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LA SUBORDINACION O DEPENDENCIA

Tanto la doctrina como la jurisprudencia
sefialan que el elemento fundamental
para determinar o tipificar una relacién
de trabajo es el vinculo de subordinacién
o dependencia, el cual ademas permite
distinguirla de otras relaciones juridicas,
puesto que de no existir ella degeneraria
en otra relacién distinta a la laboral. Este
es el elemento que la distingue de otros
contratos (principalmente del contrato de
arrendamiento de servicios).

El Cédigo del Trabajo en su articulo 7°,
a propésito del contrato individual de
trabajo, requiere que la prestacion de
servicios sea personal, bajo dependencia
y subordinacién, y a cambio de una re-
muneracién determinada. Ademas, en el
articulo 3° letra b), al definir trabajador,
el mismo Cdédigo dispone que seréd “toda
persona natural que preste servicios per-
sonales, intelectuales o materiales, bajo
dependencia o subordinacién,...”. De
esta forma, la subordinacién se encuentra
contenida en la normativa laboral, pero
sin una definicién legal, e incluso en el
articulo 7° antes citado se utiliza copulati-
vamente (“dependencia y subordinaciéon”),
mientras que en el articulo 3° letra b) se
les diferencia. No obstante, la doctrina
nacional ha entendido que el legislador
las us6 como sinénimas'’, conformando
un solo concepto.
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Abogado y asesor del Subsecretario del Trabajo.

Los profesores Claudio Palavecino, Guido Macchia-
vello, Irene Rojas, entre muchos otros.

José Francisco Castro C. ®

Macchiavello define la subordinacién o
dependencia como “la sujecién personal
del trabajador, en la actividad laborativa,
en su fase de ejecucion, dentro de la orga-
nizacion técnico-productiva de la empresa,
a las directivas, normas y disciplina del
empleador, a fin de que sélo incorpore
su accion a las tareas especificas que
le sefale éste bajo sus poderes técnico-
empresariales”?.

El profesor brasilefio Octavio Bueno Maga-
no, sefala que la subordinacién es el poder
de direccion visto del lado del trabajador.
Por eso es que el empleador organiza y
controla los factores de produccién con
poder para dirigir a sus trabajadores. Ese
poder se desdobla en el poder directivo
propiamente dicho, esto es, la facultad
de dar 6rdenes; el poder de fiscalizacion,
que es la facultad de vigilar las actividades
del trabajador para ver si éste se desem-
pefia conforme a las 6rdenes dadas v,
por ultimo, el poder disciplinario que es
la facultad del empleador de sancionar
al trabajador que no se somete al poder
directivo.®

Como ya sabemos, pese a la gran relevan-
cia de este elemento, la subordinaciéon no
estd definida expresamente por la ley y
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s6lo ello ha sido realizado por parte de la
doctrina, por lo que son en definitiva los
tribunales de justicia quienes deben decir
en ultimo término, y respecto de cada
caso en particular, que entienden por
subordinacién o dependencia.

ORIGEN HISTORICO-POLITICO DE LA
SUBORDINACION O DEPENDENCIA

La idea de la subordinacién como nocién
cardinal del Derecho del Trabajo surge
precisamente con el nacimiento mismo
de esta rama del Derecho. “Antes de
la subordinacién existia sélo un dispar
grupo de leyes dictadas para proteger a
grupos especificos de trabajadores, cuya
condicién de explotacién es tal que resulta
evidente su necesidad de tutela”™?.

De esta forma, en los origenes del Dere-
cho del Trabajo, la subordinacién cumplié
dos funciones fundamentales, tanto en
el plano normativo como en el dogméa-
tico: primero, permitié la unificacién de
la dispersa normativa de tutela dictada
hasta ese momento en un solo continente
construido en torno a la dependencia, sur-
giendo el Derecho del Trabajo como sector
especial y, en segundo término, permitié
construir una unidad de reflexién cientifica
distinta al resto de las relaciones de tra-
bajo entre particulares, especialmente las
derivadas de los contratos civiles, dotando
de autonomia conceptual al estudio de
esta nueva normativa.

Asi las cosas, tanto en el plano norma-
tivo como en el doctrinario, la subor-
dinacién juridica oper6 como elemento
de diferenciacion fundamentalmente de
los conceptos contractuales civiles, per-
mitiendo la construccidon diferenciada,
aunque no separada, del Derecho Civil.
Se trata de quiebre y recomposicién; de

(4)
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Ugarte Cataldo, José Luis. El nuevo Derecho del
Trabajo. LexisNexis. Santiago de Chile, 2007.
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diferenciacién, pero no, en todo caso, de
distanciamiento.

La nocién de subordinacién juridica fue
parte de una reacciéon doctrinaria defen-
siva de la civilistica liberal, encabezada
exitosamente por Ludovico Barassi, frente
a la corriente conocida como socialismo
juridico aleman, que criticaba radicalmente
el empenado esfuerzo de la civilistica tra-
dicional por incorporar el ain innominado
contrato de trabajo en la I6gica del contra-
to de la locatio conductio operarum de los
romanos (arrendamiento de servicios).

El socialismo juridico aleman planteaba
que la légica de la locatio conductio, como
contrato civil entre iguales, se mostraba
inconsecuente politicamente hablando
para regular el nuevo mundo del trabajo:
las nacientes leyes sociales o industriales
se basan “en la existencia de un tipo so-
cial, el del trabajador asalariado, sujeto,
componente de un grupo social, que no
podia ser tratado como parte contractual
al modo civil, como sujetos contractuales
por su falta de poder econdmico y que
necesitaban un tratamiento juridico dife-
renciado del previsto en los Cédigos”®. Se
cuestiona derechamente si esta nueva rea-
lidad es o no una situacidon de contrato.

En este escenario de impugnacién tanto
cientifica como politica a las categorias
juridicas del civilismo tradicional frente
a la nueva realidad del trabajo industrial,
la reaccién y defensa vendra, como se
dijo, principalmente de Barassi: “la idea
seréa diferenciar el nuevo Derecho del De-
recho Civil, pero no separarlo. Distintos,
pero no distantes”®, en base a un nuevo
elemento protagonico: la subordinacion o
dependencia juridica.

(6)
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Rodriguez-Pifieiro y Bravo Ferrer, M. Contrato de
trabajo y autonomia del trabajador. Citados por
José Luis Ugarte Cataldo, en “El nuevo Derecho
del Trabajo”.

Ugarte Cataldo, José Luis. Ob. cit.
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El final de esta historia es conocido por
todos: la colonizacién del Derecho del Tra-
bajo por el Derecho Civil. Queda claro el
triunfo de Barassi y el civilismo tradicional:
el contrato de trabajo es un contrato de
derecho privado, de los que ya conocian
los romanos, y su escasa novedad es
la subordinacién o dependencia como
elemento central. La regulacién de este
contrato, entonces, pasa a ser una rama
especial del derecho privado, que no res-
ponde a ninguna clase social determina-
da, como pretendia el socialismo juridico
aleman, y que no da lugar a ningdn nuevo
derecho cualitativamente distinto del que
ya se conocia.

LOS ELEMENTOS CALIFICADORES DE LA
SUBORDINACION O DEPENDENCIA

Sin perjuicio del contenido conceptual y
del origen histérico de la subordinacién
o dependencia, la jurisprudencia, tanto
judicial como administrativa, he exigido
o requerido de elementos externos que
muestren su presencia en la relacién la-
boral, llaméandolos elementos, indicios o
signos demostrativos o, en el lenguaje de
la Direccién del Trabajo, manifestaciones
o circunstancias concretas.

La jurisprudencia judicial ha sefialado
diversos elementos, aunque “mas que
hacer un listado de expresiones se inclina
por analizar los elementos o signos que
arroja el caso particular, para luego de-
terminar si corresponden o no al vinculo
de subordinacién”!”'. Estos signos demos-
trativos, entre otros, son: la obligacién de
asistencia; el cumplimiento de horario de
trabajo; la subordinacién a instrucciones
y 6rdenes; prestacion de servicios de for-
ma continuada y permanente; jornada de
trabajo; fiscalizacién superior; direccién

(7)
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Urztia Mancilla, Leandra. El vinculo de Subordina-
cién o Dependencia, como Elemento del Contrato
de Trabajo (Jurisprudencia). LexisNexis. Santiago
de Chile, 2003.

y control; supervigilancia; supervisién
directa; concurrencia al lugar de trabajo;
trabajar en el mismo lugar en que se en-
cuentra el empleador; depender jerarqui-
camente dentro de la empresa; dar cuenta
de la labor realizada, y exclusividad en los
servicios.®

En cuanto a la jurisprudencia administra-
tiva, para determinar la existencia de este
elemento esencial de la relacién laboral,
la jurisprudencia reiterada de la Direccién
del Trabajo ha sostenido que el vinculo
de subordinaciéon o dependencia se mani-
fiesta a través de diversas circunstancias
concretas o indicios, tales como:

— La continuidad de los servicios pres-
tados.

— La obligacién de asistencia del traba-
jador.

— El cumplimiento de un horario de tra-
bajo.

— Laobligaciéon de cefiirse a las 6rdenes e
instrucciones dadas por el empleador.

— La supervigilancia en el desempefio de
las funciones.

— La subordinacién a controles de diver-
sa indole.

— La necesidad de rendir cuenta del
trabajo realizado, etc.

Estas manifestaciones concretas del
vinculo de subordinacién o dependencia,
seguln los dictdmenes de la Direccién del
Trabajo, deben comprobarse en cada caso
particular y teniendo presente que no es
necesario que las mismas concurran en
forma copulativa.

(8)
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Listado elaborado por Irene Rojas Mifio, en base a
diversos fallos de las Cortes, en su libro “Manual
de Derecho del Trabajo. Derecho Individual”.
LexisNexis. Santiago de Chile, 2004.
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De esta forma, el determinar si una re-
laciéon juridica reviste el caradcter o no
de laboral, constituye una situacién de
hecho que debe calificarse en cada caso
particular.

Tal como sefiala José Luis Ugarte, este
sistema indiciario ha demostrado ser
exitoso como criterio calificador de las
relaciones protegidas laboralmente, lo
que se debe a su alto grado de eficacia,
pero por sobre todo, a su éptimo grado
de eficiencia. “La simpleza del sistema
indiciario, que es la base de la eficiencia
de la subordinacién, tiene su explicacion
en el tipo de nocién que de ésta se ha
manejado en Chile, como en buena parte
de los paises occidentales. La nocién
fisica de la subordinaciéon, dominante en
nuestra cultura juridica durante todo el
siglo XX, se traduce en un sistema de
indicios constituido fundamentalmente
por signos externos y materiales, que son
facilmente perceptibles por quien deba
calificar la relacién y que no requieren de
una interpretacién cualitativa de ninguna
naturaleza, que basicamente se acopian
de modo tal que, reunidos en un nimero
suficiente, justifican sin mayor reproche
—en forma simple y lineal- la calificacion
de laboral del respectivo caso”.!®

LA CRISIS DE LA SUBORDINACION O DE-
PENDENCIA RESPECTO DE LAS NUEVAS
FORMAS PRODUCTIVAS

Los fenédmenos de descentralizacidn
productiva y la fuerte tendencia a la ex-
ternalizaciéon de funciones, junto con la
aparicién o generalizacién de practicas
que de diversa forma implican directa o
indirectamente la contratacién de traba-
jo humano (subcontratacién, servicios

(9)
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eventuales o transitorios y otras formas
de intermediacién) plantean un desafio
adicional al tradicional concepto de la
subordinacién o dependencia.

Lo anterior, debido a que esas modalida-
des “implican, en efecto, una creciente
segmentacién de atributos y respon-
sabilidades propios de la condicién de
empleador, por obra de la cual el poder
de direccién, la apropiacién de los frutos,
la determinacién del lugar de trabajo, la
titularidad del interés econémico a cuyo
servicio se aplica la prestacién, la facultad
de organizar el trabajo, la responsabilidad
por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la prestacién, entre otros
atributos y responsabilidades, aparecen
repartidos o fragmentados entre diversos
sujetos contractuales”."?

Como resultado de los procesos de exter-
nalizacién empresarial podemos encontrar
las relaciones laborales triangulares. Tanto
la subcontratacién como el suministro de
trabajadores comparten el caracter de
tratarse de figuras trilaterales de trabajo,
de modo tal que el trabajador se sitla
simultdneamente ante dos empresas en
el ejercicio de sus derechos laborales. No
obstante, las similitudes terminan bastan-
te pronto, especialmente en la recepcion
que cada una de dichas figuras ha recibido
por parte del Derecho del Trabajo.

Mientras para el laboralismo la subcon-
tratacién genera una respuesta mas
amable y receptiva, que se traduce en
una normativa cuyo objetivo principal es
mejorar las condiciones de ejercicio de
los derechos laborales de los trabajadores
bajo dicho régimen, asignando responsa-
bilidades compartidas entre las empresas
involucradas, el suministro de personal
provoca, por el contrario, una inmediata
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(10) Goldin, Adrian O. Las fronteras de la dependencia.

En “La subordinacién o dependencia en el contrato
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Trabajo. Santiago de Chile, 2005.
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actitud negativa, que se traduce en una
normativa que sélo lo permite bajo una
estricta regulacién, fruto de la profunda
desconfianza que genera.

Distinguiendo ambos conceptos, pode-
mos senalar que la subcontratacién se
refiere a la situacién en que una empresa,
duefa de una obra o faena, contrata a
otra empresa, denominada contratista,
mediante un contrato civil o comercial,
para que se ejecute por su cuenta y
riesgo y con sus propios trabajadores,
un determinado trabajo o servicio. El
suministro de trabajadores, en cambio,
consiste en que una empresa, cuyo giro
corresponde precisamente al suministro
de trabajadores (empresa suministradora
o de servicios temporales), pone a dis-
posicion de otra empresa (denominada
usuaria), mediante el pago de un precio
determinado, los servicios laborales de
sus trabajadores, reteniendo para si la
calidad formal de empleador.

Adicionalmente, entre subcontrataciéon y
suministro de personal, podemos hacer el
siguiente paralelo:"""

a) En la subcontratacién, la potestad de
mando es ejercida efectivamente por
la empresa contratista. En el sumi-
nistro de trabajadores, en cambio,
dicho poder es ejercido por la empre-
sa usuaria del suministro, punto que
abordaremos mads adelante.

b) En la subcontrataciéon, el objeto del
contrato civil o comercial entre la
empresa principal y la empresa con-
tratista es la ejecucion de una obra
o la prestacién de un servicio. En el
suministro de trabajadores, la relaciéon
entre la empresa usuaria y la empresa
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(11) En este punto, seguimos a Lizama Portal, Luis

y Ugarte Cataldo, José Luis. Subcontratacién y
suministro de trabajadores. LexisNexis. Santiago
de Chile, 2007.
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suministradora sélo tiene por objeto
la llamada “puesta a disposicién”, el
suministro de trabajadores.

c) La subcontratacion laboral puede im-
portar tanto una relacién triangular
de trabajo (empresa principal-empresa
contratista-trabajadores), como cua-
dricular de trabajo (incorporandose
una empresa subcontratista) cuando
la empresa contratista contrata a otra
empresa, a su vez, para que lleve a ca-
bo el trabajo o servicio requerido. En
el suministro de trabajadores, sélo se
puede dar una forma triangular de re-
lacién de trabajo (empresa suministra-
dora-empresa usuaria-trabajadores).

Como vemos, se trata de dos figuras de
relaciones trilaterales distintas, no obs-
tante ser confundidas con frecuencia, y
respecto de las cuales los problemas de
los trabajadores en ambas figuras son
también diferentes: en la subcontrata-
cion los principales problemas pasan por
garantizar el cumplimiento efectivo de la
legislacion laboral vigente, en cambio, en
el suministro de trabajadores, el desafio
central es determinar quién es el emplea-
dor, respecto del cual se ejerceran los
derechos y créditos laborales.

A ambas figuras se refiere la Ley N° 20.123
realizando, en materia de subcontratacion,
una modificacién a la legislacién vigente a
la época (los antiguos articulos 64 y 64
bis del Cédigo del Trabajo) y mejorando y
haciendo més efectivos los derechos de los
trabajadores que laboran bajo este régimen.
En cambio, en materia de suministro de
trabajadores, la Ley N° 20.123 viene a ser
la primera regulaciéon de las empresas de
suministro y de los derechos de los traba-
jadores cedidos en Chile, centrandose aqui
quizas la principal novedad juridica de esta
ley. Es precisamente respecto del sumi-
nistro de trabajadores, y particularmente
sobre la subordinaciéon o dependencia en
esta figura trilateral, sobre la cual versara
la Ultima parte de nuestro trabajo.

Diciembre



Doctriva, Estupios Y COMENTARIOS

5. EL SUMINISTRO DE TRABAJADORES Y En Chile, el suministro de personal tam-

LA SUBORDINACION O DEPENDENCIA

Hemos senalado que el suministro de tra-
bajadores genera una inmediata actitud de
rechazo por parte de la doctrina laboral.
Se ha dicho que algo huele mal para el
Derecho del Trabajo en el suministro de
personal. En efecto, esta figura pareciera
colisionar con algunos de los principios y
postulados béasicos de esta disciplina, ya
que la empresa que dirige y subordina a los
trabajadores, la llamada empresa usuaria,
no es quien asume la condicién legal de
empleador, ya que esta calidad queda
radicada en la empresa suministradora o
empresa de trabajo temporal’?. Acé a to-
das luces no se estd respetando la calidad
de empleador al sujeto que ejerce la subor-
dinacién o, mirado desde la otra cara de la
moneda, al que esta ejerciendo el poder de
direcciéon. Por otro lado, tampoco se esta
respetando el principio de primacia de la
realidad, uno de los pilares del Derecho del
Trabajo como disciplina auténoma.

Precisamente esta situacion ha sido objeto
de criticas por parte de la doctrina laboral
comparada, sefalandose que “por mas
que se pueda asumir técnicas y aparien-
cias modernas y sofisticadas, en ultima
instancia, en su esencia mas intima, la
actividad de las ETT es una modalidad de
comercializacién de mano de obra: cobrar
por la colocacién, aunque no se cobre al
trabajador, y obtener de ella una utilidad.
Es, por tanto, una forma (moderna, pulida,
sofisticada) de marchandage, ante lo cual
debe operar, inevitablemente, la protec-
cion del Derecho del Trabajo, imponiendo
todas las garantias posibles tendientes a
evitar el perjuicio del trabajador”.®
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(12) Empresa de servicios transitorios, en el lenguaje

de la Ley N° 20.123.

(13) Ermida, O. y Castello, A. “Las empresas de trabajo

temporal”, La descentralizacion empresarial y el
Derecho del Trabajo, Fondo de Cultura Univer-
sitaria. Montevideo, 2000. Citado por Lizama y
Ugarte en su libro “Subcontratacién y suministro
de trabajadores”.

bién era y es fuente de mucha desconfian-
za. Su explosivo crecimiento en el dmbito
del sector servicios y el comercio, alejado
muchas veces de la formalidad laboral,
se caracterizé por bordear el fraude: sin
Iimite de tiempo, con discriminatorias
condiciones de trabajo, sin ninguna garan-
tia respecto del respeto de los derechos
laborales, constituia una verdadera “tierra
de nadie”, donde la empresa usuaria no
asumia, pese a su evidente aprovecha-
miento del trabajo cedido o suministrado,
ninguna responsabilidad.

Como se puede ver, hasta antes de dic-
tarse la Ley N° 20.123, la figura del su-
ministro de trabajadores era desconocida
por nuestra legislacién laboral, que no con-
templaba norma que la autorizara. De esta
forma, y para hacerse cargo de la precaria
y particular situaciéon de los trabajadores
suministrados, se planted la necesidad de
introducir una regulacién legal en nuestro
orden laboral para la figura del suministro
de personal, que permitiera responder
algunas interrogantes como ;puede ser
considerado empleador una empresa que
no tiene mayor contacto laboral con los
trabajadores?, ;es correcto que la empresa
que recibe dia a dia la prestacién de servi-
cios no asuma ninguna responsabilidad en
el ambito laboral?, ;el suministro de traba-
jadores requiere que la labor suministrada
sea soélo transitoria?'¥, etc.

Pues bien, la Ley N° 20.123 reconoce y
regula por primera vez en Chile la figura
del suministro de trabajadores, a través
de lo que denomina “Empresas de Servi-
cios Transitorios” (EST), y que las define
como “toda persona juridica, inscrita en el
registro respectivo, que tenga por objeto
social exclusivo poner a disposicién de
terceros denominados para estos efectos
empresas usuarias, trabajadores para
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(14) Lizama Portal, Luis y Ugarte Cataldo, José Luis.

Ob. cit.
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cumplir en esta Ultimas, tareas de caracter
transitorio u ocasional, como asimismo la
selecciéon, capacitacién y formacion de
trabajadores, asi como otras actividades
afines en el &mbito de los recursos huma-
nos.” (Articulo 183 F, letra a) del Cédigo
del Trabajo).

La Ley N° 20.123 reconoce a esta em-
presa de servicios transitorios (EST) la
calidad de empleador con respecto a los
trabajadores suministrados o cedidos, por
lo que debe responder legalmente de todas
las obligaciones laborales y provisionales
que correspondan. De conformidad a las
reglas generales en materia laboral, esa
calidad de empleador no le corresponderia,
ya que como no hay excepcién al articulo
3° del Cédigo del Trabajo, la empresa
suministradora no deberia ser considera-
da empleador, puesto que el mando y la
dependencia corresponde a la empresa
usuaria. En sintesis, la ley altera las reglas
generales en materia laboral, considerando
empleador a quien no ejerce el mando y la
subordinaciéon, a cambio de una regulacién
que garantice los derechos de los trabaja-
dores. La empresa usuaria serd empleador
aunque no dirija ni mande al trabajador
mientras éste presta sus servicios.

Se trata de una alteracién de los principios
y reglas generales en materia laboral que,
en todo caso, se hace bajo la premisa
fundamental de que para el Derecho del
Trabajo las relaciones triangulares no son
normales, por ello éste sélo las acepta a
titulo de excepcién. De esta manera, y
precisamente por tratarse de una figura
de excepcion, el suministro o la cesiéon
de trabajadores a través de una empresa
de servicios transitorios, s6lo puede ser
considerada licita y ajustada a Derecho,
cuando ella se efectlie en la forma y de
acuerdo a los requisitos, supuestos y pro-
hibiciones que impuso la Ley N° 20.123.

Cualquier otra situacién en donde un
trabajador preste servicios bajo subordi-
nacién o dependencia para una empresa,
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pero su contrato de trabajo se encuentre
suscrito con otra empresa distinta, inde-
pendientemente de la denominacién que
las partes le den a dicha figura o situacion,
debe ser considerado un suministro ilegal,
sancionado como tal por la nueva norma-
tiva laboral sobre la materia.

A MODO DE CONCLUSION

En nuestra opinién, cuando hablamos de
la calidad de empleador que se asigna a
la Empresa de Servicios Transitorios en
el suministro de trabajadores, nos en-
contramos en presencia de un suerte de
ficcién legal. Parece claro que, a todas
luces, quien ejerce el poder de mando
y direcciéon respecto de los trabajadores
cedidos es la empresa usuaria. Es mas,
es entre esta empresa y los trabajadores
entre quienes se configuraria el vinculo de
subordinacién o dependencia de acuerdo
a las reglas generales en materia laboral,
considerando ademads los indicios que
hemos sefialado anteriormente (supervigi-
lancia en el desempefo de las funciones,
cumplimiento de un horario de trabajo,
obligacion de ceiirse a las 6rdenes e ins-
trucciones dadas, etc.). Es sélo a través
de una ficcion legal que se modifica esta
situacién, para lo cual la Ley N° 20.123
debié regular especialmente lo que de-
nomind “contrato de trabajo de servicios
transitorios”, a partir del articulo 1183-R
y siguientes del Cdédigo.

Como se trata de una ficcion legal en
nuestra opinién, la calidad de empleador
de las Empresas de Servicios Transitorios
estaria en una situacion similar a lo que su-
cede en el derecho comun con la discutida
presunciéon o ficcion de conocimiento de
la ley. En efecto, el articulo 8° del Cédigo
Civil dispone que “Nadie podra alegar ig-
norancia de la ley después que ésta haya
entrado en vigencia.”.

De conformidad a la norma citada, des-
pués que la ley ha entrado en vigencia,
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se entiende que es de todos conocida y
nadie podra pretender substraerse a su
cumplimiento alegando que la ignora. El
trascendental principio de que la ley es de
todos conocida se basa en un poderoso
interés social, que se hace evidente con
s6lo pensar que si para ser dispensado de
conformarse a la ley, bastase alegar que
se le ignora, ella a nadie obligaria.®

Pero este conocimiento que se supone que
todos tienen de la ley, ;es realmente una
presunciéon? Segun la mayoria de los au-
tores, si. Pero muchos otros afirman que,
mas que de una presuncién, estariamos
en presencia de una ficcion legal, ya que
por la necesidad social de que nadie eluda
el cumplimiento de la ley, se finge que
con el hecho de la publicacién de la ley,
nadie ignora sus preceptos, impidiendo asi
que se alegue su ignorancia, posicién que
compartimos.

En el caso de la calidad de empleador de
la Empresa de Servicios Transitorios, en la
figura del suministro de personal, estamos
en una situacién similar, ya que también
por un interés social superior —la proteccién
de los derechos de los trabajadores cedidos
o suministrados—, se atribuye por la ley la
calidad de empleador a la EST, no obstante
que la mayoria de los elementos materiales
o indicios del vinculo de subordinacién o
dependencia se dan con la empresa usuaria
y no precisamente con la EST.

Ahora bien, es de todos modos en el
fundamento dltimo de esta ficcién legal,
la proteccion de los derechos de los
trabajadores cedidos y su efectiva ga-
rantia, donde si se manifiesta uno de los
principios fundamentales del Derecho del
Trabajo: el principio tutelar o protector,
lo cual compensa, en alguna medida, la
derrota del principio de primacia de la
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(15) Alessandri, Somarriva y Vodanovic. Derecho Civil,

Parte Preliminar y Parte General. Tomo |. Ediar
ConoSur Ltda. Santiago de Chile, 1990.
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realidad en esta materia. De esta forma,
la finalidad protectora del Derecho Laboral
se mantiene presente.

Finalmente, como esta ficcién es una si-
tuacion excepcional a las reglas generales
en materia de identificacién del empleador,
ella se debe aplicar restrictivamente y dni-
camente cuando el suministro de trabajado-
res se efectle en la forma y de acuerdo con
los requisitos, supuestos y prohibiciones
que impuso la Ley N° 20.123.

Como se puede ver, el Derecho del Tra-
bajo asume la nueva realidad en la cual
estan insertas las Empresas de Servicios
Transitorios y el suministro de personal,
pero lo hace para seguir cumpliendo la
misma finalidad que tuvo desde su origen:
proteger a la parte mas débil o mas vulne-
rable de la relacién laboral.
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CARTILLA

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
AGRICOLAS DETEMPORADA

El trabajador(a) agricola de temporada es
aquel que desempena faenas transitorias o
de temporada en actividades de cultivo de la
tierra, comerciales o industriales derivadas de
la agricultura, y en aserraderos y plantas de
explotacion de maderas y otras afines.

1. CONTRATO DE TRABAJO

Sin importar en qué trabaje, cémo le paguen
o cuanto dure la faena, el trabajador(a) de
temporada debera contar siempre con un
contrato de trabajo escrito, en el que se
estipulen sus funciones, la jornada laboral,
su remuneracioén y el tiempo que prestara
Sus servicios.

Este contrato sélo puede ser modificado
por acuerdo de las partes.

Deberé escriturarse en cuatro ejemplares,
quedando uno en poder del trabajador(a),
dentro de los cinco dias siguientes a su in-
corporacion. Cuando la duracién del contra-
to sea superior a 28 dias, el empleador(a)
debera enviar una copia a la Inspeccién del
Trabajo, dentro de los cinco dias siguien-
tes a su escrituracion.

El contrato de trabajo garantiza:

® Previsidon y atenciéon de salud en caso
de enfermedad, embarazo, accidente
del trabajo —incluyendo los que ocu-
rran en el trayecto de ida y regreso
entre el lugar de trabajo y el de habita-
cion— y enfermedades profesionales.
Para ello, el empleador(a) descontara
de la remuneracion del trabajador(a) la
cotizacion para salud, y pagaréa de su
cargo las cotizaciones de accidentes y
enfermedades laborales, sin perjuicio
de las demas cotizaciones que haya
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descontado para ingresar a la AFP o
INP.

® Incorporacién automatica al Seguro
de Cesantia, que beneficia a todos
los trabajadores(as) con contrato de
plazo fijo o de faena transitoria o de
temporada. Para estos efectos, el
empleador(a) tiene la obligacion de
cotizar, de su cargo, un 3% de la
remuneraciéon imponible.

2. JORNADA DE TRABAJO

Los temporeros(as) sélo pueden laborar un
maximo de 45 horas en la semana, como
jornada ordinaria. Estaran distribuidas en un
minimo de cinco y un méaximo de seis dias,
pudiendo laborar un méaximo de 10 horas
ordinarias por dia. Se puede trabajar menos
de 45 horas semanales, pero no mas.

Si el contrato es por jornada ordinaria a
tiempo parcial, no podra exceder de 30
horas semanales.

Si por razones climéaticas no se pueden
realizar labores, el temporero(a) tendréa
derecho al total de la remuneracién en
dinero y regalias, siempre que no haya
faltado injustificadamente el dia anterior.

En estos casos, el trabajador(a) realizara
las labores agricolas compatibles con las
condiciones climaticas que le encomiende
el empleador(a), aunque no sean las con-
venidas en el contrato.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Sélo puede pactarse un maximo de dos
horas extraordinarias por dia, acordadas
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para atender necesidades o situaciones
temporales de la empresa. Esto debe
quedar por escrito y no podra exceder de
tres meses, pudiendo renovarse por las
partes.

Las horas extraordinarias se pagan a
quienes tienen sueldo fijo por hora, dia,
semana o mes, con un 50% de recargo
minimo.

Para efectos del pago de horas extraordi-
narias de quienes tienen un sueldo base
inferior al Ingreso Minimo Mensual (actual-
mente de $ 159.000), el célculo del valor
de esas horas serd el que tenga por base
justamente este Ingreso Minimo, el que
servird para determinar el recargo de a lo
menos el 50% de esas horas. Por ejemplo,
si un trabajador o trabajadora ha pactado
un sueldo base de $ 80.000 y ha trabaja-
do en el periodo 10 horas extraordinarias,
el célculo de esas 10 horas debe hacerse
considerando el valor del Ingreso Minimo
Mensual, actualmente de $ 159.000, y
no los $ 80.000 de su sueldo base.

4. DESCANSOS Y FESTIVOS

e | os trabajadores(as) tendran un tiem-
po para su colacién no inferior a media
hora diaria, el que no se considerara
trabajado.

e Los domingos y festivos serdn de des-
canso. Sin embargo, las labores agrico-
las de riego y las de siembra o cosecha
pueden distribuir la jornada de trabajo
en un maximo de seis dias, incluyendo
los domingo o festivos.

e Quienes participen en dichas activida-
des tendran derecho a un dia de des-
canso a la semana en compensacion por
cada domingo, y otro por cada festivo
trabajado. No obstante, al menos dos
de estos dias de descanso compensa-
torio, en el respectivo mes calendario,
deberan otorgarse en dia domingo.
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e Esto Ultimo no se aplica a contratados
por 30 dias o menos, y a aquellos(as)
cuya jornada no sea superior a 20
horas semanales o que hayan sido
contratados exclusivamente para
trabajar los dias sdbado, domingo y
festivos.

5. REMUNERACIONES

El empleador(a) no puede pactar una suma
inferior al Ingreso Minimo Mensual, a ex-
cepcion de los menores entre 15 y 18 afios
que tengan autorizacion de su representante
legal, o de aquellas personas con contratos
de aprendizaje.

La remuneracion debe pagarse de acuerdo
a lo pactado: dia, semana, quincena o
mes. Jamas podra pasar de un mes.

Quienes acordaron sueldo por dia o tra-
bajan a trato, tienen derecho al pago
de los domingo y festivos o del dia de
descanso compensatorio de éstos. Se
pagaran dividiendo la totalidad de lo
ganado en la semana por el nUmero de
dias que legalmente les correspondia
trabajar.

Si existen saldos de remuneraciones no
pagadas, el empleador(a) debera deposi-
tarlos, dentro de 60 dias contados desde
el término de los servicios, en la cuenta
de la AFP del Seguro de Desempleo del
trabajador(a), salvo que éste disponga otra
forma de pago, por escrito.

Estas cantidades depositadas serdn de
libre disposiciéon del trabajador(a). El due-
no(a) de la obra o faena respondera por
estos depositos subsidiariamente por el
contratista que no los efectue.

El empleador(a) no puede descontar del
sueldo del trabajador(a) herramientas perdi-
das o produccion danfada, salvo que exista
sentencia judicial que lo autorice.
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6. DERECHOS DE LOS TEMPOREROS(AS) dos afos, cuando trabajen en un mismo
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ALOJAMIENTO: El empleador(a) debe dar
alojamiento higiénico y adecuado, si no
es posible obtenerlo en un lugar que les
permita llegar a su trabajo.

COMEDOR: El empleador(a) debe tener un
lugar higiénico y de facil acceso donde los
trabajadores(as) puedan mantener, preparar
y consumir su comida. Si por la distancia o
dificultades de transporte no es posible que
el temporero(a) compre sus alimentos, el
empleador(a) debe proporcionarselos.

MOVILIZACION SEGURA: Si entre el lugar
de trabajo y el de alojamiento hay tres o
mas kildémetros y no existe locomociéon
colectiva, el empleador(a) proporcionara
la movilizacién necesaria. Sélo se puede
transportar pasajeros sentados.

FUERO MATERNAL: Rige durante el emba-
razo y hasta un afio después de terminado
el descanso maternal posnatal. Durante
ese tiempo la temporera no puede ser
despedida. Si el contrato es por obra o
faena determinada o de temporada, o a
plazo fijo, el empleador(a) puede solicitar
el desafuero al Tribunal competente, antes
de la fecha de término del contrato.

SALA CUNA: Las temporeras tienen dere-
cho a sala cuna para sus hijos menores de
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lugar 20 o mas mujeres. Para cumplir
con esta obligacién, el (la) empleador(a)
tiene la opcién de elegir una sala cuna
y pagar los gastos o proporcionar el
servicio en instalaciones propias. Los
empleadores(as) cuyos predios o recin-
tos de empaque se encuentren dentro
de una misma comuna, podran habilitar
servicios de sala cuna comunes durante
la temporada.

HIGIENE Y SEGURIDAD: El empleador(a)
deberd entregar gratuitamente los im-
plementos necesarios para prevenir
accidentes y enfermedades del trabajo
—entre otros, vestimenta adecuada a la
labor y protectores solares—, y también
esta obligado a mantener y proporcionar
agua potable para el consumo de sus
trabajadores(as). Asimismo, debera afi-
liar a los trabajadores(as) a una mutual
o INP.

Cada uno de estos derechos no podran co-

brarse ni descontarse a los trabajadores(as).
Son de costo del empleador(a).

CENTRO DE ATENCION LABORAL
600 450 4000

www.direcciondeltrabajo.cl
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

MODIFICA LA
REGULACION DE
LA CUOTA MORTUORIA
DEL SEGURO ESCOLARY DE
LA ASIGNACION POR MUERTE
DE BENEFICIARIOS DE PENSION
BASICA SOLIDARIA DE INVALIDEZ,
CARENTES DE RECURSOS"™

LEY N° 20.301

Teniendo presente que el H. Congreso
Nacional ha dado su aprobacién al siguiente

Proyecto de ley:

“Articulo 1°.- En el caso de fallecimiento
de un estudiante por un accidente que sufra
a causa o con ocasion de sus estudios o en la
realizacién de su practica profesional, que se en-
cuentre protegido por el seguro a que se refiere
el articulo 3° de la Ley N° 16.744, la persona o
Institucién que compruebe haberse hecho cargo
de los funerales de la victima, recibirda como
cuota mortuoria, con el fin de cubrir el valor de
ellos, una suma equivalente a tres ingresos mi-
nimos para fines no remuneracionales vigentes
a la fecha del fallecimiento de la victima.

Articulo 2°.- Los beneficiarios de pension
béasica solidaria de invalidez carentes de re-
cursos, causaran asignacién por muerte en

(*)  Publicada en el Diario Oficial de 30.10.08.
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los términos establecidos en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 90, de 1979, del Ministe-
rio del Trabajo y Previsién Social, resultando-
les aplicables para su calificacion como tales,
y para el acceso y pago de dicha asignacion,
las mismas normas legales y reglamentarias
aplicables a los beneficiarios de pensién basica
solidaria de vejez carentes de recursos.

Articulo 3°.- El mayor gasto que represen-
te la aplicacién de esta ley, se financiard con
cargo al Presupuesto del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social.

Articulo transitorio.- Los beneficiarios de
pensién béasica solidaria de invalidez carentes
de recursos, que hubiesen fallecido a partir del
1 de julio de 2008 y hasta el dia precedente al
de entrada en vigencia de esta ley, causaran
asignacién por muerte, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2°. Para tal efecto, los
correspondientes beneficiarios deberan pre-
sentar la respectiva solicitud ante el Instituto
de Previsién Social.”.
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Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promulguese vy llévese
a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 20 de octubre de 2008.- MI-
CHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la
Republica.- Osvaldo Andrade Lara, Ministro
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del Trabajo y Previsién Social.- Andrés Velas-
co Braies, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-
miento.- Saluda a Ud., Mario Ossandén Canas,
Subsecretario de Previsién Social.
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA
APLICACION DE LA LEY N° 16.744,
QUE ESTABLECE NORMAS SOBRE
ACCIDENTES DEL TRABAJOY
ENFERMEDADES PROFESIONALES®

DECRETO SUPREMO N° 101/68

Santiago, 29 de abril de 1968. Hoy se
decreté lo que sigue:

Ndmero 101.- Vistos, lo dispuesto en la
Ley N° 16.744, publicada en el Diario Oficial
de 1° de febrero de 1968, y de acuerdo con
la facultad que me confiere el N° 2 del articulo
72 de la Constitucion Politica del Estado,

Decreto:

Apruébase el siguiente Reglamento para
la aplicaciéon de la Ley N° 16.744, que esta-
blece normas sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales:

TITULO |
DEFINICIONES Y AFILIACION

Articulo 1°. Para los efectos del presente
Reglamento se entenderé por:

a) “Trabajador” a toda persona, sea emplea-
do, obrero, aprendiz, servidor doméstico o
que en cualquier caracter preste servicios
a las “entidades empleadoras” definidas
por el articulo 25 de la Ley y por los cuales
obtenga una remuneracion, cualquiera que
sea su naturaleza juridica;

(*)  Publicado en el Diario Oficial de 7.07.68.
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b) “Trabajadores independientes” a todos
aquellos que ejecutan algun trabajo o
desarrollan alguna actividad, industria
o0 comercio, sea independientemente o
asociados o en colaboracién con otros,
tengan o no capital propio y sea que en
sus profesiones, labores u oficios predo-
mine el esfuerzo intelectual sobre el fisico
0 éste sobre aquél, y que no estén suje-
tos a relacién laboral con alguna entidad
empleadora, cualquiera sea su naturaleza,
derivada del Cédigo del Trabajo o estatu-
tos legales especiales, aun cuando estén
afiliados obligatoria o voluntariamente a
cualquier régimen de seguridad social;'"

c) “INP”, al Instituto de Normalizacién Previ-
sional, como sucesor legal del ex - Servicio
de Seguro Social y de las ex - Cajas de
Previsién, fusionados en el mismo;?
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(1)  El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 1.4,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, elimind esta letra pasando la actual letra
c) y siguientes, hasta la letra f), a ser letra b) y
siguientes, hasta la letra e).

(2) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 1.5,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé esta letra.

Diciembre



d)

e)

f)

g)

h)

“Seguro”, el Seguro Social contra Riesgos
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales;

“Mutualidades”, a las Mutualidades de
Empleadores que podran administrar el
seguro a las que se refiere el articulo 12
de la ley;®

“Servicio” o “Servicios”, a los Servicios
de Salud;¥

“Seremi”, a la o las Secretaria(s) Regio-
nal(es) Ministerial(es) de Salud;"®

“Organismos administradores”, al Ins-
tituto de Normalizacion Previsional, a
los Servicios de Salud, a las Secretarias
Regionales Ministeriales de Salud y a las
Mutualidades de Empleadores;®

“Administradores delegados” o *“admi-
nistradores delegados del seguro”, las
entidades empleadoras que, en la forma
y condiciones establecidas en la ley y en
el presente Reglamento, tomen a su cargo
el otorgamiento de las prestaciones deri-
vadas del seguro, exceptuadas las pensio-
nes; “organismos intermedios o de base”,
las Oficinas, Servicios o Departamentos
de Bienestar, las Cajas de Compensacion
de Asignacion Familiar y los sindicatos
legalmente constituidos;

(3)

(4)

(5)

(6)
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El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 1.6,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé esta letra en el sentido de agregar

u

a continuacién de la coma, la preposicion “a”.

El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 1.7,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, agregd esta letra.

El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 1.8,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modifico este articulo en el sentido de que
la anterior letra g) y siguientes, pasan a ser letra
h) y siguientes.

El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 1.9,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, agregd esta letra.

El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 1.10,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé esta letra.

k)

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

“Superintendencia”, la Superintendencia
de Seguridad Social; vy,

“Ley”, sin especificacién de su nimero o
desprovista la expresion de toda mencién,
la Ley N° 16.744, sobre Seguro Social
contra Riesgos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales, publicada
en el Diario Oficial N° 26.957 de 1° de
febrero de 1968."”

Articulo 2°. El presente Reglamento se

aplicard a toda nave de pesca de mas de 50
toneladas de registro grueso o demés de 18
metros de eslora, que autorizada legalmente,
se dedique a la extraccién o pesca de recursos
hidrobiolégicos que tienen en el mar su medio
natural de vida.

Sin perjuicio de lo sefalado en el inciso

anterior, el presente reglamento se aplicaré
también a las embarcaciones pesqueras ar-
tesanales de 45 a 50 toneladas de registro
grueso.®

(7)

Boletin Oficial Direccion del Trabajo

El Decreto N° 73, articulo primero, niimero 1.1,
1.2 y 1.3, publicado en el Diario Oficial de 7
de marzo de 2006, modificé este articulo en el
sentido de agregar al final del encabezamiento,
antes de los dos puntos, la palabra “por”; elimi-
nar desde la letra a) hasta la letra k), al inicio de
todas ellas, la palabra “por” y reemplazar en la
primera palabra de las letras a), c), e), g), h) e
i), la letra inicial mindscula por mayuscula.

El Decreto Supremo N° 101, articulo Unico, letra
a, publicado en el Diario Oficial de 20 de octubre
de 2008, sustituyo este articulo.

El articulo transitorio de esta norma, estable-
ce que esta modificacién entrard en vigor el
19.12.2008.

El texto de este articulo anterior a su sustitucion
era:

“Art. 2. El trabajador de pleno derecho quedara
automéaticamente cubierto por el Seguro.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad empleadora
que se encuentre adherida a una Mutualidad o
que por el solo ministerio de la ley se encuentre
afiliada al INP, debera declarar al respectivo
organismo administrador, a la totalidad de sus
trabajadores y las contrataciones o términos de
servicios, a través del instrumento que al efecto
instruya la Superintendencia”.
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Articulo 3°. Derogado.®

Articulo 4°. Las entidades empleadoras
deberan entregar, en el acto del pago de la pri-
mera cotizacién, una declaracién jurada ante
notario que definird su actividad. En caso de
pluralidad de actividades, éstas se enunciaran
segun su orden de importancia. Su actividad
principal sera aquella en que el mayor nimero
de trabajadores preste servicios.!"?

Igual procedimiento se observara en los
casos en que cualquiera entidad empleadora
cambie de actividad principal.""

Articulo 5°. El dueio de una empresa, obra
o faena serd subsidiariamente responsable
de las obligaciones que impone el Seguro a
sus contratistas en su calidad de entidades
empleadoras. Igual responsabilidad afectara
a los contratistas con las obligaciones de sus
subcontratistas.

La responsabilidad subsidiaria del duefo
de una empresa, obra o faena operara, en el
caso de los subcontratistas, s6lo en subsidio
de la responsabilidad de los contratistas.!'?

Articulo 6°. Las garantias y/o retenciones
establecidas y/o que se establezcan para
caucionar el cumplimiento de las obligaciones
previsionales derivadas de la ejecuciéon de
contratos de construccidon de obras, repara-
cion, ampliacién o mejoras, comprenderan las
cotizaciones fijadas para el financiamiento del

(9)  El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 4,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, derog6 este articulo.

(10) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 5.1,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplaz6 este inciso.

(11) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 5.2,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo
de 2006, modificé este inciso en el sentido de
agregar después de “actividad” y antes del punto
final, la palabra “principal”.

(12) EI Decreto N’ 73, articulo primero, nimero 6,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este articulo.
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seguro social contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales.

TITULO 1l
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 7°. El trayecto directo, a que se
refiere el inciso 2° del articulo 5° de la ley, es
el que se realiza entre la habitacién y el lugar
de trabajo; o viceversa.

La circunstancia de haber ocurrido el
accidente en el trayecto directo debera ser
acreditada ante el respectivo organismo ad-
ministrador mediante el correspondiente parte
de Carabineros u otros medios igualmente
fehacientes.!"®

Articulo 8°. La pérdida de érganos o partes
artificiales que substituyen a los naturales y
ejercen sus funciones debe estimarse como
accidente del trabajo, si concurren los demas
requisitos legales.

Articulo 9°. Las expresiones a causa o
con ocasién del desempefio de sus cometi-
dos gremiales, empleadas por el inciso 3° del
articulo 5° de la ley, comprenden no sélo los
accidentes ocurridos durante la faena y en
sitio en que ella o las actuaciones sindicales
se realizaban, sino también los acaecidos an-
tes o después, fuera de dichos lugares, pero
directamente relacionados o motivados por las
labores gremiales que el dirigente va a cumplir
o ha cumplido.!"®

Articulo 10. En el caso de los accidentes a
que se refiere el articulo 6° de la ley, éstos no
podran ser considerados para la determinacién
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(13) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 7,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este inciso en el sentido de sus-
tituir antes de la frase “parte de Carabineros”,
“respectivo” por “correspondiente”.

(14) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 4,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, derog6 el inciso segundo de este articulo.
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de la tasa de cotizacién adicional de acuerdo a
lo que establece el respectivo reglamento.!"®

Articulo 11. La calificacion y evaluacion
de las enfermedades profesionales se estable-
cera en un reglamento especial.!'®

TITULO 1l
ADMINISTRACION DEL SEGURO

Articulo 12. El Seguro serd administrado
por:

a) Los Servicios, las Seremi y el INP, res-
pecto de los trabajadores de las entidades
empleadoras que no estén adheridas a una
Mutualidad;

b) Las Mutualidades constituidas con arreglo
alaley y a su Estatuto Orgénico, respecto
de los trabajadores de las entidades emplea-
doras miembros o adherentes de ellas; y

c) Los administradores delegados.”

Articulo 13. El INP cumplird sus fines a
través del Departamento de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, el cual
tendra a su cargo:!'®

a) Determinar y conceder las prestaciones de
orden econdémico establecidas en la ley en
el caso de accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales, en conformidad a

(15) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 8,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de

20086, reemplazé este articulo.

(16) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 9,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de

20086, reemplazé este articulo.

(17) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 10,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de

20086, reemplazé este articulo.

(18) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 11.1,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este encabezado, en el sentido

de reemplazar “Servicio” por “INP”.
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lo establecido en los articulos 9° y 10 de
la Iey;“9‘

Organizar y mantener, en coordinacién
con el los Servicios y las Seremi, estadisti-
cas completas sobre los diversos aspectos
relacionados con la aplicacion de la ley, en
lo que se refiere a los afiliados al INP;?%

Preparar la parte del proyecto de presu-
puesto del INP que se refiere al Fondo
del Seguro de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales;?"

Proponer las medidas de fiscalizaciéon que
podré adoptar el INP en las materias que
la ley o los reglamentos entregan a su

Realizar los estudios que se le encomien-
den o estime convenientes en orden a
perfeccionar el sistema de Seguro;

Organizar fuentes permanentes de infor-
macion técnica tanto en lo nacional como

Disponer la suspensidon del pago de las
pensiones en los casos a que se refiere el

El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 11.2,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé esta letra, en el sentido de sus-
tituir, a continuacion de “ley” y antes de “caso”,
“para” por “en” y, reemplazar la frase “con ex-
cepcién de los subsidios” por “en conformidad
a lo establecido en los articulos 9° y 10 de la

El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 11.1
y 11.3, publicado en el Diario Oficial de 7 de
marzo de 2006, modific esta letra, en el sentido
de reemplazar “Servicio” por “INP”, y reemplazar
“Servicio Nacional de Salud,” por “los Servicios

El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 11.1,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé esta letra, en el sentido de re-

b)
c)
d)
competencia;'??
e)
f)
en lo internacional;
9)
articulo 42 de la ley;
(19)
ley”.
(20)
y las Seremi,”.
(21)
emplazar “Servicio” por “INP”.
(22)
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El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 11.1,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé esta letra, en el sentido de re-
emplazar “Servicio” por “INP”.
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h) Las demas funciones que, en razén de
su especialidad, le asigne el Director del
INP.23)

Articulo 14. Las funciones relacionadas
con el Seguro que sean de orden administra-
tivo seran coordinadas por el Departamento a
que se refiere el articulo anterior.?¥

Articulo 15. Corresponderd, principalmen-
te, a los Servicios:

a) Otorgar las prestaciones médicas a los
afiliados a que se refiere el articulo 9° de
la ley;

b) Administrar el producto de las cotizacio-
nes y demas recursos que les corresponda
o deban entregarseles en la forma y para
los fines sefalados en la ley y en los re-
glamentos;

c) Emitir los informes a que estuvieren obli-
gados, al INP cuyos afiliados atiendan, y
los antecedentes que sean necesarios para
el otorgamiento de las prestaciones que a
ellos correspondan y, con fines estadisti-
cos y de control; y

d) Desempeniar todas las funciones de aten-
cion médica que les encomiendan la ley y
los reglamentos.

Correspondera, principalmente, a las
Seremi:

e) Ejercer las funciones de fiscalizacion que
les atribuye la ley y sus reglamentos;

(23) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 11.1,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modifico esta letra, en el sentido de re-
emplazar “Servicio” por “INP”.

(24) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 12,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este articulo, en el sentido de
reemplazar la frase antes del punto final, “o0 no
especializadas, serdan desempefadas por los
demds Departamentos del Servicio” por “serén
coordinadas por el Departamento a que se refiere
el articulo anterior”.
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f) Requerir de los demés organismos admi-
nistradores, administradores delegados
y organismos intermedios o de base, los
antecedentes e informaciones para fines
estadisticos, segun lo prescribe el inciso
tercero del articulo 76 de la ley;

g) Administrar el producto de las cotizacio-
nes y demas recursos que les corresponda
o deban entregarseles en la forma y para
los fines sefalados en la ley y en los re-
glamentos;

h) Emitir los informes a que estuvieren obli-
gadas, en relacién a los afiliados al INP; y

i) Otorgar los subsidios por incapacidad
temporal a los afiliados a que se refiere el
articulo 9° de la ley.®?®

Articulo 16. Las Seremi controlaran que,
dentro del plazo que fije el Presidente de la
Republica en el decreto que conceda persona-
lidad juridica a alguna Mutualidad, ésta cumpla
con las exigencias de disponer de servicios
médicos adecuados y de realizar actividades
permanentes de prevencion de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales.?®

Deberan dar cuenta, a lo menos anualmen-
te, a la Superintendencia, de las condiciones
de mantenimiento de dichos servicios médicos
y actividades de prevencién, y particularmen-
te cuando a su juicio hubieren disminuido su
aptitud en términos de no resultar adecuados
o satisfactorios.?”
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(25) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 13,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazoé este articulo.

(26) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 14.1,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modifico este inciso, en el sentido de re-
emplazar la frase, “El Servicio Nacional de Salud
controlard”, por “Las Seremi controlaran”.

(27) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 14.2,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este inciso, en el sentido de
sustituir la frase, “Deberéa dar cuenta, asimismo,”
por “Deberan dar cuenta, a lo menos anualmen-

te,” y agrégase una letra “y” entre la comay la
palabra “particularmente”.
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Articulo 17. Derogado.®?®

Articulo 18. Las Seremi y los Servicios
contabilizardn separadamente de sus propios
recursos, individualmente, las sumas que le
corresponda percibir por aplicacion de las dispo-
siciones de la ley, debiendo destinarlas exclusi-
vamente a los objetivos encomendados.?®

Igualmente, los demas organismos ad-
ministradores incluidos, los administradores
delegados e intermedios o de base, llevaran
contabilidad separada de sus ingresos y gas-
tos_(soi

Articulo 19. Derogado.

Articulo 20. Los convenios que celebre el
INP con los Servicios para el otorgamiento de
las prestaciones médicas a los afiliados al INP,
como sucesor de las ex - Cajas de Prevision,
se regiran por las tarifas establecidas en los
aranceles vigentes.®"

Articulo 21. El INP administrard el Seguro
en beneficio de los trabajadores dependien-
tes cuyas entidades empleadoras no estén
adheridas a una Mutualidad, asi como de los
trabajadores independientes no adheridos
a aquéllas, otorgandoles las prestaciones
médicas y pecuniarias que contempla la ley.
Asimismo otorgara las pensiones de los tra-

(28) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 4,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, derog6 este articulo.

(29) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 15.1,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modifico este inciso, en el sentido de re-
emplazar la frase “El Servicio Nacional de Salud
contabilizard” por “Las Seremi y los Servicios
contabilizaran”.

(30) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 15.2,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este inciso, en el sentido de
agregar entre las palabras “administradores” y
“llevaran”, la frase “incluidos, los administrado-
res delegados e intermedios o de base,”, y, antes
del punto final, “y gastos”.

(31) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 16,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
20086, reemplazé este articulo.
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bajadores de las empresas con administracion
delegada.®?

Articulo 22. También administraran el
Seguro las Mutualidades de Empleadores que
no persigan fines de lucro, respecto de los
trabajadores dependientes de los miembros
adheridos a ellas y de los trabajadores inde-
pendientes adheridos, cuando cumplan con
las exigencias establecidas en la ley y en su
Estatuto Orgénico.®¥

Articulo 23. Las entidades empleadoras
que, segun informe de la Direccién del Traba-
jo, ocupen habitualmente en sus faenas 2.000
o0 mas trabajadores, y cuyo capital y reservas
sea superior a mil quinientos sesenta ingresos
minimos para fines no remuneracionales, po-
drén actuar como administradores delegados
del Seguro, previa autorizacién de la Superin-
tendencia, en las siguientes condiciones:®#

a) Deberadn poseer y mantener servicios
médicos adecuados, con personal espe-
cializado en rehabilitacion;

b) Deberan realizar actividades permanentes
y efectivas de prevencion de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales.

Las Seremi fiscalizaran e informaran, al
menos anualmente, la subsistencia de las

(32) EI Decreto N° 73, articulo primero, niimero 17,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este articulo.

(33) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 18,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este articulo, en el sentido de
eliminar la frase “que se dicte al efecto”; agregar
la frase “y de los trabajadores independientes
adheridos” entre la palabra “ellas” y la coma; y
reemplazar la palabra “el” antes de “Estatuto”
por “su”.

(34) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 19.1,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modifico este inciso, en el sentido de re-
emplazar la frase “siete mil sueldos vitales anua-
les escala A) del departamento de Santiago,” por
“mil quinientos sesenta ingresos minimos para
fines no remuneracionales,”.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

condiciones indicadas en las letras anterio-
res al INP y a la Superintendencia;®®

Deberan otorgar beneficios iguales o su-
periores a los que conceda el delegante;

No podran otorgar ni pagar pensiones.
Estas prestaciones se otorgaran y pagaran
por el INP;®

Deberan constituir, para asegurar el fiel
cumplimiento de las obligaciones que
asumen, una garantia que consistira en
un depdsito al contado y en dinero efec-
tivo, hecho en el INP, equivalente a dos
meses de las cotizaciones que les hubiere
correspondido enterar en conformidad a la
|ey;137)

Deberan contar con el o los Comités Pari-
tarios a que se refiere el articulo 66 de la
ley;

Deberan incluir en la protecciéon que otor-
guen, a la totalidad de sus trabajadores,
para lo cual gestionaran la delegacion ante
el INP; y©®

No podran deducir suma alguna del aporte
a que se refiere el articulo 25 para gastos
de administracién.®®

(35)

(36)

(37)

(38)

(39)
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El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 19.2,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este parrafo.

El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 19.3,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé esta letra, en el sentido de reem-
plazar el texto que estd a continuacién del punto
seguido y antes del punto y coma, por “Estas
prestaciones se otorgaran y pagaran por el INP”.

El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 19.4,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé esta letra, en el sentido de reem-
plazar “Servicio o Caja de Prevision delegante”
por “INP”.

El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 19.5,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, sustituyo esta letra.

Decreto N° 73, articulo primero, nimero 4, publi-
cado en el Diario Oficial de 7 de marzo de 2006,
derogé el inciso segundo de este articulo.
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Articulo 24. El ingreso minimol a que
se refiere el inciso 1° del articulo 23 sera el
vigente al 31 de diciembre del afio inmediata-
mente anterior a aquél en que se solicitare la
delegacion; y el monto del capital y reservas
se determinara sobre la base del balance co-
rrespondiente al mismo afio."?

Articulo 25. El aporte que los administra-
dores delegados deberan efectuar al INP, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 72
de la ley, seré el porcentaje que se establezca
anualmente por decreto, calculado sobre la
suma de las cotizaciones béasica y adicional
que les hubiere correspondido enterar si no
hubieran tenido esa calidad.*"

Articulo 26. Las condiciones a que se
refiere el articulo 23 deberadn subsistir du-
rante todo el tiempo que los administradores
delegados desempefien las funciones de
tales. La falta de una cualquiera de ellas, en
cualquier momento que se produzca, dara
margen para que la Superintendencia revoque
la delegacién.

El mismo efecto sefialado en el inciso
anterior producird la mora o el simple retar-
do en el entero del aporte mencionado en el
articulo 25.

Articulo 27. Revocada la delegacion, el
INP como organismo delegante y los Servicios,
en su caso, asumiran respecto de los traba-
jadores afiliados, todas las obligaciones que
les impone la ley. Igualmente, las entidades a
quienes se hubiere revocado la delegaciéon de-
beran efectuar todas las cotizaciones estable-
cidas para el financiamiento del Seguro.®?

(40) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 20,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modifico este articulo en el sentido de
reemplazar “sueldo vital” por “ingreso minimo”
y, “que hubiere regido el” por “vigente al 31 de

diciembre del”.

(41) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 21,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de

2006, reemplazé este articulo.

(42) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 22,

publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
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Los subsidios e indemnizaciones que se
estuvieren pagando al momento de la revo-
cacién seran de responsabilidad de la entidad
empleadora hasta su extincién.

Articulo 28. Las entidades empleadoras
que, cumpliendo con las exigencias legales
y reglamentarias, ejercieren el derecho a ser
administradores delegados, deberan solicitarlo
por escrito al INP, acompafando los docu-
mentos justificativos del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el inciso 1° y en las
letras a), f) y g) del articulo 23.%“%

El INP elevard los antecedentes a la Su-
perintendencia, quien resolverd con informe
de la Seremi que corresponda.*

La garantia a que se refiere la letra e) del
articulo 23 debera constituirse dentro de los
30 dias siguientes a la fecha en que la Su-
perintendencia otorgue su autorizacién, bajo
sanciéon de caducidad de la misma.

Articulo 29. El organismo delegante in-
vertira la garantia que se le depositare en los
instrumentos financieros sefalados en las
letras a), b), c), d) e) y k) del D.L. N° 3.500,
de 1980, conforme a las instrucciones que
imparta la Superintendencia. Los reajustes
que se produzcan incrementaran el monto de
la garantia. Los intereses acreceran el Fondo
del Seguro administrado por el INP.“®

Continuacion nota (42)

2006, modificé este inciso en el sentido de re-
emplazar, la frase “el Servicio, Servicio Nacional
de Salud o Caja de Previsiéon delegante asumira
respecto de sus correspondientes afiliados o
imponentes todas las obligaciones que le impone
la ley” por “el INP como organismo delegante y
los Servicios, en su caso, asumiran respecto de
los trabajadores afiliados, todas las obligaciones
que les impone la ley.”.

(43) El Decreto N° 73, articulo primero, ndmero 23.1,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de 2006,
modificé este inciso en el sentido de reemplazar
“Servicio o Caja de Prevision respectiva” por “INP”.

(44) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 23.2,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
20086, reemplazé este inciso.

(45) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 24.1,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este inciso.
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El Administrador delegado tendra derecho
a la restituciéon de la garantia y sus reajus-
tes en el evento de que por propia voluntad
resolviere poner término a la delegacién y
estuviere al dia en el cumplimiento de todos
los requisitos y obligaciones. La voluntad de
poner unilateralmente término a la delega-
cion deberd ser comunicada al delegante, a
lo menos con 6 meses de anticipacion. La
restitucion no comprenderd los intereses de-
vengados y/o percibidos, los que acreceran el
fondo del Seguro de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales del INP.“®

Si se revocare la delegacién, el capital, re-
ajuste e intereses de la garantia constituida cede-
rén a favor del INP y de los Servicios. 47-4®

Articulo 30. Los organismos intermedios
o de base podran ser autorizados por el INP
y por las Mutualidades para el otorgamiento
de determinadas prestaciones del Seguro,
siempre que tengan un nimero de afiliados no
inferior a 200, cuenten con personalidad juridi-
ca y constituyan, en los términos sefalados en
los articulos 23 y 28, una garantia cuyo monto
fijara el organismo administrador."“?

La autorizacion a que se refiere el inciso
anterior, debera ser otorgada por el Director del
INP o por el Directorio de las Mutualidades.®®”

(46) El Decreto N° 73, articulo primero, nUmero 24.2,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este inciso, en el sentido de
reemplazar “Servicio o Caja que hubiere hecho
delegacion” por “INP”.

(47) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 24.3,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, agreg6 este inciso.

(48) EI Decreto N° 73, articulo primero, niamero 4,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, derogé el anterior inciso segundo de este
articulo.

(49) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 25.1,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este inciso en el sentido de re-
emplazar “Servicio, Servicio Nacional de Salud,
las Cajas de Prevision y” por “INP y por”.

(50) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 25.2,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este inciso.

239 /2008



NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

Articulo 31. Las prestaciones que se po-
drédn convenir con los organismos intermedios
o de base seréan:

a) El otorgamiento de prestaciones médicas,
las que no podran ser inferiores a las que
proporcionen los organismos administra-
dores;

b) La entrega de subsidios; y
c) La entrega de indemnizaciones.

Articulo 32. Los organismos administra-
dores deberan proporcionar a los organismos
intermedios o de base los recursos para aten-
der el otorgamiento de las prestaciones segun
el convenio que celebren al efecto.®"

Los recursos a que se refiere el inciso 1°
los deberan destinar los organismos interme-
dios o de base a sus especificas finalidades,
quedandose absolutamente prohibido deducir
suma alguna para gastos de administraciéon o
bajo cualquier otro titulo.

Articulo 33. Respecto de la garantia que
constituyan los organismos intermedios o de
base, regiréd lo prescrito en el inciso primero
del articulo 29°.%2

Articulo 34. Si por cualquiera circunstan-
cia dejare de subsistir alguna de las condicio-
nes sefaladas en el articulo 30, o si se deja
de cumplir oportuna e integramente alguna
de las prestaciones convenidas, se pondra
término inmediato al convenio celebrado con
los organismos intermedios o de base. La de-
cision de ponerle término serad adoptada por

(51) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 26,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este inciso.

(52) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 27,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo
de 2006, modificé este inciso en el sentido de
agregar la frase “inciso primero del” antes de
“articulo 29.”.
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el Director del INP o por el Directorio de las
Mutualidades, seguin corresponda.®®

Articulo 35. Cuando el término del con-
venio tuviere por causa el incumplimiento
de las prestaciones convenidas, la garantia
constituida con arreglo al articulo 30 cedera
en beneficio del organismo administrador. En
los demdas casos, se procederd a restituir el
capital y reajustes al organismo intermedio o
de base, y los intereses cederdn a favor del
organismo delegante.®¥

Articulo 36. El INP, los Servicios, las Se-
remi y las Mutualidades no podran destinar
a los gastos de administracion del Seguro
Social contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales una
suma superior al 10% de los ingresos que les
corresponden para este Seguro.®®

Corresponderd a la Superintendencia es-
tablecer las normas que serviran para calificar
la propiedad de estos gastos, independiente-
mente de aquellos relacionados con las demas
actividades o funciones de cada organismo
administrador.

Anualmente, el Ministerio del Trabajo y
Previsiéon Social, previo informe de la Super-
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(53) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 28,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo
de 2006, modificé este inciso en el sentido de
reemplazar el texto a continuacién del punto
seguido, por el siguiente: “La decision de ponerle
término serd adoptada por el Director del INP
o por el Directorio de las Mutualidades, segun
corresponda.”.

(54) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 29,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo
de 2006, modificé este inciso en el sentido de
reemplazar el texto a continuacién del punto
seguido, por el siguiente: “En los demas casos,
se procederd a restituir el capital y reajustes al
organismo intermedio o de base, y los intereses
cederdn a favor del organismo delegante.”.

(55) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 30,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este inciso en el sentido de re-
emplazar la frase, “El Servicio de Seguro Social,
el Servicio Nacional de Salud, las Cajas de Pre-
vision” por “El INP, los Servicios, las Seremi”.
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intendencia de Seguridad Social, fijara el por-
centaje maximo de los ingresos a que podran
ascender los gastos de administracion.

Articulo 36 bis. Los administradores del
Seguro y los administradores delegados del
Seguro estaradn obligados a mantener las es-
tadisticas y la contabilidad del sistema en la
forma que determine la Superintendencia de
Seguridad Social.

TITULO IV
COTIZACIONES Y FINANCIAMIENTO

Articulo 37. La cotizacién adicional dife-
renciada a que se refiere la letra b) del articulo
15 de la ley se sumaré a la cotizacién bésica
general establecida en la letra a) del articulo
15 de la ley, calculdndose sobre las remune-
raciones o rentas indicadas en el articulo 17
de la ley y el producto se enterard en la misma
forma y oportunidad que las demas cotizacio-
nes previsionales.®®

Las cotizaciones antes sefaladas se efec-
tuaran por la totalidad de los trabajadores de
cada empresa, sin distincién de sus labores
especificas ni de su calidad juridica, habida
consideracion Unicamente de la actividad prin-
cipal de la empresa determinada con arreglo a
las normas contempladas en el articulo 4° de
este Reglamento.5”)

El recargo, la rebaja y la exencién de las
cotizaciones adicionales a que se refiere el
articulo 16 de la ley serdn materia de un re-
glamento especial.®®

(56) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 31.1,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este inciso.

(57) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 31.2,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este inciso en el sentido de elimi-
nar la frase inicial “Sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos transitorios de este reglamento,”,
y reemplazar la letra inicial mindscula de “las
cotizaciones” por una mayuscula.

(58) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 31.3,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este inciso.
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Articulo 38. El porcentaje aplicado para
gastos de administracion, el que se determine
para formar el fondo de eventualidades y el
que sea destinado al financiamiento de pen-
siones asistenciales, de acuerdo a lo dispuesto
en los articulos 14, 19 y 1° transitorio de la
ley, respectivamente, se calcularadn sobre el
total de los ingresos o recursos establecidos
para el Seguro dentro de cada organismo
administrador.

Articulo 39. Los organismos administrado-
res deberdn aprobar anualmente, de acuerdo
a las instrucciones que imparta la Superin-
tendencia, un presupuesto para la aplicacién
del Seguro.®

Las empresas con administracion delegada
deberan remitir a la Superintendencia, en el
mes de enero de cada afo, el presupuesto
para la aplicacién de este Seguro.®®

Los presupuestos a que se refieren los
incisos anteriores estaran sujetos a la revision
e informe de la Superintendencia, con arreglo
a las disposiciones de la Ley N° 16.395.6"

Articulo 40. Las Mutualidades deberén,
ademas, formar, con arreglo al Estatuto Or-
ganico, una reserva adicional para atender el
pago de las pensiones y sus futuros reajus-
tes.

Articulo 41. El Presidente de la Republica fi-
jaré anualmente, mediante decreto supremo:(?

(59) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 32.1,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este inciso.

(60) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 32.2,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, agregd este inciso, pasando el actual
inciso segundo a ser tercero.

(61) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 32.3,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este inciso en el sentido de re-
emplazar la frase “refiere el inciso anterior” por
“refieren los incisos anteriores”.

(62) EIl Decreto N° 73, articulo primero, nimero 33.1,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este encabezado.
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NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

a) El porcentaje de las cotizaciones estable-
cidas en las letras a) y b) del articulo 15 de
la ley que el INP sucesor legal del ex -
Servicio de Seguro Social debe entregar
a los Servicios y a las Seremi, segln co-
rresponda, conforme a lo prevenido en el
inciso 1° del articulo 21 de la misma;'®®

b) El porcentaje de los ingresos que el INP
como sucesor legal de las ex - Cajas de
Previsién debe entregar a los Servicios y
a las Seremi, segun corresponda, para los
fines sefalados en el inciso segundo del
articulo 21 de la ley.®¥

Los porcentajes antes indicados podran
ser modificados por el Presidente de la Re-
publica cuando lo estime necesario, previo
informe de la Superintendencia.

Articulo 42. Los excedentes que se
produzcan en los fondos del Seguro que el
INP debe formar con arreglo a la ley seran
distribuidos por el Presidente de la Republica
entre este organismo y los Servicios y las
Seremi.'®®

Esta distribucion se hard por medio de
decreto supremo, que atenderd, para estos
efectos, a las necesidades del INP, de los
Servicios y de las Seremi, indicaAndose el

(63) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 33.2,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé esta letra en el sentido de re-
emplazar la palabra “Servicio” que se encuentra
antes de “debe entregar” por “INP sucesor legal
del ex - Servicio de Seguro Social”, y la frase “al
Servicio Nacional de Salud” por “a los Servicios
y a las Seremi, segun corresponda,”.

(64) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 33.3,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé esta letra.

(65) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 34.1,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo
de 2006, modificé este inciso en el sentido
de reemplazar las frases “Servicio y las Cajas
de Previsién deben” y “estos organismos y el
Servicio Nacional de Salud” por “INP debe” y
“este organismo y los Servicios y las Seremi”,
respectivamente.
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destino que cada una de ellas dard a estos
recursos. %

En el decreto deberd consultarse un por-
centaje de los excedentes para el Fondo Es-
pecial de Rehabilitacién de Alcohdlicos creado
por el articulo 24 de la ley.

El decreto supremo a que se refiere esta
disposicidon se dictara, previo informe de la
Superintendencia, en el mes de noviembre
de cada afo, con el fin de que tales aportes
sean incorporados en los presupuestos que
para el afo siguiente deben confeccionar las
instituciones antes senaladas.

Articulo 43. Los aportes que deba realizar
el INP con cargo a sus excedentes, de confor-
midad con el decreto que dicte el Presidente
de la Republica, deberd efectuarlos directa-
mente a las entidades en él senaladas, por
duodécimos presupuestarios y dentro de los
primeros 10 dias de cada mes.!¢”

Articulo 44. La Superintendencia, con
ocasion de la revision de los balances, proce-
derd a determinar los ajustes de los aportes a
que se refiere el inciso 3° del articulo 21 de la
ley, estableciéndose, cuando procediere, las
compensaciones necesarias en los presupues-
tos correspondientes al ejercicio siguiente a la
fecha de la aprobacién de los balances.

Articulo 45. En la distribucién de exce-
dentes que se realice de acuerdo con los
articulos 42, 43 y 44 de este reglamento, no
se incluiran en forma alguna las mutualidades
ni los administradores delegados.

Articulo 46. Durante los periodos de
incapacidad temporal, los organismos admi-
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(66) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 34.2,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este inciso en el sentido de re-
emplazar la frase “Servicio, Cajas de Prevision
y Servicio Nacional de Salud” por “INP, de los
Servicios y de las Seremi”.

(67) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 35,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este articulo.
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nistradores, los administradores delegados y
los intermedios o de base, si correspondiera,
deberan efectuar las cotizaciones previsiona-
les que establezca la normativa vigente.®

TITULO V
PRESTACIONES

Articulo 47. Para los efectos de la determi-
nacién de los beneficios establecidos en la ley,
el trabajador podré servirse ante el organismo
administrador de cualquier medio de prueba
tendiente a acreditar que ha percibido una
remuneracion superior a aquélla por la que se
le hicieron cotizaciones./®®

Articulo 48. Derogado."?

Articulo 49. Los gastos de traslado y otros
necesarios, contemplados en la letra f) del
articulo 29 de la ley, seran procedentes soélo
en el caso de que la victima se halle impedida
de valerse por si misma o deba efectuarlos
por prescripcién médica, certificada y autori-
zada una y otra circunstancia por el médico
tratante.

Los medios de traslado deberan ser adecua-
dos a la condiciéon de salud del trabajador.”"

Articulo 50. Las victimas de accidentes
debido a fuerza mayor extrafia que no tenga
relacion alguna con el trabajo o producidos
intencionalmente por ellas, sélo tendran dere-
cho a las prestaciones médicas senaladas en
el articulo 29 de la ley.

(68) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 36,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
20086, reemplazé este articulo.

(69) ElI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 37,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
20086, reemplazé este articulo.

(70) Decreto N° 73, articulo primero, nimero 4,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
20086, derogd este articulo.

(71) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 38,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, agreg6 este inciso.
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Las prestaciones médicas de urgencia
recibidas en el extranjero por accidentes del
trabajo ocurridos fuera del pais, deberan ser
pagadas por el empleador en su oportunidad,
quien podra solicitar su reembolso en moneda
nacional al organismo administrador respecti-
vo. El cobro debera hacerse presentando las
facturas correspondientes con la certificaciéon
del respectivo cénsul chileno en que conste
la efectividad del accidente y que el gasto
efectuado esté dentro de las tarifas habituales
de los servicios de salud del pais de que se
trate."”?

Articulo 51. En los trabajos, por tiempo,
por medida u obra, de temporada u otros en
que la remuneracién no sea mensual, el sub-
sidio diario establecido en el articulo 30 de la
ley se determinara considerando la remunera-
cién o renta que en el Ultimo periodo de pago
hubiere percibido o estuviere percibiendo el
afiliado.”®

Se entenderd, para estos efectos, por pe-
riodo de pago, el establecido en el respectivo
contrato de trabajo.

Articulo 52. El monto del subsidio se de-
terminara sobre las remuneraciones o rentas
imponibles que el afiliado esté percibiendo o
haya percibido en los periodos de pago que
correspondan, independientemente de la cir-
cunstancia de que se hayan o no hecho coti-
zaciones sobre ellas con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 56 de la ley.”¥
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(72) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 39,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este inciso en el sentido de reem-
plazar la palabra “canceladas” por “pagadas”.

(73) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 40,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modifico este inciso en el sentido de eli-
minar “a jornal,” después de “En los trabajos”,
y reemplazar las expresiones “el jornal, sueldo”
por “la remuneracién” después de la palabra
“considerando”.

(74) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 41.1,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este inciso en el sentido de
reemplazar la frase “el Gltimo periodo de pago,”
por “los periodos de pago que correspondan,”.
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Durante el periodo en que el asegurado
goce de subsidio se considerard como activo
en la respectiva institucién de previsidon so-
cial, disfrutando de todos los beneficios que
rijan en ella. Para los efectos anteriores y el
registro del tiempo durante el que se pague el
subsidio, el organismo que lo otorgue debera
comunicarlo mensualmente a las respectivas
instituciones de prevision.!”®

Articulo 53. El monto de los subsidios
sera reajustado por los organismos adminis-
tradores, cuando asi proceda, por el alza que
experimenten los sueldos y salarios en virtud
de leyes generales o por aplicacién de conve-
nios colectivos del trabajo, debiendo pagarse
el reajuste a partir de la fecha en que comience
a regir dicha alza.

Articulo 53 bis. La prérroga del periodo de
subsidio a que se refiere el inciso segundo del
articulo 31 de la ley podra ser autorizada por
la Mutualidad o la correspondiente Comision
de Medicina Preventiva e Invalidez (Compin),
segun sea el caso. El rechazo de la prérroga
deberé ser fundado y puesto en conocimiento
del interesado y del organismo administrador
cuando corresponda, a mas tardar dentro del
plazo de 5 dias habiles, de emitida la resolu-
cion respectiva.

Los plazos sefialados en el articulo 31 de
la ley, regiran independientemente para cada
enfermedad o accidente que sufra el traba-
jador, a menos que la segunda enfermedad
o0 accidente sea consecuencia, continuacion
o evoluciéon de la primera, en cuyo caso los
periodos se computardan como uno solo.

El organismo administrador debera iniciar
el expediente para la evaluaciéon de la even-
tual incapacidad permanente a mas tardar
transcurridas 40 6 92 semanas de subsidio

(75) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 41.2,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este inciso.

(76) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 42,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, agregé este articulo.

239 /2008

por incapacidad laboral, segin sea el caso,
sea éste continuo o discontinuo.”®

Articulo 54. En la determinaciéon de las
indemnizaciones se tendrd por sueldo vital
mensual de Santiago, el 22,2757 % del ingre-
so minimo vigente a la época del nacimiento
del derecho.””

Articulo 55. La cényuge superviviente
cesard en el goce de su pension, sea ésta vi-
talicia o temporal, a partir de la fecha en que
contraiga nuevas nupcias.

Con todo, la que disfrutaba de pension
vitalicia tendré derecho a que se le pague de
una sola vez el equivalente a dos afnos de su
pensién, calculada segin su monto vigente a
la época del nuevo matrimonio.

Articulo 56. La circunstancia de haber
vivido la madre de los hijos de filiacion no
matrimonial del causante a sus expensas, y el
viudo invélido a expensas de la cényuge afilia-
da, sé6lo podré ser establecida por informe de
asistente social del organismo administrador.
Sin este requisito, no podra darse curso a las
pensiones contempladas en los articulos 45
y 56 de la ley."®

Articulo 57. Los descendientes del cau-
sante tendran derecho a la pension fijada en
los articulos 47 y 48 de la ley hasta el ultimo
dia del afio en que cumplieren los 18 6 24
afos de edad, segun el caso."”®
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(77) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 43,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo
de 2006, modificé este inciso en el sentido de
eliminar “y cuotas mortuorias” y reemplazar la
frase “, escala A) del departamento de Santiago,
el” por “de Santiago, el 22,2757% del ingreso
minimo”.

(78) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 44,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modifico este inciso en el sentido de re-
emplazar “hijos naturales” por “hijos de filiaciéon
no matrimonial”.

(79) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 45,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este inciso en el sentido de re-
emplazar antes de la palabra “afos”, el guarismo
“23" por “24.

Diciembre



Articulo 58. Para los efectos de conceder
el aumento de pensiones contemplado en el
articulo 49 de la ley, se entenderan faltar el
padre y la madre cuando, en el caso de los
hijos, no hubiere cényuge sobreviviente, vy,
en la situacion de los demds descendientes,
tal circunstancia sea anterior a la fecha del
fallecimiento del asegurado.

Articulo 59. Las personas designadas en
el articulo 48 de la ley s6lo seran llamadas al
goce de pensiones de supervivencia en el caso
de faltar, a la muerte del asegurado, todos los
beneficiarios indicados en los articulos 44 a
47 de la misma ley.

Articulo 60. En términos generales, no
existe acrecimiento en las pensiones de su-
pervivencia.

El acrecimiento de pensiones regulado en
el articulo 50 de la ley sélo operara si hubiese
existido reduccién y hasta alcanzar los limites
que dichas pensiones hubieran tenido de no
haber mediado dicha reduccién.

Articulo 61. Las pensiones de superviven-
cia que correspondieren a descendientes del
asegurado fallecido que careciere de padre y
madre podran ser entregadas a las personas
o instituciones que los tengan a su cargo,
siempre que:

a) El descendiente sea menor de 18 afos, o
invalido de cualquier edad;

b) La persona o institucién a cuyo cargo éste
pruebe hallarse atendiendo a su educacion
escolar o técnica, o preste garantia sufi-
ciente de que proveerd a ella; y

c) Medie informe favorable de asistente
social sobre las condiciones de vida pro-

porcionadas al descendiente.

Articulo 62. Derogado.®°

(80) Decreto N° 73, articulo primero, nimero 4,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
20086, derogd este articulo.
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Articulo 63. Derogado.®'

Articulo 64. Por regla general, las presta-
ciones médicas, los subsidios, las indemniza-
ciones y las pensiones establecidas en la ley
se otorgaran y pagaran sin necesidad de pre-
vio conocimiento y acuerdo del Jefe Superior
del Servicio o Directorios de los organismos
administradores, segun corresponda.'®?

Articulo 65. Exceptluanse de lo dispuesto
en el articulo anterior las pensiones que deben
concederse conforme a los articulos 6°, 26 in-
cisos tercero y cuarto y 56 de la ley y el pago
de indemnizacién global en la forma a que se
refiere el articulo 36 de la misma ley./®¥

Articulo 66. Se requerird resolucién del
Director o acuerdo de los Directorios de los
organismos administradores, segun correspon-
da, en los casos establecidos expresamente
por la ley, y para la entrega a terceros de las
pensiones de menores contemplada en el in-
ciso segundo del articulo 49 de ella.®®¥

Articulo 67. Para determinar, de acuerdo
con el articulo 53 de la ley, en conformidad
con las normas generales que rijan en el orga-
nismo de previsidn respectivo, el sueldo base
que servird para calcular la pensiéon de vejez
que sustituird a la del seguro, se tendrdn como
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(81) Decreto N° 73, articulo primero, namero 4,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, derogd este articulo.

(82) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 46,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo
de 2006, modificé este inciso en el sentido de
reemplazar la frase “, las pensiones y las cuo-
tas mortuorias” por “y las pensiones”; “de los
Consejos Directivos” por “del Jefe Superior del
Servicio”; y el punto final por una coma y agregar
a continuacion, “segun corresponda.”.

(83) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 47,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modifico este inciso en el sentido de eli-
minar la frase “y cuotas mortuorias”; reemplazar
“incisos 3° y 4°” por “incisos tercero y cuarto”;
y eliminar “inciso 2° del”.

(84) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 48,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este articulo.
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renta las pensiones que hubiera percibido el
accidentado o enfermo profesional durante el
periodo requerido.

La pensién de vejez extinguira, a contar de
la fecha de su vigencia, la pensién del Seguro,
sea ésta pagada por el mismo organismo admi-
nistrador que la concede o por otro diverso.

En ningun caso la pensién de vejez podra
ser inferior a la que sustituye ni al monto que
resulte del siguiente célculo:

80% del sueldo base que sirvié para cal-
cular la pensién del Seguro, amplificado de
acuerdo con el articulo 26 de la ley en relacién
al porcentaje de variacién del ingreso minimo
vigente a esa fecha, y a aquélla en que se
cumplié el requisito para obtener pensién de
vejez. La suma resultante se incrementard
en la forma prevenida por el articulo 41 de la
ley, en consideracién al nimero de hijos del
beneficiario a la fecha en que hubiere cumplido
la edad necesaria para tener pension de vejez.
Este incremento no podréd exceder del 20%
del sueldo base amplificado, sin perjuicio del
incremento por gran invalidez, si procediere,
y serd aumentado o disminuido en los térmi-
nos establecidos en el inciso 3° del articulo
41 citado.®®®

El pago de la pensidon de vejez serd de
cargo del organismo administrador que la
conceda, sin perjuicio de las concurrencias
que correspondan de acuerdo con las dispo-
siciones legales pertinentes.

Articulo 68. En el caso de los pensionados
por invalidez parcial a que se refiere el inciso
3° del articulo 53 de la ley, regirdn las mismas
normas establecidas en el articulo anterior,
pero el sueldo base que servira para calcular

(85) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 49,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este inciso en el sentido de elimi-
nar la frase “y cuotas mortuorias”; reemplazar la
frase “alos sueldos vitales escala A) del departa-
mento de Santiago vigentes” por “al porcentaje
de variacion del ingreso minimo vigente”.
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la nueva pensién estard constituido por la
suma de la renta de actividad imponible y la
pensién del Seguro que percibian al cumplir
la edad requerida.

Articulo 69. Los pensionados del Seguro
que reciben el beneficio de alguna Mutualidad
quedaran obligados a efectuar las cotizacio-
nes a que se refiere el articulo 54 de la ley
en la institucién previsional correspondiente,
la que a su vez les otorgaré las prestaciones
sefialadas en dicho articulo.

Las Mutualidades tendran la obligacién
de efectuar los descuentos correspondientes
e integrarlos en la instituciéon previsional,
dentro de los plazos establecidos, pudiendo
operar, cuando sea procedente, los sistemas
de compensacién.

Articulo 70. Las pensiones e indemnizacio-
nes causadas por enfermedades profesionales
seran pagadas, en su totalidad, por el organis-
mo administrador de la Ley N° 16.744 a que se
encuentre acogida la victima al tiempo de ad-
quirir el derecho a pensién o indemnizacién.

Las concurrencias se calcularan en relacion
con el tiempo de imposiciones existentes en
cada organismo administrador y en proporciéon
al monto de la pensién o indemnizacién fijado
de acuerdo con las normas de este seguro.

Tratdndose de una pensién, los orga-
nismos concurrirdn al pago del monto del
beneficio que otorgue el organismo pagador
del mismo. Con respecto a las indemniza-
ciones, deberan enterarse las concurrencias
que procedieren, dentro del plazo de 30 dias
hébiles contados desde la fecha de recepcién
del requerimiento efectuado por el organismo
pagador del beneficio.

Las empresas de administracién delegada
concurrirdn también, en la forma y oportuni-
dad que se ha sefalado, al pago de las co-
rrespondientes indemnizaciones; igualmente,
los organismos administradores concurriran al
pago de las indemnizaciones concedidas por
las empresas de administracion delegada.
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Trimestralmente, los organismos deberan
compensar los valores pagados que corres-
pondan a la parte proporcional de las pensio-
nes con las cuales contribuyen a la pensién
total, debiendo liquidarse las diferencias que
resultaren.

En cuanto al reajuste de pensiones, se
observard lo dispuesto en el articulo 14 del
D.L. N° 2.448, de 1979 y demas normas
sobre la materia.'®®

TITULO VI
RECLAMACIONES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 71. En caso de accidentes del
trabajo o de trayecto deberd aplicarse el si-
guiente procedimiento:

a) Los trabajadores que sufran un accidente
del trabajo o de trayecto deben ser en-
viados, para su atencién, por la entidad
empleadora, inmediatamente de tomar co-
nocimiento del siniestro, al establecimien-
to asistencial del organismo administrador
que le corresponda.

b) La entidad empleadora debera presentar
en el organismo administrador al que
se encuentra adherida o afiliada, la co-
rrespondiente “Denuncia Individual de
Accidente del Trabajo” (DIAT), debiendo
mantener una copia de la misma. Este
documento deberd presentarse con la in-
formacién que indica su formato y en un
plazo no superior a 24 horas de conocido
el accidente.

c) En caso que la entidad empleadora no
hubiere realizado la denuncia en el plazo
establecido, ésta deberé ser efectuada por
el trabajador, por sus derecho-habientes,

(86) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 50,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo
de 2006, modificé este inciso en el sentido de
reemplazar la frase “10° de la Ley N° 15.386.”
por “14 del D.L. N° 2.448, de 1979 y demas
normas sobre la materia.”.
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por el Comité Paritario de Higiene y Segu-
ridad de la empresa cuando corresponda
o por el médico tratante. Sin perjuicio de
lo sefalado, cualquier persona que haya
tenido conocimiento de los hechos podra
hacer la denuncia.

En el evento que el empleador no cumpla
con la obligacién de enviar al trabajador
accidentado al establecimiento asisten-
cial del organismo administrador que le
corresponda o que las circunstancias
en que ocurrié el accidente impidan que
aquél tome conocimiento del mismo, el
trabajador podra concurrir por sus propios
medios, debiendo ser atendido de inme-
diato.

Excepcionalmente, el accidentado puede
ser trasladado en primera instancia a un
centro asistencial que no sea el que le
corresponde seguln su organismo admi-
nistrador, en las siguientes situaciones:
casos de urgencia o cuando la cercania
del lugar donde ocurrié el accidente y su
gravedad asi lo requieran. Se entenderd
que hay urgencia cuando la condicién
de salud o cuadro clinico implique riesgo
vital y/o secuela funcional grave para la
persona, de no mediar atencién médica
inmediata. Una vez calificada la urgencia
y efectuado el ingreso del accidentado, el
centro asistencial debera informar dicha
situaciéon a los organismos administrado-
res, dejando constancia de ello.

Para que el trabajador pueda ser traslada-
do a un centro asistencial de su organismo
administrador o a aquél con el cual éste
tenga convenio, deberad contar con la
autorizaciéon por escrito del médico que
actuard por encargo del organismo admi-
nistrador.

Sin perjuicio de lo dispuesto preceden-
temente, el respectivo organismo admi-
nistrador debera instruir a sus entidades
empleadoras adheridas o afiliadas para
que registren todas aquellas consultas de
trabajadores con motivo de lesiones, que
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sean atendidos en policlinicos o centros
asistenciales, ubicados en el lugar de la
faena y/o pertenecientes a las entidades
empleadoras o con los cuales tengan con-
venios de atencién. El formato del registro
sera definido por la Superintendencia.®”

Articulo 72. En caso de enfermedad pro-

fesional deberd aplicarse el siguiente proce-
dimiento:

a)

b)

Los organismos administradores estan
obligados a efectuar, de oficio o a re-
querimiento de los trabajadores o de las
entidades empleadoras, los exdmenes que
correspondan para estudiar la eventual
existencia de una enfermedad profesional,
s6lo en cuanto existan o hayan existido en
el lugar de trabajo, agentes o factores de
riesgo que pudieran asociarse a una enfer-
medad profesional, debiendo comunicar a
los trabajadores los resultados individua-
les y a la entidad empleadora respectiva
los datos a que pueda tener acceso en
conformidad a las disposiciones legales
vigentes, y en caso de haber trabajadores
afectados por una enfermedad profesional
se deberd indicar que sean trasladados a
otras faenas donde no estén expuestos al
agente causal de la enfermedad. El orga-
nismo administrador no podra negarse a
efectuar los respectivos exdmenes si no
ha realizado una evaluaciéon de las condi-
ciones de trabajo, dentro de los seis meses
anteriores al requerimiento, o en caso que
la historia ocupacional del trabajador asi
lo sugiera.

Frente al rechazo del organismo admi-
nistrador a efectuar dichos examenes,
el cual debera ser fundado, el trabajador
o la entidad empleadora, podran recurrir
a la Superintendencia, la que resolvera
con competencia exclusiva y sin ulterior
recurso.

(87)
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Si un trabajador manifiesta ante su en-
tidad empleadora que padece de una
enfermedad o presenta sintomas que
presumiblemente tienen un origen pro-
fesional, el empleador deberd remitir la
correspondiente “Denuncia Individual de
Enfermedad Profesional” (DIEP), a mas
tardar dentro del plazo de 24 horas y
enviar al trabajador inmediatamente de
conocido el hecho, para su atencién al
establecimiento asistencial del respecti-
vo organismo administrador, en donde
se le deberan realizar los examenes y
procedimientos que sean necesarios para
establecer el origen comun o profesional
de la enfermedad. El empleador deberéa
guardar una copia de la DIEP, documento
que deberd presentar con la informacion
que indique su formato.

En el caso que la entidad empleadora no
hubiere realizado la denuncia en el pla-
zo establecido en la letra anterior, ésta
deberd ser efectuada por el trabajador,
por sus derecho-habientes, por el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad de la
empresa cuando corresponda o por el
médico tratante. Sin perjuicio de lo seina-
lado, cualquier persona que haya tenido
conocimiento de los hechos podra hacer
la denuncia.

El organismo administrador debera emitir
la correspondiente resolucién en cuanto a
si la afecciéon es de origen comun o de ori-
gen profesional, la cual debera notificarse
al trabajador y a la entidad empleadora,
instruyéndoles las medidas que proce-
dan.

Al momento en que se le diagnostique a
algun trabajador o ex-trabajador la exis-
tencia de una enfermedad profesional,
el organismo administrador debera dejar
constancia en sus registros, a lo menos,
de sus datos personales, la fecha del
diagndstico, la patologia y el puesto de
trabajo en que estuvo o estd expuesto al
riesgo que se la origind.
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g)

El organismo administrador debera in-
corporar a la entidad empleadora a sus
programas de vigilancia epidemiolégica, al
momento de establecer en ella la presen-
cia de factores de riesgo que asi lo ameri-
ten o de diagnosticar en los trabajadores
alguna enfermedad profesional.®®

Articulo 73. Sin perjuicio de lo dispuesto

en los articulos 71 y 72 anteriores, deberan
cumplirse las siguientes normas y procedi-
mientos comunes a Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales:

a)

b)

c)

d)

El Ministerio de Salud, a través de las au-
toridades correspondientes, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 14 C del D.L.
N° 2.763, de 1979, establecera los datos
que deberd contener la “Denuncia Indivi-
dual de Accidente del Trabajo” (DIAT) y
la “Denuncia Individual de Enfermedad
Profesional” (DIEP), para cuyo efecto,
solicitard informe a la Superintendencia.
El Ministerio de Salud, a través de las au-
toridades correspondientes, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 14 C del D.L.
N° 2.763, de 1979, y la Superintendencia
estableceran, en conjunto, los formatos de
las DIAT y DIEP, de uso obligatorio para
todos los organismos administradores.

Los organismos administradores deberan
remitir a las Seremi la informacién a que
se refiere el inciso tercero del articulo 76
de la ley, por trimestres calendarios, y en
el formulario que establezca la Superin-
tendencia.

Los organismos administradores deberan
llevar un registro de los formularios DIAT
y DIEP que proporcionen a sus entidades
empleadoras adheridas o afiliadas, con la
numeracién correlativa correspondiente.

En todos los casos en que a consecuencia
del accidente del trabajo o enfermedad

(88)
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profesional se requiera que el trabajador
guarde reposo durante uno o mas dias, el
médico a cargo de la atencién del trabaja-
dor deberéa extender la “Orden de Reposo
Ley N° 16.744" o “Licencia Médica”, se-
gun corresponda, por los dias que requiera
guardar reposo y mientras éste no se
encuentre en condiciones de reintegrarse
a sus labores y jornadas habituales.

Se entenderd por labores y jornadas habi-
tuales aquellas que el trabajador realizaba
normalmente antes del inicio de la incapa-

Los organismos administradores s6lo po-
dran autorizar la reincorporacion del traba-
jador accidentado o enfermo profesional,
una vez que se le otorgue el “Alta Laboral”
la que debera registrarse conforme a las
instrucciones que imparta la Superinten-

Se entendera por “Alta Laboral” la certi-
ficacion del organismo administrador de
que el trabajador esta capacitado para re-
integrarse a su trabajo, en las condiciones
prescritas por el médico tratante.

La persona natural o la entidad empleadora
que formula la denuncia seréa responsable
de la veracidad e integridad de los hechos
y circunstancias que se sefialan en dicha

La simulacién de un accidente del trabajo
o de una enfermedad profesional sera san-
cionada con multa, de acuerdo al articulo
80 de la ley y hard responsable, ademas,
al que formulé la denuncia del reintegro al
organismo administrador correspondiente
de todas las cantidades pagadas por éste
por concepto de prestaciones médicas o
pecuniarias al supuesto accidentado del
trabajo o enfermo profesional.®®

e)
cidad laboral temporal.
f)
dencia.
g)
h)
denuncia.
i)
(89)
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El Decreto No. 73, articulo primero, niimero 53,
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Articulo 74. Los organismos administra-
dores estaradn obligados a llevar una base de
datos —"Base de Datos Ley N° 16.744"— con,
al menos, la informacidén contenida en la DIAT,
la DIEP, los diagndsticos de enfermedad pro-
fesional, las incapacidades que afecten a los
trabajadores, las indemnizaciones otorgadas y
las pensiones constituidas, de acuerdo a la Ley
N° 19.628 y a las instrucciones que imparta
la Superintendencia.!®®

Articulo 75. Para los efectos del articulo
58 de la ley, los organismos administradores
deberan, seguln sea el caso, solicitar o iniciar
la declaracién, evaluacién o reevaluacién de
las incapacidades permanentes, a mas tardar
dentro de los b dias habiles siguientes al “Alta
Médica”, debiendo remitir en dichos casos los
antecedentes que procedan.

Se entendera por “Alta Médica” la certifi-
cacion del médico tratante del término de los
tratamientos médicos, quirdrgicos, de rehabi-
litacion y otros susceptibles de efectuarse en
cada caso especifico.®"

Articulo 76. El procedimiento para la
declaracién, evaluacion y/o reevaluaciéon de
las incapacidades permanentes sera el si-
guiente:

a) Corresponderd a las Comisiones de Me-
dicina Preventiva e Invalidez (Compin) la
declaracién, evaluacién, reevaluacion de
las incapacidades permanentes, excepto
si se trata de incapacidades permanentes
derivadas de accidentes del trabajo de
afiliados a Mutualidades, en cuyo caso
la competencia corresponderd a estas
instituciones.

b) Las Compin y las Mutualidades, segun
proceda, actuaran a requerimiento del

(90) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 54,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este articulo.

(91) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 55,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este articulo.
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organismo administrador, a solicitud del
trabajador o de la entidad empleadora.

Las Compin, para dictaminar, formaran un
expediente con los datos y antecedentes
que les hayan sido suministrados, debien-
do incluir entre éstos aquellos a que se
refiere el inciso segundo del articulo 60 de
la ley, y los demdas que estime necesarios
para una mejor determinaciéon del grado
de incapacidad de ganancia.

Las Compin, en el ejercicio de sus funcio-
nes, podran requerir a los distintos orga-
nismos administradores y a las personas
y entidades que estimen pertinente, los
antecedentes sefialados en la letra c) an-
terior.

Tratdndose de accidentes de trabajado-
res de entidades empleadoras afiliadas
al INP, las Compin deberan contar, nece-
sariamente, entre los antecedentes, con
la declaracion hecha por el organismo
administrador de que éste se produjo a
causa o0 con ocasion del trabajo y con la
respectiva DIAT.

Las Compin deberan adoptar las medidas
tendientes para recabar dichos anteceden-
tes, no pudiendo negarse a efectuar una
evaluacién por falta de los mismos.

Las resoluciones que emitan las Compin
y las Mutualidades deberan contener los
antecedentes, y ajustarse al formato, que
determine la Superintendencia. En todo
caso, dichas resoluciones deberan conte-
ner una declaracién sobre las posibilidades
de cambios en el estado de invalidez, ya
sea por mejoria o agravacion.

Tales resoluciones deberan ser notificadas
a los organismos administradores que
corresponda y al interesado, a mas tardar
dentro del plazo de 5 dias héabiles desde
su emision.

El proceso de declaracién, evaluacién y/o
reevaluaciéon y los exdmenes necesarios,
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no implicaradn costo alguno para el traba-
jador.

h) Con el mérito de la resolucién, los orga-
nismos administradores procederan a de-
terminar las prestaciones que corresponda
percibir al accidentado o enfermo, sin que
sea necesaria la presentacion de solicitud
por parte de éste.

i) Para los efectos de lo establecido en este
articulo, las Compin estaran integradas,
segun sea el caso, por uno o mas médicos
con experiencia en relacién a las incapa-
cidades evaluadas y/o con experiencia en
salud ocupacional.

i) En las Compin actuard un secretario,
designado por el Secretario Regional Mi-
nisterial de la Seremi de la cual dependan,
quien tendré el caracter de ministro de fe
para autorizar las actuaciones y resolucio-
nes de ellas.

k) De las resoluciones que dicten las Compin
y las Mutualidades podra reclamarse ante
la Comision Médica de Reclamos de Ac-
cidentes del Trabajo y de Enfermedades
Profesionales conforme a lo establecido
en el articulo 77 de la ley y en este regla-
mento. %2

Articulo 76 bis. Las declaraciones de
incapacidad permanente seran revisables por
agravacion, mejoria o error en el diagndéstico
y, segun el resultado de estas revisiones, se
concedera, mantendra o terminaré el derecho
al pago de las pensiones, y se ajustard su
monto si correspondiere, sin que sea necesa-
ria la presentacion de solicitud por parte del
interesado.

Para los efectos sefialados en el inciso pri-
mero del articulo 64 de la ley, el invalido debe-
rd ser citado cada dos anos por la Mutualidad

(92) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 56,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este articulo.
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o la respectiva Compin, segln corresponda,
para la revisién de su incapacidad. En caso de
que no concurra a la citacién, notificada por
carta certificada, el organismo administrador
podra suspender el pago de la pensiéon hasta
que asista para tal fin.

En la resoluciéon que declara la incapaci-
dad podra, por razones fundadas, eximirse a
dicho trabajador del citado examen en los 8
primeros anos.

En los periodos intermedios de los contro-
les y exdmenes establecidos en el Titulo VI
de la ley, el interesado podra por una sola vez
solicitar la revisién de su incapacidad.

Después de los primeros 8 afios, el orga-
nismo administrador podra exigir los controles
médicos a los pensionados, cada 5 anos,
cuando se trate de incapacidades que por su
naturaleza sean susceptibles de experimentar
cambios, ya sea por mejoria o agravacion.
Asimismo, el interesado podrd, por una vez
en cada periodo de 5 afos, requerir ser exa-
minado. La Compin o la Mutualidad, en su
caso, deberad citar al interesado mediante carta
certificada, en la que se indicaran claramente
los motivos de la revisiéon y, si éste no asiste
se podra suspender el pago de la pensién
hasta que concurra.

La Compin o la Mutualidad, en su caso,
deberan emitir una resolucién que contenga el
resultado del proceso de revisiéon de la incapa-
cidad, instruyendo al organismo administrador
las medidas que correspondan, segun proce-
da. Esta resolucién se ajustard a lo dispuesto
en la letra f) del articulo anterior.

Transcurridos los primeros 8 afios conta-
dos desde la fecha de concesién de la pensién
y en el evento que el invélido, a la fecha de
la revision de su incapacidad, no haya tenido
posibilidad de actualizar su capacidad residual
de trabajo, deberd mantenerse la pensién
que perciba, si ésta hubiere disminuido por
mejoria u error en el diagndstico, conforme a
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lo dispuesto en el inciso final del articulo 64
de la ley.®®

Articulo 77. La Comision Médica de Re-
clamos de Accidentes del Trabajo y Enferme-
dades Profesionales (Comere) es una entidad
auténoma, y sus relaciones con el Ejecutivo
deben efectuarse a través del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.!®¥

Articulo 78. La Comere funcionard en
la ciudad de Santiago, en las oficinas que
determine el Ministerio de Salud, pudiendo
sesionar en otras ciudades del pais, cuando
asi lo decida y haya mérito para ello.!®®

Articulo 79. La Comere tendra competen-
cia para conocer y pronunciarse, en primera
instancia, sobre todas las decisiones recaidas
en cuestiones de hecho que se refieran a
materias de orden médico, en los casos de in-
capacidad permanente derivada de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales.

Le correspondera conocer, asimismo, de
las reclamaciones a que se refiere el articulo
42 de la ley.

En segunda instancia, conocerd de las
apelaciones entabladas en contra de las re-

(93) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 57,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, agregé este articulo.

(94) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 58,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificod este articulo en el sentido de
incorporar la sigla “(Comere)” después de “Pro-
fesionales”.

(95) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 59,

publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificod este articulo en el sentido de
reemplazar las menciones que se hacen a “Co-
misién Médica de Reclamos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales”, “Comi-
sién” y “Comisién Médica” por “Comere”.
El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 60,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo
de 2006, modificé este articulo en el sentido
de agregar antes del punto, la siguiente frase
“, pudiendo sesionar en otras ciudades del pais,
cuando asi lo decida y haya mérito para ello”.

239 /2008

soluciones a que se refiere el inciso segundo
del articulo 33 de la misma ley.®®

Articulo 80. Los reclamos y apelaciones
deberan interponerse por escrito, ante la Co-
mere o ante la Inspeccion del Trabajo. En este
ultimo caso, el Inspector del Trabajo le enviara
de inmediato el reclamo o apelaciéon y demas
antecedentes.®”

Se entenderd interpuesto el reclamo o
recurso a la fecha de la expedicion de la carta
certificada enviada a la Comision Médica o
Inspeccién del Trabajo, y si se ha entregado
personalmente, a la fecha en que conste que
se ha recibido en las Oficinas de la Comisién
Médica o de la Inspeccion del Trabajo.

Articulo 81. El término de 90 dias habiles
establecido por la ley para interponer el recla-
mo o deducir el recurso se contara desde la
fecha en que se hubiere notificado la decision
o acuerdo en contra de los cuales se presenta.
Si la notificacién se hubiere hecho por carta
certificada, el término se contard desde el
tercer dia de recibida en Correos."®®

Articulo 82. Para la designacion de los
representantes médicos de los trabajadores
y de los empleadores ante la Comere, a que
se refieren las letras b) y c) del articulo 78
de la Ley N° 16.744, se seguira el siguiente
procedimiento:®®
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(96) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 61,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este articulo.

(97) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 62,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este inciso en el sentido de reem-
plazar la frase “Comision Médica misma” por “Co-
mere”, agrégase “le” entre las palabras “Trabajo”
y “enviard” y eliminar la frase “de la Comision”.

(98) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 63,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este articulo en el sentido de
reemplazar la frase “la recepcion de dicha carta”
por “el tercer dia de recibida en Correos”.

(99) EI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 59,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modifico este inciso en el sentido de reem-
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Cada federacidn, confederacién o central
sindical y cada federaciéon o confederaciéon
gremial de empleadores, podra proponer una
lista de hasta tres médicos, con indicaciéon de
su especialidad y domicilio, para proveer el
cargo de representante de trabajadores y em-
pleadores, respectivamente, ante la Comision.
Las personas que figuren en la lista deberan
tener, de preferencia, experiencia en trauma-
tologia y/o en salud ocupacional.!’%®

La lista serad presentada a la Superinten-
dencia de Seguridad Social, dentro del plazo
que ésta indique para tal efecto por medio de
avisos publicados en el Diario Oficial y en, al
menos, dos diarios de Circulacién Nacional.

La Superintendencia remitira al Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, un listado con
los nombres de todos los médicos propues-
tos que reunan los requisitos, a fin de que el
Presidente de la Republica efectle las corres-
pondientes designaciones.!'°"

En caso que las referidas organizacio-
nes de trabajadores y/o de empleadores no
efectlen proposiciones, el Presidente de la
Republica designarad libre y directamente a los
médicos representativos de esas entidades.

Articulo 83. El abogado integrante de
la Comere serd designado libremente por el
Presidente de la Republica.!"®?

Continuacién nota (99)
plazar las menciones que se hacen a “Comision
Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales”, “Comision” vy
“Comision Médica” por “Comere”.

(100) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 64.1,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este inciso en el sentido de reem-
plazar la frase “ser, de preferencia, especialistas
en traumatologia y salud ocupacional.” por “te-
ner, de preferencia, experiencia en traumatologia
y/o en salud ocupacional”.

(101) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 64.2,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificoé este inciso en el sentido de
agregar “que reunan los requisitos” después de
“propuestos” y “de” después de “a fin".

(102) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 59,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
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El Presidente de la Republica, previa pro-
puesta del Ministro de Salud, designaré los
dos médicos que integraran la Comere, a que
se refiere la letra a) del articulo 78 de la ley,
uno de los cuales la presidira.°%

Articulo 84. Los miembros de la Comere
duraran cuatro afos en sus funciones y podran
ser reelegidos. La designacion de reemplazan-
tes, en caso de impedimento o inhabilidad
sobreviniente de alguno de sus miembros, se
hara por el Presidente de la Republica para
el periodo necesario, sin que exceda al que
le habria correspondido servir al reemplaza-
do, considerando, en su caso, las listas de
médicos propuestos en el Ultimo proceso de
designacion, si las hubiere.

Se considerard que un miembro estd im-
pedido de ejercer su cargo cuando no asista
injustificadamente a tres sesiones continuadas
y en todo caso, cuando ha tenido ausencias
que superan el 50% de las sesiones realizadas
durante 2 meses calendarios continuos. La
certificacion de estas circunstancias debera ser
efectuada por el secretario de la Comisién.

Los cargos de integrantes de la Comere
serdn incompatibles con los de miembros
de las Comisiones de Medicina Preventiva e
Invalidez y de las Comisiones evaluadoras de
incapacidades de las Mutualidades de Emplea-
dores. Asimismo, serdn incompatibles con la
prestacion de servicios a las Mutualidades, a
las empresas con administracion delegada y
al INP.1104

Articulo 85. La Comere sesionard segun
el calendario que definan periédicamente sus
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Continuacién nota (102)
2006, modificé este articulo en el sentido de
reemplazar las menciones que se hacen a “Co-
misién Médica de Reclamos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales”, “Comi-
siéon” y “Comisién Médica” por “Comere”.

(103) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 65,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, agreg6 este inciso.

(104) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 66,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazd este articulo.
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miembros, en consideracion a los asuntos que
deba resolver, y en todo caso, serd convocada
por su Presidente cada vez que tenga materias
urgentes que tratar y funcionara con la mayo-
ria de sus miembros, y si dicha mayoria no se
reuniere, funcionara con los que asistan.

Cuando deba resolver acerca de incapaci-
dades derivadas de accidentes del trabajo, la
Comere debera citar a las sesiones, al respec-
tivo organismo administrador y/o a la empresa
con administraciéon delegada, segun corres-
ponda, y en caso de incapacidades derivadas
de enfermedades profesionales, debera citar a
todos los organismos administradores a los que
haya estado afiliado el trabajador.°®

Articulo 86. La Comere debera presentar al
Subsecretario de Salud Publica una terna com-
puesta de tres funcionarios de ese Servicio, de
entre cuyos nombres el Subsecretario designa-
ra el secretario, que desempefara sus funcio-
nes sin derecho a mayor remuneracion.!'°®

Articulo 87. Los miembros de la Comere
gozaran de una remuneracion equivalente a un
ingreso minimo por cada sesién a que asistan,
la que se pagaréa trimestralmente. En ningln
caso, la remuneracion mensual podra exceder
de dos ingresos minimos mensuales.!"®”

(105) ElI Decreto N° 73, articulo primero, nimero 67,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este articulo.

(106) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 59,

publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este articulo en el sentido de
reemplazar las menciones que se hacen a “Co-
mision Médica de Reclamos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales”, “Comi-
sién” y “Comisién Médica” por “Comere”.
El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 68,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este articulo en el sentido de re-
emplazar la frase “Director del Servicio Nacional
de Salud” por “Subsecretario de Salud Publica”
y la palabra “Director” por “Subsecretario”.

(107) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 59,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificod este articulo en el sentido de
reemplazar las menciones que se hacen a “Co-
mision Médica de Reclamos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales”, “Comi-
sion” y “Comisién Médica” por “Comere”.
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Articulo 88. El Secretario de la Comere
tendré el caracter de ministro de fe para hacer
la notificacion de las resoluciones que ella pro-
nuncie y para autorizar todas las actuaciones
que le correspondan, en conformidad a la ley
y al reglamento.!"%®

Las notificaciones que sea preciso prac-
ticar se haradn personalmente o mediante
carta certificada o, en casos excepcionales
que determine la Comere, podra solicitar a la
Direccion del Trabajo que ésta encomiende
a alguno de sus funcionarios la practica de
la diligencia, quien procederd con sujecién a
las instrucciones que se le impartan, dejando
testimonio escrito de su actuacién./%®

Articulo 89. Los gastos que demande el
funcionamiento de la Comere seran de car-
go del Ministerio de Salud, a través de las
autoridades correspondientes, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 14 C del D.L.
N° 2.763, de 1979, y se imputaran a los fon-
dos que les corresponda percibir por aplicacién
de la ley.""®

Boletin Oficial Direccion del Trabajo

(108) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 59,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este inciso en el sentido de reem-
plazar las menciones que se hacen a “Comision
Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales”, “Comisién” y
“Comision Médica” por “Comere”.

(109) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 69,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este inciso.

(110) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 59,

publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modifico este articulo en el sentido de
reemplazar las menciones que se hacen a “Co-
misién Médica de Reclamos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales”, “Comi-
sion” y “Comisién Médica” por “Comere”.
El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 70,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo
de 2006, modificé este articulo en el sentido
de reemplazar la frase “Servicio Nacional de
Salud” por “Ministerio de Salud, a través de las
autoridades correspondientes, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 14 C del D.L. N° 2.763,
de 1979,” y la palabra “le” por “les”.
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Articulo 90. La Superintendencia conocera
de las actuaciones de la Comere:""""

a) En virtud del ejercicio de sus facultades
fiscalizadoras, con arreglo a las disposicio-
nes de la ley y de la Ley N° 16.395; y

b) Por medio de los recursos de apelacién
que se interpusieren en contra de las
resoluciones que la Comere dictare en
las materias de que conozca en primera
instancia, en conformidad con lo sefialado
en el articulo 79.1"2

La competencia de la Superintendencia
serd exclusiva y sin ulterior recurso.

Articulo 91. El recurso de apelacién, es-
tablecido en el inciso 2° del articulo 77 de la
ley, debera interponerse directamente ante la
Superintendencia y por escrito. El plazo de 30
dias habiles para apelar correra a partir de la
fecha de notificacion de la resolucién dictada
por la Comere.!""®

En caso de que la notificacién se haya
practicado mediante el envio de carta certifi-
cada, se tendra como fecha de la notificacion
el tercer dia de recibida en Correos.!"'

(111) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 59,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modifico este encabezado en el sentido
de reemplazar las menciones que se hacen a
“Comisién Médica de Reclamos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales”, “Co-
mision” y “Comision Médica” por “Comere”.

(112) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 59,
publicado en el Diario Oficial de 07 de marzo de
2006, modificé esta letra en el sentido de reem-
plazar las menciones que se hacen a “Comision
Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales”, “Comision” vy
“Comisién Médica” por “Comere”.

(113) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 59,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este inciso en el sentido de reem-
plazar las menciones que se hacen a “Comision
Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales”, “Comision” y
“Comisiéon Médica” por “Comere”.

(114) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 72,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
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Articulo 92. La Comere y la Superin-
tendencia, en el ejercicio de sus funciones,
podran requerir a los distintos organismos
administradores, y a las personas y entidades
que estimen pertinente, los antecedentes que
juzguen necesarios para mejor resolver.

Los exdmenes y traslados necesarios para
resolver las reclamaciones y apelaciones pre-
sentadas ante la Comere o la Superintendencia
seran de cargo del organismo administrador o
de la respectiva empresa con administracién
delegada.!"™®

Articulo 93. Para los efectos de la recla-
maciéon ante la Superintendencia a que se
refiere el inciso tercero del articulo 77 de la
ley, los organismos administradores deberan
notificar al afectado, personalmente o por me-
dio de carta certificada, todas las resoluciones
que dicten, adjuntandole copia de ellas. En
caso que la notificaciéon se haya practicado
mediante el envio de carta certificada, se
tendrd como fecha de la notificacién el tercer
dia de recibida en Correos.!""®

Articulo 94. Las multas que los organis-
mos administradores deban aplicar en caso
de infraccién a cualquiera de las disposiciones
de la ley, o sus reglamentos, se regularén,
en cuanto a su monto, por lo establecido en
el Art. 80 de la ley y se haradn efectivas en
conformidad a las normas contempladas en
las leyes por las que se rigen. Dichas multas
deberan ser informadas trimestralmente a la
Superintendencia.

Continuacion nota (114)
2006, modificé este inciso en el sentido de reem-
plazar la frase “la de la recepcién de dicha carta”
por “el tercer dia de recibida en Correos”.

(115) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 73,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, reemplazé este articulo.

(116) El Decreto N° 73, articulo primero, nimero 75,
publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo de
2006, modificé este articulo en el sentido de
agregar la siguiente frase a continuacion del
punto, que pasa a ser punto seguido: “Dichas
multas deberdn ser informadas trimestralmente
a la Superintendencia.”.
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TITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1°.- Las entidades empleadoras
efectuardn, a partir de la vigencia de la ley y
ante las instituciones de Previsién Social que
correspondan, las cotizaciones que el Presi-
dente de la Republica fije de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15 de la misma ley,
sobre las remuneraciones imponibles de sus
trabajadores, cuyos riesgos por accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales no estén
asegurados al 1° de mayo de 1968, sea por
sistema de pdlizas, afiliacion a mutualidades
0 por autoseguro.

Las instituciones de previsiéon social con-
dicionaran la recepcion del pago de cotiza-
ciones que las entidades empleadoras deban
hacer por el mes de mayo del afo actual, a
la entrega por parte de éstas de una decla-
racion jurada ante notario que contendra los
siguientes datos:

a) actividad, entendiendo por tal aquella que
constituye el objeto principal de la entidad
empleadora. En el caso de pluralidad de
actividades, éstas se enunciaran segun
su orden de importancia, determinado
por el nUmero de trabajadores por cuenta
ajena que presten servicios en cada una
de ellas;

b) numero de trabajadores asegurados por
los que estén exentos de cotizar con ex-
presidon del monto global de sus remune-
raciones imponibles. Para estos efectos,
se tendrdn por remuneraciones imponibles
las determinadas en el articulo 17 de la

ley, y

c) fecha de expiraciéon de las respectivas po6-
lizas con indicacién de las remuneraciones
de los trabajadores en la forma indicada
en el nimero anterior.

La falta de oportuno entero de las cotiza-
ciones derivadas de la condiciéon impuesta en
el inciso 2°, no liberara a las entidades de los
intereses, sanciones y multas establecidas
sobre la materia por las leyes vigentes.
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Articulo 2°.- Se entenderd que han dado
cumplimiento a las disposiciones de la ley y de
su reglamento las entidades empleadoras que
al 1° de mayo de 1968, tengan contratos de
seguro vigentes sobre accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales en compafiias
mercantiles o en la Caja de Accidentes del
Trabajo, y hasta el término de los respecti-
vos contratos. Vencidos éstos, las entidades
empleadoras quedaran sometidas a todas las
disposiciones de la ley y sus reglamentos.

Lo dispuesto en el inciso anterior sera
también aplicable a las entidades empleadoras
actualmente afiliadas a una mutualidad o al
sistema denominado de autoseguro.

Articulo 3°.- Dentro de los 10 dias si-
guientes a la publicacién de este reglamento
en el “Diario Oficial”, los organismos admi-
nistradores que no posean servicios médicos
adecuados deberan convenir el otorgamiento
de las prestaciones médicas.

En tanto se perfecciona el convenio res-
pectivo, el Servicio Nacional de Salud estara
obligado a proporcionar las prestaciones médi-
cas con cargo a las Cajas de Prevision, las que
deberdan cancelarlas de acuerdo con las tarifas
del “Arancel de Prestaciones Asistenciales”
de dicho Servicio.

Articulo 4°.- Los excedentes a que se
refieren los articulos 42, 43 y 44 de este re-
glamento y que correspondan al ejercicio de
1968, seran determinados por el Presidente
de la Republica en el decreto que dicte con
arreglo al inciso 1° del articulo 37 de este
reglamento. En dicho decreto se establecera
también la oportunidad y forma en que se ha-
ran efectivos los aportes correspondientes.

Articulo 5°.- Todos los beneficios acorda-
dos o establecidos con anterioridad a la ley,
y que no se encuentren en las situaciones
previstas en los articulos 1° y 6° transitorios
de ella, subsistiran en igual forma.

Articulo 6°.- Las Compafias de Seguros
dardn cumplimiento a los contratos a que se
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refiere el articulo 5° transitorio de la ley en los
términos estipulados, entendiéndose incorpo-
radas a ellos, las leyes vigentes al tiempo de
su celebracion.

Articulo 7°.- Recondcense, para los efec-
tos del seguro, las Mutualidades de entidades
empleadoras que, al 1° de mayo de 1968, se
hallaban legalmente constituidas.

Los trabajadores de las entidades emplea-
doras que, a la sefialada fecha, estuvieren
asegurados en alguna de dichas Mutualidades,
se consideraran afiliados al sistema de seguro
instituido en la ley a partir de ese momento y
tendran derecho a la totalidad de las presta-
ciones que en ella se establecen.

Estos organismos deberdn exigir de sus
afiliados las mismas cotizaciones generales es-
tablecidas en la ley, a contar desde su vigen-
cia, sin perjuicio de observar las estipulaciones
de los contratos o convenios celebrados con
anterioridad a esa fecha, en la forma estable-
cida en el articulo 5° transitorio de la ley para
las compaiiias privadas de seguros.

Las referidas Mutualidades deberan dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en
los articulos 12 y 13 de laley y en el Estatuto
Organico que para ella se dicte en la fecha que
éste se determine.

Las entidades empleadoras podran asegu-
rar en las Mutualidades a que se hallen adhe-
ridas a sus nuevos trabajadores. Las Mutua-
lidades podran, también, aceptar la adhesién
de nuevas entidades empleadoras.""”

Articulo 8°.- No podran crearse nuevas
Mutualidades en tanto no sea dictado por el
Presidente de la Republica el Estatuto Orga-
nico respectivo.

Articulo 9°.- Recondcese la calidad de
administradores delegados del seguro a las

(117) El Decreto N° 143, N° 2, publicado en el Diario
Oficial de 30 de julio de 1968, reemplazé este
inciso.
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entidades empleadoras que al 1° de mayo de
1968 se hallen otorgando prestaciones por el
sistema denominado de autoseguro.

A partir de la indicada fecha, dichos ad-
ministradores delegados quedaran sometidos
en todas sus partes a las prescripciones de la
ley y de sus reglamentos, especialmente en lo
relativo a aportes y a prestaciones.

Dentro del plazo de seis meses, conta-
do desde el 1° de mayo de 1968, deberan
celebrar nuevos convenios que contemplen
debidamente la totalidad de los requisitos
exigidos por el sistema de seguro. Sin em-
bargo, si al suscribirse el nuevo convenio se
comprueba que el administrador delegado no
puede cumplir con las exigencias de nimero
de trabajadores y de capital y reservas mini-
mas establecidas en el inciso 1° del articulo 23
del reglamento, el Presidente de la Republica
podré autorizar su subsistencia, previo informe
favorable de la Superintendencia y mientras
den cumplimiento a los demas requisitos. La
garantia a que se refiere la letra e) del articu-
lo 23 de este reglamento se constituird a la
suscripcidon del nuevo convenio.

Las entidades empleadoras que, con an-
terioridad al 1° de mayo de 1968, hubieren
estado otorgando prestaciones por el sistema
de autoseguro y no desearen continuar hacién-
dolo, deberan comunicarlo al Servicio Nacional
de Salud y a los organismos administradores
que corresponda dentro de los 10 dias siguien-
tes a la publicacién de este reglamento en el
“Diario Oficial”.

Articulo 10.- Los ingresos que correspon-
den al Fondo de Garantia, que es absorbido
por el Fondo de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de acuerdo con
el articulo 81 de la ley, continuaran efectuan-
dose en este Ultimo, el que, a su vez, tendré a
su cargo todos los compromisos que gravaban
al Fondo de Garantia.

De consiguiente, el Fondo de Accidentes
continuara percibiendo los aportes de caracter
permanente, como los que debe hacer el Fisco
en conformidad a lo dispuesto en los articulos
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18 y 19 de la Ley N° 14.688, el producto de
las primas provenientes de las pélizas contra-
tadas por la Caja de Accidentes del Trabajo
con anterioridad a la vigencia de la ley; v,
en general, los demds recursos asignados al
Fondo de Garantia.

Articulo 11.- Las garantias constituidas
directa o indirectamente por las entidades
empleadoras en los casos a que se refiere el
articulo 22 de la Ley N° 4.055, podran ser
rescatadas en los términos del inciso 2° del
articulo 4° transitorio de la ley.

El monto del capital representativo que, en
tal caso, deberdn pagar el Servicio, sera calcu-
lado actuarialmente por éste y estard sujeto a
la aprobacién de su Consejo Directivo.

Articulo 12.- Al Jefe del Departamento del
Servicio le corresponderd, hasta tanto dicho
cargo sea servido por el funcionario que al 1°
de mayo de 1968 tenia el caracter de Vice-
presidente Ejecutivo de la Caja de Accidentes
del Trabajo.

a) seguir integrando el Consejo de la Caja de
Previsién y estimulo de los Empleados del
Banco del Estado de Chile, y

b) seguir integrando el Consejo Consultivo
del Ministerio de Salud Publica.

Articulo 13.- El Servicio designard, en lo
sucesivo, a sus representantes ante el Direc-
torio de la Compaiia de Seguros Generales
“El Trabajo”, S.A.C. Uno de ellos deberé ser
el ex Vicepresidente de la Caja de Accidentes
del Trabajo, mientras desemperie el cargo de
Jefe del Departamento.

Articulo 14.- Las obras de reparacién y
construccion efectuadas o iniciadas con fon-
dos provenientes del articulo 104 de la Ley
N° 14.171, se proseguirdn en la misma forma
hasta su total terminacién.

Los fondos respectivos seran puestos a

disposicion del Servicio de Seguro Social,
quien los contabilizard separadamente.
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Articulo 15.- Los empleadores a que se re-
fiere el articulo 6° transitorio de la ley deberan
comunicar al Servicio, dentro de los 10 dias
siguientes a la publicacién de este reglamen-
to en el “Diario Oficial”, los nombres de los
trabajadores comprendidos en el seguro que
tengan vigente.

Respecto de los demdas trabajadores,
deberan efectuar en los organismos adminis-
tradores que corresponda la totalidad de las
cotizaciones ordenadas por la ley a contar
desde la fecha de su vigencia.

Articulo 16.- Cuando el seguro que tuvie-
ren vigente los empleadores a que se refiere
el articulo anterior s6lo cubrieren indemniza-
ciones calculadas sobre una renta inferior a la
percibida realmente por el trabajador, deberan
enterarse las cotizaciones establecidas por la
ley sobre la diferencia existente entre ambas
rentas, desde la fecha de su vigencia.

Articulo 17 transitorio.- El Supremo Go-
bierno, durante el afio 1978, designara libre
y directamente a los representantes médicos
sefalados en las letras b) y c¢) del articulo 78
de la Ley N° 16.744, sin sujecién al proce-
dimiento contemplado en el articulo 82 del
presente decreto.!'®

Articulo 18 transitorio.- EIl Supremo Go-
bierno durante los afios 1974 y 1975, desig-
nard libre y directamente a los representantes
médicos sefalados en las letras b) y c) del
articulo 78 de la Ley N° 16.744, sin sujecién
al procedimiento contemplado en el articulo
82 del presente decreto.!'"?

Articulo 19 transitorio.- EIl Supremo Go-
bierno, durante los afnos 1982, 1983, 1985y
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(118) El Decreto N° 282, publicado en el Diario Oficial de
6 de agosto de 1975 modificé este articulo, en el
sentido de sustituir la expresion “el aflo 1974"” por
“los afios 1974 y 1975", inserta en este texto.

Con anterioridad fue agregado por el Decreto
N° 26, publicado en el Diario Oficial de 23 de
marzo de 1974.

(119) El Decreto N° 75, publicado en el Diario Oficial de
18 de diciembre de 1978, agreg6 este articulo,
18 transitorio, inserto en este texto.
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1986 designara libre y directamente a los re-
presentantes médicos sefalados en las letras
b) y c) del articulo 78 de la Ley N° 16.744,
sin sujecién al procedimiento contemplado en
el articulo 82 del presente decreto.!"?®

Articulo 20 transitorio.- EIl Supremo Go-
bierno, durante el aino 1988, designara libre
y directamente a los representantes médicos
sefalados en las letras b) y c¢) del articulo 78
de la Ley N° 16.744, sin sujecién al proce-
dimiento contemplado en el articulo 82 del
presente decreto.!'?"

Articulo 21 transitorio.- Prorrégase por
8 meses la duracién de las funciones de los

(120) El Decreto N° 79, publicado en el Diario Oficial de
21 de enero de 1986 modifico este articulo.

Con anterioridad fue modificado por el Decreto
N° 79, publicado en el Diario Oficial de 4 de
noviembre de 1983.

(121) El Decreto N° 53, publicado en el Diario Oficial
de 18 de junio de 1988, agregé este articulo.

Diciembre
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miembros de la actual Comisién Médica de
Reclamos, a que se refiere el articulo 84 del
presente Reglamento.!'??

Articulo 22 transitorio.- Prorrégase por
seis meses la duracién de las funciones de
los miembros de la actual Comisién Médica de
Reclamos, a que se refieren las letras b) y c)
del articulo 78 de la Ley N° 16.744.123

Articulo 23 transitorio.- Convalidese la
designacion del miembro de la Comisién Mé-
dica de Reclamos a que se refiere la letra d)
del articulo 78 de la Ley N° 16.744, hasta el
30 de junio de 1994 .24

(122) El articulo 2° del Decreto N° 116, publicado en
el Diario Oficial de 20 de noviembre de 1992,
agrego6 este articulo.

(123) El articulo 2° del Decreto N° 61, publicado en el
Diario Oficial de 4 de agosto de 1993, agregd
este articulo.

(124) El Decreto N° 131, publicado en el Diario Oficial de
23 de noviembre de 1994, agreg6 este articulo.
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

APRUEBA REGLAMENTO PARA
APLICACION DE ARTICULOS 15
Y 16 DE LEY N° 16.744, SOBRE
EXENCIONES, REBAJAS Y RECARGOS
DE LA COTIZACION ADICIONAL
DIFERENCIADA®

DECRETO SUPREMO N° 67

NUm. 67.- Santiago, 24 de noviembre de
1999.- Visto: Lo dispuesto en los articulos 15
y 16 de la Ley N° 16.744, sobre Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales
y la facultad que me confiere el N° 8 del
articulo 32 de la Constitucién Politica de la
Republica,

Decreto:

Apruébase el siguiente Reglamento para
la aplicacién de los articulos 15 y 16 de la
Ley N° 16.744.

TITULO |
DE LAS EXENCIONES, REBAJAS
Y RECARGOS DE LA COTIZACION
ADICIONAL POR SINIESTRALIDAD
EFECTIVA

Articulo 1°. Las exenciones, rebajas y
recargos de la cotizaciéon adicional a que se
refiere el articulo 16 de la Ley N° 16.744, se
determinaradn por las Mutualidades de Em-
pleadores respecto de las entidades emplea-
doras adheridas a ellas y por las secretarias

(*)  Publicado en el Diario Oficial de 7.03.00.
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regionales ministeriales de salud respecto de
las demads entidades empleadoras, incluso de
aquellas que tengan la calidad de administra-
doras delegadas. Lo anterior se efectuara en
relaciéon con la magnitud de la siniestralidad
efectiva, de acuerdo con las disposiciones de
este Reglamento.!”

Articulo 2°. Para los efectos de este de-
creto se entenderd por:

a) Siniestralidad Efectiva:

Las incapacidades y muertes provocadas
por accidentes del trabajo y enfermeda-
des profesionales. Quedan excluidas las
incapacidades y muertes originadas por
los accidentes a que se refieren los incisos
segundo y tercero del articulo 5° de la Ley
N° 16.744.

(1) El Decreto N° 54, articulo unico, nimero 1,
publicado en el Diario Oficial de 14 de octubre
de 2005, modificé este articulo en el sentido de
reemplazar la expresién “los Servicios de Salud”
por “las secretarias regionales ministeriales de
salud”.

Diciembre
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b)

c)

d)

e)

Se excluyen ademds, las incapacidades
y muertes causadas por accidentes del
trabajo ocurridos en una entidad emplea-
dora distinta de la evaluada, o por enfer-
medades profesionales contraidas como
consecuencia del trabajo realizado en una
entidad empleadora distinta de la evalua-
da, cualquiera fuese la fecha del diag-
néstico o del dictamen de incapacidad.
Estas incapacidades y muertes deberan
considerarse en la evaluacién de la entidad
empleadora en que ocurrié el accidente o
se contrajeron las enfermedades, siempre
que ello haya ocurrido dentro de los cinco
anos anteriores al 1° de julio del afo en
que se efectue el Proceso de Evaluacion.

Entidad Empleadora:

Las entidades empleadoras a que se re-
fiere el articulo 25 de la Ley N° 16.744 y
los trabajadores independientes afectos al
seguro establecido por dicha ley.

Periodo Anual:

El lapso de 12 meses comprendido entre
el 30 de junio de un afo y el 1° de julio
del afo precedente.

Periodo de Evaluacion:

Los tres Periodos Anuales inmediatamente
anteriores al 1° de julio del afio respectivo.
Tratdndose de entidades empleadoras que
hubieran estado adheridas al seguro de la
Ley N° 16.744 por menos de tres afos, se
consideraran sélo dos periodos anuales.

Proceso de Evaluacion:

Proceso por el cual las secretarias regio-
nales ministeriales de salud y las Mutua-
lidades de Empleadores determinan la
magnitud de la siniestralidad efectiva de
una entidad empleadora en el periodo de
evaluacion.?

(2)
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El Decreto N° 54, articulo Gnico, nimero 1,
publicado en el Diario Oficial de 14 de octubre

f)

9)

h)

i)
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Promedio Anual de Trabajadores:

El que resulte de la suma del nimero de
trabajadores, con remuneracién o renta
sujeta a cotizacién, de cada uno de los
meses de un Periodo Anual, dividida por
doce y expresado con dos decimales,
elevando el segundo de éstos al valor
superior si el tercer decimal es igual o
superior a cinco y despreciando el tercer
decimal si fuere inferior a cinco.

Cualquiera que sea el nUmero de contratos
que un trabajador suscriba en el mes con
la misma entidad empleadora se le debera
considerar, para estos efectos, como un
solo trabajador.

Dia Perdido:

Aquel en que el trabajador, conservan-
do o no la calidad de tal, se encuentra
temporalmente incapacitado debido a un
accidente del trabajo o a una enfermedad
profesional, sujeto a pago de subsidio, sea
que éste se pague o no.

Tasa de Siniestralidad por Incapacidades
Temporales:

Es el cuociente entre el total de dias per-
didos en un Periodo Anual y el Promedio
Anual de Trabajadores, multiplicado por
cien y expresado con dos decimales, ele-
vando el segundo de éstos al valor supe-
rior si el tercer decimal es igual o superior
a cinco y despreciando el tercer decimal
si fuere inferior a cinco.

Tasa Promedio de Siniestralidad por Inca-
pacidades Temporales:

Es el promedio de las Tasas de Siniestra-
lidad por Incapacidades Temporales de

Continuacion nota (2)
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de 2005, modificé esta letra en el sentido de
reemplazar la expresién “los Servicios de Salud”
por “las secretarias regionales ministeriales de
salud”.
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los afos considerados en el Periodo de
Evaluacion, expresado sin decimales, ele-
vandolo al entero inmediatamente superior
si el primer decimal es igual o superior a
cinco y despreciando el primer decimal si
fuere inferior a cinco.

j)  Tasa de Siniestralidad por Invalideces y
Muertes:

Es la que se determina conforme al si-
guiente procedimiento:

1. A cada incapacidad se le asignara
segun su grado de invalidez, el valor
que le corresponda segun la siguiente

tabla:

Grado de Invalidez Valor
15,0% a 25,0% 0,25
27,5% a 37,5% 0,50
40,0% a 65,0% 1,00
70,0% o mas 1,50
Gran Invalidez 2,00

2. Por la muerte correspondera el valor
2,50.

3. Lasuma de los valores correspondien-
tes a todas las incapacidades de cada
Periodo Anual se multiplicara por cien
y se dividird por el Promedio Anual
de Trabajadores y se expresara con
dos decimales, elevando el segundo
de éstos al valor superior si el tercer
decimal es igual o superior a cinco
y despreciando el tercer decimal si
fuere inferior a cinco. Este cuociente
se denominara Factor de Invalideces
y Muertes.

4. Al promedio de Factores de Invalideces
y Muertes de los afos considerados en
el Periodo de Evaluacién, expresado
con dos decimales y ajustado a la cen-
tésima mas préxima en los términos
sefialados en la letra h), corresponderéa
el valor que se denominara Tasa de Si-
niestralidad por Invalideces y Muertes,
sefalado en la siguiente tabla:
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Promedio de Factores de Tasa de Siniestralidad por
Invalideces y Muertes Invalideces y Muertes

0,00a0,10 0
0,11 a 0,30 35
0,31 a 0,50 70
0,51a0,70 105
0,71 a 0,90 140
0,91a 1,20 175
1,21 a 1,50 210
1,61 a1,80 245
1,81a2,10 280
2,11 a 2,40 315
2,41 a 2,70 350
2,71 y mas 385

k) Tasa de Siniestralidad Total:

Es la suma de la Tasa Promedio de Sinies-
tralidad por Incapacidades Temporales y
la Tasa de Siniestralidad por Invalideces
y Muertes.

Articulo 3°. Para el célculo de la Tasa de
Siniestralidad por Invalideces y Muertes se
consideraran aquellas invalideces declaradas
por primera vez en el Periodo de Evaluacién
siempre que sean iguales o superiores al
15%.

En caso de aumento del grado de inca-
pacidad en el Periodo de Evaluacién, para la
aplicacion de la tabla contenida en el nimero
1 de la letra j) del articulo anterior, se consi-
derard el nuevo grado de invalidez profesional
y al valor que le corresponda en dicha tabla
debera descontarsele el valor que se hubiere
computado anteriormente.®

En el caso que el aumento del grado de
incapacidad se produzca en una entidad em-
pleadora distinta a aquella en que se origind
la anterior incapacidad, para los efectos de
la aplicacion de la tabla de la letra j), nimero
1.- del articulo anterior, el grado de invalidez
profesional a considerar, serd el que resulte de
la diferencia entre el nuevo grado de invalidez
y el grado de invalidez anterior.
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(3) Este inciso fue modificado por el nimero 1 del
articulo Unico del Decreto N° 34, publicado en
el Diario Oficial de 11 de agosto de 2001.
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La muerte se considerara siempre que no
hubiere mediado una declaracién de invalidez
igual o superior al 15%, derivada del siniestro
que la causé.

Articulo 4°. La magnitud de la siniestra-
lidad efectiva existente en la entidad em-
pleadora se medird en funcién de la Tasa de
Siniestralidad Total.

Articulo 5°. La Tasa de Siniestralidad To-
tal calculada conforme a los articulos ante-
riores determinard la exencién de cotizacién
adicional, su rebaja o recargo conforme a la
siguiente tabla:

Tasa de Siniestralidad Cotizaciéon adicional
Total (%)
0a32 0,00
33 a 64 0,34
65 a 96 0,68
97 a 128 1,02
129 a 160 1,36
161 a 192 1,70
193 a 224 2,04
225 a 272 2,38
273 a 320 2,72
321 a 368 3,06
369 a 416 3,40
417 a 464 3,74
465 ab12 4,08
513 a 560 4,42
561 a 630 4,76
631 a 700 5,10
701 a 770 5,44
771 a 840 5,78
841 a910 6,12
911 a 980 6,46
981 y mas 6,80

Si durante el Periodo de Evaluacién en una
entidad empleadora hubieren ocurrido una o
mas muertes por accidentes del trabajo, el
respectivo Organismo Administrador debera
investigar las causas de los siniestros vy, si

(4) Esta tabla fue sustituida por el nimero 2 del
articulo Unico del Decreto N° 34, publicado en
el Diario Oficial de 11 de agosto de 2001.
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se formare la conviccién de que éstos se han
originado por falta de prevencion por parte del
empleador, la tasa de Cotizacién Adicional re-
sultante del Proceso de Evaluacion se elevara
al porcentaje inmediatamente superior de la
tabla precedente.

TITULO 1l
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Articulo 6°. Las secretarias regionales
ministeriales de salud y las Mutualidades
de Empleadores evaluardn cada dos ainos la
siniestralidad efectiva ocurrida en las respec-
tivas entidades empleadoras en el Periodo de
Evaluacién. Dicho proceso se realizara durante
el segundo semestre del afo calendario que
corresponda efectuar la evaluacion.®

La evaluacion la efectuardn obligatoria-
mente respecto de todas las entidades em-
pleadoras con las solas excepciones que se
indican en este Reglamento.

Respecto de aquellas entidades emplea-
doras afiliadas al Instituto de Normalizacién
Previsional, la evaluacién que realicen las
secretarias regionales ministeriales de salud,
se hara teniendo en cuenta el informe emitido
por dicho Instituto en que éste proponga la
tasa de cotizacion a aplicar y contenga los
antecedentes en que se funde. Este informe
debera ingresar a los Servicios de Salud a
mas tardar el 15 de agosto del afio en que se
realice la evaluacion.'®

Para la emision del informe por parte del
Instituto de Normalizacién Previsional, las
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(5) El Decreto N° 54, articulo Unico, nimero 1,
publicado en el Diario Oficial de 14 de octubre
de 2005, modificé este inciso en el sentido de
reemplazar la expresién “los Servicios de Salud”
por “las secretarias regionales ministeriales de
salud”.

(6) El Decreto N° 54, articulo Unico, nimero 1,
publicado en el Diario Oficial de 14 de octubre
de 2005, modificé este inciso en el sentido de
reemplazar la expresion “los Servicios de Salud”
por “las secretarias regionales ministeriales de
salud”.
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secretarias regionales ministeriales de salud
proporcionardn a aquél, semestralmente, la
informacién respecto del niumero de dias de
subsidio otorgados por ellos conforme a la Ley
N° 16.744, desglosado por entidad empleado-
ra y dentro de ésta por trabajador, indicando
en cada caso el periodo a que corresponde
cada subsidio. La informacidén anterior debera
ingresar al Instituto de Normalizacién Previsio-
nal, a mas tardar el 15 del mes siguiente al
término del semestre al cual corresponda.”

Articulo 7°. Sélo deberd evaluarse la
siniestralidad efectiva en las entidades em-
pleadoras que, al 1° de julio del afio en que se
realice la evaluacién, hayan estado adheridas
a algun Organismo Administrador de la Ley
N° 16.744 o tengan la calidad de administra-
dores delegados, por un lapso que en conjunto
abarque, al menos, dos Periodos Anuales
consecutivos.

Las entidades empleadoras cuya siniestra-
lidad efectiva no pueda evaluarse conforme
a lo dispuesto en el inciso precedente, man-
tendrédn, hasta el 31 de diciembre del afo
subsiguiente, la cotizacién adicional a que se
encontrasen afectas.

No obstante, si la entidad empleadora
deriva de otra que podria ser evaluada y de la
cual tenia caracter de sucursal o dependencia,
serd evaluada si mantiene la misma actividad,
considerando los antecedentes estadisticos
de los tres periodos anteriores al 1° de julio
del afo respectivo, correspondientes a esta
ultima entidad.

Articulo 8°. Las rebajas y exenciones de
la cotizacién adicional procederan sélo respec-
to de las entidades empleadoras que hayan
acreditado ante el Organismo Administrador,
al 31 de octubre del afio en que se realiza

(7) El Decreto N° 54, articulo Unico, nimero 1,
publicado en el Diario Oficial de 14 de octubre
de 2005, modificé este inciso en el sentido de
reemplazar la expresién “los Servicios de Salud”
por “las secretarias regionales ministeriales de
salud”.
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el Proceso de Evaluaciéon, que cumplen los
siguientes requisitos:

a) Hallarse al dia en el pago de las cotizacio-
nes de la Ley N° 16.744;

b) Tener en funcionamiento, cuando proce-
da, el o los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, con arreglo a las disposiciones
del D.S. N° 54, de 1969, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, para lo cual
las entidades empleadoras deberan haber
enviado los antecedentes requeridos en el
articulo 10 de este decreto, y

c) El cumplimiento, cuando procediere, de
las disposiciones establecidas en los
Titulos lll, V y VI del Decreto Supremo
N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, mediante informe de la
entidad empleadora respecto de las me-
didas adoptadas al efecto en los ultimos
dos Periodos Anuales considerados en el
Proceso de Evaluacion.

Sin perjuicio de lo anterior, las entidades
empleadoras que no puedan acceder a la
rebaja o exencién de la cotizacién adicional
por no haber dado cumplimiento a lo reque-
rido en el inciso anterior y que lo hagan con
posterioridad pero antes del 1° de enero del
ano siguiente, tendran derecho a que la tasa
de cotizacién adicional determinada en el
Proceso de Evaluacién se les aplique a contar
del 1° del tercer mes siguiente a aquel en que
hayan acreditado el cumplimiento de todos
los requisitos y hasta el 31 de diciembre del
afno siguiente.

Articulo 9°. Cada entidad empleadora de-
bera consignar la némina de sus trabajadores
en sus planillas mensuales de declaraciéon y
pago de cotizaciones.

Si la entidad empleadora no declarase sus
cotizaciones en uno o mas meses del Periodo
Anual, el Promedio Anual de Trabajadores se
obtendré dividiendo por doce el nimero total
de Trabajadores declarados en los restantes
meses del Periodo.

Diciembre
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Articulo 10. Las entidades empleadoras
que puedan acceder a rebajar su tasa de coti-
zacién adicional deberdn enviar en el mes de
octubre del afio en que se realice la evaluacion,
al Instituto de Normalizacién Previsional o la
Mutualidad de Empleadores, segun correspon-
da, las copias de las actas de constituciéon de
todos los Comités Paritarios de Higiene y Se-
guridad que se hayan constituido por primera
vez o renovado en los dos ultimos Periodos
Anuales en la entidad empleadora, y una de-
claracion jurada ante Notario del representante
legal de ésta, suscrita también por los miem-
bros de dichos Comités, en que se certifique
el funcionamiento de cada uno de los Comités
Paritarios existentes en la entidad empleadora
en los correspondientes Periodos Anuales.®

Articulo 11. Las secretarias regionales
ministeriales de salud y las Mutualidades de
Empleadores remitirdn por carta certificada a
las respectivas entidades empleadoras, o por
carta entregada personalmente al representan-
te legal de ellas, a mas tardar en septiembre
del afno en que se realice la evaluacién, el
Promedio Anual de Trabajadores y una némina
de sus trabajadores que durante el Periodo de
Evaluacién hubieren sufrido incapacidades o
muertes a consecuencia de un accidente del
trabajo o de una enfermedad profesional. La
némina sefalard respecto de cada trabajador,
el nimero de Dias Perdidos y los grados de
invalideces.®

Ademads, en dicha carta los organismos
administradores deberan informar a las en-
tidades empleadoras respecto del inicio del
Proceso de Evaluacién, y a las que pudieran
acceder a rebaja o exencién de la cotizacién
adicional se lo sefialardn expresamente vy

(8)  Este articulo fue modificado por el nimero 3 del
articulo Unico del Decreto N° 34, publicado en
el Diario Oficial de 11 de agosto de 2001.

(9) El Decreto N° 54, articulo Gnico, nimero 1,
publicado en el Diario Oficial de 14 de octubre
de 2005, modificé este inciso en el sentido de
reemplazar la expresion “los Servicios de Salud”
por “las secretarias regionales ministeriales de
salud”.
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les comunicaran, ademas, los requisitos que
deben acreditar para acceder a dicha rebaja o
exencién, indicandoles el plazo para ello.!"®

No regird esta obligacion respecto de las
entidades empleadoras que no cumplen el
requisito para ser evaluadas, sefalado en el
articulo 7°. Sin embargo, en tales casos las
secretarias regionales ministeriales de salud
y las Mutualidades de Empleadores emitiran
una resolucién fundada acerca de las causas
por las que no procede la evaluacién, la que
notificardn a la correspondiente entidad em-
pleadora.™

La entidad empleadora podra solicitar la
rectificacién de los errores de hecho en que
hayan incurrido el Servicio de Salud respectivo
o la Mutualidad de Empleadores, dentro de
los quince dias siguientes a la recepcién de la
carta certificada o a la notificacién personal
efectuada al representante legal, a que se
refiere el inciso primero de este articulo. Para
tales efectos, se entendera que la carta certi-
ficada ha sido recibida al tercer dia de recibida
por la Oficina de Correos de Chile.

Articulo 12. Las secretarias regionales
ministeriales de salud y las Mutualidades de
Empleadores notificardn a las respectivas
entidades empleadoras durante el mes de no-
viembre del aflo que se realice la evaluacioén,
la resolucién mediante la cual hayan fijado
la cotizacion adicional a la que quedaran
afectas, para lo cual deberdn considerar la
informacién sefalada en el articulo anterior
actualizada considerando los dictdmenes de
la Superintendencia de Seguridad Social que
incidan en ella. Junto a dicha resolucién les
remitirdn todos los antecedentes que hayan
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(10) Este inciso fue reemplazado por el nimero 4 del
articulo Unico del Decreto N° 34 publicado en el
Diario Oficial de 11 de agosto de 2001.

(11) ElI Decreto N° 54, articulo Unico, niamero 1,
publicado en el Diario Oficial de 14 de octubre
de 2005, modificé este inciso en el sentido de
reemplazar la expresién “los Servicios de Salud”
por “las secretarias regionales ministeriales de
salud”.
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considerado para el célculo de la Tasa de Si-
niestralidad Total."?

Remitiran, asimismo, a las entidades em-
pleadoras que no cumplan con alguno de los
requisitos a que se refiere el articulo 8° para
la procedencia de la exencién o rebaja de la
cotizacion, la resoluciéon que sefale cudl es el
requisito no cumplido.

Articulo 13. La cotizacién adicional regira
entre el 1° de enero del afo siguiente al del
respectivo Proceso de Evaluaciéon y el 31 de
diciembre del afio subsiguiente al de dicho Pro-
ceso, no obstante la existencia de los recur-
sos pendientes en contra de las resoluciones
dictadas por la secretaria regional ministerial
de salud correspondiente o la Mutualidad de
Empleadores.!"®

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de
recursos cuya resolucién no haya alcanzado
a ser considerada en la fijacién de la tasa de
cotizacion adicional y que incidan en el Periodo
de Evaluacion, la secretaria regional ministerial
de salud o la Mutualidad de Empleadores, se-
gun corresponda, debera proceder a efectuar
en su oportunidad el recélculo pertinente, fi-
jando la nueva tasa en reemplazo de la anterior
con su misma vigencia, debiendo notificar de
ello a la entidad empleadora.

Articulo 14. El aporte que deberan efec-
tuar las empresas administradoras delegadas
del seguro, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 72 de la Ley N° 16.744, seré el
porcentaje que se establezca en el decreto que
apruebe el presupuesto anual de esa ley, el
que se calculara sobre la suma de la cotizacién
béasica y la cotizacién adicional que resulte

(12) EI Decreto N° 54, articulo Unico, nimero 1,
publicado en el Diario Oficial de 14 de octubre
de 2005, modificé este inciso en el sentido de
reemplazar la expresién “los Servicios de Salud”
por “las secretarias regionales ministeriales de
salud”.

(13) El Decreto N° 54, articulo Unico, nimero 1, pu-
blicado en el Diario Oficial de 14 de octubre de
2005, modificé este inciso en el sentido de re-
emplazar la expresion “el Servicio de Salud” por
“la secretaria regional ministerial de salud”.
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de la aplicacién de las disposiciones del D.S.
N° 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social y de este Reglamento.!"¥

TITULO 1l
RECARGOS POR INCUMPLIMIENTO
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD,
PREVENCION E HIGIENE

Articulo 15. Las secretarias regionales
ministeriales de salud y las Mutualidades de
Empleadores, de oficio, o por denuncia del
Instituto de Normalizacién Previsional, cuando
corresponda, del Comité Paritario de Higiene
y Seguridad, de la Direccién del Trabajo, del
Servicio Nacional de Geologia y Mineria, de
la Direccion del Territorio Maritimo y Marina
Mercante o de cualquier persona, podran,
ademads, imponer recargos de hasta un 100%
de las tasas que establece el D.S. N° 110, de
1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, por las causales que mas adelante
se indican. Dichos recargos deberdn guardar
relacion con la magnitud del incumplimiento
y con el nimero de trabajadores de la entidad
empleadora afectada con el mismo.!®

Las causales por las que se podra imponer
el recargo a que alude este articulo son las
siguientes:

a) La sola existencia de condiciones insegu-
ras de trabajo:

b) La falta de cumplimiento de las medidas
de prevencién exigidas por los respectivos
Organismos Administradores del Seguro o
por el Servicio de Salud correspondiente;

c) Lacomprobacion del uso en los lugares de
trabajo de las sustancias prohibidas por la

(14) Este articulo fue sustituido por el nimero 5 del
articulo Unico del Decreto N° 34, publicado en
el Diario Oficial de 11 de agosto de 2001.

(15) EI Decreto N° 54, articulo Gnico, niamero 1,
publicado en el Diario Oficial de 14 de octubre
de 2005, modificé este inciso en el sentido de
reemplazar la expresién “los Servicios de Salud”
por “las secretarias regionales ministeriales de
salud”.
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autoridad sanitaria o por alguna autoridad
competente mediante resolucion o regla-
mento.

d) La comprobaciéon que la concentracion
ambiental de contaminantes quimicos ha
excedido los limites permisibles sefialados
por el reglamento respectivo, sin que la
entidad empleadora haya adoptado las
medidas necesarias para controlar el ries-
go dentro del plazo que le haya fijado el
organismo competente.

e) La comprobacion de la existencia de agen-
tes quimicos o de sus metabolitos en las
muestras bioldgicas de los trabajadores
expuestos, que sobrepasen los limites
de tolerancia biolégica, definidos en la
reglamentacion vigente, sin que la entidad
empleadora haya adoptado las medidas
necesarias para controlar el riesgo dentro
del plazo que le haya fijado el organismo
competente.

Los recargos senalados en este articulo,
se impondran sin perjuicio de las demas san-
ciones que les correspondan conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 16. El recargo a que se refiere el
articulo anterior regird a contar del 1° del mes
siguiente al de la notificacion de la respectiva
resoluciéon y subsistird mientras la entidad
empleadora no justifique ante la secretaria
regional ministerial de salud o Mutualidad a la
que se encuentre adherida, segun correspon-
da, que cesaron las causas que lo motivaron.
Para este ultimo efecto, la entidad empleadora
deberd comunicar por escrito a la entidad
competente las medidas que ha adoptado.
La secretaria regional ministerial de salud o
la Mutualidad, segun corresponda, emitird y
notificara la resoluciéon que deje sin efecto el
recargo de la cotizacién adicional.!"®

(16) El Decreto N° 54, articulo Gnico, nimero 1, pu-
blicado en el Diario Oficial de 14 de octubre de
2005, modificé este inciso en el sentido de re-
emplazar la expresion “el Servicio de Salud” por
“la secretaria regional ministerial de salud”.
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En todo caso, estos recargos subsistiran
hasta dos meses después de haberse acredita-
do que cesaron las causas que le dieron origen.
Para estos efectos, dicho plazo se contara a
partir de la fecha en que la secretaria regional
ministerial de salud o la Mutualidad reciba la
comunicacion escrita de la entidad empleadora
a que se refiere el inciso anterior.

Articulo 17. Las variaciones que experi-
mente la cotizacién adicional de una entidad
empleadora, como consecuencia de la evalua-
cion de su siniestralidad efectiva, no afectara
al recargo impuesto conforme al articulo 15.
Aquella cotizacion se sumara a este recargo,
pero si la suma excede el 6,8% se rebajara
dicho recargo hasta alcanzar ese porcentaje.
En caso que la sola cotizacién adicional por
siniestralidad efectiva alcance al 6,8 % queda-
ra sin efecto el recargo impuesto de acuerdo
al articulo 15.

TITULO IV
NOTIFICACIONES, PLAZOS Y RECURSOS

Articulo 18. Las resoluciones a que se
refiere este decreto se notificardn por carta
certificada dirigida al domicilio de la entidad
empleadora o personalmente al representante
legal de la misma. Si se hubiere notificado por
carta certificada se tendrd como fecha de no-
tificacion el tercer dia de recibida dicha carta
en la Empresa de Correos de Chile.

Respecto de las entidades empleadoras
que se encuentran adheridas a una Mutualidad
de Empleadores, su domicilio sera para estos
efectos el que hubieran sefalado en su solicitud
de ingreso a aquélla, a menos que posteriormen-
te hubiesen designado uno nuevo en comuni-
cacién especialmente destinada al efecto.

Tratdndose de las demés entidades em-
pleadoras, su domicilio serd el que hayan
consignado ante el respectivo Organismo
Administrador.

Articulo 19. En contra de las citadas
resoluciones procedera el recurso de recon-
sideracion, el que deberd interponerse ante
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la secretaria regional ministerial de salud o la
Mutualidad que emitio la resolucién, dentro de
los quince dias siguientes a su notificacion,
sefalando las razones que fundamentan la re-
consideracion solicitada. Dicho recurso debera
resolverse dentro de los treinta dias siguientes
a su interposicion.”

Lo anterior, es sin perjuicio del recurso
de reclamacién ante la Superintendencia de
Seguridad Social, establecido en el inciso ter-
cero del articulo 77 de la Ley N° 16.744. La
Superintendencia podra solicitar, si lo estima
pertinente, informe de la secretaria regional
ministerial de salud correspondiente, el que de-
bera informar en el plazo de quince dias./®

En caso de haberse solicitado la reconsi-
deracion de la resolucién, el plazo para inter-
poner la reclamacién correra a contar desde la
notificacién de la resolucién que se pronuncie
sobre la reconsideracion.

Articulo 20. Las diferencias de cotizacién
originadas al resolverse un recurso, se restitui-
ran o integraran, segun corresponda, durante
el mes siguiente al de la notificacion respecti-
va, sin reajuste, ni intereses, ni multas.

TITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 21. Las entidades empleadoras no
podran cambiar de Organismo Administrador
durante el segundo semestre del afo en que
se realice el Proceso de Evaluacion.

Asimismo, no podran cambiarse de Or-
ganismo Administrador entre el 1° de enero
y el 31 de marzo del afo siguiente al de
la aplicacion de un Proceso de Evaluacién,

(17) El Decreto N° 54, articulo Unico, nimero 1, pu-
blicado en el Diario Oficial de 14 de octubre de
2005, modificé este inciso en el sentido de re-
emplazar la expresion “el Servicio de Salud” por
“la secretaria regional ministerial de salud”.

(18) EI Decreto N° 54, articulo Unico, nimero 1,
publicado en el Diario Oficial de 14 de octubre
de 2005, modificé este inciso en el sentido de
reemplazar la expresién “del Servicio de Salud” por
“de la secretaria regional ministerial de salud”.
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las entidades empleadoras a las que, como
resultado de dicho Proceso de Evaluacién,
se les haya recargado la tasa de Cotizacién
Adicional a tasas superiores a las que les
corresponderian en conformidad con el D.S.
N° 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social.

Articulo 22. Cuando una entidad emplea-
dora cambie de Organismo Administrador,
el anterior Organismo Administrador debera
proporcionar al nuevo los antecedentes esta-
disticos necesarios para la aplicacién de este
Reglamento y la tasa de cotizacién adicional a
que se encuentra afecta, dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que ellos le sean
requeridos.

Articulo 23. Las referencias que las nor-
mas legales o reglamentarias hagan a las
disposiciones del D.S. N° 173, de 1970, del
Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, se
entenderan hechas a las del presente decreto.

Articulo 24. Este Reglamento regirad a con-
tar del 1° de julio del afio 2001, fecha a con-
tar de la cual se deroga el Decreto Supremo
N° 173, de 1970, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social.

No obstante, el inciso primero del articulo
9° entrara en vigencia a contar del primer dia
del tercer mes siguiente al mes de la publica-
cién en el Diario Oficial de este Reglamento.

Articulo 25. Las resoluciones sobre fija-
cion de la cotizaciéon adicional dictadas por
los Servicios de Salud y Mutualidades de
Empleadores conforme al Decreto Supremo
N° 173 en consideraciéon a la tasa de riesgo,
gue se encuentren vigentes al 1° de julio del
ano 2001, regiran hasta el 31 de diciembre
de dicho afio.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°. El primer Proceso de Eva-
luacién de la magnitud de la siniestralidad
efectiva en las entidades empleadoras que
se efectle conforme a este Reglamento, se
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hard a contar del 1° de julio del afio 2001
sobre las bases de los tres Periodos Anuales
inmediatamente anteriores, vale decir, de los
comprendidos entre el 1° de julio de 2000 y el
30 de junio del afio 2001; entre el 1° de julio
de 1999 y el 30 de junio de 2000 y entre el
1° de julio de 1998 y el 30 de junio de 1999.
En caso que el Periodo de Evaluacién deba
considerar sélo dos Periodos Anuales, éstos
corresponderan a los dos primeros indicados.
Para tales efectos, las ndminas a que se refiere
el articulo 11 de este Reglamento correspon-
deran, segun el caso, a las de los tres o dos
periodos a que se refiere este articulo.

No estardn afectas a la aplicacién del
primer Proceso de Evaluaciéon, precisado en
el inciso anterior, ni a los procedimientos ad-
ministrativos correspondientes, las entidades
empleadoras que tengan contratados soélo
a los trabajadores de casa particular, ni los
trabajadores independientes afectos al seguro
establecido por la Ley N° 16.744, las cuales
mantendran vigentes la tasa de cotizacién
adicional a que se encuentren afectas al 30 de
junio de 2001 hasta el dia anterior a la entrada
en vigencia de la resoluciéon correspondiente
al segundo Proceso de Evaluacién.!’®

Por su parte, no estaran afectas a la apli-
cacion del segundo Proceso de Evaluacion,
iniciado el 1° de julio de 2003, ni a los proce-
dimientos administrativos correspondientes,
las entidades empleadoras que tengan con-
tratados a trabajadores de casa particular y
exclusivamente por éstos, ni a los trabajadores
independientes afectos al seguro social sefia-
lado en el inciso anterior, las cuales manten-
drén vigentes la tasa de cotizacion adicional
a que se encuentren afectas al 30 de junio
de 2003 hasta el dia anterior a la entrada en
vigencia de la resoluciéon correspondiente al
tercer Proceso de Evaluacién.?®

(19) Este articulo fue agregado por el nimero 6 del
articulo Unico del Decreto N° 34 publicado en el
Diario Oficial de 11 de agosto de 2001.

(20) El Decreto N° 41, articulo Unico, publicado en el
Diario Oficial de 30 de enero de 2004, agregd
el siguiente inciso tercero, pasando los actuales
incisos tercero y cuarto a ser cuarto y quinto,
respectivamente.
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No estardn afectas a la aplicacion del
tercer Proceso de Evaluacién, que se inicia el
1° de julio de 2005, ni a los procedimientos
administrativos correspondientes, las entida-
des empleadoras que tengan contratados a
trabajadores de casa particular y exclusiva-
mente por éstos, ni a los trabajadores inde-
pendientes afectos al seguro social de la Ley
N° 16.744, las cuales mantendran vigentes
la tasa de cotizacién adicional a que se en-
cuentren afectas al 30 de junio de 2005 hasta
el dia anterior a la entrada en vigencia de la
resoluciéon correspondiente al cuarto Proceso
de Evaluacién.®?"

No estaran afectas a la aplicacion del
cuarto proceso de Evaluacién, que se inicia el
1° de julio de 2007, ni a los procedimientos
administrativos correspondientes, las entida-
des empleadoras que tengan contratados a
un nimero maximo de 2 trabajadores de casa
particular y exclusivamente por éstos, ni a los
trabajadores independientes afectos al seguro
social de la Ley N° 16.744, las cuales manten-
dran vigentes la tasa de cotizacion adicional
a que se encuentren afectas al 30 de junio
de 2007 hasta el dia anterior a la entrada en
vigencia de la resolucion correspondiente al
quinto Proceso de Evaluacién.??

Las cotizaciones adicionales a que dé lugar
el primer Proceso de Evaluacién regiran a partir
del 1° de enero del afio 2002.

No obstante lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 21, las entidades em-
pleadoras a las que, como resultado del
primer Proceso de Evaluacién, se les haya

(21) El Decreto N° 54, articulo uUnico, nimero 2,
publicado en el Diario Oficial de 14 de octubre
de 2005, modificé este inciso en el sentido de
agregare el siguiente inciso cuarto nuevo, pa-
sando los actuales incisos cuarto y quinto a ser
quinto y sexto, respectivamente.

(22) EI Decreto No. 31, articulo Gnico, publicado en
el Diario Oficial de 24 de septiembre de 2007,
agrego este inciso, pasando los anteriores incisos
quinto y sexto a ser sexto y séptimo, respecti-
vamente.
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recargado la tasa de Cotizacién Adicional a
tasas superiores a las que les corresponderian
en conformidad con el citado D.S. N° 110,
de 1968, no podran cambiar de Organismo
Administrador hasta el segundo semestre del
afno siguiente.

Articulo 2°. En los célculos de la Tasa
de Siniestralidad por Invalideces y Muertes
correspondientes a los Procesos de Evalua-
cion se excluirdn las incapacidades perma-
nentes y muertes causadas por accidentes
del trabajo ocurridos con anterioridad al 1°
del mes siguiente al de la publicaciéon de este
Reglamento.

Asimismo, en el primer Proceso de Eva-
luacién a que se refiere el articulo anterior,
en el célculo de la Tasa de Siniestralidad por
Invalideces y Muertes, se excluiran las invali-
deces y muertes causadas por enfermedades
profesionales, evaluadas, en su caso, con
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menos de un 40% de incapacidad antes de la
fecha indicada en el inciso anterior.

Las entidades empleadoras deberan
proporcionar al Instituto de Normalizacién
Previsional a solicitud de éste, la informacién
sobre nimero de trabajadores de la empresa
y de dias sujetos a pago de subsidio, que se
requiera para efectuar el primer Proceso de
Evaluacion.

Témese razén, comuniquese, publiquese
e insértese en la recopilacién que corresponda
de la Contraloria General de la Republica.-
EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE, Presidente de
la Republica.- German Molina Valdivieso,
Ministro del Trabajo y Previsién Social.- Alex
Figueroa Mufoz, Ministro de Salud.

Lo que transcribo a Ud., para su cono-

cimiento.- Saluda a Ud., Patricio Tombolini
Véliz, Subsecretario de Previsién Social.
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

APRUEBA REGLAMENTO
PARA LA CONSTITUCIONY
FUNCIONAMIENTO DE LOS

COMITES PARITARIOS DE HIGIENE
Y SEGURIDAD®Y

DECRETO SUPREMO N° 54

Santiago, 21 de febrero de 1969.- Hoy se
decret6 lo que sigue:

Nudmero 54.- Vistos: lo dispuesto por el
articulo 66 de la Ley N° 16.744 vy la facultad
que me otorga el N° 2 del Art. 72 de la Cons-
titucién Politica del Estado,

Decreto:

Apruébase el siguiente reglamento para la
constitucion y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad:

Articulo 1°.- En toda empresa, faena, su-
cursal o agencia en que trabajen méas de 25
personas se organizaran Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad, compuestos por repre-
sentantes patronales y representantes de los
trabajadores, cuyas decisiones, adoptadas en
el ejercicio de las atribuciones que les enco-
mienda la Ley N° 16.744, seran obligatorias
para la empresa y los trabajadores.

Si la empresa tuviere faenas, sucursales
o agencias distintas, en el mismo o en dife-
rentes lugares, en cada una de ellas debera

(*)  Publicado en el Diario Oficial de 11.03.69.
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organizarse un Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

Corresponderd al Inspector del Trabajo
respectivo decidir, en caso de duda, si procede
0 no que se constituya el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad.

Articulo 2°.- Si en una empresa existieren
diversas faenas, sucursales o agencias y en
cada una de ellas se constituyeren Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, podra
asimismo constituirse un Comité Paritario
Permanente de toda la empresa, al cual co-
rresponderan las funciones sefialadas en el
articulo 24 y al cual se le aplicaran todas las
demés disposiciones de este reglamento.

Articulo 3°.- Los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad estardn compuestos por
tres representantes patronales y tres repre-
sentantes de los trabajadores.

Por cada miembro titular se designara,
ademas, otro en caracter de suplente.

Articulo 4°.- La designacién de los repre-
sentantes patronales deberé realizarse con 15
dias de anticipacion a la fecha en que cese en
sus funciones el Comité Paritario de Higiene
y Seguridad que deba renovarse, y los nom-
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bramientos se comunicardn a la respectiva
Inspeccién del Trabajo por carta certificada,
y a los trabajadores de la empresa o faena,
sucursal o agencia, por avisos colocados en
el lugar de trabajo.

En el caso de que los delegados patronales
no sean designados en la oportunidad previs-
ta, continuardn en funciones los delegados
que se desempefiaban como tales en el Comité
cuyo periodo termine.

Articulo 5°.- La eleccién de los represen-
tantes de los trabajadores se efectuard me-
diante votacién secreta y directa convocada y
presidida por el presidente del Comité Paritario
de Higiene y Seguridad que termina su perio-
do, con no menos de 15 dias de anticipacién
a la fecha en que deba celebrarse, por medio
de avisos colocados en lugares visibles de la
respectiva industria o faena.

En esta eleccién podran tomar parte todos
los trabajadores de la respectiva empresa, fae-
na, sucursal o agencia; y si alguno desempe-
nare parte de su jornada en una faena y parte
en otra, podra participar en las elecciones que
se efectlen en cada una de ellas.

Articulo 6°.- La eleccién de los delegados
de los trabajadores deberd efectuarse con
una anticipaciéon no inferior a 5 dias de la
fecha en que deba cesar en sus funciones el
Comité de Higiene y Seguridad que se trata
de reemplazar.

Articulo 7°.- El voto serd escrito y en él
se anotaradn tantos nombres de candidatos
como personas deban elegirse para miembros
titulares y suplentes.

Se consideraran elegidas como titulares
aquellas personas que obtengan las tres mas
altas mayorias y como suplentes las tres que
las sigan en orden decreciente de sufragios.

En caso de empate, se dirimird por sorteo.

Articulo 8°.- Si la eleccidn indicada en los
articulos anteriores no se efectuare, por cual-
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quiera causa, en la fecha correspondiente, el
Inspector del Trabajo respectivo convocara a
los trabajadores de la empresa, faena, sucursal
0 agencia para que ella se realice en la nueva
fecha que indique.

Esta convocatoria se hard en la forma
senalada en el inciso 1° del articulo 5°.

Articulo 9°.- Los representantes patro-
nales deberdn ser preferentemente personas
vinculadas a las actividades técnicas que se
desarrollen en la industria o faena donde se
haya constituido el Comité Paritario de Higiene
y Seguridad.

Articulo 10.- Para ser elegido miembro re-
presentante de los trabajadores se requiere:

a) Tener mas de 18 afios de edad;
b) Saber leer y escribir;

c) Encontrarse actualmente trabajando en la
respectiva entidad empleadora, empresa,
faena, sucursal o agencia y haber pertene-
cido a la entidad empleadora un afno como
minimo;

d) Acreditar haber asistido a un curso de
orientacién de prevencidon de riesgos
profesionales dictado por el Servicio Na-
cional de Salud u otros organismos admi-
nistradores del Seguro contra Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales; o prestar o haber prestado
servicios en el Departamento de Pre-
vencién de Riesgos Profesionales de la
empresa, en tareas relacionadas con la
prevencion de riesgos profesionales por
lo menos durante un afio;

e) Tratandose de los trabajadores a que se
refiere el articulo 1° de la Ley N° 19.345,
ser funcionario de planta o a contrata.

El requisito exigido por la letra c) no se
aplicard en aquellas empresas, faenas, sucur-
sales o agencias en las cuales mas de un 50%
de los trabajadores tengan menos de un afo
de antigliedad.
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Articulo 11.- De la eleccién se levantara
acta en triplicado en la cual debera dejarse
constancia del total de votantes, del total de
representantes por elegir, de los nombres en
orden decreciente, de las personas que obtu-
vieron votos y de la ndmina de los elegidos.
Esta acta seréa firmada por quien haya presidi-
do la eleccién y por las personas elegidas que
desearen hacerlo. Una copia de ella se enviara
a la Inspeccioén del Trabajo, otra a la empresa
y una tercera se archivard en el Comité de
Higiene y Seguridad correspondiente.

Articulo 12.- Cualquier reclamo o duda
relacionada con la designacién o eleccién de
los miembros del Comité de Higiene y Segu-
ridad seréa resuelto sin ulterior recurso por el
Inspector del Trabajo que corresponda.

Articulo 13.- Una vez designados los
representantes patronales y elegidos los re-
presentantes trabajadores, el Presidente del
Comité de Higiene y Seguridad que cesa en
sus funciones constituird el nuevo Comité,
el cual iniciard sus funciones al dia siguiente
habil a aquel en que termina su periodo el
anterior Comité. En caso de que no lo hiciere,
corresponderd constituirlo a un Inspector del
Trabajo.

Articulo 14.- Corresponderd a la empresa
otorgar las facilidades y adoptar las medidas
necesarias para que funcionen adecuadamen-
te el o los Comités de Higiene y Seguridad
que se organizardan en conformidad a este
reglamento; y, en caso de duda o desacuer-
do, resolverad sin mas tramites el respectivo
Inspector del Trabajo.

Articulo 15.- Si en la empresa, faena,
sucursal o agencia existiere un Departamento
de Prevencion de Riesgos Profesionales, el
experto en prevencién que lo dirija formaréa
parte, por derecho propio, de los Comités
Paritarios que en ella existan, sin derecho a
voto, pudiendo delegar sus funciones.

Articulo 16.- Los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad se reunirdn en forma or-
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dinaria, una vez al mes; pero podran hacerlo
en forma extraordinaria a peticién conjunta de
un representante de los trabajadores y de uno
de los de la empresa.

En todo caso, el Comité debera reunirse
cada vez que en la respectiva empresa ocurra
un accidente del trabajo que cause la muerte
de uno o mas trabajadores; o que, a juicio del
Presidente, le pudiere originar a uno o mas
de ellos una disminucién permanente de su
capacidad de ganancia superior a un 40%.

Las reuniones se efectuaran en horas de
trabajo, considerdndose como trabajado el
tiempo en ellas empleado. Por decisiéon de
la empresa, las sesiones podran efectuarse
fuera del horario de trabajo; pero, en tal caso,
el tiempo ocupado en ellas serd considerado
como trabajo extraordinario para los efectos
de su remuneracion.

Se dejard constancia de lo tratado en
cada reunién, mediante las correspondientes
actas.

Articulo 17.- El Comité Paritario de Higie-
ne y Seguridad podra funcionar siempre que
concurran un representante patronal y un
representante de los trabajadores.

Cuando a las sesiones del Comité no con-
curran todos los representantes patronales o
de los trabajadores, se entendera que los asis-
tentes disponen de la totalidad de los votos
de su respectiva representacion.

Articulo 18.- Cada Comité designard, entre
sus miembros, con exclusién del experto en
prevencion, un presidente y un secretario.

A falta de acuerdo para hacer estas desig-
naciones, ellas se haran por sorteo.

Articulo 19.- Todos los acuerdos del Co-
mité se adoptaran por simple mayoria. En caso
de empate debera solicitarse la intervenciéon
del organismo administrador, cuyos servicios
técnicos en prevencién decidirdn sin ulterior
recurso.
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Si el organismo administrador no tuviere
servicios de prevencién, correspondera la deci-
sién a los organismos técnicos en prevenciéon
del Servicio Nacional de Salud.

Articulo 20.- Los miembros de los Comi-
tés Paritarios de Higiene y Seguridad duraran
dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos.

Articulo 21.- Cesaran en sus cargos los
miembros de los Comités que dejen de prestar
servicios en la respectiva empresa y cuando
no asistan a dos sesiones consecutivas, sin
causa justificada.

Articulo 22.- Los miembros suplentes
entraran a reemplazar a los propietarios en
caso de impedimento de éstos, por cualquier
causa, 0 por vacancia del cargo.

Los suplentes en representaciéon de la
empresa seran llamados a integrar el Comité
de acuerdo con el orden de precedencia con
que la empresa los hubiere designado; y los
de los trabajadores por el orden de mayoria
con que fueran elegidos.

Los miembros suplentes sélo podran con-
currir a las sesiones cuando les corresponda
reemplazar a los titulares.

Articulo 23.- En las empresas que deban
tener un Departamento de Prevencién de Ries-
gos Profesionales, el o los Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad actuardan en forma
coordinada con dicho Departamento.

Las empresas que no estan obligadas a
contar con el expresado Departamento debe-
ran obtener asesoria técnica para el funciona-
miento de su o de sus Comités de los Organis-
mos especializados del Servicio Nacional de
Salud, de las Mutualidades de empleadores o
de otras organizaciones privadas o personas
naturales a quienes el Servicio Nacional de Sa-
lud haya facultado para desempefarse como
experto en prevencién de riesgos.

Las empresas deberdn proporcionar a
los Comités Paritarios las informaciones que
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requieran relacionadas con las funciones que
les corresponde desempefar.

Articulo 24.- Son funciones de los Comi-
tés de Higiene y Seguridad:

1°. Asesorar e instruir a los trabajadores para
la correcta utilizacién de los instrumentos
de proteccién.

Para este efecto, se entendera por instru-
mentos de proteccion, no sélo el elemento
de proteccién personal, sino todo dispo-
sitivo tendiente a controlar riesgos de
accidentes o enfermedades en el ambiente
de trabajo, como ser protecciones de ma-
quinas, sistemas o equipos de captacién
de contaminacién del aire, etc.

La anterior funcion la cumplird el Comité
Paritario de preferencia por los siguientes
medios:

a) Visitas periddicas a los lugares de
trabajo para revisar y efectuar andlisis
de los procedimientos de trabajo y
utilizacion de los medios de protec-
cién, impartiendo instrucciones en el
momento mismo;

b) Utilizando los recursos, asesorias o
colaboraciones que se puedan obtener
de los organismos administradores;

c) Organizando reuniones informativas,
charlas o cualquier otro medio de
divulgacion.

2°. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de
las empresas como de los trabajadores,
de las medidas de prevencion, higiene y
seguridad.

Para estos efectos, el Comité Paritario
desarrollard una labor permanente, y, ade-
mas, elaboraré programas al respecto.

Para la formulacién de estos programas se

tendran en cuenta las siguientes normas
generales:
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a)

b)

c)

d)

Diciembre

El o los Comités deberan practicar una
completa y acuciosa revisidon de las
maquinarias, equipos e instalaciones
diversas; del almacenamiento, manejo
y movimiento de los materiales, sean
materias primas en elaboracién, termi-
nadas o desechos; de la naturaleza de
los productos o subproductos; de los
sistemas, procesos o procedimientos
de produccién; de los procedimientos
y maneras de efectuar el trabajo, sea
individual o colectivo, y transito del
personal; de las medidas, dispositivos,
elementos de protecciéon personal y
practicas implantadas para controlar
riesgos para la salud fisica o mental y,
en general, de todo el aspecto material
o personal de la actividad de produc-
ciéon, mantenimiento o reparacién y
de servicios, con el objeto de buscar
e identificar condiciones o acciones
que puedan constituir riesgos posibles
de accidentes o enfermedades profe-
sionales;

Complementacion de la informaciéon
obtenida en el punto a) con un anélisis
de los antecedentes de que se dispon-
ga, escritos o verbales, de todos los
accidentes ocurridos con anterioridad
durante un periodo tan largo como sea
posible, con el objeto de relacionarlos
entre si;

Jerarquizacién de los problemas
encontrados de acuerdo con su im-
portancia o magnitud. Determinar la
necesidad de asesoria técnica para
aspectos o situaciones muy especiales
de riesgos 0 que requieren estudios
o verificaciones instrumentales o de
laboratorio (enfermedades profesio-
nales), y obtener esta asesoria del
organismo administrador;

Fijar una pauta de prioridades de las
acciones, estudiar o definir solucio-
nes y fijar plazos de ejecucién, todo
ello armonizando la trascendencia de
los problemas con la cuantia de las

e)

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

posibles inversiones y la capacidad
econdmica de la empresa;

Controlar el desarrollo del programa y
evaluar resultados.

El programa no seré rigido, sino que
debe considerarse como un elemento
de trabajo esencialmente variable y
sujeto a cambios. En la medida en que
se cumplan etapas, se incorporaran
otras nuevas, y podran introducirsele
todas las modificaciones que la préac-
tica, los resultados o nuevos estudios
aconsejen.

3°. Investigar las causas de los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales que
se produzcan en la empresa.

Para estos efectos serd obligacién de las
empresas a quienes la ley no exige tener
Departamento de Riesgos Profesionales
llevar un completo registro cronolégico de
todos los accidentes que ocurrieren, con
indicacién a lo menos de los siguientes
datos:

a)

b)

c)

d)

e)

Boletin Oficial Direccion del Trabajo

Nombre del accidentado y su trabajo;

Fecha del accidente, alta y cémputo
del tiempo de trabajo perdido expre-
sado en dias u horas;

Lugar del accidente y circunstancias
en que ocurrié el hecho, diagndstico
y consecuencias permanentes, si las
hubiere;

Tiempo trabajado por el personal
mensualmente, ya sea total para la
empresa o por secciones o rubro de
produccién, segln convenga;

Indice de frecuencia y de gravedad,
el primero mensualmente y el segun-
do cuando sea solicitado, pero en
ningun caso por periodos superiores a
6 meses.
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Toda esta informacién serd suminis-
trada al o a los Comités Paritarios
cuando lo requieran. A su vez, estos
organismos utilizardn estos antece-
dentes como un medio oficial de eva-
luacién del resultado de su gestion.
Podran, si lo estiman necesario, solici-
tar informacioén adicional a la empresa,
como tasas promedios, anuales o en
determinados periodos, tasas acumu-
lativas en un periodo dado, resimenes
informativos mensuales, etc., siendo
obligaciéon de aquélla proporcionarla.

4°. Decidir si el accidente o la enfermedad
profesional se debié a negligencia inex-
cusable del trabajador.

5°, Indicar la adopcién de todas las medidas
de higiene y seguridad que sirvan para la
prevencion de los riesgos profesionales.

6°. Cumplir las demas funciones o misiones
que le encomiende el organismo adminis-
trador respectivo, y

7°. Promover la realizacién de cursos de adies-
tramiento destinados a la capacitacion
profesional de los trabajadores en orga-
nismos publicos o privados autorizados
para cumplir esa finalidad o en la misma
empresa, industria o faena bajo el control
y direccién de esos organismos.

Articulo 25.- Los Comités Paritarios de

Higiene y Seguridad a que se refiere este Re-
glamento permanecerén en funciones mientras
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dure la faena, sucursal o agencia o empresa
respectiva.

En caso de dudas acerca de la terminacion
de la faena, sucursal o agencia o empresa,
decidira el Inspector del Trabajo.

Articulo 26.- Los Comités Permanentes
de Higiene y Seguridad que se organicen en
las empresas tendran la supervigilancia del
funcionamiento de los Comités Paritarios
que se organicen en las faenas, sucursales o
agencias y subsidiariamente desempefaran las
funciones sefaladas para ellos en el articulo
24 de este Reglamento.

En todos los deméas aspectos se regiran
por las disposiciones de este texto.

Articulo 27.- Las disposiciones del presen-
te Reglamento regiran la constitucién y funcio-
namiento de los Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad, tanto en las empresas, faenas,
sucursales o agencias afectas Uunicamente al
pago de la cotizacién basica, establecida por
la letra a) del articulo 15 de la Ley N° 16.744,
como en aquellas obligadas al pago de ellay
de la cotizacion adicional diferenciada a que
se refiere la letra b) del mismo precepto.

Articulo 28.- Correspondera a la Direccion
del Trabajo el control del cumplimiento de las
normas contenidas en este reglamento para
la constituciéon y funcionamiento de los Co-
mités Paritarios de Higiene y Seguridad en las
empresas, faenas, sucursales o agencias, sin
perjuicio de las atribuciones que competen a
la Superintendencia de Seguridad Social y a
los Organismos del Sector Salud.
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JURISPRUDENCIA JUDICIAL
UNIDAD COORDINACION'Y DEFENSA JUDICIAL
DIVISION JURIDICA

RECURSO DE PROTECCION. RESOLUCION QUE RESUELVE
RECONSIDERACION DE MULTAS. INADMISIBLE POR EXTEMPORANEO

Doctrina

En recursos de proteccion deducidos en contra de resoluciones que
resolvieron una solicitud de reconsideracion de multa, que fueron
rechazados por las respectivas Cortes de Apelaciones, la Excma. Corte
Suprema, conociendo de las apelaciones respectivas ha sostenido como
criterio lo siguiente:

Que en conformidad a lo dispuesto en el Auto Acordado sobre tramitacion
y fallo del recurso de proteccion, éste debe ser interpuesto en el plazo de
30 dias corridos, plaza fatal, que se cuenta desde la ejecucion del acto
o la ocurrencia de la omision o bien, desde que se haya tenido nofticias o
conocimiento de los mismos.

Que en los casos en cuestion, se ha sostenido por los recurrentes que
el acto arbitrario e ilegal que vulnera sus garantias constitucionales es
el ordinario respectivo que ha resuelto una solicitud de reconsideracion
de multa. Sin embargo, la Excma. Corte Suprema ha sostenido que, no
obstante lo planteado en el libelo por los recurrentes, el acto que realmente
produce agravio a la parte esta constituido por la resolucion que le impuso
las sanciones pecuniarias de la que se ha tomado conocimiento una vez que
le fueron notificadas las multas cursadas, por lo que el plazo para deducir
la accion constitucional de proteccion se encuentra largamente vencido.
Por los fundamentos expuestos, la Excma. Corte Suprema ha declarado
inadmisibles los recursos de proteccion deducidos por extemporaneos.
En este sentido se ha pronunciado la Excma. Corte Suprema en causas Rol
N° 4.116-2008, Rol N° 3.052-2008, Rol N° 2.838-2008, entre otras.

Sentencia de la Excma. Corte Suprema.

Recurso N° 3.052/2008 - Resolucion
N° 18.424 - Secretaria: UNICA.

Santiago, 8 de julio de 2008.

Vistos:

Se reproduce la sentencia en alzada,
con excepcion de sus fundamentos tercero a

séptimo, que se eliminan.

Y se tiene en su lugar presente:

Diciembre

Primero: Que previo a entrar a conocer
del fondo del asunto, es deber de esta Corte
Suprema revisar la regularidad formal del pro-
cedimiento, puesto que si se advierte alguna
anomalia en lo tocante a dicho aspecto carece
de sentido el andlisis de la materia de fondo
que se pretende ventilar mediante la presente
accion cautelar;

Segundo: Que el articulo 1° del Auto
Acordado de esta Corte Suprema sobre Tra-
mitacion del Recurso de Proteccién establece
que dicha accioén se interpondra ante la Corte
de Apelaciones en cuya jurisdiccion se hubie-
re cometido el acto o incurrido en la omisién
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arbitraria o ilegal que ocasionen privacion,
perturbacién o amenaza en el legitimo ejercicio
de las garantias constitucionales respectivas,
dentro del plazo fatal de treinta dias corridos
contados desde la ejecucién del acto o la ocu-
rrencia de la omisién o, segln la naturaleza
de éstos, desde que se haya tenido noticias o
conocimiento cierto de los mismos;

Tercero: Que en la especie la accién
de cautela de derechos constitucionales la
dedujo Shelom Fanny Velasco Mora en re-
presentacién de dofa Filomena del Pilar Uribe
Mufoz mediante la presentacion de fojas 29,
en la que senala que el acto arbitrario e ilegal
que motiva su recurso estd constituido por
la Resolucion N° 221/2007 de fecha 1° de
octubre de 2007 dictada por la Inspeccién
Provincial del Trabajo Cordillera, por la cual
se rechazdé la solicitud de reconsideracién
deducida en contra de la Resolucion adminis-
trativa N°13.05.8121.07.23 1 y 2 cursada a
la Sociedad Educacional Colegio Jorge Prieto
Letelier S.A., del que dofa Filomena Uribe es
su representante legal, en virtud de la cual se
le impuso dos multas por presuntas infraccio-
nes a la legislacién laboral;

Cuarto: Que segun se advierte del do-
cumento agregado a fojas 11, acompafado
por el recurrente, la Inspecciéon Provincial del
Trabajo Cordillera, el 1° de octubre del afo pa-
sado, rechazd la solicitud de reconsideracion
de la multa administrativa materia de este re-
curso, impuesta el 2 de agosto del afio 2007,
que dona Filomena Uribe Mufioz formulara el
10 de septiembre de ese aio;

Quinto: Que de lo sefalado queda en evi-
dencia que el presente recurso de protecciéon
es extemporaneo. En efecto, no obstante
que en el libelo del recurso se pretende que
el acto arbitrario e ilegal estaria constituido
por la resolucién que rechazé la peticiéon de
reconsideraciéon administrativa que efectuara
la Sra. Filomena Uribe Muioz, es claro que
el acto que realmente produce el agravio en
que se funda esta constituido por la resolu-
cién que impuso a la Sociedad Educacional
Colegio Jorge Prieto Letelier S.A. la multa
cuestionada, que —como ya se dijo— es de
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2 de agosto de 2007, resoluciéon de la que
tomd conocimiento su representante legal a
lo menos el 10 de septiembre de ese afio,
fecha en la que solicitdé reconsideracién de
la multa impuesta;

Sexto: Que por consiguiente y habiéndo-
se deducido la presente accién cautelar el 8 de
noviembre de 2007, vencido con largueza el
plazo sefialado en el considerando 2° de esta
sentencia, resulta ser extemporanea.

De conformidad, ademas, con lo que dis-
ponen el articulo 20 de la Constitucién Politica
de la Republica y el Auto Acordado de esta
Corte Suprema sobre la materia, se confirma
la sentencia apelada de diecinueve de mayo
ultimo, escrita a fojas 122, con declaracién
de que el recurso de proteccion deducido en
lo principal de la presentaciéon de fojas 29
es inadmisible por haber sido presentado en
forma extemporanea.

Registrese y devuélvase con agregados.

Redaccién del Ministro senor Carrefo.

Pronunciado por la Tercera Sala, integrada
por los Ministros sefores Adalis Oyarzuin, Juan
Araya, Héctor Carrefo, sefiora Sonia Araneda
y el Abogado Integrante sefior Rafael Gémez.
No firma, no obstante haber concurrido a la
vista de la causa y acuerdo del fallo el Abogado
Integrante sefior GOmez por estar ausente.

Autorizado por la Secretaria suplente de
esta Corte senora Beatriz Pedrals Garcia de
Cortazar.

Rol N° 3.052-2008.

Sentencia de la Excma. Corte Suprema.

Recurso N° 4.116/2008 - Resolucion
N° 23.835 - Secretaria: UNICA

Santiago, 27 de agosto de 2008.
Vistos:

De la sentencia en alzada se reproduce la
parte expositiva.
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Y se tiene, en su lugar y ademas, pre-
sente:

Primero: Que el articulo 1° del Auto
Acordado de esta Corte Suprema, sobre Tra-
mitacion del Recurso de Proteccién, establece
que dicha accién se interpondré ante la Corte
de Apelaciones en cuya jurisdiccion se hubie-
re cometido el acto o incurrido en la omisién
arbitraria o ilegal que ocasione privacion, per-
turbacién o amenaza en el legitimo ejercicio
de las garantias constitucionales respectivas,
dentro del plazo fatal de treinta dias corridos,
contados desde la ejecucién del acto o la ocu-
rrencia de la omisién o, segln la naturaleza
de éstos, desde que se haya tenido noticias o
conocimiento cierto de los mismos;

Segundo: Que, en la especie, la accién
de cautela de derechos constitucionales fue
deducido por don Eric Jensen Gumucio, en
representacion de la Sociedad Comercial y
Distribuidora Jensen Compaiiia Limitada, me-
diante la presentaciéon de fojas 12, en la que
sefala que el acto arbitrario e ilegal que motiva
su recurso estad constituido por la decisién
contenida en el Ordinario N° 568, de fecha 22
de abril Ultimo, dictada por la Inspeccién del
Trabajo de Maipo, mediante la cual, se recha-
z6 la solicitud de reconsideracion deducida en
contra de las multas N°® 1313315108022-1y
2, que se le impusieron por presuntas infrac-
ciones a la legislacién laboral;

Tercero: Que, segun se advierte del acta
agregada a fojas 5, la Sociedad Comercial y
Distribuidora Jensen y Compafia Limitada fue
notificada de las multas objeto de su solicitud
de reconsideraciéon el 12 de marzo del afo
en curso;

Cuarto: Que de lo recién sefialado queda
en evidencia que el presente recurso de pro-
teccidon es extemporaneo, pues, no obstante
que el libelo en que se plantea expresa que
el acto arbitrario e ilegal estaria constituido
por la resoluciéon que rechazé la peticién de
reconsideraciéon administrativa que efectuara
la sociedad recurrente respecto de las multas
antes mencionadas, no cabe duda que el acto
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que realmente produce el agravio en que se
funda estd constituido por la resoluciéon que
le impuso las sanciones pecuniarias, de la que
tomd conocimiento el 12 de marzo pasado;
tanto es asi que en la parte pertinente solici-
ta a este tribunal dejar sin efecto las multas
que se le aplicaron, peticidon que reitera en su
recurso de apelacién;

Quinto: Que, por consiguiente, y habién-
dose deducido la presente accién cautelar
el 15 de mayo ultimo, lo fue vencido con
largueza el plazo sefalado en el consideran-
do primero de esta sentencia y, por lo tanto,
resulta ser extemporanea.

De conformidad, ademas, con lo que dis-
ponen el articulo 20 de la Constitucién Politica
de la Republica y el Auto Acordado de esta
Corte Suprema, sobre Tramitacién del Recurso
de Proteccion se confirma la sentencia apelada
de siete de julio ultimo, escrita a fojas 97,
con declaraciéon que el recurso de proteccion
deducido en lo principal de la presentacion de
fojas 12 se rechaza por ser inadmisible, en
razén de su extemporaneidad.

Registrese y devuélvase.
Redaccién del Ministro sefior Oyarzun.

Pronunciado por la Tercera Sala, integra-
da por los Ministros sefores Adalis Oyarzun,
Héctor Carrefio, Haroldo Brito, sefiora Sonia
Araneda y el Abogado Integrante sefior Ra-
fael Gémez. No firman, no obstante haber
concurrido a la vista de la causa y acuerdo
del fallo la Ministra sefora Araneda por estar
con feriado legal y el Ministro sefior Brito por
estar en comision de servicios.

Autorizado por la Secretaria subrogante de
esta Corte senora Carola Herrera Brimmer.

Rol N° 4.116-2008.
Marta Donaire Matamoros
Abogado

Unidad de Coordinacion y Defensa Judicial
Divisién Juridica
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23 Octubre

Ley N° 20.300. Refuerza los estimulos al desempeio del personal de la Corporacién
Nacional Forestal.

Ley N° 20.296. Establece disposiciones para la instalacion, mantencién e inspeccién
periédica de los ascensores y otras instalaciones similares.

Tribunal Constitucional. Proyecto de ley que establece disposiciones para la insta-
lacién, mantencién e inspeccién periddica de los ascensores y otras instalaciones
similares (Boletin N° 4975-14).

25 Octubre

Ley N° 20.293. Protege a los cetaceos e introduce modificaciones a la Ley N° 18.892
General de Pesca y Acuicultura.

28 Octubre

Ley N° 20.302. Modifica el articulo 2° transitorio de la Ley N° 20.240, que perfecciona el
sistema de incentivos al desempefio de los fiscales y funcionarios del Ministerio Publico.

30 Octubre

Ley N° 20.301. Modifica la regulacién de la cuota mortuoria del seguro escolar y de
la asignacion por muerte de beneficiarios de pensién béasica solidaria de invalidez,
carentes de recursos (publicada en esta edicién del Boletin Oficial).

6 Noviembre

Decreto N° 302, de 8.05.08, del Ministerio de Educaciéon. Reglamenta el otorgamiento
de Becas de Programa de Perfeccionamiento en el Extranjero para Técnicos de Nivel
Superior.

Decreto N° 57, de 14.02.07, de la Subsecretaria de Salud Publica. Reglamento de
certificacion de las especialidades y subespecialidades de los prestadores individuales
de salud y de las entidades que la otorgan.
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e Resolucién N° 1.600, de 30.10.08, de la Contraloria General de la Republica. Fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razén.

7 Noviembre

e Decreto N° 341, de 6.06.08, del Ministerio de Educacién. Modifica Decreto N° 230,
de 2007, que establece normas que regulan el Programa Promocién de Talentos en
Escuelas y Liceos, en la forma que sefala y fija texto refundido.

e Banco Central de Chile. Tipos de cambio y paridades de monedas extranjeras para
efectos que sefala.

e Banco Central de Chile. Tasa de Interés Promedio mensual y quincenal de captacion
para operaciones reajustables entre 90 y 365 dias.

77 Noviembre

e Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras. Certificado N° 11, de 2008,
que determina interés corriente por el lapso que indica.

714 Noviembre

e Ley N° 20.306. Permite ascenso en Gendarmeria de Chile en el caso que indica.

77 Noviembre

e Resoluciéon N° 1.300, de 14.03.06, del Servicio Nacional de Aduanas. Compendio
de Normas Aduaneras (Texto actualizado).

79 Noviembre

e Decreto N° 111, de 12.08.08, de la Subsecretaria del Trabajo. Deroga Decreto
N° 90, de 2004, y aprueba Reglamento de Funcionamiento de la Escuela de Tasadores
de la Direccion General del Crédito Prendario.

22 Noviembre

e Extracto de Resolucion N° 153 exenta, de noviembre, del Servicio de Impuestos In-
ternos. Define formas de declaracién no electrénica del formulario N° 29, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 3° de la Ley N° 20.259, del 25.03.2008.
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JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA DEL MES

SELeccion beE DICcTAMENES

4.522/080, 5.11.08.

DIRECCION DEL TRABAJO. FACULTADES DISCIPLINARIAS.

Es improcedente que el empleador descuente directamente de las remuneracio-
nes, sumas por una eventual responsabilidad pecuniaria del trabajador basado en
un reconocimiento de deuda de éste; lo que corresponde, es activar las normas
sobre responsabilidad disciplinaria del reglamento interno de la empresa, y si
hubiese mérito, recurrir a los tribunales de justicia.

Fuentes: Cédigo del Trabajo, articulo 154.

Concordancias: Dictamen N° 4.968/335,
27.11.2000.

Por la presentacion del antecedente,
esa organizacién sindical reclama ante esta
Direccidn, que la empleadora descuenta direc-
tamente de las remuneraciones del personal
de cajeros, pérdidas por concepto de pago de
cheques fraudulentos.

Solicitado el informe de rigor a Servipag
Ltda., en respuesta, esta empresa manifiesta
que, “en el caso de aquellos funcionarios que
si se les ha efectuado el descuento, contamos
con las respectivas cartas de autorizacion
debidamente firmadas en serial de reconoci-
miento de su falta y aceptacion del descuento,
firmada de su purio y letra”.

Al respecto, la ley y la jurisprudencia
administrativa de esta Direccién han dejado
establecida la forma de proceder en estos
casos, precisamente para asegurar que la
voluntad del trabajador se manifieste valida-
mente y exenta de todo vicio, evitando asfi
reconocimientos que pudiesen obedecer al
solo objeto de proteger el trabajo.

En efecto, para evitar una situacién como
la descrita, el reglamento interno de la em-
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presa —por ley— debe contener disposiciones
destinadas a establecer la responsabilidad
disciplinaria del dependiente por actos propios
en el dmbito de su desempefo y, en el caso
que luego de la aplicacién de estas normas se
concluya que efectivamente le asiste respon-
sabilidad al trabajador, sobre la base de estos
antecedentes, deberd recurrirse al tribunal
correspondiente, Unica instancia competente
para ordenar los descuentos de las remunera-
ciones que procedieren u otra forma de hacer
efectiva la responsabilidad civil acreditada.

Sobre esta responsabilidad disciplinaria, el
articulo 154 del Cédigo del Trabajo, al enume-
rar las exigencias con las que debe cumplir el
reglamento interno de la empresa, precisa:

“10.- las sanciones que podran aplicarse
por infraccion a las obligaciones que seriale
este reglamento, las que sélo podran consistir
en amonestacion verbal o escrita y multa de
hasta el veinticinco por ciento de la remune-
racion diaria”, y

“11.- el procedimiento a que se sometera
la aplicacién de las sanciones referidas en el
numero anterior”.

Se infiere de estas normas, que el em-

pleador sélo podra aplicar las sanciones de
amonestacién verbal o escrita y multa de
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hasta el veinticinco por ciento de la remunera-
ciéon diaria, como asimismo, que el reglamento
interno de la empresa deberd contemplar el
procedimiento de acuerdo al cual debera ha-
cerse efectiva esta potestad disciplinaria.

Teniendo presente estas disposiciones,
esta Direccién ha sostenido que, “conminar
a un dependiente a enterar dineros faltantes,
constituye una medida disciplinaria distinta a
las que autoriza el Codigo del Trabajo, y natu-
ralmente, no se encuentra contemplada por el
reglamento interno de la empresa. Una deci-
sion de esta indole es de contenido nitidamen-
te jurisdiccional, pues requiere independencia
de juicio, actividad de partes, procedimientos
de prueba y avaluacion de perjuicios, decision
del asunto controvertido y, en fin, al menos
un bdsico sistema de recursos, actuaciones e
instancias constitutivas de un debido proceso,

todas éstas, que evidentemente no se han ob-
servado en la situacion en examen” (Dictamen
N° 4.968/335, de 27.11.2000).

En estas condiciones, es ilegal hacer
efectiva directamente por el empleador una
eventual responsabilidad pecuniaria del tra-
bajador, ain en el caso que se invoque un
reconocimiento de deuda.

En consecuencia, sobre la base de lo
sefalado precedentemente, cimpleme mani-
festar que resultan legalmente improcedentes
los reconocimientos de responsabilidad de
los trabajadores a que alude la empleadora,
debiéndose dejar sin efecto y en su caso res-
tituir las sumas descontadas indebidamente de
las remuneraciones de los dependientes, sin
perjuicio del pronunciamiento que en definitiva
pudiesen emitir los tribunales.

CIONES. PROCEDENCIA.

4.545/081, 10.11.08.

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DE SALUD. DIRIGENTE. CAMBIO DE FUN-

Resulta improcedente cambiar de funciones a una dirigenta de la Asociacion de
Funcionarios de la Salud, constituida en la Corporacién Municipal de Desarrollo
Social de Providencia, quien debera seguir cumpliendo las funciones de traslado
de documentos que realizaba al momento de ser electa, atendido lo dispuesto
por el articulo 25, incisos primero y segundo, de la Ley N° 719.296.

Fuentes: Ley N° 19.378, articulo 4°, Inc. 2°.
Ley N° 19.296, articulo 25, Incs. 1°y 2°.

Mediante presentacion del antece-
dente..., se ha consultado si se ajusta a
derecho el traslado de localidad o cambio
de funciones realizado por la Corporacién
Municipal de Providencia, de funcionaria
que es dirigente de la asociaciéon de fun-
cionarios de salud primaria constituida en
dicha entidad administradora, agregando
que el 10.06.2008, fue notificada por su
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empleador de sus nuevas funciones sin su
consentimiento, considerando ella ilegal
dicha medida por cuanto los directores de
asociaciones de funcionarios gozan de fuero
solamente es posible su traslado de la loca-
lidad donde laboran o cambiar de la funcién
que desempenen, si el referido funcionario
otorga la autorizaciéon para ello de manera
explicita y escrita, prerrogativa que se ex-
plica por el propdsito legislativo de proteger
la existencia de la organizacidén y el ejercicio
de la actividad gremial de dirigente.
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Sobre el particular, cumple informar lo
siguiente:

El inciso segundo del articulo 4° de la Ley
N° 19.378, dispone:

“El personal al cual se aplica este Es-
tatuto no estara afecto a las normas sobre
negociacion colectiva y, sobre la base de su
naturaleza juridica de funcionarios publicos,
podra asociarse de acuerdo con las normas
que rigen al sector publico”.

Por su parte, el articulo 25, incisos pri-
mero y segundo, de la Ley N° 19.296, que
establece normas sobre asociaciones de
funcionarios de la administraciéon del Estado,
establece:

“Los directores de las asociaciones de
funcionarios gozaran de fuero, esto es, de
inamovilidad en sus cargos, desde la fecha
de su eleccion y hasta seis meses después de
haber cesado su mandato como tales, siempre
que la cesacion en él no se hubiere producido
por censura de la asamblea de la asociacion o
mediante aplicacion de la medida disciplinaria
de destitucion, ratificada por la Contraloria
General de la Republica. Del mismo modo, el
fuero no subsistird en el caso de disolucion
de la asociacioén, cuando esta derivare de la
aplicacion de las letra c) y e) del articulo 61,
o de las causales previstas en los estatutos,
siempre que, en este Ultimo caso, las causales
importaren culpa o dolo de los directores de
las asociaciones.

“Asimismo, durante el lapso a que se
refiere el inciso precedente, los dirigentes
no podra ser trasladados de localidad o de la
funcion que desemperiaren, sin autorizacion
por escrito”.

De los preceptos legales transcritos y en
lo pertinente, se desprende en primer lugar,
que los funcionarios regidos por el Estatuto de
Atencidén Primaria de Salud Municipal, podran
constituir asociaciones de funcionarios de
acuerdo con las normas establecidas por la
Ley N° 19.296 vy, por otra, que por expresa
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disposicidn del legislador, los funcionarios que
hayan sido elegidos directores de alguna de
esas asociaciones de funcionarios, no podran
ser trasladados de localidad o de funciones
sin su autorizacién por escrito.

A su turno, mediante Memo N° 316, de
26.08.2008, el Jefe de la Divisién de Relacio-
nes Laborales mediante informe de la especia-
lidad de su dependencia, ha informado que los
dirigentes de asociaciones de funcionarios les
asiste el derecho a continuar desempefiando
las mismas tareas que cumplian al momento
de ser electos, por cuanto el término de la fun-
cién se entiende comprensivo de las labores o
tareas especificas que desarrollaba el servidor
al momento de su eleccién criterio, por lo
demads, también establece la jurisprudencia
administrativa de la Contraloria General de la
Republica contenida, entre otros, en Dictamen
N° 355 de 6.01.2000.

En la especie, la trabajadora que ocurre
denuncia que su empleador, la Corporacién
Municipal de Providencia le habria notificado
por escrito con fecha 10.06.2008 el cambio
de funciones, de manera unilateral, sin su au-
torizaciéon y sin consideracién a su condicion
de directora de la asociacién de funcionarios
de salud primaria, cargo para el que fue ele-
gida el 25.10.2007 con la segunda mayoria,
asumiendo a partir de ese momento como
Tesorera de esa organizacion gremial.

Por su parte, mediante informe de
9.10.2008, la Corporacién Municipal de De-
sarrollo Social de Providencia, senala en lo
pertinente:

“2.- La senora Orellana se encuentra
contratada por la Corporacion de Desarrollo
Social de Providencia para ejecutar labores de
“Auxiliar de Servicios y todas aquellas demas
actividades que emanen precisamente de la
naturaleza de su empleo, directa o indirecta-
mente relacionadas con lo que disponga la ley
y su reglamento, el reglamento interno de los
establecimientos de salud y el reglamento in-
terno de la Corporacion de Desarrollo Social de
Providencia. Lo anterior consta en la clausula
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primera de su contrato de trabajo, de fecha
7° de julio de 1996.

“Por su parte, la descripcion del cargo
de Auxiliar de Servicios Menores para la
cual fue contratada, segun se indica en el
Procedimiento de contratacion de Personal
N° CDS-6.2.p1, de la Corporacion de desa-
rrollo Social de Providencia, establece que
este cargo tiene por funcion “efectuar aseo
de la planta fisica y dependencias del Centro
de Salud”, estableciendo, ademds, que sus
principales responsabilidades son el aseo de la
planta fisica y exterior del Centro: vigilancia,
resguardo de los muebles e inmuebles de los
espacios comunes; mantener la climatizacion
de todos los recintos del Centro; distribuir y
recoger material clinico en horario establecido
e informar al mayordomo de las necesidades
de reparacion del Centro.

“3.- En la especie, la Corporacion de De-
sarrollo Social de Providencia no ha alterado
las funciones de la seriora Orellana, por cuanto
ella sigue desemperiando su cargo de auxiliar
de servicios menores en el mismo lugar, ho-
rario y remuneracion.

“Ahora bien, en su calidad de auxiliar de
servicios menores se le ha solicitado que cum-
pla con la funcion de aseo de la cocina y otras
areas de la planta fisica, a lo cual se ha negado
injustificadamente, no obstante que desde su
ingreso a la Corporacion, en el mismo cargo, ha
cumplido las funciones de aseo en las diferentes
areas del Centro de Salud y entre ellas la cocina,
tarea que cumplen las otras dos personas que
prestan similares servicios en los otros Centros
de Salud dependientes de la corporacion.

“La senora Orellana desea desarrollar
exclusivamente funciones de traslado de
documentos, labor que también cumplia pero
que por sugerencia del Experto en Seguridad
de la Corporacion las realizan otras personas
por estimarse un riesgo para la salud de /la
seniora Orellana el traslado de documentacion
de volumen y peso considerable fuera del
Centro de Salud...
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“En razon de lo expuesto, la Corporacion
adopto las medidas de seguridad necesarias
para resguardar la vida y salud de la seriora
Orellana y dispuso que ella siguiera cum-
pliendo las labores contratadas de Auxiliar
de Servicios Menores al interior del Centro
de Salud.

“4.- De todo lo expuesto, es posible
concluir que en la especie no existe una alte-
racion en las labores contratadas de la sefiora
Orellana, como auxiliar de servicios menores
sino que la Corporacion ha adoptado respecto
de ella las medidas de proteccion de su vida y
salud sugeridas por el Experto en Prevencion
de riesgos, las cuales en modo alguno pueden
considerarse una trasgresion a las normas
legales vigentes. Asimismo, tampoco existe
una supresion o alteracion en la actividad
de apertura y cierre del centro de Salud, ya
que dicha funcion, como se ha indicado, la
cumplen los auxiliares de servicio de comun
acuerdo entre ellos.

“5.- Es un error considerar aspectos
puntuales de los servicios prestados por ella
0 solo parte de los mismos y no las funciones
convenidas y ejecutadas por la trabajadora y
los riesgos de sus funciones y condiciones
personales de la misma.

“Adicionalmente, es un error que se esti-
me que en la especie existe una modificacion
tacita de las funciones contratadas, cuando
las tareas por ella desarrolladas estan dentro
de las labores propias de su cargo de Auxiliar
de Servicios Menores”.

De acuerdo con las normas legales invo-
cadas y la doctrina administrativa aludida, los
trabajadores que fueren elegidos directores de
una asociacion de funcionario, no pueden ser
trasladados de localidad ni cambiar la funcién
que desempenaren, sin autorizacidon escrita
del trabajador.

De ello se deriva que, mientras se en-
cuentre vigente esa condiciéon sindical, los
dirigentes de una asociacién de funcionarios
tienen derecho para seguir cumpliendo las
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mismas funciones que servian al momento
de ser elegidos por la asamblea, si se tiene en
cuenta que la expresién funcién utilizada por
el legislador comprende las labores o tareas
que el trabajador desempefiaba cuando ocurrié
su eleccion.

Lo anterior no puede verse desvirtuado
por el informe evacuado por la Corporacién
Municipal de Desarrollo Social de Providen-
cia el 9.10.2008, cuando sefala que en la
especie no ha alterado las funciones de la
trabajadora afectada, por cuanto ella seguiria
desempefando su cargo de auxiliar de ser-
vicios menores en el mismo lugar, horario y
remuneracion.

En efecto, la misma entidad en su infor-
me, parrafo tercero del numeral 3.- precisa
que “La seriora Orellana desea desarrollar
exclusivamente funciones de traslado de
documentos, labor que cumplia pero que por
sugerencia del Experto en Seguridad de la
Corporacion la realizan otras personas por
estimarse un riesgo para la salud de la sefiora

DicTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAIO

Orellana el traslado de documentacion de vo-
lumen y peso considerable fuera del Centro
de Salud”.

Ello indica que, independientemente de la
razén que haya tenido la entidad empleadora
para tomar dicha decisién, en los hechos con-
firma que al momento de ser electa dirigente
de la asociacidén de funcionarios, la trabajadora
cumplia funciones de traslado de documentos
y que, segun la misma Corporacion, aquella
“desea desarrollar exclusivamente funciones
de traslado de documentos...”.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y administrativas,
cumpleme informar que resulta improcedente
cambiar de funciones a una dirigenta de la Aso-
ciacion de Funcionarios de la Salud constituida
en la Corporaciéon Municipal de Desarrollo Social
de Providencia, quien deberéa seguir prestando
las funciones de traslado de documentos que
realizaba al momento de ser electa, atendido
lo dispuesto por el articulo 25, incisos primero
y segundo de la Ley N° 19.296.

4.623/082, 13.11.08.

ESTATUTO DE SALUD. ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL
DESEMPENO COLECTIVO. PROCEDENCIA.

Tiene derecho a percibir la asignacion de desarrollo y estimulo al desemperio
colectivo que prevé el articulo primero de la Ley N° 19.813, el cirujano dentis-
ta Luis Eduardo Gonzalez Araya, dependiente de la Corporacion Municipal de
Macul, que ha dado cumplimiento a las metas sanitarias correspondientes al
periodo 2007, en los términos exigidos por la citada disposicion legal.

Fuentes: Ley N° 19.813, articulo 1°. De-
creto N° 324, de Salud, de 2003, articulo 1°.

Mediante presentacion del anteceden-
te..., se ha solicitado pronunciamiento para
que se determine que procede pagar al traba-
jador de salud primaria municipal que ocurre,

Diciembre

Boletin Oficial Direccion del Trabajo

la asignacion de desarrollo y estimulo al des-
empefo colectivo correspondiente al periodo
2006-2007, que la corporacién empleadora
se habria negado a pagar por 2 dias que no
fueron trabajados por el funcionario, indicando
este Ultimo que esa laguna laboral correspon-
diente a los dias sdbado 7 y domingo 8 de abril
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de 2007 no es tal, porque en ese momento
se procedid a renovar el contrato para conti-
nuar la prestaciéon de servicios como cirujano
dentista en el Centro Odontolégico Macul que
opera la Corporacién Municipal homénima.

Insiste el trabajador que sus servicios
mantuvieron la continuidad durante el afio
2007, ya que en ningln caso quedé “cesante”
s6lo por un fin de semana, lo que se demues-
tra con el primer paciente del dia 9 de abril,
quien estaba en tratamiento continuo y con
citacién anticipada a tal dia, acudiendo a las
8:00 horas A. M. y que fue posible gracias
a que su agenda de pacientes fue preparada
con antelacién, circunstancia que acredita
con fotocopia de la ficha clinica y el carné de
citaciones del paciente, el sistema de registro
usado en ese periodo, hoy reemplazado por la
ficha clinica electrénica.

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:

El articulo primero de la Ley N° 19.813,
dispone:

“Establécese para el personal regido por
el Estatuto de Atenciéon Primaria de la Ley
N° 19.378, una asignaciéon de desarrollo y
estimulo al desempeno colectivo. Dicha asig-
nacion estard asociada al cumplimiento anual
de metas sanitarias y al mejoramiento de la
atencion proporcionada a los usuarios de la
atencion primaria de salud.

“Corresponderd esta asignacion a los
trabajadores que hayan prestado servicios
para una entidad administradora de salud
municipal, o para mas de una, sin solucion de
continuidad, durante todo el afio objeto de la
evaluacion del cumplimiento de metas fijadas,
y que se encuentren ademdas en servicio al
momento del pago de la respectiva cuota de
la asignacion”.

Del precepto legal transcrito, que en igua-
les términos se reproduce en el articulo pri-
mero del Decreto N° 324, de Salud, de 2003,
que aprueba reglamento de la Ley N° 19.813,
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se desprende que el legislador ha otorgado al
personal regido por la Ley N° 19.378, la de-
nominada asignacion de desarrollo y estimulo
al desempeno colectivo, incremento remune-
ratorio que estd vinculado al cumplimiento de
metas sanitarias previamente establecidas por
las autoridades de salud y al mejoramiento de
la atencion a los usuarios de salud primaria,
en las condiciones y con los requisitos que en
dichas disposiciones se establecen.

En la especie, el trabajador que ocurre
sefala que tiene derecho a percibir la alu-
dida asignacién por el periodo 2007, pero
que la corporacién empleadora se niega a
pagarsela, porque durante dicho periodo se
vio interrumpida la relacién laboral, por lo
que no se cumpliria uno de los requisitos
para acceder al apago de dicho beneficio,
circunstancia que el funcionario denuncia
que no es efectiva, razén por la cual solicita
el pronunciamiento.

A su turno, requerida la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social de Macul,
mediante informe de 10.10.2008 senala en
lo pertinente:

“3.- Que de acuerdo al claro tenor del inci-
so segundo del articulo 1° de la Ley N° 19.378,
el trabajador para tener derecho a la asigna-
cion de desarrollo y estimulo debié prestar
servicios para la entidad administradora de
salud municipal durante todo el ario objeto de
la evaluacion de cumplimiento de metas.

“4.- Que de acuerdo a los contratos y
finiquitos que se adjuntan queda evidenciado
que el Sr. Luis Eduardo Gonzalez Araya presté
servicios discontinuos durante el ario 2007,
que fue el afio objeto de la evualacion.

“b.- En consecuencia, al Sr. Luis Eduardo
Gonzalez Araya no le asiste el beneficio a la
asignacion de desarrollo y estimulo al desem-
perio colectivo por el cumplimiento de metas
del ano 2007, por no cumplir con todos y cada
uno de los requisitos que hacen procedente el
pago de dicho beneficio”.
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De acuerdo con la normativa legal cita-
da, para acceder al pago de la asignaciéon de
desarrollo y estimulo al desempefio colectivo
que se prevé en los articulos primero de la
Ley N° 19.813 y primero del Decreto N° 324,
reglamento de la citada ley, deben cumplirse
dos requisitos copulativos, a saber:

a) Haber prestado servicios para una entidad
administradora de salud municipal, sin so-
lucién de continuidad, durante todo el afio
objeto de la evaluacién del cumplimiento
de metas fijadas, y

b) Que se encuentren en servicio al momen-
to del pago de la respectiva cuota de la
asignacién.

De acuerdo con los antecedentes tenidos
a la vista, particularmente los contratos de
trabajo y finiquitos aportados por la misma
corporacién empleadora, es posible estable-
cer que el cirujano dentista don Luis Eduardo
Gonzalez Araya, ha prestado servicios en esa
condicién profesional para la Corporaciéon Mu-
nicipal de Desarrollo Social de Macul desde el
3 de noviembre de 2006 a la fecha, mediante
reiterados contratos de plazo fijo y registran-
do como ultimo contrato el suscrito el 14 de
enero de 2008.

Igualmente es efectivo que la entidad
empleadora, como practica gerencial, ha
otorgado varios finiquitos al trabajador como
ocurre el 17 de abril de 2007 y el 2 de enero
de 2008, pero inmediatamente ha reiterado la
contratacién a plazo fijo del trabajador, como
dan cuenta los contratos mas arriba aludidos
y que se han tenido a la vista.

De ello se sigue que, en los hechos, la
prestacion de los servicios del trabajador
ha sido continua durante el periodo 2007,
circunstancia que permite afirmar que el fun-
cionario afectado cumple con el requisito de
haber prestado servicios para una entidad ad-
ministradora de salud municipal, sin solucién
de continuidad, durante todo el aiio objeto de
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la evaluacién del cumplimiento de metas fija-
das y que, ademas, se encontraba en servicio
al momento del pago de la respectiva cuota
de la asignacioén, por lo que claramente tiene
derecho a percibir el pago que reclama.

No altera lo anterior el hecho de que los
dias sdbado 7 y domingo 8 de abril de 2007,
presentan una laguna como lo sugiere el memo
interno de la entidad dirigido por Lilian Llepe a
Tabita Rodriguez que se ha tenido a la vista,
porgue ese fin de semana que corresponderia
en la practica al descanso semanal del traba-
jador, es sélo el desfase entre el finiquito y la
nueva contratacién, pero de acuerdo con el
principio de la realidad de la relacién laboral,
la continuidad de la prestacion de los servicios
nunca fue alterada.

En efecto, transcurrido ese fin de semana
el dia lunes 9 de abril de 2007 el trabajador
continué normalmente la prestacién de sus
servicios y atendié a las 8:00 horas A. M. aun
paciente gque estaba en tratamiento continuo
y con citacién anticipada.

Estas circunstancias aparecen consignadas
en la agenda de pacientes preparada con antela-
cién en el centro asistencial administrado por la
corporacion empleadora, segun se observa en la
copia de la ficha clinica, el carné de paciente y el
sistema de registro usado entonces y que actual-
mente corresponde a la ficha clinica electrénica,
que se han tenido a la vista, circunstancias to-
das que no fueron observadas ni objetadas por
la entidad corporativa en su informe.

En consecuencia, con el mérito de lo ex-
puesto y citas legales, cimpleme informar que
tiene derecho a percibir la asignacion de desa-
rrollo y estimulo al desempeno colectivo que
prevé el articulo primero de la Ley N° 19.813,
el cirujano dentista Luis Eduardo Gonzélez Ara-
ya, dependiente de la Corporacion Municipal
de Desarrollo Social de Macul, que ha dado
cumplimiento a las metas sanitarias corres-
pondientes al periodo 2007, en los términos
exigidos por la citada disposicion legal.
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ORDEN DE SERVICIO Y CIRCULAR
DE LA DIRECCION DELTRABAJO

1.- ORDEN DE SERvVICIO

7, 30.70.08.

Establece nuevo procedimiento extraordinario de fiscalizacion sobre el cumpli-
miento de los requisitos del trabajo en régimen de subcontratacion y la simu-
lacion, y nuevo procedimiento extraordinario de fiscalizacion para la dictacion
de Resolucion sobre reclamacion de legalidad por exclusion de trabajadores de
la negociacion colectiva por no ser trabajadores de la empresa.

Division de Inspeccion

Como es de vuestro conocimiento, a partir
de la dictacion de la Ley N° 20.123 (Ley de
Subcontratacién), el Servicio dispuso una am-
plia y completa fiscalizacién de la referida ley
a fin de asegurar su efectiva implementacion,
particularmente en lo referido a uno de sus prin-
cipales objetivos: la erradicaciéon del suministro
(permanente) ilegal de trabajadores.

Del mismo modo, en el ultimo tiempo,
particularmente a partir de la entrada en
vigencia de la referida Ley N° 20.123, han
aumentado los casos en que el Servicio debe
pronunciarse sobre la determinacion del em-
pleador, en el marco de reclamaciones de lega-
lidad formuladas por la comisién negociadora
en contra de las observaciones formuladas
por el empleador, cuando éstas se refieran a
la exclusidn de trabajadores por no ser depen-
dientes de la empresa.

De esta manera, se ha estimado necesario
modificar y sistematizar los procedimientos
de fiscalizacion sobre cumplimiento de los
requisitos del trabajo en régimen de subcon-
tratacion (articulo 183-A, del Cédigo del Tra-
bajo) y de la simulacién (articulo 478, inciso
primero, del Cédigo del Trabajo), asi como el
procedimiento de fiscalizacién que sirve de
base a la resoluciéon que debe dictar el Jefe(a)
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de Oficina o el Directora(a) del Trabajo, segun
corresponda, en materia de reclamaciones de
legalidad cuando se trate de la exclusion de
trabajadores de la negociacién colectiva por
no ser trabajadores de la empresa (articulo
331, del Coadigo del Trabajo).

1. NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE FISCA-
LIZACION

A contar de la fecha de la presente Orden
de Servicio, se establecen como obliga-
torios en los casos que se indican, los
siguientes procedimientos extraordinarios
de fiscalizacion, que se adjuntan:

- ANEXO N° 12: “PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE FISCALIZA-
CION: SOBRE EL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS DEL TRABAJO
EN REGIMEN DE SUBCONTRATA-
CION Y DE LA SIMULACION"; y

- ANEXO N° 13: “PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE FISCALIZA-
CION: PARA DICTACION DE RESO-
LUCION SOBRE RECLAMACION DE
LEGALIDAD POR EXCLUSION DE
TRABAJADORES DE LA NEGOCIA-
CION COLECTIVA™.
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Estos procedimientos, se incorporan
como procedimientos extraordinarios
(Anexos N°s. 12y 13) ala Circular N° 88,
de fecha 5 de julio de 2001.

NATURALEZA DE LOS PROCEDIMIEN-
TOS DE FISCALIZACION

De conformidad con lo sefialado en el
acapite anterior, las actuaciones inspec-
tivas orientadas a fiscalizar las materias
indicadas, se llevardn a cabo a través
de un Procedimiento Extraordinario de
Fiscalizacion, esto es, una fiscalizacion
investigativa' cuyo objeto es establecer
si existen indicios de subordinacién y
dependencia entre los trabajadores objeto
de la investigaciéon y el empleador. En el
primer caso (Anexo 12) con miras a pro-
porcionar a las organizaciones sindicales
y/o los trabajadores denunciantes los an-
tecedentes que esta Direccién pueda reca-
bar a fin de que éstos inicien las acciones
legales correspondientes; y en el segundo
(Anexo 13), para que sirva de base a la
Resolucién que sobre el particular debe
dictar el Jefe(a) de Oficina o el Director(a)
del Trabajo, segun sea el caso.

Lo anterior, conlleva una metodologia de
investigacidon que se materializard en un
Informe de Fiscalizacion descriptivo de la
situacién factica existente.

APLICABILIDAD DEL PROCEDIMIENTO
A LAS ACTUACIONES PENDIENTES A
LA FECHA DE LA PRESENTE ORDEN DE
SERVICIO

Las nuevas modalidades de fiscalizaciéon
que se establecen en estas instrucciones,
deberan aplicarse a la totalidad de las
fiscalizaciones, por las materias indica-
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(1) Tal y como sucede con la fiscalizacién por tutela

de derechos fundamentales en el marco del nue-
vo procedimiento judicial contemplado en la Ley
N° 20.087.
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das, que se encuentren en los siguientes
casos:

a) Solicitudes de fiscalizacién (denun-
cias nuevas);

b) Fiscalizaciones que a la fecha de esta
Orden de Servicio estén en curso o
pendientes de investigacion; y

c) Fiscalizaciones que a la fecha de esta
Orden de Servicio estén terminadas
pero sin notificacién de resultados.

Lo anterior supondrd, en consecuencia,
que en el caso de la letra c) precedente,
se deberd reconducir el procedimiento y
elaborarse o reelaborarse, segun corres-
ponda, el informe de fiscalizacién, a la luz
de la presente Orden de Servicio.

RECONSIDERACIONES ADMINISTRATI-
VAS PENDIENTES (SOLO PARA ANEXO
12)

En caso de encontrarse en las Inspeccio-
nes o DRT, aun sin resolver, reconside-
raciones administrativas por sanciones
cursadas de acuerdo con lo establecido
en las Circulares N° 4, de 12.01.2007 y
N° 82, de 26.09.2007, dichas solicitudes
de reconsideraciones y sus expedientes
deberan ser remitidos a la brevedad a la
Divisién de Inspeccion para su resolucion
definitiva a la luz de los criterios conteni-
dos en esta Orden de Servicio.

lgual procedimiento se aplicara respecto
de las reconsideraciones de multas pen-
dientes por simulacion.

DEROGACIONES

A partir de la fecha de esta Orden de
Servicio, se deja sin efecto toda otra ins-
truccién administrativa que diga relacion
con la materia objeto de esta regulacién,
en especial: los procedimientos de fiscali-
zacion sobre subcontratacion contenidos
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en los Anexos incorporados por la Circular
N° 4, de 12.01.2007 y la Circular N° 82,
de 26.09.2007 y el procedimiento es-
pecial de fiscalizacion de la simulaciéon
incorporado en la Circular N° 53, de fecha
31.03.2005.

6. DIFUSION INTERNA

Las presentes instrucciones deberan dar-
se a conocer con la mayor prontitud a los
funcionarios(as) de cada oficina.

Del mismo modo, se deberan realizar
reuniones de coordinacién en cada DRT,
entre el Coordinador Inspectivo y de
Relaciones Laborales con los Jefes(as)
de Inspeccién y con los Jefes de Fiscali-
zacion y de Relaciones Laborales, como
asimismo en cada una de las oficinas con
los fiscalizadores(as), a fin de analizar la
presente Orden de Servicio y uniformar
la actuacion inspectiva.

Saluda atentamente a Uds.,

Patricia Silva Meléndez
Abogada
Directora del Trabajo

ANEXO 12

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
FISCALIZACION: SOBRE EL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS DEL TRABAJO EN
REGIMEN DE SUBCONTRATACION
Y LA SIMULACION

GENERALIDADES

Se trata de un procedimiento extraor-
dinario de fiscalizacién que comprende un
conjunto de actuaciones de naturaleza in-
vestigativa, cuya finalidad es materializar en
un informe de fiscalizacién descriptivo, los
indicios de subordinacién y dependencia que
se han logrado establecer entre los trabajado-
res objeto de la investigacion y el verdadero
empleador.

239 /2008

Boletin Oficial Direccion del Trabajo

AMBITO DE APLICACION DEL PROCEDI-
MIENTO

Estas instrucciones se hacen aplicables
a denuncias por incumplimiento a los
requisitos del trabajo en régimen de sub-
contratacion, asi como también a todas
aquellas denuncias que se presentan por
simulacién.

Para efectos de distinguir ambas figuras
y al tenor de lo establecido en la Ley
N° 20.123, de acuerdo con el Dictamen
N° 141/05 de fecha 10.01.2007, los
requisitos para el trabajo en régimen de
subcontratacion, son los siguientes:

a) Que el dependiente labore para un
empleador, denominado contratista
0 subcontratista, en virtud de un
contrato de trabajo;

b) Que la empresa principal sea la
duefa de la obra, empresa o faena
en que se desarrollen los servicios
0 se ejecuten las obras objeto de la
subcontratacién;

c) Que exista un acuerdo contractual
entre el contratista y la empresa
principal duefia de la obra o faena,
conforme al cual, aquél se obliga
a ejecutar, por su cuenta y riesgo,
obras o servicios para esta ultima, y

d) Que las sefialadas obras o servicios
sean ejecutadas por el contratista con
trabajadores de su dependencia.

Ademads existirda subcontratacién, tanto
si las obras o servicios que ejecutan los
trabajadores del contratista se desarrollan
en las instalaciones o espacios fisicos
propios de la persona natural o juridica
duena de la obra, empresa o faena, como
fuera de éstos.

Las obras o servicios que se deban ejecu-

tar y/o prestar en régimen de subcontrata-
cion deben realizarse en forma habitual y
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permanente para la empresa principal, se
excluyen por tanto, aquellos que se reali-
zan de forma discontinua o esporadica.

Por otra parte, la simulacion de contrata-
cién de trabajadores, es una figura laboral
transgresora consistente en la elusién o
encubrimiento de la calidad de empleador
a través de un tercero, lo que importa
una evidente infraccion a las propias defi-
niciones legales contenidas en el articulo
3° del Cédigo del Trabajo. En esta figura
participan dos o mas personas naturales o
juridicas, produciendo como consecuencia
que el verdadero empleador evade las
obligaciones laborales y previsionales,
traspasandolas a un aparente o ficticio
empleador (simulador) de quien los traba-
jadores, en virtud del citado articulo 3°,
no dependen directamente, sino que la
dependencia y subordinacién recae preci-
samente en el real empleador (empleador
simulado), sin que sea un elemento esen-
cial en la figura, el vinculo contractual que
puede o no darse entre ambos.

De acuerdo con ello, la simulacién de
contratacion de trabajadores a través de
terceros se puede configurar por medio
de personas naturales, personas juridicas,
por medio de entes ficticios que actuan
con apariencia de empleador, pero sin la
potestad de mando ni de dependencia
de los trabajadores, quienes prestan ser-
vicios bajo dependencia y subordinacién
del empleador real, es decir, de aquel que
se beneficia directamente con la presta-
cién de servicios, y no del simulador. Ello
basado en el principio de la supremacia
de la realidad y en concordancia con el
Dictamen N° 0922/0025, de 11.03.03,
de la Direccion del Trabajo.

Ambas figuras investigadas, tienen
como resultado final de la fiscalizacion
el establecimiento de los indicios y
hechos que describen la situacion en
la que se encuentran los trabajadores
objeto de la fiscalizacion con relacion
a la figura del verdadero empleador.
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NATURALEZA DEL PROCEDIMIENTO DE
FISCALIZACION

La actuacién inspectiva se llevara a
efecto a través de Procedimiento Ex-
traordinario de Fiscalizacion, esto es, una
fiscalizacion investigativa que no conlleva
la aplicaciéon de sanciones. Lo anterior,
implica una metodologia de investigacién
que se materializard en un Informe de
Fiscalizacion descriptivo de la situaciéon
factica existente.

Esto supone que la labor fiscalizadora
deberad concluir con un informe de fis-
calizaciéon que dé cuenta de los hechos
constatados durante ésta, particularmen-
te aquellos que digan relacion con los
indicios de subordinacién y dependencia
respecto de los trabajadores objeto de
dicho procedimiento.

En consecuencia, el funcionario(a) ac-
tuante debera abocarse unica y exclusi-
vamente a la constatacion de los hechos
verificados en el proceso de fiscalizacion
investigativa, absteniéndose de incluir
cualquier calificacion juridica.

Copia del informe debera ser entregado
a los requirentes de la fiscalizacién a fin
de que puedan iniciar las acciones legales
correspondientes ante los Tribunales de
Justicia.

OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE FIS-
CALIZACION

El eje central de la investigacion es la
busqueda, de acuerdo con el principio
de la primacia de la realidad, de indi-
cios o hechos que permitan dilucidar,
en sede judicial, quién efectivamente
ejerce las facultades establecidas en el
articulo 3° del Cédigo del Trabajo, esto
es, de acuerdo con la definicién de lo
que debe entenderse por “empleador”
en los términos sefialados en dicho
cuerpo legal:
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“Para todos los efectos legales se entien-
de por: a) empleador: la persona natural o
Juridica que utiliza los servicios intelectua-
les o materiales de una o mds personas en
virtud de un contrato de trabajo”.

Lo anterior, complementado con nuestra
reiterada jurisprudencia administrativa
que le ha dado sustento y contenido al
concepto de subordinacién y dependen-
cia como elemento rector para resolver
quién es en realidad el verdadero em-
pleador.

De acuerdo con lo senalado, la fiscaliza-
cién debera dar respuesta a las siguientes
interrogantes:

a) Determinar con claridad el universo
de trabajadores objeto de la fiscali-
zacioén asi como el universo e identi-
ficacién de los trabajadores respecto
de los cuales se dan indicios de
subordinacién y dependencia con la
empresa fiscalizada;

b) Cuéles son las personas juridicas o
naturales que se relacionan de ma-
nera directa en la prestacion de los
servicios de los trabajadores objeto
de la investigacion y de qué forma
se relacionan entre ellas;

c) Determinar en qué empresa o empre-
sas radica la administracién, cémo
se desarrolla la estructura de mando
y la subordinacién efectiva de los
trabajadores;

d) Se debe senalar quién imparte las
instrucciones directas a los trabaja-
dores y de qué forma ellos acatan
dichas instrucciones. En el evento de
mencionar a personas naturales es
necesario que se sefale por quiénes
han sido contratadas;

e) Elinforme debe determinar quién ge-
nérica o especificamente, establece
la forma y oportunidad de ejecutar
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las labores de los trabajadores, ob-
jeto de la investigacion;

f)  Se debe sefalar quién establece y/o
controla el régimen de jornada y sus
interrupciones;

g) El informe debe mencionar quién
organiza y administra (cadena de
mando) la actividad laboral de los
trabajadores;

h) Quién establece la carga de trabajo
diaria, semanal, mensual, de los tra-
bajadores;

i) Quién controla, fiscaliza o supervisa
el desarrollo de las labores del traba-
jador;

i) Con quién se da la continuidad y
exclusividad de los servicios presta-
dos, exponiendo los fundamentos de
hecho;

k) Quién ejerce la potestad disciplinaria
respecto de los trabajadores;

)  Quién determina la contratacién y/o
despido de trabajadores; y

m) Por dltimo, y s6lo como anteceden-
tes adicionales, se debe senalar qué
empresa tiene el dominio de la infra-
estructura y/o medios que utilizan
los trabajadores en el desempefio
de sus funciones, y a qué empresa
corresponde la imagen corporativa.

4. TRATAMIENTO ADMINISTRATIVO DEL

PROCEDIMIENTO
4.1. Activacion de la fiscalizacion

Esta modalidad de fiscalizacion se
inicia, exclusivamente, por solicitud
de los trabajadores y/o organizacio-
nes sindicales que tengan interés
en la fiscalizacion (entendiendo por
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tal, aquellas que tengan trabajadores
asociados involucrados en la fiscali-
zacién); razoén por la cual no deberan
planificarse ni ejecutarse actuaciones
de oficio (programas). Ello, en aten-
cién a que el objetivo del procedimien-
to (entregar informe para eventuales
acciones judiciales) no es posible de
cumplir si no hay requirentes.

Carga de trabajo

La fiscalizacién serd de caréacter
excluyente y como ponderacién ten-
dré un valor de 4 con posibilidad de
reponderacién en atenciéon al grado
de dificultad, complejidad o amplitud
de la fiscalizacién, segun facultad
entregada a los Jefes de Unidad de
Fiscalizacion.

4.3. Asignacién de la fiscalizacion

4.4
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La asignacién tendra el caracter de
ordinaria.

. Preparacion de la fiscalizacion

En toda fiscalizacion debe efectuarse
un estudio previo de los anteceden-
tes disponibles sobre el fiscalizado
en el propio Servicio. Ello incluye los
datos disponibles en el sistema infor-
matico, en la carpeta que existiere
en la Unidad de Relaciones Laborales
sobre organizaciones sindicales exis-
tentes en la empresa investigada,
y cualquier otro antecedente que
pueda servir a la fiscalizacion.

a) Entrevista previa con el solicitan-
te

El fiscalizador(a) se contactara
con el o los denunciantes y los
citard a una reunién a efectuarse
normalmente en oficina. Se re-
comendard al solicitante acudir
acompafado de sus asesores
juridicos si los tuviere.
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Sin perjuicio de consultar con el
o los recurrentes los aspectos
centrales de la investigacion, y
las razones o fundamentos que
hacen atendible el requerimiento
de fiscalizaciéon por esta materia,
en dicha reunion el fiscalizador(a)
deberd informar sobre la meto-
dologia de trabajo a utilizar y
los alcances del resultado de la
investigacion (fiscalizacion in-
vestigativa). De la misma forma,
requerird mediante acta levantada
al efecto, toda aquella informa-
cién, antecedentes o documentos
que permitan realizar planifica-
damente y con mayor grado de
eficacia la investigacion.

b) Reunion de anélisis previo

Después de efectuadas las activi-
dades preparatorias precedentes,
el fiscalizador(a) y el Jefe(a) de
la Unidad de Fiscalizacién fija-
rdn una reunién preparatoria de
andlisis del caso. A esta reunidén
asistira el Abogado(a) silo hubie-
re y, en la medida de lo posible,
el Inspector(a) Jefe de Oficina.
En ella, se analizaran los ante-
cedentes disponibles, la solicitud
de fiscalizacién, el resultado del
estudio preliminar del fiscalizador
y la entrevista adicional previa
con el solicitante, y se formula-
ran las estrategias para abordar
la visita inspectiva en terreno y
la investigacion en general.

4.5. Visita inspectiva

La fiscalizacién se practicard de
acuerdo con el procedimiento ge-
neral de fiscalizacién, siguiendo el
esquema de la inspeccién perceptiva,
entrevista a trabajadores, entrevis-
ta al empleador, etc., debiendo el
fiscalizador(a) actuante verificar y
aclarar antecedentes que se detallan
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a continuacién, los que deberan ser
consignados en notas durante la vi-
sita, para ser registrados finalmente
con la mayor claridad y fidelidad po-
sible en el informe de fiscalizacion.

La visita inspectiva tendra las si-
guiente subetapas:

e Entrevista a los representantes
de los trabajadores si los hubiere
(organizaciones sindicales);

® Entrevista a cada uno de los
trabajadores objeto de la inves-
tigacién, no admitiéndose por
regla general fiscalizaciones
muestrales. Con todo, cuando
debido al excesivo nimero de
trabajadores involucrados en la
fiscalizacién dificulte la realiza-
cion de las entrevistas, podra
entrevistarse a una muestra de
trabajadores, en la medida que
dicha muestra sea representativa
de todas y cada una de las areas
0 secciones de trabajo fiscaliza-
das, asegurandose de adscribir
al informe a la totalidad de los
trabajadores que desempefian la-
bores en dicha area o seccién de
conformidad a las néminas que
entregue la o las empresas fisca-
lizadas (principal y contratista),
segun se trata en la letra c), del
apartado Antecedentes Genera-
les de la Fiscalizacién contenido
en el siguiente acapite, y de que
se encuadre en la caracterizaciéon
efectuada de la muestra;

e Entrevista a los empleadores de
la supuesta empresa contratista
y principal, debiendo el fiscali-
zador actuante levantar actas
de dichas declaraciones, para
efectos de verificar y aclarar
antecedentes que deberan ser
consignados en el informe de
fiscalizacién respectivo. En todo
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caso, debera siempre darse la
oportunidad de que, tanto la que
aparece como empresa principal
y la o las contratistas de que se
trate, puedan hacer sus observa-
ciones o descargos;

®* |nspeccidn perceptiva, que per-
mita al fiscalizador establecer
la forma cémo se organiza el
trabajo, su estructura y cualquier
otro hecho relevante en la fisca-
lizacién; y

e Analisis documental, revision
de todos los antecedentes que
permitan realizar la actuacién
inspectiva con el mejor sustento
posible. Comprende, por tanto,
el analisis de 6rdenes de trabajo,
instrucciones escritas, memos
internos y todo aquello que faci-
lite la labor investigativa.

4.6 Informe de Fiscalizacion Investigati-

Vo

Una vez terminado el procedimiento
de investigacidon en terreno y ana-
lisis, el fiscalizador(a) procedera a
evacuar Informe de Fiscalizacién,
que necesariamente debe contener
un desarrollo explicativo de los
hechos investigados, desarrollando
los indicios de la existencia o inexis-
tencia del vinculo de subordinacion
y dependencia, de acuerdo con lo
antes expuesto.

El Informe de Fiscalizacion, debera
ajustarse en su estructura a los si-
guientes contenidos minimos:

ANTECEDENTES GENERALES DE LA
FISCALIZACION

a) Descripcién detallada de la de-
nuncia objeto de la investigacion.
Se hace presente que en caso de
denuncia de un trabajador que
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b)

c)

d)

Diciembre

puede eventualmente ser objeto
de represalias, el fiscalizador(a)
deberd siempre resguardar su
identidad.

Identificacién de la o las em-
presas, nombre o razén social,
representante legal, domicilio,
giro de las mismas que se han
investigado.

En caso de que se trate de
empresas vinculadas o ligadas
contractualmente se deberéa es-
pecificar el vinculo que las une
(contrato civil o comercial, N° de
contrato y denominacién).

Determinacidon de universos de
trabajadores objeto de la fiscali-
zacion:

— Establecimiento del nimero
total de trabajadores que
laboran en la empresa princi-
pal, desagregado por trabaja-
dores propios y contratistas
y por procesos productivos.

— Determinacién del universo
de trabajadores objeto de
la fiscalizacién, con des-
agregacion de cada uno de
los procesos o subprocesos
productivos existentes.

Para estos efectos, se le requeri-
r4 a la empresa principal y a las
empresas contratistas el listado
de trabajadores (con individuali-
zacion y funciones) vigentes al
momento de la fiscalizacion, lo
que deberd formularse mediante
requerimiento formal, dejando
constancia mediante acta levan-
tada al efecto de lo aportado por
cada empresa.

Descripcion de la metodologia
utilizada en la fiscalizacion. Resul-
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tando necesario indicar el proceso
de preparacion de la fiscalizacion,
numero de visitas realizadas y
lugares determinados en que se
practicaron. Precisar la cantidad
de trabajadores entrevistados; el
o los representantes del emplea-
dor entrevistados; documenta-
cion revisada y la forma en que
fue obtenida; técnica de obser-
vacién, indicando la colaboracién
prestada por la empresa y/o las
dificultades o entorpecimientos
ocasionados. En general, aportar
cualquier elemento que de cuenta
de la acuciosidad, objetividad y
profundidad del trabajo realizado.

ANTECEDENTES ESPECIFICOS DE
LA FISCALIZACION

a)

b)

Descripciéon del proceso produc-
tivo objeto de la fiscalizacién. Se
requiere determinar claramente:

El proceso productivo objeto de
la prestacion de servicios por
parte de los trabajadores, con
cada uno de subprocesos; y

Quién tiene la administracion
del proceso productivo, tanto
técnica como laboralmente,
esto es, quién tiene a su cargo
las decisiones operacionales vy
de produccién y las decisiones
sobre contratacion y despido,
aplicacidén de sanciones laborales,
politicas de promocién, capacita-
cion, supervisidon y control; y la
utilizacion de medios para desa-
rrollar la prestacién de servicios
(computadores, indumentaria,
imagen corporativa, etc.).

Descripciéon de la estructura de
supervisién y mando.

Referirse a la estructura de man-
do que llega directamente a los
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trabajadores involucrados, por la
via de jefes de grupo, capataces,
supervisores, etc., indicando si la
dependencia o subordinacién de
los trabajadores es de la empresa
principal o es de cada una de las
empresas contratistas o entes
involucrados.

c) Describir pormenorizadamente
los indicios de subordinaciéon
y dependencia respecto de
trabajadores individualizados,
que se han logrado establecer
en el procedimiento de investi-
gacioén, detallando las formas
en que ellos se manifiestan (ver
acapite 3).

d) Determinaciéon del universo de
trabajadores, objeto de la fisca-
lizacién, respecto de los cuales
se establecen los indicios de
subordinacién y dependencia,
con individualizacién (Nombre
y RUT) y funciones, indicado
especificamente los procesos o
subprocesos en los que laboran,
y la empresa contratista o sub-
contratista para la cual aparecen
contratados formalmente.

Esta determinacién, se debera reali-
zar mediante la constatacion directa
del fiscalizador(a), o en el caso de
que debido al nimero de trabajado-
res se dificulte enormemente esta
constatacién, la individualizacién
de los trabajadores debe elaborarse
a partir de las ndminas que entre-
gue la o las empresas fiscalizadas
(principal y contratista), ello segun
se sefald en la letra c), de apartado
Antecedentes Generales de la Fis-
calizacion.

Para estos efectos, una vez estable-
cido que en un determinado proceso
0 subproceso productivo existen
indicios de subordinacidon y depen-

Boletin Oficial Direccion del Trabajo

dencia respecto de los trabajadores
que alli laboran, lo que debera ob-
tenerse a través de la fiscalizacion
muestral (ej.: trabajadores de un
turno), corresponderd asociar a dicho
proceso o subproceso productivo
a la totalidad de trabajadores que
laboran en él, lo que se verificara en
base a las néminas proporcionadas
por la empresa principal y/o contra-
tista. En todo caso, deberd tenerse
especial cuidado de asociar a los
trabajadores que, segun las néminas,
cumplen precisamente las funciones
o labores respecto de las cuales se
constataron indicios de subordina-
ciéon y dependencia, excluyendo a
aquellos trabajadores que, no obs-
tante estar en dichas néminas por
estar asociados al contrato objeto
especifico del proceso o subproceso
de que se trata, cumplen funciones
no comprendidas en aquellas res-
pecto de las cuales se verifican los
indicios de subordinaciéon y depen-
dencia (ver entrevistas muestrales
en Acépite 4.5).

CONCLUSIONES

En este apartado se establece la con-
clusiéon final de la fiscalizaciéon, con
un resumen de los indicios recogidos
en la investigacion, con la siguiente
frase final de acuerdo con el tenor
de lo que se investiga (cumplimiento
de requisitos de subcontrataciéon o
simulacién):

“Los hechos constatados en la
fiscalizacion y que se describen
precedentemente, constituyen
indicios de infraccion al articulo
183-A, del Cédigo del Trabajo, ra-
z0n por la cual se hace entrega del
presente informe a los solicitantes
a fin de que puedan iniciar las
acciones legales correspondientes
ante Tribunales de Justicia”.
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“Los hechos constatados y que
se describen precedentemente,
constituyen indicios de infraccion
al inciso primero, del articulo 478
del Cédigo del Trabajo, razén por
la cual se hace entrega del presen-
te informe a los solicitantes a fin
de que puedan iniciar las acciones
legales correspondientes ante Tri-
bunales de Justicia”.

De igual forma, en caso de no haber-
se encontrado indicios de la figura
infraccional, segln corresponda, se
deberd indicar este hecho en el in-
forme, debiendo argumentar circuns-
tanciadamente, los fundamentos de
esta conclusion.

VISACION

Una vez elaborado el informe de fiscali-
zacioén, siempre debera ser visado por los
Coordinadores(as) Inspectivo y Juridico
de la respectiva DRT.

ACTOS POSTERIORES

Una vez visado el informe, el Jefe(a) de
Fiscalizacion deberd entregar mediante
acta, copia al trabajador u organizacién
sindical denunciante, con el objeto de que
éstos ejerzan las acciones legales que
estimen pertinentes,

ANEXO 13
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

OrDEN DE SERVICIO Y CIRCULAR DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

to de actuaciones de naturaleza investigativa,
cuya finalidad es materializar en un informe de
fiscalizacién descriptivo, los indicios de sub-
ordinacién y dependencia que se han logrado
establecer entre los trabajadores objeto de la
investigaciéon y el verdadero empleador, con
el objeto de servir de base a la Resolucién de
que debe dictar el Jefe(a) de la Inspeccién o el
Director(a) del Trabajo, segin corresponda.

1. AMBITO DE APLICACION DEL PROCEDI-
MIENTO

Estas instrucciones seran aplicadas
cuando la comisiéon negociadora, dentro
de un proceso de negociacién colectiva,
formula reclamaciones de legalidad, de
acuerdo con el articulo 331 del Cédigo del
Trabajo, respecto de la respuesta al pro-
yecto de contrato colectivo dada por el
empleador, la cual ha excluido algin(os)
trabajadores por considerar que éste(os)
no son dependientes de la empresa.

2. NATURALEZA DEL PROCEDIMIENTO DE
FISCALIZACION

La actuaciéon inspectiva se llevara a
efecto a través de un Procedimiento Ex-
traordinario de Fiscalizacion, esto es, una
fiscalizacion investigativa que no conlleva
la aplicaciéon de sanciones. Lo anterior,
implica una metodologia de investigacién
que se materializard en un /nforme de
Fiscalizacion descriptivo de la situaciéon
factica existente.

Esto supone que la labor fiscalizadora

DE FISCALIZACION: PARA DICTACION
DE RESOLUCION SOBRE RECLAMACION
DE LEGALIDAD POR EXCLUSION DE
TRABAJADORES DE LA NEGOCIACION

deberd concluir con un informe de fis-
calizacidon que dé cuenta de los hechos
constatados durante ésta, particularmen-

te aquellos que digan relaciéon con los
indicios de subordinaciéon y dependencia
respecto de los trabajadores objeto de
dicho procedimiento.

COLECTIVA POR NO SER
TRABAJADORES DE LA EMPRESA
GENERALIDADES

En consecuencia, el funcionario(a) ac-
tuante debera abocarse Unica y exclusi-

Se trata de un procedimiento extraordina-
rio de fiscalizaciéon que comprende un conjun-
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vamente a la constatacion de los hechos
verificados en el proceso de fiscalizacién
investigativa, absteniéndose de incluir
cualquier calificacion juridica.

OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE FIS-
CALIZACION

El eje central de la investigacion es la
busqueda, de acuerdo con el principio de
la primacia de la realidad, de indicios o he-
chos que permitan dilucidar al Jefe(a) de
la Inspeccion o al Director(a) del Trabajo,
quién efectivamente ejerce las facultades
establecidas en el articulo 3° del Cédigo
del Trabajo, esto es, de acuerdo con la
definicién de lo que debe entenderse por
“empleador” en los términos sefalados
en dicho cuerpo legal:

“Para todos los efectos legales se entien-
de por: a) empleador: la persona natural o
Juridica que utiliza los servicios intelectua-
les o materiales de una o mas personas en
virtud de un contrato de trabajo”.

Lo anterior, complementado con nuestra
reiterada jurisprudencia administrativa
que le ha dado sustento y contenido al
concepto de subordinacién y dependencia
como elemento rector para resolver quién
es en realidad el verdadero empleador.

De acuerdo con lo sefalado, la fiscaliza-
cién debera dar respuesta a las siguientes
interrogantes:

a) Cudles son las personas juridicas o
naturales que se relacionan de ma-
nera directa en la prestacion de los
servicios de los trabajadores objeto
de la investigacion y de qué forma
se relacionan entre ellas;

b) Determinar en qué empresa o empre-
sas radica la administracién, cémo
se desarrolla la estructura de mando
y la subordinaciéon efectiva de los
trabajadores;

c)

d)

e)

f)

g9)

h)

i)

k)
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Se debe sefialar quién imparte las
instrucciones directas a los trabaja-
dores y de qué forma ellos acatan
dichas instrucciones. En el evento de
mencionar a personas naturales es
necesario que se sefiale por quiénes
han sido contratadas;

El informe debe determinar quién ge-
nérica o especificamente, establece
la forma y oportunidad de ejecutar
las labores de los trabajadores, ob-
jeto de la investigacion;

Se debe senalar quién establece y/o
controla el régimen de jornada y sus
interrupciones;

El informe debe mencionar quién
organiza y administra (cadena de
mando) la actividad laboral de los
trabajadores;

Quién establece la carga de trabajo
diaria, semanal, mensual, de los tra-
bajadores;

Quién controla, fiscaliza o supervisa
el desarrollo de las labores del traba-
jador;

Con quién se da la continuidad y
exclusividad de los servicios presta-
dos, exponiendo los fundamentos de
hecho;

Quién ejerce la potestad disciplinaria
respecto de los trabajadores;

Quién determina la contratacién y/o
despido de trabajadores; y

Por ultimo, y sélo como antece-
dentes adicionales, se debe senalar
qué empresa tiene el dominio de
la infraestructura y/o medios que
utilizan los trabajadores en el des-
empeno de sus funciones y a qué
empresa corresponde la imagen
corporativa.
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4. TRATAMIENTO ADMINISTRATIVO DEL
PROCEDIMIENTO

4.1.

4.2.

Diciembre

Activacion de la fiscalizacion

La fiscalizacién se inicia, exclusiva-
mente, cuando la comisién nego-
ciadora, dentro de un proceso de
negociacion colectiva, formula recla-
maciones de legalidad, de acuerdo
con el articulo 331 del Cédigo del
Trabajo, respecto de la respuesta al
proyecto de contrato colectivo dada
por el empleador, la cual ha excluido
algun(os) trabajadores por considerar
que éste(os) no son dependientes de
la empresa.

El Jefe o encargado(a) de la Unidad
de Relaciones Laborales, debera en-
trevistar a la comisién negociadora,
respecto de cudles pueden ser los
aspectos centrales de la investiga-
cién, las razones o fundamentos de
la objecién de legalidad, que no estu-
vieran expresamente contenidas en
la misma, y le solicitara, bajo acta,
toda informacién, antecedentes o
documentos que permitan realizar
planificadamente y con mayor grado
de eficacia la investigacion.

En consecuencia /a activacion de la
fiscalizacion, que incluye el ingreso
al DTplus, se producird en la Unidad
de Relaciones Laborales, informando
al Jefe de la Unidad de Fiscalizacién,
con el objeto de que su asignacién
sea, a mas tardar al dia siguiente de
ingresada.

Carga de trabajo

La fiscalizacién serd de caracter
excluyente y como ponderacion
tendra un valor de 4 con posibilidad
de reponderaciéon (menor o mayor)
en atencién al grado de dificultad,
complejidad o amplitud de la fisca-
lizaciéon, segun facultad entregada
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4.3.

4.4,
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a los Jefes(as) de Unidad de Fisca-
lizaciéon

Asignacion de la fiscalizacion

La asignacién tendra el caracter de
URGENCIA. El Informe de fiscali-
zacion debe ser evacuado en un
plazo no superior a 4 dias habiles,
debiendo el Inspector(a) Comunal
o Provincial tomar las medidas
para esos efectos, ya que en estas
circunstancias la investigacién or-
denada serd el Unico elemento que
le permitird estar en condiciones de
acoger o rechazar la(s) objecién(es)
de legalidad planteada(s) por la co-
misién negociadora

Preparacion de la fiscalizacion

En toda fiscalizacién debe efec-
tuarse un estudio previo de los
antecedentes disponibles sobre el
fiscalizado en el propio Servicio.
Ello incluye los datos disponibles
en el sistema informatico, en la
carpeta que existiere en la Unidad
de Relaciones Laborales sobre orga-
nizaciones sindicales existentes de
la empresa investigada, asi como
una reunién con el Jefe(a) de la
Unidad de Relaciones Laborales,
abogado y, en lo posible con el Jefe
de Inspeccién, a fin de que aporte
los antecedentes que recabd con la
comisién negociadora al momento
de ingresar la denuncia.

En la reunién preparatoria, se anali-
zaran los antecedentes disponibles
y se formularan las estrategias para
abordar la visita inspectiva en terre-
no y la investigacién en general. Sera
responsabilidad de Inspector(a) Jefe
de Oficina el que la fiscalizacién se
desarrolle conforme a los pardmetros
y en los plazos que impartirdn los
funcionarios ya indicados.
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4.5. Visita inspectiva

La fiscalizacién se practicard de
acuerdo con el procedimiento ge-
neral de fiscalizacién, siguiendo el
esquema de la inspeccién perceptiva,
entrevista a trabajadores, entrevista
al empleador, etc., debiendo el fis-
calizador actuante verificar y aclarar
antecedentes que se detallan a con-
tinuacién, los que deberan ser con-
signados en notas durante la visita,
para ser registrados finalmente con
la mayor claridad y fidelidad posible
en el informe de fiscalizacion.

El fiscalizador deberd entrevistar a
cada uno de los trabajadores objeto
de la investigaciéon, no admitiéndo-
se por regla general fiscalizaciones
muestrales. Con todo, cuando debido
al excesivo nimero de trabajadores
involucrados en la fiscalizacién difi-
culte la realizacién de las entrevistas,
podréa entrevistarse a una muestra de
trabajadores, en la medida que dicha
muestra sea representativa de todas
y cada una de las areas o secciones
de trabajo fiscalizadas, asegurdndose
de adscribir la totalidad de los tra-
bajadores que desempeian labores
en dicha area o seccién, y de que
se encuadre en la caracterizacién
efectuada de la muestra.

e Entrevista a la comisién negocia-
dora;

e Entrevista a cada uno de los
trabajadores objeto de la inves-
tigaciéon, no admitiéndose por
regla general fiscalizaciones
muestrales, salvo en los casos
ya sefalados precedentemente;

e Entrevista a los empleadores de
la supuesta empresa contratista
y principal, debiendo el fiscali-
zador actuante levantar actas
de dichas declaraciones, para
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efectos de rescatar y aclarar
antecedentes que deberdn ser
consignados en el informe de
fiscalizacion respectivo. En todo
caso, debera siempre darse la
oportunidad de que, tanto la su-
puesta empresa principal y la o
las contratistas de que se trate,
puedan hacer sus observaciones
o descargos;

®* |nspeccidn perceptiva, que per-
mita al fiscalizador establecer
la forma cémo se organiza el
trabajo, su estructura y cualquier
otro hecho relevante en la fisca-
lizacién; y

® Analisis documental, revision
de todos los antecedentes que
permitan realizar la actuacién
inspectiva con el mejor sustento
posible. Comprende, por tanto,
el analisis de 6rdenes de trabajo,
instrucciones escritas, memos
internos y todo aquello que faci-
lite la labor investigativa.

4.6. Informe de fiscalizacion

Una vez terminado el procedimiento
de investigacidon en terreno y ana-
lisis, el fiscalizador(a) procedera a
evacuar Informe de Fiscalizacion,
el que debe contener un desarrollo
explicativo de los hechos investiga-
dos, desarrollando los indicios de la
existencia o inexistencia del vinculo
de subordinaciéon y dependencia, de
acuerdo con lo antes expuesto.

El Informe de Fiscalizacion, debera
ajustarse en su estructura a los si-

guientes contenidos minimos:

ANTECEDENTES GENERALES DE LA
FISCALIZACION

a) Descripciéon detallada de las
materias contenidas en la recla-
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macioén de legalidad que fueron
objeto de la investigacion.

b) Identificacion de la o las empresas,
nombre o razén social, represen-
tante legal, domicilio, giro de las
mismas que se han investigado.

En caso de que se trate de
empresas vinculadas o ligadas
contractualmente se deberéd es-
pecificar el vinculo que las une
(contrato civil o comercial, N° de
contrato y denominacién).

c) Descripciéon de la metodologia
utilizada en la fiscalizacién.
Resultando necesario indicar el
proceso de preparaciéon de la
fiscalizacién, nimero de visitas
realizadas y lugares determi-
nados en que se practicaron.
Precisar la cantidad de traba-
jadores entrevistados; el o los
representantes del empleador
entrevistados; documentacion
revisada y la forma en que fue
obtenida; técnica de observa-
cién, indicando la colaboraciéon
prestada por la empresa y/o las
dificultades o entorpecimientos
ocasionados. En general aportar
cualquier aspecto que demuestre
la acuciosidad, objetividad y pro-
fundidad del trabajo realizado.

ANTECEDENTES ESPECIFICOS DE
LA FISCALIZACION

a) Descripcién de la Administracién
del proceso productivo objeto
de la fiscalizacion. Se requiere
determinar claramente:

e E| proceso productivo objeto de
la prestacion de servicios por
parte de los trabajadores; y

e (Quién tiene la administracion
del proceso productivo, esto es,
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quién tiene a su cargo las deci-
siones de contratacion y despido;
aplicacidén de sanciones laborales;
politicas de promocioén, capaci-
tacion, supervision y control. La
utilizacion de medios para desa-
rrollar la prestacién de servicios
(computadores, indumentaria,
imagen corporativa, etc.).

b) Descripciéon de la estructura de
supervisién y mando.

Es necesario referirse por sepa-
rado a la estructura de mando
que llega directamente a los
trabajadores involucrados, por la
via de jefes de grupo, capataces,
supervisores, etc., indicando si la
dependencia o subordinacién de
los trabajadores es de la empresa
principal o es de cada una de las
empresas contratistas o entes
involucrados.

c) Describir pormenorizadamente
los indicios de subordinacién y
dependencia (respecto de tra-
bajadores individualizados), que
se han logrado establecer en el
procedimiento de investigacion,
detallando las formas en que ellos
se manifiestan (ver acapite 3).

CONCLUSION

Conclusién final, que conlleva un
resumen de los indicios recogidos en
la investigacion que dan cuenta de la
real subordinaciéon y dependencia a
la cual estan afectos los trabajadores
objeto de la reclamacion de legalidad.
Es decir, se debera dejar expresa-
mente establecido con qué persona
Juridica o natural existen indicios de
subordinacion o dependencia respec-
to de los trabajadores investigados.

De esta forma, /a determinacion de
si los trabajadores pueden o no ne-

239 /2008



ORDEN DE SERVICIO Y CIRCULAR DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

gociar colectivamente corresponde
efectuarla, exclusivamente, en la
Resolucion que se pronuncia sobre
la objecion de legalidad.

5. VISACION

Una vez elaborado el informe de fiscali-
zacion, siempre debera ser revisado por
el abogado(a) y o Coordinador(a) Juridico
si no existiere abogado(a) en la Inspec-
cion y visado por el Jefe(a) de la Unidad

de Fiscalizacién, quien lo remitird al
abogado(a) o Jefe(a) de Inspeccién, con
el objeto de que se dicte la Resolucién
correspondiente.

ACTOS POSTERIORES

El Informe serad archivado en la Unidad
de Fiscalizacién, debiendo enviar una
copia a la Unidad de Relaciones Labora-
les, a fin de que se adjunte a la carpeta
respectiva.

2.- CIRCULAR

1714, 3.11.08.

165 del Cédigo del Trabajo.

Informa e instruye en relacion a Ley N° 20.288, articulos 163 inciso final y

Departamento Juridico.

Por la presente, informo que con motivo
de la publicacion en el Diario Oficial con fecha
3.09.08 de la Ley N° 20.288, se ha estimado
pertinente impartir las siguientes instrucciones:

1. La ley antes indicada introduce modi-
ficaciones a la Ley N° 17.322, sobre
cobranza de cotizaciones; al D.F.L. N° 1
de 2006, sobre estatutos de salud y a la
Ley N° 19.728, sobre seguro de cesantia,
fijando un plazo maximo para la declara-
cion y pago de las cotizaciones cuando
éste se verifigue por medio electrénico,
alternativa que establece como fecha
maxima los dias 13 del respectivo mes,
independientemente que se trate de un
dia sabado, domingo o festivo, modifi-
cacidon que abarca las cotizaciones de
salud, del fondo de pensiones, del seguro
de cesantia y el aporte correspondiente a
la indemnizacion de los trabajadores de
casa particular.
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En los casos en los que no se utilicen me-
dios electrénicos seguird rigiendo el sis-
tema actualmente imperante, esto es, el
plazo méximo para la declaracién o pago
serd hasta el dia 10 del mes siguiente a
aquel en el que se pagé o debid pagarse
la respectiva remuneracion salvo que éste
venza en sdbado, domingo o festivo, en
cuyo caso el plazo se extiende hasta el
dia habil siguiente.

Estas modificaciones legales entrarédn en
vigencia el 1° de noviembre de 2008.
Estas normas se aplicaran respecto de las
cotizaciones de las remuneraciones que se
devenguen a partir desde esta Ultima fecha
y deberan ser consideradas al momento de
revisar la documentacion previsional, en
especial, al tipificar posibles infracciones.

El articulo 1° de ésta misma norma esta-
blece una prérroga del plazo de la cotiza-
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cién extraordinaria basica del 0,05% de a) Cotizacion basica general del 0.9%

las remuneraciones imponibles de cargo de las remuneraciones imponibles.

del empleador, a favor del Seguro Social

Obligatorio contra Riesgos de Accidentes b) Cotizacién adicional diferenciada en

del Trabajo y Enfermedades Profesionales funcién de la actividad y riesgo de la

de la Ley N° 16.744, establecida en el empresa vy,

inciso primero del articulo 6° de la Ley

N° 19.578, hasta el 31 de agosto del c) Cotizaciéon extraordinaria del 0.05%

2011. Esta disposicion rige a contar de de las remuneraciones imponibles.

la fecha de publicaciéon de esta ley, es

decir, desde el 3 de septiembre de 2008. Saluda atentamente a ustedes,

En consecuencia los aportes, de cargo

del empleador, que deben enterarse en Rafael Pereira Lagos

las entidades administradoras del seguro Abogado

contindan siendo: Jefe Departamento Juridico
Diciembre 239 /2008
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SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

SUPERINTENDENCIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

SEeLeccion DE CIRCULARES

2.486, 10.70.08.

Complementa instrucciones impartidas mediante la Circular N° 2.034, de 28
de noviembre de 2002, sobre licencias médicas durante periodos de cesantia
involuntaria para incluir situacion de la polifuncionalidad.

Esta Superintendencia, en ejercicio de
sus facultades legales, ha estimado pertinente
complementar las instrucciones contenidas en
la Circular N° 2.034, de 28 de noviembre de
2002, sobre derecho a licencia médica duran-
te periodo de cesantia involuntaria, conside-
rando que, conforme a las practicas laborales
existentes en la actualidad, los trabajadores
portuarios eventuales y los trabajadores em-
barcados o gente de mar, desarrollan labores
polifuncionales, es decir, realizan distintos
trabajos o labores dentro de un mismo turno
o viaje, por lo que no resulta facil establecer si
en ellas existe predominio del esfuerzo fisico
sobre el intelectual o al revés.

Conforme a lo anterior, esta Superin-
tendencia viene en complementar la referida
Circular N° 2.034, instruyendo al Instituto de
Normalizacién Previsional, para que en los ca-
sos en que se le presente una licencia médica
durante periodo de cesantia involuntaria, por
un trabajador portuario eventual o trabajador
embarcado, de aquellos que aparecen reali-
zando labores que los afectarian a Capremer,
seguln la némina contenida en la referida Cir-
cular, y éstos expresen fundadamente que du-
rante la realizacién de sus funciones existieron
otras en que predomina el esfuerzo fisico por
sobre el intelectual, solicite al interesado una
declaracién jurada simple sefialando cuales
son las labores que realizé con predominio del
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esfuerzo fisico, ponderando la situacién para
efectos de recibir la licencia médica y prose-
guir con la tramitaciéon de la misma.

Dicha declaracién debera adjuntarse a la
licencia médica, sin perjuicio de guardarse en
el Instituto, una copia de la misma.

Para estos efectos, el Instituto debera
contar con un formulario, que contenga la
individualizaciéon del interesado y los datos
de la licencia médica, en que exista espacio
suficiente para que sefialen cuales fueron las
funciones que realizaron en que existié predo-
minio del esfuerzo fisico, y una breve resena
del trabajo. En el referido formulario debera
informarse en forma destacada que el articulo
168 del D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio
de Salud, sanciona con reclusién menor en sus
grados minimo a medio a quienes sin tener la
calidad de beneficiarios obtuvieren beneficios
mediante simulacién o engafio.

Finalmente, se solicita dar la mayor
difusién a las presentes instrucciones, espe-
cialmente entre las personas encargadas de
su aplicacion.

Saluda atentamente a Ud.

Javier Fuenzalida Santander
Superintente
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SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

SELeccion pE DICcTAMENES

FIS-139, 03.08.

Vigencia y aplicacion del nimero 1 del articulo 85 de la Ley N° 20.255, que
agrega el articulo 4° bis al D.L. N° 3.500, de 71980.

Una afiliada solicita un pronunciamiento
de esta Superintendencia respecto de su situa-
cioén particular, sefialando que tiene 62 afios
de edad, y se encuentra con licencia médica
desde el 7 de julio de 2007, afectada por
cancer, y en tal circunstancia, precisa saber si
tendria derecho a solicitar pension de invalidez
sobre la base de lo dispuesto en el nimero
1, del articulo 85, de la Ley N° 20.255, que
amplié la cobertura del seguro de invalidez
a las afiliadas mujeres hasta los 65 afios de
edad, y solicita se indique el tramite a seguir
y la fecha de vigencia de este beneficio.

Sobre la materia objeto de esta consulta,
se informa lo siguiente:

El nimero 1 del articulo 85, del Parrafo
cuarto del Titulo Ill que establece Normas so-
bre Equidad de Género, de la Ley N° 20.255,
agreg6 el articulo 4° bis al D.L. N° 3.500, de
1980, el cual prescribe lo siguiente:

“Articulo 4° bis.- Sin perjuicio de lo esta-
blecido en esta ley, las afiliadas mayores de se-
senta y hasta los sesenta y cinco afos de edad
no pensionadas, tendran derecho a pension de
invalidez y al aporte adicional para las pensio-
nes de sobrevivencia que generaren conforme
a lo establecido en el articulo 54, con cargo al
seguro a que se refiere el articulo 59”.
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Conforme a la norma precedentemente
transcrita, las afiliadas mujeres mayores de se-
senta anos de edad y hasta sesenta y cinco anos
de edad, no pensionadas, tendran derecho a
solicitar pension de invalidez, para cuyos efectos
el tramite debe iniciarse en la Administradora de
Fondos de Pensiones en la que se encuentre
incorporada, aplicandose el procedimiento de
calificacién de invalidez establecido en el ar-
ticulo 11 del D.L. N° 3.500, de 1980.

Seguidamente, debemos precisar que
en virtud de lo dispuesto en el inciso 1° del
articulo vigésimo octavo transitorio de la Ley
N° 20.255, el articulo 4° bis entrara en vigen-
cia el 1° de octubre de 2008.

Por su parte, la aplicacién del articulo 4°
bis se encuentra regulada en el articulo vigé-
simo séptimo transitorio de la Ley N° 20.255,
senalando que tales disposiciones no les seran
aplicables a las afiliadas mujeres que a la fecha
de publicacién de esta ley, es decir al 17 de
marzo de 2008, tengan mds de sesenta afnos
de edad.

En consecuencia, en virtud de las normas
legales precedentemente analizadas, en el
caso particular de la recurrente no es aplicable
el articulo 4° bis del D.L. N° 3.500, puesto que
al 17 de marzo de 2008, la recurrente tenia
mas de 60 anos de edad.
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FIS-146, 03.08.

Exencion de cotizar y devolucion de Fondos Previsionales a Técnicos Extran-
Jjeros. Ley N° 18.156.

Se ha solicitado a esta Superintendencia

la atencién de una serie de preguntas respecto
del régimen previsional de un extranjero con-
tratado en Chile, de acuerdo a lo dispuesto en
la Ley N° 18.156.

Al respecto, este Organismo puede ma-

nifestar lo siguiente:

1.

En primer término, cabe sefialar que la
Ley N° 18.156, por una parte, establece
la exencién de la obligacién de dar cumpli-
miento a las leyes de prevision que rigen
para los trabajadores en general (salvo en
materia de accidentes del trabajo), tanto
respecto de las empresas que celebren
contratos de trabajo con personal técnico
extranjero como de este ultimo.

En virtud de lo anterior y para acceder a
dicha exencién, conforme lo establece
el articulo 1° del citado cuerpo legal, el
trabajador extranjero debe cumplir tres
requisitos, a saber, que detente la calidad
de técnico extranjero: que se encuentre
afiliado a un régimen de previsiéon o se-
guridad social fuera de Chile, cualquiera
sea su naturaleza juridica, que le otorgue
prestaciones, a lo menos, en casos de
enfermedad, invalidez, vejez y muerte,
y que en el contrato de trabajo respecti-
vo, el trabajador exprese su voluntad de
mantener la afiliacion referida.

Cabe agregar que la Solicitud para ha-
cer efectiva la devolucién de los fondos
enterados, se debe tramitar ante la Ad-
ministradora respectiva y se encuentra
regulada en la Circular N° 553 y sus
modificaciones posteriores, de esta Su-
perintendencia.

La citada ley ha establecido expresamen-
te los requisitos que deben cumplir los
trabajadores técnicos extranjeros para
estar exentos de efectuar cotizaciones
previsionales o para tener derecho a la
devolucién de aquéllas, correspondiendo
a la Administradora respectiva analizar
el cumplimiento de cada uno de dichos
requisitos. En efecto, ante la diversidad
de situaciones que se pueden presentar
en esta materia segln los sistemas de
seguridad social vigentes en paises ex-
tranjeros, se debe considerar que la letra
c, del nimero 2 de la Circular N° 553,
dispone expresamente que “/a docu-
mentacion que presente el afiliado sera
analizada por la Fiscalia de la Administra-
dora” respectiva. En el caso de no quedar
conforme con el informe que otorgue la
citada Administradora, se puede recurrir
a esta Superintendencia para su revisién
y pronunciamiento a su respecto.

En relaciéon a las consultas particulares,
se informa que los aludidos requisitos

2. Asuvez, el articulo 7° de la Ley N° 18.156, deben cumplirse al momento en que el
agregado por la Ley N° 18.726, otorga la trabajador se acoge a la exencién, y de
facultad de solicitar la devolucién de los no acreditarlos estara obligado a efectuar
fondos previsionales que los trabajadores cotizaciones previsionales. Si se requiere
extranjeros hubieran depositado en una la devolucién de tales fondos con pos-
Administradora de Fondos de Pensiones, terioridad a la época en que se inici6 la
siempre que cumplan con los requisitos prestacion de servicios que generaron la
establecidos en su articulo 1°, los que ya obligacion de enterar cotizaciones, debe
han sido enunciados. acreditarse que tales requisitos se cum-
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plieron al momento en que se celebré el
contrato de trabajo respectivo.

Por otra parte, cabe precisar que la ley
no exige un minimo de cotizaciones en
el régimen previsional extranjero ni un
tipo de afiliacién especifica (trabajador
dependiente o independiente). Tampoco
obliga a que la afiliacién a un organismo
de seguridad social extranjero sea nece-
sariamente del pais de origen del traba-
jador, toda vez que la ley dispone que
el trabajador “se encuentre afiliado a un
régimen de prevision o seguridad social
fuera de Chile....”.

En relacién a la obligacién de dejar cons-
tancia en el contrato de trabajo de la
voluntad del trabajador de mantener su
afiliacién a la seguridad social de un pais
extranjero efectivamente dicha voluntad
se puede consignar en un anexo a dicho
contrato, pero siempre que se suscriba
durante la vigencia de aquél.

Por otra parte, en virtud de las modifica-
ciones efectuadas al D.L. N° 3.500 de
1980, la referencia que hace el articulo
2° de la Ley N° 18.156 al articulo 20 del
citado decreto ley, debe entenderse efec-
tuada al articulo 18 del D.L. N° 3.500.
Es decir, la parte de la remuneracién
destinada al pago de las cotizaciones de
los trabajadores extranjeros, se entiende
comprendida dentro de las excepciones
que contempla el N° 1 del articulo 42 de la
Ley sobre Impuesto a la Renta. A su vez,
cabe precisar que la Circular N° 1.295, de
esta Superintendencia, modificé la Circular
N° 553, se encuentra vigente, y se refiere
a la tributacién de dichos fondos previsio-
nales si el trabajador opta por retirarlos de
acuerdo a la Ley N° 18.156.

En cuanto a la obligatoriedad y, en su
caso, a la forma de cotizar una vez autori-
zada la devolucién de los fondos previsio-
nales, cabe sefialar que si el trabajador ha
acreditado que reunid los requisitos para
tales efectos y los mantiene, implica que
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cumple los requisitos para estar exento
de cotizar de acuerdo a lo dispuesto en
la Ley N° 18.156 y, por ende, no estara
obligado a enterar cotizaciones previsio-
nales en Chile.

Cabe senalar que de acuerdo a lo dis-
puesto en los nimeros 1.1 y 1.2. de la
Circular N° 553, en caso de tratarse de un
trabajador ya afiliado a una Administra-
dora, el empleador debe comunicar a esa
entidad que aquél esta exento de cotizar,
debiendo mantener toda la documenta-
cion requerida, debidamente legalizada y
encontrarse permanentemente en condi-
ciones de acreditar ante la Administradora
y la Direccién del Trabajo la situacion de
excepcionalidad que afecta al trabajador
de su dependencia.

Si se tratase de un trabajador no afilia-
do a una AFP, el empleador carece de
Administradora a la cual informar dicha
situacidon, por lo que deberd mantener
toda la documentacién requerida, en las
mismas condiciones y para los efectos
ya sefalados, con el objeto de acreditar
dicha situacion de excepcionalidad si
le fuere requerida por el citado Organo
Fiscalizador.

En relacién a la obligacién de contar con
la calidad de “técnico”, se informa que
aquella se debe detentar al momento
de acogerse a la exencién o devolucién
de cotizaciones, las que operaran soélo
respecto de aquellos periodos en que
conste que dichos servicios se prestaron
estando en posesiéon del titulo técnico
respectivo. A su vez, se debe precisar que
la ley no exigié que el referido titulo se
haya obtenido en el mismo pais de origen
del trabajador extranjero. La calidad de
técnico debe acreditarse mediante copia
debidamente legalizada ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Chile, tradu-
cida al espafol, si correspondiere.

En cuanto a la naturaleza del organismo
de seguridad social extranjero, esto es,
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si es una entidad publica o privada, cabe
consignar que la Ley N° 18.156 no hace
distincién alguna al respecto. El certifi-
cado de que el trabajador se encuentra
afiliado a un régimen de previsién o segu-
ridad social fuera de Chile, debe acreditar
que el interesado se encuentra efectiva-
mente cubierto por las contingencias de
enfermedad, vejez, invalidez y muerte.

10. Finalmente, cabe aclarar que la Ley
N° 18.156 es de aplicacion general, in-
dependientemente del pais de origen del

trabajador extranjero, y la existencia de
un convenio de seguridad social entre
Chile y dicho pais no es obstaculo para
acogerse al citado cuerpo legal. Sin per-
juicio de lo anterior, se debe consignar
que aquellos periodos de cotizaciones re-
presentativos de los fondos previsionales
que son retirados de una AFP en virtud
de lo dispuesto en la Ley N° 18.156, no
podran ser posteriormente certificados
como periodos efectivamente cotizados
para acogerse a un convenio de seguridad
social con Chile.

FIS-S-6, 04.06.

de Cesantia.

Sentido y alcance del articulo 2° de la Ley N° 19.728, sobre Seguro Obligatorio

Se ha solicitado a esta Superintendencia
un pronunciamiento respecto de la aplicacién
de las normas contenidas en la Ley N° 19.728
sobre Seguro de Cesantia, para el caso de
trabajadores que se desempefian en orga-
nizaciones o estructuras empresariales que
comprenden una o varias empresas filiales o
relacionadas entre si, existiendo una movilidad
dentro de ellas.

Expresa el recurrente que es de regular
frecuencia que los trabajadores que son tras-
pasados de una a otra empresa relacionada o
filial suscriban un nuevo contrato de trabajo,
con finiquito de por medio, sin pago de indem-
nizacién, reconociéndose afos de servicio sélo
para efectos de la indemnizacién por término
de contrato y produciéndose el traspaso sin
solucién de continuidad entre los servicios
prestados para una empresa relacionada y la
otra, y sin que haya manifestacion de voluntad
de afiliarse al Seguro de Cesantia.

Agrega que, en su opinién, al transfe-
rirse al o a los trabajadores contratados por
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una empresa antes de la vigencia de la Ley
N° 19.728 a otra empresa filial o relaciona-
da, sin soluciéon de continuidad, la situacién
laboral de los dependientes se mantiene, suje-
tdndose en general a las mismas obligaciones
contraidas, no obstante existir un finiquito con
la empresa de origen y un nuevo contrato con
la empresa de destino.

De este modo, concluye que es posible
sostener que estarian ante una relacién la-
boral con distintos empleadores pero Unica,
en cuanto a que la fecha de inicio no se ha
modificado, de forma que en estos casos el
trabajador no queda automaticamente afecto
al Seguro de Cesantia, sino que tendria que
optar por su afiliacién voluntaria al mismo.

Al respecto, cabe informar lo siguiente:

El articulo 2° de la Ley N° 19.728 dis-
pone:

“Estarédn sujetos al Seguro los trabaja-
dores dependientes que inicien o reinicien
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actividades laborales con posterioridad a la
entrada en vigencia de la presente ley.

El inicio de la relacion laboral de un
trabajador no sujeto al Seguro generara la in-
corporacion automatica a éste y la obligacion
de cotizar en los términos establecidos en el
articulo 5°.

Lo dispuesto en esta ley no regira respec-
to de los trabajadores de casa particular los
sujetos a contrato de aprendizaje, los menores
de 18 anios de edad hasta que los cumplan
y los pensionados, salvo que, en el caso de
estos ultimos, la pension se hubiere otorgado
por invalidez parcial.

La incorporacion de un trabajador al Segu-
ro no autorizara al empleador a pactar, ya sea
por la via individual o colectiva, una reduccion
del monto de las indemnizaciones por afios de
servicios contemplados en el articulo 163 del
Cddigo del Trabajo”.

Del precepto legal antes enunciado, se
colige que la afiliacién al Seguro de Cesantia es
automatica cuando el trabajador inicié o reinicié
una relacion laboral con posterioridad a la entra-
da en vigencia de la citada Ley N° 19.728.

Asimismo, es necesario considerar que
en el Informe Técnico de la citada ley, se in-
fiere que, en relacién al sentido y alcance del
articulo 2°, el legislador tuvo la intencién de
que se incorporaran todos los trabajadores que
inicien funciones una vez en vigencia la ley y
aquellos que accedan a un nuevo empleo.

A su turno, es necesario hacer presente
que el Capitulo Ill sobre Afiliacién, de la Cir-
cular N° 1 de Cesantia, de esta Superinten-
dencia, dispone que:

Los trabajadores dependientes que inicien
o reinicien actividades laborales reguladas por
el Cédigo del Trabajo con posterioridad a la
entrada en vigencia de la Ley N° 19.728, que-
daran automaticamente afiliados al Seguro y
obligados a cotizar a contar de la fecha en que
se produzca la respectiva relacion laboral.
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En tales casos, las cotizaciones destina-
das al financiamiento del Seguro se deven-
garan a contar de la fecha en que inicien o
reinicien la relacién laboral, correspondiendo
efectuar el primer pago de cotizaciones el mes
siguiente de producida la afiliacién automatica
por aquellas remuneraciones devengadas el
mismo mes de la afiliacién.

Para los efectos legales y estadisticos
que correspondan, se entenderd que dichos
trabajadores se encuentran afiliados al Segu-
ro a partir de la fecha que inician o reinician
labores.

Ahora bien, en la consulta formulada y de
acuerdo a los antecedentes proporcionados
es posible inferir que se trata de trabajadores
que han sido finigquitados por una empresa y
contratados por otra empresa perteneciente
a un mismo grupo empresarial, todas relacio-
nadas entre si, suscribiendo un finiquito y un
nuevo contrato de trabajo con posterioridad
a la fecha de entrada en vigencia de la Ley
N° 19.728.

Conforme a tales supuestos de hecho, y
en virtud a lo dispuesto en el inciso primero
del articulo 2° de la Ley N° 19.728, resulta
juridicamente posible sostener que el térmi-
no de una relaciéon laboral y el inicio de una
nueva ha producido la afiliacién automatica
de estos trabajadores al Seguro, aun cuando
este cambio de empleo ha sido sin solucién de
continuidad entre un empleo y otro.

A mayor abundamiento, se debe tener
presente que el legislador utiliza el concepto
de reiniciar una relaciéon laboral, lo que lleva
implicito el término del contrato anterior y la
obtenciéon de un nuevo empleo, no siendo
necesario la existencia de un intervalo entre
una relacion laboral y la siguiente.

Al tenor de lo expresado, también es pre-
ciso concluir que la ley no establecié como re-
quisito para efectos de que opere la afiliacion
automatica al Seguro de Cesantia, que este
nuevo empleo deba ser con otro empleador
distinto del que lo finiquitd, puesto que el
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concepto reiniciar recibe aplicacién tanto con
el empleador con el que se termina la relacién
laboral o con otro distinto.

En consecuencia, sobre la base de las dis-
posiciones legales citadas y las consideracio-
nes formuladas, los trabajadores contratados
con anterioridad al 2 octubre de 2002 (fecha
de entrada en vigencia de la Ley N° 19.728),
que se desempefian en empresas relacionadas

y que son trasladados de una empresa a otra
suscribiendo un nuevo contrato, con poste-
rioridad a la entrada en vigencia de la citada
ley, se deben considerar automaticamente
afiliados al Seguro Obligatorio de Cesantia.

Finalmente, esta Superintendencia re-
considera cualquier otro pronunciamiento que
contenga una jurisprudencia administrativa
contraria a lo informado en el presente oficio.

FIS-179, 04.08.

Respecto de los afiliados contribuyentes del articulo 42 N° 7 y N° 2 de la Ley
sobre Impuesto a la Renta, el limite maximo de cotizaciones voluntarias mensual
y anual rige sdlo para efectos tributarios.

Una persona se ha dirigido a esta Su-
perintendencia sefialando que no hay un
pronunciamiento expreso para conocer si esta
o0 no permitido hacer APV por méas de 50 UF
mensuales a 600 UF anuales. Agrega que el
tope tributario para los efectos de la exencién
de Impuesto a la Renta estd muy claro, y de
la respuesta R20080227-115839 que este
Organismo le remitié via correo electrénico,
se desprende que se podria depositar mas. Por
lo que solicita la ratificacion o rectificacion de
dicho criterio, y expresa que la consulta esta
referida a si la norma legal previsional permite
o no hacer méas APV.

En relacién con la materia objeto de con-
sulta, cabe informar lo siguiente:

En primer término, cabe tener presente
que de conformidad a lo dispuesto en el inci-
so primero del articulo 20 del D.L. N° 3.500,
de 1980, cada trabajador podra efectuar
cotizaciones voluntarias en su cuenta de ca-
pitalizacion individual, en cualquier fondo de
la administradora en que se encuentre afiliado
o depdsitos de ahorro previsional voluntario
en los planes de ahorro previsional voluntario
autorizados por las superintendencias de Ban-
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cos e Instituciones Financieras o de Valores
y Seguros, seguln corresponda, que ofrezcan
los bancos e instituciones financieras, las
administradoras de fondos mutuos, las com-
pafias de seguros de vida, las administradoras
de fondos de inversidon y las administradoras
de fondos para la vivienda. A su vez, la Su-
perintendencia de Valores y Seguros podra
autorizar otras instituciones y planes de ahorro
con este mismo fin.

Precisado lo anterior, es necesario sefialar
que el N° 4 del articulo 2° de la Ley N° 19.768
agregd6 al D.L. N° 3.500, el subtitulo 2.- De
las Cotizaciones Voluntarias, de los Depdsitos
Convenidos y de los Depdsitos de Ahorro Pre-
visional Voluntario, y por otra parte, el citado
articulo 20 del D.L. N° 3.500 fue reemplazado
por el N° b del articulo 2° de la aludida Ley
N° 19.768.

A su turno, el articulo 7° del D.S. N° 57
de 1990, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon
Social que contiene el Reglamento del D.L.
N° 3.500, fue modificado por el articulo 5° del
D.S. N° 48, de 2004, del mismo Ministerio, y
en lo que respecta a las cotizaciones volunta-
rias, por el N° 2) se eliminé la renta mensual
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y remuneracién utilizada como base para de-
terminarlas, de 60 UF del Ultimo dia del mes
anterior al pago de las cotizaciones.

Cabe tener en consideracién que con
anterioridad a la modificacién a dicho articu-
lo, la base de cdélculo para determinar las
cotizaciones voluntarias estaba constituida
por la remuneracion y/o renta mensual impo-
nible que percibia el trabajador, quien podia
destinar para dichas cotizaciones el total o
parte de los referidos emolumentos una vez
deducidas las cotizaciones obligatorias para
salud y pensiones, por lo que el valor maximo
aproximado era una suma equivalente a 48
UF del ultimo dia del mes anterior al pago de
las cotizaciones.

De esta forma, en virtud de la modifica-
cién en comento, se eliminé para las cotiza-
ciones voluntarias la referencia que se hacia al
limite maximo de 60 UF utilizado como base
para determinar las cotizaciones obligatorias y
voluntarias, dejandolo sélo para las cotizacio-
nes obligatorias. Todo ello, en atencién a las
modificaciones introducidas por el articulo 1°
de la Ley N° 19.768 a la Ley sobre Impuesto
a la Renta, y entre otras, por el N° 4.- del
citado articulo, se agregd el articulo 42 bis a
la citada Ley de la Renta.

Por lo tanto, en este contexto norma-
tivo se concluye que para efectos del D.L.
N° 3.500, las cotizaciones voluntarias y los
depdsitos de ahorro previsional voluntario que
pueden efectuar los trabajadores dependientes
mediante descuento de su remuneracién por
el empleador o en forma directa quedan su-
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jetos al valor de la remuneracién que percibe
el trabajador segin su contrato de trabajo,
deducidos los descuentos obligatorios que
debe efectuar el empleador de la remuneracién
del trabajador.

En cuanto a los afiliados al Sistema de
Pensiones del D.L. N° 3.500, de 1980 en la
calidad de trabajadores independientes que
sean personas naturales con la calidad de
contribuyentes clasificados en el N° 2 del ar-
ticulo 42 de dicha ley, ya sea, que deduzcan
de sus ingresos brutos los gastos efectivos o
presuntos, también tendran derecho a deducir
de las rentas de la Segunda Categoria afectas
al Impuesto Global Complementario, los aho-
rros previsionales voluntarios que efectuen,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo
42 bis de la Ley de la Renta, deduccién que
se efectuard bajo el cumplimiento de los re-
quisitos y condiciones que establece el inciso
tercero del articulo 50 de esta misma ley. No
obstante, para los efectos del D.L. N° 3.500,
las cotizaciones voluntarias y los depdsitos
de ahorro previsional voluntario que puedan
efectuar no quedan sujetos al limite maximo
que rige para efectos de la franquicia tribu-
taria, sino a la renta mensual que perciban y
declaren para efectos de la Ley de la Renta.

Finalmente, los afiliados en la calidad de
trabajadores independientes que no tienen
derecho a acceder al beneficio tributario del
articulo 42 bis de la Ley de la Renta, las coti-
zaciones voluntarias y los depésitos de ahorro
previsional voluntario que puedan efectuar,
quedan sujetos al valor de la renta que perci-
ban y declaren para efectos de dicha ley.
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FIS-185, 04.08.

del D.L. N° 3.500, de 7980.

Multas, reajustes e intereses penales aplicados a las cotizaciones previsionales
que no se declaren y/o paguen, dentro del plazo establecido en el articulo 19

Una Corporaciéon Municipal se ha dirigi-
do a esta Superintendencia sefalando que
en atencién al requerimiento planteado por
dirigentes del Colegio de Profesores Comunal
A.G., referente a las cotizaciones previsiona-
les declaradas por esa Corporacién Municipal,
solicita se aclare que los intereses y multas
son efectivamente de cargo del empleador,
y que la utilidad o reajuste obtenido por los
fondos de pensiones durante el periodo que
medie entre la declaracién y el pago efectivo
son también de cargo del empleador, por lo
que no existiria pérdida para el trabajador.

En relacién con la materia objeto de con-
sulta, en primer término es necesario tener
presente que el pago de cotizaciones previ-
sionales por los empleadores de los sectores
publico y privado, respecto de los trabajadores
afiliados al Sistema de Pensiones del D.L.
N° 3.500, de 1980, se encuentra regulado por
el articulo 19 de este cuerpo legal.

Precisado lo anterior, cabe sefalar que el
empleador tiene la obligacidon de deducir las
cotizaciones previsionales de las remunera-
ciones de sus trabajadores, declararlas y pa-
garlas en la A.F.P. a que éstos se encuentren
afiliados, dentro de los diez primeros dias del
mes siguiente a aquél en que se devengaron
las remuneraciones, término que se prorro-
gara hasta el primer dia habil siguiente si
dicho plazo expirase en dia sdbado, domingo
o festivo.

En el evento que el empleador no pague
las cotizaciones previsionales de sus trabaja-
dores, tiene la obligacién de caréacter legal de
declararlas en las Administradoras correspon-
dientes, dentro del mismo plazo sefalado en
el parrafo anterior, y si no declara ni paga, es
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sancionado con una multa a beneficio fiscal
de 0,75 unidades de fomento por cada tra-
bajador cuyas cotizaciones no declar6, que
corresponde aplicar a la Direccién del Trabajo,
por ser el organismo que ejerce la fiscalizacion
de las cotizaciones previsionales de los traba-
jadores dependientes, afiliados al Sistema de
Pensiones del D.L. N° 3.500, tanto del sector
publico como del privado.

Precisado lo anterior, y en este contexto
normativo, las cotizaciones que no se paguen
por el empleador dentro del plazo legal prece-
dentemente indicado, se reajustaran entre el
altimo dia del plazo en que debié efectuarse el
pago y el dia en que efectivamente se realice
y para cada dia de atraso la deuda reajustada
devengara un interés penal que se determina
considerando como tasas alternativas las que
se indican a continuacioén:

De acuerdo con el inciso 9° del articulo
en comento, las cotizaciones adeudadas se
reajustaran entre el Ultimo dia del plazo en
que debid efectuarse el pago y el dia en que
efectivamente se realice. Para estos efectos,
se considerard la variacion diaria del I.P.C.
mensual del periodo comprendido entre el
mes que antecede al mes anterior a aquel en
que debié efectuarse el pago y el mes que
antecede al anterior a aquel en que efectiva-
mente se realice. Por cada dia de atraso la
deuda reajustada devengara un interés penal
equivalente a la tasa de interés corriente para
operaciones reajustables en moneda nacional a
que se refiere el articulo 6° de la Ley N° 18.010,
aumenta en un 50%.

Enseguida, conforme con el inciso 10

de esta misma disposiciéon legal, si en un
mes determinado el reajuste e interés penal
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aumentado en la forma sefialada en el parrafo
anterior, resultare de un monto total al interés
determinado, segun las tasas que se indican
a continuacion, se aplicara la mas alta de és-
tas, aumentado en un 50%. En este caso, no
procede la aplicacién de reajustes:

e Tasa de interés corriente para operacio-
nes no reajustables en moneda nacional
fijada por la Superintendencia de Bancos
e Instituciones Financieras, o

° La rentabilidad nominal de los ultimos
doce meses promedio de todos los Fon-
dos de Pensiones.

La rentabilidad nominal de los ultimos
doce meses promedio de todos los
Fondos, se determinard calculando el
promedio ponderado de todos ellos, de
acuerdo a la proporcién que represente
el valor total de las cuotas de cada uno,
en relacién con el valor de las cuotas de
todos los Fondos, al ultimo dia del mes
anterior. La rentabilidad mencionada co-
rresponderd a la del mes anteprecedente
a aquél en que se devenguen los intere-
ses, y sera considerada una tasa, para
los efectos de determinar los intereses
que procedan.

De acuerdo con el inciso 11 de este mis-
mo articulo, siempre para determinar el interés
penal, se aplicara la tasa vigente al dia primero
del mes inmediatamente anterior a aquél en
que se devengue. El interés determinado se
capitalizard mensualmente.

Esta Superintendencia dicta mensual-
mente una circular que determina la tabla de
reajuste e intereses penales aplicables a las
cotizaciones que se paguen con retraso a las
A.F.P. de aplicacién obligatoria.

A su turno, de acuerdo con el inciso 18
del articulo19 del D.L. N° 3.500, los reajustes
e interés que graven las cotizaciones no en-
teradas por los empleadores dentro del plazo
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legal establecido para tales efectos, deben
ser abonados conjuntamente con el valor de
las cotizaciones en la cuenta de capitaliza-
cion individual del trabajador, siendo sélo de
beneficio de la A.F.P. la parte del recargo del
50% de los intereses que habria correspon-
dido pagar de aplicarse interés simple sobre
la deuda reajustada. La diferencia que resulte
entre dicho monto y los intereses que efec-
tivamente pague el empleador calculados de
acuerdo a lo dispuesto en los incisos 9,10 y
11 de este mismo articulo precedentemente
analizados, por el periodo que medie entre
el momento en que debieron pagarse por el
empleador y el pago efectivo, son beneficio
del trabajador y se abonarén en su cuenta de
capitalizacién individual conjuntamente con el
valor de los periodos de cotizaciones que se
paguen con retraso.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y consideraciones
formuladas, cumplo con informar que los
reajustes, intereses y multas que deban apli-
carse a las cotizaciones que se paguen con
retraso en forma extrajudicial o judicial, son
de cargo exclusivo del empleador y su destino
es el siguiente:

La multa es una sancién a beneficio fiscal
que procede en el evento que las cotizaciones
previsionales no se declaren ni paguen por el
empleador, dentro del plazo legal establecido
para tales efectos, o si ésta es incompleta
o errénea. El organismo competente para
aplicarla y cobrarla es la Direcciéon del Tra-
bajo, y

Los reajustes e intereses cobrados de-
terminados en la forma ya sefalada, con la
sola excepcion del recargo sobre este ultimo,
benefician al trabajador, y tienen por objeto
indemnizar la pérdida de la rentabilidad por
los valores representativos de la cotizacién
obligatoria del 10% de sus remuneraciones,
por el periodo que medie entre el momento
en que debieron pagarse por el empleador y
el pago efectivo.
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FIS-217, 04.08.

Libre Disposicion.

Aplicacion del articulo 42 ter de la Ley de la Renta, en relaciéon con las ins-
trucciones impartidas por el Servicio de Impuestos Internos a las A.F.P., en la
Resolucion N° 35, de 2002 y el Instructivo Anual de Declaraciones Juradas
para la Confeccion de los Certificados de Retiros de Fondos de Excedentes de

El Sr. Gerente General de una A.F.P.
sometié a consideracién de esta Superinten-
dencia, la situaciéon particular de un afiliado
pensionado bajo la modalidad de retiro pro-
gramado, que efectud un retiro de fondos
a titulo de excedentes de libre disposicion,
el 16 de enero de 2006, por un monto de
$ 25.206.400 equivalente a 800 UTM valo-
rizadas segun el valor de la UTM del mes de
enero de 2006, de $ 31.508. Sin embargo,
al aplicar al retiro de excedente de libre dis-
posicién el factor de actualizaciéon de 1,025%
para el mes de enero de 2006, el monto ac-
tualizado del retiro quedé en $ 25.836.560,
equivalente a 802 UTM, segun el valor de la
UTM del mes de diciembre de 2006, lo que
significé que dicho retiro superara el monto
maximo de exencidn permitido por el articulo
42 ter de la Ley de la Renta, aun cuando a la
fecha del retiro el monto se ajustaba a esta
disposicion.

En opinién de la Administradora, en el
caso precedentemente resefiado, en que el
afiliado cumplia con los requisitos al momento
del retiro efectivo que fue de 800 UTM, del
mes de enero de 2006, no corresponderia que
por un efecto de actualizaciéon del Indice de
Precios al Consumidor se cambie la historia
del retiro y la exencién, ya que al presentar la
Declaracién Jurada lo hace tributar por 802
UTM. Agregd que esta situacion, afectaria la
certeza juridica del articulo 42 ter de la Ley
de la Renta que establece un monto méaximo
de retiro que podria no ser tal, y provocaria,
en caso contrario, la obligacién de informar a
los afiliados que el retiro debiera efectuarse
por una suma inferior a las 800 UTM, ante
eventuales variaciones negativas del Indice
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de Precios al Consumidor durante el afio, que
generan situaciones como la descrita.

En atencién a que la consulta estaba refe-
rida a tributacion de retiros de fondos a titulo
de excedente de libre disposicidn que guarda
relaciéon con el articulo 42 ter de la Ley de la
Renta y las instrucciones impartidas por el Ser-
vicio de Impuestos Internos para su aplicacién,
este Organismo Fiscalizador solicité a dicho
Servicio un pronunciamiento al respecto.

Por su parte, el Servicio de Impuestos
Internos por el Oficio Ord. N° 0706, de fecha
11 de abril dltimo, en sintesis, ha informado
lo siguiente:

1. En primer término, expresa que de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 42 ter
de la Ley de la Renta, el monto de los
excedentes de libre disposiciéon, calcu-
lado de acuerdo a lo establecido en el
D.L N° 3.500, de 1980 y determinado al
momento en que los afiliados opten por
pensionarse, puede ser retirado libre de
impuestos hasta por un maximo anual
equivalente a 200 unidades tributarias
mensuales, no pudiendo en todo caso,
exceder dicha exencién el equivalente a
1.200 unidades tributarias mensuales.

Conforme con lo establecido por esta mis-
ma disposicion, el contribuyente puede op-
tar alternativamente, por acoger sus retiros
a una exencion maxima de 800 unidades
tributarias mensuales durante un afno.

2. Hace presente que la Circular N° 23, de
12 de marzo de 2002, de ese Servicio,
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para los efectos de precisar los montos
exentos que establece el articulo 42 ter
de la Ley de la Renta, dispuso en primer
lugar, que se sumaran todos los retiros
efectuados en pesos durante el afo
calendario respectivo, actualizados pre-
viamente al término del ejercicio bajo la
forma dispuesta por el inciso penultimo
del articulo 54 de la Ley de la Renta, esto
es, de acuerdo al porcentaje de variacién
experimentado por el Indice de Precios al
Consumidor en el periodo comprendido
entre el Gltimo dia del mes que antecede
al retiro y el ultimo dia del mes de no-
viembre del ailo calendario respectivo.

La suma total de dichos retiros actualiza-
dos en la forma indicada, se convertiran
a UTM al 31 de diciembre del afio co-
rrespondiente, seguln el valor que tenga
esta unidad en dicho mes, y el resultado
obtenido en UTM se comparard con los
limites exentos libre de impuesto para
cada ano calendario, el cual no puede ex-
ceder de 200 UTM por afio y de 1.200 en
total, en el caso de la primera alternativa
de exencién de impuesto, y de 800 UTM
en un solo afo respecto de la segunda
modalidad de exencién de impuesto,
ambas establecidas en el articulo 42 ter
de la Ley de la Renta.

Por su parte, las A.F.P. deben cumplir
con la obligacién de informar al Servicio
de Impuestos Internos y de certificar a
sus afiliados la informacién sobre la situa-
cion tributaria de los excedentes de libre
disposiciéon a que se refiere el articulo
42 ter de la Ley de la Renta, en la forma
establecida en la Resoluciéon N° 35, de 13
de diciembre de 2002 de ese Servicio.

Precisado lo anterior, y en lo que respecta
derechamente a la consulta, primeramen-
te sefala que conforme a lo dispuesto por
los articulos 52, 54, 55, 56 y 65 de la
Ley de la Renta, el Impuesto Global Com-
plementario es un tributo de aplicacion
anual, es decir, su monto se determina
al 31 de diciembre del afio calendario
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respectivo, considerando para tales efec-
tos todos los elementos que concurren
para su calculo segun el valor vigente
a dicha fecha, esto es, tanto las rentas
afectas al citado impuesto como las
deducciones, créditos, montos exentos
y tabla de célculo se consideran por su
valor actualizado al 31 de diciembre del
afo correspondiente, actualizaciéon gue
en general se calcula de acuerdo con la
variacidon experimentada por el Indice de
Precios al Consumidor. Hace presente
que en las ocasiones que el legislador
ha estimado necesario incorporar otros
pardmetros de actualizacién distintos
al de la variacion del IPC, lo ha dejado
expresamente establecido en el texto
de la ley, y se citan a modo de ejemplo
los articulos 41 y 41 bis de la Ley de la
Renta.

En conclusién, lo dispuesto por el articulo
42 ter de la Ley de la Renta, y lo ins-
truido por el aludido Servicio mediante
la Circular N° 23, de 2002, es conse-
cuente con lo sefalado en el numero
precedente, ya que se establece que
los montos exentos de impuesto que
contiene dicho precepto legal, deben
determinarse al 31 de diciembre del afo
calendario respectivo, segun el valor de
la UTM vigente a dicha fecha, lo cual no
podria ser de otra manera, atendido que
los retiros de excedentes de libre disposi-
cion se declararan en el Impuesto Global
Complementario de acuerdo a su valor
vigente a la data antes indicada, lo que
resulta de toda légica que los montos
exentos de impuestos que establece la
referida norma legal también deban con-
siderarse o determinarse segun su valor
vigente a la misma fecha sefalada con
el objeto de que sean valores armodnicos
y comparables, y no que las rentas por
el concepto precitado se consideren por
su valor vigente al 31 de diciembre del
afo respectivo, y los montos exentos
se determinen por su valor vigente en el
mes en que se efectua el retiro de ex-
cedentes de libre disposicién. Lo que es
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reafirmado ademas por lo dispuesto por
el articulo 42 ter de la Ley de la Renta,
al establecer expresamente que los ex-
cedentes de libre disposicién podran ser
retirados libre de impuesto hasta por un
maximo anual de 200 UTM, no pudiendo
exceder dicha exencién de 1.200 UTM
6 de 800 UTM, segun sea la alternativa

de exenciéon por la cual haya optado el
contribuyente.

Por lo tanto, esta Superintendencia da por
resuelta la situacién de indole tributaria,
sometida a su conocimiento, con el in-
forme del Servicio de Impuestos Internos
precedentemente resefiado.
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01.00 D.R.T. TARAPACA (Iquigue) Toda la Region Todas Luis Astudillo Ardiles Serrano N° 389, Oficina 705, Casilla
760, lquique. Fonos: 57-541345- Z
541349, =
01.01 I.P.T. lQUIQUE lquique Iquique, Huara, Camifia, Pica, | Horacio Ara Martinez Tarapaca N°568, Casilla 760, lquique. =
Colchane y Alto Hospicio Fonos 57-541365,541359 y 541354 =
(U. Fisc.), 541366 (Un. RR. LL), y =
Fono fax 57-541368. %
01.03 I.C.T. POZO ALMONTE Tamarugal Pozo Almonte Juan Castillo Rojas Marcelo Dragoni 209, Pozo Almonte. g
Fono 57-541512 (sec.); Fono fax 57- =
541515, =
=
") Segun Resolucién N° 954 (exenta), de 6.09.01 (Boletin Oficial N° 155, diciembre 2001), modificada por Resoluciones N°s. 848 (exenta), de 12.08.05 (Boletin —
Oficial N° 200, septiembre 2005), y 867 (exenta) de 17.08.2005, (Boletin N° 201, octubre 2005) y actualizada por Resoluciones N°s. 868 (exenta) de g
17.08.05; 931 (exenta) de 26.08.05 (Boletin Oficial N° 201 de octubre de 2005); 1.064, (exenta) de 16.09.2005 (Boletin Oficial N° 202, noviembre de %

2005); 1.454, (exenta) de 18.11.05 (Boletin Oficial N° 202, noviembre de 2005); 703, (exenta) de 23.06.06 (Boletin Oficial N° 211, agosto de 2006), y
1.273, (exenta) de 16.10.07 (Boletin Oficial N° 226, noviembre de 2007).
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I REGION DE ANTOFAGASTA

coDiGo OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
02.00 D.R.T. ANTOFAGASTA (Antofa-| Toda la Region Todas Viviana Ramirez Paez 14 de Febrero N° 2431, piso 5°, Casi-| 4 sector poniente.
gasta) lla 494, Antofagasta. Fonos 55-
563219; Fono fax 55-282709.
02.01 I.P.T. ANTOFAGASTA Antofagasta Antofagasta, Taltal, Mejillones | Manuel Cabezas Castillo 14 de Febrero N° 2431, pisos 1°, 2°y| 4 sector oriente.
y Sierra Gorda 3°, Antofagasta. Fonos 55-563230
y 563244 y Fono fax 222425.
02.02 I.P.T. EL LOA (Calama) ElLoa Calama, San Pedro de Kenny Alberto Carrefio Chancig| Santa Maria N° 1657, Calama. Fonos
Atacama y Ollagiie 55-563268 y 563267 y Fono fax
340187.
02.03 |.P.T. TOCOPILLA Tocopilla Tocopilla y Maria Elena Enrique Hidalgo Rojas Arturo Prat N° 1372, Tocopilla. Fonos
55-563280 y Fono fax 812173.
02.04 I.C.T. TAL-TAL (i) Antofagasta (parte) Tal-Tal Arturo Prat N°515, Tal-Tal. Atendida desde |.P.T. Antofagas-
Fono 55-611139y 611073. ta; todos los viernes del mes.
02.05 I.C.T. MARIA ELENA (i) Tocopilla (parte) Maria Elena Aconcagua 02027, Maria Elena.| Atendida desde |.P.T. Tocopilla, to-
Fono 55-639140, 42, 43. dos los jueves y viernes semanal.
02.06 .C.T. MEJILLONES (i) Antofagasta (parte) Mejillones Francisco Antonio Pinto N° 200, | Atendida desde |.P.T. Antofagas-
Mejillones. Fono 55-621538. ta, todos los lunes.
11l REGION DE ATACAMA
coDiGo OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
03.00 D.R.T. ATACAMA (Copiapd) | Toda la Region Todas José Ordenes Espinoza Atacama N°443, 2° piso, Casilla 559,
Copiapd. Fonos 52-230610, 230652.
03.01 |.P.T. COPIAPO Copiapé Copiapé, Caldera y Tierra Ama- | Cristian Picon Miranda Atacama N° 443, 2° piso, Copiapd.
rilla Fonos 52-212632 y 218224, Fono
fax 52-236716.
03.02 I.P.T. CHANARAL Chaiaral Chaiiaral y Diego de Almagro | Guido Cortés Carvajal Pje. Punta Negra 067, Chaiiaral. Fono
fax 52-481265.
03.03 I.P.T. HUASCO (Vallenar) Huasco Vallenar, Alto del Carmen, Ana Martinez Guzman Santiago N° 565, Vallenar. Fono 51-
Huasco y Freirina 611246y Fono fax 52-612335.
03.06 I.C.T. CALDERA (i) Copiapd (parte) Caldera Calle Carvallo N° 719, Caldera. Atendida desde la.P.T. de Copiap;
martes y viernes, semanal.
03.08 I.C.T. EL SALVADOR (i) Chaiiaral (parte) El Salvador Delegacion Municipal s/n°. El Salva- | Atendida desde I.P.T. Chafiaral;
dor. Fono 052-475440. viernes semanal.
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IV REGION DE COQUIMBO
CODIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
04.00 D.R.T. COQUIMBO (La Serena) | Toda la Region Todas Maria Cecilia Gomez Regidor Mufioz N° 392, La Serena.

Bahamondes

Fonos 51-215076 Oficina de Partes,
51.210697 Directora Regional, 51-
216099 Jefa Administrativa Regio-
nal, 51-219187 Coordinacion Juridi-
ca, 51-224604 Coordinacion
Inspectiva, 51-215517 Coordinacion
de Gestion, 51-219714, Coordinacion
de RR.LL. Fax 51-226593.

04.01

I.P.T. LA SERENA

Elqui

La Serena y La Higuera

Fernando Carvallo Figueroa (S)

Manuel A. Matta N° 461, Of. 200, La
Serena. Fonos: 51-211564, Inspector
Provincial, 51-216624, U. de RR.LL.,
51.211238, U. de Conciliacion,
51218820, U. de Fiscalizacion,
51-219156, Abogada Provincial,
51.220017, U. Atencion de Publico,
51-212261, Of. Partes.

El Jefe titular de Oficina, Sr.
Guido Cortés Carvajal, asume
funciones a partir del 1° de ene-
ro de 2009.

04.02

I.P.T. LIMARI (Ovalle)

Limari

Ovalle, Rio Hurtado,
Combarbala, Monte Patria y
Punitaqui

Guillermo Zuleta Torrejon

Edificio Servicios Piblicos Piso 3,
Ovalle. Fonos 53-625042, Inspector
Provincial, 53-625042, Oficina de Par-
tes, 53-636630, U. de Fiscalizacion,
53-628428,U. de RR.LL.; 53-634218,
U. de Conciliacion Fax 53-625042.

04.03

I.P.T. CHOAPA (lllapel)

Choapa

lllapel, Salamanca, Los Vilos
y Canela

Marcela Cecilia Pérez Pulgar

Carrera N° 135, lllapel. Fonos 53-
524954, Inspector Provincial, 53-
521316, Oficina Partes, 53-524961,
U. Fiscalizacion, 53-524236, U. de
RR.LL., 53-523524, U. Atencion Pu-
blico, Fax 53-523524.

04.04

I.P.T. COQUIMBO

Elqui (parte)

Coquimbo y Andacollo

Osvaldo Véliz Rojas

Melgarejo N° 980, pisos 1y 3
Coquimbo. Fonos 51-317796 Inspec-
tor Provincial, 51-321157, U. de Fisca-
lizacion, 51-323026, U. de RR.LL.,
51-326745, Abogado Provincial,
51-321130, U. de Certificados.

04.06

.C.T. VICUNA

Elqui (parte)

Vicufia y Paihuano

Yasna Pifiones Rivera

0'Higgins 573, Vicufia Fonos
51-411416, Inspectora Comunal,
51-411181, U. de Fiscalizacion,
51.412509, Oficina de Partes,
51.412467, U. Atencion de Publico.

oD
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IV REGION DE COQUIMBO (Cont.)

JURISDICCION
COoDIGO OFICINA JEFE DIRECCION O0BSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
04.09 I.C.T. COMBARBALA (i) Limari (parte) Combarbala Edificio Municipal. Plaza de Armas, | Atendida semanalmente desde
Combarbala. I.P.T. Limari, martes de 9:30 a
14:00 hrs.
04.10 I.C.T. SALAMANCA (i) Choapa (parte) Salamanca José Joaquin Pérez N° 461, | Atendida semanalmente desde
Salamanca. |.P.T. Choapa, viernes, de 9:00
a 14:30 hrs.
04.11 I.C.T. LOS VILOS (i) Choapa (parte) Los Vilos Longonoval N° 251, Los Vilos. Se atiende desde |.P.T. Choapa;
los jueves de 9:30 a 14:00 hrs.
V REGION DE VALPARAISO
05.00 D.R.T. VALPARAISO Toda la Region Todas Pedro Melo Lagos Von Schroeders N° 493, Vifia del Mar.
Casilla G-17 Vifia, fonos 32-2668453;
2668452; 2660740, y Fono fax
2662883.
05.15 CENTRO DE MEDIACION Y CON-| Valparaiso Valparaiso, Viiia del Mar y Carmen Gloria Vegas Amador | Blanco N° 1791, 3°Piso, Valparaiso. Fono
CILIACION V REGION Con-Con fax 32:2256138; 2253807, y 2232258.
05.01 |.P.T. VALPARAISO Valparaiso Valparaiso, Juan Fernandez, | Rodrigo Morales Céaceres Blanco Sur N° 1281, Valparaiso.
Casablanca e Isla de Pascua Casilla 3030. Fonos fax 32-2212296;
2257716y Fono 2212767.
05.02 |.P.T. SAN FELIPE DE ACONCA-| San Felipe San Felipe, Putaendo, Santa Ma- | Nancy Quinchen Quelin Merced N° 219, 6° piso, San Felipe. Casi-
GUA ria, Panquehue, Llaillay y Catemu lla 153. Fonos 34-5610018 y 511477.
05.03 |.P.T. QUILLOTA Quillota Quillota, La Cruz, Calera, No- | Carlos Montero Saavedra Maipa N° 185. Casilla 299. Fono-fax
gales e Hijuelas 33-312241, fax 313678.
05.04 |.P.T. SAN ANTONIO San Antonio San Antonio, Cartagena, El| Juan Carlos Galdames Lanas | Avenida Barros Luco N° 2662, San
Tabo, EI Quisco, Algarrobo y Antonio. Casilla 36. Fonos 35-283563
Santo Domingo y 283562 y Fonofax 288480.
05.05 |.P.T. LOS ANDES Los Andes Los Andes, San Esteban, Ca- | Amaralis Bahamondes Oyarce | Santa Rosa N° 252, Los Andes. Casi-
lle Larga y Rinconada Ila 98. Fonos 34- 421137, 404051.
05.06 1.C.T. VINA DEL MAR Valparaiso (parte) Viiia del Mar, Con-Con y Luis Vasquez Vergara 3 Norte 858, Viiia del Mar. Casilla
Puchuncavi 8082. Fonos 32-2681704, 2682284,
2681230; 2684860, y 2681456.
05.07 |.P.T. PETORCA (La Ligua) Petorca La Ligua, Petorca, Cabildo, | Radl Lavin Muiiiz Portales N° 367, La Ligua. Casilla 20.

Zapallary Papudo

Fonos 33- 711033 y 715222
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V REGION DE VALPARAISO (Cont.)

CoDIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
05.08 IC.T. QUILPUE Valparaiso (parte) Quilpué, Villa Alemana, | Maria Ester Varas Lopez Los Carrera 465, Quilpué, Casilla 31.
Limache y Olmué Fonos: 32-918525; 912415;
923403 y Fono fax 32- 916758.
05.10 1.C.T. CASABLANCA (i) Valparaiso (parte) Casablanca Constitucion N° 69, Casablanca. | Atendida desde Centro de Con-
Fono: 32-740187. ciliacion y Mediacion; jueves,
semanal.
05.11 I.C.T. HIJUELAS (i) Quillota (parte) Nogales e Hijuelas Manuel Rodriguez N° 1665, Hijuelas, | Atendida mensualmente desde
Fono 32-272727. |.P.T. Quillota.
05.12 I.C.T. LLAY-LLAY (i) San Felipe de Llay-Llay y Catemu Esta oficina no esta activa por
Aconcagua (parte) no contar con un lugar fisico.
05.13 1.C.T. QUINTERO (i) Valparaiso (parte) Puchuncavi y Quintero Don Orione N° 225, Quintero. Atendida desde Centro de Con-
ciliacion y Mediacion; los mar-
tes, quincenalmente.
05.16 1.C.T. LIMACHE (i) Quilpae (parte) Limache y Olmué Repiblica N° 345, Limache, Fono: | Atendida desde I.C.T Quilpué,

32- 412248.

semanalmente los dias jueves.

VI REGION DE 0°HIGGINS

CoDIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
06.00 D.R.T.LIB. GRAL.B. O'HIGGINS | Toda la Region Todas Luis Alberto Sepulveda Mal-| Plaza de Los Héroes N° 389, Ranca-
(Rancagua) donado gua. Fono fax 72-223951, y
244989.
06.01 |.P.T. Cachapoal (Rancagua) Rancagua Rancagua, San Francisco de| Juan Pablo Alvarez Bravo Alameda Lib. Bernardo O Higgins
Mostazal, Codegua, Machali, N°347, Rancagua. Fono 72-237000
Olivar, Coltauco, Coinco y Fono fax 72-221153 Comp. Sind.
Dofiihue Colec. 72-236465 Fiscalizacion 72-
223565.
06.02 I.P.T. COLCHAGUA (San Fer-| San Fernando San Fernando, Chimbarongo, | Juan Carlos Gonzalez Gaete | Argomedo N° 634, San Fernando.
nando) Placilla, Nancagua Fonos 72-711162, y 710492.
06.03 1.C.T. RENGO Cachapoal (parte) Rengo, Malloa, Quinta de Carlos Meneses Allende Manuel Rodriguez N° 389, Rengo.

Tilcoco y Requinoa

Fonos 72- 512317 y 514345.
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VI REGION DE O°HIGGINS (Cont.)

CODIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION 0BSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
06.04 I.C.T. SAN VICENTE DE| Cachapoal (parte) San Vicente, Pichidegua, y Carmen Gallegos 303, 2° piso, San
TAGUA TAGUA Peumo Vicente de Tagua Tagua. Fonos 72
572498 y 573839.
06.06 I.C.T. SANTA CRUZ Colchagua (parte) Santa Cruz, Lolol, Chépica, | Daniel Donoso Cancino Calle 21 de Mayo 085, Santa Cruz.
Pumangque, Palmilla y Peralillo Fonos fax 72-822814 y 824888.
06.07 |.P.T. CARDENAL CARO (Pi- | Cardenal Caro Pichilemu, Navidad, Litueche, La | Elizabeth Bozo Canseco Av. Agustin Ross N° 200, Pichilemu.
chilemu) Estrella, Marchigiie y Paredones Fono 72-841737.
06.08 1.C.T. LAS CABRAS (i) Cachapoal (parte) Las Cabras Kennedy N° 378, Las Cabras. Atendida desde I.C.T. San
Vicente; jueves, semanal.
06.09 1.C.T. GRANERGOS (i) Cachapoal (parte) Graneros Barros Borgofio N° 112, Graneros. | Atendida desde I.P.T. Cachapoal
Fono 72-471108, Anexo 28. (Rancagua); jueves, semanal.
VII REGION DEL MAULE
CODIGO OFICINA JRISIGETA JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
07.00 D.R.T. MAULE (Talca) Toda la Region Todas Joaquin Torres Gonzalez Seis Oriente N° 1318, Casilla 756, Talca.
Fono-Fax 71-224758 y 227100.
07.01 I.P.T. TALCA Talca Talca, Pelarco, Rio Claro, San | Alicia Maldonado Nilo Dos Norte N° 1303, Talca. Fono fax
Rafael, Pencahue curepto y 71-233541y 71-231426.
Maule
07.02 I.P.T. CURICO Curico Curico, Teno, Romeral, Rau- | Maria Victoria Inostroza Figue-| Argomedo N°350, Casilla 350, Curico.
co, Hualafie, Licantén y|roa Fono: 075-317115 (Jefa de oficina),
Vichuquén 075-326971 (central telefonica), 075-
315814
07.03 I.P.T. LINARES Linares Linares, Yerbas Buenas, | Fernando Hidalgo Rojas Edificio O'Higgins, Oficina 31-A,
Colbdn, y Longavi. Linares. Fono 216496, y Fono fax 73-
210066.
07.04 |.P.T. CAUQUENES Cauquenes Cauquenes, Pelluhue y Chanco | Yina Orrego Retamal Yungay N° 464, Cauquenes. 073-
512679.
07.05 I.C.T. CONSTITUCION Talca (parte) Constitucion y Empedrado | Victor Garcia Guiiiez 0'Higgins 660. Constitucion.
Fono fax 71-671167.
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VIl REGION DEL MAULE (Cont.)

coDiGo OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
07.07 I.C.T. SAN JAVIER Linares (parte) San Javier y Villa Alegre Orlando Dominguez Berrios | Esmeralda N° 1233, San Javier,
teléfono: 73-324686.
07.08 .C.T. PARRAL Linares (parte) Parral y Retiro Victor Henriquez Mufioz Dieciocho esg. Balmaceda. Casilla
242, Parral. Fono fax 73-462904.
07.06 I.C.T. MOLINA Curico (parte) Molina y Sagrada Familia Mauricio Hernandez Moran Independencia N° 1964, Molina. Fono:
075 493473.
07.15 I.C.T. SAN CLEMENTE (i) Talca (parte) San Clemente Carlos Silva esg. Clodomiro Silva 180, | Atendida desde I.P.T. Talca, dias
San Clemente. lunes y miércoles de 9a 14 horas.
VIl REGION DEL BIO BIO
coDiGo OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
08.00 D.R.T. BIO-BIO (Concepcidn) | Toda la Region Todas Mario Soto Vergara Castellon N° 435, 7° piso, Casilla 2617,
Concepcion. Fonos 41-231867,
253524 y Fono fax 41-230171.
08.22 CENTRO DE MEDIACION Y Toda la Region Todas Rosa Parra Sepulveda San Martin N° 1337, Concepcién. Fono
CONCILIACION VIIl REGION Talcahuano, Hualpén, Concep- 41-2791314, 2791324, 2791336,
cion, San Pedro, Chiguayante, 2747890.
Hualqui, Florida y Penco
08.01 |.P.T. CONCEPCION Concepcion Concepcion, San Pedro de la | Sergio Alvarez Gebauer Castellon N° 435, Concepcion. Fonos
Paz, Chiguayante, Hualqui 41-229272, 223253 y Fono fax 41-
233511.
08.02 I.P.T. NUBLE (Chillan) fuble Chillan, Niquén, Coihueco, | lidefonso Galaz Pradenas Libertad N° 818, Chillan. Fonos 42-
Pinto, San Ignacio, El Carmen, 221429, 210846, 211356, y Fono
Pemuco, Yungay, Bulnes, fax 42-222471.
Quillen, Ranquil, Portezuelo,
Treguaco, Cobquecura, Quirihue,
Ninhue, Chillan Viejo y San Ni-
colas
08.03 |.P.T. BIO-BIO (Los Angeles) | Bio Bio Los Angeles, Cabrero, Tucapel, | Nery Parra Fuentealba Mendoza N° 276, Los Angeles. Fonos

Antuco, Quilleco, Santa Barbara,
Quilaco, Mulchén, Negrete,
Nacimiento, Laja, San Rosendo
Yy Yumbel

43-322296, 320077, y Fono fax 43
311602.
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VIl REGION DEL BIO BIO (Cont.)

CODIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
08.04 |.P.T. LEBU Arauco Lebu, Los Alamos, Cafiete, | Héctor Ramirez Alvear Freire N° 510, Lebu. Fonos 41-
Contulmo y TirGa 512597, 512596, y Fono fax 41-
511937.
08.05 |.C.T. TALCAHUANO Concepcion (parte) Talcahuano y Hualpén Carlos Dominguez Morales | Anibal Pinto 347, Talcahuano. Fonos
41-2541128; 41-2544087; y 41-
2544195,
08.06 I.C.T. TOME Concepcion (parte) Tomé, Coelemu, Elizabeth lllanes Contreras Ignacio Serrano N° 1055, Tomé.
Fono 41-2656293, y Fono fax 41-
2650252.
08.07 |.C.T. CORONEL Concepcion (parte) Coronel, Santa Juanay Lota | Victor Muiioz Eyppert Manuel Montt N° 187, Coronel.
Fonos 41-770019, 714234, y Fono
fax 711169.
08.08 1.C.T. ARAUCO (i) Arauco (parte) Arauco Condell N° 676, Arauco. Fono fax |Atendida desde I.C.T. Curani-
41.561271. lahue; martes y jueves, semanal.
08.09 I.C.T. SAN CARLOS fuble (parte) San Carlos, Niquen y San | Leopoldo Méndez Villarroel Maipa N° 743, San Carlos. Fono fax
Fabian 42-411869; 413055 (at. de pablico),
y 414874 (Jefe).

08.10 I.C.T. BULNES (i) fuble (parte) Bulnes Bianchi N° 411, Bulnes. Atendida desde I.P.T. Ruble
(Chillan); viernes, semanal.

08.11 I.C.T. YUMBEL (i) Bio Bio (parte) Yumbel Castellon s/n°, Yumbel. Atendida desde I.P.T. Bio-Bio
(Los Angeles); viernes,
quincenal.

08.12 I.C.T. NACIMIENTO (i) Bio Bio (parte) Nacimiento y Negrete A. Pinto s/n°, Nacimiento. Atendida desde I.P.T. Bio-Bio
(Los Angeles); miércoles,
quincenal.

08.13 1.C.T. CANETE (i) Arauco (parte) Cafiete, Contulmo, Tirta 7° de Linea esq. Condell, Cafiete. |Atendida desde I.P.T. Arauco

Fono 41-611237 (Municipalidad) (Lebu); miércoles y viernes,
semanal.

08.14 1.C.T. YUNGAY (i) fuble (parte) Yungay Arturo Prat N° 357, Yungay (Munici- | Atendida desde L.P.T. Ruble

palidad). (Chillan); martes, semanal.

08.16 1.C.T. CURANILAHUE Arauco (parte) Curanilahue y Arauco Gloria Oportus Villagran Los Leones N° 750, 2° piso, Cura-

nilahue. Fono 41-693289, y Fono
fax 691343.
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VIl REGION DEL BIO BIO (Cont.)

CODIGO OFICINA JURISTICCTON JEFE DIRECCION 0BSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)

08.17 1.C.T. MULCHEN (i) Bio Bio (parte) Mulchén Sotomayor esq. A. Pinto, Mulchén. Atendida desde L.P.T. Bio-
Bio (Los Angeles); martes,
quincenal.

08.18 I.C.T. COELEMU (i) Nuble (parte) Coelemu Ledn Gallo N° 609, Coelemu. Atendida desde I.C.T. Tomé;
martes, semanal.

08.20 I.C.T. LAJA (i) Bio Bio (parte) Laja y San Rosendo Balmaceda N° 270, Laja. Atendida desde I.P.T. Bio-Bio
(Los Angeles); ultimo jueves
del mes.

08.21 1.C.T. QUIRIHUE (i) Nuble (parte) Quirihue, Cobquecura, Ninhue Balmaceda s/n°, Quirihue. Atendida desde IP.T. fuble

y Trehuaco (Chillan); lunes, quincenal.

IX REGION DE LA ARAUCANIA

coDIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
09.00 D.R.T. ARAUCANIA (Temuco) | Toda la Region Todas Héctor Antonio Salinas | Balmaceda N°802, Temuco. Fonos fax
Abarziia 45-232162, 212173, 238897.
09.18 CENTRO DE MEDIACION Y| Temuco Todas German Cabrera Cuevas Andrés Bello N° 1116, Temuco. Fono
CONCILIACION IX REGION 45213180, y 45-230235.

09.01 |.P.T. TEMUCO Cautin Temuco, Vilcin, Melipeuco, |Gonzalo Pacheco Fuentes (S) | Arturo Prat N° 892, esquina San
Cunco, Perquenco, Nueva Im- Martin, Temuco. Fonos fax 45-
perial, Teodoro Schmidt, 212459, 219652, 211347.
Galvarino, Pto. Saavedra,
Freire, Lautaro, Padre Las Ca-
sas y Carahue

09.02 I.P.T. MALLECO (Angol) Malleco (parte) Angol, Los Sauces, Purén, |Juan Eduardo Mora Castro llabaca N° 343, Angol. Fono 45-
Renaico, Traiguén, Lumaco, 715019, y Fono fax 45-711489.
Collipulliy Ercilla

09.03 I.C.T. VICTORIA Malleco (parte) Victoria, Lonquimay vy |Cecilia Gonzalez Escobar Confederacion Suiza 1010. Victoria.
Curacautin Fono fax 45-471336.

09.04 |.C.T. LONCOCHE Cautin (parte) Loncoche Susana Fuentes Saavedra Bulnes N° 339, Loncoche. Fono fax

45-471336.
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IX REGION DE LA ARAUCANIA (Cont.)

coDIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
09.05 1.C.T. VILLARRICA Cautin (parte) Villarrica, Pucon y Curarrehue | Andrea Silva Rodriguez C. Henriquez N° 499, 2° piso, Villarrica.
Fono fax 45-410020, y 45-411616.
09.06 1.C.T. CURACAUTIN (i) Malleco (parte) Curacautin Yungay N° 265, 2° piso, Curacautin. |Atendida desde I.C.T. Victoria.
09.07 I.C.T. COLLIPULLI (i) Malleco (parte) Collipulliy Ercilla Alcazar s/n®, Collipulli. Atendida desde 1.P.T. Malleco
(Angol).
09.08 I.C.T. TRAIGUEN (i) Malleco (parte) Traiguén Lagos N° 822, Traiguén. Atendida desde 1.C.T. Malleco
(Angol).
09.09 1.C.T. PITRUFQUEN Cautin (parte) Freire, Teodoro Schmidt, Nue- | Nelson Sandoval Vasquez Bilbao N° 699 esquina 5 de Abril,
va Tolten, Gorbea vy Pitrufquén.
Pitrufquén Fono 45-392915 Atencion Piblico, y
45. 392873 Jefe ICT.
X REGION DE LOS LAGOS
coDIGo OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
10.00 D.R.T. LOS LAGOS (Puerto | Toda la Region Todas Guillermo Vicente Oliveros | Talca N° 90, Of. 401-402, Casilla 312,
Montt) Lapez Puerto Montt. Fonos 65-272326;
253630, y Fono fax 250159.
10.01 I.P.T. PTO. MONTT Llanquihue Puerto Montt, Calbuco, | Jorge Alejandro E. Moreira | Urmeneta N° 509, 3er. piso, Puerto
Maullin y Hualaihué Gonzalez Montt. Fono 65-383065, y Fono fax
253604.
10.03 |.P.T. 0SORNO Osorno Osorno, Puerto Octay, San | Nelson Arteaga Montecinos | Av. Vicufia Mackenna N° 930, 2° piso,
Pablo, Puyehue y San Juan Osorno. Fono 64-249223, y Fono fax
de la Costa 233687.
10.04 I.C.T. ANCUD Chiloé (parte) Ancud y Quemchi Manuel Mufioz Andrade Arturo Prat esquina Blanco Encalada
N° 509, Ancud. Fono fax 65-622044.
10.05 I.P.T. CHILOE (Castro) Chiloé (parte) Castro, Dalcahue, Curaco de | Victor Inostroza Flores Ramirez N°233-A, Casilla 192, Castro.
Vélez, Quinchao, Puguelddn, Fono 65-634048, y Fono fax 635103.
Chonchiy Queilén
10.08 1.C.T. PUERTO VARAS Llanquihue (parte) Pto. Varas, Los Muermos, | Alejandro Cardenas Aleite. Pio Nono N° 424 2° piso, Pto. Varas.

Fresia, Llanquihue, Frutillar,
Cochamo.

Fono (65) 231030.
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X REGION DE LOS LAGOS (Cont.)

coDiGo OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)

10.16 I.C.T. QUELLON Chiloé (parte) Quellon Alejandro Riffo Navarrete Jorge Vivar N° 285, Quellan. Fono
(065) 680057

10.14 |.P.T. PALENA Palena Chaiten, Futaleufu y Palena | Myriam Velasquez Aguilera Luis Risopatron N° 665, Palena. Fono
(065) 741205.

10.09 I.C.T. CALBUCO (i) Llanquihue (parte) Calbuco * Galvarino Riveros N° 109, Calbuco. |Atendida desde I.P.T. Puerto

Montt; jueves semanal.

10.13 1.C.T. PURRANQUE (i) Osorno (parte) Purranque * Pedro Montt N° 249, Edificio Muni- |Atendida desde I.P.T. Osorno;
cipal, Purranque lunes mensual.

10.07 1.C.T RIO NEGRO (i) Osorno (parte) Rio Negro * Vicufia Mackenna N° 277, Ed. Muni- |Atendida desde I.P.T. Osorno;

cipal, Rio Negro

martes , quincenal.

* Los Jefes de las Oficinas Intermitentes, son los respectivos Jefes de las Unidades Operativas donde operan las intermitentes. No obstante, se asigna para atender a
dichas oficinas un funcionario de la respectiva Inspeccién.

X1 REGION DE AYSEN
CODIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
11.00 DR.T. AYSEN DEL GRAL. C.| Toda la Region Todas Maria Angélica Campos Ofiate| 12 de Octubre N° 382, Casilla 49, |Horario de atencion: 9,00 a
IBANEZ DEL CAMPO Coyhaique. Fonos 67-237865; | 14,00 horas.
(Coyhaique) 233860, y 211447.
11.01 |.P.T. COYHAIQUE Coyhaique, General Coyhaique, Chile Chico, Rio | Ivan Dario Herrera Catalan Balmaceda N° 41, Casilla 49, |Horario de atencion: 9,00 a
Carrera y Capitan Prat Ibafiez, Cochrane, O'Higgins y Coyhaique. Fonos 67-211467; | 14,00 horas.
Tortel 238115, y 231385.
11.02 |.P.T. PUERTO AYSEN Aysén (parte) Aisén Luis Alberto Godoy Mardones | Edif. Servicios Pablicos, Rivera Sur, |Horario de atencién: 9,00 a
Casilla 107, Aisén. Fonos 67-332534 | 14,00 horas.
y 335113.
11.03 |.P.T. GENERAL CARRERA (i) | General Carrera Chile Chico y Rio Ibafiez Raman Freire N° 22, Chile Chico (Of. | Atendida desde |P.T. Coyhaique,
Chile Chico INP). Fono 67-411352. una vez al mes.
11.04 I.P.T. CAPITAN PRAT (i)| Capitan Prat (parte) Cochrane, 0'Higgins y Tortel Dr. Steffens N° 100, Cochrane. |Atendida desde |.P.T. Coyhaique,
Cochrane (Gobernacion Prov.) Fono 67-522022. | una vez al mes.
11.05 |.C.T. PTO. CISNES Aysén (parte) Puerto Cisnes Guaitecas, y Betilde Cofiue Nahuelquin 10 de Julio N° 331, Puerto Cisnes. | Horario de Atencion:
Coyhaique (parte) Lago Verde Fono Fax 67-346746 09:00 a 14:00 horas.
Fono Directo Jefa Of. 67-346171.
11.06 I.C.T. LAS GUAITECAS (i) Aysén (parte) Guaitecas Aeropuerto s/n°, Edificio I. Munici- | Atendida una vez al mes desde

palidad Melinka, fono 67-431693.

laICT Cisnes.
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XII REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

CoDIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
12.00 D.R.T.MAGALLANESY ANTAR- |Magallanes, Tierra del Fuegg, Punta Arenas, Rio Verde, Lagu- | Emesto Sepilveda Tornero Independencia N° 608, Punta Arenas.
TICA CHILENA (Punta Arenas) |Ultima Esperanzay na Blanca, San Gregorio, Nata- Fonos 61-229019; 229039, y Fono fax
Antartica Chilena. les, Torres del Paine, Porvenir, 61-227543.
Primavera, Timaukel, y Cabo
de Hornos
12.01 |.P.T. PUNTA ARENAS Magallanes Punta Arenas, Rio Verde, La- | Maria Eugenia BurgosBarra (T). | Pedro Montt N° 895, 2° piso, Punta
guna Blanca, San Gregorio Sonia Norambuena Alvarez (S) | Arenas. Fonos 61-242158; 222581;
227282, y Fono fax 241456.
12.02 I.P.T. ULTIMA ESPERANZA  [Ultima Esperanza Natales y Torres del Paine | Rodrigo Trullén Jara Eberhard N° 298, 2° piso, Puerto Natales.
Fono 61-411439 Fax 61-413955.
12.03 |.P.T. TIERRA DEL FUEGO Tierra del Fuego Porvenir, Primavera, Timaukel | José Manuel del Solar Achondo | Bernardo Phillipi N° 175, 2° piso, Por-

venir. Fono 61-580493.

REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

CODIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION 0BSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
13.00 D.R.T. METROPOLITANA DE |Toda la Region Todas Victor Hugo Ponce Salazar | Moneda N° 723, 5° piso, Of. 503, San-
SANTIAGO tiago. Fono 7317181 y Fono fax
7317235.
CENTRO DE MEDIACION Y [Santiago (parte) Santiago, Quinta Normal, Lo | Jorge Bahamondes Parrao General Mackenna N° 1331, piso 5° | Atiende los comparendos de las
CONCILIACION DE SANTIAGO Prado, Cerro Navia, Pudahuel, Santiago. Fonos: 5691513, y 5691514. | comunas indicadas y las media-
Estacion Central, Indepen-dencia, ciones de toda la Region Metro-
Recoleta, Conchali Huechuraba, politana.
Quilicura y Renca
Chacabuco Colina, Lampa, Til-Til,
13.01 |.P.T. SANTIAGO CENTRO Santiago Santiago Gabriel Contreras Romo Moneda N°723, 2°piso Santiago. Fono
Inspector: 7317120 , secretaria:
7317121 y Fono fax 7317122.
13.02 1.C.T. SANTIAGO SUR Santiago (parte) La Cisterna, San Miguel, San | Williams Reveco Leyer Piramide N° 1044, San Miguel. Fonos

Joaquin, Lo Espejo, San Raman,
La Granja y Pedro Aguirre Cerda

5225175; 5233345, y Fono fax
5225197.
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REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO (Cont.)

CODIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION 0BSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
13.03 |.P.T. TALAGANTE Talagante Talagante, Pefaflor, EI|Max Alvarez Duran Lucas Pacheco N°887, Talagante. Fono:
Maonte, Isla de Maipo y Padre 8151586, y Fono fax 8154860.
Hurtado Ortazar N° 492, 2° piso, oficina 207,
13.04 I.P.T. MELIPILLA Melipilla Melipilla, Alhué, Maria Pinto | Juan Francisco Rojas Ledn | Melipilla. Fonos 8323978; 8314107, y
y San Pedro Fono fax 8311456.
13.05 |.P.T. CORDILLERA (Puente Alto) | Cordillera Puente Alto, Pirque y San | Maria Luisa Aliste Gonzalez | Irarrazabal N° 0180, 2° piso, Puente
José de Maipo Alto. Fonos: 8507647, 8503818.
13.06 I.C.T. BUIN Maipo (parte) Buin y Paine Ernesto Gonzélez Garate Condell N° 203, Buin. Fonos 8212471,
y 8211105, 8220913.
13.07 |.C.T. SANTIAGO NORTE Santiago (parte) y Independencia, Conchali, | Nancy Olivares Monares San Antonio N° 427, 6° piso, Santiago.
Recoleta, Renca y Huechuraba. Fonos: 7317440; 7317441; 7317470;
Fono Fax: 7317443.
13.08 I.C.T. SANTIAGO SUR ORIENTE| Santiago (parte) fufioa, Macul, Pefialolén y La | José Castillo Flores José Domingo Caiias N° 1121, Nufioa.
Reina Fonos: Inspector: 3410319, Secretaria
Juridica: 2091824; Fiscalizacion:
2691980; Secretaria: 2691979;
2093843; Conciliacion: 2740914,
Relaciones Laborales: 2691977 y Fono
fax 2093706.
13.09 1.C.T. MAIPU Santiago (parte) Maipa y Cerrillos Manuel Jacas Morales Hermanos Carrera N° 2036, Maipi.
Fonos 7669435; 7669404; 7669228,
y 7669248.
13.10 1.C.T. CURACAVI (i) Melipilla (parte) Curacavi Av. Ambrosio O'Higgins N° 1427, | Atendida desde I.C.T. Santiago
Edificio de la Municipalidad de Curacavi. | Poniente; martes y viernes, se-
F.: 8351013 a: 249. manal.
13.1 I.C.T. SANTIAGO PONIENTE Santiago (parte) Quinta Normal, Lo Prado, | Nibaldo Sanchez Paredes Placilla N° 45. Fonos 7781237;
Cerro Navia, Pudahuel y 7764799; 7763294, y 7647562.
Estacion Central
13.12 1.C.T. PROVIDENCIA Santiago (parte) Providencia Providencia N° 1275, Providencia.
Teléfonos: Planta 7317300, Inspector:
7317101, secretaria: 7317302, Fax:
7317303.
13.13 I.P.T. MAIPO Maipo (parte) y San Bernardo, René Diaz Guler Freire N° 473, 2° piso, San Bernardo.

Santiago (parte)

Calera de Tango, EI Bosque y
La Pintana

Fonos 8598806; 8583235, 85692439,
8590068 y Fono fax 8592416.
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REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO (Cont.)

CODIGO OFICINA JRISIGETA JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)

13.14 1.C.T. MARIA PINTO (i) Melipilla (parte) Maria Pinto Enrique Gomez N° 55, Maria Pinto. Atendida desde I.P.T. Melipilla;
primer y tercer jueves de cadames.

13.15 I.C.T. COLINA (i) Chacabuco Colina, Lampa y Til til Carretera Gral. San Martin N° 253, Co-| Atendida desde ICT Norte

lina, f 8443511. Chacabuco lunes, miércoles y
viernes

13.16 I.C.T. LA FLORIDA Santiago (parte) La Florida Lidia Leon San Martin Walker Martinez N°368, La Florida.

Fonos 5131911; 2855466, 2960581,
Fono fax 2855647.
13.17 1.C.T. ALHUE (i) Melipilla (parte) Alhué Ortazar N° 492, 2° piso, Melipilla. Fonos | Atendida desde I.P.T. Melipilla
8323978; 8314107, y Fono fax
8311456.

13.19 1.C.T. SAN PEDRO (i) Melipilla (parte) San Pedro Av. Hermosilla N° 11, San Pedro. Atendida desde I.P.T. Melipilla;
primery tercer miércoles de cada
mes.

13.22 I.C.T. SANTIAGO ORIENTE Santiago (parte) Las Condes, Vitacura, Lo Sandra Ortiz Silva Gertrudis Echefiique N° 441, Las

Barnechea. Condes.Teléfonos: Inspectora 2287387,
secretaria:  2287405;  Unidad
Conciliacion: 2287230, Fiscalizacion:
2287067 y 2287355, Relaciones
laborales: 2284287 y Fax: 2283711.
13.28 1.C.T. SANTIAGO NORTE Santiago (parte) Quilicura, Colina, Lampay TilTil | Guillermo Vera Rojas Manuel Antonio Matta N° 1919 (esq.

CHACABUCO

Provincia de Chacabuco

Senador Guzman), Quilicura. Fonos:
6070513

(Inspector Comunal), 6274164 (Secre-
taria Comunal y Relaciones Laborales),
6270036 (Fiscalizacion), Fax: 6070402
(Asesoria Juridica y Fax), Oficina par-
tes: 6031214.
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EDITORIAL

En este numero destaca-
mos un interesante estudio de
doctrina sobre subordinacién o
dependencia y suministro de
trabajadores.

Se consigna también un fa-
llo, en sede de proteccién, sobre
inadmisibilidad de recurrir contra
resolucién de reconsideracion.

Adicionalmente, publicamos la Ley N° 20.301.
Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social. Modifica la
regulacién de la Cuota Mortuoria del Seguro Escolar
y de la Asignaciéon por Muerte de beneficiarios de
Pensién Basica Solidaria de Invalidez, carentes de
recursos.

Asimismo, se publica Decreto Supremo N° 54, de
1969, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
Reglamento para la Constituciéon y Funcionamiento de
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad (Texto
reglamentario coordinado, sistematizado y actualizado).

Ademas, se publica nuevo procedimiento ex-
traordinario de fiscalizacién sobre el cumplimiento de
los requisitos del trabajo en régimen de subcontrata-
cién y la simulacién, y nuevo procedimiento extraor-
dinario de fiscalizaciéon para la dictacion de Resolu-
cién sobre reclamacién de legalidad por exclusién de
trabajadores de la negociacién colectiva por no ser
trabajadores de la empresa.

Se expone la cartilla informativa sobre trabaja-
dores y trabajadoras agricolas de temporada, norma-
tiva basica para el sector agroexportador y el
cumplimiento de la normativa laboral.

Por ultimo, se consigna trascendental dictamen
donde se sefiala que es improcedente que el empleador
descuente, directamente de las remuneraciones, su-
mas por una eventual responsabilidad pecuniaria del
trabajador basado en un reconocimiento de deuda de
éste; lo que corresponde es activar las normas sobre
responsabilidad disciplinaria del reglamento interno
de la empresa y, si hubiese mérito, recurrir a los
tribunales de justicia.

Pedro Julio Martinez
Abogado
Subdirector del Trabajo
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