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ENTREVISTA

PATRICIA SILVA MELENDEZ
DIRECTORA NACIONAL DEL TRABAJO:

“LA DIRECCION DELTRABAJO HA
SIDO CAPAZ DE ADECUARSE A UNA
REALIDAD CAMBIANTE”

El desafio permanente de hacer eficaces y
eficientes las leyes laborales se ha hecho mas
imperioso en los ultimos dos anos. Un reto
mayor frente a normas que ponen fin a prac-
ticas muy extendidas en el mundo laboral, que
marcan un hito importante para el pais y que le
exigen a la institucion responsable —la Direccion
del Trabajo— fortalecerse y estar alerta.

La Directora Nacional del Trabajo, Patri-
cia Silva Meléndez, se refiere a la actuacién
del servicio en la aplicacién de estas normas
fundamentales, como la Ley de Subcontratacion,
la Reforma Procesal Laboral y la Ley N° 20.281,
gue equipara sueldo base y salario minimo.
Aborda también aspectos de la modernizaciéon
institucional.

Es abogada, madre de dos hijos; esta en
el servicio publico desde 1992 y hoy encabeza
una institucién de mas de dos mil funciona-
rios, con 135 oficinas a lo largo de Chile.

¢Es esta Direccion del Trabajo la institu-
cién que el pais necesita?

Esta institucion tiene 84 anos de vida.
Durante toda su existencia ha estado muy
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ligada a la historia social y politica de nues-
tro pais, tanto en las facultades como en las
funciones que cumple. Su conocimiento cabal
de la realidad laboral la sittia a la delantera en
diagnodsticos sectoriales, en implementacion
de politicas que respondan explicitamente a
las demandas de los actores laborales, muchas
de las cuales han tenido reconocimiento legal
posterior.

A modo de ejemplo, todo el desarrollo de
politicas que promueven la resolucién alterna-
tiva de conflictos laborales en sede administra-
tiva, como la conciliacién, la mediacién, nace
de la necesidad no satisfecha de las partes de
contar con un espacio especializado y apro-
piado que les permita resolver sus conflictos
evitando su judicializacién. Hoy no se podria
haber disenado la reforma del sistema de jus-
ticia laboral sin contar con las instancias de
conciliacién administrativa ante la Direccion
del Trabajo; ellas constituyen un importante
filtro para evitar la recarga del sistema judicial
y juegan un rol fundamental para el éxito de
la reforma.

Yo creo que la Direccion del Trabajo es
la que el pais necesita. Es una institucién
que ha sido capaz a través de su historia de
adecuarse a los nuevos desafios y responder
a los permanentes cambios laborales.

“;Sacamos una ley para luego torcer la interpretacion,
o no? Yo creo que no. En un estado de derecho, el
Congreso de la Republica es la esencia de la demo-
cracia”.

Noviembre



Eso en cuanto a su trayectoria, pero hoy,
tal como esta la Direccion del Trabajo, ¢res-
ponde a las necesidades del mundo laboral,
de trabajadores y empleadores, o se precisan
adecuaciones y cambios para ponerla mas de
acuerdo a los tiempos?

Hoy la institucién enfrenta importantes
desafios, que podriamos resumir en una
necesidad de continuar en un proceso de
modernizacién que permita responder con
mayor calidad, celeridad y certeza juridica en
cada uno de los requerimientos hechos por los
actores de la relacién laboral, en todas y cada
una de nuestras actuaciones realizadas. Los
procesos de modernizacién iniciados deben
tener como norte la eficacia del derecho.

Estamos viendo dos aspectos: uno es
hacer mas eficiente, mas rapida la respuesta
de la Direcciéon del Trabajo, y lo otro es ade-
cuarse a los cambios que ha habido de parte
del sector empresarial respecto a sus traba-
jadores. Si abordamos primero la respuesta
institucional, ;como se va a concretar esa
respuesta mas rapida y eficiente de la Direc-
cion del Trabajo?

La variable laboral ha pasado a ser un fac-
tor relevante a considerar en una economia tan
competitiva y con fuertes exigencias en esta
materia por parte del mercado externo. Ya no
s6lo importa el “qué se produce”, sino tam-
bién el “cédmo se produce”. La certificacién
de cumplimientos laborales y previsionales ha
comenzado a incorporarse en los procesos de
contratacién, tanto publicos como privados,
en el mercado nacional e internacional, y esta
institucion debe ser capaz de responder a
estas nuevas exigencias, utilizando todas las
posibilidades que nos entregan las tecnologias
informaticas. El afio 2009 contaremos con un
sistema que permitird potenciar a la Direccién
del Trabajo, ampliando cobertura y entregan-
do una respuesta mas rdpida y oportuna en
este tipo de requerimientos, cada vez mas
habituales. El afio 2007 entregamos cerca de
320.000 certificados, cifra que sera superada
este afo.
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Pero la modernizacién también debe dar
cuenta del contexto en que esta institucién
realiza su quehacer: una organizaciéon pro-
ductiva cada vez mas compleja, que afecta
directamente al &mbito laboral, con procesos
de externalizacidon, subdivisiones extremas,
procesos productivos que se tercerizan y
hacen cada vez mas complicada la determi-
naciéon del empleador; con una estructura
empresarial que usa, y no pocas veces abusa
de la creacién de mdltiples identidades legales,
precarizando los derechos colectivos de los
trabajadores. Hoy, nuestras dificultades y gran
parte de nuestros errores dicen relaciéon con
la discrepancia entre lo que dice el contrato
y la realidad constatada por nuestros funcio-
narios y funcionarias. La dificultad actual es
determinar con certeza quién es el empleador,
cual es la condicién laboral del trabajador, si es
permanente, transitorio, etc. Y esto afecta no
s6lo la proteccion de los derechos individuales
de los trabajadores, sino también el ejercicio
de sus derechos colectivos.

Por ello, es necesario que la moderni-
zaciéon de la Direccion del Trabajo también
contemple la facultad para denunciar ante
tribunales las situaciones en que se pretenda
encubrir la calidad de empleador. Hoy, la ley
no nos permite hacer esta denuncia, y la apli-
cacién efectiva de importantes leyes, como
la de subcontratacion, ha sido obstaculizada
a través de recursos de proteccidn que no
resuelven el fondo de la situacién laboral de
los trabajadores, sino que se cuestiona y se
resuelve sélo la forma. Esta ad portas de pre-
sentarse ante el Congreso el proyecto de ley
para contar con esta facultad.

¢El proyecto de la Direccion del Trabajo
en linea es otro paso en la modernizacion?

Ese proyecto corresponde a un Fondo de
Modernizacién de la Direccién de Presupuesto,
al cual concursamos y obtuvimos recursos en
el presupuesto 2009 para fortalecer nuestra
respuesta en la web a nuestros usuarios. La
Direccion del Trabajo en linea pretende entre-
gar un servicio mucho mas rapido y expedito,
utilizando y sacando todo el provecho posible
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al importante de-
sarrollo informatico
que ya se presta al
usuario. Queremos
fortalecer la entre-
ga de los distintos
servicios en linea,
como los certifica-
dos a empleadores
y dirigentes, aten-
ciéon de solicitudes
o notificaciones obli-
gatorias; aspiramos
llegar a abrir una DT
en linea. Por qué no
pensar en una Di-
reccion del Trabajo
de cara al siglo XXI,
en que trabajado-
res y trabajadoras
puedan hacer, por
ejemplo, reclamos
via telefénica o via
web...Y que la res-

estd fuera de aquello es
considerado ilegal, o sea,
suministro permanente
de trabajadores. Esa fue
la sefial concreta. ;Qué
ocurrié? Esta ley llegé 25
o 30 anos después de una
practica que partié desde el
sector minero y se exten-
dié a todos los sectores, a
todos los niveles. Al llegar
una ley 20 anos tarde,
obviamente que el impac-
to y la reacciéon de todo
el sector empresarial fue
fuerte. Y era natural que
reaccionara.

Lo mismo esta pasan-
do con la Ley N° 20.281,
que exige que el sueldo
base sea igual al Ingreso
Minimo Mensual. Esta ley
también vino a detener con

puesta inmediata de
la Direcciéon del Tra-

“Hoy nuestras dificultades y gran parte de nuestros errores
dicen relacion con la discrepancia entre lo que dice el con-
trato y la realidad constatada por nuestros funcionarios y

claridad una mala practica
instalada en nuestro pais,

. funcionarias”.
bajo sea un llamado

telefénico directo al empleador en que se le
diga: hemos recibido tal reclamo, tal denun-
cia, y de esa manera tender a buscar una
respuesta positiva, un cambio de conducta
inmediato en el empleador, muchas veces
desinformado.

GARANTIZAR LA EFICIENCIA
DE LAS LEYES

El cumplimiento del rol de hacer eficien-
tes y eficaces las normas laborales significé
en los Ultimos afnos un mayor protagonismo,
no exento de polémica, para la Direccién del
Trabajo. Patricia Silva analiza lo sucedido
a partir de la trascendencia de los cambios
legales promulgados por el gobierno y que
apuntan a corregir malas préacticas laborales
de larga data:

“El sentido principal de la Ley de Sub-

contratacion fue normar claramente qué era
una subcontratacién y, por lo tanto, lo que
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cual es que se establecian
sueldos base muy inferiores: algunos que
constatamos eran de seis mil pesos. La dife-
rencia entre esos seis mil pesos y la exigencia
legal de hoy, de 159 mil pesos, es muy radical.
Esta ley claramente da una sefial de terminar
con esa mala practica laboral, y por supuesto
que tenia que haber una reaccion. ;Sacamos
una ley para cumplirla, o no? ;Sacamos una
ley para luego torcer la interpretaciéon, o no?
Yo creo que no. Creo que en un estado de
derecho, el Congreso de la Republica es la
esencia de la democracia. Cuando finalmente
los parlamentarios votan y aprueban una ley,
esa ley debe entenderse en su sentido obvio,
cudl fue el sentido principal que tienen las
normas, cudl es la conducta que pretende
corregir.

El Cédigo tiene un articulado muy ex-
tenso..., ;por qué se le siguen incorporando
normas?..., quizd deberiamos preguntarnos
eso. Tiene que ver con terminar con malas
practicas instaladas.
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“La Direccion del Trabajo ha sido capaz, en toda su his-
toria, de ir adecuandose a una realidad cambiante”.

En ese contexto, con estas dos normas
promulgadas en el gobierno de la Presidenta
Bachelet, que finalmente han apuntado a
atacar nudos centrales de malas practicas
laborales, como el suministro permanente y
esta ilegalidad, en definitiva, de diferenciar
tan radicalmente el sueldo base con el Ingre-
so Minimo Mensual, nuestro rol es que sean
leyes eficientes y eficaces. Esa es la tarea de
la Direccién del Trabajo”.

Sin embargo, en la fiscalizacién del
suministro permanente de trabajadores, la
Direccion del Trabajo se vio enfrentada a
que su actuaciéon quedara invalidada por los
tribunales, y ha sido necesario plantear un
proyecto de ley para especificar sus faculta-
des respecto del suministro permanente de
trabajadores...

Si, pero es distinto plantearse un tema
desde netamente la mirada institucional, a
mas bien plantearlo desde el punto de vista de
la eficacia de la norma, de la eficacia del dere-
cho. Efectivamente la Ley N° 20.123 tensiond
esta carencia de facultad de la Direccién del
Trabajo para poder entregar los antecedentes,
en el caso de constatar encubrimiento de una
relacion laboral, a los tribunales de justicia.
Entonces, teniendo esa carencia por un lado, y
por otro esta amplia puerta que se abri6 a tra-
vés de los recursos de proteccién, para poder
garantizar los derechos de los trabajadores es
que es necesario que esta herramienta insti-
tucional, que se llama Direcciéon del Trabajo,
pueda contar con esta facultad que permita
que, en caso de constatar un encubrimiento
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de una relacién laboral, se entreguen los ante-
cedentes a los tribunales y que sean ellos los
que determinen si existe ese encubrimiento y
cémo solucionarlo integramente.

Hoy dia, la verdad es que el tema no es
si la Corte o los empresarios reconocen o no
facultad; no es eso, el tema es cdmo garanti-
zamos como estado de derecho, como pais,
como sociedad, que efectivamente las normas
que se dicten en el Parlamento se cumplan.
Por lo tanto, pedir nuevas facultades para la
Direccién del Trabajo tiene que ver con garan-
tizar la eficacia de la ley, de ésta y de otras.

No existe, ademas, la posibilidad de que
también se empiecen a objetar las facultades de
la Direccion del Trabajo en la fiscalizacion del
salario minimo en las Cortes de Apelaciones?

Hay que tener claro una cosa. Estamos
dentro de un estado de derecho; esta es una
institucidén que pertenece al pilar ejecutivo de
los poderes del Estado; nosotros entendemos
gue toda actuacion que emane de la Direccién
del Trabajo debe ser completa, debe terminar-
se completamente, para efectos de que luego
el tribunal pueda revisarla, y no lo que esta
pasando hoy dia, que a través del uso, y abuso
finalmente, del recurso de proteccién, no se
alcanza a terminar, sino que lo que se hace
es paralizar la accion fiscalizadora. Se esta
tensionando un sistema que debe funcionar
fluidamente.

Todo ciudadano en nuestro pais tiene
derecho a recurrir en contra de una accién de
un 6rgano administrativo, no solamente de la
Direccion del Trabajo, sino de cualquier otro.
Es la base del estado de derecho y de la demo-
cracia. En eso no hay cuestionamiento, pero
cada 6rgano del Estado, cada poder del Esta-
do, debe cumplir su funcién para la cual fue
creado, y debe permitirsele cumplir su funcién
de manera completa, integral. Después, en el
caso nuestro o de cualquier otro 6rgano de ad-
ministraciéon del Estado, esa actuacién puede
ser revisada, pero en el fondo, no solamente
quedarnos en la facultad, en la forma.
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Respecto de todos los fallos que tuvieron
gran impacto durante el 2008, en ninguno de
ellos se cuestionaron nuestros informes en el
fondo. Todo fue si tenia o no tenia facultad,
con un elemento clave: los fallos no fueron
unanimes. También el tribunal, incluso la
Corte Suprema, han fallado con esta duda:
ireconozco o no esta facultad? No se puede
convertir el recurso de proteccién en una
herramienta de malos empleadores, malos
empresarios, que pretenden encubrir una
relacion laboral.

;Considera necesario un proyecto de ley
mas amplio, que redefina las facultades de la
Direccion del Trabajo?

En el proyecto misceldneo que estd ad
portas de ingresar a la discusion parlamen-
taria, lo que se esta proponiendo es preci-
samente entregar un procedimiento claro,
unico, que impida el mal uso de los recursos
de proteccion, y por otro lado que la Direccién
del Trabajo pueda contar con esta facultad
para efectos de que sean los tribunales los que
determinen quién es el empleador, y en caso
de encubrimiento lo sancione. ;Y cémo lo
sanciona? Estamos sefalando que la sentencia
gue emita el juez no solamente diga si hay o
no encubrimiento, sino que diga respecto de
quiénes y cuando se inicia esa relacién laboral.
Nosotros nunca hemos cuestionado, jamas he-
mos dudado de nuestros limites, entendemos
que los tribunales a requerimiento del afectado
pueden revisar nuestras actuaciones; asi esta
organizado el sistema de fiscalizacién y todo el
sistema de la administracion del Estado. Nun-
ca hemos pretendido ni se ha pensado invadir
esferas de la competencia de los tribunales de
justicia... jamas.

LAS RESPUESTAS DE LA DT

¢Como ha sido la experiencia de la Direc-
cion del Trabajo en las dos regiones en las que
ya esta en marcha la reforma procesal laboral?
¢Cual es su evaluacién?

Con orgullo debo decir —y en esto coinci-
den los otros actores del Estado que intervie-
nen en esta reforma- que esta Direccién del
Trabajo se ha preparado para ella de manera
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“El tema es como garantizamos como estado de dere-
cho, como pais, como sociedad, que efectivamente las
normas que se dicten en el Parlamento se cumplan”.

6ptima. Hemos hecho todo un esfuerzo, se ha
tensionado completamente la institucién para
contar con los recursos tanto financieros, de
dotacién, como de infraestructura. Ademas
de una capacitacion especializada en tutela
de derechos fundamentales a nuestros fisca-
lizadores y nuestros abogados, de organizar
formas de trabajo para una respuesta mucho
mas oportuna y de una mayor calidad, con una
combinacién perfecta entre la fiscalizacién y
el area juridica; es decir, entre el componen-
te de derecho y la realidad, la doctrina y la
préactica.

¢(Cual es su evaluaciéon de la relacion
con la parte empresarial? Cuando se habla de
que la DT tiene una muy buena evaluacién
de parte de la ciudadania, ;jeso incluye a los
empresarios?

Hay que entender una cosa: es natural
que los actores que son finalmente sujetos de

Noviembre



la fiscalizacion y del con-
trol por parte de la autori-
dad laboral, siempre pue-
dan tener alguna critica
0 una observacion... jes
natural que asi sea! Pero,
en general, la evaluacién
que se hace es positiva,
tanto por trabajadores
como por empleadores.
Los ruidos que a veces
aparecen son mas bien
puntuales. Ellos saben el
rol que cumplimos; si no
fuera asi, si yo entendie-
ra que no hay una buena
evaluacién, no podria
entender, por ejemplo, el
aumento sustantivo que
ha tenido la solicitud por
parte de empleadores
de la intervenciéon de la

Jm__a
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Hay opiniones con-
trapuestas en esto, en
el sentido de que la
Direcciéon del Trabajo
por un lado actiie como
mediadora y por otro
lo haga como fiscali-
zadora. ;Usted cree
que estas funciones se
contraponen o se com-
plementan?

En esto, la verdad
es que no hay dogmas,
como primera cosa. A
nivel comparado, en
otros paises hay algu-
nos que tienen el siste-
ma compuesto y otros
que lo tienen separado.
En Chile los tenemos
" juntos, y entendemos

R il aue son herramientas

Direccién del Trabajo en “Queremos fortalecer la entrega de los distintos ser- COMplementarias. ;Cua-
materia de mediacién, vicios en linea, como los certificados a empleadores les son los resguardos

de buenos oficios. El
éxito que ha tenido este
servicio que presta la Direccion del Trabajo,
de poner a disposicion de los actores laborales
su infraestructura, su capacidad, su especia-
lidad, sus conocimientos, su experiencia en
pos de resolver un conflicto, no se entenderia.
Entonces, obviamente debo decir que ellos
reconocen la importancia del rol que juega
esta instituciéon para mejorar las relaciones
laborales y finalmente exigir el cumplimiento
de la ley.

obligatorias”.
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y dirigentes, atencion de solicitudes o notificaciones que obviamente se han

tomado? Son principal-
mente dos; la alta especializaciéon de la gente
que cumple el rol de mediacién y la incompa-
tibilidad al interior del servicio del rol de fis-
calizador con el de mediador. No es la misma
persona, se toman los resguardos necesarios
para efectos de que no sea el mismo funcio-
nario que se pone un sombrero en la manana
y otro en la tarde. Que se realiza en la misma
institucién, si, pero con especialidades distin-
tas, con capacitacion distinta, y con sentido
y objetivos diferentes.
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NUEVA JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA

4.409/079, 23.10.08.

por ley precitada.

JORNADA DE TRABAJO. DURACION. CHOFERES Y AUXILIARES BUSES
INTERURBANOS. SERVICIOS INTERURBANOS DE PASAJEROS. PERSONAL
A BORDO DE FERROCARRILES. PERSONAL DE CHOFERES DE VEHICULOS
DE CARGA TERRESTRE INTERURBANA. EXISTENCIA.

Fija sentido y alcance del articulo 25 del Cédigo del Trabajo, modificado por la
Ley N° 20.271 y de los articulos 25 bis y 26 bis incorporados a dicho Cédigo

Fuentes: Cddigo del Trabajo, articulos 25,
25 bis y 26 bis.

Por necesidades del Servicio se ha estima-
do necesario fijar el sentido y alcance de las
disposiciones contenidas en el articulo Unico
de la Ley N° 20.271, publicada en el Diario
Oficial de 12 de julio de 2008, el cual modifica
el articulo 25 del Cédigo del Trabajo e incorpora
al mismo los articulos 25 bis y 26 bis.

En forma previa, cabe indicar que la re-
ferida Ley N° 20.271, modifica el Cédigo del
Trabajo en lo referente a la jornada de trabajo
de los choferes y auxiliares de los servicios de
transporte de pasajeros. Asi, su articulo unico,
modifica, segun se ha sefalado, el articulo 25
e incorpora al referido Cédigo nuevos articulos
25 bis y 26 bis.

Asimismo, cabe hacer presente que la
idea matriz o fundamental de la ley modificato-
ria es reglar la jornada de trabajo del personal
de choferes y auxiliares de la locomocién co-
lectiva interurbana, de servicios interurbanos
de transporte de pasajeros, del que se desem-
pefie a bordo de ferrocarriles, de los choferes
de vehiculos de carga terrestre interurbana y
del personal que se desempeie como chofer
o auxiliar de los servicios de transporte rural
colectivo de pasajeros.
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Para ello la ley separa las anteriores cate-
gorias de trabajadores en articulos diferentes,
permitiendo reordenar su regulacion en el
Codigo del Trabajo.

Precisado lo anterior, cabe analizar, en
particular, las precitadas modificaciones:

I. MODIFICACION ARTICULO 25 DEL
CODIGO DEL TRABAJO

El N° 1 del articulo Unico de la Ley
N° 20.271 modificé el articulo 25 del
referido Cédigo, sustituyendo en la letra
a) el inciso primero por el siguiente:

“La jornada ordinaria de trabajo del per-
sonal de choferes y auxiliares de la loco-
mocion colectiva interurbana, de servicios
interurbanos de transportes de pasajeros
y del que se desemperie a bordo de fe-
rrocarriles, sera de ciento ochenta horas
mensuales. En el caso de los choferes
y auxiliares de la locomocion colectiva
interurbana y de los servicios interurba-
nos de transporte de pasajeros, el tiempo
de los descansos a bordo o en tierra y de
las esperas que les corresponda cumplir
entre turnos laborales sin realizar labor,
no sera imputable a la jornada y su re-
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tribucion o compensacion se ajustara al
acuerdo de las partes.”.

La letra b) del referido nimero 1 suprime
en el inciso cuarto del articulo 25 la fra-
se “o0 el de vehiculos de carga terrestre
interurbana” de forma tal que el nuevo
texto del aludido inciso sélo se refiere a
los choferes de la locomocidén colectiva
interurbana, y

La letra c) de aquél elimina en el inciso
quinto del mismo articulo la expresién “o
camion”, y sustituye la palabra “aquellos”
por “aquél”. De esta manera, la obliga-
ciéon de contar con una litera adecuada
para el descanso se refiere Unicamente
a los buses, separando tal obligacion del
transporte de carga interurbano e incorpo-
rando, respecto de éste, igual obligacién
al nuevo articulo 25 bis.

El andlisis de las modificaciones transcri-
tas precedentemente permite sostener,
en primer término, que el ambito de
aplicacion de las disposiciones del actual
articulo 25, al eliminarse toda referencia a
los choferes de vehiculos de carga terres-
tre interurbana, sélo resultan aplicables:

a) Al personal de choferes y auxiliares
de buses interurbanos,

b) De los servicios interurbanos de pa-
sajeros, y

c) Al que se desempeie a bordo de
ferrocarriles.

Por otra parte, es del caso indicar que en
materia de jornada ordinaria de trabajo y
descansos a bordo o en tierra asi como de
los tiempos de esperas que deban cumplir
entre turnos laborales, no existe variacion
respecto de la norma primitiva, esto es,
180 horas mensuales de jornada ordinaria
y los referidos descansos asi como los
tiempos de esperas no son imputables a
la jornada ajustandose al acuerdo de las
partes su retribucién o compensacion.
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ARTICULO 25 BIS

Como se expresara en parrafos anterio-
res la ley modificatoria que nos ocupa,
con el objeto de reordenar la regulacién
juridica de los trabajadores en comento,
en el N° 2 de su articulo Unico agrega al
Cddigo del Trabajo un nuevo articulo 25
bis relativo unicamente al personal de
choferes de vehiculos de carga terrestre
interurbana.

Asi, el citado nuevo articulo 25 bis,
dispone:

“La jornada ordinaria de trabajo de
choferes de vehiculos de carga terres-
tre interurbana, no excederd de ciento
ochenta horas mensuales, la que no podra
distribuirse en menos de veintiun dias. El
tiempo de los descansos a bordo o en tie-
rra y de las esperas a bordo o en el lugar
de trabajo que les corresponda no serd
imputable a la jornada, y su retribucion o
compensacion se ajustara al acuerdo de
las partes. La base de calculo para el pago
de los tiempos de espera, no podra ser
inferior a la proporcion respectiva de 1,5
ingresos minimos mensuales. Con todo,
los tiempos de espera no podrédn exceder
de un limite maximo de ochenta y ocho
horas mensuales.

El trabajador deberd tener un descanso
minimo ininterrumpido de ocho horas
dentro de cada veinticuatro horas.

En ningun caso el trabajador podra
manejar mds de cinco horas continuas,
después de las cuales deberd tener un
descanso cuya duracion minima sera de
dos horas. En los casos de conduccion
continua inferior a cinco horas el conduc-
tor tendra derecho, al término de ella, a
un descanso cuya duracion minima serd
de veinticuatro minutos por hora con-
ducida. En todo caso, esta obligacion
se cumplird en el lugar habilitado mas
proximo en que el vehiculo pueda ser
detenido, sin obstaculizar la via publica.
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El camion debera contar con una litera
adecuada para el descanso, siempre que
éste se realice total o parcialmente a
bordo de aquél.”.

De la norma legal precedentemente trans-
crita es dable colegir lo siguiente:

a) Jornada de trabajo: Si bien en materia
de jornada ordinaria se mantienen las
180 horas mensuales, ésta contiene
un elemento nuevo que dice relacion
con la distribucién de la misma, con-
forme al cual dicha jornada ordinaria
de trabajo no puede ser distribuida
en menos de veintiun dias.

Respecto al tiempo o limite minimo
dentro del cual debe distribuirse la
jornada ordinaria, cabe sefalar que
de acuerdo a la historia fidedigna del
establecimiento de la Ley N° 20.271
el Sr. Subsecretario del Trabajo, re-
firiéndose a la indicaciéon N° 1 intro-
ducida por el Ejecutivo al proponer
el nuevo articulo 25 bis, explicd
contar al efecto con el acuerdo de
los representantes del sector. Ello,
sefalé, definiria el tiempo minimo
dentro del cual debera distribuirse la
jornada ordinaria de trabajo de 180
horas mensuales propias del rubro,
resolviendo el problema derivado de
la inexistencia de una norma que
fije dicho limite de tiempo , y que se
traduce en que la jornada laboral de
estos trabajadores se cumple mucho
antes de completar la respectiva
mensualidad. Asimismo, el asesor
legislativo del sefior Ministro del Tra-
bajo y Previsién Social precisé que la
jornada laboral de 21 dias no resta el
caracter mensual de dicha jornada,
razén por la cual los trabajadores
efectivamente tendran 9 6 10 dias
de descanso seguln si el mes tiene
30 6 31 dias totales.

Al efecto es necesario recordar que,
independientemente que la jornada
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de 180 horas mensuales por expreso
mandato legal deba distribuirse en no
menos de veintiin dias, de acuerdo
a la reiterada y uniforme jurispru-
dencia de esta Direccién, pudiendo
citarse a via ejemplar el Dictamen
N° 2.893/134, de 16.05.94, los cho-
feres de vehiculos de carga interurbana
tienen derecho a un dia de descanso
en la semana por las actividades de-
sarrolladas en dia domingo y otro por
cada festivo en que los trabajadores
debieron prestar servicios.

Dicho pronunciamiento juridico se
encuentra plenamente vigente a la
luz de las disposiciones de los ac-
tuales articulos 25, 25 bis y 38 del
Codigo del Trabajo.

Por otra parte, cabe tener presen-
te que encontrandose el personal
que nos ocupa incluido en el N° 2
del precitado articulo 38 al menos
dos de los dias de descanso en el
respectivo mes calendario deberan
necesariamente otorgarse en dia
domingo. Asimismo, conforme al
precepto legal citado, en el evento
que se acumule en una semana mas
de un dia de descanso las partes
pueden acordar una forma especial
de distribuciéon o de remuneracién
respecto de aquellos que excedan
de uno semanal.

En opinion de esta Direccién, lo
expuesto precedentemente permite
sostener, por una parte, que el plazo
minimo de veintilin dias en el cual
debe distribuirse la jornada ordinaria
de trabajo no es de dias corridos v,
por otra, que respecto de los depen-
dientes exceptuados del descanso
dominical, cuyo es el caso del perso-
nal de la especie, la irrenunciabilidad
de los descansos compensatorios ha
sido prevista por el legislador sélo
respecto de uno semanal, pudiendo
negociarse los restantes por el hecho
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de incidir festivos en la respectiva
semana.

Descansos y tiempos de espera: En
relacion a la segunda parte del inciso
1° de la norma legal en anélisis, re-
lativa a los descansos a bordo o en
tierra y de las esperas, cabe sefalar
que la nueva disposicién legal con-
tiene importantes innovaciones en
relaciéon a la norma original.

En forma previa a su andlisis, es nece-
sario tener presente que esta Direccion
mediante Dictamen N° 3.917/151, de
23.09.03, definié lo que debe enten-
derse por la expresidon “tiempos de
espera” como “aquellos tiempos que
implican para el chofer de vehiculos de
carga terrestre interurbana mantener-
se a disposicion del empleador sea en
el lugar del establecimiento o fuera de
él, en general sin realizar labor, pero
que requieren necesariamente de su
presencia a objeto de iniciar, reanudar
o terminar sus labores.”, conceptua-
lizacion que resulta del todo aplicable
bajo el imperio de la nueva norma legal
que nos ocupa.

b.1) Descansos a bordo o en tierra:
Tales tiempos no son imputables
a la jornada y su retribucién se
ajusta al acuerdo de las partes.

b.2) Esperas a bordo o en el lugar
de trabajo: Respecto de éstas, el
citado precepto precisa, por una
parte, que se trata de esperas a
bordo o en el lugar de trabajo que
les corresponda, sefalando ex-
presamente que tales tiempos no
son imputables a la jornada y su
retribucion o compensaciéon se
ajusta al acuerdo de las partes,
fijdAndole no obstante una base
de célculo minima.

b.3) Pago de los tiempos de esperas:
Por otra parte, respecto a los
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tiempos de espera, la disposicion
gue nos ocupa innova en esta
materia al establecer la base de
célculo para su pago, indicando
que ésta no podra ser inferior a
la proporciéon respectiva de 1,5
ingresos minimos mensuales
y, ademas, al sefalar el limite
maximo de tales tiempos los que
no pueden exceder de 88 horas
mensuales.

En otros términos, aquella establece
una suerte de jornada complementa-
ria respecto de las esperas fijandola
en 88 horas mensuales con un piso
para su pago no inferior a la propor-
cién que corresponda de 1,5 ingre-
sos minimos mensuales.

Descansos entre jornadas y Tiempos
méximos de conduccién: Los incisos
2°y 3° de la norma legal preceden-
temente transcrita, relativos a los
descansos entre jornadas y a los
tiempos maximos de conduccién no
varian respecto de la norma original,
vale decir, el trabajador debe tener
un descanso minimo ininterrumpido
de 8 horas dentro de cada 24 horas,
como asimismo, no puede manejar
mas de b horas continuas, después
de las cuales debe tener un descanso
minimo de 2 horas.

Situacion de los choferes de vehicu-
los de carga terrestre interurbana
cuyos trayectos, y por ende los pe-
riodos de conduccion, son inferiores
a 5 horas.

En tales casos, el conductor tendra de-
recho, al término del respectivo periodo
de conduccién, a un descanso cuya
duracién minima sera de 24 minutos por
hora conducida. Al efecto, cabe indicar
que el inciso 3° ha recogido la doctrina
sustentada por este Servicio sobre la
materia conforme a la cual en los casos
de trayectos inferiores a 5 horas el chofer
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tiene derecho a un descanso equivalente
a la aplicacién de la proporciéon 5: 2, cuyo
resultado, por ejemplo, en el caso de tra-
yectos de 1 hora de duracién el descanso
seria de 24 minutos.

Ahora bien, la disposicién legal que nos
ocupa senala que “en todo caso” el des-
canso en referencia deberd cumplirse en
el lugar habilitado mas préximo, de forma
que el vehiculo al ser detenido no signi-
figue un obstéaculo para la via publica, lo
cual implica, en opinién de este Servicio,
que tal obligacién rige tanto para la regla
general de lapsos de conduccidn como
para la situacién particular de los trayec-
tos inferiores a 5 horas.

En cuanto a la alusién de la norma en
orden a que el descanso debe cumplirse
en el lugar habilitado mas préximo, cabe
hacerse cargo de la situacion factica que
dicho lugar se encuentre luego de haberse
cumplido las cinco horas de conduccién
o las que corresponda en el caso de
trayectos inferiores a dicho limite, en
tal caso con el objeto de cumplir con la
norma, en opinién de este Servicio, puede
excederse el antedicho limite y el descan-
so serd equivalente al mayor tiempo de
conduccion efectuado aplicando siempre
la proporcién 5:2.

Finalmente, la norma en andlisis dispone
que el camién debe contar con una litera
adecuada para el descanso en la medida
que éste se realice total o parcialmente
a bordo de aquél.

Respecto de la obligacién precedente-
mente indicada, cabe sefalar que, al
igual que en la situacién anterior, ella
rige para ambos casos contemplados en
la norma.

ARTICULO 26 BIS

El N° 3 del articulo Unico de la Ley
N° 20.271 incorpora al Cédigo del Traba-
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Jjo un nuevo articulo 26 bis, el cual aborda
la requlacién del transporte rural colectivo
de pasajeros, que al efecto dispone:

“El personal que se desemperie como
chofer o auxiliar de los servicios de
transporte rural colectivo de pasajeros
se regird por el articulo precedente. Sin
perjuicio de ello, podran pactar con su
empleador una jornada ordinaria de tra-
bajo de ciento ochenta horas mensuales
distribuidas en no menos de veinte dias
al mes. En ambos casos, los tiempos de
descanso a bordo o en tierra y de las es-
peras que les corresponda cumplir entre
turnos laborales sin realizar labor, no sera
imputable a la jornada, y su retribucion o
compensacion se ajustara al acuerdo de
las partes. En ningun caso los trabaja-
dores podran conducir por mas de cinco
horas continuas.

Se entendera como servicios de transpor-
te rural colectivo de pasajeros, aquellos
que cumplan con los requisitos que deter-
mine reglamentariamente el Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones.”.

El anélisis de la norma legal preceden-
temente transcrita, en opinién de este
Servicio, permite sostener, lo siguiente:

a) Jornada de trabajo: Al indicarse que
el personal de choferes y auxiliares
de los servicios de transporte rural
colectivo de pasajeros se regird por
el articulo precedente, 26 del Cédigo
del Trabajo, atendida la ubicacién de
dicho articulado entre las normas
que regulan la jornada de trabajo,
no cabe sino concluir que, en esta
materia, les resulta aplicable la regla
general del articulo 22 del mismo
cuerpo legal, esto es, 45 horas se-
manales, a menos que, al igual que
en el transporte urbano colectivo
de pasajeros, las partes acordaren
cumplir en turnos la jornada ordina-
ria semanal, en cuyo caso, dichos
turnos y el descanso minimo entre
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turnos se ajustaran a lo dispuesto en
el precitado articulo 26.

Sin perjuicio de lo anterior, la norma
en comento permite a las partes pac-
tar una jornada ordinaria de trabajo
de 180 horas mensuales distribuidas
en no menos de 20 dias al mes.

En este punto es del caso sefalar que
conforme a la historia fidedigna del
establecimiento de la Ley N° 20.271,
Segundo Informe de la Comisién Tra-
bajo, el sefor Ministro del Trabajo y
Previsidon Social propuso establecer
en la norma un régimen alternativo,
proposicion que fue recogida por la
Comisidén, esto es, consagrar que la
jornada laboral de los trabajadores
del servicio de transporte rural colec-
tivo de pasajeros, podra ser semanal
o mensual, segun el acuerdo de las
partes. De esta forma, queda entre-
gada a la voluntad de las partes la
definicién del régimen al que han de
someterse en materia de jornada de
trabajo, permitiendo, en consecuen-
cia, aplicar, al efecto, el sistema que
mejor se ajuste a la realidad de cada
caso en particular.

Descansos y esperas. La segunda
parte del inciso 1° de la norma legal
que nos ocupa sefala, en relacién a
los tiempos de descanso a bordo o en
tierra y de las esperas que les corres-
ponda cumplir entre turnos laborales
sin realizar labor, sea que la jornada
ordinaria de trabajo se haya pactado
semanal o mensualmente, tales tiem-
pos no son imputables a la jornada
y su retribucién o compensacion se
ajusta al acuerdo de las partes.

Conduccién. Conforme a lo dis-
puesto por el ya citado inciso 1° del
nuevo articulo 26 bis del Cédigo del
Trabajo, el personal de choferes de
los servicios de transporte rural co-
lectivo de pasajeros, en ningun caso,
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puede conducir por mas de 5 horas
continuas.

En relacidon a los tiempos maximos
de conduccioén, es del caso precisar
que si bien podria entenderse que
existe una contradiccién en esta ma-
teria al remitirse la nueva disposicion
legal al articulo precedente, esto es,
al 26 del Cédigo del ramo, el cual
sefala como tope 4 horas continuas
de conduccién, en opinién de esta
Direccién, ella sélo seria aparente
por cuanto el articulo 26 bis regula
en forma particular el transporte rural
colectivo de pasajeros y, por tanto,
prima su caracter de norma espe-
cial, maxime si consideramos que la
intencion del legislador al efectuar
dicha remisién lo hace en relacion a
la jornada de trabajo, segun la histo-
ria fidedigna de constitucién de la ley
materia del presente informe.

d) Concepto de servicio de transporte
rural colectivo de pasajeros. El inci-
so 2° del nuevo articulo 26 bis en
referencia, sefiala que se entendera
como servicios de transporte rural
colectivo de pasajeros, aquellos
que cumplan con los requisitos que
determine reglamentariamente el
Ministerio de Transportes y Teleco-
municaciones.

Al efecto, cabe sefialar que el articulo 6°
del Decreto N° 212, de 1992, del Ministe-
rio de Transportes y Telecomunicaciones,
Reglamento de los Servicios Nacionales
de Transporte Publico de Pasajeros, ac-
tualmente vigente y por tanto plenamente
aplicable a la materia, al referirse a las
secciones en que se divide el Registro
Nacional de Servicios de Transporte de
Pasajeros, en su letra b) conceptualiza lo
que debe entenderse por servicios rurales
de transporte publico de pasajeros, en los
siguientes términos:

“b) servicios rurales de transporte publico
de pasajeros, entendiéndose por éstos los
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que, sin superar los 200 km de recorrido,
exceden el radio urbano, con excepcion
de lo indicado en la letra c) siguiente,;”.

La excepcion a que alude la precitada dispo-
sicion reglamentaria dice relacién con aque-
llos recorridos que sin exceder los 200 km
unen la ciudad de Santiago con localidades
o ciudades costeras ubicadas en la V Re-
gion, los cuales, reglamentariamente, son
considerados como servicios interurbanos
de transporte publico de pasajeros.

Finalmente, en relacién con esta materia,
resulta del todo pertinente puntualizar que,
sin perjuicio de lo anterior, el inciso 2° del

precitado articulo 6° del Decreto N° 212,
establece que el Ministerio de Transpor-
tes y Telecomunicaciones, previo informe
del Secretario Regional Ministerial de
Transportes y Telecomunicaciones com-
petente, considerando otras variables,
podra, por resolucién fundada, clasificar
como servicios rurales o interurbanos a
servicios que no cumplan las caracteris-
ticas antes sefialadas.

Saluda a Ud.,
Patricia Silva Meléndez

Abogada
Directora del Trabajo
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COMISION REVISORA DE CUENTAS

Conforme a lo senalado en la Ley N° 19.759
de 5 de octubre de 2001, que derogé el articulo
299 del Cédigo del Trabajo, sobre Fiscalizacién
de Organizaciones Sindicales, la Direcciéon del
Trabajo no posee atribuciones legales —desde
aquella fecha- para fiscalizar a las organizacio-
nes de trabajadores(as) respecto del manejo de
su patrimonio.

La supervisiéon de la administracién finan-
ciera de los sindicatos, en virtud del principio
de la autonomia sindical, principio consagrado
en la Constitucion Politica y los Convenios
N°s. 87 y 98 de la Organizacién Internacional
del Trabajo ratificados por nuestro pais, radica
dicha obligacién en las propias organizaciones,
sea directamente, por los propios asociados,
o0 a través de comisiones revisoras de cuentas
electas para estos efectos.

Sin perjuicio de ello, en mérito de que la
Direccion del Trabajo tiene por mandato legal
el fomento y fortalecimiento de las organizacio-
nes sindicales, entrega a través de este instru-
mento de difusidén, orientaciones y sugerencias
para las organizaciones de trabajadores(as)
en general, respecto al manejo y rendicion de
cuentas de su patrimonio.

¢(QUIENES SON LOS RESPONSABLES DE
ADMINISTRAR EL PATRIMONIO DE LA
ORGANIZACION?

Los dirigentes(as), quienes responderan en
forma solidaria y hasta de la culpa leve, en el
ejercicio de esa administracién, sin perjuicio de
la responsabilidad penal que pudiese caberles.
El patrimonio de la organizacion sindical debe
utilizarse conforme los objetivos y finalidades
sefalados en la ley y los estatutos.

¢{QUIENES PUEDEN EXIGIR LA RENDICION
DE CUENTAS Y DE QUE MANERA?

La asamblea de socios puede hacerlo,
pues ella es la maxima autoridad de la or-
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ganizaciéon. Conforme al procedimiento que
sefalen los estatutos, se deberd formar
una Comisién Revisora de Cuentas para
que emita un informe sobre la administra-
cién del patrimonio de la organizacién. Las
funciones, atribuciones, conformacién vy
eleccion de la Comisién Revisora de Cuen-
tas se deben regular en los estatutos de la
organizacion.

¢{QUE PASA SI LOS ESTATUTOS
NADA DICEN AL RESPECTO?

Debe procederse a la modificacion de
éstos, incluyendo un capitulo que aborde el
tema de la Comisién Revisora de Cuentas. La
Inspeccién del Trabajo podra proporcionar un
modelo orientador al respecto.

({CUANTOS MIEMBROS DEBEN
CONFORMAR LA COMISION
REVISORA DE CUENTAS?

La organizacién, en virtud del principio
de la autonomia sindical, debe sefialar en
sus estatutos el nUmero de miembros que la
conformaran. Por razones de conveniencia,
se sugiere que su nUmero sea siempre impar
y que no sean dirigentes(as).

(CUALES SON LOS OBJETIVOS DE
LA COMISION REVISORA DE CUENTAS?
Dichos objetivos deberan estar sefialados
en los estatutos de la organizacion; entre

otros, se puede sefalar:

e  Autorizar los balances, cuando ello corres-
ponda.

e Efectuar auditorias con el objeto de verifi-
car si los fondos se han destinado a los fi-

238 /2008



CARTILLA

nes establecidos en los estatutos de la or-
ganizacién, para lo cual se deben revisar
todas las operaciones que haya realizado
la organizaciéon en un periodo y revisar
todos los ingresos y egresos. Respecto
de los ingresos, se debe verificar que
se encuentren registrados en el libro de
contabilidad y que estén depositados
en una cuenta corriente o de ahorro a
nombre de la organizaciéon (obligatorio
en caso de organizaciones con 50 o
mas socios). Todos los comprobantes
de ingresos deberan estar firmados por
el presidente(a) y el tesorero(a) de la
organizacion.

e Verificar el cumplimiento de los presu-
puestos.

e Verificar que los pagos que realiza el teso-
rero(a) se encuentren documentados (bole-
tas, etc.) y que todos los egresos o salidas
de dinero cuenten con un comprobante de
egreso, el cual deberd estar registrado en
el libro de contabilidad y autorizado por el
presidente(a) y el tesorero(a).

e Aparte de lo senalado, deberd preocu-
parse de que no existan diferencias de
sumas, anulaciones de registro sin causa
justificada, documentacién incompleta o
inexistente, velar porque se encuentren
al dia los libros de actas, contabilidad y
registro de socios y que se encuentren
al dia los estados mensuales de caja.

TERMINADA LA REVISION
¢{QUE DEBE HACER LA COMISION?

Deberd emitir un informe preliminar,
el que serd puesto en conocimiento de los
involucrados (directivas revisadas) para los
correspondientes descargos y aclaraciones,
e informado a la asamblea de socios (as). Los
involucrados deben subsanar las deficiencias
y acatar las recomendaciones de la Comisiéon
dentro del plazo senalado en los estatutos;
finalizado esto, la Comisién debera emitir su
informe final.
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EN MATERIA PATRIMONIAL
DEBE TENERSE PRESENTE QUE:

En ningln caso la asamblea general de so-
cios(as) de una organizacion de trabajadores(as)
podra exonerar a los directores de su responsa-
bilidad en el ejercicio de su funcién. (Ordinario
N° 4.301/179, de 29 de julio de 1996, Divisién
Juridica, Direccién del Trabajo).

No resulta juridicamente procedente que
una organizaciéon sindical pueda, aun con
acuerdo de la asamblea, condonar cuotas so-
ciales morosas de sus afiliados por un tiempo
determinado (Ordinario N° 6.375/369 de 17
de noviembre de 1993, Divisién Juridica, Di-
reccion del Trabajo).

CENTRO DE ATENCION LABORAL
600 450 4000
www.direcciondeltrabajo.cl

SEDES REGIONALES
DIRECCION DEL TRABAJO

— ARICA Y PARINACOTA e Direccion Regio-
nal del Trabajo
Arturo Prat 305, 2° piso, Arica
Teléfono: (58) 584717

— TARAPACA e Direccion Regional del Tra-
bajo
Serrano 389, Oficina 705, Iquique
Teléfono: (57) 541340

— ANTOFAGASTA e Direccion Regional del
Trabajo
14 Febrero 2431, 5° piso, Antofagasta
Teléfono: (55) 563219

— ATACAMA e Direccion Regional del Tra-
bajo
Atacama 443, 2° piso, Copiap6
Teléfono: (52) 230610

— COQUIMBO e Direccion Regional del Tra-
bajo
Regidor Muioz 392, La Serena
Teléfono: (51) 215076
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— VALPARAISO e Direccion Regional del
Trabajo
Von Schréeders 493, Vifia del Mar
Teléfonos: (32) 2668452 - 2660740

— L. B. O'HIGGINS e Direcciéon Regional del
Trabajo
Plaza Los Héroes 389, Rancagua
Teléfonos: (72) 240660 - 223951

— MAULE e Direcciéon Regional del Trabajo
6 Oriente 1318, Talca
Teléfono: (71) 224758

— BIO-BIO e Direccién Regional del Trabajo
Castellén 435, 7° piso, Concepcidén
Teléfono: (41) 2230171

— LA ARAUCANIA e Direccién Regional del
Trabajo
Balmaceda 802, Temuco
Teléfonos: (45) 232162 - 274897
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LOS RIOS e Direccion Regional del Trabajo
Yungay 550, 3° piso, Valdivia
Teléfono: (63) 239820

LOS LAGOS e Direccion Regional del Tra-
bajo

Talca 90, Oficina 402, Puerto Montt
Teléfonos: (65) 272326 - 250159

AYSEN e Direcciéon Regional del Trabajo
12 de Octubre 382, Coyhaique
Teléfonos: (67) 237865 - 233860

MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
e Direccion Regional del Trabajo
Independencia 608, Punta Arenas
Teléfonos: (61) 229019 - 229039

METROPOLITANA e Direccion Regional
del Trabajo

Moneda 723, 5° piso, Santiago
Teléfono: (02) 7317100
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SEGURO SOCIAL CONTRA
RIESGOS DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES™"®

LEY N° 16.74494

Por cuanto el H. Congreso Nacional ha

dado su aprobacion al siguiente

Proyecto de ley:

TITULO |
OBLIGATORIEDAD, PERSONAS
PROTEGIDAS Y AFILIACION

Parrafo 1°
Obligatoriedad

Articulo 1°. Declarase obligatorio el seguro

social contra riesgos de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales, en la forma y
condiciones establecidas en la presente ley.

(1)

(2)

(3)

(4)
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El reglamento para la aplicacién de esta ley fue
aprobado por el Decreto Supremo N° 101, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado
en el Diario Oficial de 7 de junio de 1968.

El D.S. N° 1.864, de 8 de noviembre de 1999, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, publicado en el
Diario Oficial de 29 de enero de 2000, que promulga
los convenios adoptados por la Conferencia General
de la Organizacion Internacional del Trabajo N° 121,
relativo a las prestaciones en caso de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, y N° 161,
sobre los servicios de salud en el trabajo.

Publicada en el Diario Oficial de 1° de febrero de
1968.

Actualizado por Editorial Legal de Legal Publishing
Chile.

Pérrafo 2°
Personas protegidas

Articulo 2°. Estaran sujetas, obligatoriamen-

te, a este seguro, las siguientes personas:

Todos los trabajadores por cuenta ajena,
cualesquiera que sean las labores que eje-
cuten, sean ellas manuales o intelectuales,
o cualquiera que sea la naturaleza de la
empresa, institucidén, servicio o persona
para quien trabajen, incluso los servidores

Los funcionarios publicos de la Adminis-
tracion Civil del Estado, municipales y de
instituciones administrativamente descen-

Los estudiantes que deben ejecutar traba-
jos que signifiguen una fuente de ingreso

Los trabajadores independientes y los

El inciso 2° de esta letra fue suprimido por el ar-
ticulo Gnico, N° 1, de la Ley N° 18.269, publicada
en el Diario Oficial de 28 de diciembre de 1983.

a)

domésticos y los aprendices;
b)

tralizadas del Estado;®®
c)

para el respectivo plantel;
d)

trabajadores familiares.
(5)
(6)
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La Ley N° 19.345, de 7 de noviembre de 1994,
que dispone la aplicacion de esta ley a trabajado-
res del sector publico que seiala.
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El Presidente de la Republica establecera,
dentro del plazo de un afio, a contar desde la
vigencia de la presente ley, el financiamiento
y condiciones en que deberan incorporarse al
régimen de seguro de esta ley las personas indi-
cadas en las letras b) y c) de este articulo.?”

No obstante, el Presidente de la Republica
queda facultado para decidir la oportunidad,
financiamiento y condiciones en que deberan
incorporarse al régimen de seguro que esta-
blece esta ley las personas indicadas en la
letra d).’®@

(7) El Decreto N° 102, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, publicado en el Diario Oficial de
25 de agosto de 1969, reglamenta la incorpora-
cion a este seguro de las personas nombradas en
las letras b) y c) de este articulo.

(8) El articulo Unico del D.L. N° 1.548, de 9 de sep-
tiembre de 1976, dispone lo siguiente: "Declarase
que el sentido de la facultad delegada por el inciso
final del articulo 2° de la Ley N° 16.744, sobre
seguro social contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, es permitir
que el Presidente de la Republica incorpore a ese
régimen de seguro a los trabajadores indepen-
dientes y a los trabajadores familiares. en forma
conjunta o separada, o por grupos determinados
dentro de ellos, pudiendo fijar, en cada caso, la
oportunidad, el financiamiento y las condiciones
de su incorporacion”.

(9) Los siguientes textos han ido incorporando al
seguro social contra riesgos de accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales a las personas
que se mencionan:

D.F.L. N° 488, del Ministerio del Trabajo y Previ-
sion Social, publicado en el Diario Oficial de 7 de
diciembre de 1976, a los campesinos asignatarios
de tierras;

D.F.L. N° 244, del Ministerio del Trabajo y Previ-
sién Social, publicado en el Diario Oficial de 11 de
octubre de 1977, a los suplementeros acogidos al
régimen previsional del Servicio de Seguro Social;
Articulo 8° del D.F.L. N° 50, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario
Oficial de 17 de mayo de 1979, a los profesiona-
les hipicos independientes;

D.F.L. N° 68, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, publicado en el Diario Oficial de 3 de octubre
de 1983, a los conductores propietarios de taxis;
D.F.L. N° 19, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, publicado en el Diario Oficial de 13 de julio
de 1984, a los pirquineros independientes;
Articulo 1° del EI D.F.L. N° 2, del Ministerio del
Trabajo y Previsidon Social, publicado en el Diario
Oficial de 8 de abril de 1986, a los campesinos
asignatarios de tierras en dominio individual, a
los suplementeros, a los profesionales hipicos

Noviembre

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

Articulo 3°. Estaran protegidos también,
todos los estudiantes por los accidentes que
sufran a causa o con ocasiéon de sus estudios
o en la realizacién de su practica profesional.
Para estos efectos se entenderd por estudian-
tes a los alumnos de cualquiera de los niveles
o cursos de los establecimientos educaciona-
les reconocidos oficialmente de acuerdo a lo

Continuacién nota (9)
independientes, a los conductores propietarios

de automoviles de alquiler, a los pirquineros y, en
general, a todos los trabajadores independientes
pertenecientes a aquellos grupos que por el hecho
de estar afiliados a una Administradora de Fondos
de Pensiones y no haber estado afectos al régimen
de alguna institucion del antiguo sistema previsio-
nal han quedado marginados de tal proteccion.
Articulo 2° del D.F.L. N° 2, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario
Oficial de 8 de abril de 1986, a los pequefos
mineros artesanales, incluidos los pequenos plan-
teros, sea que se encuentren afectos al antiguo o
al nuevo sistema de pensiones.

Para estos efectos, se entenderd por pequefios
mineros artesanales aquellos a que se refiere el
articulo 22 del D.L. N° 824, de 1974;

D.F.L. N° 54, del Ministerio del Trabajo y Previ-
sién Social, publicado en el Diario Oficial de 5 de
agosto de 1987, a los conductores propietarios de
vehiculos motorizados de movilizacién colectiva,
de transporte escolar y de carga, que se encuen-
tren afectos al nuevo sistema de pensiones del
D.L. N° 3.500, de 1980;

D.F.L. N° 90, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, publicado en el Diario Oficial de 1° de di-
ciembre de 1987, a los comerciantes autorizados
para desarrollar su actividad en la via publica o
plazas, sea que se encuentren afectos al antiguo
sistema previsional o al nuevo sistema de pensio-
nes del D.L. N° 3.500, de 1980;

D.F.L. N° 101, del Ministerio del Trabajo y Previ-
sién Social, publicado en el Diario Oficial de 23
de octubre de 1989, a los pescadores artesanales
que se desempefen en calidad de trabajadores
independientes en labores propias de dicha acti-
vidad, sea que estén afectos al antiguo sistema
previsional o al nuevo sistema de pensiones del
D.L. N° 3.500, de 1980.

D.F.L. N° 192, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, publicado en el Diario Oficial de 5 de enero
de 1996, a los socios de sociedades de personas,
socios de sociedades en comandita por acciones,
empresarios individuales y directores de sociedades
en general, que se desempefen como trabajadores
independientes en la respectiva sociedad o empre-
sa, y que en tal calidad sean cotizantes ya sea del
antiguo Sistema Previsional o del nuevo Sistema
de Pensiones D.L. N° 3.500, de 1980.

238 /2008



NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

establecido en la Ley N° 18.962, Organica
Constitucional de Ensefanza.""”

El Presidente de la Republica queda facul-
tado para decidir la oportunidad, financiamien-
to y condiciones de la incorporacion de tales
estudiantes a este seguro escolar, la natura-
leza y contenido de las prestaciones que se
les otorgara y los organismos, instituciones o
servicios que administraran dicho seguro."

Parrafo 3°
Afiliacion

Articulo 4°. La afiliaciéon de un trabajador,
hecha en una Caja de Prevision para los demas
efectos de seguridad social, se entenderd hecha
por el ministerio de la ley, para este seguro, sal-
vo que la entidad empleadora para la cual trabaje
se encuentre adherida a alguna Mutualidad.

Respecto de los trabajadores de contra-
tistas o subcontratistas, deberan observarse,
ademds, las siguientes reglas:

El dueio de la obra, empresa o faena, sera
subsidiariamente responsable de las obligacio-
nes que, en materia de afiliacién y cotizacion,
afecten a sus contratistas respecto de sus
trabajadores. Igual responsabilidad afectara
al contratista en relacién con las obligaciones
de sus subcontratistas.

TITULO 1l
CONTINGENCIAS CUBIERTAS

Articulo 5°. Para los efectos de esta ley se
entiende por accidente del trabajo toda lesiéon que
una persona sufra a causa o con ocasion del tra-
bajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

(10) Este inciso fue reemplazado por el articulo 1° de
la Ley N° 20.067, publicada en el Diario Oficial
de 25 de noviembre de 2005.

(11) EI D.S. N° 313, del Ministerio del Trabajo y Pre-
visién Social, publicado en el Diario Oficial de 12
de mayo de 1973, reglamenta el seguro a que se
refiere este articulo.
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Son también accidentes del trabajo los ocu-
rridos en el trayecto directo, de ida o regreso,
entre la habitacién y el lugar del trabajo, y aque-
llos que ocurran en el trayecto directo entre
dos lugares de trabajo, aunque correspondan
a distintos empleadores. En este ultimo caso,
se considerard que el accidente dice relacion
con el trabajo al que se dirigia el trabajador al
ocurrir el siniestro.'?

Se consideraran también accidentes del
trabajo los sufridos por dirigentes de institu-
ciones sindicales a causa o con ocasion del
desempeno de sus cometidos gremiales.

Exceptuanse los accidentes debidos a
fuerza mayor extrafia que no tenga relacién
alguna con el trabajo y los producidos in-
tencionalmente por la victima. La prueba de
las excepciones correspondera al organismo
administrador.®

Articulo 6°. Los Consejos de los orga-
nismos administradores podran otorgar el
derecho al goce de los beneficios establecidos
en la presente ley, en casos de accidentes
debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo que
afectaren al afiliado en razén de su necesidad
de residir o desempefiar sus labores en el lugar
del siniestro.

Las empresas y los fondos de los seguros
de enfermedad y de pensiones respectivos,
deberan, en tal caso, integrar en el Fondo
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales de que se trate, las sumas equi-
valentes a las prestaciones que habrian debido
otorgar por aplicacién de las normas generales
sobre seguro de enfermedad o medicina cura-
tiva, invalidez no profesional o supervivencia,
en la forma que sefale el reglamento.

(12) Este inciso fue modificado por el articulo 1° de la
Ley N° 20.101, publicada en el Diario Oficial de
28 de abril de 2006.

(13) Ver Ley N° 19.518, publicada en el Diario Oficial
de 14 de octubre de 1997: articulo 33.

Ver Ley N° 19.303, publicada en el Diario Oficial
de 13 de abril de 1994: articulo 14.
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En todo caso, los acuerdos a que se refiere
el inciso primero, deberan ser sometidos a la
aprobacién de la Superintendencia de Segu-
ridad Social.

Articulo 7°. Es enfermedad profesional la
causada de una manera directa por el ejer-
cicio de la profesiéon o el trabajo que realice
una persona y que le produzca incapacidad
o muerte.

El reglamento enumerara las enfermeda-
des que deberan considerarse como profesio-
nales. Esta enumeracion debera revisarse, por
lo menos, cada tres anos.

Con todo, los afiliados podran acreditar
ante el respectivo organismo administrador
el caracter profesional de alguna enfermedad
que no estuviere enumerada en la lista a que
se refiere el inciso anterior y que hubiesen
contraido como consecuencia directa de la
profesion o del trabajo realizado. La resolucién
que al respecto dicte el organismo administra-
dor sera consultada ante la Superintendencia
de Seguridad Social, la que deberd decidir
dentro del plazo de tres meses con informe
del Servicio Nacional de Salud.

TITULO 1l
ADMINISTRACION

Articulo 8°. La administracion del seguro
estard a cargo del Servicio de Seguro Social,
del Servicio Nacional de Salud, de las Cajas
de Prevision y de las Mutualidades de Emplea-
dores, en conformidad a las reglas contenidas
en los articulos siguientes.

Articulo 9°. Respecto de los afiliados en el
Servicio de Seguro Social, el seguro serd admi-
nistrado por éste, correspondiendo al Servicio
Nacional de Salud otorgarles las prestaciones
médicas y los subsidios por incapacidad tem-
poral, sin perjuicio de las demas funciones que
le encomienda la presente ley.

El Servicio Nacional de Salud cumpli-

rd sus funciones a través de sus servicios
técnicos, quienes proveeran los medios y el
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personal para realizar las obligaciones que le
encomienda la presente ley. Un comité asesor
propondré la politica de accién, las normas y
los programas y la reparticién del presupuesto
para sus fines especificos.

El Servicio de Seguro Social cumplird
sus funciones a través del Departamento de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales, que se crea con la presente ley y
cuya organizacion administrativa interna sera
determinada por un reglamento que deberéa
dictar el Presidente de la Republica.

El Presidente de la Republica queda fa-
cultado para modificar la planta del Servicio
Nacional de Salud, cuando lo estime necesario
para que esta institucion amplie sus servicios
de prevencion y rehabilitacion.™

Articulo 10. Respecto de los afiliados en
otras Cajas de Previsidon, administrara este
seguro el respectivo organismo previsional en
que estén afiliados.

Estos organismos, en caso de carecer de
adecuados servicios médicos propios, podran
contratar el otorgamiento de las prestaciones
médicas. No obstante, para el Servicio Na-
cional de Salud serd obligatorio convenir el
otorgamiento de tales prestaciones, con las
Cajas que lo soliciten, sujeto ello al pago de
las tarifas que fijara periédicamente.

El Presidente de la Republica queda facul-
tado para modificar las plantas del personal
de los organismos que, para otorgar tales
prestaciones, opten por instalar sus propios
servicios médicos o ampliar los existentes.
En la provisién de los cargos que se creen en
virtud de esta facultad deberdn observarse

(14) Ver la Ley N° 18.689, publicada en el Diario Oficial
de 20 de enero de 1988: articulo 1°.
Ver Decreto Ley N° 3.502, publicado en el Diario
Oficial de 18 de noviembre de 1980: articulo 6°,
letra a).
Ver Ley N° 18.754, publicada en el Diario Oficial
de 28 de octubre de 1988.
Ver Ley N° 19.732, publicada en el Diario Oficial
de 6 de junio de 2001.
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las normas que sobre ascensos contiene el
Estatuto Administrativo.

Articulo 11. El seguro podréd ser admi-
nistrado, también, por las Mutualidades de
Empleadores, que no persigan fines de lucro,
respecto de los trabajadores dependientes de
los miembros adheridos a ellas.

Articulo 12. El Presidente de la Republica
podra autorizar la existencia de estas insti-
tuciones, otorgadndoles la correspondiente
personalidad juridica, cuando cumplan con las
siguientes condiciones:

a) Que sus miembros ocupen, en conjunto,
20.000 trabajadores, a lo menos, en fae-
nas permanentes;

b) Que dispongan de servicios médicos ade-
cuados, propios o en comun con otra Mu-
tualidad, los que deben incluir servicios es-
pecializados, incluso en rehabilitacion;!'®

c) Que realicen actividades permanentes de
prevencion de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales;

d) Que no sean administradas directa ni in-
directamente por instituciones con fines
de lucro, y

e) Que sus miembros sean solidariamente
responsables de las obligaciones contrai-
das por ellas.

El Servicio Nacional de Salud controlara que,
dentro del plazo que fije el Presidente de la Repu-
blica en el decreto que les conceda personalidad
juridica, cumplan con las exigencias previstas en
las letras b) y c) del inciso anterior.

En caso de disolucién anticipada de una
Mutualidad, sus miembros deberan constituir
los capitales representativos correspondientes
a las pensiones de responsabilidad de dicha

(15) El D.L. N° 1.819, de 11 de junio de 1977, en
su articulo 29 faculta a las mutualidades de Em-
pleadores para extender la atencién médica que
presten sus establecimientos hospitalarios, en las
condiciones que en dicha norma se sefialan.
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Mutualidad, en el o los organismos administra-
dores que deban hacerse cargo, en el futuro,
del pago de tales pensiones.

En lo demads, se procederd en la forma
como dispongan sus estatutos y el Estatuto
Orgéanico de las Mutualidades que debera
dictar el Presidente de la Republica en con-
formidad al articulo siguiente.

Las Mutualidades estardn sometidas a la fis-
calizaciéon de la Superintendencia de Seguridad
Social, la que ejercerd estas funciones en con-
formidad a sus leyes y reglamentos orgéanicos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
anterior, los acuerdos de los Directorios de
estas Mutualidades, que se refieran a tran-
sacciones judiciales o extrajudiciales, seran
elevados en consulta a la Superintendencia
de Seguridad Social.""®

Los acuerdos cuyo cumplimiento merezca
dudas de legalidad o conveniencia a los Direc-
torios de dichas Mutualidades podran ser ele-
vados en consulta por éstas a la mencionada
Superintendencia de Seguridad Social.!"®

En casos calificados, la Superintendencia
podra disponer que una o mas de estas enti-
dades, que a su juicio requieran de un control
especial, le eleven en consulta los acuerdos
de Directorio que recaigan sobre las materias
que ella fije.""®

En los casos a que se refieren los tres
incisos precedentes, la Superintendencia de
Seguridad Social se pronunciara en los térmi-
nos establecidos en el articulo 46 de la Ley
N° 16.395.1"®

La Superintendencia de Seguridad Social
impartird las instrucciones obligatorias que
sean necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto en los incisos quinto a octavo de
este articulo."®

(16) Este inciso fue agregado por el articulo 6° del D.L.
N° 3.536, publicado en el Diario Oficial de 7 de
enero de 1981.
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Articulo 13. Facultase al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de un
ano, contado desde la publicacién de la pre-
sente ley, dicte el Estatuto Organico por el que
se habran de regir estas Mutualidades.

Dicho Estatuto deberd prever que el Di-
rectorio de estas instituciones esté integrado,
paritariamente, por representantes de los em-
pleadores y de los trabajadores y la forma como
se habra de elegir al presidente de la institucion,
el cual lo serd, también, del Directorio."”

Articulo 14. Los organismos administrado-
res no podran destinar a gastos de administra-
cién una suma superior al 10% de los ingresos
que les correspondan para este seguro. Sin
perjuicio de dicho porcentaje maximo, a las
Mutualidades no podra fijarseles menos del
5% de sus ingresos para tales gastos en los
decretos en que se aprueban las estimaciones
presupuestarias de esta ley.!"®

TITULO IV
COTIZACION Y FINANCIAMIENTO

Articulo 15. El seguro de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales se finan-
ciard con los siguientes recursos:

a) Con una cotizaciéon bdésica general del
0,90% de las remuneraciones imponibles,
de cargo del empleador;!"®

(17) El Decreto N° 285, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, publicado en el Diario Oficial
de 26 de febrero de 1969, contiene el Estatuto
Orgénico de las Mutualidades de Empleadores.

(18) Este articulo fue modificado por el articulo Gnico,
N° 2, de la Ley N° 18.269, publicada en el Diario
Oficial de 28 de diciembre de 1983.

(19) Esta letra fue modificada por la letra a) del ar-
ticulo 96 de la Ley N° 18.768, publicada en el
Diario Oficial de 29 de diciembre de 1988.

El articulo sexto transitorio de la Ley N° 19.578,
publicada en el Diario Oficial de 29 de julio de
1998, establecié a contar del 1° de septiembre
de 1998 y hasta el 31 de agosto del afio 2004
una cotizacion extraordinaria del 0,005% de las
remuneraciones imponibles de cargo del emplea-
dor, en favor de este seguro social.
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b) Con una cotizacién adicional diferenciada
en funcién de la actividad y riesgo de la
empresa o entidad empleadora, la que
serd determinada por el Presidente de la
Republica y no podré exceder de un 3,4%
de las remuneraciones imponibles, que
también serd de cargo del empleador, y
que se fijard sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16;?%

c) Con el producto de las multas que cada
organismo administrador aplique en con-
formidad a la presente ley;

d) Con las utilidades o rentas que produzca
la inversién de los fondos de reserva, y

e) Con las cantidades que les corresponda
por el ejercicio del derecho de repetir de
acuerdo con los articulos 56 y 69.12"

Articulo 16. Las empresas o entidades
que implanten o hayan implantado medidas
de prevencién que rebajen apreciablemente
los riesgos de accidentes del trabajo o de en-
fermedades profesionales, podran solicitar que
se les reduzca la tasa de cotizacién adicional
o que se les exima de ella si alcanzan un nivel
6ptimo de seguridad.

Las empresas o entidades que no ofrez-
can condiciones satisfactorias de seguridad
y/o higiene, o que no implanten las medidas
de seguridad que el organismo competente
les ordene, deberdn cancelar la cotizacién
adicional con recargo de hasta el 100%,
sin perjuicio de las demdas sanciones que les
correspondan.
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(20) Esta letra fue modificada por el articulo 25 del
D.L. N° 3.501, publicado en el Diario Oficial de
18 de noviembre de 1980.

(21) El Decreto N° 173, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de
8 de septiembre de 1970, reglamenta la aplicacién
de este articulo y del siguiente, cuya vigencia se
extiende hasta el 1° de julio del afio 2001, fecha
a contar de la cual comenzara a regir el Decreto
N° 67, publicado en el Diario Oficial de 7 de marzo
de 2000, que aprueba el nuevo reglamento para
la aplicacién de estos articulos.
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Las exenciones, rebajas o recargos de la
cotizacion adicional se determinaran por las
mutualidades de empleadores respecto de sus
empresas adherentes y por los Servicios de
Salud respecto de las demds empresas, en
relaciéon con la magnitud de los riesgos efecti-
vos y las condiciones de seguridad existentes
en la respectiva empresa, sin perjuicio de los
demads requisitos que establece este articulo
y el reglamento.??

Las empresas podran reclamar de lo re-
suelto por la respectiva Mutualidad de Emplea-
dores ante la Superintendencia de Seguridad
Social, en conformidad al inciso tercero del
articulo 77 de esta ley, la que para resolver,
si lo estima pertinente, podra solicitar informe
del Servicio de Salud correspondiente.?®

El reglamento establecerad los requisitos
y proporciones de las rebajas y recargos, asf
como también la forma, proporciones y plazos
en que se concederan o aplicaran.'?*

Articulo 17. Las cotizaciones se calcularan
sobre la base de las mismas remuneraciones
o rentas por las que se cotiza para el régimen
de pensiones de la respectiva instituciéon de
prevision del afiliado.

Las cotizaciones que deban integrarse
en alguna Caja de Prevision, se consideraran
parte integrante de su sistema impositivo, go-
zando, por lo tanto, de los mismos privilegios
y garantias. Asimismo, el incumplimiento de

(22) Este inciso fue agregado por el articulo 2° de la
Ley N° 18.811, publicada en el Diario Oficial de
14 de julio de 1989.

(23) Este inciso fue modificado por el articulo 8° N° 1,
de la Ley N° 19.454, publicada en el Diario Ofi-
cial de 8 de mayo de 1996. Con anterioridad fue
agregado por el articulo 2° de la Ley N° 18.811.

(24) El reglamento a que se hace referencia en este
inciso ha sido elaborado mediante Decreto Su-
premo N° 67, del Ministerio del Trabajo y de la
Seguridad Social, de 1999, el cual a su vez, se
encuentra modificado por el Decreto Supremo
N° 34 del Ministerio del Trabajo y de la Seguridad
Social, de 2001, publicado en el Diario Oficial de
11 de agosto de 2001.
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enterar las cotizaciones tendrd las mismas
sanciones que las leyes establecen o establez-
can en el futuro para dicho sistema.

Articulo 18. En caso de incumplimiento de
la obligacion de cotizar de parte de los emplea-
dores afectos a alguna Mutualidad, deberan
observarse las siguientes reglas:

a) La Mutualidad deberd hacer la liquidaciéon
de las cotizaciones adeudadas;

b) El infractor debera pagar un interés penal
de un 3% mensual sobre el monto de lo
adeudado, y

c) En la misma liquidacién se impondra, tam-
bién, una multa cuyo monto sera equivalen-
te al 50% de las imposiciones adeudadas,
y en ningun caso inferior a medio sueldo
vital mensual escala A) del departamento
de Santiago.

Esta multa se recargard en un 50% si
la infraccién se produce con posterioridad a
haberse verificado un accidente o enfermedad
por algun trabajador.

La liquidacion aprobada por el presidente
de la respectiva Mutualidad tendrd mérito
ejecutivo y su notificaciéon y cobro se ajus-
tardn a las mismas normas que rigen para el
sistema de cobranza judicial del Servicio de
Seguro Social, gozando, también, del mismo
privilegio.?®

Articulo 19. El régimen financiero del se-
guro seré el de reparto. Pero debera formarse
una reserva de eventualidades no inferior al
2% ni superior al 5% del ingreso anual.

(25) Ver Ley N° 18.689, publicada en el Diario Oficial
de 20 de enero de 1988: articulo 1°.
Ver Decreto Ley N° 3.502, publicado en el Diario
Oficial de 18 de noviembre de 1980: articulo 6°,
letra a).
Ver Ley N° 18.754, publicada en el Diario Oficial
de 28 de octubre de 1988.
Ver Ley N° 19.732, publicada en el Diario Oficial
de 6 de junio de 2001.
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Articulo 20. Respecto de las Mutuali-
dades, el Estatuto Orgéanico de ellas debera
establecer que estas instituciones formen,
ademds de la reserva de eventualidades a
que se refiere el articulo anterior, una reserva
adicional para atender el pago de las pensiones
y de sus futuros reajustes.?®

Articulo 21. Mediante decreto supremo
se determinara la proporciéon en que se dis-
tribuird, entre el Servicio de Seguro Social y
el Servicio Nacional de Salud, el producto de
las cotizaciones que aquél recaude para este
seguro.?”

Los demaés organismos administradores, con
excepcion de las Mutualidades de Empleadores,
deberan, ademas, entregar al Servicio Nacional
de Salud un determinado porcentaje de sus
ingresos, el que serd determinado, respecto de
cada cual, por el Presidente de la Republica, para
que esta institucion lo dedique exclusivamente
al financiamiento de sus labores de inspeccién,
prevencion de riesgos profesionales, rehabilita-
cion y reeducacion de invalidos.?®

Los excedentes que se produzcan, en
cada ejercicio, en los fondos respectivos de las
diversas Cajas de Previsién, seran distribuidos
de acuerdo con las normas que establezca el
reglamento, debiéndose aportar por duodéci-
mos presupuestarios y haciéndose los ajustes
que correspondan de acuerdo a sus balances
anuales.

(26) Ver Ley N° 19.578, publicada en el Diario Oficial
de 29 de julio de 1998: articulos 20, 21, 22 y
séptimo transitorio.

(27) Ver Ley N° 18.689, publicada en el Diario Oficial
de 20 de enero de 1988: articulo 1°.

Ver Decreto Ley N° 3.502, publicado en el Diario
Oficial de 18 de noviembre de 1980: articulo 6°,
letra a).

Ver Ley N° 18.754, publicada en el Diario Oficial
de 28 de octubre de 1988.

Ver Ley N° 19.732, publicada en el Diario Oficial
de 6 de junio de 2001.

(28) Este inciso fue modificado por el N° 1 del ar-
ticulo 7° de la Ley N° 18.754, de 28 de octubre
de 1988. Con anterioridad fue modificado por el
N° 3 del articulo Gnico de la Ley N° 18.269, de
28 de diciembre de 1983.

Noviembre

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

Articulo 22. Derogado.?®

Articulo 23. Todas las sumas que co-
rresponda percibir al Servicio Nacional de
Salud, por aplicacién de lo dispuesto en la
presente ley, se contabilizaran por separado
y este organismo deberd destinarlas exclu-
sivamente a los objetivos que esta ley le
encomienda.

Articulo 24. Créase un fondo especial
destinado a la rehabilitacién de alcohdlicos
que serd administrado por el Servicio Nacio-
nal de Salud y que se formarda hasta con el
10% de los excedentes a que se refiere el
inciso tercero del articulo 21 y con el 10%
de las multas de cualquiera naturaleza que
se apliquen en conformidad a la presente

ley.

El Servicio Nacional de Salud destinara
estos recursos preferentemente a la cons-
truccién, habilitacién y funcionamiento de
clinicas para el uso de las instituciones
con personalidad juridica que existan o se
constituyan exclusivamente con la finalidad
sefalada, a las que podra también otorgar
subvenciones de acuerdo con sus necesi-
dades.

Un reglamento que el Presidente de la
Republica dictara, dentro del plazo de ciento
ochenta dias desde la fecha de la promulga-
cion de la ley, determinaréa la forma de admi-
nistrar y distribuir estos recursos.

Articulo 24 bis. Las Mutualidades de Em-
pleadores estardn exentas de la obligacién
de efectuar aportes para el financiamiento
del seguro de las personas a que se refieren
el inciso final del articulo 2° y el articulo 3°
de esta ley."®?

(29) Este articulo fue derogado por la letra b) del
articulo 96 de la Ley N° 18.768, publicada en el
Diario Oficial de 29 de diciembre de 1988.

(30) Este articulo fue agregado por el N° 2 del articulo
7° de la Ley N° 18.754, publicada en el Diario
Oficial de 28 de octubre de 1988.
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TITULO V
PRESTACIONES

Parrafo 1°
Definiciones

Articulo 25. Para los efectos de esta ley
se entenderé por “entidad empleadora” a toda
empresa, institucién, servicio o persona que
proporcione trabajo; y por “trabajador”, a
toda persona, empleado u obrero, que trabaje
para alguna empresa, institucion, servicio o
persona.

Articulo 26. Para los efectos del célculo
de las pensiones e indemnizaciones, se en-
tiende por sueldo base mensual el promedio
de las remuneraciones o rentas, sujetas a
cotizacion, excluidos los subsidios, percibi-
das por el afiliado en los Ultimos seis meses,
inmediatamente anteriores al accidente o al
diagndstico médico, en caso de enfermedad
profesional.®"32

En caso que la totalidad de los referidos
seis meses no estén cubiertos por cotizacio-
nes, el sueldo base seréa igual al promedio de
las remuneraciones o rentas por las cuales se
han efectuado cotizaciones.

El trabajador podra acreditar, en todo caso,
gue ha percibido una remuneracién superior a
aquella por la cual se le hicieron las cotizacio-
nes, debiendo entonces calcularse el sueldo
base sobre la renta efectivamente percibida,
sin perjuicio de que la respectiva institucion
previsional persiga el pago de las cotizaciones
adeudadas, con sus intereses y multas, por
la diferencia entre la remuneracién real y la

(31) Este inciso fue modificado por el articulo 8°, N° 2,
de la Ley N° 19.454, publicada en el Diario Oficial
de 8 de mayo de 1996.

(32) El articulo 6° de la Ley N° 19.454, publicada en
el Diario Oficial de 8 de mayo de 1996, dispone
que el INP y las mutualidades de Empleadores de
la Ley N° 16.744 pagaran las pensiones, excluidas
las de sobrevivencia, hasta el ultimo dia del mes
de fallecimiento del titular, y que las pensiones de
sobrevivencia se devengardn a contar del primer
dia del mes siguiente al del deceso del causante.
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declarada para los efectos previsionales. Al
empleador, también, se le aplicara la sancién
maxima establecida en el articulo 80.

Si el accidente o enfermedad ocurre antes
que hubiere correspondido enterar la primera
cotizacion, se tendra por sueldo base el in-
dicado como sueldo o renta en el acto de la
afiliacion o el que tuvo derecho a percibir a la
fecha en que la afiliacion debié efectuarse.

Para calcular el sueldo base mensual, las
remuneraciones o rentas que se consideren,
se amplificardn en el mismo porcentaje en
que hubiere aumentado el sueldo vital escala
A) del departamento de Santiago, desde la
fecha en que ellas fueron percibidas hasta la
fecha a partir de la cual se declaré el derecho
a pension.

En ningln caso el sueldo base mensual
serd inferior al sueldo vital mensual escala
A) del departamento de Santiago o al salario
minimo industrial, segun fuere la actividad
profesional del afiliado, vigente a la fecha
a partir de la cual se declaré el derecho a
pensién. 3

Articulo 27. Para el otorgamiento de las
prestaciones pecuniarias, los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales se cla-
sifican en las siguientes categorias, segun los
efectos que produzcan:

1. Que producen incapacidad temporal;
2. Que producen invalidez parcial;

3. Que producen invalidez total;

4. Que producen gran invalidez, y

5. Que producen la muerte.

Articulo 28. Las prestaciones que estable-
cen los articulos siguientes se deben otorgar
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(33) Ver Ley N° 18.018 y Decreto N° 51, publicado
en el Diario Oficial de 13 de febrero de 1983
articulo 8°.
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tanto en caso de accidente del trabajo como
de enfermedad profesional.

Parrafo 2°
Prestaciones médicas

Articulo 29. La victima de un accidente
del trabajo o enfermedad profesional tendra
derecho a las siguientes prestaciones, que se
otorgaran gratuitamente hasta su curacién
completa o mientras subsistan los sintomas
de las secuelas causadas por la enfermedad
o accidente:

a) Atenciéon médica, quirdrgica y dental en
establecimientos externos o a domicilio;

b) Hospitalizacién si fuere necesario, a juicio
del facultativo tratante;

c) Medicamentos y productos farmacéuti-
cos;

d) Prétesis y aparatos ortopédicos y su re-
paracion;

e) Rehabilitacién fisica y reeducacién profe-
sional, y

f) Los gastos de traslado y cualquier otro
que sea necesario para el otorgamiento
de estas prestaciones.

También tendran derecho a estas presta-
ciones médicas los asegurados que se encuen-
tren en la situacién a que se refiere el inciso
final del articulo 5° de la presente ley.

Pérrafo 3°
Prestaciones por incapacidad temporal’®¥

Articulo 30. La incapacidad temporal da
derecho al accidentado o enfermo a un sub-

(34) El articulo 34 de la Ley N° 18.591, publicada en
el Diario Oficial de 3 de enero de 1987, establece
que el derecho a impetrar el subsidio por inca-
pacidad temporal, consagrado en este parrafo,
prescribe en seis meses desde el término de la
respectiva licencia.

Noviembre

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

sidio al cual le seran aplicables las normas
contenidas en los articulos 3°, 7°, 8°, 10, 11,
17, 19 y 22 del Decreto con Fuerza de Ley
N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, Subsecretaria de Previsiéon
Social, en el inciso segundo del articulo 21
de la Ley N° 18.469 y en el articulo 17 del
Decreto Ley N° 3.500 de 1980.%®

En todo caso, el monto del subsidio se
reajustard en un porcentaje equivalente al
alza que experimenten los correspondientes
sueldos y salarios en virtud de leyes genera-
les, o por aplicaciéon de convenios colectivos
de trabajo.

Articulo 31. El subsidio se pagara durante
toda la duracién del tratamiento, desde el dia
que ocurrié el accidente o se comprobé la
enfermedad, hasta la curacién del afiliado o
su declaraciéon de invalidez.

La duracion maxima del periodo del sub-
sidio serd de cincuenta y dos semanas, el
cual se podra prorrogar por cincuenta y dos
semanas mas cuando sea necesario para un
mejor tratamiento de la victima o para atender
a su rehabilitacion.

Si al cabo de las cincuenta y dos sema-
nas o de las ciento cuatro, en su caso, no se
hubiere logrado la curacién, y/o rehabilitacién
de la victima, se presumird que presenta un
estado de invalidez.

Articulo 32. El subsidio se pagaré inclu-
so por los dias feriados y no estara afecto
a descuentos por concepto de impuestos y
cotizaciones de prevision social.

El beneficiario de subsidio, durante todo el
tiempo que dure su otorgamiento, se conside-
rard como activo en la respectiva institucion de
previsiéon social para todos los efectos legales.

(35) Este inciso fue modificado por el articulo 8, N° 3, de
la Ley N° 19.454, publicada en el Diario Oficial de 8
de mayo de 1996. Con anterioridad fue sustituido
por la letra c) del articulo 96 de la Ley N° 18.768,
publicada en el Diario Oficial de 29 de diciembre
de 1988.
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Articulo 33. Si el accidentado o enfermo
se negare a seguir el tratamiento o dificultare
o impidiere deliberadamente su curacion, se
podré suspender el pago del subsidio a pedido
del médico tratante y con el visto bueno del
jefe técnico correspondiente.

El afectado podra reclamar en contra de
esta resolucion ante el Jefe del area respec-
tiva del Servicio Nacional de Salud, de cuya
resolucién, a su vez, podra apelar ante la Co-
misién Médica de Reclamos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Parrafo 4°
Prestaciones por invalidez

Articulo 34. Se considerara invalido par-
cial a quien haya sufrido una disminucién de
su capacidad de ganancia, presumiblemente
permanente, igual o superior a un 15% e in-
ferior a un 70%.

Articulo 35. Si la disminucién es igual o
superior a un 15% e inferior a un 40%, la
victima tendrd derecho a una indemnizacién
global, cuyo monto no excederd de quince
veces el sueldo base y que se determinard
en funcién de la relaciéon entre dicho monto
maximo y el valor asignado a la incapacidad
respectiva, en la forma y condiciones previs-
tas en el reglamento.®®

En ninglin caso esta indemnizacién global
podré ser inferior a medio sueldo vital mensual
del departamento de Santiago.

Articulo 36. La indemnizaciéon global
establecida en el articulo anterior se pagara
de una sola vez o en mensualidades iguales
y vencidas, cuyo monto equivaldra a treinta

(36) Ver Ley N° 18.689, publicada en el Diario Oficial
de 20 de enero de 1988: articulo 1°.
Ver Decreto Ley N° 3.502, publicado en el Diario
Oficial de 18 de noviembre de 1980: articulo 6°,
letra a).
Ver Ley N° 18.754, publicada en el Diario Oficial
de 28 de octubre de 1988.
Ver Ley N° 19.732, publicada en el Diario Oficial
de 6 de junio de 2001.
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veces el subsidio diario que se determine
en conformidad al articulo 30 de esta ley, a
opcién del interesado. En el evento de que
hubiera optado por el pago en cuotas podra
no obstante solicitar en cualquier momento
el pago total del saldo insoluto de una sola
Vez_(37)

Articulo 37. El asegurado que sufriere un
accidente que, sin incapacitarlo para el tra-
bajo, le produjere una mutilacién importante
o una deformacién notoria, serd considerado
invalido parcial en conformidad a lo dispues-
to en los articulos precedentes. En tal caso,
tendrd derecho a la indemnizacién establecida
en el articulo 35, que sera fijada, por el or-
ganismo administrador, de acuerdo al grado
de mutilacién o deformacién. La mutilacién
importante o deformacioén notoria, si es en la
cara, cabeza u 6rganos genitales, dara dere-
cho al maximo de la indemnizacién establecida
en dicho articulo.

Articulo 38. Si la disminucién de la ca-
pacidad de ganancia es igual o superior a un
40% e inferior a un 70%, el accidentado o
enfermo tendra derecho a una pensidon men-
sual, cuyo monto sera equivalente al 35% del
sueldo base.

Articulo 39. Se considerard invélido total
a quien haya sufrido una disminuciéon de su
capacidad de ganancia, presumiblemente per-
manente, igual o superior a un 70%.

El invélido total tendrd derecho a una
pensidon mensual, equivalente al 70% de su
sueldo base.

Articulo 40. Se considerara gran invalido
a quien requiere del auxilio de otras personas
para realizar los actos elementales de su
vida.

En caso de gran invalidez, la victima
tendrd derecho a un suplemento de pensién,

(37) Este articulo fue reemplazado por el articulo 8° de
laLey N°17.671, publicada en el Diario Oficial de
14 de junio de 1972.

Noviembre



mientras permanezca en tal estado, equiva-
lente a un 30% de su sueldo base.

Articulo 41. Los montos de las pensiones
se aumentardn en un 5% por cada uno de
los hijos que le causen asignacion familiar
al pensionado, en exceso sobre dos, sin
perjuicio de las asignaciones familiares que
correspondan.

En ningln caso esas pensiones podran
exceder del 50%, 100% o 140% del sueldo
base, segun sean por invalidez parcial, total
o gran invalidez, respectivamente.

La cuantia de la pensién sera disminuida
0 aumentada cada vez que se extinga o nazca
el derecho a los suplementos a que se refiere
el inciso primero de este articulo.

Articulo 42. Los organismos administrado-
res podran suspender el pago de las pensiones
a quienes se nieguen a someterse a los exame-
nes, controles o prescripciones que les sean
ordenados; o que rehudsen, sin causa justifi-
cada, a someterse a los procesos necesarios
para su rehabilitacion fisica y reeducacion
profesional que les sean indicados.

El interesado podra reclamar de la suspen-
sion ante la Comisién Médica de Reclamos
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Parrafo 5°
Prestaciones por supervivencia

Articulo 43. Si el accidente o enfermedad
produjere la muerte del afiliado, o si fallece
el invélido pensionado, el cényuge, sus hijos
legitimos, naturales, ilegitimos o adoptivos, la
madre de sus hijos naturales, asi como tam-
bién los ascendientes o descendientes que le
causaban asignacién familiar, tendran derecho
a pensiones de supervivencia en conformidad
con las reglas de los articulos siguientes.

Articulo 44. La cényuge superviviente

mayor de cuarenta y cinco afos de edad, o
invalida de cualquiera edad, tendra derecho a
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una pension vitalicia equivalente al 50% de
la pensién basica que habria correspondido a
la victima si se hubiere invalidado totalmen-
te, o de la pensién basica que percibia en el
momento de la muerte.

Igual pensién corresponderd a la viuda
menor de cuarenta y cinco afios de edad, por
el periodo de un afo, el que se prorrogara
por todo el tiempo durante el cual mantenga
a su cuidado hijos legitimos que le causen
asignacién familiar. Si al término del plazo de
su proérroga hubiere cumplido los cuarenta y
cinco anos de edad, la pensién se transfor-
mara en vitalicia.

Cesard su derecho si contrajere nuevas
nupcias.

Sin embargo, la viuda que disfrutare de
pensioén vitalicia y contrajere matrimonio ten-
dréd derecho a que se le pague, de una sola
vez, el equivalente a dos afios de pension.

Articulo 45. La madre de los hijos natura-
les del causante, soltera o viuda, que hubiere
estado viviendo a expensas de éste hasta el
momento de su muerte, tendrd también de-
recho a una pensién equivalente al 30% de
la pensién basica que habria correspondido a
la victima si se hubiere invalidado totalmen-
te o de la pensidon bdasica que perciba en el
momento de la muerte, sin perjuicio de las
pensiones que correspondan a los demas
derechohabientes.

Para tener derecho a esta pensién, el
causante debié haber reconocido a sus hijos
con anterioridad a la fecha del accidente o del
diagndstico de la enfermedad.

La pension serd concedida por el mismo
plazo y bajo las mismas condiciones que se-
nala el articulo anterior respecto de la pensién
por viudez.

Cesara el derecho si la madre de los hijos
naturales del causante que disfrute de pensién
vitalicia, contrajere nuevas nupcias, en cuyo
caso tendra derecho también a que se le pague
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de una sola vez el equivalente a dos afios de
su pension.

Articulo 46. El viudo invalido que haya vi-
vido a expensas de la cényuge afiliada, tendra
derecho a pensién en idénticas condiciones
que la viuda invélida.

Articulo 47. Cada uno de los hijos del cau-
sante, menores de dieciocho afnos o mayores
de esa edad, pero menores de 24 anos, que
sigan estudios regulares secundarios, técni-
cos o superiores, o invalidos de cualquiera
edad, tendran derecho a percibir una pensién
equivalente al 20% de la pensién basica que
habria correspondido a la victima si se hubiere
invalidado totalmente o de la pensidn basica
que percibia en el momento de la muerte.®

Articulo 48. A falta de las personas
designadas en las disposiciones preceden-
tes, cada uno de los ascendientes y demas
descendientes del causante que le causaban
asignacién familiar tendran derecho a una
pensién del mismo monto sefalado en el ar-
ticulo anterior.

Estos descendientes tendran derecho a
la pensién mencionada en el inciso anterior
hasta el ultimo dia del afio en que cumplieren
dieciocho afios de edad.

Articulo 49. Si los descendientes del
afiliado fallecido carecieren de padre y ma-
dre, tendran derecho a la pensiéon a que se
refieren los articulos anteriores aumentada
en un 50%.

En estos casos, las pensiones podran ser
entregadas a las personas o instituciones que
los tengan a su cargo, en las condiciones que
determine el reglamento.

Articulo 50. En ningln caso las pensio-
nes por supervivencia podran exceder, en su
conjunto, del 100% de la pensién total que

(38) Este articulo fue modificado por el articulo 8°,
N° 4, de la Ley N° 19.454, publicada en el Diario
Oficial de 8 de mayo de 1996.
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habria correspondido a la victima si se hubiere
invalidado totalmente o de la pensiéon total
que percibia en el momento de la muerte,
excluido el suplemento por gran invalidez, si
lo hubiere.

Las reducciones que resulten de la aplica-
cién del maximo sefialado en el inciso anterior,
se hardn a cada beneficiario a prorrata de
sus respectivas cuotas, las que acreceran,
también, proporcionalmente, dentro de los
limites respectivos a medida que alguno de los
beneficiarios deje de tener derecho a pensién
o fallezca.

Parrafo 6°
Cuota mortuoria

Articulo 51. Derogado.®®

Pérrafo 7°
Normas generales

Articulo 52. Las prestaciones de subsi-
dios, pension y cuota mortuoria, que establece
la presente ley, son incompatibles con las que
contemplan los diversos regimenes previsio-
nales. Los beneficiarios podran optar entre
aquéllas y éstas en el momento en que se les
haga el llamamiento legal.“®

Articulo 53. El pensionado por accidente
del trabajo o enfermedad profesional que cum-
pla la edad para tener derecho a pensién den-
tro del correspondiente régimen previsional,
entrard en el goce de esta ultima de acuerdo
con las normas generales pertinentes, dejando
de percibir la pensién de que disfrutaba.

En ningln caso la nueva pensién podra
ser inferior al monto de la que disfrutaba, ni al
80% del sueldo base que sirvié para calcular la

(39) Este articulo fue derogado por el articulo 12 del
D.F.L. N° 90, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social publicado en el Diario Oficial de 11 de enero
de 1979.

(40) Ver articulo 11 de la Ley N° 17.252, reemplazado
por el articulo Gnico del D.L. N° 1.026, publicado
en el Diario Oficial de 22 de mayo de 1975.
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pensiéon anterior, amplificado en la forma que
sefialan los articulos 26 y 41, y su pago se
hard con cargo a los recursos que la respectiva
institucion de prevision social debe destinar al
pago de pensiones de vejez.

Los pensionados por invalidez parcial que
registren, con posterioridad a la declaracién
de invalidez, sesenta o mas cotizaciones men-
suales, como activos en su correspondiente
régimen previsional, tendran derecho a que
la nueva pensién a que se refieren los incisos
anteriores, no sea inferior al 100% del sueldo
base mencionado en el inciso precedente.

Articulo 54. Los pensionados por acci-
dentes o enfermedades profesionales deberan
efectuar en el organismo previsional en que se
encuentren afiliados las mismas cotizaciones
que los otros pensionados, gozando, también,
de los mismos beneficios por lo que respecta
a atencion médica, asignaciones familiares y
demadas que sean procedentes.

Articulo 55. Los organismos administrado-
res aplicaran a las pensiones causadas por ac-
cidentes del trabajo o enfermedades profesio-
nales las disposiciones legales y resoluciones
que sobre reajuste, revalorizacién y montos
minimos rijan en el régimen de pensiones de
vejez a que pertenecia la victima, beneficios
gue se concederadn con cargo a los recursos
del seguro contra accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

Articulo 56. El retardo de la entidad em-
pleadora en el pago de las cotizaciones, no
impedird el nacimiento, en el trabajador, del
derecho a las prestaciones establecidas en
esta ley.

Los organismos administradores otorgaran
al accidentado o enfermo las prestaciones
respectivas, debiendo cobrar a la entidad
empleadora las cotizaciones, mas intereses y
multas, en la forma que corresponda.

En los casos de siniestro en que se es-

tablezca el incumplimiento de la obligacion
de solicitar la afiliaciéon por parte de un em-
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pleador, éste estard obligado a reembolsar al
organismo administrador el total del costo de
las prestaciones médicas y de subsidio que
se hubieren otorgado y deban otorgarse a
sus trabajadores, sin perjuicio del pago de las
cotizaciones adeudadas y demadas sanciones
legales que procedan.

Articulo 57. El reglamento determinara la
forma en que habran de concurrir al pago de
las pensiones e indemnizaciones causadas por
enfermedad profesional los distintos organis-
mos administradores en que, desde la fecha
de vigencia de esta ley, haya estado afiliado
el enfermo.

En todo caso, las concurrencias se calcula-
ran en relacién con el tiempo de imposiciones
existentes en cada organismo administrador
y en proporcién al monto de la pensién o in-
demnizacién fijada de acuerdo con las normas
de este seguro.

El organismo administrador a que se en-
cuentre afiliado el enfermo al momento de de-
clararse su derecho a pension o indemnizacién
debera pagar la totalidad del beneficio y cobra-
rad posteriormente, a los de anterior afiliacion,
las concurrencias que correspondan.“"

TITULO VI
EVALUACION, REEVALUACION
Y REVISION DE INCAPACIDADES

Articulo 58. La declaracién, evaluacion,
reevaluacién y revisién de las incapacidades
permanentes serdn de exclusiva competen-
cia de los Servicios de Salud. Sin embargo,
respecto de los afiliados a las Mutualidades,
la declaraciéon, evaluacién, reevaluacion vy
revision de las incapacidades permanentes
derivadas de accidentes del trabajo corres-
ponderd a estas instituciones.

Las resoluciones de las Mutualidades que
se dicten sobre las materias a que se refiere

(41) Este articulo fue reemplazado por el articulo tnico,
N° 4, de la Ley N° 18.269, publicada en el Diario
Oficial de 28 de diciembre de 1983.
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este articulo se ajustaran, en lo pertinente, a
las mismas normas legales y reglamentarias
aplicables a los otros administradores del se-
guro de esta ley.*?

Articulo 59. Las declaraciones de incapa-
cidad permanente del accidentado o enfermo
se haran en funcién de su incapacidad para
procurarse por medio de un trabajo propor-
cionado a sus actuales fuerzas, capacidad y
formacién, una remuneraciéon equivalente al
salario o renta que gana una persona sana
en condiciones analogas y en la misma lo-
calidad.

Articulo 60. Para los efectos de determinar
las incapacidades permanentes, el reglamento
las clasificara y graduara, asignando a cada
cual un porcentaje de incapacidad oscilante
entre un maximo y un minimo.

El porcentaje exacto, en cada caso parti-
cular, sera determinado por el médico especia-
lista del Servicio de Salud respectivo o de las
Mutualidades en los casos de incapacidades
permanentes de sus afiliados derivadas de
accidentes del trabajo, dentro de la escala
preestablecida por el reglamento. El facultati-
vo, al determinar el porcentaje exacto, deberéa
tener, especialmente, en cuenta, entre otros
factores, la edad, el sexo y la profesién habi-
tual del afiliado."®

En los casos en que se verifigue una
incapacidad no graduada ni clasificada pre-
viamente, corresponderd hacer la valoracion
concreta al médico especialista del Servicio
de Salud respectivo o de las Mutualidades,
en su caso, sujetandose para ello, al concep-
to dado en el articulo anterior y teniendo en
cuenta los factores mencionados en el inciso
precedente.*®

(42) Este articulo fue reemplazado por el articulo Unico,
N° 5, de la Ley N° 18.269, publicada en el Diario
Oficial de 28 de diciembre de 1983.

(43) Este inciso fue reemplazado por el articulo Unico,
N° 6, de la Ley N° 18.269, publicada en el Diario
Oficial de 28 de diciembre de 1983.
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Articulo 61. Si el invalido profesional sufre
un nuevo accidente o enfermedad, también
de origen profesional, procedera a hacer una
reevaluacion de la incapacidad en funcién del
nuevo estado que presente.

Si la nueva incapacidad ocurre mientras
el trabajador se encuentra afiliado a un orga-
nismo administrador distinto del que estaba
cuando se produjo la primera incapacidad,
seré el ultimo organismo el que deberd pagar,
en su totalidad, la prestacién correspondiente
al nuevo estado que finalmente presente el
invélido. Pero si el anterior organismo estaba
pagando una pension, deberd concurrir al pago
de la nueva prestacién con una suma equiva-
lente al monto de dicha pensién.

Articulo 62. Procedera, también, hacer
una reevaluacién de la incapacidad cuando a
la primitiva le suceda otra u otras de origen
no profesional.

Las prestaciones que corresponda pagar,
en virtud de esta reevaluacion, serdn, en su
integridad, de cargo del Fondo de Pensiones
correspondiente a invalidez no profesional del
organismo en que se encontraba afiliado el in-
vélido. Pero si con cargo al seguro de acciden-
tes del trabajo y enfermedades profesionales
se estaba pagando a tal persona una pensién
periddica, este seguro deberd concurrir al pago
de la nueva prestacién con una suma equiva-
lente al monto de dicha pensién.

Articulo 63. Las declaraciones de incapa-
cidad seran revisables por agravacion, mejoria
o error en el diagndéstico y, segun el resultado
de estas revisiones, se concederd o terminara
el derecho al pago de las pensiones, o se au-
mentara o disminuird su monto.

La revision podra realizarse, también, a
peticién del interesado, en la forma que de-
termine el reglamento.

Articulo 64. En todo caso, durante los
primeros ocho afios contados desde la fecha
de concesion de la pension, el invalido deberéa
someterse a examen cada dos anos. Pasado
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aquel plazo, el organismo administrador podra
exigir nuevos exadmenes en los casos y con la
frecuencia que determine el reglamento.

El reglamento determinard los casos en
que podra prescindirse del examen a que se
refieren las disposiciones precedentes.

Al practicarse la nueva evaluacién se ha-
bran de tener también en cuenta las nuevas
posibilidades que haya tenido el invélido para
actualizar su capacidad residual de trabajo.

TITULO VI
PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES“#

Articulo 65. Corresponderad al Servicio
Nacional de Salud la competencia general en
materia de supervigilancia y fiscalizacién de
la prevencion, higiene y seguridad de todos
los sitios de trabajo, cualesquiera que sean las
actividades que en ellos se realicen.

La competencia a que se refiere el inciso
anterior la tendré el Servicio Nacional de Salud
incluso respecto de aquellas empresas del
Estado que, por aplicacién de sus leyes orgéani-
cas que las rigen, se encuentren actualmente
exentas de este control.

Corresponderd, también, al Servicio Nacio-
nal de Salud la fiscalizacién de las instalacio-
nes médicas de los demds organismos admi-
nistradores, de la forma y condiciones cémo
tales organismos otorguen las prestaciones
médicas, y de la calidad de las actividades de
prevencion que realicen.*®

Articulo 66. En toda industria o faena
en que trabajen mas de veinticinco personas
deberan funcionar uno o mas Comités Parita-

(44) El Decreto N° 40, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, publicado en el Diario Oficial de
7 de marzo de 1969, reglamenta la prevencién
de riesgos profesionales a que se refiere este
Titulo.

(45) Ver Decreto Supremo N° 594, publicado en el
Diario Oficial de 29 de abril de 2000.

Noviembre

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

rios de Higiene y Seguridad, que tendran las
siguientes funciones:

1. Asesorar e instruir a los trabajadores para
la correcta utilizacién de los instrumentos
de proteccién;

2. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de
las empresas como de los trabajadores,
de las medidas de prevencion, higiene y
seguridad;

3. Investigar las causas de los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, que
se produzcan en la empresa;

4. Indicar la adopcion de todas las medidas
de higiene y seguridad, que sirvan para
la prevencion de los riesgos profesiona-
les;

5. Cumplir las demas funciones o misiones
que le encomiende el organismo adminis-
trador respectivo.

El representante o los representantes de
los trabajadores seran designados por los
propios trabajadores.

El reglamento deberd senalar la forma
como habran de constituirse y funcionar estos
Comités.

En aquellas empresas mineras, industria-
les o comerciales que ocupen a mas de cien
trabajadores, sera obligatoria la existencia de
un Departamento de Prevencién de Riesgos
Profesionales, el que serd dirigido por un ex-
perto en prevencion, el cual formara parte, por
derecho propio, de los Comités Paritarios.

Las empresas estaran obligadas a adoptar
y poner en practica las medidas de prev