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PEDRO JULIO MARTINEZ

"ESTA DIRECCION DEL TRABAJO
TIENE PARA RATO"

El nuevo Subdirector Nacional del Trabajo hace una evaluacion del afio laboral 2007 y
plantea los desafios institucionales para el venidero. "Estamos en el momento justo
para potenciar nuestros servicios hacia los usuarios externos e internos. Tenemos que
modernizar nuestras labores, ser cada dia mas eficientes, y todo ello con una finalidad:

cumplir nuestro rol histérico".

Desde el 12 de noviembre
pasado ocupa el cargo de
Subdirector de la Direccién Na-
cional del Trabajo, aunque su vida
al interior de esa institucion es
bastante mas dilatada. Pedro Ju-
lio Martinez ingres6 a ella en di-
ciembre de 2001; seis afios en
que ha desempefado multiples
funciones. Las suficientes como
para tener "una mirada muy espe-
cial, la otra mirada de lo que es la
tematica laboral y lo que es el
servicio".

Conversamos con él poco
antes de la Navidad, una época
bastante especial, en que los requerimientos
se multiplican. "Estamos fiscalizando el sec-
tor comercio, con la nueva regulacién que
garantiza una jornada racional y justa para
esos trabajadores. Y también en una campa-
na de fiscalizacién agricola innovadora, que
consulta el refuerzo de las mesas tripartitas y
la aplicacién de la fiscalizaciéon asistida, lo
que significa velar por el cumplimiento nor-
mativo".

Su primera destinacién en la Direccién
del Trabajo es en Coyhaique, como abogado
del servicio. Fue el inicio de una carrera que
lo ha llevado a cumplir funciones en la Ins-
peccion del Trabajo de Buin, en la Direccién
Regional Metropolitana, como jefe de Fiscali-
zacién de la Inspeccién Provincial de Santia-
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"Una vez que somos requeridos de actuar, y consta-
tamos y fiscalizamos y restablecemos en parte el
estado de derecho, la juridicidad, restablecemos dere-
chos quebrantados”.

go, y al frente de la Direccién Regional del
Maule. Posteriormente fue jefe de Gabinete
de la Subsecretaria del Trabajo. Pero...

¢iPor qué un abogado con un campo ocu-
pacional en el area privada tan amplio y diver-
so se decide a ingresar a una reparticién
publica como la Direccion del Trabajo?

Sin duda, por vocacién social. El tema
laboral es verdaderamente apasionante. Hoy
estamos viviendo lo trascendental que es para
el pais y para el mundo. Desde el punto de
vista técnico, de las politicas publicas, ha
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"El servicio ha hecho su tarea en la difusién de la ley
(de Subcontratacidn), en la fiscalizacion, en la capaci-
tacioén, en la certificacion".

recobrado una fuerza inusitada; por tanto, la
motivacién personal, profesional y técnica,
estédn ahi. Y en lo vocacional hay una mirada
de pais, de progreso, que me convocé en su
oportunidad. Creo no haberme equivocado;
estoy muy contento de haber tomado esta
opcién tempranamente.

Usted fue jefe de Fiscalizacion en Santia-
go. ;Cémo definiria esa funcién?

Efectivamente estuve en la jefatura de
Fiscalizacion, lo que no es muy comun para un
abogado. Si yo tuviera que explicar esa fun-
cién, diria que es una de las principales de la
institucién: la original, la primaria, una labor
tremendamente trascendente para el pais y
para nuestro ordenamiento juridico. Ahi mate-
rializamos en la realidad los derechos de los
trabajadores escriturados en
las leyes de la Republica.

"La Direccién del Trabajo tiene
que consolidarse como una
agencia moderna en materia la-
boral, acentuando y reinventan-
do sus funciones de cobertura
y eficacia en la fiscalizacion de
la legislacion™.
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Pero también es resistida, incomprendida...

Tremendamente incomprendida, y a ve-
ces por quien solicita la fiscalizacién y por el
fiscalizado. Quiza no deja contento a todo el
mundo, pero es trascendente. Porque una vez
que nosotros somos requeridos de actuar, y
constatamos y fiscalizamos y restablecemos
en parte el estado de derecho, la juridicidad,
restablecemos derechos quebrantados.

CUESTION DE IMAGEN

Esa es la cara poco grata de la funcién,
pero me imagino que también tiene una mas
aceptada, mas amable.

Si, claro. En regiones uno tiene una mira-
da global de lo que es la Direccién del Traba-
jo, una institucién central en el control y
regulacion de nuestras relaciones laborales,
que cumple multiples funciones: control, fis-
calizacién, promocion de relaciones laborales
modernas y equitativas. También hay toda
una funcién de formacién, de capacitacion,
de difusion de los derechos, de asistencia
técnica, que nuestro servicio presta de mane-
ra invaluable. Hay miles de acogidas de traba-
jadores que acuden a nuestras inspecciones a
consultar, a buscar amparo. Miles de resolu-
ciones de conflictos que hacemos por la via
de la conciliacién individual, de la mediacién.

Después de este analisis que usted hace,
icudl cree que es la imagen que tiene el
ciudadano comin y corriente de la Direccion
del Trabajo?

Yo diria que la
visiéon de la Direccién
del Trabajo es la de
una institucion tre-
mendamente asenta-
da en nuestro pais,
con cobertura nacio-
nal, que presta mul-
tiples servicios a los
ciudadanos y a los
trabajadores chile-
nos. Y no solamente
a los trabajadores,
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también a los empresarios, a los micro y
pequefios empresarios, con soluciones de con-
flictos dia a dia, y en forma gigantesca. Es,
ademas, el primer eslabdn en nuestro sistema
jurisdiccional...

¢C6émo asi?

Le explico. Sin la Direccion del Trabajo,
lo que llegaria al sistema de administracién de
Justicia seria gigantesco e imposible de ab-
sorber. Por tanto, desde siempre, y hoy dia
mas que nunca, somos una institucion cen-
tral en el mundo de las relaciones laborales en
nuestro pais. La Direccion del Trabajo tiene
que funcionar... y tiene que funcionar bien.

Parte importante de ese funcionamiento
va mancomunado con las leyes. En su opi-
nion, la legislacion actual, jes suficiente para
el desarrollo de una relacion laboral sana y
equitativa?

Siempre hay vacios y necesidades. La
labor del Parlamento en un estado de derecho
democratico es esencial. Las leyes hay que
construirlas en un debate, con disensos y
acuerdos democraticos. Hoy existe el debate,
y tenemos grandes avances, como la Ley de
Trabajo en Régimen de Subcontratacion y
servicios transitorios, que ha sido trascen-
dental para el pais.

Pero siempre habra nuevas necesidades.

Ciertamente hoy se nos abren nuevos
debates, nuevas necesidades laborales. Por
eso la funcién de la Direccién del Trabajo es,
por un lado, aportar a ese debate con una
mirada técnica. Tenemos nuestro Departa-
mento de Estudios para proveer al debate de
insumos, que éste sea técnicamente fundado
y permita soluciones racionales. Pero tam-
bién nuestra labor es, con un marco juridico
constitucional y laboral adecuado, hacerlo
cumplir, hacerlo realidad. Las leyes que se
han dictado son precisamente para construir
relaciones laborales modernas y justas. Hay
que aplicar esas leyes, difundirlas, darles co-
bertura y, mediante el didlogo social, median-
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te el acuerdo de trabajadores y empleadores,
materializar nuestro estatuto laboral.

¢Qué evaluacion hace del afio laboral 2007?

Es un afio positivo. El hito de la Ley de
Subcontratacién ha sido una larga reivindica-
cion de los trabajadores, que sin duda ha
normalizado una serie de vacios que habia en
nuestra legislacién laboral. Se han dictado los
reglamentos, el servicio ha hecho su tarea en
la difusion de la ley, en la fiscalizacién, en la
capacitacion, en la certificacion. Habia temor
de que no se pudiera cumplir, pero hoy esta-
mos entregando certificados a subcontratistas
en un plazo récord de tres dias y fraccién, lo
que en definitiva nos pone a la altura de cual-
quier servicio de los mas modernos de nues-
tro pais. Ese ha sido un hito interesante...

Que ha tenido algunos inconvenientes...

Lo importante es que la Direcciéon del
Trabajo ha cumplido sus funciones y las se-
guird cumpliendo conforme al estado de dere-
cho. Pero creo que aqui cabe una reflexion.
Cada vez que se hace una reforma importan-
te, integral, en nuestro mercado laboral, lo
esencial es que esa reforma sea acompanada
de didlogo social, de acuerdos entre las par-
tes para que la implementaciéon sea buena
para todos y efectivamente redunde en ma-
yores derechos para los trabajadores y traba-
jadoras de nuestro pais.

"Sin la Direccién del Trabajo, lo que llegaria al sistema
de administracién de justicia seria gigantesco e impo-
sible de absorber".
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"Creo que la vision de la Direccién del Trabajo es la de
una instituciéon tremendamente asentada en nuestro
pais, con cobertura nacional, que presta multiples
servicios a los ciudadanos y a los trabajadores”.

Entonces, sumando y restando, ;evalia
positivamente el 2007?

A pesar de las diferencias y discrepan-
cias, creo que ha sido un ano exitoso. Esto es
algo normal en materia laboral. Obviamente
estan presentes algunos conflictos, pero tam-
bién grandes acuerdos. Y yo, por supuesto,
me quedo con lo positivo y lo que significa
avances para el pais.

LOS PROXIMOS DESAFIOS
¢Y qué se viene para el 2008?

Para el préximo afo se viene un debate
importante. Recordemos que la Comisién de
Equidad Social esta estudiando algunas ma-
terias relacionadas con el mundo del trabajo,
donde los actores laborales tienen que decir
su palabra. Ademas se viene, con gran tras-
cendencia para el servicio, la implementacion
de la nueva justicia laboral, que abre tremen-
dos desafios para la instituciéon en la mejora
de sus funciones y en la calidad de las presta-
ciones que brindamos a la ciudadania.

¢Es un desafio muy importante para us-
tedes?

Es un tremendo reto. Nos alegra que en
el Congreso se esté llegando a la implementa-
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cion gradual de esta justicia laboral, porque
nos va a permitir prepararnos con mas fuer-
za, y participar en forma eficiente y eficaz en
lo que nos corresponde como auxiliares de la
administracion de justicia y del nuevo siste-
ma de justicia laboral. Me parece una buena
solucién, no solamente para el subsistema,
sino también para todo el sistema laboral. Es
una buena noticia para los trabajadores, para
los empleadores y para todo nuestro sistema
juridico-laboral.

¢Qué otras metas tienen para el aiio préxi-
mo?

Tenemos grandes desafios como institu-
cion. La Direccién del Trabajo tiene que con-
solidarse como una agencia moderna en ma-
teria laboral, acentuando y reinventando sus
funciones de cobertura y eficacia en la fiscali-
zacion de la legislacion. Debemos intensificar
nuestra politica de asistencia para la micro y
pequeia empresa, y lograr el respeto de los
derechos laborales, con una modalidad: acom-
pafiando a los pequefios empresarios que mas
les cuesta cumplir con la legislaciéon por des-
conocimiento de ella.

En materia de relaciones laborales, ;cua-
les son las expectativas para el 2008?

Hemos tenido encuentros de planifica-
cion donde estamos actualizando nuestra mi-
rada estratégica a mediano y largo plazo.
Ello, en funcién de que la Direccion del Traba-
jo no solamente tiene un rol de fiscalizacién,
sino también el de potenciar relaciones labo-
rales modernas y justas. Debemos fortalecer
la linea del didlogo social, de mediacion, de
formacién y capacitacion de los actores labo-
rales, de difusién de la normativa laboral.

En suma, jen qué pie esta la Direccion
del Trabajo ad portas de 2008?

La Direccidon del Trabajo esta en el mo-
mento justo para potenciar fuertemente sus
servicios hacia sus usuarios externos e inter-
nos. Tenemos que modernizar nuestras labo-
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res, ser cada dia mas eficientes como institu- da en su rol como institucién central en nues-
cién, y mejorar nuestra mirada integral de los tro pais y en el mundo del trabajo.

servicios que prestamos a la ciudadania. Esto

tiene una finalidad: cumplir nuestro papel his- Eugenio Gonzalez Z.

térico. Esta Direccion del Trabajo tiene para Oficina de Comunicacion y Difusion
rato, y hoy més que nunca va a estar releva- Direccion del Trabajo
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DocTriNa, EsTuDIOS Y COMENTARIOS

CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL
Y SU APLICACION SUPLETORIA A
LOS JUICIOS ORALES DEL TRABAJO

El nuevo proceso oral laboral del Libro V
del Cédigo del Trabajo, presenta innumera-
bles dificultades de interpretaciéon a las que
prontamente los operadores deberan enfren-
tarse en el litigio. Como en cualquier otro
sistema nuevo de enjuiciamiento, dichos
intervinientes alejados de la oralidad, se ve-
rdn ante la necesidad de crear y ayudar a
aportar a la sistematizacién de nueva doctri-
na para resolver aquellas dificultades.

El tema que se aborda en este articulo
consiste en la aplicaciéon en forma subsidiaria
de las normas del Cédigo de Procedimiento
Civil a las reglas entregadas por la reforma al
Libro V del Cédigo del Trabajo. Es decir, se
trata de observar algunos problemas que esta
regla puede generar, desde los procedimien-
tos que modifica la Ley N° 20.087.

En este sentido la norma mas relevante —pe-
ro no la Unica—, es la que se cita:

"Parrafo 2°
Reglas comunes

Articulo 432.- En todo lo no regulado en
este Codigo o en leyes especiales, serédn apli-
cables supletoriamente las normas conteni-
das en los Libros | y Il del Cddigo de Procedi-
miento Civil, a menos que ellas sean contra-
rias a los principios que informan este proce-
dimiento. En tal caso, el tribunal dispondra la
forma en que se practicara la actuacion res-
pectiva.

No obstante, respecto de los procedimien-
tos especiales establecidos en los Parrafos 6°
y 7° de este Capitulo Il, se aplicaran supleto-
riamente, en primer lugar, las normas del
procedimiento de aplicacion general conteni-
das en su Parrafo 3°".
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Esta norma durante el actual tramite le-
gislativo de modificaciéon a Ley N° 20.087
iniciada por mensaje del ejecutivo y presentada
el dia 9 de enero de 2007 (Boletin N° 4.814-13)
no ha sufrido ninglin cambio; ni el poder
ejecutivo ni el legislativo han propuesto algu-
na modificacién para morigerar sus posibles
efectos. A mayor abundamiento, las Unicas
diferencias con el mensaje de ley con el que
entré6 a tramitacion la Ley N° 20.087, son
que éste también hacia aplicable en forma
subsidiaria las normas del Titulo Ill del Cédigo
de Procedimiento Civil a los juicios orales del
trabajo y, finalmente, que no incorporaba el
inciso 2° del mismo articulo que se tratara
m4as adelante.

Ahora bien, la oralidad como pilar o prin-
cipio del sistema de enjuiciamiento, presenta
una serie de ventajas practicas y teéricas —por
todos conocidas—, respecto de un sistema
escrito que se caracteriza entre otras cuestio-
nes por no tener inmediaciéon de la prueba y
por carecer de debate, la brecha entre los
principios, es evidente. Ambos se observan
irremediablemente distanciados. Este es pre-
cisamente el primero de los problemas que se
comentaran.

La pregunta pertinente en este contexto
es, si es posible aplicar normas de un sistema
escrito y cuyos principios formativos son ra-
dicalmente opuestos para solucionar contro-
versias dentro de un sistema oral de justicia.
La soluciéon presentada por la norma antes
citada, parece creer en esa posibilidad, asu-
me por tanto que ello puede ocurrir, aunque
bajo ciertas condiciones o restricciones.

Como antecedente para el debate se puede
observar en la Reforma Procesal Penal, que
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las normas que se contienen en el Cddigo
Procesal Penal son autosuficientes. El siste-
ma ofrecido por aquel Cédigo abarca —al me-
nos tedricamente—, todos los posibles proble-
mas de interpretacién procedimental, por lo
que no necesita normas de aplicacidn subsi-
diaria como si lo requiere el sistema de enjui-
ciamiento laboral, ello se hace evidente al no
existir un Cddigo de normas procesales para
los juicios del trabajo.

Al analizar la norma, se llega a las si-
guientes inquietudes, la primera, es la deter-
minacién de cudl es el universo de principios
que informan el procedimiento.

La norma que parece clara y sin lugar a
interpretaciones se hace ambigua y oscura
cuando se lee en relacién al articulo 425 del
Cédigo del Trabajo, ya que éste identifica
como principios del procedimiento sin lugar a
dudas la inmediacién, el impulso procesal de
oficio, la celeridad, la buena fe, la bilateralidad
de la audiencia y la gratuidad, tratando como
una cuestion diferente a la oralidad, la publi-
cidad y la concentracién, es decir, trata a
éstos como tres pilares del procedimiento y
no como si no fueran parte de sus principios
formativos.

En la doctrina el hecho de que la oralidad,
celeridad y concentracién, debieran ser tam-
bién principios formativos, es una discusién
relativamente pacifica, no obstante la norma
se presta para equivocos.

Asi, si quisiéramos reconstruir la norma
podriamos decir respecto de aquellos pilares
o principios, que en realidad se trata de las
bases fundamentales sobre las cuales se cons-
truye el procedimiento y que los demas son
efectivamente los principios que informan a
estas estructuras esenciales del procedimiento.

Dilucidar lo mejor posible este cuestiona-
miento es central, debido a que la norma del
articulo 432 sélo hace aplicable en forma
subsidiaria los principios que informan el pro-
cedimiento y, eventualmente, la solucién que
se comenta deja fuera tanto la oralidad, la

227 /2007

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

celeridad y la concentracion como parte de
los principios. De forma tal que una solucién
a un problema de reglas que entregue el
Cédigo de Procedimiento Civil y que sea con-
traria a la oralidad, en esta tesis, seria plausible.

El segundo problema, se concentra en
que en un compendio de normas procesales,
suelen haber de todas formas normas
sustantivas. Aunque el Cédigo de Procedi-
miento Civil, sea un Cédigo de normas proce-
sales o pretenda serlo, en él se pueden en-
contrar normas que otorgan derechos para
las partes litigantes, es decir, ademas de existir
normas procesales propiamente, conviven con
ellas normas sustantivas. La linea que divide
y que hace distinguir un derecho procesal de
uno sustancial es tremendamente tenue y por
lo mismo varios de los derechos que recono-
cemos como procesales son también sustan-
ciales segun el contexto en el que ellos se
observen.

En el caso que nos ocupa lo que debiéra-
mos saber es si esos derechos se pueden
hacer operativos o no, es decir si se recono-
cen como tales en el nuevo sistema de enjui-
ciamiento laboral.

Varios de estos problemas no son nue-
vos, ya los vivié hace pocos anos la reforma
procesal penal. El comienzo de aquella refor-
ma de manera gradual, sirvi6 para lograr una
puesta en marcha exitosa, al monitorear en
forma constante sus logros y desaciertos,
pudiendo actuar gracias al diagnéstico que se
obtuvo, pero al mismo tiempo -y al entregar
derechos procesales a las personas sélo en
determinados territorios del pais—, fue la base
para una discusion sobre igualdad en la ley y
derechos fundamentales.

Dichos derechos en apariencia procesales
por estar contenidos en una norma procesal,
se trataban en realidad de normas sustantivas
cuya vigencia debia, por aplicacién del princi-
pio de igualdad del articulo 19 N° 2 de la
Constitucién Politica de la Republica, regir en
todo el territorio nacional y no sélo en algu-
nas partes beneficiadas con su existencia.
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Sélo la parte final de la norma nos entre-
ga algunas pistas de cémo interpretar esta
regla peculiar, a saber: "En tal caso, el tribu-
nal dispondra /a forma en que se practicara la
actuacion respectiva.".

La interpretacidon que puede hacerse, es
que la regla citada so6lo se refiere a actuacio-
nes, mientras que su forma la debe determi-
nar el juez. Aparentemente el legislador sélo
pensd en la aplicacion supletoria del Cddigo
de Procedimiento Civil, como compendio de
normas procesales que regulan cémo se lle-
van a cabo dentro del proceso las actuacio-
nes, sin que el contenido del texto citado
(Libro I y 1l del CPC.) fuera el relevante, la
norma termina diciéndonos que sélo su ubi-
cacion es la que nos invita a interpretarla.

Por ultimo, un grupo de problemas impor-
tantes para la aplicacidon de normas supletorias
dicen relacién con un procedimiento especial
que queda fuera de la regla particular del
inciso 2° del articulo en analisis.

Se trata del procedimiento de reclamo de
multas administrativas (y también de los otros
reclamos!” que se tramitan a través de sus

(1) Entre otros procedimientos podemos citar los si-
guientes: a) El reclamo del articulo 12 del C. del
Trabajo; b) Las resoluciones del articulo 27 inc.
final del C. del Trabajo; c) La resolucién dictada
en uso de la facultad del articulo 33 inc. final del
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reglas), en este caso, las normas de aplica-
cién supletorias directas para estos procedi-
mientos son las del articulo 432 inciso 1°,
esto es, se les aplica supletoriamente las
reglas del Cédigo de Procedimiento Civil.

Para estos juicios, las normas del procedi-
miento de aplicaciéon general del Cédigo del
Trabajo no le rigen, por que no estan inclui-
dos en la regla excepcional del articulo 432
inciso 2°.

En resumen, normas tales como conteni-
do de la demanda (articulo 446), declaracién
de incompetencia de oficio del tribunal (articu-
lo 447), acumulacién de autos (articulo 448),
apreciaciéon de la prueba (articulo 456) o con-
tenido de la sentencia (articulo 459), son
inaplicables al régimen normativo del reclamo
de multa administrativo.

Esto es preocupante, por los perjuicios
procesales para las partes y porque el siste-
ma de enjuiciamiento en esas condiciones se
veria tremendamente perjudicado. Sin embar-
go, es un problema facil de solucionar, propo-
niendo una norma supletoria que comprenda
estas situaciones.

Continuacién Nota (1)
C. del Trabajo; d) El reclamo del articulo 157 del
C. del Trabajo; e) El reclamo del articulo 191 inc.
final, y; f) Los reclamos de los articulos 28 y 34
del D.F.L. N° 2 del afio 1967.
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CARTILLA

TRABAJO, DESCANSOS Y
VACACIONES

JORNADA

La jornada de trabajo es el tiempo duran-
te el cual el trabajador(a) debe prestar efecti-
vamente sus servicios de acuerdo al contrato
de trabajo. Parte de ésta lo constituye el
tiempo en que el trabajador(a) esta a disposi-
cion del empleador(a), pero por causas que
no le son imputables no realiza labor alguna.

® La jornada ordinaria maxima legal es de
45 horas semanales, las que podran ser
distribuidas en cinco o seis dias. En nin-
gun caso podran trabajarse mas de 10
horas ordinarias diarias.

®* La jornada extraordinaria es todo aquel
tiempo que excede a la jornada ordinaria
de trabajo, sea ésta la méaxima legal u
otra inferior pactada por las partes.

Solo podran pactarse horas extraordina-
rias para atender necesidades o situaciones
temporales de la empresa. Siempre debera
existir un pacto escrito al efecto, el cual tendra
una vigencia transitoria no superior a tres me-
ses, renovable por acuerdo de las partes.

Las horas extraordinarias no podran ser
mas de dos al dia. El maximo de horas ex-
traordinarias que podria laborar en el sexto
dia el personal cuya jornada se distribuye en
cinco dias, y que en éstos no hubiere labora-
do jornada extraordinaria, serd de 7,30 ho-
ras. Su pago tendrd un recargo minimo del
50% sobre el sueldo convenido para la jorna-
da ordinaria. Si el sueldo fuese inferior al
ingreso minimo mensual o no se hubiere pac-
tado, el recargo por hora extraordinaria se
calcularéa sobre el ingreso minimo.

Trabajador(a) y empleador(a) podrén pac-

tar valores superiores al minimo del 50% de
recargo.
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En caso de no haberse acordado por es-
crito la realizacién de horas extraordinarias,
se consideraran como tales aquellas que, con
el conocimiento del empleador(a), se trabajen
en exceso de la jornada ordinaria pactada.

CONTROL DE ASISTENCIA

La asistencia y las horas trabajadas se
controlaran a través del registro de control de
asistencia. Este puede realizarse con reloj
control, sistema computacional asimilado a
éste, libro de asistencia del personal u otro
sistema especial debidamente autorizado por
la Direccidon del Trabajo, el cual debe ser
uniforme para una misma actividad.

e Corresponde al empleador(a) llevar el con-
trol de asistencia, siendo responsabilidad
del trabajador(a) hacer las anotaciones
pertinentes para dejar constancia de su
asistencia y las horas efectivamente tra-
bajadas.

Son infracciones graves a la legislacion
laboral:

e No llevar el registro de asistencia de
acuerdo a las exigencias legales.

e Adulterar los datos del registro en
cualquiera de sus formas.

DESCANSOS

Los trabajadores(as) tienen derecho a los
siguientes descansos:

e Dentro de la jornada: corresponde nor-
malmente al tiempo destinado a colacién.
Su extensién minima es de 30 minutos y
no forma parte de la jornada de trabajo; o
sea, debiera ser recuperado por el
trabajador(a). Por acuerdo de las partes,
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dicho lapso podria ser superior o estimar-
se trabajado.

e Semanal: Tanto los domingo como los
festivos declarados por ley son dias de
descanso obligatorio para los trabaja-
dores(as).

En determinados casos, contemplados en
el articulo 38 del Cédigo del Trabajo, la em-
presa estard exceptuada de otorgar el des-
canso dominical y de dias festivos. No obs-
tante, sus trabajadores(as) tendran derecho a
un dia de descanso a la semana en compen-
sacion por las horas trabajadas en domingo, y
otro por cada festivo laborado.

Las causales legales de excepciéon son
ocho. En dos ellas, los trabajadores(as) tienen
derecho a que al menos dos de los dias de
descanso semanal compensatorios les sean
otorgados en domingo. Estas son:

e (Cuando se trata de explotaciones, labo-
res o servicios que exijan continuidad, ya
sea por la naturaleza de sus procesos, por
motivos técnicos, necesidades que satis-
facer o para evitar notables perjuicios al
interés publico o de la industria, y

* En los establecimientos de comercio y
servicios que atienden directamente al
publico, respecto de los trabajadores que
realicen tal atencidn.

En ningln caso se podrd trabajar siete
dias continuos, salvo tratdndose de sistemas
excepcionales de distribucién de jornada de
trabajo y descansos debidamente autorizados
por la Direccidon del Trabajo o de jornadas
bisemanales de trabajo convenidas por las
partes, en caso de darse los requisitos nece-
sarios para ello.

FERIADO ANUAL
Es el descanso (vacaciones) con remune-
racion integra al que tienen derecho todos los

trabajadores(as) con méas de un afio de servi-
cio.
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Es un derecho irrenunciable y no negocia-
ble por las partes. Constituye una infraccién
grave el no exigir o no permitir hacer efectivo
Su uso.

Su duracién es de 15 dias habiles, conta-
dos de lunes a viernes, los que deberan otor-
garse en forma continua o como minimo por
10 dias habiles seguidos. En este ultimo caso,
los dias restantes podran fraccionarse de co-
mun acuerdo.

Los trabajadores que presten servicio en
las regiones Undécima, Duodécima y en la
Provincia de Palena, tendrdn derecho a un
feriado anual de 20 dias habiles.

No podran acumularse mas de dos perio-
dos de vacaciones anuales. A lo menos, uno
de éstos deberd otorgarse antes de que el
trabajador(a) haya enterado el tiempo de ser-
vicio que le da derecho a un tercer periodo.

No podrd compensarse en dinero. La uni-
ca excepcion es si el trabajador(a), habiendo
cumplido el afo de servicio, deja de trabajar
en la empresa por cualquier causa.

La remuneracion del trabajador(a) que hace
uso de su feriado anual debe pagarse integra-
mente en la fecha habitual convenida, salvo
que, de comun acuerdo, se haya pagado al
comenzar las vacaciones.

Si el trabajador(a) tiene una remuneracion
fija, devengara el sueldo que corresponda. Si
su remuneracion es variable devengara el pro-
medio de lo ganado en los dltimos tres meses
laborados. Si se tratase de una remuneracion
mixta, el valor devengado corresponderé a la
suma del sueldo y del promedio de los esti-
pendios variables.

Todo reajuste de remuneraciones, sea por
ley, por acuerdo de las partes o por voluntad
del empleador(a), que se otorgue durante el
feriado, afectard a la remuneracién integra
que corresponde pagar en ese periodo. Asi-
mismo, deberd pagarse toda otra remunera-
cién o beneficio cuyo pago deba efectuarse
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durante ese periodo y que no haya sido consi-
derado para el célculo de la remuneracién
integra.

® Feriado proporcional: es la indemniza-
cién en dinero a la que tiene derecho el
trabajador(a) cuyo contrato termina an-
tes de cumplir el afio de servicio que le
da derecho al feriado anual. Equivale a la
remuneracién integra, calculada en for-
ma proporcional al tiempo existente en-
tre la contrataciéon o la fecha en que

enterd la ultima anualidad y el término
de funciones.

Feriado progresivo: todo trabajador(a) con
diez afos de servicio, continuos o no, para
uno o mas empleadores(as), tiene derecho
a un dia adicional por cada tres nuevos
anos trabajados. Este exceso podra
negociarse individual o colectivamente. En
todo caso, sélo podran hacerse valer para
este efecto hasta diez afios de servicio
prestados a empleadores anteriores.
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NoRMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR

MODIFICA DIVERSOS CUERPOS
LEGALES PARA SUPRIMIR
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE
CARABINEROS DE CHILE"

LEY N° 20.227

Teniendo presente que el H. Congreso
Nacional ha dado su aprobacidn al siguiente

Proyecto de ley:

"Articulo 1°.- Suprimese, en el inciso se-
gundo del articulo 196 del Cédigo de Procedi-
miento Penal, la oracién ", y, excepcional-
mente y por resoluciéon fundada, un agente
de la policia".

Articulo 2°.- Suprimese, en el inciso se-
gundo del articulo 24 del Cédigo Procesal
Penal, la oraciéon "o, en casos calificados y
por resolucién fundada, por un agente de la
policia".

Articulo 3°.- Suprimese, en el inciso se-
gundo del articulo 430 del Cédigo del Traba-
jo, la oraciéon "Excepcionalmente y por reso-
lucién fundada, podra ser practicada por Ca-
rabineros de Chile.".

Articulo 4°.- Reemplazase el articulo Uni-
co del Decreto con Fuerza de Ley N° 216, de
1931, del Ministerio de Hacienda, sustituido
por el articulo 2° de la Ley N° 19.866, por el
siguiente:

"Articulo Unico.- El propietario u ocupan-
te a cualquier otro titulo de una vivienda,

(*) Publicada en el Diario Oficial de 15.11.07.
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para cambiar su domicilio, deberd efectuar
una declaracién jurada ante el notario con
competencia en la comuna en que el decla-
rante tiene actualmente su morada, o ante el
Oficial del Registro Civil competente en el
mismo lugar, si alli no hubiere notario, en la
cual dejard constancia del domicilio del cual
se mudard y de aquel al cual lo hara. En esta
declaracién jurada se debera dejar constan-
cia, ademadas, de que el declarante no tiene
impedimento legal, judicial ni contractual para
efectuar la mudanza.

El Notario o el Oficial Civil ante el cual se
realice la declaracion sefalada en el inciso
precedente, solicitara al declarante antece-
dentes que acrediten la calidad invocada,
para lo cual bastard exhibir los recibos del
impuesto territorial o del pago de los servi-
cios, extendidos a su nombre. Si quien se
trasladarad no es el propietario, debera pre-
sentar la autorizacién de éste o de quien
haya recibido la tenencia del inmueble, o el
recibo que acredite el pago de la renta de
arrendamiento correspondiente al Ultimo mes,
asi como las constancias de encontrarse al
dia en el pago de los servicios con que
cuente el inmueble.

El arancel por la declaracién jurada sefia-
lada en el inciso primero no podra ser supe-
rior a dieciocho milésimos de unidad tributaria
mensual.

227 /2007



NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

Si no se ha dado cumplimiento a las dis-
posiciones precedentes, Carabineros impedi-
ra que se efectle la mudanza. Sin perjuicio de
ello, la infraccidn sera castigada con multa de
una a cuatro unidades tributarias mensuales,
por el respectivo juzgado de policia local.".

Articulo 5°.- Introdldcense las siguien-
tes modificaciones en el articulo 22 de la Ley
N° 18.490:

1) Reemplazase el inciso segundo por el si-
guiente:

"A solicitud de la misma entidad asegura-
dora, de un liquidador de siniestros, de la
victima del accidente de transito o familiar
o beneficiario contemplado en esta ley o
de cualquier persona o institucién benefi-
ciaria del seguro, el tribunal competente o
el Ministerio Publico, en su caso, otorgara
un certificado en el cual se consignen los
datos del accidente de transito.".

2) Derdgase el inciso tercero.
Articulo 6°.- Suprimese, en el inciso terce-

ro del articulo 6° del Decreto Ley N° 3.557, de
1980, la frase "o de Carabineros de Chile".
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Articulo 7°.- Suprimese, en el articulo 19
de la Ley N° 18.755, la frase "o de Carabine-
ros de Chile".

Articulo 8°.- Introduicense, en el articulo
15 de la Ley N° 19.419, las siguientes modi-
ficaciones:

1) Suprimese la frase "y Carabineros de Chi-

n

le".

2) Reemplazanse las palabras "fiscalizaran"
y "denunciardn" por "fiscalizara" y "de-

Zn non

nunciard", respectivamente.".".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promulguese y llévese
a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 6 de noviembre de 2007.-
MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de
la Republica.- Belisario Velasco Baraona, Mi-
nistro del Interior.- José Gofi Carrasco, Mi-
nistro de Defensa Nacional.- Carlos Maldonado
Curti, Ministro de Justicia.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-

miento.- Saluda atte. a Ud., Felipe Harboe
Bascufan, Subsecretario del Interior.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

CREA COMISION ASESORA
MINISTERIAL EN MATERIA DE
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
PREVISIONAL"

DECRETO N° 78

NUm. 78.- Santiago, 9 de abril de 2007.-
Visto: Lo dispuesto en los articulos 19, nime-
ros 16 y 18 y 35 de la Constitucién Politica de
la Republica de Chile; en la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado; el D.F.L. N° 25
de 1959, Orgénica del Ministerio del Trabajo
y Previsiéon Social; Decreto Supremo N° 19
del Ministerio Secretaria General de la Presi-
dencia de 2001 y en la Resoluciéon N° 520 de
1996 y sus modificaciones, de la Contraloria
General de la Republica, y

Considerando:

1.- Que, fue presentado al Congreso Nacional,
el 15 de diciembre de 2006, el Proyecto
de ley de Reforma Previsional, siendo el
objetivo genérico de esta reforma consti-
tuir un sistema de pensiones que garantice
a las personas que cuenten con ingresos
mas seguros y dignos durante la vejez. Lo
anterior implica generar un conjunto de
medidas destinadas a perfeccionar el siste-
ma de capitalizacién individual obligatorio
y complementarlo de manera integrada con
un Sistema de Pensiones Solidarias.

2.- Que, el Gobierno de Chile ha convenido
con el Banco Interamericano de Desarro-
llo (BID) una operacién de préstamo de
inversion (CH-L1046) denominada pro-

(*) Publicado en el Diario Oficial de 5.11.07.
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grama de "Fortalecimiento de la Gestién
y Sistemas Informaticos Previsionales"
cuyo propdsito es lograr una conduccién
coherente y articulada y un mejor fun-
cionamiento del sistema de pensiones,
promoviendo la gestién eficiente de sus
beneficios y fortaleciendo la participa-
cién y la confianza de los usuarios en el
sistema.

Que, el programa de "Fortalecimiento de
la Gestién e Informacién del Sistema de
Pensiones" tiene como objetivos especifi-
cos: i) Fortalecer las funciones de formu-
lacién de politicas, supervisién, coordina-
cién y evaluacién del sistema de pensio-
nes, aportando mayor consistencia a su
conduccién y mayor articulacién a su fun-
cionamiento; ii) Mejorar la gestién de los
beneficios no contributivos y del sistema
antiguo de pensiones, promoviendo una
mayor integracién, eficiencia y transpa-
rencia de los sistema de informacién pre-
visionales asi como el mejor desempeio
de los mecanismos de atencién de usua-
rios, y iii) Fortalecer la participacion de
los usuarios en el funcionamiento del sis-
tema de pensiones, asi como promover
actividades educativas que desarrollen una
cultura previsional positiva.

Que, en el marco de este Programa se ha

acordado ejecutar un conjunto de activi-
dades destinadas a apoyar al Ministerio

227 /2007



NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

del Trabajo y Previsiéon Social en las si-
guientes areas: i) Fortalecer sus capaci-
dades como entidad conductora del siste-
ma de pensiones y responsable de sus
mejoramientos; ii) Elaborar diagndsticos,
estandares y disefos basicos que facili-
ten el adecuado inicio de las acciones de
cambio vinculadas al desarrollo de los
sistemas de informacién, procesos de
atenciéon a los usuarios y de los planes
de difusiéon de los temas previsionales, y
iii) Realizar las actividades necesarias para
culminar la preparacién y puesta en mar-
cha del programa.

5.- Que, para efectos de principiar la ejecu-
cion de las actividades del Programa
individualizadas en los considerandos an-
teriores, con fecha 5 de abril de 2007 se
suscribié entre el Gobierno de Chile, a
través del Ministerio de Hacienda, y el
BID, la Carta Acuerdo para la ejecucion
de una operacién individual con cargo a la
Linea de Crédito de Facilidad de Prepara-
cion y Ejecucion de Proyectos.

6.- Que, el citado Acuerdo de Préstamo en el
Anexo |, Capitulo V 5.4 y la cldusula
primera de la Carta Acuerdo establecen
que el Organismo Ejecutor serd el Minis-
terio del Trabajo y Prevision Social, por lo
tanto dicho Ministerio actuard como Or-
ganismo Nacional en caracter de contra-
parte técnica y operativa ante el BID.

7.- Que, para los efectos de asesorar al Mi-
nistro en la implementacién del mismo,
se ha decidido constituir una Comisién
Asesora Ministerial, la cual dependera di-
rectamente del Ministro del Trabajo y Pre-
visién Social.

Decreto:

Articulo 1°. Créase una Comisién Aseso-
ra Ministerial denominada "Fortalecimiento de
la Gestidén y Sistemas Informaticos Previsio-
nales" o "Unidad Ejecutora del Programa de
Fortalecimiento de la Gestiéon e Informacién
del Sistema de Pensiones"”, que en adelante
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se denominara indistintamente "Unidad
Ejecutora del Programa de Fortalecimiento
del Sistema de Pensiones”, "la Unidad
Ejecutora” o "la Comisién", cuyos objetivos,
composicioén, organizacién y funciones se es-
pecifican en los articulos siguientes.

Articulo 2°. Correspondera a esta Comi-
sién la funcién de asesorar, estudiar y propo-
ner iniciativas al Ministro del Trabajo y Previ-
sién Social en el marco del proceso de imple-
mentacion de la reforma al sistema previsional
y, en especial, en los ambitos de fortaleci-
miento de la institucionalidad publica del sis-
tema de pensiones, a fin de lograr un acceso
mas equitativo e informado de los beneficia-
rios al sistema.

Articulo 3°. La Comisién seré dirigida por
el sefior Roberto Godoy Fuentes, abogado,
cédula nacional de identidad N° 9.902.208-
6, quien actuard bajo la denominacién de
"Presidente de la Comisién", y estara integra-
da ademas por Rodrigo Abt Bahamonde, in-
geniero civil industrial, cédula nacional de
identidad N° 13.026.395-K; Cecilia Alcocer
Recabal, gedgrafa, cédula nacional de identi-
dad N° 8.991.997-5; Luis Bahamondes
Fuentealba, ingeniero comercial, cédula na-
cional de identidad N° 7.980.060-0; Regina
Clark Medina, abogado, cédula nacional de
identidad N° 6.201.037-1; Marcos Costela
Ruiz, abogado, cédula nacional de identidad
N° 9.580.988-K; Paulina Gantes Formas, in-
geniero comercial, cédula nacional de identi-
dad N° 10.436.418-7, y Rodolfo Leiva Gas,
ingeniero civil electrénico, cédula nacional de
identidad N° 8.939.116-4. Sin perjuicio de lo
anterior y en la medida que se estime necesa-
rio, se podran incorporar otros profesionales
o técnicos para asesorar temas especificos
dentro del &mbito de competencia de la Co-
misién.

Articulo 4°. En el cumplimiento de sus
funciones, la Comisién podra:

a) Proponer orientaciones estratégicas y pres-
tar apoyo técnico a los procesos de im-
plementacién de la reforma al sistema
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previsional y de fortalecimiento de la
institucionalidad publica del sistema de
pensiones.

b) Generar criterios de andlisis y evaluacion,
estandares y procedimientos que permitan
emitir una opinion técnica fundada sobre
la calidad de las propuestas técnicas y de
gestién institucional que se sometan a la
consideracién y aprobaciéon del Ministro.

c) Proponer al Ministro las bases institucio-
nales y de funcionamiento de un sistema
permanente de evaluacidn de calidad del
sistema de pensiones incluyendo, si co-
rresponde, propuestas de normativa legal
o reglamentaria.

d) Proponer el establecimiento de equipos
de trabajos con el fin de hacer propuestas
de politica publica en el &mbito del mejo-
ramiento de los procesos y sistemas de
otorgamiento de beneficios previsionales
y de fortalecimiento de la institucionalidad
publica del sistema de pensiones.

e) Proponer al Ministro un sistema de segui-
miento de los acuerdos y tareas que se
establezcan por la Comision, asi como los
pardmetros que puedan utilizarse en la
evaluacion de los estados de avances.

f) Proponer al Ministro la contrataciéon de
estudios, consultorias, andlisis e informes
sobre las materias necesarias para el cum-
plimiento de su funcién, pudiendo efec-
tuar recomendaciones a la autoridad so-
bre la base de los mismos.

g) Elaborar las normas y procedimientos in-
ternos de organizacién y funcionamiento.

Articulo 5°. En el cumplimiento de sus
funciones la Comisién podra recomendar la
creacion de equipos de trabajo y sugerir el
perfil de sus integrantes.
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Articulo 6°. El Ministerio del Trabajo y
Previsidon Social, a través de las Subsecreta-
rias del Trabajo y de Previsién Social, propor-
cionara a la Comisién el apoyo administrativo
y los recursos necesarios para el cumplimien-
to de sus funciones.

Articulo 7°. Los gastos que se originen
con ocasion de las labores de la Comisién
Asesora, incluidos los de personal, seradn im-
putados a los fondos recibidos por las opera-
ciones de préstamo senalada en el Conside-
rando N° 2 de este decreto, incluyendo en
dichos recursos lo estipulado como contra-
partida nacional.

Articulo 8°. El presidente de la Comisién
que se crea por el presente decreto, o quien
le reemplace, la representara ante las autori-
dades del Ministerio y demdas autoridades de
Gobierno.

Articulo 9°. La Comisién debera desarro-
llar su funcién dentro del plazo de 30 meses
contados desde su constitucion.

La Comisién, periédicamente, elevara al
Ministro estados de avance del cumplimiento
de sus funciones, asi como las propuestas
correspondientes.

Articulo 10°. Las autoridades y directivos
de los 6rganos de la Administracién del Esta-
do deberan prestar, dentro del &mbito de sus
respectivas competencias, la colaboracién que
la Comisién les solicite para el mejor cumpli-
miento de sus funciones.

Andétese, tdmese razén y publiquese.- Por
orden de la Presidenta de la Republica, Osvaldo
Andrade Lara, Ministro del Trabajo y Previ-
sién Social.

Lo que transcribo a usted para su conoci-

miento.- Saluda a usted, Zarko Luksic
Sandoval, Subsecretario del Trabajo.
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Contraloria General de la Republica
Division Juridica

CURSA CON ALCANCE DECRETO
N° 78, DE 2007, DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

N° 48.110.- Santiago, 26 de octubre de
2007.

La Contraloria General ha dado curso al
documento de la suma, que crea la comisién
asesora ministerial denominada "Fortalecimien-
to de la Gestion y Sistemas Informaticos Pre-
visionales" o "Unidad Ejecutora del Programa
de Fortalecimiento de la Gestidon e Informa-
cién del Sistema de Pensiones", por cuanto
se ajusta a derecho.
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No obstante, esta Entidad Fiscalizadora
cumple con hacer presente que entiende que,
en la medida que se estime necesario incor-
porar a la Comisiéon a otros profesionales o
técnicos para asesorar temas especificos den-
tro del &mbito de su competencia, conforme
a lo dispuesto en el articulo tercero del instru-
mento en estudio, ello se efectuard mediante
la dictacién de decretos supremos modi-
ficatorios del acto administrativo en examen.

Con el alcance senalado, se ha tomado
razén del documento de la suma.

Dios guarde a US.- Ramiro Mendoza
Zunhiga, Contralor General de la Republica.

Al sefior
Ministro del Trabajo y Previsién Social
Presente.
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MINISTERIO DE EDUCACION

REGLAMENTA CONCURSOS PARA
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
A FUNCIONARIOS QUE INDICA DE
ACUERDO LO DISPONEEL
ARTICULO 22 DE LA LEY N?® 20.059
SOBRE MODERNIZACIONY
REDISENO FUNCIONAL DEL
MINISTERIO DE EDUCACION"

DECRETO N° 369

Num. 369.- Santiago, 21 de noviembre
de 2006.- Vistos: Lo dispuesto en la Ley
N° 18.956 que Reestructura el Ministerio de
Educacion; la Ley N° 20.059 sobre Moderni-
zacion y Redisefo Funcional del Ministerio de
Educacion; el D.F.L. N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto re-
fundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrati-
vo; el D.S. N° 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que reglamenta los concursos del
Estatuto Administrativo; la Resolucién N° 520,
de 1996, de la Contraloria General de la
Republica, y sus modificaciones, y

Considerando:

Que segun lo dispone el articulo 2° de la
Ley N° 20.059, sobre Modernizacién y Redi-
sefio Funcional del Ministerio de Educacioén,
se concedera una asignacion de responsabili-
dad a un funcionario que ejerza la funcién de
jefe técnico-pedagdgico de supervisidon y a un
funcionario que desempefie las funciones de
jefe de inspeccién de subvenciones, de cada

(*) Publicado en el Diario Oficial de 24.10.07.
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una de las unidades provinciales del Ministe-
rio de Educacion.

Que, para tales efectos, el inciso segundo
de la norma indicada sefala que estas funcio-
nes serdn asignadas a través de concursos
internos, que podran ser provinciales, regio-
nales o nacionales, seglin lo determine el
Subsecretario de Educacion.

Que el inciso final de dicho articulo orde-
na que un reglamento establecerd los meca-
nismos a aplicarse en los concursos internos
referidos, la publicidad del llamado a concur-
so, la forma de determinar los factores y
subfactores a considerar y sus ponderacio-
nes, la composiciéon y funcionamiento de los
comités de seleccidn, la forma de asignar las
funciones que se concursan, lo que estard
determinado por el puntaje obtenido en el
concurso, asi como las demdas normas nece-
sarias para la debida realizacién de aquellos
procesos.

Decreto:
ARTICULO 1°: Apruébese el reglamento

de concursos para la concesién de la asigna-

227 /2007



NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

cién de responsabilidad contemplada en
el inciso primero del articulo 2° de la Ley
N° 20.059 a los funcionarios que ejerzan la
funciéon de Jefes Técnicos-Pedagdgicos de
Supervisién y de Jefes de Inspeccién de Sub-
venciones de cada uno de los Departamentos
Provinciales del Ministerio de Educacion.

I. Normas generales

ARTICULO 2°: Las asignaciones indica-
das en el articulo anterior seran otorgadas a
través de concursos internos que podran ser
provinciales, regionales o nacionales, segun
lo determine el Subsecretario(a) de Educa-
cion.

ARTICULO 3°: Podran participar los fun-
cionarios del Ministerio de Educacién que cum-
plan con los siguientes requisitos:

1. Estar en posesiéon de un titulo profesional
otorgado por una universidad o un institu-
to profesional del Estado o reconocido
por éste;

2. Estar desempefidndose como superviso-
res educacionales o inspectores de sub-
vencion, y

3. Encontrarse calificado en Lista N° 1, de
Distincién, o en Lista N° 2, Buena.

ARTICULO 4°: El Ministerio de Educa-
cién pondré a disposicion de los funcionarios
las bases de los concursos respectivos. Las
postulaciones deberan ser presentadas con-
forme los formularios que se proporcionaran
para dichos efectos, debiéndose acompanar
la informacién que en ellos se indique, con el
objeto de permitir un adecuado andlisis y
evaluacién de las mismas. En las postulaciones
debera indicarse el orden de las preferencias
del funcionario en relacién a los Departamen-
tos Provinciales del Ministerio de Educacién
donde postule para ejercer la asignacidon que
se concursa.

ARTICULO 5°: El Ministro(a) de Educa-
cién convocard a los concursos y de su inicio
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se informara a través de publicaciones en los
medios de difusién pertinentes, segun se de-
terminarda en las bases que al efecto se aprue-
ben.

ARTICULO 6°: Los concursos se desarro-
llardn en etapas sucesivas, en que cada etapa
contempla un mecanismo de aprobacién para
acceder a la siguiente, de acuerdo a lo dis-
puesto por el D.F.L. N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto re-
fundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrati-
vo, y el D.S. N° 69, de 2004, del Ministerio
de Hacienda.

En los concursos que al efecto se lleven a
cabo se mantendréa en secreto la identidad de
cada candidato para los efectos de la evalua-
cion de las pruebas y demds instrumentos de
seleccion, cuando ello fuere posible.

ARTICULO 7°: Las postulaciones a los
concursos se verificaran en la Oficina de Par-
tes y Archivos del Nivel Central del Ministerio
de Educacién y/o en las Oficinas de Partes y
Archivo de las Secretarias Regionales Minis-
teriales de Educacién o de los Departamentos
Provinciales de Educacidn, segun se establez-
ca en las bases de los concursos respectivos.

ARTICULO 8°: Los procesos de seleccion
se desarrollaran en las siguientes etapas:

1. Evaluacién Curricular: Esta etapa consis-
te en la evaluacion de los antecedentes
de los(as) participantes que cumplan con
los requisitos senalados en el articulo 3°
precedente y en las Bases que se elabo-
ren para estos efectos, con el propésito
de optar a las asignaciones respectivas.

La Evaluacién Curricular consiste en la
evaluacién de los factores “Experiencia
Laboral” y “Estudios y Cursos de Forma-
cién Educacional y de Capacitaciéon”. Para
ello, el principal instrumento lo constituye
la Ficha de Postulacién, la que deberd
verificarse con los antecedentes de res-
paldo de la informacién registrada.
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Pasaran a la etapa siguiente quienes ob-
tengan, al menos, el puntaje minimo de
aprobacién del cuadro del articulo 11, en
cada uno de los factores de evaluacion
antes sefialados.

2.- Prueba Técnica: Esta etapa consiste en la
evaluacioén del factor “Conocimientos Téc-
nicos” y se aplicard a todos los postulantes
que hubiesen accedido a esta etapa.

Pasardn a la etapa siguiente, para cada
una de las asignaciones que se concur-
san, los 6 mejores puntajes ponderados
acumulados de los tres factores indica-
dos precedentemente (“Experiencia Labo-
ral”, “Estudios y Cursos de Formacion
Educacional y de Capacitacion” y “Cono-
cimientos Técnicos”) y siempre y cuando
hayan obtenido, al menos, el puntaje mi-
nimo de aprobacién de esta etapa.

3.- Entrevista Personal: La Entrevista Perso-
nal se aplicara a los postulantes que hu-
biesen accedido a esta etapa, en la cual
se evaluara el factor “Aptitudes Persona-
les para el Desempeno de la Funcién”.

4.- Ordenamiento: Todos los postulantes que
hubiesen cumplido con todas las etapas
del proceso y hayan obtenido en cada
uno de los cuatro Factores de Evaluacion
definidos para este Concurso Interno, al
menos, la puntuacién minima para ser
considerado Postulante Idéneo, seran or-
denados en funcion de su puntaje en or-
den decreciente a fin de procederse a las
asignaciones de las responsabilidades que
se concursan por el Ministro(a) de Educa-
cion.

ARTICULO 9°: Las asignaciones de res-
ponsabilidad que se concursen seran resuel-
tas por la autoridad superior del Servicio de
acuerdo al ordenamiento indicado en el ar-
ticulo anterior, la cual tendra facultades para
fijar criterios de desempate, los cuales seran
definidos en las Bases de los concursos.
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En todo caso, el ejercicio de las funciones
de que trata el presente reglamento no podréa
exceder de tres anos, periodo que sera deter-
minado en las respectivas Bases del o los
concursos. Sin perjuicio de ello, si en virtud
de un nuevo concurso interno se renueva la
designacion en dicha funcién a los funciona-
rios que la desempefian, continuardn gozan-
do de ella.

ARTICULO 10: Se declarara desierto el o
los concursos de aquellas asignaciones de
responsabilidad en que no existan postulantes
idoneos. Se entendera que existe tal circuns-
tancia cuando ninguno de ellos alcance el
puntaje minimo definido en el articulo siguien-
te. Si existe al menos un postulante que
obtenga la puntuacién minima establecida en
las Bases, la funcién serd asignada a ese
postulante.

En la eventualidad que algin concurso
para asignacién deba ser declarado desierto,
se mantendrd desempefiando la funciéon la
persona que la ha ejercido durante ese tiem-
po, hasta que la autoridad vuelva a llamar a
concurso para proveer esa asignacioén, dentro
de los sesenta (60) dias siguientes a la total
tramitacién del acto administrativo que decla-
ré desierto el proceso. En todo caso, dicha
permanencia no podra exceder del periodo
indicado en las Bases, de acuerdo a lo dis-
puesto en el inciso segundo del articulo ante-
rior.

No obstante lo anterior, quienes ejerzan
las funciones del articulo 1° sin haber sido
seleccionados de acuerdo a las normas del
presente reglamento y de las Bases de con-
cursos que en su virtud se dicten no podra
recibir la asignacion correspondiente a aque-
lla funcion.

ARTICULO 11: Los factores de evalua-
cién, sus ponderaciones y los puntajes mini-
mos y maximos, la pauta de evaluacion, la
definicion de los subfactores, seran los si-
guientes:
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Jefe Técnico Pedagdgico de Supervision

Etapas Factores de |Pondeaciéon| Puntaje Puntaje Subfactor Pondera- | Puntaje
Educacion Factor |méaximo de| Minimo de cién Maximo
aprobaci6n | aprobacion Subfactor | Subfactor
Etapa
Evaluacion | Experiencia 15% 15 26 a) Afios de desempe-| 40% 06
curricular | Laboral fio en la funcién de
Supervisién
b) Afios en la funcién| 5o 03
de Jefe Tec. Ped.
de Supervision
c) Afos en Coordina-| 409 06
cién de equipos en
DEPROV (Educa-
cién Parvularia,
Bésica, Media,
PME, o miembro
de Panel Externo
de SACGE) duran-
te los Ultimos 10
afos
Estudios vy 25% 25 a) Nivel de Forma-| gog, 13
Cursos de For- cién
macion Educa- b) Capacitacion Perti-| 489, 12
cional y de Ca- nente
pacitaciéon
Prueba Conocimientos 40% 40 26 a) Conocimientos,| 100% 40
Técnica Técnicos criterio y habilida-
des técnicas para
el desempefio de
la funcién.
Entrevista | Aptitudes Per- 20% 20 13 a) Aptitudes y habi- 100% 20
Personal | sonales para el lidades persona-
desempeiio de les para el des-
la funcién empefio de la
funcién
Puntaje Minimo Postulante Idéneo | 65 |
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PAUTA DE EVALUACION JEFE TECNICO PEDAGOGICO DE SUPERVISION

EVALUACION CURRICULAR

FACTOR EXPERIENCIA LABORAL 15%
Subfactores Puntaje Maximo| Criterio Puntaje
Subfactor
Afos de desempeio en la funcién 06 Mas de cinco afios 06
de supervisién
Entre tres y cinco afios 04
Afos de desempeio en la funcién 03 Més de 2 afios 03
de Jefe Técnico Pedagdgico de
Supervision
Igual o menos de dos afios 02
Afos en coordinacion de equipos en 06 Mas de 2 afios en alguna de 06
DEPROV (educacion Parvularia, Ba- las coordinaciones descritas
sica, Media, PME, o miembro de Pa- en la definicion del subfactor
nel Externo de SACGE), durante los
Ultimos 10 afios
Menos de 2 afos en alguna 04
de las coordinaciones descri-
tas en la definicion del
subfactor

Definicion Subfactores:

*  Afos de desemperio en la funcién de Su-
pervision: Definido como afios de desem-
pefo continuos en labores de supervisién,
acompaiamiento y apoyo a establecimien-
tos educacionales y microcentros rurales,
ejercidos en algun Departamento Provin-
cial de Educacién del Ministerio de Educa-
cién, realizando ésta funcién en terreno.

*  Afos de desemperio en la funcion de Jefe
Técnico Pedagdgico de Supervision: Re-
feridos al total de afios, continuos o
discontinuos, ejerciendo la labor de res-
ponsable Técnico Pedagdgico del Depar-
tamento Provincial de Educacién de ac-
tual desempefo o de otro.

e Ahos en coordinacion de equipos en un
Departamento Provincial de Educacion:
Entendido como el total de afos, conti-
nuos o discontinuos, de desempefo du-
rante los ultimos 10 afos, cumpliendo
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alguna de las funciones de Coordinador
Provincial de Educacién Parvularia, Bési-
ca, Media, del Programa de Mejoramiento
Educativo —-PME- o haber sido miembro
de Panel Externo del Sistema de Asegura-
miento de la Calidad de la Educacién
SACGE, promovido por el Mineduc.

Los tres Subfactores descritos anterior-
mente deberan ser acreditados con un Certifi-
cado emitido por el respectivo Jefe de Admi-
nistracion Regional que indique fechas en que
el postulante ha desempefado la funcién que
pretende demostrar.

Con este fin se entregard a los niveles
regionales un formato de certificado, que de-
bera ser completado para todos los postulantes
por igual.

Los afios de Experiencia Laboral se calcu-
lardn hasta la fecha de inicio de publicacién
del presente llamado, y se expresaran en
afios y meses, considerando como tope de
cada categoria los 11 meses.
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FACTOR: ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION 25%

Subfactores

Puntaje
Méaximo
Subfactor

Criterio

Puntaje

Nivel de
Formacién

13

Doctorado, Magister y/o Licenciatura

13

Postitulo o Diplomado en area de educacién,
gestidn organizacional, recursos humanos o
administracion

10

Mas de dos cursos de perfeccionamiento de
200 horas o mas cada uno, realizados en los
ultimos 10 anos, en las areas de educacion,
gestion organizacional, recursos humanos o
administracion.

08

Capacitacion
Pertinente

12

Nivel Basico y Nivel Intermedio de Perfeccio-
namiento de Supervisores, certificado por el
CPEIP y DEG.

o

Certificacion de los tres afios de Perfecciona-
miento de Gestores de la Supervisién (desde
el aino 2003 en adelante).

12

Nivel Basico o Intermedio de Perfeccionamiento
de Supervisores, certificado por el CPEIP y
DEG.

o

Certificado de Participaciéon en uno o dos de
los tres afos de Perfeccionamiento de Gesto-
res de la Supervision (desde el aiio 2003 en
adelante).

07

Definicion Subfactores:

e Nivel de Formacion: La certificaciéon mas
alta del postulante correspondera a la nota
a asignar en este Subfactor, no existe en
este caso acumulacién de puntaje segun
formacién alcanzada.

— Magister: Se evaluara con la nota co-
rrespondiente a aquellos que se en-
cuentren en posesiéon del titulo res-
pectivo o con certificado de egreso o
término de los cursos lectivos.

— Licenciatura: Se evaluara con la nota
correspondiente a aquellos que hayan
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cursado la licenciatura aparte de la
carrera profesional y no obtenida como
complemento del titulo profesional.

Se considerard como postitulo sélo
cuando el certificado lo exprese
textualmente, “"Postitulo” o “Diploma-
do” ej.: “Postitulo en Administracién
y Gestién...”, “Diplomado en Admi-
nistraciéon Educacional”.

Cursos de perfeccionamiento serdn
calificados sélo en el caso de tener el
certificado correspondiente que indi-
que nombre del curso, entidad, fecha
de realizaciéon y horas de duracién. En
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la eventualidad que el certificado no
registre nUmero de horas, deberéd se-
nalar las fechas de realizacién y para
efectos de puntuacion se contabilizara
cada dia habil por 8 horas de duracién.

Capacitacion Pertinente: Se evaluara la
participacién y certificacién en el Perfec-
cionamiento entregado por el Ministerio
para los Supervisores y Gestores de la
Supervision. Seran calificados con el

Jefe Inspeccion de Subvenciones

NoRMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

puntaje maximo (12) los supervisores que
presenten certificados de los dos Niveles
de Perfeccionamiento (Basico e Interme-
dio). De igual manera, seran calificados
con el puntaje maximo (12) quienes pre-
senten certificados de los tres afos de
Perfeccionamiento de Gestores de la Su-
pervisiéon. Quienes posean certificados
parciales de algunos de los cursos de
Perfeccionamiento seran calificados con
el menor puntaje del subfactor (07)

Etapas Factores de Ponderacion Puntaje Puntaje Subfactor Ponderaciéon Puntaje
Evaluacién Factor Maximo de Minimo de Subfactor Méaximo
aprobacion [ Aprobacion Subfactor
Etapa
Evaluaciéon | Experiencia 15% 15 26 a) Afios de desempefio 40% 06
Curricular | Laboral en la Funcién de
Inspeccion de Sub-
venciones
b) Afios en el MINEDUC 20% 03
c) Afos en Jefatura de 40% 06
Inspeccion de Sub-
venciones, dentro de
los Ultimos 10 afos
Estudios y 25% 25 a) Nivel de Formacion 52% 15
Cursos de
Formacién b) Capacitacion Pretinen- 48% 10
Educacional te
y de Capacita-
cion
Prueba Conocimientos 40% 40 26 a) Conocimientos crite- 100% 40
Técnica Técnicos rio y habilidades téc-
nicas para el desem-
peiio de la funcién
Entrevista | Aptitudes 20% 20 13 a) Aptitudes vy habili- 100% 20
Personal Personales dades personales para
para el de- el desempefio de la
sempefio de la funcién
funcién
Puntaje Minimo Postulacién Idéneo | 65
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PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR JEFE INSPECCION DE SUBVENCIONES

FACTOR EXPERIENCIA LABORAL 15%

Subfactores Puntaje Maximo | Criterio Puntaje
Subfactor
Afos de desempefio en la funcién 06 De 6 afios y mas 06
de Inspeccién de Subvenciones
De 5 afios a menos de 6 afios 05
De 3 afios a menos de 5 afios 04
Anos desempeiio en el MINEDUC 03 De 10 afios y més 03
De 07 afos a menos de 10 afos 02
De 3 afos a menos de 07 afos 01
Afos de desempefio en Jefatura 06 De 6 afios y mas, comprobables 06
de Inspeccion dentro de los dltimos 10 afios
De 5 afios a menos de 6 afos 05
comprobables dentro de los ultimos
10 afios
De 3 afos a menos de 5 afios 04
comprobables dentro de los Ultimos
10 afios

Definicion Subfactores:

Arios de desemperio en la funcién de Ins-
peccion de Subvenciones: Definido como afos
de desempefo continuos, ejerciendo la fun-
cion de Inspector de Subvenciones, por tanto,
este es un Subfactor que suma los anos conti-
nuos desempenados como Inspector de Sub-
venciones.

Arfos de desempefio en el MINEDUC:
Referidos al total de afios, continuos o
discontinuos, ejercidos dentro del Ministerio
de Educaciéon, en cualquiera de sus depen-
dencias y considerados desde la fecha de
ingreso que indica la resolucidn respectiva.

Anos de desemperio en Jefatura de Ins-
peccion de Subvenciones dentro de los ulti-
mos 10 anos: Entendido como el total de
anos, continuos o discontinuos, de desempe-
no en la funcién de Jefe de Inspeccién de
Subvenciones, en un Departamento Provin-
cial de Educacién, comprobables dentro de
los ultimos 10 anos. Este Subfactor suma los
afos desempenados en dicha funcién en cual-
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quiera de los Departamentos Provinciales de
Educacién del Ministerio de Educacion.

Los tres Subfactores descritos anterior-
mente deberan ser acreditados con un Unico
Certificado emitido por el respectivo Jefe de
Administracién Regional que indique:

— Fechas en que el postulante ha desempe-
nado la funcion de Inspector de Subven-
ciones o de Jefe de Inspecciéon

— Fecha de Ingreso al Ministerio de Educacién

— Fechas en que el postulante ha desempe-
fado la funcién de Jefe de Inspeccidon de
Subvenciones.

Con este fin se entregard a los niveles
regionales un formato de certificado, que de-
bera ser completado para todos los postulantes
por igual.

Los afos de Experiencia Laboral se calcu-
laran hasta la fecha de inicio de publicacién
del presente Llamado, y se expresardn en
anos y meses, considerando como tope de
cada categoria los 11 meses.
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FACTOR : ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION 25%

NoRMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

Subfactores

Puntaje
maximo
Subfactor

Criterio

Puntaje

Nivel de Formacion

15

Titulo Profesional Universitario o de Institu-
to Profesional del Estado o reconocido por
éste, de una carrera de al menos 8 semes-
tres de duracién, del area de la Administra-
cion, Finanzas, Contabilidad o de Pedagogia.

15

Post-Grados (Licenciatura, Magister o Doc-
torado) en areas atingentes a la funcién

14

Postitulo en areas atingentes a la funcién

13

Capacitacion Pertinente

10

Otro titulo Profesional Universitario o de Ins-
tituto Profesional del Estado o reconocido por
éste, de una carrera de al menos 8 semestres
de duracion

12

Capacitacién por un total de 100 horas o mas,
en areas atingentes a la funcion

10

Capacitaciones por un total de entre 50 hrs.
en areas atingentes a la funcién

09

Capacitaciones por un total de entre 20 hrs. a
menos de 50 hrs. en areas atingentes a la

08

funcién.

Definicion Subfactores:

e Nivel de Formacion: Se evaluara el titulo
profesional que posee el postulante en las
areas de la Administracion, Finanzas, Con-
tabilidad o Pedagogia tales como: Admi-
nistrador Publico, Contador Auditor, In-
geniero Comercial, Ingeniero Civil Indus-
trial, Profesor de Educacion General Basi-
ca, Profesor de Estado, etc., siempre y
cuando corresponda a una carrera de 8
semestres de duracién. De acuerdo a la
Ley Orgénica Constitucional de Educa-
cioén, los titulos corresponden a Titulos
Profesionales y Titulos Técnicos de nivel
superior.

Conforme a la Ley Organica Constitucio-
nal de Ensefianza los Grados Académicos
corresponden a Licenciado, Magister y
Doctor. El Grado de Licenciado se puntuara
s6lo en aquellos casos en que éste haya
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sido realizado aparte de la carrera profe-
sional y no como el primer nivel de la
misma.

Se ponderard como Posgrado sélo cuan-
do se presente un certificado extendido
por la Institucién de Educacién Superior
correspondiente que certifique que el pos-
tulante se encuentra en posesion del gra-
do académico exigido, es decir, Magister
o Doctor, y que ha cumplido satisfacto-
riamente con la malla curricular exigida.

Se considerard como Postitulo sélo cuan-
do el certificado emanado de la Institu-
cion de Educaciéon Superior correspon-
diente acredite que el postulante ha cur-
sado el Postitulo o Diplomado respectivo,
sefalando textualmente, "Postitulo” o
“Diplomado” ej.: “Postitulo en Adminis-
traciéon y Gestion...”, “Diplomado en Ad-
ministraciéon Educacional”.
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Este Subfactor se pondera sélo cuando
existe un certificado extendido por la
Institucidon de Educacién Superior corres-
pondiente que da cuenta de la condicién
de titulado. Deberd acreditarse ademas
la duracién de la carrera en numero
de semestres con un Certificado emiti-
do por esta misma Instituciéon Educacio-
nal.

e (Capacitacion Pertinente: Definida como
el conjunto de actividades permanentes,
organizadas y sistematicas destinadas a
que los funcionarios desarrollen, comple-
menten o perfeccionen los conocimientos
y destrezas atingentes a la funcién.

Para los efectos de esta evaluacidon se
define como areas de especializaciéon
atingentes a la funcion las siguientes:

Auditoria, Planificacién, Administracion,
Gestion, Finanzas, Contabilidad Guberna-
mental, Administracién Educacional, Nor-
mativa Subvenciones, Legislacién Tribu-
taria, Legislacion Laboral, Tecnologias de
la Informacién, Recursos Humanos.

El item “Capacitaciones” es de caracter
acumulativo y evaluUa el total de horas de
perfeccionamiento realizado en las areas
detalladas como atingentes a la funcién,
siempre que sean debidamente acredita-
das con fotocopias simples de certi-
ficado(s), incluyendo para ello, nombre
del curso, entidad, fecha de realizacién y
horas de duracién. En la eventualidad que
el certificado no registre nUmero de ho-
ras, deberd senalar las fechas de realiza-
cion y para efectos de puntuacién se
contabilizar4 cada dia habil por 8 horas
de duracién.

ARTICULO 12: La duraciéon de los con-
cursos internos que al efecto se desarrollen
serd de 60 dias habiles, contados desde la
publicacién de la convocatoria. El Ministro(a)
de Educacién comunicard a todos los
postulantes, a través de la oficina de personal
o quien cumpla sus funciones, el resultado
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final obtenido en él dentro de los 30 dias
siguientes a su conclusién.

Los plazos a que hace referencia el pre-
sente Reglamento seran de dias habiles,
suspendiéndose los sdbados, domingos y fes-
tivos.

ARTICULO 13: Las bases de los concur-
sos que al efecto se aprueben

Il. Concurso de caracter nacional

ARTICULO 14: En caso que el Subse-
cretario(a) de Educacién, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 2°, inciso segundo,
de la Ley N° 20.059 y el articulo 2° del
presente Reglamento, determine que se pro-
veeran las asignaciones de responsabilidad a
través de un proceso de caracter nacional, se
realizarad un concurso el cual se sujetaré a las
siguientes particularidades:

1.- Evaluacion Curricular: Esta etapa seré rea-
lizada por el Comité de Selecciéon Nacio-
nal sefalado en el articulo 15 siguiente,
el cual se asesoraré por la Secretaria Téc-
nica Nacional sefialada en el articulo 16
del presente reglamento.

2.- Prueba Técnica: Esta etapa se aplicara en
cada Secretaria Regional Ministerial a to-
dos los postulantes de esa regién que hu-
biesen obtenido, al menos, la nota minima
de aprobacién de la etapa anterior. El Co-
mité de Seleccion Nacional referido en el
articulo 15, enviara a cada Secretaria Re-
gional Ministerial de Educacién las prue-
bas a aplicarse a los postulantes, debiendo
éstas ser devueltas a dicho Comité para su
correccion y asignacion de puntajes, ins-
tancia que se desarrollara con el apoyo de
la Secretaria Técnica Nacional.

3.- Entrevista Personal: La Entrevista Perso-
nal sera realizada por el Comité de Selec-
cion Nacional del articulo 15, quien deter-
minard los puntajes obtenidos por cada
postulante que hubiere accedido a esta
etapa del concurso.
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4.- Ordenamiento: Esta etapa estard a cargo
del Comité de Seleccion Nacional del ar-
ticulo 15 siguiente, el cual se asesorara
por la Secretaria Técnica Nacional sefiala-
da en el articulo 16 del presente reglamen-
to, con el fin de presentar al Ministro(a) de
Educacidn el listado de postulantes pro-
puestos para la resoluciéon final de los
concursos.

ARTICULO 15: EI Comité de Seleccion
Nacional encargado del proceso de caracter
nacional estard conformado por el Sr.(a) Sub-
secretario(a) de Educacion, los Jefes de las
Divisiones de Planificacion y Presupuesto, Edu-
cacion Superior, Educacion General, Juridica
y Administracion General y el Jefe de la Sec-
cion de Recursos Humanos.

Seré responsabilidad del Comité preparar
la convocatoria del llamado y su debida publi-
cacioén, implementar su realizacion, resguar-
dando su correcto cumplimiento, interpretar
las bases del concurso cuando se presenten
situaciones que no estén debidamente regu-
ladas en aquéllas y evaluar las distintas eta-
pas del concurso. Asimismo, correspondera
al Comité preparar el informe final del proce-
so y proponer al Ministro(a) de Educacién el
ordenamiento de los funcionarios que hayan
sido seleccionados para las asignaciones de
las funciones que son objeto del concurso de
que trata este decreto.

El Comité de Seleccion Nacional sesionara
siempre que concurra mas del 50% de sus
integrantes, sin incluir al Jefe de Personal,
quien siempre lo integrard. Sus acuerdos se
adoptaran por simple mayoria, dejando cons-
tancia de ello en un acta.

No podran integrar el Comité de Selec-
cion Nacional las personas que tengan la cali-
dad de cényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, respecto de
uno o mas de los postulantes.

En caso que un integrante de este Comité
se excusare de integrarlo por causa legal o
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reglamentaria, el Ministro(a) de Educacién
debera designar al respectivo reemplazante,
que serd el funcionario que siga en jerarquia
en la Divisiéon respectiva, siempre y cuando
no lo afectare una o mas causales de inhabili-
dad indicadas en el presente articulo. En caso
contrario, la designacion recaera en el funcio-
nario de mayor jerarquia de la Divisidn res-
pectiva al cual no lo afectaren las inhabilidades
indicadas.

ARTICULO 16: Se conformara una Secre-
taria Técnica Nacional que serd la instancia
de apoyo técnico al Comité de Seleccién Na-
cional en la elaboracién del procedimiento
que se utilizard durante el proceso de selec-
cion y en el seguimiento y evaluacion del
mismo.

Esta Secretaria estard conformada por el
Jefe de la Secciéon de Recursos Humanos, o
su representante, y dos profesionales desig-
nados, uno por el Jefe de la Division de
Educacion General y el otro por el Jefe de la
Division de Administracién General. Ademas,
para la seleccion de la funcién de Jefe Técni-
co Pedagdgico de Supervision, se integrara a
esta Secretaria el Jefe(a) de la Coordinacién
Nacional de Supervisiéon o, en el caso de la
seleccion de la funcion de Jefe de Inspeccién
de Subvenciones, se integrard a ésta el Jefe
de la Coordinaciéon Nacional de Subvencio-
nes.

La Secretaria Técnica Nacional funciona-
ra con un minimo de dos de sus integrantes,
siempre y cuando uno de ellos sea el Jefe de
la Secciéon de Recursos Humanos o su repre-
sentante.

lll. Concursos de caracter regional

ARTICULO 17: En caso que el Subse-
cretario(a), de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 2°, inciso segundo, de la Ley
N° 20.059 y el articulo 2° del presente Re-
glamento, determine que los concursos ten-
dran caracter regional, los procesos de selec-
cién se sujetaran a las siguientes particulari-
dades:
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1.- Evaluacion Curricular: Esta etapa sera rea-
lizada por el Comité de Seleccién Regio-
nal respectivo, sefialado en el articulo 18
del presente Reglamento, el cual se ase-
sorara por la Secretaria Técnica Regional
sefalada en el articulo 19 del presente
Reglamento.

2.- Prueba Técnica: Esta etapa se aplicara en
cada Secretaria Regional Ministerial a to-
dos los postulantes de esa regién que hu-
biesen obtenido, al menos, el puntaje mini-
mo de aprobacién de la etapa anterior. El
Comité de Seleccion Regional respectivo
aplicara las pruebas a los postulantes, de-
biendo éste, ademads, proceder a su co-
rreccién y asignacion de puntajes, instan-
cia que se desarrollara con el apoyo de la
Secretaria Técnica Nacional.

3.- Entrevista Personal: La Entrevista Perso-
nal sera realizada por el Comité de Selec-
cion Regional respectivo del articulo 18
del presente Reglamento, quien determi-
nara los puntajes obtenidos por cada pos-
tulante que hubiere accedido a esta etapa
del concurso.

4.- Ordenamiento: Esta etapa estara a cargo
del Comité de Seleccion Regional respec-
tivo del articulo 18, el cual se asesorara
por la Secretaria Técnica Regional corres-
pondiente sefalada en el articulo 19 del
presente Reglamento, con el fin de ser
presentada al Ministro(a) de Educacién
para la resolucién final de los concursos.

ARTICULO 18: En cada Regién se confor-
mard un Comité de Seleccién Regional, el
cual estard compuesto por el Secretario Re-
gional Ministerial de Educacion respectivo o
su representante, el o los Jefes Provinciales
de Educacién de la regiéon respectiva, el Jefe
del Departamento de Educacién Regional y el
Jefe del Departamento de Administracién Re-
gional. En el caso de la seleccion de la fun-
cion de Jefe Técnico Pedagdgico de Supervi-
sién, se integrard a este Comité un represen-
tante del Jefe(a) de la Coordinaciéon Nacional
de Supervisién o, en el caso de la selecciéon
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de la funcion de Jefe de Inspeccién de Sub-
venciones, un representante del Jefe(a) de la
Coordinacién Nacional de Subvenciones.

Cada Comité de Seleccion Regional sesio-
nard siempre que concurra mas del 50% de
sus integrantes. Sus acuerdos se adoptaran
por simple mayoria, dejando constancia de
ello en un acta.

A dicho Comité se le aplicara, en la medi-
da que le fueren aplicables, las disposiciones
del articulo 15 del presente Reglamento.

ARTICULO 19: En cada Regién se confor-
mara una Secretaria Técnica Regional que
serd la instancia de apoyo técnico al Comité
de Seleccion Regional respectivo en la elabo-
raciéon de los procedimientos que se utilizaran
durante los procesos de seleccion y en el
seguimiento y evaluacién de la totalidad de
los mismos.

Esta Secretaria estard conformada por un
profesional designado por el Secretario Regio-
nal Ministerial de Educaciéon respectivo, un
profesional designado por el Jefe del Departa-
mento de Educacién Regional y un profesional
designado por el Jefe del Departamento de
Administracion Regional. Ademas, para la se-
leccion de la funcion de Jefe Técnico Pedagé-
gico de Supervisién, se integrara a esta Secre-
taria un profesional designado por el Jefe(a) de
la Coordinacién Nacional de Supervision o, en
el caso de la seleccién de la funcién de Jefe de
Inspecciéon de Subvenciones, un profesional
designado por el Jefe(a) de la Coordinacién
Nacional de Subvenciones.

La Secretaria Técnica Regional funciona-
rd con un minimo de dos de sus integrantes,
siempre y cuando uno de ellos sea el profe-
sional designado por el Secretario Regional
Ministerial de Educacién respectivo.

IV. Concursos de caracter provincial
ARTICULO 20: En caso que el

Subsecretario(a), de conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 2°, inciso segundo, de
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laLey N° 20.059 y el articulo 2° del presen-
te Reglamento, determine que los concursos
tendran el caracter de provincial, los proce-
sos de seleccidn se sujetaran a las siguientes
particularidades:

1.- Evaluacion Curricular: Esta etapa sera rea-
lizada, individualmente para cada Depar-
tamento Provincial de Educacion, por el
Comité de Seleccion Provincial, sefalado
en el articulo 21 del presente Reglamen-
to, el cual se asesorara por la Secretaria
Técnica Provincial sefialada en el articulo
22 del presente Reglamento.

2. Prueba Técnica: Esta etapa se aplicara en
cada Departamento Provincial de Educa-
cioén a todos los postulantes de esa Repar-
ticién que hubiesen obtenido, al menos, la
nota minima de aprobaciéon de la etapa
anterior. El Comité de Seleccion Provincial
aplicard las pruebas a los postulantes, de-
biendo, ademads, éste proceder a su co-
rreccién y asignacion de puntajes, instan-
cia que se desarrollara con el apoyo de la
Secretaria Técnica Provincial.

3.- Entrevista Personal: La Entrevista Perso-
nal seré realizada por el Comité de Selec-
cién Provincial del articulo 21 del presen-
te Reglamento, quien determinara los
puntajes obtenidos por cada postulante
que hubiere accedido a esta etapa del
concurso.

4.- Ordenamiento: Esta etapa estara a cargo
del Comité de Seleccion Provincial del
articulo 21, el cual se asesorara por la
Secretaria Técnica Provincial sefialada en
el articulo 22 del presente Reglamento,
con el fin de ser presentada al Ministro(a)
de Educacién para la resolucién final de
los concursos.
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ARTICULO 21: Para cada proceso de se-
leccién provincial se conformarad un Comité
de Seleccién Provincial, el cual estard com-
puesto por el Secretario Regional Ministerial
de Educacidén respectivo o su representante,
el Jefe del Departamento de Educacién Re-
gional y el Jefe del Departamento de Admi-
nistracion Regional, y el Jefe Provincial de
Educacidn respectivo, integrandose, ademas,
en el caso de la seleccién de la funcion de
Jefe Técnico Pedagdgico de Supervisiéon, por
un representante del Jefe(a) de la Coordina-
cion Nacional de Supervision o, en el caso de
la seleccion de la funcién de Jefe de Inspec-
cion de Subvenciones, por un representante
del Jefe(a) de la Coordinacién Nacional de
Subvenciones.

El Comité de Seleccion Provincial sesionara
siempre que concurra mas del 50% de sus
integrantes. Sus acuerdos se adoptaran por
simple mayoria, dejando constancia de ello
en un acta.

A dicho comité se le aplicard, en la medi-
da que le fueren aplicables, las disposiciones
del articulo 15 del presente Reglamento.

ARTICULO 22: El apoyo técnico de estos
procesos de seleccién provincial se hara por
la Secretaria Técnica Regional, prevista en el
articulo 19 del presente Reglamento, en la
forma y condiciones que dicha norma esta-
blece.

Andtese, tOmese razén y publiquese.-
MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de
la Republica, Yasna Provoste Campillay,
Ministra de Educacion.

Lo que transcribo para su conocimiento.-

Saluda atentamente a usted, Pilar Romaguera
Gracia, Subsecretaria de Educacion.
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MINISTERIO DE EDUCACION

ESTABLECE MENCIONES
PROFESIONALES QUE
EXCEPCIONALMENTE DARAN
DERECHO AL COMPLEMENTO
DE LA BONIFICACION
DE RECONOCIMIENTO
PROFESIONAL PARA LOS
PROFESIONALES DE LA
EDUCACION QUE INDICA"

DECRETO N° 259

Ndum. 259.- Santiago, 19 de julio de
2007.- Considerando:

Que la Ley N° 20.158 crea una Bonifica-
ciéon de Reconocimiento Profesional para los
profesionales de la educacién que se desem-
pefian en el sector municipal, particular sub-
vencionado y en establecimientos de educa-
cion técnico-profesional regidos por el Decre-
to Ley N° 3.166, de 1980, que cuenten con
una mencioén asociada a su titulo o que ésta
corresponda a un subsector de aprendizaje o
un nivel educativo;

Que la referida ley establece que los cursos
o programas de post titulo que den derecho a la
obtencién de una mencién asociada al titulo de
profesor o educador en un determinado
subsector del aprendizaje o en un determinado
nivel educativo deberdn contar con un minimo
de 700 horas de clases presenciales y ser
impartidos por una universidad o institucién de
educacion superior del Estado, o reconocida
por éste, que se encuentre acreditada de acuer-

(*) Publicado en el Diario Oficial de 3.11.07.
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do ala Ley N° 20.129, que desarrollen progra-
mas regulares de formacién inicial pedagdgica
que se encuentren acreditados conforme a la
Ley N° 20.129 y que cuenten con Departamen-
to, Instituto o Facultad de la disciplina del
subsector y/o formen en la pedagogia especifi-
ca del subsector del post titulo en programas
regulares;

Que, en atencién a que la totalidad de los
requisitos sefalados precedentemente no pue-
den ser exigibles a los cursos o programas de
post titulo de menciones cursados antes de la
entrada en vigencia de la ley, es necesario que
el Ministerio de Educacién proceda a determi-
nar su calificacién e idoneidad, considerando
técnicamente la adecuacién al curriculo vigen-
te, la duracién minima de 700 horas de clases
presenciales y la acreditacion institucional, que
su conjunto, constituyen requisitos minimos
para asegurar la calidad y pertinencia de di-
chos cursos o programas de post titulo;

Que, de acuerdo a lo establecido en el

articulo 6° transitorio de la Ley N° 20.158,
mediante decreto del Ministerio de Educacién
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se determinaran aquellas menciones que fue-
ron obtenidas antes de la vigencia de la Ley
N° 20.158 en programas no acreditados de
conformidad a la Ley N° 20.129 y que daran
derecho excepcionalmente al componente por
Mencién de la Bonificaciéon de Reconocimien-
to Profesional;

Visto: Lo dispuesto en las Leyes
N°s. 18.956, que reestructura el Ministerio
de Educacién; 20.141, que fija la Ley de
Presupuesto para el Sector Publico para el
ano 2007; 20.158, que establece diversos
beneficios para profesionales de la educacién
y modifica distintos cuerpos legales, y 20.129,
que establece un sistema nacional de asegu-
ramiento de la calidad de la educacién supe-
rior; Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacién; Decreto
Ley N° 3.166, de 1980; y en los articulos 32
N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile,

NoRMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

Decreto:

ARTICULO PRIMERO: El presente decreto
determina las menciones profesionales que ex-
cepcionalmente daran derecho al complemen-
to de la Bonificacién de Reconocimiento Profe-
sional para los profesionales de la educacion
que se desempefian en el sector municipal,
particular subvencionado y en establecimien-
tos de educaciéon técnico-profesional regidos
por el Decreto Ley N° 3.166, de 1980.

ARTICULO SEGUNDO: Daran derecho al
complemento de la Bonificacién de Reconoci-
miento Profesional, de acuerdo al articulo 6°
transitorio de la Ley N° 20.158, los cursos o
programas de post titulo de mencién imparti-
dos por las Instituciones de Educaciéon Supe-
rior gque a continuaciéon se sefalan y que fue-
ron obtenidos antes de la vigencia de la ley
precedentemente citada, en programas no acre-
ditados de conformidad a la Ley N° 20.129:

N° Nombre Institucién Nombre Curso Ao
1 Pontificia Universidad Catdlica de | Postitulo de Mencién en Educacién Matemaética para
Valparaiso Profesores de Segundo Ciclo de Educacién Béasica. | 2005
2 Pontificia Universidad Catélica de | Postitulo de Mencién en Estudio y Comprensién de
Valparaiso la Naturaleza para Profesores de Segundo Ciclo de
Educacién Bésica. 2005
3 Pontificia Universidad Catdlica de | Postitulo de Mencién en Estudio y Comprensién de
Valparaiso la Sociedad para Profesores de Segundo Ciclo de
Educacién Bésica. 2006
4 Pontificia Universidad Catélica de | Postitulo de Mencién en Educacién Matemética para
Valparaiso. Profesores de Segundo Ciclo de Educacién Basica. | 2005
5 Pontificia Universidad Catdlica de | Postitulo de Mencién en Estudio y comprensién de
Valparaiso la Naturaleza para Profesores de Segundo Ciclo de
Educacién Bésica. 2005
6 Universidad Alberto Hurtado Postitulo de Mencién en Lenguaje y Comunicacién para
Profesores de Segundo Ciclo de Educacién Bésica. | 2006
7 Universidad Andrés Bello Postitulo Lenguaje y Comunicacién, Segundo Ciclo
Bésico. 2006
8 Universidad Austral de Chile Postitulo de Mencién en Estudio y Comprensién de
la Naturaleza para Profesores de Segundo Ciclo de
Educacién Bésica. 2006
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N° Nombre Institucién Nombre Curso Aiio

9 Universidad Austral de Chile Postitulo de Mencién en Lenguaje y Comunicacion
para Profesores Segundo Ciclo de Educacién Bésica.| 2006

10 Universidad Auténoma de Chile Postitulo de Mencién en Estudio y Comprension de
la Naturaleza para Segundo Ciclo Basico. 2005

11 Universidad Auténoma de Chile Postitulo de Mencién en Estudio y Comprension de
la Naturaleza. 2006

12 Universidad Auténoma de Chile Postitulo en Lenguaje y Comunicacién en Didéactica
Aplicada al Segundo Ciclo de Ensefianza Basica. 2006

13 Universidad Catdlica Cardenal Rall | Postitulo de Mencién en Educaciéon Matematica para
Silva Henriquez Profesores de Segundo Ciclo de Educacién Basica. | 2006

14 Universidad Catdlica de la Santisi- | Postitulo de Mencién en Estudio y Comprension de

ma Concepcién la Naturaleza para Profesores y Profesoras de Se-
gundo Ciclo de Educacién Basica. 2005

15 Universidad Catélica de Temuco Postitulo de Mencién en Educacién matematica para
Profesores de Segundo Ciclo de Educacién Basica. | 2005

16 Universidad Catélica de Temuco Postitulo de Mencién en Educacién Matematica para
Profesores de Segundo Ciclo de Educacién Bésica. | 2006

17 Universidad Catélica de Temuco Postitulo de Mencidn en Estudio y comprensidn de

la Naturaleza para Profesores de Segundo Ciclo de
Educacién Basica. 2005

18 Universidad Catélica de Temuco Postitulo de Mencion en Estudio y Comprensién de

la Naturaleza para Profesores de Segundo Ciclo de
Educacién Bésica. 2006

19 Universidad Catélica de Temuco Postitulo de Mencién en Lenguaje y Comunicacién para
Profesores de Segundo Ciclo de Educacién Bésica. | 2006

20 Universidad Catdlica del Maule Postitulo de Mencién en Educacion Matematica para
Profesores de Educacién General Basica. 2005

21 Universidad Catdlica del Maule Postitulo de Mencién en Educacion Matematica para
Profesores de Educacién General Basica. 2006

22 Universidad Catdlica del Maule Postitulo de Mencion en Estudio y Comprension de

la Naturaleza para Profesores de Educacién General
Bésica. 2006

23 Universidad Catolica del Maule Postitulo de Mencién en Inglés para Educacion Par-
vularia y Educacién Bésica. 2005

24 Universidad Catdlica del Maule Postitulo de Especializacion en Inglés para Educa-
cién Parvularia y Educacién Bésica. 2006

25 Universidad Catdlica del Maule Postitulo de Mencién en Lenguaje y Comunicacién
para Profesores de Educacién General Basica. 2005
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N° Nombre Institucién Nombre Curso Aiio
26 Universidad Catdlica del Maule Postitulo de Mencidén en Inglés para Educacién Par-

vularia y Educacidén Bésica. 2005
27 Universidad Catdlica del Maule Postitulo de Especializaciéon en Inglés para Educa-

cién Parvularia y Educaciéon Bésica. 2006
28 Universidad Central Postitulo de Mencién en Estudio y Comprension de

la Naturaleza para Segundo Ciclo Basico. 2005
29 Universidad de Antofagasta Postitulo de Mencién en Educaciéon Matematica para

Profesores de Segundo Ciclo de Educacién Bésica. | 2005

30 Universidad de Antofagasta Postitulo de Mencién en Educaciéon Matemética para
Profesores de Segundo Ciclo de Educacién Béasica. | 2006

31 Universidad de Antofagasta Postitulo de Mencién en Estudio y Comprension de

la Naturaleza para Profesores de Segundo Ciclo de

Educacién Bésica. 2006
32 Universidad de Antofagasta Postitulo de Mencién en Lenguaje y Comunicacion

para Profesores de Segundo Ciclo de Educacion

Bésica. 2006
33 Universidad de Chile Postitulo de Mencién en Educaciéon Matematica para

Profesores de Educacién Bésica. 2006
34 Universidad de Chile Postitulo de Mencién en Estudio y Comprension de la

Naturaleza para Profesores en Educacion Bésica. 2006
35 Universidad de Chile Postitulo de Mencién en Estudio y Comprensién de

la Sociedad para Profesores en Educacion Bésica. 2006
36 Universidad de Chile Postitulo de Mencién Lenguaje y Comunicacién para

Profesores de Educacion Basica. 2006
37 Universidad de Concepcion Postitulo Especialista en Educaciéon Matematica para

el Segundo Ciclo de Educacién General Bésica. 2004
38 Universidad de Concepcion Postitulo de Especialista en Educacion Matematica

para Profesores de Segundo Ciclo de Ensefianza

General Bésica. 2004
39 Universidad de Concepcion Postitulo de Mencién en Educaciéon Matematica para

Profesores de Segundo Ciclo de Ensefianza Bésica. | 2005

40 Universidad de Concepcion Postitulo de Mencién en Educaciéon Matematica para
Profesores de Segundo Ciclo de Ensefianza Bésica. | 2006

41 Universidad de Concepcion Postitulo de Mencién en Estudio y Comprension de
la Naturaleza para Profesores de Segundo Ciclo de
Ensefianza Bésica. 2005
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NO

Nombre Instituciéon

Nombre Curso

Ao

42

Universidad de Concepcién

Postitulo de Mencion en Estudio y Comprension de
la Naturaleza para Profesores de Segundo Ciclo de
Ensefianza Bésica.

2006

43

Universidad de Concepcién

Postitulo de Mencion en Estudio y Comprension de
la Sociedad para Profesores de Segundo Ciclo de
Ensefianza Bésica.

2006

44

Universidad de Concepcién

Postitulo: Especializaciéon en Inglés para Educado-
res de Parvulos y Profesores de Ensefianza Bésica.

2002

45

Universidad de Concepcién

Postitulo Especialista en la ensefianza del Inglés para
Educacién Bésica.

2004

46

Universidad de Concepcién

Postitulo Mencién en la Ensefianza del Inglés para
Educacion Béasica y Educacion Parvularia.

2005

47

Universidad de Concepcién

Postitulo de Mencion en Lenguaje y Comunicacion
para Profesores de Segundo Ciclo de Educacion
Bésica.

2006

48

Universidad de Concepcién

Postitulo de Mencién en Educacion Matemaética para
Profesores de Segundo Ciclo de Ensefanza Basica

2005

49

Universidad de Concepcion

Postitulo de Mencion en Estudio y Comprension de
la Naturaleza para Profesores de Segundo Ciclo de
Ensefianza Bésica.

2005

50

Universidad de Concepcién

Postitulo: Especializaciéon en Inglés para Educado-
res de Parvulos y Profesores de Ensefanza Bésica.

2002

51

Universidad de La Frontera

Postitulo con Mencién en Educacién Matematica
para Profesores del Segundo Ciclo de Educacion
Basica.

2005

52

Universidad de La Frontera

Postitulo de Mencion en Educacion Matematica para

Profesores del Segundo Ciclo de Educacién Basica.

2005

53

Universidad de La Frontera

Postitulo de Mencion en Educacion Matematica para
Profesores de Segundo Ciclo de Educacién Basica.

2006

54

Universidad de La Frontera

Postitulo de Mencién en Estudio y Comprension de
la Naturaleza para Profesores de Segundo Ciclo de
Educacion Basica.

2006

55

Universidad de La Frontera

Postitulo de Mencién en Estudio y Comprension de
la Sociedad para Profesores de Segundo Ciclo de
Educacion Baésica.

2006

56

Universidad de La Frontera

Postitulo de Mencién en Lenguaje y Comunicacion
para Profesores de Segundo Ciclo de Educacion
General Bésica.

2006
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N° Nombre Institucién Nombre Curso Aiio

57 Universidad de La Serena Postitulo de Mencién en Educaciéon Matematica para
Segundo Ciclo de Educacién Basica. 2004

58 Universidad de La Serena Postitulo de Mencién en Educaciéon Matematica para
Profesores de Segundo Ciclo de Ensefianza Bésica. | 2006

59 Universidad de La Serena Postitulo de Mencién en Educaciéon Matematica para
Profesores de Segundo Ciclo de Ensefianza Basica. | 2005

60 Universidad de La Serena Postitulo de Mencién en Estudio y Comprension de

la Naturaleza para Profesores de Segundo Ciclo Ba-
sico. 2005

61 Universidad de La Serena Postitulo de Mencién en Estudio y Comprension de

la Naturaleza para Profesores de Segundo Ciclo Ba-
sico. 2006

62 Universidad de La Serena Postitulo de Mencién en Lenguaje y Comunicacion

para Profesores de Segundo Ciclo de Educacion
Bésica. 2006

63 Universidad de Magallanes Postitulo de Mencién en: Estudio y Comprensién de
la Naturaleza para Segundo Ciclo Basico. 2005

64 Universidad de Playa Ancha de Cien- | Postitulo de Mencién en Estudio y Comprensién de
cias de la Educacion la Naturaleza para Segundo Ciclo Educacién Bésica. | 2006

65 Universidad de Santiago de Chile Postitulo de Mencién en Educaciéon Matematica para
Profesores de Segundo Ciclo de Ensefianza Béasica. | 2004

66 Universidad de Santiago de Chile Postitulo de Mencién en Educaciéon Matemética para
Profesores de Segundo Ciclo de Ensefianza Basica. | 2005

67 Universidad de Santiago de Chile Postitulo de Mencién en Educaciéon Matematica para
Profesores de Segundo Ciclo de Ensefianza Bésica. | 2006

68 Universidad de Tarapacé Postitulo de Mencién en Educaciéon Matematica para
Profesores de Segundo Ciclo de Educacién Béasica. | 2005

69 Universidad de Tarapacé Postitulo de Mencién en Estudio y Comprension de

la Naturaleza para Profesores de Segundo Ciclo de
Educacién Bésica. 2006

70 Universidad del Bio-Bio Postitulo de Mencién en Estudio y Comprension de
la Naturaleza en Educacién Bésica. 2006

71 Universidad del Bio-Bio Postitulo de Mencién en Estudio y Comprension de
la Sociedad en Educacién Basica. 2006

72 Universidad del Bio-Bio Postitulo de Mencién Inglés para Profesores de Edu-
cacion General Bésica. 2005
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N° Nombre Institucién Nombre Curso Aiio
73 Universidad del Bio-Bio Postitulo de Mencién Inglés para Profesores de
Educacién Bésica. 2006
74 Universidad del Bio-Bio Postitulo de Mencién de Lenguaje y Comunica-
cién en Educacion Bésica. 2006
75 Universidad del Bio-Bio Postitulo de Mencién Inglés para Profesores de
Educacién Basica. 2006
76 Universidad Diego Portales Postitulo de Mencién en Educacion Artistica para
Segundo Ciclo de Educacién Bésica. 2006
77 Universidad Diego Portales Postitulo de Mencién en Educacién Fisica para
Segundo Ciclo de Educacién Basica. 2006
78 Universidad Diego Portales Postitulo de Mencién en Educacion Matematica
para Profesores de Segundo Ciclo de Educacién
Basica. 2006
79 Universidad Diego Portales Postitulo de Mencion en Estudio y Comprension
de la Naturaleza para Profesores de Segundo Ci-
clo de Educacién Bésica. 2006
80 Universidad Diego Portales Postitulo de Mencion en Estudio y Comprension
de la Naturaleza para Segundo Ciclo de Educa-
cién Bésica. 2006
81 Universidad Diego Portales Postitulo de Mencion en Estudio y Comprension
de la Sociedad para Segundo Ciclo de Educacion
Basica. 2006
82 Universidad Diego Portales Postitulo de Mencion en Inglés para Segundo Ci-
clo de Educacién Bésica. 2006
83 Universidad Diego Portales Postitulo de Mencién en Lenguaje y Comunica-
cién para Segundo Ciclo de Educacién Basica. 2006
84 Universidad Mayor Postitulo de Mencién en Educacion Matematica
para Profesores de Segundo Ciclo de Educacién
Basica. 2006
85 Universidad Mayor Postitulo de Mencion en Estudio y Comprension
de la Sociedad para Profesores de Segundo Ciclo
de Educacién Bésica. 2006
86 Universidad Metropolitana de Postitulo de Mencién en Educacion Matematica
Ciencias de la Educacién para Profesores de Segundo Ciclo de Educacién
Basica. 2006
87 Universidad Metropolitana de Postitulo de Mencion en Estudio y Comprension
Ciencias de la Educacién de la Naturaleza para Profesores de Segundo Ci-
clo de Educacién Bésica. 2006
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N° Nombre Institucién Nombre Curso Ano
88 Universidad San Sebastian Postitulo de Mencién en Educacién Matemética para
Profesores de Segundo Ciclo de Educacién Béasica. | 2005
89 Universidad San Sebastian Postitulo de Mencién en Educacién Matemética para
Profesores de Segundo Ciclo de Educacién Béasica. | 2005
90 Universidad San Sebastian Postitulo de Mencién en Educacién Matemética para
Segundo Ciclo Educacién Basica. 2006
91 Universidad de Concepcion Postitulo de Mencién en Educacién Matematica para
Profesores de Segundo Ciclo de Educacién Basica. | 2004
92 Universidad Catélica de Temuco Postitulo de Mencién en Educacién Matemética para
Profesores de Segundo Ciclo de Educacién Basica. | 2004
93 Universidad de Playa Ancha de Postitulo de Mencién en Estudio y Comprension de
Ciencias de la Educacién la Naturaleza. 2005
94 Universidad Austral de Chile Postitulo de Mencién en Educaciéon Matemética. 2005
95 Universidad Austral de Chile Postitulo de Mencién en Estudio y Comprension de
la Naturaleza. 2005
96 Universidad Diego Portales Postitulo de Mencién en Estudio y Comprension de
la Naturaleza. 2005
97 Universidad de la Santisima Con- Postitulo de Mencién en Lenguaje y Comunicacion
cepcion para Profesores de Segundo Ciclo de Educacién
Bésica. 2006
98 Universidad de Tarapaca Postitulo de Mencion en Matematica para Profeso-
res de Educacién Basica. 2006
99 Universidad de Santiago de Chile Postitulo de Formacion en Comprension del Medio
Social para Profesores de Segundo Ciclo de Edu-
cacion Basica. 2006

ARTICULO TERCERO: Si los cursos o
programas de post titulo sefialados en el ar-
ticulo precedente se hubieren hecho valer para
el pago de la Asignacion de Perfeccionamiento
a que se refiere el articulo 12 del Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacién, que fija el texto refundido, coordi-
nado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la
Educacién y de las leyes que la complemen-
tan y modifican, con anterioridad a la vigen-
cia de este decreto, s6lo podran acreditarse
como menciones para los efectos del pago
del complemento de la Bonificacién de Reco-
nocimiento Profesional si se excluyen de las
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horas contabilizadas para la percepciéon de la
Asignacion de Perfeccionamiento.

ARTICULO CUARTO: Incorpdrense las Men-
ciones individualizadas en el articulo primero al
Registro Publico de Menciones que llevaréa para
estos efectos el Ministerio de Educacion.

Anédtese, tébmese razén, comuniquese y
publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA, Pre-
sidenta de la Republica.- Yasna Provoste
Campillay, Ministra de Educacién.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-
miento.- Saluda atentamente a Ud., Pilar
Romaguera Gracia, Subsecretaria de Educacion.
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MINISTERIO DE EDUCACION

DETERMINA MENCIONES
PROFESIONALES QUE DARAN
DERECHO AL COMPLEMENTO

DE LA BONIFICACION DE

RECONOCIMIENTO PROFESIONAL
ESTABLECIDA EN LOS ARTICULOS 12
Y 22 DE LA LEY N° 20.158"

DECRETO N° 260

Num. 260.- Santiago, 19 de julio de
2007.- Considerando:

Que, las politicas de desarrollo profesio-
nal docente implementadas por el Ministerio
de Educacién, a través del Centro de Perfec-
cionamiento, Experimentacién e Investigacio-
nes Pedagdgicas, se encuentran orientadas a
favorecer procesos de educacién permanen-
te, con el fin de mejorar la calidad de la
educacién, mediante una ensefianza favore-
cedora de aprendizajes significativos y perti-
nentes, que responda efectivamente a las
necesidades de los profesionales de la educa-
cién, de modo de dotarlos y actualizarlos con
los conocimientos, competencias y herramien-
tas acordes a sus necesidades;

Que, la Ley N° 20.158 establece diversos
beneficios para profesionales de la educacion,
creando, a contar del mes de enero de 2007,
una Bonificacién de Reconocimiento Profesio-
nal para los profesionales de la educacién que
se desempenan en el sector municipal, parti-
cular subvencionado y en establecimientos de
educaciéon técnico-profesional regidos por el
Decreto Ley N° 3.166, de 1980;

(*) Publicado en el Diario Oficial de 3.11.07.
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Que, la Bonificacién de Reconocimiento
Profesional consiste en un monto fijo men-
sual integrado por un componente base de un
75% por concepto de titulo y un complemen-
to de un 25% por concepto de mencién;

Que, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 4° del citado cuerpo legal, median-
te decreto del Ministerio de Educacién co-
rresponde determinar las menciones que
daran derecho al complemento de la bonifi-
cacién; y

Visto: Lo dispuesto en las Leyes
N°s. 18.956, que reestructura el Ministerio
de Educacion, y 20.158, que establece diver-
sos beneficios para profesionales de la edu-
caciéon y modifica distintos cuerpos legales; y
en los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitu-
cion Politica de la Republica de Chile,

Decreto:

Articulo 1°: El presente decreto determi-
na las menciones profesionales que daran
derecho al complemento de la Bonificacién
de Reconocimiento Profesional establecida en
los articulos 1° y 2° de la Ley N° 20.158, a
los profesionales de la educacién que se des-
empefen en establecimientos educacionales
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del sector municipal, particular subvenciona-
do y los regidos por el Decreto Ley N° 3.166,
de 1980 y que cumplan con los requisitos
establecidos en la misma ley.

Articulo 2°: Para los efectos de la Bonifi-
caciéon de Reconocimiento Profesional de la
Ley N° 20.158, se entenderd por mencién
la particular especializacion del profesional
de la educacién en un determinado subsector
de aprendizaje o en un determinado nivel
educativo, que puede ser reconocida como
una formacion profesional especial o adicio-
nal.

La mencién podra constar en el titulo si
es asociada a éste o en un certificado inde-
pendiente en el caso de los cursos o progra-
mas de postitulo sefalados en el articulo 4°
del presente decreto.

En el caso de los profesionales de la edu-
cacién que posean un titulo profesional dis-
tinto al de profesor o educador, en el certifi-
cado de obtencién de una mencién de acuer-
do a lo establecido en la letra e) del articulo
5° de este decreto.

Articulo 3°: Para tener derecho al com-
plemento de la Bonificacion de Reconocimiento
Profesional de la Ley N° 20.158 se conside-
rard una sola mencion.

Articulo 4°: Los cursos o programas de
post titulo que den derecho a la obtencién de
una mencioén asociada al titulo de profesor o
educador en un determinado subsector del
aprendizaje o en un determinado nivel educa-
tivo deberadn cumplir con los siguientes requi-
sitos copulativos:

a) Contar con un minimo de 700 horas de
clases presenciales, y

b) Ser impartidos por una universidad o ins-
titucion de educacién superior del Esta-
do, o reconocida por éste, que se en-
cuentre acreditada de acuerdo a la Ley
N° 20.129, que desarrollen programas
regulares de formacién inicial pedagdégica
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que se encuentren acreditados conforme
a la Ley N° 20.129 y que cuenten con
Departamento, Instituto o Facultad de la
disciplina del subsector y/o formen en la
pedagogia especifica del subsector del
post titulo en programas regulares.

Articulo 5°: La existencia de una mencién
profesional deberé ser acreditada ante el sos-
tenedor por los profesionales de la educacion
a través de alguna de las siguientes modalida-
des:

a) En el caso de los profesionales de la edu-
cacion que se encuentren en posesion de
un titulo de profesor o educador otorgado
por una Universidad o Instituto Profesio-
nal del Estado o reconocido por éste, con
un programa de estudios de a lo menos 8
semestres académicos y 3.200 horas pre-
senciales de clases, con la presentaciéon
del titulo profesional respectivo, si en di-
cho titulo consta expresamente la men-
cién que fuera obtenido y dicha mencién
correspondiere a un determinado subsec-
tor de aprendizaje o nivel educativo, o
con un certificado si la mencién fue obte-
nida por aprobacién de cursos o progra-
mas de post titulo que satisfacen los re-
quisitos establecidos en el articulo 4° de
este decreto;

b) En el caso de los profesionales de la edu-
cacion cuyo titulo de profesor o educador
no reldna los requisitos de duracién del
programa establecidos en la letra a) pre-
cedente, y su titulo haya sido obtenido
antes del afno 1990 en universidades o
institutos profesionales del Estado o reco-
nocidas por éste, con la presentacion del
titulo profesional respectivo, si en dicho
titulo consta expresamente la mencién en
que fuera obtenida y dicha mencién
correspondiere a un determinado
subsector de aprendizaje o nivel educati-
vo, o con un certificado si la mencién fue
obtenida por aprobacién de cursos o pro-
gramas de post titulo que satisfacen los
requisitos establecidos en el articulo 4°
de este decreto;
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c) Los profesionales de la educaciéon que
obtuvieron su titulo antes de la fecha de
la dictaciéon de la Ley N° 20.158 que no
cumple los requisitos de las letras a) y b)
precedentes, pero tienen otro titulo pro-
fesional o técnico de nivel superior, y
sumando los programas de ambas carre-
ras en conjunto su formaciéon es de 8
semestres y 3.200 horas, con un certifi-
cado que acredite la mencién obtenida
por aprobacién de cursos o programas de
post titulo que satisfacen los requisitos
establecidos en el articulo 4° de este de-
creto;

d) Los profesionales de la educacién que
a la fecha de la dictacién de la Ley
N° 20.158 estaban en posesion de un
titulo de profesor o educador que no
cumple los requisitos de las letras a), b)
y c) precedentes, con un certificado que
acredite la mencién obtenida por aproba-
cién de cursos o programas de post titu-
lo que satisfacen los requisitos estableci-
dos en el articulo 4° de este decreto.

e) En el caso de los profesionales de la
educacién que posean un titulo profesio-
nal distinto al de profesor o educador,
otorgado en un programa o carrera de a
lo menos 8 semestres académicos vy
3.200 horas presenciales de clases por
una universidad o instituciéon de educa-
ciéon superior del Estado o reconocida
por éste, e impartan una especialidad
afin a dicho titulo en establecimientos
educacionales del sector municipal o par-
ticular subvencionado, o en estableci-
mientos regidos por el Decreto Ley
N° 3.166, de 1980, con un certificado
que acredite la mencidén obtenida por
aprobacién de cursos o programas de
post titulo en pedagogia que satisfacen
los requisitos establecidos en el articulo
4° de este decreto.

Articulo 6°: Daran derecho al comple-
mento de la Bonificacién de Reconocimiento
Profesional para los Profesores de Educacién
Bésica, las menciones en los siguientes nive-
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les y subsectores o sus equivalentes cuando
corresponda:

Primer Ciclo.

Lenguaje y Comunicacién.

Educacién Matematica.

Estudio y Comprensién de la Sociedad.
Estudio y Comprension de la Naturaleza.
Educacién Fisica.

Educacién Tecnoldgica.

Religion.

Inglés.

Artes Musicales.

Artes Visuales.

Orientacién.

Articulo 7°: Daran derecho al comple-
mento de la Bonificacién de Reconocimiento
Profesional para los Profesores de Educacion
Media, las menciones en los siguientes
subsectores o sus equivalentes cuando co-
rresponda:

Lengua Castellana y Comunicacion.
Matematica.

Historia y Ciencias Sociales.
Biologia.

Fisica.

Quimica.

Educacién Fisica.

Educacién Tecnoldgica.

Religién.

Inglés.

Aleman.

Francés.

Artes Musicales.

Artes Visuales.

Filosofia.

Especialidades de la Educaciéon Media Téc-
nico Profesional.

Articulo 8°: Dara derecho al complemen-
to de la Bonificacién de Reconocimiento Pro-
fesional, en el caso de los profesionales de la
educaciéon que posean un titulo profesional
distinto al de profesor o educador que cumpla
con los requisitos establecidos en el inciso 4°
del articulo 4° Ley N° 20.158 e impartan una
especialidad afin a dicho titulo en estableci-
mientos del sector municipal o particular sub-

Diciembre



vencionado, o regidos por el Decreto Ley
N° 3.166, de 1980, sdélo las menciones en
pedagogia obtenidas de acuerdo a los cursos
y programas de post titulos referidos en el
articulo 4° de este decreto.

Los profesionales de la educacidon que
obtuvieron su titulo en escuelas normales no
requerirdn acreditar una mencién para obte-
ner el total de la Bonificacién de Reconoci-
miento Profesional (base y complemento).

Los profesionales de la educacién indica-
dos en la letra d) del articulo 5° de este
decreto sélo tendran derecho a la Bonifica-
cion de Reconocimiento Profesional (base y
complemento), si acreditan la obtenciéon de
una mencioén en los términos que en el mismo
literal y articulo se establece.

Articulo 9°: El Ministerio de Educacién man-
tendrd un registro publico de los programas
conducentes a la obtencién de una mencién.

Anétese, tdbmese razén, comuniquese y
publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA,
Presidenta de la Republica.- Yasna Provoste
Campillay, Ministra de Educacion.

Lo que transcribo a usted para su conoci-
miento.- Saluda atentamente a usted, Pilar
Romaguera Gracia, Subsecretaria de Educa-
cion.
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Contraloria General de la Republica

Division Juridica Cursa con alcance
el Decreto N° 260, de 2007, del
Ministerio de Educacion

N° 48.457.- Santiago, 29 de octubre de
2007.

La Contraloria General ha dado curso al
documento del rubro, mediante el cual se
determinan las menciones profesionales que
daran derecho al complemento de la bonifica-
ciéon de reconocimiento profesional estable-
cida en los articulos 1° y 2° de la Ley
N° 20.158, pero cumple con hacer presente
que la referencia a la fecha de dictacion de la
Ley N° 20.158 que se contiene en las letras
c) y d) del articulo 5° del decreto en examen,
debe entenderse efectuada a la de la publica-
cion de dicho texto legal, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 4° de la misma Ley
N° 20.158.

Con el alcance anotado, se toma razén
del acto administrativo del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud., Ramiro Mendoza
Zuhiga, Contralor General de la Republica.

A la sefiora

Ministra de Educacion
Presente
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MINISTERIO DE SALUD
SUPERINTENDENCIA DE SALUD
INTENDENCIA DE FONDOS Y SEGUROS PREVISIONALES DE SALUD

IMPARTE INSTRUCCIONES SOBRE LA
OBLIGACION DE LOS PRESTADORES
DE ENTREGAR INFORMACION
RELACIONADA CON LAS
GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD"

CIRCULAR N° IF/57

Ndm. IF/57.- Santiago, 15 de noviembre
de 2007.- En virtud de lo previsto en el articu-
lo 115 del D.F.L. N° 1, de 2005, de Salud, que
contempla las facultades fiscalizadoras de esta
Superintendencia de Salud respecto de las
Garantias Explicitas en Salud (GES), los articu-
los 24 de la Ley N° 19.966 y 24 y 25 del
Decreto N° 136, de 2005, que establecen la
informacién que deben entregar los prestadores
de salud a los beneficiarios de la Ley N° 18.469
y Ley N° 18.933 y el articulo 24 de la Ley
N° 19.966 y articulo 27 del Decreto N° 136,
de 2005, que establecen las facultades
sancionatorias, esta Superintendencia viene en
impartir las siguientes instrucciones:

1. Obligacién de Informar

En conformidad a las disposiciones legales
y reglamentarias citadas precedentemen-
te, los prestadores de salud deben infor-
mar, tanto a sus pacientes beneficiarios
del Fondo Nacional de Salud (Fonasa) como
de las Instituciones de Salud Previsional
(Isapre), de las siguientes circunstancias:

a) Que se ha confirmado el diagnéstico
de alguno de los problemas de salud
contenidos en las Garantias Explicitas
en Salud (GES);

(*) Publicada en el Diario Oficial de 26.11.07.
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b) El momento a partir del cual tienen
derecho a tales garantias, y

c) Que para tener derecho a las presta-
ciones garantizadas deberan atenderse
a través de la Red de Prestadores que
les corresponda.

Constancia Escrita

Del cumplimiento de la obligacién sefala-
da en el N° 1 precedente, el prestador
dejard constancia en el "Formulario de
Constancia de Informacién al Paciente
GES", contenido en el anexo N° 1 de la
presente Circular, el que se encuentra
disponible en: www.supersalud.cl y que
fue instruido en junio de 2005.

El formulario debera ser extendido en dos
ejemplares y debera ser firmado por el
prestador de salud y por el beneficiario,
debiendo indicarse claramente el dia y la
hora de notificacién. Asimismo, copia de
dicho instrumento deberd ser entregada
en el acto, al beneficiario.

El prestador debe conservar las copias
que quedan en su poder a fin de ponerlas
a disposiciéon de esta Superintendencia al
momento de la fiscalizacion del cumpli-
miento de las instrucciones impartidas en
esta Circular.
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3. Derecho a Reclamo Isapre, asi como para otorgar prestacio-

Diciembre

Los prestadores de salud deberan tener a
disposicién de los pacientes beneficiarios
del Fondo Nacional de Salud (Fonasa) como
de las Instituciones de Salud Previsional
(Isapre), un Formulario de Reclamos, que
se contiene en el anexo N° 2 de la presen-
te Circular. Este formulario se encuentra
disponible en: www.supersalud.cl.

Instrumentos Informativos

Para dar cumplimiento a la obligacion de
informar el momento a partir del cual los
beneficiarios tienen derecho a tales ga-
rantias, segun lo establece el articulo 24
del Decreto N° 136, de 2005, los pres-
tadores de salud podran utilizar y deberan
comunicar a los pacientes beneficiarios
del Fondo Nacional de Salud (Fonasa)
como de las Instituciones de Salud
Previsional (Isapre), la existencia de los
siguientes instrumentos informativos dis-
ponibles electronicamente en el portal web
de la Superintendencia de Salud:

Escaner Auge-GES que contiene un com-
pleto detalle de cada uno de los proble-
mas de salud cubiertos por las GES (be-
neficiarios, tiempos maximos de espera,
proteccion financiera y medicamentos).

Cronémetro AUGE que sirve para que los
beneficiarios de las GES puedan calcular
los plazos maximos de atencién y de esta
forma controlar el cumplimiento de la Ga-
rantia de Oportunidad en prestaciones ta-
les como Consulta de Especialidad e In-
tervenciones Quirdrgicas.

Sanciones

Los prestadores que incumplan la obliga-
cion de informar en los términos estable-
cidos en el articulo 24 de la Ley
N° 19.966, podran ser sancionados por
esta Superintendencia con amonestacion
0, en caso de falta reiterada, con sus-
pensién de hasta ciento ochenta dias
para otorgar las Garantias Explicitas en
Salud, sea a través del Fonasa o de una
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nes en la Modalidad de Libre Eleccion del
Fonasa.

Lo anterior, sin perjuicio de aplicar el
inciso segundo, del articulo 125, del
D.F.L. N° 1, de 2005, de Salud, que
dispone que la Superintendencia podra
requerir del Ministerio de Salud que or-
dene la instruccién de un sumario admi-
nistrativo en contra del Director del Ser-
vicio de Salud o del Director del Estable-
cimiento Publico de Salud respectivo, por
no dar cumplimiento a estas instruccio-
nes; en el caso de los establecimientos
de salud privados, se aplicard una multa
de hasta 500 Unidades de Fomento, la
que podréa elevarse hasta 1.000 Unida-
des de Fomento si hubiere reiteraciéon
dentro del plazo de un afo.

Difusion de las Presentes Instrucciones

Tanto el Fondo Nacional de Salud como
las Isapres deberdn tomar las medidas
que estimen pertinentes para informar a
los prestadores con los cuales haya esta-
blecido convenios, de la obligacion de dar
cumplimiento a las instrucciones imparti-
das en la presente circular.

Por su parte, esta Intendencia adoptara
otras medidas de difusidn para informar a
todos los prestadores del pais de las ins-
trucciones mencionadas.

Vigencia

La presente Circular entrard en vigencia a
contar de la fecha de su publicacién en el
Diario Oficial.

Derogacién de Normas

A contar de la fecha de vigencia de la
presente circular, se deroga el Oficio Cir-
cular IF/N° 34 de fecha 30 de junio de
2005 y el Oficio Circular IF/N° 60, de
fecha 16 de noviembre de 2005.- Raul
Ferrada Carrasco, Intendente de Fondos
y Seguros Previsionales de Salud.
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ANEXO N° 1
FORMULARIO DE CONSTANCIA INFORMACION AL PACIENTE GES
(Articulo 24, Ley N° 19.966)

DATOS DEL PRESTADOR

INSTITUCION (Hospital, Clinica, Consultorio, etc.):
DIRECCION: CIUDAD:
NOMBRE PERSONA QUE NOTIFICA:

RUT:

ANTECEDENTES DEL PACIENTE

NOMBRE:
RUT: PREVISION: | | FONASA [ |IsAPRE

INFORMACION MEDICA

CONFIRMACION DIAGNOSTICA GES:

|:| Confirmaciéon Diagnéstica l:l Paciente en Tratamiento

CONSTANCIA:

Declaro que he tomado conocimiento que tengo derecho a acceder a las Garantias
Explicitas en Salud establecidas en la Ley N° 19.966, en la medida que la atencidon sea
otorgada en la Red de Prestadores, que corresponda, para lo cual podré informarme en
Fonasa o en la Isapre a la que me encuentro adscrito. Asimismo he sido informado de la
existencia de instrumentos informativos: Escaner Auge-GES y Cronémetro AUGE,
disponibles en el Portal web de la Superintendencia de Salud. (www.supersalud.cl)

IMPORTANTE:

Tenga presente que si no se cumplen las garantias usted puede reclamar ante Fonasa o
la Isapre, segun corresponda. Si la respuesta no es satisfactoria, usted puede recurrir
en segunda instancia a la Superintendencia de Salud.

INFORME DIAGNOSTICO GES TOME CONOCIMIENTO
(Firma de persona que notifica) (Firma o huella digital del paciente)

En caso que la persona que tomé conocimiento no sea el paciente, identificar:

Nombre: RUT:

FECHA Y HORA DE NOTIFICACION:
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PROBLEMAS DE SALUD GARANTIZADOS SEGUN D.S. N° 44, DE 2007, DE SALUD

Insuficiencia Renal Crénica Terminal

Cardiopatias Congénitas Operables en menores de 15 afos

Cancer Cervicouterino

Alivio del dolor por Cancer Avanzado y Cuidados Paliativos

Infarto Agudo del Miocardio

Diabetes Mellitus Tipo 1

Diabetes Mellitus Tipo 2

Cancer de Mama en personas de 15 afos y mas

Disrafias Espinales

Tratamiento Quirdrgico de Escoliosis en menores de 25 afios

Tratamiento Quirdrgico de Cataratas

Endoprétesis Total de Cadera en personas de 65 afios y mas con Artrosis de Cadera con Limitacion
Funcional Severa

Fisura Labiopalatina

Céancer en menores de 15 afos

Esquizofrenia

Céancer de Testiculo en personas de 15 anos y mas

Linfomas en personas de 15 afios y méas

Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida VIH/SIDA

Infeccién Respiratoria Aguda (IRA) Baja de manejo ambulatorio en menores de 5 afios
Neumonia Adquirida en la Comunidad de manejo ambulatorio en personas de 65 afios y méas
Hipertension Arterial Primaria o Esencial en personas de 15 afios y mas

Epilepsia no Refractaria en personas desde 1 afio y menores de 15 afios

Salud Oral Integral para nifios de 6 afos

Prematurez

Prevencién del Parto Prematuro

Retinopatia del Prematuro

Displasia Broncopulmonar del Prematuro

Hipoacusia Neurosensorial Bilateral del Prematuro

Trastornos de Generacion del Impulso y Conduccion en personas de 15 afos y mas, que requieren
marcapaso

Colecistectomia Preventiva del Cancer de Vesicula en personas de 35 a 49 afos sintomaticos
Cancer Gastrico

Cancer de Préstata en personas de 15 afos y mas

Vicios de Refraccién en personas de 65 afos y mas

Estrabismo en menores de 9 afios

Retinopatia Diabética

Desprendimiento de Retina Regmatégeno no traumatico

Hemofilia

Depresion en personas de 15 afios y mas

Tratamiento Quirdrgico de la Hiperplasia Benigna de la Préstata en personas sintomaticas
Ortesis (0 ayudas técnicas) para personas de 65 afios y mas

Accidente Cerebrovascular Isquémico en personas de 15 afos y mas

Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica de tratamiento ambulatorio

Asma Bronquial Moderada y Severa en menores de 15 afios

Sindrome de Dificultad Respiratoria en el Recién Nacido

Tratamiento médico en personas de 55 afos y mas con artrosis de cadera y/o rodilla, leve o moderada
Hemorragia subaracnoidea secundaria a ruptura de aneurismas cerebrales

Tratamiento quirtrgico de tumores primarios del sistema nervioso central en personas de 15 afios y mas
Tratamiento quirtrgico de hernia del ntcleo pulposo lumbar

Leucemia en personas de 15 afios y mas

Leucemia Aguda

Leucemia Crénica

Urgencia odontolégica ambulatoria

Salud oral integral del adulto de 60 afos

Politraumatizado grave

Atencién de urgencia del traumatismo crédneo encefdlico moderado o grave

Trauma ocular grave

Fibrosis Quistica

Artritis reumatoide

Consumo perjudicial y dependencia de alcohol y drogas en personas menores de 20 afios
Analgesia del parto

Gran quemado

Hipoacusia bilateral en personas de 65 afios y mas que requieren uso de audifono.
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SUPERINTENDENCIA £ ANEXO N° 2 POR UNA SALUD FUERTE

DE SALUD . ¥

FORMULARIO UNICO DE RECLAMOS
Recuerde: Antes de presentar su reclamo en la Superintendencia, debe reclamar en primera instancia en
Fonasa o en su Isapre
Fecha de Reclamo:
IDENTIFICACION COTIZANTE O BENEFICIARIO:

Apellido Paterno | | Apellido Materno |
Nombres
Cédula de Identidad | | Teléfono |

DOMICILIO COTIZANTE O BENEFICIARIO:

Calle Ndmero
Poblacién o Villa Depto.
Comuna Ciudad

IDENTIFICACION PACIENTE:

Apellido Paterno Apellido Materno
Nombres

Cédula de Identidad Fecha de Nacimiento
Edad Prestador de Salud

IDENTIFICACION REPRESENTANTE (en caso de ser diferente al cotizante):

Apellido Paterno Apellido Materno
Nombres
Cédula de Identidad Teléfono

IDENTIFICACION DEL RECLAMADO (Seleccione la opcién segun corresponda)

Aseguradora Fonasa Isapre

(Indique el nombre de su Isapre)

Prestador

(Indique el nombre del prestador)

DESCRIPCION DEL PROBLEMA (por favor con letra clara y legible):

(Si le falta espacio para describir el problema, utilice el reverso)
SOLICITUD CONCRETA:

FIRMA
(Para su tramite, esta presentacion debe estar firmada)

ANEXO NOTIFICACION DIGITAL (opcional)
Para uso exclusivo de reclamos presentados ante la Superintendencia de Salud
¢Desea ser notificado mediante correo electrénico? Sl
NO
Correo Electrénico:
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JURISPRUDENCIA JUDICIAL
UNIDAD COORDINACION Y DEFENSA JUDICIAL
DIVISION JURIDICA

OBJECION DE LEGALIDAD. TRABAJADORES EXCLUIDOS POR ARTICULO
305 N¢ 1 CODIGO DEL TRABAJO. MEDIDA PARA MEJOR RESOLVER.
FACULTADES ARTICULO 331 CODIGO DEL TRABAJO

Recurso de Proteccion deducido por don Mauricio Pefialoza Cifuentes, en represen-
tacion de la empresa “Pinto y Gajardo S.A.”, en contra de la Inspeccién Provincial
del Trabajo de Talagante

DOCTRINA

La empresa recurre de proteccion al considerar ilegal y arbitraria la
resolucion de la Inspeccion del Trabajo que resolvio las objeciones de
legalidad promovidas por la Comision Negociadora, pues habria sido
dictada fuera de plazo legal y le ordend complementar su respuesta
incluyendo a 4 trabajadores en la ndmina de involucrados en la negociacion
colectiva, lo que, a su juicio, no es procedente por ser trabajadores
contratados por obra o faena. Ademas, cuestiona el hecho que la
recurrida decreté medidas para mejor resolver lo que no esta contemplado
en el articulo 331 del Cdédigo del Trabajo.

La Corte de Apelaciones de San Miguel rechazo el recurso de proteccion
deducido por la empresa, sosteniendo que, en este caso, el recurrente se
encuentra suficientemente amparado por un procedimiento judicial para
reclamar en contra de la ilegitimidad o arbitrariedad de la resolucion
dictada (considerando sexto). Que, ademas, el articulo 331 del Cddigo
del Trabajo le concede facultades a la Inspeccion del Trabajo para
pronunciarse sobre la reclamacion (considerando séptimo). Y que los
hechos de los que se reclama dicen relacion con materias que necesitan
ser discutidas por las partes en un procedimiento de lato conocimiento
(considerando octavo).

La Corte Suprema, confirma el fallo de primera instancia, eliminando los
considerandos sexto, séptimo y octavo, agregando que, se rechaza el
argumento de la extemporaneidad de la resolucion pues los plazos fijados
por las leyes para los actos de la administracion no son fatales, por lo que
son plenamente validos, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
que pueda afectar al funcionario respectivo. Que, de lo dispuesto en el
articulo 331 del Cddigo del Trabajo, la Inspeccion del Trabajo tiene
facultades para pronunciarse sobre las objeciones de legalidad presentadas
por la Comision Negociadora y que como resultado de la fiscalizacion
practicada para resolver la referida reclamacion, se constato que las
labores que realizaban los trabajadores no son transitorias como objeto el
empleador, limitandose esta conducta a una revision de cuestiones
objetivas y formales y no de fondo como se denuncia en el recurso.
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Sentencia de la Corte de Apelaciones
de San Miguel.

San Miguel, 10 de julio de 2007.
Vistos y teniendo presente:

A fojas 3, don Mauricio Pefialoza Cifuentes,
abogado en representacién de la empresa Pinto
y Fajardo S.A., interpone recurso de proteccion
en contra de la Inspeccién Provincial del Traba-
jo de Talagante, por cuanto considera arbitraria
e ilegal, la Resoluciéon N° 2, de 5 de enero de
2007, por cuanto ésta se habria dictado fuera
del plazo legal modificando el procedimiento vy,
ademas, ordend a su representada complemen-
tar su respuesta al proyecto de contrato colecti-
vo, incluyendo en la nédmina de trabajadores
involucrados en la negociacion a Patricio Este-
ban Jofré Pérez, Paola del Carmen Zuniga Osorio,
Andrea Paola Valdés Hinostroza y Nazima Labbe
Farias, debiendo entregarse copia de la res-
puesta asi complementada a la comisién nego-
ciadora, con copia a la Inspeccidén del Trabajo,
bajo apercibimiento de tener por no respondido
oportunamente el proyecto de no cumplir con
lo ordenado en el término fijado, medida que
atenta contra las garantias constitucionales con-
templadas en los articulos 19 N°s. 2, 16 inciso
52, 24 y 3° inciso 4° de la Constitucion Politi-
ca de la Republica de Chile.

Sostiene que de conformidad al articu-
lo 331 del Cédigo del Trabajo, la Inspeccién
del Trabajo debe resolver dentro del plazo de
cinco dias, contado desde la fecha de la
presentacién de la reclamacion; dicho plazo
vencio en principio el 31 de diciembre del afo
2006, pero se prorrogé hasta el 2 de enero
del afo en curso debido a que se trataba de
un domingo, de esta manera la recurrida de-
bié pronunciarse sobre las objeciones formu-
ladas por la comisién negociadora a mas tar-
dar en esta ultima fecha. Sin embargo, resol-
vié algunas dentro del plazo legal y otras
fuera de plazo y por lo tanto, excedié su
competencia al pronunciarse al respecto el
dia 5 de enero del presente afio.

En consecuencia, sefala que la Inspeccién
Provincial se irroge. En consecuencia, sefala
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que la Inspecciéon Provincial se irrogd
ilegitimamente facultades propias del legisla-
dor, al dividir el pronunciamiento de las objecio-
nes formuladas por la comisién negociadora,
resolviendo alguna de ellas dentro del plazo
legal y difirié las otras a un pronunciamiento
posterior.

Sefiala que el 2 de enero del afio 2007, se
pronuncié sobre tres de las cinco objeciones
promovidas por la comisién negociadora aco-
giéndolas, finalmente resuelve las otras sélo
con fecha cinco del mismo mes y ano, alteran-
do de esta forma el procedimiento contempla-
do en el articulo 331 del Cédigo del Trabajo,
que no sé6lo se excedié del plazo legal para
pronunciarse sobre las objeciones sino que
ademads decreto medidas para mejor resolver
no contempladas en dicho precepto, concul-
cando con ello normas objetivas del derecho
constitucional, articulos 6° y 7° de la Carta
Fundamental y, ademas, su derecho de pro-
piedad, ya que la resoluciéon extemporanea
pretende se incluya la némina trabajadores
involucrados en la negociaciéon que no tienen
derecho a participar en ella e incluso una tra-
bajadora concluyé su faena para la cual fue
contratada el dia 27 de octubre del afio 2007.

Por ello solicita se deje sin efecto dicho
acto y ordene a la Inspecciéon Provincial del
Trabajo de Talagante, todas aquellas medidas
que, en su concepto, sean conducentes para
el restablecimiento del imperio del derecho y
la proteccidén de los derechos de su represen-
tada, condenando en costas del recurso a la
recurrida.

A fojas 23, se decreta la vista conjunta
del presente recurso de proteccién con el Rol
Ingreso Corte N° P 425-2006.

A fojas 78, dofa Daniela Tamayo Infan-
ta, abogado, en representacion de don Max
Alvarez Duréan Inspector Subrogante, informa
el recurso, solicitando sea declarado improce-
dente, con costas, segun los fundamentos
gue a continuacion expone:

Senala que el dia 30 de octubre del afo

2006, la comisién negociadora representante
del sindicato de trabajadores de la empresa
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recurrente, remitié copia a la Inspeccién del
Trabajo del Proyecto de Contrato Colectivo;
el dia 3 de noviembre de ese ano, la empresa
comunicé este hecho a los demas. Sefala
que el dia 30 de octubre del afno 2006, la
comisidn negociadora representante del sin-
dicato de trabajadores de la empresa recu-
rrente, remitié copia a la Inspeccion del Tra-
bajo del Proyecto de Contrato Colectivo; el
dia 3 de noviembre de ese afo, la empresa
comunicé este hecho a los demas trabajado-
res y también depositd copia de dicha comu-
nicacién ante ese organismo el dia 7 de octu-
bre del afio 2006. Luego el 18 de diciembre
de 2006 la recurrente dio respuesta a ese
contrato colectivo utilizando el mismo meca-
nismo antes mencionado, férmula observa-
ciones de legalidad que dicen relacién con la
inhabilidad que tendrian ciertos trabajadores
para negociar colectivamente, atendido a que
en la nédmina de éstos habian algunos que no
revestian el caracter de trabajadores de la
empresa y otros que sus contratos eran de
caréacter transitorios o de temporada, conclu-
yendo que debian ser excluidos del proceso
de negociacién colectiva. Con el objeto de
resolver la objeciéon de legalidad promovida,
la recurrida ordené con fecha 28 de diciem-
bre del afio 2006, como medida para mejor
resolver, que un fiscalizador informara sobre
la circunstancia de estar, los trabajadores ob-
servados, ya sea contratados exclusivamente
para el desempefio de una obra o faena tran-
sitoria o de temporada y tener la calidad de
dependientes de ésta.

Es asi como, el dia 3 de enero del afio en
curso el fiscalizador Jorge Reyes Campos
emitié un informe de fiscalizacion N° 1303/
2007/7, en que da cuenta que respecto de
los trabajadores cuestionados por estar con-
tratados por obra o faena, se constato que
sus labores consiste en limpieza de campo y
riego de cultivos, sin presentar caracter de
temporalidad o transitoriedad; que determina-
dos trabajadores también observados por la
empresa suscribieron finiquito con el emplea-
dor, por lo que no son dependientes de ésta
y, por ultimo, también, se da cuenta que la
trabajadora Nazima Labbe Farias no ha sus-
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crito finiquito con su empleador y que no esta
contratada exclusivamente para el desempe-
no de una obra o faena transitoria o de tem-
porada, puesto que sus labores no presentan
caracter de temporalidad o transitoriedad.

El 5 de enero del presente la Inspecciéon
Provincial del Trabajo de Talagante, dicté la
Resolucion N° 2, en virtud de la cual, acoge
la objecién de legalidad planteada por la Co-
misién Negociadora, declarando que ciertos y
determinados trabajadores se encuentran ha-
bilitados para ser parte del proceso de nego-
ciacién colectiva y que la trabajadora ya men-
cionada es habil para negociar. En virtud de
esta presentacion el fiscalizador concurrié a
la empresa, y emitié el informe de fecha 4 de
diciembre de 2006.

En consecuencia de manera alguna existe
un acto arbitrario o ilegal por parte de la recu-
rrida, ya que s6lo ha dado cumplimiento al uso
de sus facultades conferidas en el articulo 474
del Cédigo del Trabajoy D.F.L. N° 2, arguyen-
do para ello, los convenios internacionales,
articulos 305, 309 y 374 del Cdédigo del Tra-
bajo, haciendo presente ademas que el articu-
lo 19 N° 16 de la carta fundamental esta
consagrada a favor del trabajador.

Sostiene la recurrida que es improcedente
el recurso de protecciéon interpuesto en aten-
cién a la naturaleza del acto recurrido, ya que
éste se dirige en contra de una resolucion
administrativa, en circunstancias que la ley
contempla para las mismas la reclamacién ju-
dicial contemplada en el articulo 420 letra d)
del Cédigo del Trabajo, de forma tal que sélo
se esta utilizando esta via como un sustituto
procesal, de acciones ordinarias establecidas
expresamente por el legislador. Por lo que
solicita en primer término se declare la impro-
cedencia del recurso en contra de la Resolu-
cién N° 2 de fecha 5 de enero del afio 2007.

De igual forma, sostiene que la accién
intentada es improcedente por carecer de los
requisitos constitucionales establecidos para
su procedencia, ya que su representada ac-
tué dentro de la competencia que la ley le
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confiere y previa ponderacioén de los hechos y
norma aplicable, que ademas es confusa su
solicitud al esgrimir que se recurre en contra
de la resolucién antes indicada por ser
extemporéanea, pero luego su fundamento es
que la misma ordena ilegalmente incluir en la
némina de trabajadores que participan en la
negociacion colectiva a los que alli se men-
ciona, de forma que resulta dificultoso esta-
blecer y determinar cual es el acto que en
definitiva se estima como ilegal, ademas, tam-
poco argumenta porqué la inclusidon de los
trabajadores es improcedente.

Sefiala que con fecha 30 de octubre del
afno 2006, la comisidon negociadora repre-
sentante del sindicato de trabajadores de la
empresa recurrente, deposité un Proyecto
de Contrato Colectivo ante la Inspeccién del
Trabajo de Talagante, que el 18 de diciem-
bre de ese aio la empresa recurrente res-
pondié al referido proyecto de contrato co-
lectivo ante la misma inspeccién, que en
dicha respuesta hizo observaciones de la
legalidad en cuanto a la ndmina de trabaja-
dores ya que sostenia que algunos no podian
ir incluidos por no revestir la calidad de
trabajador de la empresa; con el objeto de
poder resolver, la recurrida decreté como
medida para mejor resolver la fiscalizacion
de la empresa y, efectivamente, el 2 de
enero del presente sélo se pronuncié respec-
to de tres de las cinco objeciones de ilegali-
dad promovidas por la comisién negociado-
ra, resolviendo estas ultimas con fecha 5 de
enero de 2007.

Hace presente que la resolucién que se
recurre, es concordante con lo dispuesto en el
articulo 305 del Cdédigo del Trabajo, agrega
que los plazos para los actos de la administra-
cién no son fatales, ademas, la Inspeccién del
Trabajo dicta su resolucién dentro del marco
legal sefalado tanto en la norma constitucio-
nal como legal; que el decretar medidas para
mejor resolver, sélo importa el actuar respon-
sable frente a una decision dificil de determi-
nar, en materias que son complejas como son
todas las que rodean a una negociacion colec-
tiva, con el objeto de llegar y proceder a
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resolver como en derecho corresponde sin vul-
nerar derecho alguno. De forma tal que el acto
administrativo impugnado no tiene el caracter
de arbitrario, fue dictado en uso de la facultad
contenida en el articulo 331 del Cédigo del
Trabajo, esto es resolver dentro los marcos de
la legislaciéon laboral la reclamaciéon que el
sindicato de trabajadores formulé en contra de
la respuesta del empleador.

A fojas 157 el recurrente solicita tener
presente que uno de los trabajadores por los
cuales se le ha ordenado incluir en la negocia-
cion colectiva por la Inspeccién Provincial del
Trabajo, no aparece en la ndmina presentada
por el propio sindicato.

Se trajeron los autos en relacion.
Con lo relacionado y considerando:

Primero: Que a fojas 23 se decreta la
vista conjunta de esta causa con el rol Ingre-
so Corte N° 425-2006, recurso de protec-
cion seguido entre las mismas partes.

Segundo: Que el recurso de proteccion
tiene por objeto el restablecimiento del impe-
rio del derecho de quien se vea privado, per-
turbado o amenazado en el ejercicio legitimo
de alguna de las garantias contempladas en
el articulo 20 de la Constitucién Politica de la
Republica y es constitutivo de un instrumento
cautelar destinado a resguardar de un modo
urgente aquellas que estén amagadas para
restablecer asi el imperio del Derecho.

Tercero: Que el acto ilegal y arbitrario
que el recurrente atribuiria a la Inspeccién
Provincial del Trabajo de Talagante, consiste
segun lo entienden estas sentenciadoras, en
primer lugar, en haber emitido extemporanea
e ilegalmente la Resolucién N° 2 de 5 de
enero de 2007 vy, en segundo lugar, en rela-
cion al contenido de la resolucién impugnada,
en haber ordenado la inclusién en la némina
de trabajadores afectos a la negociacién co-
lectiva, aquellos que la recurrente considera
que no reunirian los requisitos para ello, orde-
nando ademas la inclusién de una trabajadora
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que ni siquiera estaba en la némina original
presentada por el sindicato.

Las garantias fundamentales que consi-
dera vulneradas la recurrente son: articulo 19
N©°s. 16 inciso 5°, 24, 3 inciso 4° y 2 de la
Constitucidn Politica de la Republica de Chile.
Todo lo cual la lleva a sostener que el acto
impugnado es arbitrario e ilegal.

Cuarto: Que, por su parte la recurrida
sostiene que su actuaciéon no ha sido ni arbi-
traria ni ilegal, desde el momento que este
recurso de proteccién es en primer término
improcedente en atencién a la naturaleza del
acto recurrido, por cuanto, existe norma ex-
presa que establece que son competentes
para conocer de estos asuntos los Tribunales
de Letras del Trabajo, por lo que, en este
caso, este recurso se estaria utilizando como
un sustituto procesal. Ademads, sostiene que
el acto recurrido no es ilegal ni arbitrario
desde el momento que se ha actuado dentro
de la competencia que la ley le confiere,
sefalando que en relaciéon al supuesto plazo
fatal vencido invocado por la recurrente, se-
gun dictamen de la Contraloria General de la
Republica éstos no serian fatales. Todo lo
cual lleva a sostener a la recurrida que su
actuacioén no ha sido ilegal ni arbitraria, solici-
tando el total rechazo de esta accién de pro-
teccidn, con costas.

Quinto: Que para determinar si el recur-
so de proteccion es o0 no la via idénea para
dejar sin efecto las actuaciones del Inspector
Provincial del Trabajo, es necesario para este
Tribunal, analizar la normativa legal aplicable
a estas materias. En efecto, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 1° del D.F.L. N° 2
de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previ-
sién Social y lo preceptuado en el articulo
476 del Cédigo del Trabajo, corresponde a la
Direccion del Trabajo la fiscalizacion de la
aplicacion de la normativa laboral, por su
parte, el articulo 23 del D.F.L. ya citado,
otorga a los Inspectores de la Direccion del
Trabajo, el caracter de Ministros de Fe, res-
pecto de las actuaciones que realicen en el
ejercicio de sus facultades. Ademas, el Cédi-
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go del Trabajo establece expresamente en el
Titulo IX del Libro IV articulos 391 y siguien-
tes del Cédigo del Trabajo, que son compe-
tentes para conocer de las cuestiones que
den origen la aplicacion de este Libro (Libro
IV De la Negociacién Colectiva) los Juzgados
de Letras del Trabajo.

Sexto: Que, no se advierte que en el
ejercicio de sus facultades legales la recurrida
hubiera incurrido en un acto ilegal o arbitrario
al dictar la resolucién impugnada, por cuanto
de lo razonado, aparece claramente que el
recurrente se encuentra suficientemente am-
parado por un procedimiento judicial para re-
clamar en contra de la ilegitimidad o arbitra-
riedad de la resoluciéon dictada por la Inspec-
cion Provincial del Trabajo, precaviendo con
ello cualquier clase de arbitrariedad en la de-
cision del ente fiscalizador.

Septimo: Que, teniendo en considera-
cién las facultades conferidas a la Direccion
del Trabajo, para la fiscalizaciéon del cumpli-
miento de la normativa laboral y en especial
el caso en andlisis, desde el momento que
existe norma legal, la cual, expresamente le
otorga la facultad para pronunciarse sobre la
reclamacidn, segun se estatuye en el articu-
lo 331 del Cédigo del Trabajo por lo que, de
acuerdo a lo sefalado precedentemente no
aparece que el actuar de la recurrida revista
las caracteristicas de ilegalidad o arbitrarie-
dad que harian procedente acoger la accion
intentada por la recurrente a fojas 3.

Sin perjuicio que, la supuesta vulnera-
cion de la garantia fundamental contemplada
en el articulo 19 N° 16 inciso 5°, impetrada
por el recurrente no se encuentra amparado
por esta accién de proteccién, por los que
estas sentenciadoras no emitiran opinién al
respecto.

Octavo: Que, a mayor abundamiento es
necesario sefialar que, los hechos respecto de
los cuales se ha dictado la resolucién impug-
nada sobrepasan el &mbito del procedimiento
del recurso de proteccién, ya que ellos dicen
relacién con materias que necesitan ser dis-
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cutidas por las partes, probadas y resueltas
en el procedimiento ordinario correspondien-
te, y no por esta via especialisima.

Noveno: Que en virtud de lo razonado
precedentemente, no existe amenaza ni dere-
cho vulnerado, por cuanto el procedimiento
aplicado se encuentra dentro de la competen-
cia de la recurrida.

Por estas consideraciones y visto, ade-
mas, lo dispuesto en el articulo 20 de la
Constitucion Politica de la Republica y Auto
Acordado de la Excma. Corte Suprema sobre
la materia, se rechaza el Recurso de Protec-
cion deducido a fojas 3 por don Mauricio
Pefialoza Cifuentes, en representacion de la
empresa Pinto y Gajardo S.A.

Déjese copia autorizada de esta senten-
cia en causa Rol N° P-425-2006, decretada

su vista conjunta a fojas 23.

Registrese, comuniquese y archivese en
su oportunidad, con su custodia.

Redaccién de la Abogado Integrante Sra.
Maria Patricia Donoso Gomien.

Pronunciado por los Ministros de la Cuar-
ta Sala, sefioras Lilian Medina Sudy, Marta
Hanke Corvalan y la Abogado Integrante se-
nora Maria Patricia Donoso Gomien.

Rol N° P 007-2007.

Sentencia de la Excma. Corte Suprema.

Santiago, 20 de septiembre de 2007.

Vistos:

Al fallo en alzada se le introducen las
siguientes modificaciones:

Se eliminan sus motivos sexto, séptimo
y octavo.

Y teniendo en su lugar y, ademas, pre-
sente:
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79 Que, en el presente caso, se ha dedu-
cido accién cautelar en contra de la Inspeccién
Provincial del Trabajo de Talagante impugnan-
do la Resoluciéon N° 02/2007 de fecha 5 de
enero de 2007 emanada de dicha autoridad
(fs. 58) que —en lo que interesa— acoge, en
parte, la objecion de legalidad de la Comisién
Negociadora representante del Sindicato de
Trabajadores de la empresa Pinto y Fajardo
S.A. y, como consecuencia de ello, acoge el
reclamo deducido por el Sindicato en contra
de la observacion de legalidad de la empresa
en cuanto a que a los trabajadores de la recu-
rrente que se individualizan no les es aplicable
lo dispuesto en el articulo 305 N° 1 del Cadi-
go del Trabajo, por lo que pueden negociar
colectivamente; y ademads declara que la tra-
bajadora Nazima Esperanza Labbé Farias, en
su calidad de dependiente de la empresa que
negocia y amparada por el fuero que otorga la
ley, es parte del proceso de negociacion colec-
tiva actualmente en curso;

2°) Que la empresa Pinto y Fajardo S.A.
reprocha de ilegal y arbitraria la mencionada
resolucién, por cuanto —en su concepto- la
autoridad recurrida carecia de facultades para
pronunciarse al efecto, por haberlo hecho
fuera de plazo, decretando medidas para me-
jor resolver y sobre la inclusién de determina-
dos trabajadores en el proyecto de negocia-
cién colectiva presentado por el sindicato;

3°) Que corresponde rechazar el argu-
mento sobre la extemporaneidad del acto im-
pugnado toda vez que los plazos que las
leyes fijan a la administracién para emitir
determinados actos no son fatales, por lo que
son plenamente validos sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa que puede afec-
tar a los funcionarios correspondientes;

4°) Que también sostiene el recurrente
que la resolucién objeto de esta accién cons-
titucional es arbitraria e ilegal por cuanto la
autoridad administrativa recurrida —-a su en-
tender- se ha arrogado facultades interpreta-
tivas que no le competen, decretando medi-
das para mejor resolver propias de la labor
jurisdiccional;
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5°) Que el articulo 331 del Cédigo del
Trabajo, en lo que interesa, dispone: Recibida
la respuesta del empleador, la comisién nego-
ciadora podra reclamar de las observaciones
formuladas por éste, y de las que le merezca
la respuesta por no ajustarse éstas a las dis-
posiciones del presente Cédigo.

La reclamacion debera formularse ante la
Inspeccién del Trabajo dentro del plazo de
cinco dias contados desde la fecha de recep-
cion de la respuesta. La Inspeccién del Traba-
jo tendré igual plazo para pronunciarse, con-
tado desde la fecha de presentacién de la
reclamacion;

6°) Que de la lectura de la referida dis-
posicién legal resulta que la autoridad recurri-
da se encuentra expresamente facultada para
pronunciarse sobre las reclamaciones de las
observaciones formuladas por el empleador a
que tiene derecho la comisiéon negociadora.
Por ello, sélo falta por analizar si al concluir la
recurrida que a los trabajadores del Sindicato
en cuestion no les es aplicable lo dispuesto
en el articulo 305 N°1 del Cédigo del Trabajo
y que en consecuencia, pueden negociar co-
lectivamente, resolvié dicha autoridad dentro
del &mbito de su competencia;

7°) Que la citada norma legal establece:
"No podrén negociar colectivamente: 1. Los
trabajadores sujetos a contrato de aprendiza-
je y aquellos que se contraten exclusivamen-
te para el desempeno de una determinada
obra o faena transitoria o de temporada;";

8°) Que como resultado de la fiscaliza-
cién que la autoridad recurrida practicé para
resolver la reclamacién a las objeciones a la
legalidad, se constataron las labores que se
desempefaban en relacién con los contratos
de trabajo de quienes pretenden negociar co-
lectivamente, lo que permitié a los fiscaliza-
dores consignar como un hecho, en las res-
pectivas actas, que las obras que desempe-
nan los trabajadores que pretenden negociar
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colectivamente no son transitorias como ob-
jeté su empleador;

9°) Que, en consecuencia, resolver una
reclamaciéon como la de la especie en que se
determina que los trabajadores involucrados
en el proceso de negociacién colectiva no se
encuentran en la situacién que contempla el
articulo 305 N° 1 del Cddigo del Trabajo,
previa constataciéon —por los fiscalizadores—
de lo que estipulaban sus respectivos contra-
tos de trabajo asi como las obras en que estos
incidian, constituye una conducta que se ha
limitado a una revisién de cuestiones objetivas
y formales y no de fondo como se denuncia en
la accion intentada. En efecto, no se traté de
una materia que quedara al margen de las
facultades conferidas a la Inspeccién del Tra-
bajo por el articulo 331 del Cédigo del ramo;

70°) Que en virtud de lo expuesto, razo-
nado y concluido, la Inspeccién del Trabajo no
incurrid en una actuacioén ilegal o arbitraria,
sino que se limité a cumplir con lo que le
ordenaba la ley. En tales condiciones, el recur-
so no puede prosperar y debe ser desestimado.

Se confirma la sentencia apelada de diez
de julio del afo dos mil siete, escrita a fojas
161.

Registrese y devuélvase con sus docu-
mentos.

Redacciéon del Ministro senor Carreno.

Pronunciado por la Tercera Sala, integra-
da por los Ministros sefores Ricardo Galvez,
Adalis Oyarzun, Héctor Carrefo, Pedro Pierry
y el Abogado Integrante sefor Rafael Gomez.

Rol N° 3.864-2007.

Marta Donaire Matamoros
Abogado
Unidad de Coordinacion y Defensa Judicial
Division Juridica
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24 Octubre

e Decreto N° 369, de 21.11.06, del Ministerio de Educacién. Reglamenta con-
cursos para asignacion de responsabilidad a funcionarios que indica de acuerdo
lo dispone el articulo 2° de la Ley N° 20.059 sobre modernizacién y redisefio
funcional del Ministerio de Educacién (publicado en esta ediciéon del Boletin Ofi-
cial).

2 Noviembre

e Resolucion N° 1.273 exenta, de 16.10.07, de la Direccién del Trabajo. Modifica
Resolucion N° 954 exenta, de 2001, segun se sefala y precisa funciones de Directo-
res Regionales que indica (publicada en la edicién de noviembre de 2007 del Boletin
Oficial).

3 Noviembre

e Decreto N° 259, de 19.07.07, del Ministerio de Educacién. Establece menciones
profesionales que excepcionalmente daran derecho al complemento de la bonifica-
cién de reconocimiento profesional para los profesionales de la educacién que indica
(publicado en esta edicion del Boletin Oficial).

e Decreto N° 260, de 19.07.07, del Ministerio de Educacion. Determina menciones
profesionales que daran derecho al complemento de la bonificaciéon de reconocimien-
to profesional establecida en los articulos 1° y 2° de la Ley N° 20.158 (publicado en
esta edicion del Boletin Oficial).

e Decreto N° 1.789 exento, de 13.09.07, del Ministerio de Educacién. Fija monto
maximo de derechos de matricula que podran cobrar los establecimientos subvencio-
nados de ensefianza media, ambas modalidades, y los administrados por el Decreto
Ley N° 3.166, de 1980, para el afo escolar 2008 y establece sistema de rebajas o
exenciones a dicho monto.

5 Noviembre

e Decreto N° 78, de 9.04.07, de la Subsecretaria del Trabajo. Crea Comisiéon Asesora
Ministerial en materia de fortalecimiento del Sistema Previsional (publicado en esta
edicion del Boletin Oficial).

227 / 2007 Boletin Oficial Direccién del Trabajo Diciembre



@ . DeL Diario OFICIAL

7 Noviembre

e Decreto N° 230, de 22.06.07, del Ministerio de Educacién. Establece normas que
regulan el Programa Promocién de Talentos en Escuelas y Liceos.

* Banco Central de Chile. Fija valor de la Unidad de Fomento, del Indice Valor Prome-
dio y Canasta Referencial de Monedas para los dias comprendidos entre el 10 de
noviembre y 9 de diciembre de 2007.

8 Noviembre

e Banco Central de Chile. Tasa de Interés Promedio (TIP) mensual y quincenal de cap-
taciéon para operaciones reajustables entre 90 y 365 dias.

72 Noviembre

e lLey N° 20.217. Modifica el Cédigo de Procedimiento Civil y la Ley N° 19.799 sobre
Documento Electrénico, Firma Electrénica y de los Servicios de Certificacion de di-
chas firmas.

13 Noviembre

e Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras. Certificado N° 11/2007.
Determina interés corriente por el lapso que indica.

15 Noviembre

e lLey N° 20.227. Modifica diversos cuerpos legales para suprimir funciones adminis-
trativas de Carabineros de Chile (publicada en esta edicién del Boletin Oficial).

21 Noviembre

e Circular IP/N° 1, de 15.11.07, de la Superintendencia de Salud. Intendencia de
Prestadores de Salud. Imparte instrucciones sobre el procedimiento administrativo
para la tramitaciéon y resoluciéon de las solicitudes de autorizacién de entidades
acreditadoras de prestadores institucionales de salud (publicada en esta edicion del
Boletin Oficial).
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DICTAMENES DE LA DIRECCION
DEL TRABAJO
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MATERIA NUMERO FECHA PAGINA
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1)

2)

3)

DicTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAIO

JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA DEL MES

CONCURSO PUBLICO LEY N° 20.157. ASIGNACION HORAS EN LA DOTA-
CION. PROCEDENCIA. DOTACION. INCORPORACION. LIMITE 20%. TIEMPO
SERVIDO. COMPUTO.

4.536/100, 2.11.07.

No procede recurrir al concurso interno previsto por el articulo sexto transi-
torio de la Ley N° 20.157, para asignar las 1.200 horas en una dotacion de
salud primaria municipal, sino que debe llamarse a concurso publico de
antecedentes en los términos previstos por los articulos 34 y siguientes de
la Ley N° 19.378, si ellas se contrataran mediante contrato indefinido o, en
su defecto, podran ser contratadas en virtud de contrato de plazo fijo.

Las entidades administradoras podran incorporar en calidad de contratados
indefinidos en los términos previstos por la Ley N° 20.157, a todos los funcio-
narios sujetos a contrato de plazo fijo, si con ello se ajusta al limite del 20% de
la dotacion que exige el articulo 14 de la Ley N° 19.378, o podran incorporar
en calidad de contratados indefinidos sélo a algunos de esos funcionarios, si
en este caso igualmente se cumple con el limite porcentual indicado.

Para participar en el concurso interno que establece el articulo sexto transi-
torio de la Ley N° 20.157, soélo puede considerarse el tiempo servido en

calidad de contratado a plazo fijo.

Fuentes: Ley N° 20.157, articulo sex-

to transitorio.

Concordancias: Dictamen N° 2.791/062,

de 30.07.2007.

Mediante presentacién del antecedente, se

ha solicitado pronunciamiento sobre los siguien-
tes aspectos en el marco de la Ley N° 20.157:

1)

2)

Diciembre

¢Se puede a través del concurso interno
establecido por el articulo sexto transito-
rio de la Ley N° 20.157, completar 1.200
horas disponibles en la dotacién, o debe
hacerse a través de concurso publico?

¢Le asiste el derecho a todos los funcio-
narios que cumplan los requisitos esta-

3)

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

blecidos en el articulo sexto transitorio
de la Ley N° 20.157, a pasar automati-
camente a la planta (contratos indefini-
dos) previo llamado a concurso interno,
o puede la Corporaciéon Municipal de Pun-
ta Arenas dejar fuera de la planta a algu-
no de ellos?

Si bien el articulo sexto transitorio sefiala
que el personal debe estar contratado a
plazo fijo al momento de la publicacién
de esta ley y que debe haber prestado
servicios en dicha entidad administrado-
ra a lo menos tres anos anteriores pero
no sefiala la calidad contractual anterior,
en cuyo caso ;debe entenderse que es a
plazo fijo o cualquier calidad contrac-
tual?
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Al respecto, cumpleme informar lo si-

guiente, en el mismo orden que presentan las
preguntas:

1)

227 /2007

En relacién con la primera consulta,
el articulo sexto transitorio de la Ley
N° 20.157, dispone:

"Las entidades administradoras de salud
municipal que, a la fecha de publicacién
de esta ley, tengan en su dotacion un
porcentaje superior al 20% de funciona-
rios en calidad de contratados a plazo
fijo, deberén llamar a concurso interno
para incorporar a dichos funcionarios en
calidad de contratados indefinidos, para
ajustarse a lo estipulado en el articulo 14
de la Ley N° 19.378. El concurso debera
estar resuelto a mas tardar el 30 de junio
de 2007.

"Podran participar en este concurso in-
terno los funcionarios que hayan perte-
necido a la dotacion de la respectiva
entidad administradora de salud munici-
pal en calidad de contratados a plazo fijo
a la fecha de publicacion de esta ley y
que hayan servido en ésta durante a lo
menos tres afios continuos o disconti-
nuos anteriores a dicha fecha”.

Del precepto transcrito, se desprende
en primer lugar, que el legislador de la Ley
N° 20.157 ha dispuesto regularizar la si-
tuacién del personal contratado a plazo
fijo en el sistema de salud municipal, cuan-
do las entidades administradoras tengan
en su dotacién, un porcentaje superior al
20% que exige el inciso tercero del articu-
lo 14 de la Ley N° 19.378, para cuyos
efectos ha dispuesto que se llame a un
concurso interno que debe ser resuelto a
mas tardar el 30 de junio de 2007 vy, de
esta manera, incorporar a dichos funciona-
rios en calidad de contratados indefinidos.

Por otra parte, se establece que en este
concurso interno podran participar, los
funcionarios que hayan pertenecido a la
dotacién de la respectiva entidad en cali-

2)
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dad de contratados a plazo fijo a la fecha
de publicacién de la ley del ramo y que
hayan servido en ésta durante durante a
lo menos tres afos continuos o disconti-
nuos anteriores a esa fecha.

En la especie, se consulta si puede utili-
zarse este llamado a concurso interno
que establece la Ley N° 20.157, para
completar 1.200 horas debe hacerse a
través de concurso publico.

De acuerdo con el tenor literal del articu-
lo sexto transitorio de la Ley N° 20.157,
el concurso interno tiene por objeto que
las entidades administradoras de salud
primaria municipal ajusten la dotacién a
la exigencia establecida por el inciso ter-
cero del articulo 14 de la Ley N° 19.378,
es decir, que el nimero total de horas
contratadas por la modalidad del contra-
to de plazo fijo, no puede ser superior al
20% de la dotacién.

De ello se deriva que la completaciéon o
asignacién de las 1.200 horas disponibles
en la dotacién, que reconoce la entidad
administradora en su presentacioén, es una
materia ajena y distinta a la que se refiere
el concurso interno que nos ocupa, situa-
cién aquella que debe ser resuelta a tra-
vés del concurso publico de antecedentes
si esas horas seran cubiertas mediante un
contrato indefinido o, en su defecto, en
virtud de un contrato de plazo fijo.

Por lo anterior, para completar y asignar
las 1.200 horas disponibles en la dotacién,
la entidad administradora de salud primaria
respectiva, debera llamar a concurso publi-
co de antecedentes si ellas se contratan
mediante contrato indefinido o, en su de-
fecto, podran ser contratadas en virtud de
un contrato de plazo fijo, como se des-
prende del articulo 14 de la Ley N° 19.378.

En lo que respecta a la segunda consul-
ta, cabe senalar que de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo sexto transitorio
de la Ley N° 20.157, més arriba
transcrito, el propésito legislativo consis-
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te en exigir a las entidades administrado-
ras de salud primaria municipal, ajustar
su dotacidn a lo establecido por el articu-
lo 14 de la Ley N° 19.378, es decir, que
las horas contratadas por la modalidad
del contrato de plazo fijo, no puede ser
superior al 20% de la dotacién.

En esta consulta, se requiere saber si
todos los funcionarios que cumplan con
los requisitos exigidos por el articulo sex-
to transitorio de la Ley N° 20.157, pue-
den pasar automaticamente a la planta
con contrato indefinido mediante este
concurso interno, o la entidad puede de-
jar en la planta sélo a algunos de ellos.

Segun la disposicion transitoria en estu-
dio, para el cumplimiento de esta exigen-
cia legal, las entidades administradoras
podran incorporar en calidad de contra-
tados indefinidos, a todos los funciona-
rios sujetos a contrato de plazo fijo que
relnan ese requisito, si con ello se ajusta
la dotacién al porcentaje establecido en
el articulo 14 de la Ley N° 19.378, o
solamente incorporar en calidad de con-
tratados indefinidos a algunos de ellos si,
en este evento, igualmente se cumple
con la exigencia legal de ajustarse al
limite porcentual de la dotacién en la
forma establecida por la Ley N° 19.378.

Por lo anterior, las entidades administra-
doras de salud primaria municipal, po-
dran incorporar en calidad de contrata-
dos indefinidos, a todos los funcionarios
sujetos a contrato de plazo fijo, si con
ello se ajusta al limite del 20% de su
dotacién que exige el articulo 14 de la
Ley N° 19.378, o podra incorporar en la
calidad de contratados indefinidos sélo a
una parte de esos funcionarios, si en
este caso igualmente cumple con la exi-
gencia de ajustar su dotacién al limite
porcentual indicado de su dotacién.

3) Enlo que se refiere a la consulta asignada
con este numero, del preciso tenor literal
del articulo sexto transitorio de la Ley
N° 20.157, cabe sefialar que el inciso
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segundo de la norma en estudio, estable-
ce que los requisitos para participar en el
concurso interno de adecuacion de la do-
taciéon, son: a) haber pertenecido a la
dotacion de la respectiva entidad adminis-
tradora de salud municipal, en calidad de
contratado a plazo fijo a la fecha de publi-
cacion de la ley, y b) que los funcionarios
hayan servido en la respectiva entidad
administradora durante a lo menos tres
anos continuos o discontinuos.

En esta consulta se requiere saber si
para el coOmputo de los aflos anteriores a
que se refiere el articulo sexto transitorio
de la Ley N° 20.157, debe entenderse
que es a plazo fijo o en cualquiera cali-
dad contractual.

De acuerdo con el preciso texto de la
norma transitoria en estudio se exige
que, para participar en este concurso
interno, los funcionarios deben haber per-
tenecido a la dotacién de la respectiva
entidad administradora, en calidad de con-
tratados a plazo fijo a la fecha de publi-
caciéon de esta ley y que en esa condi-
cion hayan prestado servicios durante a
lo menos tres afnos continuos o disconti-
nuos anteriores a la fecha de publicacién
de la ley del ramo, y asi lo ha resuelto la
Direccién del Trabajo en Dictamen
N° 2.791/062, de 30.07.2007.

De esta manera, para participar en el
concurso interno que establece el articu-
lo sexto transitorio de la Ley N° 20.157,
no puede considerarse el tiempo servido
en otra calidad contractual distinta del
contrato de plazo fijo.

En consecuencia, con el mérito de lo

expuesto y citas legales, cimpleme informar
lo siguiente:

1)

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

No procede recurrir al concurso interno
previsto por el articulo sexto transitorio
de la Ley N° 20.157, para asignar las
1.200 horas disponibles en una dotacién
de salud primaria municipal, sino que la
entidad administradora debe llamar a
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concurso publico de antecedentes en los
términos previstos por los articulos 34 y
siguientes de la Ley N° 19.378, si ellas
se contratardan mediante contrato indefi-
nido o, en su defecto, podran ser contra-
tadas en virtud de un contrato de plazo
fijo.

2) Las entidades administradoras podran in-
corporar en calidad de contratados inde-
finidos en los términos previstos por la
Ley N° 20.157, a todos los funcionarios
sujetos a contrato de plazo fijo, si con

LEY N° 20.7157. COMPATIBILIDAD.

4.537/101, 2.11.07.

ESTATUTO DE SALUD. CONTRATO A HONORARIOS. CONCURSO PUBLICO

Rechazase la solicitud de reconsideracion del Dictamen N° 2.7917/062, de
30.07.2007, y se reitera que las personas que han prestado o estan prestando
servicios en las entidades administradoras de salud primaria municipal bajo la
modalidad de contrato a honorarios, no pueden participar en el llamado a con-
curso interno que ordena el articulo sexto transitorio de la Ley N° 20.157.

ello se ajusta al limite del 20% su dota-
cion, que exige el articulo 14 de la Ley
N° 19.378, o podran incorporar en cali-
dad de contratados indefinidos sélo a
algunos de esos funcionarios, si en este
caso igualmente cumple con el limite
porcentual indicado de su dotacién.

3) Para participar en el concurso interno
que establece el articulo sexto transitorio
de la Ley N° 20.157, s6lo puede consi-
derarse el tiempo servido en calidad de
contratado a plazo fijo.

Fuentes: Ley N° 20.157, articulo 6° tran-
sitorio.

Concordancia: Dictamen N° 2.791/062,
de 30.07.2007.

Mediante presentacién del antecedente,
se ha solicitado reconsideraciéon del Dictamen
N° 2.791/062, de 30.07.2007, por conside-
rar la ocurrente que para el computo de los
tres afos de prestacion de servicios que exige
el articulo 6° transitorio de la Ley N° 20.157
para participar en el concurso interno, no dis-
tingue la calidad juridica del tipo de servicio,
no precisa que la modalidad contractual exigi-
da para computar la totalidad de esos tres
afos continuos o discontinuos sea a plazo
fijo, excluyendo las modalidades a honorarios
y/o de reemplazo, en circunstancias que el

227 /2007

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

tiempo servido a honorarios constituye una
calidad juridica reconocida para el coémputo
de la experiencia, de lo contrario, funciona-
rios con mas de siete afios de servicios a
honorarios se les estaria negando el derecho
a participar en el concurso interno.

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:

Efectivamente, mediante el Dictamen
N° 2.791/062, de 30.07.2007, la Direccién
del Trabajo ha resuelto que "Las personas
qgue han prestado o estan prestando servicios
en las entidades administradoras de salud
primaria municipal bajo la modalidad de con-
trato a honorarios, no pueden participar en el
llamado a concurso interno que ordena el
articulo sexto transitorio de la Ley N° 20.157".
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Ello, porque de acuerdo con lo dispues-
to por el articulo sexto transitorio de la Ley
N° 20.157, para que opere la adecuacion de
la dotacion a los limites exigidos por el articu-
lo 14, inciso tercero, de la Ley N° 19.378,
deben concurrir los siguientes requisitos
copulativos, a saber: a) existir una dotacién
de personal contratado a plazo fijo por sobre
el 20% exigidos por la citada disposicion;
b) que los funcionarios hayan pertenecido a la
dotacién de la respectiva entidad administra-
dora en calidad de contratados a plazo fijo a
la fecha de publicaciéon de la ley del ramo; y
c)que estos funcionarios hayan prestado ser-
vicios en esa condicién contractual durante a
lo menos tres afios continuos o discontinuos
anteriores a esa fecha.

En la especie, la ocurrente solicita la
reconsideracion del Dictamen N° 2.791/062,
de 30.07.2007, porque a su juicio la expre-
sién hayan servido que utiliza el legislador, no
distingue ni precisa la modalidad contractual
a plazo fijo para computar los tres afios que
exige la norma transitoria en estudio para
participar en el concurso interno, excluyendo
a las modalidades a honorario y de reempla-
zo. Y que la modalidad a plazo fijo se remite a
la calidad contractual del funcionario al mo-
mento de publicacion de la Ley N° 20.157.

Sobre el particular, cabe senalar primera-
mente que el concurso interno que ordena el
articulo sexto transitorio de la Ley N° 20.157,
tiene por objeto que las entidades administra-
doras de salud primaria municipal ajusten la
dotacion a la exigencia establecida por el inci-
so tercero del articulo 14 de la Ley N° 19.378,
esto es, que el nUmero total de horas contrata-
das por la modalidad del contrato de plazo fijo,
no puede ser superior al 20% de la dotacién.

Por otra parte, se establece que para

participar en el concurso interno, se exige
que los funcionarios hayan pertenecido a la
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dotacién de la respectiva entidad en calidad
de contratados a plazo fijo y que en esa
condicién contractual, hayan prestado servi-
cios durante a lo menos tres anos continuos o
discontinuos anteriores a la fecha de publica-
cién de la ley del ramo.

De acuerdo con la regla de interpretacién
de la ley contenida en el inciso primero del
articulo 19 del Cédigo Civil, cuando el sentido
de la ley es claro no se desatendera su tenor
literal a pretexto de consultar su espiritu, y en
el inciso segundo del articulo sexto transitorio
en estudio se establece claramente que para
participar en el concurso interno, el funciona-
rio debe haber pertenecido a la dotaciéon en
calidad de contratado a plazo fijo y en esa
condicion haber servido en la entidad durante
a lo menos tres afos continuos o discontinuos
anteriores a esa fecha, confirmado ello por la
forma verbal en tiempo pasado que utiliza el
legislador en la redaccion de la norma.

Por el contrario, cuando el legislador ha
querido establecer el cémputo de los ainos en
cualquier calidad juridica lo ha sefialado ex-
presamente, como ocurre por ejemplo para el
reconocimiento de la experiencia en el articu-
lo 31 del Decreto N° 1.889, reglamento de la
carrera funcionaria del personal regido por la
Ley N° 19.378 y para determinar el feriado
en el inciso tercero del articulo 18 de la
misma ley, respectivamente.

En consecuencia, con el mérito de lo ex-
puesto y citas legales y administrativas, cam-
pleme informar que se rechaza la reconsidera-
cion del Dictamen N° 2.791/062, de
30.07.2007, y se reitera que las personas que
hayan prestado o estan prestando servicios en
las entidades administradoras de salud prima-
ria municipal bajo la modalidad del contrato a
honorarios, no pueden participar en el lamado
a concurso interno que ordena el articulo sex-
to transitorio de la Ley N° 20.157.
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4.666/102, 13.11.07.

GRATIFICACION LEGAL PROCEDENCIA. FUNDACION EDUCACIONAL.

La Fundacion Educacional San Marcos de Arica no se encuentra obligada a
gratificar anualmente al personal que labora en el Colegio San Marcos.

Fuentes: Cédigo del Trabajo, articulo 47.

Mediante presentaciéon del antecedente
han solicitado de esta Direccién un pronuncia-
miento acerca de si al personal que labora para
la Fundacién Educacional San Marcos de Arica,
propietaria del Colegio San Marcos, le asiste el
derecho al beneficio de la gratificacién legal.

Sobre el particular, cimpleme informar a
Uds. lo siguiente:

El articulo 47 del Cédigo del Trabajo,
prescribe:

"Los establecimientos mineros, industria-
les, comerciales o agricolas, empresas y cua-
lesquiera otros que persigan fines de lucro, y
las cooperativas, que estén obligados a llevar
libros de contabilidad y que obtengan utilida-
des o excedentes liquidos en sus giros, ten-
dran la obligacion de gratificar anualmente a
sus trabajadores en proporcion no inferior al
treinta por ciento de dichas utilidades o exce-
dentes. La gratificacion de cada trabajador
con derecho a ella sera determinada en forma
proporcional a lo devengado por cada trabaja-
dor en el respectivo periodo anual, incluidos
los que no tengan derecho”.

Del precepto legal antes transcrito se
colige que la obligacién de gratificar anual-
mente a los trabajadores existe cuando se
reunan las siguientes condiciones copulativas:

a) Que se trate de establecimientos, ya sea,
mineros, industriales, comerciales o agri-
colas, empresas, o cualesquiera otro, o
de cooperativas;
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b) Que estos establecimientos o empresas,
con excepcion de las cooperativas, per-
sigan fines de lucro;

c) Que estén obligados a llevar libros de
contabilidad, y

d) Que tengan utilidades o excedentes liqui-
dos en sus giros.

Como es dable apreciar, la gratificacion
constituye un beneficio cuya procedencia se
encuentra sujeta a que la empresa o estable-
cimiento reUna los requisitos anteriormente
sefalados, de suerte tal que si ellos no con-
curren en su totalidad la obligacién del em-
pleador de otorgarlo desaparece.

Ahora bien, si se tiene presente que la
Fundacién por la cual se consulta, encargada
de administrar el Establecimiento Educacional
San Marcos de Arica, es una persona juridica
de derecho privado que no persigue fines de
lucro, posible resulta sostener que no se ge-
nera en ella la obligaciéon de gratificar a sus
dependientes, toda vez que no concurre a su
respecto, uno de los requisitos esenciales
para que la antedicha obligacién se haga exi-
gible.

En efecto, en lo que dice relacién con el
lucro en la institucién en comento, cabe se-
falar que el tratadista Luis Claro Solar, en su
obra "Explicaciones de Derecho Civil Chileno
y Comparado"”, Volumen Il , de las personas,
pag. 517, ha sefalado: "La Fundacién, como
persona juridica, persigue un interés colecti-
vo distinto de los intereses individuales de
sus miembros, un interés ideal no de lucro
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para ellos y que corresponde a las multiples
actividades del ser humano, religiosas, cienti-
ficas, literarias, artisticas, caritativas, recrea-
tivas, sociales, de desarrollo fisico, etc. y se
le concede la personalidad para que pueda
efjercer derechos y contraer obligaciones civi-
les que le permitan realizar ese interés”.

Por lo anterior, resulta forzoso concluir

que las Fundaciones Educacionales no se en-
cuentran obligadas a pagar gratificaciones a
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su personal, toda vez que no concurre res-
pecto de ellas el requisito de perseguir fines
de lucro.

En consecuencia sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cumplo con informar a Uds.,
que La Fundacién Educacional San Marcos de
Arica no se encuentra obligada a gratificar
anualmente al personal que labora en el Cole-
gio San Marcos.
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CIRCULARES DE LA DIRECCION
DEL TRABAJO

92, 25.70.07.

los articulos 13, 145, 16 y 18.

Dispone habilitacion de registro manual de contratos de trabajo de trabajado-
res menores de 18 anios. Ley N° 20. 189, que modificé el Cédigo del Trabajo en

Departamento de Inspeccion

La Ley N° 20.189, introdujo modificacio-
nes al Cdédigo del Trabajo, puntualmente a los
articulos 13, 15, 16, 18. Mientras los articulos
13y 16 fueron sustituidos, a los dos restantes
(15 y 18), les fueron agregados nuevos incisos.

Al tenor de lo expuesto, el nuevo articu-
lo 13, en su inciso final dispone:

"Las empresas que contraten los servi-
cios de menores de dieciocho anos, deberdn
registrar dichos contratos en la respectiva
Inspeccion Comunal del Trabajo".""

Por su parte el Reglamento del articu-
lo 13 de Cdédigo del Trabajo, Decreto N° 50,
de 17 de agosto de 2007, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, reguld, en su ar-
ticulo 9° el citado registro, disponiendo al
efecto lo siguiente:

Articulo 9°.- Las empresas que contra-
ten a un menor deberdan registrar los contra-
tos individuales que se suscriban en la /ns-
peccion del Trabajo respectiva, para lo cual
consignaran, dentro del plazo de quince dias
contado desde la incorporaciéon del menor, a
lo menos, los siguientes antecedentes:

1. Identificacién completa de las partes.

2. ldentificacion de quien autoriza que el me-
nor trabaje, de acuerdo al articulo 13 del
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Cdédigo del Trabajo, con indicacién del pa-
rentesco o relacién que tenga con éste.

Condicién de escolaridad del menor, ha-
ber culminado la educacién basica o me-
dia o de encontrarse cursando cualquiera
de ellas, segln corresponda.

Identificacién del lugar de trabajo en que
se desempefiard, cuando su ubicacion
sea distinta a la informada conforme a lo
dispuesto en el nimero 1 del presente
articulo.

Descripcion de las labores convenidas.

Descripcion del puesto de trabajo y el
resultado de la evaluacién a que se refie-
re el inciso 2° del articulo 5°.

Descripcion de la jornada de trabajo se-
manal y diaria del menor contratado; es-
pecificando el periodo en que se realizara
la prestacién de servicios. Para estos efec-
tos, dicho periodo comprendera: a) perio-
do escolar, correspondiente al periodo de
clases; b) periodo de suspensién, corres-
pondiente a vacaciones de invierno y fies-
tas patrias y c) periodo de interrupcién
correspondiente a vacaciones de verano.

Domicilio del establecimiento educacio-
nal donde el menor cursa sus estudios,
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cuando corresponda, y descripcién de su
jornada escolar.

La Direccién del Trabajo instruira los datos
especificos a entregar y el formato a utilizar.

Para efectos de verificar la veracidad de
la informacién entregada de acuerdo al pre-
sente articulo, se deberd acompafiar al mo-
mento de efectuar el registro, los siguientes
documentos:

a) Copia del contrato de trabajo suscrito.

b) Copia del correspondiente certificado de
matricula o de alumno regular o de egreso
de la educaciéon media, segun correspon-
da.

c) Copia de la autorizacién escrita de quien
corresponda, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 13 del Cédigo del Trabajo,
en la que se debera especificar la activi-
dad que ejecutara el menor.

CIRoULARES DE LA DIRECCION DEL TRABAJD

Asimismo, al término de la relacién la-
boral, la empresa debera informar tal cir-
cunstancia a la Inspeccién del Trabajo res-
pectiva, adjuntando una copia del respectivo
finiquito, dentro del plazo de 15 dias conta-
do desde la fecha de la cesacion de servicios
del menor.

Correspondera a la Direccion del Trabajo
implementar y mantener en forma actualiza-
da este Registro.

Consecuente con lo anterior y mientras
no se habilite registro informatico, se debera
abrir un registro manual, documental, o en
planilla Word o Excel, que permita registrar
cada uno de los componentes antes indica-
dos.

Saluda atentamente a Ud.
Christian Melis Valencia

Abogado
Jefe Division Depto. de Inspeccion

95, 30.70.07.

Dispone entrega de copia del certificado que da cuenta el articulo 17, N° 5 del
Decreto N° 319, de 2006, del M. del Trabajo y Prevision Social, emitido por
las Inspecciones del Trabajo, en los términos que se indican en la presente.

Departamento de Inspeccion

La disposiciéon legal citada en ..., en lo
que a entrega de certificados se refiere, dis-
pone que las Entidades o Instituciones Com-
petentes, deben mantener una copia de los
certificados emitidos, la que debera estar dis-
ponible de manera permanente para el Insti-
tuto Nacional de Normalizacion, para la Ins-
pecciéon del Trabajo, para los trabajadores
que laboren en régimen de subcontratacién y
que estén involucrados en los certificados e
informes y para las organizaciones sindicales
que representen a los trabajadores de las
empresas contratistas y subcontratistas suje-
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tos de la certificaciéon y para las entidades de
prevision.

Tal obligacion, contenida en el Titulo Ill
del Decreto N° 319, "De los certificados emi-
tidos por Entidades o Instituciones Compe-
tentes”, no se replica en su TITULO Il, que
trata "De los certificados emitidos por la Ins-
peccion del Trabajo”.

No obstante lo anterior, y de conformidad

con el andlisis juridico de ambos Titulos, segin
da cuenta informe contenido en Memorandum
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de..., y por tratarse de una medida que tiende a
transparentar y homologar el proceso, al inte-
rior de las distintas instancias que participan en
la emisién de este tipo de certificados, y por no
existir impedimento legal alguno, se ha estima-
do pertinente instruir que las certificaciones
que realizan las distintas Inspecciones del Tra-
bajo, en cumplimiento con lo establecido en el
articulo 183-C del Cédigo del Trabajo, deberan
estar también a disposicion de las mismas per-
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sonas e instituciones que se citan en el N° 5 del
articulo 17 del Decreto N° 319 individualizado
en ..., sin costo alguno, en la medida que lo
soliciten formalmente.

Saluda atentamente a Ud.
Christian Melis Valencia

Abogado
Jefe Divisiéon Depto. de Inspeccion
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SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

SUPERINTENDENCIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

2.404, 12.70.07.

Actualiza Circular N° 1.929, de 2001.

Imparte instrucciones a las entidades fiscalizadas acerca de la forma en que
deben emitir sus informes y plantear sus consultas a esta Superintendencia.

Con el objeto que esta Superintendencia
pueda en forma mas eficiente y expedita su
accion fiscalizadora, se instruye a las entida-
des sometidas a su fiscalizacién, ya sea en
forma integral o en materias especificas, lo
siguiente respecto de las consultas e infor-
mes que remitan a esta Entidad:

1. Los informes evacuados a requerimiento
de esta Superintendencia, relativos a pre-
sentaciones, tanto de particulares como
de instituciones, deberan ser fundados,
completos y acompanados de los ante-
cedentes de respaldo.

2. Las consultas efectuadas por las institu-
ciones fiscalizadas, deberan formularse
por escrito.

3. Ademads, todas las consultas que el Insti-
tuto de Normalizacién Previsional, las
Cajas de Compensacion de Asignacién
Familiar y las Mutualidades de Emplea-
dores de Ley N° 16.744, formulen a esta

Instituciéon Fiscalizadora, necesariamen-
te deberan venir acompanadas del co-
rrespondiente estudio y opinién de la en-
tidad requeriente.

Todas las consultas e informes deberan
ser firmados por el Jefe del Servicio o el
funcionario en quien haya delegado esta
facultad. En las entidades del sector priva-
do, dichos informes deberan ser firmados
por el Gerente General, o por personal de
su dependencia en quien hubiera delega-
do esta facultad bajo su responsabilidad.

Las consultas e informes que no cum-
plan con los requisitos precedentemente
sefialados, seran devueltos a la Institu-
cion correspondiente, a fin que se remi-
tan en la forma antes indicada.

Saluda atentamente a Ud.,

Javier Fuenzalida Santander
Superintendente
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES
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SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES

SELECCION DE DICTAMENES

FIS-499, 05.07.

persona que se individualiza.

Informa sobre improcedencia de renuncia a pension de sobrevivencia de la

Se ha informado a esta Superintendencia
la existencia de nuevos antecedentes relacio-
nados con el interés de la sucesiéon de un
afiliado fallecido con fecha 27 de enero de
1989, para que los fondos previsionales que
actualmente estadn destinados a pagar pen-
siones de sobrevivencia a la madre de un hijo
de filiacion no matrimonial del causante, se
liberen y sean pagados como herencia a la
senalada sucesién.

De acuerdo a lo informado, existiria una
declaracién jurada notarial de la beneficiaria,
donde renunciaria a la pensién de sobreviven-
cia, con el objeto de que estos dineros pue-
dan ser traspasados a la masa hereditaria.

Al respecto, esta Superintendencia debe
informar que resulta juridicamente improce-
dente acoger la renuncia presentada por la
beneficiaria a la pensién de sobrevivencia que
se encuentra percibiendo, en atencién a que,
conforme al criterio sostenido en la reiterada
y uniforme jurisprudencia administrativa de
este Organismo Fiscalizador, las pensiones
una vez otorgadas constituyen un derecho
irrenunciable, todo ello, atendido el caracter
alimenticio que éstas tienen y vitalicio en
esta situacidn, por tratarse de una pensién
cubierta por el Seguro de Invalidez y Sobrevi-
vencia, seguln se indicara.
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Ademads, corresponde indicar que con-
forme a lo dispuesto en el inciso final del
articulo 66 del D.L. N° 3.500, de 1980, los
fondos acumulados en la cuenta de capitali-
zacion individual del afiliado fallecido consti-
tuyen herencia sélo cuando no quedaren be-
neficiarios de pensidon de sobrevivencia, por
lo que aplicando la norma en sentido contra-
rio, en este caso existiendo la madre de hijo
de filiacion no matrimonial, el saldo debe
destinarse a pagar las pensiones de sobrevi-
vencia.

A mayor abundamiento, esta Superinten-
dencia debe informar que, a la fecha de falleci-
miento del causante, el saldo acumulado en su
cuenta de capitalizacién individual solo ascen-
dia a 43,18 Unidades de Fomento debiendo la
Compaiiia de Seguros de Vida abonar el apor-
te adicional por el equivalente a 595,67 Uni-
dades de Fomento, para pagar las pensiones
de sobrevivencia que se generaron.

En consecuencia, de conformidad con
los antecedentes de hecho y de derecho pre-
cedentemente expuestos, esta Superintenden-
cia debe concluir que la interesada no puede
renunciar a su pension de sobrevivencia de la
que es beneficiaria, como tampoco es legal-
mente procedente que la A.F.P. entregue el
saldo destinado a pagar tales pensiones como
herencia a los hijos del afiliado fallecido.
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FIS-462, 05.07.

Restitucion de sumas pagadas en exceso por sobre plazo de duracion de obli-
gacion que pesa sobre los empleadores de enterar aportes para el financia-
miento de la indemnizacion de trabajadores de casa particular.

Se ha dirigido a esta Superintendencia
una persona solicitando se le informe si re-
sulta procedente obtener la devolucién de
los aportes de indemnizacién que ha efec-
tuado respecto de una trabajadora de casa
particular, por sobre el lapso de los once
anos previsto en la letra b) del inciso cuarto
del articulo 163 del Cédigo del Trabajo.
En efecto, sostiene haber enterado dicho
aporte por un lapso de 16 afos, negandose
la A.F.P. respectiva a efectuar la restitucién
del exceso.

Sobre el particular y considerando que la
obligacién que pesa sobre los empleadores de
trabajadores de casa particular, de enterar en
una A.F.P. el aporte del 4,11% de sus remu-
neraciones mensuales imponibles para el fi-
nanciamiento de la indemnizacién a todo even-
to a que éstos tienen derecho, se encuentra
contenida en el Cédigo del Trabajo, siendo
ademads ésta un beneficio de indole laboral y
no previsional, esta Superintendencia estimé
pertinente requerir de la Direccién del Trabajo
un pronunciamiento acerca de la procedencia
de efectuar la devolucién de los aportes ente-
rados por sobre el término de once afos
antes referido.

Ello, para los efectos de impartir las ins-
trucciones que sean pertinentes a las A.F.P.,
atendido que en virtud de las normas que
regulan tanto el funcionamiento de las Admi-
nistradoras de Fondos de Pensiones como el
entero de los aportes de que se trata, aqué-
llas se encuentran impedidas de efectuar gi-
ros de las cuentas individuales de los trabaja-
dores afiliados para fines diversos al otorga-
miento de pensiones y otros beneficios con-
templados en el D.L. N° 3.500, de 1980.
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Pues bien, dando respuesta al requeri-
miento, la citada Direccidon del Trabajo ha
sefalado primeramente que de la norma con-
tenida en la letra b) del inciso final del articu-
lo 163 del Cédigo del Trabajo queda claro
que la ley obliga al empleador sé/o durante
once afios a aportar un determinado porcen-
taje de la remuneracién mensual imponible de
sus trabajadores, con el objeto de financiar
una indemnizacién a todo evento, cuyo mon-
to dependeré de la rentabilidad de los aportes
efectuados.

No obstante, seiala, eventualmente pu-
diera existir un acuerdo expreso o tacito de
empleador y dependiente, en el sentido de
continuar enterando estos aportes en la cuen-
ta de ahorro de indemnizacién de la trabaja-
dora de casa particular, mas alla del piso legal
de once afos. Por ello, estima aconsejable
como medida previa a ordenar la restitucién
de las sumas de que se trata, asegurarse que
las partes no han pactado o no han entendido
tacitamente que estos aportes por mas de
once afos tienen el caracter de un beneficio
adicional otorgado por el empleador.

Finalmente, concluye expresando que no
se configura ninguna trasgresion a los dere-
chos laborales de la dependiente en el caso
que esta Superintendencia autorice a la res-
pectiva Administradora para restituir al em-
pleador recurrente las sumas enteradas por
error e indebidamente en la cuenta de ahorro
de indemnizacién de aquélla, salvo que estas
sumas constituyesen un beneficio contrac-
tual adicional, lo que no es posible presumir.

En consecuencia, el recurrente puede so-
licitar de la Administradora de Fondos de
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Pensiones a la que se encuentre incorporada
la trabajadora bajo su dependencia, la restitu-
cién de las sumas enteradas por concepto de
aporte de indemnizacién por sobre los once
anos que legalmente correspondia.

Con todo y previo a su pago, la A.F.P.
debera verificar que no exista entre las partes
un acuerdo expreso, materializado en algun
instrumento, o uno tacito, para continuar con
el entero de los aportes de que se trata por
sobre el plazo legal de once afos ya aludido,
como lo ha resuelto la Direccién del Trabajo.

Para ello, y considerando que el contrato de
trabajo es bilateral, para que resulte proce-
dente la devolucion del exceso al empleador,
la relacién laboral debe encontrarse vigente
y, por tanto, tanto la trabajadora de casa
particular como su empleador deben efectuar
en conjunto una declaracién jurada suscrita
ante Notario Publico en la que expresen que
no han pactado o entendido tacitamente, que
los aportes para financiar la indemnizacién a
que aquélla tiene derecho, por sobre los 11
anos, tiene el caracter de un beneficio adicio-
nal otorgado por el empleador.

FIS-464, 05.07.

Incompatibilidad de pensiones de sobrevivencia causadas por muerte de afilia-
do en accidente de trayecto. Norma aplicable.

Concordancia: Oficio Ord. N° J/24108,
de fecha 27 de diciembre de 2004, de esta
Superintendencia.

Se ha solicitado un pronunciamiento acer-
ca de la procedencia de autorizar a la cényu-
ge sobreviviente de un afiliado la renuncia a
la pensiéon de sobrevivencia que le ha sido
concedida con arreglo al D.L. N° 3.500, de
1980, bajo la modalidad de renta vitalicia,
atendido que con fecha 29 de septiembre de
2006 la Superintendencia de Seguridad So-
cial ha dictaminado que la muerte del trabaja-
dor se produjo a consecuencia de un acciden-
te de trayecto y, como tal, se encuentra
cubierto por las normas de la Ley N° 16.744.
En razén de lo anterior, la Asociaciéon Chilena
de Seguridad ha constituido en favor de la
recurrente la correspondiente pensién, cuyo
monto es superior a la que percibe en este
Sistema.

Segun sefiala, se ha informado a la inte-

resada de la incompatibilidad de ambas pen-
siones, temiendo ésta que se le suspenda
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precisamente aquella concedida con arreglo a
la Ley N° 16.744, pues no seria posible dejar
sin efecto el contrato de renta vitalicia suscri-
to con la compafiiia de seguros de vida.

Requerida al efecto, la A.F.P. ha infor-
mado que con fecha 1° de mayo de 1981, el
trabajador se incorpord al Nuevo Sistema de
Pensiones, falleciendo con fecha 17 de agos-
to de 2005.

Agrega que con fecha 9 de diciembre la
recurrente suscribié una solicitud de pensién
de sobrevivencia, declardndose como Unica
beneficiaria y, efectuados los tramites de ri-
gor, selecciond con fecha 18 de enero de
2006 una renta vitalicia inmediata con la
Compaiiia de Seguros Consorcio Nacional de
Seguros S.A.

Ahora bien, en relacién a la solicitud de
la beneficiaria, la Administradora sefiala que
la pensiéon de sobrevivencia que le otorgara
en su oportunidad se ajusta a derecho y no
hubo de su parte error u omisién, pues esta
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pensién se constituyé luego que se acreditara
que la muerte del afiliado no correspondia a
un accidente laboral, seguin el pronunciamiento
evacuado por la Asociacién Chilena de Segu-
ridad.

Sefala que si bien el articulo 12 del D.L.
N° 3.500, de 1980, efectivamente estable-
ce una incompatibilidad entre la percepcién
de las pensiones de sobrevivencia reguladas
de acuerdo a la Ley N° 16.744 vy las causa-
das de acuerdo al citado decreto ley, la
Circular N° 1.302 de este Organismo, en su
numeral 1.3.2 del Capitulo VI sefala que
una vez contratada una renta vitalicia y se-
leccionada la modalidad de pensién, el con-
trato no puede ser dejado sin efecto antici-
padamente por ninguna de las partes
involucradas y sélo tendra término a la muerte
del afiliado o del ultimo de sus beneficiarios.
Ello, sin perjuicio de la facultad que asiste a
las partes de dejarlo sin efecto de mutuo
acuerdo. Agrega la norma que el documento
en que conste ese acuerdo sera indispensa-
ble para que el afiliado reciba pension bajo
otra modalidad.

En consecuencia y en opinién de la A.F.P.
no es posible dejar sin efecto una pensiéon de
sobrevivencia constituida al amparo de la nor-
mativa vigente, menos, considerando el ca-
racter irrevocable del contrato de Renta Vita-
licia suscrito por la interesada. Lo anterior no
obsta, segun sefala, a que si ésta actuando
directamente ante la compafiia de seguros de
vida, obtiene la resciliacion del contrato de
que se trata, se devuelvan los fondos traspa-
sados y se efectle el pago de los mismos a
titulo de herencia, debiendo considerarse que
éstos serian inferiores a los inicialmente remi-
tidos a la compania de seguros de vida, pro-
ducto del pago de las respectivas pensiones,
lo que produciria una diferencia a cubrir o de
volver por la propia interesada.

Sobre el particular, cabe manifestar en
primer término que lo informado por la Admi-
nistradora se encuentra ajustado a las nor-
mas contenidas en los articulos 12 y 62
inciso segundo del citado D.L. N° 3.500 y a
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las instrucciones impartidas por esta Superin-
tendencia en su Circular N° 1.302, para el
otorgamiento de los beneficios que dicho cuer-
po legal establece.

En efecto, cabe considerar que si bien el
referido articulo 12 del D.L. N° 3.500 pres-
cribe que las pensiones de invalidez y sobre-
vivencia que se establecen en ese cuerpo
legal no comprenden las causadas y regula-
das de acuerdo a la Ley N° 16.744 y a
cualquier otro cuerpo legal que contemple la
proteccién contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales y se-
rdn incompatibles con éstas, no es menos
cierto que el inciso segundo del articulo 62
del D.L. N° 3.500 dispone que el contrato de
seguro de renta vitalicia debe ajustarse a las
normas que dicte la Superintendencia de Va-
lores y Seguros y tendra el caracter de irre-
vocable.

No obstante lo anterior, es preciso en-
cuadrar la situacién previsional de la recu-
rrente, dentro de las normas que la regulan y
conforme al espiritu de las mismas. Siguien-
do este criterio, debe tenerse presente que
las normas que se consignan en la Ley
N° 16.744 son de caracter especial, razén
por la cual priman sobre las disposiciones
generales del D.L. N° 3.500.

Seguidamente, cabe considerar que el
dictamen de la Superintendencia de Seguri-
dad Social que declara que el fallecimiento
del afiliado tuvo su causa en un accidente de
trayecto, revocando con ello la resolucién
adoptada al respecto por la respectiva mutua-
lidad de empleadores, es posterior a la fecha
en que su cényuge sobreviviente obtuvo la
pension contemplada en el D.L. N° 3.500, y
que dicha situacién es inimputable a la bene-
ficiaria, a la Administradora y a la Compaiia
de Seguros de Vida.

En razén de lo anterior, y en forma ex-
cepcional, se estima procedente que sea la
propia A.F.P. la que en representacion de la
recurrente y en cumplimiento de las instruc-
ciones impartidas por este Organismo, re-
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quiera de la Compaiiia de Seguros Consorcio
Nacional de Seguros S.A. dejar sin efecto el
respectivo contrato de renta vitalicia suscrito
para restituir luego las sumas pagadas por

concepto de prima, debiendo fijarse el proce-
dimiento para determinar su monto, previas
las deducciones que procedan por concepto
de pensiones percibidas.

FIS-496, 05.07.

No procede otorgar certificado de desplazamiento a trabajador que indica.

Se ha solicitado un pronunciamiento re-
lativo a la procedencia de otorgar, en confor-
midad al Convenio de Seguridad Social sus-
crito entre Chile y Espaia, un certificado de
desplazamiento a un trabajador que sera tras-
ladado por su empleador a Espaia.

Sefiala la recurrente que no corresponde-
ria otorgar el certificado de desplazamiento,
ya que el trabajador tiene nacionalidad perua-
na, y en virtud de lo establecido en el articu-
lo 3° del Convenio de Seguridad Social sus-
crito entre ambos paises, éste se aplica sélo a
los trabajadores nacionales de las Partes Con-
tratantes que estén o hayan estado someti-
dos a la legislacién de una o ambas partes
contratantes.

No obstante, el empleador sefiala que el
trabajador deberia considerarse como nacio-
nal, debido a que cumpliria los requisitos que
se indican en el Ord. N° 6.307/282 de la
Direccion del Trabajo.

Al respecto, cabe informar que el Ord.
N° 6.307/282 de la Direcciéon del Trabajo,
invocado por el empleador como argumento
para que se le otorgue el certificado de des-
plazamiento, no tiene aplicacién en la espe-
cie, ya que trata de una materia totalmente
distinta.

En efecto, lo que el pronunciamiento de

la Direccién del Trabajo hace es interpretar
los articulos 19 y 20 del Cédigo del Trabajo,
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repitiendo los requisitos que este ultimo ar-
ticulo establece, para que un trabajador ex-
tranjero pueda ser considerado nacional, para
el solo efecto de calcular el 85% de los
trabajadores de una empresa que deben ser
chilenos, como lo exige el articulo 19 del
Cdédigo del Trabajo.

Para los efectos antes indicados, es que
el articulo 20 del citado Cédigo sefiala que se
tendrd como chileno al extranjero cuyo coén-
yuge o sus hijos sean chilenos o que sea
viudo o viuda de cényuge chileno, y que se
consideraran también chilenos a los extranje-
ros residentes por mas de cinco anos en el
pais, sin tomarse en cuenta las ausencias
accidentales.

En consecuencia, no puede aplicarse por
analogia lo dispuesto en el articulo 20 del
Codigo del Trabajo a la situacién que regula
el articulo 3° del Convenio de Seguridad So-
cial suscrito entre Chile y Espafia, ya que los
extranjeros que cumplan los requisitos sefia-
lados en el articulo 20 seran considerados
como chilenos para el solo efecto de no con-
siderarlos en el porcentaje de 15% maximo
de extranjeros que puede tener contratados
una empresa en Chile.

En consecuencia, no procede otorgar el
certificado de desplazamiento al ciudadano
peruano, por cuanto no queda cubierto en el
ambito de aplicacién personal del Convenio
de Seguridad Social entre Chile y Espafa.
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FIS-503, 05.07.

24 arios de edad.

Calidad de potencial beneficiario de pension de sobrevivencia de hijo menor de

Se ha consultado si un beneficiario de
pensién de sobrevivencia puede renunciar a
dicha pensién, atendido que cuenta actual-
mente con 21 anos de edad y no estudia,
pero si lo hacia a los 18 afios de edad,
declarandolo asi ante Notario Publico, para
los efectos de percibir los fondos previsiona-
les como herencia. Funda su consulta en lo
preceptuado en el Cédigo Civil, segln el cual
pueden renunciarse los derechos patrimonia-
les con tal que miren sélo al interés individual
del renunciante, cuyo seria el caso del benefi-
ciario de pensién de sobrevivencia.

Sobre el particular, y del tenor de la
presentacion efectuada por el recurrente, se
presume que aun cuando el beneficiario de
pensiéon de sobrevivencia no se encontraria
actualmente percibiendo esta prestacion, pues
no habria acreditado estudios, no se le habria
permitido no obstante el giro de los fondos
previsionales del o la causante por ser menor
de 24 afios de edad y haber detentado la
calidad de estudiante a los 18 afios de edad.

Teniendo en cuenta lo anterior y en vir-
tud de lo establecido en el articulo 8° del D.L.
N° 3.500, de 1980, la Circular N° 1.302, de
este Organismo, ha dispuesto en la letra c.
del punto 1.1 del numeral 1 de su Capitulo V,
respecto de estos beneficiarios y en lo perti-
nente, que “la calidad de estudiante debera
tenerla a la fecha de fallecimiento del causan-
te o al cumplir los 18 afos de edad. En
consecuencia, un hijo que estudiaba a los 18
afos de edad, dejo sus estudios, y su padre o
madre causante de pensién fallecié antes de
que él cumpla los 24 afios, tendré derecho a
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pago de pensién toda vez que vuelva a estu-
diar”.

También dispone esta letra que “el pago
de pensiones se podrd reanudar cuando el
beneficiario acredite estudios. Sin embargo,
s6lo se pagard pensién por el nuevo periodo
de estudios acreditado. Para los periodos in-
termedios donde no hubo estudios, el benefi-
ciario no tendra derecho al pago de pensién”.

En consecuencia, la persona por la cual
se consulta es considerada potencial benefi-
ciaria de pensiéon de sobrevivencia hasta que
cumpla los 24 afos de edad y, en consecuen-
cia, aunque en la actualidad no se encuentre
estudiando, no puede efectuérsele el pago de
los fondos previsionales del o la causante a
titulo de herencia, sino hasta el cumplimiento
de dicha edad y siempre que no existan otros
beneficiarios de pensién.

Cabe recordar asimismo que de acuerdo
a la reiterada jurisprudencia de este Organis-
mo, las pensiones son irrenunciables, atendi-
do el caracter alimenticio que se les atribuye,
de modo que en ningln caso podria admitirse
la renuncia a este beneficio cualesquiera que
sean los motivos que el beneficiario invoque
para ello.

En estas condiciones, la persona de que
se trata no puede renunciar a la pensién que
pudiera estar percibiendo, declarando para ello
que no cursa estudios actualmente, como tam-
poco a la que eventualmente podria corres-
ponderle hasta el cumplimiento de los 24 afios
de edad, pues podria reanudar sus estudios.
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FIS-548, 06.07.

Sentido y alcance del articulo 12 del D.L. N° 3.500, de 1980, respecto de la
incompatibilidad de beneficios que establece.

Concordancia: Oficios Ord. N°. J/5.012,
de fecha 11 de junio de 1991 y 11.698, de
fecha 27 de agosto de 2001, ambos de esta
Superintendencia.

Se ha solicitado una aclaracién del senti-
do y alcance que debe darse al articulo 12 del
D.L. N° 3.500, de 1980, respecto de la in-
compatibilidad de beneficios que establece,
atendidos los efectos que esta ultima puede
tener en el entero de cotizaciones y en la
percepcidon de subsidios por incapacidad la-
boral.

Para tales efectos el recurrente hace pre-
sente que en el afio 2001 fue declarado inva-
lido total transitorio en conformidad a las
normas del D.L. N° 3.500, invalidez que fue
declarada definitiva al cabo de tres afos,
entrando en goce de la respectiva pension.

Sin embargo, sefiala, en razén del bajo
monto de su pensiéon, en el afo 2004 se
reintegrd a la vida laboral activa, percibiendo
las correspondiente remuneraciones respecto
de las cuales se efectla el descuento del 7%
para el financiamiento de prestaciones de sa-
lud, el 12,87 % para el financiamiento de sus
pensiones y su empleador entera a su respec-
to el 0,95% correspondiente a la cotizacion
destinada al financiamiento de las prestacio-
nes que contempla la Ley N° 16.744.

Pues bien, agrega, el citado articulo 12
del D.L. N° 3.500 prescribe que las pensio-
nes de invalidez y sobrevivencia que se esta-
blecen en ese cuerpo legal no comprenden
las causadas y reguladas de acuerdo a la Ley
N° 16.744, al D.F.L. N° 338, de 1960 (men-
ciéon que debe entenderse efectuada al D.F.L.
N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda,
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que fija el texto refundido, coordinado y sis-
tematizado de la Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo), o a cualesquiera otras dispo-
siciones legales que contemplen la protec-
cion contra riesgos de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales y seran incom-
patibles con éstas. Dispone asimismo su inci-
so segundo que las pensiones de invalidez
que establece ese cuerpo legal serdn incom-
patibles con los subsidios por incapacidad
laboral.

De acuerdo a lo anterior, consulta si el
trabajador que se encuentra pensionado por
invalidez en conformidad a las normas del
D.L. N° 3.500, pero continta trabajando como
dependiente, se vera imposibilitado de acce-
der a las prestaciones médicas y pecuniarias
de la Ley N° 16.744 en caso de sufrir un
accidente a causa o con ocasién del trabajo o
una enfermedad profesional y, de ser asi,
para qué fines entonces el empleador entera
la cotizaciéon basica y diferenciada, segun
corresponda, que establece esta ultima ley.

Del mismo modo, precisa saber si el pen-
sionado por invalidez comun a través del Nue-
vo Sistema de Pensiones tendra derecho a
hacer uso de licencia médica y a gozar del
subsidio por incapacidad laboral correspon-
diente, en caso de presentar una enfermedad
distinta a la que origind su declaracién de
invalidez, pues de lo contrario, sostiene, la
cotizacion del 7% que ha de enterar para el
financiamiento de las prestaciones de salud
no tendria objeto.

Sobre el particular, cabe manifestar pri-
meramente que tal como lo sostiene el recu-
rrente en su presentacion, tanto de acuerdo a
la reiterada jurisprudencia de este Organismo
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como la sostenida por la Superintendencia de
Seguridad Social, no existe impedimento le-
gal para que el trabajador que ha sido decla-
rado invalido —por patologias de origen co-
mun o profesional- continle laborando con
su capacidad residual de trabajo y como tal,
entre las cotizaciones que debe aportar cual-
quier trabajador para su debida cobertura,
con algunas excepciones.

Ahora bien, la incompatibilidad legal
establecida en el referido articulo 12 del D.L.
N° 3.500 se aplica cuando un trabajador afi-
liado al Nuevo Sistema de Pensiones ha sido
declarado invalido profesional, ya sea por ac-
cidente o enfermedad de esta naturaleza, y
se encuentra en goce de la respectiva pen-
sion, pues en tal caso, al presentar patologias
de tipo comun, no puede invalidarse a través
del Nuevo Sistema de Pensiones. Es preciso
agregar que esta regla no recibe aplicaciéon en
caso que el accidentado o enfermo profesio-
nal sélo haya percibido la indemnizaciéon que
establece la Ley N° 16.744 en funcién del
grado de pérdida de capacidad de ganancia
que se le haya reconocido por el respectivo
organismo administrador del seguro social
contra riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

Cabe recordar que el articulo 62 de la
Ley N° 16.744 dispone que procedera efec-
tuar una revaluaciéon de la incapacidad que
presente un invalido profesional cuando a
ésta le suceda otra u otras de origen comun,
en cuyo caso las prestaciones que correspon-
da pagar en virtud de esta revaluacidon seran
en su integridad de cargo del fondo de pen-
siones correspondiente a invalidez no profe-
sional. Esta norma, y en virtud de lo dispues-
to en el citado articulo 12 del D.L. N° 3.500,
no recibe aplicacién respecto de los trabaja-
dores afiliados al Nuevo Sistema de Pensio-
nes.

Lo anteriormente sefalado no obsta al
derecho que asiste a la Superintendencia de
Seguridad Social en su caracter de Organis-
mo Fiscalizador de las mutualidades de em-
pleadores de la Ley N° 16.744, para dilucidar
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si un afiliado pensionado por invalidez comun
a través del Nuevo Sistema de Pensiones
tiene derecho luego a los beneficios causados
por accidente o enfermedad profesional aten-
dida la normativa vigente sobre la materia,
esto es, la citada Ley N° 16.744 y especial-
mente lo dispuesto en el D.L. N° 1.026, de
1975 (que reemplazé el articulo 11 de la Ley
N° 17.252) en cuanto dispone que las presta-
ciones de pension que establece la Ley
N° 16.744 son compatibles con las que con-
templan los diversos regimenes previsiona-
les. No obstante lo anterior, sefala, si la
adicién de las pensiones excediere de la can-
tidad que corresponda a dos pensiones mini-
mas senaladas en los incisos primero y se-
gundo del articulo 26 de la Ley N° 15.386,
tales prestaciones deberan rebajarse propor-
cionalmente, de modo que la suma de ellas
equivalga a dicho limite. Asimismo, establece
que dicho tope no es aplicable en los casos
en que el monto de cualquiera de estos bene-
ficios, individualmente considerados, lo
excediere, debiendo en tal circunstancia otor-
garse el que resultare mayor.

Con todo, respecto de la normativa pre-
cedente citada, sobre limites de pensiones de
la Ley N° 16.744, con las de los demas
regimenes previsionales, esta Superintenden-
cia ha senalado reiteradamente que dicha nor-
mativa no tiene aplicacion en el Nuevo Siste-
ma de Pensiones, puesto que éste estd con-
cebido como un régimen de capitalizacion
individual, en que los beneficios se financian
con fondos propios del afiliado y seguros
privados, en su caso. Por tal razén, eventual-
mente corresponderia aplicar a la pensién de
invalidez profesional el tope dispuesto en el
D.L. N° 1.026, de 1975, pero no procede
reducir en caso alguno la pensién de invalidez
otorgada de acuerdo al D.L. N° 3.500.

Por ultimo y en cuanto la consulta res-
pecto de la procedencia de hacer uso de
licencia médica y de gozar de subsidios por
incapacidad laboral por patologias distintas a
aquellas que dieron origen a la declaracién de
invalidez comun, esta Superintendencia debe
manifestar que ello es legalmente proceden-
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te, pues el articulo 75 del D.S. N° 57, de
1990, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon
Social, prescribe que “las pensiones de invali-
dez que establece la ley serdn incompatibles
con los subsidios por incapacidad laboral que

el afiliado pudiese generar por las mismas
causas que produjeron la invalidez”. A con-
trario sensu, si los subsidios tienen origen en
patologias distintas, el afiliado puede gozar
de ellos.

FIS-566, 06.07.

Sentido y alcance del articulo 23 de la Ley N° 18.379, para los efectos del
cumplimiento por el empleador de la obligacion de cotizar respecto de sus
trabajadores afiliados al sistema de pensiones del D.L. N° 3.500, de 7980.

La Direccién del Trabajo ha solicitado a
esta Superintendencia precisar el alcance de
lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
N° 18.379, en cuanto al hecho de incurrir en
errores u omisiones en la declaraciéon y pago
de cotizaciones que no excedan del 2% del
total de las cotizaciones previsionales haria
presumir buena fe del obligado, podria llevar
a estimar que tal diferencia no obstaria a que
se pudieren considerar como integramente
pagadas las cotizaciones para los efectos del
despido, o mas bien la diferencia haria presu-
mir sélo la buena fe para liberarse de la apli-
cacion de la multa, pero de igual modo debe-
r4 enterarse dicha diferencia del 2% por el
obligado, considerdndose en todo caso que
no habria pago integro de tales cotizaciones
desde el punto de vista del cumplimiento de
la obligaciéon de cotizar por parte del emplea-
dor, lo que tendria incidencia en la aplicacién
de lo dispuesto en los incisos 5° y 8° del
articulo 162 del Cédigo del Trabajo.

Al respecto, expresa que el articulo 23
de la Ley N° 18.379 dispone que: En los
casos de declaraciones y pago de imposicio-
nes, aportes e impuestos establecidos en los
Decretos Leyes N° 3.500 y 3.501, de 1980,
en que el empleador incurriere en errores u
omisiones que no excedan del 2% de la res-
pectiva declaracion, se presumira la buena fe
y no procedera aplicar las multas del inciso
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quinto del articulo 19 del Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, o la multa del articulo 22
a) de la Ley N° 17.322, en su caso.

Por otra parte, agrega que el inciso 5°
del articulo 162 del Cédigo del Trabajo sefiala
que: Para proceder al despido de un trabaja-
dor por alguna de las causales a que se refie-
ren los incisos precedentes o el articulo ante-
rior, el empleador le debera informar por es-
crito el estado de pago de las cotizaciones
previsionales devengadas hasta el ultimo dia
del mes anterior al del despido, adjuntando
los comprobantes que lo justifiquen. Si el
empleador no hubiere efectuado el integro de
dichas cotizaciones previsionales al momento
del despido, éste no producird el efecto de
poner término al contrato de trabajo.

Finalmente, expresa que el inciso 8° del
mismo articulo 162, del citado Cédigo, esta-
blece que: Los errores u omisiones en que se
incurra con ocasion de estas comunicaciones
que no tengan relacion con la obligacion de
pago integro de las imposiciones previsiona-
les, no invalidaran la terminacion del contrato
sin perjuicio de las sanciones administrativas
que establece el articulo 477 de este Cddigo.

Precisada la materia objeto de consulta,

esta Superintendencia dentro del &mbito de su
competencia, cumple con informar lo siguiente:
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En primer término, resulta util tener pre-
sente que de conformidad con lo dispuesto
en los incisos primero y segundo del articu-
lo 17 del D.L. N° 3.500, de 1980, los trabaja-
dores dependientes menores de 65 afios de
edad si son hombres y de 60 afos de edad si
son mujeres afiliados al Nuevo Sistema de
Pensiones, estan obligados a efectuar las co-
tizaciones obligatorias que establece este mis-
mo articulo, esto es, la cotizacién obligatoria
del 10% de sus remuneraciones imponibles
en su cuenta de capitalizacién individual y la
cotizacion adicional determinada por cada
Administradora que estara destinada a su fi-
nanciamiento, incluido el pago de la prima del
seguro de invalidez y sobrevivencia, que se
calcula sobre la misma base que la cotizacién
del 10%. Todo ello, sin perjuicio del derecho
que el articulo 69 de este mismo decreto ley
otorga a los afiliados mayores de 65 o de 60
anos de edad, segln se trate de hombres o
mujeres y a los pensionados en este Sistema,
por vejez edad o en forma anticipada o por
invalidez segun un segundo dictamen, de se-
guir efectuando cotizaciones obligatorias para
pensiones, si continuare trabajando como tra-
bajador dependiente, debiendo enterar en es-
tos casos la cotizacion del 10% vy la cotiza-
cion adicional diferenciada, pues no tienen
derecho al seguro de invalidez y sobreviven-
cia.

A su turno, en virtud del mandato legal
establecido en el inciso primero del articulo
19 de este mismo decreto ley, las cotizacio-
nes precedentemente sefialadas deben ser
declaradas y pagadas por el empleador en la
A.F.P. en que se encuentre incorporado el
trabajador, dentro del plazo de caracter fatal
que establece esta misma norma legal.

De acuerdo con los principios propios de
la seguridad social, en que se funda el D.L.

Diciembre

Boletin Oficial Direccion del Trabajo

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES

N° 3.500, las cotizaciones previsionales son
integrantes de la remuneracién bruta del tra-
bajador y el empleador se encuentra legal-
mente obligado a retener en la A.F.P. en que
se encuentre incorporado, de manera de con-
formar el fondo para financiar las prestacio-
nes previsionales.

Ahora bien, en relacién con la naturaleza
juridica de la obligacion del empleador a que
alude el inciso primero del articulo 19 del D.L.
N° 3.500, puede estimarse en derecho que el
empleador actua como depositario en virtud
de la obligacion que tiene de descontar las
cotizaciones previsionales de las remunera-
ciones de sus trabajadores y retenerlas y
luego al dar cumplimiento a la obligacién de
enterarlas en la entidad correspondiente, ac-
tda como mandatario legal.

Al tenor de las disposiciones del D.L.
N° 3.500 precedentemente resenadas, el al-
cance que corresponde dar a lo dispuesto en
el inciso primero del articulo 23 de la Ley
N° 18.379 esta circunscrito a la presuncion
de la buena fe del empleador para liberarlo
exclusivamente de aplicarle las multas del
inciso 5° del articulo 19 del D.L. N° 3.500,
quedando obligado en virtud del inciso prime-
ro de este mismo articulo al pago integro de
las cotizaciones.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, se debe concluir que para
dar por integramente cumplida la obligacion
de cotizar, en el caso que el empleador incu-
rra en un error u omisiéon en la declaracién y
pago de las cotizaciones previsionales esta-
blecida en el articulo 19 del D.L. N° 3.500,
de 1980 que no exceda del 2%, debe enterar
la diferencia de cotizaciones adeudadas al
trabajador.
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FIS-568, 06.07.

Improcedencia de restituir sumas pagadas por sobre el plazo de duracion de la
obligacion que pesa sobre el empleador de enterar aportes para el financia-
miento de la indemnizacion de trabajadores de casa particular.

Concordancia: Oficio Ord. N° 8.867, de
fecha 30 de mayo de 2007, de esta Superin-
tendencia.

Se ha solicitado un pronunciamiento acer-
ca de la procedencia de instruir a una A.F.P.
restituir a la recurrente, con recursos propios,
las sumas pagadas a una persona a titulo de
indemnizaciéon en su calidad de trabajadora
de casa particular, por sobre los once afios
que la empleadora enterd el respectivo aporte
para el financiamiento de este beneficio.

Sobre el particular, cabe sefalar primera-
mente que de la documentacién tenida a la
vista, se constata que con fecha 29 de mayo
de 2006 la A.F.P. informé a la recurrente
acerca de la improcedencia de efectuar la
devolucién del exceso que ésta solicitara, por
cuanto la trabajadora gir6 el saldo total de su
cuenta de indemnizacién con fecha 22 de
febrero de ese afio.

Dando respuesta al requerimiento que le
fuera formulado por este Organismo, la Ad-
ministradora informé las razones de hecho y
de derecho que en su concepto impiden acce-
der al requerimiento efectuado por la recu-
rrente.

Pues bien, cabe sefialar que ante la con-
sulta que en similares términos efectuara ante
este Organismo otro empleador que también
enteré los aportes de que se trata por sobre el
limite de los once afos a que alude la letra b)
del articulo 163 del Cédigo de Trabajo, esta
Superintendencia requirié de la Direccién del
Trabajo —por tratarse de un beneficio laboral
y no previsional- un pronunciamiento acerca
de la procedencia de efectuar la devolucién
del exceso al empleador que asi lo solicite.
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Mediante Oficio Ord. N° 1.849, de fecha
16 de mayo de 2007, la citada Direccién del
Trabajo ha sefalado primeramente que la nor-
ma contenida en la letra b) del inciso final del
articulo 163 del Cédigo del Trabajo efectiva-
mente obliga al empleador sé/o durante once
anos a aportar un determinado porcentaje de
la remuneracién mensual imponible de sus
trabajadores, con el objeto de financiar una
indemnizacién a todo evento, cuyo monto
dependerd de la rentabilidad de los aportes
efectuados.

No obstante, seiala, eventualmente pu-
diera existir un acuerdo expreso o tacito de
empleador y dependiente, en el sentido de
continuar enterando estos aportes en la cuen-
ta de ahorro de indemnizacién de la trabaja-
dora de casa particular, mas alla del piso legal
de once anos. Por ello, y como medida previa
a ordenar la restitucién de las sumas de que
se trata, debe establecerse que las partes no
han pactado o no han entendido tacitamente
que estos aportes por mas de once afos
tienen el caracter de un beneficio adicional
otorgado por el empleador.

Lo anterior, por cuanto no se configura
ninguna trasgresion a los derechos laborales
de una trabajadora de casa particular si esta
Superintendencia autoriza a la respectiva Ad-
ministradora para restituir al empleador las
sumas enteradas por error e indebidamente
en la cuenta de ahorro de indemnizacién de
aquélla, salvo que estas sumas constituyesen
un beneficio contractual adicional, /o que no
es posible presumir.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Su-

perintendencia instruyé a sus fiscalizadas que
previé pago a los empleadores de las sumas
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aportadas por sobre los once afos a que se
encuentran obligados legalmente, la A.F.P.
debe verificar que no exista entre las partes
un acuerdo expreso, materializado en algun
instrumento, o uno tacito, para continuar con
el entero de los aportes de que se trata por
sobre el plazo legal ya aludido. Se concluyé
entonces que, considerando que el contrato
de trabajo es bilateral, para que resulte proce-
dente la devoluciéon del exceso al empleador,
la relacion laboral debe encontrarse vigente
y, por lo mismo, tanto la trabajadora de casa
particular como su empleador deben efectuar
en conjunto una declaracién jurada suscrita
ante Notario Publico en la que expresen que
no han pactado o entendido tacitamente, que
los aportes para financiar la indemnizacién a
que aquélla tienen derecho, por sobre los 11
anos, tiene el caracter de un beneficio adicio-
nal otorgado por el empleador.

Precisado lo anterior y si bien a la data
en que la A.F.P. efectu6 el pago y luego,
emitié su informe, no se contaba aun con el
pronunciamiento de la Direccion del Trabajo a
que se ha aludido, se concluye que la Admi-
nistradora obré ajustada a derecho al efec-
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tuar el pago del total de la cuenta de indemni-
zacion a la trabajadora, pues en virtud de lo
dispuesto en la letra a) del articulo 165 del
Cédigo del Trabajo, los fondos depositados
en la Cuenta de Ahorro de Indemnizacioén,
provenientes de la indemnizaciéon a todo even-
to a que tienen derecho, entre otros, los
trabajadores de casa particular, sélo podran
ser girados una vez que el trabajador acredite
que ha dejado de prestar servicios para el
empleador que enter6 los aportes, cualquiera
que sea la causa de tal terminacion.

Si la trabajadora hizo uso de este dere-
cho, la A.F.P. no pudo presumir, tal como lo
prescribe la Direccién del Trabajo en su Oficio
Ord. N° 1.849, ya aludido, si existia o no un
pacto entre trabajadora y empleadora, para
conceder al exceso aportado por sobre los
once anos, el caracter de un beneficio adicio-
nal y, en consecuencia, acreditando la intere-
sada el término de la relacién laboral por
alguno de los medios a que alude el N° 45 del
Capitulo VIII de la Circular N° 1.220, de este
Organismo, procedia efectuar el pago del to-
tal de los fondos acumulados en su cuenta de
ahorro de indemnizacién, como se hizo.

FIS-573, 06.07.

del menor.

Pago de pensiones de sobrevivencia a quienes detenten la representacion legal

Concordancia: Oficios Ord. N°s. J/112,
de fecha 12 de febrero de 1990; J/8.279, de
fecha 13 de mayo de 1997; J/16.511, de
fecha 7 de septiembre de 2006 y J/3.751,
de fecha 3 de junio de 2007, todos de esta
Superintendencia.

A raiz de las dificultades que habitual-
mente presenta para pagar las pensiones de
sobrevivencia causadas a favor de los hijos
menores de sus afiliados, una Administradora
ha estimado pertinente solicitar un pronun-
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ciamiento de esta Superintendencia acerca
de la procedencia de efectuar dicho pago a
las personas a quienes, no teniendo la repre-
sentacién legal del menor beneficiario de pen-
sién, se les ha encargado judicialmente, sin
embargo, su proteccién y cuidado personal.

En efecto, sefala que ocurrido el falleci-
miento de alguno de sus afiliados, se han
presentado para el cobro de las pensiones de
sobrevivencia personas que, sin ser el padre
o madre sobreviviente, se les ha otorgado
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judicialmente el cuidado personal de dichos
menores. Comunmente, estas resoluciones
judiciales no se pronuncian respecto de la
administracién de los bienes del menor, ni
respecto de la patria potestad de los mismos,
limitdndose a someter al menor al cuidado y
proteccidon de una determinada persona y, en
otros casos, a decretar medidas de protec-
cién provisorias o definitivas del menor.

En este sentido, agrega, en gran parte de
estos casos existe un padre o madre sobrevi-
viente, quien no obstante no tener a su cargo
el cuidado y proteccién de sus hijos menores
de edad segun la respectiva resolucion judi-
cial, legalmente detentan la patria potestad
de los mismos y, en consecuencia, mantie-
nen la calidad de representante legal para
efectos de la administracién de sus bienes.

En opinién de la Administradora, no exis-
tiendo resolucién que declare la emancipa-
cion de los menores, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 269 y siguientes
del Cédigo Civil, o bien, no existiendo resolu-
cidn judicial que establezca la tutela o curatela,
segun sea el caso, respecto del menor benefi-
ciario de pensién, no procede realizar el pago
de la pensiéon de sobrevivencia a otra persona
que su representante legal.

Sin embargo, sefala, el problema radica en
que en la préactica quien tiene bajo su cuidado y
proteccién al menor beneficiario de pensién de
sobrevivencia, es quien concurre a la Adminis-
tradora solicitando su cobro, y en la mayoria de
los casos desconoce el paradero del padre o de
la madre o del representante legal del menor.
En consecuencia, en numerosas ocasiones no
le ha sido posible efectuar pagos de pensién
por falta de representante legal del menor.

Agrega finalmente que ha realizado nu-
merosas consultas a los tribunales que han
decidido respecto del cuidado personal de los
menores, sin pronunciarse respecto de la ad-
ministracién de los bienes del mismo, para
que aclaren si en virtud de ellas se han confe-
rido facultades de representacién legal para
efectos del cobro de las pensiones de sobre-
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vivencia a que el menor tiene derecho, sin
obtener respuesta hasta la fecha.

En razén de lo anterior y para procurar
solucionar el estado de necesidad que man-
tienen estos menores respecto de quienes no
es posible efectuar el pago de las pensiones
de sobrevivencia, solicita se le informe si
puede efectuarse este pago a las personas a
las que se les ha encargado judicialmente la
proteccién y cuidado personal del menor.

Sobre el particular y de acuerdo a lo
resuelto por la reiterada jurisprudencia de este
Organismo, contenida entre otros en los Ofi-
cios Ord. que se citan en concordancias, la
gue se sustentan a su vez en las normas
civiles y procesales que al efecto contemplan
el Cédigo Civil y el Cédigo de Procedimiento
Civil, esta Superintendencia concluye que no
corresponde acceder al requerimiento efec-
tuado por esa Administradora, siendo impro-
cedente efectuar el pago de las pensiones de
sobrevivencia a que tengan derecho los hijos
menores de un afiliado fallecido, a quien sélo
se le ha encomendado por resolucién judicial
el cuidado y protecciéon personal de aquél.
Cabe recordar que el “cuidado personal” con-
siste fundamentalmente en la crianza y edu-
cacion de los hijos, y toca de consuno a los
padres o al padre o madre sobreviviente, se-
gun lo establece el articulo 224 del Cédigo
Civil; y en caso de inhabilidad fisica o moral
de ambos padres, el juez puede confiar el
cuidado personal de los hijos a otra persona o
personas competentes, prefiriéndose en la
eleccién a los consanguineos mas préximos,
y sobre todo, a los ascendientes, segun lo
prescrito en el articulo 226 del citado Cédigo.

En relacion de lo anterior, el pago de las
prestaciones de que se trata sélo podra ser
efectuado al representante legal del menor, en
términos tales que si es necesario designar a
aquél un curador, este ultimo debera acompa-
far ante la A.F.P. copia autorizada de la reso-
luciéon del respectivo Juzgado de Familia en
que la que se le designe curador y le autorice
para ejercer dicho cargo, como asimismo el
certificado de ejecutoria de dicha resolucién y
la aceptacién del cargo.
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FIS-581, 06.07.

Improcedencia de otorgar cobertura del seguro de invalidez y sobrevivencia
respecto de afiliado que individualiza.

Concordancia: Nota Interna N° J/697, de
fecha 10 de agosto de 2001, de esta Fiscalia.

Se ha solicitado un pronunciamiento acer-
ca de si procede o no considerar cubierto por
el seguro de invalidez y sobrevivencia a un
afiliado para los efectos del financiamiento de
la pensién de invalidez parcial transitoria que
le fuera concedida a contar del 12 de octubre
de 2005, dado que la ultima cotizacién paga-
da a su nombre data del mes de junio de
2004 y que el afiliado registra rechazadas las
licencias médicas que le fueran extendidas
desde el 12 de junio de 2004 hasta el 18 de
febrero de 2007.

Sin embargo, sefiala el recurrente, el afi-
liado adjunté ante la respectiva A.F.P. una
copia de su contrato de trabajo suscrito el 1°
de diciembre de 2000 y una constancia ex-
tendida por el empleador, mediante la cual
certifica que el interesado se reincorporé a
sus funciones a contar del 24 de febrero de
2007, en jornada parcial por indicacién de su
médico tratante.

Al respecto, cabe sefialar primeramente
que como medida para mejor resolver y por
haber sostenido el afiliado que sus licencias
médicas fueron autorizadas pero no dieron
derecho a pago de subsidio por incapacidad
laboral, se estimé procedente requerir una
confirmaciéon de esta aseveracién a Isapre
ING Salud S.A. Dando respuesta al requeri-
miento, la citada Institucién ha sefialado que
autorizé y pagé las licencias médicas presen-
tadas por el trabajador desde el 28 de mayo
de 2001 hasta el 11 de junio de 2004. Con
posterioridad, rechazé todas las licencias mé-
dicas presentadas por el afiliado en el periodo
comprendido entre el 12 de junio de 2004 y
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el 16 de marzo de 2007, con la Gnica excep-
cién de la licencia médica N° 2-14209784,
otorgada con fecha 6 de septiembre de 2004,
la cual fue rechazada en primera instancia y
luego autorizada y pagada en cumplimiento
de lo resuelto por la Compin y la Superinten-
dencia de Salud.

La causa del rechazo de las licencias médi-
cas sefialadas precedentemente fue, fundamen-
talmente, el reposo no justificado, causal que
se ve confirmada por lo resuelto en su debida
oportunidad por la Compin competente ante los
reclamos formulados por el trabajador.

En definitiva, la Isapre informa que las
licencias médicas otorgadas al trabajador en-
tre el 12 de junio de 2004 y el 16 de marzo
de 2007 fueron rechazadas y no pagadas y
no como lo indica el interesado, autorizadas
sin derecho a pago de subsidio por incapaci-
dad laboral.

Precisado lo anterior, cabe sefalar ahora
que el articulo 54 de D.L. N° 3.500, de
1980, dispone efectivamente, y en lo que
aqui interesa, que la Administradora sera ex-
clusivamente responsable y obligada al pago
de las pensiones parciales y totales origina-
das por el primer dictamen de invalidez, res-
pecto de afiliados que se encuentren cotizan-
do en ella. Agrega la letra a) del inciso prime-
ro de este articulo que se presume de dere-
cho que el afiliado se encontraba cotizando si
su muerte o la declaraciéon de invalidez con-
forme al primer dictamen se produce al tiem-
po en que prestaba servicios, si se trata de un
afiliado dependiente.

Por otra parte, segun se ha resuelto en
Nota Interna N° J/697, que se cita en con-
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cordancias, a los afiliados que a la fecha en
que son declarados invalidos mediante un
primer dictamen o a la data de su muerte,
tienen la calidad de trabajadores dependien-
tes con contrato de trabajo vigente, pero se
encuentran haciendo uso de permiso sin goce
de remuneraciones, para los efectos de la
cobertura del seguro de invalidez y sobrevi-
vencia corresponde aplicar la letra b) del
articulo 54 del D.L. N° 3.500. Por lo tanto,
los trabajadores que se encuentran en esta
condicién quedan cubiertos si el siniestro se
produce dentro del plazo de 12 meses con-
tado desde el Ultimo dia del mes en que los
servicios se hayan suspendido, debiendo re-
gistrar ademas, como minimo, seis meses de
cotizaciones en el afio anterior al Gltimo dia
del mes en que la prestaciéon de servicios se
suspendid.

Pues bien, cabe considerar que de acuer-
do a los antecedentes aportados por el em-
pleador, es posible sostener que al no haber
puesto término a la relacién laboral que lo
ligaba al trabajador al momento de rechazar-
sele las licencias médicas que se le extendie-
ran —lo que podria configurar una ausencia
injustificada a sus labores— y reincorporarle a
sus funciones en jornada parcial a contar del
24 de febrero de este afio, acordd en forma
tacita con su dependiente un permiso sin
goce de remuneraciones. Esta figura, segun
lo dictaminado por la Direccidon del Trabajo,
constituye una suspension de los efectos pro-
pios de un contrato de trabajo, esto es, la
obligaciéon de prestar los servicios por parte
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del trabajador y de pagar la respectiva remu-
neracion, por parte del empleador. Lo anterior
implica ademas que no hay obligacion de
enterar cotizaciones previsionales pues no hay
estipendios de dénde deducirlas.

No obstante lo anterior y aln asimilando
la ausencia del trabajador (debido al rechazo
de sus licencias médicas) a un permiso sin
goce de remuneracion, para que pudiera ha-
ber operado la cobertura de la letra b) del
referido articulo 54 del D.L. N° 3.500, la
invalidez del afiliado habria debido declararse
a mas tardar el 30 de septiembre de 2005,
data en que expiraba el plazo de un ano
contado desde que los servicios pudieron en-
tenderse suspendidos (Ultima licencia médica
aprobada comprendié el lapso 4 a 24 de
septiembre de 2004), y sin embargo su inva-
lidez fue declarada el 12 octubre de 2005.

Por dultimo y si bien el interesado ha
sefalado que sus licencias médicas fueron
aprobadas pero no dieron lugar al pago de
subsidios por incapacidad laboral, cuestién
que es legalmente procedente conforme al
D.S. N° 3, de 1984, del Ministerio de Salud,
y podria haber determinado eventualmente la
cobertura del seguro de invalidez y sobrevi-
vencia, de acuerdo a lo informado por Isapre
ING Salud S.A, ello no es efectivo.

Se concluye entonces que la pensién de
invalidez parcial transitoria otorgada al afilia-
do deberé ser financiada con sus fondos pre-
visionales.

Diciembre



00

SERvICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

SERVICIO DE
IMPUESTOS INTERNOS

CIRCULAR

60, 20.71.07.

Direccion del Litoral y de la Marina Mercante.

Tratamiento tributario de las remuneraciones percibidas por los trabajadores
de artes y espectaculos y los practicos de puertos y canales autorizados por la

l.- INTRODUCCION

(a) En el Diario Oficial del dia 3 de octu-
bre del afio 2007, se publicé la Ley
N° 20.219, la cual mediante su articu-
lo 3° introduce un nuevo articulo al
Cédigo del Trabajo, signado como ar-
ticulo 145-L, en el que se establece la
tributacién que afectarad a las rentas
que perciban los trabajadores de artes
y espectaculos, y ademas, a través de
su articulo 4°, incorpora algunas mo-
dificaciones a los articulos 42 N° 1,
69 N° 4y 74 N° 1 de la Ley de la
Renta, mediante las cuales se estable-
ce el nuevo tratamiento tributario que
tendrén las rentas percibidas por los
practicos de puertos y canales autori-
zados por la Direccion del Litoral y de
la Marina Mercante.

(b) La presente circular tiene por objeto
dar a conocer el texto de los articu-
los 3°y 4° de la Ley N° 20.219, y el
texto actualizado de las normas de
la Ley de la Renta que se modifican,
y a su vez, comentar el alcance tri-
butario de estas modificaciones.

Il.- TEXTO ACTUALIZADO DE LAS NORMAS
EN REFERENCIA

(a) El texto de los articulos 3°y 4° de la
Ley N° 20.219, son del siguiente
tenor:

Diciembre Boletin Oficial Direccién del Trabajo

“Articulo 3°. Agrégase en el Cdédigo
del Trabajo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, se en-
cuentra contenido en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 2002, del
Ministerio del Trabajo y Previsién So-
cial, en su Capitulo IV del Titulo Il del
Libro I, el siguiente articulo 145-L
nuevo:

“Articulo 145-L. Las remuneracio-
nes percibidas por los trabajadores
de artes y espectaculos con motivo
de la celebracién de los contratos
laborales que regula este Capitulo,
quedaran sujetas a la tributacién apli-
cable a las rentas sefaladas en el
articulo 42, nimero 2° de la Ley
sobre Impuesto a la Renta, conteni-
da en el articulo 1° del Decreto Ley
N° 824, de 1974. Para estos efec-
tos, dichos trabajadores deberan
emitir la correspondiente boleta de
honorarios por el valor bruto de la
remuneracion percibida, sin deduc-
cion alguna por concepto de las co-
tizaciones previsionales que deban
ser efectuadas por sus respectivos
empleadores.”.

“Articulo 4°. Introddcense las siguien-

tes modificaciones a la Ley sobre
Impuesto a la Renta, contenida en el
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articulo 1° del Decreto Ley N° 824,
de 1974

1) Derdgase el inciso final del N° 1,
del articulo 42.

2) Derdgase el N° 4 del articulo 69.

3) Eliminase, en el N° 1 del articulo
74, la frase “excepto tratdndose
de las rentas a que se refiere el
inciso final del N° 1 del articulo
42", y sustitlyase por un punto
aparte (.) la coma (,) que la ante-
cede”.

Por su parte, los articulos de la Ley
de la Renta modificados, han queda-
do del siguiente tenor:

“Articulo 42.- Se aplicara, calculara
y cobrarad un impuesto en conformi-
dad a lo dispuesto en el articulo 43,
sobre las siguientes rentas:

1°.-Sueldos, sobresueldos, salarios,
premios, dietas, gratificaciones,
participaciones y cualesquiera
otras asimilaciones y asignacio-
nes que aumenten la remunera-
cién pagada por servicios perso-
nales, montepios y pensiones,
exceptuadas las imposiciones
obligatorias que se destinen a la
formacién de fondos de previsién
y retiro, y las cantidades percibi-
das por concepto de gastos de
representacion.

Respecto de los obreros agrico-
las el impuesto se calculara so-
bre la misma cantidad afecta a
imposiciones del Servicio de Se-
guro Social, sin ninguna deduc-
cion.

Los choferes de taxi, que no sean
propietarios de los vehiculos que
exploten, tributardn con el im-
puesto de este nimero con tasa

(c)

1.-
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de 3,5% sobre el monto de dos
unidades tributarias mensuales,
sin derecho a deduccion alguna.
El impuesto debe ser recaudado
mensualmente por el propietario
del vehiculo el que debe ingre-
sarlo en arcas fiscales entre el 1°
y el 12 del mes siguiente.

Inciso final derogado”.
Articulo 69 N° 4.- Derogado.

“Articulo 74 N° 1.- Los que pa-
guen rentas gravadas en el N° 1
del articulo 42“.

Por otro lado, el articulo 1° transito-
rio de la Ley N° 20.219, establece
lo siguiente:

“Articulo 1° transitorio: Lo dispues-
to en esta ley regird a contar del
primer dia del mes subsiguiente a la
fecha de publicacién de la presente

”

ley”.

lll.- INSTRUCCIONES SOBRE LA MATERIA

Tratamiento tributario de las remu-
neraciones percibidas por los traba-
jadores de artes y espectaculos

(a) De acuerdo a lo dispuesto por el
nuevo articulo 145-L del Cédigo
del Trabajo, las remuneraciones
que perciban los trabajadores de
artes y espectaculos en virtud de
los contratos de trabajo que cele-
bren conforme a las normas de
dicho Cdédigo, quedan sujetas, sélo
para efectos tributarios, al régi-
men que afecta a las rentas que
perciban los trabajadores indepen-
dientes sefalados en el N° 2 del
articulo 42 de la Ley de la Renta.

(b) Estos contribuyentes quedan so-

metidos a las mismas obligacio-
nes tributarias que regian antes
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de las modificaciones introduci-
das al Codigo del Trabajo por la
Ley N° 19.889 (publicada en el
Diario Oficial de 24 de septiem-
bre del 2003). Estas obligacio-
nes son las siguientes:

(b.1) Conforme a lo dispuesto por
el N° 2 del articulo 43 de la Ley
de la Renta, se afectaran anual-
mente con el impuesto Global
Complementario o Adicional, se-
gun sea el domicilio o residencia
en el pais o en el exterior del be-
neficiario de la renta; tributos que
deben declararse y pagarse en el
mes de abril de cada afio.

(b.2) La renta anual afecta a los
impuestos personales antes indi-
cados, se determinara deducien-
do de la suma de las rentas per-
cibidas en cada mes la suma de
los gastos efectivos incurridos en
cada periodo y que hayan sido
necesarios para la obtencién de
dichas rentas, o rebajar en reem-
plazo de los gastos efectivos una
presuncion de gasto anual equi-
valente al 30% de las rentas
anuales percibidas actualizadas,
con un tope de 15 Unidades
Tributarias Anuales (UTA).

Para la determinacién de la base
imponible anual afecta a los re-
feridos tributos personales, tan-
to las rentas como los gastos
efectivos deberan reajustarse por
los factores de actualizacién co-
rrespondientes, considerando
para ello el mes en que se perci-
bié la renta o se incurrié en el
gasto efectivo, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 51 de
la Ley de la Renta.

En la Circular N° 21, del aro
7991, se contienen las instruc-
ciones en detalle, entre otras,

Boletin Oficial Direccién del Trabajo
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como determinar la renta impo-
nible anual afecta a los mencio-
nados tributos, instructivo en el
cual se indica la oportunidad en
que deben computarse las cita-
das rentas (sobre la base perci-
bida, entendido este concepto,
conforme a lo dispuesto por el
N° 3 del articulo 2° de la Ley de
la Renta, como aquella que ha
ingresado materialmente al patri-
monio de su beneficiario), y qué
tipo de gastos efectivos se pue-
den deducir de las mencionadas
rentas.

(b.3) Para la acreditaciéon de las
rentas percibidas sus beneficiarios
deberan emitir una “Boleta de Ho-
norarios”, ya sea, en papel o elec-
trénica, cumpliendo con los requi-
sitos y formalidades establecidas
en las Resols. Ex. N°%. 1.414, de
1978 y 83, de 2004 y Circular
N° 21, de 1991.

El mencionado documento debe
emitirse, segun lo dispuesto por
el nuevo articulo 145 L del Cédi-
go del Trabajo, por el valor bruto
de la remuneracién percibida, sin
deduccion alguna por concepto
de cotizaciones previsionales, las
cuales deben ser retenidas y de-
claradas por los respectivos em-
pleadores, pero si con la deduc-
cion del 10% del impuesto que
establece el N° 2 del articulo 74
de la Ley de la Renta, cuando
dicho documento sea emitido a
alguna de las instituciones y con-
tribuyentes obligados a retener el
citado tributo, de acuerdo a lo
establecido por la norma legal
antes mencionada (instituciones
fiscales, semifiscales de adminis-
tracién auténoma, municipalida-
des, personas juridicas en gene-
ral y las personas que obtengan
rentas de la Primera Categoria,
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que segun la ley estén obligadas
a llevar contabilidad). Si la bole-
ta de honorarios se emite a una
institucién o contribuyentes que
no sean de las anteriormente se-
naladas, debe extenderse por el
valor bruto de la remuneracién
percibida, sin deducciéon de nin-
guna especie.

(b.4) Por las boletas de honora-
rios que emitan los referidos con-
tribuyentes a personas no obli-
gadas a retener el impuesto del
10% sefialado en el punto (b.3)
anterior, de acuerdo a lo dispues-
to por la letra b) del articulo 84
de la LIR, estan obligados a efec-
tuar mensualmente un pago pro-
visional obligatorio equivalente al
10% sobre el monto bruto de las
boletas emitidas, el cual debe
declararse y enterarse en arcas
fiscales, dentro de los doce pri-
meros dias del mes siguiente al
de la obtenciéon de las rentas,
conforme a lo dispuesto por el
articulo 91 de la LIR.

(b.5) Si los mencionados contri-
buyentes optan por declarar a
base de los gastos efectivos,
conforme a lo dispuesto por la
letra b) del articulo 68 de la Ley
de la Renta, estan obligados a lle-
var un Libro de Entradas y Gas-
tos, debidamente timbrado por
este Servicio, en el cual se re-
gistran mes a mes tanto las ren-
tas o remuneraciones percibidas
segun las boletas de honorarios
emitidas y los gastos incurridos
necesarios para la generacién de
las rentas respectivas.

En el caso que se opte por de-
clarar a base de los gastos pre-
suntos, no existe obligacion de
llevar el mencionado libro, de-
biendo acreditarse las remunera-

ciones percibidas con las res-
pectivas boletas de honorarios
emitidas, liberaciéon que ha sido
comentada mediante la Circular
N° 50, del ano 1997.

2.- Tratamiento tributario de las rentas
percibidas por los practicos de puer-
tos y canales autorizados por la Di-
reccion del Litoral y de la Marina
Mercante

(a)

(b)
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Los préacticos de puertos y cana-
les autorizados por la Direccién
del Litoral y de la Marina Mer-
cante con anterioridad a las mo-
dificaciones introducidas a los
articulos 42 N° 1, 69 N° 4y 74
N° 1 de la Ley de la Renta, por
las rentas percibidas en el desa-
rrollo de sus labores se afecta-
ban con el Impuesto Unico de la
Segunda Categoria establecido
en los articulos 42 N° 1 y 43
N° 1 de la Ley de la Renta; tribu-
to que debia ser determinado, de-
clarado y enterado al Fisco por
el propio trabajador, utilizando
para ello el Formulario N° 50,
sobre Declaracién y Pago Simul-
taneo de Impuestos.

Las instrucciones pertinentes so-
bre dicho tratamiento tributario
se impartieron mediante la Cir-
cular N° 149, del ario 1976.

Ahora bien, con motivo de las
modificaciones introducidas a los
articulos antes sefalados, el tra-
tamiento tributario que afectaba
a las rentas de estos trabajado-
res ha sido derogado, quedando
los citados trabajadores en su
calidad de independientes para
ejercer sus funciones sujetos al
mismo tratamiento tributario que
afecta a las rentas personales
calificadas como ocupacién lu-
crativa establecido en los articu-
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los 42 N° 2 y 43 N° 2 de la Ley
de la Renta, esto es, las rentas
que perciban se afectaran con los
impuestos Global Complementa-
rio o Adicional, segun sea el do-
micilio o residencia en el pais o
en el extranjero.

(c) Para la aplicacion del régimen tri-
butario que afecta a los mencio-
nados trabajadores, deben tener-
se presente las instrucciones
contenidas en la Circular N° 21,
del ario 1997, instructivo en el
cual se comentan en detalle la
forma de aplicar el sistema tri-
butario antes indicado y al que
se hace referencia en los pun-
tos de la letra (b) del N° 1 prece-
dente.

IV.- VIGENCIA

(a)

(b)

Diciembre

El articulo 1° transitorio de la Ley
N° 20.219, publicada en el Diario
Oficial el 3.10.2007, establece que
lo dispuesto en dicha ley regirad a
contar del primer dia del mes subsi-
guiente a la fecha de la publicacién
de la referida ley.

En consecuencia, y conforme a lo
establecido por la citada ley, las ins-
trucciones que se imparten median-
te la presente circular, empezaran a
regir a contar del 7° de diciembre
del ario 2007, afectando, por consi-

(c)
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guiente, a las remuneraciones o ren-
tas que perciban los trabajadores de
artes y espectaculos y practicos de
puertos y canales, a partir de dicha
fecha, independientemente de la fe-
cha de la prestacion de los servi-
cios.

Por lo tanto, los citados contribu-
yentes por las remuneraciones que
perciban durante el mes de diciem-
bre del ano 2007, deberan emitir las
boletas de honorarios respectivas y
declarar dichas rentas en el impues-
to Global Complementario del Ano
Tributario 2008 (mes de abril), utili-
zando para tales efectos el Formula-
rio N° 22 y conforme a las instruc-
ciones que se impartirdn en el Su-
plemento Tributario. Conjuntamente
con las rentas anteriores, deberan
declararse también las remuneracio-
nes afectas al Impuesto Unico de
Segunda Categoria percibidas duran-
te los meses de enero a noviembre
del afio 2007, debiendo darse como
crédito en contra del impuesto Glo-
bal Complementario que resulte, el
impuesto Unico de Segunda Catego-
ria que afectd a tales remuneracio-
nes, ambos conceptos debidamente
actualizados al término del ejercicio.

Saluda a Ud.,

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

Ricardo Escobar Calderén
Director
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NOMINA DE CENTROS DE MEDIACION Y
CONCILIACION Y DE INSPECCIONES DEL TRABAJO

XV REGION DE ARICA - PARINACOTA

Diciembre de 2007

CODIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
15.00 D.R.T. ARICA - PARINACOTA | Toda la Region Todas Mario Benigno Poblete Perez | Arturo Prat N° 305, Zdcalo, Casilla
(Arica) 255, Arica.
15.01 I.P.T. ARICA Arica Arica, Camarones, Luis Guzman Hermosilla Arturo Prat N° 305, Zdcalo, Casilla
255, Arica. Fonos: 584717, 584714,
Parinacota Putre y General Lagos 584712(U. Fisc.), 584722(U. RR. LL.);
Fono fax 58-584714.
| REGION DE TARAPACA
CODIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
01.00 D.R.T. TARAPACA (Iquique) Toda la Regidn Todas Luis Astudillo Ardiles Serrano N° 389, Oficina 705, Casilla
760, Iquique. Fonos: 57-541345-
541349.
01.01 I.P.T. IQUIQUE Iquique lquique, Huara, Camifia, Pica, | Horacio Ara Martinez Tarapaca N° 568, Casilla 760, Iquique.
Colchane y Alto Hospicio Fonos 57-541365,541359 y 541354
(U. Fisc.), 541366 (Un. RR. LL.), y
Fono fax 57-541368.
01.03 1.C.T. POZO ALMONTE Tamarugal Pozo Almonte Juan Castillo Rojas Marcelo Dragoni 209, Pozo Almonte.
Fono 57-541512 (sec.), ; Fono fax
57-541515.
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" Segun Resolucion N° 954 (exenta), de 6.09.01 (Boletin Oficial N° 155, diciembre 2001), modificada por Resoluciones N°s 848 (exenta), de 12.08.05 (Boletin
Oficial N° 200, Septiembre 2005), y 867 (exenta) de 17.08.2005, (Boletin N° 201, octubre 2005) y actualizada por Resoluciones N°s 868 (exenta) de
717.08.05; 931 (exenta) de 26.08.05 (Boletin Oficial N° 201 de Octubre de 2005); 1064, (exenta) de 16.09.2005 (Boletin Oficial N° 202, noviembre de
2005); 1454, (exenta) de 18.11.05 (Boletin Oficial N° 202, noviembre de 2005); 703, (exenta) de 23.06.06 (Boletin Oficial N° 211, agosto de 2006), y
1.273, (exenta) de 16.10.07 (Boletin Oficial N° 226, noviembre de 2007).
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Il REGION DE ANTOFAGASTA

c0DIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
02.00 D.R.T. ANTOFAGASTA (Antofa-| Toda la Regidn Todas Viviana Ramirez Paez 14 de Febrero N° 2431, piso 5°, Casi- | 4 sector poniente.
gasta) lla 494, Antofagasta. Fonos 55-
563219; Fono fax 55-282709.
02.01 I.P.T. ANTOFAGASTA Antofagasta Antofagasta, Taltal, Mejillones | Manuel Cabezas Castillo 14 de Febrero N° 2431, pisos 1°,2°y | 4 sector oriente.
y Sierra Gorda 3°, Antofagasta. Fonos 55-563230
y 563244 y Fono fax 222425.
02.02 I.P.T. EL LOA (Calama) El Loa Calama, San Pedro de Kenny Alberto Carrefio Chancig| Santa Maria N° 1657, Calama. Fonos
Atacama y Ollagiie 55-663268 y 563267 y Fono fax
340187.
02.03 I.P.T. TOCOPILLA Tocopilla Tocopilla y Maria Elena Enrique Hidalgo Rojas Arturo Prat N° 1372, Tocopilla. Fonos
55-563280 y Fono fax 812173.
02.04 I.C.T. TAL-TAL (i) Antofagasta (parte) Tal-Tal Arturo Prat N° 515, Tal-Tal. Atendida desde |.P.T. Antofagas-
Fono 55-611139y 611073. ta; todos los viernes del mes.
02.05 1.C.T. MARIA ELENA (i) Tocopilla (parte) Maria Elena Aconcagua 02027, Maria Elena. | Atendida desde .P.T. Tocopilla, to-
Fono 55-639140, 42, 43. dos los jueves y viernes semanal.
02.06 1.C.T. MEJILLONES (i) Antofagasta (parte) Mejillones Francisco Antonio Pinto N° 200, | Atendida desde I.P.T. Antofagas-
Mejillones. Fono 55-621538. ta, todos los lunes.
Il REGION DE ATACAMA
CODIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
03.00 D.R.T. ATACAMA (Copiapd) | Toda la Region Todas José Ordenes Espinoza Atacama N° 443, 2° piso, Casilla 559,
Copiapo. Fonos 52-230610, 230652.
03.01 1.P.T. COPIAPO Copiapd Copiapé, Caldera y Tierra Ama-| Cristian Picon Miranda Atacama N° 443, 2° piso, Copiapd.
rilla Fonos 52-212632 y 218224, Fono
fax 52-236716.
03.02 I.P.T. CHANARAL Chaiiaral Chaiiaral y Diego de Almagro | Guido Cortés Carvajal Pje. Punta Negra 067, Chafiaral. Fono
52-481265 y Fono fax 52-480038.
03.03 1.P.T. HUASCO (Vallenar) Huasco Vallenar, Alto del Carmen, Ana Martinez Guzmén Santiago N° 565, Vallenar. Fono 51-
Huasco y Freirina 611246y Fono fax 52-612335.
03.06 1.C.T. CALDERA (i) Copiapé (parte) Caldera Batallon Atacama N° 305, Caldera. | Atendida desdelal.P.T. de Copiapd;
Fono 52-316693. martes y viernes, semanal.
03.08 I.C.T. EL SALVADOR (i) Chafiaral (parte) El Salvador Delegacion Municipal s/n®. EI Salva- | Atendida desde I.P.T. Chaiaral;
dor. Fono 052-475440. viernes semanal.
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IV REGION DE COQUIMBO
CODIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
04.00 D.R.T. COQUIMBO (La Serena) | Toda la Region Todas Maria Cecilia Gomez Regidor Muiioz N° 392, La Serena. Fonos;

Bahamondes

51-215076, 51-210697, 51-216099,
51-219187, 51-224604, 51-215517,
51-2149714. Fax 51-226593.

04.01 I.P.T. LA SERENA Elqui La Serena y La Higuera Maria Manica Gajardo Manuel A. Matta N° 461, Of. 200, La
Gonzalez Serena. Fonos: 51-211564, 51-216624,
51-211238, 51-218820, 51-219156,
51-220017, 51-212261.
04.02 I.P.T. LIMARI (Ovalle) Limari QOvalle, Rio Hurtado, Guillermo Zuleta Torrejon Edificio Servicios Pblicos Piso 3, Ovalle.
Combarbala, Monte Patria y Fono 53-620036, y Fono fax 53-
Punitaqui 625042.
04.03 I.P.T. CHOAPA (llapel) Choapa lllapel, Salamanca, Los Vilos | Marcela Cecilia Pérez Pulgar |Carrera N° 135, Illapel. Fono 53-
y Canela 521316, 53-524954, 53-524938, 53-
524236, 53-524961 y Fono fax 53-
523524.
04.04 |.P.T. COQUIMBO Elqui (parte) Coquimbo y Andacollo Osvaldo Véliz Rojas Melgarejo N° 980, Coguimbo. Fonos 51+
317796, 51-320579, 51-323026,51-
326745, 51-321130 (fono-fax) y
321157.
04.06 I.C.T. VICURIA Elqui (parte) Vicuiia y Paihuano Yasna Pifiones Rivera 0Higgins 573, Vicuiia Fono-Fax 51-
412509.
04.09 I.C.T. COMBARBALA (i) Limari (parte) Combarbald Edificio Municipal. Plaza de Armas,| Atendida semanalmente desde
Combarbala. I.P.T. Limari, martes de 9:30 a
14:00 hrs.
04.10 .C.T. SALAMANCA (i) Choapa (parte) Salamanca José Joaguin Pérez N° 461, Salamanca.| Atendida semanalmente desde
I.P.T. Choapa, viernes, de 9:00
a 14:30 hrs.
04.11 .C.T. LOS VILOS (i) Choapa (parte) Los Vilos Longonoval N° 251, Los Vilos. Se atiende desde |.P.T. Choapa;

los jueves de 9:30 a 14:00 hrs.
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V REGION DE VALPARAISO
CODIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
05.00 D.R.T. VALPARAISO Toda la Region Todas Pedro Melo Lagos Von Schroeders N° 493, Vifia del Mar.

Casilla G-17 Vifia, fonos 32-2668453;
2668452; 2660740, y Fono fax
2662883.

05.15 CENTRO DE MEDIACION Y CON- | Valparaiso Valparaiso, Viiia del Mar Carmen Gloria Vegas Amador| Blanco N° 1791, 3° Piso, Valparaiso.
CILIACION V REGION Con-Con y Fono fax 32-2256138; 2253807, y
2232258.
05.01 I.P.T. VALPARAISO Valparaiso Valparaiso, Juan Fernéndez, | Rodrigo Morales Céceres Blanco Sur N° 1281, Valparaiso.
Casablanca e Isla de Pascua Casilla 3030. Fonos fax 32-2212296;
2257716 y Fono 2212767.
05.02 I.P.T. SAN FELIPE DE ACONCA-| San Felipe San Felipe, Putaendo, Santa| Nancy Quinchen Quelin Merced N° 219, 6° piso, San Felipe.
GUA Maria, Panquehue, Llaillay y Casilla 153. Fonos 34-510018 y
Catemu 511477.
05.03 I.P.T. QUILLOTA Quillota Quillota, La Cruz, Calera, No- | Carlos Montero Saavedra Maipd N° 185 . Casilla 299. Fono-
gales e Hijuelas fax 33-312241, fax 313678.
05.04 I.P.T. SAN ANTONIO San Antonio San Antonio, Cartagena, El| Juan Carlos Galdames Lanas | Avenida Barros Luco N° 2662, San
Tabo, El Quisco, Algarrobo y Antonio. Casilla 36. Fonos 35-283563
Santo Domingo y 283562 y Fonofax 288480.
05.05 I.P.T. LOS ANDES Los Andes Los Andes, San Esteban, Ca-| Amaralis Bahamondes Oyarce| Santa Rosa N° 252, Los Andes. Casi-
lle Larga y Rinconada lla 98. Fonos 34- 421137, 404051.
05.06 I.C.T. VINA DEL MAR Valparaiso (parte) Viiia del Mar, Con-Cény Luis Vasquez Vergara 3 Norte 858, Viiia del Mar. Casilla
Puchuncavi 8082. Fonos 32-2681704, 2682284;
2681230; 2684860, y 2681456.
05.07 I.P.T. PETORCA (La Ligua) Petorca La Ligua, Petorca, Cabildo, | Radl Lavin Muiiiz Portales N° 367, La Ligua. Casilla 20.
Zapallar y Papudo Fonos 33- 711033 y 715222
05.08 1.C.T. QUILPUE Valparaiso (parte) Quilpué, Villa Alemana,| Maria Ester Varas Lopez Los Carrera 465, Quilpué, Casilla 31.
Limache y Olmué Fonos: 32-918525; 912415; 923403
y Fono fax 32- 916758.
05.10 1.C.T. CASABLANCA (i) Valparaiso (parte) Casablanca Constitucion N° 69, Casablanca. Fono: | Atendida desde Centro De Con-
32-740187. ciliacion Y Mediacion; jueves,
semanal.
05.11 1.C.T. HIJUELAS (i) Quillota (parte) Nogales e Hijuelas Manuel Rodriguez N° 1665, Hijuelas, | Atendida mensualmente desde

Fono 32-272727.

I.P.T. Quillota.
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V REGION DE VALPARAISO (Cont.)

C0DIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
05.12 I.C.T. LLAY-LLAY (i) San Felipe de Llay-Llay y Catemu Esta oficina no esta activa por
Aconcagua (parte) no contar con un lugar fisico.
05.13 1.C.T. QUINTERO (i) Valparaiso (parte) Puchuncavi y Quintero Don Orione N° 225, Quintero. Atendida desde Centro De Con-
ciliacion Y Mediacion; los mar-
tes, quincenalmente.
05.16 1.C.T. LIMACHE (i) Quilpde (parte) Limache y Olmué Repiiblica N° 345, Limache, Fono: | Atendida desde I.C.T Quilpug,
32- 412248. semanalmente los dias jueves.
VI REGION DE O'HIGGINS
CoDIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
06.00 D.R.T.LIB. GRAL. B. 0'HIGGINS | Toda la Region Todas Luis Alberto Sepilveda Mal-| Plaza de Los Héroes N° 389,
(Rancagua) donado Rancagua. Fono fax 72-223951, y
244989.
06.01 I.P.T. Cachapoal (Rancagua) Rancagua Rancagua, San Francisco de| Juan Pablo Alvarez Bravo Alameda Lib. Bernardo O °Higgins
Mostazal, Codegua, Machali, N° 347, Rancagua. Fono 72-237000
Olivar, Coltauco, Coinco y Fono fax 72-221153 Comp. Sind.
Dofiihue Colec. 72-236465 Fiscalizacion 72-
223565.
06.02 I.P.T. COLCHAGUA (San Fer-| San Fernando San Fernando, Chimbarongo, | Juan Carlos Gonzalez Gaete | Argomedo N° 634, San Fernando.
nando) Placilla, Nancagua Fonos 72-711162, y 710492.
06.03 I.C.T. RENGO Cachapoal (parte) Rengo, Malloa, Quinta de Carlos Meneses Allende Manuel Rodriguez N° 389, Rengo.
Tilcoco y Requinoa Fonos 72- 512317 y 514345.
06.04 I.C.T. SAN VICENTE DE TAGUA | Cachapoal (parte) San Vicente, Pichidegua, y Carmen Gallegos 303, 2° piso, San
TAGUA Peumo Vicente de Tagua Tagua. Fonos 72-
572498 y 573839.
06.06 I.C.T. SANTA CRUZ Colchagua (parte) Santa Cruz, Lolol, Chépica, | Daniel Donoso Cancino Calle 21 de mayo 085, Santa Cruz.
Pumangque, Palmilla y Peralillo Fonos fax 72-822814 y 824888.
06.07 I.P.T. CARDENAL CARO (Pichi-| Cardenal Caro Pichilemu, Navidad, Litueche, La| Elizabeth Bozo Canseco Av. Agustin Ross N° 200, Pichilemu.
lemu) Estrella, Marchigiie y Paredones Fono 72-841737.
06.08 I.C.T. LAS CABRAS (i) Cachapoal (parte) Las Cabras Kennedy N° 378, Las Cabras. Atendida desde I.C.T. San

Vicente; jueves, semanal.
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VI REGION DE 0'HIGGINS (Cont.)

CODIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
06.09 .C.T. GRANEROS (i) Cachapoal (parte) Graneros Barros Borgofio N° 112, Graneros. | Atendida desde I.P.T. Cachapoal
Fono 72-471108, Anexo 28. (Rancagua); jueves, semanal.
VIl REGION DEL MAULE
CoDIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
07.00 D.R.T. MAULE (Talca) Toda la Regién Todas Joaquin Torres Gonzalez Seis Oriente N° 1318, Casilla 756, Talca.
Fono-Fax 71-224758 y 227100.
07.01 I.P.T. TALCA Talca Talca, Pelarco, Rio Claro, San | Alicia Maldonado Nilo Dos Norte N° 1303, Talca. Fono fax
Rafael, Pencahue y Maule 71-233541y 71-231426.
07.02 I.P.T. CURICO Curico Curicd, Teno, Romeral, Rau- | Maria Victoria Inostroza Figueroa| Argomedo N° 350, Casilla 350, Curicd.
co, Hualafie, Licantén y Fono: 075-317115 (Jefa de oficina),
Vichuguén 075-326971 (central telefdnica), 075-
315814
07.03 I.P.T. LINARES Linares Linares, Yerbas Buenas, | Fernando Hidalgo Rojas Edificio 0’Higgins, Oficina 31-A,
Colbdn, y Longavi. Linares. Fono 216496, y Fono fax 73-
210066.
07.04 I.P.T. CAUQUENES Caugquenes Cauguenes, Pelluhue y Chanco | Yina Orrego Retamal Yungay N° 464, Cauquenes. 073-
512679.
07.05 .C.T. CONSTITUCION Talca (parte) Constitucion y Empedrado | Victor Garcia Guifiez 0'Higgins 660. Constitucion.
Fono fax 71-671167.
07.07 .C.T. SAN JAVIER Linares (parte) San Javier y Villa Alegre Orlando Dominguez Berrios | Arturo Prat N° 2412, San Javier.
Edificios publicos, 2° p., San Javier,
Teléfono: 73-324686.
07.08 .C.T. PARRAL Linares (parte) Parral y Retiro Victor Henriquez Mufioz Dieciocho esq. Balmaceda. Casilla 242,
Parral. Fono fax 73-462904.
07.06 .C.T. MOLINA Curicé (parte) Molina y Sagrada Familia | Mauricio Hernandez Moran | Independencia N° 1964, Molina. Fono:
075 493473.
07.15 .C.T. SAN CLEMENTE (i) Talca (parte) San Clemente Carlos Silva esq. Clodomiro Silva 180, | Atendida desde I.P.T. Talca,
San Clemente. dias lunes y miércoles de 9 a
14 horas.
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Vill REGION DEL BIO BIO

CoDIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
08.00 D.R.T. BIO-BIO (Concepcion) | Toda la Regidn Todas Mario Soto Vergara Castellon N° 435, 7° piso, Casilla
2617, Concepcion. Fonos 41-231867,
253524 y Fono fax 41-230171.
08.22 CENTRO DE MEDIACION Y Toda la region Todas Rosa Parra Sepiilveda San Martin N° 1337, Concepcion.
CONCILIACION VIIl REGION Talcahuano, Hualpén, Concep- Fono 41-2791314, 2791324,
cion, San Pedro, Chiguayante, 2791336, 2747890.
Hualqui, Florida y Penco
08.01 |.P.T. CONCEPCION Concepcion Concepcion, San Pedro de la | Sergio Alvarez Gebauer Castellon N° 435, Concepcidn. Fonos
Paz, Chiguayante, Hualqui 41-229272, 223253 y Fono fax 41-
233511.
08.02 .P.T. NUBLE (Chillan) Nuble Chillan, Niguén, Coihueco, | lidefonso Galaz Pradenas Libertad N° 818, Chillan. Fonos 42-
Pinto, San Ignacio, EI Carmen, 221429, 210846, 211356, y Fono
Pemuco, Yungay, Bulnes, fax 42-222471.
Quillén, Ranquil, Portezuelo,
Treguaco, Cobquecura,
Quirihue, Ninhue, Chillan Viejo
y San Nicolas
08.03 I.P.T. BIO-BIO (Los Angeles) Bio Bio Los Angeles, Cabrero, Tucapel, | Nery Parra Fuentealba Mendoza N° 276, Los Angeles. Fonos
Antuco, Quilleco, Santa 43-322296, 320077, y Fono fax
Bérbara, Quilaco, Mulchén, 43-311602.
Negrete, Nacimiento, Laja, San
Rosendo y Yumbel
08.04 I.P.T. LEBU Arauco Lebu, Los Alamos, Cafiete, | Héctor Ramirez Alvear Freire N° 510, Lebu. Fonos 41-512597,
Contulmo y Tirda 512596, y Fono fax 41-5611937.
08.05 I.C.T. TALCAHUANO Concepcion (parte) Talcahuano y Hualpén Carlos Dominguez Morales Anibal Pinto 347, Talcahuano. Fonos
41-2541128; 41-2544087; y 41-
2544195.
08.06 I.C.T. TOME Concepcion (parte) Tomé, Coelemu, Elizabeth lllanes Contreras Ignacio Serrano N° 1055, Tomé. Fono
41-2656293, y Fono fax 41-
2650252.
08.07 1.C.T. CORONEL Concepcion (parte) Coronel, Santa Juana y Lota | Victor Mufioz Eyppert Manuel Montt N° 187, Coronel. Fonos
41-770019, 714234, y Fono fax
711169.
08.08 1.C.T. ARAUCO (i) Arauco (parte) Arauco Condell N° 676, Arauco. Fono fax 41- | Atendida desde I.C.T. Curani-

561271.

lahue; martes y jueves, semanal.
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VIII REGION DEL BIO BIO
CODIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
08.09 I.C.T. SAN CARLOS fiuble (parte) San Carlos, Niquen y San | Leopoldo Méndez Villarroel | Maipii N° 743, San Carlos. Fono fax

Fabian 42-411869; 413055 (at. de publico),
y 414874 (Jefe).

08.10 I.C.T. BULNES (i) fluble (parte) Bulnes Bianchi N° 411, Bulnes. Atendida desde I.P.T. Ruble
(Chillan); viernes, semanal.

08.11 1.C.T. YUMBEL (i) Bio Bio (parte) Yumbel Castellon s/n°, Yumbel. Atendida desde I.P.T. Bio-Bio
(Los Angeles); viernes, quincenal.

08.12 1.C.T. NACIMIENTO (i) Bio Bio (parte) Nacimiento y Negrete A. Pinto s/n°, Nacimiento. Atendida desde I.P.T. Bio-Bio (Los
Angeles); miércoles, quincenal.

08.13 1.C.T. CANETE (i) Arauco (parte) Caiete, Contulmo, Tirda 7° de Linea esq. Condell, Cafiete. | Atendida desde I.P.T. Arauco

Fono 41-611237 (Municipalidad) (Lebu); miércoles y viernes,
semanal.

08.14 1.C.T. YUNGAY (i) Nuble (parte) Yungay Arturo Prat N° 357, Yungay (Munici- | Atendida desde I.P.T. Nuble

palidad). (Chillan); martes, semanal.

08.16 1.C.T. CURANILAHUE Arauco (parte) Curanilahue y Arauco Gloria Oportus Villagran Los Leones N° 750, 2° piso, Cura-

nilahue. Fono 41-693289, y Fono
fax 691343.

08.17 1.C.T. MULCHEN (i) Bio Bio (parte) Mulchén Sotomayor esg. A. Pinto, Mulchén. Atendida desde I.P.T. Bio-Bio
(Los Angeles); martes, quincenal.

08.18 1.C.T. COELEMU (i) Nuble (parte) Coelemu Ledn Gallo N° 609, Coelemu. Atendida desde I.C.T. Tomé;
martes, semanal.

08.20 1.C.T. LAJA (i) Bio Bio (parte) Laja y San Rosendo Balmaceda N° 270, Laja. Atendida desde I.P.T. Bio-Bio
(Los Angeles); tltimo jueves del
mes.

08.21 1.C.T. QUIRIHUE (i) fiuble (parte) Quirihue, Cobguecura, Ninhue Balmaceda s/n°, Quirihue. Atendida desde I.P.T. Nuble

y Trehuaco

(Chillan); lunes, quincenal.
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IX REGION DE LA ARAUCANIA

COoDIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
09.00 D.R.T. ARAUCANIA (Temuco) | Toda la Region Todas Héctor Antonio Salinas Abarzia| Balmaceda N° 802, Temuco. Fonos
45-232162, 212173, 274897, y Fono
fax 238897.
09.18 CENTRO DE MEDIACION Y| Temuco Todas German Cabrera Cuevas Andrés Bello N° 1116, Temuco. Fono
CONCILIACION IX REGION 45-213180, y 45-230235.
09.01 I.P.T. TEMUCO Cautin Temuco, Vilcin, Melipeuco, | Claudio Reyes Pilser Arturo Prat N° 892, esquina San
Cunco, Perquenco, Nueva Martin, Temuco. Fonos 45-212459,
Imperial, Teodoro Schmidt, 219652, 211347 (directo Inspector
Galvarino, Pto. Saavedra, Comunal), y Fono fax 45-219652,
Freire, Lautaro, Padre Las anexo 11.
Casas y Carahue
09.02 I.P.T. MALLECO (Angol) Malleco (parte) Angol, Los Sauces, Purén, | Carlos Toledo Bravo llabaca N° 343, Angol. Fono 45-
Renaico, Traiguén, Lumaco, 715019, y Fono fax 45-711489.
Collipulli y Ercilla
09.03 I.C.T. VICTORIA Malleco (parte) Victoria, Lonquimay y | Cecilia Gonzélez Escobar General Lagos N° 648, Victoria. Fono
Curacautin 45-841928, y Fono fax 45-841221.
09.04 I.C.T. LONCOCHE Cautin (parte) Loncoche Susana Fuentes Saavedra Bulnes N° 339, Loncoche. Fono 45-
472401, y Fono fax 45-471336.
09.05 I.C.T. VILLARRICA Cautin (parte) Villarrica, Pucdn y Curarrehue | Andrea Silva Rodriguez C. Henriquez N° 499, 2° piso, Villarrica.
Fono 45-410020, y Fono fax 45-
4116186.
09.06 I.C.T. CURACAUTIN (i) Malleco (parte) Curacautin Yungay N° 265, 2° piso, Curacautin. Atendida desde I.C.T. Victoria.
09.07 1.C.T. COLLIPULLI (i) Malleco (parte) Collipulli y Ercilla Alcazar s/n®, Collipulli. Atendida desde I.P.T. Malleco
(Angol).
09.08 1.C.T. TRAIGUEN (i) Malleco (parte) Traiguén Lagos N° 822, Traiguén. Atendida desde I.C.T. Malleco
(Angol).
09.09 I.C.T. PITRUFQUEN Bilbao N° 699 esquina 5 de Abril,

Cautin (parte)

Freire, Teodoro Schmidt,
Nueva Tolten, Gorbea y
Pitrufquén

Nelson Sandoval Vasquez

Pitrufquén.
Fono 45-392915 Atencion Piblico, y
45- 392873 Jefe ICT.
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XIV REGION DE LOS RIOS

CODIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
14.00 D.R.T. DE LOS RIOS (Valdivia) Maria Eugenia Elizalde Soto Yungay N° 550, 3¢ piso, Valdivia.
Toda la Regidn Todas Fono 63-203589,
Fono fax 63-212737.
14.01 I.P.T. VALDIVIA Valdivia Valdivia, San José de la | Juan Mora Castro Yungay N° 550, 3 piso, Valdivia.
Mariquina, Corral, Los Fono 63-203589,
Lagos, Méfil y Futrono Fono fax 63-212737.
14.02 1.C.T. LA UNION Ranco La Unidn, Rio Bueno, Lago | Juan Castelblanco Asencio Letelier s/n°, La Unién. Fono 64-
Ranco 322693.
14.03 1.C.T. LAGO RANCO (i) Ranco (parte) Lago Ranco * Atendida por la ICT La Union
cuando existen requerimientos
de denuncias mediante oficio.
14.04 1.C.T. LANCO (i)(1) Valdivia (parte] Lanto . Dieciocho N° 315, 2° piso, Lanco. | Atendida desde L.P.T. Valdivia;
Fono 63-441212. martes, quincenal.

14.05 1.C.T. PAILLACO (i) Valdivia (parte) Paillaco . Arturo Prat 908, Paillaco. Fono | Atendida desde la I.P.T. Valdivia.
63-421292. Dias miércoles quincenal.

14.06 1.C.T. PANGUIPULLI i Valdivia (parte) Panguipull . Edificio Servicios Piblicos de | Atendida desde LP.T. Valdivia;

Panguipulli.

jueves semanal.

(1)

*

Los Jefes de las Oficinas Intermitentes, son los respectivos Jefes de las Unidades Operativas donde operan las intermitentes. No

atender a dichas oficinas un funcionario de la respectiva Inspeccién.

No tiene direccion en Lago Ranco, es atendida directamente por la ICT la Unidn.

obstante, se asigna para
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X REGION DE LOS LAGOS

COoDIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
10.00 D.R.T. LOS LAGOS (Puerto | Toda la Region Todas Guillermo Vicente Oliveros | Talca N° 90, Of. 402, Casilla 312,
Montt) Lopez Puerto Montt. Fonos 65-272326;
253630, y Fono fax 250159.
10.01 I.P.T. PTO. MONTT Llanquihue Puerto Montt, Calbuco, | Jorge Alejandro E. Moreira | Urmeneta N° 509, 3er. piso, Puerto
Maullin y Hualaihué Gonzélez Montt. Fono 65-383065, y Fono fax
253604.
10.03 I.P.T. 0SORNO Osorno Osorno, Puerto Octay, San | Nelson Arteaga Montecinos | Av. Vicuiia Mackenna N° 930, 2° piso,
Pablo, Puyehue y San Juan Osorno. Fono 64-249223, y Fono fax
de la Costa 233687.
10.04 I.C.T. ANCUD Chiloé (parte) Ancud y Quemchi Manuel Muiioz Andrade Arturo Prat N° 348, Ancud. Fono fax
65-622044.
I.P.T. CHILOE (Castro) Chiloé (parte) Castro, Dalcahue, Curaco de | Victor Inostroza Flores A. Latorre N° 215, Casilla 192, Castro.
Vélez, Quinchao, Pugquelddn, Fono 65-634048, y Fono fax 635103.
Chonchi y Queilén
10.06 .C.T. LA UNION Valdivia (parte) La Unién, Rio Bueno, Lago | Juan Castelblanco Asencio | Letelier s/n°, La Unién. Fono 64-322693.
Ranco
10.08 I.C.T. PUERTO VARAS Llanquihue (parte) Pto. Varas, Los Muermos, | Alejandro Cardenas Aleite. Pio Nono N° 424 Fono (65) 231030.
Fresia, Llanquihue, Frutillar,
Cochamo.
10.16 I.C.T. QUELLON Chiloé (parte) Quelldn Foxon Matus Jorge Vivar N° 285 - Fono 680057
10.14 I.P.T. PALENA Palena Chaiten, Futaleufu y Palena | Luis Medina Smith A. Riveros N° 622, Chaitén. Fono fax
65-731316.
10.09 I.C.T. CALBUCO (i) Llanquihue (parte) Calbuco * Los Héroes s/n, Calbuco. Biblioteca | Atendida desde I.P.T. Puerto
Municipal de Calbuco. Montt; jueves semanal.
10.13 1.C.T. PURRANQUE (i) Osorno (parte) Purranque * Plaza de Armas de Purranque Atendida desde I.P.T. Osorno;
Edificio Municipal. lunes mensual.
10.07 I.C.T RIO NEGRO Osorno (parte) Rio Negro * Av. Buschmann N° 84 Interior. Atendida desde I.P.T. Osorno;

martes , quincenal.

*

Los Jefes de las Oficinas Intermitentes, son los respectivos Jefes de las Unidades Operativas donde operan las intermitentes. No obstante, se asigna para

atender a dichas oficinas un funcionario de la respectiva Inspeccion.
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XI REGION DE AYSEN
CODIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
11.00 D.R.T. AYSEN DEL GRAL. C. | Toda la Region Todas Manuel René Aro Delgado 12 de Octubre N° 382, Casilla 49, | Horario de atencion: 9,00 a
IBANEZ DEL CAMPO Coyhaique. Fonos 67-237865; | 14,00 horas.
(Coyhaique) 233860, y 211447.
11.01 I.P.T. COYHAIQUE Coyhaique, General Coyhaique, Chile Chico, Rio | lvan Dario Herrera Catalan Balmaceda N° 41, Casilla 49, | Horario de atencion: 9,00 a
Carrera y Capitan Prat Ibaiiez, Cochrane, 0'Higgins Coyhaique. Fonos 67-211467; | 14,00 horas.
y Tortel 238115, y 231385.
11.02 I.P.T. PUERTO AYSEN Aysén (parte) Aisén Luis Alberto Godoy Mardones | Edif. Servicios Publicos, Rivera Sur, | Horario de atencion: 9,00 a
Casilla 107, Aisén. Fonos 67-332534 | 14,00 horas.
y 335113.
11.03 I.P.T. GENERAL CARRERA (i) | General Carrera Chile Chico y Rio Ibafiez Ramdn Freire N° 22, Chile Chico (Of. | Atendida desde I.P.T.
Chile Chico INP). Fono 67-411352. Coyhaique, una vez al mes.
11.04 I.P.T. CAPITAN PRAT (i) | Capitén Prat (parte) Cochrane, 0'Higgins y Tortel Esmeralda N° 199, Cochrane. | Atendida desde I.P.T.
Cochrane (Gobernacidn Prov.) Fono 67-522198. | Coyhaique, una vez al mes.
11.05 1.C.T. PTO. CISNES Aysén (parte) Puerto Cisnes Guaitecas, y | Betilde Cofiue Nahuelquin 10 de Julio N° 331, Puerto Cisnes. Horario de Atencidn:
Coyhaique (parte) Lago Verde Fono Fax 67-346746 09:00 a 14:00 horas.
Fono Directo Jefa Of. 67-346171.
11.06 I.C.T. LAS GUAITECAS (i) Aysén (parte) Guaitecas Aeropuerto s/n°, Edificio I. Munici- | Atendida una vez al mes des-
palidad Melinka, fono 67-431693. de la ICT Cisnes.
XII REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
JURISDICCION
CoDIGO OFICINA JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
12.00 D.R.T. MAGALLANES Y ANTAR- | Magallanes, Tierra del Fuego, | Punta Arenas, Rio Verde, Lagu-| Ernesto Sepillveda Tornero Independencia N° 608, Punta Arenas.
TICA CHILENA (Punta Arenas) | Ultima Esperanza y na Blanca, San Gregorio, Nata- Fonos 61-229019; 229039, y Fono
Antartica Chilena. les, Torres del Paine, Porvenir, fax 61-227543.
Primavera, Timaukel, y
Navarino
12.01 L.P.T. PUNTA ARENAS Magallanes Punta Arenas, Rio Verde, La-| Maria Eugenia Burgos Barra (T).| Pedro Montt N° 895, Punta Arenas.
guna Blanca, San Gregorio | Luis Alberto Tejeda Diaz (S) Fonos 61-242158; 222581; 227282,
y Fono fax 241456.
12.02 LP.T. ULTIMA ESPERANZA | Ultima Esperanza Natales y Torres del Paine | Rodrigo Trullén Jara Eberhard N° 298, Puerto Natales. Fono
61-411439 Fax 61-413955.
12.03 1.P.T. TIERRA DEL FUEGO Tierra del Fuego Porvenir, Primavera, Timaukel| Juan Oviedo Yafiez Bernardo Phillipi N° 175, 2° piso, Por-

venir. Fono 61-580493.

oD
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REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

CoDIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
13.00 D.R.T. METROPOLITANA DE | Toda la Region Todas Victor Hugo Ponce Salazar Moneda N° 723, 5° piso, 0f. 503,
SANTIAGO Santiago. Fono 7317181 y Fono fax
7317235.
CENTRO DE MEDIACION Y | Santiago (parte) Santiago, Quinta Normal, Lo | Jorge Bahamondes Parrao General Mackenna N° 1331, piso 5° | Atiende los comparendos de las
CONCILIACION DE SANTIAGO Prado, Cerro Navia, Pudahuel, Santiago. Fonos: 5691513, y 5691514. | comunas indicadas y las media-
Estacion Central, Independencia, ciones de toda la Region Me-
Recoleta, Conchali Huechuraba, tropolitana.
Quilicura y Renca
Chacabuco Colina, Lampa, Til-Til,
13.01 I.P.T. SANTIAGO CENTRO Santiago Santiago Gabriel Contreras Romo Moneda N° 723, 2° piso Santiago.
Fono Inspector: 7317120, secretaria:
7317121y Fono fax 7317122.
13.02 I.C.T. SANTIAGO SUR Santiago (parte) La Cisterna, San Miguel, San | Williams Reveco Leyer Piramide N° 1044, San Miguel. Fonos
Joaquin, Lo Espejo, San Ramén, 5225175; 5233345, y Fono fax
La Granja y Pedro Aguirre Cerda 5225197.
13.03 I.P.T. TALAGANTE Talagante Talagante, Peiiaflor, El Monte, | Manuel Jacas Morales Lucas Pacheco N°887, Talagante.
Isla de Maipo y Padre Hurtado Fono: 8151586, y Fono fax 8154860.
13.04 I.P.T. MELIPILLA Melipilla Melipilla, Alhué, Maria Pinto y | Juan Francisco Rojas Leon Ortuzar N° 492, 2° piso, oficina 207,
San Pedro Melipilla. Fonos 8323978; 8314107,
y Fono fax 8311456.
13.05 |.P.T. CORDILLERA (Puente Alto) | Cordillera Puente Alto, Pirque y San José | Maria Luisa Aliste Gonzalez | Irarrdzabal N° 0180, 2° piso, Puente
de Maipo Alto. Fonos: 8507647, 8503818.
13.06 I.C.T. BUIN Maipo (parte) Buin y Paine Ernesto Gonzalez Garate Condell N° 203, Buin. Fonos 8212471,
y 8211105, 8220913.
13.07 I.C.T. SANTIAGO NORTE Santiago (parte) y Independencia, Conchali, | Nancy Olivares Monares San Antonio N° 427, 6° piso, Santiago.
Recoleta, Renca y Huechuraba. Fonos: 7317440; 7317441; 7317470;
Fax: 7317443.
13.08 I.C.T. SANTIAGO SUR ORIENTE | Santiago (parte) fluioa, Macul, Pefialolén y La | José Castillo Flores José Domingo Cafias N° 1121, Nufioa.

Reina

Fonos: Inspector: 3410319, Secretaria
Juridica: 2091824; Fiscalizacion:
2691980; Secretaria: 2691979;
2093843; Unidad Conciliacion:
2740914, Unidad Relaciones Laborales:
2691977 y Fono fax 2093706.
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REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO (Cont.)

CODIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
13.09 1.C.T. MAIPU Santiago (parte) Maipa y Cerrillos Maria Angélica Hidalgo | Hermanos Carrera N° 2036, Maip.
Hermosilla Fonos 7669435; 7669404;
7669228, y 7669248.
13.10 I.C.T. CURACAVI (i) Melipilla (parte) Curacavi Av. Ambrosio 0'Higgins N° 1427, Atendida desde I.C.T. Santiago
Edificio de la Municipalidad de Poniente; martes y viernes, se-
Curacavi. F.: 8351013 a: 249. manal.
13.11 I.C.T. SANTIAGO PONIENTE Santiago (parte) Quinta Normal, Lo Prado, |Nibaldo Sénchez Paredes Placilla N° 45. Fonos 7781237;
Cerro Navia, Pudahuel y 7764799; 7763294, y 7647562.
Estacion Central
13.12 1.C.T. PROVIDENCIA Santiago (parte) Providencia Providencia N° 1275, Providencia.
Teléfonos: Planta 7317300, In-
spector: 7317101, secretaria:
7317302, Fax: 7317303.
13.13 I.P.T. MAIPO Maipo (parte) y San Bernardo, René Diaz Guler Freire N° 473, 2° piso, San Ber-
Santiago (parte) Calera de Tango, El Bosque nardo. Fonos 8598806; 8583235,
y La Pintana 8592439, 8590068 y Fono fax
8592416.

13.14 1.C.T. MARIA PINTO (i) Melipilla (parte) Maria Pinto Enrique Gomez N° 55, Maria Pinto. Atendida desde I.P.T. Melipilla;
primer y tercer jueves de cada
mes.

13.15 I.C.T. COLINA (i) Chacabuco Colina, Lampa y Til til Carretera Gral. San Martin N° 253, Atendida desde ICT Norte

Colina, f 8443511. Chacabuco lunes, miércoles y
viernes

13.16 I.C.T. LA FLORIDA Santiago (parte) La Florida Lidia Le6n San Martin Walker Martinez N°368, La Florida.

Fonos 5131911; 2855466;
2960581; Fono fax 2855647.
13.17 I.C.T. ALHUE (i) Melipilla (parte) Alhué Ortizar N° 492, 2° piso, Melipilla. | Atendida desde I.P.T. Melipilla
Fonos 8323978; 8314107, y
Fono fax 8311456.
13.19 1.C.T. SAN PEDRO (i) Melipilla (parte) San Pedro Av. Hermosilla N° 11, San Pedro. Atendida desde I.P.T. Melipilla;

primer y tercer miércoles de
cada mes.

od
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REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO (Cont.)

COoDIGO OFICINA JURISDICCION JEFE DIRECCION OBSERVACIONES
PROVINCIA COMUNA(S)
13.22 1.C.T. SANTIAGO ORIENTE Santiago (parte) Las Condes, Vitacura, Lo| Sandra Ortiz Silva Gertrudis Echeiique N° 441, Las|
Barnechea. Condes.Teléfonos: Inspectora 2287387,
secretaria:  2287405; Unidad
Conciliacion: 2287230, Fiscalizacion:
2287067 y 2287355, Relaciones|
laborales: 2284287 y Fax: 2283711.
13.23 I.C.T. SANTIAGO NORTE | Santiago (parte) Quilicura, y Guillermo Vera Rojas Manuel Antonio Matta N° 1919 (esq.

CHACABUCO

Provincia de Chacabuco

Colina, Lampa y Til Til

Senador Guzman), Quilicura. Fonos:
6070513 (Inspector Comunal),
6274164 (Secretaria Comunal y Rela
ciones Laborales), 6270036 (Fiscaliza-
cion), Fax: 6070402 (Asesoria Juridi-

cay Fax), Oficina partes: 6031214.
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Joaquin Torres Gonzalez VIl Region Maule (Talca)

Mario Soto Vergara VIl Regién Bio-Bio (Concepcidn)

Héctor Salinas Abarzla IX Region Araucania (Temuco)

Guillermo Oliveros L6pez X Regién de los Lagos (Puerto Montt)

Manuel René Haro Delgado Xl Region Aysén del G. C. Ibafiez del Campo (Coyhaique)
Ernesto Sepulveda Tornero XIl Region Magallanes y Antartica Chilena (Punta Arenas)
Victor Hugo Ponce Salazar Regién Metropolitana de Santiago (Santiago)

Marfa E. Elgueta Acevedo XIV Region de los Rios

Maria Poblete Pérez XV Regién Arica-Parinacota

DerecHos RESERVADOS. PROHIBIDA LA REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL.

ARTIcULO 88, LEYy N° 17.336, SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL
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NOTAS DEL EDITOR

En la entrevista del mes Pedro Julio Martinez,
abogado, nuevo Subdirector Nacional del Trabajo y
Director de esta publicacién, hace una evaluaciéon
del afo laboral 2007 y plantea los desafios institu-
cionales para el venidero.

En Doctrina, Estudios y Comentarios, publica-
mos el articulo £/ Cédigo de Procedimiento Civil y su
aplicacion supletoria a los juicios orales del trabajo,
preparado por Ariel Rossel Zuhiga, abogado y asesor
legislativo de la Subsecretaria del Trabajo.

La Cartilla de difusién de la normativa laboral,
atiende las principales consultas sobre jornada, des-
cansos y feriado de los trabajadores.

En Normas Legales y Reglamentarias, publica-
mos la Ley N° 20.227, que modifica diversos cuer-
pos legales para suprimir funciones administrativas
de Carabineros de Chile, entre las que se incluye la
supresion en el inciso segundo del articulo 430 del
Codigo del Trabajo, de la oraciéon "Excepcionalmen-
te y por resoluciéon fundada, podra ser practicada
por Carabineros de Chile". Adema4s, y en esta mis-
ma seccién, publicamos la Circular IF/57, de 2007,
de la Superintendencia de Salud, que imparte ins-
trucciones sobre la obligacion de los prestadores de
entregar informacién relacionada con las garantias
explicitas en salud.

En el apartado de circulares de la Direccién del
Trabajo, incluimos el Oficio N° 95, de 2007, que
instruye sobre la entrega de copia del certificado que
da cuenta el articulo 17, N° 5 del Decreto N° 319,
de 2006, del M. del Trabajo y Previsién Social,
emitido por las Inspecciones del Trabajo.

De la selecciéon de normativa administrativa de
otras instituciones publicas, destacamos el Oficio
Circular N° 60, de 2007, del Servicio de Impuestos
Internos, sobre tratamiento tributario de las remu-
neraciones percibidas por los trabajadores de artes
y espectaculos y los practicos de puertos y canales
autorizados por la Direcciéon del Litoral y de la
Marina Mercante.

Por dltimo, en la seccién de Jurisprudencia
judicial, incluimos un comentario de la Unidad de
Coordinacién y Defensa Judicial de la Divisiéon Juri-
dica, sobre Objecién de legalidad; Trabajadores ex-
cluidos por articulo 305 N° 1 del Cédigo del Traba-
jo, en relacion con las facultades del articulo 331
del Cédigo del Trabajo.
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