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ENTREVISTA

ARTURO MARTINEZ MOLINA

""PONGAMONOS A TRABAJAR EN
UN NUEVO TRATO LABORAL!"

El presidente de la CUT y sus casi 40 afios de actividad gremial es voz autorizada
para hablar de los empresarios —"buscan ganar plata luego, pronto, atropellando
derechos y pagando lo menos posible” -, de los trabajadores —"cuando estan solos
son muy ddciles, muy entregados, pero en grupo toman fuerza y se rebelan"-, de
negociacion colectiva, legislacion laboral y sindicalizacién, ejercicio que hizo junto
a Boletin Oficial dias antes de que se realizara la movilizacién del 29 de agosto.

En octubre de 1968, Arturo
Martinez Molina trabajaba en la em-
presa grafica Alusa. Como habia
intervenido en las asambleas del sin-
dicato en un par de oportunidades,
sus compaieros lo propusieron
como candidato para llenar una va-
cante que se habia producido en la
directiva. Y sali6 elegido.

En esa calidad, y representan-
do también a la Central Gréfica de
Chile, concurrié al Quinto Congreso
de la Central Unica de Trabajadores
(CUT) que se realiz6 ese mismo afio
en el Teatro Caupolican de Santia-
go. Alli conoci6 a Clotario Blest, a
Luis Figueroa y a otros dirigentes
sindicales de la época. Tal fue el
impacto que le causé esa reunion, que se dijo
a si mismo: "Algun dia voy a ser presidente
de la CUT".

Hoy cumple la mitad de su segundo pe-
riodo consecutivo al frente de la central de
trabajadores mas grande del pais. Una condi-
cién que a nadie debiera extrafar, porque
cuando recién cursaba tercer afio basico en la
Escuela Publica de Santa Cruz, ya era presi-
dente de su curso.

La extensa trayectoria como dirigente
gremial que iniciara en su escuelita de la
Sexta Region continu6 en Santiago, donde
curs6 sus Humanidades en la escuela noctur-
na. Trabajando y estudiando fue dirigente del
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"El trabajador chileno se involucra con la empresa cuando lo tratan
bien. Y no es so6lo un problema salarial, de derechos laborales, es
una cuestion de trato, de dignidad".

Centro de Alumnos del Liceo y del sindicato
de su empresa. Desde aquellos afios, sus
cargos y responsabilidades suman y suman:
dirigente de la provincial Santiago de la CUT;
del Sindicato Nacional Gréfico; secretario ge-
neral del Cordén Vicufia Mackenna durante el
Gobierno de la Unidad Popular; varios aios
de trabajo clandestino con posterioridad al
golpe militar.

En 1978, junto a Manuel Bustos formé la
Coordinadora Nacional Sindical y reorganiz6
la Confederacion Nacional Grafica, CONAGRA.
Cuando las protestas contra el régimen mili-
tar arreciaban, fue secretario nacional del Co-
mando Nacional de Trabajadores y particip6
en la constitucién y organizacion de la actual
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"Yo he participado harto en mesas de didlogo, pero no
sirven para nada si no hay convencimiento".

Central Unitaria de Trabajadores. De vuelta
en Santiago, tras méas de un afio de relega-
cién en Chandaral, en 1991 asumi6 la vice-
presidencia de Relaciones Nacionales de la
CUT. En el 2000 es elegido presidente, y
reelegido cuatro afios mas tarde.

Con tamaiio curriculo, sin duda es uno
de los chilenos mas calificado para hacer
una radiografia de los empresarios y de los
trabajadores de nuestro pais.

¢(Como definiria usted a los empresarios
chilenos?

Entre los empresarios hay de todo. Hay
unos pocos... yo diria... no buenos, pero que
respetan algunos derechos de la gente, y
hay otros que buscan ganar plata luego,
pronto, atropellando derechos y pagando lo
menos posible. El hecho de ser empresarios
parece que les da la condiciéon de sentirse
con derecho a atropellar, a no respetar a las
personas.
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Y entre los trabajadores, ;también "hay
de todo"?

También. Por lo general, los trabajadores
cuando estan solos son muy déciles, muy
entregados, pero en grupo toman fuerza y se
rebelan; empiezan a aflorar sentimientos, pa-
siones. Creo que es fundamental promover la
organizacion sindical para que aflore ese sen-
timiento de rebeldia, de sentirse personas.
Los trabajadores son personas bastante inde-
fensas desde el punto de vista de enfrentar la
lucha por sus derechos, en la medida en que
estan solos.

En materia de reivindicaciones, el 2006
fue el afo de la educacion, de los estudian-
tes, de los "pingiliinos”. En el 2007 ya se
habla que es el turno de los trabajadores, de
las mejoras laborales. ;Coincide usted con
ese planteamiento?

Claro, porque esta es una siembra que
recién empieza a dar frutos. En 1980 cambié
radicalmente el mundo del trabajo en Chile;
empez6 todo un proceso de modernizacion, de
cambios en la estructura laboral. Comenzaron a
desaparecer las fabricas, a morir el antiguo
sindicalismo, el de clase, que se expresaba en
las metallrgicas, en las textiles, en el cuero y el
calzado, y apareci6 la nueva clase trabajadora
en los malls, en las multitiendas, en los servi-
cios. Ahi se vino abajo todo el andamio y
tuvimos que empezar a sembrar en este otro
sector, a hacer organizacion, educacion sindi-
cal, a tratar de elevar los niveles de conciencia.

Una siembra que demoré mucho en ser
cosechada...

Si, pero hoy estamos viendo sus resulta-
dos, a pesar de que muchos no daban un peso
por ella. Costé que la gente creyera en el
sindicalismo. Se decia que habia muerto, que
ya no existia, que no era igual que antes...

Pero, en gran medida, esa era una reali-
dad.

Es que era el proceso logico, porque habia
desaparecido el sindicalismo que le daba sopor-
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te a la CUT vy todavia no afloraba este nuevo
sindicalismo de las empresas contratistas, de
los malls y los supermercados. Por eso en los
afnos 90 se acufi6 la idea de que la CUT era
s6lo sector publico, pero hoy les hemos de-
mostrado que mas que sector publico es sector
privado. Ahi es donde estdn los conflictos,
donde mas se explota, donde la lucha es mas
dura. Lo que estamos viendo ahora es el resul-
tado de la siembra de casi 15 afios de actividad
sindical en un escenario muy adverso.

LEGALIDAD SOBREPASADA

;(Qué opinién tiene de la actual legisla-
cion laboral?

A partir del afio 1988 vivimos con una
institucionalidad laboral impuesta, que nunca
discutimos. En lo que se llamé el Plan Labo-
ral, el mensaje de José Pifiera era que con
esta ley se iba a conseguir la pacificacién del
movimiento de los trabajadores, que no ha-
bria grandes huelgas, que los trabajadores
serian muy proclives a la empresa. Esto me
recuerda la pacificacién de La Araucania, cuan-
do los espaiioles les daban alcohol a los indi-
genas; los hicieron borrachos y por esa via
los dominaron.

¢Y qué efectos tuvo el Plan Laboral?

Que a los trabajadores les pusieron leyes
que fueron una mordaza, que tuvieron que
aceptar sin reclamar para mantener un traba-
jo. La lucha que se daba dentro de ese marco
legal no permitia avanzar en derechos, no
permitia la sindicalizacién ni el crecimiento
del movimiento sindical, su desarrollo.

Esas restricciones, ;se han superado?

Para superarlas, hoy tenemos sectores que
han debido sobrepasar los limites de la ley. Si
usted me dice que la huelga de los trabajadores
contratistas de CODELCO, o los de Arauco,
fueron legales, yo no podria decir lo mismo.
Pero fueron legitimas. Y se hicieron fuera de los
marcos legales actuales. Esta ley se esta sobre-
pasando, y vienen mas formas de hacerlo.
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¢{Cbémo subsanar esta situacion de ilega-
lidad?

Lo que tenemos que hacer es modificar
la ley para ampliar su marco. Sino es asiva a
quedar obsoleta, no va a lograr que la gente
la respete, y para su lucha los trabajadores
van a tener que salirse de los marcos legales.

Pero, ;estan dadas las condiciones para
ampliar ese marco legal?

Eso estd por verse. Si lo han hecho los
contratistas de CODELCO, los de Arauco, los
de MININCO -y vienen otras tantas coordina-
ciones, porque no son sindicatos, son coordi-
naciones de trabajadores, que la ley no las
contempla—, eso los va a obligar, mas tarde o
mas temprano, a ampliar los marcos legales.

Llegar, por ejemplo, a la negociacién
interempresa...

Creo que para alld va. Siempre la ley ha
ido detras de las reivindicaciones que trabaja-
dores mas avanzados han logrado. Cuando en
Chile se establecen por ley los tarifados por
rama de actividad, fue porque muchos gremios
ya los tenian de hecho. Vamos a ver negocia-
ciones por holding, supraempresa, a tener ne-
gociaciones de los trabajadores contratistas
con la mandante antes de que la ley se dicte.

Pero aparentemente no habra grandes mo-
dificaciones legales, al menos a corto plazo.

Por eso yo digo: no esperen tanto, haga-
moslo luego, porque se van a pagar costos,
va a haber convulsion social, confrontacién.
iPara qué esperar si esto viene! Eso va a
ocurrir no muy lejos, va a haber escaramuzas
muy complicadas.

SINDICATOS QUE NO SON

En materia de negociacion colectiva, ;qué
cambios le gustaria introducir?

Hay que mejorarla en la empresa, no sola-
mente llevarla a la supraempresa. Si usted pue-
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de tener grupos de negociadores paralelos al
sindicato, esa es una practica antisindical que
la propia ley hace. Si tiene la posibilidad de
que la empresa responda por menos de lo
ganado en negociaciones anteriores, alli hay
una situacion conflictiva, porque la lucha se
convierte en mantener lo que hay. Si existe el
derecho a huelga pero los trabajadores se
pueden descolgar o ser reemplazados, es muy
claro que eso hay que cambiarlo, porque los
gue estan en huelga van a evitar que otros
entren a reemplazarlos. Esto se va a poner
mas violento. La ley tiene elementos que van
generando conflictividad; hay necesidad de
cambiarla.

En cuanto a sindicalizacién, ;también ve
necesarias algunas modificaciones?

En el plano de la organizacién sindical
también hay bastante que hacer. La ley parte
de la base de la libertad sindical, pero hay
organizaciones que existen y no tienen dere-
cho a negociar colectivamente. ;De qué sirve
el sindicato interempresa, una federacién, una
confederacion, si no tiene lo basico, que es
negociar colectivamente?

¢Por qué hay tantos sindicatos que per-
manecen inactivos?

Hay mas de 19 mil sindicatos y no mas
de nueve mil funcionando. Mas del 50 por
ciento no esta activo. Son sindicatos que se
forman de manera eventual, transitorios, en
una empresa que desaparece. Le explico: una
empresa gana una licitacion por dos afos, se
hace un sindicato, pero a la otra vuelta no la
gana y ese sindicato se acaba. O gana la
licitacién en otro lugar y se forma otro sindi-
cato. Con la externalizacién, las empresas
van perdiendo sus contratos con la mandante,
y asi va desapareciendo el sindicato.

Pero esos sindicatos siguen apareciendo
como tales...

Es que la Direccion del Trabajo no los

borra porque nadie se lo pide. Tampoco exis-
te un mecanismo oficial para limpiar esos
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registros. Es una situacidn mentirosa. Los
sindicatos interempresa que se formaron en
la década de los 80 hoy no existen.

;Contintan las dificultades al interior de
las empresas para sindicalizarse?

Contintan. Hoy, todavia es peligroso
sindicalizarse. Si a uno lo pillan haciendo un
sindicato en un supermercado lo despiden
inmediatamente. Y si no alcanzan a despedir
a los dirigentes, porque tienen fuero, despi-
den a los que participaron en la constitucion.
Cuando tenemos una ley que no protege la
sindicalizacion, y por otro lado una clase em-
presarial a la que no le gustan los sindicatos,
los persigue, que esta amparada para hacer-
lo, que cuando lo pillan le pasan una multa
muy baja que esta dispuesto a pagar para
seguir violando la ley, entonces es dificil subir
la sindicalizacién.

Lo noto un poco pesimista en el tema de
la sindicalizacion...

No crea, porque con todo, el 2007 va a
ser el afio donde la tasa de sindicalizaciéon
serda la mas alta de los ultimos 10 afios. Este
ano viene fuerte, se han formado muchos
sindicatos, hay mucha actividad sindical, hay
un clima distinto, hay un ciclo nuevo.

HECHA LA LEY...

;Qué evaluacién hace de la Ley de
Subcontratacion a siete meses de su entrada
en vigencia?

Creo que la Ley de Subcontratacién no
es mala, pero los empleadores se las arreglan
para violarla. Le pongo un ejemplo: la Direc-
ciéon del Trabajo va a una empresa, constata
que no se ha aplicado la ley y les pasa una
multa. Entonces, la empresa reclama que la
Direccion del Trabajo no tiene facultades para
hacer eso, y los Tribunales les dan el favor.
Hay subterfugios para hacerlo. Asi, una ley
buena -0 mas o menos- se convierte en
inaplicable por la falta de atribuciones de la
Direcciéon del Trabajo.
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Pero por efectos de esta ley ya no hay
tantos subcontratados.

Es que las empresas tienen abogados
que crean férmulas para eludir la ley. Le cuento
lo que esta pasando. Hoy, segun ellos, no
hacen subcontratos, pero hay varias empre-
sas que han optado por contratar a una em-
presa con trabajadores que hacen la pega
adentro, como dueia de la produccién, y esa
produccion en vez de vendérsela al cliente se
la venden a la empresa mandante, que esta
adentro. Eso es un subterfugio para burlar la
Ley de Subcontratacion.

¢(Por qué emplearian ese "subterfugio”
que usted describe?

Porque tenemos una clase empresarial
que busca, en vez de respetar los derechos,
de ir a los mercados con calidad, con produc-
tividad, con eficiencia, busca abaratar costos
con mano de obra.

¢Esta seria una situacién generalizada en
los empresarios chilenos?

Por cosas como esta es que a mi no me
gusta la empresa chilena. No la veo con posi-
bilidades de futuro en la competencia interna-
cional. Para poder entrar a ella usted tiene
que partir por respetar los derechos sociales
y laborales de la gente. Una empresa que
basa su posibilidad de competir en el atrope-
llo de los derechos de los trabajadores no
tiene futuro. Podra ganar a corto plazo...

Pero si no respetan la legislacion y las
normas internacionales no van a poder entrar
a esos mercados. Ante esto, ;no cree usted
que podrian cambiar?

Es que ya no han cambiado. Los empre-
sarios tienen una cultura... es como su razén
de ser... tienen que hacerlo... su naturaleza
es negar los derechos. Yo siento que necesi-
tamos una nueva clase empresarial que en-
tienda que tiene que competir en los merca-
dos de una manera distinta, y que en eso van
involucrados también los trabajadores.

224 /2007

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

"No esperen tanto, hagdmoslo luego (modificaciones
ala legislacion laboral), porque se van a pagar costos,
va a haber convulsién social, confrontacion. jPara qué
esperar si esto vienel".

Y los trabajadores, ;estan dispuestos a
involucrarse?

El trabajador chileno se involucra con la
empresa cuando lo tratan bien. Y no es sélo
un problema salarial, de derechos laborales,
es una cuestion de trato, de dignidad. A la
gente le duele cuando la tratan mal, y aqui se
la trata mal. No estoy diciendo que son los
duefios de las empresas: el sefior Angelini, el
sefior Luksic, que ni siquiera saben lo que
pasa alli, pero tienen gerentes que hacen esa
pega. Ellos deberian dictar politicas para que
sus gerentes las sigan, porque estos geren-
tes, por sacar sus granjerias, por sacar la
empresa adelante, terminan atropellando los
derechos de los trabajadores.

SALARIO JUSTO

Salario justo, salario ético, salario digno.
¢Con cual denominacion se queda usted?

A mi me gusta mas el salario justo. Creo
que la Iglesia, a través del obispo Goic, ha
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dado en el clavo cuando dice que queremos
un sueldo ético. ;Qué significa eso? Que
durante afios hemos vivido con sueldos inhu-
manos, inmorales, no éticos, y que de aqui
para adelante hay que preocuparse.

A eso apuntan las palabras de monsenor
Goic, a poner el tema en la discusion publica.

La sociedad chilena tiene que reflexionar
sobre su futuro, y ese futuro esta en tener una
conducta mas o menos acorde con ciertos
valores. Es inmoral que en nuestro pais haya
dos cadenas de supermercados que controlan
casi el 90 por ciento de todo ese negocio; que
tres cadenas de farmacias controlen todo el
negocio de los remedios; que cuatro multitiendas
tengan el negocio de los retail. Y esas empre-
sas se esconden detras de la pequena y media-
na empresa, porque se fragmentan para eludir
derechos y pagar salarios inmorales.

iEse seria el punto central del debate?

Necesitamos un gran debate acerca del
tema de la empresa, porque cuando hay que
discutir el salario justo dicen... jah!, la peque-
fla y mediana empresa no lo puede pagar.
Pero la pequeia y mediana empresa son una
cantidad enorme de razones sociales que tie-
ne la gran empresa. ;Me van a decir que ellas
no pueden pagar el salario justo? Se escon-
den inmoralmente detrds del discurso de la
pequefia y mediana empresa.

¢Qué expectativas tiene del Consejo Ase-
sor para la Equidad Social?

Yo he participado harto en mesas de

didlogo, pero no sirven para nada si no hay
convencimiento. Los empresarios, cuando les
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va bien, nunca quieren conversar ni ceder
nada, pero cuando les va mal si quieren con-
versar. Yo no confio en eso...

¢En qué confia entonces?

Confio mas en la posibilidad de que haya
una legislacion que garantice ciertos dere-
chos de los trabajadores. Se hacen muchas
mesas de didlogo, muchas comisiones —este
es el pais de las comisiones—, pero nunca se
resuelve nada.

.Y cual es su propuesta?

Lo que yo propongo a los empleadores,
al Gobierno y al Parlamento es que nos pon-
gamos a trabajar en un nuevo trato laboral.
Aqui estamos viviendo una institucionalidad
impuesta que ha creado las diferencias que
tenemos. Eso ya no se soporta. Es necesario
ponerse a discutir una nueva institucionalidad,
un nuevo Cédigo del Trabajo, nuevas condi-
ciones para las relaciones laborales. Empece-
mos ya a conversar de eso.

Arturo Martinez, el hombre que el afo
proximo cumplird 40 afos de actividad gre-
mial esta optimista. No es facil presidir una
central que ya suma mas de 692 mil trabaja-
dores y trabajadoras. Y no deja de plantearse
metas. Al término de la entrevista, casi como
si recién estuviera dando sus primeros pasos
en estas lides, sentencia: "Sabe una cosa,
cuando lleguemos a un millén de personas
afiliadas a la CUT..., entonces ahi me retiro,
me voy a mi casa tranquilo”.

Eugenio Gonzalez Z.

Oficina de Comunicacion y Difusion
Direccion del Trabajo
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ESTATUTO DOCENTE
MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA LEY N° 20.158 AL
SISTEMA REMUNERACIONAL
DE LOS DOCENTES

Con fecha de 29 de diciembre de 2006,
fue publicada en el Diario Oficial la Ley
N° 20.158, que establece diversos beneficios
para los profesionales de la educacién y mo-
difica distintos cuerpos legales.

En materia remuneracional, dicha ley con-
templa la creacion de la Bonificacion de Re-
conocimiento Profesional, la rebaja progresi-
va de la U.M.P, el incremento de la Remune-
racion Total Minima, de la Bonificaciéon Pro-
porcional y modificaciones a la Asignacion de
Excelencia Pedagogica, Asignacion de Des-
empefo Individual, Asignacién de Desempe-
fio Colectivo y Bonificacién de Excelencia, en
los términos que a continuacion se indican:

BONIFICACION DE RECONOCIMIENTO
PROFESIONAL

Se crea, a contar de enero de 2007, la
Bonificacion de Reconocimiento Profesional,
de caracter fijo, mensual, en dinero, imponible
y tributable.

Su monto estd constituido por un 75%
por concepto de titulo y un 25% por concep-
to de mencién, de acuerdo a la siguiente
tabla, considerando una jornada ordinaria
maxima de 30 horas cronoldgicas semanales

(*) Abogados del Departamento Juridico de la Direc-
cion del Trabajo.
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Inés Vinuela S.

y proporcionalmente respecto de una jornada
inferior:

Bonificacion 2007 2008 2009 2010

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

Base $14.439 |$26.471 |$34.091($48.129
Mencién $ 4.813 |$ 8.824 [$11.364($16.043
Total $19.2562 | $35.295 |$45.455($64.172

Tales montos deben ser reajustados en
igual porcentaje y oportunidad en que se
incremente la Unidad de Subvencién Educa-
cional USE, incrementandose gradualmente
su monto cada afio entre el 2007 y el 2010.

Para los efectos del pago del 25%, por
concepto de mencion, la ley sefiala que sélo
puede ser considerada una mencion.

Son titulares del referido beneficio los
profesionales del sector municipal, particular
subvencionado conforme al D.F.L. N° 2, de
1998, y Técnico Profesional regido por el
Decreto Ley N° 3.166, de 1980, que posean
algunos de los siguientes titulos y menciones:

a) Tener titulo de profesor o educador otor-
gado por una Universidad o Instituto Pro-
fesional del Estado o reconocido por éste,
cuyo programa de estudios sea de a lo
menos 8 semestres académicos y de
3.200 horas presenciales, accediendo con
ello al 75% de la Bonificacion.

Si en dicho titulo consta expresamente la

mencién y si la misma corresponde a un
determinado subsector de aprendizaje o
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nivel educativo, le correspondera el pago
del 25% restante por tal concepto.

Tener titulo de profesor o educador en una
Escuela Normal, en cuyo caso tiene dere-
cho a percibir el 100% de la Bonificacion.

Haber obtenido el titulo de profesor o
educador hasta el ailo 1990 en una Uni-
versidad o Instituto Profesional del Esta-
do o reconocido por éste, con un progra-
ma de estudio regular inferior a 8 semes-
tres, teniendo con ello el derecho al 75%
de la Bonificacion.

Accederd al 25% restante si es que ha
aprobado cursos o programas de post-titulo
especificos de a lo menos 700 horas pre-
senciales impartidos por una Universidad o
Instituto de Educacion Superior del Estado
o reconocida por éste, acreditada de acuer-
do ala Ley N° 20.129, que desarrolle pro-
gramas regulares de formacién inicial peda-
gogica, que se encuentre acreditado con-
forme ala Ley N° 20.129 y que cuente con
Departamento, Instituto o Facultad de la
disciplina del subsector y/o forme en la
pedagogia especifica del subsector del
postitulo en programas regulares.

Haberse titulado como profesor o educa-
dor antes del 29.12.06 y tener otro titulo
profesional o técnico de nivel superior siem-
pre que, sumado los programas de ambos
titulos se cumpla con 8 semestres y 3.200
horas presenciales de clases, accediendo
con ello al 75% de la bonificacion.

Tendra el 25% restante si es que ha apro-
bado cursos o programas de post-titulo
especificos de a lo menos 700 horas pre-
senciales impartido por una Universidad o
Instituto de Educacién Superior del Estado
o reconocida por éste, acreditada de acuer-
do a la Ley N° 20.129, que desarrolle
programas regulares de formacién inicial
pedagogica que se encuentre acreditado
conforme alaLey N° 20.129 y que cuente
con Departamento, Instituto o Facultad de
la disciplina del subsector y/o formen en
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la pedagogia especifica del subsector del
postitulo en programas regulares.

Estar titulado como profesor al 29.12.06,
acreditando la obtencién de una mencién
en un subsector de aprendizaje o en un
nivel educativo otorgado en un programa
o carrera impartida por una Universidad o
Instituto Superior del Estado o reconoci-
da por éste, acreditada de acuerdo a la
Ley N° 20.129 recibiendo con ello el 75%
de la asignacion.

La mencién obtenida antes del 29.12.06
no acreditada conforme ala Ley N° 20.129,
podra ser autorizada en caso excepcional.

Accederd al 25% restante si es que ha
aprobado cursos o programas de post-titulo
especificos con un minimo de 700 horas
presenciales impartido por una Universidad
o Instituto de Educacion Superior del Esta-
do o reconocida por éste, acreditada de
acuerdo ala Ley N° 20.129, que desarrolle
programas regulares de formacién inicial
pedagdgica que se encuentre acreditado
conforme ala Ley N° 20.129 y que cuente
con Departamento, Instituto o Facultad de
la disciplina del subsector y/o forme en la
pedagogia especifica del subsector del
postitulo en programas regulares.

Estar titulado como profesional en una
Universidad o Institucién de Educacion
Superior del Estado o reconocida por éste
con un programa o carrera de a lo menos
8 semestres académicos y 3.200 horas
presenciales y que ademads imparta una
especialidad afin a dicho titulo.

Accedera al 25% restante si es que ha
aprobado un curso o programa de postitulo
en pedagogia con un minimo de 700 ho-
ras presenciales impartido por una Uni-
versidad o Instituto de Educacién Supe-
rior del Estado o reconocida por éste,
acreditada de acuerdo ala Ley N° 20.129.

Los cursos conducentes a la obtencion de
menciones que otorguen derecho a la Bo-
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nificacion de Reconocimiento Profesional
no se podran invocar nuevamente para
los efectos de percibir la Asignacion de
Perfeccionamiento.

UNIDAD DE MEJORAMIENTO
PROFESIONAL

La Unidad de Mejoramiento Profesional
es una remuneracién mensual en dinero,
imponible y tributable que tienen derecho a
percibir los profesionales de la educacion del
sector municipal, particular subvencionado y
técnico-profesional regidos por el Decreto Ley
N° 3.166, de 1980.

Su monto esta fijado sobre la base de una
jornada ordinaria maxima de 30 horas
cronoldgicas semanales o méas y proporcio-
nalmente respecto de una jornada inferior,
prorratedndose su monto si es que el docente
presta servicios para mas de un empleador de
acuerdo al numero de horas pactadas con
cada uno de ellos.

Considerando que este beneficio no res-
ponde al reconocimiento econdémico por la
condiciéon especial del docente, como podria
Ser su experiencia, perfeccionamiento, exce-
lencia, responsabilidad de cargo, etc. o de la
situacion del establecimiento educacional, tal
como su vulnerabilidad, excelencia, el legisla-
dor ha estimado conveniente ir eliminando
gradualmente este beneficio para dar paso a
otro estipendio, que es la Bonificacion de
Reconocimiento Profesional, hasta ser supri-
mida definitivamente en diciembre del 2010,
de acuerdo a los siguientes porcentajes:

- 2007, en un 25% del valor de la U.M.P.
— 2008, en un 33% del valor de la U.M.P.
- 2009, en un 50% del valor de la U.M.P.
- 2010, en un 100% del valor de la U.M.P.

Quienes a diciembre de 2006 se encon-
traban autorizados por el Ministerio de Educa-
cién para ejercer la funcion docente y al afio
2010 no hubieren cumplido los requisitos
para percibir la Bonificacién de Reconocimiento
Profesional, no podran experimentar disminu-
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cién de sus remuneraciones por la extincion
de la U.M.P., debiendo recibir con posteriori-
dad al 2010, la diferencia como Planilla Su-
plementaria, que serd absorbida por mejora-
mientos de remuneraciones, a excepcion de
los reajustes generales del sector publico.

INCREMENTO DE LA REMUNERACION
TOTAL MINIVA

La letra b) del articulo 13 de la Ley
N° 20.158, incrementa el monto de la Remu-
neracion Total Minima que deben percibir los
docentes del sector municipal, particular sub-
vencionado conforme al D.F.L. N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacioén y técnico-profe-
sional regidos por el Decreto Ley N° 3.166,
de 1980, fijdndolo entre enero a diciembre de
2007 en $466.654, respecto de 44 horas
cronolégicas y proporcionalmente respecto
de una jornada inferior.

Se establece, asimismo, que dicho valor
determinado para el 2007, se reajustarad en
enero de cada ano, a partir del afio 2008 y
hasta el 2010, de acuerdo a la variacion que
experimente el indice de precios al consumi-
dor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas entre los meses de enero a di-
ciembre del afio inmediatamente anterior.

Para enterar el referido Ingreso Minimo,
procede considerar la Remuneracion Basica
Minima Nacional, la Bonificacion Proporcio-
nal, el Complemento de Zona, la Unidad de
Mejoramiento Profesional y, cualquiera otra
asignacién o remuneracion que estuviere per-
cibiendo el docente, siempre y cuando, sea
un beneficio constitutivo de remuneracion,
pagadero en dinero y de caracter mensual.

Por el contrario, no procede considerar
para tales efectos la Bonificacion de Excelen-
cia, los Incentivos Remuneracionales Espe-
ciales, la Asignacion de Excelencia Pedagégi-
ca, la Asignacién Variable por Desempeifio
Individual, la Asignacion por Desempefio Co-
lectivo, la Asignacion por Desempeiio en Con-
diciones Dificiles, las Horas Extraordinarias y
la Bonificacion Especial para Profesores En-
cargados de Escuelas Rurales.
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INCREMENTO DE LA BONIFICACION
PROPORCIONAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo
13 de la Ley N° 20.158, la Bonificacion Propor-
cional a pagar a los docentes del sector particu-
lar subvencionado conforme al D.F.L. N° 2, de
1998, y técnico profesional regido por el De-
creto Ley N° 3.166, de 1980, a partir de enero
de 2007, sera la equivalente a la determinada
en febrero de 2006, reajustada en los porcenta-
jes en que se hubiere incrementado la USE,
durante el afio 2006, debiendo los afios si-
guientes incrementarse en igual porcentaje y
oportunidad en que se reajuste la unidad de
subvencion educacional (USE), vale decir en
diciembre de cada afio, a contar del 2008.

Recordemos que en febrero de 2006, di-
cha Bonificacién fue fijada conforme al si-
guiente procedimiento:

— Del 100% de la subvencién dispuesta por
la Ley N° 19.933 correspondiente a la
planilla de subvenciones del mes de fe-
brero de 2006, se debié descontar lo
pagado al personal docente por concepto
de incremento del valor hora cronolégica
vigente al 31 de enero de 2001, 31 de
enero de 2004, 31 de enero de 2005 v,
31 de enero de 2006, si procedia;

- Luego se debié sumar el sobrante de los
recursos dispuestos por la Ley N° 19.933,
con la subvenciéon otorgada igualmente
en febrero de 2006, en virtud de la Ley
N° 19.410;

— Al monto indicado se le debi6 desglosar
el 80%;

— ElI 80% se debié dividir por el namero
total de horas contratadas semanalmente
por el empleador, con todo su personal
docente a febrero de 2006;

— El resultado determind el valor fijo por
hora que, por este beneficio debié pagar
el empleador en el establecimiento edu-
cacional desde febrero de 2006 a diciem-
bre de 2006.
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Tratandose de los establecimientos reco-
nocidos oficialmente a partir del afo escolar
2007 y hasta el 2010, el valor hora a pagar
por concepto de Bonificacion Proporcional
debera determinarse al primer mes del primer
ano en que se perciba la subvencién educa-
cional de acuerdo al procedimiento de desglo-
se sefalado en parrafos que anteceden.

Es del caso hacer presente que la norma
del articulo 13 de la Ley N° 20.158, no
alcanza al sector municipal, de manera tal
que la Bonificacion Proporcional a que tienen
derecho los docentes que prestan servicios
en el sector municipal se contintGia reajustan-
do en diciembre de cada afio de acuerdo al
incremento de la USE, y en relacion al valor
hora fijado en enero de 1996.

BONO EXTRAORDINARIO

El articulo 13, letrad) de la Ley N° 20.158,
establece que corresponde continuar pagan-
do hasta el 2010 el Bono Extraordinario a los
docentes del sector particular subvencionado
y técnico profesional regido por el Decreto
Ley N° 3.166, de 1980.

Lo anterior, no obstante que a contar del
aio 2007 no corresponde aplicar procedi-
miento de desglose de 80% y 20% de las
Leyes N°s. 19.410y 19.933, para el pago de
la Bonificacién Proporcional, de la Planilla Com-
plementaria, de la diferencia de los valores
horas a febrero de 2001, 2004, 2005 vy
2006 y del Bono Extraordinario.

Para los efectos del pago del referido
beneficio a los docentes de que se trata co-
rresponde aplicar el siguiente procedimiento:

a) Se debe sumar el total de los recursos
recibidos de enero a diciembre del res-
pectivo afo por la subvencion de la Ley
N° 19.410 mas lo percibido por incre-
mento de la Ley N° 19.933.

b) A lacantidad resultante se le debe restar el
total de lo pagado de enero a diciembre del
aio correspondiente, por Bonificacion Pro-
porcional, Planilla Complementaria e incre-

224 /2007



Doctring, Estupios Y COMENTARIOS

mento del valor hora de enero a febrero de
2001, enero a febrero de 2004, enero a
febrero de 2005 y, enero a febrero de
2006, segun corresponda, excepto tratan-
dose de los establecimientos educacionales
reconocidos entre los aflos 2007 y 2010.

c) De existir excedentes, el monto obtenido
se debe dividir por el total de horas sema-
nales designadas o contratadas al mes de
diciembre con el personal docente, lo que
arroja el valor hora a pagar en el estable-
cimiento educacional por tal concepto.

d) Dicho monto se debe multiplicar por el
nimero de horas designadas o contrata-
das semanalmente con cada docente que,
a diciembre del afio respectivo, tiene rela-
cién laboral vigente con el empleador.

Tratandose del sector municipal, el proce-
dimiento de desglose de 80% y 20% de la Ley
N° 19.410, sélo operé en enero de 1995 y
enero de 1996, no obstante ello igualmente la
Direccion del Trabajo determind, tratandose de
las Corporaciones Municipales que correpondia
continuar pagando el Bono Extraordinario.

BONIFICACION DE EXCELENCIA

Hasta antes de la dictacién de la Ley
N° 20.158 eran beneficiarios de esta asigna-
cién que se paga trimestralmente, por el pe-
riodo de dos afos, calificados como de exce-
lente desempeiio, los profesionales de la edu-
cacion del sector municipal y particular sub-
vencionado conforme al D.F.L. N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacién, incorporando la
citada ley tambien como titulares de este
beneficio a los docentes de los establecimien-
tos de educacion técnico-profesional regidos
por el Decreto Ley N° 3.166, de 1980.

ASIGNACION DE EXCELENCIA
PEDAGOGICA

De acuerdo a lo establecido en el articulo
12 de la Ley N° 20.158, la duracion de este
beneficio sera de 10 afios, a contar del mes
de marzo del aiio de la postulacion, salvo que
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con anterioridad al término de los 10 afios, el
profesional obtenga una nueva acreditacion
en otro tramo, caso en el cual comenzara a
regir un nuevo periodo de 10 afios.

Los docentes con acreditacién vigente al
afo 2006 tienen derecho a continuar perci-
biendo este beneficio por el periodo que falte
para completar los 10 aflos contados desde
el mes de marzo del afio de la postulacion en
que obtuvieron la acreditacién vigente.

Dicho beneficio, segun lo establece el
articulo 12, letra b) de la Ley N° 20.158 se
paga, el primer afio, en junio y, los restantes
anos, en junio y diciembre, de acuerdo a los
siguientes tramos:

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

Tramo Monto

1 (1 a 5 bienios) $42.000
2 (6 a10 bienios) $49.000
3 (11 a 15 bienios) $52.000
4 (16 o mas bienios) $56.000

La Ley N° 20.158, establece que para
percibir la Asignacion de Excelencia Pedago-
gica basta estar acreditado en un tramo, sin
tener que acreditar desarrollo profesional.

Modifica finalmente la referida Ley
N° 20.158, uno de los requisitos para
accederar al beneficio y que dice relacion
con la carga horaria minima que debe tener
el docente de aula y que es de 20 horas
tanto en el nivel de pre-béasica o basica,
como en el nivel de media. Se rebaja, por
tanto de 30 hrs. cronolégicas a 20 hrs.
cronoldgicas la carga horaria minima en la
educaciéon media para acceder a dicha asig-
nacion.

ASIGNACION DE DESEMPENO COLECTIVO

Conforme con lo dispuesto en el articu-
lo 13 letra h), se aumenta de 15% a 20% de
la Remuneracion Basica Minima Nacional el
monto del beneficio que tienen derecho a
percibir los profesionales de la educacién que
ejercen funciones docentes directivas en los
establecimientos educacionales del sector
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municipal y particular subvencionado que ten-
gan méas de 250 alumnos matriculados al
mes de marzo de cada afo.

Recordemos que para los efectos del otor-
gamiento de este beneficio, que se paga por el
periodo de un afo en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre, se debe suscri-
bir un convenio anual de desempeiio colectivo
entre los respectivos sostenedores y el perso-
nal docente directivo durante el primer trimes-
tre de cada ano, incorporando la Ley N° 20.158,
en su articulo 13 letra g), al personal técnico
pedagdgico del establecimiento educacional.

ASIGNACION VARIABLE POR
DESEMPENO INDIVIDUAL

Los docentes de aula que prestan servi-
cios en establecimientos educacionales de-
pendientes del sector municipal, tienen dere-
cho a percibir, en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada afio, una
Asignacion Variable por Desempefio Indivi-
dual, imponible y tributable.

Conforme con la modificacion introduci-
da por la Ley N° 20.158, al ariculo 17 de la
Ley N° 19.933, la duracion de este beneficio
serd de:

— 4 aios, sila prueba se rinde dentro de los
12 meses siguientes a la publicacién de
los resultados de desempefio;

- 3 aiios, sila prueba se rinde entre los 13
y 24 meses siguientes a la publicacion
antes sefalada y;

— 2 aios siguientes a la misma publicacién
si la prueba se rinde entre los 25 y 36
meses.

Modifica también la Ley N° 20.158, el
beneficio en comento estableciendo que para
acceder a dicho beneficio se requiere cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido niveles de desempefio des-
tacado o competente en la evaluacion de
desempefiio profesional correspondiente a
su nivel y subsector de aprendizaje, de con-
formidad al articulo 70 de la Ley N° 19.070;
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b) Haber aprobado una prueba de conoci-
mientos disciplinarios y pedagdgicos, que
debe rendirse en los plazos ya indicados,
contados desde el mes siguiente a la publi-
cacion de los resultados de la evaluacion
antes referida y obtenido un nivel de logro
destacado, competente o suficiente, este
Gltimo incorporado por la Ley N° 20.158

Reconocia la Ley N°19.715 dos montos
para el pago del beneficio y que eran:

— 25% de la Remuneracién Basica Minima
Nacional, para los docentes de aula que,
habiendo alcanzado un nivel destacado
en su evaluacion de desempeio, obtuvie-
ren en la prueba de conocimientos disci-
plinarios y pedagogicos un nivel de logro
también equivalente al destacado.

— 15% de la Remuneracién Basica Minima
Nacional, para los docentes de aula que,
habiendo alcanzado un nivel destacado o
competente en su evaluacion de desem-
peio, obtuvieren en la prueba de conoci-
mientos disciplinarios y pedagogicos un
nivel de logro equivalente, a lo menos, a
competente.

Agregala Ley N° 20.158 un tercer monto
y que es:

- 5% de Remuneracion Basica Minima Na-
cional, para los docentes de aula que,
habiendo alcanzado un nivel destacado o
competente en su evaluacion de desem-
peio, obtuvieren en la prueba de conoci-
mientos disciplinarios y pedagogicos un
nivel de logro equivalente a suficiente,
que es el nuevo nivel que se crea.

Se establece, finalmente que quienes lo-
gran en su evaluacién docente un nivel desta-
cado o competente y rinden la prueba de
conocimientos disciplinarios y pedagdgicos,
tienen el derecho a percibir por una vez,
ademas de la Asignaciéon de Excelencia Peda-
goégica, un bono de $50.000, no imponible
no tributable y no constitutiva de renta.
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

PROTEGE AL FUNCIONARIO
QUE DENUNCIA IRREGULARIDADES
Y FALTAS AL PRINCIPIO
DE PROBIDAD"

LEY N° 20.205

Teniendo presente que el H. Congreso
Nacional ha dado su aprobacion al siguiente

Proyecto de ley:

"Articulo 1°.- Modificase el Decreto con
Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que fija el texto refundido, coor-
dinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, de la siguiente
forma:

1) Reemplazase la letra k) del articulo 61,
por la siguiente:

"k) Denunciar ante el Ministerio Piblico o
ante la policia si no hubiere fiscalia en
el lugar en que el funcionario presta
servicios, con la debida prontitud, los
crimenes o simples delitos y a la au-
toridad competente los hechos de ca-
racter irregular, especialmente de
aquellos que contravienen el principio
de probidad administrativa regulado
por la Ley N° 18.575.".

2) Incorpdérase el siguiente articulo 90 A:

"Articulo 90 A.- Los funcionarios que ejer-
zan las acciones a que se refiere la letra

(*) Publicada en el Diario Oficial de 24.07.07.
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k) del articulo 61 tendran los siguientes
derechos:

a) No podran ser objeto de las medidas
disciplinarias de suspensiéon del em-
pleo o de destitucién, desde la fecha
en que la autoridad reciba la denuncia
y hasta la fecha en que se resuelva
en definitiva no tenerla por presenta-
da o, en su caso, hasta noventa dias
después de haber terminado la inves-
tigaciéon sumaria o sumario, incoados
a partir de la citada denuncia.

b) No ser trasladados de localidad o de
la funcion que desempenaren, sin su
autorizacion por escrito, durante el
lapso a que se refiere la letra prece-
dente.

c) No ser objeto de precalificacién anual,
si el denunciado fuese su superior
jerarquico, durante el mismo lapso a
qgue se refieren las letras anteriores,
salvo que expresamente la solicitare
el denunciante. Sino lo hiciere, regird
su ultima calificacién para todos los
efectos legales.

Aceptada la denuncia por una autoridad
competente, la formulacion de ella ante otras
autoridades no dara origen a la proteccion
que establece este articulo.".
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Incorpérase el siguiente articulo 90 B:

"Articulo 90 B.- La denuncia a que se
refiere el articulo precedente debera ser
fundada y cumplir los siguientes requisi-
tos:

a) Identificacién y domicilio del denun-
ciante.

b) La narraciéon circunstanciada de los
hechos.

c) La individualizacién de quienes los
hubieren cometido y de las personas
que los hubieren presenciado o que
tuvieren noticia de ellos, en cuanto le
constare al denunciante.

d) Acompaiar los antecedentes y docu-
mentos que le sirvan de fundamento,
cuando ello sea posible.

La denuncia debera formularse por escri-
to y ser firmada por el denunciante. Si
éste no pudiere firmar, lo harad un tercero
a su ruego.

En ella podra solicitarse que sean secre-
tos, respecto de terceros, la identidad del
denunciante o los datos que permitan de-
terminarla, asi como la informacioén, ante-
cedentes y documentos que entregue o
indigue con ocasién de la denuncia.

Si el denunciante formulare la peticién del
inciso precedente, quedara prohibida la
divulgacion, en cualquier forma, de esta
informacion. La infraccion de esta obliga-
cién dara lugar a las responsabilidades
administrativas que correspondan.

Las denuncias que no cumplan con lo
prescrito en los incisos primero y segun-
do precedentes se tendran por no presen-
tadas.

La autoridad que reciba la denuncia ten-
dra desde esa fecha un plazo de tres dias
habiles para resolver si la tendra por pre-
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sentada. En caso que quien reciba la de-
nuncia carezca de competencia para re-
solver sobre dicha procedencia, tendra un
término de 24 horas para remitirla a la
autoridad que considere competente.

Si habiendo transcurrido el término esta-
blecido en el inciso anterior, la autoridad
no se ha pronunciado sobre la proceden-
cia de la denuncia, entonces se tendrd
por presentada.”.

4) Agrégase una letra d) en el articulo 125,
pasando la actual letra d) a ser e):

"d) Efectuar denuncias de irregularidades
o de faltas al principio de probidad de
las que haya afirmado tener conoci-
miento, sin fundamento y respecto
de las cuales se constatare su false-
dad o el animo deliberado de perjudi-
car al denunciado.".

Articulo 2°.- Modificase la Ley N° 18.883,
gue aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, de la siguiente for-
ma:

1) Sustittyese la letra k) del articulo 58, por
la siguiente:

"k) Denunciar ante el Ministerio Publico,
o ante la policia si no hubiere fiscalia
en la comuna en que tiene su sede la
municipalidad, con la debida pronti-
tud, los crimenes o simples delitos y
al alcalde los hechos de caracter irre-
gular o las faltas al principio de probi-
dad de que tome conocimiento;".

2) Incorpérase el siguiente articulo 88 A:

"Articulo 88 A.- Los funcionarios que ejer-
zan las acciones a que se refiere la letra
k) del articulo 58 tendran los siguientes
derechos:

a) No podran ser objeto de las medidas
disciplinarias de suspensién del em-
pleo o de destitucion, desde la fecha
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3)
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en que el alcalde tenga por presenta-
da la denuncia y hasta noventa dias
después de haber terminado la inves-
tigaciéon sumaria o sumario, incoados
a partir de la citada denuncia.

b) No ser trasladados de localidad o de la
funcion que desempeiiaren, sin su au-
torizacién por escrito, durante el lapso
a que se refiere la letra precedente.

c) No ser objeto de precalificacion anual,
si el denunciado fuese su superior
jerarquico, durante el mismo lapso a
que se refieren las letras anteriores,
salvo que expresamente la solicitare
el denunciante. Sino lo hiciere, regira
su ultima calificaciéon para todos los
efectos legales.".

Incorpérase el siguiente articulo 88 B:

"Articulo 88 B.- La denuncia a que se refie-
re el articulo precedente deberd ser funda-
da y cumplir los siguientes requisitos:

a) ldentificacion y domicilio del denun-
ciante.

b) La narraciéon circunstanciada de los
hechos.

c¢) La individualizacion de quienes los
hubieren cometido y de las personas
que los hubieren presenciado o que
tuvieren noticia de ellos, en cuanto le
constare al denunciante.

d) Acompandar los antecedentes y docu-
mentos que le sirvan de fundamento,
cuando ello sea posible.

La denuncia debera formularse por escri-
to y ser firmada por el denunciante. Si
éste no pudiere firmar, lo hara un tercero
a su ruego.

En ella podra solicitarse que sean secre-
tos, respecto de terceros, la identidad del
denunciante o los datos que permitan

determinarla, asi como la informacién, an-
tecedentes y documentos que entregue o
indigue con ocasién de la denuncia.

Si el denunciante formulare la peticion del
inciso precedente, quedara prohibida la
divulgacion, en cualquier forma, de esta
informacion. La infraccion de esta obliga-
cién dara lugar a las responsabilidades
administrativas que correspondan.

Las denuncias que no cumplan con lo pres-
crito en los incisos primero y segundo pre-
cedentes se tendran por no presentadas.

La autoridad que reciba la denuncia ten-
dra desde esa fecha un plazo de tres dias
hébiles para resolver si la tendra por pre-
sentada.

Si habiendo transcurrido el término esta-
blecido en el inciso anterior, la autoridad
no se ha pronunciado sobre la proceden-
cia de la denuncia, entonces se tendra
por presentada.”.

Agrégase una letra e) en el articulo 123,
pasando la actual letra e) a ser f):

"e) Efectuar denuncias de irregularidades
o de faltas al principio de probidad de
las que haya afirmado tener conoci-
miento, sin fundamento y respecto
de las cuales se constatare su false-
dad o el animo deliberado de perjudi-
car al denunciado.".

Articulo 3°.- Modificase el articulo 62 del

Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653, del
Ministerio Secretaria General de la Presiden-
cia, de 2001, que fija el texto refundido, coor-
dinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado, en el siguien-
te sentido:

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

Reemplazanse, en el nimero 7, la conjun-
ciéon "y" y la coma (,) que la precede por
un punto y coma (;) y en el nimero 8, el
punto final (.) por la conjunciéon "y" pre-
cedida de una coma (,), y
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2. Agrégase el siguiente numero 9:

"9. Efectuar denuncias de irregularidades
o de faltas al principio de probidad de las
que haya afirmado tener conocimiento,
sin fundamento y respecto de las cuales
se constatare su falsedad o el animo deli-

berado de perjudicar al denunciado.".".

Habiéndose cumplido con lo establecido
en el N° 1° del articulo 93 de la Constitucién
Politica de la Republica y por cuanto he teni-
do a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto
promulguese y llévese a efecto como Ley de
la Republica.

Santiago, 13 de julio de 2007.- MICHELLE
BACHELET JERIA, Presidenta de la Republica.-
José Antonio Viera-Gallo Quesney, Ministro
Secretario General de la Presidencia.- Belisario
Velasco Baraona, Ministro del Interior.- Andrés
Velasco Brafies, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-
miento.- Saluda atentamente a Ud., Edgardo
Riveros Marin, Subsecretario General de la
Presidencia.

Septiembre

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Proyecto de ley que protege al
funcionario que denuncia irregularidades y
faltas al principio de probidad

El Secretario del Tribunal Constitucio-
nal, quien suscribe certifica que la Honora-
ble Camara de Diputados envié el proyecto
de ley enunciado en el rubro, aprobado por
el Congreso Nacional, a fin de que este
Tribunal ejerciera el control de consti-
tucionalidad respecto de su articulo 3°, del
proyecto y que por sentencia de 27 de
junio de dos mil siete en los autos Rol
N° 799-07-CPR.

Declaroé:

Que el nimero 2 del articulo 3° del
proyecto remitido a control de este Tribu-
nal, es constitucional en el entendido sefia-
lado en el Considerando 10° de esta sen-
tencia.

Santiago, 28 de junio de 2007.- Leopoldo
Nufiez Tomé, Secretario (S).
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR

REFORMA CONSTITUCIONAL QUE
ESTABLECE LOS TERRITORIOS
ESPECIALES DE ISLA DE
PASCUA Y ARCHIPIELAGO
JUAN FERNANDEZ®

LEY N° 20.193

Teniendo presente que el H. Congre-
so Nacional ha dado su aprobacion al si-
guiente

Proyecto de reforma constitucional:

" Articulo Unico.- Introdicense las siguien-
tes modificaciones a la Constitucion Politica
de la Republica:

1) Agrégase en el Capitulo XIV a continua-
cion del articulo 126, el siguiente Parra-
fo, nuevo:

"Disposiciones Especiales

Articulo 126 bis.- Son territorios especia-
les los correspondientes a Isla de Pascua
y al Archipiélago Juan Fernandez. El Go-
bierno y Administracién de estos territo-
rios se regird por los estatutos especiales
gue establezcan las leyes organicas cons-
titucionales respectivas.”.

(*) Publicada en el Diario Oficial de 30.07.07.
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2) Agrégase la siguiente disposicién transi-
toria:

"Vigésimo segunda.- Mientras no entren
en vigencia los estatutos especiales a que
se refiere el articulo 126 bis, los territorios
especiales de Isla de Pascua y Archipiéla-
go Juan Fernadndez continuaran rigiéndose
por las normas comunes en materia de
division politico-administrativa y de gobier-
no y administracion interior del Estado.".".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promulguese, llévese a
efecto como Ley de la Republica y ténganse
por incorporadas sus disposiciones a la Cons-
titucion Politica de la Republica, de conformi-
dad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 129 de este cuerpo constitucional.

Santiago, 27 de junio de 2007.- MICHELLE
BACHELET JERIA, Presidenta de la Republica.-
Belisario Velasco Baraona, Ministro del Interior.

Lo que transcribe a Ud. para su conoci-

miento.- Saluda Atte. a Ud., Felipe Harboe
Bascuiian, Subsecretario del Interior.
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

MODIFICA EL DECRETO
LEY N° 3.500, DE 1980,
CON EL OBJETO DE AMPLIAR
LIMITES DE INVERSION EN EL
EXTRANJERO DE LOS
FONDOS DE PENSIONES®

LEY N° 20.210

Teniendo presente que el H. Congreso
Nacional ha dado su aprobacion al siguiente

Proyecto de ley:

Articulo unico.- Introducese las siguien-
tes modificaciones al articulo 45 del Decreto
Ley N° 3.500, de 1980, que establece nuevo
sistema de pensiones:

1) Agrégase, al final del nimero 9) de los
incisos noveno, décimo, undécimo y duo-
décimo, respectivamente, a continuacién
del punto aparte (.), que pasa a ser punto
seguido (.), la siguiente oracién: "No se
consideraran para efectos de este limite,
cuando ninguno de sus activos correspon-
da a instrumentos representativos de capi-
tal, las cuotas de fondos de inversién y de
fondos mutuos a que se refieren las letras i)
y k), nilos titulos representativos de indices
autorizados en virtud de la letra K).".

2) Reemplazanse, en el inciso vigésimo ter-
cero, las palabras "veinte" y "treinta" por
"treinta" y "cuarenta y cinco", respecti-
vamente.

(*) Publicada en el Diario Oficial de 31.07.07.
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3) Sustitlyese, en el inciso vigésimo cuar-
to, el texto que dice "Estos limites maxi-
mos deberdan estar dentro del rango que
va de 25% a 40% del Fondo para el
Fondo Tipo A; de 15% a 25% del Fon-
do para el Fondo Tipo B; de 10% a 20%
del Fondo para el Fondo Tipo C; de 8%
a 15% del Fondo para el Fondo Tipo
D", por el siguiente: "Estos limites maxi-
mos deberdan estar dentro del rango que
va de 25% a 45% del Fondo para el
Fondo Tipo A; de 15% a 35% del Fon-
do para el Fondo Tipo B; de 10% a 30%
del Fondo para el Fondo Tipo C; de
8% a 20% del Fondo para el Fondo
Tipo D".

Articulo transitorio.- Las modificaciones
introducidas por esta ley al Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, entraran en vigencia el
primer dia del mes siguiente al de su publica-
ciéon en el Diario Oficial.

Con todo, el limite indicado en el inciso
vigésimo tercero del articulo 45 del Decreto
Ley N° 3.500, de 1980, durante los primeros
cuatro meses contados desde la fecha indica-
da en el inciso precedente, no podra ser supe-
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rior al treinta y cinco por ciento del valor del
Fondo; entre el quinto y el octavo mes no
podra ser superior al cuarenta por ciento, y a
contar del noveno mes dicho limite no podréa
ser superior al cuarenta y cinco por ciento del
valor del Fondo.".

Y por cuanto el H. Congreso Nacio-
nal ha aprobado las observaciones formula-
das por el Ejecutivo; por tanto promulguese
y llévese a efecto como Ley de la Repu-
blica.

Santiago, 27 de julio de 2007.- MICHELLE
BACHELET JERIA, Presidenta de la Republi-
ca.- Osvaldo Andrade Lara, Ministro de Tra-
bajo y Prevision Social.- Andrés Velasco
Brafies, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conoci-
miento.- Saluda atentamente a usted, Maria
Olivia Recart Herrera, Subsecretaria de Ha-
cienda.
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Proyecto de ley, aprobado por el Congreso
Nacional, que modifica el Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, con el objeto de ampliar
los limites de inversion en el extranjero de
los Fondos de Pensiones

El Secretario del Tribunal Constitucional,
quien suscribe, certifica que el Honorable Se-
nado envio el proyecto de ley enunciado en el
rubro, aprobado por el Congreso Nacional, a
fin de que este Tribunal ejerciera el control de
su constitucionalidad y que por sentencia de
diecinueve de julio de dos mil siete en los
autos Rol N° 813-2007, declar6:

Que no corresponde a este Tribunal pro-
nunciarse sobre el proyecto remitido, por ver-
sar sobre materias que no son propias de ley
organica constitucional.

Santiago, 23 de julio de 2007.- Rafael
Larrain Cruz, Secretario.
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DE PLANIFICACION

MODIFICA NORMAS
RELATIVAS AL SUBSIDIO
FAMILIARY A LA ADOPCION®

LEY N° 20.203

Teniendo presente que el H. Congreso
Nacional ha dado su aprobacion al siguiente

Proyecto de Ley:

"Articulo primero.- Reemplazase el parra-
fo primero del nimero 2. del articulo 12 de la
Ley N° 19.620, por el siguiente:

"2. No le proporcionen atencién personal o
econémica durante el plazo de dos me-
ses. Si el menor tuviera una edad inferior
a un afo, este plazo sera de treinta dias.".

Articulo segundo.- Introddcense, a contar
del dia 1 del mes siguiente a la publicacion de
la presente ley, las siguientes modificaciones
enlaley N° 18.611:

1) Sustitiyese su denominacién por la que
se indica a continuacion: "Crea Fondos
Nacionales de Subsidio Familiar y Pensio-
nes Asistenciales".

2) Derbganse los incisos segundo y siguien-
tes del articulo 1°.

3) Reempléazase el articulo 3° por el siguiente:

"Articulo 3°.- Los subsidios familiares a
que tengan derecho las personas carentes de
recursos, conforme a las normas de la Ley
N° 18.020, seran otorgados por los munici-

(*) Publicada en el Diario Oficial de 3.08.07.
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pios a los causantes y beneficiarios que
retnan los requisitos establecidos en dicho
cuerpo legal, de acuerdo con el procedimiento
gue se establezca mediante reglamento dicta-
do por el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, con la firma de los Ministros de Hacien-
day de Planificacién, y que hayan obtenido en
el respectivo instrumento que evalud su situa-
cién socioecondémica, un puntaje igual o infe-
rior al que se establezca en dicho reglamento,
de acuerdo con las instrucciones que imparta
la Superintendencia de Seguridad Social.

Asimismo, los alcaldes deberan publicar
en la forma y oportunidad que se establezca
en el reglamento, la ndmina de beneficiarios.".

Articulo tercero.- Modificase la Ley
N° 18.020, de la siguiente manera:

1. Reemplazase el inciso primero del articu-
lo 3° bis, por el siguiente:

"Articulo 3° bis.- Tendra derecho al sub-
sidio establecido en esta ley, la mujer
embarazada que retina los requisitos pres-
critos en esta norma legal.”.

2. Agrégase en el inciso tercero del articu-
lo 4°, a continuacién del punto final (.), que
pasa a ser seguido (.), la siguiente oracion:

"Tratdndose de zonas aisladas, rurales o
alejadas de centros urbanos el plazo para
reclamar de dicha resolucién serd de quince

dias habiles.".".
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Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promulguese y llévese
a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 27 de julio de 2007.- MICHELLE
BACHELET JERIA, Presidenta de la Republi-
ca.- Clarisa Hardy Raskovan, Ministra de Pla-
nificacion.- Andrés Velasco Branes, Ministro
de Hacienda.- Carlos Maldonado Curti, Minis-
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tro de Justicia.- Osvaldo Andrade Lara, Mi-
nistro del Trabajo y Previsién Social.- Laura
Albornoz Pollmann, Ministra Directora Servi-
cio Nacional de la Mujer.

Lo que transcribo a Ud., para su conoci-
miento.- Saluda atentamente a Ud., Gonzalo
Arenas Valverde, Subsecretario de Planifica-
cién.
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PODER EJECUTIVO
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION

ESTABLECE EMPRESAS O
ESTABLECIMIENTOS QUE SE
ENCUENTRAN EN ALGUNA DE LAS
SITUACIONES DEL ARTICULO 384
DEL CODIGO DEL TRABAJOY

RESOLUCION N° 30

Num. 30 exenta.- Santiago, 27 de julio
de 2007.- Visto: El articulo 384 del Codigo
del Trabajo; lo previsto en la Ley N° 19.279 y
en la Resoluciéon Triministerial N° 8, publica-
da el 29 de enero de 1994,

Resuelvo:

Articulo 1°.- Las siguientes empresas o
establecimientos se encuentran en alguna de
las situaciones a que se refiere el articulo 384
del Codigo del Trabajo:

- FERROCARRIL ARICA - LA PAZ

- GASCO S.A.

- METROGAS S.A.

- ENERGAS S.A.

- EMPRESA DE GAS DE LA QUINTA RE-
GION S.A.

- GAS SURS.A.

- EMPRESA ELECTRICA DE ARICA S.A.

- EMPRESA ELECTRICA DE IQUIQUE S.A.

- EMPRESA ELECTRICA DE ANTOFAGAS-
TA S.A.

- EMPRESA ELECTRICA DE ATACAMA S.A.

- EMPRESA ELECTRICA DEL NORTE GRAN-
DE S.A.

- CHILECTRA S.A.

(*) Publicada en el Diario Oficial de 31.07.07.
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EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA,
COLCHAGUA Y MAULE S.A.

CGE DISTRIBUCION S.A.

CHILQUINTA ENERGIA S.A.

COMPANIA ELECTRICA DEL LITORAL S.A.
ENERGIA DE CASABLANCA S.A.
COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA ELEC-
TRICA S.A.

LUZ LINARES S.A.

LUZ PARRAL S.A.

SOCIEDAD AUSTRAL DE ELECTRICIDAD
S.A.

EMPRESA ELECTRICA DE LA FRONTERA
S.A.

EMPRESA ELECTRICA DE AYSEN S.A.
EMPRESA ELECTRICA DE MAGALLANES
S.A.

BANCO CENTRAL

TERMINAL PUERTO DE ARICA S.A.
IQUIQUE TERMINAL INTERNACIONAL
S.A.

ANTOFAGASTA TERMINAL INTERNA-
CIONAL S.A.

TERMINAL PACIFICO SUR VALPARAISO
S.A.

SAN ANTONIO TERMINAL INTERNACIO-
NAL S.A.

EMPRESA PUERTO PANUL S.A.

SAN VICENTE TERMINAL INTERNACIO-
NAL S.A.
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Articulo 2°.- En la misma situacién se-
flalada en el articulo 1° estara el personal
de las empresas concesionarias de los fren-
tes de atraque de las entidades portuarias
sefialadas precedentemente, que durante el
periodo comprendido entre el primero de
agosto de 2007 y el 31 de julio del afio
2008, se adjudiquen las referidas concesio-
nes.
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Registrese y publiquese.- Alejandro Ferreiro
Yazigi, Ministro de Economia, Fomento y Re-
construccion.- José Goii Carrasco, Ministro
de Defensa Nacional.- Osvaldo Andrade Lara,
Ministro del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribe para su conocimiento.-

Saluda atentamente a usted, Ana Maria Co-
rrea Lopez, Subsecretaria de Economia.
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CARTILLA

DERECHOS DE LA MUJER
TRABAJADORA

DERECHOS FUNDANMENTALES

Son atributos o facultades inherentes a la
persona. No los confiere la ley o la autoridad,
sino que emanan de su propia naturaleza.

En Chile, la Constitucion Politica de 1980
—como también otras disposiciones y diversos
tratados internacionales sobre derechos hu-
manos vigentes— establece que los derechos
fundamentales son "aquellos esenciales que
emanan de la naturaleza humana" (Art. 5°,
inciso 2°).

La plena igualdad de sexos esta hoy reco-
nocida en la Carta Fundamental. La Ley de
Reforma Constitucional N° 19.611 de 1999,
consigna que "las personas nacen libres e
iguales en dignidad y derechos". Hasta antes
de esta modificacion, el articulo 1° sefialaba
gue "los hombres nacen libres e iguales en
dignidad y derechos".

Aunque en el lenguaje corriente la expre-
sién "hombres" se entendia que involucraba
a las mujeres, las diversas formas de discrimi-
nacion —en especial en el mundo laboral-
hicieron necesario el cambio.

NO DISCRIMINACION

El derecho ala no discriminacién frente al
empleo estad consagrado en la Constituciéon
Politica del Estado (Art. 19, N° 16, inciso 3°).

El Codigo del Trabajo, por su parte, sefia-
la que "son contrarios a los principios de las
leyes laborales los actos de discriminacion”.
Y entiende como tales "las distinciones, ex-
clusiones o preferencias basadas en motivos
de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindi-
cacién, religion, opinién politica, nacionalidad
u origen social, que tengan por objeto anular
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o alterar la igualdad de oportunidades o de
trato en el empleo y la ocupacién”.

La Convencién sobre la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacién contra la
Mujer de la ONU, en tanto, obliga a los Esta-
dos partes a adoptar "todas las medidas apro-
piadas para eliminar la discriminaciéon contra
la mujer en la esfera del empleo, a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres, los mismos derechos".

La discriminacion constituye una violacion
de los derechos enunciados por la Declara-
cion Universal de los Derechos Humanos.

REMUNERACION IGUALITARIA

El Pacto Internacional de Derechos Eco-
némicos, Sociales y Culturales, vigente en
nuestro pais desde 1989, consigna el dere-
cho a "un salario equitativo e igual por traba-
jo de igual valor, sin distinciones de ninguna
especie; en particular debe asegurarse a las
mujeres condiciones de trabajo no inferiores
a las de los hombres, con salario igual por
trabajo igual”.

Otras disposiciones establecen, también,
"la aplicacion de los mismos criterios de se-
leccion en cuestiones de empleo”, "el dere-
cho al ascenso, a la estabilidad en el empleo
y a todas las prestaciones y otras condicio-
nes de servicio", y el derecho a la "igualdad
de trato con respecto a la evaluacién de la
calidad de trabajo".

MADRE TRABAJADORA
La mujer que trabaja tiene un conjunto de
derechos que se generan por el sélo hecho de

la maternidad, sin que se requiera de una
autorizacion previa u otra formalidad. La ni-
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ca exigencia que la ley establece es el certifi-
cado de un médico que acredite el estado de
embarazo y los tramites propios de una licen-
cia médica para el pago de los periodos de
permiso que la ley otorga.

No se puede condicionar la contratacion,
permanencia o renovacion del contrato, o el
ascenso de una mujer, a su estado de emba-
razo o posible embarazo.

Algunos de estos derechos son:

Fuero maternal: Consiste en la imposibili-
dad, por un periodo determinado, de ser despe-
dida de su trabajo, o que el empleador(a) ponga
término a la relacién laboral sin una autoriza-
cion judicial previa. La duraciéon del fuero com-
prende desde el momento de la concepcion, es
decir, desde el inicio del embarazo, hasta un
ano después de expirado el periodo postnatal o
el periodo postnatal suplementario. No hay tra-
bajadoras excluidas de este beneficio.

Descansos y permisos: descanso pre y
posnatal; permisos por enfermedad de una
hija o hijo menor de un afio; permiso por
enfermedad de un nifio o nifia menor de un
afio que se tenga bajo tuicién o cuidado per-
sonal, por resolucién judicial; permiso por un
hijo(a) menor de seis meses de edad que se
tenga bajo tuicion o cuidado personal, por
resolucién judicial; permiso para dar alimento
a los hijos(as). Durante los periodos de pre y
posnatal la mujer tiene prohibicion absoluta
de trabajar remuneradamente.

Subsidios: Son el pago a la mujer con
descansos y permisos de maternidad de las
remuneraciones o rentas imponibles que per-
cibia antes de tales descansos. Equivale aproxi-
madamente al 100% de dicha remuneracion,
dependiendo de la forma de célculo. El perio-
do de subsidio coincide con el tiempo que
dura el descanso pre y posnatal.
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Sala cuna: Este derecho dispone la obli-
gacion de todo empleador(a), cuando una
empresa tiene 20 o mas trabajadoras, de
mantener una sala anexa e independiente del
local de trabajo donde las mujeres puedan
dejar a sus hijos menores de dos afios y
darles alimentos. La ley no hace distincion
alguna respecto de la edad, condicion, estado
civil u otro aspecto de la mujer para que
tenga derecho a sala cuna.

Alimentacion del hijo o hija: En virtud de
la nueva Ley N° 20.166, las mujeres podran
hacer uso de este derecho, por el lapso de
una hora, sea que los menores estén en sala
cuna, en su hogar o donde la trabajadora lo
elija. La madre podra disponer de esa porciéon
de tiempo en alguna de las siguientes formas
a acordar con el empleador(a): a) en cualquier
momento dentro de la jornada de trabajo;
b) dividiendo la hora de que dispone en dos
porciones, c) o postergando o adelantando el
inicio y/o término de la jornada. En el caso de
las empresas que tienen sala cuna, el tiempo
empleado en traslado se considerara trabaja-
do y el coste del transporte es por cuenta del
empleador(a).

Asignaciéon familiar: De acuerdo a una
reciente modificacién de la Ley de Asignacion
Familiar, toda madre podrda cobrar este bene-
ficio en forma directa, para ella y sus hijos(as),
sin que sea necesario el consentimiento del
padre o beneficiario. También incluye a los
menores que por sentencia judicial se en-
cuentren bajo una medida de proteccion.

Trabajos perjudiciales para la embaraza-
da: Estos son, entre otros, levantar, arrastrar
0 empujar grandes pesos; exigir un esfuerzo
fisico, incluido el hecho de permanecer largo
tiempo de pie; laborar en horario nocturno;
laborar en horas extraordinarias, y todo tra-
bajo que la autoridad competente declare
como inconveniente.
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24 Julio

e Ley N° 20.205. Protege al funcionario que denuncia irregularidades y faltas al princi-
pio de probidad (publicada en esta edicion del Boletin Oficial).

e Tribunal Constitucional. Proyecto de ley que protege al funcionario que denuncia irregu-
laridades y faltas al principio de probidad (publicado en esta edicion del Boletin Oficial).

25 Julio

e Resoluciéon N° 705 exenta, de 26.06.07, del Instituto de Normalizaciéon Previsional.
Considera salarios medios de subsidios que indica para fines que sefiala.

e Banco Central de Chile. Tasa de interés promedio quincenal de captacién para opera-
ciones reajustables entre 90 y 365 dias.

30 Julio

e Ley N° 20.193. Reforma constitucional que establece los territorios especiales de
Isla de Pascua y Archipiélago Juan Fernandez.

e Ley N° 20.209. Modifica el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio
de Salud, la Ley N° 19.490; se delegan facultades para fijar y modificar las plantas
de personal que indica y otros beneficios para el personal de los servicios de salud.

e Extracto de Resolucién N° 3.507 de 10.07.07, de la Direccion Nacional de Aduanas,
que modifica el Compendio de Normas Aduaneras.

e Extracto de Resolucion N° 3.508, de 10.07.07, de la Direcciéon Nacional de Adua-
nas, que modifica el Compendio de Normas Aduaneras.

317 Julio

e Ley N°20.201. Modifica el D.F.L. N° 2, de 1998, de Educacidn, sobre subvenciones
a establecimientos educacionales y otros cuerpos legales.

e Ley N°20.210. Modifica el Decreto Ley N° 3.500, de 1980, con el objeto de ampliar
limites de inversion en el extranjero de los Fondos de Pensiones (publicada en esta
edicion del Boletin Oficial).
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317 Julio

e Tribunal Constitucional. Proyecto de ley, aprobado por el Congreso Nacional, que
modifica el Decreto Ley N° 3.500, de 1980, con el objeto de ampliar los limites de
inversion en el extranjero de los Fondos de Pensiones (publicado en esta edicion del
Boletin Oficial).

e Resoluciéon N° 30 exenta, de 27.07.07, de la Subsecretaria de Economia, Fomento y
Reconstruccion. Establece empresas o establecimientos que se encuentran en algu-
na de las situaciones del articulo 384 del Codigo del Trabajo (publicada en esta
edicion del Boletin Oficial).

3 Agosto

e Ley N° 20.202. Introduce modificaciones al D.L. N° 3.472, de 1980, que creo el
Fondo de Garantia para Pequeifios Empresarios.

e Ley N° 20.203. Modifica normas relativas al subsidio familiar y a la adopcién (publi-
cada en esta edicion del Boletin Oficial).

6 Agosto

e Extracto de Resolucion exenta N° 86, de 1°.08.07, del Servicio de Impuestos Inter-
nos. Deroga Res. Ex. N° 10, de 20.01.2006. Establece obligacion de presentar de-
claracién jurada resumen semestral de IVA, formulario 3323, y deroga Resolucion
N° 10 exenta, de 20.01.2006.

e Extracto de Resoluciéon exenta N° 87, de 1°.08.07, del Servicio de Impuestos Inter-
nos. Establece medio de envio del "auxiliar de registro de impuesto de timbres y
estampillas” a través de Internet de acuerdo al formato de registro publicado en la
pagina web del SlI; fija limite maximo bajo el cual no deberd enviarse detalle de
operaciones en la declaracién jurada de dicho registro, e introduce otras modificacio-
nes a Resolucion N° 2 exenta, de 4.01.2005.

e Circular N° 44, de 1°.08.07, del Servicio de Impuestos Internos. Modifica Circular
N° 42, de 3 de agosto de 2006, publicada en el Diario Oficial de 5 de agosto de
2006, sobre politica de condonacion de intereses y sanciones pecuniarias.

e Banco Central de Chile. Fija valor de la Unidad de Fomento, del Indice Valor Prome-
dio y Canasta Referencial de Monedas, para los dias comprendidos entre el 10 de
agosto y el 9 de septiembre de 2007.

7 Agosto

e Banco Central de Chile. Tasa de Interés Promedio Mensual, para operaciones
reajustables entre 90 y 365 dias.
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7 Agosto

e Resolucién N° 4.447 exenta, de 20.07.07, del Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo. Aprueba "Normas Técnicas de Administracion y Operaciéon del Programa
Bonificacion a la contratacion de mano de obra en las empresas, afio 2007" y delega
facultades que indica en los Directores Regionales del Servicio Nacional.

9 Agosto

e Decreto N° 1.347 exento, de 11.07.07, del Ministerio de Educacion. Modifica De-
creto N° 225 exento, de 1987, que fija normas generales, nacionales y permanentes
sobre calendario escolar.

e Resolucion N° 5.637 exenta, de 17.07.07, del Ministerio de Educacién. Regulariza y
aprueba bases para la postulacién e integraciéon a la Red "Maestro de Maestros”
Programa Apoyo a la Docencia.

13 Agosto

e Resolucidn N° 4,920 exenta, de 1°.08.07, del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo. Aprueba "Normas técnicas de administracion y operacion del programa bo-
nificacion a la contratacion de mano de obra en empresas ubicadas en zonas afecta-
das por sismos o catastrofes" y delega facultades que indica en los Directores Regio-
nales del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

e Resolucion N° 4.990 exenta, de 3.08.07, del Servicio Nacional de Capacitacién y Em-
pleo. Fija los minimos de horas cronoldgicas de la ensefanza relacionada y el valor hora
por participante para efectos del financiamiento de los planes de aprendizaje; aprueba
"Guia operativa del programa Planes de Aprendizaje 2007" y delega facultades que
indica en los Directores Regionales del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

14 Agosto

e Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras. Certificado N° 8/2007. De-
termina interés corriente por el lapso que indica.

18 Agosto

e Resolucién N° 5.072 exenta, de 7.08.07, del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo. Aprueba "Normas Técnicas para la ejecucién del Programa Bonificacién a la
Contratacion de Mano de Obra en las Empresas para Beneficiarios del Sistema Chile
Solidario, afio 2007" y delega facultades que indica en los Directores Regionales del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.
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20 Agosto

e Extracto de Resolucion exenta N° 93, de 16.08.07, del Servicio de Impuestos Inter-
nos. Actualiza normas sobre obligacién de presentar declaracion jurada sobre opera-
ciones de crédito de dinero acogidas a la exencion del impuesto de timbres y estam-
pillas establecida en el N° 11 del articulo 24 del D.L. N° 3.475, de 1980, que bene-
ficia a dichas operaciones cuando estén destinadas al financiamiento de exportacio-
nes, y reemplaza Resolucién exenta N° 02, de 14.01.2003.
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JURISPRUDENCIA JUDICIAL
UNIDAD COORDINACION Y DEFENSA JUDICIAL
DIVISION JURIDICA

SUBCONTRATACION (LEY N°20.123). NO ESCRITURAR CONTRATO DE
TRABAJO. SIMULACION DE CONTRATO A TRAVES DE TERCEROS

Recurso de Proteccién deducido por don Jorge Gompertz Pumarino, en
representaciéon de la empresa “TRICOT S.A.”, en contra de la Inspeccién
Provincial del Trabajo de Limari

Doctrina

La Corte de Apelaciones de La Serena estima que el articulo 478 del
Caddigo del Trabajo contempla expresamente la situacion de un empleador
que simule la contratacion de trabajadores a través de terceros, a quien
se le puede sancionar administrativamente con una multa a beneficio
fiscal.

Ademads, sostiene que, habiéndose constatado hechos por el fiscalizador,
como serian a su juicio la prestacion de los servicios como vendedora
de la trabajadora afectada, de las mercaderias de la recurrente, en el
establecimiento comercial perteneciente a ésta, asi como su subor-
dinacion y dependencia respecto del personal de la misma, ha podido
legalmente estimar que su verdadera empleadora era Tricot S.A. y que
quedaba excluida de la situacion de subcontratacion contemplada en el
inciso 1° del articulo 183 A del Cddigo del Trabajo, al no cumplirse los
requisitos que esta norma dispone respecto de Chile Bag o de su
continuadora, estimando ademds de conformidad al inciso 1° del articulo
478 del Cddigo del Trabajo que tenia el cardcter de simulado el
contrato que aparecia celebrado entre la trabajadora y la ultima sociedad,
lo que hacia procedente asimismo que se cumpliera con la obligacion
de escriturar el contrato de trabajo entre la trabajadora y su verdadero
empleador.

De lo anterior concluye que, al cursar la multa lo hizo en uso de las
facultades que le confiere el D.F.L. N° 2. Asi las cosas, aun cuando se
pusiera en duda la extension de la funcion fiscalizadora del érgano
recurrido, resulta claro que el legislador le confirié tales facultades en
defensa de los trabajadores y en mérito de dicha funcion ha cumplido,
sin constituirse en comision especial, el rol que le concede la ley y no
ha conocido ni juzgado ninguna cuestion que sea de competencia de la
Jurisdiccion. Tampoco ha existido un proceder arbitrario, toda vez que
la fiscalizacion ha tenido lugar en el marco de un programa de fiscalizacion
al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 20.123.
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Corte de Apelaciones de La Serena.
La Serena, 4 de junio de 2007.
Vistos:

A fojas 30, comparece don Jorge
Gompertz Pumarino, abogado, domiciliado en
calle Vicuia Mackenna N° 98, Ovalle, en
representaciéon de Tricot S.A., persona juridi-
ca del giro comercial, domiciliada en Avda.
Vicuiia Mackenna N° 3600, comuna de
Macul, Santiago, y recurre de proteccion en
contra de la Inspeccién Provincial del Trabajo
de Limari (Ovalle), persona juridica de dere-
cho publico, representada por el Inspector
Provincial don Abdén Anais Rojas, y en con-
tra del fiscalizador don Guillermo Zuleta
Torrejéon, ambos con domicilio en Vicuia
Mackenna N° 350, 2° piso, Edificio Correos,
Ovalle.

Funda el recurso, en que con fecha 13
de marzo del afio en curso, se le notificd a su
representada una resolucién de multa admi-
nistrativa N° 4483/07/13-1y 4483/07/13-2
en virtud de las cuales se le impusieron mul-
tas por 3 U.T.M. y 20 U.T.M. respectivamen-
te, ello debido a las infracciones constatadas
por el fiscalizador Sr. Zuleta, quien en visita
inspectiva efectuada el 19 de enero pasado a
la empresa recurrente, constatd los siguien-
tes hechos:

1) No escriturar contratos de trabajo de la
Srta. Marta Zainiga Santander, infraccién
que se produciria debido a que la trabaja-
dora no depende de su empleador formal
Chile Bags S.A. en calidad de contratis-
ta, sino que de la empresa principal Tricot
S.A., por cuanto prestaria a esta ultima,
servicios bajo relaciéon de dependencia y
subordinacién, realizando labores bajo su
cuenta y riesgo, y no del empleador for-
mal, existiendo ademas, permanencia y
continuidad de los servicios prestados a
la empresa principal, sin que se cumplie-
ran los requisitos legales para desempe-
flarse en régimen de subcontratacion,
como exige la Ley N° 20.123, todo lo
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cual constituye infracciones a lo previsto
en el articulo 9° incisos 1° y 2° del
Cédigo del Trabajo, en relacion al articu-
lo 183-A del mismo cuerpo legal (multa
4483/07/13-1); y

2) Simular la contratacion de dicha trabaja-
dora a través de la empresa Chile Bags
S.A., aparentando trabajo en régimen de
subcontratacién, porque el fiscalizador re-
currido, establecid6 que el duefio de la
empresa recurrente es quien ejerce el
vinculo de subordinacién y dependencia
respecto a la trabajadora ya individualiza-
da, infringiendo de tal forma lo dispuesto
en el articulo 183-A en relacion al inciso
1° del articulo 478, ambos del Codigo del
Trabajo (multa 4483/07/13-2).

Dichas conclusiones, expresa el recurren-
te, son adoptadas por el fiscalizador Sr. Zuleta
sobre la base de interpretaciones y califica-
ciones que desconocen el sentido y alcance
de las convenciones civiles y comerciales ce-
lebradas entre su representada y la Sociedad
Comercial Maletas Chile Ltda., (empresa que
sucedié en los términos del articulo 4° del
Cédigo del Trabajo a Chile Bags S.A.), como
también se ha desconocido la naturaleza de
los servicios prestados por la trabajadora su-
puestamente afectada bajo el marco de dicha
relacion contractual, atribuyendo a su parte
la calidad de duefia de una supuesta obra,
empresa o faena que no existe ni juridica ni
facticamente.

Sostiene que el accionar del recurrido
excede las atribuciones que le otorga la ley
en su rol de fiscalizador del cumplimiento de
la legislacion laboral, dado que las interpreta-
ciones y calificaciones efectuadas, son de
competencia de los tribunales de justicia es-
pecializados en la materia, a los que corres-
ponde su conocimiento por aplicaciéon del ar-
ticulo 420 a) y g) del Cédigo del Trabajo, y del
propio articulo 478 ya citado, y, en el caso
concreto, la trabajadora Srta. Zaifiga se des-
empefa para la Sociedad Comercial Maletas
Chile Ltda. Chile (ex Chile Bags), y las labores
de venta que efectia las (sic) realiza res-
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pecto de productos de su propia empleadora
y en condiciones prefijada por ésta, con suje-
cién a sus politicas comerciales, sin depen-
dencia alguna con la recurrente Tricot S.A., y
en exclusivo beneficio de su empleador direc-
to, en el marco del acuerdo comercial de
fecha 21 de julio de 2005 celebrado entre
Tricot S.A. y la Sociedad Comercial de Male-
tas Chile Ltda. Chile, mediante la cual la
primera se comprometioé a prestar a la segun-
da un servicio de ventas en consignacion, en
los locales individualizados en el anexo del
referido contrato, que incluyen las dependen-
cias de Ovalle, de manera que estas ventas
por consignacién constituyen un servicio que
Tricot S.A. presta a la Sociedad Comercial
Maletas Chile Ltda. en virtud del referido ins-
trumento.

Expresa, que el acto ilegal y arbitrario
consiste en que la Inspeccion Provincial del
Trabajo a través de su fiscalizador don
Guillermo Zuleta Torrején, se ha arrogado y
atribuida facultades jurisdiccionales en una
doble expresion, al calificar y determinar la
existencia de supuestos contratos de trabajo
entre su representada y la trabajadora
individualizada en las resoluciones de multas
referidas y al calificar de simulada la relacién
juridica existente entre la recurrente y la em-
presa Chile Bags S.A., y afiade, que tal cir-
cunstancia debe ser establecido en un proce-
so en el cual se declare cual fue la voluntad
de las partes.

Invoca como garantias vulneradas del ar-
ticulo 19 de la Constitucion Politica de la
Republica la del N° 24, al aplicarse multas
administrativas que pretenden gravar injusta e
ilegalmente el patrimonio de la recurrente;
N° 3 inciso 4° ya que los actos desplegados
por los recurridos le han privado del legitimo
ejercicio de su derecho a no ser juzgado por
comisiones especiales, sino por el Tribunal
que sefiala la ley y que se halle establecido
con anterioridad; y la del N° 21 en cuanto se
restringe la libertad para dirigir, organizar y
administrar su empresa, de momento que se le
obliga a modificar el régimen de contratacién y
las modalidades en que los promotores han
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ejercido su funciéon en la misma, por lo que
pide, se acoja el presente recurso y se deje sin
efecto e invalide el acto administrativo consis-
tente en las Resoluciones de Multas administra-
tivas N° 4483/07/13-1 y N° 4483/07/13-2,
por ser arbitrarias e ilegales, y se ordene a los
recurridos abstenerse, en lo sucesivo, de cali-
ficar la existencia de relaciones laborales y de
calificar juridicamente los contratos, que son
privativas y excluyentes de los tribunales de
justicia en materia laboral, con costas.

Acompaiia documentacion a fin de sus-
tentar sus pretensiones.

A fojas 68, informan los recurridos solici-
tando el total rechazo del presente recurso de
protecciéon con expresa condenacidon en cos-
tas, atendido que la actuacion de fiscalizacion
del caso es absolutamente legal y carente de
arbitrariedad; legal, por cuanto corresponde al
correcto ejercicio de las facultades de fiscali-
zacion del cumplimiento de la legislacién labo-
ral radicadas en la Direccion del Trabajo con-
forme lo dispone el D.F.L. N° 2 de 1967 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el
Cadigo del Trabajo y demas normas constitu-
cionales, que al efecto reproducen.

Agregan, que la competencia de la
Direcciéon del Trabajo para fiscalizar materias
como la del caso que funda la presente accién
de protecciéon emana de la propia ley, en
particular, del articulo 184-G del Cddigo del
Trabajo y que tampoco existe arbitrariedad
en la actuacion, ya que obedecié a un pro-
grama de fiscalizacion realizado para verificar
el cumplimiento de las normas referidas a la
Ley N° 20.123 que regula el trabajo bajo
régimen de subcontratacién, actuaciéon que
llevd a cabo el fiscalizador don Guillermo
Zuleta Torrejon, sujetdndose estrictamente a
la legislacion vigente y a las instrucciones del
servicio, y que asi las cosas no se ha
conculcado ninguna de las garantias que dice
transgredidas la recurrente.

Agrega, que de conformidad a lo consta-

tado por el fiscalizador recurrido y lo declara-
do por la propia trabajadora, es la empresa
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Tricot S.A. la que utiliza y se beneficia direc-
tamente de los servicios prestados por dicha
dependiente, la que se encuentra bajo subor-
dinacién y dependencia de esta empresa, a
través del cumplimiento de un horario y jor-
nada, teniendo la supervigilancia del personal
de la referida multitienda, advirtiéndose que
la labor que presta la trabajadora, de promotora
de ventas y vendedora de productos en la
Tienda Tricot S.A., se realiza sin discrimina-
cién en cuanto a si los productos de que
vende pertenecen a dicha tienda comercial, o
a la supuesta contratista.

Finalmente, alegan la improcedencia del
recurso al haberse deducido como un sustitu-
to jurisdiccional del procedimiento especifico
que la legislacion contempla expresamente
para el caso, como son la accién ordinaria
judicial de reclamaciéon de multa administrati-
va contenida en el articulo 474 inciso 3° del
Cédigo del Trabajo, y la instancia administra-
tiva de impugnacion establecida en los articu-
los 481 y 482 del texto legal citado, existien-
do imposibilidad de destruir, por la via del
recurso de proteccioén, la presuncion de vera-
cidad de los hechos verificados por un
fiscalizador del trabajo quien sustenta la cali-
dad de ministro de fe, segun lo preceptuado
en los articulos 23 del D.F.L. N° 2 del afio
1967 y 474 inciso 1° del Cédigo del Trabajo,
respectivamente, debiendo para ello, discutir-
se en un juicio de lato conocimiento, segun lo
ha resuelto la jurisprudencia de nuestros Tri-
bunales Superiores de Justicia.

Por todas estas consideraciones solicitan
el rechazo del recurso, con costas, y adjunta
los antecedentes que fundan su defensa.

A fojas 79, se trajeron los autos en rela-
cién.
Con lo relacionado y considerando:
1. Que a fojas 76 vta. y siguientes los
recurridos plantean la improcedencia del
recurso o accion de proteccion interpues-

ta, la que funda en que se ha deducido
como un sustituto jurisdiccional de las
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acciones judiciales o administrativas ex-
presamente contempladas para enmen-
dar los actos administrativos defectuo-
sos, supuesto que hayan producido sus
efectos propios. La accién ordinaria judi-
cial estd constituida por la acciéon de
reclamacién de multa administrativa con-
tenida en el articulo 474 inciso 3° del
Cédigo del Trabajo. A mayor abunda-
miento, la competencia y el procedimien-
to propio para cuestionar las decisiones
de un servicio publico, se encuentra tam-
bién regulado en el articulo 420 letra e)
del Cédigo del Trabajo, que otorga a los
Juzgados del Trabajo la competencia al
efecto. Ademas existe una instancia ad-
ministrativa de impugnacion, que no es
otra que la reconsideracion administrati-
va contemplada en los articulos 481 y
482 del Cédigo del Trabajo.

Que la solicitud de improcedencia de la
accion de protecciéon antes aludida debe
estimarse como juridicamente insosteni-
ble, ya que volveria inoperante tal ac-
cién, atendido que siempre habrd una
accion ordinaria que quienes se sientan
afectados en sus derechos podran dedu-
cir. De acogerse lo planteado por los
recurridos, nunca procederia el recurso
de proteccion, puesto que siempre esta-
ra el arbitrio ordinario para pretender la
vigencia de un derecho, siempre existira
la posibilidad de concurrir a otra sede.
No obstante el articulo 20 de la Constitu-
cién Politica, en forma expresa, advierte
gue la posibilidad de accionar de protec-
cién es sin perjuicio de los demas dere-
chos que pueda hacer valer ante la auto-
ridad o los tribunales correspondientes
quien estime alterada alguna de las ga-
rantias constitucionales protegidas.

Que son hechos respecto de los cuales
concuerdan recurrente y recurridos, se-
gun se desprende de lo afirmado en el
escrito de recurso y lo admitido y no
controvertido en el escrito de informe,
los siguientes: a) Que con fecha 19 de
enero de 2007 el fiscalizador de la Ins-
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peccién Provincial del Trabajo de Limari
(Ovalle), don Guillermo Zuleta Torrején,
se constituyo en la tienda perteneciente
a Tricot S.A., ubicada en Vicufia
Mackenna N° 98 de la ciudad de Ovalle;
y b) Que el fiscalizador en referencia
constatd que en dicha tienda prestaba
servicios Marta Zufiga Santander.

Que existe comuin acuerdo entre recu-
rrente y recurridos, cada uno de los cua-
les ha acompanado ademas copias de la
Resoluciéon de Multa N° 4483/07/13, de
fecha 19 de enero de 2007, a fojas 3 y
64, acerca de que el fiscalizador Guillermo
Javier Zuleta Torrejon, de la Inspeccion
Provincial del Trabajo de Limari (Ovalle),
con la fecha antes sefialada dict6 la reso-
lucion en referencia, en que impuso a
Tricot S.A. una multa de 23 Unidades
Tributarias Mensuales, por los fundamen-
tos de no escriturar el contrato de traba-
jo respecto de la trabajadora Marta Zuiiiga
Santander, a quien ha debido entenderse
dependiente del empleador duefio de la
obra, empresa o faena, por no cumplir
con los requisitos legales para laborar en
régimen de subcontratacién; fundandose
ademas en haberse simulado la contrata-
cién de trabajadores a través de la em-
presa Chile Bags S.A., aparentando tra-
bajo en régimen de subcontratacion, en
circunstancia de haberse constatado du-
rante la fiscalizacion que el empleador
duefio de la obra, Tricot S.A. es quien
ejerce el vinculo de subordinacion y de-
pendencia respecto de la trabajadora an-
tes mencionada.

Que el articulo 478 del Cédigo del Traba-
jo en su inciso 1° contempla expresamen-
te la situacién de un empleador que simu-
le la contratacion de trabajadores a través
de terceros, a quien se le puede sancionar
administrativamente con una multa a be-
neficio fiscal que se aplicara de conformi-
dad al articulo 474 del mismo Cdédigo,
pudiéndose reclamar en contra de ella,
ante el juez laboral en la forma contem-
plada por esta ultima norma.

6.
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Que habiéndose constatado hechos por
el fiscalizador de la Inspecciéon del Traba-
jo recurrido, hechos como serian a su
juicio la prestacion de los servicios como
vendedora de la trabajadora Marta Zuiiiga,
de las mercaderias de la recurrente Tricot
S.A., en el establecimiento comercial per-
teneciente a ésta, asi como su subordi-
naciéon y dependencia respecto del per-
sonal de la misma, ha podido legalmente
estimar que su verdadera empleadora era
Tricot S.A. y que quedaba excluida la
situacion de subcontratacion contempla-
da en el inciso 1° del articulo 183-A del
Cédigo del Trabajo, por no cumplirse con
los requisitos de esta norma (entre ellos
tener subordinacion y dependencia res-
pecto del contratista), respecto de Chile
Bag S.A., o de su continuadora, la Socie-
dad Comercial Maletas Chile Limitada,
estimando ademas de conformidad con
el articulo 478 inciso 1° del Cédigo del
Trabajo que tenia el caracter de simulado
el contrato que aparecia celebrado entre
la trabajadora y la Gltima sociedad men-
cionada, lo que hacia procedente asimis-
mo, que se cumpliera con la obligacién
de escriturar el contrato de trabajo entre
la trabajadora y su verdadero empleador,
segun se colige del articulo 183-A, inci-
so 2° del Codigo en referencia.

Que de lo antes sefialado debe concluir-
se que al cursar la resolucién de multa
en referencia el fiscalizador recurrido hizo
uso de las facultades que le confiere la
ley en el D.F.L. N° 2 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, antes citado
y demas normas del Cédigo del Trabajo
gue se han mencionado, por lo que no
es posible atribuirle actuacion ilegal al-
guna.

Que de esta manera, aun cuando se pu-
siera en duda la extension de la funcién
fiscalizadora del 6rgano recurrido, resul-
ta claro que el legislador le confiri6 tales
facultades en defensa de los derechos de
los trabajadores y en mérito de dicha
funcion ha cumplido, sin constituirse en
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comision especial, el rol que le concede
la ley y no ha conocido ni juzgado ningu-
na cuestion que sea de competencia de
la jurisdiccion.

Que al haber cursado la resolucion de
multa antes referida el fiscalizador de la
Inspeccién Provincial del Trabajo de
Limari, no es posible estimar que haya
conculcado tampoco la garantia consti-
tucional contemplada en el articulo 19
N° 21 de la Constitucion Politica de la
Republica, ya que con su actuar sélo ha
pretendido que se respeten las normas
legales que regulan la actividad econdmi-
cade larecurrente, cuales son el cumpli-
miento de lo sefialado en los articulos 9°
y 183-A del Codigo del Trabajo.

Que tampoco es posible ver conculcado
o amenazado el derecho de propiedad de
la recurrente por la circunstancia de ha-
berle sido cursada una multa administra-
tiva por el fiscalizador de la Inspeccion
del Trabajo que ha actuado de conformi-
dad a las facultades que le confiere la ley
de conformidad con el D.F.L. N° 2 de
1967, antes citado y articulos 476 y
siguientes del Cédigo del Trabajo.

Que no es posible ver en la actuacion del
fiscalizador recurrido un proceder arbi-
trario, o consecuencia de su solo capri-
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cho, puesto que ella ha tenido lugar en el
marco de un programa de fiscalizacién al
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
N° 20.123, que regula el trabajo bajo
régimen de subcontratacion.

Y visto ademas lo dispuesto en el articu-

lo 20 de la Constitucion Politica de la Republi-
ca y el Auto Acordado de la Excma. Corte
Suprema de Justicia sobre tramitacion del
Recurso de Protecciéon de Garantias Constitu-
cionales, se dispone:

a)

Que se rechaza la solicitud de inadmisibi-
lidad de la accion de proteccion pedida
por los recurridos; y

Que se rechaza el recurso de proteccién
deducido por don Jorge Gompertz
Pumarino en representacion de Tricot S.A.
en lo principal del escrito de fojas 30 y
siguientes.

Registrese, notifiquese y archivese.
Redaccion del Ministro Sr. Franco.

Rol N° 280-2007 (Civil - Proteccién).

Marta Donaire Matamoros
Abogado

Unidad de Coordinacion y Defensa Judicial
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APLICABILIDAD.

2.723/055, 26.07.07.

ESTATUTO DOCENTE. DECLARACION DE VACANCIA. LEY N° 20.158.

La facultad de las Corporaciones Municipales de declarar la vacancia en el
cargo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° transitorio de la Ley
N° 20. 158, resulta aplicable al personal que ejerce funciones docentes de aula,
directivas o técnico- pedagadgicas en establecimientos educacionales.

Fuentes: Ley N° 20.158, articulo 3° tran-
sitorio.

Mediante presentacion del antecedente,
ha solicitado a esta Direccién un pronuncia-
miento acerca de si la facultad de las Corpora-
ciones Municipales de declarar la vacancia en
el cargo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3° transitorio de la Ley N° 20.158,
resulta aplicable inicamente al personal que
ejerce funciones de aula en establecimientos
educacionales o, igualmente a quienes des-
empefian labores docentes directivas o técni-
co-pedagdgicas.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:

El articulo 3° transitorio de la Ley
N° 20.158, en su inciso 1°, establece:

"Facultase a los sostenedores de esta-
blecimientos educacionales del sector muni-
cipal, administrado directamente por las mu-
nicipalidades o a través de corporaciones mu-
nicipales, para que dentro del plazo compren-
dido entre el 1° de noviembre del afio 2007 y
hasta el 28 de febrero de 2009 declaren la
vacancia del total de horas servidas por los
profesionales de la educacion que, cumplien-
do los requisitos establecidos en el articulo
anterior, no hayan presentado su renuncia

224 /2007

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

voluntaria a la dotacion docente en el plazo y
en la forma serialada en éste".

Por su parte, el inciso 1° del articulo 2°
transitorio del mismo cuerpo legal, dispone:

Establécese una bonificacion por retiro
voluntario para los profesionales de la educa-
cion que presten servicios a la fecha de publi-
cacion de la presente ley en establecimientos
educacionales del sector municipal, ya sea
administrados directamente por las municipa-
lidades o a través de corporaciones municipa-
les, y que al 31 de diciembre de 2006 tengan
sesenta o mas anos de edad si son mujeres, o
sesenta y cinco 0 mas anos de edad si son
hombres, y que renuncien a la dotacion do-
cente del sector municipal a que pertenecen,
respecto del total de horas que sirven.

De las normas legales transcritas se in-
fiere que se contempla una bonificaciéon por
retiro voluntario para los profesionales de la
educacion que laborando en establecimientos
educacionales del sector municipal, presen-
ten su renuncia voluntaria y cumplan con los
requisitos que en la misma norma se indican,
entre ellos formalizar dicha renuncia a mas
tardar el 31 de octubre de 2007.

Se deduce, ademads, que el sostenedor
se encuentra facultado, respecto de los do-
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centes antes referido que no renuncien, para
declarar la vacancia de su cargo a contar del
1° de noviembre de igual afio, con derecho,
igualmente a una bonificacién por los montos
gue se consignan en el citado articulo 3°
transitorio de la Ley N° 20.158.

Ahora bien, el tenor literal de las normas
antes transcritas, autoriza para sostener que
la declaracién de vacancia puede ser ejercida
por el sostenedor del sector municipal res-
pecto del personal docente que labora en
establecimientos educacionales, que cumplien-
do los requisitos para la bonificacion por reti-
ro no presente su renuncia voluntaria hasta el
31 de octubre del afio 2007, independiente-
mente de la funciéon docente que ejecuten,
esto es, de aula, directiva o técnico-pedag6-
gicas, toda vez que el legislador no ha efec-
tuado distingo alguno al respecto.

Lo expuesto permite afirmar, entonces,
que para la aplicacion de vacancia del articu-
lo 3° transitorio de la Ley N° 29.158, pro-
cede considerar tanto al personal docente
que cumple funciones de aula en estable-
cimientos educacionales como aquel que des-
empeia funciones docentes directivas y téc-
nico-pedagogicas en dichas unidades educati-
vas.

Con todo necesario es hacer el alcance
que, conforme con lo dispuesto en el inciso
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4° del precepto en analisis los docentes a
quienes afecte la declaracion de vacancia de-
ben detentar la calidad de titulares en la dota-
cién docente respectiva.

En efecto, el citado precepto, seiala:

"El término de la relacion laboral solo se
producira cuando el empleador ponga la tota-
lidad de la bonificacion que corresponda a
disposicion del profesional de la educacion al
que se le hayan declarado vacantes las horas
que servia en calidad de titular en la dotacion
docente del sector municipal a la que perte-
necia, sea en un establecimiento educacional
administrado directamente por las municipali-
dades o a través de corporaciones municipa-
les. Las horas que queden vacantes por la
declaracion de vacancia aludida se ajustaran
de acuerdo a los articulos 22 y siguientes del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 71996,
del Ministerio de Educacion .

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas cumplo con informar a Ud.,
que la facultad de las Corporaciones Municipa-
les de declarar la vacancia en el cargo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3°
transitorio de la Ley N° 20.158, resulta apli-
cable al personal que ejerce funciones docen-
tes de aula, directivas o técnico-pedagogicas
en establecimientos educacionales.
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TERMINACION CONTRATO INDIVIDUAL. COTIZACIONES PREVISIONALES
IMPAGAS. EFECTOS. REMUNERACIONES. MONTO. LEY N° 20.194. VIGEN-
CIA.

2.

1)

2)

3)

772/056, 27.07.07.

Analizados los alcances de la Ley N° 20.194, se podra exigir el pago de
remuneracion y demas prestaciones del contrato de trabajo por el trabaja-
dor que ha sido despedido sin tener las cotizaciones al dia, por todo el
periodo que ello ocurra que medie entre la fecha del despido y la fecha
efectiva de envio o de entrega al trabajador de la comunicacion del pago de
las cotizaciones, y el plazo de seis meses que fija el inciso 3° del articulo
480 del Codigo del Trabajo regiria unicamente para la interposicion de la
demanda de nulidad, y

Excepcionalmente, no procede exigir pago de remuneracion y demas presta-
ciones del contrato de trabajo al trabajador despedido sin tener las cotizacio-
nes al dia, cuando el saldo adeudado de cotizaciones antes del despido sea
inferior a una cantidad que resulte menor de comparar el 10% de la deuda
total por cotizaciones previsionales considerado el periodo anterior como pos-
terior al despido, y 2 UTM, siempre que la deuda anterior al despido se pague
dentro de 15 dias de notificada la demanda de nulidad de despido.

Vigencia de la Ley N° 20.194: A) La norma interpretativa contenida en el
articulo 1° de la ley, regiria desde la vigencia de la norma legal interpretada,
el inciso 7° del articulo 162 del Codigo del Trabajo, acorde al articulo 9°,
inciso 2° del Caodigo Civil, con la limitante que su vigencia no afectara en
manera alguna los efectos de sentencias judiciales ejecutoriadas en el tiem-
po intermedio; y B) La norma del articulo 2° de la ley, en cuanto modifica el
inciso 7° del articulo 162 del Codigo, regiria desde su publicacion en el
Diario Oficial, es decir, desde el 7.07.2007.

Fuentes: Codigo del Trabajo, Art. 162,
incisos 5°, 6° y 7°; Cddigo Civil, Art. 9°, inci-
so 2°; Ley N° 20.194, publicada en el Diario
Oficial del 7.07.2007.

Por razones de buen servicio cimpleme in-
formar a Ud. los alcances de la Ley N° 20.194,
publicada recientemente en el Diario Oficial
del 7 de julio del 2007, referida a los efectos
del despido de un trabajador existiendo deu-
da previsional, para lo cual se citara en forma
previa disposiciones del Cddigo del Trabajo
gue le sirven de contexto.

1) Como es sabido, los incisos 5° y 6° del
articulo 162 del Cédigo del Trabajo, agre-
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gados por la Ley N° 19.631, de 1999,
disponen:

"Para proceder al despido de un trabaja-
dor por alguna de las causales a que se
refieren los incisos precedentes o el ar-
ticulo anterior, el empleador le deberd
informar por escrito el estado de pago de
las cotizaciones previsionales devengadas
hasta el dltimo dia del mes anterior al del
despido, adjuntando los comprobantes
que lo justifiquen. Si el empleador no
hubiere efectuado el integro de dichas
cotizaciones previsionales al momento del
despido, éste no producird el efecto de
poner término al contrato de trabajo.
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"Con todo, el empleador podra convali-
dar el despido mediante el pago de las
imposiciones morosas del trabajador lo
que comunicara a éste mediante carta
certificada acompanada de la documen-
tacion emitida por las instituciones
previsionales correspondientes, en que
conste la recepcion de dicho pago".

De las disposiciones legales antes cita-
das se desprende que para proceder al
despido por las causales de los nimeros
4, 5 o 6 del articulo 159; del articulo
160 y del articulo 161 del Cédigo del
Trabajo, el empleador debera informar
por escrito al trabajador el estado de
pago de las cotizaciones previsionales
hasta el altimo dia del mes anterior, y si
ellas no estuvieren integradas hasta esta
fecha al momento del despido, éste no
producira el efecto de poner término al
contrato de trabajo, no obstante, el
empleador podra convalidar el despido,
con lo cual cesara la obligacién de man-
tener el pago de las remuneraciones y
demas prestaciones del contrato de tra-
bajo, pagando las cotizaciones morosas,
e informando de ello al trabajador, me-
diante carta certificada, acompafiando los
comprobantes de las instituciones previ-
sionales que acrediten dicho pago.

Por su parte, el inciso 7° del mismo articu-
lo 162, que no se transcribe en esta oca-
sién porque la ley lo hace, como consta
mas adelante, precisa, que sin perjuicio de
la convalidacion, el empleador debera pa-
gar al trabajador las remuneraciones y de-
mas prestaciones del contrato desde la
fecha del despido y hasta la fecha del en-
vio o entrega al mismo trabajador de la co-
municacién del pago de las cotizaciones.

Ahora bien, establecido lo anterior, la Ley
N° 20.194, recientemente promulgada y
publicada, contiene dos materias, una,
abordada en su articulo 1°, referida a
interpretar el inciso 7° del articulo 162,
sobre pago de remuneracion y otras pres-
taciones contractuales en caso de despi-
do existiendo mora de cotizaciones, y
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otra, de su articulo 2°, relativa a estable-
cer una excepcion a la aplicacién del inci-
so 7° aludido, de pago de remuneracion
en el caso sefialado, cuando la deuda por
cotizaciones no sea de una envergadura
tal que la misma norma legal precisa.

En efecto, el articulo 1° de la Ley
N° 20.194, dispone:

"Declarese interpretado el inciso séptimo
del articulo 162 del Cddigo del Trabajo
en el siguiente sentido:

"El inciso séptimo del articulo 162 del
Cddigo del Trabajo en cuanto sefiala que
"Sin perjuicio de lo anterior, el empleador
debera pagar al trabajador las remunera-
ciones y demas prestaciones consignadas
en el contrato de trabajo durante el perio-
do comprendido entre la fecha del despi-
do y la fecha de envio o entrega de la
referida comunicacion al trabajador. ", debe
interpretarse y aplicarse de forma tal que
el pago al cual esta obligado el empleador
moroso en el pago de las cotizaciones
previsionales comprende la totalidad del
periodo de tiempo que media entre la
fecha del despido y la fecha de envio o
entrega de la comunicacion mediante al
cual el empleador le comunica al trabaja-
dor que ha pagado las cotizaciones moro-
sas, con las formalidades indicadas en el
inciso sexto de dicha disposicion legal,
sin perjuicio del plazo de prescripcion se-
falado en el inciso tercero del articulo
480, del mismo Cddigo, el que sdlo se
considerara para los efectos de la interpo-
sicion de la respectiva demanda".

A su vez, el articulo 480, inciso tercero
del Codigo del Trabajo, preceptia:

"Asimismo, la accién para reclamar la
nulidad del despido, por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 162, prescribira
también en el plazo de seis meses conta-
dos desde la suspension de los servicios ".

Del analisis conjunto de las disposiciones
legales antes citadas se deriva que el le-
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gislador, por la via interpretativa, ha preci-
sado que la obligacion del empleador de
pagar remuneraciones y demas prestacio-
nes del contrato de trabajo al trabajador
que ha sido despedido teniendo a su res-
pecto deuda por cotizaciones previsionales,
sera por todo el periodo que medie entre
su separacion y el pago y comunicacion
de las cotizaciones adeudadas, aun cuan-
do se exceda el plazo de seis meses desde
la suspensién de los servicios, previsto
por el Codigo para la reclamacion de la
nulidad del despido, plazo que regira Gni-
camente para la interposicion de la res-
pectiva demanda de nulidad, pero no como
limitante en el tiempo de la obligacién del
empleador de pago de remuneracion y
demas prestaciones, en caso de despido
existiendo deuda previsional. Con esta nor-
ma interpretativa, segun los antecedentes
del proyecto de ley se estaria solucionan-
do la aplicaciéon que estarian haciendo de
ella los tribunales de justicia, al estimar
que el plazo maximo que se podria de-
mandar el pago de la remuneracion por
despido nulo seria de seis meses, coinci-
dente con el plazo de prescripciéon para
entablar la accion de nulidad.

En consecuencia, se podra exigir el pago
de remuneracidon y demas prestaciones
del contrato de trabajo por el trabajador
que ha sido despedido sin tener las coti-
zaciones al dia por todo el periodo que
ello ocurra, que medie entre el despido y
la entrega 0 comunicacion al trabajador
del hecho del pago de las cotizaciones
morosas, Yy el plazo de prescripcion de
seis meses del inciso 3° del articulo 480
del Codigo del Trabajo, regiria tnicamen-
te para la interposicion de la demanda de
nulidad del despido.

El articulo 2° de la Ley N° 20.194, modi-
fica el inciso 7° del articulo 162 del
Cédigo del Trabajo, incorporandole el si-
guiente parrafo después de punto aparte
que pasa a ser punto seguido:

"No serd exigible esta obligacion del
empleador cuando el monto adeudado
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por concepto de imposiciones morosas
no exceda la cantidad menor entre el
10% del total de la deuda previsional o 2
unidades tributarias mensuales, y siem-
pre que dicho monto sea pagado por el
empleador dentro del plazo de 15 dias
habiles contado desde la notificacion de
la respectiva demanda .

De la disposicion legal antes citada se
desprende que, por via de excepcion, el
empleador no estara obligado al pago de
las remuneraciones y demas prestacio-
nes del contrato al trabajador que ha
sido despedido sin tener las cotizaciones
previsionales al dia, cuando las cotiza-
ciones devengadas por el periodo que
debié pagar remuneracion mas las moro-
sas anteriores al despido no excedan la
cantidad que resulte menor de comparar
el 10 % del total de la deuda previsional
0 2 unidades tributarias mensuales, no
obstante lo cual, el monto resultante de-
bera ser pagado en todo caso dentro de
15 dias de notificada la demanda de
nulidad del despido.

Cabe agregar, que la intencion del legis-
lador ha sido que ante una deuda
previsional relativamente de baja signifi-
cacién devengada antes del despido el
empleador no pudiere verse obligado al
pago de las remuneraciones y demas
prestaciones del contrato por un lapso
que atendida la misma interpretacion que
se hace en el articulo 1° de la ley podria
ser prolongado, que el trabajador inten-
taria interrumpir solo antes de cumplirse
el plazo de seis meses para reclamar de
la nulidad del despido y pago de dichas
remuneraciones y demas prestaciones
intermedias.

En efecto, en la historia del estableci-
miento de la ley que consta en el informe
de la Comisiéon de Trabajo y Prevision
Social del H. Senado, se precisa que
para definir si la deuda previsional es de
un monto no significativo, se considera
una ecuacion conforme a la cual la deu-
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da sera de menor entidad cuando el monto
en mora por concepto de imposiciones
anteriores al despido, no exceda de la
cantidad menor entre el 10% del total de
la deuda previsional y dos unidades
tributarias mensuales, entendiéndose por
total de la deuda previsional la suma del
monto insoluto por cotizaciones antes
del despido mas las acumuladas durante
el periodo posterior al despido.

Para hacer mas gréafico lo anterior, y
basado en el mismo Informe antes aludi-
do, se puede recurrir al siguiente ejem-
plo: Primer Paso: Determinacion de Base
de Anaélisis: Deuda previsional anterior
$ 25.000 deuda posterior al despido
$ 552.000 (equivalente a unos seis me-
ses); deuda total previsional $ 577.000.
Ahora, 10% de deuda total: $ 57.700.
Base de comparacién 2 UTM del mes de
julio: $ 65.448, luego cantidad inferior
entre ambas es $ 57.700. Segundo Paso:
Derecho del Trabajador para Demandar
Pago de Remuneracion y otras Prestacio-
nes del Periodo Posterior al Despido: En
el ejemplo del caso, la deuda previsional
al momento del despido erade $ 25.000
la que es inferior al 10% del total de la
deuda previsional o $ 57.700, lo que
lleva a que al ser la deuda original o
anterior al despido inferior al resultado
de este porcentaje no corresponderia que
el trabajador demandare en la nulidad el
pago de remuneraciones y demas presta-
ciones posteriores al despido, siempre
que la cantidad adeudada, cualquiera sea
su monto, se pague dentro de 15 dias de
notificada la demanda de nulidad del des-
pido.

En consecuencia, excepcionalmente no
procede exigir pago de remuneracion y
demas prestaciones del contrato de tra-
bajo al trabajador despedido sin tener las
cotizaciones al dia, cuando el saldo adeu-
dado de cotizaciones antes del despido
sea inferior a una cantidad que resulte
menor de comparar el 10% de la deuda
total por cotizaciones previsionales con-
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siderado el periodo anterior como poste-
rior al despido y 2 UTM, siempre que la
deuda anterior al despido se pague den-
tro de 15 dias de notificada la demanda
de nulidad de despido.

Vigencia de la norma legal en analisis:

Como el legislador no ha sefialado una
fecha especial de vigencia, habria que
distinguir las dos situaciones que consi-
dera la ley: A) La norma interpretativa
contenida en el articulo 1° de la ley,
regiria desde la vigencia de la norma
legal interpretada, el inciso 7° del ar-
ticulo 162 del Cédigo del Trabajo, si
acorde al articulo 9°, inciso 2° del Caodi-
go Civil, la ley puede disponer sélo para
lo futuro y no tendrd jamas efecto retro-
activo, no obstante, las leyes que se
limitan a declarar el sentido de otras
leyes, como es el caso, se entenderan
incorporadas en ésta, pero con la
limitante que no afectardn en manera
alguna los efectos de sentencias judicia-
les ejecutoriadas en el tiempo interme-
dio; y B) La norma del articulo 2° de la
ley modificatoria del inciso 7° del articu-
lo 162 del Cddigo, regiria desde su pu-
blicacion en el Diario Oficial, es decir
desde el 7.07.2007.

En consecuencia, de conformidad a lo

expuesto y disposiciones legales citadas, cim-
pleme informar a Ud., que, analizados los
alcances de la Ley N° 20.194:

1)
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Se podra exigir el pago de remuneracion
y demas prestaciones del contrato de
trabajo por el trabajador que ha sido des-
pedido sin tener las cotizaciones al dia
por todo el periodo que ello ocurra, que
medie entre la fecha del despido y la
fecha de entrega o comunicacion al tra-
bajador del pago de las cotizaciones mo-
rosas, y el plazo prescripcién de seis
meses que fija el inciso 3° del articulo
480 del Cédigo del Trabajo, regiria Gni-
camente para la interposicién de la de-
manda de nulidad, y
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2) Excepcionalmente, no procede exigir pago
de remuneracidon y demas prestaciones
del contrato de trabajo al trabajador des-
pedido sin tener las cotizaciones al dia,
cuando el saldo adeudado de cotizacio-
nes antes del despido sea inferior a una
cantidad que resulte menor de comparar
el 10% de la deuda total por cotizacio-
nes previsionales considerado el periodo
anterior como posterior al despido, y 2
UTM, siempre que la deuda anterior al
despido se pague dentro de 15 dias de
notificada la demanda de nulidad de des-
pido.

RROGA. PROCEDENCIA.

2.784/057, 27.07.07.

efecto.

PERSONAL NO DOCENTE. CONTRATOS A PLAZO FIJO. DURACION. PRO-

Los contratos de trabajo a plazo fijo del personal no docente regido por la Ley
N° 19.464, que presta servicios en establecimientos educacionales del sec-
tor particular subvencionado, pueden convenirse por el periodo que las par-
tes estimen pertinente, siempre que no excedan del maximo previsto en el
N° 4 del articulo 159 del Codigo del Trabajo y sin perjuicio que pueda operar
el beneficio de la prorroga, de darse los requisitos legales establecidos al

©0

3) Vigencia de la Ley N° 20.194: A) La nor-
ma interpretativa contenida en el articulo
1° de la ley, regiria desde la vigencia de la
norma legal interpretada, el inciso 7° del
articulo 162 del Codigo del Trabajo, acor-
de al articulo 9°, inciso 2° del Cddigo
Civil, con la limitante que su vigencia no
afectard en manera alguna los efectos de
sentencias judiciales ejecutoriadas en el
tiempo intermedio; y B) La norma del
articulo 2° de la ley, en cuanto modifica el
inciso 7° del articulo 162 del Cédigo,
regiria desde su publicaciéon en el Diario
Oficial, es decir, desde el 7.07.2007.

Fuentes: Ley N° 19.464, articulo 13.
Cédigo del Trabajo, articulos 75y 159 N° 4.,

Mediante presentacion del antecedente
ha solicitado a esta Direcciéon un pronuncia-
miento acerca de si los contratos de trabajo a
plazo fijo del personal no docente regulado
por la Ley N° 19.464, que presta servicios en
establecimientos educacionales del sector par-
ticular subvencionado, deben necesariamen-
te suscribirse hasta el 28 de febrero del res-
pectivo afio o pueden las partes convenir el
periodo que estimen pertinente.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:
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El andlisis de las disposiciones de la Ley
N° 19.464, autoriza para sostener que el legis-
lador no ha regulado de manera especial la
duracion del contrato de trabajo del personal no
docente de que se trata, de suerte tal que en
esta materia debe estarse a las normas genera-
les que se consignan en el Cédigo del Trabajo.

Conforme con el referido Codigo, el con-
trato individual de trabajo en cuanto a su
duracién puede ser indefinido, a plazo fijo o
por obra o faena.

Respecto del contrato a plazo fijo, es del

caso puntualizar que conforme con lo dis-
puesto en el N° 4 del articulo 159 del Cédigo
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del Trabajo, éste no puede exceder de un
ano, salvo el caso de excepciéon que en el
mismo precepto se indica.

En efecto, la citada disposicién seiiala,
en su parte pertinente:

"El contrato de trabajo terminara en los
siguientes casos:

"4.- Vencimiento del plazo convenido en el
contrato. La duracion del contrato de
plazo fijo no podra exceder de un ario.

"Tratandose de gerentes o personas que
tengan un titulo profesional o técnico
otorgado por una institucion de educa-
cion superior del Estado o reconocida
por éste, la duracion del contrato no
podra exceder de dos arios".

Conforme con lo expuesto, no cabe sino
concluir que las partes contratantes, en vir-
tud del principio de la autonomia de la volun-
tad, pueden convenir libremente la duracion
del contrato a plazo fijo, con la sola limitante
de sujetarse a las normas que sobre plazo
maximo se establecen al efecto en el Cédigo
del Trabajo.

De esta forma, no existe impedimento
legal alguno para contratar al personal afecto
a las disposiciones de la Ley N° 19.464, por
el periodo que las partes consideren necesa-
rio, sin tener que considerar los meses de
enero y febrero.

No obstante lo expuesto, cabe tener pre-
sente que el articulo 13 de la Ley N° 19.464,
dispone:

"Lo dispuesto en el articulo 75 del De-
creto con Fuerza de Ley N° 1 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, de 1994, serd
igualmente aplicable al personal no docente a
que se refiere el articulo 2° de esta ley".
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Por su parte, el articulo 75 del Cédigo
del Trabajo, dispone:

"Cualquiera sea el sistema de contrata-
cion del personal docente de los establecimien-
tos de educacion bdsica y media o su equiva-
lente, los contratos de trabajo vigentes al mes
de diciembre se entenderan prorrogados por
los meses de enero y febrero, siempre que el
docente tenga mas de seis meses continuos de
servicios en el mismo establecimiento ",

Del analisis de las disposiciones legales
preinsertas aparece que el personal no docen-
te de que se trata tiene derecho a que su
contrato de trabajo, vigente al mes de diciem-
bre, se prorrogue por los meses de enero y
febrero, en la medida que tengan mas de seis
meses continuos de servicios en el mismo
establecimiento.

De este modo, pudiere darse el caso
que, habiéndose suscrito por las partes un
contrato a plazo fijo, éste termine en el trans-
curso del mes de diciembre y que los servi-
cios en el mismo establecimiento hayan dura-
do mas de seis meses continuos, caso en el
cual el contrato, no obstante haber concluido
en diciembre por la causal de vencimiento del
plazo, se entendera prorrogado por enero y
febrero, sélo para fines remuneracionales.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones
formuladas, cumplo en informar a Ud. que los
contratos de trabajo a plazo fijo del personal no
docente regido por la Ley N° 19.464, que
presta servicios en establecimientos educacio-
nales del sector particular subvencionado, pue-
den convenirse por el periodo que las partes
estimen pertinente, siempre que no excedan
del maximo previsto en el N° 4 del articulo 159
del Cédigo del Trabajo y sin perjuicio que pue-
da operar el beneficio de la prérroga, de darse
los requisitos legales establecidos al efecto.
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LIDAD HORARIA.

2.785/058, 27.07.07.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. LEGALIDAD DE CLAUSULA. FLEXIBI-

La clausula que establece una franja horaria de ingreso al trabajo de sesenta
minutos a eleccion del trabajador, se ajusta a derecho, siendo, a juicio de este
Servicio, plenamente compatible con nuestra legislacion laboral.

Fuentes: Articulo 10 del Cédigo del Tra-
bajo.

Se ha solicitado a este Servicio un pro-
nunciamiento sobre la legalidad de la suscrip-
cion de una clausula en los contratos indivi-
duales de trabajo que, pactandose una dura-
cion de jornada ordinaria dentro del tope legal,
establezca un sistema de flexibilidad horaria
en que el trabajador pueda elegir el momento
de inicio de la jornada dentro de una franja de
tiempo que va desde las 7.45 alas 8.45 AM,
ajustandose automaticamente el momento de
salida segin el momento de ingreso.

Al respecto cumplo con informar a Ud. lo
siguiente:

El nimero 5 del articulo 10, del Cédigo
del Trabajo, establece como una de las men-
ciones minimas del contrato de trabajo:

"la duracion y distribucion de la jornada de
trabajo, salvo que en la empresa existiere el
sistema de trabajo por turno, caso en el cual se
estard a lo dispuesto en el reglamento interno".

La disposicion citada importa la obliga-
cién para las partes de sefalar cual sera la
extension del tiempo en que el trabajador
deberda prestar servicios subordinados y de
qué modo se distribuird semanalmente dicho
tiempo, no existiendo excepcion alguna al
deber sefialado.

Desde esa perspectiva, la clausula en
analisis cumpliria con las menciones minimas
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exigidas por la ley laboral, en cuanto, en el
contrato de trabajo las partes sefalan tanto la
distribuciéon (5 6 6 dias), como la duracion de
la jornada ordinaria de trabajo, la que, sin
embargo, contempla una franja de inicio en-
tre las 7.45 AM y las 8.45 AM, y finaliza
segun la hora de llegada y cumplida las horas
de trabajo diario pactadas.

En efecto, la ley obliga a las partes a
determinar una duracion de la jornada ordina-
ria de trabajo, pero no prohibe que las partes
acuerden una franja horaria para el inicio y
término de dicha jornada, siempre que se
cumpla en este Ultimo caso con sefialar una
jornada especifica, y no se trate de una clau-
sula abierta y genérica, cuya determinacion
quede en manos del empleador.

De este modo, la cldusula sefialada no
so6lo cumple con el sentido literal evidente de
la exigencia del nimero 5 del articulo 10 del
Cédigo del Trabajo, sino que, ademas, deja
incolume la finalidad perseguida por el legisla-
dor de dar certeza y seguridad juridica al
trabajador acerca del tiempo en que debera
estar a disposicién laborativa del empleador.

En este caso especifico, el trabajador no
s6lo conoce de antemano la jornada convenida,
sino que acepta y conviene en el contrato de
trabajo una franja horaria de inicio de la jornada
ordinaria diaria, siendo, incluso, dicha jornada
variable en directo beneficio para el trabajador,
en cuanto le permite dentro del margen pacta-
do por las partes, elegir el momento en que
dara inicio a su jornada de trabajo.
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En ese sentido, dicha clausula, junto con
no infringir disposiciones legales imperativas
como la contenida en el articulo 10 niamero 5
del Codigo del Trabajo, tampoco importa la
trasgresion del principio de irrenunciabilidad de
los derechos laborales, contemplado en el ar-
ticulo 5° inciso segundo del mismo texto legal.

La irrenunciabilidad de los derechos como
medida de proteccion legal del trabajador,
tiene como supuesto la infraccién de alguna
disposicion normativa de orden publico, cuya
funcion es la de excluir de la negociacion y
del regateo privado un minimo de beneficios
socialmente aceptables, ya sea que dicho
minimo se exprese en una regla de tope mini-
mo propiamente tal, como por ejemplo, el
ingreso minimo mensual, o, mas bien, en una
regla de tope maximo, como por ejemplo, el
limite a la jornada ordinaria semanal.

La cldusula sefialada no importa infringir,
por el acuerdo de las partes, el minimo social
fijado en esta materia: el tope maximo im-
puesto por la ley a la extension semanal de la
jornada de trabajo.

En efecto, la clausula en andlisis esta
plenamente ajustada a derecho, por cuanto
se fija una duracion de la jornada semanal de
45 horas semanales, con respeto exacto del
maximo fijado por la ley, y se establece su
distribucién diaria, la que a eleccién del traba-
jador, fluctuard en relaciéon a su inicio dentro
del limite convenido por las partes.

De este modo, facil es advertir, que las
partes no han negociado o convenido sobre
beneficios que pudieran calificarse de irre-
nunciables, infringiendo las disposiciones im-
perativas minimas de orden publico estableci-
das por nuestro legislador, sino que, por el
contrario, han convenido, sobrepasando di-
cha normativa minima de orden publico, be-
neficios superiores para los trabajadores
suscriptores de dichos contratos.

Septiembre

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

DicrimeNes DE 1A DIRECCION DEL TraBAJO

En altimo lugar, cabe seialar que, la con-
clusién precedentemente sefialada respecto de
la cldusula citada, se ve reforzada a partir de la
consideracion de la finalidad protectora de la
legislacion laboral, expresada en el principio
general del Derecho del Trabajo denominado
protector o pro-operario. Dicho principio, reco-
nocido por la doctrina laboral y la jurisprudencia
de este Servicio, en Dictdmenes N° 5.057/242,
de 30.08.94 y N° 2.947/111, de 17.05.97,
deriva del conjunto de las disposiciones del
Cadigo del Trabajo.

La clausula sefialada, lejos de perturbar
alguin bien juridico protegido por el legislador,
como podria ser la certeza juridica del traba-
jador o la integridad de sus remuneraciones,
produce el innegable beneficio de flexibilizar
la jornada de trabajo a conveniencia del tra-
bajador, quién puede elegir dentro del margen
de 60 minutos y en qué momento dara co-
mienzo a su jornada diaria.

La certeza juridica pretendida por el legis-
lador, expresada en la necesidad de que el
trabajador tenga pleno conocimiento del tiem-
po de extension de su jornada, permitiendo la
posibilidad de planificar con anticipacion el res-
to de su vida personal, protegiéndose el nece-
sario equilibrio fisico y afectivo del trabajador,
no sufre alteracion alguna, ya que, por un lado,
la clausula es convenida por las partes, cum-
pliéndose, como ya se seifald, con el articulo
10 del Codigo del Trabajo, y, por otra, corres-
ponde al propio trabajador la eleccion del mo-
mento exacto en que iniciard la prestacion de
servicios convenida en el contrato de trabajo.

En consecuencia, de las consideraciones
de hecho y de derecho precedentemente
transcritas, es posible concluir que la clausula
que establece una franja horaria de ingreso al
trabajo de sesenta minutos a eleccion del
trabajador, se ajusta a derecho, siendo, a
juicio de este Servicio, plenamente compati-
ble con nuestra legislacion laboral.
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ESTATUTO DOCENTE. CORPORACIONES MUNICIPALES. FERIADO. CONVO-
CATORIA. DOCENTES DIRECTIVOS. PROCEDENCIA. BONIFICACION POR RE-
TIRO LEY N° 20.158. INCORPORACION DOTACION DOCENTE.

2.

1) Las Corporaciones Municipales se encuentran facultadas para convocar du-
rante el periodo de interrupcion de actividades escolares a los docentes
directivos de los establecimientos educacionales a realizar actividades de
perfeccionamiento u otras actividades que no tengan el cardacter de docen-
cia de aula, siempre que no excedan de tres semanas consecutivas.

El profesional de la educacion que labora como director en un establecimien-
to educacional del sector municipal y accede a la bonificacion por retiro pre-
vista en el articulo 2° transitorio de la Ley N° 20. 158, puede postular a dicho
cargo una vez que la corporacion respectiva llama a concurso para llenar el
mismo, pero solo podra incorporarse a la dotacion si restituye la bonificacion
percibida expresada en Unidades de Fomento, con los respectivos intereses.

2)

788/059, 30.07.07.

Fuentes: Ley N° 19.070, articulo 41.

Ley N° 20.158, articulo 2° transitorio.

Mediante presentacion del antecedente,

ha solicitado de esta Direcciéon un pronuncia-
miento acerca de las siguientes materias.

1.

Si resulta procedente que las Corporacio-
nes Municipales convoquen al personal
docente directivo que labora en estable-
cimientos educacionales a cumplir con
un sistema de turnos en el periodo de
interrupcién de las actividades escolares.

Si el profesional de la educacién que labo-
ra como director en un establecimiento
educacional del sector municipal y accede
a la bonificacion por retiro prevista en el
articulo 2° transitorio de la Ley N° 20.158,
puede postular a dicho cargo una vez
que la Corporacién respectiva llama a
concurso para llenar dicho cargo.

Al respecto, cumplo con informar a Ud.

lo siguiente:

1.
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En lo que concierne a la consulta signada
con este numero, cabe sefalar que con-
forme con lo dispuesto en el articulo 41
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del Estatuto Docente y a la reiterada juris-
prudencia de este Servicio el periodo de
interrupcion de las actividades escolares
corresponde al feriado de los profesiona-
les de la educacién que laboran en esta-
blecimientos educacionales del sector
municipal, independientemente de la fun-
cién docente que ejecuten, vale decir, sea
la docente propiamente tal, la directiva o
la técnica-pedagogica, en términos tales
que el empleador se encuentra impedido
de exigir la prestaciéon de servicios de
este personal en dicho lapso.

Lo anterior, ha de entenderse obviamen-
te sin perjuicio de la facultad de convo-
catoria que se establece en el menciona-
do precepto legal respecto de todo el
personal docente que ejecuta sus funcio-
nes en establecimientos educacionales,
en las condiciones que en la misma se
indican, esto es, para perfeccionamiento
u otras que no sean docencia de aula.

En efecto la mencionada disposicion dis-
pone.

"Para todos los efectos legales, el feria-
do de los profesionales de la educacion
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que se desemperien en establecimientos
educacionales sera el periodo de inte-
rrupcion de las actividades escolares en
los meses de enero a febrero; o el que
medie entre el término del afio escolar y
el comienzo del siguiente, segun corres-
ponda. Durante dicha interrupcion po-
drén ser convocados para cumplir activi-
dades de perfeccionamiento, u otras que
no tengan el caracter de docencia de
aula, hasta por un periodo de tres sema-
nas consecutivas”.

Conforme con lo expuesto, posible es
afimar que la Corporacién Municipal se
encuentra facultada para convocar a los
docentes directivos de los establecimien-
tos educacionales a realizar los mencio-
nados turnos durante su feriado en la
medida que, por una parte no excedan
de las tres semanas consecutivas y por
otra que sea para la ejecucion de activi-
dades de perfeccionamiento u otras acti-
vidades que no tengan el caracter de
docencia de aula.

En cuanto a la consulta signada con este
nimero, el articulo 2° transitorio de la
Ley N° 20.158, en sus incisos 1°, 2°, 5°,
6°y 9°, respectivamente, dispone:

"Establécese una bonificacion por retiro
voluntario para los profesionales de la
educacion que presten servicios a la fe-
cha de publicacion de la presente ley en
establecimientos educacionales del sec-
tor municipal, ya sea administrados di-
rectamente por las municipalidades o a
través de corporaciones municipales, y
que al 31 de diciembre de 2006 tengan
sesenta 0 mds anos de edad si son muje-
res, o sesenta y cinco o mas anos de
edad si son hombres, y que renuncien a
la dotacion docente del sector municipal
a que pertenecen, respecto del total de
horas que sirven.

"Los profesionales de la educacion que
deseen acogerse al beneficio anterior de-
beran formalizar su renuncia voluntaria
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ante el sostenedor respectivo, acompana-
da del certificado de nacimiento correspon-
diente, hasta el 31 de octubre de 2007.

"Asimismo, tendran derecho a la bonifica-
cion de este articulo los profesionales re-
feridos en el inciso primero que cumplan
la edad para jubilar en el periodo com-
prendido entre el 1° de enero de 2007 y el
28 de febrero de 2009. Para estos efec-
tos, deberan presentar su renuncia antici-
pada a la dotacion docente hasta el 37 de
octubre de 2007, la que deberé formalizar-
se por escrito ante el sostenedor respecti-
vo, acompariada del certificado de naci-
miento correspondiente. Esta renuncia, por
el total de horas que sirve, tendré el carac-
ter de irrevocable y se hard efectiva por el
solo ministerio de la ley cuando el profe-
sional de la educacion cumpla sesenta afnos
de edad si es mujer, o sesenta y cinco
anos de edad si es hombre.

"Lo dispuesto en el inciso cuarto prece-
dente se aplicara igualmente en el caso
de la renuncia anticipada.

"Los profesionales de la educacion que
cesen en sus empleos por aplicacion de
lo dispuesto en este articulo, no podran
incorporarse a una dotacion docente de
los establecimientos educacionales ad-
ministrados directamente por las munici-
palidades o las corporaciones municipa-
les durante los cinco arios siguientes al
término de la relacion laboral, a menos
que previamente devuelvan la totalidad
de la bonificacion percibida, expresada
en unidades de fomento, mas el interés
corriente para operaciones reajustables ".

De la norma transcrita se desprende que
a los profesionales de la educaciéon que
laboran en establecimientos educaciona-
les del sector municipal que presenten su
renuncia voluntaria en las condiciones
gue se consignan en la disposicién en
comento, tienen derecho a una bonifica-
cién por retiro en los términos y por los
montos que en la misma se sefialan.

224 /2007



224 /2007

DicTAmeNes DE 1A DIRECCION DEL TraBAJO

Asimismo se infiere que los docentes
que dejen de prestar servicios en las
condiciones que se contemplan en la nor-
ma en comento se encuentran impedidos
para ingresar a una dotacién docente
municipal, ya sea aquella de la cual se
desvincularon laboralmente o de otra por
un periodo de cinco afos, contado desde
el cese de la relacion laboral, salvo que
devuelvan la totalidad de la bonificaciéon
percibida, expresada en unidades de fo-
mento, con mas el interés corriente para
operaciones reajustables.

Lo anterior, habida consideracion que el
legislador no ha efectuado distingo algu-
no en orden a reincorporarse a una dota-
cién docente comunal distinta de aquella
que verificd el pago de la bonificacion,
no resultando viable al interprete distin-
guir como ocurre en el articulo 74 del
Estatuto Docente, que establece la impo-
sibilidad, salvo en las condiciones que en
la misma norma se sefialan, de reincor-
porarse a la dotacion de la misma Muni-
cipalidad o Corporacién

El tenor literal de la disposicién legal
precedentemente transcrita y comenta-
da, permite sostener que el docente que
percibe la bonificaciéon en analisis no pue-
de reincorporarse nuevamente a ninguna
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dotacion docente, durante los cinco afios
siguientes al término de su relacién labo-
ral, a menos que reintegre la bonificacién
recibida en los términos que en dicho
precepto se establecen.

En consecuencia sobre la base de la dis-
posicién legal citada y consideraciones formu-
ladas cumplo con informar a Ud., lo siguiente:

1. Las Corporaciones Municipales se encuen-
tran facultadas para convocar durante el
periodo de interrupcién de actividades es-
colares a los docentes dierectivos de los
establecimientos educacionales a realizar
actividades de perfeccionamiento u otras
actividades que no tengan el caracter de
docencia de aula, siempre que no exce-
dan de las tres semanas consecutivas.

2. El profesional de la educacién que labora
como director en un establecimiento edu-
cacional del sector municipal y accede a
la bonificacion por retiro prevista en el
articulo 2° transitorio de la Ley N° 20.158,
puede postular a dicho cargo una vez
que la corporaciéon respectiva llama a
concurso para llenar el mismo, pero sélo
podra incorporarse a la dotacién si resti-
tuye la bonificacion percibida expresada
en Unidades de Fomento, con los res-
pectivos intereses.
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TE. PORCENTAJE CONTRATADOS.

2.789/060, 30.07.07.

ESTATUTO DOCENTE. CORPORACIONES MUNICIPALES. DOTACION DOCEN-

La Corporacion Municipal de Valparaiso debe, en el evento de llamar a concur-
so a fin de cumplir con el maximo de 20% del total de horas de la dotacion en
calidad de contrata, darles a los mismos el cardcter de publicos, ordinarios o
extraordinarios, segin proceda, y no internos en los términos previstos en el
articulo 3° transitorio de la Ley N° 19.933.

Fuentes: Ley N° 19.933, articulo 3° tran-
sitorio. Ley N° 19.070, articulo 26.

Mediante presentacion del antecedente,
han solicitado a esta Direccién un pronuncia-
miento acerca de si la Corporacién Municipal
de Valparaiso puede llamar a concurso inter-
no, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3° transitorio de la Ley N° 19.933,
con la finalidad de dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 26 de la Ley N° 19.070.

Lo anterior, atendido que han superado
el limite de 20% de horas de docentes en
calidad de contratados a que alude la referida
norma legal.

Al respecto, cumplo en informar a Uds.
lo siguiente:

Este Servicio mediante Ordinario N° 2.343,
de 31 de mayo del afio en curso, ha resuelto
en su punto 2), que el Estatuto Docente y su
reglamento, el Decreto N° 453, de 1991, del
Ministerio de Educacién, distinguen dos tipos
de concursos publicos para incorporarse a
una dotaciéon docente comunal en calidad de
titular, a saber, los ordinarios cuyas convoca-
torias deben efectuarse antes del 15 de di-
ciembre del afio en que se produjo la vacante
y en el mes de abril y, los extraordinarios,
cuando sea imprescindible llenar una vacante
y no fuere posible hacerlo via contrata, no
consignandose una regulacion diversa para
ambos certdmenes en lo concerniente a los
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requisitos y formalidades que deben obser-
varse.

Precisado lo anterior, cabe tener presen-
te el articulo 3° transitorio de la Ley N° 19.933,
gue dispone:

"Aquellos municipios o corporaciones de
educacion municipal que al 31 de marzo de
2004, tengan en su dotacion docente un
porcentaje superior al 20% de docentes en
calidad de contratados, deberan llamar a un
concurso interno para incorporar a docentes
en calidad de titulares a la dotacion para
ajustarse a lo estipulado en el articulo 26 del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 7996,
del Ministerio de Educacion. Este concurso
deberd quedar resuelto a mas tardar el 30 de
abril de 2004.

"Podrén participar en este concurso in-
terno los profesionales de la educacion titula-
dos, que hayan pertenecido a la dotacion
docente del respectivo municipio o corpora-
cion de educacion municipal en calidad de
contratados al 31 de diciembre de 2003 y
que hayan servido en ésta durante tres anos
continuos o cuatro discontinuos, contados
desde esa fecha".

De la norma preinserta se infiere que las
Corporaciones Municipales que al 31 de mar-
zo de 2004, tenian en la dotacién docente un
nimero de horas semanales superior al 20%
del total en calidad de contratados, se encon-
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traron obligadas a convocar a un concurso
interno, el que debié quedar resuelto a mas
tardar en abril de 2004.

Se deduce asimismo, que en el referido
concurso sélo podian participar los profesio-
nales de la educacién dependientes de las
respectivas entidades, en la medida que re-
unieran los requisitos que en la misma se
indican, dandole, por tanto asi el caracter de
concurso interno.

Ahora bien, considerando que el plazo
previsto por el legislador para la resolucion de
dichos concursos internos, y que era, tal como
ya se expresara, a mas tardar en abril de
2004, ha concluido, no cabe sino sostener
que, en la especie, los referidos concursos no
pueden tener el caracter de internos, sino
publicos sean estos ordinarios o extraordina-
rios, pudiendo postular a los mismos todos
aquellos que, cumpliendo con las bases del
concurso, tengan interés en hacerlo y no
solamente los titulares de la respectiva dota-

cién que cumplian los requisitos que la aludi-
da norma transitoria preveia.

Es del caso hacer presente, en relaciéon
con la materia, que la circunstancia que una
Corporacion Municipal no exceda del 20%
del total de la dotacién docente en calidad
contratados, no habilita a la referida entidad
para optar la forma de contratacién de un
docente, puesto que las labores de caracter
permanente necesariamente deben ser con-
cursables.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cumplo en informar a Ud.
que la Corporacion Municipal de Valparaiso
debe, en el evento de llamar a concurso a fin
de cumplir con el maximo del 20% del total
de horas de la dotaciéon en calidad de contra-
ta, darles a los mismos el caracter de ordina-
rios o extraordinarios, segun proceda, y no
internos en los términos previstos en el ar-
ticulo 3° transitorio de la Ley N° 19.933.

CALCULO.

2.790/061, 30.07.07.

PERSONAL NO DOCENTE. BONO LEY N° 19.464. PROCEDIMIENTO DE

El monto a pagar a cada no docente que presta servicios en los establecimientos
educacionales dependientes de las Corporaciones Municipales, por concepto de
bono Ley N° 19.464, debe ser determinado en proporcion a su jornada de traba-
Jjo, de acuerdo al procedimiento senalado en el cuerpo del presente oficio.

Fuentes: Ley N° 19.464, articulos 1°y 7°.

Mediante ordinario del antecedente..., so-
licita de esta Direccidon un pronunciamiento
acerca de la forma de calcular el bono Ley
N° 19.464, para el personal no docente que
labora en los establecimientos educacionales
dependientes de las Corporaciones Municipa-
les.
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Al respecto cimpleme informar a Ud. lo
siguiente:

La Ley N° 19.464 en su articulo 1° dis-
pone:

"Créase a contar del 1° de enero de

1996, una subvencion destinada a aumentar
las remuneraciones del personal docente. Esta
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subvencion se calculara en los términos del
articulo 13, y con los incrementos del articulo
11 y del inciso primero del articulo 12, todos
del Decreto con Fuerza de Ley N° 5, del
Ministerio de Educacion, de 1993".

Del tenor de la norma transcrita se des-
prende la intencion del legislador de crear una
subvencién para aumentar la remuneracién
del personal no docente, beneficiando con
esta mejora tanto al personal no docente que
se desempefia en el sector municipal como al
que labora en el sector particular subvencio-
nado y al regido por el Decreto Ley N° 3.166
de 1980.

Por su parte, el articulo 7° del mismo
cuerpo legal dispone que:

"El aumento de remuneraciones estable-
cido en la presente ley para el personal no
docente que cumple funciones en los estable-
cimientos educacionales que dependen de los
departamentos de administracion educacional
de las municipalidades, cualquiera sea su de-
nominacion, sera proporcional a la jornada de
trabajo y su monto mensual, que debera deter-
minarse en el mes siguiente al de publicacion
de esta ley y en el mes de enero de 1997, serd
permanente por el periodo anual respectivo.

"Para determinar el monto mensual del
aumento de remuneraciones establecido en el
inciso anterior los sostenedores de estableci-
mientos educacionales distribuiran los recursos
recibidos mediante procedimientos que consi-
deren los criterios sefalados en el articulo...".

El analisis de las disposiciones transcritas
permite afirmar que el legislador, en lo que
respecta a la distribucion de la subvencion,
ha sefialado expresamente que el aumento de
las remuneraciones "sera proporcional a la
jornada de trabajo”.

Ahora bien, revisado el articulado de la
referida Ley N° 19.464, cabe sefalar que si
bien es cierto que, en el caso de las Corpora-
ciones Municipales no se ha establecido el
sistema de distribucion de la subvencion pre-
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vista en el articulo 1°, destinada a incremen-
tar las remuneraciones del personal no do-
cente, no lo es menos que recurriendo al
principio de interpretaciéon de la ley denomi-
nado analogia o "a pari", esta Direccion ha
sostenido entre otros, a través del Ord.
N°6.913/33 de 13.12.96, que tal sistema de
distribucion resulta igualmente aplicable a las
Corporaciones Educacionales.

Siguiendo este criterio, es posible sefia-
lar que en la especie, la base de calculo del
incremento de remuneraciones previsto por la
Ley N° 19.464 debe ser determinado en pro-
porcién a la jornada de trabajo que haya
pactado el dependiente con la Corporacién
respectiva.

Resuelto lo anterior y a la luz del andlisis
armonico del articulo 7° antes transcrito y
comentado, en relacién con el articulo 27 de la
Ley N° 20.143, que "Otorga un Reajuste de
Remuneraciones a los Trabajadores del Sector
Publico, concede Aguinaldos que seriala, Re-
ajusta las Asignaciones Familiar y Maternal,
del Subsidio Familiar y Maternal y concede
otros Beneficios que indica”, el céalculo en la
forma indicada debe efectuarse en el mes de
enero de los afios 2007 y 2008, mantenién-
dose permanente por el respectivo periodo
anual.

Conforme a ello, el procedimiento para
determinar el valor hora a pagar en el respec-
tivo afio por el bono en comento, sera el
siguiente:

a) Se divide el 100% de la subvencion de la
Ley N° 19.464, recibida en enero de cada
ano, por el total de horas contratadas a
igual mes con el personal no docente;

b) Dicho factor, que es el valor hora a pagar
de enero a diciembre del correspondiente
ano en el respectivo establecimiento edu-
cacional, se debe multiplicar mes a mes
por la carga horaria de cada no docente;

Es del caso hacer presente que dicho
valor hora se mantiene fijo durante todo el
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transcurso del afio, no procediendo realizar
recdlculo del mismo por la circunstancia de
variar el nimero de horas de los no docentes
contratados ni por la variacion en los montos
de la subvencidn respectiva.

A su vez, cabe hacer el alcance que de
existir un excedente de la subvencion por tal
concepto al mes de diciembre del respectivo
periodo anual, el sostenedor debera distribuir-
lo entre todo el personal no docente que
labora en los establecimientos educacionales
igualmente de acuerdo a su carga horaria,
como imponible y tributable o bien proceder

al reintegro de los excedentes al Ministerio de
Educacion.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales transcritas y considera-
ciones formuladas, cimpleme informar a Ud.
que el monto a pagar a cada no docente que
presta servicios en los establecimientos edu-
cacionales dependientes de las Corporacio-
nes Municipales, por concepto de bono Ley
N° 19.464, debe ser determinado en propor-
cién a su jornada de trabajo, de acuerdo al
procedimiento sefialado en el cuerpo del pre-
sente oficio.

LEY N° 20.7157. COMPATIBILIDAD.

2.791/062, 30.07.07.

ESTATUTO DE SALUD. CONTRATO A HONORARIO. CONCURSO PUBLICO

Las personas que han prestado o estan prestando servicios en las entidades
administradoras de salud primaria municipal bajo la modalidad de contrato a
honorarios, no pueden participar en el lamado a concurso interno que ordena
el articulo sexto transitorio de la Ley N° 20.157.

Fuentes: Ley N° 20.157, articulo 6° tran-
sitorio.

Mediante presentacion del antecedente,
se solicita pronunciamiento para que se de-
termine si tiene derecho a participar en el
concurso interno que establece el articulo
sexto transitorio de la Ley N° 20.157, las
personas que han sido contratadas bajo la
modalidad de contrato de honorarios, porque
hay algunas de ellas llevan mas de tres afios
a honorarios e incluso un caso en que una
funcionaria lleva menos de tres afios bajo
contrato a plazo fijo por la Ley N° 19.378 y
mas de un afio a honorarios, sumando un
total de mas de tres afos.

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:
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El articulo sexto transitorio de la Ley
N° 20.157, dispone:

"Las entidades administradoras de salud
municipal que, a la fecha de publicacion de
esta ley, tengan en su dotacién un porcentaje
superior al 20% de funcionarios en calidad de
contratados a plazo fijo, deberan llamar a
concurso interno para incorporar a dichos
funcionarios en calidad de contratados indefi-
nidos, para ajustarse a lo estipulado en el
articulo 14 de la Ley N° 19.378. El concurso
debera estar resuelto a mas tardar el 30 de
Junio de 2007.

"Podrén participar en este concurso in-
terno, los funcionarios que hayan pertenecido
a la dotacion de la respectiva entidad admi-
nistradora de salud municipal en calidad de
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contratados a plazo fijo a la fecha de publica-
cion de esta ley y que hayan servido en ésta
durante a lo menos tres afos continuos o
discontinuos anteriores a dicha fecha".

Del precepto legal transcrito se despren-
de, en primer lugar, que el legislador de la Ley
N° 20.157 ha dispuesto la convocatoria a un
concurso interno, para que las entidades ad-
ministradoras de salud primaria municipal
adecuen su dotacion a los limites porcentua-
les exigidos por el articulo 14, inciso tercero,
de la Ley N° 19.378.

Por otra parte, se ha establecido que
podran participar en este concurso interno,
todos aquellos funcionarios que, habiendo
pertenecido a la dotacion de la entidad admi-
nistradora respectiva, en su calidad de con-
tratados a plazo fijo a la fecha en que fue
publicada dicha ley, hayan servido en esa
condicién durante a lo menos tres afos conti-
nuos o discontinuos anteriores a esa data,
concurso que debera estar resuelto a mas
tardar el 30 de junio de 2007.

En la especie, se solicita el pronuncia-
miento para que se determine si pueden parti-
cipar en este concurso interno, aquellas per-
sonas que han sido contratadas por la modali-
dad de contratos a honorarios, porque habria
personas que llevan mas de tres afios a hono-
rarios e incluso una de ellas lleva menos de
tres afios bajo contrato de plazo fijo y mas de
un afio a honorarios, sumando mas de tres
anos.

De acuerdo con el preciso tenor del citado
articulo sexto transitorio de la Ley N° 20.157,
para que opere la adecuacion de la dotacion a
los limites exigidos por el articulo 14, inciso
tercero, de la Ley N° 19.378, deben concurrir
los siguientes requisitos copulativos, a saber:
a) existir una dotacién de personal contratado
a plazo fijo por sobre el 20% exigido por el
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citado articulo 14; b) que los funcionarios
hayan pertenecido a la dotacion de la respec-
tiva entidad administradora en calidad de con-
tratados a plazo fijo a la fecha de publicacion
de laley del ramo; y ¢) que estos funcionarios
hayan prestado servicios en esa condicién
contractual durante a lo menos tres afos
continuos o discontinuos anteriores a esa
fecha.

De ello se deriva que, en la especie, las
personas que hayan prestado servicios para
las entidades administradoras de salud pri-
maria municipal bajo la modalidad del con-
trato a honorarios, cualquiera que sea el
tiempo de esa prestaciéon, no satisfacen uno
de los requisitos copulativos exigidos por el
legislador para participar en el concurso in-
terno, esto es, tener la calidad de contratado
a plazo fijo.

No altera la afirmacién precedente, el
hecho de que algunas personas hayan o es-
tén prestando servicios a honorarios por mas
de tres aflos o sumando la misma cantidad o
mas aifos por periodos servidos a plazo fijo y
a honorarios, porque de acuerdo con la regla
de interpretacion de la ley contenida en el
inciso primero del articulo 19 del Cédigo Ci-
vil, cuando el sentido de la ley es claro no se
desatenderd su tenor literal a pretexto de
consultar su espiritu y, en ese sentido, la ley
permite sélo a los funcionarios sujetos a pla-
zo fijo para participar en el concurso interno
de que se trata.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y administrativas,
cumpleme informar que las personas que han
prestado o estan prestando servicios en las
entidades administradoras de salud primaria
municipal bajo la modalidad del contrato a
honorarios, no pueden participar en el llama-
do a concurso interno que ordena el articulo
sexto transitorio de la Ley N° 20.157.
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2.793/063, 30.07.07.

Municipal.

BONIFICACION POR RETIRO LEY N° 20.158. PROCEDENCIA. NIVEL CENTRAL.

La bonificacion por retiro prevista y regulada en el articulo 2° transitorio de la
Ley N° 20.158, no resulta aplicable a los profesionales de la educacion que
ejercen funciones de docencia directiva en el nivel central de una Corporacion

Fuentes: Ley N° 20.158, articulos 2° y
3° transitorios.

Mediante presentacion del antecedente...,
ha solicitado a esta Direcciéon un pronuncia-
miento acerca de si la bonificacion por retiro
prevista y regulada en el articulo 2° transito-
rio de la Ley N° 20.158, resulta aplicable al
personal que ejerce funciones de docencia
directiva en el nivel central de una Corpora-
cién Municipal.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:

El articulo 2° transitorio de la Ley
N° 20.158, en su inciso 1°, dispone:

"Establécese una bonificacion por retiro
voluntario para los profesionales de la educa-
cion que presten servicios a la fecha de publi-
cacion de la presente ley en establecimientos
educacionales del sector municipal, ya sea
administrados directamente por las municipa-
lidades o a través de corporaciones municipa-
les, y que al 31 de diciembre de 2006 tengan
sesenta o mas anos de edad si son mujeres, o
sesenta y cinco 0 mas anos de edad si son
hombres, y que renuncien a la dotacion do-
cente del sector municipal a que pertenecen,
respecto del total de horas que sirven".

De la norma transcrita se desprende que
a los profesionales de la educacion que labo-
ran en establecimientos educacionales del sec-
tor municipal que presenten su renuncia vo-
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luntaria en las condiciones que se consignan
en la disposicién en comento, tienen derecho
a una bonificacion por retiro en los términos y
por los montos que en la misma se seialan.

El tenor literal de la disposicion legal
precedentemente transcrita y comentada, per-
mite sostener que la bonificacién por retiro
solo procede en el caso de los profesionales
de la educacién que prestan servicios en es-
tablecimientos educacionales, independiente-
mente de la funcion docente que desarrollen,
quedando por tanto excluidos aquellos do-
centes que se desempeiian en el nivel central
del sector municipal, aun cuando realicen una
funcion docente directiva.

Ahora bien, ala luz de lo expuesto prece-
dentemente, posible es sostener que en la
especie, al Director Comunal de Educacion de
la Corporacion Municipal de Ancud no le asis-
te el derecho a la bonificacién por retiro de
que se trata, por no concurrir a su respecto el
requisito antes sefalado.

Es del caso hacer presente, que igual
exigencia debe cumplirse, vale decir prestar
servicios docentes en establecimientos edu-
cacionales, excluyéndose por tanto a los que
se desempeiian en el nivel central, para que
la Corporacion Municipal pueda ejercer su
facultad de declarar vacante el cargo, respec-
to de aquellos docentes titulares que, cum-
pliendo con los requisitos para acceder a la
bonificacién por renuncia, no la concreten
como fecha ultima el 31 de octubre de 2007.
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Es asi como, el inciso 1° del articulo 3°
transitorio de la citada Ley N° 20.158, dispo-
ne:

"Facultase a los sostenedores de esta-
blecimientos educacionales del sector mu-
nicipal, administrados directamente por las
municipalidades o a través de corporacio-
nes municipales, para que dentro del plazo
comprendido entre el 1° de noviembre del
ano 2007 y hasta el 28 de febrero de 2009
declaren la vacancia del total de horas ser-
vidas por los profesionales de la educacion
que, cumpliendo los requisitos establecidos
en el articulo anterior, no hayan presentado
su renuncia voluntaria a la dotacion docen-
te en el plazo y en la forma sefalada en
éste”.

Finalmente, es importante puntualizar
que, conforme con lo dispuesto en el inciso
4° del precepto en analisis los docentes a
quienes afecte la declaracion de vacancia de-
ben detentar la calidad de titulares en la dota-
cién docente respectiva.
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En efecto, el citado precepto consigna:

"El término de la relacion laboral solo se
producira cuando el empleador ponga la totali-
dad de la bonificacion que corresponda a dispo-
sicion del profesional de la educacion al que se
le hayan declarado vacantes las horas que ser-
via en calidad de titular en la dotacion docente
del sector municipal a la que pertenecia, sea en
un establecimiento educacional administrado
directamente por las municipalidades o a través
de corporaciones municipales. Las horas que
queden vacantes por la declaracion de vacancia
aludida se ajustaran de acuerdo a los articulos
22 y siguientes del Decreto con Fuerza de Ley
N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion .

En consecuencia, sobre la base de las dispo-
siciones legales citadas y consideraciones formu-
ladas cumplo con informar a Ud, que bonifica-
cion por retiro prevista y regulada en el articulo
2° transitorio de la Ley N° 20.158, no resulta
aplicable a los profesionales de la educacion
que ejercen funciones de docencia directiva en
el nivel central de una corporacién municipal.
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NEGOCIACION COLECTIVA. PRESENTACION PROYECTO. OPORTUNIDAD. EX-
TENS/ION DE BENEFICIOS. DERECHO A NEGOCIAR. NEGOCIACION COLECTI-
VA REGLADA.

2.

17)

2)

3)

794/064, 30.07.07.

El objetivo de la norma contenida en el articulo 322 del Codigo del Trabajo es
entregar certeza al empleador en cuya empresa existe un instrumento colecti-
vo vigente, respecto de los periodos en que los trabajadores que laboran bajo
su dependencia, ya sea, regidos por un instrumento colectivo o que negocien
por primera vez, pueden presentar un proyecto de contrato colectivo.

Las normas contenidas en los incisos 2° y 3° del citado articulo 322, regu-
lan la oportunidad para ejercer el derecho a iniciar procesos de negociacion
colectiva distintos de aquellos que han dado origen a los instrumentos vi-
gentes en la empresa.

La circunstancia de que el empleador, haciendo uso de la prerrogativa que
le otorga el articulo 346 del Codigo del Trabajo, extienda los beneficios de
un instrumento colectivo vigente en la empresa a trabajadores de su depen-
dencia no podria, en caso alguno, restringir el derecho fundamental de los
mismos a negociar colectivamente, de manera reglada, con la empresa en

que laboran.

Fuentes: Cédigo del Trabajo, articulo 322,
incisos 1°, 2°y 3°.

Mediante presentacion del antecedente,
se ha solicitado un pronunciamiento respecto
del exacto sentido que debe darse alas normas
contenidas en los incisos 2° y 3° del articulo
322 del Cddigo del Trabajo, esto es, la oportu-
nidad en que los trabajadores, en la situacion
descrita en dicho precepto, pueden hacer uso
de su derecho a negociar colectivamente.

Al respecto cumplo con informar a Ud.,
lo siguiente:

El Cédigo del Trabajo en su articulo 322,
incisos 1°, 2°y 3°, dispone:

"En las empresas en que existiere con-
trato colectivo vigente, la presentacion del
proyecto debera efectuarse no antes de cua-
renta y cinco dias ni después de cuarenta
dias anteriores a la fecha de vencimiento de
dicho contrato.
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"Los trabajadores que ingresen a la em-
presa donde hubiere contrato colectivo vi-
gente y que tengan derecho a negociar colec-
tivamente, podran presentar un proyecto de
contrato después de transcurridos seis meses
desde la fecha de su ingreso a menos que el
empleador les hubiere extendido, en su totali-
dad, las estipulaciones del contrato colectivo
respectivo. La duracion de estos contratos,
serd lo que reste al plazo de dos anos conta-
dos desde a fecha de celebracion del ultimo
contrato colectivo que se encuentre vigente
en la empresa, cualquiera que sea la duracion
efectiva de éste. No obstante, los trabajado-
res podréan elegir como fecha de inicio de
dicha duracion el de la celebracion de un
contrato colectivo anterior, con tal que éste
se encuentre vigente.

"Los trabajadores que no participen en
los contratos colectivos que se celebran y
aquellos a los que habiendo ingresado a la
empresa con posterioridad a su celebracion,
el empleador les hubiere extendido en su
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totalidad el contrato respectivo, podran pre-
sentar proyectos de contrato colectivo al ven-
cimiento de dos afios de celebrado el dltimo
contrato colectivo, cualquiera que sea la dura-
cion efectiva de éste y, en todo caso, con la
antelacion indicada en el inciso primero, salvo
acuerdo de las partes de negociar antes de esa
oportunidad, entendiéndose que lo hay cuan-
do el empleador dé respuesta al proyecto res-
pectivo, de acuerdo con el articulo 329"

Del precepto legal precedentemente
transcrito fluye que el legislador ha regulado
expresamente la oportunidad para negociar
colectivamente en aquellas empresas que ten-
gan contrato colectivo vigente, estableciendo
gue los trabajadores regidos por un instru-
mento colectivo deben presentar su proyecto
de contrato no antes de cuarenta y cinco dias
ni después de cuarenta dias anteriores a la
fecha de vencimiento del instrumento colecti-
vo correspondiente.

Dispone, ademas, que los trabajadores
que ingresen a una empresa en donde existe
instrumento colectivo vigente, habilitados para
negociar colectivamente, pueden presentar
un proyecto de contrato colectivo después de
transcurridos seis meses desde la fecha de su
incorporacion a ella, excepto que su empleador
decidiera extender en su totalidad las estipu-
laciones del contrato colectivo vigente.

Ahora bien, los trabajadores a quienes el
empleador decidiera extender en su totalidad
las estipulaciones del contrato colectivo vi-
gente so6lo podran presentar un proyecto de
contrato colectivo al vencimiento del plazo
de dos afios de celebrado el ultimo contrato
colectivo o de cualquier otro vigente en la
empresa. En este caso, la presentacion debe
efectuarse con la misma antelacién que el
legislador establecido como regla general en el
inciso 1° del articulo 322, comentado.

Por ultimo, establece que los trabajado-
res que no fueron parte en los procesos de
negociacion colectiva que se hubieren cele-
brado en la empresa para la cual laboran, sélo
pueden presentar un proyecto de negociacion
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cuando cuenten con el quérum establecido
en la ley y al vencimiento del plazo de dos
anos contado desde la suscripcion del Gltimo
contrato colectivo y con la anticipacién esta-
blecida en el inciso 1° del articulo 322, anali-
zado.

Como es posible advertir, el objetivo de
la norma es entregar certeza al empleador en
cuya empresa existe un instrumento colecti-
vo vigente, respecto de los periodos en que
los trabajadores que laboran bajo su depen-
dencia, ya sea, regidos por un instrumento
colectivo o que negocien por primera vez,
puedan presentar sus proyectos de contrato
colectivo. Asimismo, es factible concluir que
las reglas contenidas en los incisos 2° y 3°
del articulo 322, en estudio, sélo estan dirigi-
das al ejercicio del derecho a iniciar procesos
de negociacion colectiva distintos de aquellos
gue han originado los instrumentos vigentes
en la empresa.

La conclusiéon contenida en el parrafo
anterior implica que los trabajadores que no
se encuentran sujetos a ninguna de las pro-
hibiciones sefialadas en el articulo 305 del
Cédigo del Trabajo y tampoco se encuentran
regidos por un instrumento colectivo, sea,
por haber ingresado a la empresa con poste-
rioridad a la celebracién del contrato o, en-
contrandose en la empresa, no fueron parte
de los contratos suscritos, pueden partici-
par, sin importar el tiempo transcurrido des-
de que fueron contratados, en los procesos
de negociacién colectiva que se celebren a
la luz del inciso 1° del articulo 322, del
Cédigo del Trabajo, ya que en este caso, no
se esta abriendo un nuevo proceso de nego-
ciacion.

Cabe hacer presente que la circunstancia
de que el empleador, haciendo uso de la
prerrogativa que le otorga el articulo 346 del
Cédigo del Trabajo, les extienda los benefi-
cios de un instrumento colectivo vigente en
la empresa, no altera lo expresado en el cuer-
po del presente ordinario, atendido que el
ejercicio de la sefalada facultad no podria, en
caso alguno, restringir el derecho fundamen-

224 /2007



DicTAmeNes DE 1A DIRECCION DEL TraBAJO

tal de los mismos a negociar colectivamente,
de manera reglada, con la empresa en que
laboran.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas cum-
plo con informar a Ud., lo siguiente:

1. El objetivo contenido en el articulo 322
del Codigo del Trabajo es entregar certe-
za al empleador en cuya empresa existe
un instrumento colectivo vigente, res-
pecto de los periodos en que los trabaja-
dores que laboran bajo su dependencia,
ya sea, regidos por un instrumento co-
lectivo o que negocien por primera vez,
pueden presentar un proyecto de contra-
to colectivo.

00

2. Las normas contenidas en los incisos 2°
y 3° del citado articulo 322, regulan la
oportunidad para ejercer el derecho a
iniciar procesos de negociacién colecti-
va distintos de aquellos que han origina-
do los contratos vigentes en la empre-
sa.

3. La circunstancia de que el empleador,
haciendo uso de la prerrogativa que le
otorga el articulo 346 del Coédigo del
Trabajo, extienda los beneficios de un
instrumento colectivo vigente en la em-
presa a trabajadores de su dependencia
no podria, en caso alguno, restringir el
derecho fundamental de los mismos a
negociar colectivamente, de manera re-
glada, con la empresa en que laboran.

2.831/065, 31.07.07.

PRINCIPIO NO DISCRIMINACION. AVISO DE PRENSA. CALIFICACION.

El aviso de prensa senalado por el recurrente que exige un experto de preven-
cion de riesgos con experiencia B y C de Sernageomin, no cumple con los
elementos senalados en el articulo 2° del Codigo del Trabajo para ser conside-
rado discriminatorio, en cuanto, no contiene ninguna de las condiciones sera-
ladas en el inciso cuarto del citado precepto legal.

Fuentes: Art. 2° del Cédigo del Trabajo.

Se ha solicitado a este Servicio, por pre-
sentacion de antecedente..., un pronuncia-
miento respecto de si un aviso publicado en
el Diario el Chaiiarcillo, de Copiap0, corres-
ponde a una situacién de discriminacion labo-
ral en conformidad al articulo 2° del Cédigo
del Trabajo.

Dicho aviso solicita "experto de preven-
cién de riesgos con experiencia B y C de
Sernageomin”, lo que el recurrente considera
discriminatorio por excluir profesionales de
nivel universitario.
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Al respecto cumplo con informar a Ud. lo
siguiente:

El derecho a no ser objeto de discrimina-
cién en el ambito laboral se encuentra consa-
grado como derecho de aquellos que la propia
Constitucién considera como fundamentales,
debiendo merecer por tanto la maxima aten-
cion y proteccion por los érganos del Estado.

En efecto, el articulo 19 nimero 16 de la
Constitucion Politica sefiala que:

"Se prohibe cualquier discriminacion que
no se base en la idoneidad o capacidad perso-

Septiembre



00

nal, sin perjuicio de que la ley pueda exigir la
nacionalidad chilena o limites de edad para
determinados casos".

Dicho precepto constitucional viene a ser
recepcionado en materia legal por el articulo
2° del Codigo del Trabajo que, en sus incisos
tercero y cuarto sefala:

"Son contrarios a los principios de las
leyes laborales los actos de discriminacion.

Los actos de discriminacion son las dis-
tinciones, exclusiones o preferencias basadas
en motivos de raza, color, sexo, edad, estado
civil, sindicacion, religién, opinion politica,
nacionalidad, ascendencia nacional u origen
social, que tengan por objeto anular o alterar
la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacion”.

Las disposiciones anteriores se enmarcan
dentro de las normas internacionales vigentes
en Chile sobre la materia, ya que se ajustan al
tenor de lo dispuesto en el Convenio N° 111
sobre discriminacién en el empleo de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo, suscrito y
ratificado por Chile desde el 20 de septiem-
bre de 1970.

De este modo en Chile, resulta una vul-
neracion del derecho constitucional a la no
discriminacién laboral, cualquier distincion,
preferencia o exclusion efectuada en base a
los criterios sefialados por las normas ante-
riormente citadas.

Ahora, en el caso de que una publicacion
o aviso de prensa considere cualquiera de las
condiciones mencionadas, la ley laboral ha
sido categorica, en el inciso quinto del citado
articulo 2°, sefialando que:

"Por lo anterior y sin perjuicio de otras
disposiciones de este Cddigo, son actos de
discriminacion las ofertas de trabajo efectua-
das por un empleador, directamente o a tra-
vés de terceros y por cualquier medio, que
serialen como un requisito para postular a ella
cualquiera de las condiciones referidas en el
inciso tercero".
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De este modo, el legislador ha configura-
do un ilicito laboral de caracter objetivo que
se construye con la presencia de los siguien-
tes elementos:

a) Una oferta de trabajo efectuada por el
empleador, directamente o por la via de
terceros.

b) Que la oferta se realice por cualquier
medio, gréafico, visual, escrito, etc.

¢) Que dicha oferta sefale como requisito
para acceder al puesto de trabajo ofreci-
do algunas de las condiciones o calida-
des sefialadas en el inciso tercero del
articulo 2° del Cédigo del Trabajo.

Este es, precisamente el ilicito laboral al
que se refiere el recurrente, y respecto del
cual este Servicio podria aplicar la sancién de
multa administrativa, cuando la oferta de tra-
bajo sea realizada en condiciones discrimina-
torias de las previstas en el inciso cuarto del
articulo 2° del Cédigo del Trabajo.

Ahora, la exigencia de una determinado
titulo técnico o profesional, como la del aviso
objeto de este pronunciamiento, no corres-
ponde a alguna de las condiciones textual-
mente sefaladas en la ley como prohibidas,
ni tampoco aparece como manifiestamente
discriminatoria, en cuanto dice relacién con la
legitima, en principio, determinacion del
empleador del nivel de preparacion técnica
gue exigira a los trabajadores que contratara
laboralmente.

En conclusion, y atendida la informacion
entregada por el recurrente a este Servicio,
cabe sefialar que el aviso de prensa sefalado
por el recurrente que exige un experto de
prevencion de riesgos con experiencia By C
de Sernageomin, no cumple con los elemen-
tos sefialados en el articulo 2° del Cédigo del
Trabajo para ser considerado discriminatorio,
en cuanto, no contiene ninguna de las condi-
ciones sefialadas en el inciso cuarto del cita-
do precepto legal.

224 /2007



DicTAmeNes DE 1A DIRECCION DEL TraBAJO

RIODO. EFECTOS.

2.979/066, 8.08.07.

go de directora del CESFAM.

ESTATUTO DE SALUD. DIRECTORES. NOMBRAMIENTO. TERMINO DEL PE-

No existe inconveniente juridico para que la Directora del CESFAM dependien-
te de la Corporacion Municipal de Conchali, una vez concluido el periodo 2006-
2008 en este cargo, vuelva a ejercer la funciones de enfermera que, segin
contrato de trabajo, tenia al momento de postular y adjudicarse el aludido car-

Fuentes: Ley N° 19.378, articulo 33.
Ley N° 20.157, articulo 2°, N° 8.

Mediante presentacion del antecedente...,
se ha solicitado pronunciamiento para que,
de acuerdo con la aplicacién del N° 8 del
articulo 2° de la Ley N° 20.157, se determine
si la trabajadora que ocurre puede recuperar
su cargo de enfermera que ejercia con con-
trato indefinido y sin haber firmado finiquito,
una vez que termine el periodo como Directo-
ra de un establecimiento de atencion primaria
de salud municipal -especificamente como
Directora de CESFAM Juanita Aguirre de la
comuna de Conchali por el periodo 2006 a
2008- que ejerce actualmente.

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:

El articulo 33 de la Ley N° 19.378, cuyo
texto definitivo fue fijado por el N° 8 del
articulo 2° de la Ley N° 20.157, dispone:

"Para ser Director de establecimiento de
atencion primaria de salud municipal, se de-
bera estar en posesion de un titulo correspon-
diente a los siguientes profesionales:

"a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Qui-
micos-Farmacéuticos, Bioquimicos y Ci-
rujanos-Dentistas;

"b) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kine-
siélogos, Matronas, Nutricionistas, Tec-
nélogos Médicos, Terapeutas Ocupacio-
nales y Fono audidlogos, y
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"c) Otros con formacion en el érea de salud
publica, debidamente acreditada.

"El nombramiento de Director de Esta-
blecimiento de atencion primaria de salud
municipal tendra una duracion de tres afos.
Con la debida antelacion, se llamara a con-
curso publico de antecedentes, pudiendo pos-
tular el Director que termina su periodo.

"El Director que, antes de ejercer como
tal hubiere tenido contrato indefinido, volvera
a desempenarse en dicha calidad, sin necesi-
dad de concurso, en establecimientos de una
misma comuna y hasta por igual nimero de
horas que tenia contratadas antes de ejercer
la funcion de Director, en el evento que ha-
biendo repostulado no resulte seleccionado
en el concurso publico respectivo o no vuelva
a postular a dicho cargo".

Del precepto transcrito, en lo pertinente,
se desprende que el director de establecimien-
to de atencion primaria de salud municipal,
gue tenia contrato indefinido antes del respec-
tivo concurso que le permitié adjudicarse el
cargo de director, podra volver a desempefiar-
se en la funcion inicial para el caso de que no
vuelva a postular o habiendo repostulado a
este altimo cargo, no resulte seleccionado en
el concurso publico respectivo.

En la especie, se consulta si la trabajadora
ocurrente puede recuperar su cargo de enfer-
mera una vez que termine el periodo 2006-
2008, como Directora del CESFAM Juanita
Aguirre de la Comuna de Conchali, sefialando

Septiembre



Qo

que al asumir como Directora no firmé ningu-
narenuncia, circunstancias que aparecen con-
firmadas en el informe de 30.04.2007, eva-
cuado por el Secretario General de la Corpora-
cion Municipal de Desarrollo Social de Conchali.

De acuerdo con el claro tenor del inciso
final del articulo 33 de la Ley N° 19.378,
agregado por el N° 8 del articulo 2° de la Ley
N° 20.157, ha sido el propdsito del legislador
que al terminar el periodo del director de esta-
blecimiento de atencion primaria de salud, pue-
da este ultimo conservar y, con ello, volver a
las funciones iniciales con contrato indefinido
gue tenia dentro del sistema de salud primaria
al momento de postular y adjudicarse el cargo
de director de establecimiento.

De ello se deriva que la trabajadora que
consulta, una vez que concluya el periodo
2006-2008 como directora del CESFAM
Juanita Aguirre, dependiente de la Corpora-
cién Municipal de Conchali, no existe incon-
veniente juridico para que vuelva a ejercer en
alguno de los establecimientos administrados
por la Corporacion empleadora, las funciones
de enfermera que tenia segun el contrato de

QUISITO. NOMBRE DE FANTASIA.

2.997/067, 13.08.07.

EMPRESAS DE SERVICIOS TRANSITORIOS. NOMBRE O RAZON SOCIAL. RE-

Las empresas de servicios transitorios, que conforme a lo previsto en el articu-
lo 183-K del Codigo del Trabajo, deben incluir la expresion "Empresa de Servi-
cios Transitorios"” o la sigla "EST"” en su nombre o razon social, se encuentran
obligadas, también, a consignar dicha expresion o sigla en el nombre de fanta-
sia que tenga la sociedad, debiendo, por tanto, la sociedad Sanchez y Torres
EST Limitada, incluir una de ellas en su nombre de fantasia "R. H. IGNIVI".

DicrimeNes DE 1A DIRECCION DEL TraBAJO

trabajo, al momento de postular y adjudicarse
el aludido cargo de directora del CESFAM.

Lo anterior no puede verse desvirtuado,
por el hecho de que la trabajadora se haya
adjudicado el cargo de directora con anteriori-
dad a la dictacién y entrada en vigencia de la
Ley N° 20.157, porque las normas de caracter
laboral rigen in actum, salvo que la propia ley
modificatoria haya establecido una aplicacién
distinta a la sefalada cuyo no es el caso de la
ley citada, y cuando el sentido de la ley es
claro no se desatenderd su tenor literal a pre-
texto de consultar su espiritu, segun reza la
regla de interpretacion de la ley contenida en el
inciso primero del articulo 19 del Cédigo Civil.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales, cumpleme informar
que no existe inconveniente juridico para que
la directora del CESFAM dependiente de la
Corporaciéon Municipal de Conchali, una vez
concluido el periodo 2006-2008 en este car-
go, vuelva a ejercer las funciones de enfer-
mera que segun el contrato de trabajo, tenia
al momento de postular y adjudicarse dicho
cargo de directora del CESFAM.

Fuentes: Cddigo del Trabajo, Art. 183-K.
Cédigo Civil, Art. 19 incisos 1°y 2°.

Mediante Pase del antecedente... se ha
solicitado un pronunciamiento de esta Direc-

Septiembre

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

cién tendiente a determinar si las empresas
de servicios transitorios, que conforme lo pre-
visto en el articulo 183-K del Cédigo del
Trabajo, deben incluir la expresiéon "Empresa
de Servicios Transitorios" o la sigla "EST" en
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su nombre o razon social, se encuentran obli-
gadas, también, a consignar dicha expresion
o sigla en el nombre de fantasia que tenga la
sociedad.

Al respecto, cumplo con informar a Ud.
lo siguiente:

El articulo 183-K del Cédigo del Trabajo,
agregado por la Ley N° 20.123, que Regula
Trabajo en Régimen de Subcontratacion, el
Funcionamiento de las Empresas de Servicios
Transitorios y el Contrato de Trabajo de Servi-
cios Transitorios, en sus incisos 1°, 2°y 3°,
dispone:

"Las empresas de servicios transitorios
deberan inscribirse en un registro especial y
publico que al efecto llevara la Direccion del
Trabajo. Al solicitar su inscripcion en tal regis-
tro, la empresa respectiva debera acompanar
los antecedentes que acrediten su personali-
dad juridica, su objeto social y la individualiza-
cion de sus representantes legales. Su nombre
0 razon social debera incluir la expresion "Em-
presa de Servicios Transitorios " o la sigla "EST".

La Direccion del Trabajo, en un plazo de
sesenta dias, podra observar la inscripcion en
el registro si faltara alguno de los requisitos
mencionados en el inciso precedente, o por no
cumplir la solicitante los requisitos estableci-
dos en el articulo 183-F, letra a), al cabo de los
cuales la solicitud se entendera aprobada si no
se le hubieran formulado observaciones.

En igual plazo, la empresa de servicios
transitorios podra subsanar las observaciones
que se le hubieran formulado, bajo apercibi-
miento de tenerse por desistida de su solici-
tud por el solo ministerio de la ley. Podra
asimismo, dentro de quince dias siguientes a
su notificacion, reclamar de dichas observa-
ciones o de la resolucion que rechace la repo-
sicion, ante la Corte de Apelaciones del domi-
cilio del reclamante para que ésta ordene su
inscripcion en el registro”.

De la norma legal precedentemente
transcrita es posible inferir que las empresas
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de que se trata se encuentran obligadas a
inscribirse en un registro especial, que para
tales efectos lleva la Direccion del Trabajo y
gue tiene el caracter de publico.

De la misma se colige que las referidas
empresas al momento de solicitar su inscrip-
cién en el sefalado registro, deben acompa-
fiar los antecedentes que acrediten su perso-
nalidad juridica, su objeto social y la indivi-
dualizacion de sus representantes legales. A
la vez, se infiere, que ellas se encuentran
obligadas a incluir la expresion "Empresa de
Servicios Transitorios" o la sigla "EST" en el
nombre o razon social de la sociedad.

De igual precepto legal se colige que la
Direccién del Trabajo tiene un plazo de 60
dias para practicar observaciones a la inscrip-
cién que se solicite, en el evento de faltar
alguno de los requisitos mencionados ante-
riormente, o si no se ha cumplido por parte
de la solicitante con los requisitos estableci-
dos en la letra a) del articulo 183-F -objeto
de la sociedad- al término del cual la solicitud
se entenderd aprobada si no se le hubieran
formulado observaciones.

Asimismo, se infiere de él, que en igual
plazo, la empresa de servicios transitorios pue-
de subsanar las observaciones que se le hubieren
practicado, bajo apercibimiento de tenerse por
desistida de la respectiva solicitud por el solo
ministerio de la ley. La misma norma faculta a
la requirente, para que en el plazo de 15 dias
siguientes a la notificacion de las observacio-
nes, reclame de ellas o de la resoluciéon que
rechace la reposicion, ante la Corte de Apela-
ciones que corresponda a su domicilio, a fin de
que ésta ordene la correspondiente inscripcion
en el registro de que se trata u ordene acoger
las citadas observaciones.

En el caso especifico por el cual se con-
sulta, cabe tener presente que la Inspeccién
Comunal del Trabajo Santiago Sur, en uso de
las facultades que el inciso 2° del precepto en
comento le confiere, no dio lugar a la inscrip-
cién de una empresa de servicios transitorios,
en atencion a que uno de los nombres de
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fantasia que se convinieron en la escritura de
constitucion de la sociedad no contempla la
sigla EST.

Por su parte, la empresa requirente pre-
sent6 una solicitud de reposicién, fundamen-
tandola principalmente en lo que a esta mate-
ria se refiere, en la circunstancia que la dispo-
sicién legal en analisis, en ningun caso hace
referencia al "nombre de fantasia" de la em-
presa sino que la exigencia se encuentra refe-
rida sélo al nombre o razén social de la misma.

Ahora bien, la cladusula segunda de la
escritura social acompaiiada, sefiala: "RAZON
SOCIAL. La razén social es SANCHEZ Y TO-
RRES EST LIMITADA pudiendo actuar y fun-
cionar, para efectos de propaganda y nego-
cios con cualquier institucion privada, del Es-
tado o mixta, inclusive para efectos banca-
rios, financieros y/o comerciales, en fin, para
todos los efectos legales, con el nombre de
fantasia o sigla "SANCHEZ Y TORRES EST
LTDA." o "R.H. IGNIVI",

De la norma convencional transcrita es
factible deducir que los socios establecieron
como razon social de la sociedad que estaban
constituyendo la de "Sanchez y Torres E.S.T.
Limitada" acordando que la misma podia ac-
tuar y funcionar, para todos los efectos lega-
les, con el nombre de fantasia o sigla "Séanchez
y Torres E.S.T. Ltda.”" o "R.H. IGNIVI". En la
misma se dejé constancia que este actuar y
funcionar de los nombres de fantasia podia
ser para efectos de propaganda y negocios
con cualquier institucion privada, del Estado
o mixta, inclusive para efectos bancarios,
financieros y/o comerciales.

En otros términos, de esta cldusula
estatutaria es posible determinar que los socios
acordaron que la sociedad podia actuar y fun-
cionar, para todos los efectos legales, con cual-
quiera de los dos nombres de fantasia sefiala-
dos en ella, de igual forma que si se actuara con
la razén social convenida en la misma.

Lo anterior significa, para efectos facticos,
que la sociedad de que se trata ha quedado
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facultada por sus constituyentes para actuar
con el nombre de fantasia "R.H. IGNIVI" para
fines publicitarios y de negocios, tanto con
instituciones privadas, como publicas o mix-
tas, inclusive con entidades bancarias, finan-
cieras y/ o comerciales, sin la expresion "Em-
presa de Servicios Transitorios" o la sigla "EST".

Ello implica, por lo tanto, que cualquiera
de las instituciones o entidades que contraten
con "R. H. IGNIVI" desconoceran absoluta-
mente su calidad de empresa de servicios
transitorios, lo que, en opinién de la suscrita
no cumple con el objetivo tenido en vista por
el legislador al hacer la exigencia en comento.

En efecto, si bien es cierto el tenor literal
del precepto en analisis establece la inclusion
de la expresién de que se trata o la sigla EST
en el nombre o razén social de la empresa
respectiva, lo que a la luz del inciso 1° del
articulo 19 del Cédigo Civil, deberia bastar
para interpretar que dicha exigencia sélo esta
referida a él, no lo es menos que como existe
una practica comercial de convenir en la cons-
titucion de sociedades de responsabilidad li-
mitada, un nombre de fantasia, que como en
la especie, habilita a la sociedad para usarlo
para todos los efectos legales, se hace nece-
sario precisar si dicha obligacion legal alcanza
también al nombre de fantasia convenido por
los socios de la empresa que nos ocupa.

Para ello, cabe acogerse al inciso 2° del
mismo articulo 19 citado, que permite recu-
rrir, para interpretar una expresién obscura
de laley, a su intencién o espiritu, claramente
manifestados en ella misma, o en la historia
fidedigna de su establecimiento.

Pues bien, en el Primer Informe de la
Comision de Trabajo y Prevision Social del
Senado, de 23 de julio de 2003. Cuenta en
Sesion 15, Legislatura 349 dirigido al Hono-
rable Senado, se consigna una indicacion del
Senador Sr. Boeninger para sustituir el articu-
lo 152-K del Proyecto (articulo 183-K actual)
proponiendo que en la redaccion del inciso 1°
quedara establecido que al solicitar su ins-
cripcién en el registro la empresa respectiva
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deberia acompafar los antecedentes que acre-
ditaran su personalidad juridica y su objeto
social el cual deberia expresarse en su deno-
minacion como Empresa de Trabajo Transito-
rio y la individualizacién de sus representan-
tes legales.

En el analisis del inciso referido, la Comi-
sién da cuenta, que teniendo en vista el texto
del mismo "y las respectivas indicaciones del
Ejecutivo y del Honorable Senador serior
Boeninger, en relacion con aquél, constato
que la diferencia de fondo que plantea la
indicacion del aludido sefior Senador esta en
la oracion que se refiere al objeto social de la
empresa, y que dice: "el cual debera expre-
sarse en su denominacion como Empresa de
Trabajo Transitorio”, decidiendo considerar
esto ultimo separadamente”.

Sobre este particular, el Honorable Sena-
do sefior Parra expresé que ello tiene que ver
con la exigencia de que estas empresas ten-
gan objeto social exclusivo, cuestion que ya
se zanjo en el articulo 152 F, letra a), por lo
gue la oracioén en anélisis seria redundante.

La sefora Directora del Trabajo manifes-
t6 que el Ejecutivo ha analizado la propuesta
del Honorable Senador sefior Boeninger, esti-
mando que podria ser interesante recogerla,
pero de una forma distinta a la planteada, ya
que en relacién con el objeto social, ésta
resulta confusa. Asi, seria mejor que el nom-
bre o razoén social de la empresa incluyera los
términos "empresa de servicios temporarios ",
y, de esta forma, todos sabrian con quién
estan contratando ".

Posteriormente, la referida Comision dio
cuenta de que el Ejecutivo propuso una re-
dacciéon para todo el articulo, en cuyo texto
aparece el inciso 1° con el agregado "Su
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nombre o razén social deberd incluir las ex-
presiones "Empresa de Servicios Temporarios"
o la sigla "EST"."

Cabe agregar que el estudio de la historia
de la Ley N° 20.123 permite establecer que
las expresiones en comento han guardado
relacion con la circunstancia de que las em-
presas de servicios transitorios tengan un
objeto social exclusivo, determinado en la
letra a) del articulo 183-F del mismo Cédigo,
de manera que ellas s6lo pueden desarrollar
como giro social el definido por dicha norma
legal, a diferencia de lo que sucede con el
resto de las sociedades comerciales regula-
das por nuestra legislacion.

Ello, autoriza para afirmar que en el caso
en estudio la referencia al tipo de empresa de
gue se trata, esto es, empresa de servicios
transitorios, resulta absolutamente indispen-
sable consignarla, tanto en la razén social
como en el nombre o nombres de fantasia
que ella tenga, de forma tal que no quepa
duda alguna del giro o actividad comercial
que desarrolla la sociedad, cumpliéndose asi
el espiritu tenido en vista por el legislador al
reglamentar las empresas que nos ocupan.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes expuestas, cumplo con informar a Ud.
que las empresas de servicios transitorios,
que conforme a lo previsto en el articulo 183-
K del Cédigo del Trabajo, deben incluir la
expresion "Empresa de Servicios Transito-
rios" o la sigla "EST" en su nombre o razén
social, se encuentran obligadas, también, a
consignar dicha expresiéon o sigla en el nom-
bre de fantasia que tenga la sociedad, debien-
do, por tanto, la sociedad Sanchez y Torres
EST Limitada, incluir una de ellas en su nom-
bre de fantasia "R. H. IGNIVI".
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CIRCULARY RESOLUCIONES DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO

7.- CIRCULAR

70, 30.07.07.

Establece procedimiento para tramitar solicitudes de sustitucion de multas ad-
ministrativas impuestas por infracciones a normas de higiene y seguridad a
empresas de 25 o0 menos trabajadores.

Division de Inspeccion

Como es de vuestro conocimiento con
fecha 14 de enero de 2007, entré en vigen-
cia la Ley N° 20.123 (publicada en Diario
Oficial de fecha 16 de octubre de 2006), que
regula el trabajo en régimen de subcontrata-
ciéon, el funcionamiento de las empresas de
servicios transitorios (EST) y el contrato de
trabajo de servicios transitorios.

Dicha norma legal, entre otras materias,
establece la posibilidad para las empresas de
25 o0 menos trabajadores de solicitar la susti-
tucién de multas impuestas por infraccion a
normas de higiene y seguridad, por la incor-
poracién en un programa de asistencia al
cumplimiento, en el que se acredite la co-
rreccion de la o las infracciones que dieron
origen a la sancion y la puesta en marcha de
un sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo, el que deberad implementarse
con la asistencia técnica del Organismo Ad-
ministrador de la Ley N° 16.744, al que se
encuentre afiliada o adherida la empresa
infractora.

En virtud de lo anterior, y de lo dispuesto
en la norma legal citada en el antecedente, se
hace necesario establecer los procedimientos
administrativos que permitan velar por un
adecuado cumplimiento de las mismas.
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I. CONFIGURACION LEGAL DEL NUEVO
RECURSO ADMINISTRATIVO

La Ley N° 20.123, incorporé en su ar-
ticulo 5°, el siguiente inciso séptimo nuevo al
articulo 477, del Codigo del Trabajo:

"Tratdndose de empresas de veinticinco
trabajadores o menos, la Direccion del Trabajo
podra autorizar, a solicitud del afectado, y sélo
por una vez en el afo, la sustitucion de la multa
impuesta por infraccion a normas de higiene y
seguridad, por la incorporacién en un programa
de asistencia al cumplimiento, en el que se
acredite la correcciéon de la o las infracciones
que dieron origen a la sancién y la puesta en
marcha de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo. Dicho programa debera
implementarse con la asistencia técnica del Or-
ganismo Administrador de la Ley N° 16.744, al
que se encuentre afiliada o adherida la empresa
infractora y debera ser presentado para su apro-
bacion por la Direccion del Trabajo, debiendo
mantenerse permanentemente a su disposicion
en los lugares de trabajo".

De conformidad con la norma legal
transcrita, se dispone que, tratdndose de
empresas de 25 o menos trabajadores, a
solicitud del interesado y en el caso de mul-
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tas por infraccion a normas de higiene y
seguridad, la Direccion del Trabajo podréa
autorizar la sustitucion de la referida multa
por la incorporacién a un programa de asis-
tencia al cumplimiento (PAC), en el que se
acredite la correccion de la o las infracciones
sancionadas y la puesta en marcha de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, lo anterior con la asistencia del Orga-
nismo Administrador de la Ley N° 16.744
(mutuales o INP).

De lo anterior, se sigue que se ha incor-
porado un nuevo recurso administrativo a los
ya existentes, el que se denominara "Sustitu-
cion de Multa por Infracciones a disposicio-
nes sobre Higiene y Seguridad por incorpora-
cion a un programa de asistencia al cumpli-
miento (PAC)", y para los efectos del DT
Plus, "Sustitucion HigiSeg".

IIl.  UNIDAD OPERATIVA RESPONSABLE DE
TRAMITACION: JEFE DE INSPECCION

Con el objeto de operativizar y optimizar
la actuacién de la Direccion del Trabajo
con relacién a las solicitudes de sustitu-
cién de multas impuestas por infraccion
a normas de higiene y seguridad, por la
incorporaciéon en un programa de asis-
tencia al cumplimiento, se ha estimado
pertinente radicar su conocimiento y re-
solucién en cada una de las unidades
operativas (Inspeccién del Trabajo Pro-
vincial o Comunal)'" de las que depen-
den los funcionarios que apliquen multas
que pueden ser objeto de este recurso.

Especificamente, recae dicha obligacién en
el Jefe(a) de Inspeccion correspondiente,
pudiendo delegar esta funcién en el aboga-

(1) Ello sin perjuicio de los casos en que funcionarios
dependientes directamente de las DRT o Depar-
tamentos apliquen multas por higiene y seguri-
dad a empresas de 25 o menos trabajadores, en
cuyo caso la tramitacion y resolucion de las soli-
citudes de sustitucion le correspondera a dichas
DRT o departamentos (ver delegacion de faculta-
des, acéapite V, de esta circular).

224 /2007

do, de contar con este funcionario o en el
Jefe de la Unidad de Fiscalizacion.

En consecuencia, corresponderd al Jefe de
Inspeccion la tramitacion de todos y cada
uno de los eventos ligados a la solicitud
que se indican en el acépite Il siguiente.

De alli, que bajo ningin respecto corres-
pondera entregar la tramitacion de la soli-
citud al fiscalizador(a) que hubiese cursa-
do la multa objeto de la solicitud de susti-
tucion, recayendo integramente tal respon-
sabilidad en el Jefe de Inspeccion.?

Ill. PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DEL
NUEVO RECURSO

El procedimiento de tramitacion de este
nuevo recurso administrativo contempla
las siguientes etapas:

e  Solicitud de sustitucion formulada
por el infractor interesado y analisis
de admisibilidad de la misma;

e Informe de resultados del anélisis de
admisibilidad a infractor solicitante;

e Interaccién entre el infractor y el
Organismo Administrador de la Ley
N° 16.744;

e  Emisién de certificado por parte del
Organismo Administrador de la Ley
N° 16.744;

e  Resolucion de solicitud de sustitu-
cién de multas;

e  Ejecutoriedad de la multa; y

e  Remision ha interesado de resultado
final de su solicitud (F 29).
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(2) Dado que la légica de la norma es trasladar res-
ponsabilidades a los Organismos Administradores
de la Ley N° 16.744 en la correccién de la infrac-
cion, la actuacion institucional se circunscribe esen-
cialmente a aspectos formales (admisibilidad de
solicitud y verificacion de certificacion de Organis-
mo sobre cumplimiento de PAC (presupuesto para
dar curso a la sustitucion)) y, por lo tanto, en su
tramitacion no existe necesidad que intervenga el
fiscalizador(a) que aplic6 la multa objeto de la sus-
titucion y, por lo mismo, hacer descansar en dicho
funcionario(a) la obligacion del ingreso de los even-
tos respectivos en los sistemas informaticos.
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De la solicitud y su admisibilidad

Cursada una multa por infracciéon a nor-
mas sobre higiene y seguridad a empre-
sas de 25 o menos trabajadores, el
empleador podra solicitar el beneficio de
la sustitucién por la incorporaciéon en un
Programa de Asistencia al Cumplimiento
(PAC), debiendo para ello utilizar el for-
mulario "F 70"y "F 10-1", los que se
encuentran debidamente modificados
para tales fines (se adjuntan como anexos
a esta circular).

Una vez ingresada la solicitud, corres-
pondera efectuar, por el Jefe de Inspec-
cion o el funcionario en quien se haya
delegado tal funcion, el examen de
admisibilidad de la solicitud, basado en
los siguientes requisitos:

a) Que haya sido formulada en el plazo
de 30 dias corridos, contados desde
la notificacion de la multa objeto del
recurso;

b) Que se trate de infracciones a nor-
mas de higiene y seguridad;

¢) Que alafechade la constatacion de
la o las infracciones hubiere tenido
25 o0 menos trabajadores en toda la
empresa, lo que deberd acreditar
mediante declaracion jurada de nu-
mero de trabajadores ("F 70-1");y

d) Que no haya hecho uso del mismo
beneficio de sustitucion de multas
por PAC en los altimos 12 meses.
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En efecto, si bien la solicitud de incorpora-
cién al Programa de Asistencia al Cumpli-
miento (PAC) debe ser resuelta por la Di-
reccion del Trabajo en base al cumplimien-
to de los requisitos formales precedente-
mente sefalados, la implementacion y acre-
ditacion del mismo corresponde al respec-
tivo Organismo Administrador segin se
trata en acapite Ill. 3 siguiente.

No procede en esta etapa (admisibilidad de
solicitud) la acreditacion de la correccion
de las infracciones que dieron origen a las
sanciones, ya que dicha acreditacion de
correccion ha de verificarse a través de la
implementacién de un Programa de asis-
tencia al Cumplimiento (PAC) a cargo
del Organismo Administrador de la Ley
N° 16.744.
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Resolucidn contiene otras multas por in-
fracciones distintas

Si la resolucion contiene ademas otras
multas por infracciones distintas a las de
higiene y seguridad, éstas deben trami-
tarse en forma separada y conforme a
las reglas generales, segun sea lo que
haya solicitado el infractor.

Comunicacion de admisibilidad o inadmi-
sibilidad ha interesado

Una vez efectuado el andlisis de admisi-
bilidad de la solicitud, en base al cumpli-
miento de los requisitos formales trata-
dos anteriormente, se deberd comunicar
formalmente el resultado al interesado
mediante Oficio Ordinario, que se despa-
chard por correo certificado, utilizando
para ello el formulario: "F 10-2" (se ad-
junta como anexo a esta circular), consi-
derando para determinar el plazo de noti-
ficacion lo establecido en el articu-
lo 478 bis del Cddigo del Trabajo.

Apercibiento para acreditar cumplimien-
to de Programa de Asistencia al Cumpli-
miento (PAC) en caso de admisibilidad

En el evento de declararse la admisibili-
dad de la solicitud —sélo en este evento—
en el oficio ordinario ("F 70-2"), ademas
de informarle de la admisibilidad se le
apercibird para que, dentro de 60 dias
corridos de notificado el oficio ordinario,
respecto de las admitidas a tramitacion,
presente certificado emitido por el Orga-
nismo Administrador de la Ley N° 16.744
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en que se dé cuenta de haberse incorpo-
rado a un PAC en el que se acredite la
correccion de la o las infracciones san-
cionadas y la puesta en marcha de un
sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, respecto de todas aquellas
multas por las cuales se autorizd la susti-
tucion.

Implementacion del Programa de Asis-
tencia al Cumplimiento: responsabilidad
del Organismo Administrador de la Ley
N° 16.744

Junto con los requisitos formales para
ejercer este nuevo recurso administrati-
Vo y cuya acreditacion de cumplimiento
corresponde a la Direcciéon del Trabajo,
existen otros requisitos que dicen rela-
cién con la aplicacion misma del Progra-
ma de Asistencia al Cumplimiento (PAC)
y de cuyo cumplimiento depende la pro-
cedencia o no de la sustitucién. Segun la
norma legal en analisis, el Programa de
Asistencia al Cumplimiento debera dar
cuenta de lo siguiente:

e  Acreditacion de la correccion de la
infraccion que dio origen a la multa; e

e Implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo.
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regulada por la Superintendencia de Se-
guridad Social (SUSESO) mediante Cir-
cular N° 2,346, de 12.01.2007, en su

acapite Il.

De conformidad a la ley y a las instruccio-
nes de la SUSESO la implementacion y
acreditacion del cumplimiento de estos
requisitos, en suma de la aplicacién efec-
tiva del Programa de Asistencia al Cumpli-
miento (PAC), corresponde exclusivamente
al Organismo Administrador de la Ley
N° 16.744.

A este respecto, es necesario hacer pre-
sente que este sistema de gestion de segu-
ridad y salud en el trabajo a que alude la
norma en andlisis no corresponde al esta-
blecido en el nuevo articulo 66 BIS, de la
Ley N° 16.744, regulado a su vez por el
D.S. N° 76/2006 (MINTRAB), de forma tal
que el mismo no debe cumplir con las
exigencias contenidas en dicho reglamen-
to sino que deberd cumplir con aquellas
establecidas en la Circular N° 2.346 (acéapi-
te Il), de la SUSESO, las que se describen
en acapite 3.2 siguiente.
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La participacion de los Organismos Ad-
ministradores de la Ley N° 16.744, fue
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3.1 Interaccion entre el infractor y el
Organismo Administrador de la Ley
N° 16.744

Una vez notificada la admisibilidad
de la solicitud, el interesado debera
presentar, ante el correspondiente
Organismo Administrador de la Ley
N° 16.744, copia del oficio de la
Inspeccion del Trabajo respectiva que
declara admisible la solicitud de sus-
titucion de la multa.

Para ello y con el objeto de facilitar el
tramite -recuérdese de que se trata
de pequeiias empresas—, se adjuntara
al oficio ordinario ("F 70-2") un for-
mato de carta del interesado al res-
pectivo organismo administrador con
el que presente dicho oficio ordinario
(se adjunta formato a esta circular).

Como se seiiald, el plazo de que
dispone el interesado para acreditar
la aplicacién del Programa de Asis-
tencia al Cumplimiento (PAC), esto
es, la acreditacion de la correccion
de la o las infracciones sancionadas
y la puesta en marcha de un sistema
de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, respecto de todas aque-
llas multas por las cuales se autorizé
la sustitucion, es de 60 dias corri-
dos contados desde la notificacidon
del oficio ordinario ("F 10-2").
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La obligacion y la carga de concurrir al
respectivo Organismo Administrador de la
Ley N° 16.744, es exclusivamente del in-
teresado, de forma tal que la actuaciéon de
la Direcciéon del Trabajo hasta aqui sélo se
remite a declarar la admisibilidad o Inadmi-
sibilidad de la solicitud.

3.2

3.3
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Programa de Asistencia al Cumpli-
miento (PAC)

De conformidad a lo instruido por la
SUSESO mediante la referida Circular
N° 2.346, el Programa de Asistencia
al Cumplimiento (PAC) que debe
implementar el Organismo Adminis-
trador de la Ley N° 16.744, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

e Laasistencia técnica del organis-
mo administrador debera iniciar-
se, a mas tardar, dentro de /fos 5
dias habiles de recibida la solici-
tud por parte de la empresa;

e Debera considerar:

— La prescripcion y verificaciéon del
cumplimiento de las medidas
correctivas que correspondan; y

— Apoyo en la implementacién de
un sistema de gestion de seguri-
dad y salud en el trabajo, asi
como su seguimiento.

e ElSistema de Gestion debera con-
templar, a lo menos, los siguien-
tes elementos o etapas basicas:

— Politica de seguridad y salud en
el trabajo;

— Planificacién basada en un diag-
nostico;

— Evaluacién del cumplimiento del
sistema; y

— Accion en pro de mejoras o
correctivas.

Certificado del Organismo Adminis-
trador de la Ley N° 16.744

La acreditacién de la aplicaciéon efec-
tiva del Programa de Asistencia al
Cumplimiento (PAC) por parte de
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los Organismos Administradores de
la Ley N° 16.744 -supuesto indis-
pensable para dar lugar a la sustitu-
cién de la multa— deberd hacerse
mediante "Certificado de Cumpli-
miento”, cuyo formato obligatorio
se contiene en Anexo V de la referi-
da Circular N° 2.346, de la SUSESO.

Una vez ingresado el Certificado por
parte del interesado, se debera in-
gresar en el DT Plus el evento "Cer-
tificado de Mutual".

Resolucion de Solicitud de Sustitucion
de Multa

En el evento de haberse declarado admisi-
ble la solicitud de sustitucion, una vez
transcurrido el plazo de 60 dias corridos
contados desde la notificacién del oficio
ordinario ("F 70-2"), pueden darse los
siguientes eventos:

al

b)
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Acreditacion oportuna de aplicacion
efectiva de Programa de Asistencia
al Cumplimiento (PAC).

Si dentro del plazo de 60 dias corri-
dos, el interesado presenta el certifi-
cado de cumplimiento otorgado por el
Organismo Administrador de la Ley
N° 16.744 al que se encuentra afilia-
do, y si dicho certificado se encuentra
conforme a lo dispuesto en esta circu-
lar, esto es, que se acredite a satisfac-
cion que se han corregido las infrac-
ciones que dieron origen a las multas
por las cuales se solicita la sustitucion
y que se haya implementado un siste-
ma de gestion de la seguridad en el
trabajo, se procedera a dejar sin efec-
to la multa, utilizando para ello el co-
rrespondiente F -29.

No acreditacion a satisfaccion de
aplicacion efectiva de Programa de
Asistencia al Cumplimiento (PAC).

Si dentro del plazo de 60 dias corri-
dos, el interesado presenta el certi-
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ficado de cumplimiento otorgado por
el Organismo Administrador de la Ley
N° 16.744 al que se encuentra afilia-
do, pero no se acredita a satisfaccion
gue se han corregido las infracciones
que dieron origen a las multas por las
cuales se solicita la sustitucion y que
se haya implementado un sistema de
gestion de la seguridad en el trabajo,
se procedera a mantener la multa
aplicada, utilizando para ello el co-
rrespondiente F -29.

c¢) No acreditacion oportuna de aplica-
cion efectiva de Programa de Asis-
tencia al Cumplimiento (PAC).

Si transcurrido el plazo de 60 dias
corridos, el interesado no presente el
correspondiente certificado de cum-
plimiento del Organismo Administra-
dor de laLey N° 16.744, o lo presen-
te fuera de plazo®, el sistema asumi-
rd que no ha realizado la gestion re-
querida para dar curso a la sustitu-
cién y considerara ejecutoriada la o
las multas por infraccién a normas de
higiene y seguridad, procediéndose a
mantener la multa aplicada, utilizan-
do para ello el correspondiente F -29.

Ejecutoriedad de la multa

Si el infractor no se acoge al beneficio de
la sustitucién en el plazo de 30 dias corri-
dos, contados desde la notificacién de la
resolucidon que impone las multas o, como
se sefiald, acogiéndose no acredita a sa-
tisfaccién y oportunamente la correccion
de lainfraccion y la implementacién de un
sistema de gestidén de seguridad y salud

(3)
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Con todo, si la razén de la demora se debe a la
falta de respuesta del Organismo Administrador
del Seguro —un indicio de aquello seria que inte-
resado hubiese presentado oficio ordinario ("F 10-
2") al Organismo Administrador en plazo razona-
ble—, podra evaluarse la posibilidad de admitir di-
cho certificado de cumplimiento fuera de plazo,
lo que quedara entregado a la jefatura correspon-
diente.

en el trabajo de la forma sefialada ante-
riormente, la sancion quedara ejecutoria-
da y en condiciones de ser traspasada a
TGR y al Boletin de Infractores.

Informe final al interesado

En todos los casos tratados en el acapite
lll. 4, se procedera a informar al interesa-
do, mediante el formulario "F-29" (se
adjunta como anexo a esta circular), el
resultado final que haya tenido su solici-
tud, de acuerdo con lo que se detalld.

INGRESO DE EVENTOS EN EL DT PLUS

El ingreso oportuno e integro de todos y
cada uno de los eventos asociados a la
solicitud de sustitucion de multas de que
trata esta circular, serd de responsabili-
dad del Jefe de Inspeccién o del funciona-
rio en quien haya delegado esta funcion.

Tales eventos son:

—  Solicitud de Sustitucién de Multas
(F-10).

— Admisibilidad o Inadmisibilidad.

—  Comunicacién a interesado de Ad-
misibilidad o Inadmisibilidad (F 10-2).

—  Certificado de Mutual.

— Resolucién de Solicitud de Sustitu-
cién de Multa (F-29).

Considerando el traspaso automdtico de
multas a la TGR, cobra importancia supe-
rior el ingreso oportuno de los eventos
propios de las multas, tanto en este caso
como en los restantes, pues si ello no
ocurre, se produce la exposicion publica
del deudor a través de DICOM y el cobro
de los valores por la TGR, con el conse-
cuente dano cuando ambas acciones in-
Justificadas, son producto de una negli-
gencia del Servicio.

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

V. DELEGACION DE FACULTADES

Con el objeto de operativizar y optimizar
la actuacién de la Direccion del Trabajo
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en relacion a las solicitudes de sustitu-
cién de multas impuesta por infraccion a
normas de higiene y seguridad, por la
incorporaciéon en un programa de asis-
tencia al cumplimiento, se ha estimado
pertinente radicar su conocimiento y re-
solucién en cada una de las unidades
operativas de las que dependen los fun-
cionarios que apliquen multas que pue-
den ser objeto de este recurso.

De alli, que mediante Resolucién exenta
N° 142, de 6.02.2007, se deleg6 por la
Directora del Trabajo la facultad de resol-
ver las solicitudes de sustitucion de mul-
tas por infraccién a las normas de higie-
ne y seguridad, que formulen las empre-
sas de 25 o menos trabajadores, en los
Jefes de las Divisiones Juridica e
Inspectivo, Directores Regionales e Ins-
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pectores Provinciales y Comunales, apli-
cadas por funcionarios de su dependen-
cia directa, segun corresponda.

De esta forma, la regla general sera que
el conocimiento y resolucion de estas
solicitudes de sustitucion de multas co-
rresponderd a los Inspectores Provincia-
les y Comunales, y sélo excepcionalmen-
te, respecto de los funcionarios de de-
pendencia directa, es decir, que desarro-
llen su labor en el dmbito regional o
departamental, sera de los Jefes de Divi-
sion o Directores Regionales.

Saluda atentamente a Uds.
Christian Melis Valencia

Abogado
Jefe Division de Inspeccion
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FECHA SOLICITUD ESTA SOLICITUD DEBERA SER PRESENTADA EN LA INSPECCION SERALADA EN LA

RESOLUCION QUE APLICA LA(S) MULTA(S). F10
A) RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA DE MULTA(S)
FORMULARIO PARA B) REEMPLAZO PARCIAL DE MULTA(S) POR PROGRAMA DE CAPACITACION
SOLICITAR: C) SUSTITUCION DE MULTA(S) POR PROGRAMA DE CAPACITACION

D) SUSTITUCION DE MULTA(S) CURSADA(S) POR INFRACCION A NORMA(S) DE HIGIENE Y SEGURIDAD

RUT Empresa/Empleador Razén Social / Nombre (apellido paterno, apellido materno, nombres)

RUT Representante Legal Nombre Representante Legal (apellido paterno, apellido materno, nombres)

Domiciliado en: Calle Niumero Depto. / Local | Teléfono

DESCRIPCION DE CADA UNO DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

A) RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA DE MULTA(S): Recurso para solicitar rebaja o que la sancion se deje sin efecto.

B) REEMPLAZO PARCIAL DE MULTA(S) POR PROGRAMA DE CAPACITACION: Solo procede, si al momento de canstatarse la infraccion el empleadar tenia entre
diez {10} y hasta veinticinco (25) trabajadores contratados. La multa original se rebaa en un 90% si asiste a Programa.

C) SUSTITUCION DE MULTA(S) POR PROGRAMA DE CAPACITACION: Sélo pracede, si al momento de constatarse la infraccion el emnpleador tenia nueve (9) o
renos trabajadores contratados. Consecuencias de la inasistencia al programa de capacitacion es la duplicacién del monto criginal de la rmulta por la que se
solicita sustitucion.

D) SUSTITUCION DE MULTA IMPUESTA POR INFRACCIONES A NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD, por programa asistencia al cumplimiento (PAC) v puesta
en marcha de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) inplementado por el Organismo Administrador de la Ley 16.744 (mutuales e
INP}. Errpresas de 25 o menos trabajadores. Se le infomara los pasos a seguir una vez hecho exarmen de admisbilidad de su sdlicitud. Esta aplica
exclusivamente por infracciones a normas de higiene v seguridad, por lo cual, por las otras multas, deberd optar por alguna de las otras alternativas
administrativas que le ofrece la ley o la accién judicial.

NOTAS IMPORTANTES:

« DEBE PRESENTARSE DENTRO DEL PLAZO FATAL DE 30 DIAS DE NOTIFICADA, PLAZO COMUN PARA TODOS LOS RECURSOS.

«  PARALCS RECURSOS DE LASLETRAS B), C) Y D) DEBERA ACREDITARSE LA CANTIDAD DE TRABAJADORES MEDIANTE DECLARACION JURADA. FORMULARIOF 10-1.

« SE DEBE OPTAR SOLO POR UNA ALTERNATIVA POR N° DE MULTA. (RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA, REEMPLAZO PARCIAL CON CAPACITACION,
SUSTITUCION POR CAPACITACION Y SUSTITUCION DE MULTA CURSADA PCR INFRACCION A NCRMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD).

o PARA EJERCER EL(LOS) RECURSO(S) SENALADO(S), EL INFRACTOR DEBE ACREDITAR HABER DADO CUMPLIMIENTO INTEGRO A TODAS Y CADA UNA DE
LAS DISPOSICIONES LEGALES POR LAS QUE SE CURSARON LA(S) MULTA(S) OBJETO DE ESTE(OS).

e ESTE SERVICIO RESOLVERA LA PRESENTE SOLICITUD EN UNICA INSTANCIA Y SOLO SOBRE LA BASE DE LOS ANTECEDENTES QUE SE ADJUNTEN, POR
LO QUE SE DEBERAN ACOMPANAR TODOS LOS QUE EL EMPLEADOR INVOQUE DE UNA SOLA VE2.

e LOS TRAMITES Y/O RESULTADOS QUE SE GENEREN RESPECTO DE ESTA SOLICITUD SERAN NOTIFICADOS AL DOMICILIO QUE EN ESTA SE CONSIGNA,
RAZON POR LA CUAL SERA DE SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD INFORMAR CUALQUIER CAMBIO.

Indicar con "X" lo que se | A FUNDAMENTACION
solicita por cada multa MONTO MULTA CUMPLIMIENTO DE NORMA INFRINGIDA

]
o
5]

2z =z =9
g< |88 58 5% INDICAR TIPO DE UNIDAD
> g E Eg Eg EE, REAJUSTABLE ERROR Dentro de  Después
EE |65 B35 3:% DE Antesdela  Durante | 16 dias  de 15 dias
g2 |3 g& 39§34 HECHO  foockmctr  foonboicy | Si9Uientes de de
2= zaciol 0 age e
N© RESOLUCION DE 8% | &2 ES E> . ng?ri';l A | CANTIDAD calzacon scalizacion | tificada la  notificada la
MULTA €2 |jE 3% g¢ multa multa
1
2
3
4
5
6
7
8
9

DESARROLLO DE LA FUNDAMENTACION:
Si desea fundamentar su solicitud, DEBERA adjuntar un Anexo, efectuando los descargos por cada una de las multas por las que solicita
beneficios de rebaja, reemplazo parcial o de alguna de las sustituciones.

PARTE PETITORIA (Marcar sélo una “X” por cada N° de multa)

N° de A B - —— ¢ —— b
Multa Dejar sin efecto Rebajar al 50% Rebajar a otro % Reerr:‘plazo_Par.c’ml por &1s‘:|tuu Multa por S‘:::éu; ;‘(‘;—Itsas!l,'o'

1

2

3

4

5

[

7

8

9

FIRMA EMPLEADCR / REPRESENTANTE LEGAL
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< F10-1

GOBIERNO DECHILE
DIRECCION DEL TRABAJD

ANEXO SOLICITUD DE SUSTITUCION DE MULTA ADMINISTRATIVA POR PROGRAMA DE CAPACITACION. (EMPRESAS CON 9 O
MENOS TRABAJADORES).

10 Y 25 TRABAJADORES).

ANEXO SOLICITUD DE SUSTITUCION DE MULTA ADMINISTRATIVA CURSADA POR INFRACCION A NORMA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD, POR PROGRAMA DE ASISTENCIA AL CUMPLIMIENTO Y SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. (EMPRESAS DE 25 TRABAJADORES O MENOS).

DECLARACION JURADA

|:| ANEXO SOLICITUD DE REEMPLAZO PARCIAL DE MULTA ADMINISTRATIVA POR PROGRAMA DE CAPACITACION. (EMPRESAS ENTRE

Por la presente vyo, . RUT N° ., con domicilio en
No° ., comuna de
empleador/representante legal, de la empresa . RUT N°
. declaro bajo juramento que la cantidad de trabajadores que tenia, en todo el territorio nacional, al dia
del mes de , de 20 , era de , seglin némina que se indica a continuacién.

DECLARACION JURADA que formulo en virtud de lo establecido en el articulo 23 del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en pleno conocimiento de la sancion pecuniaria y de presidio que se contiene en el articulo 210 del Codigo Penal, en el
caso de perjurio.

NOTAS:

e LAFECHA A SENALAR CORRESPONDE A AQUELLA QUE SE CONSIGNA EN LA PROPIA RESOLUCION DE MULTA Y CORRESPONDE A LA DEL DIA EN
QUE SE CONSTATO LA INFRACCION.

® DECLARACION PARA SUSTITUCION POR PROGRAMA DE CAPACITACION: LLENAR ESPACIOS SOMBREADOS 1 A 8 TRABAJADOCRES.

e DECLARACION PARA REEMPLAZO PARCIAL O SUSTITUCION DE MULTA POR PROGRAMA DE ASISTENCIA AL CUMPLIMIENTO Y SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: LLENAR 1 A 26 TRABAJADORES.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LOS TRABAJADOR(ES) R.U.T.

-
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Firma del Empleador/ Representante legal declarante | | ‘
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F 10-2
GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION DEL TRABAJO
INSPECCION
K
ORD.: /
ANT.: Su solicitud de fecha de
sustituciéon de multa(s) administrativa(s)
No por la incorporacién a un

programa de asistencia al cumplimiento
(PAC) y la puesta en marcha de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST).

MAT.: Informa admisibilidad de solicitud de
sustituciéon de multa(s) por incorporacién
(PAC) y la puesta en marcha de un (SG-SST

DE : INSPECTOR PROVINCIAL / COMUNAL DEL TRABAJO DE
A :

En virtud de lo dispuesto en el inciso 7° del articulo 477
del Cédigo del Trabajo, informo a Ud. que su solicitud de sustitucién de multa(s) impuesta(s) por
infraccion a normas de higiene y seguridad, por la incorporacién a un programa de asistencia al
cumplimiento (PAC), en el que se acredite la correcciéon de la o las infracciones sancionadas y la
puesta en marcha de un sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), conforme
los antecedentes adjuntos a la citada solicitud, ha tenido el siguiente resultado:

N°RESOLUCIONDE ~ MONTO MULTA  SE SE
MULTA ENU.TM.  ACEPTA RECHAZA RAZONES DEL RECHAZO

WO VIR WN

Respecto de las multas por las que se ha aceptado el
beneficio, Ud. deberd tomar contacto a la brevedad con el Organismo Administrador de la Ley
NO© 16.744 al cual se encuentra afiliado su empresa (mutual o INP), a objeto de que éste le asista en
la incorporacién a un (PAC) en el que se acredite la correccion de la o las infracciones sancionadas y
la puesta en marcha de un (SG-SST).

El citado Organismo Administrador deberad certificar lo
anterior y DICHO CERTIFICADO DEBERA SER PRESENTADO EN ESTA INSPECCION DEL TRABAJO DENTRO DEL
PLAZO DE 60 DIAS CORRIDOS, contados desde la notificacion del presente (conforme el articulo 478 bis
del Cédigo del Trabajo, este oficio ordinario se entiende notificado a partir del sexto dia habil,
contado desde la recepcién en la oficina de Correos).

Transcurrido este plazo sin que se presente dicho
certificado, se entendera que no se han cumplido con los requisitos necesarios para impetrar el
beneficio de sustitucién y la multa, a partir de esa fecha, adquiere mérito ejecutivo para todos los
efectos legales.

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucién
Interesado
Arch. Inspeccion
Carpeta empresa
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REGISTRO DEL PROCESO DE RECURSO(S) ADMINISTRATIVO(S) POR MULTA(S) CURSADA(S) | F15 |

N©° Resolucion Fecha Emision Fecha Notificacion |
I. IDENTIFICACION DE LA MULTA ‘

Informacion Sistema Informatico

Ingreso Solicitud Recepcion en InspecciZnE ena ?Entrega al Fiscalizador Ingreso en Sist. Informatico
Il. TIPO DE RECURSO Y REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD
a RECCNSIDERACION ‘ b REEMPLAZO PARCIAL P/CAPACITACION c SUSTITUC./CAPACITACICN ‘ d SUSTITUC./PAC/SG-SST' ‘
Inexistencia de Reclamo ‘ Primera solicitud dentro ditimos 12 Primera  solicitud  dentro ‘ Primera  solicitud  dentro
Judicial conocido meses altimo afio ulimos 12 meses
Primera reconsideracion ‘ Entre 10 y 25 trabajadores 9 0 menos trabajadores ‘ 25 o menos trabajadores ‘

Infracciones a normas
Dentro de plazo ‘ Dentro de plazo Dentro de plazo ‘ higiene y seguridad ‘
‘ ‘ Dentro de plazo ‘
lll. ANALISIS Y PROCEDENCIA DE LA SOLICITUD
ERROR DE CUMPLIMIENTO DE NORMA INFRINGIDA Fecha de entrega a

< H 8 E E é HECHO si fiscalizador de sollcltudN
g 8 % _?u g E Anterior a o . Después de la Fiscalizaf:ién DIA MES ANO
eE F € 2 E] si No S.D“Ci.tUd .d,e Fisc:;iazr;c(?én Dentro. ?5 d.ias De;pal;ezem ne
F4 - Fiscalizacion de Notificacion Notificacion
1
2
3
4
5
6
7
8
9 Firma Fiscalizador(a)

Informe complementario de caracter obligatorio: Se debe desarrollar en hoja Anexa, por cada una de las multas recurridas.

IV. SUGERENCIA DEL INFORMANTE

Confirmar Rebajar al  Rebajar al X | Dejar sin F;:?;ZTISE? Sus;t;‘:'um Sustitucion por
50% % efecto capacitacién capacitacién PAC y SG-SST
1
2 Firma Fiscalizador(a) Informante
3
4
5 Nembre Fiscalizador(a) £ .12 pevolucion
Informante
6
7 Solo DRT o Nivel Central
8 ENVIOENTE ~ Ord. N°
9 RESOLUTOR  Eocha
V. REVISION DEL RESOLUTOR __ Inspector 7‘ Director Regional ‘7 Depto. de Inspeccion
Confirmar Rebajar al | Rebajar al X  Dejar sin Reemplazq palfcial Sustitupién. por Sustitucion por Fecha recepcion ente
50% % efecto por capacitacion capacitacion PAC y SG-SST Resolutor
1
2
3
4
5
6 Firma
7
8
9 Nombre Resolutor
V1. RESOLUCION FINAL
FECHAS
RESOLUCION N° EMISION NOTIFICACION INGRESO SIST. INFORMATICO
ENVIO A CORREOS DE CHILE ‘
FOLIO N° FECHA ‘ Nombre Resolutor Firma Responsable

FECHA RECEPCION EN

" o
ENVIO A INSPECCION: ORD. N ‘ FECHA ‘ INSPECCION

! Este tramite no requiere informe de cumplimiento, puesto que ello debe hacerse ante el Organismo Administrador,
quien a su vez lo certifica.
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@ RESOLUCION Ne°: /
F 29
VISTOS:
1.- Que, por Resolucién de fecha que se indica en el N° 3 siguiente, se aplicd(aron) la(s) multa(s) administrativa(s) que se sefiala(n), por

el(los) monto(s) que se precisa(n) al empleador

infraccidn a la(s) disposicion(es) legal(es) que en ella(s) se expresa(n), y por
R.U.T. representado legalmente por

R.U.T. ambos con domicilio en

2.- Que, por presentacion de fecha __ el empleador sancionado solicitd, respecto de dicha(s) multa(s), lo que se detalla en el N° 3
siguiente, en las columnas ubicadas bajo el campo “Solicitud el Empleador”;

3.- Que, la solicitud de Reemplazo parcial de multa(s) o la Sustitucién de ésta(s) por asistencia a programa de capacitacién / por incorporacién a
Programa Asistencia al Cumplimiento (PAC) y puesta en marcha de un Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad en el Trabajo (SG-SST), fue
autorizada por la Inspeccién del Trabajo de , mediante documento que se indica para cada caso:

. . . Autorizacién
Nimero de Unidad Monetaria Solicitud del Empleador Inspeccién
sz s N i Sustitucion PAC
Resolucion . . acion lazo Parcial Multa ¥ i, ord.
Cantidad Tipo ativa | por Capacitaci por Capacitacio e;n::rggasng;_m No  Fecha
1
2
3
4
5
6
7
8
9

CONSIDERANDO:

1.- Que, examinados todos los antecedentes expuestos y los demds reunidos respecto de la solicitud sefialada, especialmente aquellos relativos a
la actuacién fiscalizadora del Servicio y al informe del fiscalizador actuante, se concluye que:

A.- Se acredité el cumplimiento de las disposiciones legales | B.-  Aparece de manifiesto que en la aplicacion de la(s)
infringidas; multa(s) que se indica(n), se incurrié en error de hecho

MULTA“°1}2}34557}8}9 1}2345678}9

C.- Presenta multiplicidad de sanciones en relacién con misma | D.-  Asistié el empleador al programa de capacitacién dictado por la
materia, lo que habilita a subsumirlas en una sola multa Direccion del Trabajo dentro del plazo de dos meses

MULTA“°1}2}34557}8}9 1}2345678}9

E.- Incorpord a Programa Asistencia al Cumplimiento y puso en | F.-
marcha Sistema de Gestién Salud y Seguridad en el Trabajo
MULTA“°1}2}34557}8}9 1}2345678}9
2.- Las atribuciones conferidas al Director del Trabajo en los articulos 481 y 482 del Cédigo del Trabajo; los incisos 5° y 6° del articulo 477 del

mismo Cédigo, las Resoluciones Exentas N° 142 de 06/02/2007 y N° 444 de 02/05/2007; las Ordenes de Servicio N© 6 de 26/09/2003 y N° 2
de 14/09/2006, la Circular N° 70, de 30.07.2007, todas de la Direccién del Trabajo; y el Certificado N° de fecha del
Organismo Administrador de la Ley N° 16.744 (en caso de Sustitucién PAC e incorporacién a un SG-SST).

Cumplimiento de Norma Infringida

Error de — Cumplié PAC Inobservancia
Niamero de Hecho Si No y SG-SST :ch_edn?len!x’zs
Resolucién Anterior a Durante Después de la Fiscalizacion e Fiscalizacion

si | No Fiscalizacién  Fiscalizacion ~ Dentro 15 dias Después de 15 si No si No

de Notificada dias de Notificada

Vo N[O |u A W N

SE RESUELVE:

Respecto de la(s) multa(s) aplicada(s) que se detalla(n), lo siguiente:

Unidad . Aumentar en 100% monto
Niamero de Monetaria * Rebajar a* Dejar iginal®
Resolucién Cantidad " Confirmar ; " ef::to Cantidadonglrla Tipo Unidad
Original Tipo Cantidad Tipo duplicada Monetaria
1
2
3
4
5
6
7
8
9

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE. “"POR ORDEN DEL DIRECTOR"

Y S —

Interesado
U de Fiscalizacion c/ANT.
Of. De Partes

Kardex

* Para efectuar el PAGO debe ajustarse a las instrucciones contenidas en la Resolucién que aplicd la multa.

(Nombre y Cargo)
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@ ‘ CIrcuLAR Y RESOLUCIONES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

, de de 20

SENORES
[.N,P. / MUTUAL DE EMPLEADORES
PRESENTE

De mi consideracion:

De acuerdo con el inciso séptimo del articulo 477 del Cédigo del
Trabajo he solicitado a la Inspeccion del Trabajo, la sustitucién de la(s) multa(s) impuesta(s)
por infraccion a norma(s) de higiene y seguridad por la incorporacién a un programa
de asistencia al cumplimiento, en el que se acredite la correcciéon de la o las infracciones
sancionadas y la puesta en marcha de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

La Inspeccion del trabajo ha acogido dicha solicitud respecto de
la(s) multa(s) que se indican en oficio ordinario N° , de fecha

, el cual se adjunta.

En virtud de lo anterior, lo establecido en la Ley N° 20.123 e
instrucciones de la Superintendencia de Seguridad Social, solicito a Uds. la asesoria
necesaria para la implementaciéon y acreditacién ante la Inspeccion del Trabajo respectiva
del cumplimiento de los requisitos establecidos a fin de dejar sin efecto la(s) sancién(es)
senalada(s).

Saluda Uds.

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE Y RUT DE EMPRESA AFILIADA
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CIRcuLAR Y ResoLuctonEs DE 14 DIRECCION DEL TRaBAJO . @

2.- REsoLUCIONES

709 (exenta) (extracto), 27.07.07. Direccion del Trabajo

Establece politica institucional de riesgos para el desarrollo del proceso de ges-
tion de riesgos en la Direccion del Trabajo.

710 (exenta) (extracto), 27.07.07. Direccion del Trabajo

Establece estructura, roles claves y funciones para el desarrollo del proceso de
gestion de riesgos en la Direccion del Trabajo.
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m ‘ SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

SUPERINTENDENCIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

SEeLeccion b CIRCULARES

2.390 (extracto), 10.08.07.

de asignacion familiar.

Modifica y complementa Circular N° 2.358, de 2007, sobre el régimen de
subsidios por incapacidad laboral administrado por las Cajas de Compensacion

Septl.embl’e Boletin Oficial Direccién del Trabajo
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SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

SERVICIO DE
IMPUESTOS INTERNOS

SELECccION DE DICTAMENES

1.275, 18.06.07.

Sueldo empresarial — Requisitos que deben concurrir para poder rebajarlo como
gasto — Situacion en que el trabajador participa en forma indirecta en la socie-
dad en la cual trabaja en forma efectiva y permanente, a través de otra socie-
dad socia de la entidad en la cual trabaja — Improcedencia — Instrucciones

impartidas por el Servicio.

Fuentes: Art. 31, N° 6 de Ley sobre
Impuesto a la Renta. Circular N° 42, de 1990.

1. Por presentacion indicada en el antece-
dente, consulta respecto de la aplicacion
del articulo 31 N° 6, inciso tercero, de la
Ley de la Renta, cuyo texto sélo autoriza
para los socios de empresa las remunera-
ciones consistentes en sueldos empresa-
riales con tope de 60 UF.

Agrega, que respecto de la deduccién
como gasto de este concepto, el Sll ha
sefialado en la Circular N° 42, de 1990
que la deduccién procede siempre y cuan-
do se trate de remuneraciones pagadas a
personas propietarias o duefas de las
empresas o sociedades en las que traba-
jan, y se cumplan los siguientes requisi-
tos:

e Que el socio de la sociedad respecti-
va trabaje en forma efectiva y per-
manente en el negocio o empresa.

e Que las remuneraciones queden su-
jetas al Impuesto Unico de Segunda
Categoria.

e Que las citadas remuneraciones vy el
Impuesto Unico de Segunda Cate-
goria que les afecta, se contabilicen
debidamente en los periodos a que
corresponden dichos conceptos,
identificando a sus beneficiarios.

En este caso, la deduccién como gasto
procedera solo hasta el monto que las
remuneraciones asignadas quedan afec-
tas a cotizaciones previsionales obligato-
rias, esto es, 60 UF, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 90 del D.L.
N° 3.500, de 1980.

Expresa mas adelante, que del tenor literal
del articulo 31 N° 6, inciso tercero, de la
Ley de la Renta, se desprende que el suel-
do empresarial es aquella remuneracion
pagada al propietario de la sociedad en la
que presta sus servicios, que juridicamen-
te corresponde a su dueio en forma direc-
ta, caso en el cual procede aplicar el tope
deducible como gasto por remuneracién a
nivel de la sociedad pagadora.

En relacién con lo antes expuesto, solici-
ta se confirme que la norma legal en
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comento y su respectiva instrucciéon ad-
ministrativa no es aplicable a situaciones
en que el trabajador participa en forma
indirecta en la sociedad en la cual trabaja
en forma efectiva y permanente, esto es,
a través de otra sociedad socia de la
entidad en la cual trabaja.

Sobre el particular, cabe sefnalar en pri-
mer lugar, que el inciso tercero del N° 6
del articulo 31 de la Ley de la Renta,
establece que se aceptard como gasto la
remuneracién del socio de sociedades de
personas y socio gestor de sociedades
en comandita por acciones, y las que se
asigne el empresario individual, que efec-
tiva y permanentemente trabajen en el
negocio o empresa, hasta por el monto
gue hubiera estado afecto a cotizaciones
previsionales obligatorias, agregando di-
cha norma a punto seguido, que en todo
caso, dichas remuneraciones se conside-
raran rentas del articulo 42, namero 1.

En relacion con lo dispuesto por la norma
legal antes mencionada, este Servicio im-
partié las instrucciones pertinentes me-
diante la Circular N° 42, de 1990, publi-
cada en Internet (www.sii.cl).

En consecuencia, en la medida que se dé
cumplimiento a los requisitos y condicio-
nes que exige la norma legal pertinente y
comentada mediante la citada Circular
N° 42, de 1990, las empresas individua-
les, sociedades de personas y socieda-

Boletin Oficial Direccién del Trabajo

SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

des en comandita por acciones respecto
de los socios gestores, podran rebajar
como gasto tributario los sueldos empre-
sariales asignados o pagados a sus pro-
pietarios, duefios o socios.

Ahora bien, en relacién con lo consulta-
do se sefiala que efectivamente la nor-
ma legal que regula el sueldo empresa-
rial, esto es, el inciso tercero del N° 6
del articulo 31 de la Ley de la Renta y
sus respectivas instrucciones, no son
aplicables al caso de un socio persona
natural de una sociedad de personas,
que trabaja mediante un contrato de
trabajo regulado por las normas del C6-
digo del Trabajo en otra sociedad de
personas de la cual es socio el ente
juridico sefialado en primer término; cuya
deduccién tributaria de las remuneracio-
nes pagadas a dicha persona natural se
rige por las normas generales de la Ley
de la Renta, en concordancia con lo
establecido por el inciso primero del nu-
mero 6 del articulo 31.

No obstante no aplicarse el articulo 31
N° 6 inciso tercero (sueldo patronal), siem-
pre debe tenerse presente la norma del
inciso segundo de esta disposicion, que
establece la facultad del Director Regio-
nal para impugnar remuneraciones de
personas que hayan podido influir en la
fijacion de su remuneracion, como lo se-
ria la participacion indirecta en una so-
ciedad en la que se trabaja.
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DEL DIARIO OFICIAL

JURISPRUDENCIA JUDICIAL

Subcontratacién (Ley N° 20.123). No escriturar contrato de

trabajo. Simulacién de contrato a través de terceros ......................

DICTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

[ ¥o [ToT=30 1= 0 g b L oTo TR

JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA DEL MES

2.723/055, 26.07.07.

La facultad de las Corporaciones Municipales de declarar la
vacancia en el cargo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3° transitorio de la Ley N° 20.158, resulta aplicable al
personal que ejerce funciones docentes de aula, directivas o

técnico-pedagdgicas en establecimientos educacionales. ................

2.772/056, 27.07.07.

1)

3)

Analizados los alcances de la Ley N° 20.194, se podra exigir el
pago de remuneracion y demas prestaciones del contrato de
trabajo por el trabajador que ha sido despedido sin tener las
cotizaciones al dia, por todo el periodo que ello ocurra que
medie entre la fecha del despido y la fecha efectiva de envio o
de entrega al trabajador de la comunicacién del pago de las
cotizaciones, y el plazo de seis meses que fija el inciso 3° del
articulo 480 del Cddigo del Trabajo regiria tnicamente para la
interposicion de la demanda de nulidad, y

Excepcionalmente, no procede exigir pago de remuneracion y
demas prestaciones del contrato de trabajo al trabajador des-
pedido sin tener las cotizaciones al dia, cuando el saldo adeu-
dado de cotizaciones antes del despido sea inferior a una
cantidad que resulte menor de comparar el 10% de la deuda
total por cotizaciones previsionales considerado el periodo
anterior como posterior al despido, y 2 UTM, siempre que la
deuda anterior al despido se pague dentro de 15 dias de
notificada la demanda de nulidad de despido.

Vigencia de la Ley N° 20.194: A) La norma interpretativa
contenida en el articulo 1° de la ley, regiria desde la vigencia
de la norma legal interpretada, el inciso 7° del articulo 162 del
Cédigo del Trabajo, acorde al articulo 9°, inciso 2° del Cédigo
Civil, con la limitante que su vigencia no afectara en manera
alguna los efectos de sentencias judiciales ejecutoriadas en el
tiempo intermedio; y B) La norma del articulo 2° de laley, en
cuanto modifica el inciso 7° del articulo 162 del Cédigo,
regiria desde su publicacion en el Diario Oficial, es decir, desde

€l 7.07.2007. .oiriiiiie
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2.784/057, 27.07.07.
Los contratos de trabajo a plazo fijo del personal no docente
regido por la Ley N° 19.464, que presta servicios en estable-
cimientos educacionales del sector particular subvencionado,
pueden convenirse por el periodo que las partes estimen perti-
nente, siempre que no excedan del maximo previsto en el N° 4
del articulo 159 del Cédigo del Trabajo y sin perjuicio que
pueda operar el beneficio de la prorroga, de darse los requisitos
legales establecidos al efeCtO. ......ovvviiiiiiiiiii i

2.785/058, 27.07.07.
La clausula que establece una franja horaria de ingreso al
trabajo de sesenta minutos a eleccién del trabajador, se ajusta
a derecho, siendo, a juicio de este Servicio, plenamente com-
patible con nuestra legislacién laboral ...............cccooiiiiiiii

2.788/059, 30.07.07.

1) Las Corporaciones Municipales se encuentran facultadas para
convocar durante el periodo de interrupcién de actividades
escolares a los docentes directivos de los establecimientos
educacionales a realizar actividades de perfeccionamiento u
otras actividades que no tengan el caracter de docencia de
aula, siempre que no excedan de tres semanas consecutivas.

2) El profesional de la educacion que labora como director en un
establecimiento educacional del sector municipal y accede ala
bonificacién por retiro prevista en el articulo 2° transitorio de la
Ley N° 20.158, puede postular a dicho cargo una vez que la
corporacién respectiva llama a concurso para llenar el mismo,
pero solo podra incorporarse a la dotacion si restituye la
bonificacién percibida expresada en Unidades de Fomento, con
10S TESPECTIVOS INTEIESES. 1vuvuviiiitie ittt

2.789/060, 30.07.07.
La Corporacion Municipal de Valparaiso debe, en el evento de
llamar a concurso a fin de cumplir con el maximo de 20% del
total de horas de la dotacion en calidad de contrata, darles a
los mismos el caracter de publicos, ordinarios o extraordina-
rios, segun proceda, y no internos en los términos previstos en
el articulo 3° transitorio de la Ley N°19.933. .....ciiiiiiiiiiiiiiinen

2.790/061, 30.07.07.
El monto a pagar a cada no docente que presta servicios en los
establecimientos educacionales dependientes de las Corporacio-
nes Municipales, por concepto de bono Ley N° 19.464, debe ser
determinado en proporcion a su jornada de trabajo, de acuerdo
al procedimiento sefialado en el cuerpo del presente oficio. ..............

2.791/062, 30.07.07.

Las personas que han prestado o estan prestando servicios en
las entidades administradoras de salud primaria municipal bajo
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la modalidad de contrato a honorarios, no pueden participar en
el llamado a concurso interno que ordena el articulo sexto
transitorio de la Ley N° 20.15 7. ..ot

2.793/063, 30.07.07.
La bonificacion por retiro prevista y regulada en el articulo 2°
transitorio de la Ley N° 20.158, no resulta aplicable a los
profesionales de la educacién que ejercen funciones de docen-
cia directiva en el nivel central de una Corporacion Municipal. ..........

2.794/064, 30.07.07.

1) El objetivo de la norma contenida en el articulo 322 del Cédigo
del Trabajo es entregar certeza al empleador en cuya empresa
existe un instrumento colectivo vigente, respecto de los perio-
dos en que los trabajadores que laboran bajo su dependencia,
ya sea, regidos por un instrumento colectivo o que negocien
por primera vez, pueden presentar un proyecto de contrato
colectivo.

2) Las normas contenidas en los incisos 2° y 3° del citado articu-
lo 322, regulan la oportunidad para ejercer el derecho a iniciar
procesos de negociacién colectiva distintos de aquellos que
han dado origen a los instrumentos vigentes en la empresa.

3) La circunstancia de que el empleador, haciendo uso de la
prerrogativa que le otorga el articulo 346 del Codigo del
Trabajo, extienda los beneficios de un instrumento colectivo
vigente en la empresa a trabajadores de su dependencia no
podria, en caso alguno, restringir el derecho fundamental de
los mismos a negociar colectivamente, de manera reglada, con
la empresa en que [aboran. ...

2.831/065, 31.07.07.
El aviso de prensa sefialado por el recurrente que exige un
experto de prevencion de riesgos con experiencia B 'y C de
SERNAGEOMIN, no cumple con los elementos sefialados en el
articulo 2° del Cdédigo del Trabajo para ser considerado
discriminatorio, en cuanto, no contiene ninguna de las condi-
ciones sefaladas en el inciso cuarto del citado precepto legal. ..........

2.979/066, 08.08.07.
No existe inconveniente juridico para que la Directora del
CESFAM dependiente de la Corporacién Municipal de Conchali,
una vez concluido el periodo 2006-2008 en este cargo, vuelva
a ejercer la funciones de enfermera que, segun contrato de
trabajo, tenia al momento de postular y adjudicarse el aludido
cargo de directora del CESFAM. ..o

2.997/067, 13.08.07.
Las empresas de servicios transitorios, que conforme a lo
previsto en el articulo 183-K del Cédigo del Trabajo, deben
incluir la expresion “Empresa de Servicios Transitorios” o la
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sigla “EST” en su nombre o razén social, se encuentran obliga-
das, también, a consignar dicha expresioén o sigla en el nombre
de fantasia que tenga la sociedad, debiendo, por tanto, la
sociedad Sanchez y Torres EST Limitada, incluir una de ellas

en su nombre de fantasia “R H. IGNIVI”. .. .o
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NOTAS DEL EDITOR

En la entrevista del mes, Arturo Martinez
Molina, presidente de la CUT, se refiere entre otros,
a su vision sobre la negociacion colectiva, la legis-
lacién laboral y sindicalizacion.

En Doctrina, Estudios y Comentarios, Blanca
Dervis e Inés Vifuela, abogados del Departamento
Juridico de la Direccién del Trabajo, se refieren a
diversos cambios que en materia remuneracional
establecio la Ley N° 20.158 para los profesionales
de la educacion.

La Cartilla de difusion de la normativa laboral,
informa sobre los derechos de la mujer trabajadora.

En Normas legales y reglamentarias, publica-
mos, entre otros, la Ley N° 20.210, que modifica el
Decreto Ley N° 3.500, de 1980, con el objeto de
ampliar limites de inversion en el extranjero de los
Fondos de Pensiones, y la Resolucion N° 30 exen-
ta, de 27.07.07, de la Subsecretaria de Economia,
Fomento y Reconstruccién, que establece empre-
sas o establecimientos que se encuentran en algu-
na de las situaciones del articulo 384 del Codigo
del Trabajo.

De la seccion dedicada a presentar la Jurispru-
dencia administrativa institucional, destacamos el
Dictamen N° 2.772/056, sobre terminacion de con-
trato individual y los efectos de cotizaciones
previsionales impagas, segun lo dispuesto en la
reforma introducida por la Ley N° 20.194.

Por ultimo, destacamos la publicacion de la
Circular N° 70, de 30.07.07, de la Division de
Inspeccién, sobre procedimiento para tramitar soli-
citudes de sustitucion de multas administrativas
impuestas por infracciones a normas de higiene y
seguridad a empresas de 25 o menos trabajadores.
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