BoLETiN OFICIAL

Direccion del Trabajo
Enero 2006

RN
GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION DEL TRABAJO

Un servicio comprometido con el mundo del trabajo



Doctrina, Estupios Y COMENTARIOS

RESUMEN EJECUTIVO
ENCUESTA LABORAL 2004

La cuarta versién de la Encuesta Laboral
de la Direccion del Trabajo se realizé durante
el dltimo trimestre del afnio 2004 y consistio
en el estudio de 1.182 empresas privadas de
5 trabajadores o mas, distribuidas desde la |l
a la X regiones!". Las anteriores encuestas
se realizaron en los anos 1998, 1999 vy
2002.

Tratadndose de la Unica encuesta sobre
condiciones de trabajo y relaciones laborales
que se realiza en Chile sistematicamente, sus
resultados son de enorme interés para el
conocimiento de la realidad laboral de las
empresas y la caracterizacion de las condicio-
nes de trabajo que imperan en el pais. En este
sentido, la informacién que entregan las em-
presas, los empleadores, los trabajadores y
los dirigentes sindicales permite contar con

una visiéon completa de la realidad de las
empresas y de sus trabajadores.

ENTORNO ECONOMICO

En contraste a la situaciéon observada en
las mediciones realizadas en los afos anterio-
res, los resultados de esta cuarta versiéon de
la Encuesta Laboral de la Direcciéon del Traba-
jo muestran una notoria mejoria en las expec-
tativas econdmicas de las empresas, tanto en
lo que dice relaciéon con la evaluacién que
realizan de la situacién en que éstas se en-
cuentran, como en las posibilidades econémi-
cas que han de enfrentar en el futuro inme-
diato. Ello es consistente con el mayor opti-
mismo entre la mayoria de los empresarios en
el contexto de recuperacién econémica que
experimenta nuestro pais.

Evolucién de percepcién de la situacién econdmica
(Empleadores)

Positiva

2002

Positiva
2004

(1) La encuesta fue realizada por una empresa externa a la Direccidn del Trabajo, para garantizar transparencia y
se llevo a cabo en el Gltimo trimestre del ailo 2004. El error muestral para la estimacién de proporciones es de

un 2,9% con un 95% de confianza.
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ENCLA: Percepcién de posibilidades para la empresa en el
futuro inmediato (Fuente: empleadores)
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CONTRATOS

La encuesta muestra también un incre-
mento en el porcentaje de contratos no inde-
finidos, aunque sigue siendo un porcentaje
relativamente bajo. En efecto, dicho porcen-
taje llega a cerca del 23% de los contratos en
las empresas estudiadas, siendo la gran ma-
yoria de éstos, contratos por obra o faena y
contratos a plazo fijo. Como es de esperar,
este porcentaje es mayor en los sectores que
tradicionalmente han hecho uso de estas for-
mas de contratacién debido a la naturaleza de
sus actividades econémicas, como es el caso
de la agricultura y la construcciéon. Al mismo
tiempo, se observa que la gran mayoria de las

contrataciones realizadas en el Ultimo ano
corresponden a este tipo de contratos de
corta duracién (68,2 % del total de contratos
celebrados el Gltimo ano).

Al mismo tiempo, la encuesta muestra un
aumento en la incidencia de la subcontrata-
cion en las empresas y un aumento en la
subcontratacién de aquellas actividades que
representan el giro principal de la empresa.
Esto quiere decir que la estrategia de la exter-
nalizacién de costos, via la subcontratacion,
se ha profundizado cuantitativa y cualitativa-
mente en el conjunto de las empresas, aun
cuando la mayor incidencia se da en las em-
presas de mayor tamafo.
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Evolucion contratos no indefinidos
(Fuente: empleadores)

2004

Rotacién laboral (Fuente: empleadores)

Distribucién porcentual de los contratos celebrados y
finiquitados en ultimos 12 meses, por tipo de contrato

Celebrados Finiquitados
Indefinidos 20,1 20,2
A plazo fijo 36,7 29,7
Por obra o faena 31,5 35,2
Otros 11,6 14,9
Total 100 100
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Evolucidn razones de término de contrato
(Fuente: empleadores)

1999 2002 2004
Renuncia voluntaria 21,8 27,3 19,3
Vencimiento del plazo 54,4 42,3 57,1
Causas imputables al trabajador 4,3 6,4 7.9
Necesidades de la empresa 18,9 21,1 13,4
Otras 0,6 3,0 2,1
Total 100,0 100,0 100,0
- N
Evolucién de la subcontratacion
(Fuente: empleadores)
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Evolucién de la subcontratacién segun
tamano de empresa (Fuente: empleadores)

ENCLA ENCLA ENCLA

1999 2002 2004

Porcentaje de Microempresas que subcontrata 33% 29% 38%
Porcentaje de pequefas empresas que subcontrata 38% 41% 47,9%
Porcentaje de Mediana Empresa que subcontrata 60% 66,1% 58,5%
Porcentaje de Gran Empresa que subcontrata 68% 75,7% 74,8%

Actividades subcontratadas 1999

Servicios legales 43,4%
Marketing 38,2%
Informatica 30,1%
Seguridad 37,4%
Aseo 29,5%
Alimentacién 21,0%
Actividad econdémica principal 14,5%
Servicios al cliente 11,2%
Recursos humano 10,8%
Ventas 9,6%
Administrativo 8,7%
Finanzas 8,3%
Logistica 8,1%
Otros -

Evoluciéon de las actividades subcontratadas

Encuestas laborales

2002
44,3%
32,6%
31,5%
39,2%
32,9%
28,6%
17,7%

6,3%
13,0%
6,7%
10,7%
8,4%
11,7%
34,8%

Nota: Pregunta de respuesta multiple, no suma 100%

2004
24,7%
13,7%
29,2%
29,4%
23,2%
19,7%
20,7%
6,1%
7,5%
5,5%
13,2%
13,5%
4,8%
19,9%
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REMUNERACIONES

A partir de la informacion que las propias
empresas entregaron, es posible apreciar que
los trabajadores se concentran en los tramos
mas bajos de remuneraciones. Esto es, cerca
del 45% de los trabajadores de las empresas
estudiadas gana hasta dos salarios minimos,
y cerca de un 30% de los trabajadores sola-
mente gana hasta un salario minimo. Ade-
mas, los datos indican que la proporcién de
mujeres en el tramo mas bajo de remunera-
ciones es mayor que la de los hombres.

Por otro lado, las empresas que pagan
remuneraciones variables también han aumen-

Doctrina, Estupios Y COMENTARIOS

tado, llegando a cerca de un 70% de las
mismas. A su vez, la parte variable de las
remuneraciones llega en promedio a cerca de
un 30%. Esto significa que por cada 100
pesos que el trabajador recibe por concepto
de remuneraciones, 30 corresponden a remu-
neraciones variables.

Cabe destacar que en las empresas que cuen-
tan con sindicato, el porcentaje de ellas que
recurre a la modalidad de remuneraciones
variables es mayor que en las que no tienen
sindicato, pero al mismo tiempo el porcentaje
variable de las remuneraciones es, en prome-
dio, menor al de las empresas que no tienen
sindicato.

Porcentaje de trabajadores por tramo de remuneraciones,
segun sexo (Fuente: empleadores)
35,0 -
32,5
30,0 - 29,
25,0
20,1
20,0 -
16,616,4
15,0
10,0
5,0 4
0,0
120.000 a 180.001 a 240.001 a 360.001 a 600.001 a 960.001 a Mas
180.000 240.000 360.000 600.000 960.000 1.440.000 1.440.000
0O Hombres @ Mujeres
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Evoluciéon porcentaje de empresas que pagan
remuneraciones variables (Fuente: empleadores)

2004

Incidencia remuneraciones variables segun tamano
(Fuente: empleadores)

100,0 - 918
90,0 - 82,3
80,0 -
70,0 -
60,0 -
50,0 -
40,0 -
30,0 -
20,0 -
10,0 -

0,0

70,1

47,8

Micro Pequena Mediana Grande Total
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Incidencia de remuneraciones variables segun existencia
de sindicato (Fuente: empleadores)

100,0 -

87,9
90,0

80,0 -

70,0 | 67,3

60,0
50,0
40,0
30,0 -
20,0

10,0 -

0,0
Existe sindicato No existe sindicato

Evolucién de la composicion de las remuneraciones
1999-2004 (Fuente: empleadores)

2004 | 69,4 30,6
2002 | 73,5 26,5
1999 | 68,6 31,4
0% 2(;% 4(;% 6(;% 8(;% 1 06%

O Fijas @ Variables
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Composicidon de remuneraciones segun existencia de
sindicato (Fuente: empleadores)

Sin sindicato 63,8

Con sindicato 75,9

0% 20%

40%

60% 80% 100%

O Fijas m Variables

JORNADA LABORAL

La encuesta mostré también un ajuste en
la jornada laboral, la que se redujo en prome-
dio en 2 horas, entre 1999 y el ano 2004.
Cabe senalar que dicha reduccion ya se habia
observado en la encuesta del afio 2002, lo
que indicaria un ajuste de las empresas previo

a la entrada en vigencia de la normativa labo-
ral que redujo la jornada laboral.

Igual cosa sucedid con la realizacion de
horas extraordinarias, en el sentido que dis-
minuyd el porcentaje de empresas en las que
se hacen horas extras y el porcentaje de
trabajadores que hace horas extraordinarias.

7

Evolucion promedio general horas semanales
(1998-2004 - Fuente: trabajadores)

N

2004
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100 -
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70 -
60 -
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86,2

65,2

9,6

38,7
0,2

Porcentaje de empresas en que los trabajadores hacen horas
extraordinarias, segin tamano 1998-2004 (Fuente:

empleadores)

2,9
67

44

Micro Pequena

Mediana

Grande Total

01998 @m2004

RELACIONES LABORALES
Y CONDICIONES DE TRABAJO

Los resultados de la encuesta muestran
un bajo porcentaje de empresas que cuentan
con sindicato. En efecto, sélo el 13,9% de
las empresas estudiadas tenia sindicato. Di-
cho porcentaje aumenta a medida que au-
menta el tamafo de la empresa, lo que signi-
fica que en la gran empresa practicamente la
mitad de las mismas tiene sindicato.

También es baja la incidencia de la nego-
ciacién colectiva, y ésta se limita practica-
mente a las empresas que poseen sindicato.
Esto significa que el sindicato se constituye
en la herramienta propicia para que los traba-
jadores puedan negociar con sus empleado-

Enero

res las condiciones de trabajo, de remunera-
ciones, etc.

A la vez, el porcentaje de trabajadores y
empleadores que considera conveniente la
negociacién colectiva muestra un aumento a
lo largo de las mediciones de la Encuesta
Laboral. Por lo mismo, aumentar la cobertura
de la negociacién colectiva constituye un de-
safio para el pais pues los propios actores
laborales valoran dicha instancia de negocia-
cién laboral.

Por ultimo, se observa una disminucién
en la cobertura de los instrumentos de pre-
vencion de riesgos pero en las empresas que
cuentan con ellos, ha mejorado la calidad de
los mismos.
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Incidencia de sindicatos en empresas (Fuente:
empleadores)

100,0
90,0 1
80,0
70,0 4
60,0

48,6

50,0

40,0

29,4

30,0

2007 13,9

10,0 1 6,9

0,0
Empresa pequefia Empresa mediana Gran empresa Total

Empresas segun instrumento de negociaciéon
colectiva vigente (Fuente: empleadores)

% sobre el total de empresas

o,
N® de empresas con instrumentos vigentes N 7o sobre el total de

=253 (1) empresas de la muestra
Convenio negociado por grupo 61 24,1 5’2
Convenio negociado por sindicato 94 37,2 7’9
Contrato negociado por grupo 29 11 ,5 2’4
Contrato negociado por sindicato 89 35,2 75
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Percepcién de los trabajadores sobre conveniencia de la
negociacién colectiva

1999 2002 2004
Muy conveniente 15,3 38,6 28,4
Conveniente 37,7 37,1 44,3

Medlanf':\mente 27.7 14.6 15,9
conveniente '

Inconveniente 15,5 8,1 10,2
Muy inconveniente 3,8 1,7 1,3
Total 100,0 100,0 100,0

Instrumentos de prevencion de riesgos (Fuente: empleadores)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Algun instrumento | 22,5 |

Reglamento
Interno de Higiene | 24,7 |
y Seguridad

Comité paritario
de higiene y | 318 |
seguridad

Departamento de
prevencién de | 32,2 |
riesgo

O Hay @ No hay‘
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CARTILLA

iLA FATIGA MATA!

A CONDUCTORES Y PASAJEROS

Los accidentes son evitables y los facto-
res que intervienen en su ocurrencia son mul-
tiples, dos de ellos responden a las condicio-
nes de quienes van tras el volante:

e [a fatiga o cansancio de los choferes, por
largas horas de conduccién sin el descan-
so suficiente que les permita una recupe-
racion adecuada, tanto durante la jornada
laboral como durante la noche.

e Conducir bajo efectos del alcohol y drogas.

SENOR CONDUCTOR RECUERDE QUE:

e Su vida y la de los pasajeros son impor-
tantes, respete y haga respetar las nor-
mas sobre jornada y descansos.

No debe conducir més de 180 horas men-
suales y que debe tener un descanso
minimo ininterrumpido de 8 horas dentro
de cada 24 horas.

En ningadn caso los conductores de buses
y camiones podran manejar mas de 5
horas continuas, después de este periodo
de conduccion deberan descansar, como
minimo, dos horas.

Cuando realice labores de carga, no debe-
r4 manipular cargas superiores a 50 kilos.

Comunique a su empleador cualquier des-
perfecto que detecte en el vehiculo que
conduce y que afecte una conduccion
segura.

TIPO TRABAJADOR CHOFER BUS AUXILIAR BUS CHOFER CAMION
TIEMPO CONSTITUYE JORNADA CONSTITUYE JORNADA | CONSTITUYE JORNADA
DESCANSO A BORDO NO NO NO
TIEMPO DE ESPERA NO NO Sl
DESCANSO EN TIERRA NO NO NO
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Si realiza alguna de las actividades sena-
ladas anteriormente, debe registrar su jorna-
da laboral en una libreta de registro diario de
asistencia y de determinacion de sus remune-
raciones, que su empleador debe entregar
gratuitamente y debidamente registrada en la
Inspeccién del Trabajo. También existe la op-
cién de un sistema computacional que reem-
plaza a dicha libreta.

La implementacion y el correcto uso
de los sistemas de registros son de
exclusiva responsabilidad de los
empleadores.

En cualquier momento puede ser requeri-
da la exhibicion del registro de asistencia por
Carabineros, por fiscalizadores del Ministerio
de Transporte y Telecomunicaciones y por la
Direccion del Trabajo, quien podré sancionar
las infracciones detectadas por ella o por las
constancias dejada por Carabineros y los fis-
calizadores del Ministerio de Transporte.

La Direccion del Trabajo estéa preocupada
de su vida y la de los pasajeros, por eso si al
momento de conducir presenta alguno de los
sintomas que a continuacion se senalan.

iPARE! Y {DESCANSE!... Piense que al
final de la ruta alguien lo esta esperando.

Enero
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SINTOMAS DE FATIGA
e Bostezos
e Qjos pesados y doloridos

e Se siente mareado y la vista comienza a
nublarse

e Tiene alucinaciones

e Somnolencia (siente suefo) y falta de con-
centraciéon

e Si se siente fatigado por hambre o sed
e Sinota que sus reacciones son lentas

e Sensacién de tensién muscular o calam-
bre

e Subidas y bajadas en la velocidad de con-
duccién

e Deficiencias en los cambios de marcha

e Conduccidn erratica, pisando la linea cen-
tral o eje de la carretera.

RECUERDE:

iLA FATIGA MATA! ;RESPETE SU
PROPIA VIDA!
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DE HACIENDA

OTORGA UN REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS
QUE SENALA, REAJUSTA LAS
ASIGNACIONES FAMILIAR Y
MATERNAL, DEL SUBSIDIO
FAMILIAR Y CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA®"

LEY N° 20.079

Teniendo presente que el H. Congreso
Nacional ha dado su aprobacién al siguiente

Proyecto de ley:

"Articulo 1°.- Otérgase, a contar del 1 de
diciembre de 2005, un reajuste de 5,0% a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios y
demas retribuciones en dinero, imponibles,
imponibles para salud y pensiones, o no im-
ponibles, de los trabajadores del sector publi-
co, incluidos los profesionales regidos por la
Ley N° 15.076 y el personal del acuerdo
complementario de la Ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el inciso ante-
rior no regird, sin embargo, para los trabaja-
dores del mismo sector cuyas remuneracio-
nes sean fijadas de acuerdo con las disposi-
ciones sobre negociacion colectiva estableci-
das en el Cédigo del Trabajo y sus normas

(*)  Publicada en el Diario Oficial de 30.11.05.
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complementarias, ni para aquellos cuyas re-
muneraciones sean establecidas, convenidas
o pagadas en moneda extranjera. No regir4,
tampoco, para las asignaciones del Decreto
con Fuerza de Ley N° 150, de 1981, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, ni
respecto de los trabajadores del sector publi-
co cuyas remuneraciones sean fijadas por la
entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se
refiere el inciso primero, fijadas en porcenta-
jes de los sueldos, no se reajustaran directa-
mente, pero se calculardn sobre éstos, re-
ajustados en conformidad con lo establecido
en este articulo, a contar del 1 de diciembre
de 2005.

Articulo 2°.- Concédese, por una sola
vez, un aguinaldo de Navidad, a los trabaja-
dores que a la fecha de publicacién de esta
ley desempefien cargos de planta o a contra-
ta de las entidades actualmente regidas por el
articulo 1° del Decreto Ley N° 249, de 1974;
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el Decreto Ley N° 3.058, de 1979; los Titu-
los I, Il y IV del Decreto Ley N° 3.551, de
1981; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (G),
de 1997, del Ministerio de Defensa Nacional;
el Decreto con Fuerza de Ley N° 2 (I), de
1968, del Ministerio del Interior; el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1 (Investigaciones), de
1980, del Ministerio de Defensa Nacional; a
los trabajadores de Astilleros y Maestranzas
de la Armada, de Fabricas y Maestranzas del
Ejército y de la Empresa Nacional de Aerondu-
tica de Chile; a los trabajadores cuyas remune-
raciones se rigen por las Leyes N° 18.460 y
N° 18.593; a los senalados en el articulo 35
de la Ley N° 18.962; a los trabajadores del
acuerdo complementario de la Ley N° 19.297,
y a los trabajadores de empresas y entidades
del Estado que no negocien colectivamente y
cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo
con el articulo 9° del Decreto Ley N° 1.953,
de 1977, o en conformidad con sus leyes
orgénicas o por decretos o resoluciones de
determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo serd de $ 28.837
para los trabajadores cuya remuneracion li-
quida percibida en el mes de noviembre de
2005 sea igual o inferior a $ 350.000 y de
$ 15.299, para aquellos cuya remuneracién
liquida supere tal cantidad. Para estos efec-
tos, se entendera por remuneracién liquida el
total de las de caracter permanente corres-
pondiente a dicho mes, con la sola deduccién
de los impuestos y de las cotizaciones previ-
sionales de carécter obligatorio.

Articulo 3°.- El aguinaldo que otorga el
articulo anterior corresponderd, asimismo, en
los términos que establece dicha disposicion,
a los trabajadores de las universidades que
reciben aporte fiscal directo de acuerdo con
el articulo 2° del Decreto con Fuerza de Ley
N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, y
a los trabajadores de sectores de la Adminis-
tracion del Estado que hayan sido traspasa-
dos a las municipalidades, siempre que ten-
gan alguna de dichas calidades a la fecha de
publicacién de esta ley.

Articulo 4°.- Los aguinaldos concedidos
por los articulos 2° y 3° de esta ley, en lo que

Enero
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se refiere a los érganos y servicios publicos
centralizados, serdn de cargo del Fisco v,
respecto de los servicios descentralizados, de
las empresas senaladas expresamente en el
articulo 2° y de las entidades a que se refiere
el articulo 3°, serdn de cargo de la propia
entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dis-
pondréa la entrega a las entidades con patri-
monio propio de las cantidades necesarias
para pagarlos, si no pueden financiarlos en
todo o0 en parte, con sus recursos propios,
siempre que dichos recursos le sean requeri-
dos, como méaximo, dentro de los dos meses
posteriores al del pago del beneficio.

Articulo 5°.- Los trabajadores de los es-
tablecimientos particulares de ensenanza sub-
vencionados por el Estado conforme al De-
creto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, del
Ministerio de Educacién, y de los estableci-
mientos de Educaciéon Técnico Profesional tras-
pasados en administracion de acuerdo al De-
creto Ley N° 3.166, de 1980, tendran dere-
cho, de cargo fiscal, al aguinaldo que conce-
de el articulo 2° de esta ley, en los mismos
términos que establece dicha disposicion.

El Ministerio de Educacion fijara interna-
mente los procedimientos de entrega de los
recursos a los sostenedores o representantes
legales de los referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicacién al pago del benefi-
cio que otorga este articulo. Dichos recursos
se transferirdn a través de la Subsecretaria de
Educacion.

Articulo 6°.- Los trabajadores de las ins-
tituciones reconocidas como colaboradoras
del Servicio Nacional de Menores, de acuerdo
con el Decreto Ley N° 2.465, de 1979, que
reciban las subvenciones establecidas en el
articulo 30 de la Ley N° 20.032, de las corpo-
raciones de asistencia judicial y de la Funda-
cion de Asistencia Legal a la Familia, tendréan
derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que
concede el articulo 2° de esta ley, en los
mismos términos que determina dicha dispo-
sicion.
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El Ministerio de Justicia fijard interna-
mente los procedimientos de entrega de los
recursos a las referidas instituciones y de
resguardo de su aplicacién al pago del benefi-
cio a que se refiere el presente articulo.

Dichos recursos se transferirdn a través
del Servicio Nacional de Menores o de la
Secretaria y Administracion General del Mi-
nisterio de Justicia, segln corresponda.

Articulo 7°.- En los casos a que se refie-
ren los articulos 3° 5° y 6° el pago del
aguinaldo se efectuara por el respectivo em-
pleador, el que recibira los fondos pertinentes
del ministerio que corresponda.

Articulo 8°.- Concédese, por una sola
vez, un aguinaldo de Fiestas Patrias del afio
2006 a los trabajadores que, al 31 de agosto
del afio 2006, desempefien cargos de planta
0 a contrata de las entidades a que se refiere
el articulo 2°, y para los trabajadores a que se
refieren los articulos 3°, 5° y 6° de esta ley.

El monto del aguinaldo serd de $ 37.835
para los trabajadores cuya remuneracion li-
quida, que les corresponda percibir en el mes
de agosto del afio 2006, sea igual o inferior a
$350.000, y de $ 26.355, para aquellos
cuya remuneraciéon liquida supere tal canti-
dad. Para estos efectos, se entenderd como
remuneracioén liquida el total de las de carac-
ter permanente correspondientes a dicho mes,
con la sola deduccidén de los impuestos y de
las cotizaciones previsionales de caracter obli-
gatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido
por este articulo, en lo que se refiere a los
érganos y servicios publicos centralizados,
serd de cargo del Fisco, y respecto de los
servicios descentralizados, de las empresas
sefaladas expresamente en el articulo 2°, y
de las entidades a que se refiere el articulo
3°, seréd de cargo de la propia entidad emplea-
dora. Con todo, el Ministro de Hacienda dis-
pondréa la entrega a las entidades con patri-
monio propio de las cantidades necesarias
para pagarlos, si no pueden financiarlos en
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todo o0 en parte, con sus recursos propios,
siempre que dichos recursos le sean requeri-
dos, como méaximo, dentro de los dos meses
posteriores al del pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores de los esta-
blecimientos de ensefianza a que se refiere el
articulo 5° de esta ley, el Ministerio de Educa-
cion fijard internamente los procedimientos
de pago y entrega de los recursos a los soste-
nedores o representantes legales de los refe-
ridos establecimientos y de resguardo de su
aplicacién al pago del aguinaldo que otorga
este articulo. Dichos recursos se transferiran
a través de la Subsecretaria de Educacion.

Tratdndose de los trabajadores de las
instituciones a que se refiere el articulo 6° de
esta ley, el Ministerio de Justicia fijara inter-
namente los procedimientos de entrega de
los recursos a las referidas instituciones y de
resguardo de su aplicacién al pago del benefi-
cio que otorga el presente articulo. Dichos
recursos se transferirdn a través del Servicio
Nacional de Menores o de la Secretaria y
Administracién General del Ministerio de Jus-
ticia, segun corresponda.

En los casos a que se refieren los articu-
los 5°y 6°, el pago del aguinaldo se efectuara
por el respectivo empleador, el que recibira
los fondos pertinentes del ministerio que co-
rresponda, cuando procediere.

Articulo 9°.- Los aguinaldos establecidos
en los articulos precedentes no corresponde-
ran a los trabajadores cuyas remuneraciones
sean pagadas en moneda extranjera.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se
refiere esta ley no serdn imponibles.

Articulo 11.- Los trabajadores a que se
refiere esta ley, que se encuentren en goce
de subsidio por incapacidad laboral, tendran
derecho al aguinaldo respectivo de acuerdo al
monto de la Ultima remuneracién mensual
que hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta
ley puedan impetrar el correspondiente agui-
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naldo de dos o més entidades diferentes, sélo
tendran derecho al que determine la remune-
raciéon de mayor monto; y los que, a su vez,
sean pensionados de algun régimen de previ-
sién, soélo tendran derecho a la parte del
aguinaldo que otorga el articulo 2° que exce-
da a la cantidad que les corresponda percibir
por concepto de aguinaldo, en su calidad de
pensionado. Al efecto, debera considerarse el
total que represente la suma de su remunera-
cion y su pension, liquidas.

Cuando por efectos de contratos o con-
venios entre empleadores y los trabajadores
de entidades contempladas en los articulos
anteriores, correspondiere el pago de aguinal-
do de Navidad o de Fiestas Patrias, éstos
serdn imputables al monto establecido en esta
ley y podran acogerse al financiamiento que
ésta senala.

La diferencia en favor del trabajador que
de ello resulte, sera de cargo de la respectiva
entidad empleadora.

Articulo 12.- Quienes perciban malicio-
samente los aguinaldos que otorga esta ley,
deberan restituir quintuplicada la cantidad re-
cibida en exceso, sin perjuicio de las sancio-
nes administrativas y penales que pudieren
corresponderles.

Articulo 13.- Concédese, por una sola
vez, a los trabajadores a que se refiere el
articulo 1° de esta ley; a los de los servicios
traspasados a las municipalidades en virtud
de lo dispuesto por el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del
Interior; y a los trabajadores a que se refiere
el Titulo IV de la Ley N° 19.070, que se
desempenen en los establecimientos educa-
cionales regidos por el Decreto con Fuerza de
Ley N° 2, de 1996, del Ministerio de Educa-
cion; por el Decreto Ley N° 3.166, de 1980 y
los de las corporaciones de asistencia judicial,
un bono de escolaridad no imponible, por
cada hijo de entre cinco y veinticuatro afos
de edad, que sea carga familiar reconocida
para los efectos del Decreto con Fuerza de
Ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Tra-
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bajo y Prevision Social. Este beneficio se otor-
gard aun cuando no perciban el beneficio de
asignacién familiar por aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 1° de la Ley N° 18.987,
y siempre que se encuentren cursando estu-
dios regulares en los niveles de ensenanza
prebéasica del 2° nivel de transicién, educa-
cién basica o media, educacién superior o
educacién especial, en establecimientos edu-
cacionales del Estado o reconocidos por
éste. El monto del bono ascenderd a la
suma de $ 37.280, el que serd pagado en
dos cuotas iguales de $ 18.640 cada una, la
primera en marzo y la segunda en junio del
ano 2006. Para su pago, podré estarse a lo
que dispone el articulo 7° del Decreto con
Fuerza de Ley N° 150, de 1981, del Ministe-
rio del Trabajo y Prevision Social.

Cuando por efectos de contratos o con-
venios entre empleadores y los trabajadores
de entidades contempladas en el inciso ante-
rior, correspondiere el pago del bono de esco-
laridad, éste sera imputable al monto estable-
cido en este articulo y podran acogerse al
financiamiento que esta ley sefala.

En los casos de jornadas parciales, con-
currirdn al pago las entidades en que preste
sus servicios el trabajador, en la proporcién
que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este
bono, deberan restituir quintuplicada la canti-
dad percibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pu-
dieren corresponderles.

Articulo 14.- Concédese a los trabajado-
res a que se refiere el articulo anterior, duran-
te el ano 2006, una bonificacién adicional al
bono de escolaridad de $ 15.595 por cada
hijo que cause este derecho, cuando a la
fecha de pago del bono, los funcionarios ten-
gan una remuneracién liquida igual o inferior
a $ 350.000, la que se pagara con la primera
cuota del bono de escolaridad respectivo y se
someterd en lo demds a las reglas que rigen
dicho beneficio.
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Los valores sefialados en el inciso ante-
rior se aplicardn, también, para conceder la
bonificaciéon adicional establecida en el ar-
ticulo 12 de la Ley N° 19.553. Esta bonifica-
cion adicional es incompatible con la referida
en el inciso precedente.

Articulo 15.- Concédese durante el afo
2006, a los trabajadores no docentes que se
desempenen en sectores de la Administra-
cion del Estado que hayan sido traspasados a
las municipalidades, y siempre que tengan
alguna de las calidades sefaladas en el articu-
lo 2° de la Ley N° 19.464, el bono de escola-
ridad que otorga el articulo 13 y la bonifica-
cion adicional del articulo 14 de esta ley, en
los mismos términos sefialados en ambas dis-
posiciones.

Iguales beneficios tendrén los trabajado-
res no docentes que tengan las calidades se-
naladas en el articulo 2° de la Ley N° 19.464,
que se desempenen en los establecimientos
particulares de ensefanza subvencionados por
el Estado, conforme al Decreto con Fuerza de
Ley N° 2, de 1996, del Ministerio de Educa-
cidon, y en los establecimientos de educacién
técnico-profesional traspasados en adminis-
tracion de acuerdo al Decreto Ley N° 3.1686,
de 1980.

Articulo 16.- Durante el ano 2006 el apor-
te maximo a que se refiere el articulo 23 del
Decreto Ley N° 249, de 1974, tendrd un
monto de $64.799.

El aporte extraordinario a que se refiere
el articulo 13 de la Ley N° 19.553, se calcula-
ré sobre dicho monto.

Articulo 17.- Increméntase en $ 2.327.014
miles, el aporte que establece el articulo 2°
del Decreto con Fuerza de Ley N° 4, de
1981, del Ministerio de Educacion, para el
ano 2005. Dicho aporte incluye los recursos
para otorgar los beneficios a que se refieren
los articulos 13 y 14, al personal académico y
no académico de las universidades estatales.

La distribucién de estos recursos entre
las universidades estatales se efectuara, en
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primer término, en funcién de las necesida-
des acreditadas para el pago de los beneficios
referidos en el inciso anterior, y el remanente,
se hara en la misma proporcién que corres-
ponda al aporte inicial correspondiente al afio
2005.

Articulo 18.- Sustitliyese, a partir del 1 de
enero del afo 2006, los montos de "$ 158.068",
"$ 179.260" y "$ 192.818", a que se refiere el
articulo 21 de laLey N° 19.429, por "$ 165.971",
"$188.223" y "$ 202.458", respectivamente.

Articulo 19.- Sélo tendran derecho a los
beneficios a que se refieren los articulos 2°,
8°y 13, los trabajadores cuyas remuneracio-
nes brutas de caracter permanente, en los
meses que en cada caso corresponda, sean
iguales o inferiores a $1.300.000, excluidas
las bonificaciones, asignaciones o bonos aso-
ciados al desempeno individual, colectivo o
institucional.

Articulo 20.- Reemplazase, a contar del
1 de julio del afio 20086, el inciso primero del
articulo 1° de la Ley N° 18.987, por el si-
guiente:

"Articulo 1°.- A contar del 1 de julio del
ano 2006, las asignaciones familiar y mater-
nal del Sistema Unico de Prestaciones Fami-
liares, reguladas por el Decreto con Fuerza de
Ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Tra-
bajo y Prevision Social, tendran los siguientes
valores, segun el ingreso mensual del benefi-
ciario:

— De $ 4.126 por carga, para aquellos
beneficiarios cuyo ingreso mensual no
exceda de $ 128.445;

— De $ 4.014 por carga, para aquellos be-
neficiarios cuyo ingreso mensual supere
los $ 128.445 y no exceda los $ 251.585;

— De $ 1.307 por carga, para aquellos bene-
ficiarios cuyo ingreso mensual supere los
$ 251.585 y no exceda los $ 392.387, y
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— Las personas que tengan acreditadas o
que acrediten cargas familiares y cuyo
ingreso mensual sea superior a $ 392.387
no tendrédn derecho a las asignaciones
aludidas en este articulo. Sin perjuicio de
lo anterior, mantendrén su plena vigen-
cia los contratos, convenios u otros ins-
trumentos que establezcan beneficios
para estos trabajadores; dichos afiliados
y sus respectivos causantes mantendran
su calidad de tales para los demas efec-
tos que en derecho correspondan.”.

Articulo 21.- Fijase en $ 4.126 a contar
del 1 de julio del ano 2006, el valor del
subsidio familiar establecido en el articulo 1°
de la Ley N° 18.020.

Articulo 22.- Concédese por una sola
vez en el ano 2006, a los pensionados del
Instituto de Normalizacién Previsional, de las
cajas de prevision y de las mutualidades de
empleadores de la Ley N° 16.744, cuyas
pensiones sean de un monto inferior o igual al
valor de la pensién minima de vejez del articu-
lo 26 de la Ley N° 15.386 para pensionados
de 70 o mas anos de edad, a la fecha de pago
del beneficio; a los pensionados del sistema
establecido en el Decreto Ley N° 3.500, de
1980, que se encuentren percibiendo pensio-
nes minimas con garantia estatal conforme al
Titulo VIl de dicho cuerpo legal; y a los bene-
ficiarios de pensiones asistenciales del Decre-
to Ley N° 869, de 1975, un bono de invierno
de $ 32.862.

El bono a que se refiere el inciso anterior,
se pagara en el mes de mayo del ano 20086, a
todos los pensionados antes senalados que al
primer dia de dicho mes tengan 65 o mas
anos de edad. Seré de cargo fiscal, no consti-
tuird remuneracién o renta para ningun efecto
legal y, en consecuencia, no serd imponible ni
tributable y no estard afecto a descuento
alguno.

No tendran derecho a dicho bono quie-
nes sean titulares de mas de una pensién de
cualquier régimen previsional o asistencial,
incluido el seguro social de la Ley N° 16.744,
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o de pensiones de gracia, salvo cuando éstas
no excedan, en su conjunto, del valor de la
pensiéon minima de vejez del articulo 26 de la
Ley N° 15.386 para pensionados de 70 o
mas anos de edad, a la fecha de pago del
beneficio.

Articulo 23.- Concédese, por una sola
vez, a los pensionados del Instituto de Nor-
malizacion Previsional, de las cajas de previ-
sidon y de las mutualidades de empleadores de
la Ley N° 16.744, que tengan algunas de
estas calidades al 31 de agosto del afio 20086,
un aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2006,
de $ 10.372. Este aguinaldo se incrementara
en $ 5.339 por cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como causantes
de asignacion familiar o maternal, aun cuan-
do no perciban dichos beneficios por aplica-
ciéon de lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley
N° 18.987.

En los casos en que las asignaciones
familiares las reciba una persona distinta del
pensionado, o las habria recibido de no me-
diar la disposicion citada en el inciso prece-
dente, el o los incrementos del aguinaldo
deberan pagarse a la persona que perciba o
habria percibido las asignaciones.

Asimismo, los beneficiarios de pensiones
de sobrevivencia no podran originar, a la vez,
el derecho a los aguinaldos a favor de las
personas que perciban asignacién familiar cau-
sada por ellos. Estas ultimas sélo tendran
derecho a los aguinaldos en calidad de pen-
sionadas, como si no percibieren asignacién
familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento
cuando corresponda, que concede el inciso
primero de este articulo, tendran derecho quie-
nes al 31 de agosto del afio 2006 tengan la
calidad de beneficiarios de las pensiones asis-
tenciales del Decreto Ley N° 869, de 1975;
de la Ley N° 19.123; del articulo 1° de la
Ley N° 19.992; del Decreto Ley N° 3.500,
de 1980, que se encuentren percibiendo pen-
siones minimas con garantia estatal, conforme
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al Titulo VII de dicho cuerpo legal, y de las
indemnizaciones del articulo 11 de la Ley
N° 19.129.

Cada pensionado tendra derecho sélo a
un aguinaldo, aun cuando goce de mas de
una pension. En el caso que pueda impetrar el
beneficio en su calidad de trabajador afecto al
articulo 8° de la presente ley, sélo podréa
percibir en dicha calidad la cantidad que ex-
ceda a la que le corresponda como pensiona-
do. Al efecto, deberd considerarse el total
que represente la suma de su remuneracién y
pension, liquidas.

Los aguinaldos a que se refiere este ar-
ticulo no seréan imponibles.

Quienes perciban maliciosamente estos
aguinaldos o el bono que otorga este articulo
o el anterior, respectivamente, deberan resti-
tuir quintuplicada la cantidad percibida en
exceso, sin perjuicio de las sanciones admi-
nistrativas y penales que pudieren correspon-
derles.

Concédese, asimismo, por una sola vez,
a los pensionados a que se refiere este articu-
lo, que tengan algunas de las calidades que
en él se senalan al 25 de diciembre del afo
2006, un aguinaldo de Navidad del afio 2006
de $ 11.896. Dicho aguinaldo se incrementa-
rd en $ 6.715 por cada persona que, a la
misma fecha, tengan acreditadas como cau-
santes de asignacion familiar o maternal, aun
cuando no perciban esos beneficios por apli-
cacion de lo dispuesto en el articulo 1° de la
Ley N° 18.987.

Cada pensionado tendra derecho sélo a
un aguinaldo, aun cuando goce de mas de
una pension.

En lo que corresponda, se aplicardn a
este aguinaldo las normas establecidas en los
incisos segundo, tercero, sexto y séptimo de
este articulo.

Articulo 24.- Los aguinaldos que conce-
de el articulo anterior, en lo que se refiere a
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los beneficiarios de pensiones asistenciales
del Decreto Ley N° 869, de 1975 y a los
pensionados del sistema establecido en el
Decreto Ley N° 3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo pensiones minimas
con garantia estatal, conforme al Titulo VIl de
dicho cuerpo legal, serdn de cargo del Fisco
y, respecto de los pensionados del Instituto
de Normalizacién Previsional, de las cajas de
prevision y de las mutualidades de empleado-
res de la Ley N° 16.744, de cargo de la
institucion o mutualidad correspondiente. Con
todo, el Ministro de Hacienda dispondré la
entrega a dichas entidades de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no pudieren fi-
nanciarlos en todo o en parte, con sus recur-
sos o0 excedentes.

Articulo 25.- Concédese, por el periodo
de un ano, a contar del 1 de enero del afo
2006, la bonificacion extraordinaria trimes-
tral concedida por la Ley N° 19.536, la que
serd pagada en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de ese ano. El monto
de esta bonificacién serd de $137.336 tri-
mestrales.

Tendran derecho a este beneficio los pro-
fesionales sefalados en el articulo 1° de la
Ley N° 19.536 y los deméas profesionales de
colaboraciéon médica de los servicios de salud
remunerados segun el sistema del Decreto
Ley N° 249, de 1973, que se desempefien en
las mismas condiciones, modalidades y uni-
dades establecidas en el mencionado precep-
to, o bien en laboratorios y bancos de sangre,
radiologia y medicina fisica y rehabilitacion.

La cantidad maxima de profesionales que
tendran derecho a esta bonificacién sera de
3.975 personas.

En lo no previsto por este articulo, la
concesion de la citada bonificacién se regiré
por lo dispuesto en la Ley N° 19.536, en lo
que fuere procedente.

Articulo 26.- Durante el ano 2006, el
porcentaje de la asignacion establecida en el
articulo 12 de la Ley N° 19.041, no podré ser
inferior al determinado para el afio 1999.
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Articulo 27.- Modificase la Ley N° 19.464
en la siguiente forma:

a) Reemplazase en el inciso primero del
articulo 7° la frase "y enero del afio 2005"
por ",enero del ano 2005 y enero del afio
2006," y

b) Sustitiyese en el articulo 9°, el guaris-
mo "2006" por "2007".

Articulo 28.- Concédese, por una sola
vez, a los trabajadores mencionados en los
articulos 2°, 3°, 5° y 6°, un bono especial no
imponible, que se pagaré en el curso del mes
de diciembre de 2005, cuyo monto sera de
$55.000 para los trabajadores cuya remune-
racion liquida que les corresponda percibir en
el mes de noviembre de 2005 sea igual o
inferior a $350.000, y de $27.500 para aque-
llos cuya remuneracién liquida supere tal can-
tidad y no exceda de $1.300.000 de remune-
racion liquida.

Para estos efectos, se entenderd por re-
muneracién liquida la referida en el inciso
segundo del articulo 2° de esta ley.

Articulo 29.- El mayor gasto fiscal que
represente en el afo 2005 a los 6rganos y
servicios la aplicacién de esta ley, se financia-
ra con los recursos contemplados en el subti-
tulo 21 de sus respectivos presupuestos y, si
correspondiere, con reasignaciones presupues-
tarias y/o transferencias del item 50-01-03-
24-03.104 de la Partida Presupuestaria Teso-
ro Publico. Para el pago de los aguinaldos se
podré poner fondos a disposicién con imputa-
cién directa a ese item.

El gasto que irrogue durante el afio 2006
a los 6rganos y servicios publicos incluidos
en la Ley de Presupuestos para dicho ano, la
aplicacién de lo dispuesto en los articulos 1°,
8°, 13 y 16 de esta ley, se financiara con los
recursos contemplados en el subtitulo 21 de
sus respectivos presupuestos y, si correspon-
diere, con reasignaciones presupuestarias y/o
con transferencias del item sefialado en el
inciso precedente del presupuesto para el ano
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2006, dispuestas por el Ministro de Hacien-
da, mediante uno o mas decretos expedidos
en la forma establecida en el articulo 70 del
Decreto Ley N° 1.263, de 1975, los que
podran ser dictados en el mes de diciembre
de 2005.

Articulo 30.- Introdlcense las siguientes
modificaciones en el articulo trigésimo cuarto
de la Ley N° 19.882:

a.- Alinciso primero:

a.1.-Suprimese la frase siguiente: ", du-
rante los anos 2003 al 2006,", y
sustituyese el guarismo "25%" por
"40%".

a.2.- Agrégase antes de la coma (,) que
sigue a la oracién "de los estableci-
mientos antes indicados"”, las pala-
bras "de cada region".

a.3.-Agrégase al final del punto (.) apar-
te que pasa a ser punto (.) seguido
la oracién siguiente: "Ademas, ten-
dran derecho a este incentivo los
funcionarios que ejerzan sus fun-
ciones en las dependencias centra-
les de las direcciones regionales,
siempre que pertenezcan a las cin-
co regiones cuyos establecimientos
en promedio obtengan los mejores
resultados comparativos conforme
al procedimiento que establezca el
reglamento.".

b.- Reemplazase el inciso cuarto por el si-
guiente: "El incentivo que trata este ar-
ticulo sélo podrad concederse hasta el
monto de los recursos financieros que
contemple para estos efectos la Ley de
Presupuestos de cada ano. Durante el
ano 2006, este incentivo sélo podra con-
cederse hasta un monto total ascenden-
te a $306.189.000.".

Lo dispuesto en el presente articulo, en-

trara en vigencia a contar del 1 de enero de
2006.
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Articulo 31.- Concédese, por una sola
vez, un bono de $20.000, al personal no
docente sefalado en el articulo 2° de la Ley
N° 19.464, que haya desempenado funcio-
nes durante los meses de marzo a octubre del
ano 2005 y que en el mes de octubre de
2005 haya percibido una remuneracion bruta
igual o inferior a $ 200.000, siempre que
desempene una jornada de trabajo de 45 6
44 horas semanales, segun corresponda. Para
aquellos que se desempenen por jornadas
parciales de trabajo, la remuneracion y el
monto del bono se calculardn proporcional-
mente a una jornada laboral de 45 horas.

Este bono no serd imponible ni tributable
y se pagaré a partir del mes siguiente al de la
publicacién de la presente ley al personal
senalado en el inciso anterior, siempre que se
encuentre en funciones a la fecha de su pago.

La cantidad maxima de personal no do-
cente que tendra derecho a este bono seréa de
18.000 personas, priorizandose a aquellos de
menor remuneracion.

Este bono sera de cargo fiscal y el Minis-
terio de Educacion fijara internamente los pro-
cedimientos de entrega de los recursos a los
sostenedores o representantes legales de los
establecimientos educacionales subvenciona-
dos, tanto del sector municipal como particu-
lar, y de los establecimientos de educacion
técnico profesional regidos por el Decreto Ley
N° 3.166, de 1980, y ademas determinara
los mecanismos de resguardo de su aplica-
cién para su pago. Dichos recursos se transferi-
rén a través de la Subsecretaria de Educacion.

Articulo 32.- Reemplazase en la letra c) del
inciso primero del articulo 10 de la Ley
N° 19.933, las cantidades "$ 7.400" vy
"$ 7.788" por las siguientes: "$ 7.437" y
"$ 7.826", respectivamente.

Articulo 33.- Concédese, por una Unica
vez, un bono no imponible de $ 135.000, a
los profesionales de planta y a contrata, nom-
brados o asimilados a la planta de profesiona-
les, entre los grados 17° al 10° de la escala
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de sueldos base del Decreto Ley N° 249, de
1973, que se desempefien en unidades de
apoyo clinico terapéutico y diagndstico de los
establecimientos asistenciales dependientes
de los Servicios de Salud, y que no perciban
la asignacidon de turno a que se refiere el
Decreto Ley N° 2.763, de 1979, en sus ar-
ticulos 72 al 75.

El pago del bono se efectuard en una
sola cuota en el curso del mes de diciembre
de 2005. Seré percibido por aquellos funcio-
narios formalmente destinados a prestar ser-
vicios en las unidades de trabajo menciona-
das, a lo menos a contar del 1° de mayo de
2005 y que, ademas, se encuentren en servi-
cio a la fecha del pago.

El derecho a este bono estara limitado a
una cantidad maxima de 550 profesionales.
El Ministerio de Salud, por resolucién, asigna-
ra el cupo méaximo de profesionales beneficia-
rios en cada uno de los Servicios de Salud.

Articulo 34.- Agrégase en el inciso se-
gundo del articulo 1° transitorio de la Ley
N° 20.059, antes del punto (.) seguido la
oracion siguiente: "o se hayan acogido a dicho
beneficio entre el 1 de enero de 2004 y el 1 de
octubre de 2005, ambas fechas inclusive.".

Articulo 35.- El Presidente del Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes podra con-
tratar, segun las normas del Cddigo del Tra-
bajo y sus disposiciones complementarias, al
personal que se desempena en la Orquesta de
Cémara de Chile y el Ballet Folclérico Nacio-
nal, hasta el maximo de trabajadores que
autorice la Ley de Presupuestos.

Para los efectos de lo dispuesto en este
articulo, durante el ano 2006 el Consejo Na-
cional de la Cultura y las Artes podra contra-
tar hasta 87 trabajadores cuyo gasto seréa
imputado al item 09-16-01-24-03.098, de la
Partida Presupuestaria del Ministerio de Edu-
cacion.

El mayor gasto fiscal que representa el
pago de las cotizaciones de previsiéon y salud
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del personal senalado en el inciso anterior
para dicho ano, seré con cargo al item 50-01-
03-24-03.104 de la Partida Presupuestaria
Tesoro Publico.

Articulo 36.- Establécese un bono pro
calidad de la dotacién docente, para los pro-
fesionales de la educacion que presten servi-
cios en los establecimientos educacionales
del sector municipal, administrados ya sea
directamente por las municipalidades o a tra-
vés de las corporaciones municipales, que
habiendo sido evaluados de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 70 del Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, hayan dejado de pertenecer a
la dotacion docente por encontrarse en la
situacion senalada en el inciso séptimo del ar-
ticulo antes mencionado. Este bono ascende-
ré a los montos siguientes, segun corresponda:

a) Siel promedio mensual de las 12 ultimas
remuneraciones anteriores al mes en que
el profesional de la educacién dejé de
pertenecer a la dotacion docente del sec-
tor municipal es inferior a 14,32 unida-
des tributarias mensuales, el bono sera
de 79,58 unidades tributarias mensuales.

b) Si el promedio de remuneraciones sena-
lado en la letra anterior es igual o supe-
rior a 14,32 unidades tributarias men-
suales e inferior a 19,10 unidades tribu-
tarias mensuales, el bono serd de 120,97
unidades tributarias mensuales.

c) Si el promedio de remuneraciones sena-
lado en la letra a) es igual o superior a
19,10 unidades tributarias mensuales e
inferior a 23,87 unidades tributarias men-
suales, el bono serd de 135,29 unidades
tributarias mensuales.

d) Si el promedio de remuneraciones antes
sefialado es igual o superior a 23,87
unidades tributarias mensuales el bono
sera de 143,25 unidades tributarias men-
suales.

Este bono se pagard por una sola vez a
los profesionales de la educacién sefalados
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en el inciso anterior, en el mes subsiguiente a
aquel en que dejen de pertenecer a la dota-
cion docente del sector municipal, no seréa
imponible ni tributable y serd de cargo del
empleador.

Los profesionales de la educacién que
deban ser evaluados de conformidad al ar-
ticulo 70 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1,
de 1996, del Ministerio de Educacién, y se
negaren a ello sin causa justificada, se presu-
mirdn evaluados en el nivel de desempefio
insatisfactorio, no tendran derecho a los pla-
nes de superacion profesional, mantendran
su responsabilidad de curso y la obligacion de
evaluarse al afio siguiente.

Si el desempeno en el nivel insatisfacto-
rio se mantuviere por tercer afo consecutivo
de evaluacién y cualquiera de ellos se deba a
la aplicacién de la presuncién antes referida,
el profesional de la educacién dejara de perte-
necer a la dotacion docente del sector muni-
cipal, a mas tardar al término del ano laboral
docente, sin derecho a percibir el bono a que
se refiere este articulo.

Durante el ano 2006, el bono del presen-
te articulo se financiara con cargo al item 09-
01-04-24-03.519 de la Ley de Presupuestos
de dicho afo, y su monto ascenderd a las
cantidades establecidas en el inciso primero
de este articulo segun sea el promedio de
remuneraciones indicada en dicha Ley de Pre-
supuestos.”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promulguese y llévese
a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 14 de noviembre de 2005.-
RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de
la Republica.- Nicolds Eyzaguirre Guzman,
Ministro de Hacienda.- Yerko Ljubetic Godoy,
Ministro del Trabajo y Previsién Social.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-
miento.- Saluda atentamente a Ud., Maria
Eugenia Wagner Brizzi, Subsecretaria de Ha-
cienda.
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DE EDUCACION

COMPLETA LA INCORPORACION AL
SEGURO ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES QUE ESTEN EN EL
NIVEL PARVULARIO®"

LEY N° 20.067

Teniendo presente que el H. Congreso
Nacional ha dado su aprobacién al siguiente

Proyecto de ley:

"Articulo 1°.- Reemplazase el inciso pri-
mero del articulo 3° de la Ley N° 16.744, por
el siguiente:

"Estardn protegidos también, todos los
estudiantes por los accidentes que sufran a
causa o con ocasion de sus estudios o en la
realizacion de su practica profesional. Para
estos efectos se entenderd por estudiantes a
los alumnos de cualquiera de los niveles o
cursos de los establecimientos educacionales

(*) Publicada en el Diario Oficial de 25.11.05.
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reconocidos oficialmente de acuerdo a lo es-
tablecido en la Ley N° 18.962, Orgénica
Constitucional de Ensefanza.".

Articulo 2°.- La presente ley regird a partir
del 1 del mes siguiente al de su publicacién”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promulguese y llévese
a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 4 de noviembre de 2005.- RI-
CARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de la
Republica.- Sergio Bitar Chacra, Ministro de
Educacién.- Nicolds Eyzaguirre Guzmén, Mi-
nistro de Hacienda.- Yerko Ljubetic Godoy,
Ministro del Trabajo y Previsién Social.

Lo que transcribo a usted para su conoci-
miento.- Saluda atentamente, Pedro Montt
Leiva, Subsecretario de Educacion.
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MINISTERIO DEL INTERIOR
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO, SISTEMATIZADO Y
ACTUALIZADO DE LA LEY N° 19.175,
ORGANICA CONSTITUCIONAL
SOBRE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION REGIONAL"Y

D.F.L. N® 1-19.175

Santiago, 8 de agosto de 2005.- Hoy se Decreto con fuerza de ley:
decret6 lo que sigue:

D.F.L. Ntim. 1-19.175.- Visto: Lo dispues- Fijase el siguiente texto refundido, coor-
to en el articulo 61 de la Constitucién Politica dinado, sistematizado y actualizado de la Ley
de la Republica y la facultad que me ha conferi- N° 19.175, Orgénica Constitucional sobre
do el articulo 4° transitorio de la Ley N° 20.035. Gobierno y Administraciéon Regional:

TITULO PRIMERO
DEL GOBIERNO DE LA REGION
CAPITULO |
Del Intendente

Articulo 1°.- El gobierno interior de cada regién reside en el intendente,
quien sera el representante natural e inmediato del Presidente de la Republi-
ca en el territorio de su jurisdiccién. Serd nombrado por éste y se manten-
dréd en sus funciones mientras cuente con su confianza.

El intendente serad subrogado por el gobernador de la provincia asiento
de la capital regional y, a falta de éste, por el funcionario de mas alto grado
del respectivo escalaféon. Lo anterior se entenderd sin perjuicio de la facul-
tad del Presidente de la Republica para designar un suplente, sin sujecién al
requisito de tiempo establecido por el inciso tercero del articulo 4° de la
Ley N° 18.834.

(*) Publicado en el Diario Oficial de 8.11.05.
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Articulo 2°.- Corresponderé al intendente, en su calidad de represen-

tante del Presidente de la Republica en la region:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

i

k)

Dirigir las tareas de gobierno interior en la regién, de conformidad con
las orientaciones, érdenes e instrucciones que le imparta el Presidente
de la Republica directamente o a través del Ministerio del Interior;

Velar porque en el territorio de su jurisdiccién se respete la tranquili-
dad, orden publico y resguardo de las personas y bienes;

Requerir el auxilio de la fuerza publica en el territorio de su jurisdic-
cion, en conformidad a la ley;

Mantener permanentemente informado al Presidente de la Republica
sobre el cumplimiento de las funciones del gobierno interior en la
regién, como asimismo sobre el desempefio de los gobernadores vy
demés jefes regionales de los organismos publicos que funcionen en
ella;

Dar cuenta, en forma reservada, al Presidente de la Republica, para
efectos de lo dispuesto en el N° 15 del articulo 32 de la Constitucién
Politica de la Republica, de las faltas que notare en la conducta
ministerial de los jueces y deméas empleados del Poder Judicial;

Conocer y resolver los recursos administrativos que se entablen en
contra de las resoluciones adoptadas por los gobernadores en mate-
rias de su competencia;

Aplicar administrativamente las disposiciones de la Ley de Extranjeria,
pudiendo disponer la expulsidon de los extranjeros del territorio nacio-
nal, en los casos y con arreglo a las formas previstas en ella;

Efectuar denuncias o presentar requerimientos a los tribunales de
justicia, conforme a las disposiciones legales pertinentes;

Representar extrajudicialmente al Estado en la regién para la realiza-
cion de los actos y la celebracion de los contratos que queden
comprendidos en la esfera de su competencia;

Ejercer la coordinacioén, fiscalizacion o supervigilancia de los servicios
publicos creados por ley para el cumplimiento de la funcién adminis-
trativa, que operen en la regién;

Proponer al Presidente de la Republica una terna para la designacion
de los secretarios regionales ministeriales;

Proponer al Presidente de la Republica, en forma reservada, con
informacién al ministro del ramo, la remocién de los secretarios
regionales ministeriales. En la misma forma, podra proponer al minis-
tro respectivo o jefe superior del servicio, en su caso, la remocion de
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los jefes regionales de los organismos publicos que funcionen en la
region.

Asimismo, el ministro del ramo o el jefe superior del servicio corres-
pondiente informara al intendente antes de proponer al Presidente de
la Republica la remocién de dichos funcionarios;

m) Hacer presente a la autoridad administrativa competente del nivel
central, con la debida oportunidad, las necesidades de la regién;

n) Adoptar las medidas necesarias para la adecuada administracién de
los complejos fronterizos establecidos o que se establezcan en la
region, en coordinacién con los servicios nacionales respectivos;

n) Adoptar todas las medidas necesarias para prevenir y enfrentar situa-
ciones de emergencia o catéastrofe;

o) Dictar las resoluciones e instrucciones que estime necesarias para el
ejercicio de sus atribuciones, y

p) Cumplir las demés funciones que le asignen las leyes y las atribucio-
nes que el Presidente de la Republica le delegue, incluida la de otorgar
personalidad juridica a las corporaciones y fundaciones que se propon-
gan desarrollar actividades en el ambito de la regién, ejerciendo al
efecto las facultades que senalan los articulos 546, 548, 561 y 562
del Cédigo Civil.

El intendente podré delegar en los gobernadores determinadas atribu-
ciones, no pudiendo ejercer la competencia delegada sin revocar pre-
viamente la delegacién.

CAPITULO 1l
Del Gobernador

Articulo 3°.- En cada provincia existird una Gobernacién, que sera un
6rgano territorialmente desconcentrado del intendente. Estard a cargo de
un gobernador, quien serd nombrado y removido libremente por el Presi-
dente de la Republica.

Corresponderd al gobernador ejercer, de acuerdo con las instrucciones
del intendente, la supervigilancia de los servicios publicos creados por ley
para el cumplimiento de la funcién administrativa, existentes en la provin-
cia.

La subrogaciéon del gobernador se hara de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 80 de la Ley N° 18.834, sin perjuicio de la facultad del Presiden-
te de la Republica para designar un suplente, sin sujecién al requisito de
tiempo establecido por el inciso tercero del articulo 4° de laLey N° 18.834.

Enero
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Articulo 4° .- El gobernador ejerceré las atribuciones que menciona este

articulo informando al intendente de las acciones que ejecute en el ejercicio
de ellas.

El gobernador tendré todas las atribuciones que el intendente le delegue

y, ademds, las siguientes que esta ley le confiere directamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

i

Ejercer las tareas de gobierno interior, especialmente las destinadas a
mantener en la provincia el orden publico y la seguridad de sus
habitantes y bienes;

Aplicar en la provincia las disposiciones legales sobre extranjeria;

Autorizar reuniones en plazas, calles y demas lugares de uso publico,
en conformidad con las normas vigentes.

Estas autorizaciones deberan ser comunicadas a Carabineros de Chile;

Requerir el auxilio de la fuerza publica en el territorio de su jurisdic-
cion, en conformidad a la ley;

Adoptar todas las medidas necesarias para prevenir y enfrentar situa-
ciones de emergencia o catéastrofe;

Disponer o autorizar el izamiento del pabellén patrio en el territorio de
su jurisdiccion y permitir el uso de pabellones extranjeros, en los casos
que autorice la ley;

Autorizar la circulacion de los vehiculos de los servicios publicos
creados por ley fuera de los dias y horas de trabajo, para el cumpli-
miento de la funcién administrativa, asi como la excepciéon de uso de
disco fiscal, en conformidad con las normas vigentes;

Ejercer la vigilancia de los bienes del Estado, especialmente de los
nacionales de uso publico. En uso de esta facultad, el gobernador
velard por el respeto al uso a que estan destinados, impedird su
ocupacion ilegal o todo empleo ilegitimo que entrabe su uso comun y
exigird administrativamente su restituciéon cuando proceda;

Dictar las resoluciones e instrucciones que estime necesarias para el
ejercicio de sus atribuciones propias o delegadas, y

Cumplir las demas funciones y ejercer las atribuciones que las leyes y
reglamentos le asignen.

Articulo 5°.- Con autorizacion del intendente, el gobernador podra de-

signar delegados con atribuciones especificas para una o més localidades,
cuando presenten condiciones de aislamiento o cuando circunstancias cali-
ficadas lo hagan necesario, pudiendo poner término a la delegacién en cual-
quier momento.
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El delegado debera ser ciudadano con derecho a sufragio y reunir los
demés requisitos generales exigidos para el ingreso en la Administracion
Publica. En el acto de la delegacién, el gobernador determinara las faculta-
des especificas que le delegue, el plazo de su desempeio y el &mbito terri-
torial en que ejercerd competencia.

Si la designacién como delegado recayere en algin funcionario publico,
éste ejercerd su cometido en comisiéon de servicio, sin limitacién de tiempo;
si se tratare de una persona ajena a la Administracion del Estado, se desem-
penaré ad honorem. El delegado, cualquiera que sea la calidad de su desig-
nacién, quedara sujeto a las responsabilidades administrativas, civiles y
penales a que estan afectos los funcionarios publicos, y no formara parte
de la dotacién de personal del gobierno regional respectivo.

Un extracto de la resolucion mediante la cual se designe al delegado, se
publicara en el Diario Oficial y en un diario de los de mayor circulacién en la
provincia.

CAPITULO 1ll
Disposiciones Comunes a Intendentes y Gobernadores
Articulo 6°.- Para ser designado intendente o gobernador, se requerira:

a) Ser ciudadano con derecho a sufragio;

b) Tener cumplidos 21 afios de edad y reunir los requisitos generales
para el ingreso a la Administracién Publica;

c) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos;

d) No hallarse declarado en quiebra calificada como culpable o fraudulen-
ta por sentencia ejecutoriada, y

e) Residir en la regién respectiva, a lo menos, en los Ultimos dos afos
anteriores a su designacion.

No podré ser intendente o gobernador el que tuviere dependencia de
sustancias o drogas estupefacientes o sicotrépicas ilegales, a menos que
justifique su consumo por un tratamiento médico. Para asumir alguno de
esos cargos, el interesado debera prestar una declaracién jurada que acre-
dite que no se encuentra afecto a esta causal de inhabilidad.

Articulo 7°.- Los cargos de intendente, gobernador, alcalde, concejal y
consejero municipal, miembro del consejo econémico y social provincial y
consejero regional, seran incompatibles entre si.

Articulo 8°.- Los intendentes y gobernadores cesardn en sus cargos
por las siguientes causales:

Enero

Ley N° 20.000
Art. 69 N° 1

Ley N° 20.035
Art. 1°N° 1)
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a) Pérdida de cualquiera de los requisitos habilitantes establecidos para
su desempeno;

b) Aceptacién de un cargo incompatible;

c) Inscripcién como candidato a un cargo de eleccion popular;
d) Aceptaciéon de renuncia;

e) Remocion dispuesta por el Presidente de la Republica, y

f)  Destitucién por acuerdo del Senado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 49, N° 1), de la Constitucién Politica de la Republica.

Articulo 9°.- Los intendentes y gobernadores ejerceradn sus funciones
en la capital regional o provincial, segun corresponda, sin perjuicio de que
puedan ejercerlas, transitoriamente, en otras localidades de sus territorios
jurisdiccionales.

Articulo 10.- Los intendentes y gobernadores podran solicitar de los
jefes de los organismos de la Administracién del Estado sujetos a su fisca-
lizacién o supervigilancia, los informes, antecedentes o datos que requieran
para dichos fines, debiendo éstos proporcionarlos oportunamente.

Articulo 11.- Los intendentes y gobernadores deberan poner en conoci-
miento de la Contraloria General de la Republica y del tribunal competente,
aquellos hechos que, con fundamento plausible, puedan originar responsa-
bilidad administrativa, civil o penal en contra de algin funcionario de las
instituciones sujetas a su fiscalizacion o supervigilancia.

Articulo 12.- El Servicio de Gobierno Interior apoyara el ejercicio de las
funciones y atribuciones que el presente Titulo confiere a intendentes y
gobernadores.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION DE LA REGION
CAPITULO |
Naturaleza y Objetivos del Gobierno Regional

Articulo 13.- La administracion superior de cada region del pais estara
radicada en un gobierno regional, que tendra por objeto el desarrollo social,
cultural y econémico de ella.

Para el ejercicio de sus funciones los gobiernos regionales gozaran de

personalidad juridica de derecho publico, tendran patrimonio propio y esta-
ran investidos de las atribuciones que esta ley les confiere.
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Articulo 14.- En la administracion interna de las regiones los gobiernos
regionales deberdn observar como principio bésico, el desarrollo arménico
y equitativo de sus territorios, tanto en aspectos de desarrollo econémico,
como social y cultural.

A su vez, en el ejercicio de sus funciones, deberan inspirarse en princi-
pios de equidad, eficiencia y eficacia en la asignacién y utilizacién de recur-
sos publicos y en la prestacién de servicios; en la efectiva participacion de
la comunidad regional y en la preservaciéon y mejoramiento del medio am-
biente, asi como en los principios establecidos por el articulo 3° de la Ley
N° 18.575. Ley N° 19.653
Art. 3° N° 1

Articulo 15.- Los gobiernos regionales tendrdn su sede en la ciudad
capital de la respectiva region, sin perjuicio de que puedan ejercer sus fun-
ciones transitoriamente en otras localidades de la regién.

CAPITULO I
Funciones y Atribuciones del Gobierno Regional
Articulo 16.- Serén funciones generales del gobierno regional:

a) Elaborar y aprobar las politicas, planes y programas de desarrollo de la
regién, asi como su proyecto de presupuesto, los que deberd ajustar a
la politica nacional de desarrollo y al presupuesto de la Nacién.

Para efectos de asegurar la congruencia entre las politicas y planes
nacionales y regionales, el Ministerio de Planificacion y Cooperacién
asistira técnicamente a cada gobierno regional en la elaboracion de los
correspondientes instrumentos, emitiendo, a solicitud del gobierno re-
gional, los informes pertinentes;

b) Resolver la inversién de los recursos que a la regién correspondan en
la distribucién del Fondo Nacional de Desarrollo Regional y de aquellos
que procedan de acuerdo al articulo 74 de esta ley, en conformidad
con la normativa aplicable;

c) Decidir la destinacion a proyectos especificos de los recursos de los
programas de inversién sectorial de asignacién regional, que contem-
ple anualmente la Ley de Presupuestos de la Nacion;

d) Dictar normas de caracter general para regular las materias de su
competencia, con sujecion a las disposiciones legales y a los decretos
supremos reglamentarios, las que estaran sujetas al trdmite de toma
de razén por parte de la Contraloria General de la Republica y se
publicaran en el Diario Oficial;

e) Asesorar a las municipalidades, cuando éstas lo soliciten, especial-
mente en la formulacién de sus planes y programas de desarrollo;
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f)

)

h)

i

Adoptar las medidas necesarias para enfrentar situaciones de emer-
gencia o catastrofe, en conformidad a la ley, y desarrollar programas
de prevencion y proteccién ante situaciones de desastre, sin perjuicio
de las atribuciones de las autoridades nacionales competentes;

Participar en acciones de cooperacidon internacional en la region,
dentro de los marcos establecidos por los tratados y convenios que el
Gobierno de Chile celebre al efecto y en conformidad a los procedi-
mientos regulados en la legislacion respectiva;

Ejercer las competencias que le sean transferidas de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 67 de esta ley;

Mantener relacion permanente con el gobierno nacional y sus distintos
organismos, a fin de armonizar el ejercicio de sus respectivas funcio-
nes, y

Construir, reponer, conservar y administrar en las areas urbanas las
obras de pavimentacién de aceras y calzadas, con cargo a los fondos
que al efecto le asigne la Ley de Presupuestos. Para el cumplimiento
de esta funcion, el gobierno regional podré celebrar convenios con las
municipalidades y con otros organismos del Estado, a fin de contar
con el respaldo técnico necesario.

Articulo 17.- Seran funciones del gobierno regional en materia de

ordenamiento territorial:

a)

b)

c)

d)

Establecer politicas y objetivos para el desarrollo integral y armdnico
del sistema de asentamientos humanos de la regién, con las desagrega-
ciones territoriales correspondientes;

Participar, en coordinacién con las autoridades nacionales y comuna-
les competentes, en programas y proyectos de dotacién y manteni-
miento de obras de infraestructura y de equipamiento en la regién;

Fomentar y velar por la proteccion, conservacion y mejoramiento del
medio ambiente, adoptando las medidas adecuadas a la realidad de la
regién, con sujecion a las normas legales y decretos supremos regla-
mentarios que rijan la materia;

Fomentar y velar por el buen funcionamiento de la prestacién de los
servicios en materia de transporte intercomunal, interprovincial e
internacional fronterizo en la regién, cumpliendo las normas de los
convenios internacionales respectivos, y coordinar con otros gobier-
nos regionales el transporte interregional, aplicando para ello las
politicas nacionales en la materia, sin perjuicio de las facultades que
correspondan a las municipalidades;
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e)

f)

Fomentar y propender al desarrollo de éareas rurales y localidades
aisladas en la regién, procurando la accién multisectorial en la dota-
cion de la infraestructura econémica y social, y

Proponer a la autoridad competente la localidad en que deberan
radicarse las secretarias regionales ministeriales y las direcciones
regionales de los servicios publicos, sin perjuicio de los traslados
transitorios a otras localidades de la regién.

Articulo 18.- En materia de fomento de las actividades productivas,

corresponderd al gobierno regional:

a)

b)

c)

d)

Contribuir a la formulacién de las politicas nacionales de fomento
productivo, de asistencia técnica y de capacitacion laboral, desde el
punto de vista de cada regién, y desarrollar y aplicar las politicas
nacionales asi definidas en el &mbito regional;

Establecer prioridades de fomento productivo en los diferentes secto-
res, preocupandose especialmente por una explotacion racional de los
recursos naturales, coordinando a los entes publicos competentes y
concertando acciones con el sector privado en los estamentos que
corresponda;

Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica y preocuparse por el
desarrollo de la educacion superior y técnica en la regién, y

Fomentar el turismo en los niveles regional y provincial, con arreglo a
las politicas nacionales.

Articulo 19.- En materia de desarrollo social y cultural, corresponderd al

gobierno regional:

a)

b)

c)

d)

Establecer prioridades regionales para la erradicaciéon de la pobreza,
haciéndolas compatibles con las politicas nacionales sobre la materia;

Participar, en coordinaciéon con las autoridades competentes, en ac-
ciones destinadas a facilitar el acceso de la poblaciéon de escasos
recursos o que viva en lugares aislados, a beneficios y programas en el
dmbito de la salud, educacién y cultura, vivienda, seguridad social,
deportes y recreacion y asistencia judicial;

Determinar la pertinencia de los proyectos de inversiéon que sean
sometidos a la consideracién del consejo regional, teniendo en cuenta
las evaluaciones de impacto ambiental y social que se efectlen en
conformidad a la normativa aplicable;

Distribuir entre las municipalidades de la regién los recursos para el
financiamiento de beneficios y programas sociales administrados por
éstas, en virtud de las atribuciones que les otorgue la ley;
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e)

f)

Realizar estudios relacionados con las condiciones, nivel y calidad de
vida de los habitantes de la regién, y

Fomentar las expresiones culturales, cautelar el patrimonio histérico,
artistico y cultural de la regién, incluidos los monumentos nacionales,
y velar por la proteccion y el desarrollo de las etnias originarias.

Articulo 20.- Para el cumplimiento de sus funciones, el gobierno regio-

nal tendré las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Aprobar y modificar las normas reglamentarias regionales que le
encomienden las leyes, no pudiendo establecer en ellas, para el
ejercicio de actividades, requisitos adicionales a los previstos por las
respectivas leyes y los reglamentos supremos que las complementen;

Adquirir, administrar y disponer de sus bienes y recursos, conforme a
lo dispuesto por la ley;

Convenir, con los ministerios, programas anuales o plurianuales de
inversiones con impacto regional, de conformidad con el articulo 81;

Disponer, supervisar y fiscalizar las obras que se ejecuten con cargo a
su presupuesto;

Aplicar las politicas definidas en el marco de la estrategia regional de
desarrollo;

Aprobar los planes regionales de desarrollo urbano, los planes regula-
dores metropolitanos e intercomunales, y los planes reguladores co-
munales y seccionales, conforme a lo establecido en los parrafos
segundo y tercero de la letra c) del articulo 36;

Formular y priorizar proyectos de infraestructura social bésica y eva-
luar programas, cuando corresponda;

Proponer criterios para la distribucién y distribuir, cuando correspon-
da, las subvenciones a los programas sociales, de acuerdo con la
normativa nacional correspondiente, e

Aplicar, dentro de los marcos que senale la ley respectiva, tributos
que graven actividades o bienes que tengan una clara identificacién
regional y se destinen al financiamiento de obras de desarrollo regio-
nal.

Articulo 21.- Los 6rganos y servicios de la Administracién Publica na-

cional, las empresas en que tenga intervencion el Fisco por aportes de
capital y los servicios publicos, deberan informar oportunamente a los go-
biernos regionales acerca de las proposiciones de planes, programas y pro-
yectos que vayan a ejecutar en la regién.
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Los municipios deberan enviar a los gobiernos regionales, para su cono-

cimiento, sus planes de desarrollo, sus politicas de prestacién de servicios,
sus politicas y proyectos de inversidn, sus presupuestos y los de sus servi-
cios traspasados. Igualmente, deberan enviarles, dentro de 30 dias de apro-
bada, cualquier modificacién que experimenten dichos presupuestos.

CAPITULO il
Organos del Gobierno Regional

Articulo 22.- El gobierno regional estaré constituido por el intendente y

el consejo regional.

Parrafo 1°
Del Intendente

Articulo 23.- Sin perjuicio de las facultades que le corresponden en

virtud de lo dispuesto por el Titulo Primero, el intendente sera el 6rgano
ejecutivo del gobierno regional y presidirad el consejo regional.

El intendente ejercerd sus funciones con arreglo a la Constitucion Poli-

tica de la Republica, a las leyes, a los reglamentos supremos y a los regla-
mentos regionales.

Articulo 24.- Corresponderé al intendente, en su calidad de érgano eje-

cutivo del gobierno regional:

a)

b)

c)

d)

e)

Formular politicas de desarrollo de la regién, considerando las politicas
y planes comunales respectivos, en armonia con las politicas y planes
nacionales;

Someter al consejo regional los proyectos de planes y las estrategias
regionales de desarrollo y sus modificaciones, asi como proveer a su
ejecucion;

Presidir el consejo regional, con derecho a voz. En caso de empate,
tendrd derecho a voto dirimente. No obstante, cuando el consejo
regional ejerza las funciones de fiscalizacién a que se refiere el articulo
36, letra g), s6lo tendra derecho a voz;

Someter al consejo regional el proyecto de presupuesto del gobierno
regional y sus modificaciones, ajustados a las orientaciones y limites
que establezcan la politica nacional de desarrollo, la Ley de Presupues-
tos de la Nacién y demdas normas legales sobre la administracion
financiera del Estado;

Proponer al consejo regional la distribucién de los recursos del Fondo
Nacional de Desarrollo Regional que correspondan a la regién, asi
como de las inversiones sectoriales de asignacién regional, y de los
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f)

)

h)

i

k)

m)

n)

recursos propios que el gobierno regional obtenga en aplicacién de lo
dispuesto por el articulo 19, N° 20°, de la Constituciéon Politica de la
Republica. Esta propuesta del intendente al consejo regional debera
basarse en variables e indicadores objetivos de distribucién intrarre-
gional;

Proponer al consejo regional la celebracién de los convenios de pro-
gramacioén a que se refiere el articulo 81;

Proponer al consejo regional los proyectos de reglamentos regionales
que regulen materias propias de la competencia del gobierno regional,
en conformidad a las leyes y a los reglamentos supremos correspon-
dientes;

Representar judicial y extrajudicialmente al gobierno regional, pudien-
do ejecutar los actos y celebrar los contratos de su competencia o los
que le encomiende el consejo;

Nombrar y remover a los funcionarios que la ley determine como de su
confianza;

Velar por el cumplimiento de las normas sobre probidad administrativa
contenidas en la Ley N° 18.575, en lo que corresponda;

Ejercer la administracion de los bienes y recursos propios del gobierno
regional, con sujecién a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y a las normas que el consejo regional pueda adoptar sobre
la materia. En todo caso, requerira del acuerdo de éste para enajenar o
gravar bienes raices, asi como para entregarlos en comodato o arrenda-
miento por un lapso superior a cinco anos, el que en ningln caso
excederé de veinte;

Administrar, en los casos que determine la ley, los bienes nacionales
de uso publico;

Coordinar, supervigilar o fiscalizar, segiin corresponda, a los servicios
publicos creados por ley para el cumplimiento de las funciones admi-
nistrativas que operen en la regién, directamente o a través de las
respectivas secretarias regionales ministeriales, para la debida ejecu-
cién de las politicas, planes y proyectos de desarrollo regional, asi
como de los que sean propios de la competencia del gobierno regional;

Resolver los recursos administrativos que se entablen en contra de las
resoluciones de los secretarios regionales ministeriales y de los jefes
de los servicios publicos que operen en la regién, en materias propias
del gobierno regional, segln lo establezcan las leyes respectivas;

Informar al consejo regional oportunamente respecto de las proposi-
ciones de programas y proyectos a que se refiere el articulo 21, asi
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como dar a conocer a las autoridades a que dicho precepto se refiere,
el plan de desarrollo regional;

o) Dictar las resoluciones e instrucciones que estime necesarias para el
ejercicio de sus atribuciones;

p) Promulgar, previo acuerdo del consejo regional, los planes regionales
de desarrollo urbano, los planes reguladores metropolitanos, interco-
munales, comunales y seccionales conforme a las normas de la Ley
General de Urbanismo y Construcciones;

q) Responder, dentro del plazo de veinte dias hébiles y por escrito, los
actos de fiscalizaciéon que realice el consejo en su conjunto y las
informaciones solicitadas por los consejeros en forma individual, y

r)  Ejercer las demas atribuciones que la ley le confiera.

Articulo 25.- El consejo regional podré aprobar, modificar o sustituir los
proyectos y proposiciones senalados en las letras b), d) y e) del articulo
anterior y su pronunciamiento deberd emitirse dentro del plazo de treinta
dias, contado desde la fecha en que sea convocado para tales efectos y
proporcionados los antecedentes correspondientes.

Si el intendente desaprobare las modificaciones introducidas por el con-
sejo a los proyectos y proposiciones referidos en el inciso anterior, asi como
a los proyectos de reglamentos a que se refiere la letra g) del articulo prece-
dente, podra deducir las observaciones que estime pertinentes dentro del
término de diez dias, acompanando los elementos de juicio que las funda-
menten. Transcurrido este plazo sin que se formulen dichas observaciones,
regird lo sancionado por el consejo. En caso contrario, el consejo sélo podra
desecharlas con el voto conforme de la mayoria absoluta mas uno de sus
miembros en ejercicio.

Articulo 26.- El intendente, a lo menos una vez al aifo, dard cuenta al
consejo de su gestién como ejecutivo del gobierno regional, a la que deberéa
acompanar el balance de la ejecucion presupuestaria y el estado de situa-
cion financiera. La cuenta publica, el balance de ejecucién presupuestaria y
el estado de situacién financiera deberdn ser publicados en la pagina web
del correspondiente gobierno regional o de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo.

Articulo 27.- El intendente sera el jefe superior de los servicios adminis-
trativos del gobierno regional y propondré al consejo la organizacion de los
mismos, de acuerdo con las normas bdasicas sobre organizacién estableci-
das por esta ley.

El personal de estos servicios se regira por el Estatuto Administrativo y
demés normas propias de los funcionarios de la Administracién Puablica, y
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su régimen de remuneraciones serd el establecido en el Decreto Ley
N©° 249, de 1974, y sus normas complementarias. Los funcionarios que
desempenen los cargos correspondientes a los tres primeros niveles jerar-
quicos, se regirdn por las disposiciones de los articulos 49 de la Ley
N° 18.575 y 7° de la Ley N° 18.834.

Parrafo 2°
Del Consejo Regional

Articulo 28.- El consejo regional tendra por finalidad hacer efectiva la
participacion de la comunidad regional y estard investido de facultades nor-
mativas, resolutivas y fiscalizadoras.

Articulo 29.- El consejo regional estaréd integrado, ademas del intenden-
te, por consejeros que seran elegidos por los concejales de la regién, cons-
tituidos para estos efectos en colegio electoral por cada una de las provin-
cias respectivas, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Dos consejeros por cada provincia, independientemente de su nimero
de habitantes, y

b) Diez consejeros en las regiones de hasta un millén de habitantes y
catorce en aquellas que superen esa cifra, los que se distribuiran entre
las provincias de la regién a prorrata de su poblaciéon consignada en el
ultimo censo nacional oficial, aplicandose el método de cifra repartido-
ra, conforme a lo dispuesto en los articulos 119, 120y 121 de la Ley
N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N°1-19.704, del Ministerio del Interior,
publicado en el Diario Oficial de 3 de mayo de 2002.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, el Director
Regional del Servicio Electoral determinard, a lo menos con seis meses
de anticipaciéon a la fecha de celebracion de la eleccidn respectiva,
mediante resolucion fundada que deberéa publicarse dentro de quinto
dia de dictada en el Diario Oficial, el nUmero de consejeros regionales
que corresponda elegir a cada provincia. Cualquier consejero regional
o concejal de la regién podré reclamar de dicha resolucién ante el
Tribunal Electoral Regional correspondiente, dentro de los diez dias si-
guientes a su publicacion en el Diario Oficial.

El Tribunal deberd emitir su fallo dentro del plazo de quince dias. Este
fallo seré apelable para ante el Tribunal Calificador de Elecciones, de
conformidad al plazo y procedimiento previstos por el articulo 59 de la
Ley N° 18.603.

Articulo 30.- Los consejeros regionales que correspondan a cada pro-

vincia serén elegidos por los concejales mediante el procedimiento y el
sistema electoral establecidos por el Capitulo VI de este Titulo.

204 / 2006

00

Enero



@ ‘ NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

Los consejeros duraran cuatro anos en sus cargos y podran ser reelegi-
dos.

Articulo 31.- Para ser elegido consejero regional, se requerird ser ciuda-
dano con derecho a sufragio, mayor de edad, haber cursado la ensefianza
media o su equivalente y tener residencia en la regién durante un plazo no
inferior a dos afos, contado hacia atras desde el dia de la eleccién.

No podré ser consejero regional el que tuviere dependencia de sustan-
cias o drogas estupefacientes o sicotrdpicas ilegales, a menos que justifi-
que su consumo por un tratamiento médico. Para asumir el cargo, el intere-
sado deberé prestar una declaracion jurada que acredite que no se encuen-
tra afecto a esta causal de inhabilidad.

Articulo 32.- No podréan ser consejeros regionales:
a) Los senadores y diputados;

b) Los ministros de Estado, los subsecretarios, los intendentes, los
gobernadores, los alcaldes, los concejales y los funcionarios publicos
de la exclusiva confianza del Presidente de la Republica o del Inten-
dente respectivo;

c) Los funcionarios de la Contraloria General de la Republica y los
miembros del Consejo del Banco Central;

d) Los miembros del Poder Judicial, los fiscales del Ministerio Publico y
los miembros del Tribunal Constitucional, del Tribunal Calificador de
Elecciones y de los Tribunales Electorales Regionales, y los miembros
de las Fuerzas Armadas, Carabineros e Investigaciones, y

e) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros,
contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mas, con el respectivo gobierno regional. Tampoco
podréan serlo quienes tengan litigios pendientes con el gobierno regio-
nal, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de con-
sanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicién regiré respecto de los directores, administradores,
representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los dere-
chos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias men-
suales o0 mas, o litigios pendientes, con el gobierno regional.
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Tampoco podran ser consejeros regionales las personas que se hallen
condenadas por crimen o simple delito.

Articulo 33.- El cargo de consejero regional serd incompatible con los
de alcalde y de concejal y con el de miembro de los consejos econdémicos y
sociales provinciales y comunales. Serd incompatible, también, con el des-
empefio de las funciones publicas sefaladas en las letras a), b), c) y d) del
articulo anterior, con los de los secretarios ministeriales y los de directores
de servicios regionales, y con todo otro empleo, funcién o comisién en el
mismo gobierno regional o con cargos en las plantas directivas de las muni-
cipalidades.

Articulo 34.- Quedaran inhabilitados para desempefar el cargo de con-
sejero regional:

a) Los consejeros respecto de los cuales se configure una de las situacio-
nes descritas en la letra e) del articulo 32, y

b) Los consejeros que actiien como abogados o mandatarios en cualquier
clase de juicio contra el respectivo gobierno regional.

Articulo 35.- A los consejeros no les seran aplicables las normas que
rigen para los funcionarios publicos, salvo en materia de probidad adminis-
trativa y responsabilidad civil y penal.

Ningulin consejero podra tomar parte en la discusién y votacién de asun-
tos en que él o sus parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, estén interesados, salvo que se trate de nombramien-
tos o designaciones que correspondan a los propios consejeros.

Se entiende que existe dicho interés cuando su resolucién afecta moral
0 pecuniariamente a las personas referidas.

Si alglin consejero regional implicado concurriere igualmente a la discu-
sién o votacion, sera sancionado con multa de entre 50 y 300 unidades
tributarias mensuales, segln establezca el Tribunal Electoral Regional com-
petente. El producto de dicha multa seré de beneficio del gobierno regional.
Si el mismo consejero regional incurriere por segunda vez en la misma
situacion, la infraccion constituird causal de cesacién en el cargo. Para
hacer efectiva esta responsabilidad se estara a lo dispuesto en el articulo
41.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona que esté en conocimiento
de hechos que puedan configurar la infraccién descrita en el inciso anterior
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podré interponer la reclamacion pertinente ante el Tribunal Electoral Regio-
nal respectivo, dentro de los diez dias héabiles siguientes a la ocurrencia de
la misma. Dicha accién se formalizara por escrito y debera necesariamente
acompanarse los antecedentes suficientes en que ella se funde; en caso
contrario no serad admitida a tramitacion y el denunciante serd sancionado
con multa de entre 10 y 50 unidades tributarias mensuales, segun establez-
ca el referido Tribunal, la que seré de beneficio del gobierno regional respec-
tivo.

a)

b)

c)

d)

e)

Articulo 36.- Corresponderé al consejo regional:

Aprobar el reglamento que regule su funcionamiento, en el que se
podra contemplar la existencia de diversas comisiones de trabajo;

Aprobar los reglamentos regionales;

Aprobar los planes regionales de desarrollo urbano, los planes regula-
dores metropolitanos y los planes reguladores intercomunales pro-
puestos por la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanis-
mo.

Aprobar los planes reguladores comunales y los planes seccionales de
comunas que no formen parte de un territorio normado por un plan
regulador metropolitano o intercomunal, previamente acordados por
las municipalidades, en conformidad con la Ley General de Urbanismo
y Construcciones, sobre la base del informe técnico que debera emitir
la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo respectiva.

No obstante lo anterior, le corresponderd pronunciarse sobre los pla-
nes reguladores comunales y los planes seccionales de comunas que,
formando parte de un territorio normado por un plan regulador metro-
politano o intercomunal, hayan sido objeto de un informe técnico des-
favorable de la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanis-
mo, solo respecto de aquellos aspectos que hayan sido objetados en
dicho informe.

El consejo regional debera pronunciarse dentro del plazo de noventa
dias, contado desde su recepcion, cuando se trate de planes regionales
de desarrollo urbano, planes reguladores metropolitanos o intercomu-
nales. Tratdndose de planes reguladores comunales y seccionales, el
pronunciamiento debera emitirse dentro del plazo de sesenta dias. Trans-
curridos que sean dichos plazos, se entendera aprobado el respectivo
instrumento de planificacién;

Aprobar, modificar o sustituir el plan de desarrollo de la regién y el
proyecto de presupuesto regional, asi como sus respectivas modifica-
ciones, sobre la base de la proposicién del intendente;

Resolver, sobre la base de la proposicion del intendente, la distribu-
cion de los recursos del Fondo Nacional de Desarrollo Regional que
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correspondan a la regién, de los recursos de los programas de inver-
sidn sectorial de asignacion regional y de los recursos propios que el
gobierno regional obtenga en la aplicacion de lo dispuesto en el
N© 20° del articulo 19 de la Constitucién Politica de la Republica;

f)  Aprobar, sobre la base de la proposicién del intendente, los convenios
de programacion que el gobierno regional celebre;

g) Fiscalizar el desempefo del intendente regional en su calidad de
presidente del consejo y de 6rgano ejecutivo del mismo, como tam-
bién el de las unidades que de él dependan, pudiendo requerir del
intendente la informacién necesaria al efecto. Si después de transcu-
rrido el plazo de veinte dias habiles a que se refiere el articulo 24 letra
q), no se obtiene respuesta satisfactoria, el consejo en su conjunto o
cada consejero podra recurrir al procedimiento establecido en el ar-
ticulo 14 de la Ley N° 18.575 para que el juez ordene la entrega de la
informacion. Esta sélo podré denegarse si concurre alguna de las
causales especificadas en el articulo 13 de la misma ley;

h) Dar su acuerdo al intendente para enajenar o gravar bienes raices que
formen parte del patrimonio del gobierno regional y respecto de los
demds actos de administracion en que lo exijan las disposiciones
legales, incluido el otorgamiento de concesiones;

i) Emitir opinién respecto de las proposiciones de modificaciéon a la
divisiéon politica y administrativa de la regién que formule el gobierno
nacional, y otras que le sean solicitadas por los Poderes del Estado, y

j)  Ejercer las demadas atribuciones necesarias para el ejercicio de las
funciones que la ley le encomiende.

Articulo 37.- El consejo regional funcionard en sesiones ordinarias y
extraordinarias. En las sesiones ordinarias podra abordarse cualquier asun-
to de la competencia del consejo. En las sesiones extraordinarias sélo po-
drén tratarse las cuestiones incluidas en la convocatoria.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias seran publicas. Su convocato-
ria se efectuard conforme lo determine el reglamento, el que también esta-
bleceréd los casos y oportunidades en que el consejo se constituya en sesion
secreta.

El consejo regional determinard en un reglamento interno las demas
normas necesarias para su funcionamiento, reguldndose en él las comisio-
nes de trabajo que el consejo podra constituir para desarrollar sus funcio-
nes, las que, en todo caso, seran siempre presididas por un consejero regio-
nal, sin perjuicio de la asistencia de terceros cuya opinién se considere
relevante a juicio de la propia comision.
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Articulo 38.- El quérum para sesionar serd, en primera citacién, de los
tres quintos de los consejeros en ejercicio y, en segunda citacién, de la
mayoria absoluta de aquéllos.

Salvo que la ley exija un quérum distinto, los acuerdos del consejo se
adoptaran por la mayoria absoluta de los consejeros asistentes a la sesién
respectiva.

Articulo 39.- Los consejeros regionales tendran derecho a una dieta
mensual de diez unidades tributarias mensuales, la que se percibira por la
asistencia a la totalidad de las sesiones del consejo celebradas en el mes
respectivo, disminuyéndose proporcionalmente segin el nimero de inasis-
tencias del consejero. Para los efectos anteriores, se consideraran tanto las
sesiones ordinarias como las extraordinarias.

El intendente acordara con el consejo el nimero de sesiones ordinarias
a realizar en el mes, debiendo efectuarse a lo menos dos.

Asimismo, cada consejero regional tendra derecho a percibir una dieta
de dos unidades tributarias mensuales, con un maximo de seis en el mes,
por la asistencia a cada sesiéon de comision de las referidas en el articulo
37.

Tendréan también derecho a pasajes y reembolso de gastos por concep-
to de alimentacién y alojamiento para asistir a las sesiones del consejo y de
las comisiones, cuando ello les signifique trasladarse fuera de su lugar de
residencia habitual. El reembolso de gastos no podra superar, en ningin
caso, el valor del viadtico que le corresponda al intendente en las mismas
condiciones.

Sin perjuicio de lo sefalado, cada consejero tendra derecho anualmente
a una dieta adicional, a pagarse en el mes de enero, correspondiente a
cinco unidades tributarias mensuales, siempre que durante el aino calenda-
rio anterior el consejero haya asistido formalmente, a lo menos, al setentay
cinco por ciento de las sesiones celebradas por el consejo en dicho periodo.

El consejo regional s6lo podrd encomendar el cumplimiento de tareas a
sus miembros, con derecho a pasajes y reembolso de gastos por concepto
de alimentacién y alojamiento, en la medida que exista disponibilidad presu-
puestaria, la que deberé certificar el secretario ejecutivo del consejo regio-
nal. El reembolso de gastos no podré superar, en ningln caso, el valor del
viatico que le corresponda al intendente en las mismas condiciones.

Con todo, los cometidos al extranjero que acuerde el consejo regional
durante el ano, no podrén significar una disposicién de recursos que supere
el 30% del total contemplado en el presupuesto para el pago de gastos
reembolsables de los consejeros regionales. Lo anterior, deberé ser certifi-
cado previamente por la jefatura a cargo de la administracién y finanzas del
gobierno regional y, en todo caso, el cometido serd dispuesto formalmente
por el intendente regional respectivo.
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Articulo 40.- Los consejeros cesaran en sus cargos por las siguientes
causales:

a) Incapacidad psiquica o fisica para su desempeno;

b) Renuncia por motivos justificados, aceptada por el consejo. No obstante,
si la renuncia fuere motivada por la postulacién a un cargo de eleccién
popular, no se requerirad esa aceptacion;

c) Inasistencia injustificada a mas del cincuenta por ciento de las sesio-
nes celebradas en un afo calendario;

d) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para ser elegido consejero
o incurrir en alguna de las causales de inhabilidad sobreviviente
establecidas en esta ley. Sin embargo, la suspensién del derecho a
sufragio s6lo daré lugar a la incapacitacién temporal para el desempe-
no del cargo;

e) Incurrir en alguna de las incompatibilidades previstas en esta ley o en
una contravencion grave al principio de la probidad administrativa
regulado por la Ley N° 18.575, y

f)  Actuar como agente en gestiones particulares de caracter administra-
tivo, en la provisién de empleos publicos, consejerias, funciones o
comisiones de similar naturaleza, sea que el consejero actie por si o
por interpdsita persona, natural o juridica, o por medio de una socie-
dad de personas de la que forme parte.

Articulo 41.- Las causales del articulo anterior, con excepcién de la
establecida en la letra b), serén declaradas por el Tribunal Electoral Regional
respectivo, a requerimiento de cualquier miembro del consejo. El Tribunal
Electoral Regional conocera estas materias conforme al procedimiento de la
Ley N° 18.593. La cesacién en el cargo operara una vez ejecutoriada sen-
tencia que declare la existencia de la causal.

Articulo 42.- En caso de renuncia, inhabilidad o incompatibilidad de un
consejero regional titular, debidamente aceptada o declarada en los térmi-
nos del articulo anterior, asi como de fallecimiento de aquél, asumira su
cargo, por el solo ministerio de la ley, el respectivo reemplazante, quien se
desempenara por el tiempo que le faltare al titular para completar su perio-
do. El que asuma la titularidad del cargo no sera reemplazado si, a su turno,
cesare en el desempefo del mismo antes de completar el periodo.

Articulo 43.- El consejo regional dispondréa de una secretaria, destinada
a prestarle asesoria para el desempeno de sus funciones.

El consejo designard a un secretario ejecutivo que serd, ademas, su
ministro de fe y se regira por la legislacion laboral comun, sin perjuicio de
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aplicérsele las disposiciones sobre probidad administrativa contenidas en la
Ley N° 18.575. El respectivo contrato serd suscrito por el intendente y la
remuneracion que en él se establezca no podré exceder a la del grado 4°,
Directivo Superior, de la Escala Unica de Sueldos de la Administraciéon Pu-
blica o su equivalente, incluida la asignacién profesional establecida en el
articulo 3° del Decreto Ley N° 479, de 1974, cuando procediere. La jorna-
da ordinaria de trabajo del secretario ejecutivo serd de 44 horas semanales. Ley 19.653 Art.
3°N° 7

A la persona que cumpla las funciones sefaladas en el inciso anterior le
seran aplicables los requisitos, las incompatibilidades, causales de cesacién
en el cargo e inhabilidades contempladas en los articulos 31, 32, 33, 34y
40.

Parrafo 3°
Del Gobernador

Articulo 44.- Sin perjuicio de las facultades que le corresponden de
acuerdo al Titulo Primero de esta ley, el gobernador tendrd a su cargo la
administracién superior de la respectiva provincia, en la esfera de atribucio-
nes que corresponden al intendente en su calidad de 6rgano ejecutivo del
gobierno regional, y presidira el consejo econdmico y social provincial.

El gobernador ejercera sus funciones con arreglo a la Constitucién Poli-
tica de la Republica, a las leyes, a los reglamentos supremos y a los regla-
mentos regionales.

Articulo 45.- El gobernador, ademas de las atribuciones que el inten-
dente pueda delegarle, ejercera las siguientes:

a) Supervisar los programas y proyectos de desarrollo que los servicios
publicos creados por ley efectlen en la provincia;

b) Proponer al intendente proyectos especificos de desarrollo de la
provincia;

c) Asesorar alas municipalidades de su jurisdiccion, especialmente en la
elaboracion y ejecucién de programas y proyectos, cuando ellas lo
soliciten;

d) Promover la participacion del sector privado en las actividades de
desarrollo de la provincia;

e) Disponer las medidas de coordinacién necesarias para el desarrollo
provincial y, especialmente, de los programas de infraestructura eco-
némica y social béasica;

f)  Hacer presente al intendente o a los respectivos secretarios regionales
ministeriales, con la debida oportunidad, las necesidades que observare
en su territorio jurisdiccional;
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g) Dictar las resoluciones e instrucciones que estime necesarias para el
ejercicio de sus atribuciones o de las que le delegue el intendente;

h)  Supervigilar los servicios publicos creados por ley para el cumplimien-
to de las funciones administrativas, que operen en la provincia, e

i)  Cumplir las demas funciones y ejercer las atribuciones que las leyes le
asignen.

Articulo 46.- El gobernador podré constituir un comité técnico asesor
con autoridades de los servicios publicos creados por ley que operen en la
region.

Articulo 47.- El gobernador deberéa dar cuenta al consejo econémico y
social provincial, semestralmente, sobre la marcha de la administracion en
el nivel provincial y de la ejecucién de los programas y proyectos que se
desarrollen en la provincia.

Parrafo 4°
Del Consejo Econémico y Social Provincial

Articulo 48.- En cada provincia existird un érgano consultivo y de par-
ticipacion de la comunidad provincial socialmente organizada, denominado
consejo econdmico y social provincial.

El consejo econdmico y social provincial estara integrado, ademas del
gobernador, por miembros elegidos en representaciéon de las organizacio-
nes sociales de la provincia, asi como por miembros que lo seran por dere-
cho propio.

a) Los miembros electos serdn veinticuatro, elegidos de la siguiente
forma:

ocho por las entidades que agrupen a las organizaciones laborales
de la provincia;

— ocho por las entidades que agrupen a los empresarios y demas
entidades productivas de la provincia;

— tres por las organizaciones culturales de la provincia que contribu-
yan al progreso y desarrollo de la cultura provincial;

— tres por las asociaciones de profesionales de la provincia, y
— dos por las fundaciones y corporaciones privadas domiciliadas en
la regién, integradas por personas naturales o juridicas dedicadas

a actividades de produccién, comercio o investigacion cientifica y
tecnoldgica o educativas.
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Los miembros por derecho propio seran:

1. Un miembro de cada una de las instituciones de las Fuerzas
Armadas y de Carabineros que tengan asiento en la respectiva
provincia, designado por el mando provincial correspondiente, y

2. Los rectores o vicerrectores de las universidades y, donde no las
hubiere, los rectores de institutos profesionales o centros de
formacion técnica, a falta de aquéllos, que funcionen en la respec-
tiva provincia, en un nimero maximo de cuatro representantes.

En aquellas provincias donde hubiere més de cuatro universida-
des, institutos o centros de formacién técnica, el derecho a
integrar el consejo se ejercera de la siguiente manera:

Correspondera primeramente integrar el consejo a un repre-
sentante de cada una de las dos universidades mas antiguas
de la provincia, y a un representante de cada una de las dos
universidades de la misma que acrediten tener el mayor nime-
ro de alumnos matriculados.

En el caso de que una misma universidad relina ambas caracte-
risticas de antigliedad y mayor nimero de matricula, su repre-
sentante serd uno solo, y para su designacién primara la anti-
gledad. lgual criterio se emplearé para llenar el segundo cargo.
Los otros dos representantes se designaran en funcién de la
mayor matricula.

A falta de una o mas universidades el derecho lo detentaran los
representantes de los institutos o centros de formacién técnica
de la provincia, en la misma forma sefialada en los nimeros
precedentes.

Articulo 49.- El consejo econdmico y social provincial serd presidido

por el gobernador, quien podrd convocarlo. Asimismo, el consejo podra
autoconvocarse por la iniciativa de un tercio de sus miembros.

Articulo 50.- Al consejo econémico y social provincial le seran aplica-

bles, en lo pertinente, las disposiciones contempladas por los articulos 95 y
96 de laLey N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, cuyo
texto refundido fue fijado por el Decreto Supremo N° 662, del Ministerio
del Interior, de 1992, respecto del consejo econdémico y social comunal.

a)

Articulo 51.- Seran atribuciones del consejo econémico y social provin-
cial:

Absolver las consultas del gobernador sobre los anteproyectos de plan
regional de desarrollo y de presupuesto del gobierno regional, con
anterioridad al sometimiento de estas iniciativas al consejo regional, y
emitir opinién a su respecto;
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b) Realizar estudios y emitir opinién en materias de desarrollo provincial;

c) Presentar proposiciones de proyectos especificos para el desarrollo de
la provincia, a fin de que sean consideradas por el gobernador para su
inclusién en los programas respectivos;

d) Absolver toda otra consulta que le formule el gobernador, y

e) Requerir por escrito, a las autoridades de gobierno comunal, provincial
y regional, los antecedentes referidos a proyectos y programas de
desarrollo social, econémico y cultural que se contemplen dentro de la
provincia, quedando obligadas dichas autoridades a entregarlos opor-
tunamente.

Articulo 52.- Los miembros del consejo econémico y social provincial
duraran cuatro afos en sus cargos y podran ser reelegidos.

El cargo de miembro del consejo econdmico y social provincial se des-
empenara ad honorem; quienes postulen a servirlo deberan reunir los requi-
sitos del articulo 31 y estaran sujetos a las mismas inhabilidades senaladas
por las letras a), b), ¢) y d) del articulo 32.

A los miembros del consejo econdémico y social provincial les seran
aplicables, en lo pertinente, las causales de cesacion en el cargo que el
articulo 40 establece respecto de los consejeros regionales y en particular
la pérdida de miembro de la organizacién social a la que represente o de
representante legal de la respectiva persona juridica, en su caso.

Las causales de cesacién en el cargo de los miembros del consejo eco-
némico y social provincial, seran declaradas por el respectivo Tribunal Elec-
toral Regional, a requerimiento de cualquier miembro de dicho consejo, en
la forma y con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 41 de la
presente ley.

Articulo 53.- Las organizaciones que correspondan a los estamentos
determinados por el articulo 48, letra a), de esta ley, que realicen activida-
des en la provincia, podran inscribirse por estamentos, dentro del plazo de
20 dias, en un registro publico que con ese objeto llevaré el Conservador de
Bienes Raices que tenga a su cargo el Registro de Propiedad y cuya sede
corresponda a la capital de la provincia. Dicho plazo se contara desde la
fecha en que se publique, por orden de la comisién a que se refiere el
articulo 55, en un periédico de los de mayor circulacién en la capital provin-
cial o, en su defecto, de la regién, un aviso llamando a inscribirse.

Articulo 54.- Sélo podran inscribirse en el registro las organizaciones
que acrediten personalidad juridica vigente, domicilio en la provincia, anti-
gliedad de a lo menos dos anos en ella y reunir un nimero de miembros
activos no inferior a diez personas naturales o juridicas, o si reunieren sélo
a personas juridicas, a lo menos cuatro de ellas.
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Al momento de inscribirse, cada organizaciéon deberd acompanar los
antecedentes fidedignos que acrediten los requisitos sefialados en el inciso
anterior y un listado en el que se identifique claramente a los miembros
activos de la respectiva entidad, sean personas naturales o juridicas, el que
se tendrd como registro para todos los efectos de este parrafo.

Articulo 55.- Una comision integrada por el gobernador, quien la presi-
dird, por el Contralor Regional respectivo o por un delegado del Contralor
General o Regional, segun corresponda, y por un Ministro de la Corte de
Apelaciones con asiento en la capital de la provincia respectiva, o en su
defecto por el juez de letras mas antiguo de la provincia, determinard qué
organismos de los establecidos en el articulo 48, inciso segundo, letra a),
de la presente ley, tendran derecho a participar, a través de sus directores,
en la eleccién de sus representantes por estamento al consejo econémico y
social provincial.

Cada organizacién participante lo hara a través de aquél de los directo-
res que prevean sus estatutos como el representante legal de la respectiva
entidad o, en su defecto, del que los miembros del correspondiente cuerpo
directivo designen.

En la provincia de Santiago integrara la comisién un ministro de la Corte
de Apelaciones de Santiago, elegido por ésta de entre sus miembros.

Actuarad como secretario y ministro de fe de esta comisién el Conserva-
dor de Bienes Raices cuya sede corresponda a la comuna capital de la
provincia. En caso de haber méas de un Conservador, esta funcién le corres-
ponderd al més antiguo en el cargo.

Articulo 56.- Vencido el plazo establecido en el articulo 53 y dentro de
los cinco dias siguientes, la comisién cerraré los registros correspondientes
y confeccionard la lista de las organizaciones inscritas que hayan acredita-
do fehacientemente el cumplimiento de los requisitos exigidos, ordenando
su publicacion en un periddico de los de mayor circulacion en la provincia o,
en su defecto, en la regién.

Cualquier organismo cuya inscripcion hubiere sido rechazada o que
hubiere sido omitido en la lista con posterioridad a su inscripcién, o que
objete la inscripcién de otra organizacién, podra reclamar ante el Tribunal
Electoral Regional, dentro del plazo de siete dias contado desde la publica-
cién a que se refiere el inciso anterior. Igual reclamo podréan interponer, en
el mismo plazo, las personas que hubieren sido excluidas del listado de
afiliados a que alude el inciso final del articulo 54.

El reclamo deberéa presentarse acompanando los antecedentes necesa-
rios y enviando simultdneamente copia de la presentaciéon a la comisién. El
Tribunal conocera del reclamo y debera fallarlo en el término de quince dias
desde que lo reciba.
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El Tribunal Electoral Regional debera enviar copia del fallo a la comi-
sién en el término de dos dias contados desde la fecha en que dicho fallo
quede ejecutoriado.

Articulo 57.- Transcurridos diez dias desde la publicacién a que se
refiere el inciso primero del articulo anterior, sin que se hubieren formula-
do reclamos, o dentro del plazo de tres dias contado desde que se encuen-
tre firme o ejecutoriada la sentencia del Tribunal Electoral Regional, en su
caso, la comisién establecerd la lista definitiva de organizaciones con de-
recho a participar en el proceso electoral y el registro oficial para estos
efectos.

Articulo 58.- Una vez cumplida la formalidad a que se refiere el articu-
lo precedente, la comisién publicara, dentro de quinto dia, la lista definiti-
va en un periédico de alta circulacion en la provincia, indicando, ademas,
la fecha, lugar y hora en que se realizard la asamblea de cada estamento,
para elegir a sus representantes titulares y suplentes al consejo econdémi-
co y social provincial.

Podréan ser candidatos los miembros de cualquiera de las organizacio-
nes consignadas en la lista oficial a que se refiere el articulo anterior, asf
como los representantes legales de las personas juridicas afiliadas a tales
organizaciones. Para estos efectos, deberan acreditar ante la comisién el
cumplimiento de los requisitos legales para ser consejeros.

Articulo 59.- En las elecciones a que se refiere este parrafo, cada
elector dispondréa de un voto, el cual sera secreto e informado. Cada elec-
tor deberd votar para elegir un miembro titular y otro suplente del corres-
pondiente estamento.

Un miembro de la comisién presidird el acto electoral en que cada
estamento elija a sus representantes ante el consejo econémico y social
provincial. Actuard como ministro de fe, el Conservador de Bienes Raices
a que se refiere el articulo 55 de esta ley.

Articulo 60.- Seran elegidos como miembros del consejo econémico y
social provincial los candidatos titulares y suplentes que en cada esta-
mento hayan obtenido las mas altas mayorias y que fueren declarados
como tales por el Tribunal Electoral Regional. En caso de empate, éste
seréa resuelto mediante sorteo por el mismo Tribunal.

Para estos efectos, el Tribunal Electoral Regional resolveré los recla-
mos que se interpongan dentro de los diez dias siguientes a la fecha de
recepcion de la nédmina de consejeros electos y de las actas correspon-
dientes. Concluido dicho plazo o resueltas las reclamaciones, en su caso,
comunicara al intendente y a los interesados, dentro de tercero dia, la lista
definitiva de consejeros para el cuadrienio siguiente.

El consejo econdmico y social provincial se constituira dentro de los

sesenta dias siguientes a la comunicacién a que se refiere el inciso ante-
rior, convocado para tal efecto por el gobernador.
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CAPITULO IV

De la Estructura Administrativa del Gobierno Regional y de

otros Organos de la Administracion Puiblica en las Regiones

Articulo 61.- Los ministerios se desconcentraran territorialmente me-
diante secretarias regionales ministeriales, de acuerdo con sus respectivas
leyes orgénicas, con excepcién de los Ministerios del Interior, Secretaria
General de la Presidencia, de Defensa Nacional y de Relaciones Exteriores.

Articulo 62.- Cada secretaria regional ministerial estard a cargo de un
secretario regional ministerial, quien, sin perjuicio de su condicién de repre-
sentante del o de los ministerios respectivos en la regién, seré colaborador
directo del intendente, al que estara subordinado en todo lo relativo a la
elaboracion, ejecucién y coordinacion de las politicas, planes, presupues-
tos, proyectos de desarrollo y demas materias que sean de competencia del
gobierno regional.

Un secretario regional ministerial podré estar a cargo de méas de una
secretaria regional ministerial en una misma regién, teniendo para todos los
efectos legales y reglamentarios la calidad de funcionario del ministerio en
que primeramente fue designado. No obstante, si la designacion en dichos
cargos fuese simultdnea, la dependencia del funcionario debera ser estable-
cida en el instrumento que disponga su nombramiento. No seran aplicables
en estos casos las normas de incompatibilidad a que se refiere el articulo 86
de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, y para los efectos de
los beneficios que exijan el desempeino de 44 horas semanales, se conside-
rard la suma de las horas semanales trabajadas en todas las secretarias
regionales ministeriales a su cargo.

Los secretarios regionales ministeriales serdn nombrados por el Presi-
dente de la Republica de entre las personas que figuren en una terna elabo-
rada por el intendente respectivo, y oyendo al efecto al ministro del ramo.

Articulo 63.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente,
los secretarios regionales ministeriales deberén ajustarse a las instruccio-
nes de caracter técnico y administrativo que impartan los correspondientes
ministerios.

Articulo 64.- A las secretarias regionales ministeriales correspondera:
a) Elaborar y ejecutar las politicas, planes y proyectos regionales, pu-
diendo adoptar las medidas de coordinaciéon necesarias para dicho fin

respecto de los érganos que integren el respectivo sector;

b) Estudiar, conjuntamente con los organismos correspondientes, los
planes de desarrollo sectoriales;

c) Preparar el anteproyecto de presupuesto regional en la esfera de su
competencia, en coordinacién con el ministerio respectivo;
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d) Informar permanentemente al gobierno regional del cumplimiento del
programa de trabajo del respectivo sector;

e) Llevar a cabo las tareas que sean propias de su respectivo ministerio,
de acuerdo con las instrucciones del ministro del ramo;

f)  Realizar tareas de coordinacién, supervigilancia o fiscalizaciéon sobre
todos los organismos de la Administracién del Estado que integren su
respectivo sector;

g) Cumplir las demds funciones que contemplen las leyes y reglamentos, y

h) Ejercer las atribuciones que se les deleguen por los ministros respecti-
Vos.

Articulo 65.- Habra un gabinete regional, érgano auxiliar del intenden-
te, integrado por los gobernadores y los secretarios regionales ministeria-
les. El intendente podra disponer que integren, ademas, este gabinete o que
concurran a él en calidad de invitados, jefes regionales de organismos de la
Administracion del Estado. Integrara también el gabinete regional, por dere-
cho propio, el respectivo director regional del Servicio Nacional de la Mujer.

Articulo 66.- La desconcentracion territorial de los servicios publicos
nacionales se hard mediante direcciones regionales o provinciales a cargo
del respectivo director regional o provincial, quien dependerd jerarquica-
mente del director nacional del servicio. No obstante, para los efectos de la
ejecucion de las politicas, planes y programas de desarrollo regional apro-
bados y financiados por el gobierno regional, estaran subordinados al inten-
dente a través del correspondiente secretario regional ministerial.

Articulo 67.- Los gobiernos regionales, para efectos de lo previsto en el
articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica, podran solicitar al
Presidente de la Republica el traspaso de competencias y recursos que
estén a cargo de organismos o servicios de la administraciéon central o
funcionalmente descentralizada, acompanando al efecto los estudios y ante-
cedentes que demuestren su aptitud para asumir tales responsabilidades.

Los antecedentes serdn analizados por los ministerios y servicios publi-
cos involucrados, los que deberan evacuar un informe dentro de los sesen-
ta dias siguientes a la recepcién de la documentacién respectiva.

Dicho informe y el que, a su vez, debera expedir el Ministerio del Inte-
rior, serdn entregados al Presidente de la Republica para su consideracion
sobre la materia.

Articulo 68.- El intendente, para el cumplimiento de las funciones que
la presente ley le asigna como ejecutivo del gobierno regional, contara con

la siguiente estructura administrativa, que le estaré directamente adscrita:

a) Una divisién de administracién y finanzas, encargada de la gestién
administrativa y financiera, de la formulaciéon y ejecucion del presu-
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b)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

puesto y de la provision de los servicios generales del gobierno
regional, y

Una division de andlisis y control de gestiéon, que colaborara en la
elaboracion del proyecto de presupuesto en lo relativo a la inversiéon
del gobierno regional y en su seguimiento y control.

CAPITULO V

Del Patrimonio y del Sistema Presupuestario Regionales

Articulo 69.- El patrimonio del gobierno regional estard compuesto por:

Los bienes muebles e inmuebles que le transfiera el Fisco;

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera legalmente a cualquier
titulo y los frutos de tales bienes;

Las donaciones, herencias y legados que reciba, de fuentes internas o
externas, de acuerdo a la legislacién vigente, las cuales estaran
exentas del trdmite de insinuacion;

Los ingresos que obtenga por los servicios que preste y por los
permisos y concesiones que otorgue respecto de los bienes a que se
refiere la letra e) del articulo 70;

Los ingresos que perciba en conformidad al inciso final del nimero
20° del articulo 19 de la Constitucién Politica de la Republica;

Los recursos que le correspondan en la distribucién del Fondo Nacio-
nal de Desarrollo Regional;

Las obligaciones que contraiga en el desarrollo de sus actividades, en
onformidad a la ley;

Los derechos y obligaciones que adquiera por su participacién en las
asociaciones a que se refiere el inciso quinto del articulo 104 de la

Constitucion Politica de la Republica, e

Los demas recursos que le correspondan en virtud de la ley.

Articulo 70.- El régimen de bienes de los gobiernos regionales estara

sujeto a las siguientes disposiciones:

a)

b)

Los bienes destinados a su funcionamiento y los dineros depositados a
plazo o en cuenta corriente a su nombre, serdn inembargables;

La adquisicion del dominio de los bienes raices estard sujeta a las
normas generales que sobre la materia rijan para el sector publico;
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c)

d)

e)

f)

Los bienes inmuebles sélo podran ser enajenados, gravados, entrega-
dos en comodato o arrendados, en caso de necesidad o utilidad
manifiesta. El procedimiento que se seguird para la enajenacion sera el
remate o la licitacidon publica, cuyo valor minimo no sera inferior al
avallo fiscal y sélo podrd ser rebajado con acuerdo del consejo
regional; todo ello en conformidad a lo dispuesto en la letra h) del
articulo 36;

La disposicion de los bienes muebles dados de baja se efectuara
mediante remate publico. No obstante, en casos calificados, el inten-
dente podra, con acuerdo de los dos tercios del consejo regional,
donar tales bienes o darlos en comodato a instituciones publicas o
privadas sin fines de lucro que operen en la region;

Sus bienes podran ser objeto de permisos y concesiones de adminis-
tracion, en conformidad a lo dispuesto en el Decreto Ley N° 1.939, de
1977. Los permisos seradn esencialmente precarios y podran ser
modificados o dejados sin efecto, sin indemnizacién. Las concesiones
daran derecho al uso preferente del bien concedido, en las condiciones
que fije el gobierno regional. Sin embargo, éste podra darles término
en cualquier momento, cuando sobrevenga un menoscabo o detrimen-
to grave al uso comun o cuando concurran otras razones de interés
publico. El concesionario tendré derecho a indemnizacion en caso de
término anticipado de la concesién, salvo que éste se haya producido
por incumplimiento de sus obligaciones.

Las concesiones se otorgaran previa licitacién publica, salvo que las
prestaciones o derechos que deba pagar el concesionario sean de un
valor inferior a cien unidades tributarias mensuales, en cuyo caso se
podré llamar a propuesta privada. En este Ultimo evento si no se pre-
sentan interesados se podra proceder por contratacién directa;

El dominio de los bienes inventariables, muebles o inmuebles, que se
adquieran o construyan con recursos del Fondo Nacional de Desarrollo
Regional, se entenderéd transferido a las entidades encargadas de su
administracién o de la prestacién del servicio correspondiente, en los
términos del convenio respectivo, sean publicas o privadas sin fines
de lucro, que atiendan servicios de utilidad publica, desde el momento
en que estos bienes sean asignados por el intendente a dichas entida-
des. Esta transferencia deberd formalizarse mediante resolucién del
intendente, que se expedird en un plazo no superior a noventa dias,
contado a partir de la fecha de recepcién material de los bienes
adquiridos o del acta de recepcion definitiva emitida por la unidad
técnica correspondiente, la que deberéa reducirse a escritura publica.
Las inscripciones y anotaciones que procedan se efectuaran con el
solo mérito de copia autorizada de dicha escritura.

Tratandose de inmuebles cuya transferencia se disponga a institucio-
nes privadas sin fines de lucro, ella estara sujeta a la condicién de
destinar el bien a la atencién del respectivo servicio de utilidad publica.
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En caso de no cumplirse con dicha condiciéon o disolverse la entidad,
previo acuerdo del consejo y mediante resoluciéon fundada del inten-
dente, tales bienes revertirdn al dominio del gobierno regional, quien
debera transferirlos a otra instituciéon publica o privada. La institucién
privada beneficiada estara afecta a la prohibicién de gravar y enajenar
dicho bien, el que, ademas, serd inembargable.

Las inscripciones y anotaciones que procedan se efectuaran con el
solo mérito de copia autorizada de la escritura publica a que se reduzca
la respectiva resolucion y los trdmites a que ello dé lugar estarén exen-
tos de todo derecho o arancel;

g) El gobierno regional podré transferir el dominio de bienes inmuebles
construidos o adquiridos con recursos del Fondo Nacional de Desarro-
llo Regional a empresas privadas que atiendan servicios de electrifica-
cion rural, telefonia rural y obras sanitarias, mediante convenios
directos que contemplen mecanismos de aporte reembolsable u otro
sistema que implique la recuperaciéon total o parcial de la inversién
efectuada, y

h) Sin perjuicio de lo dispuesto en las letras f) y g), mediante decreto
fundado, expedido a través del Ministerio del Interior, determinados
bienes se podradn mantener en el patrimonio del gobierno regional, a
peticion de éste, la que deberd formularse dentro del término de
noventa dias a que se refiere la letra f) de este articulo.

La suscripcion de los convenios a que se refiere la letra g) del presente
articulo debera ser aprobada por la mayoria absoluta de los miembros
en ejercicio del consejo regional.

En lo no previsto en este articulo, serén aplicables las normas vigentes
sobre adquisicion, administracion y disposicion de bienes del Estado.

Articulo 71.- Durante el segundo trimestre de cada afo y teniendo en
consideracion los objetivos estratégicos del gobierno regional y de los ser-
vicios que operen en la region, el intendente, con la participacién de repre-
sentantes del consejo regional, de los secretarios regionales ministeriales y
los directores regionales de los servicios publicos, elaborard un anteproyec-
to regional de inversiones, correspondiente al afio siguiente, el que deberéa
ser considerado en la formulacién de los proyectos de presupuestos del
gobierno regional y de los respectivos ministerios. Para estos efectos, a
mas tardar en el mes de abril, los ministerios deberan proporcionar a sus
secretarios regionales ministeriales, jefes de servicios y directores regiona-
les, las orientaciones e informacién necesarias relativas a las inversiones y
actividades a ejecutar en la region en el ano siguiente. En los mismos pla-
zos, los gobiernos regionales deberan poner a disposicién de los ministerios
y sus unidades regionales la informacién regional correspondiente.

El anteproyecto regional de inversiones comprendera una estimacién
de lainversién y de las actividades que el gobierno regional, los ministerios
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y servicios efectuardn en la region, identificando los proyectos, estudios y
programas, y la estimacion de sus costos.

Una vez elaborado el anteproyecto senalado, éste sera enviado a los
ministerios respectivos, con el objeto que sea considerado al momento de
la formulacién de sus correspondientes proyectos de presupuesto.

En el caso de existir diferencias entre el gobierno regional y algiin minis-
terio en la formulacién de los respectivos proyectos de presupuesto, éstas
deberan ser resueltas en la etapa de evaluacion y discusién a que se hace
mencién en el articulo 73 de esta ley.

Articulo 72.- La Ley de Presupuestos asignard a cada gobierno regional
los recursos necesarios para solventar sus gastos de funcionamiento.

Articulo 73.- El presupuesto del gobierno regional constituird, anual-
mente, la expresion financiera de los planes y programas de la regién ajus-
tados a la politica nacional de desarrollo y al Presupuesto de la Nacion.
Dicho presupuesto se regird por las normas de la Ley Orgénica de Adminis-
tracion Financiera del Estado, Decreto Ley N° 1.263, de 1975, y conside-
rard a lo menos los siguientes programas presupuestarios:

a) Un programa de gastos de funcionamiento del gobierno regional, y

b) Un programa de inversion regional, en el que se incluiran los recursos
del Fondo Nacional de Desarrollo Regional que le correspondan y los
demés que tengan por objeto el desarrollo de la regién, incluidos los
que para la atencion de los problemas de las areas metropolitanas a
que se refiere el articulo 110, se perciban por el gobierno regional
conforme a lo dispuesto por el N° 20° del articulo 19 de la Constitu-
cion Politica de la Republica. Para estos efectos, los respectivos
gobiernos regionales podran constituir un Fondo de Inversién Metro-
politana.

El proyecto de presupuesto del gobierno regional seré propuesto por el
intendente al consejo regional para su aprobacién. El proyecto de pre-
supuesto asi aprobado sera enviado al Ministerio de Hacienda, en con-
formidad con los plazos y procedimientos que éste establezca de acuerdo
a lo dispuesto en el Decreto Ley N° 1.263, de 1975, sin perjuicio del
ulterior ejercicio por el consejo regional de la atribucién a que se refiere
la letra e) del articulo 36.

En todo caso el calendario de formulacién del Presupuesto del Sector
Publico a que se refiere el Decreto Ley N° 1.263, de 1975, contempla-
rd una etapa de evaluacién y discusién, entre el nivel central y cada
una de las regiones, respecto del proyecto de presupuesto propuesto
en conformidad a este articulo. Para estos efectos cada afio los conse-
jos regionales designaran a uno de sus integrantes para que conjunta-
mente con el intendente los represente en ella.
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Los ministerios, a través de los secretarios regionales ministeriales, y
dentro de los sesenta dias siguientes a la publicacion de la Ley de Presu-
puestos, deberdn informar a los gobiernos regionales y a los Senadores y
Diputados de la respectiva regién, la inversiéon y programas de gastos que
realizardn en la region, desglosada por iniciativa, unidad territorial donde se
desarrollard, monto de recursos comprometidos, beneficiarios y resultados
esperados.

La inversion publica a efectuarse en la region, tanto sectorial como del
gobierno regional, debera ser informada por el Intendente y sistematizada
en el Programa Publico de Inversién en la region, y difundida a la comuni-
dad, dentro del primer trimestre del nuevo afo presupuestario.

Articulo 74.- El Fondo Nacional de Desarrollo Regional es un programa
de inversiones publicas, con finalidades de desarrollo regional y compensa-
cion territorial, destinado al financiamiento de acciones en los distintos
ambitos de desarrollo social, econdmico y cultural de la regién, con el obje-
to de obtener un desarrollo territorial arménico y equitativo. Este Fondo se
constituird por una proporcién del total de gastos de inversién publica que
establezca anualmente la Ley de Presupuestos. La distribucién del mismo
se efectuaré entre las regiones, asigndndoles cuotas regionales.

La Ley de Presupuestos de cada afio podré precisar los rubros de gastos
que, para estos efectos, no se entenderan comprendidos en los dmbitos de
desarrollo social, econémico y cultural de la regién.

Mediante decreto supremo, expedido a través de los Ministerios del
Interior y de Hacienda, se regularan los procedimientos de operacién y distri-
bucién de este Fondo.

Articulo 75.- Los proyectos de inversiéon y los estudios y programas
deberén contar con informe favorable del organismo de planificacién nacio-
nal o regional, el cual deberéd estar fundamentado en una evaluacion técni-
co econdmica que analice su rentabilidad. En el caso de ser éstos financia-
dos con créditos externos, deberan cumplir los requerimientos derivados de
los respectivos contratos de préstamo, conforme a las instrucciones ema-
nadas de la contraparte nacional del crédito correspondiente.

Articulo 76.- La distribucion del noventa por ciento del Fondo Nacional
de Desarrollo Regional entre regiones se expresara anualmente en la Ley de
Presupuestos y se efectuara teniendo en cuenta la poblacién en condicio-
nes de vulnerabilidad social y las caracteristicas territoriales de cada region.
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a)

b)

Para estos efectos, se considerarén las dos variables siguientes:

Con a lo menos un 50% de ponderacion, la poblaciéon en condiciones
de pobreza e indigencia, medida en términos absolutos y relativos, y

El porcentaje restante, en funciéon de uno o mas indicadores relativos a
las caracteristicas territoriales de cada regién, que determinen las
posibilidades de acceso de la poblacién a los servicios, asi como los
diferenciales de costo de obras de pavimentacién y construccion.

Para el célculo de las variables ya sefaladas, se utilizardn, como fuen-
tes de informacidn, sélo cifras oficiales emanadas de los ministerios,
del Instituto Nacional de Estadisticas o, en su caso, de organismos
internacionales reconocidos por el Estado de Chile. Mediante decreto
supremo, expedido a través de los Ministerios del Interior y de Hacien-
da, se actualizaran cada dos anos los coeficientes de distribucién del
Fondo referidos en el inciso precedente.

Articulo 77.- La Ley de Presupuestos incluird el 10% restante del Fon-

do Nacional de Desarrollo Regional, el que se distribuird entre las regiones
en conformidad a los siguientes criterios:

a)

b)

Un 5% como estimulo a la eficiencia, considerando, al menos, indica-
dores que midan el mejoramiento de la educacién y salud regionales, y
los montos de las carteras de proyectos elegibles para ser financiados
mediante el Fondo Nacional de Desarrollo Regional. Los indicadores y
procedimientos de célculo se estableceran con los ministerios respec-
tivos y deberan ser conocidos por los gobiernos regionales con dos
anos de anticipacion, y

Un 5% para gastos de emergencia. La parte no utilizada de este ultimo
porcentaje se distribuird de acuerdo con la modalidad senalada en el
articulo 76, en el ejercicio presupuestario siguiente.

El decreto supremo sefialado en el articulo precedente regulard, asimis-

mo, los procedimientos de operacion de esta parte del Fondo Nacional
de Desarrollo Regional.

Articulo 78.- Correspondera al consejo regional resolver la inversién de

los recursos que se asignen a la region, segun lo dispuesto en los articulos
76y 77 de esta Ley, sobre la base de la propuesta que formule el intenden-

te.
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Articulo 79.- Los ingresos propios que genere el gobierno regional y los
recursos que por ley o por convenio se destinen a una o mas regiones, no
se distribuirdn entre éstas conforme a los criterios enunciados en el articulo
76, pero podran sumarse a la cuota del Fondo Nacional de Desarrollo Regio-
nal que corresponda a la respectiva region, para todos los efectos de esta

ley.

Articulo 80.- La Ley de Presupuestos incluird uno o més item de gastos
correspondientes a la inversion sectorial de asignacion regional a que se
refiere el inciso tercero del articulo 104 de la Constitucién Politica de la
Republica.

Se entenderé por inversion sectorial de asignacion regional toda aquella
que corresponda a estudios preinversionales, programas y proyectos de
inversién que, siendo de responsabilidad de un ministerio o de sus servicios
centralizados o descentralizados, se deban materializar en una regién espe-
cifica y cuyos efectos econdmicos directos se concentren principalmente
en ella. Corresponderé al gobierno regional respectivo resolver la distribu-
cion de dichos recursos entre proyectos especificos que cumplan los crite-
rios de elegibilidad que establezca el ministerio respectivo.

Los programas, estudios preinversionales o proyectos correspondien-
tes a inversion sectorial de asignacién regional, podran incluir financiamien-
to conjunto del gobierno regional y del érgano o servicio publico correspon-
diente.

Asimismo, dichos estudios, programas y proyectos deberdn cumplir
con lo establecido en el articulo 19 bis del Decreto Ley N° 1.263, de 1975.
Cuando éstos correspondan a programas financiados con créditos exter-
nos, deberdn sujetarse, ademds, a las condiciones de elegibilidad conteni-
das en los respectivos convenios de crédito.

A proposicion de los gobiernos regionales, se podréan traspasar recur-
sos entre programas de inversién sectorial de asignacién regional y entre
éstos y proyectos correspondientes al Fondo Nacional de Desarrollo Regio-
nal por hasta el 5% del presupuesto asignado a los primeros.

Articulo 81.- Los convenios de programacion a que se refiere el inciso
cuarto del articulo 104 de la Constitucién Politica de la Republica son acuer-
dos formales entre uno o méas gobiernos regionales y uno o mas ministe-
rios, que definen las acciones relacionadas con los proyectos de inversion
que ellos concuerdan en realizar dentro de un plazo determinado. Estos
convenios deberan especificar el o los proyectos sobre los cuales se apli-
quen, las responsabilidades y obligaciones de las partes, las metas por
cumplir, los procedimientos de evaluacién y las normas de revocabilidad.
Los convenios de programacion deberan incluir, cuando corresponda, clau-
sulas que permitan reasignar recursos entre proyectos.

A los convenios de programacion se podran incorporar otras entidades
publicas o privadas, nacionales, regionales o locales, cuyo concurso o apor-
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te se estime necesario para la mayor eficiencia en la ejecucioén del referido
convenio de programacion.

Los convenios a que se refiere este articulo deberan ser sancionados
mediante decreto supremo expedido bajo la férmula establecida en el ar-
ticulo 70 del Decreto Ley N° 1.263, de 1975. Los proyectos que se inclu-
yan en dichos convenios deberan cumplir con lo establecido en el articulo
19 bis del Decreto Ley N° 1.263, de 1975.

CAPITULO VI
De la Eleccion del Consejo Regional
Parrafo 1°
De los Colegios Electorales Provinciales y de la Votacion

Articulo 82.- El consejo regional serd elegido por los concejales munici-
pales de la region, constituidos para estos efectos en colegio electoral por
cada una de las provincias de la misma.

El Presidente del Tribunal Electoral Regional confeccionara la nédmina de
los concejales en ejercicio y la remitira al presidente de la mesa del colegio
electoral provincial correspondiente.

Diez dias antes de la fecha en que deba constituirse el colegio, el respec-
tivo Tribunal Electoral Regional designara de entre los concejales de la pro-
vincia, por sorteo, a los miembros de la mesa que dirigira la eleccién y a sus
suplentes. Esta designacion serd notificada por carta certificada. Dichos
miembros de la mesa elegiran, de entre ellos, un presidente, un secretario y
un vocal y a sus respectivos suplentes. Asimismo, determinard, dentro de
la capital provincial, el local en que se instalaré el colegio electoral.

Articulo 83.- Las candidaturas a consejeros regionales s6lo podran ser
declaradas hasta las veinticuatro horas del octavo dia anterior a la fecha en
que deba reunirse el colegio electoral, ante el respectivo director regional
del Servicio Electoral.

Cada candidatura debera ser presentada por a lo menos dos concejales
de la respectiva provincia. Dicha presentacion deberd acompanarse de una
declaracién jurada ante un notario publico de cualquiera de las comunas de
la provincia o, en su defecto, ante el oficial del registro civil de la respectiva
comuna, hecha por los candidatos a consejeros regionales titular y reem-
plazante que se incluyan en la misma propuesta, por la que éstos declaren
su voluntad de ser candidatos y el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en los articulos 31 y 32. Un mismo concejal no podré patrocinar més
de dos candidaturas, las que en todo caso deberan incluir un candidato a
consejero titular y otro en calidad de reemplazante.
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No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, cualquier ciudadano que
retna los requisitos para postular podra declarar su propia candidatura si
cuenta para ello con el patrocinio de un nimero no inferior al 0,5% de los
ciudadanos inscritos en los registros electorales de la provincia respectiva a
la fecha de la eleccion municipal mas reciente. La determinacién del nime-
ro minimo de patrocinantes la hara el director del Servicio Electoral median-
te resolucién que se publicara en el Diario Oficial con 45 dias de anticipa-
cién, a lo menos, del término del periodo de los anteriores consejeros regio-
nales.

Las declaraciones de candidaturas a que se refiere este articulo podran
hacerse personalmente o por medio de mandatario cuya personeria conste
en escritura publica, o en atestado suscrito ante el oficial del registro civil
de la respectiva comuna, si no hubiere notario.

Articulo 84.- Los colegios electorales se constituirdn 15 dias después
de la instalacién de todos los concejos, a las nueve horas, en el local deter-
minado por el Tribunal Electoral Regional, y en presencia de un funcionario
del Servicio Electoral designado por el Director Regional de dicho Servicio,
quien levantara acta de todo lo obrado. En las provincias apartadas, actuara
como ministro de fe el oficial del Servicio de Registro Civil que designe el
Director del Servicio Electoral. La calidad de apartadas sera determinada
por el Director del Servicio Electoral en el mismo acto en que se designe al
oficial del Servicio de Registro Civil.

El Director Regional del Servicio Electoral comunicard a los concejales
el lugar, dia y hora en que deban constituirse los colegios electorales, segin
lo dispuesto en el inciso anterior.

El presidente de la mesa pasard lista a los asistentes al tenor de la
némina a que se refiere el inciso segundo del articulo 82 y declararé insta-
lado el colegio electoral si concurriere, a lo menos, la mayoria absoluta de
sus miembros, circunstancia que certificara el funcionario que actiie como
ministro de fe en el acta respectiva. De no reunirse el indicado quérum, la
sesion se celebrara tres horas después.

Articulo 85.- El Director Regional del Servicio Electoral proporcionara a
la mesa de cada colegio electoral las cédulas con los nombres de los candi-
datos titulares acompanados de sus respectivos suplentes, ya sea en forma
de listas o uninominales, segun fuere el caso.

La cédula contendra en orden y numeracién correlativos las listas y las
candidaturas uninominales. La numeracién se hara en el orden de presenta-
cién, tanto de la lista como de las candidaturas.

Articulo 86.- Instalado el colegio electoral, el presidente llamara a los
concejales en el orden que figuren en la nébmina a que se refiere el inciso
segundo del articulo 82. El concejal llamado acreditara su identidad con su
cédula nacional de identidad y firmaréa la ndmina junto a su nombre. Luego,
el secretario le proporcionara una cédula y un lapiz grafito color negro.
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El voto sera personal y secreto. El elector ird al sitio que haya dispuesto
el colegio que garantice la reserva del voto y sélo en él podrd marcar su
preferencia, haciendo en la cédula una linea vertical que cruce la linea hori-
zontal impresa al lado izquierdo del candidato titular, con el lapiz que le
fuera entregado. Hecho esto, deberd doblarla de modo que no pueda verse
su contenido y regresard a la mesa, devolviéndosela al presidente, quien
comprobara que es la misma que se le entregd. Verificado lo anterior, el
presidente cortard el talén de la cédula y la devolvera al elector, quien
procederéa a depositarla en la urna.

Articulo 87.- Concluido el lamamiento a los concejales a votar, el pre-
sidente de la mesa declararéa cerrada la votacién y el secretario dejara cons-
tancia de los concejales que no votaron.

A continuacion, se procederd a practicar el escrutinio en el mismo lugar
en que hubiere funcionado el colegio electoral provincial, en presencia de
los concejales asistentes y del publico que deseare presenciarlo, siempre
que no interfiera en su desarrollo.

Se presumird fraudulento el escrutinio que se practicare en un lugar
distinto de aquel en que hubiere funcionado y recibido la votacién el colegio
electoral provincial.

El escrutinio se regird por las normas del articulo 71 de la Ley Orgénica
Constitucional sobre Votaciones Populares y Escrutinios, numerandos 1 al
5.

Articulo 88.- Para determinar los consejeros elegidos, se tendré en cuenta
el nUmero de preferencias obtenidas por cada uno de los candidatos. Sin
embargo, dos o mas candidatos, personalmente o por medio de mandatario
cuya personeria conste en escritura publica, o en atestado suscrito ante
oficial del registro civil de la respectiva comuna, si no hubiere notario, po-
drén acordar, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al vencimiento
del plazo a que se refiere el inciso primero del articulo 83 y ante el respec-
tivo director regional del Servicio Electoral, sumar sus votos, en cuyo caso
la determinacién de los electos se hara por el sistema de cifra repartidora,
conforme a lo dispuesto en los articulos 119, 120 y 121 de la Ley
N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refun-
dido, coordinado, sistematizado y actualizado fue fijado por el Decreto con
Fuerza de Ley N°1-19.704, del Ministerio del Interior, publicado en el Dia-
rio Oficial de 3 de mayo de 2002.

Si se produjere empate entre dos o mas listas, o de dos o mas candida-
tos al interior de ellas, éste se resolvera por el Tribunal Electoral Regional
respectivo, mediante sorteo y en el mismo orden.

Articulo 89.- El Secretario extendera un acta del escrutinio que firma-
rén todos los miembros de la mesa, debiendo aquél remitir el original de la
misma al Tribunal Electoral Regional dentro de las veinticuatro horas si-
guientes al término de la sesién del colegio. Copia de dicha acta, junto a las
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cédulas correspondientes, se remitird al respectivo Director Regional del
Servicio Electoral, dentro del mismo plazo.

Articulo 90.- Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la eleccién,
el secretario de la mesa enviaré por correo al Director Regional del Servicio
Electoral todos los Utiles recibidos. El envio se hard en un paquete que
indicard en su cubierta la mesa a que corresponde. Asimismo, se dejara
testimonio en la cubierta de cada uno de ellos de la hora de su recepcién
por la oficina de correos. El jefe de ésta otorgara recibo de la entrega con
expresion de la hora.

Articulo 91.- Para los efectos de constituir los colegios electorales a
que se refiere el inciso primero del articulo 82, y siempre que ello les signi-
fique trasladarse fuera de su lugar de residencia habitual, los concejales
municipales tendran derecho a pasajes y viaticos, los que seran de cargo
del gobierno regional correspondiente. El monto diario del viatico sera equi-
valente al del gobernador provincial.

Parrafo 2°
De las Reclamaciones del Acto Electoral

Articulo 92.- Dentro de los diez dias siguientes a la celebracion de la
sesion del colegio electoral, cualquier persona podra impugnar, ante el respec-
tivo Tribunal Electoral Regional, la legalidad del acto o sus resultados. Por
esta misma via, podra reclamarse contra eventuales incumplimientos de lo
dispuesto por los articulos 31 y 32.

Articulo 93.- El Tribunal Electoral Regional respectivo se entendera ci-
tado por el solo ministerio de la ley para reunirse a las diez de la manana del
decimoquinto dia siguiente a la fecha en que se hubieren verificado las
elecciones de los consejeros regionales por los colegios electorales provin-
ciales, a fin de calificarlas, de resolver las reclamaciones y efectuar las
rectificaciones a que ellas dieren lugar.

Reunido el tribunal en la oportunidad senalada, seguira sesionando dia-
riamente hasta que cumpla integramente su cometido, el que debera eva-
cuar, a mas tardar, en el plazo de quince dias.

Articulo 94..- El Tribunal Electoral Regional procederd, de norte a sur, al
estudio de las elecciones de consejeros regionales reclamadas. Conociendo
de las reclamaciones de nulidad, apreciard los hechos como jurado y al
tenor de la influencia que, a su juicio, ellos hayan tenido en la eleccion. Con
el mérito de los antecedentes, declarara vélida o nula la eleccion y senten-
ciard conforme a derecho.

Los hechos, efectos o irregularidades que no influyan en el resultado de
la eleccion, sea que hayan ocurrido antes, durante o después de la votacion

Enero

204 / 2006



NORMAS LEGALES ¥ REGIAMENTARIAS

en las mesas de los colegios electorales provinciales, no dardn mérito para
declarar su nulidad.

Sin embargo, se declararén siempre nulos los actos de las mesas de los
colegios electorales provinciales que no hubieren funcionado con, a lo me-
nos, el nimero minimo de miembros que sefala el articulo 82 o en lugares
distintos de los designados.

Declarada nula una eleccién por el Tribunal Electoral Regional respecti-
Vo, se procederd a repetirla.

Articulo 95.- La sentencia del Tribunal Electoral Regional sera apelable
para ante el Tribunal Calificador de Elecciones, dentro de cinco dias desde
la notificacion del fallo.

El Tribunal Calificador de Elecciones debera resolver todas las apelacio-
nes dentro del plazo de quince dias.

Articulo 96.- Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al momen-
to en que quede ejecutoriada la sentencia recaida en los reclamos o quede
firme la calificaciéon efectuada segun lo previsto en el articulo 93, el Tribu-
nal Electoral Regional proclamaré a los candidatos electos y enviara copia
autorizada de la parte pertinente del fallo al intendente.

Articulo 97.- Cuando se dispusiere la repeticién de la eleccién, las me-
sas de los colegios electorales provinciales funcionaran con la misma inte-
gracion que hubieren tenido en la votacién anulada, salvo que la declara-
cion de nulidad se fundare en la circunstancia de ser nulo el nombramiento
de los integrantes de la mesa, en la adulteracién o falsificacion del escruti-
nio o en el cohecho de alguno de sus miembros, caso en el cual en la propia
sentencia se designard, previo sorteo, a los miembros de la nueva mesa,
excluidos los objetados. La sentencia se notificard a los concejales por el
secretario del Tribunal Electoral Regional mediante carta certificada. Dicha
resolucion debera también notificarse al Director Regional del Servicio Elec-
toral.

La nueva eleccién se efectuard al décimo dia, contado desde el momen-
to en que quede ejecutoriada la sentencia del Tribunal Electoral Regional o
del Tribunal Calificador de Elecciones, en su caso.

Articulo 98.- El consejo regional se instalard 60 dias después de la
fecha de elecciéon de los consejeros, y si ésta hubiere sido anulada, dicho
plazo se contara desde la fecha de la nueva eleccion.

Articulo 99.- Si hubiere en la regién respectiva mas de un Tribunal
Electoral Regional, tendrd competencia para conocer de todos los asuntos
relacionados con esta eleccién aquel que determine el Tribunal Calificador
de Elecciones, el que resolverd, de oficio, dentro de las 48 horas siguientes
a la publicacién de la resolucién del Director Regional del Servicio Electoral
a que se refiere el articulo 29.
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CAPITULO VII
Del Asociativismo Regional

Articulo 100.- Los gobiernos regionales podrdn asociarse con otras
personas juridicas, para constituir con ellas corporaciones o fundaciones de
derecho privado destinadas a propiciar actividades o iniciativas sin fines de
lucro, que contribuyan al desarrollo regional en los &mbitos social, econé-
mico y cultural de la regién. Asimismo, los gobiernos regionales estaran
facultados para participar en la disolucién y liquidacién de las entidades sin
fines de lucro de las que formen parte, con arreglo a los estatutos de las
mismas.

Las corporaciones o fundaciones asi formadas podran realizar, entre
otras acciones, estudios orientados a identificar dreas o sectores con po-
tencial de crecimiento, estimular la ejecucién de proyectos de inversion,
fortalecer la capacidad asociativa de pequefos y medianos productores,
promover la innovacién tecnolégica, incentivar las actividades artisticas y
deportivas, estimular el turismo intrarregional, mejorar la eficiencia de la
gestion empresarial y efectuar actividades de capacitacién. En ninglin caso
estas entidades podran desarrollar actividades empresariales o participar en
ellas.

Las corporaciones o fundaciones de que trata el presente capitulo se
regirdn por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil,
por esta ley y por sus propios estatutos. No les seran aplicables las disposi-
ciones que se refieren al sector publico, como tampoco las relativas a las
demés entidades en que el Estado, sus servicios, instituciones o empresas
tengan aportes de capital o representacién mayoritaria o en igual propor-
cion.

Articulo 101.- La formacién de estas corporaciones o fundaciones, o su
incorporacion a ellas, previa proposiciéon del intendente, requerira el acuer-
do de los dos tercios del consejo regional.

El aporte anual del gobierno regional por este concepto no podra supe-
rar, en su conjunto, el 5% de su presupuesto de inversion. Sin perjuicio de
lo anterior, la Ley de Presupuestos de cada ano podra aumentar dicho por-
centaje limite.

En ningldn caso el aporte correspondiente a los gobiernos regionales
podré financiarse mediante la contratacién de empréstitos.

Los fondos necesarios para el funcionamiento de las asociaciones, en la
parte que corresponda al aporte regional, se consignaran en los presupues-
tos regionales respectivos.

Sin perjuicio de lo anterior, los programas y/o proyectos que ejecuten
estas entidades sélo podran ser financiados hasta en un 50% con recursos
de los gobiernos regionales.
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Los gobiernos regionales no podran afianzar ni garantizar los compro-
misos financieros que tales corporaciones o fundaciones contraigan; como
asimismo, dichos compromisos no darén lugar a ninguna accién de cobro
en contra de aquéllos.

El personal que labore en las corporaciones y fundaciones de participa-
ciéon regional se regird exclusivamente por las normas laborales y previsio-
nales del sector privado.

Articulo 102.- La representacién del gobierno regional en las corpora-
ciones o fundaciones a que se refiere este capitulo recaerd en el o los
directores que establezcan los respectivos estatutos. A lo menos un tercio
de dichos directores seran designados por el consejo regional a proposicion
del intendente, no podran ser consejeros regionales y no percibirdn remune-
racion o retribucién econémica de ninguna naturaleza por sus servicios.

Tampoco podran ser nombrados directores de tales entidades el cényu-
ge del intendente o de alguno de los consejeros regionales, ni sus parientes
consanguineos hasta el tercer grado inclusive, y por afinidad hasta el se-
gundo grado, ni las personas ligadas a ellos por adopcién.

Articulo 103.- Las corporaciones y fundaciones deberan rendir anual-
mente cuenta documentada al gobierno regional respectivo acerca de sus
actividades y del uso de sus recursos.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la fiscalizacion que debera ejer-
cer el consejo directamente o a través de las unidades que determine, res-
pecto del uso de los aportes efectuados por éste.

Articulo 104.- Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior, la
Contraloria General de la Republica fiscalizaréa las corporaciones y fundacio-
nes constituidas por los gobiernos regionales o en que éstos participen, de
acuerdo a lo previsto en este Titulo, respecto del uso y destino de sus
recursos, pudiendo disponer de toda la informacidn que requiera para este
efecto.

TITULO FINAL

Articulo 105.- Los gobiernos regionales y los intendentes se relaciona-
ran con el Presidente de la Republica a través del Ministerio del Interior.

Articulo 106.- Las competencias atribuidas por esta ley a los gobiernos
regionales no afectaran las funciones y atribuciones que correspondan a la
Administracién Publica nacional, en todo lo que expresamente no haya sido
encomendado a los gobiernos regionales.

Articulo 107.- Cuando el traspaso de competencias a que se refiere el
articulo 67 pueda operarse por la via de un convenio, éste sera celebrado
entre el gobierno regional y el ministerio respectivo, debiendo suscribirlo,
ademads, el Ministro del Interior.
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Articulo 108.- Las resoluciones o acuerdos ilegales de los gobiernos

regionales seran reclamables en conformidad a las reglas siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Cualquier particular podrd reclamar ante el intendente contra las
resoluciones o acuerdos que estime ilegales, cuando éstos afecten el
interés general de la regiéon o de sus habitantes. Este reclamo deberéd
entablarse dentro del plazo de treinta dias habiles, contado desde la
fecha de publicacion de la resolucién o desde que se adoptd el
acuerdo;

El mismo reclamo podrén entablar ante el intendente los particulares
agraviados, en los casos y dentro del plazo sefialado en la letra a)
precedente, evento en el cual el plazo se computard desde que el
afectado fue notificado de la resolucién o del acuerdo;

Se considerara rechazado el reclamo si el intendente no se pronunciare
dentro del término de quince dias habiles, contado desde la fecha de
su recepcién en la intendencia regional respectiva;

Rechazado el reclamo, expresa o tacitamente, el afectado podra
reclamar, dentro del plazo de quince dias habiles, ante la Corte de
Apelaciones respectiva. En este caso el plazo se contard, segun
corresponda, desde el vencimiento del término indicado en la letra c)
precedente, hecho que debera certificar el secretario de la intendencia
regional respectiva, o desde la notificacién, personalmente o por
cédula dejada en el domicilio del reclamante, de la resolucién del
intendente que rechace el reclamo.

El reclamante sefalara en su escrito el acto impugnado, la norma legal
que estima infringida, la forma cémo se ha producido la infraccién vy,
cuando procediere, las razones por las cuales el acto le irroga un perjui-
cio;

La Corte podréa decretar orden de no innovar cuando la ejecucion del
acto impugnado pueda producir un dano irreparable;

La Corte dard traslado al intendente por el término de diez dias.
Evacuado el traslado o teniéndosele por evacuado en rebeldia, la Corte
podra abrir un término especial de prueba, si asi lo estima necesario, el
que se regird por las reglas establecidas para los incidentes en el
Cdédigo de Procedimiento Civil;

Evacuado el traslado o vencido el término de prueba, en su caso, se
remitiran los autos al fiscal judicial para su informe y a continuacion se
ordenara conocer de éstos en cuenta;

Si la Corte da lugar al reclamo, en su sentencia decidird u ordenarj,
segun sea procedente, la anulacion total o parcial del acto impugnado;
dictara la resolucidon que corresponda para reemplazar la resolucién o
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acuerdo anulado; declarard si ha o no lugar a la indemnizacién de
perjuicios, cuando se hubiere solicitado, y dispondréa el envio de los
antecedentes al Ministerio Publico, cuando estimare que la infraccién
pudiere ser constitutiva de delito, e

i)  Cuando se hubiere dado lugar al reclamo, el interesado podréa presen-
tarse a los tribunales ordinarios de justicia para demandar, conforme a
las reglas del juicio sumario, la indemnizacién de los perjuicios si
procediere. Asimismo, podréa recurrir ante el Ministerio Publico para
solicitar la investigacién criminal que correspondiere en conformidad a
las normas procesales respectivas. En ambos casos no podra discutir-
se la ilegalidad ya declarada.

En contra de la sentencia definitiva dictada por la Corte de Apelaciones
no procedera el recurso de casacion.

Articulo 109.- Los ministerios, los servicios publicos, los gobiernos re-
gionales y las municipalidades deberdn actuar coordinadamente en la for-
mulacién de los planes y en la ejecucion de los programas vinculados a la
dotacién de la infraestructura social basica y al equipamiento urbano de las
areas metropolitanas. Para dicho efecto, los organismos mencionados pro-
porcionaran la informacién necesaria, realizaran los estudios en conjunto
cuando proceda y adoptaran las medidas pertinentes para lograr el mejor
aprovechamiento de los recursos publicos y la debida congruencia de las
acciones que realicen.

Para los efectos de lo dispuesto en este articulo, se entendera por area
metropolitana la extension territorial formada por dos o méas centros de
poblaciéon unidos entre si por espacios construidos y que comparten la uti-
lizacion de diversos elementos de infraestructura y servicios urbanos.

En las regiones donde existan dreas metropolitanas los gobiernos regio-
nales tendrdn ademas las atribuciones especificas sobre los servicios publi-
cos que les confieran las leyes.

Articulo 110.- En cada region del pais donde se configuren dreas metro-
politanas conforme a lo previsto por el articulo anterior, existird un consejo
coordinador regional de accién municipal, cuya finalidad seré planificar y
coordinar acciones municipales conjuntas destinadas a la prevencién y so-
lucién de problemas que afecten a las comunas comprendidas en el area
metropolitana respectiva y que requieran de tratamiento conjunto.

El consejo coordinador a que se refiere el inciso anterior estard integra-
do por los alcaldes de las municipalidades a que correspondan las comunas
comprendidas en el area metropolitana y sera presidido por el de la munici-
palidad en cuyo territorio se ubique la cabecera regional o provincial, en su
caso. Las deliberaciones y acuerdos que este consejo adopte se transmiti-
rdn a las municipalidades respectivas con caracter de recomendaciones o
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proposiciones. El costo de los estudios que puedan encargarse sera
prorrateado entre las municipalidades concernidas en proporcién a sus in-
gresos.

A las sesiones del consejo y por acuerdo de sus miembros podra invi-
tarse a las autoridades de otros organismos publicos con el objeto de acor-
dar acciones mancomunadas en los términos previstos en el inciso primero
del articulo anterior. Los convenios que al efecto se celebren tanto entre las
municipalidades participantes en el consejo como con otros servicios publi-
cos regularan los alcances y formas de llevar a efecto la coordinacion de
sus respectivas acciones.

Articulo 111.- Seran apelables para ante el Tribunal Calificador de Elec-
ciones las resoluciones que emitan los Tribunales Electorales Regionales;
en especial, aquéllas a que se refieren los articulos 29, inciso tercero, 41,
56 y 60.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Los bienes inventariables, muebles e inmuebles, adquiridos o
construidos con recursos del Fondo Nacional de Desarrollo Regional, antes
de la entrada en vigencia de esta ley, cuyo dominio no haya sido transferido
por aplicacién del articulo 16 de la Ley N° 18.267, y siempre que estén
actualmente destinados a los fines para los que se construyeron, deberan
entenderse transferidos a las entidades publicas que no sean fiscales a las
cuales estén asignados. Los referidos bienes, que actualmente estén utili-
zando los servicios fiscales, deberdn entenderse destinados a éstos. La
transferencia del dominio de dichos bienes se perfeccionard mediante de-
creto del Ministerio de Bienes Nacionales, el que debera llevar, ademas, la
firma del intendente de la regién respectiva. Las inscripciones y anotacio-
nes que procedan se efectuardn con el solo mérito de la copia autorizada
del respectivo decreto.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, mediante decreto
fundado, expedido a través del Ministerio de Bienes Nacionales, el que sera
suscrito, ademas, por el Ministro del Interior, determinados bienes se po-
dran destinar al patrimonio del gobierno regional.

ARTICULOS TRANSITORIOS DE LA LEY N° 20.035

Articulo 1°.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de la Ley
N° 20.035, durante el afio 2005 se financiara con cargo al item 50-01-03-
25-33.104, de la Partida Tesoro Publico del Presupuesto vigente, hasta la
suma de $1.717.463.073 (mil setecientos diecisiete millones cuatrocien-
tos sesenta y tres mil setenta y tres pesos). El saldo se financiara con cargo
a la redistribucion de los recursos asignados por la Ley de Presupuestos
vigente a los programas O1 y 02 de los gobiernos regionales.
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Articulo 2°.- La primera provision de los cargos que en virtud de la Ley
N° 20.035, se crean en la Planta de Profesionales se hard por concurso
publico, segun lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley N° 18.834, en el que
podréan participar postulantes que no pertenezcan al gobierno regional.

Articulo 3°.- Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro
del plazo de un afo contado a partir de la entrada en vigencia de la Ley
20.035, mediante un decreto con fuerza de ley emanado de los Ministerios
del Interior y de la Vivienda y Urbanismo, modifique los cuerpos legales
vigentes que se refieren a la funcion que el articulo 16, letra j), de la Ley
N° 19.175, encomienda a los gobiernos regionales, con el objeto de supri-
mir dicha competencia de la 6rbita de atribuciones de otros organismos del
Estado y de efectuar las demdas adecuaciones necesarias para evitar
inconsistencias o contradicciones entre esta norma y las disposiciones con-
tenidas en dichos cuerpos legales.

Articulo 4°.- Facultase al Presidente de la Republica para que, en el
plazo de un afo contado desde el 1° de julio de 2005, mediante decreto
con fuerza de ley del Ministerio del Interior, fije el texto refundido, coordina-
do, sistematizado y actualizado de la Ley N° 19.175, Orgénica Constitu-
cional sobre Gobierno y Administracién Regional.

Articulo 5°.- Las modificaciones introducidas por la Ley N° 20.035 a los
articulos 74, 76 y 77 de la Ley N° 19.175, regiradn a partir del aino 2006,
y, durante ese afo y el siguiente, se consideraran provisiones que permitan
asegurar que, en ningln gobierno regional, la suma de la cuota correspon-
diente del Fondo Nacional de Desarrollo Regional y las provisiones distribui-
das al 30 de abril de cada ano se reduzcan respecto de la suma de ambos
conceptos en el afo 2003 a igual dia y mes, excluyéndose en esta compa-
racion las provisiones del Fondo Nacional de Desarrollo Regional destinadas
a "Compensacién Inversion Sanitaria" y a eficiencia y emergencia.

Andtese, tdmese razén y publiquese.- RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de la

Republica.- Francisco Vidal Salinas, Ministro del Interior.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda a usted, Adriana Delpiano Puelma,

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

204 / 2006

Enero



NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

COMISION ERGONOMICA NACIONAL

MODIFICA REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO INTERNO DE
LAS COMISIONES ERGONOMICA
NACIONAL Y DE APELACIONES"™

En Santiago, a 7 de septiembre de 2005,
en sesi6on ordinaria N° 437, la Comisién
Ergonémica Nacional, en su punto de acuer-
do 8.2, conforme a lo dispuesto en el Regla-
mento de Funcionamiento Interno de las co-
misiones Ergonémica Nacional y de Apelacio-
nes, Capitulo 1V, Titulo 5° "Procedimiento de
Modificacién del Reglamento”, que fuera pu-
blicado en el Diario Oficial el dia 17 de sep-
tiembre de 1997. Se acordd efectuar las si-
guientes modificaciones a dicho cuerpo regla-
mentario con la anuencia y firma de todos los
miembros titulares de la Comisién Ergondmica
Nacional, Sr. Gustavo Molina Martinez, Sra.
Victoria Ratinoff Ferrera, Sr. Eduardo Torre-
blanca Garcia, Sr. José San Francisco Pizarro,
Sr. Oscar Soto Pinto, Sr. Ismael Poblete Alon-
so, Sr. Raul Galleguillos Pefia y Lillo. Se orde-
no publicar en el Diario Oficial y en La Nacion.
Lo que transcribo para su conocimiento.

La Comisiéon Ergonémica Nacional acuer-
da realizar las siguientes modificaciones al
Reglamento de Funcionamiento Interno de las
Comisiones Ergondmica Nacional y de Apela-
ciones:

Agréguese al Reglamento de Funciona-
miento Interno de las Comisiones Ergonémica
Nacional y de Apelaciones, el Capitulo V "Nor-
mas Complementarias".

TITULO |

"El procedimiento de calificacién de pues-
tos de trabajo como trabajo pesado que se

(*)  Publicado en el Diario Oficial de 28.11.05.

Enero

realiza por la Comisién Ergonédmica Nacional
es gratuito y, ello deberd insertarse en los
respectivos formularios".

TITULO 1l

Calificacién de oficio "Procedera cuando
concurran las siguientes circunstancias copula-
tivamente: que un miembro de la Comision
asi lo proponga, que se acuerde unanime-
mente por los miembros presentes y, el
quérum de los siete miembros titulares de la
Comisiéon".

TITULO 1l

La Comision Ergonémica Nacional, podra
respecto de aquellos puestos de trabajo que
fueron calificados como trabajo pesado por
ésta en una empresa determinada, cuando se
trate tan sélo de un cambio de denominacion
o nombre del puesto de trabajo y persistan
los factores ergonémicos que la Comision
tuvo a la vista al momento de la calificacion
respectiva, proceder a la homologacién de
dichos puestos de trabajo. Solicitada por los
Trabajadores y la Empresa en conjunto, ad-
juntando la notificacion del dictamen del Pues-
to de Trabajo ya calificado.

Modificase los siguientes Titulos respec-
to de los Capitulos, Reglamento de Funciona-
miento Interno de las Comisiones Ergonémica
Nacional y de Apelaciones que se indican:
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Modificase el Titulo 2° del Capitulo IV
"PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE
PERITOS"

"Durante el proceso de calificacion, cual-
quiera de las Comisiones podra disponer
de la contratacién de peritos que debe-
ran emitir los informes que estime del
caso solicitar.

Los peritos, deberan contar con una ex-
periencia minima de diez afios en su res-
pectiva profesion la que ademas debera
ser de similares caracteristicas a las que
sefiala la ley para ser miembro de la
Comisién Ergonémica Nacional.

Los peritos estaran afectos a las causa-
les de implicancia y recusacién que se
establecen para los miembros de la Co-
misién Ergonémica Nacional.

El peritaje (s) encomendado (s) puede
estructurarse en distintos grupos, asi po-
dra referirse un peritaje a mas de un
puesto de trabajo.

Las Comisiones contardn con un Regis-
tro Publico de Interconsultores, el que
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contemplard, a lo menos, un perito por
region. Quienes deseen incorporarse a
este Registro, solicitardn por escrito
mediante carta dirigida a su Presidente vy,
en caso de tratarse de personas juridi-
cas, hard mencién de quien es el repre-
sentante legal de la empresa y que profe-
sionales o expertos integran el equipo de
trabajo que al menos deberan ser dos.

Los informes que sean efectuados por
los peritos seran firmados por éstos y en
caso de tratarse de personas juridicas
serd rubricado por el representante legal
y ademas por el experto (s) que lo elabo-
ra, si se tratare de personas naturales
diversas".

Eliminase en el Capitulo Il "PROCEDI-
MIENTO ANTE LA COMISION ERGONO-
MICA NACIONAL", Titulo 1°, Funciones,
inciso final que sefala "Dichas listas de-
beradn ser publicadas el dia 1° 6 15 de
diciembre de cada aino, en el Diario Ofi-
cial".

Eduardo Torreblanca Garcia, Secretario

Comisiéon Ergonémica Nacional.
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22 Noviembre

e ley N° 20.071. Crea y regula el Registro Nacional de Revisores Independientes de
Obras de Edificacion.

23 Noviembre

e |ey N° 20.072. Ordena la anotacién de los vehiculos robados en el Registro Nacio-
nal de Vehiculos Motorizados.

24 Noviembre

e ey N°20.080. Aclara el sentido de la Ley N° 18.175, de Quiebras, en la forma que indica.

e |ley N° 20.077. Reestablece la bonificacion fiscal para enfermedades catastréficas
establecidas en la Ley N° 19.779.

e |ey N° 20.078. Modifica el articulo 12 de la Ley N° 18.290, con el propésito de
hacer extensivas las licencias de conducir "Clase F" a Bomberos de Chile.

25 Noviembre

e ley N° 20.075. Prorroga la aplicacién de los coeficientes de distribucién del Fondo
Comun Municipal vigentes durante el ano 2005 para el afio 2006, y establece un
mecanismo de compensacion.

e |ey N° 20.067. Completa la incorporaciéon al Seguro Escolar a los estudiantes que
estén en el nivel parvulario (publicada en esta edicion del Boletin).

26 Noviembre

e Decreto N° 1.623 exento, de 28.10.05, del Ministerio de Educacion. Fija monto
maximo de derechos de matricula que podran cobrar los establecimientos educacio-
nales de Ensefianza Media Técnico Profesional administrados conforme al Decreto
Ley N° 3.166, de 1980.

28 Noviembre

e Comision Ergonémica Nacional. Modifica reglamento de funcionamiento interno de
las Comisiones Ergonémica Nacional y de Apelaciones (publicado en esta edicién
del Boletin).
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29 Noviembre

e |ey N° 20.083. Presupuestos del Sector Publico para el aino 2006.

e ey N° 20.073. Modifica la Ley N° 18.175, de Quiebras, en materia de Convenios
Concursables.

30 Noviembre

e ey N° 20.079. Otorga un reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefala, reajusta las asignaciones familiar y mater-
nal, del subsidio familiar y concede otros beneficios que indica (publicada en esta
edicion del Boletin).

e Extracto de Resolucion N° 126 exenta, de 24.11.05, del Servicio de Impuestos
Internos. Modifica Resolucion N° 6.835 exenta, de 1993, que establece la obliga-
cion que tienen los contribuyentes de presentar al Servicio de Impuestos Internos
una declaracién jurada sobre los retiros efectuados por los socios, socios gestores o
comuneros y de los créditos a que dan derecho dichas rentas, en la forma y fecha
que en ella se sefiala, incorporando cambios en la Declaracion Jurada 1886.

e Extracto de Circular N° 62, de 24.11.05, del Servicio de Impuestos Internos. Clau-
sula nacién méas favorecida en convenios con Canadd, Dinamarca y México.

e Extracto de Circular N° 63, de 24.11.05, del Servicio de Impuestos Internos. Aplica-
cién del convenio entre la Republica de Chile y el Reino Unido de Gran Bretana e
Irlanda del Norte para evitar la doble imposicién y para prevenir la evasion fiscal con
relacién a los impuestos a la renta y sobre las ganancias del capital.

7° Diciembre

e Decreto N° 236, de 25.08.05, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruc-
cion. Reglamento de la Ley N° 19.039, de Propiedad Industrial.

6 Diciembre

e Decreto N° 276, de 28.12.04, del Ministerio de Educacién. Reglamenta el otorga-
miento de becas de matricula, financiadas por el item de becas de educacién superior.

e Decreto N° 1.759 exento, de 23.11.05, del Ministerio de Educacién. Fija monto
maximo de derechos de matricula que podran cobrar los establecimientos subven-
cionados de ensefianza media por el ano escolar 2006 y establece sistema de reba-
jas o exenciones a dicho monto.

e Extracto de Resolucién exenta del Servicio de Impuestos Internos N° 130 del 1°.12.05,
que modifica Resolucion exenta N° 6.836, D.O. 6.01.94 y Resolucién exenta
N° 6.509, D.0O. 20.12.93, incorporando la obligaciéon de informar y certificar otros
componentes de las remuneraciones.
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7 Diciembre

e |ey N° 20.084. Establece un sistema de responsabilidad de los adolescentes por
infracciones a la ley penal.

9 Diciembre

e ey N° 20.070. Modifica la Ley de Navegacién respecto de naves abandonadas.

e Resoluciéon N° 201, de 30.06.05, del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.
Delega facultades que indica en el Jefe del Departamento Programas Sociales de
Capacitacién para suscribir convenios por montos que excedan de 2.000 Unidades
Tributarias Mensuales y resoluciones aprobatorias de los mismos y deja sin efecto
resolucién que indica.

70 Diciembre

e ey N° 20.068. Introduce diversas modificaciones a la Ley N° 18.290, en materia
de transito terrestre.

712 Diciembre

® Decreto N° 859, de 4.10.04, del Ministerio de Hacienda. Aprueba reglamento del
Consejo de Alta Direccién Publica establecido en la Ley N° 19.882.

13 Diciembre

e Extracto de Circular del Servicio de Impuestos Internos N° 64, del 9.12.05, que se
remite al criterio establecido por el Oficio Ordinario N° 021459 de fecha 27.10.95
de la Direccién Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores, por el cual se senala
que tanto el Convenio para Evitar la Doble Tributacién entre los Paises Miembros del
Acuerdo de Cartagena, como el Convenio Tipo para Evitar la Doble Tributacién en-
tre los Paises Miembros y otros Estados Ajenos a la Subregién, los cuales constan
en los Anexos | y Il de la Decision N° 40 del Acuerdo de Cartagena, no tienen
vigencia internacional ni nacional respecto de Chile.

15 Diciembre

e |ey N°20.086. Introduce modificaciones a la aplicacion de los procedimientos de la
Ley de Tribunales de Familia.

16 Diciembre

e Decreto N° 181, de 7.09.05, del Ministerio de Educacién. Modifica Decreto N° 177,
de 1996, que reglamenta requisitos de adquisicién y pérdida del reconocimiento ofi-
cial del Estado a los establecimientos educacionales de ensefianza basica y media.
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UNIDAD DE COORDINACION Y DEFENSA JUDICIAL
DEPARTAMENTO JURIDICO

ACTO DE FISCALIZACION. CONSTATACION DE HECHOS.
INCUMPLIMIENTO CLAUSULA CONTRATO COLECTIVO

Recurso de Proteccion deducido por el abogado don Juan Manuel Rojas Espinoza,
en representacion de la empresa “AquaChile S.A.” (ex Salmones Pacifico Sur
S.A.), en contra de la Inspectora y de fiscalizador de la Inspeccién Provincial del
Trabajo de Puerto Montt.

Doctrina

La Corte de Apelaciones de Puerto Montt, declaré sin lugar el recurso de
proteccion deducido en contra de la Inspeccion Provincial del Trabajo de
Puerto Montt, que le aplicé multa a la empresa recurrente por “no pagar
remuneracion integra consistente en bono de produccion pactado en
convenio colectivo vigente de fecha 30 de junio de 2003 {(...) afectando
a 385 trabajadores en el periodo febrero a agosto 2005 (...), por un
monto de 60 U.T.M.

La lltma. Corte de Apelaciones sostiene que habiéndose apreciado los
antecedentes allegados al proceso conforme a las reglas de la sana
critica, no se vislumbra la ejecucion en forma arbitraria o ilegal de un
acto que vulnere alguno de los derechos o libertades fundamentales
amparados por el recurso de proteccion, pues todo acto de fiscalizacion
esta revestido de un control y observacion particular sobre aspectos
determinados, el que se ha llevado a cabo y cumplido dentro de las
normas que lo hacen permisible y ajustado a derecho, no advirtiéndose
en su proceder transgresion de los margenes constitucionales o legales,
sino que por el contrario, la actuacion iniciada mediante la constatacion
de hechos, deviene en la resolucion administrativa de multa siendo
verificada con ocasion de una denuncia, antecedente que ha servido a la
practica de la actuacion de la recurrida, la que por esencia debe ejecutar-
se en forma cautelosa, celosa y responsablemente.

La Corte Suprema, confirma el fallo de primera instancia, sin mas
argumentaciones.

Sentencia de la litma. Corte de Apela- tos efectos en Sector Cardonal Lote B s/n,
ciones de Puerto Montt. de esta comuna, en representacion de Em-
presas AquaChile S.A., quien interpone re-
curso de protecciéon en contra de don Luis
Olivares Arancibia, fiscalizador de la Inspec-

Puerto Montt, 17 de noviembre de 2005.

Vistos:
cion Provincial del Trabajo de Puerto Montt,
A fojas 32 comparece el abogado Juan y en contra de dofia Maria Angélica Hidalgo
Manuel Rojas Espinoza, domiciliado para es- Hermosilla, Inspector Provincial del Trabajo,
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por haber incurrido en accién ilegal y arbitraria
que causa privacioén, perturbacién y amenaza
a su representada en el ejercicio de sus garan-
tias constitucionales, al haber dictado la Reso-
lucién de Multa N° 10.05.7717.05.234-1 de
1° de septiembre de este afo, notificada el
dia 20 del mismo mes. Expone que el 30 de
junio de 2003, la empresa recurrente suscri-
bié con los sindicatos de trabajadores N° 1 y
N° 2 un contrato colectivo de trabajo por el
cual incluyé en su cldusula segunda un bene-
ficio remuneracional denominado Bono de
Produccion, el cual desde su entrada en vi-
gencia se ha entendido y aplicado por la
empresa con el consentimiento de los traba-
jadores afectos a él, sin embargo, se gener6
con los directores de los citados sindicatos
una discrepancia en torno a este tema, cues-
tién que fue desconocida por el Fiscalizador
de la Inspeccién del Trabajo, que sin consi-
derar todos los antecedentes y negociacio-
nes que permitieron el nacimiento de este
beneficio para conocer la voluntad de las
partes al momento de pactarlo, efectud la
interpretacion que a él le ha parecido, con-
ducto que por lo demas desconoce abierta-
mente la propia doctrina de la institucién a la
que pertenece, en el sentido que aplicacién
practica que se haya dado a las estipulacio-
nes de un contrato fija la interpretaciéon y
verdadero alcance que las partes han queri-
do darle. Puntualiza que el 1° de septiembre
de este ano, se constituyé en las dependen-
cias de la empresa el funcionario publico
recurrido don Luis Olivares Arancibia, quien
luego de entrevistar a los directores sindica-
les y leer la cldusula del contrato colectivo,
levanté Acta de Constatacién de Hechos,
efectuando su propia interpretacion de aqué-
lla, concluyendo:

1. No dar cumplimiento a cldusula Segun-
da del Contrato Colectivo suscrito el dia
30/09/2003 referente a bono de pro-
duccién punto 1 proceso al no cancelar
integramente los montos de acuerdo a
tabla indicada en anexo N° 2 de dicho
contrato colectivo. No considera N° to-
tal de peces ingresados a planta y a
filetes. 2.- No dar cumplimiento a clau-
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sula Segunda del Contrato Colectivo sus-
crito el dia 30/09/2003 referente a bono
de produccién punto 2 Productividad al
no cancelar integramente los montos de
acuerdo a tabla indicada en anexo N° 2
de dicho contrato colectivo. No conside-
ra N° total de peces ingresados a planta
y a filetes. 3.- No dar cumplimiento a
clausula Segunda del Contrato Colectivo
suscrito el dia 30/09/2003 referente a
bono de produccién punto 3 Calidad al
no cancelar integramente los montos de
acuerdo a tabla indicada en anexo N° 2
de dicho contrato colectivo. No conside-
ra N° total de peces ingresados a planta
y a filetes. 4.- N° de peces ingresados a
planta y N° de peces ingresados a filetes
durante afio 2005. Informacién entrega-
da por Gerentes de Planta Sr. R. Canci-
no A. Febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto 662760 619593 685349
643519 770123 736727 722392. 5.-
N° de peces considerados por la empre-
sa para célculos de los 3 bonos indica-
dos. Febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto 415520 255866 262319
332376 162952 137190 340527.

Senala, al respecto el recurrente, que el
sefor fiscalizador no constaté hechos
sino que interpretd el contrato colectivo
de trabajo, y especificamente determiné
el sentido y alcance de su cldusula se-
gunda que regula el Bono de Produc-
cion, estableciendo cual habia sido la
voluntad de las partes al negociar y acor-
dar el mencionado beneficio. En ese or-
den, argumenta que el funcionario recu-
rrido se ha arrogado atribuciones que el
ordenamiento juridico no le reconoce,
conforme a las letras a) y b) del articulo
470 del Coédigo del Trabajo, cuestidn
que se expuso a la Inspectora Provincial
del Trabajo el 8 de septiembre, quien se
limité a responder que la actuacién de
tal funcionario se encuadraba en las ins-
trucciones del Servicio al cual pertenecen.

El 20 de septiembre de este afio, el funcio-
nario recurrido Sr. Olivares, notificé la Reso-
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luciéon de Multa N° 10.05.7717.234-1 de
1° de septiembre de 2005, por medio de
la que se impuso a su representada una
sancion consistente en multa adminis-
trativa equivalente a 60 Unidades Tribu-
tarias Mensuales, y que describié la su-
puesta infraccidon en la cual habia incu-
rrido la empresa AquaChile S.A. en los
términos siguientes: No pagar las remu-
neraciones integras consistentes en Bono
de Produccién pactado en Convenio Co-
lectivo vigente de fecha 30 de junio de
2003 referente a las obligaciones conte-
nidas en la cldusula Segunda que indica
que dicho bono se cancelara conforme a
considerar N° de peces ingresados a plan-
ta mas N° de peces ingresados a filete
para el pago del bono de produccién
afectando a 385 trabajadores en el pe-
riodo de febrero de 2005 a agosto 2005.
Se sefiala como norma infringida el ar-
ticulo 55 del Cdédigo del Trabajo, con
relacion al 7° y 477 del mismo. La recu-
rrente sefala que en estos términos, el
Fiscalizador ha transgredido los articulos
7° y 73 de la Constitucion Politica del
Estado, los articulos 1° y 5° de la Ley
Orgénica Constitucional de la Direccién
del Trabajo, y los articulos 420 y 395
del Coédigo del Trabajo, normas a partir
de las cuales se desprende que el conoci-
miento de las cuestiones que se susci-
ten entre el empleador y trabajadores
con motivo de la aplicacién de las nor-
mas sobre negociacion colectiva y sobre
aplicacién e interpretaciéon de contratos
o convenios colectivos de trabajo, que-
da entregado en forma privativa a los
Juzgados de Letras del Trabajo, quienes
en el uso de sus facultades jurisdiccio-
nales podran resolver el asunto someti-
do a su conocimiento, lo cual es refren-
dado por diversos fallos de los Tribuna-
les Superiores de Justicia cuyos extrac-
tos transcribe. Por dltimo, sostiene el
recurrente en su libelo que han sido vul-
neradas, a partir de la accién ilegal y
arbitraria de la recurrida las garantias
constitucionales comprendidas en el ar-
ticulo 19 N° 3 inciso cuarto, N° 16 inci-

204 / 2006

so segundo y N° 24 de la Carta Funda-
mental, y solicita que se declare en tal
sentido dejando sin efecto el acto admi-
nistrativo denominado resoluciéon de mul-
ta ya individualizada, con costas del re-
currido.

A fojas 55 informa en representaciéon de
dona Maria Angélica Hidalgo Hermosilla,
Inspectora Provincial del Trabajo, y de
don Luis Olivares Arancibia, Fiscalizador
de la Inspecciéon Provincial, la abogada
Paula Caico Niklitschek, quien solicita el
rechazo del recurso, con costas. En cuan-
to los hechos sobre los que se sustenta
la accion constitucional deducida, mani-
fiesta que la fiscalizaciéon a raiz de la
cual se impuso una multa a la empresa
Salmones Pacifico Sur S.A. (actual
AquaChile) fue provocada por una de-
nuncia presentada por los Sindicatos de
Trabajadores N° 1 y N° 2 de la empresa,
fue asignado su conocimiento al Sr. Oli-
vares, quien al efectuar visita inspectiva
revis6 documentaciéon laboral, esto es,
contratos de trabajo, contrato colectivo,
liquidaciones de remuneraciones, plani-
llas de ingreso a produccién, planillas
informativas que autorizan pago de bo-
nos de produccién, entre otra documen-
taciéon, constatando los hechos que sus-
tentaron la aplicacién de la sancion que
motiva esta acciéon. En primer término,
la recurrida solicita se declare la inadmi-
sibilidad e improcedencia del recurso de
proteccién interpuesto, no pudiendo éste
transformarse en un sustituto de los pro-
cedimientos ordinarios, teniendo presente
que de acuerdo al articulo 20 de la Cons-
titucién Politica de la Republica, su fina-
lidad es el restablecimiento del imperio
del derecho y el asegurar la debida pro-
teccion del ofendido cuando éste haya
sufrido arbitraria e ilegalmente privacion,
perturbacion o amenaza en el legitimo
ejercicio de las garantias constituciona-
les que taxativamente enumera. Indica
que la recurrente no pretende recurrir
contra hechos infraccionados y sancio-
nados sino que en contra de la multa

Enero



00

administrativa que le ha sido aplicada,
no obstante la via idonea para tales efec-
tos es la judicial (articulo 474 Cédigo del
Trabajo) o la via administrativa, esto es
la reclamacién ante el propio Director
del Trabajo (articulo 481 Cdédigo del Tra-
bajo), siendo ésta la tesis reiterada de
los Tribunales Superiores de Justicia y
cita al efecto fallos de la Cortes de Ape-
laciones de Valdivia, Santiago, y de
Excma. Corte Suprema e incluso de esta
misma Corte de Apelaciones. En segun-
do lugar, la recurrida argumenta que el
procedimiento de proteccién impide que
pueda destruirse la presuncién de vera-
cidad de que gozan los hechos constata-
dos por el fiscalizador de la Inspeccion
del Trabajo, siendo indispensable en ese
orden que exista un juicio de lato conoci-
miento. En cuanto al fondo, se solicita el
rechazo del recurso dado que las apre-
ciaciones efectuadas por la recurrente
no se ajustan a la realidad. La accién
ejercida se basa en la aplicaciéon de una
multa administrativa por parte del Fisca-
lizador dependiente de la Inspeccién Pro-
vincial del Trabajo de Castro, no obstan-
te el accionar del funcionario se enmarcé
dentro de las funciones y atribuciones
que le concede el articulo 2° y articulos
474, 476 y 477 del Cddigo del Trabajo
y el articulo 1° letra a) del D.F.L. N° 2 de
1967 del Ministerio del Trabajo y Previ-
sién Social, teniendo presente que la
fiscalizacién se originé por una denuncia
presentada ante la Inspeccidon Provincial
del Trabajo de Puerto Montt, existiendo
obligacién legal de fiscalizar. Por otro
lado, tampoco la multa puede calificarse
de ilegal, puesto que el fiscalizador ac-
tud en el ejercicio de facultades especifi-
cas de fiscalizacién laboral y no de inter-
pretaciéon como pretende la recurrente y
este ha sido el criterio sostenido por la
Excma. Corte Suprema.

En la especie, el fiscalizador jaméas ha
discutido la clausula segunda del contra-
to colectivo, si su base de célculo que
fue modificada unilateralmente por la em-
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presa. En ese orden, analiz6 los docu-
mentos que se utilizan para el pago del
bono de produccién, de lo que obtuvo
que desde el mes de febrero de 2005 el
numero de peces a planta y a filetes
indicados en las planillas de ingreso son
superiores a los nimeros de peces indi-
cados en las planillas informativas que
autorizan el pago del bono de produc-
cion, situacidon que entre el periodo julio
2003 a enero de 2005 el nuimero de
peces a planta y filete indicados en las
planillas de ingreso a produccién coinci-
de plenamente con el nUmero de peces
sefalados en las planillas informativas
que autorizan el pago del bono de pro-
duccién, esto es, por mas de dieciocho
meses se utilizé la base de célculo, que
se modificd unilateralmente en el mes
de febrero de 2005. Lo anterior, indica
que se ve refrendado por la denuncia de
los sindicatos que no senalaron una dis-
tinta interpretacién del contrato sino que
una rebaja de sus remuneraciones en
razén del nimero de peces ingresados a
la planta. Con el mérito de las argumen-
taciones vertidas en su informe, conclu-
yendo que tampoco se han vulnerando
las garantias constitucionales invocadas
por la recurrente, solicita la recurrida se
rechace el recurso interpuesto en su con-
tra por improcedente y en su defecto,
por no existir actuacion arbitraria o ilegal
de su parte, por haber actuado dentro
del marco legal y 6rbita de competen-
cias, dejando sin efecto ademas la orden
de no innovar decretada, todo ello con
expresa condenacién en costas.

A fojas 73, encontrandose en estado de
se trajeron los autos en relacién.

Con lo relacionado y considerando:

Primero: Que el recurso de protecciéon

de los derechos y libertades fundamentales
constituye una acciéon constitucional que se
hace efectiva cuando ciertas garantias cons-
titucionales, expresamente establecidas en
el articulo 20 de la Constitucién Politica de la
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Republica, surgen afectadas por un acto u
omisién de caracter ilegal o arbitrario, ya sea
desconociéndolas, perturbandolas o amena-
zéndolas en su legitimo ejercicio, lo que su-
pone la verificacion de estas perturbaciones
o amenazas a que dicha norma se refiere.

Segundo: Que de los antecedentes alle-
gados al recurso, los cuales han sido aprecia-
dos conforme a las reglas de la sana critica,
no se divisa la ejecuciéon en forma arbitraria o
ilegal de un acto que haya vulnerado alguno
de los derechos o libertades fundamentales
amparados por esta accion cautelar, pues
revistiendo todo acto de fiscalizaciéon un con-
trol y observacion particular sobre aspectos
determinados, el que se ha llevado a cabo y
cumplido dentro de las normas que lo hacen
permisible y lo ha sido ajustado a derecho,
no advirtiéndose en su proceder, la transgre-
sion de los margenes constitucionales o le-
gales, sino que por el contrario, la actuacién
iniciada mediante la constatacion de hechos,
deviene en la resolucién administrativa de
multa y fue verificada con ocasiéon de una
denuncia, antecedente que precisamente ha
servido a la practica de la actuaciéon de la
recurrida la que por esencia debe ejecutarse
en forma cautelosa, celosa y responsable-
mente.

Tercero: Que de lo anterior se infiere
que no aparece debidamente acreditada la
existencia de algun acto ilegal o arbitrario
que amague o vulnere alguno de los dere-
chos vy libertades constitucionales ampara-
dos por la presente accion cautelar que se ha
impetrado, razén por la que ésta sera recha-
zada. Por estas consideraciones, lo dispues-
to en el articulo 20 de la Constitucion Politica
de la Republica y Auto Acordado de la Excma.
Corte Suprema sobre Tramitacién y Fallo del
Recurso de Proteccion, se rechaza el inter-
puesto a fojas 32 por don Juan Manuel Rojas
Espinoza, en representacién de Empresas
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AquaChile S.A. en contra del funcionario fisca-
lizador dependiente de la Inspeccion Provin-
cial del Trabajo de Puerto Montt, y de dona
Maria Angélica Hidalgo Hermosilla, Inspecto-
ra Provincial del Trabajo de Puerto Montt, sin
costas del recurso por haber tenido motivos
plausibles para recurrir. Que en armonia con
lo resuelto, se deja sin efecto la orden de no
innovar decretada a fojas 46 de estos autos
el seis de octubre del presente afo.

Registrese, notifiquese y archivese en
su oportunidad.

Redacto la Presidenta senora Teresa Inés
Mora Torres.

Rol N° 261-2005.

Sentencia de la Excma. Corte Suprema.
Santiago, 14 de diciembre de 2005.

A fojas 87 y 91: a todo, téngase presente.
Vistos:

Se confirma la sentencia de diecisiete de
noviembre de dos mil cinco, escrita de fojas
74 a 76 vuelta.

Registrese y devuélvase con su agrega-
do.

Pronunciado por la Primera Sala de la
Corte Suprema, por los Ministros sefores
Eleodoro Ortiz S., Enrique Tapia W., Jorge
Rodriguez A., Domingo Kokisch M. y Sergio
Munoz G.

Autorizado por el Secretario senor Car-
los A. Meneses Pizarro.

Rol N° 6.182-2005.
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S/ON. EFECTOS.

5.410/126, 28.11.05.

NEGOCIACION COLECTIVA. RESPUESTA EMPLEADOR. REQUISITOS. OMI-

1. Para que la contestacion que entrega la empresa a la comision negociadora
laboral tenga el caracter de "respuesta” en los términos senalados en el
articulo 329 del Cédigo del Trabajo, debe necesariamente constar por es-
crito y tener la forma de un proyecto de contrato colectivo en que se
incluyan todas las clausulas de la respectiva proposicion.

2. La falta del requisito esencial sefialado en el punto anterior, dara lugar a la
sancion establecida en el inciso final del articulo 332 del Codigo del Traba-
Jjo, cuando el empleador no enmiende su error dentro del plazo otorgado
por la resolucion que hubiere resuelto la objecion de legalidad interpuesta
oportunamente por la comision negociadora laboral.

Fuentes: Cddigo del Trabajo: articulos
303, 329, 332, inciso final, 344 y 345

Mediante presentacion del antecedente
..., se ha solicitado un pronunciamiento res-
pecto de la procedencia juridica de aplicar el
efecto contenido en el inciso final del articulo
332 del Cédigo del Trabajo, es decir, llegado
el vigésimo dia sin que el empleador haya
entregado una respuesta a la comisiéon nego-
ciadora laboral debe entenderse, por el solo
ministerio de la ley, que acepta el proyecto
de los trabajadores en caracter de contrato
colectivo, en el caso en que si bien existe
formalmente una contestacion del empleador
ésta adolece del contenido esencial, cual es,
haberse entregado por escrito en forma de
un proyecto de contrato colectivo contenien-
do todas las cladusulas de su proposiciéon y no
enmiende su error dentro del plazo otorgado
por la resolucién que hubiere resuelto la obje-
cion de legalidad interpuesta oportunamente
por la comisién negociadora laboral.

Al respecto cumplo con informar lo si-
guiente:
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El articulo 303, del Cédigo del Trabajo,
dispone:

"Negociacion colectiva es el procedimien-
to a través del cual uno o mas empleadores
se relacionan con una o mas organizaciones
sindicales o con trabajadores que se unan
para tal efecto, o con unos y otros, con el
objeto de establecer condiciones comunes
de trabajo y de remuneraciones por un tiem-
po determinado, de acuerdo con las normas
contenidas en los articulos siguientes”.

De la norma precedentemente transcrita
es posible concluir que la negociacién colec-
tiva, constituye una serie de actos, ordena-
dos por el legislador, de manera que todos
ellos conduzcan a un acuerdo final, denomi-
nado genéricamente "instrumento colectivo”
y, cuando deriva de una negociacién colecti-
va reglada, denominado especificamente
"contrato colectivo". Todas las normas es-
tdn precisamente encaminadas a que este
procedimiento concluya en un contrato co-
lectivo, el cual pone término a un momento
de incertidumbre para las partes sobre los
derechos y deberes juridicos que los regiran
durante un periodo futuro.
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Por su parte, el Cédigo del Trabajo en su
articulo 344 establece que el objeto del con-
trato colectivo es "establecer condiciones
comunes de trabajo y de remuneraciones por
un tiempo determinado”. Para lograr este
objetivo, el legislador ha exigido a ambas
partes que su propuesta, a los trabajadores,
y su respuesta, al empleador, deben tener
forma de proyecto de contrato colectivo, el
cual debe senalar las partes a quienes haya
de involucrar, las clausulas que se proponen,
el plazo de vigencia y la individualizacién de
los miembros de la comisién negociadora,
Por tanto, resulta de la esencia tanto de la
propuesta como de la respuesta que se en-
treguen por escrito y contengan un proyecto
de contrato colectivo.

La conclusién anterior encuentra su fun-
damento en la circunstancia que ambos ins-
trumentos, segun transcurra el procedimien-
to de negociacién colectiva, pueden llegar a
convertirse en contrato colectivo. Efectiva-
mente, asi como la consecuencia de la apli-
cacion del inciso final del articulo 332 del
Cdédigo del Trabajo, implica que el proyecto
de los trabajadores se entiende aceptado por
el empleador llegado el vigésimo dia desde la
presentacion del mismo sin que se hubiere
entregado una respuesta, también puede ocu-
rrir que la respuesta del empleador si los
trabajadores no aprueban la huelga, o no
hacen la votacién de la misma en el plazo
establecido o no la hacen efectiva dentro del
plazo, llegue a constituirse en contrato co-
lectivo.

Por ello, como propuesta y respuesta
son en germen contrato colectivo, deberéan
tener a lo menos los contenidos minimos o
esenciales que la ley requiere para dicho
instrumento y que se encuentran senalados
en el articulo 345 del Cédigo del Trabajo que
al efecto dispone:

"Todo contrato colectivo debera conte-
ner, a lo menos, las siguientes menciones:

1.- La determinacion precisa de las par-
tes a quienes afecte;
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2.- Las normas sobre remuneraciones,
beneficios y condiciones de trabajo que se
hayan acordado. En consecuencia, no po-
dran vélidamente contener estipulaciones que
hagan referencias a la existencia de otros
beneficios o condiciones incluidos en contra-
tos anteriores, sin entrar a especificarlos, y

3.- El periodo de vigencia del contrato.

Si lo acordaren las partes, contendra
ademas la designacion de un arbitro encar-
gado de interpretar las clausulas y de resol-
ver las controversias a que dé origen el con-
trato”.

Ahora bien, teniendo en cuenta las con-
sideraciones formuladas precedentemente,
s6lo cabe concluir que la respuesta que debe
entregar el empleador a la comisiéon negocia-
dora laboral, segln lo prescribe el articulo
329 del Cédigo del Trabajo, debe ser entre-
gada por escrito, "en forma de un proyecto
de contrato colectivo que deberd contener
todas las clausulas de su proposicion". Este
es el contenido esencial de la misma, si este
contenido no existe no hay posibilidad de
continuar adelante el procedimiento, ya que
en definitiva no existe respuesta.

Cabe agregar que si bien el citado ar-
ticulo 329 del Cédigo del Trabajo, senala
otros requisitos que debe cumplir la respues-
ta entregada por el empleador, éstos no re-
sultan esenciales, dado que aun cuando no
estén presentes, existe un proyecto de con-
trato que los trabajadores podrdn aceptar
como Uultima oferta o simplemente quedar
afectos al mismo por el solo ministerio de la
ley cuando no cumplan con los plazos en
materia de huelga.

De este modo, es licito concluir que para
que la contestacién que entrega la empresa
a la comisidon negociadora laboral tenga el
caracter de "respuesta" en los términos se-
nalados en el articulo 329 del Cddigo del
Trabajo, debe necesariamente constar por
escrito y tener la forma de un proyecto de
contrato colectivo en que se incluyan todas
las cladusulas de la respectiva proposicion.

204 / 2006



DicTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

De la conclusién anterior se colige que
no existiendo respuesta en los términos ex-
puesto en el cuerpo del presente informe
resulta plenamente aplicable a la figura en
comento la sancién establecida en el inciso
final del articulo 332 del Cédigo del Trabajo,
cuando el empleador no enmiende su error
dentro del plazo otorgado por la resolucién
que hubiere resuelto la objecion de legalidad
interpuesta oportunamente por la comisién
negociadora laboral.

En consecuencia, en virtud de las disposi-
ciones legales citadas y consideraciones formu-

ladas, cumplo con informar a Ud., lo siguiente:

1. Para que la contestacion que entrega la
empresa a la comisiéon negociadora labo-

5.411/127, 28.11.05.

BONO ESCOLARIDAD, LEY N° 19.985. PROCEDENCIA.

A la docente de un establecimiento educacional particular subvencionado de
acuerdo al D.F.L. N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, con relacion
laboral vigente a partir del 1°.03.05, le asiste el derecho a percibir la primera y
la segunda cuota del bono de escolaridad previsto en el articulo 14 de la Ley
N° 719.985, atendido que a la fecha de pago de las mismas tenia contrato
vigente con el referido establecimiento.

©0

ral tenga el caracter de "respuesta” en
los términos sefalados en el articulo 329
del Cédigo del Trabajo, debe necesaria-
mente constar por escrito y tener la for-
ma de un proyecto de contrato colectivo
en que se incluyan todas las cldusulas
de la respectiva proposicion.

2. La falta del requisito esencial senalado
en el punto anterior, dard lugar a la
sancion establecida en el inciso final del
articulo 332 del Cédigo del Trabajo, cuan-
do el empleador no enmiende su error
dentro del plazo otorgado por la resolu-
cién que hubiere resuelto la objecion de
legalidad interpuesta oportunamente por
la comisidn negociadora laboral.

Fuentes: Ley N° 19.985, articulo 14.

Mediante presentacién del antecedente
..., ha solicitado a esta Direccién un pronun-
ciamiento en orden a determinar si a una
docente de un establecimiento educacional
particular subvencionado le asiste el derecho
a percibir la primera y la segunda cuota del
bono de escolaridad previsto en el articulo
14 de la Ley N° 19.985, atendido que a la
fecha de pago de las mismas tenia relacion
laboral vigente con el referido establecimien-
to, independientemente que esta se inicid a
contar del 1°.03.2005.
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Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:

La referida Ley N° 19.985, que otorga
un reajuste de remuneraciones a los trabaja-
dores del sector publico, concede aguinaldos
que senala, reajusta las asignaciones familiar
y maternal, el subsidio familiar y concede
otros beneficios que indica, dispone en su
articulo 14, inciso 1°:

"Concédese por una sola vez, a los tra-
bajadores a que se refiere el articulo 1° de
esta ley; a los de los servicios traspasados a
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las municipalidades en virtud de lo dispuesto
por el Decreto con Fuerza de Ley N° 7-3.063,
de 71980, del Ministerio del Interior; y a los
trabajadores a que se refiere el Titulo 1V de la
Ley N° 19.070, que se desemperien en los
establecimientos educacionales regidos por
el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996,
del Ministerio de Educacion, por el Decreto
Ley N° 3.166, de 1980 y los de las corpora-
ciones de asistencia judicial, un bono de
escolaridad no imponible, por cada hijo de
entre cinco y veinticuatro anos de edad, que
sea carga familiar reconocida para los efec-
tos del Decreto con Fuerza de Ley N° 150,
de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previ-
sion Social. Este beneficio se otorgard aun
cuando no perciban el beneficio de asigna-
cion familiar por aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 1° de la Ley N° 18.987, y
siempre que se encuentren cursando estu-
dios regulares en los niveles de ensefianza
prebdsica del 2° nivel de transicion, educa-
cion basica o media, educaciéon superior o
educacion especial, en establecimientos edu-
cacionales del Estado o reconocidos por éste.
El monto del bono ascendera a la suma de
$35.504, el que seré pagado en dos cuotas
iguales de $ 17.752 cada una, la primera en
marzo y la sequnda en junio del afio 2005.
Para su pago, podra estarse a lo que dispone
el articulo 7° del Decreto con Fuerza de Ley
N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social”.

De la disposicion legal transcrita se des-
prende, en lo pertinente, que se otorga por
una sola vez un bono de escolaridad no im-
ponible por cada hijo de entre 5 y 24 anos de
edad, que sea carga familiar reconocida, aun
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cuando no perciban esta ultima por aplica-
cién de la Ley N° 18.987.

Asimismo, aparece que para acceder al
pago de este bono, es requisito esencial que
los hijos se encuentren cursando regular-
mente, en su caso, los niveles de ensefanza
prebésica del 2° nivel de transicion, educacién
basica o media, educacién superior o educa-
cion especial, en los establecimientos edu-
cacionales del Estado o reconocidos por éste.

Por dltimo, la norma en estudio estable-
ce que el monto del aludido bono se pagaria
en dos cuotas iguales cada una, la primera
en el mes de marzo de 2005 y la segunda en
el mes de junio del mismo afo.

El tenor literal de la norma legal transcri-
ta y comentada autoriza para sostener que
para acceder al pago del bono de escolaridad
es menester tener contrato de trabajo vigen-
te en la oportunidad en que corresponde
pagar dicho beneficio, esto es, en los meses
de marzo y junio de 2005.

En consecuencia sobre la base de las
disposiciones legales precedentemente trans-
critas y comentadas y consideraciones ex-
puestas, cumplo en informar a Ud. que a la
docente de un establecimiento educacional
particular subvencionado le asiste el derecho
a percibir la primera y la segunda cuota del
bono de escolaridad previsto en el articulo
14 de la Ley N° 19.985, atendido que a la
fecha de pago de las mismas tenia relacion
laboral vigente con el referido establecimien-
to, independientemente que esta se inicié a
contar del 1°.03.2005.
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INDEMNIZACION LEGAL POR ANOS DE SERVICIOS. PAGO EN CUOTAS. RE-
QUISITOS. OMISION. EFECTOS. MULTA. PROCEDENCIA.

5.599/128, 7.12.05.

1)

2)

3)

4)

El pacto sobre fraccionamiento del pago de la indemnizacion por anos de
servicio que se contiene en un finiquito ratificado ante un ministro de fe
distinto del Inspector del Trabajo no exime al empleador de la obligacion de
pagar dicho beneficio en un solo acto, como lo exige el articulo 169 letra
a), parrafo 2°, del Codigo del Trabajo.

Atendido que el pacto a que se refiere el punto anterior no cumple con los
requisitos exigidos por la ley y acorde a lo alli sefalado, corresponderia
instruir al trabajador para que recurra ante el tribunal a que alude el articulo
168 del Codigo del Trabajo y en el plazo alli establecido, con el fin de que
se ordene y cumpla el pago de la indemnizacion por afos de servicio adeu-
dada, no procediendo en tal caso la aplicacion de la multa administrativa
que por incumplimiento del pacto contempla el articulo 169 del mismo
Caodigo.

La conclusion consignada en el N° 2) precedente, debe entenderse sin
perjuicio de la facultad que asiste a este Servicio de cursar sancion admi-
nistrativa por la infraccion configurada, cual es la inobservancia por parte
del empleador de los requisitos que debe cumplir un pacto de tal naturale-
za, debiendo aplicarse en tal caso la sancion genérica contemplada en el
articulo 477 del Codigo del Trabajo.

El pacto sobre el pago fraccionado de la indemnizacion legal por afios de
servicio contenido en un finiquito que no ha sido ratificado ante ninguno
de los ministros de fe sefialados en el articulo 177 del Codigo del Trabajo o
que no ha sido firmado por el presidente del sindicato o el delegado de
personal o sindical respectivos, no libera al empleador de las obligacion de
pagar la totalidad del monto que representa tal beneficio en un solo acto
como lo exige expresamente la ley, como tampoco, de la responsabilidad
que le asiste por no haber observado las formalidades legales que debe
cumplir dicho pacto, incumplimiento que puede ser sancionado por este
Servicio en los términos del precitado articulo 477 del Cédigo del Trabajo.
Por el contrario, no resulta juridicamente procedente sancionar el incumpli-
miento de dicho pacto de acuerdo al articulo 169 del mismo Cddigo.

Fuentes: Cddigo del Trabajo, articulos
169, incisos 3°y 4°, y 177.

Mediante ordinario citado en el antece-
dente ... solicita un pronunciamiento de esta
Direccidén acerca de las siguientes materias:

1) Efectos del acuerdo sobre fraccionamien-
to de la indemnizacién por anos de servi-
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2)

cio contemplado en el finiquito, en caso
que el mismo haya sido ratificado ante
un ministro de fe distinto del Inspector
del Trabajo o no se hubiere ratificado
ante ministro de fe alguno.

Si en las situaciones indicadas y ante el
incumplimiento del mencionado pacto
resultaria procedente la aplicaciéon de una
multa administrativa.
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Si procederia sancionar administrativa-
mente al empleador si el pacto no con-
signa los intereses y respectivos reajus-
tes.

Sobre el particular, cimpleme manifes-

tar a Ud. lo siguiente:

1)

En lo que respecta a la primera consulta
formulada, cabe tener presente que el
articulo 169 del Cédigo del Trabajo, en
su letra a), parrafos 1°, 2° y 3°, dispone:

"Si el contrato terminare por aplicacion
de la causal del inciso 1° del articulo
161 de este Cdédigo, se observaran las
reglas siguientes:

"a) La comunicacion que el empleador
dirija al trabajador de acuerdo al inciso
cuarto del articulo 162, supondré una
oferta irrevocable de pago de la indemni-
zacion por anos de servicios y de la
sustitutiva del aviso previo, en caso de
que éste no se haya dado, previstas en
los articulos 162, inciso cuarto, y 163,
incisos primero o segundo, segun co-
rresponda.

"El empleador estara obligado a pagar
las indemnizaciones a que se refiere el
inciso anterior en un solo acto al mo-
mento de extender el finiquito.

"Sin perjuicio de lo establecido en el
inciso anterior, las partes podrén acor-
dar el fraccionamiento del pago de las
indemnizaciones,; en este caso, las cuo-
tas deberan consignar los reajustes e
intereses del periodo. Dicho pacto debe-
ra ser ratificado ante la Inspeccién del
Trabajo. El simple incumplimiento del
pacto haré inmediatamente exigible el
total de la deuda y serd sancionado con
multa administrativa. Si tales indemniza-
ciones no se pagaren al trabajador, éste
podra recurrir al mismo tribunal senala-
do en el articulo anterior, en el mismo
plazo alli indicado, para que se ordene y
cumpla dicho pago, pudiendo el juez en
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este caso incrementarlas hasta en un
150 %, y...".

De las normas legales antes transcritas
se infiere, en primer término, que no
obstante que el legislador obliga al em-
pleador que ha puesto término al contra-
to de trabajo por la causal de término
prevista en el articulo 161, inciso 1°,
esto es, necesidades de la empresa, es-
tablecimiento o servicio a pagar al afec-
tado las indemnizaciones a que alude en
un solo acto al momento de extender el
correspondiente finiquito, faculta a las
partes de la relacién laboral para fraccio-
nar su pago, exigiendo para ello, el cum-
plimiento de los siguientes requisitos:

1) Que el pacto respectivo sea ratifica-
do ante la Inspecciéon del Trabajo.

2) Que las respectivas cuotas con-
signen los intereses y reajustes del
periodo.

Finalmente, de los citados preceptos flu-
ye gue el simple incumplimiento del pac-
to determina la exigibilidad del total de
la deuda, sin perjuicio de la sancién ad-
ministrativa que corresponda aplicar al
empleador por dicho incumplimiento.

Precisado lo anterior, cabe resolver la
primera situacién planteada en la con-
sulta en andlisis, vale decir, efectos que
produciria el pacto sobre fraccionamien-
to de indemnizacién inserto en un fini-
quito ratificado ante un ministro de fe
distinto del Inspector del Trabajo.

Al respecto, cabe tener presente que el
articulo 177 del Cdédigo del ramo, pres-
cribe:

"El finiquito, la renuncia y el mutuo acuer-
do deberan constar por escrito. El instru-
mento respectivo que no fuere firmado
por el interesado y el presidente del sin-
dicato o el delegado del personal o sindi-
cal respectivos, o que no fuere ratifica-
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do por el trabajador ante el Inspector del
Trabajo, no podra ser invocado por el
empleador.

"Para estos efectos, podran actuar tam-
bién como ministros de fe, un notario
publico de la localidad, el oficial del re-
gistro civil de la respectiva comuna o
seccion de comuna o el secretario muni-
cipal correspondiente.

"No tendra lugar lo dispuesto en el inci-
so primero en el caso de contratos de
duracién no superior a treinta dias salvo
que se prorrogaren por mas de ftreinta
dias o que, vencido este plazo maximo,
el trabajador continuare prestando servi-
cios al empleador con conocimiento de
éste.

"El finiquito ratificado por el trabajador
ante el inspector del trabajo o ante algu-
no de los funcionarios a que se refiere el
inciso segundo, asi como sus copias
autorizadas, tendra mérito ejecutivo res-
pecto de las obligaciones pendientes que
se hubieren consignado en él".

De la disposicién legal antes transcrita
se desprende que el finiquito debe cons-
tar por escrito y firmarse por el interesa-
do y por el presidente del sindicato, de-
legado del personal o sindical respectivo
o ratificarse por el trabajador ante el
Inspector del Trabajo o ante otro de los
ministros de fe indicados por la ley.

Al respecto cabe hacer presente que la
doctrina de este Servicio, sustentada,
entre otros, en Dictamen N° 4.333/100,
de 21.06.90, ha precisado que "el legis-
lador, al senalar que los notarios publi-
cos y deméas funcionarios que enumera,
podran actuar como ministros de fe, se
esta refiriendo a que estas personas se
encuentran facultadas o autorizadas
igualmente, o a semejanza del Inspector
del Trabajo, para intervenir en el acta de
que se trata, de lo cual se deriva que
cualquiera de dichas personas podra

204/ 2006

©0

desempenar las funciones de ministro de
fe al igual que este ultimo, sin diferencia-
cién alguna en el ejercicio de tal atribucion,
es decir, en igualdad de condiciones”.

Sobre dicha base la citada doctrina con-
cluye que el trabajador y empleador po-
dran recurrir, indistintamente, a un Ins-
pector del Trabajo o a cualquiera de los
funcionarios mencionados en el inciso
2° del articulo 177 del Cédigo del Traba-
jo para que intervenga como ministro de
fe en la ratificacion del finiquito de que
se trate, circunstancia que permite sos-
tener que tal documento podré ser invo-
cado por el empleador y tendrd poder
liberatorio en los términos del articulo
177 del Cédigo del Trabajo.

En efecto, en relacién con el referido
pacto, cabe manifestar que, como ya se
senalara, la facultad que asiste a las
partes en tal sentido se encuentra supe-
ditada al cumplimiento de los requisitos
previstos en el articulo 169 ya analiza-
dos en parrafos precedentes, condicio-
nes que en el caso que nos ocupa no se
cumplieron en su integridad al no haber-
se ratificado ante el ministro de fe con
competencia para ello, cual es, el Ins-
pector del Trabajo. Tal circunstancia per-
mitiria concluir que dicho pacto no po-
dria ser invocado por el empleador para
liberarse de su obligaciéon de pagar en un
solo acto la indemnizacién adeudada,
conforme a lo previsto en la letra a)
parrafo 3° del articulo 169 del Cédigo
del Trabajo.

Al tenor de lo expuesto, en el caso que
nos ocupa, vale decir, un finiquito ratifi-
cado ante un ministro de fe distinto del
Inspector del Trabajo, en que se invoca
como causal de término de la relacién
laboral la prevista en el inciso 1° del
articulo 161 del Cédigo del Trabajo y en
el que se incluye un pacto sobre fraccio-
namiento de la indemnizacién por anos
de servicio, pacto éste que, por tal ra-
zén, no cumple con los requisitos que
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para tal efecto exige la ley, corresponde-
ria instruir al trabajador para que recurra
ante el tribunal a que alude el articulo
168 del Cédigo del Trabajo y en el plazo
alli establecido, con el fin de que se
ordene y cumpla el pago del beneficio
adeudado, no procediendo en tal caso la
aplicacién de la multa administrativa que
por incumplimiento del pacto contempla
el articulo 169 del mismo Cédigo.

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio
de la facultad que asiste a este Servicio
de cursar sanciéon administrativa por la
infraccion configurada, cual es la inob-
servancia por parte del empleador de los
requisitos que debe cumplir un pacto de
tal naturaleza, infraccién ésta que al no
tener una sancidon especifica debe ser
sancionada en los términos previstos en
el articulo 477 del Cédigo del Trabajo.

En lo que respecta a la segunda situa-
cién planteada en la presente consulta,
vale decir, un finiquito no ratificado ante
ninguno de los ministros de fe sefialados
en el articulo 177 del Cédigo del Traba-
jo, transcrito en parrafos precedentes,
cimpleme manifestar a Ud., acorde a lo
previsto en el inciso 1° del mismo articu-
lo, que tal documento no podré ser invo-
cado por el empleador.

Ello significa, a la luz de la doctrina
vigente de este Servicio, que ante un
eventual reclamo del trabajador afecta-
do, sea judicial o extrajudicial, dicho ins-
trumento no bastaria por si mismo para
acreditar el pago de las prestaciones
que en él se consignan, como tampoco,
la aceptacién de la causal de término de
contrato invocada, toda vez que el mis-
mo, al contrario de lo que ocurre con un
finiquito ratificado ante ministro de fe,
no poseeria poder liberatorio ni pleno
valor probatorio.

Analizada la antedicha situacion a la luz
de la doctrina precitada, preciso es con-
venir que el pacto sobre fraccionamien-
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to de indemnizacidn por anos de servicio
que en el referido documento se pudiere
contener, no puede liberar al empleador
de la obligacién de pagar la totalidad del
monto que representa tal beneficio en
un solo acto como lo exige expresamen-
te la ley.

Atendido lo anterior, este Servicio esti-
ma que en esta ultima situacién no pro-
cederia cursar sanciéon por el incumpli-
miento del pacto, sin perjuicio de la fa-
cultad que le asiste de sancionar la inob-
servancia de las formalidades que exige
la ley para acordar el pago fraccionado
de la indemnizacion por anos de servicio.

2)y3) En lo que respecta a estas consultas no

cabe sino remitirse a lo informado en el
punto 1° precedente, respecto de las
dos situaciones alli analizadas.

En consecuencia, sobre la base de las

disposiciones legales citadas, jurisprudencia
administrativa invocada y consideraciones
expuestas, cumpleme informar a Ud. lo si-
guiente:

1)

2)

El pacto sobre fraccionamiento del pago
de la indemnizacién por anos de servicio
que se contiene en un finiquito ratifica-
do ante un ministro de fe distinto del
Inspector del Trabajo no puede ser invo-
cado por el empleador para eximirse de
la obligacién de pagar dicho beneficio en
un solo acto, como lo dispone la letra a)
del articulo 169 del Cédigo del Trabajo.

Atendido que el pacto a que se refiere el
punto anterior no cumple con las exi-
gencias legales y acorde a lo alli sefiala-
do, corresponderia instruir al trabajador
para que recurra ante el tribunal a que
alude el articulo 168 del Cédigo del Tra-
bajo y en el plazo alli establecido, con el
fin de que se ordene y cumpla el pago
de la indemnizacién por anos de servicio
adeudada, no procediendo en tal caso la
aplicacién de la multa administrativa que
por incumplimiento del pacto contempla
el articulo 169 del mismo Cédigo.

204 / 2006



DicTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

3)

4)

La conclusiéon consignada en el N° 2)
precedente, debe entenderse sin perjui-
cio de la facultad que asiste a este Ser-
vicio de cursar sancién administrativa
por la infraccién configurada, cual es la
inobservancia por parte del empleador
de los requisitos que debe cumplir un
pacto de tal naturaleza, debiendo apli-
carse en tal caso la sancién genérica
contemplada en el articulo 477 del Codi-
go del Trabajo.

El pacto sobre el pago fraccionado de la
indemnizacién legal por afios de servicio
contenido en un finiquito que no ha sido
ratificado ante ninguno de los ministros
de fe senalados en el articulo 177 del

Cdédigo del Trabajo o que no ha sido
firmado por el presidente del sindicato o
delegado de personal o sindical respecti-
vos, no libera al empleador de la obliga-
cién de pagar la totalidad del monto que
representa tal beneficio en un solo acto
como lo exige expresamente la ley, como
tampoco, de la responsabilidad que le
asiste por no haber observado las for-
malidades legales que debe cumplir di-
cho pacto, incumplimiento que puede
ser sancionado por este Servicio en los
términos del precitado articulo 477 del
Cdédigo del Trabajo. Por el contrario, no
resulta juridicamente procedente sancio-
nar el incumplimiento de dicho pacto de
acuerdo al articulo 169 del mismo Cédigo.

ESTATUTO DOCENTE. CORPORACIONES MUNICIPALES. BONIFICACION
PROPORCIONAL. PROCEDIMIENTO DE CALCULO. CLAUSULA TACITA. BE-

NEFICIOS.

5.600/129, 9.12.05.

1) El valor hora a pagar por concepto de Bonificacion Proporcional a los do-
centes dependientes de las Corporaciones Municipales desde el 1° de ene-
ro de 1995 al 30 de noviembre de 1996, fue fijado conforme al procedi-
miento senalado en el articulo 710 de la Ley N° 19.410, el que posterior-
mente se debio reajustar en diciembre de cada afo, a contar de diciembre
de 71996, en los porcentajes en que se hubiere reajustado la Unidad de

2)

Subvencion Educacional (USE).

La circunstancia que la Corporacion Municipal, pacte tacitamente con su
personal docente una Bonificacion Proporcional de monto superior al legal,
configura una clausula tacita del contrato de trabajo que no puede ser
dejada sin efecto sino por consentimiento mutuo de las partes o por cau-
sas legales, al tenor de lo prevenido en el articulo 1545 del Cédigo Civil.

Fuentes: Ley N° 19.070, articulo 65,

inciso 4°. Cédigo Civil, articulo 1545.

Mediante ordinario del antecedente, ha

solicitado a esta Direccién un pronunciamiento
acerca de las siguientes materias relaciona-
das con los profesionales de la educacién
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que prestan servicios en establecimientos
educacionales dependientes de las Corpora-
ciones Municipales:

Procedimiento de célculo del valor a pa-
gar por concepto de Bonificacién Pro-
porcional y con cargo a que recursos
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2)

debiera pagarse dicho beneficio si la sub-
vencion otorgada por el Ministerio de
Educacién, para tal efecto, no alcanzare
a cubrir dicho beneficio.

Si la Corporacién Municipal puede modi-
ficar unilateralmente el monto a pagar
por concepto de Bonificacion Proporcio-
nal, en el evento de haberse fijado, por
mutuo acuerdo de las partes, un monto
superior al legal.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo

siguiente:

1)

En lo que dice relacion con la primera
consulta formulada, cabe senalar que el
inciso 4° del articulo 65 de la Ley
N° 19.070, inserta en el Parrafo IV del
Titulo lll, de la carrera de los profesiona-
les de la educacion del sector municipal,
cuyo es el caso en consulta, dispone:

"A contar desde enero de 1997, la boni-
ficacion proporcional a que se refiere
esta ley sera equivalente a la determina-
da en el ano 1996, reajustada en los
porcentajes en que se hubiere reajusta-
do la Unidad de Subvencion Educacional
(USE), durante 1996. La bonificacion asi
determinada se reajustara posteriormen-
te en igual porcentaje y oportunidad en
que se hubiere reajustado la Unidad de
Subvencién Educacional (USE)".

De la disposicion legal precedentemente
transcrita, se infiere que el valor hora a
pagar por concepto de bonificacion pro-
porcional en el establecimiento educa-
cional se debe reajustar en diciembre de
cada ano, a contar de 1996, de acuerdo
al reajuste de la Unidad de Subvencién
Educacional, USE, la que a su vez, se
reajusta en igual porcentaje y oportuni-
dad de reajuste del sector publico.

A su vez, el valor hora a pagar por tal
concepto en cada establecimiento edu-
cacional, desde el 1° de enero de 1995
al 30 de noviembre de 1996, fue fijado
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conforme al siguiente procedimiento sefia-
lado en el articulo 10 de la Ley N° 19.410.

- Del 100% de la subvencién de la
Ley N° 19.410, determinada en
enero de 1995 y de 1996, se
desglosé el 80%;

- La cantidad resultante se dividio
por el nimero total de horas con-
tratadas por semana en el estable-
cimiento educacional en los referi-
dos meses de enero;

- La suma que se obtuvo fue el valor
de la hora a pagar en el correspon-
diente establecimiento;

- Dicho valor fijo se debié multipli-
car por el nimero de horas contra-
tadas semanalmente con el respec-
tivo docente, obteniéndose con ello
la bonificacion proporcional men-
sual de cada docente en los anos
1995 y 1996.

Cabe senalar que en evento que los re-
cursos dispuestos por la Ley N° 19.410,
no alcanzaren a cubrir los montos a pa-
gar por concepto de Bonificaciéon Pro-
porcional, los mismos deben ser paga-
dos con cargo a la subvencién de libre
disposicién del sostenedor que no tenga
asignado un destino especifico.

Finalmente y en lo que se refiere a esta
pregunta cabe senalar que, atendido el
caracter consensual del contrato de tra-
bajo, deben entenderse incorporadas a
él no sélo las estipulaciones que se ha-
yan consignado por escrito en dicho ins-
trumento sino que, ademas, aquellas no
escritas en el documento y que provie-
nen del acuerdo de voluntades de la
partes contratantes, manifestado en for-
ma libre y espontadneo, consentimiento
este que es de la esencia del contrato vy,
por ende, requisito de existencia y vali-
dez del mismo.
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En concordancia con ello, la doctrina de
este Servicio ha senalado que la forma-
cion del consentimiento no sélo puede
emanar de la voluntad expresa de las
partes contratantes, sino que también
puede expresarse en forma técita, salvo
los casos en que la ley, por razones de
seguridad juridica, exija la manifestacion
expresa de voluntad.

Consecuente con lo expuesto, preciso
es sostener que la circunstancia que la
Corporacion Municipal, pacte tacitamente
con su personal docente una Bonifica-
cién Proporcional de monto superior al
legal, configura una cldusula tacita del
contrato de trabajo que no puede ser
dejada sin efecto sino por consentimien-
to mutuo de las partes o por causas
legales, al tenor de lo prevenido en el
articulo 1545 del Cédigo Civil.

Con todo, cabe hacer el alcance que el
mayor valor que se produzca por tal
concepto debe efectuarse con cargo a la
subvencién de libre disposicién del em-
pleador.
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En consecuencia, sobre la base de las

disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:

1)

2)

El valor hora a pagar por concepto de
Bonificacién Proporcional a los docentes
dependientes de las Corporaciones Muni-
cipales desde el 1° de enero de 1995 al
30 de noviembre de 1996, fue fijado
conforme al procedimiento sefalado en
el articulo 10 de la Ley N° 19.410, el
que posteriormente se debié reajustar
en diciembre de cada afio, a contar de
diciembre de 1996, en los porcentajes
en que se hubiere reajustado la Unidad
de Subvencién Educacional (USE).

La circunstancia que la Corporacién Mu-
nicipal, pacte tacitamente con su perso-
nal docente una Bonificacion Proporcio-
nal de monto superior al legal, configura
una clausula tacita del contrato de tra-
bajo que no puede ser dejada sin efecto
sino por consentimiento mutuo de las
partes o por causas legales, al tenor de
lo prevenido en el articulo 1545 del C6-
digo Civil.
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ESTATUTO DOCENTE. CORPORACIONES MUNICIPALES. EXTENSIONES
HORARIAS. CALIDAD CONTRATACION. SUPRESION. EFECTOS.

5.601/130, 9.12.05.

1) Las extensiones horarias pactadas indefinidamente en los contratos de tra-
bajo de los profesionales de la educacion que prestan servicios en los esta-
blecimientos educacionales dependientes de las Corporaciones Municipa-
les, que no han sido provistas por concurso publico, determinan que por
dicha carga horaria se detente la calidad de contratado en la dotacion do-

2)

cente.

No resulta procedente el pago de indemnizacion por afios de servicios en el
caso de supresion de las horas de extension antes referidas, atendido que
el docente no tiene la calidad de titular de las mismas.

Fuentes: Ley N° 19.070, articulos 25,

72 letrai) y 73.

Mediante ordinario del antecedente, ha

solicitado a esta Direccién un pronunciamiento
acerca de las siguientes materias:

1)

2)

Si las extensiones horarias pactadas in-
definidamente en los contratos de traba-
jo de los profesionales de la educacion
que prestan servicios en los estableci-
mientos educacionales dependientes de
la Corporaciones Municipales, que no
han sido provistas por concurso publico,
determinan que por dicha carga horaria
se detente la calidad de titular en la
dotacion docente.

Si es procedente el pago de indemniza-
cién por anos de servicios en el caso de
supresiéon de las horas de extension ho-
raria antes referidas.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo

siguiente:

1)

En lo que dice relacion con la primera
consulta formulada, cabe sefnalar que
esta Direccion del Trabajo ha resuelto a
través de Dictamen N° 1.843/119, de
24.04.98, que las extensiones horarias
constituyen una modificacién del con-
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trato de trabajo en lo que se refiere
especificamente a la duracién de la jor-
nada de trabajo.

Agrega dicho pronunciamiento, adem3s,
que la citada modificacion producira sus
efectos en los términos en que las par-
tes lo han convenido.

Conforme a ello, preciso es sostener
que si el trabajador y el empleador, al
momento de convenir la citada exten-
sion de la carga horaria, no han estable-
cido un plazo determinado para su dura-
cién, significa que el docente queda afec-
to de manera permanente y en tanto no
medie una nueva modificacién, a una
jornada de trabajo cuya duracion incluye
el nimero de horas que comprende la
extension.

Precisado lo anterior, cabe sefalar por
su parte que el articulo 25 de la Ley
N° 19.070, dispone:

"Los profesionales de la educacion se
incorporan a una dotacion docente en
calidad de titulares o en calidad de con-
tratados.

"Son titulares los profesionales de la
educacion que se incorporan a una dota-
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2)

cion docente previo concurso publico de
antecedentes.

"Tendran calidad de contratados aque-
llos que desemperian labores docentes
transitorias, experimentales, optativas,
especiales o de reemplazo de titulares”.

Ahora bien, analizando la extensién ho-
raria a la luz de la norma legal antes
transcrita y comentada, preciso es sos-
tener que el caracter indefinido de la
extension horaria antes referida no otor-
ga al docente la titularidad de las horas
que comprende la misma, toda vez que
su incorporacién a la dotacién por tales
horas no se produjo por concurso publico.

En cuanto a la consulta signada con
este numero, cabe sefnalar que la letra i)
del articulo 72 de la Ley N° 19.070,
dispone:

"Los profesionales de la educacion que
forman parte de una dotacion docente
del sector municipal, dejarén de pertene-
cer a ella, solamente, por las siguientes
causales:

"i) Por supresion de las horas que sir-
van, en conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22 de esta ley".

A su vez, el articulo 73 del mismo cuer-
po legal, en sus incisos 1° a 5°, perti-
nente, establece:

"El Alcalde de una Municipalidad o el
representante de una Corporacion que
aplique la causal de término de la rela-
cion laboral contemplada en la letra i)
del articulo anterior, deberé basarse obli-
gatoriamente en la dotacién aprobada
en conformidad al articulo 22 de esta
ley, fundamentada en el Plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal, median-
te el cual se haya resuelto la supresion
total de un numero determinado de ho-
ras que puedan afectar a uno o mas
docentes.
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"Para determinar al profesional de la edu-
cacion que, desempernando horas de una
misma asignatura o de igual nivel y es-
pecialidad de ensenianza, al que en vir-
tud de lo establecido en el inciso ante-
rior deba ponérsele término a su relacion
laboral, se debera proceder en primer
lugar con quienes tengan la calidad de
contratados y, si lo anterior no fuere
suficiente, con los titulares que en igual-
dad de condiciones tengan una menor
calificacion.

"Si aplicadas las reglas de prelacion pre-
cedentes no pudieren determinarse los
profesionales de la educacion a los cua-
les deba ponérsele término a su relacion
laboral, se ofrecerd la posibilidad de re-
nunciar voluntariamente a quienes se
desemperien dentro de la misma asigna-
tura, nivel o especialidad que se requiere
disminuir, con el derecho a percibir la
indemnizacion que se establece en el
inciso quinto.

"En caso de igualdad absoluta de todos
los factores sernalados en el inciso se-
gundo y si no se ejerciere la opcion
contemplada en el inciso anterior, deci-
dira el Alcalde o el Gerente de la Corpo-
racion respectiva, segun corresponda.

"El decreto alcaldicio o la resolucion de
la Corporacion deberén ser fundados y
notificados a los afectados. Los titulares
tendréan derecho a una indemnizacion de
cargo del empleador, equivalente al total
de las remuneraciones devengadas en el
ultimo mes que correspondan al numero
de horas suprimidas, por cada arno de
servicio en la respectiva Municipalidad o
Corporacién, o fraccion superior a seis
meses, con un maximo de once o la
indemnizacién a todo evento que hubie-
ren pactado con su empleador conforme
al Codigo del Trabajo, si esta ultima fuere
mayor ...".

De las disposiciones legales precedente-
mente transcritas se infiere que los do-
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centes del sector municipal, dejan de
pertenecer a ella, entre otras causales,
por la supresién de las horas que sirvan
en virtud de ajustes en la dotacion do-
cente.

Se infiere, asimismo, que en tal caso y
en igualdad absoluta de las reglas de
prelacién y factores sefalados, decide el
Gerente de la Corporacion al docente a
quien deba ponérsele término a su rela-
ciéon laboral, teniendo los titulares el de-
recho a una indemnizacién de cargo del
empleador, por el monto que en la mis-
ma se indica.

De esta suerte, teniendo presente que el
caracter indefinido de las extensiones
horarias, tal como se senalara en rela-
cién a la primera consulta formulada, no
otorga al docente la titularidad de las
horas que comprende la misma al no
haber sido provistas por concurso publi-
co, preciso es sostener, aplicando la nor-
ma legal antes transcrita y comentada
que la supresiéon de las mismas por ajus-

ESTATUTO DE SALUD. FERIADO.

5.636/131, 9.12.05.

es el indicado en este informe.

1) El uso de feriado legal previsto por el articulo 18 de la Ley N° 19.378, debe
efectuarse de la forma senalada en el presente oficio.

2) El sentido y alcance de la expresion "el feriado correspondera a cada ano
calendario”, utilizada en el inciso primero del articulo 18 de la Ley N° 19.378,

DicTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

tes en la dotaciéon no da derecho a in-
demnizacion, toda vez que para tales
efectos es menester tener la calidad de
titular.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:

1) Las extensiones horarias pactadas inde-
finidamente en los contratos de trabajo
de los profesionales de la educacién que
prestan servicios en los establecimien-
tos educacionales dependientes de las
Corporaciones Municipales, que no han
sido provistas por concurso publico, de-
termina que por dicha carga horaria se
detente la calidad de contratado en la
dotacion docente.

2) No resulta procedente el pago de indem-
nizacién por anos de servicios en el caso
de supresion de las horas de extension
antes referidas, atendido que el docente
no tiene la calidad de titular de las mismas.

Fuentes: Ley N° 19.378, articulo 18.

Concordancias: Dictamenes N°s. 3.948/
217, de 8.07.97; 1.847/123, de 24.04.98,
y 5.358/246, de 12.12.2003.

Mediante presentacién del antecedente,
se consulta si tienen derecho a feriado legal
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los funcionarios regidos por la Ley N° 19.378
que presentan contratos de plazo fijo por
tres meses, seis meses y hasta un ano, que
se vuelven a suscribir en las mismas condi-
ciones, es decir, si un trabajador, por ejem-
plo, cumple un afo prestando servicios pero
en virtud de tres contratos de plazo fijo reite-
rados de 4 meses puede tener derecho a
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feriado legal y de proceder, cuando lo puede
hacer efectivo y especificamente qué signifi-
ca la expresion "el ano calendario” utilizada
por la Ley N° 19.378.

Por Ultimo, sobre la misma materia, se
requiere saber en el caso de que el Director
de establecimiento por las necesidades del
mismo, posterga la época del feriado para
diciembre y no se renueva el contrato, se
entiende que el trabajador no tendria dere-
cho a feriado.

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:

El articulo 18 de la Ley N° 19.378, dis-
pone:

"El personal con méas de un ario de servi-
cio tendra derecho a un feriado con goce de
todas sus remuneraciones.

"El feriado correspondera a cada arno
calendario y serg de quince dias habiles para
el personal con menos de quince afios de
servicios, de veinte dias habiles para el per-
sonal con quince o mas anos de servicios y
menos de veinte; y de veinticinco dias habi-
les para el personal que tenga veinte o mas
anos de servicios.

"Para estos efectos, no se consideraran
como dias habiles los dias sdbado y se com-
putaran los arios trabajados en el sector publi-
co en cualquier calidad juridica, en estableci-
mientos municipales, corporaciones privadas
de atencion primaria de salud y en los Pro-
gramas de Empleo Minimo, Programas de
Obras para Jefes de Hogar y Programa de
Expansion de Recursos Humanos, desempe-
Aados en el sector salud y debidamente acre-
ditados en la forma que determine el Regla-
mento.

"El personal solicitara su feriado indican-
do /a fecha en que hard uso de él, el que en
ningun caso podré ser denegado discrecio-
nalmente.
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"Cuando las necesidades del estableci-
miento lo requieran, el Director podra antici-
par o postergar la época del feriado, a condi-
cion de que éste quede comprendido dentro
del ario respectivo, salvo que el funcionario
pidiere, expresamente, hacer uso conjunto
de su feriado con el que le correspondiere al
ano siguiente. Sin embargo, no podrén acu-
mularse mas de dos periodos consecutivos
de feriados.

"El personal podré solicitar hacer uso del
feriado en forma fraccionada, pero una de
las fracciones no podra ser inferior a diez
dias”.

Del precepto legal transcrito, es posible
derivar, en primer lugar, que el personal regi-
do por el Estatuto de atencidon primaria de
Salud municipal, tiene derecho al feriado le-
gal con goce de todas sus remuneraciones,
cuando cumple mas de un afo de servicios.

Por otra parte, se precisa la duracion del
feriado en nimero de dias héabiles en consi-
deracién al nimero de anos de servicio, la
forma de computar esos afos de servicios
para tales efectos, y se establece la posibili-
dad de acumular el feriado para el periodo
siguiente y la de ejercer el beneficio en forma
fraccionada.

La ocurrente, en la especie, consulta
primeramente si tiene derecho a feriado legal
el funcionario de salud primaria municipal
que cumple mas de un ano de servicios pero
con dos o mas contratos de plazo fijo reitera-
dos y de proceder, consulta qué significa la
expresion "el feriado corresponderd a cada
ano calendario”.

De acuerdo con lo dispuesto por el inci-
so primero del articulo 18 en estudio, para
tener derecho a feriado legal en el sistema de
salud primaria municipal, el trabajador debe-
r4 tener mas de un ano de servicio, sin que
se haya condicionado el goce del beneficio
en estudio, a la vigencia sélo de alguna de
las modalidades contractuales que prevé el
articulo 14 de la ley del ramo.
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En otros términos, si el trabajador cum-
ple mas de un ano de servicios en el sistema,
tendrd derecho al feriado legal independien-
temente del tipo de contrato de trabajo que
presenta, y si el contrato de plazo fijo es por
un ano o inferior a un afio y se reitera en el
tiempo, podré ejercer el derecho a feriado
legal si el cémputo de los periodos de algu-
nos o de todos estos contratos, le permite
satisfacer el requisito de tener mas de un
ano de servicios.

En este sentido, Util es consignar que la
idea del legislador para determinar el feriado
legal de este personal, no es computar con-
tratos de trabajo sino los periodos de servicio
que dan cuenta esos contratos, para lo cual
se recurre al sistema acumulativo de perio-
dos de servicio, ya sea para tener derecho al
feriado si se tiene méas de un ano de servicio,
ya sea para determinar el nimero de dias de
su duracién segun los anos de servicio en el
sector salud que acredite el funcionario, como
se desprende del inciso tercero del articulo
18 en estudio, y asi lo ha resuelto la Direc-
cion del Trabajo en Dictamen N° 5.358/246,
de 12.12.2003.

De ello se deriva que para ejercer este
derecho dentro del afio calendario, el trabaja-
dor deberd tener mas de un ano de servicio,
y para determinar el nimero de dias que
comprenderd su feriado, procede considerar
acumulativamente los afos de servicio labo-
rados en las é&reas, establecimientos y pro-
gramas en el sector salud, debidamente acre-
ditados de la manera exigida por la ley.

En este contexto, sin embargo, cabe
sefalar que la expresién "el feriado corres-
ponderd a cada afo calendario"” utilizada por
el legislador en el inciso segundo del articulo
18 de la Ley N° 19.378, no aparece definida
en esta disposicion.

Por esta razén, debe recurrirse a las
reglas de interpretacién de la ley contenidas

Enero
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en el articulo 20 del Cédigo Civil, en cuya
virtud las palabras de la ley deben entender-
se en su sentido natural y obvio y seguln el
uso general de las mismas palabras que le
otorga el Diccionario de la Real Academia de
la Lengua Espafola, el que sefiala que afio
calendario comprende el periodo de doce
meses contados desde el 1°de enero hasta el
31 de diciembre.

Dicho concepto se contrapone a la ex-
presiéon "anual", la que se define como aquel
periodo de doce meses a contar de un dia
cualquiera, y asi lo ha resuelto la Direcciéon
del Trabajo, entre otros, en Dictamen
N° 1.847/123, de 24.04.98.

Por dltimo, en el caso de un funcionario
con contrato a plazo fijo, el que puede otor-
garse so6lo hasta por un afno, que vence el 31
de diciembre, y no se renueva, el funcionario
no tiene derecho a feriado porque al extin-
guirse su contrato en esa fecha, no cumple
el requisito de tener mas de un ano de servi-
cio y, en tales circunstancias, ha de tenerse
presente que en el sistema de salud primaria
municipal, no procede ni tiene aplicaciéon el
feriado proporcional al término de la relacién
laboral, y asi lo ha resuelto la Direccién del
Trabajo en Dictamen N° 3.948/217, de
8.07.97.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y administrativas,
cumpleme informar lo siguiente:

1) El uso del feriado legal previsto por el
articulo 18 de la Ley N° 19.378, debe
efectuarse en la forma sefnalada en el
presente oficio.

2) El sentido y alcance de la expresion "e/
feriado correspondera a cada afio calen-
dario”, utilizada en el inciso segundo del
articulo 18 de la Ley N° 19.378, es
aquel indicado en el cuerpo de este in-
forme.
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RESOLUCIONES, ORDENES DE
SERVICIO Y CIRCULAR DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO

1.- REsoLuUcCIONES

1.482, 23.11.05.

Delega en directores regionales las facultades de pronunciarse acerca de la
pertinencia de solicitar disolucion que indica.

Depto. Relaciones Laborales

Vistos:

Lo dispuesto en el articulo 5° del D.F.L.
N° 2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, Ley N° 18.575, Ley N° 19.296,
articulo 61, Cdédigo del Trabajo, articulo 295
y Resolucién N° 520 de 1996, de la Contra-
loria General de la Republica.

Considerando:

1) La conveniencia de descentralizar las fun-
ciones administrativas del Servicio y las
facultades resolutivas de la autoridad su-
perior, con el objeto de agilizar y hacer
mas eficiente su funcionamiento, especi-
ficamente en el trdmite de las disoluciones
de las organizaciones sindicales y asocia-
ciones de funcionarios publicos, atendido
el alto nimero de organizaciones que se
encuentran en receso actualmente.

2) Ladeterminacion de criterios orientadores
en cuanto a la politica de disolucién de
organizaciones sindicales vigente en el
Servicio, que establece la obligatoriedad
de acoger a disolucién, de oficio o a
peticion de parte, todas las situaciones
en que organizaciones sindicales o aso-
ciaciones de funcionarios se encuentren
en receso, durante un periodo superior a
dos anos y/o que hayan permanecido
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durante un periodo de dos o mas anos, con
un numero de socios inferior al requerido
para su constitucién, sin que ello haya
implicado la no concurrencia de hechos
constitutivos de practicas antisindicales.

Resuelvo:

Delégase en los Directores Regionales
del Trabajo la facultad para ponderar y, en su
caso, iniciar, conforme las atribuciones con-
feridas a la Direccion del Trabajo por los
articulos 295 del Cédigo del Trabajoy 61 de
la Ley N° 19.296, el trdmite judicial de diso-
lucién de las organizaciones sindicales de
base o de grado superior, regidas por el
Cédigo del Trabajo, y de las asociaciones de
funcionarios publicos de base o de grado
superior, regidas por la Ley N° 19.296, pre-
vio informe emitido por la Inspeccién Provin-
cial o Comunal respectiva.

Lo anterior, conforme a los criterios que
se establecen en las instrucciones que al
efecto, se imparten en la orden de servicio
respectiva.

Andtese y comuniquese.

Marcelo Albornoz Serrano
Abogado
Director del Trabajo
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71.668 (exenta), 14.12.05.

bre de 2005, en el sentido que indica.

Modifica Resoluciones exentas N°s. 1.0817 y 1.082, ambas de 22 de septiem-

Direccion del Trabajo

Vistos:

Lo dispuesto en el inciso segundo, del
articulo 33 y los incisos sexto y final del
articulo 38, del Cédigo del Trabajo, y

Considerando:

1) Que, con frecha 22 de septiembre de
2005, se dictaron las Resoluciones exen-
tas N°%. 1.081 y 1.082, que disponen el
establecimiento de un sistema Unico de
control de asistencia, de las horas de tra-
bajo y de la determinacién de las remune-
raciones y la autorizacion de un sistema
excepcional de distribucién de jornada de
trabajo y descansos para choferes y auxi-
liares de la locomocién colectiva interur-
bana y de los servicios interurbanos de
transporte de pasajeros, respectivamente.

2) Que, con motivo de la dictacion de las
referidas Resolucioes exentas N°s. 1.081
y 1.082, se iniciaron consultas con los
actores involucrados, concluyéndose en
la necesidad de complementar las reso-
luciones en diversos aspectos.

Resuelvo:

1) Modificase la Resolucion exenta N° 1.081,
de 22 de septiembre de 2005, en el
siguiente sentido:

a) Eliminase, el inciso final, del articulo
2° del resuelvo, la oracion final: "...
y siempre y cuando los referidos
recorridos no entren ni salgan de
Santiago."(*)

— Eliminase en la letra b), del N° 1,
del resuelvo, en el inciso prime-
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ro, del nuevo articulo 12, la ex-
presion: ("rurales")(*)

b) Agréguese, como nuevos articulos
11 y 12 del Resuelvo, los siguien-
tes, pasando el actual articulo 11 a
numerarse 13:

"Articulo 77. En forma previa a su im-
plementacion deberd acreditarse ante
esta Direccion del Trabajo el cumplimien-
to de todos y cada uno de los requisitos
del sistema automatizado de control (a
bordo y/o en terminales) que se preten-
da poner en uso. Dicha acreditacién de-
berd efectuarse ante el Departamento
de Inspeccion de esta Direccién, salvo
que se trate de servicios que se efec-
tlen dentro de una misma regién, en
cuyo caso, debera hacerse ante la res-
pectiva Direccion Regional del Trabajo.

Articulo 72. El sistema automatizado de
control (a bordo y/o en terminales) des-
crito en los articulos anteriores, no sera
obligatorio para el personal que desarro-
llen sus actividades en empresas que
presten servicios con las siguientes ca-
racteristicas copulativas (*):

a) se trate de servicios que cubren tra-
yectos cuya duraciéon es inferior a
cinco horas de manejo continuo en-
tre los puntos de origen y destino;

b) se trate de servicios que en sus
trayectos se exceda el radio urbano
y alternadamente recogen y dejan
pasajeros;

Enmendada, segun articulo Unico de Resolucién
exenta N° 1.739, de 21.12.05.
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c) se trate de servicios que circulan
dentro de una misma regién o que
unen interiormente dos regiones co-
lindantes, preferentemente a través
de caminos interiores; y

d) se trate de servicios que cubren tra-
yectos cuyas localidades, sean de
origen o destino, no cuentan con
las condiciones para tener dispositi-
vos electréonicos como los que se
exigen en esta resolucién.

En estos casos, para los efectos de con-
trolar la asistencia y determinar las ho-
ras de trabajo, se aplicardn las reglas
generales de conformidad a lo dispuesto
en el inciso primero del articulo 33, del
Cdédigo del Trabajo.

La calificacion de las circunstancias an-
teriores y, por lo tanto, de encontrarse
el empleador exceptuado de contar con
un dispositivo automatizado, debera ha-
cerse por la respectiva Direccién Regio-
nal del Trabajo en caso de tratarse de
servicios dentro de una misma regién, o
por el Departamento de Inspeccidn si se
trata de servicios que unen interiormen-
te dos regiones colindantes. Para estos
efectos, se deberd solicitar dicha califi-
cacion directamente a las instancias que
correspondan segun se ha expresado
anteriormente.".

Modificase la Resolucion exenta N° 1.082,
de 22 de septiembre de 2005, en el
siguiente sentido:

a) Intercélese, en el encabezado, a con-
tinuacién de la frase "AUTORIZA
SISTEMA EXCEPCIONAL ...", la pa-
labra "MARCO".

b) Sustitiyese el Resuelvo por el si-
guiente:

"Articulo 1°.- Autorizase a las em-
presas de locomocién colectiva par-
ticular interurbana y de servicios inter-
urbanos de transporte de pasajeros
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para implementar, respecto de su per-
sonal de chéferes y auxiliares, un Sis-
tema excepcional marco de distribu-
cion de la jornada y de los descan-
sos, el que podréd incorporar uno o
mas de los siguientes ciclos de tra-
bajo y de descansos compensatorios:

— Siete dias de trabajo continuos se-
guidos de dos de descanso (7x2);

— Nueve dias de trabajo continuos
seguidos de tres de descanso
(9x3); y/o

— Diez dias de trabajo continuos
seguidos de cuatro de descanso
(10x4).

A este sistema de turnos le sera
aplicable el articulo 36, del Cédigo
del Trabajo, de manera que el des-
canso podrd comenzar a las 00:00
horas del primer dia de descanso
del ciclo, y podrad terminar a las
24:00 hrs. del ultimo dia de descan-
so del ciclo.

Ademads, para los efectos de cua-
drar los turnos, se podra extender el
ultimo dia de trabajo o el inicio del
primer dia de descanso mas alla de
las 00:00 horas, cuando el viaje
comience el Ultimo dia de trabajo
del ciclo y termine al siguiente. Con
todo, en este evento, el término de
ultimo dia de descanso o el inicio
del primer dia de trabajo debera ex-
tenderse, a lo menos, por el nimero
de horas en que se extendid el ulti-
mo dia de trabajo del ciclo anterior.

En definitiva se trata de mantener el
numero total de horas de descanso
que corresponda, pudiendo hacerse
excepcion en las horas de término e
inicio de la jornada de trabajo del
ultimo o primer dia de trabajo del
ciclo, respectivamente.

Lo anterior no excluye la aplicaciéon
de las normas legales establecidas
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por el articulo 25 del Cdédigo del
Trabajo en materia de limitaciones
de jornada, de tiempos de conduc-
cion y descansos, como asimismo
de los descansos a bordo o en tierra
y de los tiempos de espera entre
turnos laborales.

Articulo 2°.- En cada caso, para im-
plementar el sistema autorizado por
esta Resolucion marco, la empresa
interesada deberd solicitar a esta
Direccion del Trabajo, la autoriza-
cion especifica para implementaciéon
del sistema.

Dichas solicitudes deberan ser pre-
sentadas por las respectivas empre-
sas ante la Direccion Regional del
Trabajo que corresponda en caso
de tratarse de servicios dentro de
una misma regién o ante el Departa-
mento de Inspeccién si se trata de
servicios que unen més de una region.

Ademads, para los efectos del con-
trol del sistema autorizado por esta
resolucién, la empresa respectiva
deberd implementar el sistema
computacional automatizado de con-
trol de asistencia, horas de trabajo
y descansos que se encuentre vi-
gente, lo que también serd consta-
tado por esta Direccion.

Articulo 3°.- Para tal efecto, debera
existir acuerdo expreso entre el
respectivo empleador y los trabaja-
dores de su dependencia, copia del
cual deberd adjuntarse a la corres-
pondiente solicitud de autorizacién
que exige esta Direcciéon del Trabajo,
la que deberd ser ingresada en la
Inspeccion del Trabajo correspondien-
te al domicilio de la empresa. Asi-
mismo, en cada caso particular de-
bera acreditarse que las condiciones
de higiene y seguridad son compati-
bles con el sistema marco aprobado,
requisito cuyo cumplimiento debera
ser determinado por esta Direccion.
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Si en la empresa existiere uno o
mas sindicatos, el acuerdo seré sus-
crito, en representacion de sus so-
cios, por él o los sindicatos corres-
pondientes.

Los trabajadores no sindicados po-
drén suscribir directamente el acuer-
do con su empleador, o bien, adhe-
rir al pacto de cualquiera de los sin-
dicatos que lo haya suscrito, caso
en el cual les seré aplicable de igual
modo que a los socios de la respec-
tiva organizacién. En el caso de la
suscripcion del acuerdo con traba-
jadores no sindicalizados, la solici-
tud debera ser acompanada por do-
cumentos que acredite el acuerdo
de estos trabajadores en un porcen-
taje de, a lo menos, el 50% mas 1
(uno) de los mismos.

Cuando en la empresa no existiere
sindicato, al acuerdo deberan con-
currir individualmente los trabajado-
res en un porcentaje de, a lo me-
nos, el 50% mas 1 (uno) de los
mismos.

Articulo 4°.- Las empresas podran
optar por acogerse a uno o mas de
los ciclos de trabajo y descansos
contenidos en el articulo 1°.

Si la empresa adopta mas de uno de
los ciclos autorizados por esta reso-
lucién, cada trabajador debera que-
dar adscrito a sélo uno de ellos.
Con todo, el empleador podréa desti-
nar al trabajador a un ciclo distinto,
para cuyo efecto debera notificarle
por escrito con una anticipacién no
inferior a treinta dias corridos, a la
fecha del cambio de ciclo, el cual,
en cualquier caso, deberd iniciarse
en el mes calendario siguiente a
aquel en que rigio el ciclo anterior.

Articulo 5°- Las empresas que op-

ten por los sistemas autorizados por
esta resolucion deberdn remunerar
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los dias de descanso del ciclo respec-
tivo a sus trabajadores de conformi-
dad a las reglas siguientes:

— Tratdndose de remuneraciones
fijas, el pago de los dias de des-
canso del ciclo estard compren-
dido dentro del sueldo;

— Tratdndose de remuneraciones
mixtas (sueldo base més varia-
ble), el pago de los dias de des-
canso del ciclo deberd hacerse,
en forma adicional, conforme al
acuerdo de las partes. Con todo,
la base de célculo para el pago
de dichos dias no podra ser in-
ferior al ingreso minimo men-
sual; y

— Tratdndose de remuneraciones
exclusivamente variables se apli-
card lo dispuesto en el articulo
45 del Cédigo del Trabajo, esto
es, los dias de descanso del ci-
clo se pagaran conforme al pro-
medio de lo devengado durante

00

los dias trabajados a los que se
hace imputable el descanso.

Articulo 6°.- El descanso compensa-
torio por los dias festivos laborados
no se entenderad comprendido en los
dias de descanso del ciclo, debién-
dose aplicar a su respecto las nor-
mas legales vigentes sobre la mate-
ria, esto es, por cada dia festivo en
que los trabajadores debieron pres-
tar servicios se deberd otorgar un
dia de descanso compensatorio, sin
perjuicio de que las partes acuerden
una especial forma de distribucién o
de remuneracién de tales dias. En
este ultimo caso, la remuneracién no
podra ser inferior a la prevista en el
articulo 32 del Cédigo del Trabajo.".

c) Eliminese la Disposicion Transitoria.
Andtese y comuniquese.
Marcelo Albornoz Serrano

Abogado
Director del Trabajo

2.- ORDENES DE SERvICIO

9, 9.71.05.

Sistematiza e imparte instrucciones sobre disolucion, liquidacion y designa-
cion de beneficiario y/o liquidador de bienes sindicales.

Depto. Relaciones Laborales

Por razones de buen servicio, y funda-
mentalmente con el objeto de otorgar cer-
teza juridica tanto al interior del Servicio,
como hacia los actores involucrados, es
necesario establecer normas bdsicas y co-
munes en materia de procedimientos admi-
nistrativos relativos a la disoluciéon y liqui-
daciéon de las organizaciones sindicales,

204 / 2006

sistematizando aquellas instrucciones vigen-
tes y fijando los criterios sobre los que se
resolverd, de oficio o a peticién de parte, los
casos en que ello proceda. Al efecto es Uutil
advertir que, estadisticamente, existe alrede-
dor de un 50% de organizaciones sindicales
en receso, un porcentaje importante de orga-
nizaciones que tienen menos socios de los
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necesarios para la constitucién y dentro de
este grupo, un nimero no menor de sindica-
tos que cuentan con 1, 2 6 3 afiliados.

Si bien es cierto, corresponde a esta
Direccion, conforme a su Ley Orgénica, cues-
tion que ademds es recogida en los distintos
procesos de planificacion de sus actividades,
el fomento y promocién de las organizacio-
nes sindicales, no lo es menos que, dicha
labor debe efectuarse en un marco que per-
mita el desarrollo de relaciones laborales ar-
monicas, propicias al didlogo, lo que eviden-
temente no es factible en aquellos casos en
que no existe el requisito esencial cual es la
existencia de un colectivo de trabajadores
que, a través de su respectiva organizacion,
canalicen las finalidades que el marco nor-
mativo les permite.

En este contexto entonces, se imparten
las siguientes instrucciones cuya estructura
es la que se indica a continuacion:

I.  Marco normativo de las disoluciones.
Il.  Causales de disolucion.

Il.  Criterios para acceder a la solicitud o
iniciar el trdmite de disolucién. Procedi-
miento.

IV. Liquidacién y designacion de liquidador
y beneficiario.

V. Anexo

TITULO |
MARCO NORMATIVO Y DEFINICIONES

La materia se encuentra regulada en el
Capitulo X del Titulo | del Libro Ill del Cédigo
del Trabajo, articulos 295 y siguientes, apli-
cable a las organizaciones sindicales regidas
por este cuerpo legal y en el Capitulo VI,
articulos 61 y siguientes de la Ley N° 19.2986,
aplicable a las asociaciones de funcionarios.

Enero

ResoructoNes, ORDENES DE SERVICIO Y CIRCULAR DE LA DIRECCION DEL TRaBAJO

Definiciones:

—  Disolucién: Es la forma juridica en que
se pone fin a la existencia legal de las
organizaciones sindicales, en virtud de
una resolucién judicial; por el solo minis-
terio de la ley, (CADUCIDAD) cuando se
ha comprobado la verificaciéon de alguna
de las causales legales que dan lugar a
su extincién; o, por acuerdo adoptado
por la asamblea en ejercicio de la facul-
tad que legalmente le asiste (sélo res-
pecto de organizaciones sindicales regi-
das por el Cédigo del Trabajo.

— Liquidacién: Es el procedimiento de in-
vestigacién que permite establecer y/o
cuantificar la existencia de bienes mue-
bles o inmuebles de la organizacién que
ha sido declarada disuelta o ha caduca-
do su personalidad juridica, segun el
caso. Dicho procedimiento, cuando co-
rresponda, tiene por objeto proceder al
traspaso forzoso de los bienes que con-
forman el patrimonio de la organizacién
disuelta a la entidad sindical que indique
el estatuto como beneficiaria o, subsidia-
riamente, a la organizacién sindical que
designe el Presidente de la Republica.

— Liquidador: Persona natural designada
por: a) el estatuto de la organizacién
declarada disuelta o, b) el tribunal que
ha declarado disuelta una organizacién
sindical, o c) por el Ministerio del Traba-
jo y Previsidon Social, cuando su disolu-
cién ha ocurrido por el solo ministerio de
la ley y en los estatutos no se le designa
o, d) por el Director del Trabajo, cuando
la disolucién ocurre por el solo ministerio
de la ley y en los estatutos se otorga
facultad para que este Servicio lo nombre.
El liguidador se encargara de determinar la
cuantia del patrimonio sindical a liquidar
y traspasar legalmente todos los crédi-
tos y deudas al beneficiario designado.

— Beneficiario: Reviste tal calidad una or-
ganizacién sindical dotada de personali-
dad juridica vigente al momento que se
produzca la disolucién de la organiza-
cién respectiva, sea de base o grado
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superior, es decir, ya sea un sindicato,
una asociacion de funcionarios, una fede-
racion, confederacion o central sindical.

TITULO 1l

CAUSALES DE DISOLUCION DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

A continuacidon se senalan diversas for-

mas de disolucién de las organizaciones sin-
dicales y asociaciones de funcionarios:

Organizaciones disueltas por el solo mi-
nisterio de la ley: (CADUCIDAD de per-
sonalidad juridica). Se encuentran en esta
situaciéon aquellas organizaciones que no
subsanaron los defectos de constitucion
o0 no conformaron sus estatutos a las
observaciones formuladas por la Inspec-
cion del Trabajo respectiva y no recla-
maron de ellas ante el Juez de Letras del
Trabajo dentro del plazo de 60 dias co-
rridos o 45 dias habiles si se trata de
una central sindical, contados desde su
notificacién, o de aquellas que, habien-
do reclamado ante el juez competente,
éste ha rechazado el reclamo y no han
dado cumplimiento a las observaciones
dentro del plazo otorgado por el tribunal.

Producida la caducidad de la personali-
dad juridica de una entidad sindical por
la causal sefnalada precedentemente, la
Inspeccién del Trabajo respectiva, ex-
tenderd un certificado en que conste
dicha circunstancia, dandose de baja en
los registros informéticos. Copia de di-
cho certificado se deberéd remitir, dentro
de los quince dias habiles siguientes a la
D.R.T. correspondiente y al Departamen-
to de Relaciones Laborales.

Situacion de caducidad del articulo 227,
inciso 2° del Cédigo del Trabajo: Confor-
me a esta norma legal, en aquellas em-
presas que tienen mas de 50 trabajado-
res, en donde no existe sindicato vigen-
te se puede conformar un sindicato con
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la participacion de 8 trabajadores, de-
biendo completarse el quérum exigido
en su inciso 1°, en el plazo maximo de 1
ano calendario contado desde su consti-
tucién, transcurrido el cual, si no se ha
cumplido dicho requisito, caducara su
personalidad juridica por el solo ministe-
rio de la ley.

De conformidad con lo dispuesto en la
Circular N° 30, de 30.03.04, cuyo texto
forma parte de la presente instruccion,
los encargados de las Unidades de Rela-
ciones Laborales deberadn dar aviso o
citar, al presidente del sindicato, con un
mes de anticipacién al vencimiento del
referido plazo, a objeto concurra a la
Oficina y dé cuenta sobre si la organiza-
ciéon cumple con el requisito de quérum,
mediante la exhibicion del registro respec-
tivo conforme al estatuto del sindicato. ("

De no concurrir y acreditarse el quérum
exigido, el encargado, de oficio, proce-
derd a registrar en el SIRELA la caduci-
dad del sindicato de que se trate, con-
juntamente con la emisién del certifica-
do de caducidad notificado al Gnico di-
rector, notificacion que podra efectuar-
se personalmente, o, mediante carta cer-
tificada.

Organizaciones disueltas por sentencia
Judicial: Se encuentran en esta situacion
aquellas organizaciones sindicales decla-
radas disueltas por el Juez de Letras del
Trabajo de la jurisdiccién en que tenga
su domicilio la respectiva organizacioén,
el que conocera y fallard en Unica ins-
tancia, sin forma de juicio, con los ante-
cedentes que le proporciones en su pre-
sentacioén el solicitante, oyendo al direc-
torio de la organizacién, o en su rebel-
dia. Si lo estima necesario abrird un pe-
riodo de prueba de diez dias, la que
apreciard en conciencia. La sentencia
debe dictarse dentro de quince dias des-

Dictamen N° 819/47, de 19.03.02.
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de que se haya notificado al presidente
de la organizacién o a quien estatutaria-
mente lo reemplace —por cédula, entre-
gando copia integra de la presentacion
en el domicilio que tenga registrado en
la Inspeccién del Trabajo— o desde el
término del periodo probatorio.

La sentencia que declare la disolucién
de una organizacion sindical o de una
asociacion de funcionarios, debera ser
comunicada por el Juez a la Inspeccion
del Trabajo respectiva, la que solicitara
al Tribunal una certificacion que acredite
que dicha resoluciéon se encuentra eje-
cutoriada, es decir, que no existen re-
cursos pendientes. Cumplido ello, se pro-
cederd a ingresar dicha informacion en
el Registro Informético respectivo, con
el objeto de dar de baja a la organizacion
declarada disuelta. Dentro de los quince
dias siguientes a la notificacion, la Ins-
peccion del Trabajo deberd remitir una
copia de ésta a la Direccién Regional y
otra copia de la misma al Departamento
de Relaciones Laborales.

En el evento que quienes hubieren inicia-
do la peticion, fueren los socios, sélo se
procederd a tal registro cuando la Ins-
peccién tenga en su poder copia de la
sentencia con el certificado de ejecuto-
riedad correspondiente, cuestién que
puede ocurrir porque algunos de los ex
socios de la organizacion llevan la docu-
mentacién o, porque la organizacién be-
neficiaria los deposita en la Oficina.

Precisado lo anterior, cabe considerar
que la disoluciéon puede ser solicitada al
tribunal competente por la Direccion del
Trabajo o por cualquiera de sus socios.
La peticion formulada por la Direccion
del Trabajo, debe ser fundada y basada
en el incumplimiento grave de las obliga-
ciones que le impone la ley o por haber
dejado de cumplir con los requisitos ne-
cesarios para su constitucion. Es decir,
las causales que deben tenerse en cuen-
ta para solicitar la disolucién son las
siguientes:
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CAUSALES APLICABLES A ORGANIZA-
CIONES SINDICALES REGIDAS POR EL
CODIGO DEL TRABAJO:

— Incumplimiento grave de las dispo-
siciones legales (a solicitud fundada
de la Direccién del Trabajo o por
cualquiera de sus socios), o

— Haber dejado de cumplir con los
requisitos necesarios para su cons-
titucién (también a solicitud funda-
da de la Direccion del Trabajo o por
cualquiera de sus socios.

CAUSALES APLICABLES A ORGANIZA-
CIONES REGIDAS POR LA LEY N° 19.296:

—  Por acuerdo adoptado por la mayo-
ria absoluta de sus afiliados, en
asamblea efectuada con las formali-
dades establecidas en el articulo 36.
A diferencia de lo que ocurre res-
pecto de las organizaciones regidas
por el Cédigo del Trabajo, en este
caso se requiere igualmente senten-
cia que declare la disolucién por el
tribunal competente, la que se fun-
daréa en el acuerdo adoptado por los
asociados.

—  Por incurrir en alguna de las causa-
les de disolucion previstas en los
estatutos.

—  Por incumplimiento grave de las dis-
posiciones legales o reglamentarias.

—  Por haber disminuido el nimero de
socios a uno inferior al necesario
para su constitucién, durante un lap-
so de seis meses.

—  Por haber estado en receso durante
un periodo superior a un ano.

—  Por supresién del servicio a que per-
tenecieren los asociados.

e  Existe, ademds, una tercera causal
aplicable sélo a las organizaciones
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sindicales regidas por el Cédigo del
Trabajo, prevista en su articulo 296,
mediante la cual por el acuerdo de
la mayoria absoluta de sus afilia-
dos, celebrado en asamblea extraor-
dinaria y citada con la anticipacién
senalada en el estatuto, pueden
acordar la disolucién, en cuyo caso,
bastard que se registre el acta le-
vantada al efecto en la Inspeccion
del Trabajo correspondiente, la que
con ese antecedente, procedera a
efectuar el registro pertinente, guar-
dando debidamente dicha acta. A
dicho documento, se anexara el
comprobante de la citacion que de-
bié practicarse por la Unidad de Re-
laciones Laborales conforme lo ins-
truido en parrafos precedentes de
este mismo Titulo. Se trata, enton-
ces, de una causal entregada total-
mente a la voluntad de los afiliados,
en la que no interviene ningdn Tri-
bunal ni un Servicio de la Adminis-
tracion. Por ello, los reclamos pos-
teriores derivados de tal acuerdo,
corresponde sean conocidos Unica
y exclusivamente por los tribunales
ordinarios de justicia.

TITULO Il

CRITERIOS PARA ACCEDER A LA
DISOLUCION O INICIAR TRAMITACION

Como se senalara precedentemente, la
disolucién de organizaciones sindicales regi-
das por el Cédigo del Trabajo, luego de la
reforma introducida por la Ley N°19.759,
procede sea solicitada por la Direccién del
Trabajo al tribunal competente, fundada en
el incumplimiento de las disposiciones lega-
les o por haber dejado de cumplir con los
requisitos necesarios para su constitucion.

Respecto a esta ultima causal, se han
definido los siguientes criterios, que, de cons-
tatarse, ameritan la interposicion de la solici-
tud fundada:
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1. Inactividad (receso) de la organizacién
por un periodo superior a dos anos y/o

2. Afiliacién de menos de 8 socios durante
el mismo periodo.

En ambos casos, se descartard previa-
mente la existencia de practicas antisindica-
les, a través de una fiscalizacién —debiendo
en tal caso, emitir el correspondiente informe
el jefe de la Unidad Inspectiva de la Oficina—
y/o de otros antecedentes fidedignos que
consten en la misma.

Procedimiento

Ingresada una solicitud de disolucién, o
de oficio, cuando se constate la concurren-
cia de una o ambas de las condiciones antes
descritas, el Inspector Comunal o Provincial
del Trabajo, debera requerir a la Unidad de
Relaciones Laborales la informaciéon condu-
cente a determinar la efectividad de los he-
chos fundantes de la disolucién. Para tal
efecto, el funcionario dispone del registro
computacional asi como de la carpeta de la
organizacién de que se trate, antecedentes
que servirdn de base para el informe que de
manera simple debe confeccionar.

Con el mérito de esa documentacion, el
Jefe de la Oficina respectiva, dispondrd se
practique una fiscalizacion tendiente a des-
cartar la existencia de practicas antisindica-
les por parte del empleador.

Con el resultado de dicha investigacion,
si procede, esto es, si se constata que con-
curren algunos de los supuestos ya indica-
dos, se remitird la peticién de disoluciéon al
Director Regional correspondiente, a quien
se ha delegado la facultad, mediante Resolu-
cién N° 1.482, de 23.11.2005, el que, si lo
estima necesario, podra requerir de informa-
cién o antecedentes complementarios.

Recabados todos los antecedentes, en
un plazo no superior a 15 dias corridos desde
que cuenta con éstos, el Director Regional
del Trabajo, resolverd conforme al mérito de
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los mismos, segun corresponda, esto es, que
prosiga la tramitacién de la disolucién ante
tribunales, o que se desestime la solicitud,
en tanto no se da cumplimiento a los supues-
tos minimos necesarios, o bien, se ha compro-
bado la existencia de practicas antisindicales.

En el primer caso, se remitird la decisién
del Director del Regional al Coordinador Juri-
dico para éste coordine e instruya el inicio de
la peticion de disolucion ante el tribunal com-
petente informandose de ello a la Oficina
actuante, asi como al solicitante, si se trata
de un tercero; En el segundo, en tanto, se
comunicara a la Oficina y al interesado, cuan-
do corresponda, que no hay mérito para dar
inicio a la tramitacion judicial.

La sentencia ejecutoriada que resuelva
acerca de la solicitud de disolucién, sera
ingresada al SIRELA en los campos que el
propio sistema indica. Se considerard como
fecha de la disolucién, la de la correspon-
diente sentencia.

TITULO IV

A. TRAMITACION ADMINISTRATIVA CO-
RRESPONDIENTE AL NOMBRAMIENTO
DE LIQUIDADOR Y DESIGNACION DE
BENEFICIARIO

Una vez producida la disoluciéon de una
organizacién sindical, ya sea, por sen-
tencia judicial; por el solo ministerio de
la ley; o, por acuerdo de asamblea, cuan-
do corresponda, la Unidad de Relaciones
Laborales de la Inspeccién del Trabajo
respectiva, debera establecer la existen-
cia o0 no de patrimonio sindical a liquidar
para determinar, en definitiva, si se pro-
cederd al nombramiento de beneficiario
y/o liguidador de bienes, a menos que el
nombramiento haya sido dispuesto por
la propia organizacién en sus estatutos,
en cuyo caso, de no ser un funcionario
del Servicio, tal labor le correspondera a
quién estatutariamente haya sido desig-
nado al efecto.
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En razén de ello, el procedimiento que a
continuacién se describe, sélo cabe apli-
carlo en el evento que a quién corres-
ponda efectuar la liquidacién, sea a un
funcionario del Servicio.

Determinacién del patrimonio a liquidar.

La tramitacién de este proceso contem-
pla las siguientes etapas:

—  Citar al ultimo directorio a quienes
se les tomara declaracion, levantan-
do acta respecto de los bienes que
componen el patrimonio sindical, su
estado de conservacion (bueno,
malo, regular) y su ubicacion. En
caso de ser necesario se podra nom-
brar un tenedor de los bienes. Podra
ser designado en esta calidad uno
de los ex directores, quien debera
mantenerlos en calidad de deposita-
rio hasta el momento en que se
practique la entrega material al be-
neficiario. Si el Ultimo directorio no
fue habido se dejard constancia de
ello y se proseguira con el tramite.

—  Verificar la existencia de bienes sin-
dicales teniendo como base los
inventarios, presupuestos, balances
o cualquier otro antecedente exis-
tente en la carpeta de la ex organi-
zacion.

—  Oficiar a la institucién bancaria o
financiera en que el sindicato hubie-
re tenido dineros en depdsito o a
interés, solicitando un informe de su
estado, del monto de los dineros de-
positados y si éstos son rescatables.

— Agotar todas las instancias tendien-
tes a ubicar y recuperar los bienes
muebles e inmuebles que pudiere
tener la organizacion o, en ultimo
caso, conseguir la compensacién en
especie similares o dinero.

Si, de la investigacion practicada se de-
termina la existencia de bienes, pero no
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fuere posible ubicarlos, recuperarlos, ni
conseguir la compensaciéon de los mis-
mos en especie o dinero, se deberd efec-
tuar la denuncia ante Carabineros de
Chile, aunque esta denuncia sea extem-
poranea. Asimismo, se dejard constan-
cia de tales hechos con el fin de que el
beneficiario pueda iniciar las acciones
pertinentes ante los Tribunales.

El escaso monto de los bienes pertene-
cientes a una organizacién sindical di-
suelta, no constituye suficiente funda-
mento para ordenar el archivo de la car-
peta sindical, atendido que la Contralo-
ria General de la Republica ha instruido
que basta la existencia de cualquier bien
susceptible de ser avaluado en dinero,
sin atender a su monto, para que deba
efectuarse el tramite de liquidacion y
designacién de beneficiario. Por tanto,
en caso de que una organizacidon posea
saldo cero, en su cuenta bancaria o de
ahorro, corresponde designar un liquida-
dor con el fin que, a través del respecti-
vo decreto que deba promulgarse, se
establezca el cierre de la cuenta.

De la investigacion que da cuenta el
punto anterior, se pueden originar dos
situaciones:

— Llegar a determinar que la organiza-
cién carece de cuenta corriente o
de ahorro y de bienes susceptibles
de ser avaluados en dinero, por lo
que se procederd a emitir un infor-
me a la Direccion Regional para que
ésta emita una resolucion que dé
por terminado el trdmite de disolu-
cién de la organizacién, de la cual
una copia se enviara a la Inspeccién
del Trabajo para dejar constancia de
esta situacién en los registros res-
pectivos, otra al Departamento de
Relaciones Laborales y una ultima a
la organizacién beneficiaria.

— O, por el contrario, establecer que
la organizacién es poseedora de bie-
nes que liquidar. En este caso se
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operara de la misma forma, envian-
do un informe de esta situacién a la
Direccién Regional, la que procede-
r4 entonces a formar el expediente
que permita solicitar el decreto o la
resolucién que designe al beneficia-
rio y/o al liquidador de bienes de
acuerdo al procedimiento estableci-
do estatutariamente.

Nombramiento de liquidador:

— La sentencia judicial que declara la
disolucién de una organizaciéon sin-
dical, deberé establecer la designa-
cion de uno o més liquidadores,
siempre que los estatutos de la mis-
ma no lo contemple o no determine
la forma de designarlo o cuando
esta determinacion hubiere queda-
do sin aplicarse o cumplirse (Arts.
298 del Codigo del Trabajo y 63
Ley N°19.296).

En esta situaciéon, una vez ejecuto-
riada la sentencia judicial, si el de-
signado es un funcionario depen-
diente de este Servicio, deberd con-
currir a la Secretaria del Tribunal
para ser notificado de su cometido,
dentro del plazo de cinco dias habi-
les, contados desde que tomod
conocimiento de su designacion.

— Sin embargo, es usual encontrar re-
soluciones judiciales que no desig-
nan liquidador y en los estatutos
correspondientes tampoco existe tal
nombramiento, en este caso se de-
bera actuar de la siguiente forma:

— El Jefe de Oficina oficiaré al Juz-
gado del Trabajo que conocié y
declaré la disolucion de la orga-
nizacion sindical respectiva, pi-
diendo que se nombre un liqui-
dador de bienes.

— A la solicitud senalada en el pun-
to precedente se acompanara una
némina de posibles liquidadores.
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— En todo caso, se deberd hacer
presente al Tribunal que de
acuerdo con las facultades dis-
crecionales, que para este efec-
to le otorgan los articulos 298
del Cédigo del Trabajo y 63 de
la Ley N°19.296, podré desig-
nar a otras personas no con-
templadas en el listado de fun-
cionarios propuestos. ?

— Aquellos casos en que los pro-
pios estatutos de la organiza-
cion establecen una norma que
regula su nombramiento, ya sea
a través del Ministerio del Tra-
bajo o de esta Direccion, la Ins-
peccion del Trabajo propondréa
al funcionario que seré designa-
do en dicho cometido, corres-
pondiendo en la primera un nom-
bramiento aprobado por decre-
to del Ministerio del Trabajo que
podré tramitarse conjuntamente
con la designacién de organiza-
cién beneficiaria y en la segun-
da, un nombramiento aprobado
por resoluciéon exenta del Direc-
tor del Trabajo, facultad que po-
dré delegar en los respectivos
Directores Regionales.

3. Determinacion del beneficiario.

En relacién con la designacién del bene-
ficiario de la organizacién sindical disuel-
ta, a la Unidad de Relaciones Laborales
de la Inspeccién del Trabajo respectiva,
le correspondera:

En los casos en que los estatutos
contemplen la designacién de bene-
ficiario de los bienes de la organiza-
cién en liquidacion, se verificard su
nombre legal y la vigencia de su
personalidad juridica, solicitdindose

(2) Ver anexo Modelo presentacién.
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la certificaciéon correspondiente a la
Inspeccién del Trabajo competente.

— En el evento que los estatutos de la
organizacién no individualicen la or-
ganizacién sindical beneficiaria, sino
que establezcan una pauta de de-
signacion, se deberd verificar si se
le ha dado cumplimiento. A via ejem-
plar, se sefalan algunas situacio-
nes: a) el beneficiario se designara
por la asamblea en la dltima sesién,
o b) el beneficiario serd designado
por el Ultimo directorio, c) se entre-
ga la facultad para designar benefi-
ciario al Presidente de la Republica,
otros.

— En relaciéon con normas estatutarias
de la naturaleza sefnalada preceden-
temente, la Inspeccién deberd com-
probar si se han observado y se
requerirdan los antecedentes relati-
vos a su nombramiento a fin de
incorporarlos al expediente de liqui-
dacién, ya sea que se trate de un
acta de sesidn, nota por la que se
comunicé la designacion, etc.

— En el caso que no se hubiere dado
cumplimiento a la pauta estatutaria
sobre designacién de beneficiario,
se comprobard esta circunstancia
revisando el Libro de Actas, se cita-
ré al directorio o, en su defecto, a
los ex socios que se hubieren podi-
do ubicar, tomandoseles declaracién
escrita al respecto.

AMBITO DE APLICACION DE LOS
ARTICULOS 259, INC. FINAL, DEL CODIGO
DEL TRABAJO Y 42, INC. FINAL
LEY N° 19.296

En los siguientes casos correspondera
siempre al Presidente de la Republica la de-
signacion de beneficiario de una organiza-
cién sindical disuelta:

— Cuando los propios estatutos de la organi-
zacion disuelta le entregan esta facultad;
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— Cuando los estatutos omiten una norma
expresa de designacion de beneficiario;

— Cuando no se ha dado cumplimiento a la
pauta de designacién establecida en los
estatutos y se ha hecho fisica o legal-
mente imposible su cumplimiento;

—  Cuando ha caducado la personalidad ju-
ridica del beneficiario designado en los
estatutos o declarado disuelto por sen-
tencia judicial con anterioridad o simul-
tdneamente a la disolucién de la organi-
zacién sindical benéfica;

— Cuando no es posible acreditar la exis-
tencia legal del beneficiario sefalado en
los estatutos;

— Cuando la norma estatutaria de designa-
cién contraviene la ley, por ejemplo, en
aquellos casos en que se designa como
beneficiario a los socios del sindicato o a
una persona juridica distinta de una or-
ganizacién sindical.

Administrativamente, la determinacién de
la persona juridica que puede ser designada
beneficiaria, en los términos sefalados en el
inciso final de los articulos 259 del Cédigo
del Trabajo y 42 de la Ley N° 19.296, se
efectuard en coordinacién con la Autoridad
de Gobierno Interior que corresponda, te-
niendo en cuenta la jurisdiccién determinada
por el domicilio de la organizacién sindical
disuelta. Para estos efectos las Inspecciones
del Trabajo propondran tres organizaciones
sindicales, a lo menos.

Se deberadn proponer, de preferencia,
entidades sindicales de grado superior en el
siguiente orden:

—  Federacion o Confederacion a la que hubie-
re estado afiliada la organizacién sindical.

— Sino estaba afiliada a ninguna organiza-
ciéon superior, a la federacién o confede-
racion de la rama de la actividad econd-
mica mas representativa de la region.
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— Si no estaba afiliada a federacién o
confederacién y no existe en la re-
gién ninguna del sector econémico,
a la més representativa de la regién.

En los oficios que se dirijan al represen-
tante de Gobierno y Administracién Interior,
se hara presente que su respuesta debe ser
dirigida a la Direcciéon Regional del Trabajo
que efectla la coordinacién, procurandose
que todo este tramite se realice de manera
rédpida y expedita. ©®

B. PAUTA DE ORIENTACION RESPECTO DE
LOS DOCUMENTOS QUE DEBEN CON-
FORMAR EL EXPEDIENTE DE NOMBRA-
MIENTO DE LIQUIDADOR Y/O DESIG-
NACION DE BENEFICIARIO

La designacién de liquidador y/o de be-
neficiario, cuando correspondiere, sera
solicitada por la Direcciéon Regional del
Trabajo al Secretario Regional Ministe-
rial del Trabajo y Previsiéon Social. Para
este efecto, las Inspecciones del Traba-
jo deberdan acompanar los documentos
que se indican a continuacién los que
servirdn de base al decreto exento que
debera dictarse en cada caso:

— Copia de los estatutos de la organi-
zacion disuelta.

—  Copia del certificado de caducidad
de la personalidad juridica extendi-
do por la Inspeccién del Trabajo o
copia autorizada de la sentencia eje-
cutoriada, segun corresponda.

—  Certificado de vigencia de la perso-
nalidad juridica y del nombre legal
de la entidad beneficiaria.

— Copia del acta de individualizacién
de los bienes a liquidar o del inven-
tario existente en la carpeta sindical
de la organizacion.

(3) Ver formulario adjunto.
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— Proposicién del funcionario que
podria ser investido como liqui-
dador, si procediere.

— Oficios a que hubiere dado ori-
gen el tramite de disolucién y
liquidacion.

El expediente conformado en los térmi-
nos senalados precedentemente debera
remitirse a la Direccién Regional del Tra-
bajo, la que lo ingresara asignandole el
rol correspondiente a esta clase de tra-
mitaciéon, nimero que lo individualizara
durante todo el proceso de liquidacion y
que corresponderd a la numeracion in-
terna que en cada caso se determine en
la medida que se vaya produciendo.

Los roles se comunicaran, por las Direc-
ciones Regionales, a las Inspecciones
para la debida identificacion de los expe-
dientes, en caso de requerirse por la
respectiva Direccién Regional mayores
antecedentes complementarios o trami-
tes inherentes al mismo.

La designacién del funcionario liquida-
dor y/o beneficiario de los bienes, se
deberd efectuar por decreto exento, cuya
dictacion se solicitard al sefor Ministro
del ramo, mediante oficio del Director
Regional del Trabajo, dirigido al Secreta-
rio Regional del Trabajo y Previsién So-
cial. El oficio contendra en su parte ex-
positiva el origen de la disolucion de la
organizacién sindical respectiva y el fun-
damento estatutario, legal o judicial que
origina el requerimiento de nombramien-
to de liquidador y/o designacién de be-
neficiario, acompanandose, como ante-
cedente, el expediente de liquidacion
respectivo.®

En caso que la facultad de nombrar liqui-
dador o designar beneficiario correspon-
da a este Servicio, se ejercera por reso-

(4)

Ver anexo modelo peticién.
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lucién exenta dictada por el Director Re-
gional del Trabajo, respectivo.

Tramitado por la Direccién Regional del
Trabajo, el decreto o resolucién desig-
nando liquidador y/o beneficiario, lo re-
mitird a la Inspeccidon que corresponda,
en triplicado, a fin de que se notifique al
funcionario o funcionarios designados en
dicha calidad mediante acta que se le-
vantara en tres ejemplares: una, para el
liquidador; otra para el archivo de la
Inspeccién y la tercera para ser incluida
en el expediente de liquidacién que se
formarda. El trdmite de liquidacion debe
evacuarse dentro del plazo de 45 dias
corridos, prorrogables previa solicitud
fundada a la Direccién Regional del Tra-
bajo, correspondiente.

Cometido del liquidador

Una vez notificado el funcionario desig-
nado como liquidador, ya sea, por el
Secretario del Tribunal o por el Jefe de
la Oficina, segln corresponda, debera
proceder de acuerdo con las siguientes
instrucciones:

— Citaré al directorio del sindicato di-
suelto y le notificara, por medio de
acta, el inicio del proceso de liqui-
dacién de los bienes de la organiza-
cion. Para cumplir con su cometido,
requerird informacién respecto de
todos los bienes que posea la orga-
nizacion, basandose para ello en los
inventarios existentes. De los bie-
nes se dejara constancia en el acta,
identificandolos con la mayor clari-
dad y precisidon posible. Este docu-
mento recibe el nombre de "acta de
manifestacién de bienes". Si el di-
rectorio no fuere habido se dejara
constancia de ello, prosiguiéndose
el tramite.

— Citaréd al directorio de la organiza-

cién sindical beneficiaria y le notifi-
card de su designacién en dicha
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calidad, poniendo en su conocimien-
to los bienes que recibira de confor-
midad con el contenido del acta de
manifestacion de bienes.

— En aquellos casos en que sea posi-
ble la concurrencia simultdnea de
los directorios de ambas organiza-
ciones las actas sefialadas en el pun-
to anterior podran refundirse en una
sola.

—  Oficiara al Banco en el que la orga-
nizaciéon tenga cuenta de ahorro, a
plazo o corriente, haciendo mencién
del documento que disolvié la orga-
nizacion y del que lo designé en
calidad de liqguidador de los bienes,
solicitando el registro de su firma en
reemplazo de las firmas del ex pre-
sidente y ex tesorero de la organiza-
ciéon disuelta.

— Con respecto a la entrega de los
libros de la organizacién disuelta (re-
gistro de socios, libro de actas, co-
rrespondencia, contabilidad, etc.)
serdn entregados por el liquidador
al Jefe de la Oficina respectiva, para
ser mantenidos en ella por un plazo
de dos afos.

—  El liquidador retiraré los timbres sin-
dicales los inutilizara y levantara acta
de destruccion de ellos, la que pa-
sard a formar parte del expediente
de liquidacion.

Una vez determinado el patrimonio a
liquidar, se procedera de la forma que a
continuacion se indica para cada una de
las situaciones que se sefalan:

a) Créditos a cobrar: Se traspasan a la
organizacién sindical beneficiaria en
el estado en que se encuentran,
correspondiendo a dicha organiza-
cion su cobro y percepcion directa-
mente. En el acta de entrega debera
dejarse constancia que correspon-
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b)

c)

dera a esta entidad notificar al deu-
dor del traspaso del crédito.

Pago de deudas: El liquidador pro-
cederd a su pago siempre que se
presenten facturas o cuentas legal-
mente extendidas, visadas por el ex
presidente y el ex tesorero del sindi-
cato disuelto, que correspondan a
gastos debidamente contemplados
y aprobados en el presupuesto de la
organizacién fenecida o aprobados
por la asamblea sindical, en el caso
de que se trate de gastos corres-
pondientes a actividades financia-
das por cuotas extraordinarias (ar-
ticulos 260 del Cédigo del Trabajo y
43 Ley N°19.296). Sélo se pagardn
las deudas vencidas o por vencer
durante el tiempo en que se lleve a
efecto la liquidacion. Las que ven-
zan con posterioridad a dicha época
serdn de cargo del beneficiario. En
el acta que se levante, se dejaréd
constancia que el liquidador ha noti-
ficado a los acreedores del traspaso
de las deudas pendientes a la enti-
dad beneficiaria.

En caso que para pagar las deudas
sea necesario obtener un talonario
de cheques, tratdndose de sindica-
tos con cuenta corriente, el impuesto
respectivo es retenido por el Banco.

Dineros en cuenta corriente, a plazo
o de ahorro: Salvo el impuesto que
afecta al giro de cheques, sefalado
en la letra anterior, los depésitos y
retiros efectuados en cuentas co-
rrientes, a plazo o de ahorro, no se
encuentran gravados con impuestos.

Se entregan por medio de letra ban-
caria cruzada o cheque nominativo
y cruzado a nombre de la organiza-
cién beneficiaria, dejandose cons-
tancia de dicho documento en el
acta de entrega. Fotocopia de este
documento se adjuntaré al expedien-
te de liquidacion.
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d)

e)

f)

g)
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Instrumentos financieros y documen-
tos que contengan una operacion
de crédito de dinero: Los documen-
tos de esta naturaleza estan sujetos
a un impuesto del 0,2% sobre su
monto, por cada mes o fraccion de
mes que medie entre su emisién y
la fecha de vencimiento, con un
maximo de 2,4% (Art. 1° N° 3 de la
Ley de Timbres y Estampillas). Este
impuesto se devenga al momento
de emitirse, girarse o suscribirse el
documento, y su posterior traspa-
so, endoso, cesion o cobro no se
encuentra gravado por la ley.

Su traspaso se hace mediante en-
doso por el ex presidente y el ex
tesorero del sindicato disuelto, en-
tregdndose bajo acta al beneficia-
rio. El liquidador procurard que es-
tos documentos queden deposita-
dos en la cuenta bancaria del bene-
ficiario, de tal modo que en ninguna
circunstancia puedan ser cobrados
por caja.

El criterio sefialado en este ultimo
parrafo se aplicara, también, para el
traspaso de dineros a que se refiere
la letra c).

Pago de remuneraciones: El liquida-
dor pagard las remuneraciones sélo
en aquellos casos en que se acredi-
te debidamente la relacién contrac-
tual de caracter laboral entre el sin-
dicato en liquidaciéon y la persona
que reclama dicho beneficio.

Pago de honorarios por prestacion
de servicios a profesionales: Se can-
celardn dejdndose constancia que
no se ha efectuado la retenciéon del
impuesto, el que deberd ser entera-
do en arcas fiscales directamente
por el profesional.

Bienes muebles: Se entregan me-
diante acta suscrita por los directo-
res sindicales de la organizacién be-

h)
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neficiaria, los ex directores del sin-
dicato disuelto, en caso de que ha-
llen sido habidos y participado en la
liquidacién y el liquidador.

Estos bienes se traspasan en el es-
tado en que se encuentran, previa
confrontacién con los inventarios
existentes.

Venta de vehiculos: Se puede efec-
tuar directamente por el liquidador,
mediante documento suscrito ante
Notario, donde se dejard expresa-
mente establecido el precio de ven-
ta y la obligacion del comprador de
efectuar las inscripciones pertinen-
tes en el Registro de Inscripcion de
Vehiculos Motorizados del Servicio
de Registro Civil e Identificaciones.

La venta de vehiculos usados esta
gravada con el impuesto del 0,5%
establecido en el articulo 41 de la
Ley sobre Impuesto a las Ventas y
Servicios, Decreto Ley N° 825, de
1974. Este impuesto se aplica tam-
bién en el caso que la venta se
efectle por subasta publica.

Bienes raices: Se solicitard la escri-
tura del bien raiz al directorio de la
organizaciéon sindical disuelta, en
caso de no constar en la documen-
tacion existente en la Direcciéon o
en la misma organizacién. Si no se
ubica dicha escritura, se solicitara
copia a la Notaria en la cual se llevd
a afecto la venta de la propiedad, o
al Conservador de Bienes Raices que
corresponda.

La asignacién del bien raiz a la orga-
nizacion sindical respectiva se efec-
tla mediante escritura publica de
traspaso, la que deberé ser firmada
por el liquidador a nombre y en repre-
sentacion del sindicato disuelto®. Di-

(5) Ver modelo escritura en anexo.
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cha escritura de asignacién se en-
trega a los representantes legales
de la entidad beneficiaria, dejando-
se constancia en acta, debidamente
firmada por las partes actuantes; En
esta acta se hard presente la cir-
cunstancia de que la inscripcién en
el Conservador de Bienes Raices,
acto juridico mediante el cual el be-
neficiario adquirird el dominio, se
efectle a la brevedad.

Los gastos notariales se pagaran
con los fondos del sindicato disuel-
to. En caso de no existir los fondos
disponibles, el liquidador podra ena-
jenar por venta directa algin bien
mueble para solventar dichos gas-
tos. Los comprobantes que acredi-
ten los valores recibidos y los des-
embolsos efectuados se deberén
acompanar al expediente de liquida-
cion.

De conformidad a lo dispuesto en el
articulo 2° de la Ley N°17.235
(Cuadro anexo N° 1, letra B, N° 6)
los inmuebles de las organizaciones
sindicales que no produzcan rentas
y estén al servicio de sus miem-
bros, gozan del 100% de exencién
en el pago de contribuciones.

Cuentas bancarias: El cierre de las
cuentas bancarias debe efectuarse
como Uultimo tramite de la liquida-
ciéon con el objeto de permitir al
liquidador efectuar los pagos en que
hubiere incurrido durante la liquida-
cion del patrimonio sindical.

El Banco deberd otorgar un certifi-
cado de cierre de la cuenta, el que
se incorporard al expediente de li-
quidacién.

La venta de bienes muebles por los
liquidadores procede solamente en
aquellos casos en gue no existan
fondos sindicales o no fuere posible
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obtenerlos del beneficiario, para sol-
ventar gastos o pagos que el liqui-
dador deba efectuar impostergable-
mente.

Expediente de liquidacion

Cumplido su cometido, el liquidador re-
dactard un informe, en duplicado, en
que consten todas sus gestiones, en
orden cronoldégico, formando un expe-
diente que debe contener, a lo menos, la
siguiente documentacion:

— Documento que declaré disuelta la
organizacion (sentencia judicial; cer-
tificado de caducidad o acta de
acuerdo de asamblea, cuando co-
rresponda).

— Documento que lo designé como
liquidador (sentencia judicial, decre-
to exento o resolucién exenta).

— Acta de notificacién de la designa-
cion como liquidador.

— Acta de manifestaciéon de bienes.

— Oficios al Banco en donde la organi-
zacion disuelta mantenia su cuenta
corriente o de ahorro.

—  Copias de los oficios de las citacio-
nes practicadas.

— Ultimo inventario de los bienes sin-
dicales (muebles e inmuebles).

—  Escrituras publicas, contratos de
arriendo.

—  Certificados otorgados por el Banco
(saldos, cartolas, cancelacién de la
cuenta).

— Acta de entrega de bienes a la insti-
tucién beneficiaria, debidamente es-
pecificados y con la individualiza-
cién de las partes actuantes.
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—  Certificado de custodia de los libros
y documentaciéon de la organizacion
por la Inspeccién del Trabajo.

— Actas de destruccion (timbres de la
organizacién disuelta).

— Toda otra documentacién emanada
de la liquidacion que sirva para acla-
rar o establecer cualquier tramite de
la misma.

La Inspeccion del Trabajo respectiva, re-
mitird a la Direccidon Regional del Traba-
jo, que corresponda, el expediente en-
tregado por el liquidador con una carétu-
la que indique lo siguiente:

— Numero y fecha del documento que
dispuso la liguidacién.

— Nombre completo y cargo del funcio-
nario designado como liquidador.

— Fecha de iniciacion y término de la
liquidacion.

— Numero de fojas que forman el ex-
pediente y de los libros, escrituras o
titulos que forman parte de él.

— Numero de oficios a que dio lugar la
liquidacion.

TRAMITE DE APROBACION
DE LA LIQUIDACION

Terminada la liquidacién, se remitira el
expediente respectivo a la Direccion Regio-
nal del Trabajo, en un solo ejemplar, para los
efectos de su revision y aprobacion, tramites
que se llevaran a afecto de conformidad con
la siguiente pauta:

— Comprobacion de que la liquidaciéon de
bienes se haya efectuado dentro del
plazo administrativo de 45 dias corri-
dos, o dentro de las prorrogas otorga-
das.

Enero
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—  Verificacién de las prérrogas requeridas,
en cuanto hayan sido solicitadas con la
debida oportunidad, con expresion del
hecho o circunstancia que las origina y
evacuada la liquidacién dentro del plazo
adicional por ellas otorgado.

—  Sila documentacion y actas acompana-
das han sido suscritas por quien corres-
ponda.

— Si existe la debida concordancia entre el
"acta de manifestacién de bienes" y la
determinacion del patrimonio a liquidar
que habia efectuado la Inspecciéon del
Trabajo, y entre estos documentos vy las
actas parciales o totales de "entrega de
bienes" efectuadas por el liquidador, en
otras palabras, si existe la debida co-
rrespondencia entre el patrimonio a li-
quidar y el patrimonio efectivamente en-
tregado al beneficiario.

— Si el liquidador se ha atenido en su co-
metido a las instrucciones vigentes en la
materia.

— Si se adoptaron, de ser procedentes, las
medidas necesarias de resguardo del pa-
trimonio en liquidacién, para los efectos
de su entrega integra y oportuna al be-
neficiario.

La liquidacién se aprobara mediante reso-
lucién del Director Regional del Trabajo,
respectivo, dictada en uso de las facultades
que le ha delegado la autoridad superior del
Servicio, mediante la dictacién de la resolu-
cion respectiva. Una vez dictada la resolu-
cién de aprobaciéon de la liquidacién se remi-
tird a la Inspeccién del Trabajo que corres-
ponda, en donde se archivara conjuntamente
con el expediente de nombramiento de liqui-
dador y/o designacion de beneficiario y el
expediente de liquidacién, en la carpeta sindi-
cal de la organizacion respectiva. En el caso
que el nombramiento de liquidador hubiere
tenido su origen en una sentencia judicial, se
remitird una copia de la resolucién al Tribunal
en donde se dispuso dicho nombramiento.
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En los dos casos anteriores se procede-
ra, finalmente, a enviar la carpeta sindical,
con todos sus antecedentes, al Archivo Ge-
neral, previa constancia de este tramite final
en el Registro Informético.

DESIGNACION DE LIQUIDADORES
QUE NO TIENEN LA CALIDAD DE
FUNCIONARIOS DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO

La Direccién del Trabajo carece de com-
petencia para supervisar la gestién de aque-
llos liquidadores, designados por el Tribunal,
que no tienen la calidad de funcionarios de
su dependencia, correspondiendo, en conse-
cuencia, dicha facultad al Tribunal que pro-
cedi6 a la designacion.

Sin embargo, en el caso que las perso-
nas designadas soliciten orientacién para lle-
var a cabo este procedimiento, la Inspeccion
respectiva, les debera proporcionar las facili-
dades necesarias, conforme con el procedi-
miento instruido en el cuerpo de este docu-
mento.

Para poner término al tramite de liquida-
cion se solicitard al liquidador copia de su
informe el que servird de base a los registros
respectivos.

DISPOSICIONES GENERALES

Los oficios y demdas documentos a que
dé origen el trdmite de liquidaciones de
bienes sindicales, serdn numerados y fir-
mados por el liquidador contando, en esta
materia, cada expediente de liquidacion con
su propia numeracién de oficios y citacio-
nes, en forma independiente de la Oficina
de Partes correspondiente a la dependen-
cia a que se encuentra asignado el
liquidador.
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De igual modo, los oficios que las Ins-
pecciones o Departamentos dependientes de
esta Direccién deban evacuar con relaciéon a
alguna liquidaciéon de bienes sindicales, de-
ben dirigirse directamente al funcionario li-
quidador.

Las presentes instrucciones que comen-
zarén a regir a contar de esta fecha, reempla-
zaradn a las contenidas en la Orden de Ser-
vicio N° 6, de 7.01.1999 vy Circulares
N°s. 115, de 26.07.99 y 30 de 30.03.04 y
tendrdn el caracter de permanentes en la
regulaciéon del proceso a que da origen la
disolucioén, liquidacién de los patrimonios sin-
dicales y designacién de entidad beneficiaria
y/o liquidador de bienes de los mismos.

Los Directores regionales, instruirdn a
las Oficinas de su dependencia en el senti-
do que durante el mes siguiente a su
dictacién, se proceda a citar a aquellas
organizaciones que se contienen en el lista-
do adjunto, las que, conforme a los crite-
rios definidos en el texto del presente do-
cumento, se encuentren en causal de diso-
lucion.

Lo anterior, fundamentalmente, tiene por
objeto advertir a los interesados las conse-
cuencias de la situacion de hecho en que se
encuentra. Claramente esto serd factible con
mayor certeza respecto de aquellas organiza-
ciones que, estando activas, tiene menos
socios de los minimos legales, no asi respec-
to de las que se encuentran en receso, en
cuyo caso, la citaciéon se efectuara, al domi-
cilio del ultimo directorio registrado. Todas
las consultas que surjan de la presente orden
de servicio, deberan formularse, por correo
electrénico a sneveu@dt.gob.cl, de manera
de emitir instrucciones complementarias, si
fuere necesario, y para el apoyo técnico del
caso.

Marcelo Albornoz Serrano
Abogado
Director del Trabajo
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FORMULARIO N° 1

DIRECCION DEL TRABAJO

REGION DE

INSPECCION DE
DESIGNA LIQUIDADOR DE BIENES SINDICALES
AL FUNCIONARIO QUE INDICA.

RESOLUCIONN® ____ /
(CIUDAD) (FECHA)

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

1.- Que, la personalidad juridica del " (SINDICATO DE TRABAJADORES O
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DE) ", otorgada por el hecho de depositar sus
estatutos y acta de constitucion en la Inspeccion __ (PROVINCIAL O COMUNAL DEL
TRABAJODE)_____ ,eldia de de caducé por el solo ministerio de la ley
al incurrir dicha organizacién en la situacién de caducidad contemplada en el articulo ____ (fs._____ )

(en aquellos casos en que la organizacién obtuvo su personalidad juridica por decreto se indicara
esta circunstancia en los parrafos pertinentes).

2.- Lo dispuesto en el articulo ______ de los estatutos de dicho sindicato (asociacion),
gue en su parte pertinente sefiala: Ejemplo: "Si se disolviere el sindicato (asociacién), sus fondos,
bienes y utiles pasaran a poderdel " (SINDICATO O ASOCIACION DE FUNCIONA-
RIOS) ).

El liquidador serd nombrado por la Direccién del Trabajo. (fs. - )",

3.- El expediente de liquidacion Rol: | relativo a la entidad disuelta;

4.- Y, lo dispuesto en el articulo 5° letra f) del D.F.L. N° 2, de 1967 y Resolucion N° _______ de
la Direccién del Trabajo.

RESUELVO:

1.- Designase liquidador de los bienes del " (SINDICATO O ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS) DE ____ ", a don(a)
Fiscalizador(a) dependiente de la Inspeccion _____ (PROVINCIAL O COMUNAL DEL TRABA-
JO DE) .

2.- El funcionario designado para efectuar la comisién encomendada quedara sujeto a la tuicion
de la Direccion Regional del Trabajode _____ (REGION) ______, a quien debera rendir
cuenta de ella.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y REGISTRESE.

DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO

Distribucion:
IPT.ollC.T._—__ (REGIONDE)____ (2)
DRT._____ (REGION DE)

- Carpeta Sind. N°
- Of. de partes
- Exp. Lig. Rol:
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FORMULARIO N° 2

DIRECCION DEL TRABAJO

REGION DE

INSPECCION DE
ORD.N°___ /
ANT. : Expediente de Liquidacién Rol: ...........
MAT. : SOLICITA DICTACION DE DECRETO QUE
DESIGNA LIQUIDADOR DE BIENES DEL
(SINDICATO DE EMPRESA O ASOCIACION DE FUN-
CIONARIOS) ____, DISUELTO(A) PARA SER
ENTREGADOS A ORGANIZACION BENEFICIARIA.

(CIUDAD), - (FECHA)

DE : DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO ____ (REGION)

A : SR. SECRETARIO MINISTERIAL DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

(REGION DE)

1.- La personalidad juridicadel " (SINDICATO DE EMPRESA O ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS) _____"; obtenida el de de por el solo hecho de haber
depositado copia de sus estatutos y acta de constitucién en la Inspeccion _____ (PROVIN-
CIAL O COMUNAL DEL TRABAJO DE) , (EN AQUELLOS CASOS EN QUE LA ORGANIZA-

CION OBTUVO SU PERSONALIDAD JURIDICA POR DECRETO SE INDICARA ESTA CIRCUNSTAN-
CIA EN LOS PARRAFOS PERTINENTES), caducé por el solo ministerio de la ley, en virtud de lo que
dispone el articulo (fs. ).

2.- En lo relativo al destino de los bienes y al procedimiento de liquidacién, el articulo de
sus estatutos, prescribe: (EJEMPLO: "Si se disolviera el sindicato, sus fondos, bienes y Utiles

pasardn apoderdela___ ("CONFEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS DE TRABAJA-
DORES "), inscritoenR.SU.___ delalnspeccion _____ (PROVIN-
CIAL O COMUNAL DEL TRABAJO DE) (fs. )").

3.- En consecuencia, resulta procedente elevar los antecedentes a conocimiento de US.,
solicitando la dictacién de un decreto para el solo efecto de nombrar liquidador de los bienes del ex-

" (SINDICATO O ASOCIACION DE FUNCIONARIOSDE) ", con el objeto
de que haga entrega de ellos a la (EJEM.: "CONFEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES ______ "), con personalidad juridica vigente obtenida por el solo hecho de
depdsito del acta de constituciéon y estatutos con fecha de de en la
Inspeccion _— (PROVINCIAL O COMUNAL DEL TRABAJODE) | segln se
acredita en CertificadoN°___, de fecha de de

de la misma Inspeccién. (fs. ).
(EN AQUELLOS CASOS EN QUE LA ORGANIZACION OBTUVO SU PERSONALIDAD JURIDICA
POR DECRETO SE INDICARA ESTA CIRCUNSTANCIA EN LOS PARRAFOS PERTINENTES).

4.- En atencién a lo precedentemente expuesto, me permito proponer como liquidador a don(a)
, Fiscalizador(a) dependiente de la Inspecciéon (PROVINCIAL Y COMUNAL DEL TRABA-
JO DE)
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5.- Conforme a instrucciones impartidas en esta materia por la Contraloria General de la
Republica, adjunto remito expediente de liquidacién Rol: | que consta de ........ fs.

Saluda atentamente a US.,

DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO

Distribucién:

- Sr. SEREMI del T. y P.S......cccevnniae.

-D.RT. o

- Carpeta Sind. N° .........ooieenene. (disuelto)

- Carpeta Sind. N° .........ccoevivenens (beneficiario)
- Of. de Partes

- Exp. Lig. Rol: .............
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FORMULARIO N° 3
DIRECCION DEL TRABAJO
REGION DE
INSPECCION DE
K
ORD. N° _/
ANT.: Expediente de Liquidacion Rol: ...........

MAT.: SOLICITA DICTACION DE DECRETO QUE DE-
SIGNE BENEFICIARIO Y LIQUIDADOR DE BIENES DEL

EX-___ (SINDICATO O ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS) ____, QUE INDICA.
(CIUDAD), - (FECHA)

DE: DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO (REGION)

A : SR. SECRETARIO MINISTERIAL DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

(REGION)

1.- La personalidad juridicadel "______ (SINDICATO O ASOCIACION DE FUNCIONA-
RIOS)_____ obtenidael __de de , por el solo hecho de haber depositado copia
de sus estatutos y acta de constitucion en lalnspeccion ______ (PROVINCIAL O
COMUNAL DEL TRABAJODE) ______, caducé por el solo ministerio de la ley, en virtud de lo
que dispone el articulo (fs. ).

(EN AQUELLOS CASOS EN QUE LA ORGANIZACION OBTUVO SU PERSONALIDAD JURIDICA
POR DECRETO SE INDICARA ESTA CIRCUNSTANCIA EN LOS PARRAFOS PERTINENTES).

2.- En lo relativo al destino de los bienes y al procedimiento de liquidacion, el articulo de
sus estatutos, prescribe: Ejem.: "Si se disolviere el sindicato(la asociacion), sus fondos, bienes y Utiles
pasaran a poder del sindicato(la asociacion) que determine S.E. el Presidente de la Republica". (fs. ___)".

3.- En virtud de lo expuesto y de conformidad a la norma estatutaria transcrita, procede elevar
los antecedentes a conocimiento de US., solicitando la dictacion de un decreto que designe
beneficiario y liquidador de los bienes de la mencionada organizacién, permitiéndome sugerir como
beneficiarioal " (FEDERACION O CONFEDERACION) ____ " con personalidad
juridica vigente, obtenida por el solo hecho del depdsito del acta de constitucion y estatutos con
fecha de de en lalnspeccion _____ (PROVINCIAL Y COMUNAL DEL
TRABAJO DE) , donde quedé inscrito en el Registro Sindical Unico o Registro
Asociacion de Funcionarios bajo el N° (fs. )

(EN AQUELLOS CASOS EN QUE LA ORGANIZACION OBTUVO SU PERSONALIDAD JURIDICA
POR DECRETO SE INDICARA ESTA CIRCUNSTANCIA EN LOS PARRAFOS PERTINENTES).

4.- Como liquidador del patrimonio sindical, me permito proponer al funcionario(a) don(a)
____, Fiscalizador(a) dependiente de la Inspeccion ______ (PROVINCIAL O COMU-
NAL DEL TRABAJO DE)
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5.- Conforme a instrucciones impartidas sobre esta materia por la Contraloria General de la
Republica, adjunto remito expediente de liquidacién Rol: ___  que constade ____ fs.

Saluda atentamente a US.,

DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO

Distribucién:

- Sr. SEREMI del T. y P.S. de .............
-D.R.T.de ..ccovvvninnnnns

- Carpeta Sind. N° .........ooieenns (disuelto)

- Carpeta Sind. N° ............ceeeee. (beneficiario)
- Of. de Partes

- Exp. Lig. Rol: ...oviiinnnn,
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FORMULARIO N° 4

DIRECCION DEL TRABAJO

REGION DE

INSPECCION DE

K
ORD.N° ___ /
ANT.: 1) Orden de Servicio N° 9, de fecha 09.11.2005,
del Depto. Relaciones Laborales de la Direcciéon del
Trabajo.
2) Arts. 259, inciso final del Cédigo del Trabajo o 42,
inciso final Ley N° 19.296.
MAT.: SOLICITA DESIGNACION BENEFICIARIO DE
BIENESEX- ___ (SINDICATO O ASOCIA-
CION DE FUNCIONARIOS) _______, QUE INDICA.

(CIUDAD), _______ (FECHA)

DE : INSPECTOR____ (PROVINCIAL O COMUNAL DEL TRABAJO)

A:SR.____ (INTENDENTE REGIONAL O GOBERNADOR PROVINCIAL DE)

En consideraciéon a que la personalidad juridicadel " (SINDICATO O ASOCIACION DE

FUNCIONARIOS) ", R.S.U.oR.A.F.______, caducé por el solo ministerio de la ley de

acuerdo a lo dispuesto en el articulo (223 inciso tercero del Cédigo del Trabajo o articulo 10 de la Ley
N° 19.296), solicito a Ud. tenga a bien designar a su organizaciéon beneficiaria conforme a lo
dispuesto en el articulo (259 inciso final del Cddigo del Trabajo o articulo 42 de la Ley N° 19.296),
que faculta a S.E. el Presidente de la Republica para hacerlo.

Para tal efecto, se proponen a las siguientes entidades con personalidad juridica vigente:

1.- "FEDERACION ____ (CONFEDERACION) ", R.S.U.
2.- "FEDERACION _____ (CONFEDERACION) ", R.S.U.
3.- "FEDERACION _____ (CONFEDERACION) ", R.S.U.

Agradeceré a Ud. se sirva ordenar se informe a la DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO DE
................ su decision al respecto, a objeto de continuar la tramitacién de liquidacion del patrimonio
social de la organizacién disuelta.

Saluda atentamente a Ud.,

DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
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FORMULARIO N° 5

Solicita designacién de liquidador de bienes de organizacion sindical que indica.

S.J.L.

....................................... Director Regional del Trabajo, ....................... regién, respetuosa-
mente expone:

Con fecha ........ , se dictd sentencia en la causa rol ...... , sobre disolucién del "..............
(R.S.U. N°......... o R.A.F. N°). En la citada resolucién judicial no fue designado el liquidador de los

bienes de la organizaciéon sindical disuelta y en los estatutos no existe tal nombramiento, por lo que
solicito a US., tenga a bien proceder a designar al funcionario que debera efectuar dicho tramite.

Se sugiere designar en la calidad sefialada a alguna de las personas que se individualizan a
continuacién, todos funcionarios dependientes de esta Direccién Regional del Trabajo:

Se hace presente que de acuerdo con las facultades que le otorga el articulo (298 del Cadigo del
Trabajo o 63 de la Ley N° 19.296), US., se encuentra en situacion de designar como liquidador a
otras personas no contempladas en el listado de funcionarios propuestos.

Por tanto,

A US., ruego acceder a lo solicitado.

Enero 204 / 2006



ResoLucionEs, ORDENES DE SERVICIO Y CIRCULAR DE 14 DIRECCION DEL TR4BAJO . @

FORMULARIO N° 6

DIRECCION DEL TRABAJO
REGION DE
INSPECCION DE

DA POR TERMINADA LA FORMACION DEL EXPEDIENTE DE DISOLU-
CION DEL EX-"
(SINDICATO O ASOCIACION DE FUNCIONARIOS)DE "

RESOLUCION N° E—

(CIUDAD), — (FECHA)
VISTO:

1.- Que, la personalidad juridicadelex-"____ (SINDICATO O ASOCIACION DE FUNCIO-
NARIOSDE) __ |, fue cancelada por el solo ministerio de la ley, al no haber cumplido con las
observaciones formuladas a ____ (SUS ESTATUTOS O CONSTITUCION Y ESTATUTO)
__,de acuerdo con las disposiciones del articulo (223, INCISO 3° DEL CODIGO
DEL TRABAJO O 1O DE LA LEY N° 19.296,DE1994) ___ ;

2.- Los antecedentes reunidos por efecto de la formacion del expediente de disolucion, los

cuales fueron remitidos por Oficio(s) Ordinario(s) N° , de fecha de de de la
Inspeccion _____ (PROVINCIAL O COMUNAL DEL TRABAJODE) ____;

3.- El acta de comparecencia y manifestacién de bienes de fecha de de
y lo certificado por el Inspector(a) ______ (PROVINCIAL O COMUNAL DEL TRABAJO DE) ,
don(a) —, documentos mediante los cuales se establecié que el sindicato no poseia bienes;

Y TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en los articulos 1° letra d); 5° letras a), f), y p); del D.F.L. N°2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social; Cédigo del Trabajo; articulos 295 y siguientes, Orden de

Servicio N° 6, de 7 de julio de 1999, de la Direccion del Trabajo; Resolucién exenta N° ,de
de de de la Direccion del Trabajo; y Resolucién exenta N° 520, de 1996, de
la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

1.- Dése por terminada la formacién del expediente de disolucién del "
(SINDICATO O ASOCIACION DE FUNCIONARIOS) _____ ", R.S.U. o R.A.F. N°
cuya personalidad juridica caducé por el solo ministerio de la ley, quedando comprendido en eI
apercibimiento establecido en el articulo (223, INCISO 3°, DEL CODIGO DEL TRABAJO
O 10 DE LA LEY N° 19.296, DE 1994) _____, por no existir bienes susceptibles de liquidar;

2.- Archivese definitivamente todos los antecedentes acumulados que derivan de la organiza-
cion sindical en comento.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE POR ORDEN DEL DIRECTOR

Distribucién:

-IlP.T.0l.C.T.de _________(2)
- D.R.T. de

- Carpeta Sind. N°

- Of. de Partes

- Exp. Lig. Rol:
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FORMULARIO N° 7

DIRECCION DEL TRABAJO

REGION DE
INSPECCION DE
K
DA POR TERMINADA Y APRUEBA LIQUIDACION DE BIENES DEL
" (SINDICATO DE TRABAJADORES O ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS) ",
RESOLUCION N® ___ /
(CIUDAD), —______ (FECHA)
VISTO:
1.- La sentencia emanada del ____ Juzgado Laboralde ____ , defecha__de__de___,
mediante la cual se declaré disuelto y cancel6 la personalidad juridica (DEL o DE LA) " (SINDICA-
TO DE TRABAJADORES O ASOCIACION DE FUNCIONARIOS) ______ ", en virtud de lo que

dispone el articulo 295 letra a) del Cédigo del Trabajo;

2.- El Decreto N° de ___ de de ___, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
que designa organizacion beneficiariaal " (FEDERACION O CONFEDERACION BENEFICIA-
RIA) "

3.- Lo sefalado en la parte resolutiva de la sentencia ya aludida, que nombra liquidador de los
bienes a ____ (NOMBRE LIQUIDADOR(A)) o a un funcionario de su
dependencia;

4.- Laresolucién N° de de de delalnspeccion ____ (PROVINCIAL O
COMUNAL DEL TRABAJO DE), mediante la cual se designa liquidador de los bienes a
(NOMBRE FISCALIZADOR(A)) —_, fiscalizador(a), dependiente de la Inspeccion
(PROVINCIAL O COMUNAL DEL TRABAJODE) —;

5.- El Oficio N° de de de de la Inspeccion _____ (PROVINCIAL O
COMUNAL DEL TRABAJODE) ________, por el cual se remitieron los antecedentes que componen

el expediente e informe final de liquidacién del sindicato fenecido;
Y TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en los articulos 1° letra d); 5° letras a), f) y p) y 10 letra a) del D.F.L. N° 2 de 1967;
Codigo del Trabajo; Circular N° 76, de 1984, de la Direccion del Trabajo; Resolucion exenta N° 1.066
de la Direccion del Trabajo, y Resolucion N°520, de 1996, de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

1.- Dése por terminada y apruébase la liquidacién del patrimonio social existente a la fecha de
disoluciondel " (SINDICATO DE TRABAJADORES O ASOCIACION DE FUNCIONARIOS)
", RSU.oRA.F. ____, cuya personalidad juridica caducé por sentencia dictada
por el Sexto Juzgado Laboral de Santiago, en virtud de lo que dispone el articulo 295 letra a) del
Codigo del Trabajo, efectuadapor ____ (NOMBRE LIQUIDADOR(A)) ______, dependiente
de la Inspecciéon (PROVINCIAL O COMUNAL DEL TRABAJODE) ____, y por haberse entrega-
do el patrimonio social a "(FEDERACION O CONFEDERACION BENEFICIARIA)", institucién beneficia-
ria designada por Decreto N°_, de de de del Ministerio del Trabajo y Previsién del
Trabajo.
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2.- Comuniquese esta resolucion al Juzgado Laboral de , en la causa Rol:
, sobre disoluciéon del sindicato antes citado.

3.- Dése de baja la documentacion relativa al sindicato disuelto.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE POR ORDEN DEL DIRECTOR
DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO

/
Distribucién:
IPT.0ol.C.T. (2
DRT.
Carpeta R.S.U. o R.A.F.
Of. de Partes
Exp. Liq. Rol:
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MODELO ESCRITURA PUBLICA DEL ACTA DE ENTREGA DE UN BIEN RAIZ SINDICAL:

CompPareCe dON(@). ... e , chileno(a), estado ci-
Vilie , funcionario publico, C.I. N° ..., , domiciliado
1= , liquidador de bienes de la organizacién sindical denomina-
(o F TP , en liquidacién, segln se acreditara, quién viene en reducir a

escritura publica la siguiente acta de entrega del bien raiz que se individualiza.

PRIMERO: La organizacién sindical denominada ..........ccivuiiiiiiiiiiiiiiiiene e aea e aen ,
la organizacién en liquidacién, adquirié su personalidad juridica mediante ..................... (decreto,
resolucion, deposito) .................e de fecha................. (otorgado por el Ministerio de................. )o
ante la INSpecciOn.........c.cveviiiiiiiiiiiiieen, del Trabajode .......oviiiiiiiiiiiiienns , quedando regis-
trada bajo el R.S.U. o R.A.F. N° ........... (cuando se trata de una organizacién sindical que se
readecu6 al D.L. N° 2.756, de 1979, se pone tanto el decreto o resoluciéon que le concedié la
personalidad juridica, como los datos de registro ante la Inspeccién del Trabajo. Por el contrario, si no
se readecud, no debe sefalarse datos del registro de la Inspeccién). Su personalidad juridica fue
cancelada por (sentencia ejecutoriada del tribunal competente, de fecha ......... ; Cuando se trata de
caducidad de personalidad juridica prevista en los articulos 223 del Cadigo del Trabajo y 10 de la Ley
N°19.296 se sefalara "su personalidad juridica caducé de acuerdo a lo dispuesto en el articulo de
aquellos mencionados, con fecha ..... , segun consta en certificado N° de la Inspeccion....... del
Trabajo de ........... ; Finalmente si se trata de una disolucién por acuerdo de asamblea, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 296 del Cédigo del Trabajo, se dejara constancia de ello). Deber3,
en todos los casos, dejarse constancia de las reformas que afectaron el nombre de la organizacion.

SEGUNDO: Consta del inventario de bienes de la organizaciéon en liquidacién que ésta era

propietaria del inmueble ubicado en calle...........cooovviiiiiiiinnn. N° de la ciudad
(o [T ,inscrita a su nombreafs .................. NO s del registro de Propiedad
del Conservador de Bienes Raices de..................c..... correspondiente al afo .........ccveieiiiiiiiiiiinns
Su adquisicién fue mediante .........cocoeviiiiiiiiiiie (titulo justificativo, como: compra, cesién,
donacion, decreto, resolucidon administrativa, etc.) a ........cocevviieininnns (o de............. ). A modo de
ejemplo y orientacién, si se tratare de compra: ("Su adquisicion fue mediante compra a
AON. . segun consta de escritura publica de fecha .........cooooviiiiiiiinnnnn.
otorgada ante el notario pulblico don ................... "). La inscripcién anterior del inmueble rola a
fSiiiiinn. N® del Registro de Propiedades del Conservador de Bienes Raices
de.iiiii correspondiente al afo ......... Los deslindes de la mencionada propiedad son:
Norte......cooevvvnnnne. SUM e Este.....covvvenenn. OEStE tvuviviiiiiiiiieie s

TERCERO: Por el presente instrumento, el liquidador de bienes de la organizacion precedente-
mente individualizada procede a entregar el inmueble a la ........................ (organizacion sindical
beneficiaria), en su caracter de beneficiario de los bienes de la organizaciéon en liquidacién, seguin
consta en ......... (articulo........ de los estatutos de la organizacion en liquidacién; sentencia
ejecutoriadade .........coeeininnnns del (tribunal competente) o decreto N° ................ [o [T del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, representada por don ................cc.eueeee. (individualizacion
del o los representantes del beneficiario) como se acreditara, quienes, firmando al pie de la presente
escritura, aceptan para la entidad sefialada como beneficiaria, el antedicho inmueble en el estado en
que se encuentra, con todo lo edificado, derechos y usos y con sus cargas, servidumbres, hipotecas
y gravadmenes si los hubiere.

CUARTO: Correspondera al beneficiario practicar todas las inscripciones necesarias para efec-
tuar la tradicion del inmueble que se transfiere.

QUINTO: La personeria del liquidador consta en (documento que designa liquidador). Por su
parte, la del o los representantes de la entidad beneficiaria consta en (documento que acredite su
calidad).

SEXTO: Se faculta al portador de copia autorizada de la presente escritura a quien lo requiera,
para practicar las inscripciones, subinscripciones y anotaciones que procedan.
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de negociacion colectiva.

Actualiza y complementa instrucciones sobre actuacion de inspecciones en
dictacion de resoluciones referidas a reclamaciones de legalidad en procesos

Depto. Relaciones Laborales

Considerando que las instrucciones en
materia de reclamaciones de legalidad en
procesos de negociacién colectiva, se en-
cuentran vigentes desde el ano 1996 y que
con posterioridad a esa data, se han promul-
gado otras que inciden en esta materia, y
que, obviamente no han sido reguladas por
este instructivo, como sucede por ejemplo,
con los actuales articulos 315, 320 y 334
bis, del Cédigo del Trabajo, se hace necesa-
rio actualizar las mismas, incorporandose a
ellas, los contenidos de las citadas disposi-
ciones legales, asi como la doctrina emanada
a su respecto, teniendo presente que ello
obedece, basicamente, a la necesidad de
otorgar la necesaria seguridad juridica a em-
pleadores y trabajadores.

Para tal efecto se mantiene la estructura
de la Orden de Servicio que se actualiza, en
capitulos. Se mantiene asimismo, un anexo
con formulario, que para todos los efectos
forma parte de la misma. Los capitulos que
se desarrollan, son los siguientes:

1. Cuestiones previas.

2. Fuente legal y concepto de las objecio-
nes de legalidad y de las resoluciones
que se dictan en esta materia.

3. Facultades y limites del Inspector del Tra-
bajo para la dictacién de las resoluciones
referidas a objeciones de legalidad.

4. Procedimiento.

5. Contenidos formales de la resolucién.

6. Contenidos de fondo de la resolucion.
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7. Recursos.

En el presente texto, en cada caso que
corresponda, se hace referencia a dictame-
nes del Servicio, debiendo tenerse presente
que no siempre contienen la doctrina precisa
sobre la situacién tratada, sino que aportan
criterios para resolver materias que no tienen
aun una doctrina especifica establecida.

1. CUESTIONES PREVIAS

Existe una revision preliminar de las obje-
ciones de legalidad depositadas que corres-
ponde sea efectuada por el (la)encargado(a)
de las Unidades de Relaciones Laborales,
conducente a advertir la existencia de cues-
tiones de caracter formal que pueden ser
subsanadas antes de que provoquen efectos
en el proceso de negociacion. Asi, el ingreso
de una objecién de legalidad pasa necesaria-
mente por la visacién en la que el funcionario
se preocuparad de verificar, conforme a la
pauta contenida en el anexo N° 3 del presen-
te documento.

2. FUENTE LEGAL Y CONCEPTO DE OBJE-
CIONES DE LEGALIDAD Y DE RESOLU-
CIONES QUE SE DICTAN EN ESTA MA-
TERIA

2.1. Fuente legal

La fuente legal que regula las objeciones
de legalidad y las resoluciones que se
dictan en esta materia, se encuentra en
el articulo 331 del Cédigo del Trabajo,
cuyo texto es el siguiente:
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"Recibida la respuesta del empleador, la
comision negociadora podréa reclamar de
las observaciones formuladas por éste,
y de las que le merezca la respuesta, por
no ajustarse éstas a las disposiciones
del presente Cédigo.

"La reclamacion debera formularse ante
la Inspeccion del Trabajo dentro del pla-
zo de cinco dias contados desde la fe-
cha de recepcion de la respuesta. La
Inspeccion del Trabajo tendré igual plazo
para pronunciarse, contado desde la fe-
cha de presentacion de la reclamacion.

"No obstante, si la negociacién involu-
cra a mas de mil trabajadores, la recla-
macion debera ser resuelta por el Direc-
tor del Trabajo.

"La resolucion que acoja las observacio-
nes formuladas ordenard a la parte que
corresponda su enmienda dentro de un
plazo no inferior a cinco ni superior a
ocho dias contados desde la fecha de
notificacion de la resolucion respectiva,
bajo apercibimiento de tenerse por no
presentada la cléausula o el proyecto de
contrato, o de no haber respondido opor-
tunamente el proyecto, segun el caso.

"La interposicion del reclamo no suspen-
dera el curso de la negociacion colecti-
va.

"No sera materia de este procedimiento
de objecion de legalidad la circunstancia
de estimar alguna de las partes que la
otra, en el proyecto de contrato colecti-
vo o0 en la correspondiente respuesta,
segun el caso, ha infringido lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 306".

Concepto de reclamacion por objecion
de legalidad

La reclamacion por objeciones de legali-
dad es la facultad entregada a la comi-
sidn negociadora, por el articulo 331 del
Cdédigo del Trabajo, dentro del proceso
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de negociacion colectiva reglada y sin
suspenderlo, para reclamar de las obser-
vaciones formuladas por el empleador, y
de las que le merezca la respuesta, por
no ajustarse éstas a las disposiciones
del Cédigo del Trabajo. Esta facultad se
ejerce por la comisién negociadora ante
el Inspector del Trabajo, cuando la nego-
ciacién involucra hasta mil trabajadores.
Cuando la cantidad de involucrados su-
pera dicha cifra, la reclamaciéon es re-
suelta por el Director del Trabajo.

La reclamacion por objeciones de legali-
dad, debe interponerse dentro del plazo
de 5 dias corridos contados desde la
recepcion de la respuesta, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 312 del
Codigo del Trabajo. De esta forma, si el
plazo de que dispone la Comisién Nego-
ciadora para presentar su reclamacion
venciere en dia sdbado, domingo o festi-
vo, se entendera prorrogado hasta el
primer dia habil siguiente.

Si la comision negociadora laboral, fren-
te a una observacion de fondo efectua-
da por el empleador, decidiera no hacer
uso de su derecho a objetarla de legali-
dad o lo hiciera extemporaneamente de-
bera entenderse que se allana, y, conse-
cuentemente, el proceso de negociacién
no podria seguir su curso. Se entiende
que existe una observaciéon de fondo,
que, incluso puede llegar a impedir que
el proceso continde su normal desarro-
llo, a via ejemplar, cuando el empleador
observa a trabajadores alegando que se
encuentran afectos a un instrumento
colectivo vigente y puede probar tal afir-
macion; las observaciones de falta de
quérum alegadas por el empleador, tra-
tandose de grupos negociadores; que se
trata de una empresa impedida por ley
para negociar colectivamente. Es decir,
se trata de observaciones de tal natura-
leza que de no mediar la correspondien-
te objecién de legalidad, por parte de la
comision negociadora, se produce el
efecto antes indicado.
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2.3.

2.4.

En la misma situacién anterior, si la co-
misién negociadora laboral resolviera con-
tinuar adelante con el proceso de nego-
ciacién insistiendo en votar la Ultima ofer-
ta o la huelga, esta Direccién del Trabajo
debera abstenerse de participar, atendi-
do que esta determinacién daria origen a
una controversia entre las partes que
deberd ser resuelta por el Juzgado de
Letras del Trabajo del lugar en que se
encuentre la empresa, predio o estable-
cimiento. "

Concepto de observacién de legalidad

Es la facultad que la ley da al empleador,
en el articulo 329, para formular las
observaciones que le merezca el proyec-
to de los trabajadores. Estas observacio-
nes se deben contener en la respuesta
que da por escrito a la comisién nego-
ciadora, y en ningun caso pueden dar
inicio, de oficio, a un proceso de obje-
cién de legalidad. Seré la comisién nego-
ciadora la que deberé interponer ante el
Inspector del Trabajo la reclamacion res-
pecto de dicha observacién, y sélo en
ese caso éste estard facultado para re-
solver respecto de la materia observada
por el empleador.

Concepto de resolucion en materia de
objecion de legalidad

Es el acto juridico-administrativo, median-
te el cual el Inspector del Trabajo, o el
Director del Trabajo en su caso, a reque-
rimiento de la comisiéon negociadora la-
boral, dirime una controversia legal sus-
citada entre ésta y el empleador, o em-
pleadores, por no ajustarse el proyecto
de contrato colectivo o la respuesta, en
la forma o el fondo, a las disposiciones
del Cdédigo del Trabajo, debiendo dictarse
dentro del plazo de cinco dias, contados
desde la presentacion de la reclamacion
de legalidad.

(1

Dictamen N° 545/33 de 2.02.04.
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FACULTADES Y LIMITES DEL INSPEC-
TOR DEL TRABAJO PARA LA DICTA-
CION DE LAS RESOLUCIONES REFERI-
DAS A RECLAMACIONES POR OBJE-
CIONES DE LEGALIDAD

El articulo 331 del Cédigo del Trabajo,
dentro del procedimiento de negociacién
colectiva, da amplias facultades al Ins-
pector del Trabajo para resolver la con-
troversia juridica suscitada entre las par-
tes, referida a las disposiciones del cita-
do Cédigo.

No obstante la amplitud de las faculta-
des, existen limites contenidos en la pro-
pia ley laboral y otros que emanan del
ordenamiento juridico.

Limites establecidos en los articulos 331
y 332 del Cédigo del Trabajo

a) El Inspector del Trabajo, sélo puede
ejercer esta facultad a requerimien-
to de la comisién negociadora labo-
ral, la cual debe interponer su recla-
macién dentro del plazo legal de
cinco dias contados desde la recep-
cion de la respuesta.

b) Si la negociacién involucra a mas
de mil trabajadores, esta facultad
sblo podra ser ejercida por el Direc-
tor del Trabajo, quedando inhabilita-
do por ley el Inspector del Trabajo.

c) El Inspector no podrd pronunciarse
sobre la discrepancia referida a la
prohibicién de negociar materias que
limitan la facultad del empleador de
organizar, dirigir o administrar la
empresa (Art. 306, inciso 2°).

Cabe senalar que si la controversia
se refiere a que el empleador omitio
dar fundamentos en su respuesta, y
la comisiéon negociadora reclamé de
la omision, el Inspector debera re-
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solver, ordenando al empleador que
senale los fundamentos.

En este sentido es necesario tener
presente que el articulo 315 del Co6-
digo del Trabajo, en su inciso quinto
establece que: "Todo sindicato o
grupo negociador de empresa podra
solicitar del empleador dentro de los
tres meses anteriores a la fecha de
vencimiento del contrato colectivo
vigente, los antecedentes indispen-
sables para preparar el proyecto de
contrato colectivo. Para el emplea-
dor serg obligatorio entregar, a lo
menos, los balances de los dos afos
inmediatamente anteriores, salvo
que la empresa tuviere una existen-
cia menor, en cuyo caso la obliga-
cion se reducira al tiempo de exis-
tencia de ella; la informacion finan-
ciera necesaria para la confeccion
del proyecto referida a los meses
del anio en ejercicio y los costos
globales de mano de obra del mis-
mo periodo. Asimismo, el emplea-
dor entregara la informacion perti-
nente que incida en la politica futu-
ra de inversiones de la empresa,
siempre que no sea considerada por
aquél como confidencial”.

El inciso final de la norma en cues-
tién, agrega que, "Si en la empresa
no existiere contrato colectivo vi-
gente, tales antecedentes pueden ser
solicitados en cualquier momento”.

De ello se sigue que el empleador
estd obligado a entregar la docu-
mentacién senalada en el articulo
315, inciso 5°, del Cédigo del Tra-
bajo, a lo menos con quince dias de
anticipacién al plazo maximo sefa-
lado en el inciso 1° del articulo 322
del mismo cuerpo legal, esto es, a
la época establecida para la presen-
taciéon del proyecto de contrato co-
lectivo, la que de acuerdo con el
citado precepto, debera efectuarse

ResoructoNes, ORDENES DE SERVICIO Y CIRCULAR DE LA DIRECCION DEL TRaBAJO

no antes de cuarenta y cinco dias
anteriores al vencimiento del respec-
tivo contrato. @

Atendido el caracter bipartito del
proceso de negociacién colectiva,
es licito concluir que el legislador ha
dejado entregado a las partes invo-
lucradas la carga de establecer cua-
les, a su juicio, constituyen "los ante-
cedentes indispensables para pre-
parar el proyecto de contrato colec-
tivo", sin perjuicio de la propia cali-
ficacion hecha por el legislador en
el inciso 5° del articulo 315 del C6-
digo del Trabajo. ®

A la luz de lo dispuesto en el inciso
5° del articulo 315 en relacién con
el articulo 331, ambos del Cédigo
del Trabajo, el Inspector del Trabajo
o el Director del Trabajo, en su caso,
s6lo se encuentran facultados para
exigir a las partes, bajo los apercibi-
mientos legales correspondientes, el
cumplimiento de las exigencias mi-
nimas establecidas por el legislador.

En el evento que los documentos
solicitados por la comisién negocia-
dora laboral, superen los minimos
legales, la misma autoridad llamada
a resolver la objecién de legalidad
deberd, previo a emitir la resoluciéon
respectiva y con el fin de dar cum-
plimiento al principio de bilaterali-
dad, dar traslado a la parte emplea-
dora para que ésta asuma la actitud
que estime pertinente y, de este
modo, de acuerdo con los antece-
dentes recabados proceder en cada
caso.

La comisién negociadora laboral se
encuentra en condiciones de solici-

Dictamen N° 1.217/67 de 15.04.02.

Dictdmenes N° 4.603/184 de 30.10.03 y 5.120/
223 de 28.11.03.
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d)

tar toda aquella informacién o ante-
cedentes que, a su juicio, estime
relevante e indispensable pero, el
empleador, a su vez, como parte
activa del proceso podria desesti-
mar dicha calidad y, previa justifica-
cién o alegacién en su favor, negar-
se a entregar otros documentos que,
a su juicio, considere innecesarios
para el normal desarrollo de la nego-
ciacion.

Tampoco corresponde al Inspector
resolver que el proyecto de los tra-
bajadores se transformé en contra-
to colectivo, por haberse cumplido
veinte dias desde la presentacion
del proyecto, sin haberse recepcio-
nado respuesta del empleador. El
Cdédigo, en su articulo 332, inciso
final, establece que por el solo trans-
curso del plazo, "llegado el vigési-
mo dia", el proyecto se transforma
en contrato colectivo. Un requeri-
miento en este sentido, deberd ser
evacuado por medio de oficio, de
acuerdo al mérito de los anteceden-
tes que obren en poder de la Unidad
de Negociacion Colectiva. En defini-
tiva, corresponde que la Inspeccion
de que se trate, certifique la cir-
cunstancia que llegado el vigésimo
dia desde la presentacion del pro-
yecto de contrato colectivo, no se
encuentra depositada en la Oficina
la respuesta del empleador.

3.2.Limites que emanan del ordenamiento
juridico

a)

Al dictar la resolucion, el Inspector
del Trabajo debe limitarse al tema
controvertido, es decir, a la materia
especifica que las partes han some-
tido a su conocimiento. La primera
consecuencia de este limite, es que
el Inspector no puede dictar de ofi-
cio resoluciones de aquellas regula-
das en el articulo 331.
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b)

c)
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El tema controvertido, estd limita-
do, por una parte, por las objecio-
nes de legalidad de la comisién ne-
gociadora y, por la otra, por las
observaciones de legalidad del em-
pleador o empleadores.

Serd muy importante, que en la eta-
pa de anélisis de la reclamacién, el
Inspector se ocupe con la mayor
acuciosidad a determinar cudl es el
conflicto o diferencia legal existente
entre las partes, a objeto de enmar-
car su resolucién dentro de la facul-
tad otorgada por ellas.

Por ultimo, deberd tener presente,
que no obstante una materia sea
reclamada por una de las partes,
prima el limite legal, desarrollado en
el punto 2.1, anterior.

El Inspector deberd pronunciar su
resoluciéon en forma razonada y con
los debidos fundamentos, de tal
manera que no pueda ser calificada
como una resolucion caprichosa o
arbitraria.

Lo anterior exige de quien resuelve,
una actitud reflexiva, que denote un
grado de preocupacién por conven-
cer del mérito de su decision.

Todo el razonamiento, consideran-
do los fundamentos de hecho y de
derecho, debera quedar debidamen-
te expresado en el texto de la reso-
lucién que se dicte.

No obstante la amplitud de faculta-
des, al momento de tener que inter-
pretar alguna disposiciéon legal, el
Inspector debera regirse por el crite-
rio vigente en el Servicio, y que se
contiene en los dictdmenes del Direc-
tor del Trabajo.

En aquellos casos en que no exista
doctrina vigente, correspondera que
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resuelva el Inspector, de acuerdo a
la opinién que se forme, previa con-
sulta a la superioridad regional o
nacional.

d) Derivaciéon a Inspeccién competen-
te conforme a jurisdiccién adminis-
trativa territorial: Si en la instancia
de objeciones de legalidad se ad-
vierte que se trata de una negocia-
cién que corresponde sea conocida
y resuelta por otra Inspeccion, aten-
dida la competencia territorial que
cada una de ellas posee, se remiti-
ra, de inmediato y por la via mas
rdpida en consideracion a los plazos
que estan involucrados, mediante
oficio a la Oficina competente, in-
formandose de ello a ambas partes.

e) Enla misma forma se debera actuar
en caso de tratarse de mas de mil
trabajadores.

PROCEDIMIENTOS EN OBJECIONES DE
LEGALIDAD Y RESOLUCIONES QUE SE
DICTAN EN ESTA MATERIA

El procedimiento administrativo que re-
gula esta Orden de Servicio, establece
normas minimas que deberan ser aplica-
das en todas las Inspecciones, y que
buscan garantizar la precision y certeza
juridica, la prontitud en los tramites vy el
registro de informacién bésica, procu-
rando respetar las particularidades de
cada oficina.

Los procedimientos administrativos es-
pecificos, serdn determinados por cada
Direccién Regional e Inspecciones Pro-
vinciales y Comunales.

Presentacion del proyecto:

El Cédigo del Trabajo distingue dos tipos
de negociacion reglada: aquel que es
iniciado por sindicatos de empresa o gru-
pos de trabajadores (nivel de empresa);
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y otro que es iniciado por otras organiza-
ciones sindicales (nivel supraempresa).

Todo proceso de negociacién se inicia
con la presentacion del proyecto de con-
trato colectivo, por parte de la comisién
negociadora que representa a la parte
laboral. Debe advertirse, que en el caso
de la negociacion supraempresa, reque-
rird, para la validez de la presentacién
acuerdo previo con la parte empleadora
y autorizacion de la asamblea sindical o,
tratdndose de la negociacién regulada
en el articulo 334 bis, la aceptaciéon del
empleador.

1. Situacion regulada en el articulo 334
bis del Cddigo del Trabajo

La citada disposicién legal, inserta en el
Capitulo Il De la presentacion hecha por
otras organizaciones sindicales, prescri-
be: "No obstante lo dispuesto en el inci-
so segundo del articulo 303, el sindicato
interempresa podré presentar un proyec-
to de contrato colectivo de trabajo, en
representacion de sus afiliados y de los
trabajadores que adhieran a él, a em-
pleadores que ocupen trabajadores que
sean socios de tal sindicato, el que esta-
ré, en su caso, facultado para suscribir
los respectivos contratos colectivos”.

"Para efectuar esta presentacion, se re-
querira que lo haga en representacion de
un minimo de cuatro trabajadores de
cada empresa”.

Por su parte, el articulo 334 bis A sefa-
la: "Para el empleador sera voluntario o
facultativo negociar con el sindicato inte-
rempresa. Si su decision es negativa de-
bera manifestarla expresamente dentro
del plazo de diez dias habiles después de
notificado".

"Si su decision es negativa, los trabaja-
dores de la empresa afiliados al sindica-
to interempresa podran presentar pro-
yectos de contrato colectivo conforme a
las reglas generales de este Titulo IV".
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El legislador le ha entregado al sindicato
interempresa dos alternativas para ini-
ciar el proceso de negociacién colectiva:
A) Mediante el procedimiento contenido
en el articulo 334, del Cédigo del Traba-
jo, es decir, intentando un acuerdo pre-
vio con el o los empleadores o, B) pre-
sentando directamente un proyecto de
contrato colectivo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 334 bis) del mis-
mo cuerpo legal. @

El sindicato interempresa, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 334 bis),
del Cédigo del Trabajo, se encuentra
facultado para presentar, un proyecto
de contrato colectivo en representacion
de sus afiliados y de los trabajadores
que adhieran a él, a uno o mas emplea-
dores, siempre que éste o éstos, en su
caso, ocupen trabajadores que sean so-
cios de la organizacion respectiva. ®

Aquel empleador que no manifieste ex-
presamente su negativa a negociar co-
lectivamente con el sindicato interem-
presa, dentro del plazo de diez dias habi-
les senalados en el inciso 1° del articulo
334 bis) A, del Cédigo del Trabajo, de-
jando transcurrir el tiempo senalado, debe
entenderse que ha aceptado negociar
colectivamente de acuerdo con las nor-
mas legales pertinentes. ©

Frente a la negativa expresa del emplea-
dor a negociar colectivamente con el
sindicato interempresa, los trabajadores
afectados quedan, si asi lo estiman con-
veniente, en posicidn de negociar como
grupo unido para tal efecto, de acuerdo
con las normas contenidas en el Libro IV
del Cédigo del Trabajo.

El proceso que se inicie con posteriori-
dad a la negativa del empleador a nego-

Dictamenes N°s. 1.607/99, de 28.05.02; 600/
38, de 3.02.04; 3.325/98, de 18.08.03; 5.241/
241, de 3.12.03.

(5)(6)(7) 1d.
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ciar de acuerdo con las normas conteni-
das en los articulos 334 bis) y siguien-
tes, del Codigo del Trabajo, debera ce-
nirse a las normas que rigen para los
grupos de trabajadores que se unen para
este solo efecto. De este modo, para
determinar la oportunidad en que se pre-
sentard el proyecto, se debera distinguir
si existe instrumento colectivo vigente
en la empresa respectiva. En caso de
existir instrumento vigente, se tendran
en consideracién las normas contenidas
en el articulo 322, del Cédigo del Traba-
jo. Por el contrario, si en la empresa no
existe instrumento colectivo vigente, se
estara a lo dispuesto en el articulo 317
del mismo cuerpo legal. @

De acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 334 bis), del Cdédigo del Trabajo,
un sindicato interempresa, frente a la
respuesta negativa del o los empleado-
res a negociar colectivamente, puede
presentar, sin limitaciones ni restriccio-
nes de ninguna especie, nuevos proyec-
tos de contrato colectivo fundados en la
citada disposicion. @

Los trabajadores involucrados en un pro-
ceso de negociacién colectiva de aque-
llos senalados en el articulo 334 bis), del
Coédigo del Trabajo, gozardn de fuero
siempre que el empleador manifieste su
decisién de negociar colectivamente. En
este caso el fuero les beneficiard desde
diez dias previos a la respuesta afirmati-
va del empleador o desde diez dias ante-
riores a la fecha en que expire el plazo
establecido en el inciso 1° del articulo
334 bis) A, y, en ambas situaciones,
hasta treinta dias después de suscrito el
instrumento colectivo. 1%

La circunstancia de que el sindicato inte-
rempresa presente un proyecto de con-

(8)(9) Id.

(10) Dictdmenes N°s. 1.607/99 de 28.05.02; 600/38
de 3.12.04.
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trato colectivo a un solo empleador, en
representacion de los trabajadores afilia-
dos y de los adherentes de la respectiva
empresa, no altera la tramitacién proce-
sal del mismo debiendo sujetarse a los
plazos y actuaciones que al efecto sefa-
lan las normas sobre negociacién conte-
nidas en el Capitulo Il del Titulo Il del
Libro IV del Cédigo del Trabajo. '"

Los trabajadores que se encuentran in-
volucrados en un proceso de negocia-
ciéon colectiva iniciado de acuerdo con el
articulo 334 bis), del Cédigo del Traba-
jo, deben votar la ultima oferta o la huel-
ga dentro de los ultimos cinco dias de
vigencia del contrato colectivo que les
rija y, en caso de no existir instrumento
colectivo vigente, dentro de los ultimos
cinco dias de un total de sesenta, conta-
dos desde la presentacion del proyecto
al empleador. "2

En el evento que el empleador, frente a
la presentaciéon de un proyecto de con-
trato colectivo por un sindicato interem-
presa, entregue una respuesta negativa,
los trabajadores que decidan negociar
de acuerdo con las reglas generales del
Libro IV del Cédigo del Trabajo, deben
conformar una comisién negociadora la-
boral de acuerdo con las reglas estable-
cidas al efecto por el articulo 326, del
Cdédigo del Trabajo. Formaran parte, por
derecho propio, el o los delegados sindi-
cales que existan en la empresa. Asimis-
mo, por disposicion del inciso final del
articulo 327, del Cédigo del Trabajo, al
tratarse de un grupo de trabajadores afi-
liados a un sindicato interempresa, po-
dré asistir a las negociaciones como ase-
sor de aquéllos, y por derecho propio,
un dirigente del sindicato, sin que su
participacién sea computable para el li-
mite de asesores con que pueden contar
las respectivas comisiones. '®
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El articulo 336 del Cédigo del Trabajo es
aplicable a las negociaciones iniciadas
por un sindicato interempresa a la luz de
lo dispuesto en el articulo 334 bis), del
mismo cuerpo legal, y la conveniencia
de su empleo deberd determinarse por
las partes en cada caso.

Requisitos que deben constatarse al mo-
mento de recepcionar el depdsito de pro-
yectos de contratos colectivos con suje-
cion a lo dispuesto en el articulo 334
bis: Debe estar claramente senalado en
el proyecto, asi como en el oficio con-
ductor que se dirige tanto al empleador,
como a la Inspeccion del Trabajo res-
pectiva que el Sindicato esta presentan-
do un proyecto de contrato colectivo a
uno o mas empleadores con sujecién a
la norma senalada en la citada norma
legal''. Precisado lo anterior es necesa-
rio distinguir si el proyecto viene o no
con la firma de recepcién del empleador,
labor que corresponde a la Unidad de
Relaciones Laborales.

a) En el primer caso se le informara al
Sindicato lo siguiente:

e Que el empleador involucrado
dispone de un plazo de 10 dias
hébiles contados desde la pre-
sentacion del proyecto, para ma-
nifestar su aceptacién o negati-
va a negociar.

e Sien la empresa no existe con-
trato colectivo vigente, a efec-
tos de aplicar lo prescrito en el
articulo 320 del Cédigo del Tra-
bajo, serd necesario que el em-
pleador hubiere manifestado su
aceptacion a negociar (o haya
dejado transcurrir dicho plazo sin
manifestar su negativa).!'®

(14) Ver anexo (formulario).
(15) Dictamen N° 4.665/186, de 5.11.03.

(11)0(12)(13) Id.
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b)

e (Que la negativa del empleador a
negociar provoca de inmediato
el cese del proceso.

e  Producida esta aceptacion, los tra-
bajadores de la empresa afiliados
al sindicato podran iniciar una ne-
gociacién reglada de conformidad
a lo senalado en los articulos 315
y siguientes, esto es, como gru-
po de trabajadores, siempre que
retnan el quérum minimo al efec-
to y estén representados por una
comision negociadora conforme
al articulo 326.

En el segundo caso, esto es, se de-
posita un proyecto de contrato co-
lectivo sin la firma de recepcion del
empleador, la Unidad de Relaciones
Laborales, puede, a solicitud expre-
sa de la comisién negociadora, la
que deberd indicar claramente que
representa a los socios del sindicato
y, por ende, negocia en conformidad
al articulo 334 bis, efectuar tal noti-
ficacién de acuerdo con lo senalado
en el articulo 324, inciso 2°, del C6-
digo del Trabajo. En tal evento, el
encargado, deberd comunicar:

e Que esa notificacién no da ini-
cio al proceso de negociacion
colectiva, ni se genera el fuero
contemplado en el articulo 309
del mismo Cdédigo. La negocia-
cién solo se comienza mediante
la aceptacién (expresa o tacita)
del empleador.

e Por esta razon, en el evento que
se hubiesen denunciado separa-
ciones de trabajadores con fue-
ro, no corresponde generar la
comisién hasta que se haya pro-
ducido la referida aceptacién por
parte del empleador.

En caso que no esté claramente iden-
tificado el tipo de negociacién co-
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lectiva que se inicia, el encargado
de la Unidad de Relaciones Labora-
les deberd, por escrito, y de acuer-
do al modelo contendido en el anexo,
solicitar a la comisiéon negociadora
efectule la precisién del caso.

4.1.2. Respuesta del empleador

Recibido el proyecto por la parte em-
pleadora, (y aceptado, si se trata de la
negociaciéon a que alude el articulo 334
bis) le nace la obligacién de responder,
para lo cual contard con un plazo de 15
6 20 dias, segun el caso, debiendo en su
respuesta pronunciarse sobre cada una
de las clausulas del proyecto, proponer
un proyecto de contrato colectivo, en-
tregar sus fundamentos y acompanar
los antecedentes que le sirvan de base
para los mismos. Podrd ademas hacer
las observaciones que le merezca el pro-
yecto de los trabajadores.

No serd considerada respuesta aquella
que no dé cumplimiento formal a las
exigencias establecidas el articulo 329
del Cédigo, en tanto son condiciones
minimas que debe necesariamente cum-
plir el empleador. Por consiguiente, la
ausencia de dichas exigencias minimas,
daré lugar a que se acoja la objecion de
la comisién negociadora de los trabaja-
dores, otorgdndose un plazo entre 5 y
8 dias al empleador para que la corrija,
bajo apercibimiento de tenerse por no
respondido el proyecto, cuestidon que
amerita la sancién establecida en el
inciso 3° del articulo 332 del Cédigo
del Trabajo. Ahora bien, atendido que
esta es una sancién extrema solo cabe
aplicarla en aquellos casos excepcio-
nales en que efectivamente no hay res-
puesta o le faltan elementos propios
de su esencia. 9

(16) Memo N° 151, de octubre de 2005, Depto. Juri-

dico.
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4.2.

Una vez que la comisidn negociadora ha
recibido la respuesta del empleador, se
inicia la etapa de negociacién propia-
mente tal. Pero, ademas, es la oportuni-
dad en que la comisién puede presentar,
ante el Inspector del Trabajo y excepcio-
nalmente ante el Director del Trabajo,
una reclamacién de legalidad, objetando
la respuesta del empleador o las obser-
vaciones que él mismo formuld.

No obstante la presentacion de la recla-
macién de legalidad, en ningln caso se
suspende el procedimiento de negocia-
cion. Esta razén exige que el pronuncia-
miento del Inspector se formule a la
brevedad, dado que la indefinicion en
una diferencia juridica de las partes, aun
cuando no suspende el proceso, afecta
el adecuado desarrollo de la negociacién.

En razén de lo expuesto, toda resolucion
de objecion de legalidad debe haberse
dictado y notificado a ambas partes, an-
tes del plazo asignado en la ley al em-
pleador para comunicar la ultima oferta
a los trabajadores.

Visacion, ingreso y recepcion

Tal como se senalara precedentemente,
el(la) encargado(a) de la Unidad de Rela-
ciones Laborales visard, previo al ingre-
so a la Oficina de Partes, el documento
que contenga la reclamaciéon por obje-
cién(es) de legalidad interpuesta por la
comisién negociadora.

Una vez efectuada la visacion del docu-
mento, deberd ser ingresado en la Ofici-
na de Partes, la que lo remitird a la
brevedad a la Unidad de Relaciones La-
borales.

Recepcionado el documento por la Uni-
dad, deberd registrarse su fecha de re-
cepcion, en el SIRELA, asi como los
otros campos necesarios que dan cuen-
ta de la identificacion de las partes, nu-
mero de trabajadores involucrados, etc.

Enero
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4.3. Determinacion de competencia

El encargado de la Unidad, determinar4,
de acuerdo a la cantidad de trabajadores
involucrados en la negociacion, si debe
resolver la Inspeccion del Trabajo (hasta
mil trabajadores) o el Director del Traba-
jo (mas de mil trabajadores).

Para estos efectos, se estara a la canti-
dad de trabajadores que consta en la
némina acompanada al proyecto de con-
trato colectivo, sin importar si eventual-
mente, por ser rechazada alguna obje-
cion de legalidad de la comision nego-
ciadora, en definitiva puedan quedar afec-
tos a la negociacién una cantidad igual o
inferior a mil trabajadores.

Asimismo, determinard (si no lo ha he-
cho al momento de la presentaciéon del
proyecto de contrato colectivo) si la Ofi-
cina es competente para pronunciarse
acerca del proceso de que se trata, en
razén del dmbito territorial que a cada
Inspecciéon del Trabajo le corresponde y
que tratdndose de esta materia, esta
determinado por el domicilio de la em-
presa. De no ser asi, se remitira, de
inmediato y por la via méas rapida, en
consideracién a los plazos que estan
involucrados, mediante oficio a la Ofici-
na competente, informandose de ello a
ambas partes.

Si se tratare de una negociacién supraem-
presa, podrd ingresarse el proyecto, y
por ende, conocerd y resolvera de las
cuestiones que asi se le requieran, la
Inspeccién del Trabajo ubicada en el do-
micilio de cualquiera de las empresas
involucradas. Esta sola circunstancia
inhabilitard a la otra u otras Inspeccio-
nes en cuya jurisdiccion estuviere ubica-
do el domicilio de la o las otras empre-
sas involucradas, para pronunciarse so-
bre cualquiera situacidon a que diere lu-
gar el proceso de negociacién colectiva,
salvo el caso en que fuere solicitada
alguna actuacion por la Inspecciéon en
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4.4,

4.4.

que se ha radicado el conocimiento de la
negociacion colectiva.

Estudio de antecedentes y redaccion

En el primer caso, es decir si los involu-
crados son mil o menos trabajadores, el
encargado de la Unidad, deberd remitir
al abogado de la Inspeccién, si lo hay, o,
en su defecto, a quién se haya delegado
tal labor, la presentacion de la comisién
negociadora, junto con la carpeta de la
respectiva negociacién, con el objeto de
que proceda a estudiar los antecedentes
y a redactar la resolucién respectiva.

No obstante lo anterior, toda resolucién
que no sea redactada por abogado, re-
querird a lo menos visacion de este pro-
fesional, ya sea el de la propia Oficina o
el Coordinador Juridico de la Regién,
para lo cual serd suficiente la comunica-
cién por intermedio de fax o correo elec-
trénico.

1. A partir del estudio de los anteceden-
tes, pueden darse a lo menos seis situa-
ciones:

a) Si en esta instancia se advierte (no
obstante que ello debe efectuarse
por la Unidad de Relaciones Labora-
les al momento de recepcionar el
correspondiente proyecto de con-
trato colectivo) que se trata de una
negociacion colectiva en que debe
aplicarse el articulo 320, por tratar-
se de una empresa en que no existe
instrumento colectivo vigente, o se
trata de una en que existe solo uno
0 mas convenios colectivos suscri-
tos de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 314 bis'"” y se
deposita una objeciéon de legalidad
sin considerar la extensién de los
plazos a que alude dicha norma le-
gal, corresponderd abstenerse de

(17) Dictamen N° 3.678/127, de 5.09.03.
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dictar la Resolucién de Objeciones
de Legalidad, debiendo el encarga-
do de la Unidad de Relaciones Labo-
rales, mediante oficio informar de
tal situacion a ambas partes, dejan-
do claramente establecido en el tex-
to de esa comunicacion, que se pro-
nunciard acerca de las objeciones
de legalidad en el plazo correspon-
diente. ®

b) Que los antecedentes existentes en
la Inspeccion sean suficientes para
proceder a dictar la resolucién. En
este caso, se dictard la resolucién
dentro del plazo de cinco dias con-
tados desde la presentacion de la
reclamacioén de legalidad.

c) Que los antecedentes sean insufi-
cientes, pero es posible obtenerlos
prontamente. En este caso, se de-
berd requerir, a quien corresponda
segun la organizacién y procedimien-
tos de la respectiva Inspeccion, se
efectien las diligencias necesarias
(requerimiento de documentacion,
investigacion de hechos, fiscaliza-
cion, etc.) para que dentro del plazo
sefalado anteriormente sea posible
dictar la resolucién.

Seré un criterio rector en estas ma-
terias, que a la Inspeccién le corres-
ponde un rol activo, debiendo ac-
tuar breve y sumariamente, corres-
pondiéndole verificar la situaciéon que
no se encuentra suficientemente
aclarada.

d) Que los antecedentes sean insufi-
cientes y no sea posible obtenerlos
antes del plazo de cinco dias, esta-
blecidos en la ley, para dictar la
resoluciéon definitiva.

(18) Dictdmenes N°s. 1.672/102, de 5.06.02y 2.452/

144, de 30.07.02, Circular N° 79, de 24.05.05,
Depto. RR.LL.
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e)

f)
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Frente a esta situacion, y sélo en
este caso, serd necesario dictar una
resolucién ordenando las medidas
para mejor resolver que se estime
estrictamente necesario decretar,
fijando un plazo para su realizacién,
el que no podra exceder de 5 dias
contados desde que aquella se emita.

En todo caso, la resolucién definiti-
va debera dictarse y notificarse an-
tes del plazo asignado en la ley al
empleador para comunicar la ultima
oferta a los trabajadores.

Que algunas materias puedan resol-
verse sin nuevos antecedentes o si
se requieren se pueden obtener an-
tes del plazo de cinco dias, y que
otras materias requieran decretar
medidas para mejor resolver.

En este caso, se dictarad una primera
resolucién, en la cual el Inspector se
pronuncie derechamente respecto de
aquellas materias que es posible re-
solver dentro de plazo, y decretara
las medidas para mejor resolver indis-
pensables para pronunciarse sobre las
materias pendientes, de tal forma que
deje para una segunda resolucion el
minimo de objeciones posible, la que,
en todo caso, debe encontrarse dic-
tada a la fecha de votacién de la
ultima oferta o huelga.

En el evento que los documentos
solicitados por la comisién negocia-
dora laboral, superen los minimos
legales a que alude el articulo 315
del Cédigo del Trabajo, la Inspec-
cion llamada a resolver la objecion
de legalidad deberd, previo a emitir
la resolucién respectiva y con el fin
de dar cumplimiento al principio de
bilateralidad, dar traslado a la parte
empleadora para que ésta asuma la
actitud que estime pertinente y, de
este modo, de acuerdo con los ante-
cedentes recabados proceder en
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cada caso. El plazo al efecto debe
ser entre 3 y 5 dias de acuerdo al
tipo de documentos solicitados.

g) Siempre se accedera a la peticion
de los trabajadores cuando los do-
cumentos solicitados sean de aque-
llos que el empleador esta obligado
a mantener y no estime que tiene el
caracter de confidencial.

4.4.2. Realizado el estudio de los anteceden-

tes reunidos, el abogado o elfla) encar-
gado(a) de la Unidad, segun los criterios
ya reserfiados, debera proceder a la re-
daccion de la resolucion, segun las ins-
trucciones que se dan en el capitulo 5
de la presente Orden de Servicio, tenien-
do en cuenta los criterios de fondo que
se contienen en el capitulo 6, y siguien-
do el formato de resolucion que se con-
tiene en el anexo N° 1 de esta Orden.

La resolucién redactada, original y tres
copias, se remitira al Inspector Provin-
cial o Comunal, seglin corresponda, para
su firma.

Una vez firmado el original y las copias,
el Inspector deberéa asignar, a la unidad
que corresponda, que proceda a la noti-
ficacion de la resoluciéon a la comisién
negociadora y al empleador, segun las
instrucciones que se dan en el acapite
4.6 de esta Orden de Servicio. Esta fa-
cultad para asignar la notificacién, podra
ser delegada en el encargado de la Uni-
dad de Relaciones Laborales y efectuar-
se al primer dia habil siguiente.

Iniciado el procedimiento de objecion de
legalidad deben necesariamente dictarse
todas las resoluciones que correspon-
dan, aun en el caso que exista renuncia
o desistimiento expreso de la comision
negociadora. En tal caso, la resolucion
consistiré precisamente en declarar el
desistimiento o la renuncia. Sin perjuicio
de lo anterior, en el evento que excep-
cionalmente la resolucion no se haya
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4.5,

4.6.

dictado al momento en que las partes
suscriben el contrato colectivo, debera,
mediante oficio, dejar constancia de esa
situacion, haciendo presente que en to-
dos aquellos casos en que deba verifi-
carse la inclusion o exclusion de trabaja-
dores de la némina, que esto se efectua-
rd mediante fiscalizacion.

Reclamacion que debe ser resuelta por
el Director del Trabajo

En el segundo caso, es decir si los traba-
jadores involucrados son mas de mil, la
reclamacién de legalidad deberd ser re-
suelta por el Director del Trabajo.

Si la reclamacién se interpone en la Ins-
peccion del Trabajo, una vez ingresada la
presentacion, el(la) encargado(a) de la Uni-
dad debera remitirla a la brevedad, con-
juntamente con todos los antecedentes,
al Departamento de Relaciones Laborales
de la Direccion del Trabajo, sin perjuicio
de informar de esa circunstancia, por el
medio mas rapido, fax, correo electrénico
y del ingreso de la informacién al SIRELA.

El plazo para pronunciarse comenzard a
correr desde el momento en que se
recepciona la presentacion en la Inspec-
cion respectiva.

Una vez dictada la resolucién, se remiti-
rd en un original y cuatro copias, a la
Inspeccion correspondiente para que ésta
proceda a notificar a las partes.

Notificacion de la resolucion recaida en
reclamacion de legalidad

La resolucién que se pronuncie sobre la
reclamacién de legalidad debe ser notifi-
cada al empleador y a la Comisién Nego-
ciadora, levantandose, para tal efecto,
un acta en que se deje constancia de
dicha diligencia.

El(la) encargado(a) de la Unidad de Rela-
ciones Laborales entregara al funciona-
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rio designado para notificar la resolucién
de reclamacion de legalidad, un modelo
de "Acta de Notificacion de Resolucion
de Reclamacion de Legalidad"” y dos
ejemplares de la resolucién para ser en-
tregados a ambas partes.

Es necesario tener presente al efectuar-
se la notificacién, lo dispuesto en el
articulo 4° del Cédigo del Trabajo, en
cuanto a la presuncion de derecho res-
pecto de quien representa al empleador,
sefalando que en tal caracter obliga a
éste con los trabajadores, el gerente, el
administrador, el capitdn de barco y, en
general, la persona que ejerce habitual-
mente funciones de direcciéon o adminis-
tracidon por cuenta o representacion de
una persona natural o juridica.

Toda notificacién de resolucién de recla-
macién de legalidad tiene el caracter de
urgente, por lo que deberd practicarse
en el mas breve plazo.

Al dia hébil siguiente de efectuada la
notificacién, el encargado recepcionara
del funcionario que llevé a cabo la dili-
gencia, las actas de notificacion.

Posteriormente, el encargado ingresara
al SIRELA los datos de la notificacién,
tanto del empleador como de la Comi-
sion Negociadora.

Negativa a recepcionar copia de la reso-
lucién

Si el empleador o la Comisién Negocia-
dora o ambos se negaren a recepcionar
la copia de la resolucién y, por ende,
rehusaren firmar el acta de notificacion,
el funcionario que practique la diligencia
debera dejar, en todo caso, copia de la
resoluciéon y constancia de lo anterior en
dicha acta. Asimismo, senalara expresa-
mente al notificado, que su negativa a
recepcionar la resolucién no la invalida
ni suspende su(s) apercibimiento(s).

Enero



o

4.7.

4.7.

Si alguno de los involucrados en el
proceso de negociacidon colectiva se
negare a aceptar el cumplimiento por
su contraparte de lo establecido en la
resolucion dictada a la luz del articulo
331 del Coédigo del Trabajo, regird lo
dispuesto en el inciso 2° del articulo
324 e inciso 2° del articulo 330, del
mismo cuerpo legal. Lo anterior signifi-
ca que tanto la comisién negociadora
laboral como el empleador podréan re-
querir a la Inspecciéon del Trabajo para
que ésta, dentro de los plazo legales
sefalados en las citadas normas, pro-
cedan a notificar a quien corresponda
su acatamiento. (1®

Certificar incumplimiento o cumplimien-
to de la resolucion de reclamacion de
legalidad

1. Certificar incumplimiento

Si el empleador o la comisién negociado-
ra no dieren cumplimiento a lo ordenado
en la resolucién de reclamacién de lega-
lidad, en el plazo establecido, la Inspec-
cion del Trabajo, a peticion de parte,
certificard tal circunstancia y procedera
de acuerdo con el apercibimiento sena-
lado en la propia resolucion.

En este sentido cabe tener presente que
la regla general en materia de apercibi-
miento legal que corresponde aplicar a
aquel empleador que no ha dado cabal
cumplimiento a los requisitos estableci-
dos en el articulo 329 del Cédigo del
Trabajo es la sefalada en el inciso 1°,
del articulo 332, del mismo cuerpo le-
gal, esto es, multa ascendente al veinte
por ciento de las remuneraciones del
ultimo mes de todos los trabajadores
comprendidos en el proyecto de contra-
to colectivo. %@

El apercibimiento establecido en el inci-
so final del articulo 332 ya citado, esto

(19) Dictamen N° 5.018/219, de 24.11.03.
(20) Dictamen N° 724/29 de 22.02.01.
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es, tener por aceptado el proyecto de
contrato colectivo presentado por los
trabajadores soélo es aplicable respecto
de aquellos empleadores que llegado el
vigésimo dia, contado desde la presen-
tacion del proyecto, simplemente no le
han dado respuesta.

El(la) encargado(a) de la Unidad de Rela-
ciones Laborales recepcionard, de la Ofi-
cina de Partes, la solicitud de certifica-
cién del hecho de no haber dado cumpli-
miento a lo ordenado en la resolucién de
reclamacién en el plazo otorgado por la
Inspeccién del Trabajo.

Para estos efectos, el(la) encargado(a)
verificara la efectividad del incumplimien-
to, recurriendo para ello a los documen-
tos que se encuentran en la Unidad.

Debe tenerse presente que la resolucion
que acoja favorablemente una reclama-
cién siempre obligard a una de las par-
tes, o a ambas, a efectuar enmiendas al
proyecto o a la respuesta segun el caso.
Ahora bien, la Inspeccién del Trabajo
puede enterarse del cumplimiento de lo
ordenado al recepcionar el documento
que lo acredite. Sin embargo, como la
resolucién no exige acreditar dicho cum-
plimiento en la Inspeccién, puede ocurrir
que la parte obligada a efectuar la en-
mienda la ponga sélo en conocimiento
de la otra, con lo cual quedarad cumplido
el mandato de la resolucién, hecho del
cual, no habra constancia en la Inspec-
cién del Trabajo.

En tales circunstancias, si una de las
partes solicitare que se certifique el in-
cumplimiento de la resolucién, el encar-
gado sélo podréd hacerlo una vez que
haya agotado las diligencias tendientes
a su verificacién, para cuyo efecto, si
fuere necesario, debera requerir mayo-
res antecedentes al empleador o a la
Comision Negociadora, segun correspon-
da, para determinar si se ha cumplido lo
ordenado en la resolucion.
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Comprobado el incumplimiento, el en-
cargado debera certificar el hecho, de-
jando constancia de lo siguiente:

® Fecha en que la Comisién Negocia-
dora presenté el proyecto de con-
trato colectivo, la individualizacion
del empleador y si se negocia por
sindicato o grupo de trabajadores;

e Numero y fecha de la resolucién de
reclamacion;

® Enmienda que el Inspector del Tra-
bajo ordené efectuar y el plazo otor-
gado para ello, asi como el aperci-
bimiento contenido en la resolu-
cion, y

o Circunstancia de no haberse dado
cumplimiento a lo dispuesto en la
resolucion.

El certificado se confeccionard en tripli-
cado, siempre a peticién de parte, y se
remitira al Jefe de la Inspeccion del Tra-
bajo, para su firma.

Finalmente, el encargado recepcionara
de la Oficina de Partes, copia del certifi-
cado firmado, numerado y fechado, el
que ingresard a la "Carpeta de negocia-
cién correspondiente, previo registro en
el SIRELA de dicho documento”.

4.7.2. Certificar cumplimiento

Si una de las partes, o ambas, solicita-
ren que se certifique el hecho de haber-
se dado cumplimiento a la resolucién
dentro del plazo otorgado, el encargado
deberd emitir el certificado correspon-
diente, en el cual se dejard constancia
de lo siguiente:

° Fecha de presentaciéon del proyecto
de contrato colectivo;

e Individualizacién de las partes nego-
ciantes;
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e Numero y fecha de la resolucién de
reclamacion;

o Enmienda que se ordend efectuar;

° Plazo otorgado para su cumplimien-
to/ y

e  (Circunstancia de haberse cumplido
el mandato.

Registro en el SIRELA

Se deberd registrar la siguiente informa-
cién:

e Regién, Inspeccién y ano-correlativo.
® Nombre y RUT de la empresa.

e Numero y fecha de la resolucion
definitiva.

° Senalar si se debio fiscalizar.

e  Senalar si se presentd recurso de
reposicion.

o Senalar si se decretaron medidas
para mejor resolver.

(Consignar resumidamente las materias
objetadas, indicando en el cuadro respec-
tivo si se rechazé, se acogiod, o se abstu-
vo o declaré inadmisible. Si se interpuso
recurso de reposicion, interesa lo que en
definitiva fue resuelto).

CONTENIDOS FORMALES DE LA RESO-
LUCION

La resolucién debera ser muy clara en la
definicién del asunto o asuntos contro-
vertidos, en los fundamentos de hecho y
de derecho que servirdan de base a la
resolucién respecto de cada asunto con-
trovertido, y en lo que en definitiva se
resuelve: ya sea acoger la reclamacion,
rechazarla o abstenerse por carecer de
competencia.
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5.1

5.2.

La resolucion seré dividida en tres partes:

. Visto

En esta parte deberd indicarse la fuente
legal que faculta al Inspector del Trabajo
para pronunciarse sobre las objeciones
de legalidad, es decir, se haréa referencia
al articulo 331 del Cédigo del Trabajo.

Considerando

En esta parte, se deben desarrollar los
fundamentos de hecho y de derecho en
virtud de los cuales se dictara la resolu-
cion.

En el primer considerando deberd indicar
la circunstancia de haberse presentado
el proyecto de contrato colectivo, la fe-
cha y la individualizacién de las partes.

En el segundo considerando, se indicara
el hecho de haberse respondido el pro-
yecto, la fecha de ocurrencia y si fue
dentro del plazo legal, senalando, si co-
rrespondiere, la circunstancia de haber
formulado el empleador observaciones
al proyecto.

En uno y otro caso se dejarad constancia
de si ha sido necesario notificar a través
de la Inspeccion, el proyecto o la res-
puesta, por haberse negado alguna de
las partes a recepcionarlas.

En el tercer considerando se indicard la
circunstancia de que la Comisidon Nego-
ciadora present6 la reclamacion de lega-
lidad y si ésta dice relaciéon con la res-
puesta y/o con las observaciones formu-
ladas por el empleador.

En los considerandos siguientes se ex-
pondrd cada una de las objeciones de
legalidad que involucra la reclamacion,
precisando con claridad la controversia
juridica producida, siguiendo el mismo
orden en que fueron planteadas por los

Enero
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trabajadores. Cuando la objecién consis-
ta en la exclusion de trabajadores de la
némina, deberd transcribirse en el consi-
derando la totalidad de los nombres de
los trabajadores excluidos y el fundamen-
to invocado por el empleador al efecto.

Respecto de cada objecion, a continua-
cién de cada una de ellas, se desarrolla-
ran los fundamentos de hecho y de de-
recho que digan relaciéon con la materia
objetada.

Si se ha requerido fiscalizacién o investi-
gacién de antecedentes, la resolucion
deberd hacer referencia a los mismos,
senalando las conclusiones que de los
informes se derivan y si es necesario
citar parrafos textuales, deberd hacerse,
de tal forma que la resoluciéon sea com-
prensible por si misma, teniendo el ca-
racter de autosuficiente.

Parte resolutiva

Este apartado deberd comenzar, respec-
to de cada objecién interpuesta, con el
término "Acdgese" o "Rechézase" o
"Declérase inadmisible" (reclamacién fue-
ra de plazo) o "Abstiénese", segln co-
rresponda, pronuncidndose sobre cada
una de las objeciones de legalidad en el
mismo orden en que fueron analizadas,
sefalando expresamente en forma sinté-
tica, respecto de cada pronunciamiento,
los fundamentos en que se basa.

Cuando se ordene a alguna de las partes
enmendar su proyecto o respuesta, de-
bera fijarse un plazo no inferior a 5 ni
superior a 8 dias, contados desde la
notificacién, para su cumplimiento, bajo
apercibimiento de tenerse por no pre-
sentada la clausula o el proyecto de
contrato, o de no haberse respondido
oportunamente el proyecto, segun el
caso. 2V

(21) Dictamen N° 2.176/51 de 5.06.03.
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Se acompana anexo que debera servir
de modelo, con las adecuaciones de cada
caso, para la dictacion de las resolucio-
nes reguladas en la presente Orden de
Servicio.

CONTENIDOS DE FONDO DE LA RESO-
LUCION

En este capitulo se hace una enumera-
cion de distintas situaciones que se pre-
sentan, con mayor o menor regularidad,
indicandose el criterio para su resolucién
por parte del Inspector del Trabajo.

Deberén tenerse presente las siguientes
advertencias:

a) Cada situacién enumerada conside-
ra aspectos generales, sin embargo
cada negociacién cuenta con sus
propias particularidades, por lo tan-
to siempre serd necesario hacer el
andlisis del caso particular y evaluar
si los criterios que aqui se formulan
son aplicables en su totalidad.

b) En practicamente todos los casos
se cita uno o mas dictdmenes. Sin
embargo, no todos dicen relacién
directa con la situacién tratada, sino
que aportan criterios para su reso-
lucién, toda vez que no siempre se
cuenta con jurisprudencia del Ser-
vicio.

6.1. Presentaciones que deberan ser respon-

didas mediante oficio ordinario

a) Reclamacion presentada por el em-
pleador.

El derecho de interponer reclama-
cion de legalidad, respecto de la
respuesta del empleador o de las
observaciones que éste hubiere for-
mulado al proyecto, asiste exclusi-
vamente a la Comisiéon Negociadora.
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En consecuencia, si fuera el em-
pleador quien observare de legali-
dad el proyecto de contrato colecti-
vo haciéndolo presente a la Inspec-
cion del Trabajo, a objeto de que
ésta resuelva, sin perjuicio de re-
cepcionar el documento presenta-
do, el encargado deberd desestimar
la reclamacion por improcedente.

Para estos efectos, el encargado co-
municard en el mas breve plazo al
empleador, por oficio, la improce-
dencia de la reclamacién, invocan-
do lo preceptuado en el Art. 331,
inciso 1° del Cédigo del Trabajo.

Reclamacion presentada por traba-
Jjadores no miembros de la Comision
Negociadora.

No corresponde que la Inspeccion
del Trabajo se pronuncie respecto
de reclamaciones de legalidad que
presenten trabajadores que nego-
cian colectivamente, o una parte
de ellos, si no son integrantes de la
Comisiéon Negociadora. En efecto,
del Art. 326 del Cédigo del Trabajo
se desprende que la representacion
de los trabajadores en la negocia-
cion colectiva estd a cargo de la
Comision Negociadora y que ésta
tiene las mas amplias facultades
para la tramitaciéon y soluciéon de
la negociacién colectiva, atribucio-
nes gue puede ejercer sin necesi-
dad de consulta previa a sus re-
presentados. A mayor abundamien-
to, el Art. 331 del citado cuerpo
legal radica en la Comisién Nego-
ciadora la facultad de formular re-
clamacién de legalidad. De lo an-
terior, se dara cuenta por oficio a
los interesados. 22

(22) Dictamen N° 7.057/161, de 28.09.90.

Enero



OO

c)

d)

Reclamacion no presentada por la
mayoria de los miembros de la Co-
mision Negociadora.

No corresponde que la Inspeccion
del Trabajo se pronuncie respecto
de reclamaciones de legalidad que
no sean presentadas por la mayo-
ria absoluta de los miembros de la
Comisién Negociadora, debido a
que las facultades que la ley le
concede a dicha Comisién deben
ejercerse por acuerdos adoptados
por la mayoria absoluta de sus in-
tegrantes.

Cuando no correspondiere pronun-
ciarse respecto de una reclamaciéon
de legalidad por no estar vélida-
mente presentada, se dard cuenta
a los interesados mediante ofi-
cio. ¥

Proyecto de contrato presentado sin
la firma de los miembros de la Co-
mision Negociadora o de la copia de
la respuesta del empleador sin la
firma de éstos en serial de recep-
cion.

En este caso, la Inspecciéon, cum-
pliendo con el rol que se le ha en-
comendado de supervisar el nor-
mal desarrollo del proceso de ne-
gociacion colectiva reglado debe-
ra, previa revision y comprobacion
del incumplimiento de alguna de
las exigencias legales establecidas
en los articulos 330, inciso 1°, o,
324, inciso 1°, del Cédigo del Tra-
bajo, segln corresponda, negarse
a recibir el documento respectivo.
La negativa a admitirlo, deberé efec-
tuarse mediante un oficio en el cual
se deje constancia de la causa por

(23) Dictdmenes N°s. 4.630, de 23.09.83 y 9.090/
207, de 11.12.90.
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la cual la Oficina se rehisa a reci-
birlo, la que se encuentra conten-
dida en el texto de las disposicio-
nes legales anotadas. Dicho docu-
mento se deberd hacer llegar por
conducto regular a la parte afecta-
da. (24)

Reclamacion por respuesta del em-
pleador fuera de plazo.

Si la reclamaciéon de legalidad se
fundamentare en el hecho de que el
empleador entregd su respuesta fue-
ra del plazo dado por la ley, vale
decir, después de 15 dias corridos
de presentado o notificado el pro-
yecto de contrato colectivo, el en-
cargado de la Unidad no daré curso
a la reclamacién, de lo cual dara
cuenta por oficio a los interesados,
toda vez que esta circunstancia de-
beréd ser sancionada de oficio, en
conformidad al Art. 332 incisos 1°
y 2° del Cédigo del Trabajo.

En relaciéon con la aplicacion de la
multa, deberd evaluarse criteriosa-
mente la oportunidad de la misma,
para no afectar el proceso de nego-
ciacion colectiva.

De igual forma, no serd objeto de
reclamacién el hecho de no haber-
se dado respuesta por parte del
empleador antes del vigésimo dia
de presentado el proyecto de con-
trato colectivo, en razén de que
deberd entenderse, por expreso
mandato de la ley, que el emplea-
dor aceptdé el citado proyecto.
(Art. 332, inciso final del Cddigo
del Trabajo).

Intervencion de la Inspeccion del
Trabajo sin que medie reclama-
cion.

Si el empleador impugnare parte o
todo el proyecto de contrato colec-

(24) Memorandum N° 47, de 25.03.05, Departamen-
to Juridico.
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tivo, no diere respuesta a él en los
términos sefialados en el Art. 329
del Coédigo del Trabajo o formulare
observaciones al proyecto, la Ins-
peccion del Trabajo no podra pro-
nunciarse en términos de resolver
las observaciones de legalidad, a
menos que la Comision Negociado-
ra las objetare, previamente, ejer-
ciendo el derecho que le confiere el
Art. 331 del citado cuerpo legal. En
consecuencia, no procedera que la
Inspeccién del Trabajo intervenga
de oficio. 2®

6.2. Presentaciones que seran objeto de reso-
lucién

a)

Reclamacion presentada fuera de
plazo.

Si la Comisiéon Negociadora presen-
tare su reclamacién a la Inspecciéon
del Trabajo fuera del plazo otorga-
do por la ley, vale decir, después
de los 5 dias corridos, contados
desde la recepcion de la respuesta
dada por el empleador, la referida
Inspeccién sélo podrd pronunciar-
se declarando inadmisible la recla-
macion. Para estos efectos, el en-
cargado deberé verificar que la re-
clamacion se presenté fuera de pla-
zo, constatando la fecha de recep-
cion de la respuesta por la Comi-
sién Negociadora, y la de ingreso
de la reclamacién a la Oficina de
Partes.

Deberad tenerse presente, que no
obstante ser un plazo de dias corri-
dos, segun lo dispone el articulo
312 del Coédigo del Trabajo, si
venciere sabado, domingo o festi-
vo, se entenderd prorrogado para el
dia habil siguiente.

(25) Dictamen N° 4.590 de 25.09.83.
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Reclamacion referida a materias que
no pueden ser objeto de negociacion.

Si la reclamacién de los trabajadores
u observacién del empleador se
fundamentare en el hecho de haber-
se incluido en el proyecto de contra-
to colectivo o en la respectiva res-
puesta, cldusulas que se refieren a
materias no susceptibles de ser ne-
gociadas colectivamente, de acuer-
do a lo preceptuado en el Art. 306,
inciso 2° del Coédigo del Trabajo, el
Inspector del Trabajo en su resolu-
cion deberéa senalar que se abstiene
de pronunciarse, toda vez que el
Art. 331, inciso final establece que
"no serd materia de este procedi-
miento de objecion de legalidad la
circunstancia de estimar alguna de
las partes que la otra, en el proyec-
to de contrato colectivo o en la co-
rrespondiente respuesta, segun el
caso, ha infringido lo dispuesto en
el inciso 2° del Art. 306". ?9

Lo anterior, sin perjuicio de sefalar
en la parte considerativa de la reso-
lucién, que queda entregado a la
autonomia de las partes el determi-
nar los contenidos del instrumento
colectivo que suscriban.

Proyecto presentado sin qudrum le-
gal. (Negociacion por grupo).

Si la reclamacién de legalidad dice
relacién con el hecho de haberse
rechazado el proyecto por parte del
empleador basado en que fue pre-
sentado sin que los trabajadores
cuenten con el quérum que exige el
Art. 315, inciso 3° del Cédigo del
Trabajo, el encargado deberd tener
presente, para la determinacién de
dicho quérum, que no debe consi-
derarse a los trabajadores de la

(26) Dictamenes N°s. 8.915/155 de 17.11.89y 2.028/
50 de 8.04.90.
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empresa que no tienen derecho a
negociar colectivamente por encon-
trarse en alguna de las situaciones
que contempla el Art. 305 del Cédi-
go del Trabajo.

Ahora bien, para establecer si los
trabajadores reunieron el quérum, el
encargado de resolver la objecion,
con la colaboracion de la Unidad de
Relaciones Laborales, deberd cons-
tatar el nimero de trabajadores de-
pendientes de la empresa faculta-
dos para negociar colectivamente,
a la fecha de presentacién del pro-
yecto, para cuyo efecto debera re-
querir los contratos de trabajo y cual-
quier otro antecedente que fuera
necesario examinar.

En caso de determinarse que no se
ha reunido el nimero minimo que
exige la ley para presentar el pro-
yecto, éste se tendrd por no presen-
tado y la Inspeccién del Trabajo de-
bera rechazar la reclamacién de le-
galidad, al no haberse cumplido un
requisito de exigencia del proyecto
cual es contar con el quérum suficien-
te al momento de su presentacion.

Esta observaciéon del empleador, res-
pecto del quérum, sélo sera atendi-
ble cuando quien negocia es un gru-
po negociador, dado que cuando
negocia un sindicato, la ley no exi-
ge cumplimiento de quérum, toda
vez que para su constitucion ya de-
bié cumplir este requisito, y mien-
tras no se declare su disolucion por
Juez Competente, mediante senten-
cia firme y ejecutoriada, el sindicato
goza de personalidad juridica para
todos los efectos legales.

Proyecto presentado antes de un
ano del inicio de la actividad de la
empresa (Art. 308 del Cddigo del
Trabajo).

Si la reclamacion presentada por la
Comision Negociadora versare so-

ResoructoNes, ORDENES DE SERVICIO Y CIRCULAR DE LA DIRECCION DEL TRaBAJO

bre la negativa del empleador para
negociar porque éste considera que
no ha transcurrido un ano desde la
fecha en que su empresa inicié sus
actividades, el encargado de la Uni-
dad, para poder resolver, deberé te-
ner en cuenta la fecha en que la
respectiva empresa haya hecho su
Declaracion Unica y de Inicio de Ac-
tividades ante el Servicio de Impues-
tos Internos, salvo que por otra do-
cumentacién se pueda establecer
fehacientemente que la empresa ini-
cié actividades antes de la referida
fecha. Entre los documentos a que
se hace referencia se pueden citar,
a via de ejemplo, los contratos de
trabajo, las planillas de imposicio-
nes, el registro de asistencia, etc. ?”

Tratandose de la fusién, division o
filializacion de una empresa que ha
negociado colectivamente, cabe te-
ner presente que las actividades de
las nuevas entidades que se confor-
men producto de aquellas, para los
efectos de efectuar la primera ne-
gociacion colectiva, se han iniciado
al momento en que efectivamente
se origin6 el proceso productivo o la
funcién que a las nuevas empresas
correspondia dentro de la entidad
matriz de la que formaban parte. Es
por ello que el plazo de un afo a
que se refiere el articulo 308 del
Cdédigo del Trabajo debe computar-
se a partir de que se inicia tal proce-
so productivo o funcién. 28

e) Proyecto presentado en periodo no
apto para iniciar negociaciones (Art.
317 del Cédigo del Trabajo).

Si la reclamacién de la Comisién
Negociadora tratare del hecho que

(27) Dictdmenes N°s. 2.372 de 26.10.82 y 3.999, de
28.06.85.

(28) Dictamen N° 4.779, de 17.12.2001.
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el empleador se ha negado a nego-
ciar porque el proyecto fue presen-
tado dentro del periodo declarado
no apto para iniciar negociaciones,
el encargado de la Unidad deberé
verificar, en la "Carpeta de Expe-
dientes" de la empresa, la existen-
cia de la declaracién que en su oportu-
nidad debid remitir el empleador.

De confirmarse lo aseverado por el
empleador, la Inspeccién del Traba-
jo se pronunciara rechazando la re-
clamacion?®. Si, por el contrario, no
se hubiere remitido la referida co-
municacién a la Inspeccién del Tra-
bajo y no se hubiere comunicado
por escrito a los trabajadores dentro
del mes de junio del ano respectivo
y antes de la presentacion del pro-
yecto de contrato colectivo, la Ins-
peccion deberd acoger la reclama-
cion y ordenar al empleador respon-
der el proyecto en los términos del
articulo 329 del Cédigo del Trabajo,
otorgando para ello un plazo no in-
ferior a 5 ni superior a 8 dias héabi-
Ies. (30)

Proyecto presentado fuera de pla-
zo.

Si la reclamacion de legalidad dijere
relacién con el hecho de haber el
empleador rechazado el proyecto de
contrato colectivo por estimar que
fue presentado fuera del plazo que
preceptia el Art. 322, inciso 1° del
Cédigo del Trabajo, el encargado
debera verificar, en el SIRELA, o, en
su defecto, en la carpeta de la ne-
gociacién colectiva, la fecha de tér-
mino del contrato colectivo ante-
rior. A partir de ella calculara los

(29) Dictamen N° 681/34, de 2.02.87.

(30) Dictdmenes N°s. 4.188/96 de 15.06.90; 8.416/
297,de 27.12.91; 6.655/220, de 9.10.91 y 247/
78 de 24.03.93.
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dias de inicio y término del periodo
apto para presentar el proyecto, para
cuyo efecto tendra presente que ello
no puede verificarse antes de 45 ni
después de 40 dias corridos ante-
riores al vencimiento del contrato
vigente.

Ademaés, deberd también tener pre-
sente que, para el cOmputo de es-
tos plazos, no se considera el ulti-
mo dia de vigencia de dicho instru-
mento, puesto que los 45 y 40 dias
corridos son "anteriores a la fecha
de vencimiento". Asi por ejemplo, si
un contrato colectivo tuviera como
fecha de término de vigencia el dia
31 de diciembre de 1995, el pro-
yecto de contrato colectivo sélo po-
dra ser presentado al empleador en
los dias 16, 17, 18, 19, 20, 6 21 de
noviembre (si el dia 21 de noviem-
bre corresponde a sdbado, domingo
o festivo, se prorrogara el plazo al
dia habil siguiente) del mismo afio,
salvo que las partes postergaren,
de comun acuerdo, la fecha de ini-
cio de la negociacion. "

Con todo, el responsable de la con-
feccién de la resolucion, deberé te-
ner presente que el hecho que los
trabajadores hayan presentado el
proyecto de contrato colectivo con
anterioridad (uno o dos dias antes)
al inicio del plazo que fija la ley, no
puede significar que el derecho a
negociar colectivamente prescribe o
caduca sino que, por el contrario,
significa que no ha nacido a la vida
del derecho. La prescripcién o ca-
ducidad es un efecto que sélo se
produce en el ejercicio tardio o ven-
cido de un derecho, pero nunca en
el ejercicio anticipado.

(31) Dictdmenes N°s. 5.422, de 4.11.83; 4.876/113,
de 18.07.90; 2.531, de 5.05.92; 6.564/312, de
12.11.92y 7.136/337, de 7.12.92.
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En estos caso, so6lo una vez que
comience el dia 45 que antecede al
plazo de dos afnos de celebrado el
ultimo contrato colectivo nacen para
el empleador las obligaciones que le
impone la normativa laboral, entre
otras, dar respuesta al proyecto de
contrato colectivo presentado por
los trabajadores, y el inicio de los
diversos plazos que contiene el pro-
cedimiento reglado.

Por otra parte, el encargado debera
revisar el SIRELA; o, en su defecto,
la Carpeta de la negociacion, con el
fin de constatar que no existié acuer-
do para postergar el inicio de la
negociacién colectiva, el que en todo
caso no podrad ser superior a 60
dias corridos. 2

Cabe tener presente que los plazos
que se analizaron precedentemente
regirdn Unicamente cuando exista
instrumento colectivo anterior que
afecte al mismo sindicato o grupo
negociador. Por el contrario, si res-
pecto de dicho sindicato o grupo
negociador no hubiere instrumento
colectivo anterior o éste se encon-
trase extinguido y no existiere otro
contrato o fallo arbitral en la empre-
sa, los trabajadores podran presen-
tar un proyecto de contrato en cual-
quier momento (salvo declaraciéon
de periodo no apto para iniciar ne-
gociaciones) y, por ende, la Inspec-
cion del Trabajo deberd acoger la
reclamacién ordenando al emplea-
dor dar respuesta al proyecto, en
los términos del articulo 329, otor-
gando un plazo no inferior a 5 ni
superior a 8 dias habiles. ¥

Ahora bien, si existiere uno o mas
contratos colectivos vigentes en la

(32) Dictamen N° 6.179/345 de 5.11.93.
(33) Dictamen N° 2.028/50, punto 2 de 8.04.90.
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empresa que no involucran al sindi-
cato o grupo de trabajadores que
presentd el nuevo proyecto, la Ins-
pecciéon debera rechazar la reclama-
cion de la Comisién Negociadora,
por cuanto dicho proyecto fue pre-
sentado antes del vencimiento del
plazo de dos afos de suscrito el
ultimo contrato colectivo, cualquie-
ra sea su duracién. Asi por ejemplo,
si en una empresa se inicié la nego-
ciacion colectiva de tres sindicatos
en forma simultanea, donde el sin-
dicato A suscribié contrato el 1° de
enero de 2001 por tres anos; el B el
15 de enero de 2001 y el Cel 17 de
enero 2001 por tres anos, el sindi-
cato D, que no negocid en su oportu-
nidad, sélo podra presentar el pro-
yecto de contrato colectivo si lo
hace no antes de 45 ni después de
40 dias corridos anteriores al 17 de
enero de 2003. ¥

g) Proyecto presentado por otras or-
ganizaciones sindicales (Arts. 334
y siguientes).

Si la reclamacién se fundamentare
en el hecho de haberse negado el
empleador o empleadores a dar res-
puesta al proyecto de contrato co-
lectivo, basadndose en que no se
celebraron previamente los acuer-
dos a que se refieren las letras a) y
b) del inciso 2° del Art. 334 del
Coédigo del Trabajo, la Inspeccién
del Trabajo deberé verificar la alega-
cion del empleador. En caso de con-
firmarse deberd rechazar la recla-
macién atendido que dichos acuer-
dos previos han sido calificados
como necesarios por el propio legis-
lador para que pueda llevarse a cabo
una negociacién supra empresa.

(34) Dictamen N° 4.876/113, de 18.07.90.
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Asimismo, tratdndose de una nego- h 1. No acompanar al proyecto la némi-
ciacion sujeta a lo dispuesto en el na de socios del sindicato o del
articulo 334 bis, deberéa verificarse grupo de trabajadores que esté ne-
si la alegacion formulada por el em- gociando colectivamente.
pleador, en términos de no haber
aceptado negociar conforme a lo Al respecto, el encargado debera
prescrito en esa norma, se ha mate- revisar, si fuere procedente, el pro-
rializado en forma expresa. yecto ingresado a la Inspeccion, con
el objeto de verificar si se adjuntoé la
. . referida ndmina. Si resultare correc-
h) Proyecto presentado sin cumplir con L
L . . ta la observacién formulada por el
los requisitos que exige el Libro IV
- . empleador en su respuesta, se otor-
del Cédigo del Trabajo. . - .
gard a la Comisién Negociadora un

) . . plazo no inferior a 5 ni superior a 8
Si la Comisién Neg?0|adora pl"esen- dias, para que acompafie la némina
tare una re'clamamon de'legalldad a al proyecto, bajo apercibimiento de
la Inspeccion del Trabajo fundada tenerse por no presentado el referi-
en que las observaciones formula- do proyecto.
das por el empleador al proyecto
de contrato colectivo contienen h 2. No adjuntar al proyecto la némina
transgresiones a las normas del de adherentes, con su firma.
Codigo del Trabajo, el encargado
de la Unidad, para poder determi- En este caso, de comprobarse lo
nar si aquélla es procedente, debe- observado por el empleador, se otor-
ra tener presente las posibles ob- gard un plazo no inferior a 5 ni
servaciones que puede formular un superior a 8 dias para que se remi-
empleador, las que se enumeraran tan las solicitudes de adhesion debi-
a continuacién. damente firmadas, bajo apercibi-

miento de tener por no presentado
En el evento que se Compruebe el proyeCtO reSpeCtO de los adhe-
que efectivamente la Comisién Ne- rentes.
gociadora ha incurrido en alguna ) ) ) 5
infraccion al presentar el proyecto h 3. Proyecto sin la firma o impresion
y que es posible de enmendar, de- d/g/t'a/ de /os'traba/adores que ne-
bera rechazarse la objecion de lega- gocian colectivamente como grupo
lidad planteada (dado que el em- negociador.
pleador ha tenido razén al observar Si | . bado. la |
la ilegalidad) y otorgar un plazo no ! o'a’nterlor es compro a O’, alns-
. . , . . peccion del Trabajo otorgara plazo
inferior a 5 dias ni superior a 8 .

, . para que el proyecto sea firmado
dias, para que la Comisién proceda . . L

. . L. por los trabajadores, bajo apercibi-
a corregir el error, bajo apercibi- .

. miento de tener por no presentado
miento de tenerse por no presenta- .
da la ol | | to d el proyecto respecto de los trabaja-

atac ausiu @ IO © proXec ;3 1e 'corT- dores que no cumplan con el requi-
trato, segun el caso (Art. , inci- sito de la firma.
so 4°).

A via ejemplar se senalan las posi-

g P . . P (35) Dictdmenes N°s. 660, de 5.02.86, 8.305/167 de
bles observaciones de legalidad que 14.11.88, 4.876/113, de 18.07.90 y 3.847/153
podria formular el empleador: de 15.07.92.
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h 4.

h 5.

h 6.

Proyecto que no individualiza a los
miembros de la Comision Negocia-
dora.

En este caso, se otorgard un plazo
no inferior a 5 ni superior a 8 dias,
para que el proyecto individualice a
lo menos, a la mayoria absoluta de
los integrantes de la Comisién Ne-
gociadora, bajo apercibimiento de
tenerse por no presentado el pro-
yecto. 6

Proyecto o clausulas no redactadas
en forma de contrato.

Para estos efectos, se entendera
que la redaccion no reviste forma
de contrato si estd planteada como
simple petitorio, utilizando, por ejem-
plo, expresiones tales como: "pedi-

mos", "solicitamos"”, "queremos",
etc.

En este evento la Inspeccién otor-
gard un plazo no inferior a 5 ni
superior a 8 dias, para que el pro-
yecto o la cldusula sean redactados
en forma de contrato vy, si asi no se
hiciere se tendré por no presentado
el proyecto o cldusula, segun co-
rresponda.

Proyecto o respuesta con clausulas
imprecisas.

Se considerardn imprecisas todas
aquellas clausulas que no especifi-
quen, en su integridad, el beneficio
de que se trate, sea por ambiglie-
dad o porque se haga referencia
genérica al contrato colectivo ante-
rior que lo contenia o las circuns-
tancias o condiciones con arreglo a
las cuales se otorgaba.

(36) Dictdmenes N°s. 3.108/72, de 11.05.90; 7.057/

161,

de 28.09.90; 3.978/89, de 7.06.90 y

9.090/207, de 11.12.90.

Enero
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ResoructoNes, ORDENES DE SERVICIO Y CIRCULAR DE LA DIRECCION DEL TRaBAJO

En estos casos, la Inspeccién fijara
un plazo no inferior a 5 ni superior a
8 dias, para que la parte correspon-
diente precise la o las cldusulas que
se objetaron, bajo el apercibimiento
de tenerse por no presentada la o
las cldusulas.

Numero de miembros de la Comi-
sion Negociadora diferente al reque-
rido por la ley.

Al respecto, cabe tener presente que
si la Comisién representa a un gru-
po de trabajadores que se unen para
el solo efecto de negociar, debera
estar compuesta por 3 miembros.
Ahora bien, si el grupo esta forma-
do por 250 o mas trabajadores po-
dra estar formado por 5 miembros,
si el grupo lo constituyen 1.000 o
mas trabajadores podra estar cons-
tituida por 7 personas y si estuviere
formado por 3.000 o maés trabaja-
dores, estaria constituida por 9
miembros.

El hecho que sean 5, 7 6 9 los
miembros, cuando concurran los re-
quisitos exigidos para cada caso,
dependeré exclusivamente de la vo-
luntad de los trabajadores que inte-
gran el grupo negociador, siendo
por lo tanto de su facultad determi-
narsiseran 365,036 7,036 9,
los miembros que conformarén la
comisién negociadora, segun el
caso.

Si la Comision referida estuviere
constituida por menos de 3 miem-
bros se acogera la reclamacién y se
otorgara un plazo no inferior a 5 ni
superior a 8 dias, bajo apercibimien-
to de tener por no presentado el
proyecto de contrato colectivo, para
que los trabajadores puedan elegir
al o los miembros necesarios para
complementarla, salvo el caso de
trabajadores afiliados a un sindicato
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h 8.

de menos de 25 trabajadores®®”. Si
la Comisién estuviere formada por
3 miembros y el grupo negociador
lo integraren 250 o més trabajado-
res, se acogera la reclamacién orde-
nando al empleador contestar el pro-
yecto, para lo cual, se le otorgara
un plazo no inferior a 5 ni superior a
8 dias habiles, bajo apercibimiento
de tenerse por no respondido opor-
tunamente el proyecto.

En cambio, si la citada Comisién
estuviere formada por 4 6 6 perso-
nas, lo que no corresponde, la Ins-
peccion dard un plazo no inferior a
5 ni superior a 8 dias habiles, para
que se ajuste al nimero que es re-
querido por la ley, bajo apercibimien-
to de tenerse por no presentado el
proyecto de contrato colectivo.

Miembro de la Comisién Negociado-
ra que no cumple con los requisitos
exigidos por la ley para ser elegido
director sindical.

Atendido que a partir de la vigencia
de la Ley N° 19.759, los requisitos
para ser director sindical se encuen-
tran definidos en el estatuto de la
respectiva organizacion sindical, no
existiendo disposicion legal supleto-
ria aplicable sobre la materia, el en-
cargado de la Unidad de relaciones
Laborales, debera verificar, siempre
que exista objecion de legalidad, que
los miembros de la Comision Nego-
ciadora cumplen con las exigencias
contempladas en el referido estatuto.

Si el encargado constatare que uno
o méas miembros fueron elegidos sin
cumplir con los requisitos preceden-
temente senalados, otorgara un pla-
zo no inferior a 5 ni superior a 8

(37) Dictdmenes N°s. 8.414/295, de 27.12.91 y 322/
28, de 19.01.93.
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dias, para que se reemplace por uno
que si los cumpla, bajo apercibi-
miento de tenerse por no presenta-
do el proyecto.

Tratdndose de una negociacion ini-
ciada por un grupo de trabajadores,
no corresponde efectuar tal examen,
toda vez que no existe un estatuto
al que recurrir a objeto de verificar
el cumplimiento de requisitos.

Rechazo de trabajadores involucra-
dos en la negociacion colectiva.

Respecto de este punto, cabe men-
cionar como causas posibles de ex-
clusién de un trabajador las siguien-
tes:

e Ser parte de un contrato colec-
tivo o un convenio colectivo o
fallo arbitral vigente. 8

® No pertenecer al sindicato que
presentd el proyecto de contrato
colectivo, salvo que se haya ad-
herido formalmente al proyecto.

e [Estar afecto a un contrato de
aprendizaje.

e Haber sido contratado exclusi-
vamente para el desempefo de
una obra transitoria o de tempo-
rada. Si en el trdmite de obje-
cion de legalidad, se somete al
conocimiento del Inspector del
Trabajo o del Director del Traba-
jo, en su caso, el examen de
cldusulas de un contrato indivi-
dual de trabajo que impidan ejer-
cer el derecho a negociar colec-
tivamente, deberd dictar una
medida para mejor resolver or-
denando una fiscalizacién que
determine si las funciones que

(38) Dictamen N° 5.402/75 de 19.07.89.
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efectivamente cumple el traba-
jador afectado son de aquellas a
que se refiere el articulo 305 del
Cdédigo del Trabajo. En el even-
to que la fiscalizacién arroje un
resultado distinto al contenido
en el contrato individual de que
se trate y la funcién que real-
mente desarrolle el trabajador
no sea de aquellas que le inha-
biliten, declarard que el depen-
diente es competente para ne-
gociar colectivamente y, por tan-
to, sera parte en el respectivo
proceso. 9

Ahora bien, si la reclamacién
presentada por la Comisién Ne-
gociadora tratare sobre la cali-
dad juridica del trabajador, de
modo que ésta le impide nego-
ciar colectivamente, como es el
caso de los trabajadores transi-
torios o de temporada, la Ins-
peccion deberd ordenar que un
fiscalizador de su dependencia
se constituya en las oficinas de
la respectiva empresa con el fin
de requerir los contratos indivi-
duales de los trabajadores invo-
lucrados y toda otra documen-
tacion que permita determinar
la naturaleza intrinseca de las
obras o faenas realizadas por
los trabajadores objetados. Lo
anterior servird para determinar
si las labores encomendadas a
estos trabajadores revisten el
caracter de transitorias o per-
manentes. 40

En cambio, si la reclamacion
dijere relacién con los restantes
casos contenidos en los nume-
rales 2, 3 y 4 del articulo 305

(39) Dictamen N° 4.863/210, de 12.11.03.

(40) Dictdmenes N°s. 4.617 de 22.09.83 y 881/42
de 9.02.94.

Enero

del Cédigo del Trabajo, y en el
respectivo contrato no se hu-
biere estipulado la prohibiciéon
expresa de negociar colectiva-
mente, se deberd acoger la re-
clamacién y ordenar al emplea-
dor que acepte su inclusién en
la ndbmina del proyecto.

Igualmente, se acogera la recla-
maciéon presentada por preten-
der excluirse a un trabajador con-
tratado a plazo fijo cuyo venci-
miento puede producirse, inclu-
so, en una fecha anterior a la de
inicio de la vigencia del contrato
colectivo, toda vez que la exis-
tencia de un contrato de esta
naturaleza no constituye impe-
dimento para negociar colecti-
vamente. 4"

Por el contrario, si en los con-
tratos individuales se estableci6
la prohibicién sefalada, basada
en alguna de las circunstancias
mencionadas en los nimeros 2,
3 6 4 del Art. 305, deberé re-
chazarse la objecion planteada,
senaldandose que dicho reclamo
debe llevarse a cabo segun el
procedimiento regulado en el in-
ciso 3° del citado precepto.

Ser gerente, subgerente, agen-
te o apoderado, con facultades
generales de administracion y
cuyo contrato de trabajo estipu-
le que no puede negociar colec-
tivamente.

Tener facultad para contratar o
despedir trabajadores o ejercer
un cargo superior de mando e
inspeccién y estar dotado de atri-
buciones decisorias sobre politi-
cas y procesos productivos o

(41) Dictamen N° 4.671, de 27.09.84.
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de comercializacién y cuyo con-
trato de trabajo estipule que no
puede negociar colectivamente.
En todo caso, si esta calidad es
materia de objeciéon de legali-
dad, procederd que se efectle
la correspondiente fiscalizacion
conducente a determinar si no
obstante estar establecida en el
contrato la prohibicién, en los
hechos, el trabajador no desem-
pena cargos de confianza.

h10. Trabajadores sujetos a "convenios

colectivos”, calificados como con-
tratos individuales multiples o pluri-
personales.

Si la reclamacion se refiere al hecho
de haber sido objetados los involu-
crados o parte de éstos, por encon-
trarse sujetos a un convenio colecti-
vo vigente, la Inspeccién debera es-
tablecer si efectivamente el instru-
mento en discusidn reune las carac-
teristicas que la ley establece para
darle la calidad de convenio colecti-
vo, ello, no obstante que, a partir
de la vigencia de la Ley N° 19.759,
especialmente a propdsito de la fi-
gura denominada negociacién semi-
rreglada, esta situacion deberia ser
practicamente inexistente.

Al respecto debera tener en consi-
deracion lo resuelto mediante el Ord.
N° 992/050, de 16.02.94, que es-
tablece lo siguiente:

1. Un convenio colectivo para pro-
ducir los mismos efectos de un
contrato colectivo debe originar-
se en la voluntad colectiva de
un grupo de trabajadores con-
certados para negociar, y la sus-
cripciéon del respectivo instru-
mento deberd hacerla el sindi-
cato o grupo laboral ad hoc que
negocio.
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2. La forma o modalidades que re-
viste la negociacién colectiva no
reglada, no esta sujeta al proce-
dimiento legal de los contratos
colectivos, ni a restricciéon pro-
cedimental alguna, pero aque-
llas manifestaciones de volun-
tad colectiva respecto de los ele-
mentos esenciales de toda con-
vencion laboral colectiva debe-
ran explicitarse del modo que lo
acuerden las partes en el instru-
mento que se suscribe.

3. Los acuerdos plurales o genera-
les, traducidos por escrito, que
no se originan en la voluntad de
un colectivo laboral, sino en la
adhesioén individual o personal
de los firmantes, son contratos
individuales multiples o pluriper-
sonales, y como tales producen
efectos validos, pero por no tra-
tarse de convenios colectivos,
no generan los efectos legales
propios de éstos.

4. Siexistiere desacuerdo entre las
partes sobre la naturaleza juridi-
ca y los efectos de un instru-
mento que aparece como "con-
venio colectivo”, la controver-
sia debera ser resuelta por la via
judicial o administrativa compe-
tente.

Si el empleador formula en su res-
puesta la observacion de legalidad,
segun el procedimiento establecido
para las objeciones de legalidad en
los articulos 329 y 331, y la Comi-
sion Negociadora reclama objetan-
do la ilegalidad de dicha observa-
cién, se habrd iniciado el procedi-
miento administrativo, regulado en
esta Orden de Servicio, para resolver
la controversia juridica planteada.

Ahora bien, para arribar a las con-
clusiones antes senaladas, se debe-
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rd practicar una fiscalizacion desti-
nada a establecer lo que sigue:

a) Verificar la representaciéon de los
trabajadores durante el proceso
de negociacién: ;actuaron re-
presentados por un sindicato?,
¢eligieron a algunos trabajado-
res para que actuaran en su re-
presentacién?, ;los representan-
tes por quién fueron escogidos?

b) Existié6 concertacién o volun-
tad colectiva de la parte labo-
ral?, ;cémo se manifesté?, ;de
donde emana el proyecto de
convenio colectivo?, ;hubo re-
uniones entre las partes para
discutir su contenido?, ;cuén-
tas reuniones?, ;quiénes asis-
tieron?, ;tiempo ocupado en las
discusiones?

c) ¢Hubo conocimiento previo de
los trabajadores involucrados de
los beneficios o cldusulas con-
tenidas en el proyecto respecti-
vo?, ;conocian anticipadamen-
te quienes componian el grupo
de trabajadores involucrados en
la negociacion?

d) ¢Quién o quiénes suscribieron
el documento definitivo?, ;cir-
cunstancias en que se suscribio
el instrumento: jcolectivamente
o individualmente?, sen el lugar
en donde se celebraban las re-
uniones?, ;en la oficina del jefe
directo?, ;al momento de ingre-
sar a la empresa y suscribir el
contrato individual?, jotros?

Efectuada la fiscalizacion senalada,
con el informe del fiscalizador, el
Inspector del Trabajo, estard en
condiciones de acoger o rechazar la
objecién de legalidad planteada por
la Comisiéon Negociadora.

En caso de acogerla senalard expre-
samente que los trabajadores obje-

ResoructoNes, ORDENES DE SERVICIO Y CIRCULAR DE LA DIRECCION DEL TRaBAJO

tados se encuentran en condiciones
de ser parte de ese proceso de ne-
gociacion colectiva, atendido el he-
cho de no encontrarse sujetos a un
convenio colectivo de aquellos que
establecen los Arts. 314 y 351 del
Coédigo del Trabajo, ordenando al
empleador que dentro del plazo le-
gal, 5 a 8 dias, deberé incluirlos en la
némina de trabajadores adjunta a su
respuesta, bajo apercibimiento de te-
ner por no respondido oportunamen-
te el proyecto de contrato colectivo.

En caso contrario deberd rechazar
la objecion de legalidad planteada,
expresando que los trabajadores
objetados se encuentran impedidos
de negociar colectivamente en ese
proceso, de acuerdo con lo sefnala-
do enlos Arts. 307 y 328 inc. 2°en
relacion con el Art. 314, inciso fi-
nal, todos del Cédigo del Trabajo.

h 11.0misién de cldusula que establece
el plazo de vigencia del contrato.

Al respecto, el encargado debera
tener presente que el plazo de vi-
gencia del contrato es mencién esen-
cial de él, por lo que su omisién
debera ser salvada. Para estos efec-
tos, la resolucion ordenard a la Co-
mision Negociadora, cuando la omi-
sién proviniere del proyecto, que
consigne por escrito el plazo de vi-
gencia, otorgédndole un plazo no in-
ferior a 5 ni superior a 8 dias, bajo
apercibimiento de tenerse por no
presentado el proyecto. En igual for-
ma procederd en el caso de omitirse
el plazo en la respuesta. “4?

i)  Respuesta sin forma de proyecto de
contrato colectivo.

Si la reclamacion dijere relaciéon con
el hecho que la respuesta del em-

(42) Dictamen N° 765/35 6.02.95.
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J)

k)

pleador no reviste forma de un pro-
yecto de contrato colectivo, una vez
verificada la situacién, se otorgard
un plazo no inferior a 5 ni superior a
8 dias, para que el empleador res-
ponda en la forma exigida por el Art.
329 del Coédigo del Trabajo, bajo
apercibimiento de tenerse por no res-
pondido oportunamente el proyecto.

No pronunciarse el empleador res-
pecto de cada una de las clausulas
incluidas en el proyecto de contrato
colectivo.

Si la reclamacion dijere relacién con
el hecho de no haber el empleador
respondido cada una de las clausu-
las incluidas en el proyecto de con-
trato colectivo, como por ejemplo
haber omitido la cladusula que esta-
blece el plazo de vigencia del con-
trato, una vez verificada la situa-
cién, se otorgard en la resolucién
un plazo no inferior a 5 ni superior a
8 dias habiles, para que se respon-
da por escrito la cladusula omitida,
bajo apercibimiento de tenerse por
no respondido oportunamente el pro-
yecto.

No acomparniarse antecedentes que
justifiquen las circunstancias eco-
noémicas y demas pertinentes invo-
cadas en la respuesta al proyecto.

Si la reclamacion dijere relaciéon con
el hecho de no haber el empleador
acompanado antecedentes para jus-
tificar las circunstancias econdmi-
cas y demas pertinentes que invoco
en su respuesta al proyecto de con-
trato colectivo, y la Comisiéon Nego-
ciadora solicitare la presentacion de
dichos antecedentes, una vez verifi-
cada la situacion, se otorgaréd en la
resoluciéon un plazo no inferior a 5 ni
superior a 8 dias, para que el em-
pleador proporcione los anteceden-
tes necesarios, bajo apercibimiento
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de tenerse por no respondido opor-
tunamente el proyecto. 43

La Inspeccion del Trabajo podra exi-
gir la presentaciéon de determinados
antecedentes cuando la Comisién
Negociadora asi lo solicite, puesto
que la ley establece que se debera
acompanar aquellos antecedentes
necesarios, dejando entregada la
calificacion de necesarios a cual-
quiera de las partes involucradas.

En el evento que los documentos
solicitados por la comisién negocia-
dora laboral, superen los minimos
legales, la misma autoridad llamada
a resolver la objecién de legalidad
deberd, previo a emitir la resoluciéon
respectiva y con el fin de dar cum-
plimiento al principio de bilaterali-
dad, dar traslado a la parte emplea-
dora para que ésta asuma la actitud
que estime pertinente y, de este mo-
do, de acuerdo con los anteceden-
tes recabados proceder en cada caso.

La comisiéon negociadora laboral se
encuentra en condiciones de solici-
tar toda aquella informacién o ante-
cedentes que, a su juicio, estime
relevante e indispensable pero, el
empleador, a su vez, como parte
activa del proceso podria desestimar
dicha calidad y, previa justificacién o
alegacién en su favor, negarse a en-
tregar otros documentos que, a su
juicio, considere innecesarios para el
normal desarrollo de la negociacién.

l)  No haberse comunicado a los de-
mas trabajadores la presentacion de
un proyecto de contrato colectivo
en empresa que no tenga contrato
colectivo vigente.

Si se presentare una reclamacion de
legalidad fundada en que el emplea-

(43) Dictamen N° 7.420/248, de 11.11.91.
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dor se ha negado a responder el
proyecto de contrato colectivo en
razén de haber comunicado su pre-
sentacion a la Inspeccion del Traba-
jo, sin haberlo comunicado a los
demds trabajadores de la empresa
dentro de los 5 dias corridos si-
guientes a la presentacion o notifi-
cacion del proyecto, debera tenerse
presente, para resolver la reclama-
cion de legalidad, que de probarse
tal circunstancia no opera lo pres-
crito en el Art. 320 del Cédigo del
Trabajo, que establece que el plazo
para responder el proyecto rige des-
de el término de los 30 dias corridos
siguientes a la comunicacién de la
presentaciéon del proyecto a los res-
tantes trabajadores de la empresa.

En consecuencia, si se verificare la
omisién de la referida comunicacién
a los trabajadores y el empleador no
hubiere dado respuesta al proyecto
de contrato dentro del plazo de 10
6 15 dias corridos, segun el caso,
de presentado el proyecto, el encar-
gado de la Unidad comunicara tal
circunstancia a las partes mediante
oficio, senaldndose en él, que no
resolverd, por ahora, la objecion,
sino hasta transcurridos los plazos
a que alude el articulo 320 ya cita-
do. Ello, sin perjuicio de la sancién
que corresponde aplicar de confor-
midad con el Art. 477 del Cédigo
del Trabajo.

Cuando la Comisién Negociadora,
frente a una objecion de legalidad
de fondo del empleador, no ejerce
su derecho a objetarla, debe enten-
derse que se allana y, consecuente-
mente, el proceso de negociacion
no puede seguir su curso. ¥

(44) Dictamen N° 545/33, de 2.02.2004.
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RECURSOS

Reposicion de la resolucion recaida en
reclamacion de legalidad

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley N° 18.575, de
Bases Generales de la Administracién
del Estado, se podré siempre interponer
el recurso de reposicién ante el mismo
6rgano del que hubiere emanado el acto
respectivo.

La Comisiéon Negociadora o el emplea-
dor, podran solicitar la reposicion, total
o parcial, de la resolucién de reclama-
cién de legalidad, ante la misma autori-
dad que la dicté.

Asimismo, cuando se advierta por parte de
la Inspeccién que la resolucion se ha dic-
tado fundada en un error de hecho, pro-
cedera que, de oficio, sea reconsiderada.

El Inspector del Trabajo deberd pronun-
ciarse dentro de los tres dias habiles
siguientes de presentado el recurso, por
medio de resolucién fundada, en la que
se acogerd, total o parcialmente o re-
chazara la solicitud, segun corresponda.

Jerarquico

La facultad que tanto el articulo 1°, letra
b) asi como el articulo 5°, letra b) del
D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, ley orgéani-
ca de la Direccion del Trabajo, atribuye
a su Director, en orden a "fijar de ofi-
cio o a peticion de parte por medio de
dictdmenes el sentido y alcance de las
leyes laborales"”, constituye una facul-
tad de caracter exclusivo, que se ma-
terializa en un acto que no se enmarca
dentro de los conceptos de acto admi-
nistrativo que contiene el articulo 3° de la
Ley N° 19.880. Ello, por cuanto se trata
de una potestad normativa, reguladora,
cuyo ejercicio corresponde sea desempe-
nado Unicamente por este Servicio.
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En este sentido cabe tener presente que
el Cédigo del Trabajo, en su articulo
331, regula de manera detallada el pro-
cedimiento denominado reclamaciéon o
interposicién de objeciones de legalidad
y entrega imperativamente la competen-
cia para conocer de dicha reclamacion al
Inspector del Trabajo, en donde se en-
cuentre radicado el proceso de negocia-
cion colectiva, salvo aquellas que involu-
cren a mas de 1000 trabajadores, ca-
so en el que corresponde su conoci-
miento y resolucién al Director del Tra-
bajo.

La existencia de un procedimiento admi-
nistrativo especial entonces, permite sos-
tener que no resulta juridicamente pro-
cedente aplicar en esta materia, las nor-
mas contenidas en la mencionada Ley
N° 19.880, entre las que se encuentra el
articulo 59 que reconoce la interposi-
cion del recurso jerarquico.

A mayor abundamiento cabe senalar que
aceptar la procedencia de este Recurso
seria contrario a la institucién de la ne-
gociacion colectiva, toda vez que podria
privarla de sus efectos conforme a los
plazos y etapas que se han establecido
para el cumplimiento de su objetivo fi-
nal, que es el contrato colectivo de tra-
bajo, en el que intervienen fundamental-
mente las partes involucradas, esto es,
trabajadores representados por una co-
misién negociadora y empleadores, de
manera que la intervencion de este Ser-
vicio se limita, por expresa disposicién
del legislador, a velar por la legalidad
formal del referido proceso, en aquellas
instancias que el propio legislador asi lo
ha dispuesto, como ocurre con el articu-
lo 331 del mencionado Cédigo.

En este sentido cabe aplicar lo resuelto
por la doctrina del Servicio, contenida
entre otros, en Dictamen N° 4.663/112,
de 5.07.90, el que no obstante ser ante-
rior a la Ley N° 19.880, mantiene su
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vigencia, toda vez que su fundamento
se encuentra en la circunstancia que el
Coédigo del Trabajo establece como
funcionario competente al Inspector del
Trabajo, y excepcionalmente al Director
del Trabajo, sin entregar competencia a
otra autoridad publica, administrativa ni
judicial.

En otras palabras, la facultad para resol-
ver las reclamaciones interpuestas por
la comisién negociadora laboral a la luz
del articulo 331 del Cédigo del Trabajo,
ha sido entregada por el legislador en
forma restrictiva y excluyente al érgano
administrativo, Inspector del Trabajo o
Director del Trabajo, en su caso. “4®

De acuerdo con el principio de inexcusa-
bilidad, contenido en el articulo 14 de la
Ley N° 19.880, las autoridades adminis-
trativas llamadas por el legislador a re-
solver las objeciones de legalidad inter-
puestas por la comisién negociadora la-
boral, dentro del proceso de negociacién
colectiva, no pueden eximirse de emitir
un pronunciamiento cuando la materia
reclamada es de aquellas que pudiera
infringir el Cédigo del Trabajo, como es
el caso de la atribuciéon a un trabajador
de una calidad que le imposibilite a ejer-
cer su derecho fundamental de negociar
colectivamente. 49

La presente Orden de Servicio deroga la
Orden de Servicio N° 4 del 16 de abril de
1996, y deberd ser puesta en conoci-
miento del los funcionarios de su depen-
dencia, resguardando su correcta aplica-
cién.

Marcelo Albornoz Serrano
Abogado
Director del Trabajo

(45) Dictamen N° 110/11, de 9.01.04.
(46) Dictamen N° 4.863/210 de 12.11.03. O/S N° 9,

de 12.07.04, D. del T.
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ANEXO N° 1

(MODELO RESOLUCION RESOLUCION TIPO)

RESOLUCION N° _/
(Lugar y Fecha............ )

Visto:

La facultad que me confiere el articulo 331, del Cadigo del Trabajo, y

Considerando:

1.-Que,confecha_____, laComisiéon Negociadora presenté alaEmpresa_____ |
un proyecto de contrato colectivo, en representacion de (indicar si se trata de grupo negociador o de
sindicato, individualizandolo).

2.-Que, confecha_____ | la empleadora, encontrandose dentro de plazo, entregé su
respuesta a la Comision Negociadora, (formulando observaciones de legalidad al proyecto de
contrato colectivo presentado por los trabajadores) se omite si no existen observaciones en la
respuesta del empleador.

3.-Que, confecha_____, la Comisiéon Negociadora, en uso de las facultades que le
confiere el articulo 331, incisos 1°, 2° y 3°, del Cédigo del Trabajo, formulé objeciones de legalidad a
la respuesta presentada por la empleadora.

4.- Que, la Comisién Negociadora ha objetado (sefalar la primera objecién).

5.- Que, (desarrollar los fundamento de hecho para resolver).

6.- Que, (desarrollar los fundamentos de derecho).

7.- Que, la Comision Negociadora ha objetado (sefalar la segunda objecién).

8.- Que, (desarrollar los fundamentos de hecho para resolver).

9.- Que, (desarrollar los fundamentos de derecho).

10.- (Considerando especial para el caso que alguna de las partes observe u objete por posibles
infracciones al inciso 2°, del Art. 306, del Cédigo del Trabajo).

Que, la Comision Negociadora objeta la legalidad de la respuesta de la empleadora, en tanto ésta
excluye de la negociacion la materia contenida en la clausula NN, del proyecto de contrato colectivo,
fundando su rechazo en que la proposicién referida limita sus facultades de direccién y administra-
cién de la empresa.

11.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso final del Art. 331 del Cédigo del Trabajo, no
es motivo del procedimiento de objecion de legalidad la circunstancia de estimar alguna de las partes
que la otra, en el proyecto de contrato colectivo o en la respectiva respuesta, segin el caso, ha
infringido lo dispuesto en el inciso 2° del Art. 306, del mismo cuerpo legal.

12.- Que, sin perjuicio de lo anterior, nada obsta a que las partes, en el ejercicio de la autonomia
que les es propia, dentro del procedimiento de negociacién colectiva, puedan determinar las materias
objeto de su negociacion.
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Que, con el mérito de los antecedentes de hecho y de derecho expuestos en los considerandos
precedentes,

Resuelvo:

|.- Acogese ... (indicar la objeciéon que se acoge) ..., debiendo el empleador dentro del plazo de
... (se puede fijar plazo entre 5 y 8 dias) ... dias corridos, contados desde la fecha de notificacion,
...(sefalar lo que debe corregir) ... bajo apercibimiento de que si no cumple la presente resolucién, se
tendra por no respondido oportunamente el proyecto presentado por la Comisién Negociadora.

Il.- Rechéazase ...(indicar la objecion que se rechaza)..., debiendo la Comision Negociadora
dentro del plazo de ...()...dias corridos, contados desde la fecha de notificacion, ...(sefalar, si
corresponde, lo que debe enmendar la Comision Negociadora)...bajo apercibimiento de que si no
cumple la presente resolucién, se tendra por no presentada la clausula (o) el proyecto de contrato (la
opcién de cual apercibimiento se formula depende de lo que se ha objetado y resuelto).

Ill.- Declarase inadmisible ...........

IV.- Abstiénese de pronunciarse acerca de si las materias contenidas en la clausula, del proyecto
de contrato colectivo, constituye infraccion a lo dispuesto en el inciso final del articulo 331, del
Codigo del Trabajo, en atencion a no contar con facultades para ello, segin lo dispone la misma
norma legal.

Anétese y Notifiquese.

INSPECTOR PROVINCIAL O COMUNAL DEL TRABAJO
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ANEXO N° 2

(OFICIO DANDO A CONOCER EFECTOS APLICACION ART. 320 C. DEL T.)

GOBIERNO DE CHILE

DIRECCION DEL TRABAJO

INSPECCION .......oevvininnnen, DEL TRABAJO
DE .o

ORD.: N° B

ANT.: Proceso de negociacién colectiva Empresa.......
y Sindicato .......

MAT.: Informa sobre incidencia de la modificacion
introducida al articulo 320 del Codigo del Trabajo, en
el proceso de negociacién colectiva

SANTIAGO,

DE : INSPECTOR ....ovvivinnnns DEL TRABAJO DE .....oviiiiiiiiiiiiiieeen

A : SENORES
COMISION NEGOCIADORA DE EMPRESA ....cvvvieiee e
COMISION NEGOCIADORA DE SINDICATO ..

En relacién al proceso de negociacién colectiva, en tramite en vuestra empresa, esta Inspecciéon
............................ del Trabajo, ha estimado necesario poner en vuestro conocimiento algunos
aspectos de la normativa laboral, que tienen especial incidencia en aquellas empresas donde se
negocia por primera vez, lo cual, de acuerdo a los antecedentes que obran en los registros de esta
oficina, seria vuestro caso.

Al respecto, la antigua normativa legal prescribia que, presentando un proyecto de contrato
colectivo en una empresa donde se negociara por primera vez, o no hubiera contrato colectivo
vigente, el empleador tenia la facultad de poner en conocimiento de los deméas trabajadores este
hecho a objeto de que, dentro del plazo de treinta dias, pudieren presentar sus propios proyectos, en
la forma y condiciones establecidas en el Libro IV del Cédigo del Trabajo.

Ahora bien, a partir del 1° de diciembre del 2001, el articulo 320 del Cédigo del Trabajo fue
modificado, dejando de ser una opcién facultativa del empleador, esto es, sujeta a su sola voluntad,
pasando a ser una norma imperativa, en el sentido de que el empleador debe necesariamente
comunicar este hecho al resto de sus trabajadores, bajo apercibimiento de ser sancionado con la
multa administrativa de aplicacion general del articulo 477 del mismo Cédigo.

Por su parte, el articulo 318, regulador de esta misma materia, no fue modificado, manteniendo su
redaccion facultativa, situacién que hizo que este Servicio tuviese que fijar el exacto sentido de dicha
norma legal, en uso de la facultad que le confiere el D.F.L. N° 2, de 1967, en su articulo 1°, letra b).

Al respecto, mediante Dictdmenes N°s. 1.216/066, de 15 de abril de 2002 y 2.452/0144, de
30 de julio del mismo afo, se concluyd que la comunicacién por parte del empleador es de caracter
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obligatorio, por lo tanto, la falta de ella a los demas trabajadores, importa una infraccién susceptible
de ser sancionada administrativamente, pero manteniéndose, en todo caso, el derecho de los demas
trabajadores de la empresa, donde se negocia por primera vez o no hay instrumento colectivo
vigente, a presentar sus proyectos cuando lo estimen conveniente.

Ahora bien, en el presente caso, teniendo en consideracién los antecedentes que obran en los
registros de esta oficina, al aplicar las normas comentadas a vuestro proceso de negociacion
colectiva, tenemos que la presentacién del proyecto fue el .... de ........... del .oovininnns Tal como lo
dispone el articulo 318, la empresa disponia de cinco dias para comunicar tal circunstancia a los
restantes trabajadores, plazo que se cumple el dia ..... de .......... , (obligacion que. ........... (no/si) fue
cumplida el dia ............ de .......... , como consta en los antecedentes disponibles en esta Inspec-
cion). Por lo cual desde el dia ................ se abre el periodo de 30 dias para que el resto de los
trabajadores puedan negociar, ya sea presentando sus propios proyectos o adhiriendo al presentado
por la comisién negociadora del Sindicato (Grupo Negociador) ...................... Dicho plazo vence el
dia ......... de .......... y, a contar de esta fecha, el empleador dispone de los 15 dias a que hace
referencia el articulo 329 del Cddigo del Trabajo, para entregar su respuesta a la comisién
negociadora.

Continuando con la cronologia de vuestro proceso, el Ultimo dia para que la respuesta sea
entregada a la comisién negociadora, es el ......... de ..ooiinnns del .......... y el empleador, dentro del
plazo comprendido entre los cinco dias siguientes, deberia depositar su respuesta en esta Inspeccion.

En este orden de cosas, las demas obligaciones y derechos derivados del proceso de negocia-
cién colectiva deberian ejercerse teniendo en consideracién lo anterior y a que, en conformidad a lo
dispuesto por el articulo 369, inciso 1° del Cédigo del Trabajo, el plazo de duraciéon de vuestra
negociacion, por ser la primera, seria de ..... (45/60) dias corridos, contados desde el ........... de
............... [o I I

Saluda atte. a Ud.

INSPECTOR (A) .o DEL TRABAJO

/

DISTRIBUCION :

- Sindicato

- Empleador

- Unidad de RR.LL.
- Oficina de Partes
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LABORES PREVIAS A DESARROLLAR EN LA UNIDAD DE RELACIONES LABORALES

Si

NO

La negociacién esté radicada en la Inspeccion

(vaya al N° 9)

El total de trabajadores involucrados en la negociacién es
menor a 1000

(vaya al N° 10)

En la carpeta de la negociacidon consta el proyecto de contrato
colectivo

(vaya al N° 11)

En la carpeta de la negociacién consta la respuesta del empleador

(vaya al N° 12)

La objecion de legalidad fue interpuesta dentro de plazo

(vaya al N° 13)

La objecién de legalidad viene suscrita por los miembros de la
comision negociadora

(vaya al N° 14)

La objecidon de legalidad viene suscrita por la mayoria de los
miembros de la comisién negociadora

(vaya al N° 15)

Las materias objetadas estan claramente definidas

(vaya al N° 16)

Recepcione la objecién y derivela a la Inspecciéon donde se encuen-
tra radicada la negociacion, informandole a la comisiéon negociadora
del tramite que se realizara y la identificacion de la Inspeccion de
destino

10

Remita a la brevedad al Dpto. de Relaciones Laborales la totalidad
de los antecedentes por la via mas expedita avisando al/la Jefe/a de
la Unidad Juridica de dicho Dpto. por correo electrénico

11

Solicite a la comision negociadora que deposite a la brevedad la
copia de su proyecto, inférmele los efectos que tiene el no depdsito
de conformidad a lo establecido en el articulo 324 del Cddigo del
Trabajo

12

Verifique en el SIRELA si la respuesta se encuentra depositada en
otra Inspeccién, si ésta no es competente jurisdiccionalmente,
solicite que se le remita a la brevedad

Si la respuesta no se encuentra depositada en ninguna Inspeccion,
el Jefe de oficina debera instruir que se constituya un fiscalizador
en el domicilio del empleador para que la requiera bajo apercibimien-
to de sancién de conformidad a lo establecido en el articulo 330 del
Codigo del Trabajo

13

Proceda de conformidad a las instrucciones contenidas en el nume-
ro 6 punto 1 letra b de esta Orden de Servicio

14

Proceda de conformidad a las instrucciones contenidas en el nume-
ro 6 punto 1 letra ¢ de esta Orden de Servicio

15

Proceda de conformidad a las instrucciones contenidas en el nume-
ro 6 punto 2 letra a de esta Orden de Servicio

16

Indique a la comision negociadora que puede complementar y/o
aclarar su reclamacién dentro del plazo legal vigente

Enero
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ANEXO N° 4
(MODELOS DE ACTAS UTILIZABLES)

Cabe tener presente que las notificaciones de que trata la presente instruccién deben realizarse
preferentemente, de manera personal al empleador o comisién negociadora de los trabajadores,
segun corresponda, sin embargo ante la imposibilidad de efectuarlas de dicho modo, deberd
notificarse, mediante carta certificada dirigida al domicilio que el empleador, o la comisién negociado-
ra de los trabajadores, segtn el caso, indiquen en la respuesta o en el proyecto de contrato colectivo,
respectivamente, entendiéndose practicadas al sexto dia habil contado desde su fecha de recepcion
por la oficina de correos que corresponda, de lo que debe dejarse constancia por escrito. (Aplica
Dictamen N° 2.391/102, de 8.06.2002)

1.- Acta de notificacién de proyecto de contrato colectivo:

ACTA DE NOTIFICACION

En v , A de .... de 200..., siendo las ......... horas, procedi a notificar, a
requerimiento expreso de la comision negocnadora de los trabajadores de laempresa ........c.cocvvnvinnnnnns
conforme a las facultades previstas en el inciso 2° del articulo 324 del Cédigo del Trabajo, a
[o Lo 3 PP C.N® e, empleador y/o representante de la citada em-
Pre€Sa wvviniiiiiieiiieieie e el proyecto de contrato colectivo depositado en la Inspeccién del
Trabajo con fecha.................. .

Para constancia, firman: (dejar establecido si se niega a firmar)

fiscalizador empleador (o representante)

2.- Acta de notificacion respuesta:

ACTA DE NOTIFICACION

En o - ORI de .... de 200..., siendo las .... horas, procedi a notificar a don
....................................... C.ILN° ........ceeiiiiiiiiiiiiieenn..., miembro de la comisién negociadora de
los trabajadores de la empresa..........ccocvviiiiiiiinnnnn. , previo requerimiento expreso del empleador y

en ejercicio de la facultad establecida en el inciso 2° del articulo 330 del Cédigo del Trabajo, la
respuesta dada por aquél, al proyecto de contrato colectivo presentado por la referida comisién,
depositada en la Inspeccién del Trabajo, con fecha.......

fiscalizador miembro comisiéon negociadora laboral

3.- Acta de notificacion adherentes a un proyecto de contrato colectivo que ha tenido su origen
en la comunicacion contenida en el articulo 320 del Cédigo del Trabajo:

ACTA DE NOTIFICACION

En .o - VO , de .... de 200...., siendo las .... horas, a requerimiento expreso de la
comision negociadora de los trabajadores de la empresa..........ccovviiennnns , y conforme a las
atribuciones que al efecto establece el articulo 324 del Cddigo del Trabajo, procedi a notificar la
noémina de adherentes presentada con ocasion de la comunicacién establecida en el articulo 320 del
mismo Coédigo adon............coeeveninens empleador (o representante del mismo)

fiscalizador empleador
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4.- Acta de notificacion de ultima oferta del empleador:

ACTA DE NOTIFICACION

En.ooii ,a o denii, de 200...... , siendo las ............. horas,
procedi a notificar @ don.........ccoiiiiiiiiiiiii C.NC e , miembro de
la comisién negociadora de los trabajadores de empresa.........ccooevvviiiiiiiiiiiiiiienenn. , Yy procedi a

notificar la Gltima oferta del empleador, conforme a la facultad prevista en el articulo 330 en relacion
con el articulo 324 del Cédigo del Trabajo.

Fiscalizador

5.- Acta de notificacion de Resolucion de Objeciones de legalidad:

ACTA DE NOTIFICACION

En o ,a ... de i de 200...., siendo las ........... horas,
procedi a notificar a don .........oiiiiiiiiiiiiiii o don. y don
...................................... (0aunode ellos) C.l.i NC .y i s

.......................... , respectivamente, en representamon de la COMISION NEGOCIADORA DE LOS
TRABAJADORES DE EMPresa oovieiiiiiiiii e ea , la Resolucién N°................. ,
de ..... de i de 200...., de esta Inspeccidn................... del Trabajo, entregando
copia de la misma, que resuelve las objeciones de legalidad interpuestas por la citada comisién.

(El mismo documento cambiando la individualizacion del empleador o su representante se
notifica a la empresa).

Fiscalizador

6.- Acta de notificacidon Resolucion de reposicion:

ACTA DE NOTIFICACION

Eni B IO de .o de 200 ...... siendo las ............... ho-
ras, procedi a notificar, entregando copia, a don ..........cocvieiinnnns O N° ...
(empleador o su representante) solicitud de reposicion de la Resolucién N°......... , de ..... de
................. de 200 ... de esta misma Inspeccidn.

BN A, cereiinanns de ..o, , de 200...,
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3.- CIRCULAR

182 (extracto), 9.712.05 Depto. Inspeccion

Centraliza en las Inspecciones Provinciales y Comunales la revision de las
Actas de Constitucion de Deuda Previsional para Cobro Ejecutivo del I.N.P.,

Formulario F-23 de la Circular N° 88, de 5.06.2001.
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SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

SUPERINTENDENCIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

SEeLeccion DE CIRCULARES

2.255, 9.72.05.

de 1979.

Imparte instrucciones sobre reajuste de pensiones que debe aplicarse a contar
del 1° de diciembre de 2005, de acuerdo con el articulo 14 del D.L. N° 2.448,

1. REAJUSTE GENERAL DE PENSIONES

En conformidad a lo dispuesto en los
articulos 14 del D.L. N° 2.448 y 2° del
N° 2.547, ambos de 1979, modificados
por Ley N° 19.262, todas las pensiones
de regimenes previsionales fiscalizados
por esta Superintendencia y las pensio-
nes de la Caja de Prevision de la Defensa
Nacional y de la Direccidon de Previsién
de Carabineros de Chile, se reajustaran
automaticamente, en el 100% de la va-
riaciéon experimentada por el Indice de
Precios al Consumidor entre el mes ante-
rior al Ultimo reajuste concedido y el mes
en que dicha variacién alcance o supere
el 15%. Con todo, si transcurriesen 12
meses desde el Ultimo reajuste sin que la
variacion del referido indice alcance el
15%, las aludidas pensiones se reajusta-
rdn en el porcentaje de variacién que
aquél hubiere experimentado en dicho
periodo. Este Ultimo reajuste sustituye al
antes indicado.

De acuerdo con los referidos decretos
leyes y dado que el 30 de noviembre de
2005, se cumplieron 12 meses desde el
ultimo reajuste ordinario de pensiones
sin que la variacién del Indice de Precios
al Consumidor alcanzara el 15% ya se-
nalado, corresponde reajustar a contar

Enero

del 1° de diciembre de 2005, todas las
pensiones a que se refieren los articulos
14 del D.L. N° 2.448 y 2° del D.L.
N° 2.547, ya citados, vigentes al 30 de
noviembre de 2005, incluidas aquellas
que a dicha fecha se encontraban asimi-
ladas a los montos minimos de los articu-
los 24, 26 y 27 de la Ley N° 15.386 y
articulo 39 de la Ley N° 10.662, en un
100% de la variacién experimentada por
el Indice de Precios al Consumidor entre
el 30 de noviembre de 2004 y el 30 de
noviembre de 2005, esto es, enun 3,62%.

REAJUSTE DE PENSIONES MINIMAS

En conformidad a lo dispuesto en los
articulos 14 del D.L. N° 2.448 y 2° del
D.L. N° 2.547, ya citados, a contar del
1° de diciembre de 2005, corresponde
reajustar las pensiones minimas de los
articulos 24, 26y 27 de laLey N° 15.386
y del articulo 39 de la Ley N° 10.662, en
un 3,62%. En igual porcentaje deben
reajustarse las pensiones que al 30 de
noviembre de 2005, se encontraban asi-
miladas algunos de los montos minimos
antes sefalados.

A continuacion se indican los valores de las
pensiones minimas y especiales, que regi-
ran a contar del 1° de diciembre de 2005.
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a)
b)
c)

d)
e)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)

a)

b)
c)
d)
e)

MONTOS VIGENTES A CONTAR DEL
1° DE DICIEMBRE DE 2005 DE LAS
PENSIONES MINIMAS, ASISTENCIALES

Y ESPECIALES (EN PESOS)

Pensiones minimas de pensionados me-
nores de 70 anos de edad.

1. Pensiones minimas del articulo 26
de la Ley N° 15.386.

De vejez, invalidez, afios de servicio. 79.866,71
De viudez, sin hijos. 51.828,29
De viudez, con hijos, madre viuda

y padre invalido. 43.353,08
De orfandad y otros sobrevivientes. 11.980,01
Madre de hijos de filiacion no matrimonial

de causante sin hijos (Art. 24 Ley N° 15.386) 31.096,96

Madre de hijos de filiacion no matrimonial
del causante con hijos (Art. 24 Ley N° 15.386). 26.011,85

2. Pensiones asistenciales del articulo
27 de la Ley N° 15.386.

De vejez e invalidez. 44.818,67
De viudez sin hijos. 25.914,15
De viudez con hijos. 21.676,54
De orfandad. 5.990,00

3. Pensiones especiales del articulo 39
de la Ley N° 10.662.

De vejez e invalidez. 25.477,04
De viudez. 17.623,81
De orfandad. 3.821,56

Pensiones minimas de pensionados de
70 aiios de edad y mas pero menores de
75 aios.

1. Pensiones minimas articulo 26 de la
Ley N° 15.386.

De vejez, invalidez, afos de servicio,

retiro y otras jubilaciones. 87.328,10
De viudez, sin hijos. 64.668,77
De viudez, con hijos. 55.843,09
De orfandad. 11.980,01

Madre de hijos de filiacion no matrimonial
del causante sin hijos (Art. 24 Ley N° 15.386). 43.096,30
Madre de hijos de filiacion no matrimonial
del causante con hijos (Art. 24 Ley N° 15.386). 37.800,97
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2. Pensiones asistenciales del articulo
27 de la Ley N° 15.386.

a) De vejez e invalidez. 87.328,10
b) De viudez sin hijos. 25.914,15
c) De viudez con hijos. 21.676,54
d) De orfandad. 5.990,00

3. Pensiones especiales del articulo 39
de la Ley N° 10.662.

a) De vejez e invalidez. 61.904,58
b) De viudez. 26.705,41
c) De orfandad. 3.821,56

C. Pensiones minimas de pensionados de
75 aios de edad y mas.

1. Pensiones minimas articulo 26 de la
Ley N° 15.386.

a) De vejez, invalidez, afios de servicios,

retiro y otras jubilaciones. 93.176,14
b) De viudez, sin hijos. 64.668,77
c) De viudez, con hijos. 55.843,09
d) De orfandad. 11.980,01

e) Madre de hijos de filiacion no matrimonial
del causante sin hijos (Art. 24 Ley N° 15.386). 43.096,30
f) Madre de hijos de filiacion no matrimonial
del causante con hijos (Art. 24 Ley N° 15.386).  37.800,97
2. Pensiones asistenciales del articulo
27 de la Ley N° 15.386.

a) De vejez e invalidez. 93.176,14
b) De viudez sin hijos. 25.914,15
c) De viudez con hijos. 21.676,54
d) De orfandad. 5.990,00

Cabe recordar que el ultimo inciso del
articulo 5° de la Ley N° 18.987 dispone
que para la aplicacion de los montos
minimos se considerard el valor de las
pensiones amplificado previamente
conforme con la Ley N° 18.754.

En consecuencia, los montos indicados
son de aplicacién general y ya no corres-
ponde incrementarlos por los factores de
amplificacién que derivan de la aplica-
cién de la Ley N° 18.754.
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3. REAJUSTE DE LAS BONIFICACION CON-
CEDIDA POR LA LEY N° 19.403 A LAS
PENSIONES MINIMAS DE VIUDEZ Y DE
LA MADRE DE LOS HIJOS NATURALES
DEL CAUSANTE, HOY MADRE DE LOS
HIJOS DE FILIACION NO MATRIMONIAL
DEL CAUSANTE

El articulo 10 de la Ley N° 19.403 dispu-
so que las bonificaciones que en virtud
de dicha ley se concedan, se reajustaran
en la misma forma y oportunidad en que
lo sean las pensiones minimas por aplica-
cion del articulo 14 del Decreto Ley
N° 2.448, de 1979. En consecuencia, a
contar del 1° de diciembre de 2005 co-
rresponde aplicar a las referidas bonifica-
ciones, el 3.62% de reajuste.

MONTOS VIGENTES A CONTAR DEL
1° DE DICIEMBRE DE 2005 DE LAS
BONIFICACIONES DE LA LEY
N° 19.403 A LAS PENSIONES MINIMAS.
(EN PESOS)

A. Beneficiarios menores de 70 aios de edad.

1. Pensiones minimas Art. 26 Ley
N° 15.386.
a) Viuda sin hijos. 9.129,06
b) Viuda con hijos. 9.129,06
c) Madre de hijos de filiacion no matrimonial
de causante sin hijo (Art. 24 Ley N° 15.386). 5.477,45
d) Madre de hijos de filiacion no matrimonial
del causante con hijo (Art. 24 Ley N° 15.386). 5.477,45
2. Pensiones minimas art. 27 Ley
N° 15.386.
a) Viuda sin hijo. 4.564,53
b) Viuda con hijo. 4.564,53

B. Beneficiario de 70 ainos de edad y mas.

1. Pensiones minimas Art. 26 Ley

N° 15.386.
a) Viuda sin hijo. 9.079,06
b) Viuda con hijo. 7.861,84
c) Madre de hijos de filiacion no matrimonial
del causante sin hijo (Art. 24 Ley N°® 15.386).  6.157,76
d) Madre de hijos de filiacion no matrimonial
del causante con hijo (Art. 24 Ley N° 15.386). 5.427,44
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a) Viuda sin hijo.
b) Viuda con hijo.

4.

A.

a)
b)

c)

d)

a)
b)

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

2. Pensiones minimas Art. 27 Ley
N° 15.386.

4.564,53
4.564,53

REAJUSTE DE LAS BONIFICACIONES DE
LA LEY N° 19.539

El articulo 12 de la Ley N° 19.539 esta-
blece que las bonificaciones que en vir-
tud de dicha ley se conceden, seran
imponibles en los mismos términos y
porcentajes que la pension respectiva y
se reajustaran en la misma forma y
oportunidad en que lo sean las pensio-
nes minimas por aplicaciéon del articulo
14 del Decreto Ley N° 2.448, de 1979.
En consecuencia, a contar del 1° de
diciembre de 2005 corresponde aplicar
a las referidas bonificaciones, el 3,62%
de reajuste.

MONTO VIGENTE A CONTAR DEL 1°
DE DICIEMBRE DE 2005 DE LAS
BONIFICACIONES DE LA LEY
N° 19.539 A LAS PENSIONES MINIMAS
(EN PESOS)

Beneficiarios menores de 70 aios de edad.

1. Pensiones minimas del articulo 26
de la Ley N° 15.386.

De viudez, sin hijos. 18.909,39
De viudez, con hijos. 15.404,57
Madre de hijos de afiliacion no matrimonial
causante sin hijos (Art. 24 Ley N° 15.386). 11.345,61
Madre de hijos de afiliacion no matrimonial
causante con hijos. 9.242,74

2. Pensiones asistenciales del articulo
27 de la Ley N° 15.386.

De viudez sin hijos. 9.454,69
De viudez con hijos. 7.702,29
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B. Beneficiarios de 70 aiios de edad y mas.

1. Pensiones minimas articulo 26 de la
Ley N° 15.386.

a) De viudez, sin hijos. 13.580,26
b) De viudez, con hijos. 10.523,95
c) Madre de hijos de afiliacion

no matrimonial del causante sin

hijos (Art. 24 Ley N° 15.386). 3.142,75
d) Madre de hijos de afiliacion no

matrimonial del causante con

hijos (Art. 24 Ley N° 15.386). 1.308,91

2. Pensiones asistenciales del articulo 27
de la Ley N° 15.386.

13.185,39
10.873,36

a) De viudez, sin hijos.
b) De viudez, con hijos.

5. REAJUSTE DE LAS BONIFICACIONES DE
LA LEY N° 19.953

Dado que el monto de la bonificacion
establecida en el articulo 7° de la Ley
N° 19.953, para las beneficiarias de pen-
siones de viudez, de 75 afnos de edad y
mads, estd definido como la diferencia
entre el porcentaje de la pensién de vejez
e invalidez para los pensionados de 75
anos y mas que les corresponda vy la
pension mas las bonificaciones de las
Leyes N%. 19.403 y 19.539 que perci-
ban las titulares, y que a contar del 1° de
diciembre de 2005, aumenté el valor de
las pensiones y de estas Ultimas bonifi-
caciones, los montos vigentes a contar
del 1° de diciembre de 2005 de estas
bonificaciones son los siguientes:

MONTOS VIGENTES A CONTAR DEL
1° DE DICIEMBRE DE 2005 DE LAS
BONIFICACIONES DE LA LEY

N° 19.953 A LAS PENSIONES MINIMAS

A. Beneficiarios de 75 anos de edad y mas.

1. Pensiones minimas articulo 26 de la
Ley N° 15.386.

5.848,05
4.970,84

a) De viudez, sin hijos.
b) De viudez, con hijos.
c) Madre de hijos de afiliacion no matrimonial
del causante sin hijos (Art. 24. Ley N° 15.386). 3.508,87
d) Madre de hijos de afiliacion no matrimonial
del causante con hijos (Art. 24 Ley N° 15.386). 2.982,51
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2. Pensiones asistenciales del articulo
27 de la Ley N° 15.386

49.512,07
42.085,29

a) De viudez, sin hijos

b) De viudez, con hijos

6. REAJUSTE DE LAS PENSIONES ASIS-
TENCIALES

De acuerdo con lo dispuesto por el ar-
ticulo 10 de laLey N° 18.611, no corres-
ponde reajustar a contar del 1° de di-
ciembre de 2005, los montos de las pen-
siones asistenciales del D.L. N° 869, de
1975, ni las pensiones asistenciales del
articulo 245 de la Ley N° 16.464, las
que conservaran durante el presente mes
el valor vigente a noviembre dltimo, de-
biendo reajustarse a contar del 1° de
enero de 2005 en un 4,74 %.

7. REAJUSTE DEL LIMITE MAXIMO INICIAL
DE LAS PENSIONES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley N° 18.675, sustituido por el
articulo 9° de la Ley N° 19.200, el limite
inicial de las pensiones a que se refiere el
articulo 25 de la Ley N° 15.386, se
reajustard en el mismo porcentaje y
oportunidad en que lo sean las pensiones
en virtud del articulo 14 del D.L.
N° 2.448, de 1979.

De acuerdo con lo anterior, el limite ini-
cial que corresponde aplicar a las pensio-
nes que se otorguen a contar del 1° de
diciembre de 2005 sera de $§ 820.233.

8. El Superintendente infrascrito solicita a
Ud. dar la méas amplia difusién a las
presentes instrucciones, especialmente
entre los funcionarios encargados de su
aplicacion.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

SELECccion DE DICTAMENES

31.406, 6.07.05.

Funcionario que pasa a depender de una reparticion distinta de aquella en que
se constituyo la Asociacion de la cual el dirigente deja de gozar del fuero esta-
blecido por el articulo 25 de Ley N° 19.296.

La Direccién del Trabajo ha remitido a
esta Contraloria General copia de una presen-
tacion que la ha efectuado la Federacion Na-
cional de Profesionales Universitarios de los
Servicios de Salud y mediante la cual ésta
solicita un pronunciamiento que precise si,
como consecuencia del traspaso de personal
ordenado en Ley N° 19.937, los dirigentes de
asociaciones de funcionarios afiliados a esa
organizacién, mantendrén su fuero gremial.

Al respecto, conviene recordar que Ley
N° 19.937, que modificael D.L. N° 2.763, de
1979 -sobre organizacién del Ministerio de
Salud-, reemplaza la funcién de los Servicios
de Salud, crea la Subsecretaria de Redes Asis-
tenciales, la Subsecretaria de Salud Publica y
la Superintendencia de Salud y elimina la
referencia al Servicio de Salud de Ambiente
de la Regiéon Metropolitana, facultando, a la
vez, al Presidente de la Republica para deter-
minar la fecha de supresién de dicho organis-
mo y para establecer el destino de sus recur-
sos y el traspaso de su personal al Ministerio
de Salud.

En virtud de la mencionada potestad de-
legada, el Jefe de Estado dicté el D.F.L. N° 2
de 2004, del Ministerio de Salud, mediante el
cual se suprimid, a contar del 1° de enero de
2005, el indicado Servicio de Salud del Am-

Enero

biente, cuyo sucesor legal, conforme a lo
prescrito en los articulos 1° N° 13, letra b) y
2° de Ley N° 19.937, es la Secretaria Regio-
nal Ministerial de Salud de la Regién Metropo-
litana.

Por su parte, el articulo 22 transitorio de
Ley N° 19.937, faculté al Jefe de Estado
para ordenar el traspaso de personal entre las
instituciones afectadas por sus disposiciones.

Precisado lo anterior, es necesario mani-
festar que dicho precepto legal, ademas, au-
toriz6 al Presidente de la Republica para fijar
las plantas y efectuar el encasillamiento del
personal de la Subsecretaria de Redes Asis-
tenciales; de la Superintendencia de Salud y
de la Subsecretaria de Salud Publica, con
funcionarios provenientes de los organismos
que respectivamente indica.

Del mismo modo, la mencionada norma
transitoria, faculté al Jefe de Estado para
modificar la planta del Fondo Nacional de
Salud, para efectos del traspaso de personal
que cumpla las funciones que indica en los
Servicios de Salud vy, finalmente, para dispo-
ner el traspaso de personal del Servicio de
Salud del Ambiente de la Regién Metropolita-
na al Ministerio de Salud.
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En este contexto, cabe anotar, en lo que
interesa, que de acuerdo con lo establecido
en el mencionado articulo 22 transitorio, el
traspaso de personal entre las instituciones
aludidas no puede implicar una modificacién
de los derechos estatutarios del personal tras-
pasado, y del que no se traspase, ni tampoco
un cambio de residencia habitual de los fun-
cionarios de la regién en que estén prestando
servicios, salvo con su consentimiento.

En relacién con lo expuesto, es Gtil con-
signar que si bien el referido articulo 22 tran-
sitorio dispone que los mencionados traspa-
sos se deben efectuar sin soluciéon de conti-
nuidad, no establecié que aquéllos debian
realizarse con sujecion al fuero gremial.

Enseguida, es dable manifestar que Ley
N° 19.296, que establece normas sobre aso-
ciaciones de funcionarios de la Administra-
cion del Estado —cuyo objetivo no es otro que
el de reconocer la garantia contemplada en la
Constitucién Politica, la cual, en su articulo
19, N°. 15 y 19, asegura a todas las perso-
nas el derecho de asociarse sin permiso pre-
vio y a sindicarse en la forma y condiciones
que determine la ley— regula el derecho que
les corresponde a los servidores publicos para
constituir, sin autorizacion previa, las asocia-
ciones que estimen convenientes, con la sola
condicién de sujetarse a la ley y a los estatu-
tos de las mismas.

En este sentido, cabe tener presente que
el articulo 25 del texto legal precedentemen-
te citado, dispone que los directores de estas
organizaciones gozardn de fuero, esto es, de
inamovilidad en sus cargos, desde la fecha de
su eleccidon y hasta seis meses después de
haber cesado su mandato como tales, siem-
pre que la cesacion en él no se hubiera produ-
cido por las causales que en dicha norma se
indican.

En este orden de ideas, es dable sefalar,
tal como se precisé en el Dictamen N° 41.473,
de 2004, de este Organismo Contralor, que
la proteccién a los dirigentes gremiales pre-
vista en el articulo 25 de la mencionada Ley

204 / 2006

0o®

N° 19.296, tiene por objeto limitar las atribu-
ciones de la autoridad administrativa con el
fin de salvaguardar el ejercicio de la labor
gremial, evitando que se produzcan actos de
discriminaciéon o represalias que impidan la
libre actuacién de aquéllos en la defensa de
los intereses de los empleados publicos, o la
injerencia de la autoridad en las organizacio-
nes respectivas, condiciones que no rigen,
sin embargo, cuando es la propia ley la que
ordena una determinada medida, como ocu-
rre también en la situacién en estudio, ya
que, tal como se indicé anteriormente, los
traspasos de que se trata se efectlan en
virtud de una norma de rango legal.

Expuesto lo anterior, es necesario tener
en consideracién que, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 2° de Ley N° 19.296,
en armonia con lo dispuesto en el articulo 8°
del mismo texto legal, las asociaciones de
funcionarios se constituyen en el respectivo
servicio, reparticion, institucion o ministerio
al que pertenecen los funcionarios de planta
y los a contrata que concurren a su forma-
ciéon, en asamblea que redna los porcentajes
que la ley exige, segun la cantidad de traba-
jadores que integra el personal de la respec-
tiva reparticion.

Por consiguiente, de acuerdo con lo ex-
presado precedentemente respecto de la re-
organizacioén del Ministerio de Salud dispues-
ta por Ley N° 19.937, que involucra el tras-
paso de personal entre determinados organis-
mos publicos, los funcionarios afiliados a una
determinada asociacién constituida en uno de
esos servicios u 6rganos y que han sido obje-
to de dichos traspasos, dejan de pertenecer a
ella por haber pasado a depender de otra
entidad publica.

Asimismo, cabe senalar que, de confor-
midad con lo preceptuado en el N° 2 del
articulo 18 de la citada Ley N° 19.296, para
ser director de una asociaciéon de funciona-
rios, se debe cumplir con el requisito de tener
la calidad de socio de la misma, de modo que,
si en virtud del traspaso de personal ordena-
do por la antedicha Ley N° 19.937, el funcio-

Enero



@O

nario pasa a depender de una reparticién dis-
tinta de aquélla en que se constituyo la aso-
ciacion de la cual es dirigente, deja de gozar
del fuero establecido en el articulo 25 de Ley
N° 19.296.

En consecuencia, en mérito de lo ex-
puesto, esta Contraloria General debe infor-
mar que no subsiste el fuero de los directores
de las organizaciones gremiales constituidas
en un servicio determinado que han sido tras-
pasados, de acuerdo con lo dispuesto en Ley
N° 19.937, a otra institucién publica.

Finalmente, esta Entidad Fiscalizadora
debe reiterar, una vez mas, en armonia con lo
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senalado por la jurisprudencia administrativa
contenida en los Dictdmenes N°s. 41.473 y
62.849, ambos de 2004, entre otros, que a
esta Contraloria General compete privativa-
mente velar por la correcta aplicacién de las
normas que rigen a los empleados publicos,
entre las cuales se encuentran los preceptos
que establecen derechos y obligaciones para
los dirigentes de las aludidas asociaciones de
funcionarios atendida su condicion de servi-
dores de la Administracién del Estado, como
ocurre con la disposiciéon contenida en el cita-
do articulo 25 de Ley N° 19.296, por lo que
esa Direccién se debe limitar, en la especia, e
informar a la requirente conforme a lo expre-
sado en el presente oficio.

32.531, 13.07.05.

la del cese del impedimento del titular.

La autoridad puede terminar un contrato de reemplazo en una fecha distinta a

Se ha dirigido a esta Contraloria General
ex funcionaria del Servicio de Salud Metropo-
litano Sur -Hospital Barros Luco-Trudeau, a
fin de que se ordene a ese Servicio dar cum-
plimiento al Dictamen N° 36.543, de 2004,
de este Organismo de Control, que atendid
una presentacion que dedujo la referida ex
servidora.

El individualizado dictamen dice relacién
con el reclamo efectuado por la sefiora XX.,
por presunta irregularidades ocurridas en ese
Servicio de Salud, respecto al contrato de
reemplazo que servia en dicha institucion,
relacion laboral que concluyé antes de que
asumiera el funcionario titular del cargo.

Pues bien, esta Contraloria General sefa-
16 en dicho pronunciamiento que a los contra-
tos de reemplazo, no se les puede poner
término en una época anterior a la de la
reincorporacién del funcionario reemplazado,
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razén por la que la recurrente tenia derecho al
pago de las remuneraciones adeudadas entre
el 1°y el 31 de octubre de 2003, ya que ésta
no sirvié efectivamente su empleo, por cir-
cunstancias que no le eran imputables.

Requerido informe, la Directora del Hos-
pital Barros Luco-Trudeau, se sirvié emitirlo
mediante Oficio N° 292, de 2004, en el que
solicita reconsideracion del Dictamen N° 36.54.3,
ya referido en atencién a que, en su concep-
to, la situacién que pone término a la relacion
contractual, no deriva de la reincorporacién
del titular del cargo en un periodo anterior a la
fecha de término del permiso solicitado, como
tampoco de la decisién de la autoridad admi-
nistrativa de finalizar la relaciéon contractual
de la servidora con antelacién al periodo efec-
tivo contratado, si no que, por el contrario, es
el solo ministerio de la ley, por cuanto se
cumplié el periodo legal de nombramiento,
para el que estaba designada la ex funcionaria.
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Sobre el particular, esta Entidad de Con-
trol debe manifestar, en primer término, como
ya se verificé en su oportunidad, que la seno-
ra XX., fue contratada bajo la especial moda-
lidad de reemplazo, en distintas oportunida-
des y en forma sucesiva, siendo las Gltimas de
éstas, mediante las Resoluciones N°s. 1.964 y
2.113, de 2003, del Servicio de Salud Metro-
politano Sur, a contar del 1° al 31 de agosto
la primera de ella y del 1° al 30 de septiembre
la segunda, por permiso sin goce de sueldo
de dona YY., beneficio que se extendié desde
el 1° de agosto al 31 de octubre de 2003.

Pues bien, al respecto esta entidad de
Control debe manifestar que llevado a cabo
un nuevo estudio de la situacion que afecta a
la senora XX., se ha podido determinar que la
actuacion de la autoridad administrativa al
respecto se ha ajustado a derecho, razén por
la cual, se debe necesariamente reconsiderar
el Oficio N° 36.543, de 2004, de este Orga-
nismo de Control, conforme a los requerido
por la autoridad administrativa del Hospital
Barros Luco-Trudeau.

Al respecto, se debe hacer presente que
la contratacion, acorde al articulo 10 de Ley
N° 18.834, en términos generales, constitu-
ya una modalidad de desempeno esencial-
mente transitoria, cuya vigencia esta supedi-
tada al tiempo fijado en el correspondiente
documento de designaciéon de modo que el
cese de funciones se produce por el término
del periodo por el cual se efectud el contrato.

Ahora, en lo que dice relacién a la espe-
cial modalidad de contrato de reemplazo, si
bien la designacién, del reemplazante esté
estrechamente vinculada al supuesto de cum-

204 / 2006

o

plirse el plazo al cabo del cual la plaza que se
sirve en tal caracter debe ser ocupada, o se
haya terminado la causa que impedia al titular
o contratado, ejercer sus labores, esta cir-
cunstancia no impide que la autoridad admi-
nistrativa, haciendo uso de sus facultades
legales, pueda determinar una fecha de térmi-
no distinta, siempre y cuando ésta sea ante-
rior a la del cese del impedimento del titular,
data en que el empleado que sirve en calidad
de reemplazante debe dejar de servir dicho
empleo por el solo ministerio de la ley.

Lo anterior, en atencién a que la autori-
dad administrativa al tomar la decisién de
contratar a una determinada persona, lo hace
en consideracion a las necesidades del servi-
cio, y, como ya se sefiald, en uso de sus
facultades legales, las que no pueden ser
limitadas por la via de imponer exigencias no
previstas en la normativa aplicable, como ocu-
rriria en el caso que se viera en la obligacién
de fijar siempre una fecha de término de los
contratos de reemplazo que diga relaciéon con
la ausencia del titular.

En estas condiciones, entonces esta Con-
traloria General reconsidera su Oficio N° 36.543,
de 2004, en atencién a que el término del
contrato de reemplazo que servia dofa XX.,
en el Hospital Barros Luco-Trudeau, se debio
al cumplimiento del plazo por el cual fue
contratada, circunstancia que se encuentra
ajustada a derecho, por las razones antes
sefaladas.

Se complementa el Dictamen N° 2.203,
de 2005, se reconsidera el Dictamen N° 49.731,
de 2003 y se deja sin efecto toda jurispru-
dencia contraria a este pronunciamiento.
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32.682, 14.07.05.

los Centros de Referencia de Salud.

Sobre legislacion aplicable a los concursos para profesionales funcionarios de

Se ha dirigido a esta Contraloria General
el Centro de Referencia de Salud de Maipu
solicitando se precise si resultan aplicables al
personal de dicha entidad, las normas sobre
concursos para profesionales funcionarios re-
gidos por Ley N° 15.076, contenidas en Ley
N° 19.198 y en el Decreto N° 811, de 1995,
del Ministerio de Salud, toda vez que, por las
razones que indica, a su juicio, esa preceptiva
no rige respecto de los profesionales funcio-
narios que se desempefan en ese Centro de
Referencia de Salud, sosteniendo, ademas,
que su Director tendria potestades normati-
vas para fijar un reglamento especial de con-
curso para estos efectos o, al menos, para
establecer en las respectivas bases, las nor-
mas particulares por las cuales se deberan
regir esos procedimientos de seleccién.

Sobre la materia, es menester senalar
que de conformidad con lo prescrito en los
articulos 1°y 2° del D.F.L. N° 31, de 2002,
del Ministerio de Salud, el Centro de Referen-
cia de Salud de Maipu es un establecimiento
de salud de caracter experimental, creado
como un servicio publico funcionalmente des-
centralizado, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propio, distinto de los Servicios
de Salud a que se refiere el D.L. N° 2.763, de
1979.

Ademaés, segun lo establece el articulo
4° el citado D.F.L., dicha entidad se encuen-
tra sometida a Ley N° 18.575, Orgénica Cons-
titucional de Bases Generales de la Adminis-
tracion del Estado, al D.L. N° 1.263, de 1975,
de Administracion Financiera del Estado, y al
Coédigo Sanitario.

Asimismo, es Util consignar que, confor-
me a lo prescribe el articulo 13 del menciona-
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do D.F.L. N° 31, de 2000, "el personal del
establecimiento se regird por Ley N° 18.834,
Estatuto Administrativo, con las modificacio-
nes que se establecen en este cuerpo legal”,
sin perjuicio de lo cual, "los médicos ciruja-
nos, cirujanos dentistas, farmacéuticos, qui-
micos farmacéuticos y bioquimicos se regiran
por Ley N° 15.076 y por las normas especia-
les de Ley N°® 19.664, cuando corresponda,
salvo en materia de remuneraciones”.

Ahora bien, de los preceptos legales re-
cién citados cabe colegir que si el legislador
ha manifestado en forma expresa que la enti-
dad de que se trata es distinta a los Servicios
de Salud a que se refiere el D.L. N° 2.763, de
1979, ello significa que, salvo disposicién en
contrario, la normativa que rige a estos Ulti-
mos no resulta aplicable para el senalado
Centro, conclusién que no se limita a los
aspectos orgdanicos del sefalado estableci-
miento experimental, sino también a la pre-
ceptiva estatutaria que regula las relaciones
entre esa entidad y quienes laboran en ella.

En este sentido, cabe mencionar que se-
gun se senala en la normativa de concurso
contenida en Ley N° 19.198, dicho texto
legal regula la provision en caréacter de titular,
de los cargos de profesionales funcionarios
regidos por Ley N° 15.076, que laboren para
los Servicios de Salud.

Asimismo, lo dispuesto en el Decreto
N° 811, de 1995, del Ministerio de Salud,
sobre Reglamentos de Concursos para la pro-
vision de Cargos de Profesionales Funciona-
rios de los Servicios de Salud, aparece con
claridad que esa normativa rige precisamente
para las mencionadas plazas de los indicados
organismos administrativos.
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En efecto, el articulo 1° del citado texto
reglamentario prescribe que "los concursos
que se efectlen para la provisiéon de cargos
de planta de profesionales funcionarios en los
Servicios de Salud se sujetaran a las disposi-
ciones del presente reglamento”.

Luego, y atendido a que el organismo
ocurrente es un servicio publico diverso de
los Servicios de Salud, no es posible aplicar al
Centro de Referencia de Salud de Maipu aque-
llas disposiciones que, como las contenidas en
Ley N° 19.198 y en el citado Decreto N° 811,
de 1995, rigen exclusivamente para los Ser-
vicios de Salud, a menos que por expreso
mandato legal se establezca lo contrario.

En relacién con estos ultimos, es menes-
ter sefalar que si bien el articulo 15 de Ley
N° 19.664 —cuerpo normativo aplicable, como
ya se anotd, s6lo cuando corresponda—, se
remite expresamente a Ley N° 19.198, lo que
hace para los efectos de someter a esa nor-
mativa de concursos los procedimientos de
seleccion que deben emplearse para proveer,
en caracter de titular los cargos pertene-
cientes a la Etapa de Planta Superior, la que
constituye una de las dos etapas de la ca-
rrera funcionaria que establece y regula Ley
N° 19.664, y que no tiene aplicacion en el
organismo de que se trata.

En efecto, segln se establece en las
letras a) y b) del articulo 21 del referido
D.F.L. N° 31, de 2000, en el establecimiento
en cuestién existe, respectivamente, una plan-
ta directiva de exclusiva confianza y otra
planta de profesionales funcionarios afectos
a Leyes N°%. 15.076 y 19.664, compuesta
esta Ultima por 1.232 horas semanales, las
que, de conformidad con lo prescrito en el
articulo 20 del cuerpo normativo citado en
primer término, fue organizada y distribuida,
mediante Resolucion N° 376, de 2003, del
Centro de Referencia de Salud de Maipu, en
cargos con determinadas jornadas y especifi-
caciones profesionales.

A lo anterior, corresponde afadir que, en
virtud de lo prescrito en el articulo 14 del
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citado D.F.L. N° 31, de 2000, y mediante
Resolucién N° 26, de 2004, de los Ministe-
rios de Salud, Hacienda y Economia, Fomen-
to y Reconstruccion, fue fijada una escala de
remuneraciones para los profesionales fun-
cionarios, que comprende un rango de grados
a niveles remuneratorios que van desde la
letra "A" hasta la "N".

En consecuencia, y como puede facil-
mente advertirse, el sistema de carrera fun-
cionaria de los profesionales funcionarios del
establecimiento de que se trata no se estruc-
tura en base a las Etapas y Niveles que esta-
blece la mencionada Ley N° 19.664, sino que
en base a la escala jerarquica antes indicada.

Luego, cabe consignar que si bien el
articulo 13 del D.F.L. N° 31, de 2000, del
Ministerio de Salud, dispone que los profesio-
nales funcionarios del Centro de Salud de que
se trata se rigen, a excepcion de lo relativo a
las remuneraciones, por las normas especia-
les de Ley N° 19.664, lo que hace con la
expresa prevencion de que ello es sélo "cuan-
do corresponda”.

Esto ultimo significa que no todas las
normas del ultimo cuerpo legal citado son
aplicables a los profesionales funcionarios del
servicio ocurrente, sino que sbélo aquellas que
se avienen tanto con las singulares caracte-
risticas organicas del Centro de Referencia de
Salud de Maipu, como con la especial regula-
cién estatutaria de los profesionales funcio-
narios que laboran en él.

En este orden de ideas, cabe expresar que,
atendido que el articulo 15 de Ley N° 19.664
—que, como ya se consigno, se remite a Ley
N° 19.198-, se refiere a la modalidad de
ingresos a la Etapa de Planta Superior, la cual
forma parte de la carrera funcionaria que
estructura y regula ese texto normativo, tal
precepto legal no resulta aplicable tratandose
de la situacién en andlisis, toda vez que,
como ya se senald, la carrera funcionaria de
los profesionales funcionarios del organismo
ocurrente no se estructura en base a las Eta-
pas y Niveles que fija la citada Ley N° 19.664,
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sino que ella se configura, para todos los
servidores de esa clase, en base a catorce
grados remuneratorios, asignados, de mayor
a menor, con las letras "A" hasta la "N",
segun se establece en la letra a) del articulo
2° de la Resolucion N° 26, de 2004, de los
Ministerios de Salud, Hacienda y Economia,
Fomento y Reconstruccién, que fijoé el siste-
ma de remuneraciones del personal del esta-
blecimiento de que se trata.

En consecuencia, salvo expresa disposi-
cién en contrario, no es posible aplicar al
Centro de Referencia de Salud Maipu aquellas
disposiciones que, como las contenidas en
Ley N° 19.198 y en el citado Decreto N° 811,
de 1995, rigen exclusivamente para los Ser-
vicios de Salud.

Lo anterior, sin embargo no significa,
como errébneamente lo sostiene el indicado
establecimiento, que la provisién de los car-
gos de la planta de profesionales funcionarios
de ese organismo, carezca de una normativa
que la regule.

En efecto, de conformidad con lo esta-
blecido en el inciso primero del articulo 1° de
Ley N° 15.076 —cuerpo de normas aplicables
en el establecimiento de que se trata—, los
profesionales funcionarios se rigen por las
disposiciones del referido texto legal y, en
subsidio, por el estatuto administrativo apli-
cable al servicio.

En consecuencia, en aquello que no se
encuentre especialmente regulado en Ley
N° 15.076, rigen supletoriamente para los
profesionales funcionarios del Centro de Re-
ferencia de Salud Maipu, las normas del
Estatuto Administrativo contenido en Ley
N° 18.834, toda vez que éste es el cuerpo
estatutario que regula las relaciones laborales
de ese establecimiento con el resto de su
personal, segun lo prescribe el articulo 13 del
D.F.L. N° 31, de 2000, del Ministerio de Salud.

En este orden de ideas, es menester tener
presente que el articulo 3° de Ley N° 15.076
dispone, en lo que interesa, que "el ingreso
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de un profesional funcionario a la planta de
un servicio publico como titular debera hacer-
se previo concurso" y que "para proveer los
cargos de profesionales funcionarios debera
Ilamarse a concurso dentro del plazo de 60
dias, contados desde la fecha en que se pro-
dujo la vacancia".

Asimismo, conviene anadir que el resto
de las disposiciones que se consignan en el
aludido articulo 3° de Ley N° 15.076, soélo
contienen normas generales que no regulan
de manera precisa la forma de llevar a efecto
los procesos de seleccion de personal que tal
precepto ordena.

En consecuencia, resulta necesario acu-
dir a las normas sobre concursos que se
contienen en la citada Ley N° 18.834, y
ademas, a aquellas contempladas en el De-
creto N° 69, de 2004, del Ministerio de Ha-
cienda, Reglamento sobre Concursos del Esta-
tuto Administrativo, esto ultimo atendido que,
de conformidad con lo prescrito en el N° 8
del articulo 32 de la Constitucién Politica, y
en el inciso segundo del citado articulo 3° de
Ley N° 15.0786, el Presidente de la Republica
no ha dictado para ese Centro un reglamento
especial relativo a esos certdmenes.

En este contexto, cabe sefialar, por lo
demas, que la preceptiva de concursos del
referido Estatuto Administrativo, y su regla-
mento de concursos, se ajustan a las especia-
les caracteristicas de la carrera funcionaria de
los profesionales funcionarios del organismo
ocurrente.

En efecto, atendido a que los cargos de
la planta en estudio han sido jerarquizados en
grados remuneracionales decrecientes, es po-
sible sostener que los servidores de que se
trata tienen derecho a una carrera funcionaria
similar a la que se establece para el estamen-
to profesional de los organismos administrati-
vos cuyo personal se sujeta al indicado cuer-
po estatutario, ya que pueden ser objeto de
una promocién, consistente en el acceso a un
nivel remuneratorio superior, mediante la mo-
dalidad del certamen de seleccion.
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En este sentido entonces, es dable con-
cluir que no soélo son aplicables las normas
sobre concurso de ingreso, que se contienen
en el sefialado cuerpo estatutario y su regla-
mento de concurso, sino que también las de
esos textos normativos que regulan los con-
cursos de promocién.

Ahora bien, para los efectos de proveer
el cargo de que se trate, una vez finalizado el
concurso, se debe tener en consideraciéon que
el total de horas que comprende la planta de
profesionales funcionarios del aludido Centro
Referencia de Salud, ha sido estructurada,
mediante la aludida Resoluciéon N° 376, de
2003, encargos de médicos cirujanos, ciruja-
nos dentistas, quimicos farmacéuticos, vy
bioquimicos, con jornadas de 11, 22, 28, 33
y 44 horas semanales, siendo dable afadir
que, por pertenecer a la dotacién permanente
de ese servicio, aquéllos deben ser provistos
en calidad de titular, si perjuicio, por cierto,
de la posibilidad de que el servicio pueda
disponer contrataciones temporales de profe-
sionales funcionarios, al margen de la planta
antes mencionada, conforme se desprende
de lo establecido en los articulos 12 y 14 de
Ley N° 15.076.

Luego, atendido que la letra e) del articu-
lo 9° del citado D.F.L. N° 31, de 2000, otor-
ga al Director del establecimiento de que se
trata la atribucién de "contratar a los trabaja-
dores" de ese Centro, sin distinguir entre las
diversas categorias de funcionarios que labo-
ran en él, sélo cabe concluir que quienes
sirvan los empleos pertenecientes a la planta
de profesionales funcionarios de ese Servicio,
en calidad de titular, deben ser contratados
con caracter indefinido, Unica modalidad que,
en armonia con lo establecido en el articulo
4° de Ley N° 18.834, sobre Estatuto Admi-
nistrativo, permite proveer en propiedad un
cargo vacante en esa entidad.

En otro orden de materias, en cuanto a lo
sostenido por el Director del organismo de
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que se trata, en el sentido de que tendria la
potestad normativa para regular los concur-
s0s necesarios para proveer las plazas perte-
necientes a la planta de profesionales funcio-
narios, cabe senalar por una parte, que confor-
me a lo expresado con anterioridad, y a dife-
rencia de lo aseverado en su presentacion,
existe una preceptiva legal y reglamentaria
que regula tales certdmenes y, por otra, que
la normativa que lo faculta para contratar
personal y, en general, para ejercer respecto
de aquél todas las facultades que correspon-
dan a un jefe superior de servicio descentrali-
zado, no confiere, ni explicita ni implicitamen-
te, la potestad reglamentaria que dice poseer.

En consecuencia, cumple esta Contralo-
ria General con manifestar, por una parte,
que para la provisién, en calidad de titular, de
las plazas pertenecientes a la planta de profe-
sionales funcionarios del Centro de Referen-
cia de Salud de Maipu, no resultan aplicables
las normas de Ley N° 19.198 y del Decreto
N° 811, de 1995, del Ministerio de Salud, sino
que aquellas contempladas en Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo y en el Decreto
N° 69, de 2004 del Ministerio de Hacienda,
relativas a los concursos de ingreso y promo-
cién y, por otra, que el jefe superior de ese
establecimiento carece de la potestad norma-
tiva para dictar un reglamento especial sobre
la materia, sin perjuicio de las facultades de
ese organismo para elaborar la bases particu-
lares que regiran esos certamenes, con plena
sujeciéon a la normativa legal y reglamentaria
sefalada en dltimo término.

Finalmente, atendido a que la normativa
que rige al establecimiento ocurrente es simi-
lar a la que se aplica para el Centro de Refe-
rencia de Salud de Pefialolén Cordillera Orien-
te, contenida en el D.F.L. N° 30, de 2000, del
Ministerio de Salud, cabe anadir que las con-
clusiones del presente pronunciamiento resul-
tan igualmente validas para el personal profe-
sional funcionario del organismo senalado en
ultimo término.
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El beneficio de jardin infantil debe otorgarse en establecimientos que cuenten
con autorizacion de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Subsecretaria de Educacién, ha solicita-
do a esta Contraloria General un pronuncia-
miento que determine si resulta legalmente
procedente otorgar el beneficio de jardin in-
fantil a los hijos de funcionarias que asisten a
escuelas de parvulos que no cuentan con el
reconocimiento de la Junta Nacional de Jardi-
nes Infantiles (JUNJI).

La recurrente adjunta a su presentacion
un informe juridico, en el cual manifiesta que
el Ministerio de Educacién otorga a sus fun-
cionarias el beneficio de jardin infantil, el que
se concede de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y una vez cubierta la demanda
de sala cuna, brindando ambas regalias por
medio de convenios suscritos con estableci-
mientos que cuenten con el aludido reconoci-
miento de la JUNJI.

Concluye el referido informe sefialando
que, no obstante lo expuesto, en su opinién,
los establecimientos llamados escuelas de pér-
vulos que poseen el reconocimiento oficial
del Ministerio de Educaciéon y no cuentan con
la aprobaciéon de la Junta Nacional de Jardi-
nes Infantiles, se encuentran en condiciones
de otorgar el beneficio materia de consulta,
puesto que dichas escuelas de parvulos desa-
rrollan funciones similares a las de los jardi-
nes infantiles.

Sobre el particular, cabe tener presente
en primer término que segun lo ha resuelto
la jurisprudencia emanada de este Organo
de Control en Dictdmenes tales como los
N°s. 25.448, de 1993, 17.871, de 1995,
25.941, de 2003, y 11.177, de 2005, el
beneficio de jardin infantil constituye una pres-
tacion de seguridad social a la que pueden
acceder los nifos hasta la edad de ingreso a
la educaciéon general basica sin que exista un
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mandato legal que obligue a los entes estata-
les a conceder tal franquicia a sus funciona-
rios, por lo que en consecuencia, su otorga-
miento, a diferencia del derecho a sala cuna,
resulta facultativo para el empleador y sujeto
a la disponibilidad presupuestaria del servicio.

En cuanto a la procedencia de que los
organismos publicos contraten la prestacion
de la franquicia en estudio con establecimien-
tos que cuenten con la autorizacién del Minis-
terio de Educacion, pero no de la Junta Na-
cional de Jardines Infantiles, conviene tener
en cuenta, desde luego, que el articulo 203
incisos quinto y sexto del Cédigo del Trabajo,
referidos a las obligaciones que asiste al em-
pleador de conceder el beneficio de sala cuna
en las situaciones que indica, dispone que
cuando no se cuente con sala cuna propia se
entenderd que se cumple dicha obligacién si
se pagan los gastos del establecimiento don-
de la madre trabajadora lleva al menor, caso
en el cual el empleador designara a la sala
cuna a la que la madre lleve a sus hijos, de
entre aquellas que tengan la autorizacién de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Ahora bien, dicho precepto, como antes
se sefalara, regula el beneficio de sala cuna
de la madre trabajadora, por lo que la exigen-
cia de que el establecimiento que se designe
por el empleador cuente con la autorizacién
de la aludida Junta Nacional de Jardines In-
fantiles, estéa referida sélo a las salas cunas y
no a los jardines infantiles.

Sin embargo, si como lo ha expresado la
jurisprudencia administrativa, un servicio publi-
co cuenta con el presupuesto necesario y
decide extender dicho beneficio al nivel de
jardin infantil, por tratarse de una prestacion
semejante y que persigue similar finalidad
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que la de sala cuna, no existe ninguna razén
para no exigir también en este caso la sefiala-
da autorizacion.

En efecto, conforme lo dispone el articu-
lo 3° de Ley N° 17.301 —que crea la Junta
Nacional de Jardines Infantiles— los jardines
infantiles son aquellos establecimientos edu-
cacionales que atienden nifos durante el dia,
hasta la edad de su ingreso a la Educacion
General Bésica, proporcionandole una aten-
cién integral que asegura una educacioén opor-
tuna y pertinente.

A su vez, el articulo 37 del Decreto
N° 1.574, de 1971, del Ministerio de Educa-
cién, reglamentario de Ley N° 17.301, esta-
blece que para la adecuada satisfaccion de
las necesidades de los parvulos en las distin-
tas etapas de su desarrollo, en los jardines
infantiles existirdn los siguientes niveles de
atencién: O a 2 anos (nivel de sala cuna), 2 a
4 anos (nivel medio), 4 anos hasta la edad de
su ingreso a la Educacion General Basica (ni-
vel de transicion).

De los preceptos citados se infiere, como
puede apreciarse, que la sala cuna correspon-
de al primer nivel de los jardines infantiles,
constituyendo por ende una prestacion simi-
lar a la de los niveles superiores de dichos
planteles educacionales, pudiendo incluso un
mismo establecimiento otorgar atencién a los
menores en las distintas etapas de su desa-
rrollo, comprendiendo desde el nivel de sala
cuna hasta el de transicion.

Ademaés, la finalidad perseguida con el
otorgamiento del beneficio de sala cuna, esto
es el debido cuidado y resguardo del nifio
cuando la madre se encuentra en su trabajo,
es similar al propdsito de los organismos del
Estado cuando extienden esa franquicia a los
niveles superiores del jardin infantil.

A lo anterior, conviene agregar que el
articulo 1° de la mencionada Ley N° 17.301
entrega a la Junta Nacional de Jardines Infan-
tiles, entre otras funciones, las de coordinar,
promover, estimular y supervigilar la organi-
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zacién y funcionamiento de los jardines infan-
tiles.

Por otra parte, cabe tener presente que
el articulo 21 inciso final de Ley N° 18.962,
agregado por Ley N° 19.864, sefala que el
Ministerio de Educacion reconocera oficial-
mente a los establecimientos educacionales
que impartan ensefianza parvularia en cual-
quiera de sus niveles, a solicitud de los mis-
mos y siempre que rednan los requisitos que
indica el articulo 21 bis, facultandosele para
encomendar a la Junta Nacional de Jardines
Infantiles la certificacién del cumplimento de
dichos requisitos.

En armonia con las referidas disposicio-
nes, el articulo 1°inciso final de Ley N° 17.301,
agregando también por Ley N° 19.864, es-
tablece que la mencionada entidad, a solici-
tud del Ministerio de Educacioén, certificara el
cumplimiento de los requisitos indicados en el
articulo 21 bis de Ley N° 18.962, respecto
de los establecimientos educacionales que
impartan ensenanza parvularia en cualquiera
de sus niveles.

A su vez, el articulo 24 bis de Ley N° 18.962,
introducido asimismo por Ley N° 19.864,
preceptia que la pérdida de los requisitos
contemplados en el articulo 21 bis, se acredi-
tard mediante un procedimiento administrati-
Vo, que podré iniciarse de oficio por la Secre-
taria Regional Ministerial de Educacion res-
pectiva, o a solicitud de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.

De este modo, segun puede advertirse
de lo expuesto, sin perjuicio de la autoriza-
cion otorgada a los jardines infantiles por
parte del Ministerio de Educacion, resulta fun-
damental la intervencién y labor de supervigi-
lancia que la ley entrega a la JUNJI respecto
de los aludidos establecimientos de educa-
cion parvularia, por lo que su autorizacién
resulta fundamental para el servicio emplea-
dor al momento de evaluar la calidad y fun-
cionamiento de un determinado jardin, y su
grado de cumplimiento de las exigencias pre-
vistas por la ley.
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En consecuencia, en virtud de los razo-
namientos que anteceden cabe concluir que
para que una entidad estatal conceda el bene-
ficio de jardin infantil a sus trabajadores, ade-
mas de ejercer esta facultad y de disponer de
los recursos suficientes para ello, debera ha-
cerlo por intermedio de un establecimiento
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que cuente con el reconocimiento oficial tan-
to del Ministerio de Educacién como de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, de ma-
nera que no cabe su prestacion a través de
las denominadas escuelas de parvulos a que
alude el organismo recurrente en su presenta-
cion y que no cumplen con dichos requisitos.

33.724, 20.07.05.

litana.

Sobre organismo competente para conocer impugnaciones efectuadas por tra-
bajadores de establecimientos educacionales al reglamento interno de Orden,
Higiene y Seguridad, confeccionado por la Universidad Tecnolégica Metropo-

El Director del Trabajo ha solicitado a
esta Contraloria General emitir un pronuncia-
miento que determine la autoridad competen-
te para conocer las impugnaciones efectua-
das por los trabajadores de los Liceos Técni-
cos N° 28 e Industrial A 38, al Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad con-
feccionado por la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, procediendo a reconsiderar lo
resuelto en los Dictdmenes de esta Entidad
N°s. 24.445 y 46.559, ambos de 2004, en
los que se resuelve que corresponde privati-
vamente a la autoridad de salud o a la Direc-
cion del Trabajo, en su caso, conocer de
dicha materia, atendido el texto expreso de la
ley que confiere tales atribuciones a esos
organismos.

Lo anterior, atendido que dicho Servicio
si bien es cierto reconoce su obligacién de
pronunciarse y resolver las presentaciones
sometidas a su conocimiento en virtud de lo
dispuesto en el articulo 14 de Ley N° 19.880,
sobre procedimientos administrativos, en par-
ticular el principio de inexcusabilidad, estima
que la referida obligacién debe ser ejercida
legalmente, esto es, dentro del dmbito de sus
atribuciones, en los términos del D.F.L. N° 2,
de 1967, Ley Orgénica de la Direccién del
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Trabajo y de Cddigo del Trabajo y sus leyes
complementarias.

Requerido informe por este Organo Con-
tralor, el Rector de la Universidad Tecnolégi-
ca Metropolitana, mediante Ordinario N° 55,
de 2004, senal6 que el personal de los liceos
administrados por la Universidad Tecnolégica
Metropolitana, se rige por el Cédigo del Tra-
bajo, razén por la cual se debe dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el Titulo Ill, articulo
153 a 157 del cuerpo legal citado, sobre
reglamento interno, que entrega atribuciones
al respecto, a la autoridad de salud y a la
Direccion del Trabajo, por lo que, a su juicio,
el asunto relativo a las impugnaciones a dicho
reglamento no seria de competencia de la
Contraloria General de la Republica.

En relacion con la materia, es menester
sefalar, en primer término, que de conformi-
dad a Ley N° 19.239, la Universidad Tecnol6-
gica Metropolitana es una institucién de edu-
cacion superior del Estado, dotada de perso-
nalidad juridica de derechos publico, que for-
ma parte de la Administracién del Estado, de
acuerdo con lo que previene el articulo 1° de
Ley N° 18.575 y que en virtud de las disposi-
ciones contenidas en el D.L. N° 3.166, de
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1980 y el Decreto Reglamento N° 5.077, de
1980, del Ministerio de Educaciéon, ha toma-
do a su cargo la administraciéon de estableci-
mientos de educacion técnico-profesional,
cuyos trabajadores tienen la calidad de fun-
cionarios publicos, cualquiera sea el régimen
estatutario al cual se encuentren afectos, tal
como se ha sefialado por este Organo Contra-
lor en diversos Dictdmenes, tales como los
N°s. 28.172, de 1993, y 36.605, de 1995.

Con respecto a la normativa aplicable a
los trabajadores que prestan sus servicios en
los establecimientos administrados por la Uni-
versidad Tecnolégica Metropolitana, quienes,
como se haindicado, revisten calidad de fun-
cionarios publicos, cabe recordar que la juris-
prudencia citada precedentemente ha sefala-
do asimismo que el personal docente de los
establecimientos de educacién técnico-profe-
sional, administrados por la Universidad Tec-
nolégica Metropolitana, acorde con lo previs-
to en el articulo 78 de Ley N° 19.070 y en
el articulo 7° del Decreto N° 453, de 1991,
del Ministerio de Educacion, se rige por los
preceptos pertinentes del Titulo IV de Ley
N° 19.070 y en lo no previsto por esa norma-
tiva, por las normas del Cédigo del Trabajo y
sus disposiciones complementarias.

En tanto, tratdndose del personal no do-
cente, la referida jurisprudencia, ha sostenido
que ellos se rigen exclusivamente por las
disposiciones del Cédigo del Trabajo.

Establecido lo anterior, y en lo que con-
cierne a los reglamentos internos aplicables
a dichos servidores publicos, cabe precisar
que, en relacién con los docentes, el Decre-
to N° 453, de 1991, del Ministerio de Educa-
cién, —reglamento de Ley N° 19.070—-, en su
articulo 159, en plena armonia con lo previs-
to en el articulo 81 de Ley N° 19.070, esta-
blece que "Los establecimientos educaciona-
les particulares subvencionados y aquellos
administrados de acuerdo al D.L. N° 3.1686,
de 1980, dictardn Reglamentos Internos, los
que se regirdn por la mismas normas estable-
cidas en el Parrafo V del Titulo Ill del presente
Reglamento”.
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Por otra parte, conviene agregar que el
articulo 126 letra c) del mismo texto regla-
mentario, previene que el reglamento interno
debe contener, entre otras materias, normas
sobre prevencioén de riesgo, higiene y seguri-
dad en el trabajo.

Ahora bien, en cuanto a las impugnacio-
nes a los aludidos reglamentos internos, es
menester precisar que ni Ley N° 19.070 ni su
reglamento, consagran normas expresas que
determinen los titulares del ejercicio de tal
derecho o la autoridad competente para co-
nocer de ellas.

Por tal razén y considerando tanto las
disposiciones como la jurisprudencia invoca-
das precedentemente, cabe manifestar que
las impugnaciones a los reglamentos internos
confeccionados por aquellos establecimien-
tos que tienen a su cargo la administracion de
liceos técnico-profesionales, sea que ellas se
efectuaren por el personal docente como el
no docente, deberan ser realizadas de confor-
midad a lo previsto en el articulo 153 inciso
cuarto del Codigo del Trabajo, esto es, me-
diante presentacion efectuada por el delega-
do de personal, cualquier trabajador o las
organizaciones sindicales de la empresa res-
pectiva ante la autoridad correspondiente.

Enseguida y en atenciéon a la calidad de
funcionarios publicos de quienes prestan ser-
vicios en los establecimientos administrados
por la Universidad Tecnoldégica Metropolitana
e igualmente a la invariable jurisprudencia
emanada de esta Contraloria General, de la
que pueden citarse a via ejemplar los Dicta-
menes N°. 30.012, de 1986, y 33.348, de
1993, cabe agregar que de conformidad a los
articulos 1°y 6° de su respectiva Ley Orgéni-
ca Constitucional, corresponde a esta Enti-
dad Fiscalizadora interpretar de manera ex-
clusiva las normas legales que rigen a los
servidores publicos, aun cuando éstos tengan
como Estatuto Administrativo al Codigo del
Trabajo y sus leyes complementarias.

A mayor consideraciéon, conviene anotar
que en los Dictdamenes N°s. 26.010, de 1986,
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y 28.672, de 1994, de este mismo Organo
Controlador, se senald que tratdandose de ins-
tituciones publicas afectas a la plena fiscali-
zacién de este Organismo de Control, aque-
llas atribuciones especificas que en el orden
laboral han sido entregadas de manera expre-
sa a la Direccién del Trabajo, a excepcién de
las exigidas como solemnidad, deben ser ejer-
cidas por la Contraloria General, pues a ella
corresponde el control e interpretacién exclu-
sivos de las normas legales que rigen a los
servidores publicos, aun cuando éstos tengan
como Estatuto Administrativo el Cédigo del
Trabajo y sus leyes complementarias.

Por lo anterior, resulta imperioso concluir
que la impugnacién a los referidos reglamen-
tos internos, dictados a propdsito de funcio-
narios publicos, es de competencia de esa
Contraloria General, en materias propias del
ordenamiento laboral, sin perjuicio de las fa-
cultades que, en lo relativo a los aspectos de
higiene y seguridad, competen a la Superin-
tendencia de Seguridad Social, en conformi-
dad a lo dispuesto en la ley y a lo resuelto
sobre el particular por la jurisprudencia admi-
nistrativa.

En este sentido, y en lo que se refiere a
las normas de higiene y seguridad que con-
tengan los mencionados reglamentos inter-
nos, es necesario tener presente que el ar-
ticulo 1° de Ley N° 19.345, ordend la aplica-
cién de Ley N° 16.744 a los funcionarios del
sector publico, quienes a contar de la vigen-
cia de dicho precepto quedaron sujetos al
seguro contra riesgos de accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales contem-
plado en este ultimo texto legal, el que, en su
articulo 67, impone a las entidades emplea-
doras la obligacion de mantener al dia los
reglamentos internos de higiene y seguridad
en el trabajo.

En este mismo orden de ideas, cumple ano-
tar que el articulo 8° de la citada Ley N° 19.345
establece que sin perjuicio de las facultades
de la Contraloria General de la Republica,
corresponderd exclusivamente a la Superin-
tendencia de Seguridad Social la interpreta-
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cion de esta ley, impartir las instrucciones
necesarias para su aplicacion y fiscalizar la
observacion de sus disposiciones.

En plena armonia con las disposiciones
citadas precedentemente, la jurisprudencia
emanada de esta Contraloria General, conte-
nida en Dictdmenes tales como los N°s. 4.393
y 7.531, ambos de 1997, y 15.552, de
1999, ha senalado que compete a la Super-
intendencia de Seguridad Social la fiscaliza-
cion operativa directa del cumplimiento de
Ley N° 16.744 y normas que la complemen-
ta, respecto de los entes que conforman la
Administracion Civil del Estado y, por ende,
impartir las instrucciones que se requieran y
adoptar las medidas que sean conducentes a
la consecucién de las finalidades en comento,
ajustdndose en todo caso, a la jurispruden-
cia que esta Contraloria General haya esta-
blecido o establezca sobre los alcances de
Ley N° 19.345, en relacién con la aplicacion
de Ley N° 16.744 al sector publico.

Asi entonces, dicha entidad es la que
debe pronunciarse acerca de las impugnacio-
nes que, en materia de higiene y seguridad,
efectlden los servidores publicos respecto de
los reglamentos internos dictados por sus
empleadores, con prescindencia del régimen
laboral al que aquéllos se encuentren afectos.

Finalmente, y considerando la naturaleza
de las materias a que se refiere el reglamento
interno en consulta, cabe advertir que de
conformidad a lo previsto en el articulo 5° del
D.L. N° 3.166, de 1980, los establecimientos
educacionales cuya administracion se traspa-
se en virtud de este decreto ley estaran suje-
tos al control y supervision del Ministerio de
Educacién tanto en lo relativo a la metodolo-
gia y evaluacién del proceso de ensefanza-
aprendizaje que se dispense, como al respec-
to de los recursos fiscales que se les entre-
guen; todo ello sin perjuicio de las facultades
de control posterior que correspondan a esta
entidad fiscalizadora.

Conforme a ello, y atendido que segun el

prescrito en el citado articulo 159 del Decreto
N° 453, de 1991, de Educacién, los regla-
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mentos internos de los establecimientos admi-
nistrados de acuerdo al referido D.L. N° 3.166,
deben ser puestos en conocimiento del De-
partamento Provincial de Educacién, cabe con-
cluir que el Ministerio de Educacion es quién
debe resolver los reclamos de los respectivos
trabajadores que incidan en las materias de
indole técnico-pedagdgicas, que acorde con
el articulo 81 de Ley N° 19.070, deben con-
templar los referidos reglamentos internos.

En consecuencia, en razén de lo expresa-
do procede reconsiderar lo resuelto en los

00

aludidos Dictdamenes N°s. 24.445 y 46.559,
ambos de 2004, concluyéndose que las im-
pugnaciones efectuadas por los trabajadores
de la Universidad Tecnolégica Metropolitana
al reglamento interno confeccionado por di-
cho plantel educacional, son de competencia
de esta Contraloria General, en materias pro-
pias del ordenamiento laboral, de la Superin-
tendencia de Seguridad Social en aspectos de
Higiene y Seguridad, y del Ministerio de Edu-
cacién en las materias técnico-pedagdgicas,
todo ello de acuerdo con los términos antes
indicados.

34.609, 26.07.05.

Normas de los articulos 121 de Ley N° 18.834 y 120 de Ley N° 18.883, no
rigen respecto de las faltas administrativas que solo pueden ser castigadas con
una sancion especifica fijada por la ley.

La Contraloria Regional de la Araucania
se ha dirigido a esta Divisiéon Juridica solici-
tando se precise si resulta aplicable la juris-
prudencia elaborada por esta Contraloria Ge-
neral respecto de las normas contenidas en los
articulos 72 de Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, y 69 de Ley N° 18.883, sobre
Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, en aquellos casos en que no se
da cumplimiento a la obligacién establecida
en el articulo 64 de Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Admi-
nistracion del Estado.

Al respecto, cabe manifestar que por
medio de la jurisprudencia a que alude la
ocurrente, se ha resuelto que cuando un
funcionario incurre en ausencias o atrasos
reiterados, sin causa justificada, la autoridad
puede ponderar las circunstancias atenuantes
y, en virtud de ello, no aplicar la sancién de
destitucion que senalan los preceptos estatu-
tarios citados precedentemente.
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En relacién con lo anterior, cabe anotar
que la indicada doctrina encuentra su funda-
mento en los referidos articulos 72 de Ley
N° 18.834 y 69 de Ley N° 18.883.

En efecto, de conformidad con tales pre-
ceptos legales sélo procede aplicar la medida
disciplinaria de destitucién a los servidores
que incurren en atrasos y ausencias reitera-
dos "sin causa justificada", de manera que la
existencia de una circunstancia que avale ta-
les ausencias o atrasos permite a la autoridad
respectiva no aplicar la aludida sancion
expulsiva y, en su reemplazo, segun la natu-
raleza y entidad de la referida justificacion,
absolverlos o castigarlos con una medida de
menor cuantia.

Como puede apreciarse, en estos casos,
si bien la ley ha sefalado la sancién especifi-
ca de destitucion, la imposicion de tal medida
ha quedado reservada sélo en cuanto no exis-
ta una causa que justifique las ausencias o
atrasos, siendo util anadir que las circunstan-
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cias que hayan podido influir en la ejecucién
de la infraccién, admiten diversos grados de
justificacién, de manera que, en algunas oca-
siones, permitirdn eximir de responsabilida-
des al servidor y, en otras, sélo aminorarla,
fundamentando asi la aplicacién de una medi-
da disciplinaria no expulsiva.

Ahora bien, en lo que se refiere a la
situacion especifica consultada, resulta forzo-
so manifestar que de acuerdo a lo dispuesto
en el citado articulo 64 de Ley N° 18.575, los
funcionarios que incurran en alguna de las
inhabilidades que senfala el articulo 54 del
referido texto normativo, deben comunicar
tal hecho a su superior jerarquico dentro del
plazo fijado en el precepto citado en primer
término y, en el mismo acto, presentar, ade-
mas, la renuncia a su cargo, salvo la excep-
cién que alli se consigna.

Agrega la aludida disposicién legal, que
el incumplimiento de esa obligacién seréd san-
cionada con la medida disciplinaria de desti-
tucion del infractor.

Como puede advertirse, la ley ordena
expresamente aplicar la medida disciplinaria
de destitucién al funcionario que no da cum-
plimiento a la obligacién de comunicacién y
renuncia antes referida, sin admitir la ponde-
racién de eventuales circunstancias que pu-
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dieran atenuar su responsabilidad administra-
tiva y, en consecuencia, sancionarlo con una
medida no expulsiva.

En este orden de materias es necesario
tener en consideracion que si bien los ar-
ticulos 121 de Ley N° 18.834 y 120 de Ley
N° 18.883, establecen que las medidas disci-
plinarias se aplicardn tomando en cuenta la
gravedad de la falta y las circunstancias ate-
nuantes o agravantes que arroje el mérito de
los antecedentes, tal disposiciéon sélo rige
para las infracciones que pueden ser sancio-
nadas con cualquiera de las medidas que en
aquellos preceptos se senalan, pero no res-
pecto de las faltas administrativas que sélo
pueden ser castigadas con una sancién espe-
cifica fijada por la ley.

En consecuencia, esta Division Juridica
cumple con informar en armonia con lo mani-
festado por esta Contraloria General en sus
Dictdmenes N°s. 35.883 y 38.349, ambos
de 2001, entre otros, que atendido que en el
articulo 64 de Ley N° 18.575 no se contem-
pla la posibilidad de ponderar las causas que
puedan aminorar la responsabilidad por la in-
fraccidon que alli se establece, no resulta ad-
misible aplicar en la especie la jurisprudencia
que sobre el particular ha emitido esta Enti-
dad de Control cuando un servidor incurre en
atrasos o ausencias reiterados.
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SERVICIO
DE IMPUESTOS INTERNOS

SELECCION DE DICTAMENES v RESOLUCIONES

1. Dictamen

3.987, 13.70.05.

Régimen tributario al cual se encuentran afectos los retiros de excedentes de
libre disposicion, conforme a lo dispuesto por el articulo 42° ter de la Ley de la

Renta.

Fuentes: Articulos 42 ter y 54 de actual
Ley sobre Impuesto a la Renta. Decreto Ley
N° 3.500, de 1980.

1. Seremite a este Servicio para su conoci-
miento, opinién e informe, carta de la
XXXXXX, quien expone planteamientos
respecto del régimen tributario al cual se
encuentran afectos los retiros de fondos
previsionales, segun las disposiciones del
articulo 42 ter de la Ley sobre Impuesto
a la Renta.

2. Al efecto, el sefalado articulo 42 ter,
establece expresamente lo siguiente:

“El monto de los excedentes de libre
disposiciéon, calculado de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Ley N° 3.500,
de 1980, determinado al momento en
que los afiliados opten por pensionarse,
podra ser retirado libre de impuesto has-
ta por un maximo anual equivalente a
200 Unidades Tributarias Mensuales, no
pudiendo, en todo caso, exceder dicha
exencioén el equivalente a 1.200 Unida-
des Tributarias Mensuales. Con todo, el
contribuyente podra optar, alternativa-
mente, por acoger sus retiros a una exen-
ciéon maxima de 800 Unidades Tributarias
Mensuales durante un ano. No se aplica-
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r4 esta exencion a aquella parte del ex-
cedente de libre disposicidon que corres-
ponda a recursos originados en depdsi-
tos convenidos.

Para que opere la exencion senalada, los
aportes que se efectlien para constituir
dicho excedente, por concepto de coti-
zacion voluntaria o depésitos de ahorro
voluntario, deberdn haberse efectuado
con a lo menos cuarenta y ocho meses
de anticipacién a la determinacién de
dicho excedente.

Los retiros que efectue el contribuyente
se imputaran, en primer lugar, a los apor-
tes mas antiguos, y asi sucesivamente”.

Como se puede apreciar de lo dispuesto
por la norma legal antes transcrita, ella
establece un beneficio tributario para
las personas que se pensionen bajo las
normas del régimen previsional del D.L.
N° 3.500, de 1980, que administran las
AFP, consistente en que tales personas
al pensionarse podran retirar exento de
todo impuesto los excedentes de libre
disposicidn que tenga en su cuenta de
capitalizacion individual, hasta un monto
maximo anual equivalente a 200 Unida-
des Tributarias Mensuales (UTM) con un
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tope de 1.200 UTM, u optar alternativa-
mente, por retirar de una sola vez hasta
un monto maximo exento de 800 UTM
durante el ano.

Ahora bien, si el pensionado retira una
cantidad mayor a los montos exentos
antes indicados, por los excesos por so-
bre dichos limites se encuentra afecto al
impuesto Global Complementario.

Por lo tanto, si el retiro de los exceden-
tes de libre disposicion efectuados du-
rante un afo no supera los montos exen-
tos antes indicados, el pensionado no
estd obligado a declarar ninguna canti-
dad en el impuesto Global Complemen-
tario, ya que en tal caso no ha percibido
rentas afectas a dicho tributo personal.
Distinta es la situacién si el pensionado
retira por concepto de excedentes de
libre disposicién una cantidad mayor a
los montos exentos que establece la ley,
en tales casos obtiene una renta afecta
al impuesto Global Complementario, equi-
valente ésta a los excesos por sobre los
limites exentos senalados, situacién en
la cual, conforme a lo dispuesto por el
articulo 54 de la Ley de la Renta, y
atendido el caracter global y progresivo
del tributo antes mencionado, el pensio-
nado estd obligado a declarar todas las
rentas percibidas en dicho tributo, tanto
las afectas como las exentas, es decir,
en tal caso, debe declarar en el referido
impuesto como rentas afectas el monto
de los excedentes de libre disposicion
que excedieron de los limites exentos,
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como rentas exentas la parte de los ex-
cedentes que no excedieron de los refe-
ridos topes exentos, y ademas, la pen-
siéon percibida, con derecho a rebajarse
como crédito por las dos ultimas rentas
antes indicadas, un crédito proporcional
por rentas exentas y el impuesto Unico
de Segunda Categoria que haya afecta-
do a la pensidén, respectivamente.

Ahora bien, es del caso hacer presente
que la forma de aplicar la disposicién
legal explicada en el numeral anterior, es
la misma en cuanto a tasas y base impo-
nible que afecta a cualquier contribuyen-
te que no sea pensionado y que haya
obtenido rentas gravadas y exentas en
un afno calendario determinado.

Asimismo, las cotizaciones o depdsitos
que dieron lugar al pago de excedentes,
fueron deducidos de las remuneraciones
del contribuyente en su oportunidad, sin
pagar impuesto a la renta, ocasion en
que dichas remuneraciones se encontra-
ban afectas a una escala de tasas men-
sual, no obstante que los excedentes
por no tener definido el periodo de su
procedencia, se gravaron con la misma
escala pero en términos anuales.

Por consiguiente, de acuerdo con las cir-
cunstancias de las dos situaciones sena-
ladas en los péarrafos anteriores, el régi-
men tributario a que ha estado afecta la
recurrente, es el que dispone la ley para
la generalidad de los contribuyentes.
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2. Resolucion

00

130, 7°.12.05.

Modifica Resolucion exenta N° 6.836, D.O. 6.12.94 y Resolucion exenta
N° 6.509, D.0O. 20.12.93, incorporando la obligacion de informar y certificar
otros componentes de las remuneraciones. "

Hoy se ha resuelto lo que sigue:

Vistos: Lo dispuesto en los articulos 1°y

7° de la Ley Orgénica del Servicio de Impues-
tos Internos, contenida en el articulo 1° del
D.F.L. N° 7, de 1980, del Ministerio de Ha-
cienda; en los articulos 6° letra A) N° 1 y 60
inciso penultimo del Cédigo Tributario, con-
tenido en el articulo 1° del D.L. N° 830, de
1974, el articulo 101 de la Ley de Impuesto
ala Renta; y

Considerando:

Que, con el propdsito de cumplir cabal-
mente con las obligaciones propias del
Servicio de Impuestos Internos de fisca-
lizar el cumplimiento de las disposicio-
nes tributarias que la ley le encomienda,
es necesaria la solicitud de informacion
de las rentas exentas y/o no gravadas
que hayan sido pagadas a los emplea-
dos.

Que con el objeto de facilitar el cumpli-
miento voluntario de las obligaciones tri-
butarias de los contribuyentes, se hace
necesario solicitar las rebajas a los suel-
dos de zonas extremas correspondiente
a la franquicia del D.L. N° 889.

Se resuelve:
Sustitlyese el Resolutivo N° 2 de la Reso-
lucion exenta N° 6.836 D.0O. 6.01.94 y

sus modificaciones posteriores, por:

"2. Las personas naturales o juridicas
que paguen rentas del articulo 42, N° 1

(*)

Extracto publicado en el Diario Oficial de 6.12.05.
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de la Ley de la Renta, consistentes Uni-
camente en sueldos y rentas accesorias
o complementarias a éstos, deberan pre-
sentar antes del 15 de marzo de cada
ano, el Formulario N° 1887 de "Declara-
cién Jurada Anual sobre Rentas del Art.
42 N° 1 (Sueldos), otros componentes
de la remuneraciéon y Retenciones del
Impuesto Unico de la Ley de la Renta",
proporcionando la informacién que se
exige en dicho documento. Por su parte,
las Cajas de Previsidn que paguen ren-
tas del articulo 42 N° 1 de la Ley de la
Renta, consistentes en jubilaciones, pen-
siones 0 montepios y rentas accesorias
o complementarias a éstas, deberan uti-
lizar el Formulario N° 1812 de "Declara-
cion Jurada Anual sobre Rentas del ar-
ticulo 42 N° 1 (jubilaciones, pensiones o
montepios) y Retenciones del Impuesto
Unico de la Ley de la Renta", proporcio-
nando la informacién que se requiere en
dicho documento, el cual debe ser pre-
sentado en el mismo plazo antes sefala-
do. Estos antecedentes deberan ser pro-
porcionados mediante la transmision elec-
trénica de datos via INTERNET, hacien-
do referencia a los Formularios N°s. 1887
6 1812, segun corresponda, menciona-
dos anteriormente, en los términos que
lo determine este Servicio a través de
Circular que se emitira sobre la materia".

Sustitlyese el primer inciso 1° del Reso-
lutivo N° 3 de la Resoluciéon exenta
N° 6.509 D.0O. 20.12.93 y sus modifica-
ciones posteriores, por:

"En cumplimiento a lo ordenado por el
inciso tercero del articulo 101 de la Ley
de la Renta, los empleadores, pagadores
o habilitados que paguen rentas del ar-
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ticulo 42 N° 1 de la referida ley, deberan
certificar por cada persona, antes del 15
de marzo de cada afno, y en la forma
indicada en el Modelo N° 6 de certifica-
do, las rentas pagadas por concepto de
sueldos, pensiones, jubilaciones y remu-
neraciones accesorias o complementa-
rias a las anteriores, rentas exentas y/o
no gravadas y rebajas por zonas extremas
conforme a la franquicia D.L. N° 889. Esta
certificacién sélo se efectuard a peticion
del respectivo trabajador, pensionado, ju-
bilado o montepiado, segun corresponda,
cuando se encuentren obligados a efec-
tuar la reliquidacién de impuesto Unico
que ordena el N° 5 del articulo 65 de la
Ley de la Renta o a incluir las citadas
rentas en la renta bruta global del im-
puesto Global Complementario por haber
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obtenido otros ingresos distintos a los
anteriormente mencionados, ello confor-
me a lo dispuesto por el N° 3 del articulo
54 de la ley del ramo. No obstante, los
empleadores, pagadores o habilitados,
deberan asignar un numero correlativo
por cada trabajador afecto a impuesto, el
cual corresponderd al certificado que deba
emitirse cuando éste lo solicite".

La presente resolucién regird a contar
del Ano Tributario 2006, respecto de la
informacién del ano comercial 2005 vy
para los afios tributarios siguientes, en-
tregando la informacién del aino comer-
cial respectivo.

Andtese, comuniquese y publiquese en

extracto.
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5.410/126, 28.11.05.

1. Para que la contestacion que entrega la empresa a la comisién
negociadora laboral tenga el caracter de "respuesta” en los
términos sefalados en el articulo 329 del Cédigo del Trabajo,
debe necesariamente constar por escrito y tener la forma de un
proyecto de contrato colectivo en que se incluyan todas las
clausulas de la respectiva proposicion.

2. La falta del requisito esencial senalado en el punto anterior,
dara lugar a la sancién establecida en el inciso final del articulo
332 del Cédigo del Trabajo, cuando el empleador no enmiende
su error dentro del plazo otorgado por la resoluciéon que hubiere
resuelto la objecion de legalidad interpuesta oportunamente
por la comisiéon negociadora laboral .........c.cooiiiiiiiiiiii 83

5.411/127, 28.11.05.
A la docente de un establecimiento educacional particular
subvencionado de acuerdo al D.F.L. N° 2, de 1998, del Minis-
terio de Educacion, con relacién laboral vigente a partir del
1°.03.05, le asiste el derecho a percibir la primera y la segunda
cuota del bono de escolaridad previsto en el articulo 14 de la
Ley N° 19.985, atendido que a la fecha de pago de las mismas
tenia contrato vigente con el referido establecimiento ...................... 85

5.599/128, 7.12.05.

1) El pacto sobre fraccionamiento del pago de la indemnizacién
por afos de servicio que se contiene en un finiquito ratificado
ante un ministro de fe distinto del Inspector del Trabajo no
exime al empleador de la obligaciéon de pagar dicho beneficio
en un solo acto, como lo exige el articulo 169 letra a), parrafo
2°, del Cédigo del Trabajo.

2) Atendido que el pacto a que se refiere el punto anterior no
cumple con los requisitos exigidos por la ley y acorde a lo alli
senalado, corresponderia instruir al trabajador para que recurra
ante el tribunal a que alude el articulo 168 del Coédigo del
Trabajo y en el plazo alli establecido, con el fin de que se
ordene y cumpla el pago de la indemnizacién por afnos de
servicio adeudada, no procediendo en tal caso la aplicacion de
la multa administrativa que por incumplimiento del pacto
contempla el articulo 169 del mismo Cddigo.

3) La conclusién consignada en el N° 2) precedente, debe enten-
derse sin perjuicio de la facultad que asiste a este Servicio de
cursar sancién administrativa por la infraccién configurada,
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ratificado ante ninguno de los ministros de fe sefialados en el
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formalidades legales que debe cumplir dicho pacto, incumpli-
miento que puede ser sancionado por este Servicio en los
términos del precitado articulo 477 del Cédigo del Trabajo. Por
el contrario, no resulta juridicamente procedente sancionar el
incumplimiento de dicho pacto de acuerdo al articulo 169 del
MISMO COAIGO vttt e

5.600/129, 9.12.05.
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5.601/130, 9.12.05.

1) Las extensiones horarias pactadas indefinidamente en los con-
tratos de trabajo de los profesionales de la educacidon que
prestan servicios en los establecimientos educacionales depen-
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docente.

2) No resulta procedente el pago de indemnizacién por anos de
servicios en el caso de supresion de las horas de extension
antes referidas, atendido que el docente no tiene la calidad de
titular de 1as MiISMAs ....iiiiii i e
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Hugo Sanchez Sepulveda XII Regién Magallanes y Antartica Chilena (Punta Arenas)
Ana Maria Ruz Varas Region Metropolitana de Santiago (Santiago)
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NOTAS DEL EDITOR

En Doctrina, Estudios y Comentarios, inclui-
mos un Resumen ejecutivo de la Encuesta Laboral
2004, danica encuesta sobre condiciones de traba-
jo y relaciones laborales que se realiza en Chile
sistematicamente y que ha preparado el Departa-
mento de Estudios.

La Cartilla del mes, informa sobre los riesgos
que involucra la fatiga o cansancio de los chofe-
res, por largas horas de conduccién sin el descan-
so suficiente que les permita una recuperacion
adecuada, tanto durante la jornada laboral como
durante la noche.

En la seccién de Normas legales y reglamenta-
rias, destacamos, la publicacion de la Ley N° 20.079,
que otorga un reajuste de remuneraciones a los
trabajadores del sector publico, concede aguinal-
dos que sefnala, reajusta las asignaciones familiares
y maternal, del subsidio familiar y concede otros
beneficios que indica, y del D.F.L. N°® 1-19.175, de
8.08.05, que fija el texto refundido, coordinado,
sistematizado y actualizado de la Ley N° 19.175,
Orgénica Constitucional sobre Gobierno y Admi-
nistracién Regional.

De la Jurisprudencia administrativa institucio-
nal, destacamos los Dictdmenes N°s. 5.410/0126,
sobre respuesta del empleador a comisién nego-
ciadora, y 5.599/128, respecto de pago fracciona-
do de la indemnizaciéon legal por anos de servicio
contenido en un finiquito.

Por su relevancia, en el apartado sobre nor-
mativa institucional, destacamos las Ordenes de
Servicio N°s. 9, que sistematiza e imparte instruc-
ciones sobre disolucién liquidacién y designacion
de beneficiarios y/o liquidador de bienes sindica-
les, y 10, que actualiza y complementa instruc-
ciones sobre actuacidon de inspecciones en dicta-
cion de resoluciones referidas a reclamaciones de
legalidad en procesos de negociacion colecti-
va.

Por ultimo, en la seccién de Jurisprudencia
Judicial, la Unidad de Coordinacién y Defensa Judi-
cial del Departamento Juridico, presenta un fallo
sobre Acto de fiscalizacién, constatacién de he-
chos, e incumplimiento de cldusula de contrato
colectivo.
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