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ENTREVISTA

DIRECCION DELTRABAJO EN LA CARRETERA

CON EL OBJETO DE ENCONTRAR
UN MEJOR CAMINO DE RESPETO A
LA NORMATIVA LABORAL

La campana de fiscalizacion al transpor-
te interurbano que ha realizado este afo la
Direccion del Trabajo ha superado las expec-
tativas de los propios fiscalizadores de la
Institucion. Se ha superado en mas de un
25% las fiscalizaciones realizadas durante el
ano pasado y se ha logrado disminuir la ac-
cidentabilidad en el sector en directo benefi-
cio de los trabajadores y los pasajeros, en el
caso de los buses.

Asimismo, la entidad publica ha aplica-
do una serie de medidas como el cambio a la
jornada laboral de los trabajadores vy el regis-
tro de asistencia con el fin de prevenir las
extensas horas a bordo del bus.

De enero a septiembre se han realizado
9 mil 399 fiscalizaciones al sector, que compa-
rado con las 9 mil 969 durante todo el afo
2004, superan notablemente las expectativas.

Las principales materias fiscalizadas han
sido jornada, descansos, registro de asisten-
cia y uso correcto de literas.

Los criterios para las fiscalizacion se han
orientado en estos tres puntos: cuando se ha
constatado que no se cuenta con registro de
asistencia se sanciona de inmediato y se
solicita que se acrediten los descansos esta-
blecidos en el articulo 25 del Cédigo del
Trabajo. Cuando no existe la posibilidad de
verificar que los descansos hayan sido otor-
gados se ha procedido a suspender a la tripu-
lacion. Del mismo se actuado en el evento de
que, al contarse con la documentacion perti-
nente, se verifica el no otorgamiento de algu-
no de los descansos establecidos en el ar-
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Fiscalizadores de la Direccién del Trabajo inspeccio-
nan bus de pasajeros.

ticulo 25, se ha suspendido a la tripulacion
temporalmente con el objeto de que se haga
efectivo el descanso correspondiente.

Particular cuidado se ha tenido en caso
que de constatarse que a los trabajadores no
se les otorgd el descanso semanal, proce-
diendo de inmediato a la suspensién de fae-
nas para los trabajadores afectados.

En estas fiscalizaciones también se ha
sancionado en casos de buses con trayectos
largos, es decir, de més de cinco horas, el
hecho de no contar con litera adecuada,
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tanto si no la tiene a bordo, como si al
tenerla no cumple con alguna de las siguien-
tes condiciones: Si el bus no cuenta con
litera o ésta se encuentre ubicada en un
lugar sin posibilidad de apertura tanto desde
el interior como del exterior; sin ventilacién
suficiente, con exposicion al ruido o a altas o
bajas temperaturas; sin posibilidad de comu-
nicacién con el conductor.

Ademés de las fiscalizaciones la Direc-
cion del Trabajo establecié a fines del mes de
septiembre de este afio una nueva jornada
laboral para los trabajadores del transporte
interurbano, ello con el objeto de tener un
mayor resguardo del cumplimiento de la Nor-
mativa Laboral.

Esta resolucién autorizé a las empresas
de locomocién colectiva particular interurba-
na y de servicios interurbanos de transporte
de pasajeros para implementar, respecto de
su personal de choferes y auxiliares, un sis-
tema excepcional de distribucién de la jorna-
da y de los descansos, el que podra incorpo-
rar uno o ambos de los siguientes ciclos de
trabajo y de descansos compensatorios: Sie-
te dias de trabajo seguidos por dos de des-
canso y/o diez dias de trabajo seguidos y
cuatro de descanso.

Para tal efecto deberd existir acuerdo

expreso entre el respectivo empleador y los
trabajadores de su dependencia, copia del
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Para el Jefe del Departamento
Inspectivo de la Direcciéon del Tra-
bajo, la fiscalizacion al transpor-
te terrestre de pasajeros es prio-
ridad, ya que se pone en riesgo
la vida de las personas.

cual deberd adjuntarse a la correspondiente
solicitud de autorizacién que exige esta Di-
reccion del Trabajo, la que deberéd ser ingre-
sada en la Inspeccién del Trabajo correspon-
diente al domicilio de la empresa.

Si la empresa adopta méas de uno de los
ciclos autorizados, cada trabajador debera
quedar adscrito a sélo uno de ellos. Sin em-
bargo, el empleador podré destinar al traba-
jador a un ciclo distinto, para cuyo efecto
deberéa notificarle por escrito con una antici-
pacion no inferior a treinta dias corridos, a la
fecha del cambio de ciclo, el cual, en cual-
quier caso, deberd iniciarse en el mes calen-
dario siguiente a aquel en que rigié el ciclo
anterior.

La nueva jornada para la tripulacion del
transporte interurbano, comenzard a regir a
partir del 1 de octubre del presente ano.

Con el fin de resguardar la calidad de
vida de los trabajadores la Direccion del Tra-
bajo establecié un nuevo mecanismo para el
registro de asistencia que establece con ca-
rédcter obligatorio, un sistema automatizado
de control de asistencia, de las horas de
trabajo, de los turnos de conduccién, de los
tiempos de descanso y de determinacién de
las remuneraciones correspondientes al ser-
vicio prestado, para el personal de choferes
y auxiliares que se desempena a bordo de los
vehiculos de la locomocién colectiva interur-
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bana y de servicios interurbanos de transpor-
te de pasajeros del sector particular.

Ademés cada bus debera contar con un
instrumento de registro, instalado a bordo,
llamada “tarjeta inteligente” denominada
“Smart Card”, con chip, que se mantendra
en poder del respectivo trabajador y que le
servird de identificacién y de bitacora auto-
matizada de sus tiempos de conduccion y
descanso. Esta deberd tener capacidad para
almacenar en memoria a lo menos 5.000
eventos o marcaciones, a objeto de prevenir
dificultades en la transmision de datos. Los
empresarios del transporte interurbano debe-
rdn implementar este sistema a partir del 1
de enero del 2006.

Con estas resoluciones, la Direccién del
Trabajo espera controlar los descansos de
los trabajadores, ya que es primordial arbitrar
las medidas conducentes al oportuno, efecti-
vo y pleno goce de los descansos dentro de
la jornada laboral, tanto porque es un dere-
cho que cada trabajador debe ejercer irrenun-
ciablemente, como que estos descansos re-
sultan esenciales para la seguridad en la ruta
de los propios tripulantes, pasajeros y terce-
ros en general.

Por su parte, los trabajadores del sector
han calificado con un 8 (nota de 1 a 10) la
labor efectuada por la Direccién del Trabajo,
el presidente de la Federacién de Sindicatos
de Trabajadores del Transporte Terrestre,
Mario Cano, precisé que este ano se ha visto
mayor preocupacién de la Instituciéon por el
sector, aunque precisa que se ha mantenido
la infraccionalidad por parte de los emplea-
dores, pese a que las condiciones laborales
han ido mejorando.

El dirigente sindical espera que estas
fiscalizaciones ayuden a mejorar la calidad
de vida de los trabajadores del sector y que
los empleadores cumplan con la Normativa
laboral.

Del mismo modo, cada afo la Institucién
realiza en conjunto con la FENASICOCH, la
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La Direccion del Trabajo ha puesto en marcha un
nuevo sistema de jornadas y registro de asistencia.

campafa La Fatiga Mata, dirigida a los cho-
feres de camiones, con el fin de evitar acci-
dentes carreteros a causa de las extensas
jornadas de trabajo.

Esta campana ha tenido bastante éxito,
ya que se han visto disminuidos los acciden-
tes por esta causa. De hecho para el presi-
dente de FENASICOCH, José Sandoval, en el
caso de los choferes de camiones, debiera
hacerse una mayor fiscalizacién, aunque re-
conoce que la labor de la Direccién del Tra-
bajo se ha hecho sentir, ya que los emplea-
dores pensaban que no existia el articulo 25
del Codigo del Trabajo, segun senala.

Sandoval precisa que ha tenido una muy
buena recepcién de parte de los choferes la
campanfa La Fatiga Mata, que los empleado-
res han comenzado a solicitar las tarjetas de
jornada y a pagar las horas extraordinarias,
lo que es muy positivo, pero que la Institu-
cion fiscalizadora debiera realizar por lo me-
nos una vez al mes fiscalizacidén en carretera.

El Jefe del Departamento Inspectivo de
la Direccién del Trabajo, Cristidn Melis, sos-
tiene que este ano el sector transporte ha
sido prioritario para la Institucién, por lo que
se ha persistido en el cumplimiento de la
normativa laboral con el fin de evitar acci-
dentes carreteros.
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Melis senala que la politica de la entidad
publica ha establecido un sistema automati-
zado de control de la jornada y un cambio de
las mismas para evitar los excesos de traba-
jo, lo que ha ido de la mano de una fuerte
fiscalizacion durante todo el afo.

Ante las criticas respecto a que la infrac-
cionalidad se ha mantenido, Melis indica que
pese a que efectivamente la infraccionalidad
se ha mantenido, la fiscalizacién ha surtido
un efecto positivo dentro de los empleadores
y ha permitido que tomen conciencia de que
el sector necesita un cambio estructural del
sistema, que es lo que esta tratando de ha-
cer la Direccion del Trabajo.
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El Director del Trabajo, Marcelo
Albornoz, ha participado en to-
dos los programas de fiscaliza-
cion al sector en terreno. Acé
durante la campana La Fatiga
Mata.

Melis agregd que especial énfasis se ha
puesto en la fiscalizacién del transporte de
pasajeros debido a que es un sector del cual
depende la vida de las personas, con el fin de
que no se produzcan los graves accidentes
que ocurrieron a fines del ano pasado y co-
mienzos de este.

Por ultimo, cabe destacar que la Institu-
cion continuara con una exhaustiva fiscaliza-
cion al sector transporte en lo que resta del
ano, para protecciéon de sus trabajadores, ya
que pese a que los accidentes han disminui-
do las infracciones detectadas han aumenta-
do en casi un 20% con respecto al ano
pasado.

Para la FENASICOCH la campafa La Fatiga Mata ha
permitido una muy buena alianza con la Direccién del
Trabajo para la fiscalizacién a los choferes de camidn.
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SECTOR MUNICIPAL
PERSONAL DOCENTE
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

CONSIDERACIONES GENERALES

El Estatuto Docente en los articulos 72 y
siguientes, regula un régimen de terminacién
del contrato de trabajo de los docentes del
sector municipal que se estructura, funda-
mentalmente, sobre la base de la estabilidad
en el puesto de trabajo, lo que determina el
establecimiento de causales especiales para
los efectos referidos y la procedencia excep-
cional del pago de indemnizaciones por afos
de servicio.

Conforme con la citada norma los docen-
tes de este sector de la educacion solo pue-
den dejar de pertenecer a la dotacién munici-
pal correspondiente por alguna de las siguien-
tes causales:

® Renuncia voluntaria;
e Falta de probidad, conducta inmoral o
incumplimiento grave de las obligaciones

que impone su funcioén;

e Término del periodo por el cual se efec-
tud el contrato;

e Obtencién de jubilacion, pensién o renta
vitalicia de un régimen previsional, en rela-
cion a las respectivas funciones docentes;

e Fallecimiento;

e Aplicacion del inciso séptimo del articulo
70, si el desempefio en un nivel insatis-

(*) Abogados del Departamento Juridico de la Direc-
cién del Trabajo.
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Blanca Dervis E.
Inés Vinuela S.

factorio se mantuviera en la tercera eva-
luacién anual consecutiva;

e Salud irrecuperable o incompatible con el
desempeno de su funcién en conformidad
a lo dispuesto en la Ley N° 18.883;

e Pérdida sobreviniente de algunos de los
requisitos de incorporacién a una dota-
cién docente;

e Supresién de las horas que sirvan, en
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 22 de la Ley N° 19.070.

El legislador, tratdndose de las causales
antes referidas, no regula las formalidades
para su aplicacion, no obstante ello la Direc-
cion del Trabajo ha resuelto que deben ser
comunicadas por escrito al trabajador, expre-
sando aquella que se invoca y los hechos en
que se funda.

Analizada la estructura de las causales de
terminacién de la relacion laboral de este
sector de la educacién, se es de opinién que
los empleadores no pueden desvincular labo-
ralmente a un profesional de la educacion por
su sola voluntad.

Distinta es la situacién del docente que si
tiene el derecho de renunciar a su puesto de
trabajo, habida consideracién que el legisla-
dor lo establece expresamente como causal
de terminaciéon de la relacién laboral, dando
con ello plena aplicacién a la libertad de tra-
bajo reconocida a nivel constitucional.

Se estima, ademadas, que no existiria in-
conveniente alguno para que el término de la

Noviembre



relacion laboral de un profesional de la educa-
cion dependiente del sector municipal se pro-
duzca en virtud del mutuo acuerdo de las
partes, si se considera que el vinculo que los
une se generé a la vida del derecho y produjo
los efectos que le son propios de igual forma.

Finalmente, es del caso hacer presente
que con la Ley N° 20.005, se modificaron
diversos cuerpos legales que incorporaron
como causal de caducidad de la relacién labo-
ral el acoso sexual, con excepcién del Estatu-
to Docente respecto de los profesionales de
la educacion del sector municipal, no obstan-
te ello procederia, igualmente la desvincula-
cién por tal circunstancia aplicando como cau-
sal la conducta inmoral.

DE LA INSTRUCCION DE LOS SUMARIOS

Conforme con dicho sistema, en el caso
de las causales de caducidad, imputables a la
conducta del docente, vale decir, aquellas
previstas en la letra b) del articulo 72 de la
Ley N° 19.070, el empleador que pretenda
invocarlas debe, en forma previa, acreditar
fehacientemente los hechos que las constitu-
yen y la participacion del docente a quien se
pretende invocar, a través de un sumario
administrativo, no encontrandose el emplea-
dor obligado a instruirlo para los efectos de
amonestar por escrito a un profesional de la
educacion.

Constituyen causales de caducidad, las
siguientes:

Falta de Probidad: Entendida, segun el
decir de la jurisprudencia judicial, como la
falta de rectitud, integridad y honradez en el
actuar.

Se establecen como constitutivas de tal
conducta, entre otras, las adulteraciones de
documentos, cobros indebidos, sustracciones
de dinero, ventajas indebidas.

Conducta Inmoral: La que al decir de la
misma jurisprudencia judicial atenta contra la
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moral, que ha sido conceptualizada como las
acciones de los individuos desde la perspecti-
va de la bondad y de la malicia.

Incumplimiento grave de las obligaciones
que impone la funcién: Se considera para
estos efectos toda infraccién de caréacter gra-
ve a las obligaciones que emanan de la labor
docente convenida, sea ésta la docente pro-
piamente tal, la docente directiva o bien, la
técnico pedagdgica. La jurisprudencia judicial
requiere para que opere esta causal que el
incumplimiento produzca efectos danosos para
el empleador.

El sumario debe instruirse de acuerdo a
las normas contenidas en los articulos 127 a
143 de la Ley N° 18.833, que aprueba el
Estatuto Administrativo para funcionarios mu-
nicipales, inserto en el Titulo V, referido a la
Responsabilidad Administrativa y, en el ar-
ticulo 145 del Decreto Supremo N° 453, de
1991, del Ministerio de Educacién, reglamen-
tario del Estatuto Docente, por disponerlo asfi
expresamente la Ley N° 19.070.

La Contraloria General de la Republica
sefala que las referencias al alcalde que se
consignan en los articulos 127 a 143 de la
Ley N° 18.883 deben entenderse referidas al
Jefe del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal, en lo pertinente.

Agrega dicho organismo de control que
corresponde al Jefe de Departamento de Admi-
nistracion de Educacion Municipal la facultad
de ordenar la instruccién de sumarios en con-
tra de un profesional de la educacién afecto
al Estatuto Docente, pero si el inculpado tie-
nen la calidad de director de un estableci-
miento y no existe ningun otro funcionario
que pueda ser nombrado fiscal del proceso
sumarial, el Municipio sélo puede designar
como tal al director del Departamento.

DESIGNACION DE FISCAL Y ACTUARIO
En los sumarios instruidos a profesionales

de la educaciéon que realizan funciones do-
centes propiamente tales, la designacion de
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fiscal debera recaer en un profesional de la
educacion de igual o mayor grado o jerarquia
que el docente involucrado en los hechos y
de no ser ello posible serd suficiente que no
exista relacion de dependencia directa con el
docente sometido a sumario.

Si durante la tramitacion del sumario apa-
rece involucrado en los hechos investigados
un docente de mayor grado o jerarquia o de
dependencia directa que el fiscal designado,
este Ultimo continuara sustanciando el proce-
dimiento hasta que se disponga el cierre de la
investigacion.

Por su parte, la designacion de fiscal en
los sumarios administrativos instruidos a pro-
fesionales de la educacion que desarrollan
funciones docentes técnico pedagdgicas o
directivas debe recaer en un profesional de la
educacién que realice funciones similares o
superiores a las del sumariado, en un estable-
cimiento distinto pero dependiente de la mis-
ma Municipalidad o Corporacién Municipal,
salvo que en la comuna existiere sélo un
establecimiento educacional, situacién en la
cual el fiscal serd del mismo establecimiento
o del nivel central

La Contraloria General de la Republica ha
resuelto que procede designar fiscal en un
sumario administrativo instruido en contra del
director de un establecimiento de educacién
media a un subdirector o inspector de un
establecimiento de ensefanza bésica admi-
nistrado por la misma municipalidad, atendi-
do que dichos cargos corresponden a funcio-
nes similares a las del afectado, en forma
independiente del nivel educativo en que ellas
se ejecuten.

Dicho organismo de control agrega que sélo
los profesionales afectos a la Ley N° 19.070,
pueden ser designados por el director del
Departamento de Administracién de Educa-
ciéon Municipal, como fiscales en sumarios
contra los profesionales de la educacion regi-
dos por el Estatuto Docente, con sujecion al
orden jerarquico existente entre estos y si no
fuera posible basta que no exista relacién de
dependencia con los docentes involucrados
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en los hechos investigados, no siendo juridi-
camente procedente que funcionarios munici-
pales, regidos por la Ley N° 18.883, sean
designados fiscales en sumarios en contra de
docentes regidos por la Ley N° 19.070.

La designacion del actuario, por su parte,
corresponde al fiscal y debera recaer en un
funcionario dependiente de la Municipalidad o
de la Corporacién Educacional segln sea el
caso, quien tendra la calidad de ministro de fe
y en tal condicién certificard todas la actua-
ciones del sumario.

El actuario se entiende en comisién de
servicios para todos los efectos legales.

NOTIFICACIONES

Las notificaciones que se realicen en el
sumario deben hacerse personalmente.

Si el funcionario no fuere habido por dos
dias consecutivos en su domicilio o en su
lugar de trabajo, la notificacién se practicara
por carta certificada, dejdndose constancia
en el expediente y entregdndose copia inte-
gra de la resolucién respectiva, entendiéndo-
se notificado el funcionario cumplidos tres
dias desde que la carta haya sido despachada.

Los funcionarios citados a declarar ante
el fiscal en su primera comparecencia se en-
cuentran obligados a fijar un domicilio dentro
del radio urbano en que la fiscalia ejerce sus
funciones.

De no cumplirse obligacién, las notificacio-
nes se haran por carta certificada al domicilio
que el funcionario tenga registrado en la Muni-
cipal o Corporacién Educacional, segun sea el
caso y, de no existir tal informacién se proce-
deréa a notificar en la oficina del funcionario.

DE LAS IMPLICANCIAS Y RECUSACIONES
El fiscal y el actuario designados en el

respectivo sumario podran ser recusados por
alguna de las siguientes causales:
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1) Interés directo o indirecto en los hechos
que se investigan;

2) Amistad intima o enemistad manifiesta
con cualquiera de los inculpados, y

3) Parentesco de consanguinidad hasta el
tercer grado y de afinidad hasta el segun-
do inclusive, o de adopcién con algunos
de los inculpados.

Los funcionarios citados a declarar por
primera vez, en calidad de inculpados, seran
apercibidos para que dentro de segundo dia
formulen las causales de recusacion.

Formulada la recusacion el fiscal o el ac-
tuario, segun sea el caso, dejaran de interve-
nir, salvo respecto de las actividades que no
puedan paralizarse sin comprometer el éxito
de la investigacion

Corresponde resolver la solicitud de recu-
sacion al fiscal respecto de la recusacioén for-
mulada al actuario y al alcalde, en su calidad
de tal o, como presidente de la Corporacién
Educacional, segun corresponda, en contra
del fiscal, en el plazo de dos dias.

Acogida la solicitud de recusacion se de-
berd proceder a designar un nuevo fiscal o
actuario, segun sea el caso, debiendo notifi-
carse al sumariado para los efectos que for-
mule, si lo estima pertinente, respecto del
nuevo designado causales de recusacion.

Es importante sefalar, ademaés, que tanto
el fiscal como el actuario pueden declararse
implicados para conocer de un sumario admi-
nistrativo, en virtud de las siguientes causales:

1) Interés directo o indirecto en los hechos
que se investigan;

2) Amistad intima o enemistad manifiesta
con cualquiera de los inculpados;

3) Parentesco de consanguinidad hasta el
tercer grado y de afinidad hasta el segun-
do inclusive, o de adopcién con algunos
de los inculpados;
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4) Hechos que a su juicio le resten imparcia-
lidad.

Corresponde resolver la solicitud de impli-
cancia a la autoridad que ordend la instruc-
cion del sumario, tratadndose del fiscal y a
este Ultimo, respecto del actuario, en el plazo
de dos dias.

FACULTADES DEL FISCAL

El fiscal durante la instrucciéon del suma-
rio dispone de amplias atribuciones para reali-
zar la investigacién, pudiendo:

1) Suspender de sus funciones a los inculpa-
dos como medida preventiva.

En relacién con esta medida la Direccion
del Trabajo senala que se ajusta a dere-
cho el sumario administrativo instruido
por una Corporacién Municipal en contra
de la directora de un establecimiento edu-
cacional, que durante el curso del mismo
ordend la suspensién de funciones y que
al resolver el sumario en cuestion sélo
aplicé la medida disciplinaria de amones-
tacion.

Agrega, que resulta improcedente la des-
tinacién de una docente, en comisién de
servicios para otras funciones en otro es-
tablecimiento educacional, adoptada como
consecuencia de un sumario que derivé
en la aplicacién sélo de la medida discipli-
naria de amonestacion, debiendo ser rein-
tegrada al cargo y a las funciones que
tenia al momento de incoarse el sumario.

2) Destinar transitoriamente al inculpado a
otro cargo dentro de la misma municipali-
dad, corporacion y ciudad, como medida
preventiva.

Las medidas de suspensiéon y de destina-
cién terminaran con el sobreseimiento del
inculpado, que sera notificado personal-
mente y por escrito por el actuario, o al
emitirse el dictamen del fiscal.
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Los funcionarios durante la instruccién
del sumario estdn obligados a prestar la
colaboracién que se les solicite.

FORMALIDADES DEL SUMARIO

En la tramitacién del sumario deben ob-
servar las reglas siguientes:

a) Secreto, hasta la formulacién de cargos,
oportunidad en la cual dejaréd de serlo
para el inculpado y el abogado que asuma
su defensa;

b) Foliado en letras y nUmeros;

c) Constancia de todas las declaraciones,
actuaciones y diligencias o medidas que
se vayan sucediendo;

d) Adjuntar todos los documentos que se
acompanen;

e) Toda actuacion debe llevar la firma del
fiscal y del actuario;

ASPECTOS PROCEDIMENTALES

La investigacién de los hechos debe reali-
zarse en el plazo de veinte dias, al término del
cual se debe declarar cerrada la investigacion
y formular los cargos al afectado o bien,
solicitar el sobreseimiento, seglin correspon-
da, en el plazo de tres dias.

En caso de existir diligencias pendientes
decretadas oportunamente y no cumplidas
por fuerza mayor, se puede prorrogar el plazo
hasta completar sesenta dias.

En el evento de proponerse el sobresei-
miento del inculpado se deben remitir los
antecedentes al Alcalde, en su calidad de tal
o, como presidente de la Corporaciéon Educa-
cional, quien deberd pronunciarse aceptando
o rechazando tal proposicion.

202 / 2005

En caso de rechazar el sobreseimiento, el
Alcalde dispondrd completar la investigacién
dentro del plazo de cinco dias.

El inculpado una vez formulados los car-
gos en su contra tendré derecho a presentar
sus descargos y defensas y, solicitar o pre-
sentar pruebas, en un plazo de cinco dias
contado desde la notificacién de los mismos.

Dicho plazo podra prorrogarse por otros
cinco dias, en casos debidamente calificados
y, siempre que la prérroga haya sido solicita-
da antes del vencimiento del plazo.

Si el inculpado solicite rendir prueba, el
fiscal fijard un plazo para llevar a efecto dicha
diligencia, el que no podré exceder de veinte
dias.

Contestados los cargos o vencido el pla-
zo del periodo de prueba, el fiscal emitira
dentro del plazo de cinco dias un dictamen en
el cual propondra la absolucién o sanciéon que
corresponda aplicar al sumariado.

Dicho dictamen debera contener:
1) Laindividualizacién del o de los inculpados;

2) La relacién de los hechos investigados y
la forma como se ha llegado a compro-
barlo;

3) La participacion y grado de culpabilidad
que les hubiere correspondido a los
sumariados;

4) La anotacion de las circunstancias ate-
nuantes o agravantes;

5) La proposicion de las sanciones que se
estimare procedente aplicar o de la abso-
lucién de uno o mas de los inculpados;

6) Silos hechos investigados y acreditados
en el sumario pudieren importar la perpe-
tracion de delitos, el dictamen deberé con-
tener, ademas, la peticion de que se remi-
tan los antecedentes a la justicia ordina-
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ria, sin perjuicio de la denuncia que de los
delitos debié hacerse en la oportunidad
debida.

Emitido dicho dictamen, el fiscal debe
elevar los antecedentes al Alcalde, el cual, en
su calidad de tal o como presidente de la
Corporacién Educacional, deberd, una vez
recepcionado los antecedentes del sumario,
resolver en el plazo de cinco dias, si se ab-
suelve al inculpado o si se aplica la medida
disciplinaria, en su caso, debiendo dictarse un
decreto al efecto.

La Contraloria General de la Republica
sefala que la amonestacién debe ser aplicada
por el Jefe del Daem y notificada al afectado,
el que podré interponer recurso de reposicién
ante la misma autoridad, de conformidad con
el articulo 139 de la Ley N° 18.883.

Igualmente ha sostenido que en el evento
que el Jefe del Departamento de Administra-
cion de Educacion Municipal solicite poner
término a la relacién laboral, o cuando se
recurra ante la autoridad edilicia requiriendo
la reconsideracién de medida adoptada en su
contra, debe intervenir el Alcalde.

Puede sin embargo el Alcalde ordenar la
realizacion de nuevas diligencias o la correc-
cion de vicios de procedimiento, fijando un
plazo para ello.

Si de las diligencias ordenadas resultaren
nuevos cargos, se procederd a notificar sin mas
tramite al afectado, quien dispondra del plazo
de tres dias para formular observaciones.

En contra del decreto que ordena la apli-
cacion de la medida disciplinaria procede el
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recurso de reposicion, el que debe ser funda-
do e interponerse en el plazo de cinco dias
contado desde la notificacién y resolverse
dentro de los cinco dias siguientes contados
desde su interposicion.

Los vicios de procedimiento no afectan la
legalidad del decreto que aplica la medida
disciplinaria en la medida que incidan en tra-
mites que no tengan incidencia en los resulta-
dos del sumario.

ORGANISMO FISCALIZADOR COMPETENTE

Corresponde a la Direccién del Trabajo,
de acuerdo a la normativa que regula la mate-
ria, interpretar y fiscalizar las disposiciones
que regulan los sumarios y sancionar las in-
fracciones en que incurra el empleador al
efecto con arreglo al articulo 477 del Cédigo
del Trabajo, tratdndose de los docentes de-
pendientes de las Corporaciones Municipales.

En tal sentido se ha pronunciado dicho
Servicio, agregando, sin embargo, que una
vez agotados sus efectos, carece de compe-
tencia para declarar la nulidad de los referidos
sumarios administrativos, esto es, cuando se
cumple en forma integra el objetivo persegui-
do por los mismos, vale decir, cuando se
aplica la correspondiente medida disciplinaria
0 su sobreseimiento.

Por su parte corresponde a la Contraloria
General de la Republica, interpretar y fiscali-
zar las normas que reglamentan los sumarios
de los profesionales de la educacién depen-
dientes de los Departamentos de Educaciéon
Municipal de las Municipalidades, atendido la
calidad de servidores publicos de los mismos.
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HORAS EXTRAORDINARIAS

Se entiende por jornada extraordi-
naria aquella que excede del maxi-
mo legal semanal (45 horas) o la
pactada contractualmente si esta
fuese menor.

Las horas extraordinarias o sobre-
tiempo deberan constar por pacto
escrito. Proceden sélo ante existen-
cia de situaciones o necesidades
temporales de la empresa y su vi-
gencia no podra ser superior 3 me-
ses, pudiendo renovarse por acuer-
do entre las partes.

No requerira dicho pacto para quie-
nes han sido contratados a jornada
parcial.

Sélo podran realizarse un maximo
de dos horas extraordinarias por dia.

BASE DE CALCULO

El limite que sirve de base para
establecer la existencia de horas
extraordinarias es de caracter se-
manal y se pagaradn con un recargo
del 50% sobre el sueldo base con-
venido para la jornada ordinaria, de-
biendo liquidarse conjuntamente con
las remuneraciones ordinarias del
respectivo periodo.

A. Trabajador con jornada completa y remu-

nerado con sueldo mensual:

e Se divide el sueldo mensual por 30,
para obtener el monto del sueldo diario.

e Elresultado obtenido se multiplica por
7, determinandose asi el valor del suel-
do convenido para la jornada ordina-
ria semanal.
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e FE| producto obtenido se divide por la
cantidad de horas pactadas para la
jornada ordinaria semanal.

e Finalmente la cifra resultante, equiva-
lente al valor de la hora ordinaria se

incrementa en un 50%.

Asimismo, para estos casos, puede obte-

nerse el valor de la hora extraordinaria del
modo siguiente:

B.

Sueldo mensual del trabajador X
0,0077777 = valor hora extraordinaria.

Trabajador remunerado con sueldo diario
con jornada de 45 horas semanales con
una distribucién en 5 dias a la semana:

e Valor del sueldo diario multiplicado
por 5.

e Al resultado obtenido, sumar el valor
de la semana corrida.

e El resultado se divide por 45 (horas
semanales).

e |a cifra obtenida se multiplica por
1,5., obteniéndose el valor de la hora

extraordinaria.

Asimismo, para estos casos puede obte-

nerse el valor de la hora extraordinaria del
modo siguiente:

C.

Multiplicar el sueldo diario por el factor
0,1666667

Trabajador remunerado con sueldo diario
con jornada de 45 horas semanales con
una distribucion en 6 dias a la semana:

e Valor del sueldo diario multiplicado
por 6.

e Al resultado obtenido, sumar el valor
de la semana corrida.
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e [l resultado se divide por 45 (horas
semanales).

e |acifra obtenida se multiplica por 1,5
obteniéndose el valor de la hora ex-
traordinaria.

Asimismo, para estos casos puede obte-
nerse el valor de la hora extraordinaria del
modo siguiente:

e Multiplicando el sueldo diario por el factor
0,2.

Para los trabajadores con sistema
de remuneracién con sueldo menor
al Ingreso Minimo Legal, trabajado-
res a jornada parcial y aquellos con
sueldo diario, cuyos ingresos sean
también menores al IML, el valor de
la hora extra se calcularéa en relacion
al valor del IML vigente, ($ 127.500).
(Dictamen N° 244/03 del 18.01.05)

En el caso de los trabajadores con jornada
semanal distribuida en 5 dias, el trabajo en el
sexto dia, es extraordinario. El limite maximo,
para este caso, serd de 12 horas extraordina-
rias en la semana, incluyendo el sexto dia.
(Méaximo 2 diarias)

REMUNERACION VARIABLE

Estd compuesto sélo por emolumentos
esencialmente variables, como bonos, comi-
siones y otros conceptos analogos, por ejem-
plo la remuneraciéon pactada por unidad, pie-
za o medida. La remuneracién mensual sera
aquella que resulte de los bonos obtenidos,
las comisiones efectuadas o unidades, piezas
o medidas realizadas en el periodo de 30
dias.

DESCANSOS

Descanso Diario: La jornada de trabajo se
dividird en dos partes, dejandose entre ellas,
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a lo menos, el tiempo de media hora para la
colacion. Este periodo intermedio no se con-
siderara trabajado para el computo de la jor-
nada diaria.

Quedan exceptuados aquellos trabajado-
res que desarrollan labores de proceso con-
tinuo.

Descanso semanal: Los dias domingos y
aquellos que la ley declare festivos seran de
descanso, salvo respecto de las actividades
autorizadas por ley para trabajar en esos dias.

Las empresas exceptuadas de este des-
canso podran distribuir la jornada de trabajo,
en forma que incluya el dia domingo o festi-
vo. Estas empresas estaran obligadas a otor-
gar un dia de descanso a la semana en com-
pensacién a las actividades desarrolladas en
un dia domingo, y otro por cada festivo en que
los trabajadores debieron prestar servicios.

Para el caso de los trabajadores del co-
mercio, al menos dos de los dias de descanso
en el respectivo mes calendario deberan ne-
cesariamente otorgarse en dia domingo. Esto
no se aplicard a trabajadores que se contra-
ten por plazo de 30 o menos dias y a aquellos
cuya jornada sea de 20 o menos horas se-
manales, tampoco es aplicable para aquellos
trabajadores contratados para trabajar exclusiva-
mente los dias sdbados, domingos o festivos.

Los dias 18 de septiembre, 25 de diciem-
bre y 1° de enero de cada ano seran feriados
obligatorios e irrenunciables para todos los
trabajadores que laboran en centros comer-
ciales o mall.

Descanso Anual: Todo trabajador con un
ano o mas de servicios tendra derecho a un
feriado anual de 15 dias héabiles, con remune-
racién integra, el cual deberd otorgarse con
preferencia en primavera o verano. Para los
efectos del feriado el dia sdbado se conside-
rard siempre inhabil.
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NORMAS LEGALES Y REGIAMENTARIAS

PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

MODIFICA EL CODIGO DEL
TRABAJO CON EL OBJETO DE
PROTEGER EL PATRIMONIO DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES"™

LEY N° 20.057

Teniendo presente que el H. Congreso
Nacional ha dado su aprobacién al siguiente

Proyecto de ley:

"Articulo Unico.- Incorpdranse en el ar-
ticulo 257 del Cédigo del Trabajo, los siguien-
tes incisos tercero, cuarto, quinto y sexto,
nuevos:

"Tratdndose de inmuebles cuyo avallo
fiscal exceda el equivalente a catorce unida-
des tributarias anuales o que siendo inferior a
dicha suma, sean el Unico bien raiz de una
organizacién, su enajenacién, la promesa de
ésta y cualquier otra convencién destinada a
gravarlos, donarlos, darlos integramente en
arriendo o ceder completamente su tenencia
por mas de cinco anos, si fueran urbanos o
por més de ocho, si fueran rusticos, incluidas
las prérrogas, deberd ser aprobada por el
numero de afiliados que expresamente dis-
pongan los estatutos para estos efectos, el
que no podra ser inferior a la mayoria absolu-
ta de ellos, en asamblea extraordinaria con-
vocada al efecto, con la presencia del minis-
tro de fe que senalen los estatutos. En dicho
acuerdo, deberd dejarse constancia del desti-

(*)  Publicada en el Diario Oficial de 23.09.05.
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no que se daréa al producto de la enajenacién
del inmueble respectivo.

Cuando se tratare de inmuebles adquiri-
dos para el bienestar de los socios y sus
familias, los ex miembros del sindicato que
tuvieran derecho al mismo beneficio deberan
ser escuchados en la asamblea extraordinaria
a que se refiere el inciso anterior, en forma
previa a la adopcién del acuerdo, dejandose
constancia de ello por el ministro de fe co-
rrespondiente.

Las organizaciones sélo podran recibir
como pago del precio, en caso de enajena-
cién, otros inmuebles o dinero.

Los actos realizados en infraccién a lo
dispuesto en los incisos precedentes adolece-
ran de nulidad.".".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promulguese y llévese
a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 12 de septiembre de 2005.-
RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de
la Republica.- Yerko Ljubetic Godoy, Ministro
del Trabajo y Previsién Social.

Lo que transcribo a usted, para su cono-

cimiento.- Saluda a usted, Cristdébal Pascal
Cheetham, Subsecretario del Trabajo.
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NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

MODIFICA DIVERSAS NORMAS DEL
CODIGO DEL TRABAJO,
CONTENIDAS EN EL DECRETO CON
FUERZA DE LEY N° 1, DE 1994, DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO'Y
PREVISION SOCIAL®

LEY N° 20.058

Teniendo presente que el H. Congreso
Nacional ha dado su aprobacién al siguiente

Proyecto de ley:

" Articulo Gnico.- Introdlcense las siguien-
tes modificaciones al Cédigo del Trabajo:

1. Intercélase el siguiente articulo 63 bis,
nuevo:

"Articulo 63 bis.- En caso de término del
contrato de trabajo, el empleador estara
obligado a pagar todas las remuneracio-
nes que se adeudaren al trabajador en un
solo acto al momento de extender el
finiquito. Sin perjuicio de ello, las partes
podran acordar el fraccionamiento del
pago de las remuneraciones adeudadas y
dicho pacto se regira por lo dispuesto en
la letra a) del articulo 169.".

(*)  Publicada en el Diario Oficial de 26.09.05.
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2. Intercélase en el articulo 67, el siguiente
inciso segundo, nuevo, pasando el actual
inciso segundo a ser inciso tercero:

"Los trabajadores que presten servicios
en la Duodécima Regién de Magallanes y
de la Antéartica Chilena, en la Undécima
Regién de Aysén del General Carlos
Ibafnez del Campo, y en la Provincia de
Palena, tendran derecho a un feriado anual

non

de veinte dias habiles.".".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promulguese y llévese
a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 13 de septiembre de 2005.-
RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de
la Republica.- Yerko Ljubetic Godoy, Ministro
del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conoci-

miento.- Saluda a usted, Cristobal Pascal
Cheetham, Subsecretario del Trabajo.
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NORMAS LEGALES Y REGIAMENTARIAS

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

INTRODUCE MODIFICACIONES EN
EL REGLAMENTO PARA LA
APLICACION DE LOS ARTICULOS
15Y 16 DE LA LEY N° 16.744, SOBRE
EXENCIONES, REBAJAS Y RECARGOS
DE LA COTIZACION ADICIONAL
DIFERENCIADA, CONTENIDO EN EL
DECRETO N° 67, DE 1999

DECRETO N° b4

Ndm. 54.- Santiago, 22 de junio de
2005.- Vistos: Lo dispuesto en los articulos
15y 16 de la Ley N° 16.744, sobre Acciden-
tes del Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les, en el Decreto Supremo N° 67, de 1999,
del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social,
y la facultad que me confiere el N° 8 del
articulo 32 de la Constitucién Politica de la
Republica,

Decreto:

Articulo Unico: Introdlcense las siguien-
tes modificaciones en el Decreto Supremo
N° 67, de 1999, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social que Aprueba el Regla-
mento para la aplicacién de los articulos 15
y 16 de la Ley N° 16.744, sobre exencio-
nes, rebajas y recargos de la cotizacion
adicional diferenciada:

1. Reemplazanse en este reglamento, todas
las menciones que se hacen a "los Servi-

(*)  Publicado en el Diario Oficial de 14.10.05.
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cios de Salud" por "las secretarias regio-
nales ministeriales de salud"”, en los ar-
ticulos 1°, 2° letrae), 6°, 11°, 12°y 159
"el Servicio de Salud" por "la secretaria
regional ministerial de salud", en los ar-
ticulos 13°, 16° y 19° primer inciso, y
"del Servicio de Salud" por "de la secre-
taria regional ministerial de salud" en el
inciso segundo del articulo 19°.

Agrégase el siguiente inciso cuarto al
articulo primero transitorio, pasando los
actuales incisos cuarto y quinto a ser
quinto y sexto, respectivamente:

"No estaran afectas a la aplicacion del
tercer Proceso de Evaluacién, que se ini-
cia el 1° de julio de 2005, ni a los proce-
dimientos administrativos correspondien-
tes, las entidades empleadoras que ten-
gan contratados a trabajadores de casa
particular y exclusivamente por éstos, ni
a los trabajadores independientes afec-
tos al seguro social de la Ley N° 16.744,
las cuales mantendran vigentes la tasa
de cotizacion adicional a que se encuen-
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tren afectas al 30 de junio de 2005
hasta el dia anterior a la entrada en vi-
gencia de la resolucién correspondiente
al cuarto Proceso de Evaluacion”.

Tdémese razén, comuniquese, publiquese

e insértese en la recopilaciéon que correspon-
da de la Contraloria General de la Republica.-

Noviembre

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de
la Republica.- Yerko Ljubetic Godoy, Ministro
del Trabajo y Previsidon Social.- Pedro Garcia
Aspillaga, Ministro de Salud.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-

miento.- Saluda a Ud., Guillermo Larrain Rios,
Subsecretario de Previsién Social Subrogante.
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NORMAS LEGALES Y REGIAMENTARIAS . G

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LA REPUBLICA DE CHILEY

DECRETO N° 100

Ndm. 100.- Santiago, 17 de septiembre Decreto:
de 2005.- Visto: En uso de las facultades que
me confiere el articulo 2° de la Ley N° 20.050, Fijase el siguiente texto refundido, coor-
y teniendo presente lo dispuesto en el articulo dinado y sistematizado de la Constitucién
32 N°8 de la Constitucion Politica de 1980, Politica de la Republica:
CAPITULO |

Bases de la Institucionalidad

Articulo 1°.- Las personas nacen libres e iguales en dignidad y dere-
chos. CPR Art. 1° D.O.
24.10.1980
LEY N° 19.611
Art. Unico N° 1
D.0. 16.06.1999

La familia es el ntcleo fundamental de la sociedad.

El Estado reconoce y ampara a los grupos intermedios a través de los
cuales se organiza y estructura la sociedad y les garantiza la adecuada
autonomia para cumplir sus propios fines especificos.

El Estado esta al servicio de la persona humana y su finalidad es promo-
ver el bien comun, para lo cual debe contribuir a crear las condiciones
sociales que permitan a todos y a cada uno de los integrantes de la comu-
nidad nacional su mayor realizacién espiritual y material posible, con pleno
respeto a los derechos y garantias que esta Constitucién establece.

Es deber del Estado resguardar la seguridad nacional, dar proteccién a
la poblacion y a la familia, propender al fortalecimiento de ésta, promover la
integracion arménica de todos los sectores de la Nacién y asegurar el dere-

(*) Publicado en el Diario Oficial de 22.09.05.
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cho de las personas a participar con igualdad de oportunidades en la vida
nacional.

Articulo 2°.- Son emblemas nacionales la bandera nacional, el escudo
de armas de la Republica y el himno nacional.

Articulo 3°.- El Estado de Chile es unitario.

La administracion del Estado sera funcional y territorialmente descen-
tralizada, o desconcentrada en su caso, de conformidad a la ley.

Los érganos del Estado promoveréan el fortalecimiento de la
regionalizacion del pais y el desarrollo equitativo y solidario entre las regio-
nes, provincias y comunas del territorio nacional.

Articulo 4°.- Chile es una republica democratica.

Articulo 5°.- La soberania reside esencialmente en la Nacién. Su ejerci-
cio se realiza por el pueblo a través del plebiscito y de elecciones periédicas
y, también, por las autoridades que esta Constituciéon establece. Ningin
sector del pueblo ni individuo alguno puede atribuirse su ejercicio.

El ejercicio de la soberania reconoce como limitacién el respeto a los
derechos esenciales que emanan de la naturaleza humana. Es deber de los
6rganos del Estado respetar y promover tales derechos, garantizados por
esta Constitucion, asi como por los tratados internacionales ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes.

Articulo 6°.- Los 6rganos del Estado deben someter su accién a la Cons-
titucién y a las normas dictadas conforme a ella, y garantizar el orden
institucional de la Republica.

Los preceptos de esta Constitucién obligan tanto a los titulares o inte-
grantes de dichos 6rganos como a toda persona, institucién o grupo.

La infraccién de esta norma generara las responsabilidades y sanciones
que determine la ley.
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CPR Art. 2° D.O.
24.10.1980

CPR Art. 3° D.O.
24.10.1980
LEY N° 19.097
Art. 1° D.O.
12.11.1991

LEY N° 20.050
Art. 1° N° 1 D.O.
26.08.2005

CPR Art. 4° D.O.
24.10.1980

CPR Art. 5° D.O.
24.10.1980

LEY N° 18.825
Art. Unico N° 1
D.0. 17.08.1989

CPR Art. 6° D.O.
24.10.1980
LEY N° 20.050
Art 1° N° 2 D.O.
26.08.2005
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Articulo 7°.- Los érganos del Estado actUan vélidamente previa investi-
dura regular de sus integrantes, dentro de su competencia y en la forma
que prescriba la ley.

Ninguna magistratura, ninguna persona ni grupo de personas pueden
atribuirse, ni aun a pretexto de circunstancias extraordinarias, otra autori-
dad o derechos que los que expresamente se les hayan conferido en virtud
de la Constitucion o las leyes.

Todo acto en contravencion a este articulo es nulo y originaré las res-
ponsabilidades y sanciones que la ley senale.

Articulo 8°.- El gjercicio de las funciones publicas obliga a sus titulares
a dar estricto cumplimiento al principio de probidad en todas sus actuacio-
nes.

Son publicos los actos y resoluciones de los 6rganos del Estado, asi
como sus fundamentos y los procedimientos que utilicen. Sin embargo,
s6lo una ley de quérum calificado podra establecer la reserva o secreto de
aquéllos o de éstos, cuando la publicidad afectare el debido cumplimiento
de las funciones de dichos érganos, los derechos de las personas, la segu-
ridad de la Nacién o el interés nacional.

Articulo 9°.- El terrorismo, en cualquiera de sus formas, es por esencia
contrario a los derechos humanos.

Una ley de quérum calificado determinaré las conductas terroristas y su
penalidad. Los responsables de estos delitos quedaran inhabilitados por el
plazo de quince anos para ejercer funciones o cargos publicos, sean o no de
eleccién popular, o de rector o director de establecimiento de educacién, o
para ejercer en ellos funciones de ensefanza; para explotar un medio de
comunicacion social o ser director o administrador del mismo, o para des-
empenfar en él funciones relacionadas con la emisién o difusién de opinio-
nes o informaciones; ni podrén ser dirigentes de organizaciones politicas o
relacionadas con la educaciéon o de caracter vecinal, profesional, empresa-
rial, sindical, estudiantil o gremial en general, durante dicho plazo. Lo ante-
rior se entiende sin perjuicio de otras inhabilidades o de las que por mayor
tiempo establezca la ley.

Los delitos a que se refiere el inciso anterior seran considerados siem-
pre comunes y no politicos para todos los efectos legales y no procederéa
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respecto de ellos el indulto particular, salvo para conmutar la pena de muer-
te por la de presidio perpetuo.

CAPITULO 1l

Nacionalidad y ciudadania

Articulo 10.- Son chilenos:

1°. Los nacidos en el territorio de Chile, con excepcién de los hijos de
extranjeros que se encuentren en Chile en servicio de su Gobierno, y
de los hijos de extranjeros transeuntes, todos los que, sin embargo,
podran optar por la nacionalidad chilena;

2°. Los hijos de padre o madre chilenos, nacidos en territorio extranjero.
Con todo, se requerird que alguno de sus ascendientes en linea recta
de primer o segundo grado, haya adquirido la nacionalidad chilena en
virtud de lo establecido en los nimeros 1°, 3° 6 4°;

3°. Los extranjeros que obtuvieren carta de nacionalizacién en conformi-
dad alaley, y

4°. Los que obtuvieren especial gracia de nacionalizacién por ley.
La ley reglamentara los procedimientos de opcién por la nacionalidad

chilena; de otorgamiento, negativa y cancelacién de las cartas de naciona-
lizacién, y la formacién de un registro de todos estos actos.

Articulo 11.- La nacionalidad chilena se pierde:

1°. Por renuncia voluntaria manifestada ante autoridad chilena competen-
te. Esta renuncia sélo producira efectos si la persona, previamente, se
ha nacionalizado en pais extranjero;
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2°. Por decreto supremo, en caso de prestacion de servicios durante una
guerra exterior a enemigos de Chile o de sus aliados;

3°. Por cancelacién de la carta de nacionalizacién, y

4°. Por ley que revoque la nacionalizacién concedida por gracia.

Los que hubieren perdido la nacionalidad chilena por cualquiera de las
causales establecidas en este articulo, s6lo podran ser rehabilitados por ley.

Articulo 12.- La persona afectada por acto o resolucién de autoridad
administrativa que la prive de su nacionalidad chilena o se la desconozca,
podra recurrir, por si o por cualquiera a su nombre, dentro del plazo de
treinta dias, ante la Corte Suprema, la que conocerd como jurado y en
tribunal pleno. La interposicion del recurso suspendera los efectos del acto
o resolucién recurridos.

Articulo 13.- Son ciudadanos los chilenos que hayan cumplido diecio-
cho afnos de edad y que no hayan sido condenados a pena aflictiva.

La calidad de ciudadano otorga los derechos de sufragio, de optar a
cargos de elecciéon popular y los demas que la Constituciéon o la ley confie-
ran.

Tratandose de los chilenos a que se refieren los nimeros 2° y 4° del
articulo 10, el ejercicio de los derechos que les confiere la ciudadania estara
sujeto a que hubieren estado avecindados en Chile por mas de un afo.

Articulo 14.- Los extranjeros avecindados en Chile por méas de cinco
anos, y que cumplan con los requisitos senalados en el inciso primero del
articulo 13, podran ejercer el derecho de sufragio en los casos y formas que
determine la ley.

Los nacionalizados en conformidad al N° 3° del articulo 10, tendran
opcidn a cargos publicos de eleccion popular sélo después de cinco afios de
estar en posesion de sus cartas de nacionalizacion.
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Articulo 15.- En las votaciones populares, el sufragio serd personal,

igualitario y secreto. Para los ciudadanos serd, ademaés, obligatorio.

Sélo podra convocarse a votacion popular para las elecciones y plebis-

citos expresamente previstos en esta Constitucién.

1°.

2°,

3°.

1°.

2°,

3°.

Articulo 16.- El derecho de sufragio se suspende:

Por interdiccion en caso de demencia;

Por hallarse la persona acusada por delito que merezca pena aflictiva o
por delito que la ley califiqgue como conducta terrorista, y

Por haber sido sancionado por el Tribunal Constitucional en conformi-
dad al inciso séptimo del nimero 15° del articulo 19 de esta Constitu-
cién. Los que por esta causa se hallaren privados del ejercicio del
derecho de sufragio lo recuperarén al término de cinco afos, contado
desde la declaracién del Tribunal. Esta suspensidon no producira otro
efecto legal, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso séptimo del
numero 15° del articulo 19.

Articulo 17.- La calidad de ciudadano se pierde:

Por pérdida de la nacionalidad chilena;

Por condena a pena aflictiva, y

Por condena por delitos que la ley califigue como conducta terrorista y
los relativos al trafico de estupefacientes y que hubieren merecido,
ademas, pena aflictiva.

Los que hubieren perdido la ciudadania por la causal indicada en el

nuimero 2°, la recuperaran en conformidad a la ley, una vez extinguida su
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responsabilidad penal. Los que la hubieren perdido por las causales previs-
tas en el nimero 3° podran solicitar su rehabilitaciéon al Senado una vez
cumplida la condena.

Articulo 18.- Habra un sistema electoral publico. Una ley orgénica cons-
titucional determinaré su organizacion y funcionamiento, regulard la forma
en que se realizaran los procesos electorales y plebiscitarios, en todo lo no
previsto por esta Constitucién y, garantizara siempre la plena igualdad en-
tre los independientes y los miembros de partidos politicos tanto en la pre-
sentacién de candidaturas como en su participacion en los sefialados pro-
cesos.

El resguardo del orden publico durante los actos electorales y
plebiscitarios corresponderé a las Fuerzas Armadas y Carabineros del modo
que indique la ley.

CAPITULO 1l

De los derechos y deberes constitucionales

Articulo 19.- La Constitucién asegura a todas las personas:

1°. El derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica de la persona.
La ley protege la vida del que estd por nacer.

La pena de muerte sélo podréa establecerse por delito contemplado en
ley aprobada con quérum calificado.

Se prohibe la aplicacion de todo apremio ilegitimo;

2°. Laigualdad ante la ley. En Chile no hay persona ni grupo privilegiados.
En Chile no hay esclavos y el que pise su territorio queda libre.
Hombres y mujeres son iguales ante la ley.

Ni la ley ni autoridad alguna podrén establecer diferencias arbitrarias;

3°. Laigual proteccién de la ley en el ejercicio de sus derechos.
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4°,

5°.

6°.

Toda persona tiene derecho a defensa juridica en la forma que la ley
sefale y ninguna autoridad o individuo podrd impedir, restringir o per-
turbar la debida intervencion del letrado si hubiere sido requerida. Tra-
tadndose de los integrantes de las Fuerzas Armadas y de Orden y Segu-
ridad Publica, este derecho se regird, en lo concerniente a lo adminis-
trativo y disciplinario, por las normas pertinentes de sus respectivos
estatutos.

La ley arbitraré los medios para otorgar asesoramiento y defensa juridi-
ca a quienes no puedan procurarselos por si mismos.

Nadie podra ser juzgado por comisiones especiales, sino por el tribunal
que senalare la ley y que se hallare establecido por ésta con anteriori-
dad a la perpetracién del hecho.

Toda sentencia de un érgano que ejerza jurisdiccién debe fundarse en
un proceso previo legalmente tramitado. Corresponderé al legislador
establecer siempre las garantias de un procedimiento y una investiga-
cion racionales y justos.

La ley no podra presumir de derecho la responsabilidad penal.

Ningun delito se castigard con otra pena que la que sefale una ley
promulgada con anterioridad a su perpetracién, a menos que una nue-
va ley favorezca al afectado.

Ninguna ley podra establecer penas sin que la conducta que se sancio-
na esté expresamente descrita en ella;

El respeto y proteccion a la vida privada y a la honra de la persona y su
familia;

La inviolabilidad del hogar y de toda forma de comunicacién privada.
El hogar s6lo puede allanarse y las comunicaciones y documentos
privados interceptarse, abrirse o registrarse en los casos y formas
determinados por la ley;

La libertad de conciencia, la manifestacién de todas las creencias y el
ejercicio libre de todos los cultos que no se opongan a la moral, a las
buenas costumbres o al orden publico.
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7°.

Las confesiones religiosas podran erigir y conservar templos y sus depen-
dencias bajo las condiciones de seguridad e higiene fijadas por las le-
yes y ordenanzas.

Las iglesias, las confesiones e instituciones religiosas de cualquier cul-
to tendréan los derechos que otorgan y reconocen, con respecto a los
bienes, las leyes actualmente en vigor. Los templos y sus dependen-
cias, destinados exclusivamente al servicio de un culto, estaradn exen-
tos de toda clase de contribuciones;

El derecho a la libertad personal y a la seguridad individual.
En consecuencia:

a) Toda persona tiene derecho de residir y permanecer en cualquier
lugar de la Republica, trasladarse de uno a otro y entrar y salir de
su territorio, a condiciéon de que se guarden las normas estableci-
das en la ley y salvo siempre el perjuicio de terceros;

b) Nadie puede ser privado de su libertad personal ni ésta restringida
sino en los casos y en la forma determinados por la Constitucién y
las leyes;

c) Nadie puede ser arrestado o detenido sino por orden de funciona-
rio publico expresamente facultado por la ley y después de que
dicha orden le sea intimada en forma legal. Sin embargo, podra ser
detenido el que fuere sorprendido en delito flagrante, con el solo
objeto de ser puesto a disposicion del juez competente dentro de
las veinticuatro horas siguientes.

Si la autoridad hiciere arrestar o detener a alguna persona, deber3,
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, dar aviso al juez
competente, poniendo a su disposicién al afectado. El juez podra,
por resolucion fundada, ampliar este plazo hasta por cinco dias, y
hasta por diez dias, en el caso que se investigaren hechos califica-
dos por la ley como conductas terroristas;

d) Nadie puede ser arrestado o detenido, sujeto a prisién preventiva
0 preso, sino en su casa o en lugares publicos destinados a este
objeto.

Los encargados de las prisiones no pueden recibir en ellas a nadie
en calidad de arrestado o detenido, procesado o preso, sin dejar
constancia de la orden correspondiente, emanada de autoridad que
tenga facultad legal, en un registro que sera publico.

Ninguna incomunicaciéon puede impedir que el funcionario encar-
gado de la casa de detencidn visite al arrestado o detenido, proce-
sado o preso, que se encuentre en ella. Este funcionario esta obli-
gado, siempre que el arrestado o detenido lo requiera, a transmitir
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e)

f)

)

h)

al juez competente la copia de la orden de detencién, o a reclamar
para que se le dé dicha copia, o a dar él mismo un certificado de
hallarse detenido aquel individuo, si al tiempo de su detencién se
hubiere omitido este requisito;

La libertad del imputado procederd a menos que la detencién o
prisidon preventiva sea considerada por el juez como necesaria para
las investigaciones o para la seguridad del ofendido o de la
sociedad. La ley establecerd los requisitos y modalidades para
obtenerla.

La apelacion de la resolucidon que se pronuncie sobre la libertad del
imputado por los delitos a que se refiere el articulo 9°, sera cono-
cida por el tribunal superior que corresponda, integrado exclusiva-
mente por miembros titulares. La resolucidon que la apruebe u otor-
gue requerira ser acordada por unanimidad. Mientras dure la liber-
tad, el imputado quedara siempre sometido a las medidas de vigi-
lancia de la autoridad que la ley contemple;

En las causas criminales no se podra obligar al imputado o acusa-
do a que declare bajo juramento sobre hecho propio; tampoco
podréan ser obligados a declarar en contra de éste sus ascendien-
tes, descendientes, conyuge y demdas personas que, segun los
casos y circunstancias, sefiale la ley;

No podra imponerse la pena de confiscaciéon de bienes, sin perjui-
cio del comiso en los casos establecidos por las leyes; pero dicha
pena sera procedente respecto de las asociaciones ilicitas;

No podra aplicarse como sanciéon la pérdida de los derechos
previsionales, e

Una vez dictado sobreseimiento definitivo o sentencia absolutoria,
el que hubiere sido sometido a proceso o condenado en cualquier
instancia por resolucion que la Corte Suprema declare injustifica-
damente errénea o arbitraria, tendrd derecho a ser indemnizado
por el Estado de los perjuicios patrimoniales y morales que haya
sufrido. La indemnizacion sera determinada judicialmente en pro-
cedimiento breve y sumario y en él la prueba se apreciard en
conciencia;
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8°,

9°.

10°.

El derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion. Es
deber del Estado velar para que este derecho no sea afectado y tutelar
la preservacion de la naturaleza.

La ley podré establecer restricciones especificas al ejercicio de deter-
minados derechos o libertades para proteger el medio ambiente;

El derecho a la proteccion de la salud.

El Estado protege el libre e igualitario acceso a las acciones de promo-
cion, proteccion y recuperacion de la salud y de rehabilitacion del indi-
viduo.

Le corresponderd, asimismo, la coordinacién y control de las acciones
relacionadas con la salud.

Es deber preferente del Estado garantizar la ejecucién de las acciones
de salud, sea que se presten a través de instituciones publicas o priva-
das, en la forma y condiciones que determine la ley, la que podra
establecer cotizaciones obligatorias.

Cada persona tendré el derecho a elegir el sistema de salud al que
desee acogerse, sea éste estatal o privado;

El derecho a la educacién.

La educacién tiene por objeto el pleno desarrollo de la persona en las
distintas etapas de su vida.

Los padres tienen el derecho preferente y el deber de educar a sus
hijos. Corresponderé al Estado otorgar especial proteccién al ejercicio
de este derecho.

El Estado promoverd la educaciéon parvularia.

La educacion basica y la educacién media son obligatorias, debiendo el
Estado financiar un sistema gratuito con tal objeto, destinado a asegu-
rar el acceso a ellas de toda la poblacién. En el caso de la educacién
media este sistema, en conformidad a la ley, se extendera hasta cum-
plir los 21 afnos de edad.

Correspondera al Estado, asimismo, fomentar el desarrollo de la edu-
cacion en todos sus niveles; estimular la investigacién cientifica y tecno-
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12°.

légica, la creacidn artistica y la proteccion e incremento del patrimo-
nio cultural de la Nacién.

Es deber de la comunidad contribuir al desarrollo y perfeccionamiento
de la educacion;

.La libertad de ensefanza incluye el derecho de abrir, organizar y

mantener establecimientos educacionales.

La libertad de ensefianza no tiene otras limitaciones que las impuestas
por la moral, las buenas costumbres, el orden publico y la seguridad
nacional.

La ensefanza reconocida oficialmente no podra orientarse a propagar
tendencia politico partidista alguna.

Los padres tienen el derecho de escoger el establecimiento de ense-
nanza para sus hijos.

Una ley orgénica constitucional establecera los requisitos minimos que
deberan exigirse en cada uno de los niveles de la ensefianza bésica y
media y senalard las normas objetivas, de general aplicacién, que per-
mitan al Estado velar por su cumplimiento. Dicha ley, del mismo modo,
establecerd los requisitos para el reconocimiento oficial de los estable-
cimientos educacionales de todo nivel;

La libertad de emitir opinién y la de informar, sin censura previa, en
cualquier forma y por cualquier medio, sin perjuicio de responder de
los delitos y abusos que se cometan en el ejercicio de estas libertades,
en conformidad a la ley, la que debera ser de quérum calificado.

La ley en ningln caso podréd establecer monopolio estatal sobre los
medios de comunicacién social.

Toda persona natural o juridica ofendida o injustamente aludida por
algun medio de comunicacién social, tiene derecho a que su declara-
cién o rectificacion sea gratuitamente difundida, en las condiciones
que la ley determine, por el medio de comunicacién social en que esa
informacién hubiera sido emitida.

Toda persona natural o juridica tiene el derecho de fundar, editar y man-
tener diarios, revistas y peridédicos, en las condiciones que sefale la ley.

El Estado, aquellas universidades y demas personas o entidades que la
ley determine, podrén establecer, operar y mantener estaciones de
television.
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13°.

14°,

15°.

Habra un Consejo Nacional de Televisiéon, auténomo y con personali-
dad juridica, encargado de velar por el correcto funcionamiento de este
medio de comunicacion. Una ley de quérum calificado senalard la orga-
nizacion y demas funciones y atribuciones del referido Consejo.

La ley regulara un sistema de calificacién para la exhibicién de la pro-
duccién cinematogréfica;

El derecho a reunirse pacificamente sin permiso previo y sin armas.

Las reuniones en las plazas, calles y demds lugares de uso publico, se
regirdn por las disposiciones generales de policia;

El derecho de presentar peticiones a la autoridad, sobre cualquier
asunto de interés publico o privado, sin otra limitaciéon que la de
proceder en términos respetuosos y convenientes;

El derecho de asociarse sin permiso previo.

Para gozar de personalidad juridica, las asociaciones deberan consti-
tuirse en conformidad a la ley.

Nadie puede ser obligado a pertenecer a una asociacioén.

Prohibense las asociaciones contrarias a la moral, al orden publico y a
la seguridad del Estado.

Los partidos politicos no podran intervenir en actividades ajenas a las
que les son propias ni tener privilegio alguno o monopolio de la partici-
pacién ciudadana; la némina de sus militantes se registrara en el servi-
cio electoral del Estado, el que guardaré reserva de la misma, la cual
sera accesible a los militantes del respectivo partido; su contabilidad
debera ser publica; las fuentes de su financiamiento no podrén prove-
nir de dineros, bienes, donaciones, aportes ni créditos de origen ex-
tranjero; sus estatutos deberadn contemplar las normas que aseguren
una efectiva democracia interna. Una ley orgénica constitucional regu-
lard las demdas materias que les conciernan y las sanciones que se
aplicaran por el incumplimiento de sus preceptos, dentro de las cuales
podré considerar su disolucién. Las asociaciones, movimientos, orga-
nizaciones o grupos de personas que persigan o realicen actividades
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16°.

propias de los partidos politicos sin ajustarse a las normas anteriores
son ilicitos y serdn sancionados de acuerdo a la referida ley orgéanica
constitucional.

La Constitucion Politica garantiza el pluralismo politico. Son inconstitu-
cionales los partidos, movimientos u otras formas de organizacion cu-
yos objetivos, actos o conductas no respeten los principios basicos del
régimen democratico y constitucional, procuren el establecimiento de
un sistema totalitario, como asimismo aquellos que hagan uso de la
violencia, la propugnen o inciten a ella como método de accién politi-
ca. Corresponderé al Tribunal Constitucional declarar esta inconstitu-
cionalidad.

Sin perjuicio de las demés sanciones establecidas en la Constitucién o
en la ley, las personas que hubieren tenido participacion en los hechos
que motiven la declaracién de inconstitucionalidad a que se refiere el
inciso precedente, no podran participar en la formacion de otros parti-
dos politicos, movimientos u otras formas de organizacién politica, ni
optar a cargos publicos de eleccion popular ni desempefiar los cargos
que se mencionan en los nimeros 1) a 6) del articulo 57, por el término
de cinco anos, contado desde la resolucion del Tribunal. Si a esa fecha
las personas referidas estuvieren en posesion de las funciones o car-
gos indicados, los perderan de pleno derecho.

Las personas sancionadas en virtud de este precepto no podran ser
objeto de rehabilitacidon durante el plazo senalado en el inciso anterior.
La duracién de las inhabilidades contempladas en dicho inciso se ele-
vara al doble en caso de reincidencia;

La libertad de trabajo y su proteccion.

Toda persona tiene derecho a la libre contratacién y a la libre eleccion
del trabajo con una justa retribucion.

Se prohibe cualquiera discriminaciéon que no se base en la capacidad o
idoneidad personal, sin perjuicio de que la ley pueda exigir la naciona-
lidad chilena o limites de edad para determinados casos.

Ninguna clase de trabajo puede ser prohibida, salvo que se oponga a la
moral, a la seguridad o a la salubridad publicas, o que lo exija el interés
nacional y una ley lo declare asi. Ninguna ley o disposiciéon de autori-
dad publica podré exigir la afiliacién a organizacién o entidad alguna
como requisito para desarrollar una determinada actividad o trabajo, ni
la desafiliacion para mantenerse en éstos. La ley determinara las profe-
siones que requieren grado o titulo universitario y las condiciones que
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17°.

18°.

19°.

deben cumplirse para ejercerlas. Los colegios profesionales constitui-
dos en conformidad a la ley y que digan relacién con tales profesiones,
estaran facultados para conocer de las reclamaciones que se interpon-
gan sobre la conducta ética de sus miembros. Contra sus resoluciones
podra apelarse ante la Corte de Apelaciones respectiva. Los profesio-
nales no asociados seran juzgados por los tribunales especiales esta-
blecidos en la ley.

La negociacién colectiva con la empresa en que laboren es un derecho
de los trabajadores, salvo los casos en que la ley expresamente no
permita negociar. La ley establecera las modalidades de la negociacién
colectiva y los procedimientos adecuados para lograr en ella una solu-
cién justa y pacifica. La ley sefalara los casos en que la negociacién
colectiva deba someterse a arbitraje obligatorio, el que correspondera
a tribunales especiales de expertos cuya organizacion y atribuciones
se estableceréan en ella.

No podrén declararse en huelga los funcionarios del Estado ni de las
municipalidades. Tampoco podran hacerlo las personas que trabajen
en corporaciones o empresas, cualquiera que sea su naturaleza, finali-
dad o funcién, que atiendan servicios de utilidad publica o cuya para-
lizacién cause grave dafio a la salud, a la economia del pais, al abas-
tecimiento de la poblacién o a la seguridad nacional. La ley establece-
ra los procedimientos para determinar las corporaciones o empresas
cuyos trabajadores estaran sometidos a la prohibicion que establece
este inciso;

La admisiéon a todas las funciones y empleos publicos, sin otros
requisitos que los que impongan la Constitucién y las leyes;

El derecho a la seguridad social.

Las leyes que regulen el ejercicio de este derecho seran de quérum
calificado.

La accidén del Estado estard dirigida a garantizar el acceso de todos los
habitantes al goce de prestaciones basicas uniformes, sea que se otor-
guen a través de instituciones publicas o privadas. La ley podré esta-
blecer cotizaciones obligatorias.

El Estado supervigilara el adecuado ejercicio del derecho a la seguridad
social;

El derecho de sindicarse en los casos y forma que senale la ley. La
afiliacion sindical sera siempre voluntaria.
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22°,

Las organizaciones sindicales gozaran de personalidad juridica por el
solo hecho de registrar sus estatutos y actas constitutivas en la forma
y condiciones que determine la ley.

La ley contemplara los mecanismos que aseguren la autonomia de es-
tas organizaciones. Las organizaciones sindicales no podran intervenir
en actividades politico partidistas;

La igual reparticion de los tributos en proporcion a las rentas o en la
progresion o forma que fije la ley, y la igual reparticiéon de las demaés
cargas publicas.

En ningln caso la ley podré establecer tributos manifiestamente des-
proporcionados o injustos.

Los tributos que se recauden, cualquiera que sea su naturaleza, ingre-
saran al patrimonio de la Nacidon y no podréan estar afectos a un destino
determinado.

Sin embargo, la ley podré autorizar que determinados tributos puedan
estar afectados a fines propios de la defensa nacional. Asimismo, po-
dréd autorizar que los que gravan actividades o bienes que tengan una
clara identificacién regional o local puedan ser aplicados, dentro de los
marcos que la misma ley sefale, por las autoridades regionales o co-
munales para el financiamiento de obras de desarrollo;

.El derecho a desarrollar cualquiera actividad econémica que no sea

contraria a la moral, al orden publico o a la seguridad nacional,
respetando las normas legales que la regulen.

El Estado y sus organismos podran desarrollar actividades empresaria-
les o participar en ellas sdlo si una ley de quérum calificado los autori-
za. En tal caso, esas actividades estardn sometidas a la legislacion
comun aplicable a los particulares, sin perjuicio de las excepciones que
por motivos justificados establezca la ley, la que debera ser, asimismo,
de quérum calificado;

La no discriminacion arbitraria en el trato que deben dar el Estado y
sus organismos en materia econdémica.

Sélo en virtud de una ley, y siempre que no signifique tal discrimina-
cién, se podran autorizar determinados beneficios directos o indirectos
en favor de algun sector, actividad o zona geografica, o establecer
gravamenes especiales que afecten a uno u otras. En el caso de las
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23°.

24°,

franquicias o beneficios indirectos, la estimacién del costo de éstos
deberé incluirse anualmente en la Ley de Presupuestos;

La libertad para adquirir el dominio de toda clase de bienes, excepto
aquellos que la naturaleza ha hecho comunes a todos los hombres o
que deban pertenecer a la Nacién toda y la ley lo declare asi. Lo
anterior es sin perjuicio de lo prescrito en otros preceptos de esta
Constitucion.

Una ley de quérum calificado y cuando asi lo exija el interés nacional
puede establecer limitaciones o requisitos para la adquisicién del domi-
nio de algunos bienes;

El derecho de propiedad en sus diversas especies sobre toda clase de
bienes corporales o incorporales.

Sdélo la ley puede establecer el modo de adquirir la propiedad, de usar,
gozar y disponer de ella y las limitaciones y obligaciones que deriven
de su funcién social. Esta comprende cuanto exijan los intereses gene-
rales de la Nacion, la seguridad nacional, la utilidad y la salubridad
publicas y la conservacién del patrimonio ambiental.

Nadie puede, en caso alguno, ser privado de su propiedad, del bien
sobre que recae o de alguno de los atributos o facultades esenciales
del dominio, sino en virtud de ley general o especial que autorice la
expropiacién por causa de utilidad publica o de interés nacional, califi-
cada por el legislador. El expropiado podra reclamar de la legalidad del
acto expropiatorio ante los tribunales ordinarios y tendra siempre dere-
cho a indemnizacién por el daio patrimonial efectivamente causado, la
que se fijard de comun acuerdo o en sentencia dictada conforme a
derecho por dichos tribunales.

A falta de acuerdo, la indemnizacién deberéa ser pagada en dinero efec-
tivo al contado.

La toma de posesion material del bien expropiado tendra lugar previo
pago del total de la indemnizacién, la que, a falta de acuerdo, sera
determinada provisionalmente por peritos en la forma que senale la
ley. En caso de reclamo acerca de la procedencia de la expropiacion, el
juez podrd, con el mérito de los antecedentes que se invoquen, decre-
tar la suspension de la toma de posesion.

El Estado tiene el dominio absoluto, exclusivo, inalienable e imprescrip-
tible de todas las minas, comprendiéndose en éstas las covaderas, las
arenas metaliferas, los salares, los depdsitos de carbén e hidrocarbu-
ros y las demds sustancias fdosiles, con excepcion de las arcillas super-
ficiales, no obstante la propiedad de las personas naturales o juridicas
sobre los terrenos en cuyas entrafnas estuvieren situadas. Los predios
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25°,

superficiales estaran sujetos a las obligaciones y limitaciones que la ley
sefale para facilitar la exploracion, la explotacion y el beneficio de
dichas minas.

Corresponde a la ley determinar qué sustancias de aquellas a que se
refiere el inciso precedente, exceptuados los hidrocarburos liquidos o
gaseosos, pueden ser objeto de concesiones de exploraciéon o de ex-
plotacion. Dichas concesiones se constituirdn siempre por resoluciéon
judicial y tendran la duracién, conferiran los derechos e impondran las
obligaciones que la ley exprese, la que tendra el caracter de orgénica
constitucional. La concesién minera obliga al duefio a desarrollar la
actividad necesaria para satisfacer el interés publico que justifica su
otorgamiento. Su régimen de amparo sera establecido por dicha ley,
tendera directa o indirectamente a obtener el cumplimiento de esa obli-
gacién y contemplara causales de caducidad para el caso de incumpli-
miento o de simple extinciéon del dominio sobre la concesién. En todo
caso dichas causales y sus efectos deben estar establecidos al mo-
mento de otorgarse la concesién.

Sera de competencia exclusiva de los tribunales ordinarios de justicia
declarar la extincion de tales concesiones. Las controversias que se
produzcan respecto de la caducidad o extincién del dominio sobre la
concesion seran resueltas por ellos; y en caso de caducidad, el afecta-
do podré requerir de la justicia la declaracién de subsistencia de su
derecho.

El dominio del titular sobre su concesiéon minera estéa protegido por la
garantia constitucional de que trata este nimero.

La exploracién, la explotacién o el beneficio de los yacimientos que
contengan sustancias no susceptibles de concesién, podran ejecutarse
directamente por el Estado o por sus empresas, o por medio de conce-
siones administrativas o de contratos especiales de operacién, con los
requisitos y bajo las condiciones que el Presidente de la Republica fije,
para cada caso, por decreto supremo. Esta norma se aplicara también
a los yacimientos de cualquier especie existentes en las aguas mariti-
mas sometidas a la jurisdicciéon nacional y a los situados, en todo o en
parte, en zonas que, conforme a la ley, se determinen como de impor-
tancia para la seguridad nacional. El Presidente de la Republica podréa
poner término, en cualquier tiempo, sin expresién de causa y con la
indemnizacién que corresponda, a las concesiones administrativas o a
los contratos de operacioén relativos a explotaciones ubicadas en zonas
declaradas de importancia para la seguridad nacional.

Los derechos de los particulares sobre las aguas, reconocidos o cons-
tituidos en conformidad a la ley, otorgaran a sus titulares la propiedad
sobre ellos;

La libertad de crear y difundir las artes, asi como el derecho del autor
sobre sus creaciones intelectuales y artisticas de cualquier especie,
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por el tiempo que sefale la ley y que no serd inferior al de la vida del
titular.

El derecho de autor comprende la propiedad de las obras y otros
derechos, como la paternidad, la edicién y la integridad de la obra,
todo ello en conformidad a la ley.

Se garantiza, también, la propiedad industrial sobre las patentes de
invencién, marcas comerciales, modelos, procesos tecnolégicos u otras
creaciones anélogas, por el tiempo que establezca la ley.

Seré aplicable a la propiedad de las creaciones intelectuales y artisticas
y a la propiedad industrial lo prescrito en los incisos segundo, tercero,
cuarto y quinto del nimero anterior, y

26°.La seguridad de que los preceptos legales que por mandato de la
Constitucién regulen o complementen las garantias que ésta establece
o que las limiten en los casos en que ella lo autoriza, no podran afectar
los derechos en su esencia, ni imponer condiciones, tributos o requisi-
tos que impidan su libre ejercicio.

Articulo 20.- El que por causa de actos u omisiones arbitrarios o ilega-
les sufra privacion, perturbaciéon o amenaza en el legitimo ejercicio de los
derechos y garantias establecidos en el articulo 19, ndmeros 1°, 2°, 3°
inciso cuarto, 4°, 5°, 6°, 9°inciso final, 11°,12°, 13°, 15° 16° en lo relati-
vo a la libertad de trabajo y al derecho a su libre eleccion y libre contrata-
cion, y a lo establecido en el inciso cuarto, 19°, 21°, 22°, 23°, 24°, y 25°
podra ocurrir por si o por cualquiera a su nombre, a la Corte de Apelaciones
respectiva, la que adoptara de inmediato las providencias que juzgue nece-
sarias para restablecer el imperio del derecho y asegurar la debida protec-
cion del afectado, sin perjuicio de los demas derechos que pueda hacer
valer ante la autoridad o los tribunales correspondientes.

Procedera, también, el recurso de proteccion en el caso del N° 8 del
articulo 19, cuando el derecho a vivir en un medio ambiente libre de conta-
minacién sea afectado por un acto u omisién ilegal imputable a una autori-
dad o persona determinada.

Articulo 21.- Todo individuo que se hallare arrestado, detenido o preso
con infraccién de lo dispuesto en la Constitucion o en las leyes, podra
ocurrir por si, o por cualquiera a su nombre, a la magistratura que senale la
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ley, a fin de que ésta ordene se guarden las formalidades legales y adopte
de inmediato las providencias que juzgue necesarias para restablecer el
imperio del derecho y asegurar la debida proteccion del afectado.

Esa magistratura podrd ordenar que el individuo sea traido a su presen-
cia y su decreto serd precisamente obedecido por todos los encargados de
las cérceles o lugares de detencion. Instruida de los antecedentes, decreta-
réa su libertad inmediata o haré que se reparen los defectos legales o pondréa
al individuo a disposicion del juez competente, procediendo en todo breve y
sumariamente, y corrigiendo por si esos defectos o dando cuenta a quien
corresponda para que los corrija.

El mismo recurso, y en igual forma, podréa ser deducido en favor de toda
persona que ilegalmente sufra cualquiera otra privacién, perturbacién o
amenaza en su derecho a la libertad personal y seguridad individual. La
respectiva magistratura dictara en tal caso las medidas indicadas en los
incisos anteriores que estime conducentes para restablecer el imperio del
derecho y asegurar la debida proteccion del afectado.

Articulo 22.- Todo habitante de la Republica debe respeto a Chile y a
sus emblemas nacionales.

Los chilenos tienen el deber fundamental de honrar a la patria, de de-
fender su soberania y de contribuir a preservar la seguridad nacional y los
valores esenciales de la tradicién chilena.

El servicio militar y demas cargas personales que imponga la ley son
obligatorios en los términos y formas que ésta determine.

Los chilenos en estado de cargar armas deberan hallarse inscritos en
los Registros Militares, si no estan legalmente exceptuados.

Articulo 23.- Los grupos intermedios de la comunidad y sus dirigentes
que hagan mal uso de la autonomia que la Constitucion les reconoce, inter-
viniendo indebidamente en actividades ajenas a sus fines especificos, seran
sancionados en conformidad a la ley. Son incompatibles los cargos directi-
vos superiores de las organizaciones gremiales con los cargos directivos
superiores, nacionales y regionales, de los partidos politicos.

La ley estableceré las sanciones que corresponda aplicar a los dirigen-
tes gremiales que intervengan en actividades politico partidistas y a los
dirigentes de los partidos politicos, que interfieran en el funcionamiento de
las organizaciones gremiales y demds grupos intermedios que la propia ley
sefale.
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CAPITULO IV

GOBIERNO
Presidente de la Repliblica

Articulo 24.- El gobierno y la administracién del Estado corresponden al
Presidente de la Republica, quien es el Jefe del Estado.

Su autoridad se extiende a todo cuanto tiene por objeto la conservacién
del orden publico en el interior y la seguridad externa de la Republica, de
acuerdo con la Constitucion vy las leyes.

El 21 de mayo de cada ano, el Presidente de la Republica daréa cuenta al
pais del estado administrativo y politico de la Nacién ante el Congreso
Pleno.

Articulo 25.- Para ser elegido Presidente de la Republica se requiere
tener la nacionalidad chilena de acuerdo a lo dispuesto en los niimeros 1° 6
2° del articulo 10; tener cumplidos treinta y cinco afnos de edad y poseer las
demds calidades necesarias para ser ciudadano con derecho a sufragio.

El Presidente de la Republica durara en el ejercicio de sus funciones por
el término de cuatro afos y no podra ser reelegido para el periodo siguiente.

El Presidente de la Republica no podra salir del territorio nacional por
mas de treinta dias ni en los Ultimos noventa dias de su periodo, sin acuer-
do del Senado.

En todo caso, el Presidente de la Republica comunicara con la debida
anticipacion al Senado su decisién de ausentarse del territorio y los motivos
que la justifican.

Articulo 26.- El Presidente de la Republica seré elegido en votacion

directa y por mayoria absoluta de los sufragios validamente emitidos. La
eleccién se efectuard conjuntamente con la de parlamentarios, en la forma
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que determine la ley orgénica constitucional respectiva, noventa dias antes
de aquél en que deba cesar en el cargo el que esté en funciones.

Si a la eleccion de Presidente de la Republica se presentaren mas de
dos candidatos y ninguno de ellos obtuviere més de la mitad de los sufra-
gios validamente emitidos, se procederd a una segunda votacién que se
circunscribird a los candidatos que hayan obtenido las dos mas altas mayo-
rias relativas y en ella resultaré electo aquél de los candidatos que obtenga
el mayor nimero de sufragios. Esta nueva votacién se verificara, en la
forma que determine la ley, el trigésimo dia después de efectuada la prime-
ra, si ese dia correspondiere a un domingo. Si asi no fuere, ella se realizara
el domingo inmediatamente siguiente al referido trigésimo dia.

Para los efectos de lo dispuesto en los dos incisos precedentes, los
votos en blanco y los nulos se considerardn como no emitidos.

En caso de muerte de uno o de ambos candidatos a que se refiere el
inciso segundo, el Presidente de la Republica convocaré a una nueva elec-
cion dentro del plazo de treinta dias, contado desde la fecha del deceso. La
eleccién se celebrara el domingo mas cercano al nonagésimo dia posterior
a la convocatoria.

Si expirase el mandato del Presidente de la Republica en ejercicio antes
de la fecha de asuncién del Presidente que se elija en conformidad al inciso
anterior, se aplicard, en lo pertinente, la norma contenida en el inciso prime-
ro del articulo 28.

Articulo 27.- El proceso de calificacion de la eleccion presidencial debe-

r4 quedar concluido dentro de los quince dias siguientes a la primera o
segunda votacion, segun corresponda.

El Tribunal Calificador de Elecciones comunicara de inmediato al Presi-
dente del Senado la proclamacion de Presidente electo que haya efectuado.
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El Congreso Pleno, reunido en sesion publica noventa dias después de
la primera o Unica votacion y con los miembros que asistan, tomara cono-
cimiento de la resolucién en virtud de la cual el Tribunal Calificador procla-
ma al Presidente electo.

En este mismo acto, el Presidente electo prestara ante el Presidente del
Senado, juramento o promesa de desempenar fielmente el cargo de Presi-
dente de la Republica, conservar la independencia de la Naciéon, guardar y
hacer guardar la Constituciéon y las leyes, y de inmediato asumiréa sus fun-
ciones.

Articulo 28.- Si el Presidente electo se hallare impedido para tomar
posesion del cargo, asumird, mientras tanto, con el titulo de Vicepresidente
de la Republica, el Presidente del Senado; a falta de éste, el Presidente de la
Camara de Diputados, y a falta de éste, el Presidente de la Corte Suprema.

Con todo, si el impedimento del Presidente electo fuere absoluto o debiere
durar indefinidamente, el Vicepresidente, en los diez dias siguientes al acuerdo
del Senado adoptado en conformidad al articulo 53 N° 7°, expedird las
o6rdenes convenientes para que se proceda, dentro del plazo de sesenta
dias, a nueva eleccion en la forma prevista por la Constituciéon y la Ley de
Elecciones. El Presidente de la Republica asi elegido asumira sus funciones
en la oportunidad que sefnale esa ley, y durara en el ejercicio de ellas hasta
el dia en que le habria correspondido cesar en el cargo al electo que no pudo
asumir y cuyo impedimento hubiere motivado la nueva eleccion.

Articulo 29.- Si por impedimento temporal, sea por enfermedad, ausen-
cia del territorio u otro grave motivo, el Presidente de la Republica no pudiere
ejercer su cargo, le subrogara, con el titulo de Vicepresidente de la Republi-
ca, el Ministro titular a quien corresponda de acuerdo con el orden de pre-
cedencia legal. A falta de éste, la subrogacién corresponderd al Ministro
titular que siga en ese orden de precedencia y, a falta de todos ellos, le
subrogarén sucesivamente el Presidente del Senado, el Presidente de la
Camara de Diputados y el Presidente de la Corte Suprema.

En caso de vacancia del cargo de Presidente de la Republica, se produ-
cird la subrogaciéon como en las situaciones del inciso anterior, y se pro-
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cederd a elegir sucesor en conformidad a las reglas de los incisos siguien-
tes.

Si la vacancia se produjere faltando menos de dos afios para la proxima
eleccién presidencial, el Presidente seréa elegido por el Congreso Pleno por
la mayoria absoluta de los senadores y diputados en ejercicio. La eleccion
por el Congreso serd hecha dentro de los diez dias siguientes a la fecha de
la vacancia y el elegido asumird su cargo dentro de los treinta dias si-
guientes.

Si la vacancia se produjere faltando dos afos o mds para la préxima
eleccion presidencial, el Vicepresidente, dentro de los diez primeros dias de
su mandato, convocara a los ciudadanos a eleccién presidencial para el
sexagésimo dia después de la convocatoria. El Presidente que resulte elegi-
do asumird su cargo el décimo dia después de su proclamacion.

El Presidente elegido conforme a alguno de los incisos precedentes
durara en el cargo hasta completar el periodo que restaba a quien se reem-
place y no podré postular como candidato a la eleccién presidencial siguien-
te.

Articulo 30.- El Presidente cesara en su cargo el mismo dia en que se
complete su periodo y le sucederé el recientemente elegido.

El que haya desempenado este cargo por el periodo completo, asumira,
inmediatamente y de pleno derecho, la dignidad oficial de Ex Presidente de
la Republica.

En virtud de esta calidad, le seran aplicables las disposiciones de los
incisos segundo, tercero y cuarto del articulo 61 y el articulo 62.

No la alcanzaré el ciudadano que llegue a ocupar el cargo de Presidente
de la Republica por vacancia del mismo ni quien haya sido declarado culpa-
ble en juicio politico seguido en su contra.

El Ex Presidente de la Republica que asuma alguna funcién remunerada
con fondos publicos, dejara, en tanto la desempefie, de percibir la dieta,
manteniendo, en todo caso, el fuero. Se exceptian los empleos docentes y
las funciones o comisiones de igual caracter de la ensefanza superior, me-
dia y especial.
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Articulo 31.- El Presidente designado por el Congreso Pleno o, en su
caso, el Vicepresidente de la Republica tendra todas las atribuciones que
esta Constitucion confiere al Presidente de la Republica.

Articulo 32.- Son atribuciones especiales del Presidente de la Republi-
ca:

1°. Concurrir a la formacién de las leyes con arreglo a la Constitucién,
sancionarlas y promulgarlas;

2°. Pedir, indicando los motivos, que se cite a sesidn a cualquiera de las
ramas del Congreso Nacional. En tal caso, la sesién deberé celebrarse
a la brevedad posible;

3°. Dictar, previa delegacion de facultades del Congreso, decretos con
p g
fuerza de ley sobre las materias que sefala la Constitucion;

4°,. Convocar a plebiscito en los casos del articulo 128;

5°.- Declarar los estados de excepcion constitucional en los casos y

formas que se senalan en esta Constitucion;

6°. Ejercer la potestad reglamentaria en todas aquellas materias que no
sean propias del dominio legal, sin perjuicio de la facultad de dictar los
demds reglamentos, decretos e instrucciones que crea convenientes
para la ejecucion de las leyes;
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7°.

8°.

9°.

10°.

11°

12°.

13°.

Nombrar y remover a su voluntad a los ministros de Estado, subsecre-
tarios, intendentes y gobernadores;

Designar a los embajadores y ministros diploméaticos, y a los represen-
tantes ante organismos internacionales. Tanto estos funcionarios como
los senalados en el N° 7° precedente, seran de la confianza exclusiva
del Presidente de la Republica y se mantendrdn en sus puestos
mientras cuenten con ella;

Nombrar al Contralor General de la Republica con acuerdo del Senado;

Nombrar y remover a los funcionarios que la ley denomina como de su
exclusiva confianza y proveer los demas empleos civiles en conformi-
dad a la ley. La remocion de los demdas funcionarios se harad de
acuerdo a las disposiciones que ésta determine;

.Conceder jubilaciones, retiros, montepios y pensiones de gracia, con

arreglo a las leyes;

Nombrar a los magistrados y fiscales judiciales de las Cortes de
Apelaciones y a los jueces letrados, a proposicién de la Corte Suprema
y de las Cortes de Apelaciones, respectivamente; a los miembros del
Tribunal Constitucional que le corresponde designar; y a los magistra-
dos vy fiscales judiciales de la Corte Suprema y al Fiscal Nacional, a
proposicion de dicha Corte y con acuerdo del Senado, todo ello
conforme a lo prescrito en esta Constitucion;

Velar por la conducta ministerial de los jueces y demas empleados del
Poder Judicial y requerir, con tal objeto, a la Corte Suprema para que,
si procede, declare su mal comportamiento, o al ministerio publico,
para que reclame medidas disciplinarias del tribunal competente, o
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14°,

15°.

16°.

17°.

18°.

19°.

20°.

para que, si hubiere mérito bastante, entable la correspondiente acu-
sacion;

Otorgar indultos particulares en los casos y formas que determine la
ley. El indulto serd improcedente en tanto no se haya dictado senten-
cia ejecutoriada en el respectivo proceso. Los funcionarios acusados
por la Cadmara de Diputados y condenados por el Senado, sélo pueden
ser indultados por el Congreso;

Conducir las relaciones politicas con las potencias extranjeras y orga-
nismos internacionales, y llevar a cabo las negociaciones; concluir,
firmar y ratificar los tratados que estime convenientes para los intere-
ses del pais, los que deberdn ser sometidos a la aprobacién del
Congreso conforme a lo prescrito en el articulo 54 N° 1°. Las discusio-
nes y deliberaciones sobre estos objetos seran secretos si el Presiden-
te de la Republica asi lo exigiere;

Designar y remover a los Comandantes en Jefe del Ejército, de la
Armada, de la Fuerza Aérea y al General Director de Carabineros en
conformidad al articulo 104, y disponer los nombramientos, ascensos
y retiros de los Oficiales de las Fuerzas Armadas y de Carabineros en
la forma que senala el articulo 105;

Disponer de las fuerzas de aire, mar vy tierra, organizarlas y distribuirlas
de acuerdo con las necesidades de la seguridad nacional;

Asumir, en caso de guerra, la jefatura suprema de las Fuerzas Arma-
das;

Declarar la guerra, previa autorizacion por ley, debiendo dejar constan-
cia de haber oido al Consejo de Seguridad Nacional, y

Cuidar de la recaudacién de las rentas publicas y decretar su inversién
con arreglo a la ley. El Presidente de la Republica, con la firma de
todos los Ministros de Estado, podréd decretar pagos no autorizados
por ley, para atender necesidades impostergables derivadas de calami-
dades publicas, de agresion exterior, de conmocién interna, de grave
dafio o peligro para la seguridad nacional o del agotamiento de los
recursos destinados a mantener servicios que no puedan paralizarse
sin serio perjuicio para el pais. El total de los giros que se hagan con
estos objetos no podra exceder anualmente del dos por ciento (2%)
del monto de los gastos que autorice la Ley de Presupuestos. Se podra
contratar empleados con cargo a esta misma ley, pero sin que el item
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respectivo pueda ser incrementado ni disminuido mediante traspasos.
Los Ministros de Estado o funcionarios que autoricen o den curso a
gastos que contravengan lo dispuesto en este nimero serdn responsa-
bles solidaria y personalmente de su reintegro, y culpables del delito
de malversacion de caudales publicos.

Ministros de Estado

Articulo 33.- Los Ministros de Estado son los colaboradores directos e
inmediatos del Presidente de la Republica en el gobierno y administracion
del Estado.

La ley determinara el nimero y organizaciéon de los Ministerios, como
también el orden de precedencia de los Ministros titulares.

El Presidente de la Republica podrda encomendar a uno o méas Ministros
la coordinacion de la labor que corresponde a los Secretarios de Estado y
las relaciones del Gobierno con el Congreso Nacional.

Articulo 34.- Para ser nombrado Ministro se requiere ser chileno, tener
cumplidos veintitn afios de edad y reunir los requisitos generales para el
ingreso a la Administracién Pudblica.

En los casos de ausencia, impedimento o renuncia de un Ministro, o
cuando por otra causa se produzca la vacancia del cargo, serd reemplazado
en la forma que establezca la ley.

Articulo 35.- Los reglamentos y decretos del Presidente de la Republica
deberan firmarse por el Ministro respectivo y no seran obedecidos sin este
esencial requisito.

Los decretos e instrucciones podran expedirse con la sola firma del
Ministro respectivo, por orden del Presidente de la Republica, en conformi-
dad a las normas que al efecto establezca la ley.

Articulo 36.- Los Ministros seran responsables individualmente de los
actos que firmaren y solidariamente de los que suscribieren o acordaren
con los otros Ministros.

Articulo 37.- Los Ministros podran, cuando lo estimaren conveniente,
asistir a las sesiones de la Cdmara de Diputados o del Senado, y tomar
parte en sus debates, con preferencia para hacer uso de la palabra, pero sin
derecho a voto. Durante la votaciéon podrén, sin embargo, rectificar los
conceptos emitidos por cualquier diputado o senador al fundamentar su
voto.
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Sin perjuicio de lo anterior, los Ministros deberan concurrir personal-
mente a las sesiones especiales que la Camara de Diputados o el Senado
convoquen para informarse sobre asuntos que, perteneciendo al &mbito de
atribuciones de las correspondientes Secretarias de Estado, acuerden tra-
tar.

Bases generales de la Administracién del Estado

Articulo 38.- Una ley orgénica constitucional determinard la organiza-
cién basica de la Administracién Publica, garantizaré la carrera funcionaria
y los principios de caracter técnico y profesional en que deba fundarse, y
asegurard tanto la igualdad de oportunidades de ingreso a ella como la
capacitacién y el perfeccionamiento de sus integrantes.

Cualquier persona que sea lesionada en sus derechos por la Administra-
ciéon del Estado, de sus organismos o de las municipalidades, podré recla-
mar ante los tribunales que determine la ley, sin perjuicio de la responsabi-
lidad que pudiere afectar al funcionario que hubiere causado el dafno.

Estados de excepcion constitucional

Articulo 39.- El ejercicio de los derechos y garantias que la Constitucién
asegura a todas las personas s6lo puede ser afectado bajo las siguientes
situaciones de excepcién: guerra externa o interna, conmocién interior,
emergencia y calamidad publica, cuando afecten gravemente el normal
desenvolvimiento de las instituciones del Estado.

Articulo 40.- El estado de asamblea, en caso de guerra exterior, y el
estado de sitio, en caso de guerra interna o grave conmocién interior, lo
declararé el Presidente de la Republica, con acuerdo del Congreso Nacional.
La declaracién debera determinar las zonas afectadas por el estado de ex-
cepcion correspondiente.

El Congreso Nacional, dentro del plazo de cinco dias contado desde la
fecha en que el Presidente de la Republica someta la declaracién de estado
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de asamblea o de sitio a su consideracion, deberé pronunciarse aceptando
o rechazando la proposicién, sin que pueda introducirle modificaciones. Si
el Congreso no se pronunciara dentro de dicho plazo, se entenderd que
aprueba la proposicion del Presidente.

Sin embargo, el Presidente de la Republica podréa aplicar el estado de
asamblea o de sitio de inmediato mientras el Congreso se pronuncia sobre
la declaracion, pero en este Ultimo estado sélo podra restringir el ejercicio
del derecho de reunién. Las medidas que adopte el Presidente de la Republi-
ca en tanto no se retina el Congreso Nacional, podrén ser objeto de revision
por los tribunales de justicia, sin que sea aplicable, entre tanto, lo dispuesto
en el articulo 45.

La declaraciéon de estado de sitio s6lo podrd hacerse por un plazo de
quince dias, sin perjuicio de que el Presidente de la Republica solicite su
prorroga. El estado de asamblea mantendrd su vigencia por el tiempo que
se extienda la situacidon de guerra exterior, salvo que el Presidente de la
Republica disponga su suspensién con anterioridad.

Articulo 41.- El estado de catastrofe, en caso de calamidad publica, lo
declarara el Presidente de la Republica, determinando la zona afectada por
la misma.

El Presidente de la Republica estard obligado a informar al Congreso
Nacional de las medidas adoptadas en virtud del estado de catastrofe. El
Congreso Nacional podra dejar sin efecto la declaracién transcurridos cien-
to ochenta dias desde ésta si las razones que la motivaron hubieran cesado
en forma absoluta. Con todo, el Presidente de la Republica sélo podréa de-
clarar el estado de catastrofe por un periodo superior a un afo con acuerdo
del Congreso Nacional. El referido acuerdo se tramitaré en la forma estable-
cida en el inciso segundo del articulo 40.

Declarado el estado de catastrofe, las zonas respectivas quedaran bajo
la dependencia inmediata del Jefe de la Defensa Nacional que designe el
Presidente de la Republica. Este asumird la direccién y supervigilancia de su
jurisdiccion con las atribuciones y deberes que la ley senale.

Articulo 42.- El estado de emergencia, en caso de grave alteracion del
orden publico o de grave dafio para la seguridad de la Nacion, lo declarara
el Presidente de la Republica, determinando las zonas afectadas por dichas
circunstancias. El estado de emergencia no podré extenderse por méas de
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quince dias, sin perjuicio de que el Presidente de la Republica pueda prorro-
garlo por igual periodo. Sin embargo, para sucesivas prérrogas, el Presiden-
te requerira siempre del acuerdo del Congreso Nacional. El referido acuerdo
se tramitara en la forma establecida en el inciso segundo del articulo 40.

Declarado el estado de emergencia, las zonas respectivas quedaran
bajo la dependencia inmediata del Jefe de la Defensa Nacional que designe
el Presidente de la Republica. Este asumird la direccién y supervigilancia de
su jurisdiccion con las atribuciones y deberes que la ley senale.

El Presidente de la Republica estard obligado a informar al Congreso
Nacional de las medidas adoptadas en virtud del estado de emergencia.

Articulo 43.- Por la declaracion del estado de asamblea, el Presidente
de la Republica queda facultado para suspender o restringir la libertad per-
sonal, el derecho de reunién y la libertad de trabajo. Podrd, también, restrin-
gir el ejercicio del derecho de asociacién, interceptar, abrir o registrar docu-
mentos y toda clase de comunicaciones, disponer requisiciones de bienes y
establecer limitaciones al ejercicio del derecho de propiedad.

Por la declaraciéon de estado de sitio, el Presidente de la Republica po-
drd restringir la libertad de locomocién y arrestar a las personas en sus
propias moradas o en lugares que la ley determine y que no sean céarceles ni
estén destinados a la detencién o prision de reos comunes. Podra, ademas,
suspender o restringir el ejercicio del derecho de reunion.

Por la declaracion del estado de catastrofe, el Presidente de la Republi-
ca podra restringir las libertades de locomocién y de reunién. Podré, asimis-
mo, disponer requisiciones de bienes, establecer limitaciones al ejercicio
del derecho de propiedad y adoptar todas las medidas extraordinarias de
caracter administrativo que sean necesarias para el pronto restablecimiento
de la normalidad en la zona afectada.

Por la declaraciéon del estado de emergencia, el Presidente de la Repu-
blica podra restringir las libertades de locomocién y de reunién.

Articulo 44.- Una ley orgéanica constitucional regulara los estados de
excepcion, asi como su declaracion y la aplicacion de las medidas legales y
administrativas que procediera adoptar bajo aquéllos. Dicha ley contempla-
ra lo estrictamente necesario para el pronto restablecimiento de la normali-
dad constitucional y no podré afectar las competencias y el funcionamiento
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de los 6rganos constitucionales ni los derechos e inmunidades de sus res-
pectivos titulares.

Las medidas que se adopten durante los estados de excepcidén no po-
drén, bajo ninguna circunstancia, prolongarse mas alla de la vigencia de los
mismos.

Articulo 45.- Los tribunales de justicia no podran calificar los funda-
mentos ni las circunstancias de hecho invocados por la autoridad para de-
cretar los estados de excepcion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
39. No obstante, respecto de las medidas particulares que afecten dere-
chos constitucionales, siempre existird la garantia de recurrir ante las auto-
ridades judiciales a través de los recursos que corresponda.

Las requisiciones que se practiquen daran lugar a indemnizaciones en
conformidad a la ley. También daran derecho a indemnizacién las limitacio-
nes que se impongan al derecho de propiedad cuando importen privacion
de alguno de sus atributos o facultades esenciales y con ello se cause dafo.

CAPITULO V
Congreso Nacional
Articulo 46.- El Congreso Nacional se compone de dos ramas: la Cdma-
ra de Diputados y el Senado. Ambas concurren a la formacién de las leyes

en conformidad a esta Constitucién y tienen las demas atribuciones que
ella establece.
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Composicion y generacion de la Camara de Diputados y del Senado

Articulo 47.- La Cédmara de Diputados estéd integrada por 120 miem-
bros elegidos en votacién directa por los distritos electorales que establez-
ca la ley orgéanica constitucional respectiva.

La Camara de Diputados se renovara en su totalidad cada cuatro anos.
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Articulo 48.- Para ser elegido diputado se requiere ser ciudadano con
derecho a sufragio, tener cumplidos veintilin afios de edad, haber cursado
la ensefanza media o equivalente, y tener residencia en la regiéon a que
pertenezca el distrito electoral correspondiente durante un plazo no inferior
a dos afnos, contado hacia atrds desde el dia de la eleccién.

Articulo 49.- El Senado se compone de miembros elegidos en votacion
directa por circunscripciones senatoriales, en consideracion a las regiones
del pais. La ley orgénica constitucional respectiva determinaréd el nimero de
Senadores, las circunscripciones senatoriales y la forma de su eleccion.

Los Senadores durardn ocho afios en su cargo y se renovaran
alternadamente cada cuatro anos, correspondiendo hacerlo en un periodo a
los representantes de las regiones de nimero impar y en el siguiente a los
de las regiones de nimero par y de la Regiéon Metropolitana.

Articulo 50.- Para ser elegido senador se requiere ser ciudadano con
derecho a sufragio, haber cursado la ensefianza media o equivalente y tener
cumplidos treinta y cinco anos de edad el dia de la eleccién.

Articulo 51.- Se entenderé que los diputados tienen, por el solo ministe-
rio de la ley, su residencia en la regién correspondiente, mientras se en-
cuentren en ejercicio de su cargo.

Las elecciones de diputados y de senadores se efectuaran conjunta-
mente. Los parlamentarios podran ser reelegidos en sus cargos.
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Las vacantes de diputados y las de senadores se proveeran con el ciu-
dadano que senale el partido politico al que pertenecia el parlamentario que
produjo la vacante al momento de ser elegido.

Los parlamentarios elegidos como independientes no seran reemplaza-
dos.

Los parlamentarios elegidos como independientes que hubieren postu-
lado integrando lista en conjunto con uno o mas partidos politicos, seran
reemplazados por el ciudadano que senale el partido indicado por el respec-
tivo parlamentario al momento de presentar su declaracion de candidatura.

El reemplazante deberd reunir los requisitos para ser elegido diputado o
senador, segun el caso. Con todo, un diputado podréd ser nominado para
ocupar el puesto de un senador, debiendo aplicarse, en ese caso, las nor-
mas de los incisos anteriores para llenar la vacante que deja el diputado,
quien al asumir su nuevo cargo cesara en el que ejercia.

El nuevo diputado o senador ejercera sus funciones por el término que
faltaba a quien originé la vacante.

En ninglin caso procederan elecciones complementarias.

Atribuciones exclusivas de la Camara de Diputados

Articulo 52.- Son atribuciones exclusivas de la Camara de Diputados:

1) Fiscalizar los actos del Gobierno. Para ejercer esta atribucion la Cdma-
ra puede:

a) Adoptar acuerdos o sugerir observaciones, con el voto de la
mayoria de los diputados presentes, los que se transmitirdn por
escrito al Presidente de la Republica, quien debera dar respuesta
fundada por medio del Ministro de Estado que corresponda, den-
tro de treinta dias.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier diputado, con el voto favora-
ble de un tercio de los miembros presentes de la Camara, podra
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2)

b)

c)

solicitar determinados antecedentes al Gobierno. El Presidente de
la Republica contestard fundadamente por intermedio del Ministro
de Estado que corresponda, dentro del mismo plazo sefnalado en el
parrafo anterior.

En ningln caso los acuerdos, observaciones o solicitudes de
antecedentes afectaran la responsabilidad politica de los Ministros
de Estado;

Citar a un Ministro de Estado, a peticién de a lo menos un tercio
de los diputados en ejercicio, a fin de formularle preguntas en
relacién con materias vinculadas al ejercicio de su cargo. Con
todo, un mismo Ministro no podra ser citado para este efecto mas
de tres veces dentro de un afio calendario, sin previo acuerdo de la
mayoria absoluta de los diputados en ejercicio.

La asistencia del Ministro serd obligatoria y deberéa responder a las
preguntas y consultas que motiven su citacion, y

Crear comisiones especiales investigadoras a peticién de a lo
menos dos quintos de los diputados en ejercicio, con el objeto de
reunir informaciones relativas a determinados actos del Gobierno.

Las comisiones investigadoras, a peticién de un tercio de sus
miembros, podran despachar citaciones y solicitar antecedentes.
Los Ministros de Estado, los demds funcionarios de la Administra-
cion y el personal de las empresas del Estado o de aquéllas en que
éste tenga participacién mayoritaria, que sean citados por estas
comisiones, estardn obligados a comparecer y a suministrar los
antecedentes y las informaciones que se les soliciten.

No obstante, los Ministros de Estado no podran ser citados mas de
tres veces a una misma comision investigadora, sin previo acuer-
do de la mayoria absoluta de sus miembros.

La ley orgénica constitucional del Congreso Nacional regulara el
funcionamiento y las atribuciones de las comisiones investigado-
ras y la forma de proteger los derechos de las personas citadas o
mencionadas en ellas.

Declarar si han o no lugar las acusaciones que no menos de diez ni
maés de veinte de sus miembros formulen en contra de las siguientes
personas:

a)

Del Presidente de la Republica, por actos de su administracién que
hayan comprometido gravemente el honor o la seguridad de la
Nacién, o infringido abiertamente la Constitucién o las leyes. Esta
acusacién podra interponerse mientras el Presidente esté en fun-
ciones y en los seis meses siguientes a su expiraciéon en el cargo.
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b)

c)

d)

e)

Durante este Ultimo tiempo no podrd ausentarse de la Republica
sin acuerdo de la Cdmara;

De los Ministros de Estado, por haber comprometido gravemente
el honor o la seguridad de la Nacién, por infringir la Constitucién o
las leyes o haber dejado éstas sin ejecucién, y por los delitos de
traicion, concusién, malversacion de fondos publicos y soborno;

De los magistrados de los tribunales superiores de justicia y del
Contralor General de la Republica, por notable abandono de sus
deberes;

De los generales o almirantes de las instituciones pertenecientes a
las Fuerzas de la Defensa Nacional, por haber comprometido
gravemente el honor o la seguridad de la Nacién, y

De los intendentes y gobernadores, por infraccién de la Constitu-
cién y por los delitos de traicidn, sedicidon, malversacion de fondos
publicos y concusién.

La acusacién se tramitara en conformidad a la ley orgénica consti-
tucional relativa al Congreso.

Las acusaciones referidas en las letras b), c¢), d) y e) podran
interponerse mientras el afectado esté en funciones o en los tres
meses siguientes a la expiracién en su cargo. Interpuesta la
acusacion, el afectado no podra ausentarse del pais sin permiso de
la Camara y no podré hacerlo en caso alguno si la acusacioén ya
estuviere aprobada por ella.

Para declarar que ha lugar la acusacién en contra del Presidente de
la Republica se necesitara el voto de la mayoria de los diputados
en ejercicio.

En los demas casos se requerira el de la mayoria de los diputados
presentes y el acusado quedard suspendido en sus funciones
desde el momento en que la Cédmara declare que ha lugar la
acusacién. La suspension cesard si el Senado desestimare la
acusacioén o si no se pronunciare dentro de los treinta dias siguien-
tes.

Atribuciones exclusivas del Senado

Articulo 53.- Son atribuciones exclusivas del Senado:

1) Conocer de las acusaciones que la Cadmara de Diputados entable con
arreglo al articulo anterior.
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2)

3)

4)

5)

6)

El Senado resolverd como jurado y se limitara a declarar si el acusado
es o0 no culpable del delito, infraccion o abuso de poder que se le
imputa.

La declaracién de culpabilidad deberé ser pronunciada por los dos ter-
cios de los senadores en ejercicio cuando se trate de una acusacién en
contra del Presidente de la Republica, y por la mayoria de los senado-
res en ejercicio en los demas casos.

Por la declaracion de culpabilidad queda el acusado destituido de su
cargo, y no podréd desempefar ninguna funcién publica, sea o no de
eleccién popular, por el término de cinco anos.

El funcionario declarado culpable seré juzgado de acuerdo a las leyes
por el tribunal competente, tanto para la aplicacién de la pena sefalada
al delito, si lo hubiere, cuanto para hacer efectiva la responsabilidad
civil por los danos y perjuicios causados al Estado o a particulares;

Decidir si ha o no lugar la admisién de las acciones judiciales que
cualquier persona pretenda iniciar en contra de algin Ministro de
Estado, con motivo de los perjuicios que pueda haber sufrido injusta-
mente por acto de éste en el desempefio de su cargo;

Conocer de las contiendas de competencia que se susciten entre las
autoridades politicas o administrativas y los tribunales superiores de
justicia;

Otorgar la rehabilitaciéon de la ciudadania en el caso del articulo 17,
numero 3° de esta Constitucién;

Prestar o negar su consentimiento a los actos del Presidente de la
Republica, en los casos en que la Constitucién o la ley lo requieran.

Si el Senado no se pronunciare dentro de treinta dias después de pedi-
da la urgencia por el Presidente de la Republica, se tendréa por otorgado
su asentimiento;

Otorgar su acuerdo para que el Presidente de la Republica pueda
ausentarse del pais por mas de treinta dias o en los ultimos noventa
dias de su periodo;
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7)

8)

9)

10)

Declarar la inhabilidad del Presidente de la Republica o del Presidente
electo cuando un impedimento fisico o mental lo inhabilite para el
ejercicio de sus funciones; y declarar asimismo, cuando el Presidente
de la Republica haga dimisién de su cargo, si los motivos que la
originan son o no fundados y, en consecuencia, admitirla o desechar-
la. En ambos casos deberd oir previamente al Tribunal Constitucional;

Aprobar, por la mayoria de sus miembros en ejercicio, la declaracién
del Tribunal Constitucional a que se refiere la segunda parte del N° 10°
del articulo 93;

Aprobar, en sesién especialmente convocada al efecto y con el voto
conforme de los dos tercios de los senadores en ejercicio, la designa-
cion de los ministros y fiscales judiciales de la Corte Suprema vy del
Fiscal Nacional, y

Dar su dictamen al Presidente de la Republica en los casos en que éste
lo solicite.

El Senado, sus comisiones y sus demés érganos, incluidos los comités
parlamentarios si los hubiere, no podran fiscalizar los actos del Gobier-
no ni de las entidades que de él dependan, ni adoptar acuerdos que
impliquen fiscalizacion.

Atribuciones exclusivas del Congreso

Articulo 54.- Son atribuciones del Congreso:
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1)

Aprobar o desechar los tratados internacionales que le presentare el
Presidente de la Republica antes de su ratificacién. La aprobacién de
un tratado requerira, en cada Cadmara, de los quérum que correspon-
da, en conformidad al articulo 66, y se sometera, en lo pertinente, a
los trdmites de una ley.

El Presidente de la Republica informara al Congreso sobre el contenido
y el alcance del tratado, asi como de las reservas que pretenda confir-
mar o formularle.

El Congreso podré sugerir la formulacién de reservas y declaraciones
interpretativas a un tratado internacional, en el curso del trdmite de su
aprobacién, siempre que ellas procedan de conformidad a lo previsto
en el propio tratado o en las normas generales de derecho internacio-
nal.

Las medidas que el Presidente de la Republica adopte o los acuerdos
que celebre para el cumplimiento de un tratado en vigor no requeriran
de nueva aprobacién del Congreso, a menos que se trate de materias
propias de ley. No requerirdn de aprobacién del Congreso los tratados
celebrados por el Presidente de la Republica en el ejercicio de su potes-
tad reglamentaria.

Las disposiciones de un tratado sélo podran ser derogadas, modifica-
das o suspendidas en la forma prevista en los propios tratados o de
acuerdo a las normas generales de derecho internacional.

Corresponde al Presidente de la Republica la facultad exclusiva para
denunciar un tratado o retirarse de él, para lo cual pedira la opinién de
ambas Céamaras del Congreso, en el caso de tratados que hayan sido
aprobados por éste. Una vez que la denuncia o el retiro produzca sus
efectos en conformidad a lo establecido en el tratado internacional,
éste dejara de tener efecto en el orden juridico chileno.

En el caso de la denuncia o el retiro de un tratado que fue aprobado por
el Congreso, el Presidente de la Republica deberd informar de ello a
éste dentro de los quince dias de efectuada la denuncia o el retiro.

El retiro de una reserva que haya formulado el Presidente de la Republi-
ca y que tuvo en consideracién el Congreso Nacional al momento de
aprobar un tratado, requerird previo acuerdo de éste, de conformidad a
lo establecido en la ley orgénica constitucional respectiva. El Congreso
Nacional deberé pronunciarse dentro del plazo de treinta dias contados
desde la recepcion del oficio en que se solicita el acuerdo pertinente. Si
no se pronunciare dentro de este término, se tendra por aprobado el
retiro de la reserva.

De conformidad a lo establecido en la ley, debera darse debida publici-
dad a hechos que digan relacién con el tratado internacional, tales
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como su entrada en vigor, la formulacion y retiro de reservas, las de-
claraciones interpretativas, las objeciones a una reserva y su retiro, la
denuncia del tratado, el retiro, la suspension, la terminacién y la nuli-
dad del mismo.

En el mismo acuerdo aprobatorio de un tratado podré el Congreso au-
torizar al Presidente de la Republica a fin de que, durante la vigencia de
aquél, dicte las disposiciones con fuerza de ley que estime necesarias
para su cabal cumplimiento, siendo en tal caso aplicable lo dispuesto
en los incisos segundo y siguientes del articulo 64, y

2) Pronunciarse, cuando corresponda, respecto de los estados de excep-
cién constitucional, en la forma prescrita por el inciso segundo del
articulo 40.

Funcionamiento del Congreso

Articulo 55.- El Congreso Nacional se instalaré e iniciaréd su periodo de
sesiones en la forma que determine su ley orgénica constitucional.

En todo caso, se entendera siempre convocado de pleno derecho para
conocer de la declaraciéon de estados de excepcidn constitucional.

La ley orgénica constitucional sefalada en el inciso primero, regulara la
tramitacién de las acusaciones constitucionales, la calificacion de las ur-
gencias conforme lo sefialado en el articulo 74 y todo lo relacionado con la
tramitacién interna de la ley.

Articulo 56.- La Camara de Diputados y el Senado no podran entrar en

sesion ni adoptar acuerdos sin la concurrencia de la tercera parte de sus
miembros en ejercicio.

Cada una de las Camaras establecerd en su propio reglamento la clau-
sura del debate por simple mayoria.
Normas comunes para los diputados y senadores

Articulo 57.- No pueden ser candidatos a diputados ni a senadores:

1) Los Ministros de Estado;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Los intendentes, los gobernadores, los alcaldes, los miembros de los
consejos regionales, los concejales y los subsecretarios;

Los miembros del Consejo del Banco Central;

Los magistrados de los tribunales superiores de justicia y los jueces de
letras;

Los miembros del Tribunal Constitucional, del Tribunal Calificador de
Elecciones y de los tribunales electorales regionales;

El Contralor General de la Republica;

Las personas que desempefian un cargo directivo de naturaleza gre-
mial o vecinal;

Las personas naturales y los gerentes o administradores de personas
juridicas que celebren o caucionen contratos con el Estado;

El Fiscal Nacional, los fiscales regionales y los fiscales adjuntos del
Ministerio Publico, y
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10) Los Comandantes en Jefe del Ejército, de la Armada y de la Fuerza
Aérea, el General Director de Carabineros, el Director General de la
Policia de Investigaciones y los oficiales pertenecientes a las Fuerzas
Armadas y a las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

Las inhabilidades establecidas en este articulo seradn aplicables a
quienes hubieren tenido las calidades o cargos antes mencionados
dentro del afio inmediatamente anterior a la eleccidn; excepto respec-
to de las personas mencionadas en los nimeros 7) y 8), las que no
deberan reunir esas condiciones al momento de inscribir su candidatu-
ra y de las indicadas en el nimero 9), respecto de las cuales el plazo
de la inhabilidad sera de los dos afios inmediatamente anteriores a la
eleccién. Si no fueren elegidos en una elecciéon no podran volver al
mismo cargo ni ser designados para cargos andlogos a los que
desempenaron hasta un ano después del acto electoral.

Articulo 58.- Los cargos de diputados y senadores son incompatibles
entre si y con todo empleo o comision retribuidos con fondos del Fisco, de
las municipalidades, de las entidades fiscales auténomas, semifiscales o de
las empresas del Estado o en las que el Fisco tenga intervenciéon por aportes
de capital, y con toda otra funcién o comisién de la misma naturaleza. Se
exceptuan los empleos docentes y las funciones o comisiones de igual
caréacter de la ensefanza superior, media y especial.

Asimismo, los cargos de diputados y senadores son incompatibles con
las funciones de directores o consejeros, aun cuando sean ad honorem, en
las entidades fiscales autdnomas, semifiscales o en las empresas estatales,
o en las que el Estado tenga participacién por aporte de capital.

Por el solo hecho de su proclamacion por el Tribunal Calificador de
Elecciones, el diputado o senador cesaré en el otro cargo, empleo o comi-
sién incompatible que desempene.

Articulo 59.- Ningun diputado o senador, desde el momento de su pro-
clamacion por el Tribunal Calificador de Elecciones puede ser nombrado
para un empleo, funcién o comision de los referidos en el articulo anterior.
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Esta disposicidon no rige en caso de guerra exterior; ni se aplica a los
cargos de Presidente de la Republica, Ministro de Estado y agente diploma-
tico; pero solo los cargos conferidos en estado de guerra son compatibles
con las funciones de diputado o senador.

Articulo 60.- Cesara en el cargo el diputado o senador que se ausentare
del pais por mas de treinta dias sin permiso de la Cadmara a que pertenezca
0, en receso de ella, de su Presidente.

Cesard en el cargo el diputado o senador que durante su ejercicio
celebrare o caucionare contratos con el Estado, el que actuare como abo-
gado o mandatario en cualquier clase de juicio contra el Fisco, o como
procurador o agente en gestiones particulares de caracter administrativo,
en la provision de empleos publicos, consejerias, funciones o comisiones de
similar naturaleza. En la misma sancién incurrira el que acepte ser director
de banco o de alguna sociedad anénima, o ejercer cargos de similar impor-
tancia en estas actividades.

La inhabilidad a que se refiere el inciso anterior tendréa lugar sea que el
diputado o senador actle por si o por interpdsita persona, natural o juridica,
o por medio de una sociedad de personas de la que forme parte.

Cesaré en su cargo el diputado o senador que ejercite cualquier influen-
cia ante las autoridades administrativas o judiciales en favor o representa-
cion del empleador o de los trabajadores en negociaciones o conflictos
laborales, sean del sector publico o privado, o que intervengan en ellos ante
cualquiera de las partes. Igual sancién se aplicaré al parlamentario que ac-
tle o intervenga en actividades estudiantiles, cualquiera que sea la rama de

la ensenanza, con el objeto de atentar contra su normal desenvolvimiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso séptimo del nimero 15° del
articulo 19, cesard, asimismo, en sus funciones el diputado o senador que
de palabra o por escrito incite a la alteracién del orden publico o propicie el
cambio del orden juridico institucional por medios distintos de los que esta-
blece esta Constitucion, o que comprometa gravemente la seguridad o el
honor de la Nacién.

Quien perdiere el cargo de diputado o senador por cualquiera de las
causales senaladas precedentemente no podrd optar a ninguna funcién o
empleo publico, sea o no de eleccién popular, por el término de dos afos,
salvo los casos del inciso séptimo del niUmero 15° del articulo 19, en los
cuales se aplicaran las sanciones alli contempladas.

Cesard, asimismo, en sus funciones el diputado o senador que, durante
su ejercicio, pierda algun requisito general de elegibilidad o incurra en algu-
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na de las causales de inhabilidad a que se refiere el articulo 57, sin perjuicio
de la excepcién contemplada en el inciso segundo del articulo 59 respecto
de los Ministros de Estado.

Los diputados y senadores podran renunciar a sus cargos cuando les
afecte una enfermedad grave que les impida desempenfarlos y asi lo califi-
que el Tribunal Constitucional.

Articulo 61.- Los diputados y senadores sélo son inviolables por las
opiniones que manifiesten y los votos que emitan en el desempefio de sus
cargos, en sesiones de sala o de comision.

Ningun diputado o senador, desde el dia de su eleccién o desde su
juramento, segun el caso, puede ser acusado o privado de su libertad, salvo
el caso de delito flagrante, si el Tribunal de Alzada de la jurisdiccién respec-
tiva, en pleno, no autoriza previamente la acusacién declarando haber lugar
a formacién de causa. De esta resolucién podra apelarse para ante la Corte
Suprema.

En caso de ser arrestado algun diputado o senador por delito flagrante,
sera puesto inmediatamente a disposicion del Tribunal de Alzada respecti-
vo, con la informacién sumaria correspondiente. El Tribunal procedera, en-
tonces, conforme a lo dispuesto en el inciso anterior.

Desde el momento en que se declare, por resolucion firme, haber lugar
a formacién de causa, queda el diputado o senador imputado suspendido
de su cargo y sujeto al juez competente.

Articulo 62.- Los diputados y senadores percibirdn como Unica renta
una dieta equivalente a la remuneracién de un Ministro de Estado incluidas
todas las asignaciones que a éstos correspondan.

Materias de Ley

Articulo 63.- S6lo son materias de ley:

1) Las que en virtud de la Constitucién deben ser objeto de leyes
orgénicas constitucionales;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Las que la Constitucién exija que sean reguladas por una ley;

Las que son objeto de codificacion, sea civil, comercial, procesal,
penal u otra;

Las materias basicas relativas al régimen juridico laboral, sindical,
previsional y de seguridad social;

Las que regulen honores publicos a los grandes servidores;

Las que modifiquen la forma o caracteristicas de los emblemas nacio-
nales;

Las que autoricen al Estado, a sus organismos y a las municipalidades,
para contratar empréstitos, los que deberan estar destinados a finan-
ciar proyectos especificos. La ley deberd indicar las fuentes de recur-
sos con cargo a los cuales deba hacerse el servicio de la deuda. Sin
embargo, se requerird de una ley de quérum calificado para autorizar
la contrataciéon de aquellos empréstitos cuyo vencimiento exceda del
término de duracion del respectivo periodo presidencial.

Lo dispuesto en este nimero no se aplicarad al Banco Central;

Las que autoricen la celebracién de cualquier clase de operaciones que
puedan comprometer en forma directa o indirecta el crédito o la
responsabilidad financiera del Estado, sus organismos y de las munici-
palidades.

Esta disposicidon no se aplicara al Banco Central;

Las que fijen las normas con arreglo a las cuales las empresas del
Estado y aquellas en que éste tenga participacién puedan contratar
empréstitos, los que en ninglin caso, podran efectuarse con el Estado,
sSus organismos o empresas;

Las que fijen las normas sobre enajenacién de bienes del Estado o de
las municipalidades y sobre su arrendamiento o concesion;

Las que establezcan o modifiquen la divisién politica y administrativa
del pais;

Las que senalen el valor, tipo y denominaciéon de las monedas y el
sistema de pesos y medidas;

Las que fijen las fuerzas de aire, mar y tierra que han de mantenerse
en pie en tiempo de paz o de guerra, y las normas para permitir la
entrada de tropas extranjeras en el territorio de la Republica, como,
asimismo, la salida de tropas nacionales fuera de él;

Las demas que la Constitucién sefale como leyes de iniciativa exclusi-
va del Presidente de la Republica;
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15) Las que autoricen la declaracién de guerra, a propuesta del Presidente
de la Republica;

16) Las que concedan indultos generales y amnistias y las que fijen las
normas generales con arreglo a las cuales debe ejercerse la facultad
del Presidente de la Republica para conceder indultos particulares y
pensiones de gracia.

Las leyes que concedan indultos generales y amnistias requeriran
siempre de quérum calificado. No obstante, este quérum seré de las
dos terceras partes de los diputados y senadores en ejercicio cuando
se trate de delitos contemplados en el articulo 9°;

17) Las que senalen la ciudad en que debe residir el Presidente de la
Republica, celebrar sus sesiones el Congreso Nacional y funcionar la
Corte Suprema vy el Tribunal Constitucional;

18) Las que fijen las bases de los procedimientos que rigen los actos de la
administracion publica;

19) Las que regulen el funcionamiento de loterias, hipédromos y apuestas
en general, y

20) Toda otra norma de caracter general y obligatoria que estatuya las
bases esenciales de un ordenamiento juridico.

Articulo 64.- El Presidente de la Republica podra solicitar autorizacion al
Congreso Nacional para dictar disposiciones con fuerza de ley durante un
plazo no superior a un ano sobre materias que correspondan al dominio de
la ley.

Esta autorizacion no podra extenderse a la nacionalidad, la ciudadania,
las elecciones ni al plebiscito, como tampoco a materias comprendidas en
las garantias constitucionales o que deban ser objeto de leyes orgénicas
constitucionales o de quérum calificado.

La autorizacién no podrd comprender facultades que afecten a la orga-
nizacién, atribuciones y régimen de los funcionarios del Poder Judicial, del
Congreso Nacional, del Tribunal Constitucional ni de la Contraloria General
de la Republica.

La ley que otorgue la referida autorizacion senalara las materias preci-
sas sobre las que recaerd la delegacién y podré establecer o determinar las

limitaciones, restricciones y formalidades que se estimen convenientes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, el Presidente de
la Republica queda autorizado para fijar el texto refundido, coordinado y
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sistematizado de las leyes cuando sea conveniente para su mejor ejecu-
cion. En ejercicio de esta facultad, podréa introducirle los cambios de forma
que sean indispensables, sin alterar, en caso alguno, su verdadero sentido
y alcance.

A la Contraloria General de la Republica correspondera tomar razén de
estos decretos con fuerza de ley, debiendo rechazarlos cuando ellos exce-
dan o contravengan la autorizacién referida.

Los decretos con fuerza de ley estardn sometidos en cuanto a su publi-
cacion, vigencia y efectos, a las mismas normas que rigen para la ley.

Formacion de la ley

Articulo 65.- Las leyes pueden tener origen en la Cdmara de Diputados
o en el Senado, por mensaje que dirija el Presidente de la Republica o por
mocioén de cualquiera de sus miembros. Las mociones no pueden ser firma-
das por mas de diez diputados ni por mas de cinco senadores.

Las leyes sobre tributos de cualquiera naturaleza que sean, sobre los
presupuestos de la Administracion Publica y sobre reclutamiento, sélo pue-
den tener origen en la Cdmara de Diputados. Las leyes sobre amnistia y
sobre indultos generales sélo pueden tener origen en el Senado.

Corresponderd al Presidente de la Republica la iniciativa exclusiva de
los proyectos de ley que tengan relaciéon con la alteracién de la division
politica o administrativa del pais, o con la administracion financiera o presu-
puestaria del Estado, incluyendo las modificaciones de la Ley de Presupues-
tos, y con las materias senaladas en los nimeros 10 y 13 del articulo 63.

Corresponderd, asimismo, al Presidente de la Republica la iniciativa
exclusiva para:

1°. Imponer, suprimir, reducir o condonar tributos de cualquier clase o
naturaleza, establecer exenciones o modificar las existentes, y deter-
minar su forma, proporcionalidad o progresién;

2°. Crear nuevos servicios publicos o empleos rentados, sean fiscales,
semifiscales, autobnomos o de las empresas del Estado; suprimirlos y
determinar sus funciones o atribuciones;
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3°.

4°,

5°.

Contratar empréstitos o celebrar cualquiera otra clase de operaciones
que puedan comprometer el crédito o la responsabilidad financiera del
Estado, de las entidades semifiscales, auténomas, de los gobiernos
regionales o de las municipalidades, y condonar, reducir o modificar
obligaciones, intereses u otras cargas financieras de cualquier natura-
leza establecidas en favor del Fisco o de los organismos o entidades
referidos;

Fijar, modificar, conceder o aumentar remuneraciones, jubilaciones,
pensiones, montepios, rentas y cualquiera otra clase de emolumentos,
préstamos o beneficios al personal en servicio o en retiro y a los
beneficiarios de montepio, en su caso, de la Administraciéon Publica y
demés organismos y entidades anteriormente senalados, como asi-
mismo fijar las remuneraciones minimas de los trabajadores del sector
privado, aumentar obligatoriamente sus remuneraciones y demas be-
neficios econdmicos o alterar las bases que sirvan para determinarlos;
todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en los nimeros siguientes;

Establecer las modalidades y procedimientos de la negociacién colec-
tiva y determinar los casos en que no se podra negociar, y

6°.- Establecer o modificar las normas sobre seguridad social o que incidan

en ella, tanto del sector publico como del sector privado.

El Congreso Nacional sélo podréd aceptar, disminuir o rechazar los
servicios, empleos, emolumentos, préstamos, beneficios, gastos y
demas iniciativas sobre la materia que proponga el Presidente de la
Republica.

Articulo 66.- Las normas legales que interpreten preceptos constitucio-

nales necesitaran, para su aprobacién, modificaciéon o derogacién, de las
tres quintas partes de los diputados y senadores en ejercicio.

Las normas legales a las cuales la Constitucién confiere el caracter de

ley orgénica constitucional requerirdn, para su aprobacién, modificacién o
derogacion, de las cuatro séptimas partes de los diputados y senadores en
ejercicio.
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Las normas legales de quérum calificado se estableceran, modificaran o
derogaran por la mayoria absoluta de los diputados y senadores en ejerci-
cio.

Las deméas normas legales requerirdn la mayoria de los miembros pre-
sentes de cada Camara, o las mayorias que sean aplicables conforme a los
articulos 68 y siguientes.

Articulo 67.- El proyecto de Ley de Presupuestos debera ser presenta-
do por el Presidente de la Republica al Congreso Nacional, a lo menos con
tres meses de anterioridad a la fecha en que debe empezar a regir; y si el
Congreso no lo despachare dentro de los sesenta dias contados desde su
presentacion, regird el proyecto presentado por el Presidente de la Republi-
ca.

El Congreso Nacional no podrd aumentar ni disminuir la estimacién de
los ingresos; sélo podré reducir los gastos contenidos en el proyecto de Ley
de Presupuestos, salvo los que estén establecidos por ley permanente.

La estimacion del rendimiento de los recursos que consulta la Ley de
Presupuestos y de los nuevos que establezca cualquiera otra iniciativa de
ley, corresponderd exclusivamente al Presidente, previo informe de los or-
ganismos técnicos respectivos.

No podré el Congreso aprobar ningin nuevo gasto con cargo a los
fondos de la Nacién sin que se indiquen, al mismo tiempo, las fuentes de
recursos necesarios para atender dicho gasto.

Si la fuente de recursos otorgada por el Congreso fuere insuficiente
para financiar cualquier nuevo gasto que se apruebe, el Presidente de la
Republica, al promulgar la ley, previo informe favorable del servicio o insti-
tucion a través del cual se recaude el nuevo ingreso, refrendado por la
Contraloria General de la Republica, debera reducir proporcionalmente to-
dos los gastos, cualquiera que sea su naturaleza.

Articulo 68.- El proyecto que fuere desechado en general en la Cdmara
de su origen no podré renovarse sino después de un ano. Sin embargo, el
Presidente de la Republica, en caso de un proyecto de su iniciativa, podra
solicitar que el mensaje pase a la otra Camara vy, si ésta lo aprueba en
general por los dos tercios de sus miembros presentes, volverd a la de su
origen y sélo se considerard desechado si esta Cdmara lo rechaza con el
voto de los dos tercios de sus miembros presentes.

Articulo 69.- Todo proyecto puede ser objeto de adiciones o correccio-
nes en los tramites que corresponda, tanto en la Cadmara de Diputados
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como en el Senado; pero en ninglin caso se admitirdn las que no tengan
relacion directa con las ideas matrices o fundamentales del proyecto.

Aprobado un proyecto en la Cadmara de su origen, pasard inmediata-
mente a la otra para su discusion.

Articulo 70.- El proyecto que fuere desechado en su totalidad por la
Cémara revisora seré considerado por una comisién mixta de igual nimero
de diputados y senadores, la que propondré la forma y modo de resolver las
dificultades. El proyecto de la comisidon mixta volvera a la Cdmara de origen
y, para ser aprobado tanto en ésta como en la revisora, se requerira de la
mayoria de los miembros presentes en cada una de ellas. Si la comision
mixta no llegare a acuerdo, o si la Cdmara de origen rechazare el proyecto
de esa comisioén, el Presidente de la Republica podra pedir que esa Camara
se pronuncie sobre si insiste por los dos tercios de sus miembros presentes
en el proyecto que aprobd en el primer tramite. Acordada la insistencia, el
proyecto pasard por segunda vez a la Cadmara que lo desechd, y sélo se
entendera que ésta lo reprueba si concurren para ello las dos terceras par-
tes de sus miembros presentes.

Articulo 71.- El proyecto que fuere adicionado o enmendado por la
Cémara revisora volverd a la de su origen, y en ésta se entenderan aproba-
das las adiciones y enmiendas con el voto de la mayoria de los miembros
presentes.

Si las adiciones o enmiendas fueren reprobadas, se formara una comi-
sidon mixta y se procederd en la misma forma indicada en el articulo ante-
rior. En caso de que en la comisién mixta no se produzca acuerdo para
resolver las divergencias entre ambas Cédmaras, o si alguna de las Cdmaras
rechazare la proposicién de la comisiéon mixta, el Presidente de la Republica
podra solicitar a la Cdmara de origen que considere nuevamente el proyecto
aprobado en segundo tramite por la revisora. Si la Cdmara de origen rechazare
las adiciones o modificaciones por los dos tercios de sus miembros presen-
tes, no habréa ley en esa parte o en su totalidad; pero, si hubiere mayoria
para el rechazo, menor a los dos tercios, el proyecto pasard a la Camara
revisora, y se entenderé aprobado con el voto conforme de las dos terceras
partes de los miembros presentes de esta Ultima.

Articulo 72.- Aprobado un proyecto por ambas Camaras sera remitido
al Presidente de la Republica, quien, si también lo aprueba, dispondra su
promulgacién como ley.
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Articulo 73.- Si el Presidente de la Republica desaprueba el proyecto, lo
devolvera a la Cadmara de su origen con las observaciones convenientes,
dentro del término de treinta dias.

En ningln caso se admitiradn las observaciones que no tengan relaciéon
directa con las ideas matrices o fundamentales del proyecto, a menos que
hubieran sido consideradas en el mensaje respectivo.

Si las dos Camaras aprobaren las observaciones, el proyecto tendra
fuerza de ley y se devolveré al Presidente para su promulgacion.

Si las dos Camaras desecharen todas o algunas de las observaciones e
insistieren por los dos tercios de sus miembros presentes en la totalidad o
parte del proyecto aprobado por ellas, se devolvera al Presidente para su
promulgacion.

Articulo 74.- El Presidente de la Republica podra hacer presente la ur-
gencia en el despacho de un proyecto, en uno o en todos sus tramites, y en
tal caso, la Camara respectiva debera pronunciarse dentro del plazo maxi-
mo de treinta dias.

La calificacion de la urgencia corresponderd hacerla al Presidente de la
Republica de acuerdo a la ley orgénica constitucional relativa al Congreso,
la que establecera también todo lo relacionado con la tramitacién interna de
la ley.

Articulo 75.- Si el Presidente de la Republica no devolviere el proyecto

dentro de treinta dias, contados desde la fecha de su remisién, se entende-
réd que lo aprueba y se promulgard como ley.

La promulgacién debera hacerse siempre dentro del plazo de diez dias,
contados desde que ella sea procedente.

La publicacion se hara dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la
fecha en que quede totalmente tramitado el decreto promulgatorio.
CAPITULO VI
Poder Judicial
Articulo 76.- La facultad de conocer de las causas civiles y criminales,

de resolverlas y de hacer ejecutar lo juzgado, pertenece exclusivamente a
los tribunales establecidos por la ley. Ni el Presidente de la Republica ni el
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Congreso pueden, en caso alguno, ejercer funciones judiciales, avocarse
causas pendientes, revisar los fundamentos o contenido de sus resolucio-
nes o hacer revivir procesos fenecidos.

Reclamada su intervenciéon en forma legal y en negocios de su compe-
tencia, no podran excusarse de ejercer su autoridad, ni aun por falta de ley
que resuelva la contienda o asunto sometidos a su decision.

Para hacer ejecutar sus resoluciones, y practicar o hacer practicar los
actos de instruccién que determine la ley, los tribunales ordinarios de justi-
cia y los especiales que integran el Poder Judicial, podran impartir 6rdenes
directas a la fuerza publica o ejercer los medios de accién conducentes de
que dispusieren. Los demas tribunales lo haran en la forma que la ley deter-
mine.

La autoridad requerida debera cumplir sin mas tramite el mandato judi-
cial y no podré calificar su fundamento u oportunidad, ni la justicia o lega-
lidad de la resolucion que se trata de ejecutar.

Articulo 77.- Una ley orgéanica constitucional determinaréd la organiza-
cion y atribuciones de los tribunales que fueren necesarios para la pronta y
cumplida administracion de justicia en todo el territorio de la Republica. La
misma ley senalaré las calidades que respectivamente deban tener los jue-
ces y el nimero de anos que deban haber ejercido la profesiéon de abogado
las personas que fueren nombradas ministros de Corte o jueces letrados.

La ley orgénica constitucional relativa a la organizacién y atribuciones
de los tribunales, sélo podra ser modificada oyendo previamente a la Corte
Suprema de conformidad a lo establecido en la ley orgénica constitucional
respectiva.

La Corte Suprema debera pronunciarse dentro del plazo de treinta dias
contados desde la recepcion del oficio en que se solicita la opinién pertinen-
te.

Sin embargo, si el Presidente de la Republica hubiere hecho presente
una urgencia al proyecto consultado, se comunicaré esta circunstancia a la

Corte.

En dicho caso, la Corte deberd evacuar la consulta dentro del plazo que
implique la urgencia respectiva.

Si la Corte Suprema no emitiere opinién dentro de los plazos aludidos,
se tendrd por evacuado el tramite.
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Articulo 78.- En cuanto al nombramiento de los jueces, la ley se ajusta-
ré a los siguientes preceptos generales.

La Corte Suprema se compondra de veintiin ministros.

Los ministros y los fiscales judiciales de la Corte Suprema serdan nom-
brados por el Presidente de la Republica, eligiéndolos de una némina de
cinco personas que, en cada caso, propondrd la misma Corte, y con acuer-
do del Senado. Este adoptaré los respectivos acuerdos por los dos tercios
de sus miembros en ejercicio, en sesién especialmente convocada al efec-
to. Si el Senado no aprobare la proposicién del Presidente de la Republica,
la Corte Suprema debera completar la quina proponiendo un nuevo nombre
en sustitucion del rechazado, repitiéndose el procedimiento hasta que se
apruebe un nombramiento.

Cinco de los miembros de la Corte Suprema deberan ser abogados
extranos a la administracion de justicia, tener a lo menos quince anos de
titulo, haberse destacado en la actividad profesional o universitaria y cum-
plir los demas requisitos que sefale la ley orgéanica constitucional respecti-
va.

La Corte Suprema, cuando se trate de proveer un cargo que correspon-
da a un miembro proveniente del Poder Judicial, formaréa la némina exclusi-
vamente con integrantes de éste y deberd ocupar un lugar en ella el minis-
tro més antiguo de Corte de Apelaciones que figure en lista de méritos. Los
otros cuatro lugares se llenaran en atenciéon a los merecimientos de los
candidatos. Tratdndose de proveer una vacante correspondiente a aboga-
dos extranos a la administracion de justicia, la ndmina se formara exclusi-
vamente, previo concurso publico de antecedentes, con abogados que cum-
plan los requisitos sefalados en el inciso cuarto.

Los ministros y fiscales judiciales de las Cortes de Apelaciones seran
designados por el Presidente de la Republica, a propuesta en terna de la
Corte Suprema.

Los jueces letrados seran designados por el Presidente de la Republica,
a propuesta en terna de la Corte de Apelaciones de la jurisdiccién respecti-
va.

El juez letrado en lo civil o criminal méas antiguo de asiento de Corte o el
juez letrado civil o criminal més antiguo del cargo inmediatamente inferior
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al que se trata de proveer y que figure en lista de méritos y exprese su
interés en el cargo, ocupard un lugar en la terna correspondiente. Los otros
dos lugares se llenaran en atencién al mérito de los candidatos.

La Corte Suprema y las Cortes de Apelaciones, en su caso, formaran
las quinas o las ternas en pleno especialmente convocado al efecto, en una
misma y Unica votacion, donde cada uno de sus integrantes tendré derecho
a votar por tres o dos personas, respectivamente. Resultaran elegidos quie-
nes obtengan las cinco o las tres primeras mayorias, segun corresponda. El
empate se resolverd mediante sorteo.

Sin embargo, cuando se trate del nombramiento de ministros de Corte
suplentes, la designacién podréa hacerse por la Corte Supremay, en el caso
de los jueces, por la Corte de Apelaciones respectiva. Estas designaciones
no podran durar méas de sesenta dias y no serdn prorrogables. En caso de
que los tribunales superiores mencionados no hagan uso de esta facultad o
de que haya vencido el plazo de la suplencia, se procederd a proveer las
vacantes en la forma ordinaria sefialada precedentemente.

Articulo 79.- Los jueces son personalmente responsables por los delitos
de cohecho, falta de observancia en materia sustancial de las leyes que
reglan el procedimiento, denegacién y torcida administracion de justicia y,
en general, de toda prevaricaciéon en que incurran en el desempeno de sus
funciones.

Tratandose de los miembros de la Corte Suprema, la ley determinara
los casos y el modo de hacer efectiva esta responsabilidad.

Articulo 80.- Los jueces permaneceran en sus cargos durante su buen
comportamiento; pero los inferiores desempenfardan su respectiva judicatura
por el tiempo que determinen las leyes.

No obstante lo anterior, los jueces cesaran en sus funciones al cumplir
75 anos de edad; o por renuncia o incapacidad legal sobreviniente o en
caso de ser depuestos de sus destinos, por causa legalmente sentenciada.
La norma relativa a la edad no regird respecto al Presidente de la Corte
Suprema, quien continuard en su cargo hasta el término de su periodo.

En todo caso, la Corte Suprema por requerimiento del Presidente de la
Republica, a solicitud de parte interesada, o de oficio, podra declarar que
los jueces no han tenido buen comportamiento y, previo informe del incul-
pado y de la Corte de Apelaciones respectiva, en su caso, acordar su remo-
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cién por la mayoria del total de sus componentes. Estos acuerdos se co-
municaran al Presidente de la Republica para su cumplimiento.

La Corte Suprema, en pleno especialmente convocado al efecto y por la
mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio, podra autorizar u ordenar,
fundadamente, el traslado de los jueces y demas funcionarios y empleados
del Poder Judicial a otro cargo de igual categoria.

Articulo 81.- Los magistrados de los tribunales superiores de justicia,
los fiscales judiciales y los jueces letrados que integran el Poder Judicial, no
podran ser aprehendidos sin orden del tribunal competente, salvo el caso
de crimen o simple delito flagrante y sélo para ponerlos inmediatamente a
disposicion del tribunal que debe conocer del asunto en conformidad a la
ley.

Articulo 82.- La Corte Suprema tiene la superintendencia directiva, co-
rreccional y econémica de todos los tribunales de la Nacién. Se exceptian
de esta norma el Tribunal Constitucional, el Tribunal Calificador de Eleccio-
nes y los tribunales electorales regionales.

Los tribunales superiores de justicia, en uso de sus facultades discipli-
narias, s6lo podran invalidar resoluciones jurisdiccionales en los casos y
forma que establezca la ley orgénica constitucional respectiva.

CAPITULO ViI
Ministerio Publico
Articulo 83.- Un organismo auténomo, jerarquizado, con el nombre de

Ministerio Publico, dirigird en forma exclusiva la investigacién de los he-
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chos constitutivos de delito, los que determinen la participacion punible y
los que acrediten la inocencia del imputado y, en su caso, ejercera la accion
penal publica en la forma prevista por la ley. De igual manera, le correspon-
derd la adopcion de medidas para proteger a las victimas y a los testigos.
En caso alguno podré ejercer funciones jurisdiccionales.

El ofendido por el delito y las demdas personas que determine la ley
podréan ejercer igualmente la accién penal.

El Ministerio Publico podra impartir 6rdenes directas a las Fuerzas de
Orden y Seguridad durante la investigaciéon. Sin embargo, las actuaciones
que priven al imputado o a terceros del ejercicio de los derechos que esta
Constitucién asegura, o lo restrinjan o perturben, requerirdn de aprobacién
judicial previa. La autoridad requerida debera cumplir sin mas tramite di-
chas 6rdenes y no podré calificar su fundamento, oportunidad, justicia o
legalidad, salvo requerir la exhibiciéon de la autorizacién judicial previa, en
Su caso.

El ejercicio de la accion penal publica, y la direccion de las investigacio-
nes de los hechos que configuren el delito, de los que determinen la partici-
pacion punible y de los que acrediten la inocencia del imputado en las
causas que sean de conocimiento de los tribunales militares, como asimis-
mo la adopcién de medidas para proteger a las victimas y a los testigos de
tales hechos corresponderén, en conformidad con las normas del Cédigo
de Justicia Militar y a las leyes respectivas, a los 6rganos y a las personas
que ese Cdédigo y esas leyes determinen.

Articulo 84.- Una ley orgédnica constitucional determinaré la organiza-
cién y atribuciones del Ministerio Publico, sefalara las calidades y requisi-
tos que deberan tener y cumplir los fiscales para su nombramiento y las
causales de remocion de los fiscales adjuntos, en lo no contemplado en la
Constituciéon. Las personas que sean designadas fiscales no podran tener
impedimento alguno que las inhabilite para desempefiar el cargo de juez.
Los fiscales regionales y adjuntos cesardn en su cargo al cumplir 75 afos
de edad.

La ley orgédnica constitucional establecera el grado de independencia y
autonomia y la responsabilidad que tendran los fiscales en la direccion de la
investigacion y en el ejercicio de la accion penal publica, en los casos que
tengan a su cargo.

Articulo 85.- El Fiscal Nacional seréd designado por el Presidente de la
Republica, a propuesta en quina de la Corte Suprema y con acuerdo del
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Senado adoptado por los dos tercios de sus miembros en ejercicio, en se-
sién especialmente convocada al efecto. Si el Senado no aprobare la propo-
sicion del Presidente de la Republica, la Corte Suprema debera completar la
quina proponiendo un nuevo nombre en sustitucién del rechazado, repitién-
dose el procedimiento hasta que se apruebe un nombramiento.

El Fiscal Nacional deberé tener a lo menos diez afios de titulo de aboga-
do, haber cumplido cuarenta anos de edad y poseer las demas calidades
necesarias para ser ciudadano con derecho a sufragio; durard ocho anos en
el ejercicio de sus funciones y no podré ser designado para el periodo si-
guiente.

Seré aplicable al Fiscal Nacional lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 80 en lo relativo al tope de edad.

Articulo 86.- Existird un Fiscal Regional en cada una de las regiones en
que se divida administrativamente el pais, a menos que la poblacién o la
extensidn geogréafica de la region hagan necesario nombrar més de uno.

Los fiscales regionales serdn nombrados por el Fiscal Nacional, a pro-
puesta en terna de la Corte de Apelaciones de la respectiva regién. En caso
que en la region exista mas de una Corte de Apelaciones, la terna sera
formada por un pleno conjunto de todas ellas, especialmente convocado al
efecto por el Presidente de la Corte de mas antigua creacién.

Los fiscales regionales deberéan tener a lo menos cinco afos de titulo de
abogado, haber cumplido 30 afos de edad y poseer las demds calidades
necesarias para ser ciudadano con derecho a sufragio; durardn ocho anos
en el ejercicio de sus funciones y no podran ser designados como fiscales
regionales por el periodo siguiente, lo que no obsta a que puedan ser nom-
brados en otro cargo del Ministerio Publico.

Articulo 87.- La Corte Suprema y las Cortes de Apelaciones, en su
caso, llamaréan a concurso publico de antecedentes para la integracién de
las quinas y ternas, las que serdn acordadas por la mayoria absoluta de sus
miembros en ejercicio, en pleno especialmente convocado al efecto. No
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podréan integrar las quinas y ternas los miembros activos o pensionados del
Poder Judicial.

Las quinas y ternas se formaradn en una misma y Unica votacién en la
cual cada integrante del pleno tendra derecho a votar por tres o dos perso-
nas, respectivamente. Resultaran elegidos quienes obtengan las cinco o las
tres primeras mayorias, segun corresponda. De producirse un empate, éste
se resolvera mediante sorteo.

Articulo 88.- Existiran fiscales adjuntos que seran designados por el
Fiscal Nacional, a propuesta en terna del fiscal regional respectivo, la que
debera formarse previo concurso publico, en conformidad a la ley orgénica
constitucional. Deberan tener el titulo de abogado y poseer las demés cali-
dades necesarias para ser ciudadano con derecho a sufragio.

Articulo 89.- El Fiscal Nacional y los fiscales regionales sélo podran ser
removidos por la Corte Suprema, a requerimiento del Presidente de la Repu-
blica, de la Cdmara de Diputados, o de diez de sus miembros, por incapaci-
dad, mal comportamiento o negligencia manifiesta en el ejercicio de sus
funciones. La Corte conocerd del asunto en pleno especialmente convoca-
do al efecto y para acordar la remocién debera reunir el voto conforme de la
mayoria de sus miembros en ejercicio.

La remocién de los fiscales regionales también podra ser solicitada por
el Fiscal Nacional.

Articulo 90.- Se aplicaré al Fiscal Nacional, a los fiscales regionales y a
los fiscales adjuntos lo establecido en el articulo 81.
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Articulo 91.- El Fiscal Nacional tendra la superintendencia directiva,

correccional y econémica del Ministerio Publico, en conformidad a la ley
orgénica constitucional respectiva.

CAPITULO VI

Tribunal Constitucional

Articulo 92.- Habra un Tribunal Constitucional integrado por diez miem-

bros, designados de la siguiente forma:

a)

b)

c)

Tres designados por el Presidente de la Republica.

Cuatro elegidos por el Congreso Nacional. Dos serdn nombrados
directamente por el Senado y dos seran previamente propuestos por la
Camara de Diputados para su aprobacién o rechazo por el Senado. Los
nombramientos, o la propuesta en su caso, se efectuaran en votacio-
nes Unicas y requerirdn para su aprobacion del voto favorable de los
dos tercios de los senadores o diputados en ejercicio, segin corres-
ponda.

Tres elegidos por la Corte Suprema en una votacién secreta que se
celebrara en sesidn especialmente convocada para tal efecto.

Los miembros del Tribunal durardn nueve anos en sus cargos y se
renovaran por parcialidades cada tres. Deberan tener a lo menos quin-
ce anos de titulo de abogado, haberse destacado en la actividad profe-
sional, universitaria o publica, no podran tener impedimento alguno
que los inhabilite para desempenar el cargo de juez, estardn sometidos
a las normas de los articulos 58, 59 y 81, y no podran ejercer la
profesién de abogado, incluyendo la judicatura, ni cualquier acto de los
establecidos en los incisos segundo y tercero del articulo 60.
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Los miembros del Tribunal Constitucional seran inamovibles y no po-
drén ser reelegidos, salvo aquel que lo haya sido como reemplazante y
haya ejercido el cargo por un periodo menor a cinco anos. Cesaran en
sus funciones al cumplir 75 anos de edad.

En caso que un miembro del Tribunal Constitucional cese en su cargo,
se procedera a su reemplazo por quien corresponda, de acuerdo con el
inciso primero de este articulo y por el tiempo que falte para completar
el periodo del reemplazado.

El Tribunal funcionara en pleno o dividido en dos salas. En el primer
caso, el quérum para sesionar sera de, a lo menos, ocho miembros y
en el segundo de, a lo menos, cuatro. El Tribunal adoptaréd sus acuer-
dos por simple mayoria, salvo los casos en que se exija un quérum
diferente y fallard de acuerdo a derecho. El Tribunal en pleno resolvera
en definitiva las atribuciones indicadas en los nimeros 1°, 3°, 4°, 5°,
6°, 7° 8° 9° vy 11° del articulo siguiente. Para el ejercicio de sus
restantes atribuciones, podréa funcionar en pleno o en sala de acuerdo
a lo que disponga la ley orgénica constitucional respectiva.

Una ley orgénica constitucional determinard su organizacion, funciona-
miento, procedimientos y fijara la planta, régimen de remuneraciones y
estatuto de su personal.

Articulo 93.- Son atribuciones del Tribunal Constitucional: CPR Art. 82° D.O.
24.10.1980
LEY N° 18.825
Art. Unico N° 40,
41 y 42 D.O.
17.08.1989.
LEY N° 20.050
Art. 1° N° 42
D.0. 26.08.2005.

1° Ejercer el control de constitucionalidad de las leyes que interpreten
algun precepto de la Constitucion, de las leyes orgénicas constitucio-
nales y de las normas de un tratado que versen sobre materias propias
de estas Ultimas, antes de su promulgacion;

2° Resolver sobre las cuestiones de constitucionalidad de los autos
acordados dictados por la Corte Suprema, las Cortes de Apelaciones y
el Tribunal Calificador de Elecciones;

3° Resolver las cuestiones sobre constitucionalidad que se susciten du-
rante la tramitacién de los proyectos de ley o de reforma constitucio-
nal y de los tratados sometidos a la aprobacién del Congreso;

4° Resolver las cuestiones que se susciten sobre la constitucionalidad de

un decreto con fuerza de ley;
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50

60

70

80

90

10°

11°

12°

13°

14°

15°

Resolver las cuestiones que se susciten sobre constitucionalidad con
relacion a la convocatoria a un plebiscito, sin perjuicio de las atribucio-
nes que correspondan al Tribunal Calificador de Elecciones;

Resolver, por la mayoria de sus miembros en ejercicio, la inaplicabili-
dad de un precepto legal cuya aplicaciéon en cualquier gestiéon que se
siga ante un tribunal ordinario o especial, resulte contraria a la Consti-
tucion;

Resolver por la mayoria de los cuatro quintos de sus integrantes en
ejercicio, la inconstitucionalidad de un precepto legal declarado inapli-
cable en conformidad a lo dispuesto en el numeral anterior;

Resolver los reclamos en caso de que el Presidente de la Republica no
promulgue una ley cuando deba hacerlo o promulgue un texto diverso
del que constitucionalmente corresponda;

Resolver sobre la constitucionalidad de un decreto o resolucion del
Presidente de la Republica que la Contraloria General de la Republica
haya representado por estimarlo inconstitucional, cuando sea requeri-
do por el Presidente en conformidad al articulo 99;

Declarar la inconstitucionalidad de las organizaciones y de los movi-
mientos o partidos politicos, como asimismo la responsabilidad de las
personas que hubieran tenido participacién en los hechos que motiva-
ron la declaraciéon de inconstitucionalidad, en conformidad a lo dis-
puesto en los parrafos sexto, séptimo y octavo del N° 15° del articulo
19 de esta Constitucion. Sin embargo, si la persona afectada fuera el
Presidente de la Republica o el Presidente electo, la referida declara-
cion requerird, ademas, el acuerdo del Senado adoptado por la mayo-
ria de sus miembros en ejercicio;

Informar al Senado en los casos a que se refiere el articulo 53 nimero
7) de esta Constitucion;

Resolver las contiendas de competencia que se susciten entre las
autoridades politicas o administrativas y los tribunales de justicia, que
no correspondan al Senado;

Resolver sobre las inhabilidades constitucionales o legales que afecten
a una persona para ser designada Ministro de Estado, permanecer en
dicho cargo o desempefiar simultdneamente otras funciones;

Pronunciarse sobre las inhabilidades, incompatibilidades y causales de
cesacion en el cargo de los parlamentarios;

Calificar la inhabilidad invocada por un parlamentario en los términos
del inciso final del articulo 60 y pronunciarse sobre su renuncia al
cargo, y
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16° Resolver sobre la constitucionalidad de los decretos supremos, cual-
quiera sea el vicio invocado, incluyendo aquellos que fueren dictados
en el ejercicio de la potestad reglamentaria auténoma del Presidente
de la Republica cuando se refieran a materias que pudieran estar
reservadas a la ley por mandato del articulo 63.

En el caso del nimero 1°, la Cdmara de origen enviard al Tribunal
Constitucional el proyecto respectivo dentro de los cinco dias siguien-
tes a aquél en que quede totalmente tramitado por el Congreso.

En el caso del nimero 2°, el Tribunal podréd conocer de la materia a
requerimiento del Presidente de la Republica, de cualquiera de las Ca-
maras o de diez de sus miembros. Asimismo, podré requerir al Tribunal
toda persona que sea parte en juicio o gestiéon pendiente ante un tribu-
nal ordinario o especial, o desde la primera actuacion del procedimien-
to penal, cuando sea afectada en el ejercicio de sus derechos funda-
mentales por lo dispuesto en el respectivo auto acordado.

En el caso del nimero 3°, el Tribunal sélo podra conocer de la materia
a requerimiento del Presidente de la Republica, de cualquiera de las
Cémaras o de una cuarta parte de sus miembros en ejercicio, siempre
que sea formulado antes de la promulgacion de la ley o de la remisién
de la comunicacion que informa la aprobacion del tratado por el Con-
greso Nacional y, en caso alguno, después de quinto dia del despacho
del proyecto o de la sefialada comunicacion.

El Tribunal debera resolver dentro del plazo de diez dias contado desde
que reciba el requerimiento, a menos que decida prorrogarlo hasta por
otros diez dias por motivos graves y calificados.

El requerimiento no suspenderd la tramitacién del proyecto; pero la
parte impugnada de éste no podré ser promulgada hasta la expiracién
del plazo referido, salvo que se trate del proyecto de Ley de Presupues-
tos o del proyecto relativo a la declaraciéon de guerra propuesta por el
Presidente de la Republica.

En el caso del nimero 4°, la cuestién podra ser planteada por el Presi-
dente de la Republica dentro del plazo de diez dias cuando la Contralo-
ria rechace por inconstitucional un decreto con fuerza de ley. También
podra ser promovida por cualquiera de las Camaras o por una cuarta
parte de sus miembros en ejercicio en caso de que la Contraloria hubie-
re tomado razén de un decreto con fuerza de ley que se impugne de
inconstitucional. Este requerimiento debera efectuarse dentro del pla-
zo de treinta dias, contado desde la publicacion del respectivo decreto
con fuerza de ley.

En el caso del nimero 5°, la cuestién podra promoverse a requerimien-
to del Senado o de la Camara de Diputados, dentro de diez dias conta-
dos desde la fecha de publicacion del decreto que fije el dia de la
consulta plebiscitaria.
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El Tribunal estableceréa en su resolucién el texto definitivo de la consul-
ta plebiscitaria, cuando ésta fuera procedente.

Si al tiempo de dictarse la sentencia faltaran menos de treinta dias para
la realizacion del plebiscito, el Tribunal fijard en ella una nueva fecha
comprendida entre los treinta y los sesenta dias siguientes al fallo.

En el caso del nimero 6°, la cuestidon podra ser planteada por cualquie-
ra de las partes o por el juez que conoce del asunto. Corresponderé a
cualquiera de las salas del Tribunal declarar, sin ulterior recurso, la
admisibilidad de la cuestién siempre que verifique la existencia de una
gestion pendiente ante el tribunal ordinario o especial, que la aplicacion
del precepto legal impugnado pueda resultar decisivo en la resolucién
de un asunto, que la impugnacién esté fundada razonablemente y se
cumplan los demas requisitos que establezca la ley. A esta misma sala
le correspondera resolver la suspensién del procedimiento en que se ha
originado la accién de inaplicabilidad por inconstitucionalidad.

En el caso del nimero 7°, una vez resuelta en sentencia previa la
declaracién de inaplicabilidad de un precepto legal, conforme al nime-
ro 6° de este articulo, habra accién publica para requerir al Tribunal la
declaracién de inconstitucionalidad, sin perjuicio de la facultad de éste
para declararla de oficio. Corresponderé a la ley orgénica constitucio-
nal respectiva establecer los requisitos de admisibilidad, en el caso de
que se ejerza la accién publica, como asimismo regular el procedimien-
to que deberd seguirse para actuar de oficio.

En los casos del nimero 8°, la cuestién podrd promoverse por cual-
quiera de las Camaras o por una cuarta parte de sus miembros en
ejercicio, dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién del texto
impugnado o dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que el
Presidente de la Republica debié efectuar la promulgacién de la ley. Si
el Tribunal acogiera el reclamo, promulgaréa en su fallo la ley que no lo
haya sido o rectificara la promulgacién incorrecta.

En el caso del nimero 11°, el Tribunal sélo podra conocer de la materia
a requerimiento del Senado.

Habra accion publica para requerir al Tribunal respecto de las atribucio-
nes que se le confieren por los nimeros 10° y 13° de este articulo.

Sin embargo, si en el caso del nimero 10° la persona afectada fuera el
Presidente de la Republica o el Presidente electo, el requerimiento de-
berd formularse por la Cadmara de Diputados o por la cuarta parte de
sus miembros en ejercicio.

En el caso del nimero 129, el requerimiento debera ser deducido por
cualquiera de las autoridades o tribunales en conflicto.

En el caso del nimero 14°, el Tribunal sélo podra conocer de la materia
a requerimiento del Presidente de la Republica o de no menos de diez
parlamentarios en ejercicio.
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En el caso del nimero 16°, el Tribunal sélo podra conocer de la materia
a requerimiento de cualquiera de las Cdmaras efectuado dentro de los
treinta dias siguientes a la publicacién o notificacién del texto impug-
nado. En el caso de vicios que no se refieran a decretos que excedan la
potestad reglamentaria auténoma del Presidente de la Republica tam-
bién podra una cuarta parte de los miembros en ejercicio deducir dicho
requerimiento.

El Tribunal Constitucional podréa apreciar en conciencia los hechos cuan-
do conozca de las atribuciones indicadas en los nimeros 10°, 11°y
13°, como, asimismo, cuando conozca de las causales de cesacion en
el cargo de parlamentario.

En los casos de los numerales 10°, 13° y en el caso del numeral 2°
cuando sea requerido por una parte, correspondera a una sala del Tri-
bunal pronunciarse sin ulterior recurso, de su admisibilidad.

Articulo 94.- Contra las resoluciones del Tribunal Constitucional no pro-
cederd recurso alguno, sin perjuicio de que puede, el mismo Tribunal, confor-
me a la ley, rectificar los errores de hecho en que hubiere incurrido.

Las disposiciones que el Tribunal declare inconstitucionales no podran
convertirse en ley en el proyecto o decreto con fuerza de ley de que se
trate.

En el caso del N° 16° del articulo 93, el decreto supremo impugnado
quedara sin efecto de pleno derecho, con el solo mérito de la sentencia del
Tribunal que acoja el reclamo. No obstante, el precepto declarado inconsti-
tucional en conformidad a lo dispuesto en los numerales 2, 4 6 7 del articu-
lo 93, se entendera derogado desde la publicacién en el Diario Oficial de la
sentencia que acoja el reclamo, la que no producird efecto retroactivo.

Las sentencias que declaren la inconstitucionalidad de todo o parte de
una ley, de un decreto con fuerza de ley, de un decreto supremo o auto
acordado, en su caso, se publicaran en el Diario Oficial dentro de los tres
dias siguientes a su dictacion.

CAPITULO IX
Justicia Electoral
Articulo 95.- Un tribunal especial, que se denominard Tribunal Califica-
dor de Elecciones, conocera del escrutinio general y de la calificacién de las

elecciones de Presidente de la Republica, de diputados y senadores; resol-
verd las reclamaciones a que dieren lugar y proclamaréa a los que resulten
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elegidos. Dicho Tribunal conocerd, asimismo, de los plebiscitos, y tendra
las demds atribuciones que determine la ley.

ma:

a)

b)

Estaré constituido por cinco miembros designados en la siguiente for-

Cuatro ministros de la Corte Suprema, designados por ésta, mediante
sorteo, en la forma y oportunidad que determine la ley orgénica
constitucional respectiva, y

Un ciudadano que hubiere ejercido el cargo de Presidente o Vicepresi-
dente de la Camara de Diputados o del Senado por un periodo no
inferior a los 365 dias, designado por la Corte Suprema en la forma
senalada en la letra a) precedente, de entre todos aquellos que retinan
las calidades indicadas.

Las designaciones a que se refiere la letra b) no podran recaer en
personas que sean parlamentario, candidato a cargos de eleccién
popular, Ministro de Estado, ni dirigente de partido politico.

Los miembros de este tribunal duraran cuatro anos en sus funciones y
les seran aplicables las disposiciones de los articulos 58 y 59 de esta
Constitucion.

El Tribunal Calificador procedera como jurado en la apreciacion de los
hechos y sentenciard con arreglo a derecho.

Una ley orgéanica constitucional regulara la organizacién y funciona-
miento del Tribunal Calificador.

Articulo 96.- Habra tribunales electorales regionales encargados de co-

nocer el escrutinio general y la calificacion de las elecciones que la ley les
encomiende, asi como de resolver las reclamaciones a que dieren lugar y de
proclamar a los candidatos electos. Sus resoluciones seran apelables para
ante el Tribunal Calificador de Elecciones en la forma que determine la ley.
Asimismo, les corresponderd conocer de la calificacién de las elecciones de
caracter gremial y de las que tengan lugar en aquellos grupos intermedios
que la ley senale.
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Estos tribunales estaran constituidos por un ministro de la Corte de
Apelaciones respectiva, elegido por ésta, y por dos miembros designados
por el Tribunal Calificador de Elecciones de entre personas que hayan ejer-
cido la profesién de abogado o desempeniado la funcién de ministro o abo-
gado integrante de Corte de Apelaciones por un plazo no inferior a tres
anos.

Los miembros de estos tribunales duraran cuatro anos en sus funciones
y tendrén las inhabilidades e incompatibilidades que determine la ley.

Estos tribunales procederdan como jurado en la apreciacion de los he-
chos y sentenciarén con arreglo a derecho.

La ley determinard las demas atribuciones de estos tribunales y regula-
ré su organizacién y funcionamiento.

Articulo 97.- Anualmente, se destinaran en la Ley de Presupuestos de
la Nacion los fondos necesarios para la organizacion y funcionamiento de
estos tribunales, cuyas plantas, remuneraciones y estatuto del personal
serdn establecidos por ley.

CAPITULO X
Contraloria General de la Republica

Articulo 98.- Un organismo auténomo con el nombre de Contraloria
General de la Republica ejerceré el control de la legalidad de los actos de la
Administracion, fiscalizaré el ingreso y la inversién de los fondos del Fisco,
de las municipalidades y de los demas organismos y servicios que determi-
nen las leyes; examinard y juzgara las cuentas de las personas que tengan
a su cargo bienes de esas entidades; llevaréd la contabilidad general de la
Nacién, y desempefiaré las demds funciones que le encomiende la ley orgéa-
nica constitucional respectiva.

El Contralor General de la Republica deberéa tener a lo menos diez afios
de titulo de abogado, haber cumplido cuarenta afnos de edad y poseer las
demds calidades necesarias para ser ciudadano con derecho a sufragio.
Seré designado por el Presidente de la Republica con acuerdo del Senado
adoptado por los tres quintos de sus miembros en ejercicio, por un periodo
de ocho afos y no podra ser designado para el periodo siguiente. Con todo,
al cumplir 75 anos de edad cesara en el cargo.

Articulo 99.- En el ejercicio de la funcién de control de legalidad, el
Contralor General tomaré razén de los decretos y resoluciones que, en confor-
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midad a la ley, deben tramitarse por la Contraloria o representara la ilegali-
dad de que puedan adolecer; pero deberéa darles curso cuando, a pesar de
su representacion, el Presidente de la Republica insista con la firma de
todos sus Ministros, caso en el cual deberd enviar copia de los respectivos
decretos a la Camara de Diputados. En ningln caso daréa curso a los decre-
tos de gastos que excedan el limite sefialado en la Constitucion y
remitird copia integra de los antecedentes a la misma Céamara.

Corresponderd, asimismo, al Contralor General de la Republica tomar
razén de los decretos con fuerza de ley, debiendo representarlos cuando
ellos excedan o contravengan la ley delegatoria o sean contrarios a la Cons-
titucion.

Si la representacion tuviere lugar con respecto a un decreto con fuerza
de ley, a un decreto promulgatorio de una ley o de una reforma constitucio-
nal por apartarse del texto aprobado, o a un decreto o resolucién por ser
contrario a la Constitucion, el Presidente de la Republica no tendré la facul-
tad de insistir, y en caso de no conformarse con la representacion de la
Contraloria deberé remitir los antecedentes al Tribunal Constitucional den-
tro del plazo de diez dias, a fin de que éste resuelva la controversia.

En lo demés, la organizacién, el funcionamiento y las atribuciones de la
Contraloria General de la Republica serdn materia de una ley orgénica cons-
titucional.

Articulo 100.- Las Tesorerias del Estado no podrédn efectuar ningln
pago sino en virtud de un decreto o resolucion expedido por autoridad
competente, en que se exprese la ley o la parte del presupuesto que auto-
rice aquel gasto. Los pagos se efectuaradn considerando, ademas, el orden
cronolégico establecido en ella y previa refrendaciéon presupuestaria del
documento que ordene el pago.

CAPITULO XI
Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad Publica

Articulo 101.- Las Fuerzas Armadas dependientes del Ministerio encar-
gado de la Defensa Nacional estan constituidas Unica y exclusivamente por
el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Existen para la defensa de la patria
y son esenciales para la seguridad nacional.

Las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica estan integradas sélo por
Carabineros e Investigaciones. Constituyen la fuerza publica y existen para
dar eficacia al derecho, garantizar el orden publico y la seguridad publica
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interior, en la forma que lo determinen sus respectivas leyes orgdnicas.
Dependen del Ministerio encargado de la Seguridad Publica.

Las Fuerzas Armadas y Carabineros, como cuerpos armados, son esen-
cialmente obedientes y no deliberantes. Las fuerzas dependientes de los
Ministerios encargados de la Defensa Nacional y de la Seguridad Publica
son, ademas, profesionales, jerarquizadas y disciplinadas.

Articulo 102.- La incorporacion a las plantas y dotaciones de las Fuer-
zas Armadas y de Carabineros sdélo podra hacerse a través de sus propias
Escuelas, con excepcion de los escalafones profesionales y de empleados
civiles que determine la ley. CPR Art. 91° D.O.
24.10.1980

Articulo 103.- Ninguna persona, grupo u organizacién podra poseer o
tener armas u otros elementos similares que sefale una ley aprobada con
quérum calificado, sin autorizaciéon otorgada en conformidad a ésta. CPR Art. 92° D.O.
24.10.1980

El Ministerio encargado de la Defensa Nacional o un organismo de su
dependencia ejerceré la supervigilancia y control de las armas en la forma
que determine la ley.

Articulo 104.- Los Comandantes en Jefe del Ejército, de la Armada y de
la Fuerza Aérea, y el General Director de Carabineros seran designados por
el Presidente de la Republica de entre los cinco oficiales generales de mayor
antigliedad, que retnan las calidades que los respectivos estatutos institu-
cionales exijan para tales cargos; duraran cuatro anos en sus funciones, no
podran ser nombrados para un nuevo periodo y gozaran de inamovilidad en
su cargo. CPR Art. 93° D.O.
24.10.1980

El Presidente de la Republica, mediante decreto fundado e informando
previamente a la Cadmara de Diputados y al Senado, podré llamar a retiro a
los Comandantes en Jefe del Ejército, de la Armada y de la Fuerza Aérea y
al General Director de Carabineros, en su caso, antes de completar su respec-
tivo periodo. LEY N° 20.050
Art. 1° N° 46
D.0O. 26.08.2005

Articulo 105.- Los nombramientos, ascensos y retiros de los oficiales
de las Fuerzas Armadas y Carabineros, se efectuaran por decreto supremo,
en conformidad a la ley orgénica constitucional correspondiente, la que
determinara las normas bésicas respectivas, asi como las normas basicas
referidas a la carrera profesional, incorporacién a sus plantas, prevision,
antigliedad, mando, sucesidon de mando y presupuesto de las Fuerzas Ar-
madas y Carabineros. CPR Art. 94° D.O.
24.10.1980
LEY N° 18.825
Art. Unico N° 43
D.0. 17.08.1989
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El ingreso, los nombramientos, ascensos y retiros en Investigaciones se
efectuarédn en conformidad a su ley orgénica.

CAPITULO XII
Consejo de Seguridad Nacional

Articulo 106.- Habra un Consejo de Seguridad Nacional encargado de
asesorar al Presidente de la Republica en las materias vinculadas a la segu-
ridad nacional y de ejercer las demas funciones que esta Constitucion le
encomienda. Serd presidido por el Jefe del Estado y estaréa integrado por los
Presidentes del Senado, de la Cdmara de Diputados y de la Corte Suprema,
por los Comandantes en Jefe de las Fuerzas Armadas, por el General Direc-
tor de Carabineros y por el Contralor General de la Republica.

En los casos que el Presidente de la Republica lo determine, podran
estar presentes en sus sesiones los ministros encargados del gobierno inte-
rior, de la defensa nacional, de la seguridad publica, de las relaciones exte-
riores y de la economia y finanzas del pais.

Articulo 107.- El Consejo de Seguridad Nacional se reunird cuando sea
convocado por el Presidente de la Republica y requerird como quérum para
sesionar el de la mayoria absoluta de sus integrantes.

El Consejo no adoptara acuerdos sino para dictar el reglamento a que se
refiere el inciso final de la presente disposicién. En sus sesiones, cualquiera
de sus integrantes podréa expresar su opinidn frente a algun hecho, acto o
materia que diga relacién con las bases de la institucionalidad o la seguridad
nacional.

Las actas del Consejo seran publicas, a menos que la mayoria de sus
miembros determine lo contrario.
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Un reglamento dictado por el propio Consejo establecerd las demas
disposiciones concernientes a su organizacién, funcionamiento y publici-
dad de sus debates.

CAPITULO Xl
Banco Central

Articulo 108.- Existird un organismo auténomo, con patrimonio propio,
de caracter técnico, denominado Banco Central, cuya composicién, organi-
zacién, funciones y atribuciones determinara una ley orgénica constitucio-
nal.

Articulo 109.- El Banco Central sélo podra efectuar operaciones con
instituciones financieras, sean publicas o privadas. De manera alguna podréa
otorgar a ellas su garantia, ni adquirir documentos emitidos por el Estado,
sSus organismos o empresas.

Ninguln gasto publico o préstamo podré financiarse con créditos direc-
tos o indirectos del Banco Central.

Con todo, en caso de guerra exterior o de peligro de ella, que calificara
el Consejo de Seguridad Nacional, el Banco Central podra obtener, otorgar
o financiar créditos al Estado y entidades publicas o privadas.

El Banco Central no podrd adoptar ningdn acuerdo que signifique de
una manera directa o indirecta establecer normas o requisitos diferentes o
discriminatorios en relacién a personas, instituciones o entidades que reali-
cen operaciones de la misma naturaleza.

CAPITULO XIV

Gobierno y Administracion Interior del Estado

Articulo 110.- Para el gobierno y administracion interior del Estado, el
territorio de la Republica se divide en regiones y éstas en provincias. Para
los efectos de la administracion local, las provincias se dividirdn en comu-
nas.

La creacién, supresién y denominacién de regiones, provincias y comu-
nas; la modificacion de sus limites, asi como la fijacidon de las capitales de
las regiones y provincias, serdn materia de ley orgéanica constitucional.
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Gobierno y Administracién Regional

Articulo 111.- El gobierno de cada regién reside en un intendente que
serd de la exclusiva confianza del Presidente de la Republica. El intendente
ejerceré sus funciones con arreglo a las leyes y a las érdenes e instruccio-
nes del Presidente, de quien es su representante natural e inmediato en el
territorio de su jurisdiccién.

La administracién superior de cada regién radicard en un gobierno re-
gional que tendréa por objeto el desarrollo social, cultural y econémico de la
region.

El gobierno regional estard constituido por el intendente y el consejo
regional. Para el ejercicio de sus funciones, el gobierno regional gozaréa de
personalidad juridica de derecho publico y tendré patrimonio propio.

Articulo 112.- El intendente presidira el consejo regional y le correspon-
derd la coordinacién, supervigilancia o fiscalizacién de los servicios publi-
cos creados por ley para el cumplimiento de las funciones administrativas
que operen en la regién.

La ley determinara la forma en que el intendente ejercera estas faculta-
des, las demés atribuciones que le correspondan y los organismos que co-
laboraran en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 113.- El consejo regional serd un érgano de cardcter normati-
vo, resolutivo vy fiscalizador, dentro del &mbito propio de competencia del
gobierno regional, encargado de hacer efectiva la participacion de la ciuda-
dania regional y ejercer las atribuciones que la ley orgénica constitucional
respectiva le encomiende, la que regulard ademaés su integracién y organi-
zacion.

Corresponderd desde luego al consejo regional aprobar los planes de
desarrollo de la regién y el proyecto de presupuesto del gobierno regional,
ajustados a la politica nacional de desarrollo y al presupuesto de la Nacion.
Asimismo, resolvera la inversion de los recursos consultados para la region
en el fondo nacional de desarrollo regional, sobre la base de la propuesta
que formule el intendente.
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Articulo 114.- La ley deberd determinar las formas en que se descentra-
lizara la administracién del Estado, asi como la transferencia de competen-
cias a los gobiernos regionales.

Sin perjuicio de lo anterior, también establecerd, con las excepciones
que procedan, la desconcentracién regional de los ministerios y de los ser-
vicios publicos. Asimismo, regularé los procedimientos que aseguren la debida
coordinacién entre los érganos de la administracion del Estado para facilitar
el ejercicio de las facultades de las autoridades regionales.

Articulo 115.- Para el gobierno y administracién interior del Estado a
que se refiere el presente capitulo se observard como principio béasico la
bUsqueda de un desarrollo territorial arménico y equitativo. Las leyes que
se dicten al efecto deberan velar por el cumplimiento y aplicacién de dicho
principio, incorporando asimismo criterios de solidaridad entre las regiones,
como al interior de ellas, en lo referente a la distribucién de los recursos
publicos.

Sin perjuicio de los recursos que para su funcionamiento se asignen a
los gobiernos regionales en la Ley de Presupuestos de la Nacion y de aque-
llos que provengan de lo dispuesto en el N° 20° del articulo 19, dicha ley
contemplaré una proporcién del total de los gastos de inversién publica que
determine, con la denominacién de fondo nacional de desarrollo regional.

La Ley de Presupuestos de la Naciéon contemplard, asimismo, gastos
correspondientes a inversiones sectoriales de asignacion regional cuya dis-
tribucién entre regiones respondera a criterios de equidad y eficiencia, to-
mando en consideracion los programas nacionales de inversiéon correspon-
dientes. La asignacién de tales gastos al interior de cada regién correspon-
deré al gobierno regional.

A iniciativa de los gobiernos regionales o de uno o més ministerios,
podran celebrarse convenios anuales o plurianuales de programacién de
inversion publica en la respectiva regién o en el conjunto de regiones que
convengan en asociarse con tal propdésito.

La ley podré autorizar a los gobiernos regionales y a las empresas publi-
cas para asociarse con personas naturales o juridicas a fin de propiciar
actividades e iniciativas sin fines de lucro que contribuyan al desarrollo
regional. Las entidades que al efecto se constituyan se regulardn por las
normas comunes aplicables a los particulares.
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Lo dispuesto en el inciso anterior se entendera sin perjuicio de lo esta-
blecido en el nimero 21° del articulo 19.

Gobierno y Administracion Provincial

Articulo 116.- En cada provincia existird una gobernacién que sera un
6rgano territorialmente desconcentrado del intendente. Estard a cargo de
un gobernador, quien serd nombrado y removido libremente por el Presi-
dente de la Republica.

Corresponde al gobernador ejercer, de acuerdo a las instrucciones del
intendente, la supervigilancia de los servicios publicos existentes en la pro-
vincia. La ley determinard las atribuciones que podré delegarle el intendente
y las demas que le corresponden.

En cada provincia existird un consejo econdémico y social provincial de
caracter consultivo. La ley organica constitucional respectiva determinara
su composicion, forma de designacion de sus integrantes, atribuciones y
funcionamiento.

Articulo 117.- Los gobernadores, en los casos y forma que determine la
ley, podran designar delegados para el ejercicio de sus facultades en una o
mas localidades.

Administracion Comunal
Articulo 118.- La administracion local de cada comuna o agrupacién de

comunas que determine la ley reside en una municipalidad, la que estara
constituida por el alcalde, que es su maxima autoridad, y por el concejo.

La ley orgénica constitucional respectiva establecera las modalidades y
formas que debera asumir la participacion de la comunidad local en las
actividades municipales.
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Los alcaldes, en los casos y formas que determine la ley orgénica cons-
titucional respectiva, podran designar delegados para el ejercicio de sus
facultades en una o més localidades.

Las municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participaciéon en el
progreso econémico, social y cultural de la comuna.

Una ley orgénica constitucional determinaréd las funciones y atribucio-
nes de las municipalidades. Dicha ley senalard, ademas, las materias de
competencia municipal que el alcalde, con acuerdo del concejo o a requeri-
miento de los 2/3 de los concejales en ejercicio, o de la proporcion de
ciudadanos que establezca la ley, someterd a consulta no vinculante o a
plebiscito, asi como las oportunidades, forma de la convocatoria y efectos.

Las municipalidades podran asociarse entre ellas para el cumplimiento
de sus fines propios. Asimismo, podran constituir o integrar corporaciones
o fundaciones de derecho privado sin fines de lucro cuyo objeto sea la
promocion y difusion del arte, la cultura y el deporte. La participacion mu-
nicipal en ellas se regira por la ley orgénica constitucional respectiva.

Las municipalidades podran establecer en el &mbito de las comunas o
agrupacién de comunas, de conformidad con la ley organica constitucional
respectiva, territorios denominados unidades vecinales, con el objeto de
propender a un desarrollo equilibrado y a una adecuada canalizacion de la
participacion ciudadana.

Los servicios publicos deberadn coordinarse con el municipio cuando
desarrollen su labor en el territorio comunal respectivo, en conformidad con
la ley.

La ley determinaré la forma y el modo en que los ministerios, servicios
publicos y gobiernos regionales podran transferir competencias a las muni-
cipalidades, como asimismo el carécter provisorio o definitivo de la transfe-
rencia.

Articulo 119.- En cada municipalidad habra un concejo integrado por
concejales elegidos por sufragio universal en conformidad a la ley orgéanica
constitucional de municipalidades. Durardn cuatro anos en sus cargos y
podrén ser reelegidos. La misma ley determinara el nimero de concejales y
la forma de elegir al alcalde.

El concejo serd un érgano encargado de hacer efectiva la participacién
de la comunidad local, ejercera funciones normativas, resolutivas y fisca-

Noviembre

CPR Art. 108°
D.0. 24.10.1980
LEY N° 19.097
Art. 10° D.O.
12.11.1991

202 / 2005



NORMAS LEGALES Y REGIAMENTARIAS

lizadoras y otras atribuciones que se le encomienden, en la forma que deter-
mine la ley orgédnica constitucional respectiva.

La ley orgénica de municipalidades determinard las normas sobre orga-
nizacion y funcionamiento del concejo y las materias en que la consulta del
alcalde al concejo serd obligatoria y aquellas en que necesariamente se
requerird el acuerdo de éste. En todo caso, serd necesario dicho acuerdo
para la aprobacion del plan comunal de desarrollo, del presupuesto munici-
pal y de los proyectos de inversién respectivos.

Articulo 120.- La ley orgénica constitucional respectiva regulara la ad-
ministracién transitoria de las comunas que se creen, el procedimiento de
instalacion de las nuevas municipalidades, de traspaso del personal munici-
pal y de los servicios y los resguardos necesarios para cautelar el uso y
disposicion de los bienes que se encuentren situados en los territorios de
las nuevas comunas.

Asimismo, la ley orgénica constitucional de municipalidades establece-
ra los procedimientos que deberan observarse en caso de supresion o fu-
sién de una o mas comunas.

Articulo 121.- Las municipalidades, para el cumplimiento de sus funcio-
nes, podran crear o suprimir empleos y fijar remuneraciones, como también
establecer los 6rganos o unidades que la ley organica constitucional respec-
tiva permita.

Estas facultades se ejerceran dentro de los limites y requisitos que, a
iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica, determine la ley orgénica
constitucional de municipalidades.

Articulo 122.- Las municipalidades gozaran de autonomia para la admi-
nistracion de sus finanzas. La Ley de Presupuestos de la Nacidon podra
asignarles recursos para atender sus gastos, sin perjuicio de los ingresos
que directamente se les confieran por la ley o se les otorguen por los go-
biernos regionales respectivos. Una ley orgénica constitucional contempla-
r4d un mecanismo de redistribucion solidaria de los ingresos propios entre
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las municipalidades del pais con la denominaciéon de fondo comUn munici-
pal. Las normas de distribucién de este fondo serdn materia de ley.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 123.- La ley establecera féormulas de coordinacién para la ad-
ministracién de todos o algunos de los municipios, con respecto a los pro-
blemas que les sean comunes, asi como entre los municipios y los demas
servicios publicos.

Articulo 124.- Para ser designado intendente o gobernador y para ser
elegido miembro del consejo regional o concejal, se requerira ser ciudadano
con derecho a sufragio, tener los demas requisitos de idoneidad que la ley
sefale y residir en la regién a lo menos en los Ultimos dos afios anteriores a
su designacién o eleccion.

Los cargos de intendente, gobernador, miembro del consejo regional y
concejal seran incompatibles entre si.

Ningun tribunal procederé criminalmente contra un intendente o gober-
nador sin que la Corte de Apelaciones respectiva haya declarado que ha
lugar la formacién de causa.

Articulo 125.- Las leyes orgdanicas constitucionales respectivas esta-
bleceran las causales de cesacién en los cargos de alcaldes, de miembro del
consejo regional y de concejal.

Articulo 126.- La ley determinaré la forma de resolver las cuestiones de
competencia que pudieren suscitarse entre las autoridades nacionales, re-
gionales, provinciales y comunales.
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Asimismo, establecerd el modo de dirimir las discrepancias que se pro-
duzcan entre el intendente y el consejo regional, asi como entre el alcalde y
el concejo.

CAPITULO XV
Reforma de la Constitucion

Articulo 127.- Los proyectos de reforma de la Constitucién podran ser
iniciados por mensaje del Presidente de la Republica o por mocién de cual-
quiera de los miembros del Congreso Nacional, con las limitaciones sefiala-
das en el inciso primero del articulo 65.

El proyecto de reforma necesitara para ser aprobado en cada Camara el
voto conforme de las tres quintas partes de los diputados y senadores en
ejercicio. Si la reforma recayere sobre los capitulos I, Ill, VIII, XI, XIl o XV,
necesitard, en cada Camara, la aprobacion de las dos terceras partes de los
diputados y senadores en ejercicio.

En lo no previsto en este Capitulo, seran aplicables a la tramitacion de
los proyectos de reforma constitucional las normas sobre formacion de la
ley, debiendo respetarse siempre los quérums sefalados en el inciso ante-
rior.

Articulo 128.- El proyecto que aprueben ambas Camaras pasara al Pre-
sidente de la Republica.

Si el Presidente de la Republica rechazare totalmente un proyecto de
reforma aprobado por ambas Cémaras y éstas insistieren en su totalidad
por las dos terceras partes de los miembros en ejercicio de cada Camara, el
Presidente deberd promulgar dicho proyecto, a menos que consulte a la
ciudadania mediante plebiscito.
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Si el Presidente observare parcialmente un proyecto de reforma aproba-
do por ambas Camaras, las observaciones se entenderan aprobadas con el
voto conforme de las tres quintas o dos terceras partes de los miembros en
ejercicio de cada Camara, segln corresponda de acuerdo con el articulo
anterior, y se devolverd al Presidente para su promulgacién.

En caso de que las Cdmaras no aprueben todas o algunas de las obser-
vaciones del Presidente, no habra reforma constitucional sobre los puntos
en discrepancia, a menos que ambas Cémaras insistieren por los dos ter-
cios de sus miembros en ejercicio en la parte del proyecto aprobado por
ellas. En este ultimo caso, se devolvera al Presidente la parte del proyecto
que haya sido objeto de insistencia para su promulgacién, salvo que éste
consulte a la ciudadania para que se pronuncie mediante un plebiscito,
respecto de las cuestiones en desacuerdo.

La ley orgéanica constitucional relativa al Congreso regulard en lo demas
lo concerniente a los vetos de los proyectos de reforma y a su tramitacion
en el Congreso.

Articulo 129.- La convocatoria a plebiscito deberéa efectuarse dentro de
los treinta dias siguientes a aquel en que ambas Cédmaras insistan en el
proyecto aprobado por ellas, y se ordenard mediante decreto supremo que
fijara la fecha de la votacién plebiscitaria, la que no podra tener lugar antes
de treinta dias ni después de sesenta, contado desde la publicacion de
dicho decreto. Transcurrido este plazo sin que el Presidente convoque a
plebiscito, se promulgaré el proyecto que hubiere aprobado el Congreso.

El decreto de convocatoria contendrd, seglin corresponda, el proyecto
aprobado por ambas Camaras y vetado totalmente por el Presidente de la
Republica, o las cuestiones del proyecto en las cuales el Congreso haya
insistido. En este ultimo caso, cada una de las cuestiones en desacuerdo
debera ser votada separadamente en el plebiscito.

El Tribunal Calificador comunicaré al Presidente de la Republica el resul-
tado del plebiscito, y especificara el texto del proyecto aprobado por la
ciudadania, el que deberd ser promulgado como reforma constitucional dentro
de los cinco dias siguientes a dicha comunicacion.

Noviembre

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

LEY N° 18.825
Art. Unico N° 51
D.0. 17.08.1989
LEY N° 20.050
Art. 1° N° 51 N° 3
D.O. 26.08.2005

CPR Art.117°
D.0. 24.10.1980

CPR Art. 119°
D.0. 24.10.1980
LEY N° 18.825
Art. Unico N° 52
D.0. 17.08.1989

LEY N° 20.050
Art. 1°N°51 D.O.
26.08.2005

202 / 2005



NORMAS LEGALES Y REGIAMENTARIAS

Una vez promulgado el proyecto y desde la fecha de su vigencia, sus
disposiciones formaran parte de la Constitucién y se tendran por incorpora-
das a ésta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Mientras se dictan las disposiciones que den cumplimiento
a lo prescrito en el inciso tercero del nimero 1° del articulo 19 de esta
Constituciéon, continuaran rigiendo los preceptos legales actualmente en
vigor.

SEGUNDA.- Mientras se dicta el nuevo Cédigo de Mineria, que deberéa
regular, entre otras materias, la forma, condiciones y efectos de las conce-
siones mineras a que se refieren los incisos séptimo al décimo del nimero
24° del articulo 19 de esta Constitucién Politica, los titulares de derechos
mineros seguiran regidos por la legislacion que estuviere en vigor al mo-
mento en que entre en vigencia esta Constitucion, en calidad de concesio-
narios.

Los derechos mineros a que se refiere el inciso anterior subsistiran bajo
el imperio del nuevo Cdédigo, pero en cuanto a sus goces y cargas y en lo
tocante a su extincion, prevaleceran las disposiciones de dicho nuevo Cédi-
go de Mineria. Este nuevo Cédigo debera otorgar plazo a los concesionarios
para cumplir los nuevos requisitos que se establezcan para merecer amparo
legal.

En el lapso que medie entre el momento en que se ponga en vigencia
esta Constitucion y aquél en que entre en vigor el nuevo Cédigo de Mineria,
la constitucion de derechos mineros con el caracter de concesién sefalado
en los incisos séptimo al décimo del nimero 24° del articulo 19 de esta
Constituciéon, continuara regida por la legislacién actual, al igual que las
concesiones mismas que se otorguen.

TERCERA .- La gran mineria del cobre y las empresas consideradas como
tal, nacionalizadas en virtud de lo prescrito en la disposiciéon 17a. transito-
ria de la Constitucion Politica de 1925, continuaran rigiéndose por las nor-
mas constitucionales vigentes a la fecha de promulgacion de esta Constitu-
cion.
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CUARTA.- Se entendera que las leyes actualmente en vigor sobre ma-
terias que conforme a esta Constituciéon deben ser objeto de leyes organi-
cas constitucionales o aprobadas con quérum calificado, cumplen estos
requisitos y seguirén aplicandose en lo que no sean contrarias a la Constitu-
cién, mientras no se dicten los correspondientes cuerpos legales.

QUINTA.- No obstante lo dispuesto en el nimero 6° del articulo 32,
mantendrén su vigencia los preceptos legales que a la fecha de promulga-
cién de esta Constituciéon hubieren reglado materias no comprendidas en el
articulo 63, mientras ellas no sean expresamente derogadas por ley.

SEXTA.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero del nimero
20° del articulo 19, mantendran su vigencia las disposiciones legales que
hayan establecido tributos de afectaciéon a un destino determinado, mien-
tras no sean expresamente derogadas.

SEPTIMA.- El indulto particular serd siempre procedente respecto de
los delitos a que se refiere el articulo 9° cometidos antes del 11 de marzo
de 1990. Una copia del Decreto respectivo se remitira, en caracter reserva-
do, al Senado.
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OCTAVA.- Las normas del capitulo VIl "Ministerio Publico", regirédn al
momento de entrar en vigencia la ley orgénica constitucional del Ministerio
Publico. Esta ley podréa establecer fechas diferentes para la entrada en vigor
de sus disposiciones, como también determinar su aplicacién gradual en las
diversas materias y regiones del pais.

El capitulo VII "Ministerio Publico", la ley orgénica constitucional del
Ministerio Publico y las leyes que, complementando dichas normas, modifi-
quen el Cédigo Organico de Tribunales y el Cédigo de Procedimiento Penal,
se aplicardn exclusivamente a los hechos acaecidos con posterioridad a la
entrada en vigencia de tales disposiciones.

NOVENA.- No obstante lo dispuesto en el articulo 87, en la quina y en
cada una de las ternas que se formen para proveer por primera vez los
cargos de Fiscal Nacional y de fiscales regionales, la Corte Suprema y las
Cortes de Apelaciones podran incluir, respectivamente, a un miembro acti-
vo del Poder Judicial.

DECIMA.- Las atribuciones otorgadas a las municipalidades en el articu-
lo 121, relativas a la modificacion de la estructura orgdnica, de personal y
de remuneraciones, seran aplicables cuando se regulen en la ley respectiva
las modalidades, requisitos y limitaciones para el ejercicio de estas nuevas
competencias.
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DECIMOPRIMERA.- En el afio siguiente a la fecha de publicacién de la
presente ley de reforma constitucional no podran figurar en las néminas
para integrar la Corte Suprema quienes hayan desempefiado los cargos de
Presidente de la Republica, diputado, senador, Ministro de Estado, inten-
dente, gobernador o alcalde.

DECIMOSEGUNDA.- El mandato del Presidente de la Republica en ejer-
cicio seréa de seis anos, no pudiendo ser reelegido para el periodo siguiente.

DECIMOTERCERA.- El Senado estara integrado Unicamente por sena-
dores electos en conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica
de la Republica y la Ley Orgénica Constitucional sobre Votaciones Popula-
res y Escrutinios actualmente vigentes.

Las modificaciones a la referida Ley Orgéanica sobre Votaciones Popula-
res y Escrutinios que digan relaciéon con el nUmero de senadores, las cir-
cunscripciones existentes y el sistema electoral vigente, requeriran del voto
conforme de las tres quintas partes de los diputados y senadores en ejerci-
cio.
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Los senadores en actual ejercicio incorporados o designados en confor-
midad a las letras a), b), c), d), e) y f) del articulo 49 que se derogan,
continuaran desempenando sus funciones hasta el 10 de marzo de 2006.

DECIMOCUARTA.- El reemplazo de los actuales Ministros y el nombra-
miento de los nuevos integrantes del Tribunal Constitucional, se efectuara
conforme a las reglas siguientes:

Los actuales Ministros nombrados por el Presidente de la Republica, el
Senado, la Corte Suprema y el Consejo de Seguridad Nacional se manten-
drén en funciones hasta el término del periodo por el cual fueron nombra-
dos o hasta que cesen en sus cargos.

El reemplazo de los Ministros designados por el Consejo de Seguridad
Nacional correspondera al Presidente de la Republica.

El Senado nombrara tres Ministros del Tribunal Constitucional, dos di-
rectamente y el tercero previa propuesta de la Cdmara de Diputados. Este
ultimo durard en el cargo hasta el mismo dia en que cese el actualmente
nombrado por el Senado o quién lo reemplace en conformidad al inciso
séptimo de este articulo, y podré ser reelegido.

Los actuales Ministros de la Corte Suprema que lo sean a su vez del
Tribunal Constitucional, quedaran suspendidos temporalmente en el ejerci-
cio de sus cargos en dicha Corte, seis meses después que se publique la
presente reforma constitucional y sin afectar sus derechos funcionarios.
Reasumiran esos cargos al término del periodo por el cual fueron nombra-
dos en el Tribunal Constitucional o cuando cesen en este Ultimo por cual-
quier motivo.

La Corte Suprema nominard, en conformidad a la letra c) del articulo
92, los abogados indicados en la medida que se vayan generando las va-
cantes correspondientes. No obstante, el primero de ellos serd nombrado
por tres anos, el segundo por seis afos y el tercero por nueve anos. El que
haya sido nombrado por tres afios podré ser reelegido.

Si alguno de los actuales Ministros no contemplados en el inciso ante-
rior cesare en su cargo, se reemplazard por la autoridad indicada en las
letras a) y b) del articulo 92, segun corresponda, y su periodo duraréa por lo
que reste a su antecesor, pudiendo éstos ser reelegidos.

Los Ministros nombrados en conformidad a esta disposiciéon deberan

ser designados con anterioridad al 11 de diciembre de 2005 y entraran en
funciones el 1 de enero de 2006.
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DECIMOQUINTA.- Los tratados internacionales aprobados por el Con-
greso Nacional con anterioridad a la entrada en vigor de la presente reforma
constitucional, que versen sobre materias que conforme a la Constitucién
deben ser aprobadas por la mayoria absoluta o las cuatro séptimas partes
de los diputados y senadores en ejercicio, se entenderad que han cumplido
con estos requisitos.

Las contiendas de competencia actualmente trabadas ante la Corte
Suprema y las que lo sean hasta la entrada en vigor de las modificaciones al
Capitulo VIII, continuaran radicadas en dicho érgano hasta su total tramita-
cion.

Los procesos iniciados, de oficio o a peticidon de parte, o que se iniciaren
en la Corte Suprema para declarar la inaplicabilidad de un precepto legal por
ser contrario a la Constitucién, con anterioridad a la aplicacién de las refor-
mas al Capitulo VIII, seguirdn siendo de conocimiento y resolucién de esa
Corte hasta su completo término.

DECIMOSEXTA.- Las reformas introducidas al Capitulo VIII entran en
vigor seis meses después de la publicacién de la presente reforma constitu-
cional con la excepcién de lo regulado en la disposicidon decimocuarta.

DECIMOSEPTIMA.- Las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica seguiran
siendo dependientes del Ministerio encargado de la Defensa Nacional hasta
que se dicte la nueva ley que cree el Ministerio encargado de la Seguridad
Publica.

DECIMOCTAVA.- Las modificaciones dispuestas en el articulo 57,
N° 2, comenzarédn a regir después de la préxima eleccién general de parla-
mentarios.
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DECIMONOVENA.- No obstante, la modificacién al articulo 16 N° 2 de
esta Constituciéon, también se suspenderd el derecho de sufragio de las
personas procesadas por hechos anteriores al 16 de junio de 2005, por
delitos que merezcan pena aflictiva o por delito que la ley califique como
conducta terrorista. CPR CUADRAGE-
SIMO OCTAVA
DISPOSICION
TRANSITORIA.
LEY N° 20.050
Art. 1° N° 54
D.0O. 26.08.2005

VIGESIMA.- En tanto no se creen los tribunales especiales a que alude
el parrafo cuarto del nimero 16° del articulo 19, las reclamaciones motiva-
das por la conducta ética de los profesionales que no pertenezcan a
colegios profesionales, serdn conocidas por los tribunales ordinarios. CPR CUADRAGE-
SIMO NOVENA
DISPOSICION
TRANSITORIA.
LEY N° 20.050
Art. 1° N° 54
D.0. 26.08.2005

Andtese, tdbmese razén y publiquese.- RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de la
Republica.- Eduardo Dockendorff Vallejos, Ministro Secretario General de la Presidencia.-Francis-
co Vidal Salinas, Ministro del Interior.- Ignacio Walker Prieto, Ministro de Relaciones Exteriores.-
Jaime Ravinet de la Fuente, Ministro de Defensa Nacional.- Jorge Rodriguez Grossi, Ministro de
Economia, Fomento y Reconstruccion y Presidente de la Comisién Nacional de Energia.- Nicolas
Eyzaguirre Guzman, Ministro de Hacienda.- Sergio Bitar Chacra, Ministro de Educacién.- Luis
Bates Hidalgo, Ministro de Justicia.- Jaime Estévez Valencia, Ministro de Obras Publicas y de
Transportes y Telecomunicaciones.- Jaime Campos Quiroga, Ministro de Agricultura.- Yerko
Ljubetic Godoy, Ministro del Trabajo y Previsién Social.- Pedro Garcia Aspillaga, Ministro de
Salud.- Alfonso Dulanto Rencoret, Ministro de Mineria.- Sonia Tschorne Berestescky, Ministra
de Vivienda y Urbanismo y de Bienes Nacionales.- Osvaldo Puccio Huidobro, Ministro Secretario
General de Gobierno.- Yasna Provoste Campillay, Ministra de Planificacion.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud., Rodrigo Egana
Baraona, Subsecretario General de la Presidencia.
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22 Septiembre

Decreto N° 100, de 17.09.05, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constituciéon Politica de la
Republica de Chile (publicado en esta edicion del Boletin Oficial).

Decreto N° 142, de 11.04.05, de la Subsecretaria de Telecomunicaciones. Regla-
mento sobre Interceptacién y Grabacion de Comunicaciones Telefénicas y de Otras
Formas de Telecomunicacion.

23 Septiembre

Ley N° 20.057. Modifica el Cédigo del Trabajo con el objeto de proteger el patrimo-
nio de las organizaciones sindicales (publicada en esta edicion del Boletin Oficial).

Resolucién N° 1.771 exenta, de 15.09.05, de la Subsecretaria del Trabajo. Estable-
ce readecuacion de horario laboral del personal de la Secretaria Regional Ministerial
que indica.

26 Septiembre

Ley N° 20.058. Modifica diversas normas del Cédigo del Trabajo, contenidas en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1994, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social (publicada en esta edicion del Boletin Oficial).

Decreto N° 1.194 exento, de 31.08.05, del Ministerio de Educacién. Modifica De-
creto N° 12 exento, de 1987, que aprobd plan de estudio para educacion de adul-
tos, vespertina y nocturna.

27 Septiembre

Ley N° 20.052. Modifica la Ley N° 18.502, en relaciéon con el impuesto al gas y
establece regulaciones complementarias para la utilizacién del gas como combusti-
ble en vehiculos.

Ley N° 20.054. Modifica la Ley N° 18.962, Orgéanica Constitucional de Ensenanza,
restableciendo la exclusividad universitaria del Trabajo Social.

Ley N° 20.060. Autoriza la modificacion de los estatutos de la Universidad de Chile.

Extracto de Resolucién N° 93 exenta, de 22.09.05, del Servicio de Impuestos Inter-
nos. Establece normas referentes a la autorizacidon para emitir facturas de exporta-
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27 Septiembre

cion electrénicas, notas de crédito de exportacion electrénicas y notas de débito de
exportacién electrénicas.

29 Septiembre

e ey N° 20.064. Aumenta las penas en los casos de delitos de maltrato de obra a
Carabineros con resultado de muerte o lesiones graves.

e |ley N° 20.063. Crea Fondos de Estabilizacién de Precios de Combustibles Deriva-
dos del Petréleo.

e Extracto de Circular N° 51 de 23.09.05, del Servicio de Impuestos Internos. Instru-
ye acerca de la correccidon administrativa de los vicios o errores en que se incurre en
las actuaciones de las unidades operativas del Servicio de Impuestos Internos. Deja
sin efecto la Circular N° 74, de 2001.

30 Septiembre

e |ey N° 20.046. Modifica la Ley N° 18.290, de Tréansito, con el fin de permitir el
reconocimiento de las licencias de conducir expedidas en el extranjero.

7° Octubre

e ey N° 20.059. Sobre modernizacién y rediseno funcional del Ministerio de Educa-
cion.

3 Octubre

e Resolucion N° 556 exenta, de 21.09.05, del Ministerio de Salud. Normas técnicas
sobre directrices nutricionales que indica, para la declaracion propiedades saluda-
bles de los alimentos.

4 Octubre

e Extracto de Resolucion exenta N° 94, del 23.09.05, del Servicio de Impuestos Inter-
nos. Modifica el disefio del Formulario 50, sobre declaracion mensual y pago simul-
tdneo de impuestos a partir del periodo tributario de octubre de 2005.

® Resolucién N° 2.548 exenta, de 28.09.05, del Servicio de Registro Civil e Identifica-
cion. Establece emision de informe de estado de vigencia y bloqueo de cédulas de
identidad y pasaportes e informe de bloqueo de licencias de conducir y sefala men-
ciones que deben contener.
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5 Octubre

e Decreto N° 222, de 3.12.04, del Ministerio de Defensa. Aprueba Reglamento Orgé-
nico y de Funcionamiento de la Direccion General de Aeronautica Civil.

e Decreto N° 841, 27.05.05, del Ministerio de Justicia. Aprueba reglamento de la Ley
N° 20.032, que establece un sistema de atencion a la nifez y adolescencia a través
de la red de colaboradores acreditados del Servicio Nacional de Menores, y su régi-
men de subvencion.

6 Octubre

e Circular N° 4, de 2.09.05, del Instituto de Salud Publica. Informa procedimiento
acerca de autorizacién y publicacion de folletos de informacién al paciente.

7 Octubre

e |ey N° 20.066. Establece ley de violencia intrafamiliar.

7117 Octubre

e Extracto de Circular N° 52, de 2005 del Servicio de Impuestos Internos. Facilita
procedimiento para operar en Chile a Presidencias Regionales de Empresas Extranje-
ras.

14 Octubre

e Decreto N° 14, de 22.06.05, de la Subsecretaria de Prevision Social. Introduce
modificaciones en el reglamento para la aplicacién de los articulos 15 y 16 de la Ley
N° 16.744, sobre exenciones, rebajas y recargos de la cotizacién adicional diferen-
ciada, contenido en el Decreto N° 67, de 1999 (publicada en esta edicion del Boletin
Oficial).

20 Octubre

e Extracto de Circular N° 55, de 14.10.05, del Servicio de Impuestos Internos. Impar-
te instrucciones sobre impuesto especifico que afecta a la actividad minera.
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UNIDAD DE COORDINACION Y DEFENSA JUDICIAL
DEPARTAMENTO JURIDICO

EXTEMPORANEIDAD RECURSO DE PROTECCION EN CONTRA DE
RESOLUCION QUE RECHAZA SOLICITUD DE RECONSIDERACION

Recurso de Proteccion deducido por Corporacion Nacional Forestal (CONAF IX
Regién), en contra de Director Regional del Trabajo IX Region

Doctrina

La Corte de Apelaciones de Temuco, acogio el recurso de proteccion
deducido en contra del Director Regional del Trabajo de la IX Region,
quien rechazo la solicitud de reconsideracion de dos multas adminis-
trativas cursadas por "no contener el contrato de trabajo la estipula-
cion referida al plazo de duracion"” y por "no pagar remuneraciones” a
una trabajadora de la recurrente, por montos de 7 y 18 U.T.M.,
respectivamente.

La lltma. Corte de Apelaciones estima que si bien la fiscalizadora ha
actuado dentro de los términos y limites asignados por la ley, dicha
funcion no puede transformarse en un procedimiento que tenga por objeto
establecer derechos a favor de determinadas personas, considerando que la
fiscalizadora se erigio como un ente ajeno a tribunales de justicia, pero
gjerciendo laborales jurisdiccionales.

La Corte Suprema, revoca el fallo de primera instancia, argumentando
que el acto que realmente reprocha la recurrente es la resolucion de
multa cursada por la fiscalizadora de la Inspeccion del Trabajo (y no la
resolucion que rechazo la solicitud de reconsideracion administrativa),
de la cual tomd conocimiento el 20 de abril de 2005, siendo deducida la
accion constitucional el 13 de junio del mismo anfo, estimando que se
hizo pasado el plazo de 15 dias corridos que estipula el Auto Acordado
sobre Tramitacion del Recurso de Proteccion, por lo que claramente
la recurrente debio deducir el recurso contra la fiscalizadora respecto
de la resolucion de multa cursada, sin perjuicio de los reclamos
administrativos que haya estimado pertinente interponer, en atencion
a la compatibilidad de esta accion con otras que establece la ley. Por
estas consideraciones declara inadmisible el recurso deducido, por
extemporaneo.

Cabe senalar que el abogado integrante Sr. René Abeliuk M., estuvo por
rechazar el recurso sélo porque en su concepto el acto recurrido no es
arbitrario ni ilegal, pues el Director Regional al rechazar la reclamacion
administrativa deducida obré dentro de las facultades establecidas en el
articulo 481 del Cddigo del Trabajo.
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Sentencia de la litma. Corte de Apela-
ciones de Temuco.

Temuco, 26 de julio de 2005.
Vistos:

A fs. 3 comparece don Luis Carrillo Roa,
abogado, domiciliado en calle Arturo Prat
N° 215, 2° piso, Temuco, en representacion
de la Corporacién Nacional Forestal, y de-
duce recurso de protecciéon en contra de
Francisco Huicaleo Roman, Director del Tra-
bajo IX Regién, domiciliado en Avenida Bal-
maceda esquina Arturo Prat, de Temuco. El
recurso se fundamenta en que con fecha 25
de mayo de 2005 la recurrida ha dictado la
Resolucién N° 268, notificada el 17 de mayo
de 2005, a través de la cual aplica a su
representada dos multas administrativas, la
primera por 7 Unidades Tributarias Mensua-
les, por no contener el contrato de trabajo la
estipulacioén referida al plazo de duracién del
contrato de trabajo, respecto de la trabajado-
ra Jenny Waleska Cares Troncoso, encon-
trdndose éste indefinido desde la segunda
renovacion ocurrida el 31 de diciembre de
2001. Aplica ademas un multa de 18 Unida-
des Tributarias Mensuales por no pagar re-
muneraciones consistentes en bonos trimes-
trales ano 2004; reajuste de remuneraciones
de 3,56% a partir de enero de 2005-07-25, y
por aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad
correspondiente a 2003. Agrega que me-
diante formulario para solicitar reconsidera-
cién administrativa de las multas, con fecha
4 de mayo de 2005, su representada solicitd
se dejaran sin efectos las impuestas pues se
habia incurrido en un error de hecho, por
cuanto la eventual transformaciéon del con-
trato de trabajo en uno de duracion indefini-
da, se habria producido por el solo ministerio
de la ley, situacién que corresponde interpre-
tar a los tribunales. Ademads, ninguna de las
remuneraciones que se indican como no pa-
gadas corresponden a la trabajadora, ya que
éstas no fueron pactadas ni expresa ni taci-
tamente.

El acto arbitrario e ilegal de la recurrida
se hizo efectivo a través de la resoluciéon en
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que se rechaza la reconsideracién de multa
de fecha 25 de mayo de 2005, ya que ha-
ciendo caso omiso de las alegaciones esgri-
midas, y no obstante carecer de facultades
legales para interpretar un contrato indivi-
dual de trabajo, la recurrida invadié las fun-
ciones jurisdiccionales propias de los tribuna-
les, que son aquéllos a quiénes corresponde
mediante un procedimiento de lato conoci-
miento calificar la naturaleza juridica de los
contratos, contrariando con tal actuacién la
Constitucion Politica de la Republica en sus
articulos 7° y 73. Agrega que la Inspeccién
del Trabajo ni en su ley orgénica ni en ningu-
na otra disposicion legal se encuentra facul-
tada para que ésta o sus funcionarios inter-
preten los contratos o convenciones que ha-
yan celebrado las partes para regular su rela-
cion juridica, la que se encuentra entregada
exclusivamente a los tribunales de letras del
trabajo, conculcdndose de esta manera la
garantia constitucional establecida en el ar-
ticulo 19, N° 3, inciso 4°, de la Constitucion
Politica de la Republica, derecho a no ser
juzgado por comisiones especiales en las
materias que son de competencia de los tri-
bunales de justicia. Asi, la Inspeccién del
Trabajo, o su agente inspectivo, se ha (sic)
en una comisidn especial de caracter juris-
diccional. Se ha vulnerado, ademads, la ga-
rantia constitucional del derecho de propie-
dad contemplada en el articulo 19 N° 24 de
la Constitucién Politica de la Republica al
desconocer los derechos y obligaciones in-
corporados a su patrimonio en virtud de la
relacion juridica interpretadas por el fiscaliza-
dor, lo que acarrea graves consecuencias a
su representada y que dicen relacion con el
pago de supuestas remuneraciones que nun-
ca han sido pactadas en el contrato y que
jamas se han otorgado como para poder
configurar una cldusula tacita como parece
entenderlo la Direccion del Trabajo. Finaliza
solicitando, se acoja el recurso en todas sus
partes, y se ordene se repongan sus dere-
chos, con costas, senalando que a la Direc-
cion del Trabajo no le corresponden faculta-
des para interpretar las convenciones que
regulan la relacién juridica de la Corporacion
Nacional Forestal con su trabajadora Jenny
Cares Troncoso.
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A fs. 11 la recurrida, evacuando informe,
solicita declarar inadmisible la accién constitu-
cional deducida, o en subsidio rechazarla por
improcedente, con expresa condenaciéon en
costas, sosteniendo en primer término la im-
procedencia de la accién cautelar por ser ex-
temporanea, ya que debe entenderse que el
acto respecto del cual debié recurrir el emplea-
dor por afectar su patrimonio y deméas garan-
tias constitucionales lo constituye la Resolu-
cion de Multa N° 09.01.3160.05/43-1-2, de
fecha 7 de abril de 2005, aplicada por la
fiscalizadora Solange Birchmeir Romero, la
cual se entiende notificada el dia 20 de abril
de 2005, debiendo desde sea fecha contarse
el plazo de 15 dias para impetrar la acciéon de
proteccion Esta fue deducida el dia 13 de
junio de 2005, encontrandose por tanto fue-
ra de plazo. Por otra parte senala que el
recurso no debié ser deducido en contra del
Director del Trabajo sino en contra de la
fiscalizadora actuante, quien aplicé la multa
y quien en concepto del recurrente al califi-
car una relacién contractual se habria atribui-
do facultades jurisdiccionales, acto desde el
cual comenzaria a correr el plazo para recu-
rrir. Agrega que por la particularidad del re-
curso de protecciéon no parece adecuado des-
plazar la actividad jurisdiccional desde quie-
nes son los llamados naturalmente a conocer
de estos asuntos, los tribunales laborales de
primera instancia, hacia las Cortes de Apela-
ciones, lo que corrobora la reiterada jurispru-
dencia, quedando en evidencia que la recu-
rrente no ha continuado con la via judicial
idénea para hacer valer sus derechos, des-
pués de haber recurrido por la via administra-
tiva contemplada en el articulo 481 del Cédi-
go del Trabajo, esto es, reclamar ante el
Director del Trabajo de las multas aplicadas
por sus funcionarios, procedimiento que le
entrega ademds la posibilidad de reclamar
judicialmente de la decision que adopte el
Director del Trabajo ante la solicitud de recon-
sideracion de multa administrativa. Sefala
ademas que el fiscalizador en el ejercicio de
sus funciones goza de presuncién de veraci-
dad, segun el articulo 23 del D.F.L. N° 2 de
1967, ostentando ademds la calidad de Mi-
nistro de Fe, siendo necesario para poder
desvirtuar tal presunciéon que exista un juicio
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de lato conocimiento y un derecho indubita-
do que amparar, pues de lo contrario la sede
de proteccidn permitiria una impugnabilidad
del acto administrativo sin debido proceso,
asi el recurso de proteccién no tiene por
objeto dejar sin efecto actuaciones de autori-
dades administrativas realizadas y adopta-
das en el libre ejercicio de sus potestades
legales y dentro del limite de las mismas,
aunque su aplicacion sea discutida y discre-
pada por quien se ve afectada por ella.

Refiere que la Direccién del Trabajo es
un 6rgano del Estado al cual el legislador ha
encomendado la fiscalizacién del cumplimien-
to de la legislacion laboral en el D.F.L. N° 2
de 1967, correspondiéndole entre otras fun-
ciones las de fiscalizar la aplicacién de la
legislacién laboral, fijar de oficio o a peticién
de parte, por medio de dictdmenes el sentido
y alcance de las leyes del trabajo, y toda
accion tendiente a prevenir y resolver los
conflictos del trabajo, y en ejercicio de esas
facultades los funcionarios de la Direccion
del Trabajo se encuentran habilitados para
aplicar multas si se infringe la normativa le-
gal o provisional, no existiendo arbitrariedad
ni ilegalidad alguna, al quedar enmarcada su
actuacion dentro de sus funciones fiscaliza-
doras dentro de sus atribuciones legales, vién-
dose ademéds obligada a emitir un pronuncia-
miento toda vez que expresamente se requi-
ri6 su intervencién mediante solicitud de
reconsideracion administrativa de 4 de mayo
de 2005, llegando a las conclusiones conte-
nidas en la resolucidn recurrida después de
un minucioso estudio, resolviéndose en defi-
nitiva el rechazo de la reconsideracion al no
acreditarse ninguna de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 481 y 482 del Coédigo
del Trabajo que facultan para rebajar o dejar
sin efecto las multas. Respecto de los ante-
cedentes de la fiscalizacion, sefiala que con
motivo de denuncia de 10 de marzo de 2005,
se fiscalizé a la recurrida fundamentalmente
en lo referente a la actualizacién del contrato
de trabajo de Jenny Cares Troncoso, en cuan-
to al plazo del mismo y como consecuencia
de ello la pérdida de beneficios como agui-
naldos, bonos trimestrales, grado por pisos,
pudiendo constatar producto de la visita ins-
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pectiva y después de entrevistar a la trabaja-
dora como a personal administrativo de la
empresa y revisién de documentacion, la efec-
tividad de la denuncia. Precisa que la funcion
de fiscalizar la aplicaciéon de la legislacion
laboral conlleva una actividad que requiere
tanto la recopilacién de antecedentes de he-
cho, los que constata el fiscalizador como la
elaboracion de un juicio de valor sobre la
forma de cémo la realidad contractual espe-
cifica se ajusta a la normativa legal, juicio
que se manifiesta en el informe hecho por el
fiscalizador, no verificdndose de esta manera
una invasién de la competencia del poder
judicial. En cuanto a la afectacion el derecho
de propiedad, senala que las multas aplica-
das estan en la misma legislacion y las facul-
tades en virtud de las cuales se establecie-
ron, por lo que no parece racional considerar
que la aplicacién de una sancion de este tipo
configure privacién, perturbacién o amenaza
a una garantia constitucional como es el
derecho de propiedad.

A fojas b5, se trajeron los autos en relacion.
Con lo relacionado y considerando:

1°.- Que si bien es cierto que el propio
recurso admite que el 4 de mayo de 2005
solicité reconsideracion administrativa de las
multas impuestas, lo que conlleva a aceptar
que al menos ese dia estaba en conocimien-
to de la resolucién de la Direcciéon Regional
del Trabajo que le causa agravio, también es
verdad que la reconsideracién pedida fue
resuelta el 25 de mayo de 2005 y es desde
la notificacidon de esa ultima resolucién cuan-
do empieza a correr el plazo que tiene el
recurrente para impetrar la proteccién. Como
no se ha discutido la extemporaneidad origi-
nada desde el plazo recién citado, no se dara
lugar a la peticiéon que en este sentido hace
la recurrida;

2°.- Que el articulo 20 de la Constitu-
cion Politica de la Republica de Chile conce-
de el recurso de protecciéon a todo aquel que
por causa de actos u omisiones arbitrarios e
ilegales sufra privacion, perturbacion o ame-
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naza en el legitimo ejercicio de los derechos
y garantias que la misma norma constitucio-
nal prevé. De manera que se podra hacer uso
de la proteccién en cada ocasion en que los
hechos infringen un derecho constitucional
protegido. En tal caso el objeto del recurso
es restablecer en forma rapida e inmediata la
vigencia de una situacién juridica agraviada
0 amenazada.

3°.- Que la recurrida sostiene que la accién
cautelar es improcedente en este caso, por-
que mediante él se quiere eludir el procedi-
miento judicial que indica el articulo 481 del
Codigo del Trabajo, pero a este respecto
debe tenerse presente que la propia norma
constitucional citada acepta la interposicién
del recurso, sin perjuicio de los demdés dere-
chos que pueda hacer valer ante la autoridad
o los tribunales correspondientes.

4°.- Que en el presente caso la Corpora-
cion Nacional Forestal estima vulnerado su
derecho a no ser juzgado por comisiones
especiales, sino por el Tribunal que la ley
senala, y, ademas, estima vulnerado su dere-
cho de propiedad en cuanto se le ha obligado
a pagar multas que estima ilegales.

5°.- Que si bien es cierto que la fiscaliza-
dora, como dice, ha actuado dentro de los
términos y limites que le asigna la legislacion
laboral, lo cierto es que dicha funcién fiscali-
zadora no puede transformarse en un proce-
dimiento que tenga por objeto establecer de-
rechos a favor de determinadas personas.

6°.- Que, de aceptarse tal facultad en
los dérganos fiscalizadores, esto es, la de
decidir controversias, sobre todo si ellas na-
cen de la interpretacion de una norma legal,
se estaria admitiendo una abierta infracciéon
a otras normas constitucionales, de las cua-
les destaca su articulo 73 en cuanto reserva
a los tribunales establecidos por la ley la
facultad del ejercicio jurisdiccional.

7°.- Que lo razonado permite concluir

que la resolucion de la Direccién Regional del
Trabajo a que se refiere la proteccién es

202 / 2005



JURISPRUDENCIA JUDICIAL

ilegal y, e la misma manera, que vulnera el
derecho que contempla el inciso cuarto del
nimero 3° del articulo 19 de la Carta Base,
en la medida que la fiscalizadora se ha erigi-
do en un ente ajeno a los tribunales de justi-
cia, pero ejerciendo facultades jurisdicciona-
les. Y también tiene razén el recurso cuando
pide proteccién a su derecho de propiedad,
conforme lo asegura el articulo 19, N° 24, de
la Carta Fundamental, el que aparece vulne-
rado por la imposicién de las multas.

Por estas consideraciones y visto, ade-
mas lo dispuesto en el articulo 20 de la
Constitucion Politica de la Republica y Auto
Acordado de la Excma. Corte Suprema sobre
tramitacién y fallo del recurso de proteccion,
se acoge el recurso de proteccién deducido a
fs. 3 y siguientes por don Luis Carrillo Roa en
representaciéon de la Corporacién Nacional
Forestal en contra de la Direccién Regional
del Trabajo, y por consiguiente, la recurrida
dejara sin efecto su Resolucion N° 268, de
25 de mayo de 2005, en la cual resuelve
mantener dos multas aplicadas a la Corpora-
cion Nacional Forestal, asi como dejara sin
efecto la resolucion de 7 de abril de 2005 en
cuanto aplica las multas administrativas que
alli se expresan.

Registrese, notifiquese y archivese en
su oportunidad.

Redaccion del Abogado Integrante se-
nor Fernando Mellado Diez.

Pronunciada por la Primera Sala. Presi-
dente Ministro Sr. Archibaldo Loyola Lépez;
Fiscal Judicial Sra. Tatiana Roman Beltramin y
Abogado Integrante Sr. Fernando Mellado Diez.

Rol N° 1.247-2005.

Sentencia de la Excma. Corte Suprema.
Santiago, 12 de septiembre de 2005.
Vistos:

Se reproduce de la sentencia en alzada
su parte expositiva y sus fundamentos 2°, 3°
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y 4°, elimindndose todo lo demés; y se tiene
en su lugar presente:

1°) Que de los antecedentes de autos,
apreciados de acuerdo con las reglas de la
sana critica, se comprueban los siguiente
hechos: a) la fiscalizadora de la Inspeccién
del Trabajo, dofia Solange Bichmeier Rome-
ro, por Resolucién de Multa de 7 de abril de
2005, N° 316005043-1, impuso a CONAF,
como sancién, el pago de 7 U.T.M. por no
contener el contrato de trabajo de dona Jenny
Walesca Cares Troncoso estipulacion referi-
da al plazo de la relacion laboral; y el pago de
18 U.T.M. por no pagar a la misma trabaja-
dora diversas prestaciones que enumera; b)
dicha Resoluciéon de Multa fue notificada al
recurrente por carta certificada el 20 del
mismo mes y ano; ¢c) CONAF, haciendo uso
del derecho establecido en el articulo 481
del Cédigo del Trabajo, reclamé administrati-
vamente de dichas multas ante el Director
Regional del Trabajo, alegando error de he-
cho de la fiscalizadora; d) dicho Director Re-
gional, por Resolucién N° 268 de 25 de mayo
de 2005, notificada el 4 de junio del mismo
ano, rechazé la referida reclamacién adminis-
trativa; e) en contra de este Ultimo acto
administrativo, CONAF, el 13 de junio de
2005, dedujo recurso de proteccion, sena-
lando, en sintesis, que el recurrido, Director
Regional del Trabajo, ha calificado el sentido
y alcance de un contrato de trabajo, lo que
es de competencia de los tribunales de justi-
cia, vulnerdndose asi el inciso cuarto del
N° 3° del articulo 19 de la Constitucion Politi-
ca de la Republica, asi como también el N° 24
de la misma disposicién.

2°) Que, consecuentemente, el acto que
realmente se reprocha por CONAF es la
Resolucién de Multa de 7 de abril de 2005,
N° 31600504 3-1, dictada por la fiscalizado-
ra de la Inspeccidén del Trabajo dofia Solange
Bichmeier Romero, que impuso sanciones
econdmicas por supuestas infracciones, acti-
tud que, en concepto de la recurrente, im-
porta arrogarse facultades jurisdiccionales.
De tal acto se tomd conocimiento el 20 de
abril de 2005.
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3° Que, como se dijo, la presente ac-
cién constitucional fue deducida el 13 de
junio del ano en curso, esto es, pasado el
plazo de quince dias que establece el Auto
Acordado sobre Tramitacién del Recurso de
Proteccién de Garantias Constitucionales, de
24 de junio de 1992;

4°) Que claramente, el recurrente debid
deducir su accion constitucional contra la
fiscalizadora aludida por la Resolucién de
Multa ya sefnalada, sin perjuicio de los recla-
mos administrativos que haya creido perti-
nentes, pues el recurso de protecciéon es
compatible con otras acciones, como expre-
samente lo sefala el articulo 20 de la men-
cionada Carta Magna.

Por estas consideraciones, se revoca la
sentencia de veintiséis de julio de dos mil
cinco, escrita de fojas 56 a 58 vuelta y, en
su lugar, se declara inadmisible el recurso de
proteccion deducido a fojas 3, por extempo-
réneo. Se previene que el abogado integran-
te sefior Abeliuk, sin perjuicio de concurrir a
la revocatoria, estuvo por rechazar el recurso
de proteccién de fojas 3 teniendo Unicamen-
te presente que, en su concepto, el acto
impugnado, esto es, la Resolucién N° 268 de
25 de mayo de 2005, del Director Regional
del Trabajo de la IX Regién, no es ni ilegal ni
arbitrario, por cuanto dicho Director Regio-
nal, al rechazar la reclamacién administrativa
presentada por CONAF, obré dentro de sus
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facultades establecidas en el articulo 481 del
Cdédigo del Trabajo, sin que pueda entender-
se que dicha potestad, que la entrega en
forma expresa la ley, importe ejercer faculta-
des jurisdiccionales. Y tan es asi que el inci-
so segundo del articulo 482 del Cédigo La-
boral dispone que quien vea rechazado su
reclamo administrativo por parte del Director
del Trabajo, podrd, a su vez, reclamar ante
el Juez de Letras del Trabajo, dentro de
quince dias de notificada y en conformidad
al articulo 474 de este Codigo. Consecuen-
temente, de ninguna manera puede enten-
derse que se ejercen facultades privativas
de los tribunales si es la propia ley la que
faculta al ente administrativo para conocer
de la reclamacién de un interesado y que,
todavia, este ultimo puede recurrir a los
tribunales impugnando lo decidido en sede
administrativa.

Registrese y devuélvase con su agregado.

Pronunciado por la Primera Sala de la
Corte Suprema por los Ministros Sres. Jorge
Rodriguez A., Domingo Kokisch M. y Srta.
Maria Morales V. y Abogados Integrantes
Sres. René Abeliuk M. y Oscar Carrasco A.
No firma el Ministro Sr. Kokisch, no obstante
haber concurrido a la vista del recurso y
acuerdo del fallo, por estar en comisiéon de
servicios.

Rol N° 3.917-05.
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JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA DEL MES

Z0. COMPUTO.

4.284/108, 4.10.05.

NEGOCIACION COLECTIVA. PLAZOS. COMPUTO. HUELGA. VOTACION. PLA-

1. Los plazos que el legislador ha fijado a las partes, ya sea, para ejercer los

derechos o cumplir con las obligaciones contenidas en las diversas etapas
y mecanismos que componen el proceso de negociacion colectiva com-
prendido en el Libro IV del Codigo del Trabajo, deben computarse separa-
damente uno de otro, es decir, si uno de ellos venciere en sabado, domin-
go o festivo, automaticamente su cumplimiento se prorrogara para el pri-
mer dia habil siguiente y desde esa fecha comenzara a contabilizarse el
nuevo plazo, cuando correspondiere.

La conclusion contenida en el punto precedente, no incide en la oportuni-
dad en que los trabajadores involucrados en un proceso de negociacion
colectiva deben votar la ultima oferta o huelga, votacion que debera efec-
tuarse, en caso de no existir contrato colectivo o fallo arbitral anterior,
dentro de los cinco ultimos dias de un total de cuarenta y cinco o sesenta
dias contados desde la presentacion del proyecto, segun si la negociacion
se ajusta al procedimiento senalado en el Capitulo I o Il del Titulo I, del
Cddigo del Trabajo, sin perjuicio de lo prescrito en el articulo 372 del mis-

mo texto legal.

Fuentes: Cdédigo Civil, articulos 48, inci-
so 1°, y 50; Cdédigo del Trabajo, articulos
312 y 370, letra b).

Concordancias: Ordinarios N°s. 993/052,
de 9.03.2004, 7.841/177, de 29.10.1990 y
7.0567/161, de 28.09.1990.

Mediante presentacién del antecedente,
se ha solicitado un pronunciamiento respec-
to del procedimiento que se debe utilizar
para computar los plazos contemplados en el
Libro IV del Cédigo del Trabajo, teniendo en
cuenta la incidencia que tendria en su célcu-
lo la aplicacién de la regla establecida en el
articulo 312 del mismo cuerpo legal.

Al respecto cumplo con informar a Ud.

que a través del Ordinario N° 993/052, de
9.03.2004, esta Direccion del Trabajo fijo la
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naturaleza juridica de los plazos contenidos
el Libro IV del Cédigo del Trabajo, teniendo
en consideracién la aplicacién de la regla
contenida en el articulo 312 del texto legal
citado.

Es asi como, analizados los articulos 48,
inciso 1°, y 50, ambos del Cdédigo Civil,
concluyé que en el caso en consulta, resulta
plenamente aplicable la regla conocida por la
doctrina como computacién civil de los pla-
zos. De acuerdo con este sistema el dia
representa una unidad de tiempo comprendi-
do entre una medianoche y otra, esto es,
corre de medianoche a medianoche. Se
coligié, asimismo, que no existiendo norma
expresa que sefale lo contrario, el plazo co-
rre sin interrupciéon durante dias feriados, es
decir, para su coOmputo se consideran aun
dichos dias. Estos son los plazos que la doc-
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trina ha denominado continuos y que se opo-
nen a los plazos discontinuos que son aque-
llos que sufren suspensiéon durante los dias
feriados, es decir, no se consideran estos
ultimos para su coOmputo.

De este modo, no existiendo disposicion
expresa que sefnale que las normas sobre
plazos contenidas en el Libro IV del Cédigo
del Trabajo son de caracter discontinuo, debe
entenderse que corren sin interrupcion aun
durante los dias festivos o feriados.

En relacién con la aplicacion del articulo
312 del Cdédigo del Trabajo, en el citado
Ordinario se establece que la regla especial
contemplada en el mismo, aplicable a los
plazos contenidos en el Libro IV, relativo a la
negociacion colectiva, al limitarse a prescri-
bir que si éstos vencieren en sdbado, domin-
go o festivo, se entienden prorrogados hasta
el primer dia habil siguiente, no altera las
normas contenidas en los articulos 48, inciso
1°, y 50 del Cédigo Civil, analizadas prece-
dentemente.

Las conclusiones citadas permiten infe-
rir, en relaciéon con la consulta planteada,
que la negociacién colectiva estd concebida
como un procedimiento integramente regla-
do, constituido por diversas etapas y meca-
nismos que deben ser ejercidos, individual-
mente, dentro de ciertos plazos y condicio-
nes. Asimismo, es posible colegir que los
plazos de que las partes disponen, ya sea,
para ejercer los derechos o cumplir con las
obligaciones contenidas en cada una de las
etapas que componen este proceso deben
computarse separadamente uno de otro, es
decir, si uno de ellos venciere en sabado,
domingo o festivo, automéaticamente su cum-
plimiento se prorrogard para el primer dia
habil siguiente y desde esa fecha comenzara
a contabilizarse el nuevo plazo, cuando co-
rrespondiere.

La deduccion anterior no tiene inciden-
cia en los plazos fijados a la instancia de la
huelga y corresponderd a las partes adecuarla
de modo tal que no se vea entorpecida la

202 / 2005

0D

oportunidad en que los trabajadores deben
resolver si aceptan la ultima oferta del em-
pleador o si declaran la huelga.

Al respecto, el articulo 370, letra b) del
Codigo del Trabajo, prescribe:

"Los trabajadores deberan resolver si
aceptan la ultima oferta del empleador o si
declaran la huelga, cuando concurran los si-
guientes requisitos:

b) Que el dia de la votacion esté com-
prendido dentro de los cinco ultimos dias de
vigencia del contrato colectivo o del fallo
anterior, o en caso de no existir éstos, den-
tro de los cinco ultimos dias de un total de
cuarenta y cinco o sesenta dias contados
desde la presentacion del proyecto, segun si
la negociaciéon se ajusta al procedimiento
senalado en el Capitulo | o Il del Titulo I,
respectivamente, y.....

De la norma transcrita, es posible dedu-
cir que el legislador ha establecido imperati-
vamente que la votacién de la Ultima oferta o
huelga deberd efectuarse, en caso de no
existir contrato colectivo o fallo arbitral ante-
rior, dentro de los cinco ultimos dias de un
total de cuarenta y cinco o sesenta dias
contados desde la presentaciéon del proyec-
to, segln si la negociacién se ajusta al pro-
cedimiento sefialado en el Capitulo | o Il del
Titulo Il, respectivamente.

Lo anterior implica que, los dependien-
tes involucrados en un proceso de negocia-
cion colectiva deben votar la Ultima oferta o
la huelga, inevitablemente, dentro del plazo
que la ley ha fijado para ello, de suerte tal
que si lo dejan transcurrir sin realizar la vota-
cion aludida, la comisién negociadora so6lo
tendra la alternativa de ejercer la facultad de
exigir del empleador la suscripcién de un
nuevo contrato colectivo con iguales estipu-
laciones a las contenidas en los respectivos
contratos vigentes al momento de presentar-
se el proyecto; derecho que debera ejercer
dentro de los cinco dias siguientes al ultimo
dia en que debié efectuarse la votaciéon, en
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términos tales que, si no lo hiciere, el dere-
cho se extinguiria definitivamente, entendién-
dose, por el solo ministerio de la ley, que los
trabajadores han aceptado la ultima oferta
del empleador. (Doctrina contenida, entre
otros, en los Ordinarios N°s. 7.841/177, de
29.10.1990 y 7.057/161, de 28.09.1990).

Sin perjuicio de lo senalado en los parra-
fos precedentes, cabe recordar que, respec-
to de la aplicacion del articulo 370 del Cédi-
go del Trabajo, sobre votacién de la huelga,
como del articulo 374 del mismo texto legal,
que determina la oportunidad en que debe
hacerse efectiva la misma, resulta plenamen-
te aplicable la regla que en materia de plazos
contiene el tantas veces citado articulo 312,
de suerte que, si la fecha de votaciéon de la
huelga como aquella en que debe hacerse
ésta efectiva venciere en sdbado, domingo o
festivo, su materializacién quedara, automa-
ticamente prorrogada hasta el dia habil si-
guiente.

En cuanto a la incidencia de las conclu-
siones contenidas en el cuerpo del presente
Ordinario, en el cdmputo de los plazos por la
aplicacién del articulo 320 del Cédigo del
Trabajo, norma que obliga al empleador a
comunicar al resto de los trabajadores de
aquella empresa en donde no existe instru-
mento colectivo vigente, que ha recibido un
proyecto de contrato colectivo para que és-
tos puedan, si lo estiman conveniente, den-
tro del plazo de treinta dias contados desde
la fecha de la comunicaciéon, presentar sus
propios proyectos o adherirse al presentado,
cabe recordar que el propio legislador ha
resuelto que el Ultimo dia del mencionado
plazo debe entenderse como fecha de pre-
sentaciéon de todos los proyectos, para el
computo de los plazos establecidos en el
Libro IV del citado cuerpo legal, de lo que se
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deduce que el célculo de los mismos no se
ve alterado en caso alguno.

A mayor abundamiento, cabe senalar
que las inferencias anteriores encuentran su
fundamento en el principio de certeza juridi-
ca que debe imperar entre las partes durante
todo el desarrollo del procedimiento de nego-
ciacion colectiva.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cimpleme informar a Ud., lo
siguiente:

1. Los plazos que el legislador ha fijado a
las partes, ya sea, para ejercer los dere-
chos o cumplir con las obligaciones con-
tenidas en las diversas etapas y meca-
nismos que componen el proceso de
negociaciéon colectiva comprendido en
el Libro IV del Coédigo del Trabajo, deben
computarse separadamente uno de otro,
es decir, si uno de ellos venciere en
sdbado, domingo o festivo, automatica-
mente su cumplimiento se prorrogara
para el primer dia habil siguiente y desde
esa fecha comenzara a contabilizarse el
nuevo plazo, cuando correspondiere.

2. La conclusion contenida en el punto pre-
cedente, no incide en la oportunidad en
que los trabajadores involucrados en un
proceso de negociacion colectiva deben
votar la Ultima oferta o huelga, votacién
que deberd efectuarse, en caso de no
existir contrato colectivo o fallo arbitral
anterior, dentro de los cinco ultimos dias
de un total de cuarenta y cinco o sesen-
ta dias contados desde la presentaciéon
del proyecto, segun si la negociacion se
ajusta al procedimiento sefalado en el
Capitulo | o Il del Titulo II, del Cédigo del
Trabajo, sin perjuicio de lo prescrito en
el articulo 312 del mismo texto legal.
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4.3017/109, 5.70.05.

COMITES PARITARIOS. CONSTITUCION.

No resulta procedente autorizar a la empresa ..., para que centralice la consti-
tucion de un Comité Paritario de Higiene y Seguridad en la Region Metropolita-
na, en reemplazo de los que deberia constituir en aquellas faenas, sucursales
o agencias conformadas por sus plantas de revision técnica ubicadas en dis-
tintas comunas de la misma Region, en las cuales no contaria con suficientes
personas para ser representantes del empleador.

Fuentes: Ley N° 16.744, articulo 66,
inciso 1°. D.S. N° 54, de 1969, del Ministe-
rio del Trabajo y Previsién Social, articulos
19, 9°y 10, letra c).

Mediante presentacion del Ant. ..., soli-
cita autorizacién de esta Direccién para cons-
tituir un Comité Paritario de Higiene y Seguri-
dad centralizado en la Regién Metropolitana,
no obstante las diferentes plantas de revi-
sidn técnica que la empresa ... tiene en dis-
tintas comunas, dado que no cuenta con
representantes suficientes del empleador para
conformarlos en cada una de las plantas.

Sobre el particular, cimpleme informar a
Ud. lo siguiente:

El articulo 66, incisos 1° y 2°, de la Ley
N° 16.744, de Seguro Social contra Riesgos
de Accidente del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, en lo pertinente, dispone:

"En toda industria o faena en que traba-
jen mas de 25 personas deberan funcionar
uno o mas Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, que tendran las siguientes funcio-
nes:

"El reglamento deberd sefalar la forma
cémo habran de constituirse y funcionar es-
tos comités".

De las disposiciones legales citadas se

desprende, por una parte, que en toda indus-

202 / 2005

tria o faena en las cuales trabajen mas de 25
personas, se deberd constituir y funcionar
uno o méas Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad vy, por la otra, que corresponde al
reglamento precisar la forma de su constitu-
cién y funcionamiento.

Ahora bien, el reglamento aludido, apro-
bado por D.S. N° 54, de 1969, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, en su articulo
1°, dispone:

"En toda empresa, faena, sucursal o
agencia en que trabajen mas de 25 personas
se organizardn Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad, compuestos por representantes
patronales y representantes de los trabajado-
res, cuyas decisiones, adoptadas en el gjerci-
cio de las atribuciones que le encomienda la
Ley N° 16.744, serédn obligatorias para la
empresa y los trabajadores”.

"Si la empresa tuviera faenas, sucursa-
les o agencias distintas, en el mismo o en
diferentes lugares, en cada una de ellas de-
berd organizarse un Comité Paritario de Hi-
giene y Seguridad”.

"Correspondera al Inspector del Trabajo
respectivo decidir, en caso de duda, si proce-
de o no que se constituya el Comité Paritario
de Higiene y Seguridad”.

De la norma reglamentaria anterior se
deriva, en lo que interesa, que en toda em-
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presa, faena, sucursal o agencia se debera
organizar Comités Paritarios de Higiene y Se-
guridad, integrados con representantes del
empleador y de los trabajadores.

Asimismo, se desprende, que se debera
constituir un Comité Paritario de Higiene y
Seguridad en cada una de las faenas, sucur-
sales o agencias si la empresa tuviera distin-
tas de ellas, en el mismo o en diferentes
lugares.

De este modo, tanto la ley como el re-
glamento exigen la constitucién de Comités
Paritarios en cada faena, sucursal o agencia
de una empresa, sea que se encuentren en el
mismo o en distinto lugar.

De esta suerte, si la empresa por la cual
se consulta cuenta con plantas de revisién
técnica de vehiculos en distintas comunas
de la Region Metropolitana, y cada una de
ellas podria ser considerada faena, sucursal
o0 agencia de la empresa, en cada una de
ellas deberéd constituirse un Comité Paritario
de Higiene y Seguridad, de laborar méas de
25 trabajadores, como lo ordenan en forma
perentoria las disposiciones en andlisis.

De este modo, no seria procedente que
esta Direccién autorizara que no se constitu-
yera uno de dichos Comités en una de las
faenas, sucursales o agencias de la empresa,
que reuniere mas de 25 trabajadores, si con
ello se estaria sobrepasando la exigencia de
la norma legal y reglamentaria que lo hacen
obligatorio en tales casos, aun cuando no se
contare en ellas con personal suficiente para
la representacion del empleador.

Corresponde destacar, que el articulo
9°, del D.S. N° 54, en estudio, precisa como
requisito de los representantes patronales
que ellos deban ser preferentemente perso-
nas vinculadas a las actividades técnicas don-
de se deba constituir el Comité, norma que
no excluye, por tanto, la posibilidad que di-
chos representantes no cumplan tales requi-
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sitos y puedan reunir otras condiciones a las
sefaladas, dentro de la empresa.

Se debe tener presente también, que el
articulo 10 del mismo reglamento, se extien-
de en forma lata y minuciosa en fijar los
requisitos de los representantes de los traba-
jadores, a diferencia de lo que ocurre con el
representante patronal, incluyendo en su le-
tra c), la exigencia que el trabajador "se
encontrare actualmente trabajando en la res-
pectiva entidad empleadora, empresa, faena,
sucursal o agencia”, en la cual se conforme
el Comité, lo que lleva a que el representante
del personal debe necesariamente laborar en
el respectivo dmbito de trabajo, exigencia
que no consagra respecto del representante
del empleador, salvo que pertenezca a la
empresa.

Cabe agregar, por otra parte, que las
mismas normas legales y reglamentarias ci-
tadas no facultan a esta Direccién para libe-
rar de la obligacién de constituir los mencio-
nados Comités, de reunirse los requisitos
correspondientes, en aquellas faenas o agen-
cias en las cuales no hubiere nimero sufi-
ciente de personas para ser representante de
la empleadora, lo que a mayor abundamien-
to, impide que este Servicio se arrogue tal
atribucién, si se tiene presente ademas, el
principio que sefiala que en derecho publico
s6lo se puede hacer lo que la ley permite
expresamente.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales y reglamen-
tarias citadas, cumpleme informar a Ud. que
no resulta procedente autorizar a la empresa
..., para que centralice la constituciéon de un
Comité Paritario de Higiene y Seguridad en la
Regiéon Metropolitana, en reemplazo de los
que deberia constituir en aquellas faenas,
sucursales o agencias conformadas por sus
plantas de revisién técnica ubicadas en dis-
tintas comunas de la misma Regién, en las
cuales no contaria con suficientes personas
para ser representantes del empleador.
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PLEADOR.

4.427/1170, 12.70.05.

ESTATUTO DE SALUD. CARRERA FUNCIONARIA. FACULTADES DEL EM-

La Corporacion Municipal de Colina esta facultada para modificar los valores
de la ponderacion de la experiencia, la capacitacion y el mérito funcionario,
contenidos en el reglamento de la carrera funcionaria de la misma Corpora-
cion, siempre que esas modificaciones se realicen de acuerdo con las normas
establecidas en el Titulo Il de la Ley N° 19.378 y segun los criterios objetivos
que al efecto se hayan fijado en el reglamento municipal respectivo.

Fuentes: Ley N° 19.378, articulo 22.

Mediante presentacion del antecedente,
se solicita pronunciamiento para que se de-
termine si puede modificarse el reglamento
de la carrera funcionaria de la Corporacién
Municipal de Colina, modificacién que se pro-
pone para reducir los valores existentes en
los distintos niveles, pero estos nuevos valo-
res no seran inferiores a los que el Estatuto
indicé como tampoco producirdn una rebaja
en los sueldos totales, es decir, se aplicara la
nueva Carrera Funcionaria adecuandose las
rentas y el saldo que resulte se conceptuali-
zard como Renta Adicional, la cual en el
futuro se iria saldando al producirse los cam-
bios de nivel y, de esta manera, actuar de
acuerdo con la legislacién vigente y su res-
pectiva interpretacion.

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:

El articulo 22 de la Ley N° 19.378, dis-
pone:

"De acuerdo a las normas de carrera
funcionaria establecidas en el Titulo Il de
esta ley, las entidades administradoras seran
auténomas para determinar la forma de pon-
derar la experiencia, la capacitacion y el mé-
rito para los efectos de la aplicacion de la
carrera funcionaria, segun los criterios objeti-
vos que al efecto se fijen en el reglamento
municipal respectivo".
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De la norma legal transcrita, cuyo texto
definitivo fue fijado por el N° del articulo 1°,
de la Ley N° 19.607, se desprende que el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Mu-
nicipal, faculta a las entidades administrado-
ras para ejercer en forma auténoma la forma
de ponderar los elementos de la carrera fun-
cionaria, esto es, la experiencia y la capacita-
cion, y la evaluacion del desempeno funcio-
nario para acceder al pago de la asignacion
de mérito, respectivamente, facultad que debe
ser ejercida bajo dos condiciones copulativas,
a saber: a) que la ponderacién de esos ele-
mentos debe realizarse de acuerdo con las
normas establecidas en el Titulo Il de la ley
del ramo que se refieren a la carrera funcio-
naria, y b) que se realicen segun los criterios
objetivos que al efecto se fijen en el regla-
mento municipal respectivo.

En la especie, se solicita el pronuncia-
miento para que se resuelva si la Corpora-
ciéon Municipal de Colina puede modificar el
reglamento de la carrera funcionaria por ella
elaborado en el marco de la Ley N° 19.378,
para reducir los valores existentes fijados
respecto de los distintos niveles, precisando
que esos nuevos valores no seria inferiores a
los indicados en el Estatuto ni produciria una
rebaja en las remuneraciones del personal
afectado, porque los nuevos valores se
adecuaran a las rentas y el saldo que pudiere
resultar se imputard como Renta Adicional,
la que en lo futuro seria absorvida al produ-
cirse los cambios de nivel.
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De acuerdo con la normativa citada, las
entidades administradoras estan facultadas
para ponderar en forma auténoma la expe-
riencia y la capacitacion para los efectos de
la carrera funcionaria y el mérito funcionario
para percibir la asignacion homénima, res-
pectivamente.

Pero dicha facultad se debe ejercer den-
tro de las exigencias establecidas por la ley,
esto es, que se realicen las ponderaciones de
acuerdo con las normas de la carrera funcio-
naria establecidas en el Titulo Il de la Ley
N° 19.378 y, ademadas, segun los criterios
establecidos en el Reglamento municipal
respectivo.

En ese contexto juridico, a juicio del
suscrito, no existe inconveniente juridico para
que la corporacion ocurrente modifique los
valores para la ponderacién de la experien-
cia, la capacitacién y el mérito funcionario,
mas aun si existe el declarado propdsito de
que esas modificaciones no afectardn nega-
tivamente la remuneracién del personal com-
prendido en el reglamento en cuestién.

En otros términos, si esas modificacio-
nes no estan destinadas a alterar, modificar
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que lo propone la ocurrente.

respectivo.

ESTATUTO DE SALUD. SUMARIOS.

4.428/111, 12.70.05.

SANCIONES.

Las entidades administradoras de salud primaria municipal, pueden aplicar las
sanciones alternativas de censura y multa, contempladas por el articulo 7120
de la Ley N° 18.883, cuando por los antecedentes establecidos en un suma-
rio, no se aplicare la causal de terminacion de los servicios prevista por el
articulo 48, letra b), de la Ley N° 19.378.

Fuentes: Ley N° 19.378, articulo 48,
letra b). Ley N° 18.883, articulo 120.

Concordancias: Dictamen N° 3.950/219,
de 8.07.97.
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Mediante presentacion del antecedente,
se solicita pronunciamiento para que se esta-
blezca si resulta procedente aplicar a los
funcionarios de Atenciéon Primaria de Salud
Municipal, la sanciones contempladas en el
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ni afectar los criterios objetivos establecidos
en el Reglamento Municipal para la pondera-
cion de la experiencia, la capacitacion y el
mérito, y se realizan tales modificaciones de
acuerdo con las claras normas de la carrera
funcionaria previstas por la Ley N° 19.378 y
el Decreto N° 1.889, reglamento de la carre-
ra funcionaria del personal regido por el Esta-
tuto de Atencién Primaria de Salud Munici-
pal, no existe inconveniente juridico para que
la entidad administradora respectiva modifi-
que los valores de ponderacién de la manera

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales, cimpleme informar
que la Corporacidon Municipal de Colina estéa
facultada para modificar los valores de la
ponderacién de la experiencia, la capacita-
cion y el mérito funcionario, contenidos en el
reglamento de la carrera funcionaria de la
misma Corporacién, siempre que esas modi-
ficaciones se realicen de acuerdo con las
normas de la carrera funcionaria estableci-
das en el Titulo Il de la Ley N° 19.378 y
segun los criterios objetivos que al efecto
se hayan fijado en el reglamento municipal
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articulo 120 del Estatuto de los Funcionarios
Municipales, que contempla medidas disci-
plinarias, entre ellas, las de multa, en el caso
de un funcionario sujeto a sumario por irre-
gularidades en la recaudacién de dineros.

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:

El articulo 48, letra b), de la Ley N° 19.378,
dispone:

"Los funcionarios de una dotacién muni-
cipal de salud dejaran de pertenecer a ella
solamente por las siguientes causales:

"b) Falta de probidad, conducta inmoral
o incumplimiento grave de las obligaciones
funcionarias, establecidos fehacientemente
por medio de un sumario”.

Del precepto transcrito, se desprende
que el Estatuto de Atencion Primaria de Sa-
lud Municipal contempla, entre otras causa-
les de terminacidon de los servicios, aquella
referida a la falta de probidad, conducta in-
moral o incumplimiento grave de las obliga-
ciones funcionarias, pero para que dicha cau-
sal pueda ser invocada vdélidamente por el
empleador, serd menester previamente, que
los hechos constitutivos de aquella sean es-
tablecidos en un sumario.

Sin embargo, la Ley N° 19.378 y sus
reglamentos no han regulado el procedimien-
to de sumario para establecer las responsabi-
lidades funcionarias, en cuyo caso debe recu-
rrirse a la Ley N° 18.883, Estatuto de los
Funcionarios Municipales, norma que rige su-
pletoriamente segun lo dispuesto por el inci-
so segundo del articulo 4° de la ley del ramo,
y asi lo ha resuelto la Direccién del Trabajo
en Dictamen N° 3.950/219, de 8.07.97, al
sefalar que:

"El sumario referido por la letra b) del
articulo 48 del Estatuto de Atencién Primaria
de Salud Municipal, corresponde al sumario
administrativo regulado por los articulos 126
y siguientes del Estatuto de los Funcionarios
Municipales”.
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En la especie, la ocurrente consulta si
resulta procedente aplicar a los funcionarios
de salud primaria municipal, las sanciones
contempladas en el articulo 120 de la Ley
N° 18.883, referidas a medidas disciplina-
rias, entre ellas, la de multa.

Sobre el particular, el articulo 120 del
Estatuto de los Funcionarios Municipales, es-
tablece:

"Los funcionarios podran ser objeto de
las siguientes medidas disciplinarias:

"a) Censura;
"b) Multa, y
"c) Destitucion”.

Dicha norma legal se refiere a las medi-
das denominadas disciplinarias, que tienen
por objeto materializar la sancién impuesta
en contra de los funcionarios para establecer
la responsabilidad funcionaria luego de cum-
plirse el procedimiento de sumario.

Para resolver la consulta, ha de precisar-
se que el sumario administrativo que nos
interesa, esté inserto en el Titulo V, De la
Responsabilidad Administrativa, de la Ley
N° 18.883, y el citado articulo 120 de esta
ley se encuentra también en el mismo Titulo.

De ello se deriva que la aplicacion de las
normas del sumario que regula supletoria-
mente el Estatuto de los Funcionarios Muni-
cipales, se extiende necesariamente a todas
las normas que versan sobre las consecuen-
cias juridicas del procedimiento de sumario,
entre ellas, las sanciones alternativas que pue-
den aplicarse para hacer efectiva la respon-
sabilidad administrativa de los funcionarios.

Lo anterior implica, en opinién del sus-
crito, que las entidades administradoras de
salud primaria municipal, al establecer esas
responsabilidades administrativas en un su-
mario, pueden invocar la causal de termina-
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cion de servicios en los términos estableci-
dos en la letra b) del articulo 48 de la Ley
N° 19.378.

Pero igualmente no existe inconveniente
juridico para que, atendidos los anteceden-
tes del sumario y del funcionario afectado, la
entidad estimare que la responsabilidad ad-
ministrativa del sumariado, se hace efectiva
aplicando las sanciones alternativas de cen-
sura o la de multa, contempladas en el ar-
ticulo 120 de la ley supletoria, cuando esos
antecedentes no hacen exigible imponer la
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separacion del trabajador de sus funciones vy,
con ello, la terminacién de los servicios.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y administrativa,
cumpleme informar que las entidades admi-
nistradoras de salud primaria municipal, pue-
den aplicar las sanciones alternativas de cen-
sura y multa, establecidas en el articulo 120
de la Ley N° 18.883, cuando los anteceden-
tes establecidos en el sumario, no hacen
necesario aplicar la causal de terminacién de
los servicios prevista en la letra b) del articu-
lo 48 de la Ley N° 19.378.
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RESOLUCIONES Y CIRCULAR
DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

1.- REsoLUCIONES

1.064 (exenta), 16.09.05.

Modifica Resolucion N° 954 de 6 de septiembre de 2001 fijando modalidad de
atencion en cardcter de permanente para la Inspeccion Comunal del Trabajo

de Vicuna, fijando su jurisdiccion.

Depto. Adm. y Gestion Financiera

Vistos:

1. Lo dispuesto en los articulos 5° letra f),
18 y 19 del D.F.L. N° 2 de 1967, de
Ministerio del Trabajo y Previsién So-
cial, Ley Orgénica de la Direccién del
Trabajo.

2. La Resolucion N° 55 de fecha 24 de
enero de 1992, y sus posteriores modi-
ficaciones, cuyo texto refundido y siste-
matizado fue fijado por Resolucion N° 520
de la Contraloria General de la Republi-
ca, publicada en el Diario Oficial de fe-
cha 14 de diciembre de 1996.

Considerando:
1. El creciente aumento de la actividad agri-

cola de temporada y en general durante
todo el ano en las Comunas de Vicufia y
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Paihuano en la provincia de Elqui y el
subsiguiente aumento de la mano de
obra contratada, se hace necesaria la
apertura de una Oficina Operativa per-
manente que atienda las necesidades de
trabajadores y empleadores.

Resuelvo:

Modificase, la Resolucion exenta N° 954

de 6 de septiembre de 2001, en el sentido
de dejar establecido que la Inspeccion Pro-
vincial del Trabajo de Vicuna, atendera en la
modalidad de permanente desde el 7 de oc-
tubre del presente afno.

Registrese y comuniquese
Marcelo Albornoz Serrano

Abogado
Director del Trabajo
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1.081 (exenta), 22.09.05.

indica.

Establece sistema tnico de control de asistencia, de las horas de trabajo y de
la determinacion de las remuneraciones para los trabajadores que laboran a
bordo de los vehiculos destinados al transporte interurbano de pasajeros y de
servicios interurbanos de transporte de pasajeros. Deroga resoluciones que

Depto. de Inspeccion

Vistos:

Lo dispuesto en el inciso 2° del articulo
33 del Cédigo del Trabajo, en el articulo 19,
de la Ley N° 19.880, y

Considerando:

1. Que por Resolucion exenta N° 851, de
30.08.95, de esta Direccién, se fijaron
los requisitos y regularon los procedi-
mientos para establecer un sistema de
control de asistencia, de las horas de
trabajo y de la determinacién de la remu-
neraciones correspondientes al servicio
prestado, opcional al de la Resolucién
N° 753, exenta, de 8.08.94, aplicable a
los trabajadores que se desempenan a
bordo de los vehiculos de la locomocién
colectiva interurbana y de servicios inter-
urbanos de transporte de pasajeros del
sector particular, derogada por Resolu-
cién N° 687, de 15.07.05;

2. Que la experiencia acumulada durante
los afos de aplicacion de las resolucio-
nes citadas, deriva de la actividad inter-
pretativa y fiscalizadora de esta Direc-
cién y de la forma cémo los operadores
han utilizado los sistemas que aquélla
contemplan, ha puesto en evidencia que
el sistema de caradcter manual contenido
en la referida Resolucién exenta N° 753,
no ha respondido a los objetivos de con-
trol efectivo del cumplimiento de la le-
gislacién laboral en las materias mencio-
nadas, por lo que se hace necesario
introducir modificaciones tendientes a
corregir estas deficiencias y asegurar la
uniformidad que establece la ley;
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3. Que el sistema automatizado a que se
refiere el considerando 1), ha demostra-
do una mayor eficiencia a través del
tiempo que lleva en funcionamiento;

4. Que, sin embargo, la experiencia referi-
da en los considerandos precedentes ha
evidenciado también que durante la vi-
gencia de dicho sistema automatizado
un ndmero importante de empresas se
ha abstenido de utilizarlo, produciéndo-
se una migracién al sistema manual como
una forma de elusion de la efectividad
del control que éste establece, y ampa-
rdndose para ello en la circunstancia de
constituir para el empleador un sistema
caracter opcional;

5. Que de conformidad al informe técnico
de 1°.08.05, que por encargo del Minis-
terio del Trabajo y Previsidon Social eva-
cuara la Consultora "e.nable", establece
la necesidad de que el transporte inter-
urbano cuente con un sistema automati-
zado, Unico y centralizado;

6. Que, como se ha expresado, el inciso 2°
del articulo 33 del Cédigo del Trabajo,
dispone que el sistema especial de con-
trol de asistencia y determinacion de las
horas de trabajo, debe ser uniforme para
una misma actividad.

Resuelvo:

Articulo 1°. Establécese, con caréacter
obligatorio, un sistema automatizado de con-
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trol de asistencia, de la horas de trabajo, de
los turnos de conduccion, de los tiempos de
descanso y de determinacion de las remune-
raciones correspondientes al servicio presta-
do, para el personal de choferes y auxiliares
que se desempena a bordo de los vehiculos
de la locomocién colectiva interurbana y de
servicios interurbanos de transporte de pasa-
jeros del sector particular, en adelante "el
sistema", conforme se dispone en los articu-
los siguientes.

Articulo 2°. El sistema automatizado fun-
ciona sobre la base de los siguientes disposi-
tivos:

El primero, un instrumento de registro,
instalado a bordo de cada uno de los vehicu-
los a que se refiere esta resolucion.

El segundo, una "tarjeta inteligente" de-
nominada "Smart Card", con chip, en ade-
lante "la tarjeta", que se mantendra en poder
del respectivo trabajador y que le servira de
identificacién y de bitdcora automatizada de
sus tiempos de conduccién y descanso.

No obstante lo anterior, tratdndose de
empresas que solo realicen viajes de hasta
cinco horas de duracién, el instrumento de
registro podrd instalarse en los puntos de
inicio y término del respectivo recorrido. En
el evento que el lugar de inicio o término no
coincida con el de inicio o término de jorna-
da, se deberé instalar otro u otros dispositi-
vos de registro, donde corresponda(n).

Con todo, la implementacién de instru-
mentos de registro en tierra, sélo sera posi-
ble respecto de aquellas empresas cuyos
buses cubran recorridos dentro de una mis-
ma regién o que unan, a través de caminos
interiores, dos regiones colindantes y, siem-
pre y cuando los referidos recorridos no en-
tren ni salgan de la ciudad de Santiago.

Articulo 3°. El sistema debera permitir el
registro, de forma automatizada, a través de
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la tarjeta, la que se mantendra en poder del
respectivo trabajador, debiéndose registrar y
contener en la misma lo que sigue:

La tarjeta deberd mantener impresos e
inalterable los siguientes datos:

1. RUN del trabajador, con Digito Verifica-
dor (DV)

2. Nombres y apellidos del trabajador

3. Numero correlativo de emisién para el
trabajador

4. Fecha de emision de la tarjeta
5. Fecha de vencimiento de la tarjeta
6. Grupo sanguineo del trabajador

7. Contraindicaciones médicas del trabaja-
dor

8. RUT (con DV) emisor de la tarjeta
9. Nombre del emisor de la tarjeta
10. Folio correlativo del emisor
11. Firma del trabajador

La tarjeta de identificaciéon debera con-
tener en su memoria y de forma permanente
e inviolable los siguientes datos:
1. Nombre o Razén Social del Empleador
2. RUT del empleador
3. RUN del trabajador (con DV)

4. Nombres y apellidos del trabajador

5. Nudmero correlativo de emisién para el
trabajador

6. Fecha de nacimiento del trabajador

7. Fecha de emisién de la tarjeta
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8. Fecha de vencimiento de la tarjeta
9. RUT (con DV) emisor de la tarjeta
10. Nombre del emisor de la tarjeta
11. Folio correlativo del emisor

12. Folio correlativo o serie del fabricante de
la tarjeta.

Articulo 4°. Los instrumentos de registro
deberan contar con capacidad para almace-
nar en memoria a lo menos 5.000 eventos o
marcaciones, a objeto de prevenir dificulta-
des en la transmision de datos. La tarjeta-
chip debera contar con una capacidad de a lo
menos 20 eventos diarios por un periodo de
30 dias. Al cumplirse el referido periodo, se
podran sobrescribir los datos correspondien-
tes al nuevo periodo de treinta dias, de tal
suerte de conservar los 30 Ultimos dias de
marcaciones en la tarjeta.

Los referidos instrumentos de registro
instalados a bordo o en tierra, deberan regis-
trar en la memoria de la tarjeta inteligente los
siguientes eventos:

1. Marcacion de inicio de jornada de trabajo

2. Marcacién de término de jornada de tra-
bajo

3. Marcacién de inicio de turno de conduc-
cion o trabajo a bordo

4. Marcacién de fin de turno de conduc-
cion o trabajo a bordo

5. Anormalidades, como se detalla mas aba-
jo.
Son anormalidades identificadas:

1. En caso de los conductores, inicio de
jornada e inicio de conduccién sin regis-

trar dichos eventos

2. En caso del personal auxiliar, inicio de
jornada sin realizar registro
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3. Cualquier evento que al ser registrado
en la tarjeta, no lo preceda aquel que
I6gicamente lo debiera.

Cada uno de dichos eventos debera con-
tener los datos siguientes:

1. Nudmero correlativo del evento
2. Fecha y hora del evento

3. Tipo de evento

4. RUN (con DV) del trabajador

5. Nudmero correlativo de emisién para el
trabajador

6. Folio Correlativo del emisor

7. Folio correlativo o serie del fabricante de
la tarjeta

Si el registro se realiza a bordo, agregar:
8. Patente del vehiculo

9. Folio o nimero de serie del instrumento
a bordo

Si el registro se realiza en tierra, agregar:

10. Cédigo o identificacién del local o termi-
nal de buses donde se encuentra instala-
do el instrumento de registro

11. Folio o nimero de serie del instrumento
en tierra

El Gltimo dato a ser registrado en cada
evento es una cifra de control que repre-
senta una operacion sobre todos los otros
datos del registro

12."Checksum" o Hash" de los datos regis-
trados en el evento.

En el evento que una tarjeta no esté
validada, el sistema deberd emitir una alarma
sefialando dia, hora y lugar del intento de
marcacion, emitiendo, ademas, un cdédigo de

202 / 2005



Resoructones Y CIRCULAR DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

la operacidon y un mensaje de error que infor-
maré el estado de la tarjeta (asignada, no
asignada, extraviada, u otro que se estime
pertinente).

Cada marcacién o evento que se regis-
tre, cualquiera sea la ubicacion fisica del
equipo, debera ser transferida, en linea, a
una base de datos central.

Articulo 5°. Los instrumentos, tanto a
bordo como en tierra, deberén estar dotados
de una impresora, la que deberd brindar la
posibilidad de imprimir todos los eventos acae-
cidos en las Ultimas veinticuatro horas. Asi-
mismo, la emisién del comprobante debera
imprimir todas las infracciones que se hayan
generado durante el mismo periodo, respec-
to de cada miembro de la tripulacién.

De igual forma deberd permitir la impre-
sion de infracciones referidas al descanso
semanal o, en su caso, el descanso compen-
satorio correspondiente a los dias trabajados
respecto de cada miembro de la tripulacion.

Articulo 6°. La base de datos central
deberéa constituir un sistema que cuente con
todas las normas técnicas que garanticen la
confiabilidad y seguridad de la informacién.

La certificacion de que el sofware utili-
zado esta constituido por un sistema cerrado
de datos que garantice que el mismo cumple
con dichas caracteristicas técnicas deberd
ser certificado de forma a que se refiere el
articulo 10 de la presente resolucion.

Articulo 7°. El sistema deberd generar
mensualmente un informe que contendra los
siguientes datos: 1) identificacion del em-
pleador (nombre, R.U.T. y domicilio); 2) fe-
cha de emisién del informe; 3) identificacién
del trabajador (nombre, R.U.T. y nimero de
tarjeta); 4) los dias y horas en que el trabaja-
dor comienza a realizar tareas por encargo
de su empleador, de conformidad con lo que
estipule el respectivo contrato de trabajo o el
reglamento interno de orden, higiene y segu-
ridad, en su caso; 5) la identificacién de cada
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lapso de conduccion efectiva (fecha, hora
inicio, hora término, nimero de patente bus);
6) los dias y horas en que el trabajador
termina de realizar tareas por encargo de su
empleador, de conformidad con lo que esti-
pule el respectivo contrato de trabajo o re-
glamento interno de orden, higiene y seguri-
dad, en su caso; 7) la sumatoria de las horas
de conducciéon efectiva del periodo; 8) la
sumatoria de las horas correspondientes a
los descansos y/o a los tiempos de espera
que les corresponda cumplir entre turnos la-
borales, sin realizar labor; 9) la sumatoria de
los tiempos relativos a las diversas tareas
auxiliares que, por contrato, haya realizado
el trabajador, y 10) la firma del trabajador.

Articulo 8°. Sin perjuicio del informe
mencionado en el articulo anterior, la infor-
macién que procede el sistema deberd estar
a disposicion de la Direccion del Trabajo, via
Internet, en los términos siguientes:

Situacién de cada trabajador y/o empre-
sa, mediante informes parciales de conduc-
cion y de descansos.

Debera desplegar todas las infracciones
por empresa y/o trabajador derivadas de los
respectivos registros.

De igual forma, toda la informacién que
procese el sistema, correspondiente a los
ultimos seis meses deberad estar a disposi-
cion de la Direccién del Trabajo.

Articulo 9°. En el evento que el sistema
remuneracional consista en comisiones so-
bre boletos vendidos, a objeto de determinar
las remuneraciones del personal que se des-
empefna a bordo de los vehiculos de la loco-
mocién colectiva interurbana, de servicios
interurbanos de transporte de pasajeros del
sector particular, el empleador debera tener
a disposicion de los referidos trabajadores y
de los Servicios del Trabajo las planillas co-
rrespondientes, en donde se registren los
valores que sirvan de base de calculo para el
establecimiento de la remuneracién, las que
deberan estar oportunamente firmadas por él
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o los trabajadores en senal de aprobacion,
dato que, a su vez, deberdn quedar registra-
dos en los respectivos comprobantes de re-
muneraciones, de conformidad a lo dispues-
to en el inciso 3° del articulo 54 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 10. El sistema que por la pre-
sente resolucion se establece deberé ser cer-
tificado por una Universidad reconocida por
el Estado u organismo dependiente de ella,
que cuente con una experiencia en la materia
de a lo menos cinco afios. Dicha certificacién
deberé ser presentada a la Direccion del Tra-
bajo por el operador del sistema, de forma
previa a su entrada en funcionamiento.

Resoructones Y CIRCULAR DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

Articulo 11. La presente resolucion regi-
ra a contar del 1° de enero de 2006.

Disposicion Transitoria

Articulo Unico. Derdgase, a contar del 1°
de enero de 2006, las Resoluciones exentas
N° 851, de 30.08.95 y N° 953, de 30.08.05,
ambas de esta Direccion.

Andtese y publiquese
Marcelo Albornoz Serrano

Abogado
Director del Trabajo

1.082 (exenta), de 22.09.05.

que indica.

Autoriza sistema excepcional de distribucion de jornada de trabajo y descan-
sos para choferes y auxiliares de la locomocion colectiva interurbana y de los
servicios interurbanos de transporte de pasajeros y deroga resolucion exenta

Direccion

Vistos:

Lo dispuesto en los incisos 6° y final del
articulo 38 del Coédigo del Trabajo, y

Considerando:

1) Que el personal de choferes y auxiliares
de la locomocién colectiva particular
interurbana y de los servicios interurba-
nos de transporte de pasajeros se rigen,
en materia de jornada de trabajo, des-
cansos a bordo o en tierra y esperas
entre turnos laborales, por las normas
contenidas en el articulo 25 del Cédigo
del Trabajo;

2) Que dichos trabajadores, en atencién a

las labores que desarrollan y de confor-
midad con lo establecido en el numeral
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2 del articulo 38 del mismo Cédigo, se
encuentran exceptuados del descanso
dominical y de dias festivos;

3) Que el régimen de jornada, descansos a
bordo o en tierra y esperas entre turnos
laborales, regidos por el citado articulo
25, debe aplicarse en armonia con las
normas sobre descansos compensato-
rios de dia domingo y festivos laborados;

4) Que, no obstante lo expresado, las parti-
culares caracteristicas de organizacion;
desarrollo; &reas geograficas que com-
prenden las actividades referidas en el
considerando 1); rutas; destinos; itinera-
rios; distancias entre puntos de salida y
llegada; duracién de los viajes de ida y
regreso a sede; etc.; asi como las dis-
tancias existentes entre los lugares de
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trabajo que comprenden rutas y desti-
nos a lo largo y ancho del pais y en los
paises del cono sur de América y los
domicilios de los trabajadores de que se
trata y sedes de empresas, respectiva-
mente, impiden, por regla general, en un
régimen comun de distribucién de jorna-
da y descansos, el goce oportuno e inte-
gral, en los hogares de aquéllos, de los
dias de descanso compensatorio por los
domingo y festivos laborados;

5) Que para la Direccién del Trabajo consti-
tuye un deber primordial arbitrar las me-
didas conducentes al oportuno, efectivo
y pleno goce de los descansos a que se
refiere el numerando anterior, tanto por-
que es un derecho que cada trabajador
debe ejercer irrenunciablemente cuanto
porque esos descansos resultan esen-
ciales para la seguridad en la ruta de los
propios tripulantes, de los pasajeros y
de terceros en general, y

6) Que ademés de los requisitos y exigen-
cias que establece la ley, los cuales de-
beran cumplirse por cada empresa
conforme se previene en la presente reso-
luciéon exenta, la experiencia recogida a
través de los afnos de vigencia de los
sistemas excepcionales que este Servi-
cio ha autorizado para el sector de que
se trata, hacen necesario que las empre-
sas que opten por una o mas de las
alternativas de distribucidon excepcional
de la jornada y de los descansos autori-
zados en este acto administrativo, ten-
gan implementado el sistema computa-
cional de control de asistencia, horas de
trabajo y descansos que se encuentre
vigente para el sector;

Resuelvo:

Articulo 1°.- Autorizase a las empresas
de locomocién colectiva particular interurba-
na y de servicios interurbanos de transporte
de pasajeros para implementar, respecto de
su personal de choferes y auxiliares, un sis-
tema excepcional de distribucién de la jorna-
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da y de los descansos, el que podré incorpo-
rar uno o ambos de los siguientes ciclos de
trabajo y de descansos compensatorios:

—  Siete dias de trabajo seguidos de dos de
descanso - y/o

— Diez dias de trabajo seguidos de cuatro
de descanso.

Lo anterior no excluye la aplicacion de
las normas legales establecidas por el articu-
lo 25 del Cédigo del Trabajo en materia de
limitaciones de jornada, de tiempos de con-
duccién y descansos, como asimismo de los
descansos a bordo o en tierra y de los tiem-
pos de espera entre turnos laborales.

Articulo 2°. Las empresas podran optar
por acogerse a uno o ambos de los ciclos de
trabajo y descansos contenidos en el articulo
anterior. Para tal efecto, deberé existir acuer-
do expreso entre el respectivo empleador y
los trabajadores de su dependencia, copia
del cual debera adjuntarse a la correspon-
diente solicitud de autorizacidn que exige
esta Direccion del Trabajo, la que debera ser
ingresada en la Inspeccién del Trabajo co-
rrespondiente al domicilio de la empresa. Asi-
mismo, en cada caso particular deberéd acre-
ditarse que las condiciones de higiene y se-
guridad son compatibles con el sistema mar-
co aprobado, requisito cuyo cumplimiento
deberda ser determinado por esta Direccién.

Ademas, para los efectos del control del
sistema autorizado por esta resolucién, la
empresa respectiva debera tener implemen-
tado el sistema computacional automatizado
de control de asistencia, horas de trabajo y
descansos que se encuentre vigente, lo que
también serd constatado por esta Direccion.

Si en la empresa existiere uno o mas
sindicatos, el acuerdo sera suscrito, en re-
presentacion de sus socios, por él o los sindi-
catos correspondientes.

Los trabajadores no sindicados podran
suscribir directamente el acuerdo con su em-
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pleador, o bien, adherir al pacto de cualquie-
ra de los sindicatos que lo haya suscrito,
caso en el cual les serd aplicable de igual
modo que a los socios de la respectiva orga-
nizacion. En el caso de la suscripcion del
acuerdo con trabajadores no sindicalizados,
la solicitud deberd ser acompanada por el
documento que acredite el acuerdo de estos
trabajadores en un porcentaje de, a lo me-
nos, 50% mas 1 (uno) de los mismos.

Cuando en la empresa no existiere sindi-
cato, al acuerdo deberan concurrir individual-
mente los trabajadores. En este ultimo caso,
el Jefe de la respectiva Inspeccién del Traba-
jo podrd, dentro de los treinta dias siguientes
del depésito del instrumento respectivo, soli-
citar a los trabajadores que aparezcan suscri-
biéndolo su ratificacion ante un fiscalizador
de su dependencia. Si la mayoria de los cho-
feres y/o auxiliares firmantes no ratificaren el
acuerdo, éste carecerd de validez debiendo,
en tal evento, darse cumplimiento a las nor-
mas legales vigentes sobre la materia. Trans-
currido el plazo senalado sin mediar requeri-
miento de la Inspeccion del Trabajo, el acuer-
do producira validamente todos sus efectos.

Articulo 3°. Si la empresa adopta mas
de uno de los ciclos autorizados por el articu-
lo 1° de esta resolucion, casa trabajador de-
berd quedar adscrito a s6lo uno de ellos. Con

Resoructones Y CIRCULAR DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

todo, el empleador podra destinar al trabaja-
dor a un ciclo distinto, para cuyo efecto
deberéa notificarle por escrito con una antici-
pacion no inferior a treinta dias corridos, a la
fecha del cambio de ciclo, el cual, en cual-
quier caso, deberd iniciarse en el mes calen-
dario siguiente a aquel en que rigié el ciclo
anterior.

Articulo 4°. Las empresas que opten por
los sistemas autorizados por el articulo 1° de
esta resolucion, deberan remunerar los dias
de descanso a sus trabajadores de conformi-
dad a lo producido por éstos durante los dias
trabajados a los que se hace imputable el
descanso.

Articulo 5°. La presente resolucién ten-
drd una vigencia de cuatro afos contados a
partir del 1° de octubre de 2005.

Disposicion Transitoria
Articulo Unico. Derdgase, a contar del 1°
de enero de 2006, la Resolucién N° 173, de
9 de febrero de 2005, de esta Direccion.
Anétese y comuniquese
Marcelo Albornoz Serrano

Abogado
Director del Trabajo

2.- CIRCULAR

145 (extracto), 7.70.05.

cion y modificaciones.

Informa modificacion e instruye sobre uso del Anexo 7: Tipificador de hechos
infraccionales de la Circular N° 88 de fecha 5.07.01 del Depto. de Fiscaliza-

Depto. de Inspeccion
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SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRADORAS DE FONDOS
DE PENSIONES

SELECcION DE DICTAMENES

FIS-522, 05.05.

Calidad que revisten los fondos previsionales de un afiliado causante de pen-
sion de sobrevivencia una vez fallecida también su conyuge. Pago de los mis-
mos al o los herederos de la conyuge en virtud de justo titulo.

Concordancias: Oficio N° 11.657, de fe-
cha 27 de diciembre de 1991; N° 1.001, de
fecha 4 de febrero de 1992 y N° 4.225,
fecha 12 de marzo de 2004, de esta Superin-
tendencia.

Una Administradora ha solicitado a este
Organismo le instruya la forma de proceder
respecto de la solicitud de pago que se le ha
efectuado de los fondos previsionales, a titu-
lo de herencia, quedados al fallecimiento de
un afiliado.

Expresa que con fecha 24 de mayo de
1999 fallecié el trabajador generando una
pensién de sobrevivencia a favor de su con-
yuge, quien la percibié hasta la fecha de su
muerte, ocurrida el 3 de febrero del afio 2004. A
la fecha de fallecimiento de esta Ultima, la cuen-
ta de capitalizacién individual del afiliado regis-
traba un saldo de $ 4.039.305, y la cuenta
ahorro de indemnizacién, un saldo de $ 4.241,
fondos que la hija de la cényuge ha solicitado
percibir como heredera de esta ultima.

Agrega que, habiendo concurrido a revi-
sar el respectivo expediente de posesion efec-
tiva de su afiliado, pudo constatar que testé a
favor de su coényuge; que ésta fallecid
intestada y que efectivamente se ha ampliado
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el inventario de los bienes quedados al falleci-
miento del afiliado, incluyendo los fondos pre-
visionales que mantiene esa Administradora.

Por otra parte, senala que de acuerdo a
la jurisprudencia de este Organismo conteni-
da en el dictamen singularizado como FIS-
165 de 2004, se establece en lo pertinente
que “cuando la asignaciéon es condicional,
sujeta a una condicién suspensiva, no basta
que el asignatario exista al tiempo de la aper-
tura de la sucesion, sino que serd también
preciso existir en el momento de cumplirse la
condicién. Mientras pende la condicidon sus-
pensiva no nace el derecho, y si fallece el
asignatario antes de cumplirse la condicién,
no transmite derecho alguno”.

De acuerdo a lo anterior, y aunque el
afiliado haya testado a favor de su cényuge,
se entiende que ésta no ha transmitido a su
hija el derecho alguno sobre los fondos previ-
sionales de que se trata, correspondiendo
éstos a los herederos del afiliado y, de no
existir éstos, corresponderia declararlos como
herencia vacante.

Finalmente y aun cuando esa Adminis-

tradora no tiene conocimiento de la existen-
cia de herederos de su afiliado, pero con el
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objeto de resguardar sus derechos, solicita se
le autorice para efectuar el pago de sus fon-
dos previsionales una vez que hayan transcu-
rrido los plazos de prescripcidon correspon-
dientes.

Sobre el particular, cabe manifestar que,
tal como lo sostiene esa Administradora, la
conclusién a que ha arribado este Organismo
en su Oficio Ord. N° 4.245, que se cita en
Concordancias (FIS-165, de 2004), en cuan-
to a que la conyuge beneficiaria de una pen-
sion de sobrevivencia no transmite derecho
alguno a la fecha de su muerte, respecto de
los fondos previsionales acumulados por el
causante y que se efectuaron al financiamien-
to de dicho beneficio, no sufre alteracién por
la circunstancia que en el presente caso su
afiliado haya testado a favor de su cényuge.

En consecuencia, segun dicha interpreta-
cion, no asiste derecho a la hija de esta
ultima sobre los fondos previsionales del afi-
liado ya individualizado y, por lo mismo, no
resultaria procedente efectuar su pago a aqué-
Ila, transcurridos o no los plazos de prescrip-
ciéon establecidos para tales efectos. De acuer-
do a lo anterior y de no presentarse herederos
del afiliado, sus fondos previsionales habrian
de declararse herencia vacante.

Sin embargo, conforme también a la ju-
risprudencia de este Organismo, contenida
entre otros en los Oficios Ord N° 11.657 y
N° 1.001, que se citan en Concordancias, se
ha resuelto que una Administradora no puede

Noviembre

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES

retener indefinidamente, sin que exista un
decreto judicial que asi lo ordene, la entrega
de fondos previsionales cuyo pago se le ha
requerido en virtud de un justo titulo, como lo
es el auto de posesioén efectiva, de acuerdo a
lo prescrito en el articulo 704 del Cédigo
Civil.

Del mismo modo, una Administradora,
como depositaria de bienes de terceros debe
entregarlos conforme a las normas generales
del derecho que regulan el pago, en especial
las del articulo 1576 del referido Cédigo Civil,
que dispone que el pago hecho de buena fe a
la persona que estaba en posesion del crédito
es valido, aunque después aparezca que no le
pertenecia. Dicha norma se debe interpretar
en el sentido que la buena fe del deudor
consiste en la conciencia de estar pagando a
quien se reputa dueno del crédito y tal apa-
riencia descansa en la resolucién judicial que
le concedié la posesidn efectiva del derecho
real de herencia, la que una vez inscrita le dio
a aquél el justo titulo de posesién y la facul-
tad de ganar el derecho por prescripcion, de
acuerdo al articulo 1269 del mismo Cédigo.

En mérito de lo expuesto y ante la impo-
sibilidad de efectuar esa Administradora algu-
na gestiéon atil que le permita dar con el
paradero de los presuntos herederos de su
afiliado fallecido, pues desconoce su eventual
existencia, esta Superintendencia estima que
deberéa hacer el pago de los fondos de que se
trata a la requirente, en virtud de la documenta-
cion para que tales efectos se le ha presentado.
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FIS-530, 05.05.

Convenio sobre seguridad social con los Estados Unidos de América no con-
templa normas sobre doble tributacion.

Se ha consultado a esta Superintenden-
cia si el convenio de seguridad social, vigente
entre los Estados Unidos de América y Chile,
contiene algun articulo que permita evitar el
pago de impuestos en los Estados Unidos de
América, por las rentas de origen chileno que
percibe el recurrente y que estan afectas al
pago de impuestos en Chile.

Al respecto cabe informar que el Conve-
nio de Seguridad Social con los Estados Uni-
dos de América, promulgado mediante De-
creto Supremo N° 459, conjunto de los Mi-
nisterios de Relaciones Exteriores y del Tra-
bajo y Previsidon Social de Chile, de fecha 22
de agosto de 2001 y publicado en el Diario
Oficial del dia 1° de diciembre del mismo afio,
dispone, en la letra c) de su articulo 1°, que
para el propdsito del convenio se entendera
por “leyes” las leyes y reglamentos que se
especifican en el articulo 2°, excluyendo tra-
tados u otros convenios internacionales sobre
Seguridad Social que se puedan concluir en-
tre un Estado Contratante y un tercer Estado,
o las leyes o reglamentos que se promulguen
para su implementacion especifica.

Por su parte, la letra a) del N° 1 de su
articulo 2° prescribe que el convenio se apli-
card, con respecto a los Estados Unidos de
América, a las leyes que rigen el programa
federal de seguro de vejez, sobrevivencia e
invalidez: El Titulo Il de la Ley de Seguridad
Social y los reglamentos que se relacionan
con el mismo, con las excepciones de las
secciones 226, 226 a y 228 de ese titulo y
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los reglamentos correspondientes a dichas
secciones; los Capitulos 2 y 21 del Cédigo de
Impuestos Internos de 1986 y los reglamen-
tos correspondientes a esos capitulos.

Con respecto a Chile, conforme a la letra
b) de N° 1 del mismo articulo 2° antes indica-
do, el convenio se aplica a las leyes referen-
tes al nuevo sistema de pensiones de vejez,
invalidez y sobrevivencia basado en la capita-
lizacion individual; y a las leyes referentes a
los regimenes de pensiones de vejez, invali-
dez y sobrevivencia administrados por el Ins-
tituto de Normalizacién Previsional.

Los articulos anteriormente citados, defi-
nen claramente el dmbito de aplicacion del
convenio, limitandose éste a las normas defi-
nidas en el articulo 2° del mismo. En confor-
midad a estas normas y a lo dispuesto en los
articulos 6° y siguientes del convenio, éste
basicamente regula el otorgamiento de bene-
ficios de indole previsional, principalmente el
reconocimiento mutuo de los Estados firman-
tes hacen los periodos de cotizaciones que
sus nacionales hayan efectuado en cualquie-
ra de los dos paises, a efectos de cumplir los
requisitos de tiempo imponible que las leyes
de los Estados otorgantes exijan a sus ciuda-
danos para acceder a beneficios previsionales.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto,
y siendo materias previsionales las que han
sido reguladas en el convenio por el cual se
consulta, sus disposiciones no alcanzan ma-
terias tributarias.
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FIS-576, 05.05.

cambio de esas designaciones.

Obligacion de declarar ante instituciones de prevision, el nombre de gerentes,
administradores o presidentes de entidades empleadoras y de comunicar el

Se ha expuesto a esta Superintendencia
la situacién que aqueja a una sociedad cons-
tructora, originada, segun se indica, en omi-
siones en las que ha incurrido la administra-
cion de un edificio construido por ella, y hace
tiempo entregado a sus nuevos propietarios.

Informa que la nueva administracién del
edificio de que se trata informé el domicilio
de los nuevos administradores del edificio,
con los cuales la empresa recurrente no tie-
nen vinculo alguno, a los organismos previ-
sionales a los cuales se encuentran incorpora-
dos los trabajadores de la nueva administra-
cién, entre ellos, a la A.F.P que singulariza.
Debido a ello y a los numerosos incumpli-
mientos de la actual administracion, la cons-
tructora ha sido motivo de varias demandas
judiciales, llegando incluso, con el fin de evi-
tar los perjuicios derivados de los embargos
de los que ha sido objeto, a pagar lo deman-
dado en alguno de esos litigios. De acuerdo a
lo antes expuesto, la recurrente solicita a
esta Superintendencia un pronunciamiento que
la oriente para solucionar el problema ya que
la administracion del respectivo edificio, res-
ponsable de los incumplimientos se niega a
solucionarlos.

Al respecto, cabe informar que se instru-
y6 a la Administradora para que remitiera a
este Organismo un informe relativo a todos
los juicios por cobranza de cotizaciones previ-
sionales que mantenia con la recurrente. Ade-
mas, se la instruyd para que informara si esta
empresa le notific6 o no el cambio en la
administracién del edificio construido. Asi-
mismo se requirié la Administradora que in-
formara si el Comité de Administracién del
edificio declaré, dentro del plazo legal, el nom-
bramiento del nuevo administrador. Todo ello,
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atendido que el articulo 18 de laLey N° 17.322
impone, entre otros, a las comunidades, la
obligacién de informar a la respectiva Admi-
nistradora todo cambio de representante le-
gal en el plazo de 30 dias, contado desde
producido el cambio.

En efecto, el inciso primero del articulo
18 de la Ley N° 17.322 impone, entre otras
entidades, a las comunidades, la obligaciéon
de declarar ante las instituciones previsiona-
les a que estén afiliados sus dependientes,
los nombres de sus administradores, y comu-
nicar los cambios en esas designaciones, den-
tro de los 30 dias de producidos. Por su
parte, el inciso segundo de dicho articulo
establece que la persona declarada como re-
presentante de la comunidad se entendera
autorizada para litigar en su nombre con las
facultades contempladas en el inciso primero
del articulo 7° del Cédigo de Procedimiento
Civil, no obstante cualquiera limitaciéon im-
puesta a sus poderes.

Sin perjuicio que el inciso 3° del articulo
18 antes indicado establece que la omisién
de la declaracion sefialada en el parrafo pre-
cedente sera sancionada con multa de cuatro
a veinte sueldos vitales de la Regién Metropo-
litana de Santiago, y en conformidad a su
inciso 4°, si la omision consistiere en la no
comunicacién de los cambios producidos en
las designaciones de administradores, se en-
tendera que las entidades infractoras conti-
nuaran representadas por las mismas perso-
nas sefaladas en la Ultima comunicacién he-
cha, y, por consiguiente, en las ejecuciones
iniciadas en su contra no podran alegar la
falta de personeria de quienes hayan sido
notificados o requeridos en su nombre, a
menos que acrediten documentalmente que
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dieron oportuno cumplimiento a la obligacién
de comunicar, establecida en el inciso 1°
antes indicado.

Pues bien, dando cumplimiento a lo ins-
truido por este Organismo, la A.F.P. ha infor-
mado que en el afo 2004 inicié un juicio
ejecutivo en contra de la Comunidad del edifi-
cio, representada por el recurrente y en la que
se cobraban las cotizaciones previsionales
adeudadas por los meses de junio de 2002 y
agosto de 2003, de acuerdo al dictamen de
solucion de reclamo de fecha 18 de febrero
de 2004. En esta causa, si bien se interpuso
una excepcion de nulidad, atendido que la
representacion legal de la ejecutada no corres-
pondia a aquél, fue rechazada por el tribunal,
ordenando seguir adelante con la ejecucion.

Con todo, agrega la Administradora, y
luego de haber revisado sus registros de co-
municaciones efectuados por todos los em-
pleadores, logré comprobar que no existe nin-
guna comunicacioén enviada por la ejecutada,
por medio de la cual haya informado el cam-
bio de representante legal de la Comunidad
del edificio, lo que era su obligacién en con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley N° 17.322.

Informo, ademas, que con fecha 22 de
abril de 2005 la Comunidad del edificio pagd
las cotizaciones previsionales adeudadas y
por las cuales habia iniciado acciones judicia-
les, como también aquellas por las cuales aln
no se habian iniciado los respectivos proce-
sos, ocasion en la cual individualizé al nuevo
representante de la comunidad.
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Por otra parte, la sociedad recurrente,
segln informa la Administradora, no registra
deudas previsionales, y tampoco tiene, en
consecuencia, causas judiciales por cobro de
cotizaciones en su contra. Del mismo modo
informd que la sociedad indicada por el inte-
resado como administradora de la referida
comunidad no figura en sus bases de datos, y
tampoco ha efectuado, a la fecha, pagos ni
declaraciones de cotizaciones previsionales.

Agrega la A.F.P. que, atendido el hecho
de que la deuda previsional fue finalmente
pagada por la Comunidad del edificio y a
pesar de no haber recibido la comunicacién
del cambio de representante legal de dicha
comunidad dentro del plazo establecido en la
ley, como asimismo haber ordenado el tribu-
nal seguir adelante con la ejecucién en contra
del representante legal que se habia indicado
previamente en el proceso, realizé una actua-
lizacion de su base de datos, consignados
como representante legal de la Comunidad a
quien corresponde legalmente.

En conformidad a lo anteriormente ex-
puesto, se concluye que el problema, que ha
afectado a la sociedad recurrente, fue conse-
cuencia del incumplimiento de las obligacio-
nes establecidas en el articulo 18 de la Ley
N° 17.322, por quien tenia el deber de comu-
nicar la designacién del nuevo representante
legal de la Comunidad del edificio a la A.F.P.
Administradora que, en todo caso, ha actua-
do conforme a la normativa legal vigente en
la materia.
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FIS-638, 06.05.

Deposito por el empleador de los aportes de indemnizacion sustitutiva a todo
evento, fuera del plazo legal establecido para tales efectos.

Una persona ha expresado, en sintesis,
que en enero del afno 1997 se efectud con el
personal de una empresa, un pacto de indem-
nizacién convencional sustitutiva a todo even-
to, desde el inicio del séptimo afo de la
relacién laboral, y agrega que, desde esa fe-
cha hasta el mes de diciembre de 1999, se
efectuaron los aportes por el empleador por
el 8,33% de las remuneraciones mensuales
en las respectivas A.F.P. Agrega que por
problemas que tuvieron con las agencias de
las A.F.P. ubicadas en Valparaiso, que impu-
taban en forma errénea dichos aportes, algu-
nas a cotizaciones voluntarias, otras como
ahorro voluntario, y hubo casos que ingresa-
ron 4,11% a la cuenta de indemnizacién a
todo evento y el saldo a rezagos, se opto por
acordar con el Sindicato de Trabajadores que,
a contar del mes de enero del ano 2000,
dichos aportes fueran provisionados por la
empresa en cuentas individuales, cuyo pago
se haria efectivo en el momento que el traba-
jador cesara en la empresa.

Por otra parte, sefala que dicho capital
estd invertido en fondos mutuos, cuya renta-
bilidad es menos a la de los Fondos de Pen-
siones, por lo que consulta acerca de la forma
en que podria ingresarlos a las A.F.P.

En relacion con la materia objeto de con-
sulta, cabe informar lo siguiente:

En primer término, cabe tener presente
que de conformidad a lo dispuesto en el ar-
ticulo 165 del Cdédigo del Trabajo, en los
casos que se pacte la indemnizacioén sustituti-
va a todo evento, el empleador debe deposi-
tar mensualmente, en la A.F.P. a que se
encuentre afiliado el trabajador, el porcentaje
de las remuneraciones mensuales de natura-
leza imponible de éste que se hubiere fijado
en el pacto correspondiente.
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Dichos aportes se depositardn en una
cuenta especial que abrird la A.F.P. a cada
trabajador, la que se regirad por el parrafo 2°
del Titulo Il del D.L. N° 3.500 de 1980 (hoy
parrafo 1.- en virtud de las modificaciones intro-
ducidas al D.L. N° 3.500 por la Ley N° 19.678),
con las excepciones establecidas en las le-
tras a) a la f) de este mismo articulo.

Por su parte, debe tenerse en considera-
cién que, de acuerdo con la letra c) de este
mismo articulo, aportes que deba efectuar el
empleador tienen el caracter de cotizaciones
previsionales para los efectos de su cobro. Al
respecto, se aplicaran las normas contenidas
en el articulo 19 del D.L. N° 3.500.

En este contexto normativo, el emplea-
dor tiene la obligacién legal de enterar dichos
aportes, en las respectivas A.F.P., dentro del
plazo establecido para declarar y pagar las
cotizaciones previsionales en las A.F.P. en
que se encuentren afiliados los trabajadores,
esto es, dentro de los diez primeros dias del
mes siguiente a aquél en que se devengaron
las remuneraciones, término que se prorroga-
ré hasta el primer dia hébil siguiente si dicho
plazo expirare en dia sdbado, domingo o fes-
tivo. En caso que no se enteren dentro del
plazo legal senalado, quedardn sujetos a
reajustabilidades e interés penal determinado
conforme a los incisos 8°, 9°, 10 y 11 del
citado articulo 19 del D.L. N° 3.500, respec-
to de cada periodo, y desde que la obligacion
se hizo exigible.

En consecuencia, en la situacién consul-
tada, los fondos provisionados por la empre-
sa por aportes por indemnizacion sustitutiva
a todo evento, corresponderia que se entera-
ran por el empleador en las A.F.P. en que se
encuentren afiliados los trabajadores, que-
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dando afectos a reajustabilidad e interés pe-
nal determinado respecto de cada periodo en
la forma senalada en el parrafo anterior.

Finalmente, resulta necesario sefalar que
en virtud de lo dispuesto en el inciso 6° en
relacion con el inciso 5° del citado articulo 19

0o

del D.L. N° 3.500, la fiscalizacién del cumpli-
miento de las normas de este articulo la ejer-
ce la Direccion del Trabajo, por lo que dicho
Organismo deberia determinar si por no ha-
berse efectuado el entero de los aportes en
tiempo y forma, corresponderia aplicar al em-
pleador la sancion de multa.

FIS-659, 06.05.

Improcedencia de aplicar articulo 17 transitorio del D.L. N° 3.500, de 71980,
para los efectos de acoger solicitudes de pensiones anticipadas respecto de
quienes se encuentren percibiendo pension no contributiva, por gracia, en su
calidad de exonerados por motivos politicos.

Concordancias: Oficios Ord. N°s. J/19.869,
de fecha 30 de diciembre de 1996; J/2.452,
de fecha 8 de marzo de 1999 y 20.831, de
fecha 23 de diciembre de 2002, todos de
esta Superintendencia.

El Servicio Nacional del Consumidor, Di-
reccidon Regional Décima Regién, ha remitido
a esta Superintendencia, para su conocimien-
to y respuesta directa, la presentacidon que
efectuara un afiliado a una A.F.P. y en la cual
formula un reclamo tanto contra de ésta, por
no dar lugar a su solicitud de pensién antici-
pada en conformidad a lo establecido en el
articulo 17 transitorio del D.L. N° 3.500, de
1980, como también en contra de este Orga-
nismo, por no haber analizado su situacion
previsional para los efectos de pronunciarse
sobre la determinacién adoptada por la Admi-
nistradora y remitir, en consecuencia sélo
una copia de la comunicaciéon que ésta le
dirigiera a su domicilio.

Senala que con fecha 31 de enero de
2005 inicié6 los tramites tendientes a solicitar
la referida pensién anticipada vy, por la via del
retiro de excedentes de libre disposicion, ob-
tener la devolucién de los fondos previsiona-
les que mantiene enterados en la A.F.P. Ello,
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en atenciéon a que se encuentra pensionado
desde el 2 de mayo de 2001 por intermedio
de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional.

Agrega que con fecha 29 de marzo de
este afno, la Administradora denegd su solici-
tud, en razén de que se encuentra impedida
por ley de otorgar otros beneficios o presta-
ciones que no sean los contemplados en el
D.L. N° 3.500, de 1980, ya sea de forma
directa o indirecta, ni aun a titulo gratuito o
de cualquier otro modo.

A este respecto, hace presente el intere-
sado que enterd cotizaciones en la Adminis-
tradora en calidad de trabajador independien-
te y ha obtenido la pensién de que goza, en
virtud del cumplimiento de las exigencias es-
tablecidas para ello, razén por la cual no debe
ser considerada como una pensién no contri-
butiva, por gracia, otorgada a quienes les ha
sido reconocida la calidad de exonerados por
motivos politicos, como lo ha hecho la Admi-
nistradora.

Sobre el particular, esta Superintenden-
cia debe sefalar, en primer término, que de la
copia de la Carta de fecha 29 de marzo de
2005, que por instrucciones de este Organis-
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mo la A.F.P. involucrada remitiera al domicilio
del recurrente, se constaté que la negativa de
la Administradora a concederle el beneficio
que impetrara se ajusté a las instrucciones
impartidas por esta Superintendencia y tuvo
su sustento en la informacién que aquel pro-
porcionara, tanto a ella como a este Servicio,
acerca de la naturaleza de la pension de que
goza actualmente a través de la Caja de Pre-
vision de la Defensa Nacional, dandose en
consecuencia por aprobada.

En efecto, tanto en la carta de fecha 31
de enero de 2005, remitida a la A.F.P., como
de aquella fechada el 7 de marzo de este ano,
dirigida a esta Superintendencia, el recurren-
te sefald a través de resolucién de fecha 2 de
mayo de 2001, de la Subsecretaria de Gue-
rra, se le concedié una “pensiéon no contribu-
tiva, e indemnizacién de desahucio, de con-
formidad a lo establecido en los articulos 6° y
20 de la Ley N° 19.234, modificada por la
Ley N° 19.582".

Precisado lo anterior cabe senalar que es
efectivo que esta Superintendencia, entre otros
en los oficios Ord. que se citan en Concor-
dancias, ha resuelto que no resulta proceden-
te acoger las solicitudes de pension anticipa-
da en conformidad al articulo 17 transitorio
del D.L. N° 3.500, a aquellos afiliados que
invocan su condicién de pensionados para

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES

tales efectos, por el hecho de haber obtenido
una pension no contributiva, por gracia, en su
calidad de exonerado por motivos politicos,
de acuerdo a la Ley N° 19.234 y sus modifi-
caciones, por las razones ya informadas por
la A.F.P.

Esa interpretacién no varia por el hecho
que el entero de las cotizaciones que finan-
ciaria el beneficio que ha impetrado el intere-
sado, hayan sido enteradas en calidad de
independiente, pues ello no las sustrae del fin
para el cual estan destinadas por ley, esto es,
el financiamiento de pensiones, prestaciéon
que en su caso, y por las razones anotadas,
deberan otorgarse de acuerdo al articulado
permanente del referido D.L. N° 3.500.

Por ultimo, se ha estimado necesario se-
nalar que de conformidad al articulo 20 de la
Ley N° 19.234, modificada por el articulo 1°
N° 12 de la Ley N° 19.582, para la concesién
de una pensién no contributiva por gracia,
entre otros, al personal de las Fuerzas Arma-
das, es menester que éste relna el requisito
de afiliacion de 20 afos efectivos segun el
régimen de prevision que le resulte aplicable,
necesario para obtener una pensién de retiro.
Por ello, el cumplimiento de esta exigencia en
el caso del recurrente, no excepciona a su
pension de la condicién ya indicada.

FIS-705, 06.05.

Procedencia de dejar sin efecto resolucion exenta de 2002, de esta Superin-
tendencia que dio lugar a desafiliacion de una persona, porque tuvo derecho a
bono de reconocimiento alternativa de calculo 1, y en su calidad de exonerada
politica opto por el beneficio de pension no contributiva, conforme al articulo
16 de la Ley N° 19.234, y solicitud se funda en error en aplicacion de la ley,
efectuada dentro del plazo de revision.

Se ha sometido a nuestro conocimiento
y consideracién lo resuelto por la Superinten-
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dencia de Seguridad Social, por oficio de
febrero de 2005, que encontrdndose vigente
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el plazo de revision correspondiente, dejé sin
efecto oficio de 2002, de dicho Organismo,
por el cual informé favorablemente la solici-
tud de desafiliacion del Sistema de Pensiones
del D.L. N° 3.500, de 1980, de una trabaja-
dora, el que a su vez dio origen a una resolu-
cion exenta de 2002, de esta Superintenden-
cia. Fundamenta su proceder en que, por un
error involuntario del Instituto de Normaliza-
cion Previsional, se omitié informar que la
persona optd entre Bono de Reconocimiento
y la pensién no contributiva, por lo que no
procede su desafiliacion al haber tenido dere-
cho en su oportunidad a bono de reconoci-
miento con alternativa de célculo 1.

Por su parte, la A.F.P. traspasé los fon-
dos previsionales de la interesada al Instituto
de Normalizacién Previsional, el 28 de febre-
ro de 2003, por un valor de $ 4.591.225.

En relacion con la materia objeto de con-
sulta, en primer término, debe tenerse pre-
sente que en virtud del articulo 16 de la Ley
N° 19.234, sustituido por el N° 9° del articulo
1° de la Ley N° 19.582, a los afiliados del
Sistema de Pensiones del D.L. N° 3.500, se
les otorga exclusivamente el derecho a optar
entre la pensién no contributiva y el bono de
reconocimiento, sin que resulte juridicamente
procedente dar otro alcance al ejercicio de
ese derecho. Por lo tanto, de ninguna forma
puede interpretarse que por el hecho de que
el afiliado, que opta por la pensién no contri-
butiva, deba devolver el bono de reconoci-
miento de que es titular o al cual tiene dere-
cho, si no le ha sido emitido, constituya por si
una causal que lo faculte para desafiliarse del
Sistema de Pensiones del D. L. N° 3.500.

En concordancia con este criterio, y
como es de conocimiento, la Unica causal
legal vigente por la cual procede autorizar la
desafiliacién del Sistema de Pensiones del
D.L. N° 3.500, es la contemplada en la letra
b) del articulo 1° de la Ley N° 18.225, y que
se refiere a las personas que hayan sido im-
ponentes de instituciones de prevision de los
regimenes administrados hoy por el Instituto
de Normalizacion Previsional, y que por no
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cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 4° transitorio del D.L. N° 3.500, esto
es, no registrar a lo menos doce cotizaciones
mensuales en alguna institucion de previsidn
en los cinco afnos anteriores a la publicacién
de este mismo decreto ley, y que correspon-
de al periodo comprendido entre el mes de
noviembre de 1975 y el mes de octubre de
1980, no tengan derecho a bono de recono-
cimiento, o que teniendo derecho a éste s6lo
conforme al inciso cuarto del referido articu-
lo, tengan a lo menos 60 meses de cotizacio-
nes anteriores a julio de 1979.

Del anélisis conjunto del articulo 16 de la
Ley N° 19.234, en su texto actual y de la
letra b) del articulo 1° de la Ley N° 18.225,
se desprende que la pensidon no contributiva
es incompatible con el bono de reconocimien-
to, sin perjuicio del derecho de opcién que
tiene el afiliado, y para que se materialice su
opcién por la pensién no contributiva, es re-
quisito devolver el bono de reconocimiento
emitido o renunciar al derecho al bono de
reconocimiento, en el caso de que no haya
sido emitido. En consecuencia, el ejercicio del
derecho de opcién supone siempre que el
afiliado sea titular del derecho a bono de
reconocimiento, calculado conforme al inciso
primero o cuarto del articulo 4° transitorio del
D.L. N° 3.500, respectivamente, y para ma-
terializar la opcién es requisito devolver el
bono de reconocimiento, atendida la incom-
patibilidad entre este beneficio y la pensién
no contributiva.

En este contexto normativo, el ejercicio
del derecho de opcién, unido a la devolucién
del bono de reconocimiento, no constituye
una causal que faculte al afiliado que tenga la
calidad de exonerado por motivos politicos,
para solicitar su desafiliacion del Sistema de
Pensiones del D.L. N° 3.500, pues para que
opere el ejercicio del derecho de opcién, es
requisito ser titular o tener derecho a bono de
reconocimiento. Todo ello, sin perjuicio que
el afiliado se encuentre en el caso de que su
bono de reconocimiento se haya calculado en
base a 10% de las remuneraciones imponi-
bles a partir del mes de julio de 1979, y
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tengan a lo menos 60 meses de cotizaciones
anteriores a julio de 1979, pues en esta situa-
cion puede desafiliarse del Sistema, porque
cumple con los requisitos establecidos en la
letra b) del articulo 1° de la Ley N° 18.225.

Esta interpretacién legal se confirma con
el articulo 15 del nuevo Reglamento de la Ley
N° 19.234, contenido en el D.S. N° 39, de
1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, pues dicha norma reglamentaria intro-
dujo una posibilidad nueva, relativa al dere-
cho de los exonerados politicos a desafiliarse
del Sistema o cambiar la alternativa de calcu-
lo de su bono de reconocimiento de alternati-
va3al.

En efecto, de acuerdo con este articulo
se faculta a los exonerados con bono de
reconocimiento calculado de conformidad con
lo dispuesto en articulo 4° transitorio, inciso
cuarto, del D.L. N° 3.500, es decir, que regis-
tren cotizaciones en alguna institucién de pre-
visién en el periodo comprendido entre el 1°
de julio de 1979 y la fecha de la opcién vy,
ademds, registren abono de tiempo por gracia
en virtud de la Ley N° 19.234 y sus modifica-
ciones, para optar, siempre que sea el abono
igual o superior a 12 meses, para que se
impute a los periodos comprendidos entre el
mes de octubre de 1975 y octubre de 1980,
a fin de configurar los requisitos establecidos
en el articulo 4° transitorio, inciso 1° del D.L.
N° 3.500, o bien acumular el referido abono a
su antigliedad previsional, para los efectos de
cumplir con los requisitos exigidos por la Ley
N° 18.225 sobre Desafiliaciéon.
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De este modo, el precepto reglamenta-
rio procedentemente sefalado permite re-
afirmar que en ningln caso por la via de la
interpretacion procede dar al articulo 16 de
la Ley N° 19.234 el alcance de configurar
una causal de desafiliacion al ejercicio del
derecho de opcién entre pensién no contribu-
tiva y bono de reconocimiento, pues respecto
de los exonerados afiliados al Sistema de
Pensiones del D.L. N° 3.500, se reglamenté
en forma expresa cuando ella procede y con
sujecién a la Ley N° 18.225.

Por lo tanto, de acuerdo a todo lo ex-
puesto, y considerando que en la situacién
objeto de consulta la resolucién dictada por
esta Superintendencia carece de causa,
pues, como lo dispone el articulo 1° de la
Ley N° 18.225, se ha fundado exclusiva-
mente en informe de la Superintendencia de
Seguridad Social que, a su vez, por aplicaciéon
del articulo 4° de la Ley N° 19.260, es revisa-
ble porque se ha cometido un error en la
aplicacién de una ley, y la revisién se efectud
dentro del plazo de tres anos contado desde
la fecha que dicho Organismo Fiscalizador
emitié su oficio, esto es, el 27 de noviembre
de 2002, como también de la resolucién exen-
ta de 12 de diciembre de ese mismo ano, de
esta Superintendencia, que dio lugar a la soli-
citud de desafiliaciéon de la trabajadora, pro-
cede que mediante resolucion fundada en el
oficio de 21 de febrero de 2005, de la Super-
intendencia de Seguridad Social, se deje si
efecto la resolucién exenta ya citada, en la
cual debera dejarse establecido el traspaso de
los fondos desde el Instituto de Normaliza-
cion Previsional a la A.F.P.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

SELECccioNn DE DICTAMENES

25.239, 26.05.05.

articulo 18 de la Ley N° 19.5178.

La interpretacion de las normas sobre los Comités Bipartitos de Capacitacion
estan sometidas a la fiscalizacion de la Direccion del Trabajo, conforme al

Se ha solicitado a esta Contraloria Gene-
ral un pronunciamiento respecto de la compo-
siciéon del Comité Bipartitos de Capacitacién
del Hospital Barros Luco Trudeau vy si corres-
ponde que sea integrado por representantes
de una nueva asociacién gremial de funcio-
narios.

En relaciéon con lo anterior, cabe mani-
festar que del informe remitido por el orga-
nismo ocurrente, a peticion de esta Contra-
loria General, aparece que el sefialado Comi-
té tendria como unico fundamento juridico
Ley N° 19.518, que fija el Nuevo Estatuto de
Capacitacion y Empleo.

Al respecto, cabe manifestar que, tal
como se precisé en el Dictamen N° 53.585,
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de 2002, de este Organo Fiscalizador, las
normas relativas a los Comités Bipartitos de
Capacitacion no revisten el caracter de dispo-
siciones estatutarias —cuyo conocimiento com-
pete a esta Contraloria General-, toda vez
que no dicen relacién con los derechos y
obligaciones de los funcionarios, ni tampoco
regulan la relacién laboral que existe entre
aquéllos y los servicios publicos, sino que
ellas se refieren a la constitucién y organiza-
cion de un comité cuya fiscalizacién le com-
pete a la Direcciéon del Trabajo, segun lo
prescribe el articulo 18 de Ley N° 19.518.

En consecuencia, en mérito de lo ante-
rior, cumple manifestar que no corresponde
que esta Entidad de Control se pronuncie
sobre la integracion del aludido comité.
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25.694, 30.05.05.

por término de servicios.

No procede incorporar a un contrato a honorarios clausula de indemnizacion

Se ha dirigido a esta Contraloria General
la diputada Adriana Munoz D’Albora solici-
tando se determine si a una persona que
prestd servicios en calidad de contratado a
honorarios para la Municipalidad de Salaman-
ca, le asiste el derecho a una indemnizacién
por anos de servicio al término del plazo
acordado en el respectivo contrato.

Requerido su informe, el mencionado
municipio sefala que la persona de que se
trata, fue contratada a honorarios en esa
corporacién desde el 1 de enero de 2002 al
31 de diciembre del mismo ano, no pactando-
se ningun tipo de indemnizacién en el caso
del término de su vigencia.

Sobre el particular, cabe hacer presente
que esta Contraloria General, mediante los
Dictamenes N°s. 29.501, de 203; 52.135,
de 2002; 28.235, de 2001 y 12.304, de
1996, entre otros, ha precisado que si bien
las personas contratadas a honorarios no se
rigen por Leyes N°. 18.834 o 18.883. Esta-
tuto Administrativo y Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, respectivamen-
te, sino por las estipulaciones de sus respecti-
vos acuerdos de voluntades, es posible con-
cederles analogos derechos o beneficios que
los establecidos para los servidores a quienes
si se aplican esos textos legales, como feria-
dos, licencias, permisos, horas extraordina-
rias, cursos de capacitaciéon y otros.

La misma jurisprudencia ha manifestado
que para lo anterior es menester que se trate
de beneficios econdmicos o estatutarios se-
mejantes a los que se reconocen a los funcio-
narios publicos en los mencionados cuerpos
legales, siempre que respecto de los contra-
tados a honorarios se cumplan las mismas
condiciones y requisitos que los que se exi-
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gen para que los funcionarios publicos impe-
tren tales franquicias, todo ello, por cierto, en
la medida que tales beneficios se hayan ex-
presamente acordado en el respectivo contra-
to, afadiendo, el citado Dictamen N° 12.304
que, en todo caso, estos beneficios no pue-
den ir mas alld de los que la ley estipula para
quienes tienen la calidad de funcionarios pu-
blicos.

En este orden de ideas, y en armonia con
lo expresado en el Dictamen N° 18.314 bis,
de 2005, de este Organismo Fiscalizador, es
menester sefalar que si bien, tal como ya se
anotd, los contratos a honorarios se rigen, en
principio, por las reglas contempladas en sus
respectivas cldusulas, la determinaciéon de su
contenido debe necesariamente ajustarse al
caracter publico que posee la parte que re-
quiere de los servicios que se prestaran, lo
que obliga a la autoridad administrativa a
considerar y respetar los principios que rigen
su accionar, entre los cuales, y para estos
efectos, tienen especial importancia los de
probidad, eficiencia y el respeto a la igualdad
ante la ley.

Admitir una aplicacién rigurosa del prin-
cipio de libertad contractual en la celebraciéon
de los pactos a honorarios que ahora intere-
san, importa debilitar notablemente otros prin-
cipios, vigentes en el ambito de la Adminis-
tracion del Estado y que, por el interés publi-
co que persiguen, deben tener preponderan-
cia respecto de aquellos que gobiernan la
contratacioén privada.

En este contexto, permitir que en virtud
de la libertad contractual que se reconoce
respecto de los contratos a honorarios, pueda
pactarse toda clase de franquicias —como la
indemnizacidn por la cual se consulta—, afec-
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ta, potencialmente, el principio de probidad
administrativa toda vez que, atendido que no
existirian limites precisos para esos acuerdos,
pueden facilmente afectarse los intereses pu-
blicos existentes en la contratacién de las
labores de que se trata en beneficio de los
intereses particulares del prestador de los servi-
cios, y en desmedro de los intereses estatales.

De igual manera, y en ausencia de para-
metros objetivos que permitan restringir los
beneficios que se acuerden, lo anterior podria
implicar también un severo dafo a la eficien-
cia con que la Administracién del Estado debe
gestionar sus recursos financieros, segln se
ordena en los articulos 3° y 5° de la mencio-
nada Ley N° 18.575, toda vez que por esta
via pueden otorgarse derechos excesivos que
menoscaben su patrimonio de una manera
gue no guarde relacién con las contrapresta-
ciones pactadas.

Todavia mas, y tal como lo senald el
citado Oficio N° 18.314 bis, de 2005, la
aplicacion irrestricta de la libertad contractual
en los pactos a honorarios que celebren los
6érganos administrativos, importaria vulnerar
el principio de igualdad ante la ley, conforme
al cual, en lo que interesa, y segun lo dispone
el articulo 19, N° 2, de la Constitucién Politi-
ca, la autoridad administrativa se encuentra
impedida de efectuar diferencias arbitrarias.

En efecto, de conformidad con lo prescri-
to en los articulos 3°y 11 de Ley N° 18.834
y 2°,4°y 5°de Ley N° 18.883, y tal como lo
ha entendido esta Entidad de Control en sus
Dictdmenes N°s. 6.130, de 1972 y 7.023,
de 2005, entre otros, aparece claro que el
legislador ha confiado la ejecuciéon de las ta-
reas necesarias para cumplir las funciones
publicas que la ley asigna a casa institucion,
en primer lugar, a la dotaciéon permanente de
la misma, constituida por los funcionarios de
planta; luego, a aquella dotacién transitoria,
esto es, a los empleados a contrata vy, final-
mente, de manera excepcional y restringida,
a quienes sirven labores en calidad de contra-
tados a honorarios.
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En este orden de ideas no resulta légico
entender que quienes excepcionalmente son
llamados a prestar funciones parra la Admi-
nistraciéon del Estado, sin integrarla, tengan
derechos que el ordenamiento juridico no otor-
ga a quienes pertenecen a ella y que, por
mandato legal, estdn naturalmente destina-
dos a ejecutar las tareas propias de la institu-
cién respectiva.

En este contexto, reconocer a las auto-
ridades administrativas la facultad de cele-
brar contratos a honorarios con la posibili-
dad de pactar beneficios que exceden en su
naturaleza y cuantia a los que el ordena-
miento concede a los funcionarios publicos
o mas aun, franquicias que ni siquiera se
contemplan para estos ultimos, como la in-
demnizacién por anos de servicio por la que
se consulta, constituye una diferencia que
discrimina arbitrariamente en perjuicio de los
empleados de planta y a contrata, quienes
no gozan de un derecho a ser indemnizados
pecuniariamente por la circunstancia de cum-
plirse los plazos de nombramiento o contra-
tacion.

Por otra parte, y desde el punto de vista
de la jerarquia normativa, el permitir que en
los contratos a honorarios se contemplen be-
neficios que no se conceden a los empleados
de planta o a contrata, o que sean superiores
a los que si se les reconocen a estos Ultimos,
constituiria también una diferencia arbitraria
pues, de conformidad con lo sefalado en el
articulo 62 N°. 4 y 6, de la Constitucién
Politica, en relacién con el articulo 60 N° 14,
de esa Carta Fundamental, el otorgamiento a
los funcionarios publicos de beneficios eco-
némicos o de seguridad social, requiere de
una disposicion legal que asi lo establezca, en
cambio, para las personas contratados a ho-
norarios bastaria el solo acuerdo de volunta-
des entre éstos y la autoridad administrativa
correspondiente para concederles la indemni-
zacion de que se trata.

En consecuencia, en mérito de lo expre-
sado, esta Contraloria General cumple con
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manifestar que la Municipalidad de Salaman-
ca se ha ajustado a derecho al celebrar el
contrato a honorarios de que se trata, sin una
cladusula de indemnizaciéon por término de ser-
vicios, por ser ésta improcedente en tales
acuerdos de voluntades, razén por la que a la
persona por la cual se consulta no le asiste el
derecho a impetrar este beneficio.

CONTRALORIA GENERAL DE 14 REPUBLICA

Aplica Dictamen N° 18.314 bis, de 2005,
de este Organismo Contralor.

Déjense sin efecto, en lo pertinente, los
Dictamenes N°s. 25.105, de 2003; 10.667,
de 2000 y 14.200, de 1999, y todo otro
pronunciamiento contrario a lo expresado en
el presente oficio.

25.958, 1°.06.05.

la Universidad de Chile.

Un empleo de 28 horas a la semana, que se desemperie en un servicio de
salud, puede ejercerse coetaneamente con otras plazas de 28 horas semanales
en un Organismo que no sea un Servicio de Salud, como el Hospital Clinico de

El Hospital Clinico de la Universidad de
Chile se ha dirigido a esta Contraloria General
solicitando se aclare lo resuelto mediante el
Dictamen N° 39.575, de 2004, de esta Enti-
dad Fiscalizadora, que concluy6 que un cargo
de 28 horas semanales que desempefia un
profesional funcionario en el Hospital Clinico
de la Universidad de Chile resulta compatible
con otro empleo de 28 horas servido en un
hospital dependiente de un servicio de salud,
toda vez que, en conjunto, ambas plazas no
exceden la jornada maxima de 44 horas a la
semana que establece la Ley N° 15.076,
sobre Estatuto de Profesionales Funcionarios.

La entidad ocurrente sostiene que el cita-
do pronunciamiento resulta contradictorio con
la jurisprudencia de esta Entidad Fiscalizado-
ra, conforme a la cual un profesional funcio-
nario no puede servir paralelamente dos pla-
zas de 28 horas semanales, ya que, segun se
desprenderia de lo prescrito en el inciso octa-
vo del articulo 12 de Ley N° 15.076, un
cargo de 28 horas es s6lo compatible con
otro de igual naturaleza cuando este ultimo
se sirva en calidad de suplente o reemplazan-
te en asistencias publicas, servicios de urgen-
cia y maternidades, y hasta por un plazo
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maximo de cuatro meses en cada afno calen-
dario.

En relacién con la materia, es Gtil consig-
nar que el inciso séptimo de este ultimo pre-
cepto legal, prescribe que "los cargos o con-
tratos de cuatro horas en los servicios de
urgencia o maternidades y en unidades de
cuidado intensivo que deban trabajar los siete
dias de la semana, se consideraran para su
pago y prevision como veintiocho horas se-
manales, pero sélo incompatibilizardn once
horas a la semana, excepto en la situacién
prevista en el articulo 92 de Ley N° 18.591".

Agrega el inciso octavo del aludido ar-
ticulo 12, que "para efectuar suplencias y
reemplazos en Asistencias Publicas, Servi-
cios de Urgencias y Maternidades, por lapsos
no superiores a cuatro meses en cada afo
calendario, los profesionales funcionarios po-
drédn excederse hasta cuatro horas diarias de
la jornada méxima establecida en la presente

ley".
Expuesto lo anterior, es menester sefa-

lar que la jurisprudencia a que alude la consul-
ta en cuestion, tiene su origen en lo sefalado
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en el Dictamen N° 87.260, de 1976, de esta
Entidad de Control, segun el cual "los profe-
sionales funcionarios que sirven un cargo de
urgencia estan en condiciones de desarrollar
otro de igual naturaleza, siempre que sea
para efectuar suplencias y reemplazos en Asis-
tencias Publicas, Servicios de Urgencias y
Maternidades y por lapsos no superiores a
cuatro meses en cada ano calendario”.

Al respecto, es necesario advertir que
esta conclusién es aplicable sélo a las situa-
ciones idénticas a la que se refiere el senala-
do pronunciamiento, por lo que la misma no
alcanza a otros supuestos, circunstancia que
no fue ponderada por esta Entidad de Control
en los sucesivos oficios que dieron aplicacion.

En efecto, del andlisis del indicado dicta-
men pueden apreciarse que su conclusién se
fundamente en la hipétesis de que el profe-
sional funcionario de que se trate ejerza, ade-
mas del empleo de urgencia, otro u otros que
completen la jornada maxima que un servidor
de esa categoria puede desarrollar, por lo
que, en tal evento, podria acceder a otro
empleo de urgencia sélo en la medida que sea
para efectuar suplencias y reemplazos en los
términos antes resenados.

Lo anterior resulta plenamente valido si
se considera que el examen de las disposicio-
nes legales vigentes a esa data, no permitian
concluir que un profesional funcionario que
desempenara un cargo de 28 horas a la se-
mana y que, en virtud de una ficcién legal,
s6lo incompatibilizaba 11 horas, no pudiera
ejercer otra plaza de la misma clase, o de
cualquier otra carga horaria, en medida que
las sumas de sus empleos no excediera el
maximo que la ley permitia contratar a estos
servidores.

Ahora bien, no obstante lo expresado,
conforme a la normativa actualmente vigen-
te, es posible concluir que los profesionales
funcionarios que se desempenan en un servi-
cio de salud con cargos de 28 horas a la
semana, no pueden ejercer otro de igual natu-
raleza en el mismo u otro servicio de salud.
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En efecto, el articulo 92 de Ley N° 18.591,
que modificé todas las plantas de los servi-
cios de salud que contemplaban plazas liga-
das de 38-28 horas a la semana, separando-
las en dos cargos diversos, uno de 33 horas y
otro de 28 horas, establecié normas de pro-
teccion para los servidores que ocupaban di-
cha plaza vinculada y los efectos de una
futura vacancia en alguno de estos dos nue-
vos empleos derivados de la separacion, ana-
diendo, finalmente, que "los cargos de 28
horas semanales, serdn compatibles sélo con
jornadas de un maximo de 22 horas semana-
les, cualquiera sea la calidad juridica de las
designaciones”.

En relacién con lo dispuesto en esta ulti-
ma norma legal, cabe hacer presente que
esta Contraloria General ha senalado a través
de sus Dictdmenes N°. 11.463, de 1987;
30.288, de 1990 y 19.567, de 2000, entre
otros, que lo prescrito en ella, no ha modifica-
do las disposiciones sobre compatibilidad con-
tenidas en los incisos séptimo y octavo del
articulo 12 de Ley N° 15.076, sino que cons-
tituye una excepcién a esta ultima, siendo,
ademas, aplicable sé6lo a los profesionales
funcionarios que laboran en los servicios de
salud y en relacién con las horas por las
cuales hayan sido designados en éstos.

De esta manera, ha precisado la sefala-
da jurisprudencia, nada obsta para que esos
servidores puedan desarrollar otros empleos,
regidos también por la Ley N° 15.076, que
signifique exceder la compatibilidad prevista
en el citado articulo 92, pero no la estableci-
da en Ley N° 15.076, como tampoco se
encuentran impedidos de efectuar las
suplencias y reemplazos en asistencias publi-
cas, servicios de urgencia y maternidades y
por lapsos no superiores a cuatro meses en
cada ano calendario, excediendo hasta en
cuatro horas diarias la jornada maxima esta-
blecida en la ley, segun lo autoriza el inciso
octavo del articulo 12 de Ley N° 15.0786.

Lo anterior significa que un funcionario

que se desempefia en un servicio de salud en
un cargo de 28 horas semanales, puede ac-
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ceder, en otro organismo de naturaleza di-
versa, a cualquier otro empleo regido por
Ley N° 15.076, con una jornada que, suma-
da a la anterior, no exceda el maximo que
tales servidores pueden contratar, esto es 44
horas a la semana, considerando para estos
efectos que por aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 12 de dicho texto legal, los cargos
de 28 horas sélo incompatibilizan 11 horas a
la semana, lo que equivale a entender que
deben contabilizarse como una plaza con una
jornada de esa cantidad de horas para efec-
tos de evaluar la compatibilidad con otros
empleos.

Por el contrario, y en virtud de lo dispues-
to en el sefalado articulo 92 de Ley N° 18.591,
los profesionales funcionarios que desempe-
nan una plaza de 28 horas semanales en un
servicio de salud, sélo pueden acceder a
otro u otros empleos en el mismo u otro
servicio de salud, siempre que la jornada
total de estos Ultimos no exceda de 22 ho-
ras semanales.

En todo caso, cabe recordar que, como
ya se adelantd, para ambas situaciones rige la
posibilidad de exceder la jornada méaxima le-
gal para efectos de realizar las suplencias y
reemplazos de que trata el inciso octavo del
articulo 12 del Estatuto de los Profesionales
Funcionarios.

En consecuencia, cabe concluir, de con-
formidad con lo expresado y con lo prescrito
en el articulo 1° de la citada Ley N° 15.076
—que establece que "para las Universidades
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del Estado o reconocidas por éste, solo regi-
rdn las normas contenidas en el articulo 12
sobre horarios de trabajo"—, que un empleo
de 28 horas a la semana que se desemperie
en un servicio de salud puede ejercerse
coetdneamente con otras plazas de 28 horas
semanales en un organismo que no sea un
servicio de salud, como el Hospital Clinico
de la Universidad de Chile, en la medida que,
sumadas todas las cargas horarias, reales o
fictas, segun corresponda, no exceda de la
jornada méaxima que pueden contratar los
profesionales funcionarios regidos por Ley
N° 15.076, esto es, 44 horas a la semana,
sin perjuicio de las suplencias y reemplazos
antes referidos.

Sin perjuicio de lo expresado, es menes-
ter anadir que, en lo sucesivo, se debera dar
cabal cumplimiento a las instrucciones impar-
tidas por esta Contraloria General en su Ofi-
cio N° 24.841, de 1974, reiteradas por Ofi-
cio N° 7.284, de 2005 en el sentido de que
todas las consultas sobre materias que intere-
san al Hospital Clinico de la Universidad de
Chile deben ser efectuadas por el jefe supe-
rior de la institucién, en la especie, el Rector
de esa Casa de Estudios Superiores, lo que,
en la especie, no ha ocurrido.

Aclérese el Dictamen N° 87.260, de
1976, compleméntese el Dictamen N° 39.575,
de 2004, y déjense sin efecto los Oficios
N°s. 19.092 y 43.992, de 1979; 11.619, de
1983; 9.499, de 1986 y 39.531, de 1994,
todos de esta Entidad Fiscalizadora y toda
jurisprudencia contraria al presente pronun-
ciamiento.
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27.865, 14.06.05.

La madre trabajadora tiene derecho a gozar del beneficio de sala cuna previsto
en el articulo 2003 del Codigo del Trabajo, cuando se encuentra con licencia
médica o permiso facultativo, pero no durante su feriado legal.

La presidenta de la Federacion Nacional
de Asociaciones de Funcionarios de los Go-
biernos Regionales, ha solicitado a esta Con-
traloria General se reconozca el derecho de
las madres funcionarias para obtener el bene-
ficio de sala cuna durante el tiempo que se
encuentran haciendo uso de su feriado legal,
procediendo a la reconsideracién del Dicta-
men N° 44.356, de 2004, en el que esta
Entidad concluyé que las madres trabajado-
ras tienen derecho a gozar del beneficio de
sala cuna previsto en el articulo 203 del Cédi-
go del Trabajo, sélo en los casos en que se
encuentra con licencia médica o permiso fa-
cultativo, pero no durante el periodo de sus
vacaciones.

A mayor precision, la recurrente expone
la necesidad de hacer extensivo el citado
beneficio al lapso en que las madres estan
haciendo uso del feriado legal, debido a que
existen reglamentos de sala cuna que impo-
nen la obligacién de pagar mensualidad com-
pleta durante dicho periodo de descanso o
cuando los menores no asisten a ellas por
encontrarse enfermos o porque, ademas, los
funcionarios publicos no cuentan con sueldos
extras ni pagos que aumenten substantiva-
mente su remuneracion, que le permita aho-
rrar durante el ano, para pagar, con sus
propios ingresos, la sala cuna durante sus
vacaciones.

Sobre el particular y luego de un estudio
de los antecedentes, de la legislacion vigente
y de la jurisprudencia existente en torno a la
materia, esta Entidad Fiscalizadora, viene en
reiterar lo resuelto en el Dictamen N° 44.356,
de 2004, senalando que al respecto que las
madres trabajadoras tienen derecho a gozar
del beneficio de sala cuna previsto en el ar-
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ticulo 203 del Cédigo del Trabajo, cuando se
encuentra con licencia médica o permiso fa-
cultativo, pero no durante su feriado legal.

En efecto, en el dictamen cuya reconsi-
deracion se solicita, se concluyd sobre la
base de un acabado estudio de la normativa
vigente y de una interpretacién finalista de la
ley, que resulta procedente otorgar el benefi-
cio de sala cuna cuando la madre se encuen-
tra con licencia médica o permiso facultativo,
no obstante el hecho que la madre trabajado-
ra no esté concurriendo efectivamente al lu-
gar de desempenio de sus funciones, por cuan-
to el propdsito de las normas de protecciéon a
la maternidad es resguardar tanto la estabili-
dad funcionaria como la salud de la madre y
la de su hijo, velando especialmente por la
proteccion y el debido cuidado y desarrollo de
éste en su primera etapa de vida.

Ello se justifica, si se tiene en cuenta que
desde el punto de vista de la Seguridad So-
cial, de la que forma parte la preceptiva que
regula la materia, la necesidad de otorgar el
beneficio en comento cuando la madre se
encuentra con licencia médica o con permiso
facultativo obedece al principio de eficacia,
integridad o suficiencia, segun el cual, de
acuerdo con lo expresado por el autor don
Patricio Novo Fuenzalida, en su "Tratado Com-
parado de Seguridad Social", "las prestacio-
nes familiares deben ser suficientes para aten-
der la contingencia social de que se trate,
esto es, han de resolver el caso social”, con-
tingencia, en la especie, esta constituida por
la dificultad que tiene la madre, en los casos
descritos, para cuidar al menor, lo que lo deja
en un estado de desprotecciéon, que se subsa-
na al otorgar a ésta el derecho a llevar a su
hijo a sala cuna.
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Sin embargo, cuando la madre se en-
cuentra ejerciendo su feriado legal, dicho ries-
go o contingencia social no concurre, ya que
aquélla se encuentra gozando de un descanso
efectivo, luego de un afno de desempefio de
funciones, que no le impide, a diferencia de
los casos antes descritos, dedicarse al cuida-
do de sus hijos, por lo que resulta innecesario
el otorgamiento de beneficios protectivos a
favor del menor.

En este orden de postulados, cabe con-
cluir que el ejercicio del feriado legal, bajo
ninguna consideracién, contrariamente con lo
que ocurre con una licencia médica o un
permiso facultativo, inhibe a la madre de cum-
plir con la obligaciéon de cuidado personal de
su hijo, razén por la cual no corresponde
conceder a aquélla el derecho a disfrutar del
beneficio de sala cuna por sus hijos menores
de dos anos, previsto en el articulo 203 del
Cdédigo del Trabajo, durante el tiempo que se
encuentra haciendo uso de dicho descanso
legal, por lo que se ratifica en todas sus
partes el referido Dictamen N° 44.356, de
2004.

Sin perjuicio de lo anterior, y en lo que
atane a la exigencia de las salas cunas en
orden a tener que pagar la mensualidad du-
rante los periodos de ausencia del menor o
durante el feriado legal de la madre aun cuan-
do los hijos no asistan a dichos estableci-
mientos, es dable recordar que el otorgamien-
to del beneficio en estudio, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 203 y 205 del Codi-
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go del Trabajo, es una obligaciéon impuesta
por ley al empleador. Por ello, su concesién
es enteramente gratuita para las funcionarias,
sea que el beneficio se otorgue a través de
salas cunas pertenecientes al propio servicio
o en establecimientos con los cudles la res-
pectiva entidad haya celebrado un convenio
para la atencion de los hijos de su personal
femenino.

De este modo, las estipulaciones de los
convenios que suscriban los organismos del
Estado con terceros para dar cumplimiento a
la sefialada obligacién, no pueden afectar en
modo alguno a las beneficiarias, sino que sélo
a las partes contratantes y, en consecuencia,
los pagos que deban efectuarse a aquéllos
son de exclusiva responsabilidad del organis-
mo empleador y no empecen a las servidoras
quienes gozan, por mandato legal, de un be-
neficio gratuito.

En consecuencia, los pagos que por con-
cepto de sala cuna deban hacerse a los res-
pectivos establecimientos por los periodos en
que las madres funcionarias se encuentran
con feriado legal y en el que no han utilizado
dicho servicio, son de cargo de la institucién
empleadora, la que deberd procurar que los
términos de los convenios que suscriba para
el otorgamiento de esta prestacion, se adecuen
a la normativa que la regula, de tal forma de
no ponerse en la situacion de tener que pagar
por servicios no recibidos o que resulten im-
procedentes a la luz de esa preceptiva.
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29.972, 28.06.05.

Procede aplicar a trabajadores del sector publico, regidos por el Codigo del
Trabajo, el seguro de cesantia establecido en Ley N° 19.728.

Fondo Nacional de la Discapacidad con-
sulta a esta Contraloria General acerca de la
procedencia de que al personal de esa enti-
dad, regido por el Cédigo del Trabajo, se le
aplique el Seguro de Cesantia establecido por
la Ley N° 19.728. Si asi fuere, requiere se le
instruya acerca de la forma en que deberd
regularizarse la situacion de aquellos depen-
dientes que ingresaron al servicio a partir del
2 de octubre de 2002, considerandose que
en el Presupuesto de esa reparticion no se
han consultado recursos destinados a esa
finalidad.

Expresa la entidad recurrente que por
Dictamen N° 35.885, de 27 de septiembre
de 2001, esta Contraloria General concluyo
que el referido seguro de desempleo no es
aplicable a los funcionarios del sector publi-
co, entre ellos, alos de las instituciones fisca-
lizadoras, atendido lo cual, FONADIS no
implementé ese beneficio respecto del perso-
nal que ingresd a esa reparticion a partir de la
data indicada, agregando que tampoco recibi6
solicitudes de afiliacion de funcionarios con
contrato vigente a la fecha de Ley N° 19.728.

No obstante, prosigue que con posterio-
ridad ese servicio tomd conocimiento del Dic-
tamen N° 1.613, de 15 de enero de 2003, de
este Organismo Contralor, el que concluyé
que el articulo 1° de Ley N° 19.728 beneficia
con el Seguro a todos los trabajadores depen-
dientes regidos por el Cédigo del Trabajo, sin
considerar la condiciéon o naturaleza del em-
pleador y sin distincion alguna, salvo las ex-
cepciones que senala el articulo 2° de ese
cuerpo legal, dado lo cual es necesarios dilu-
cidar, en definitiva, la situaciéon en que se
encuentra en esta materia el personal de
FONADIS, sometido al mencionado Cédigo.
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Al respecto, cabe manifestar, desde lue-
go, que el articulo 1° de Ley N° 19.728
establece un seguro obligatorio de cesantia,
en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Cdédigo del Trabajo, en las
condiciones previstas en esa ley, agregando
que dicho Seguro serd administrado por una
sociedad anénima denominada Sociedad Ad-
ministradora de Fondos de Cesantia, que se
regulard conforme a las disposiciones de ese
mismo texto.

Por otra parte, el articulo 2° de ese cuer-
po legal dispone que estaran sujetos al Segu-
ro los trabajadores dependientes que inicien o
reinicien actividades laborales con posteriori-
dad a la entrada en vigencia de la misma ley,
data que, de acuerdo a la regla prescrita en
su articulo 60, corresponde al 1 de octubre
de 2002, salvo la situacién especial que con-
templa.

Agrega el inciso segundo del mismo ar-
ticulo 2° que el inicio de la relacién laboral de
un trabajador no sujeto al Seguro generard la
incorporaciéon automatica a éste y la obliga-
cion de cotizar en los términos establecidos
en el articulo 5°, sefialando a continuacién el
inciso tercero los trabajadores a los cuales no
se aplica esa ley.

Enseguida, es preciso anotar que el cita-
do articulo 5° del texto en estudio, establece
en su inciso primero que "El Seguro se finan-
ciard con las siguientes cotizaciones: a) Un
0,6% de las remuneraciones imponibles de
cargo del trabajador. b) un 2,4% de las remu-
neraciones imponibles, de cargo del emplea-
dor. ¢) Un aporte del Estado que ascendera
anualmente a un total de 225.792 unidades
tributarias mensuales, las que se enteraran en
12 cuotas mensuales de 18.816 unidades
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tributarias mensuales"”. Agrega el inciso se-
gundo que "Para todos los efectos legales, las
cotizaciones referidas en las letras a) y b) pre-
cedentes tendran el caracter de previsionales".

A su turno, conforme al articulo 9° del
cuerpo legal que se analiza, la cotizacién pre-
vista en la letra a) del articulo 5° (la del
trabajador) y la parte de la cotizacién del
empleador prevista en la letra b) del mismo
articulo, que represente el 1,6% de la remu-
neraciéon imponible del trabajador se abona-
rdn en una cuenta personal de propiedad de
cada afiliado, que se abrird en la Sociedad
Administradora, la que se denominara "Cuen-
ta Individual por Cesantia”, en tanto que, por
su parte, el articulo 23 previene que la res-
tante cotizacion del empleador a que se refie-
re la letra b) del articulo 5°, esto es, el 0,8%
de las remuneraciones imponibles y el aporte
fiscal a que se refiere la letra c¢) del mismo
articulo, ingresardn a un fondo denominado
"Fondo de Cesantia Solidario", que deberéa
mantener la Sociedad Administradora, para
los efectos de otorgar las prestaciones por
cesantia en los términos que sefala.

Por otra parte, el articulo 12 de dicha ley
establece, en lo que interesa, que los afiliados
tendran derecho a una prestacion por cesan-
tia cuando, entre otros requisitos, registren
en la Cuenta Individual por Cesantia un mini-
mo de doce cotizaciones mensuales conti-
nuas o discontinuas, desde su afiliacién al
Seguro o desde la fecha que devengé el dlti-
mo giro a que hubieren tenido derecho confor-
me a ese texto legal.

Finalmente, conviene afadir que, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de
Ley N° 19.728, tendran derecho a recibir
prestaciones del Fondo de Cesantia Solidario,
los trabajadores que, entre otras exigencias,
registren doce cotizaciones mensuales conti-
nuas o discontinuas en el Fondo de Cesantia
Solidario, en el periodo inmediatamente ante-
rior al despido y ademas que los recursos de
su cuenta individual por cesantia sean insufi-
cientes para obtener la aludida prestacion,
por los periodos, porcentajes y montos sefna-
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lados en el articulo siguiente y, ademas, en-
contrarse cesante a la época de la solicitud.

Ahora bien, de lo expuesto se infiere, tal
como se manifestara por esta Entidad en el
Dictamen N° 49.755, de 3 de diciembre de
2002, interpretando los alcances del seguro
de desempleo regulado en Ley N° 19.728,
que dicho seguro de cesantia, favorece, con
las salvedades que senala ese texto, a los
trabajadores dependientes regidos por el Cé6-
digo del Trabajo, cualquiera sea la calidad del
empleador, esto es, sin que corresponda a
distinguir si es un ente publico o privado,
predicamento que posteriormente se reiterara
a través del Dictamen N° 1.613, de 2003,
citado por el organismo requirente.

En este sentido, es dable manifestar, en-
tonces, que el seguro obligatorio de cesantia
establecido en Ley N° 19.728, favorece, con
las excepciones senaladas en su articulo 2°, a
los trabajadores dependientes regidos por el
Caodigo del Trabajo, cualquiera sea la calidad
del empleador, rigiendo, por tanto, a los tra-
bajadores del sector publico afectos al sena-
lado Cédigo, entre éstos a los de FONADIS,
que se encuentran afectos a dicho estatuto
laboral de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 62 de Ley N° 19.284.

En este orden de ideas y en lo concer-
niente a la situacién que en la materia afecta
a los funcionarios de la institucion ocurrente,
es dable senalar que el Dictamen N° 49.755,
de 2002, vino a complementar y delimitar el
ambito de aplicacién del Dictamen N° 35.885,
de 2001, aclarando que el criterio expuesto
en este pronunciamiento, en orden a que el
subsidio de cesantia no es aplicable a los
funcionarios publicos, resulta valido en la si-
tuacién que alli se expone relativa a servido-
res dependientes de instituciones fiscalizado-
ras regidos por sus propias leyes organicas y
por el estatuto administrativo, pero no recibe
aplicacién tratdndose de empleados del Esta-
do afectos al Cédigo del Trabajo, como suce-
de con los funcionarios de la especie, lo que,
como antes se indicara, se encuentran suje-
tos al aludido beneficio.
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Lo expuesto conduce necesariamente a
sostener, que el nuevo pronunciamiento, al
restringir el &mbito de aplicaciéon del Dicta-
men N° 35.885, de 2001, implica en definiti-
va un cambio de jurisprudencia, razén por la
cual, acorde con el criterio sustentado reite-
radamente por la jurisprudencia de esta Enti-
dad de Control, entre otros, en los Dictdme-
nes N°s. 72.479, de 1976; 15.083, de 1991;
2.271 y 15.502, de 1997, rige a futuro, es
decir desde la fecha de su emisién, no pu-
diendo afectar las situaciones y actuaciones
juridicas constituidas bajo la vigencia de la
doctrina anterior.

Efectuadas las precisiones que antece-
den, corresponde analizar ahora el segundo
aspecto de la consulta relativo a la forma
como ha de implementarse el seguro, debien-
do expresarse, desde luego, que la obligacién
de cotizar para este beneficio por parte de
FONADIS, en su calidad de empleador, como
por parte del empleado y, a su vez, por el Fisco,
han nacido a partir de la fecha del Dictamen
N° 49.755, de 3 de diciembre de 2002.

En las condiciones descritas, para los
efectos de financiar su obligacién, y en su
caracter de empleador, FONADIS deberéa ha-
cerlo con cargo a los recursos previstos para
ello en su presupuesto, y, en el caso de que
esos fondos no estuvieren consultados, debe-
r4& necesariamente procurarse los recursos
pertinentes para solventar aquella prestacion
mediante la aplicacién de las normas sobre
modificaciones presupuestarias, dictadas
conforme al articulo 26 del D.L. N° 1.263, de
1975.

Tales normas, para el presente ejercicio,
fueron aprobadas por el Decreto N° 1.202,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, las cua-
les permiten efectuar, con las limitaciones
que establece el articulo 4° de Ley N° 19.9886,
de Presupuestos del Sector Publico para el
ano 2005, la creacién de subtitulos, itemes o
asignaciones que no se contemplen inicial-
mente en el presupuesto de un servicio, o
bien disponer, entre esos rubros, los traspa-
sos, incrementos o reducciones que fueren
necesarios.
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Por otra parte, deberdn también tenerse
presente la materia, las clasificaciones presu-
puestarias que establece el Decreto N° 854,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, bajo
cuyo respecto es necesario expresar que, de
acuerdo con esas clasificaciones, en el subti-
tulo 21 "Gastos en Personal”, el que figura en
el presupuesto FONADIS, aprobado en la ci-
tada Ley de Presupuestos, se contemplan los
itemes y las asignaciones respectivas, aten-
diendo a la calidad del personal y a la natura-
leza de las remuneraciones que perciben,
rubros que consultan las sumas para afrontar
los aportes que el empleador debe efectuar a
las instituciones correspondientes, en confor-
midad a la legislaciéon vigente, como ocurre,
por cierto, con las cotizaciones previsionales
que, en virtud, de la ley, son de su cargo.

Luego, conforme a las referidas clasifica-
ciones presupuestarias, en la asignacién 21-
03-004 "Remuneraciones reguladas por el
Cdédigo del Trabajo", se incluyen, en general,
las remuneraciones brutas del personal sefa-
lado en disposiciones legales que permitan la
contratacion de personal adicional de acuer-
do con las normas del Cédigo del Trabajo,
rubro en el cual deberia incluirse el monto que
representan las cotizaciones previsionales o
relativas a la seguridad social, toda vez que
no se ha contemplado una asignacién espe-
cial por estos conceptos.

En este sentido, en lo que concierne al
porcentaje de la cotizacién que representa el
1.6% de cargo del empleador, de que trata el
articulo 9° de Ley N° 19.728, ésta deberd
reflejarse en la sefalada asignaciéon presu-
puestaria, por tratarse precisamente de una
cotizacion de la naturaleza de las indicadas,
tal como lo dispone expresamente el inciso
segundo del articulo 5° de dicho cuerpo legal,
como antes se expresara.

A continuacion, es Gtil sefalar que, en
cambio, tratdndose de la parte de la cotiza-
cién del empleador que equivale al 0,8% vy
que debe ingresar al "Fondo de Cesantia Soli-
dario", este aporte, de acuerdo con las clasifi-
caciones mencionadas, debera necesariamente
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solventarse con cargo al subtitulo 23 "Presta-
ciones de Seguridad Social", item O1 "Presta-
ciones Previsionales", asignacién 015 "Apor-
te Fondo de Cesantia Solidario Ley N° 19.728"
toda vez que este rubro presupuestario esta
precisamente destinado a tal finalidad.

Sin embargo, como dicho subtitulo, para
el presente ejercicio, no figura inicialmente
consultado en el presupuesto de la entidad
recurrente, ésta debera adoptar las medidas
pertinentes, con el objeto de requerir al Mi-
nisterio de Hacienda la creacién de dicho con-
cepto presupuestario, a través de los mecanis-
mos previstos en el citado Decreto N° 1.202,
de 2004, de esa Secretaria de Estado, que
permita, entonces, solventar el referido aporte.
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En cuanto, al aporte que al Fisco le co-
rresponde otorgar, para los fines indicados,
conforme al articulo 5° de la misma Ley
N° 19.728, es menester senalar que en la
partida "Tesoro Publico" programa "Opera-
ciones Complementarias", que contempla la
Ley de Presupuestos, se consulta en el subti-
tulo 24, item 01, la asignacién 011 "Aporte
Fondos de Cesantia Solidario Ley N° 19.728",
rubro con cargo al cual deberé efectuarse por
lo tanto el senalado aporte fiscal.

En consecuencia, FONADIS deberé regu-
larizar en los términos senalados, la situacion
de que se trata, a contar desde la fecha del
referido Dictamen N° 49.755, de 3 de di-
ciembre de 2002.
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SELECcIiON DE DICTAMENES

2.988, 16.08.05.

79.966.

Tratamiento Tributario de las Cotizaciones para el otorgamiento de las Garan-
tias Explicitas en Salud, conforme a lo dispuesto por las Leyes N°s. 18.933 y

Fuentes: Actual Ley sobre Impuesto a la
Renta. Articulo 42° D de Ley N° 18.933.
Articulos 18° y 84° del D.L. N° 3.500, de
1980. Oficio N° 2.121, de 2005.

1. Por presentacion indicada en el antece-
dente, y en relaciéon con la publicaciéon
de la Ley N° 19.966, que establece las
Garantias Explicitas en Salud, més co-
nocida como Plan Auge, solicita un pro-
nunciamiento para definir si las cotiza-
ciones de cargo del trabajador destina-
das al financiamiento de las prestacio-
nes establecidas por esa ley, son
deducibles en la determinacién de la base
tributable de las rentas de las cuales se
descuenta, y también definir si la referi-
da deduccién estd comprendida en la
deduccién maxima permitida de 4,2 UF,
existente antes de la publicacién de la
Ley N° 19.966, o bien, es un nuevo tope
independiente del existente con anterio-
ridad a su publicacion.

Al respecto, sefala que la normativa le-
gal aplicable a la materia, se encuentra
contenida en el articulo 42 D, incorpora-
do ala Ley N° 18.933, por el articulo 35
de la Ley N° 19.966, disposicién que
reza lo siguiente:
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Articulo 42 D:

"Las normas del parrafo 3° del Titulo Il
de esta ley (N° 18.933), se aplicaran a
las cotizaciones correspondientes al otor-
gamiento de las Garantias Explicitas en
Salud por las Instituciones de Salud Pre-
visional".

Agrega a continuacién, que la norma del
parrafo tercero a que hace referencia la
disposiciéon citada, se encuentra en el
articulo 32 que dispone lo siguiente:

"Las cotizaciones para salud que se pac-
ten de conformidad a esta ley, gozaran
de la exencién establecida en el articulo
20 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980,
por la cantidad de unidades de fomento
que resulten de aplicar el porcentaje de
la cotizacién legal de salud, al limite
maximo de remuneraciones y renta im-
ponible que establece el articulo 16 de
dicho decreto ley".

De la redaccién del articulo 42 D, expresa,
que surgen dos interpretaciones a saber:

Primera interpretacion:
Se trataria de un nuevo limite indepen-

diente del existente con anterioridad, toda
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vez que la ley establece que a estas
nuevas cotizaciones nacidas de las Ga-
rantias Explicitas en Salud, les resultara
aplicable la exencion contenida en el
articulo 20 del Decreto Ley N° 3.500, de
1980, y no sefnala que se entenderan
comprendidas en ellas.

De esta interpretaciéon, senala, que re-
sultaria que lo deducible en la determi-
nacién de la renta tributable, seria lo
siguiente:

Cotizaciones obligatorias del 7% mads cotizacién adicional —y. Limite 4,2 UF
Cotizacién Garantia Explicita en Salud

> Limite 4,2 UF

Al respecto expresa, que avala la inter-
pretacion anterior el hecho que las coti-
zaciones para salud, representan un gasto
para el afiliado, y en consecuencia, es
deducible en la determinacién de la ren-
ta tributable, tal como ocurre con el
seguro de invalidez y sobrevivencia.

Segunda interpretacion:

Esta interpretaciéon entiende que existi-
ria un Unico limite de 4,2 UF el cual seria
aplicable a la totalidad de cotizaciones
para salud que deba efectuar el cotizante.
De esta interpretacion resultaria que lo
deducible en la determinacién de la ren-
ta tributable seria lo siguiente:

Cotizacién Obligatoria + Cotizacion Adicio-
nal + Cotizacion GES —» Limite 4,2 UF

Expresa por otro lado, que los efectos
practicos derivados de esta interpreta-
cion dicen relacién con que en aquellos
casos de cotizantes que antes de la vi-
gencia de la Ley N° 19.9686, tenian pac-
tada una cotizacién de 4,2 UF, se ven
impedidos de descontar la cotizacion de
salud impuesta por la ley recién citada,
con lo que el gasto impuesto para los
cotizantes, producto del financiamiento
de las Garantias Explicitas en Salud, se-
ria un gasto que se afecta con un im-
puesto destinado a gravar la renta. Re-
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fuerza el hecho de que un gasto impues-
to por la ley, no puede ser objeto de
tributacién conforme a lo previsto en el
articulo 19 N° 20 de la Constitucion
Politica del Estado, que se refiere a las
garantias y deberes constitucionales y
que establece en su inciso primero la
igual reparticién de los tributos en pro-
porcién a las rentas o en la progresion o
forma que fije la ley, y la igual reparti-
cién de las demds cargas publicas.

Conforme a lo antes expuesto, y aten-
diendo que deben efectuarse los des-
cuentos de impuesto de las rentas co-
rrespondientes, requiere un pronuncia-
miento respecto de los limites de deduc-
cion aplicables a las cotizaciones de sa-
lud impuestas por la Ley N° 19.966.

Sobre el particular, cabe senalar en pri-
mer lugar, que el articulo 32 de la Ley
N° 18.933, establece lo siguiente: "Las
cotizaciones para salud que se pacten
de conformidad a esta ley, gozaran de la
exencion establecida en el articulo 20 (ac-
tual articulo 18) del Decreto Ley N° 3.500,
de 1980, por la cantidad de unidades de
fomento que resulten de aplicar el por-
centaje de la cotizacién legal de salud, al
limite maximo de remuneraciones y ren-
ta imponible que establece el articulo 16
de dicho decreto ley".

Por su parte, el actual articulo 18 del
D.L. N° 3.500, de 1980, establece en su
inciso primero que: "La parte de la remu-
neraciéon y renta imponible destinada al
pago de las cotizaciones y depdsitos de
ahorro previsional voluntario estableci-
dos en los articulos 17, 17 bis, 20, 84,
85 y 92, se entenderd comprendida den-
tro de las excepciones que contempla el
N° 1 del articulo 42 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta. Se entendera por
depodsitos de ahorro previsional volunta-
rio, lo senalado en la letra p) del articulo
98 vy, en tanto sean efectuados a través
de una administradora de fondos de pen-
siones, se sujetaran a lo dispuesto en el
articulo 19".
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Por otro lado, el articulo 84 del D.L.
N° 3.500, en sus incisos primero, se-
gundo y tercero, establece lo siguiente:
"Los trabajadores a que se refiere el
articulo anterior, tendran derecho a las
prestaciones de salud establecidas en
las Leyes N°s. 10.383 6 16.781, y enla
Ley N° 6.174.

Sin perjuicio de otros ingresos y del apor-
te fiscal que corresponda, para el finan-
ciamiento de dichas prestaciones, debe-
rdn enterar en la respectiva institucion
de previsién, una cotizacién del siete por
ciento de sus remuneraciones imponi-
bles, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo anterior, la que quedara afecta a
las disposiciones de la Ley N° 17.322.

No obstante lo establecido en los incisos
anteriores los trabajadores podran apor-
tar dicha cotizacién, o una superior, a
alguna institucién o entidad que otorgue
al trabajador las prestaciones y benefi-
cios de salud. Cuando el trabajador opte
por efectuar una cotizacién mensual su-
perior al siete por ciento, deberd comu-
nicarlo por escrito al empleador, quien
debera descontarla de las remuneracio-
nes. Esta cotizacién gozara de la exen-
ciéon establecida en el articulo 18, hasta
un valor maximo de 4,2 Unidades de
Fomento, consideradas éstas al valor del
ultimo dia del mes anterior al pago de la
cotizacidon correspondiente”.

Por su parte, el nuevo articulo 42 D de la
Ley N° 18.933, incorporado por la Ley
N° 19.966, establece lo siguiente: "Las
normas del Parrafo 3° del Titulo Il de
esta ley, se aplicaradn a las cotizaciones
correspondientes al otorgamiento de las
Garantias Explicitas en Salud por las Ins-
tituciones de Salud Previsional”.

Del andlisis armoénico de lo dispuesto
por las normas legales transcritas en el
numero precedente, especialmente lo es-
tablecido por el nuevo articulo 42 D de
la Ley N° 18.933, este Servicio conclu-
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ye que las cotizaciones que se efectlien
para el otorgamiento de las Garantias
Explicitas en Salud, gozan también de la
exencion tributaria que contempla el ar-
ticulo 18 del D.L. N° 3.500, de 1980,
comprendiéndose en el Unico tope de
4,2 UF a que se refiere el articulo 84 del
decreto ley precitado, criterio que es
coincidente con la segunda interpreta-
cion que efectla en su escrito, esto es,
que el tope de 4,2 UF comprende tanto
las cotizaciones obligatorias para salud
equivalente al 7%, mas las cotizaciones
adicionales que se efectuan para el mis-
mo fin y las que se realicen para el
otorgamiento de las Garantias Explicitas
en Salud denominado Plan Auge, sin
que sea aplicable en la especie, la prime-
ra interpretacion que se indica en su
presentacion.

Ahora bien, y atendido a que lo dispues-
to por las normas legales mencionadas
en el numero precedente, corresponde
su interpretacion a la Superintendencia
de Salud, se senala que este Servicio
respecto de la materia en consulta, soli-
cité su opinién al organismo antes indi-
cado, el cual mediante el Oficio N° 2.121,
de 22.07.2005, informé que la cotiza-
cion en comento se regula por las reglas
generales aplicables a las cotizaciones
adicionales, y no tiene la virtud de confi-
gurar un nuevo limite imponible, inde-
pendiente del contemplado en articulo
18 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980;
razén por la cual el articulo 42 D de la
Ley N° 18.933, se remite al articulo 32
de la misma ley, sefalando ademas que
concordaba con la conclusiéon de este
Servicio, expresando al efecto que de
una interpretacién armoénica de los ar-
ticulos 16 y 18 del Decreto Ley N° 3.500,
de 1980, con los articulos 32 y 42 D de
la Ley N° 18.933, se llega a concluir que
estd exenta de impuesto a la renta, aque-
lla parte de la remuneracién, renta o
pensién imponible, que se destine al pago
de todas las cotizaciones para salud,
legales y adicionales, y que en conjunto
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no excedan de 4,2 Unidades de Fomen-
to, en donde se encuentra incluido por

SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

cierto, el valor que las ISAPRES cobren
por las prestaciones GES.

3.464, 13.09.05.

Ley de la Renta.

Determinacion del limite no constitutivo de renta de las indemnizaciones por
anos de servicio, conforme a lo dispuesto por el N° 13, del articulo 17°, de la

Fuentes: Articulo 17°, N° 11 de actual
Ley sobre Impuesto a la Renta. Articulo 126°
de Cddigo Tributario. Circular N° 29, de 1991.

1. Por presentacion indicada en el antece-
dente, sefala que con fecha 1° de enero
de 2003, XXX S.A. acordd con algunos
de sus trabajadores la suspension de
sus contratos de trabajo, agregando, que
conforme a los términos pactados, los
contratos de trabajo se suspenderian por
un plazo maximo de 18 meses, median-
te la modalidad de permiso sin goce de
sueldo. Mientras permanecieran suspen-
didos los contratos de trabajo, las partes
quedarian liberadas de las obligaciones
que emanan de ellos, vale decir, los tra-
bajadores no estarian obligados a pres-
tar servicios para XXX S.A. ni ésta a
pagar las remuneraciones, cotizaciones
previsionales y de salud, ni otro benefi-
cio, prestacion o regalia.

Senala, que tal acuerdo de suspensién
tenia por finalidad asegurar el puesto de
trabajo y la remuneracién, durante el
tiempo en que los trabajadores presta-
ran servicios en la empresa YYYY, bajo
las modalidades y condiciones que ellos
pactaren con tal empresa, en el evento
que durante ese periodo fueren despedi-
dos de tal empresa, o que, al término del
periodo de suspensién, decidieran rein-
corporarse a XXX S.A.
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Expresa, que en tales contratos, se convi-
no que la suspension de la relacion labo-
ral cesaria si los trabajadores fueran des-
pedidos YYYY por las causales contem-
pladas en el articulo 161 del Cédigo del
Trabajo, en cuyo caso se reincorpora-
rian a XXX S.A. con el mismo cargo y
las mismas remuneraciones reajustadas
que tenian antes de la suspensién. De
no reincorporarse los trabajadores en la
oportunidad indicada, sus contratos se
entenderian terminados, procediendo el
pago de las indemnizaciones correspon-
dientes. Para los efectos de la indemni-
zacion legal y/o convencional, se esti-
pulé que se consideraria todo el periodo
de suspension como "efectivamente tra-
bajado".

Agrega, que en virtud de que, cumplidos
los 18 meses de suspension, no se dio
término a la relacion laboral entre los
trabajadores y YYYY vy, por lo tanto,
ellos no se reincorporaron a XXX S.A.,
esta ultima compania procedié a otor-
garles finiquito y pagarles indemnizacio-
nes por anos de servicios pactadas en
contratos individuales y voluntarias, con-
siderando todo el periodo de suspension
como efectivamente trabajado, en cum-
plimiento de lo pactado.

Expresa més adelante, que en este con-

texto, XXX aplicé a las indemnizaciones
referidas el tratamiento tributario dispues-
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to en el N° 13 del articulo 17 de la Ley
de la Renta y en la Circular N° 29, de
1991, del Servicio de Impuestos Inter-
nos. En consecuencia, al calcular la par-
te de dicha indemnizacién que "no cons-
tituye renta" en funcién del promedio de
las remuneraciones pagadas durante los
ultimos 24 meses, aquélla resulté en
una cifra muy baja, dado que, en virtud
de la suspension del contrato, tan sélo
se pagaron remuneraciones durante los
primeros 6 meses del referido plazo.

Senala por otro lado, que ahora bien,
surge la interrogante sobre si acaso la
regla contemplada en el N° 13 del articu-
lo 17 de la Ley de la Renta (la cual
dispone que no constituye renta "... a
indemnizacién por desahucio y la de reti-
ro hasta un maximo de un mes de remu-
neracioén por cada ano de servicio o frac-
cion superior a seis meses" y que "tra-
tdndose de dependientes del sector pri-
vado, se considerard remuneracion men-
sual el promedio de lo ganado en los
ultimos 24 meses, excluyendo gratifica-
ciones, participaciones, bonos y otras
remuneraciones extraordinarias...") debe
interpretarse en el sentido de que el
referido periodo comprende lo ganado
en los ultimos 24 meses contados hacia
atrds desde la fecha del finiquito, o si
acaso abarca el promedio de las ultimas
24 remuneraciones efectivamente perci-
bidas. Como se sefald, en este caso, los
trabajadores no habrian percibido remu-
neracion alguna de parte de XXX S.A.
durante 18 de los Ultimos 24 meses.

A su juicio, expresa, que el lapso o el
parametro sobre el cual se calcula el
referido promedio estd constituido por
"los ultimos 24 meses" de la relacién
contractual. Evidentemente, el promedio
antes mencionado resultaria distinto si
se calculara sobre "las ultimas 24 remu-
neraciones efectivamente percibidas" por
los trabajadores. De no considerarse en
absoluto los Ultimos 18 meses durante
los cuales durdé la suspensién de los
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contratos, se produciria que, para poder
calcular el promedio de las ultimas 24
remuneraciones efectivamente percibi-
das, necesariamente tendria que recu-
rrirse a un lapso que se inicia hace 42
meses, vale decir, superior a "los ulti-
mos 24 meses" a que hace referencia la
ley.

La interpretacién anterior, sefala, que
es consecuente con el hecho de que,
para efectos de computar el monto de la
indemnizacién a pagar, XXX S.A. inclu-
y6 dentro de los anos de servicios pres-
tados todo el tiempo durante el cual los
contratos estuvieron suspendidos. A
mayor abundamiento, el referido tiempo
de suspensién también dio derecho a los
trabajadores a feriado legal por cada afio
de trabajo o fraccién superior a seis me-
ses, aun cuando los contratos hayan
estado suspendidos. Evidentemente, re-
sultaria contradictorio considerar el lap-
so de suspension para efectos del calcu-
lo de la cifra total de indemnizacién por
anos de servicios, pero no considerarlo
para calcular aquel monto de la indemni-
zacién que no constituye renta.

En relacién con lo antes expuesto, solici-
ta se tenga a bien emitir un pronuncia-
miento sobre la consulta planteada y
confirmar el criterio expuesto para de-
terminar la base de célculo del monto de
la indemnizaciéon por anos de servicio,
pactada en contrato individual u otorga-
da voluntariamente, que no constituye
renta, en el sentido que, en caso de
suspensioén de la relacién laboral, se con-
sidera el promedio de lo ganado en los
ultimos 24 meses; y no el promedio de
las Ultimas 24 remuneraciones efectiva-
mente percibidas.

Por el contrario, en caso que este Servi-
cio dictamine que para efectos de deter-
minar la cuantia de la indemnizacién por
anos de servicio, pactada en contrato
individual u otorgada voluntariamente,
que no constituye renta, debe conside-
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rarse el promedio de las ultimas 24 re-
muneraciones efectivamente percibidas,
comprendiendo un lapso superior a los
ultimos 24 meses, solicita que se autori-
ce a XXX S.A. para presentar una recti-
ficacion solicitando la devolucion de los
impuestos pagados indebidamente o en
exceso.

Sobre el particular, cabe senalar en pri-
mer lugar, que el N° 13 del articulo 17
de la Ley de la Renta establece que no
constituye renta: "La asignaciéon fami-
liar, los beneficios previsionales y la in-
demnizacién por desahucio y la de retiro
hasta un méaximo de un mes de remune-
racion por cada afo de servicio o frac-
cién superior a seis meses. Tratandose
de dependientes del sector privado, se
considerara remuneracion mensual el pro-
medio de lo ganado en los Ultimos 24
meses, excluyendo gratificaciones, par-
ticipaciones, bonos y otras remuneracio-
nes extraordinarias y reajustando previa-
mente cada remuneracién de acuerdo a
la variacion que haya experimentado el
Indice de Precios al Consumidor entre el
ultimo dia del mes anterior al del deven-
gamiento de la remuneracién y el Gltimo
dia del mes anterior al del término del
contrato".

En relacion con lo dispuesto por la nor-
ma legal antes mencionada relativo al
tratamiento tributario de las indemniza-
ciones por anos de servicios, este Servi-
cio impartié las instrucciones pertinen-
tes mediante la Circular N° 29, del afio
1991, instructivo que se encuentra pu-
blicado en el sitio web que este organis-
mo tiene habilitado en Internet, cuya
direccion es: www.sii.cl.

De acuerdo con lo dispuesto por la nor-
ma legal antes transcrita y lo instruido
mediante la citada Circular, para deter-
minar el monto que no constituye renta
de las indemnizaciones por anos de ser-
vicio, debe considerarse como remune-
racion mensual el promedio de lo gana-
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do como renta en los ultimos 24 meses
de la relacion laboral.

De lo expuesto en el nimero preceden-
te, aparece de toda claridad que para
calcular el tope que no constituye renta
debe considerarse el promedio de las
remuneraciones que la empresa haya
pagado al trabajador en los ultimos 24
meses de la relacién contractual, es de-
cir, lo que el trabajador gané o percibié
efectivamente como remuneracién en los
24 meses anteriores al término de la
relacion laboral, de ahi que la citada
norma legal ordena reajustar dichas re-
muneraciones en la forma que indica,
denotando ello que para computar el
plazo de 24 meses deben existir rentas
ganadas o pagadas al trabajador.

En consecuencia, respondiendo la con-
sulta especifica formulada, se informa
que para el célculo de dicho limite no
deben considerarse aquellos meses en
que existiendo una relacion laboral, el
trabajador no gandé o no percibié por
parte de la empresa una remuneracion,
como sucede en el caso que describe en
su presentacion.

Finalmente, respecto al procedimiento
aplicable para solicitar la devolucién del
Impuesto Unico retenido que resulte en
forma indebida, de acuerdo a lo expresa-
do en el parrafo anterior, se informa que
dicha peticién de devolucion queda so-
metida a la modalidad administrativa es-
tablecida en el articulo 126 del Cédigo
Tributario, debiendo ser tramitada tal
peticion por la persona que sufrié el
detrimento patrimonial por el hecho de
haberse enterado al Fisco un impuesto
indebido o en exceso, presentandola en
la Direccién Regional de este Servicio
bajo cuya jurisdicciéon tenga su domicilio
la entidad pagadora de las rentas, la cual
se acogera en la medida que se cumplan
los supuestos béasicos que exige la nor-
ma legal precitada.
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JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA DEL MES

4.284/108, 4.10.05.

1.

Los plazos que el legislador ha fijado a las partes, ya sea, para
ejercer los derechos o cumplir con las obligaciones contenidas
en las diversas etapas y mecanismos que componen el proceso
de negociacién colectiva comprendido en el Libro 1V del Cédigo
del Trabajo, deben computarse separadamente uno de otro, es
decir, si uno de ellos venciere en sdbado, domingo o festivo,
automaticamente su cumplimiento se prorrogaréa para el primer
dia hébil siguiente y desde esa fecha comenzaré a contabilizar-
se el nuevo plazo, cuando correspondiere.

La conclusiéon contenida en el punto precedente, no incide en la
oportunidad en que los trabajadores involucrados en un proce-
so de negociacion colectiva deben votar la ultima oferta o
huelga, votacién que debera efectuarse, en caso de no existir
contrato colectivo o fallo arbitral anterior, dentro de los cinco
ultimos dias de un total de cuarenta y cinco o sesenta dias
contados desde la presentacién del proyecto, segun si la nego-
ciacién se ajusta al procedimiento sefalado en el Capitulo | o |l
del Titulo I, del Cédigo del Trabajo, sin perjuicio de lo prescrito

en el articulo 312 del mismo texto legal ..........cocovveiiiiiiiiiiienns

4.301/109, 5.10.05.

No resulta procedente autorizar a la empresa ..., para que
centralice la constitucién de un Comité Paritario de Higiene y
Seguridad en la Regidon Metropolitana, en reemplazo de los que
deberia constituir en aquellas faenas, sucursales o agencias
conformadas por sus plantas de revisiéon técnica ubicadas en
distintas comunas de la misma Regién, en las cuales no conta-
ria con suficientes personas para ser representantes del em-
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4.427/110, 12.10.05.

La Corporaciéon Municipal de Colina esta facultada para modifi-
car los valores de la ponderacién de la experiencia, la capacita-
cién y el mérito funcionario, contenidos en el reglamento de la
carrera funcionaria de la misma Corporacién, siempre que esas
modificaciones se realicen de acuerdo con las normas estable-
cidas en el Titulo Il de la Ley N° 19.378 y segun los criterios
objetivos que al efecto se hayan fijado en el reglamento muni-
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4.428/111, 12.10.05.

Las entidades administradoras de salud primaria municipal,
pueden aplicar las sanciones alternativas de censura y multa,
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contempladas por el articulo 120 de la Ley N° 18.883, cuando
por los antecedentes establecidos en un sumario, no se aplicare
la causal de terminacién de los servicios prevista por el articulo
48, letrab), delaLey N® 19.378. .o

RESOLUCIONES Y CIRCULAR DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
1.- Resoluciones

1.064 (exenta), 16.09.05.
Modifica Resolucién N° 954 de 6 de septiembre de 2001
fijando modalidad de atencién en caracter de permanente para
la Inspeccion Comunal del Trabajo de Vicufa, fijando su juris-
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1.081 (exenta), 22.09.05.
Establece sistema Unico de control de asistencia, de las horas
de trabajo y de la determinacién de las remuneraciones para los
trabajadores que laboran a bordo de los vehiculos destinados al
transporte interurbano de pasajeros y de servicios interurbanos
de transporte de pasajeros. Deroga resoluciones que indica ....

1.082 (exenta), 22.09.05.
Autoriza sistema excepcional de distribuciéon de jornada de
trabajo y descansos para choferes y auxiliares de la locomo-
cion colectiva interurbana y de los servicios interurbanos de
transporte de pasajeros y deroga resoluciéon exenta que indica

2.- Circular
145 (extracto), 7.10.05.

Informa modificacién e instruye sobre uso del Anexo 7: Tipifi-
cador de hechos infraccionales de la Circular N° 88 de fecha

5.07.01 del Depto. de Fiscalizacion y modificaciones ......................

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES.

Seleccion de Dictdmenes

FIS-522, 05.05.
Calidad que revisten los fondos previsionales de un afiliado
causante de pension de sobrevivencia una vez fallecida tam-
bién su cényuge. Pago de los mismos al o los herederos de la

conyuge en virtud de justo titulo ......coviiieiiiiii

FIS-530, 05.05.
Convenio sobre seguridad social con los Estados Unidos de

América no contempla normas sobre doble tributacién.....................
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NOTAS DEL EDITOR

Destacamos en esta edicion, el reportaje realiza-
do por la Oficina de Comunicacion y Difusiéon que da
cuenta de la campafa de fiscalizacion al transporte
interurbano, la cual ha excedido las expectativas de
los propios fiscalizadores del Servicio, pues no sélo
ha permitido que se supere en mas de un 25% las
fiscalizaciones realizadas durante el ano pasado, si
no que, ademas, ha logrado disminuir la accidentabi-
lidad en el sector en directo beneficio de los trabaja-
dores y los pasajeros, en el caso de los buses.

En Doctrina, Estudios y Comentarios, Blanca
Dervis e Inés Vinuela, abogados del Departamento
Juridico de la Direccion del Trabajo, abordan los
sumarios administrativos del personal docente del
sector municipal, en lo que respecta a las causales
de caducidad del contrato, imputables a la conduc-
ta del docente, vale decir, aquellas previstas en la
letra b) del articulo 72 de la Ley N° 19.070, las que
obligan al empleador que pretenda invocarlas, en
forma previa, a acreditar fehacientemente los he-
chos que las constituyen y la participacién del
docente a quien se pretende invocar, a través de
un sumario administrativo.

La cartilla del mes, dedicada a las Horas Ex-
traordinarias, precisa el concepto y su incidencia
en las jornadas de trabajo, remuneraciones y des-
cansos de los trabajadores.

En la seccion de Normas legales y reglamen-
tarias, destacamos, la publicacién de las Leyes
N°s. 20.057, que modifica el Cédigo del Trabajo
con el objeto de proteger el patrimonio de las
organizaciones sindicales, y 20.058, que modifica
diversas normas del Coédigo del Trabajo, conteni-
das en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de
1994, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social.

De la Jurisprudencia administrativa institucio-
nal, destacamos el Dictamen N° 4.284/108, que
aclara el computo de los plazos que el legislador ha
fijado a las partes, ya sea, para ejercer los dere-
chos o cumplir con las obligaciones contenidas en
las diversas etapas y mecanismos que componen
el proceso de negociacién colectiva comprendido
en el Libro IV del Cédigo del Trabajo.

Por altimo, en la seccién de Jurisprudencia Judi-
cial, la Unidad de Coordinaciéon y Defensa Judicial del
Departamento Juridico, presenta un fallo sobre Ex-
temporaneidad de recurso de proteccion en contra de
resolucién que rechaza solicitud de reconsideracion.
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