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"NUESTRO ENFASIS EN LA GESTION
SERA LA ACCIDENTABILIDAD COMO
FACTOR DE COMPETITIVIDAD
DE LAS EMPRESAS"

El dia en que Javier Fuenzalida Santan-
der fue llamado para hacerse cargo de la
Superintendencia de Seguridad Social,
SUSESO, se encontraba en su oficina desem-
penandose como gerente de |.N.P. Sector
Activo. La llamada desde el Ministerio del
Trabajo le sorprendié en medio de su queha-
cer cotidiano en seguridad social a este Doc-
tor en Administracién en la Universidad de
Lleyda, Espana.

Colgd el teléfono pensando en "el tre-
mendo desafio que se estaba dibujando fren-
te a mi y como tal, lo asumi con mucho
entusiasmo y responsabilidad”, declara des-
pués de estar al frente de la SUSESO, desde
marzo de este afo.

¢Cuales son los desafios que le ha toca-
do enfrentar?

Como Superintendencia nos enfrentamos
a tres grandes desafios. Uno de ellos es
continuar en el trabajo conjunto con las mu-
tualidades por bajar la tasa de accidentabilidad
de nuestros trabajadores, asi como disminuir
la gravedad de los mismos. Un segundo as-
pecto se relaciona con las Cajas de Compen-
sacioén, con las que estamos trabajando en el
desafio de implementar una politica de desa-
rrollo del sector, enfocado hacia la incorpora-
cion de la oferta de nuevos beneficios para
los afiliados. Un tercer punto es el proyecto
de Licencia Médica Electrénica, que benefi-
ciard a todos los actores del sistema y en
particular a los trabajadores, quienes podran
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Tres grandes desafios enfrenta la Superintendencia,
bajar las tasas de accidentabilidad de los trabajado-
res, ampliar los beneficios entregados por las Cajas de
Compensacion e implementar la Licencia Médica Elec-
trénica.

evitar el tramite de traslado del formulario de
la licencia a su empleador, ahorrando tiempo
y el costo asociado, evitando, ademas, una
preocupacion muchas veces incompatible con
su estado de salud.
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Los ciudadanos tienen una buena percepciéon de nues-
tra Institucién, nos ven como un organismo que am-
para los derechos de los trabajadores, pensionados y
sus familias.

¢Cual es el énfasis que le quiere imprimir
a su gestion?

Mi gestion estard marcada por el énfasis
que pondremos en la accidentabilidad como
factor de competitividad de las empresas, de
cara al escenario de apertura econémica en
el que estamos insertos. En el futuro los
paises desarrollados podrian imponer restric-
ciones a algunas exportaciones por dumping
social, que exige que no se infrinjan las nor-
mas laborales para lograr producciones de
bajo costo. Esto significa que, a pesar que
una industria cumpla con todos los estanda-
res internacionales en el tema, si la empresa
que provee sus insumos tiene deficiencias al
respecto, el producto final podria ser sancio-
nado, afectando la competitividad de la em-
presa.
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Segun el nuevo Sistema de Pensiones
todos los afiliados tienen derecho al Bono de
Reconocimiento y los que estén disconformes
pueden apelar a la institucion que usted diri-
ge, ;dénde pueden hacer el reclamo y cuéles
son los tramites que se realizan?

De acuerdo a lo establecido en la ley, el
afiliado tiene un plazo de 2 afios contados
para reclamar por dicho instrumento, desde
que se le notifican los antecedentes del Bono
de Reconocimiento por carta certificada. Si
la solicitud es aceptada por el I.N.P. y proce-
de el reclamo, se origina la correccion del
Bono y se genera un nuevo titulo en especie
valorada que anula el anterior.

El reclamo se debe presentar directa-
mente en la A.F.P. a la que la persona se
encuentra afiliada, en un formulario especial-
mente disefado para estos efectos. Dicho
reclamo es remitido al Instituto de Normaliza-
cién Previsional por la A.F.P. De lo resuelto
por el I.N.P. es posible reclamar ante esta
Superintendencia, con una copia de la reso-
lucién y una carta con los antecedentes que
fundamentan el reclamo.

¢iCual es el porcentaje de reclamos que
su institucion recibe a consecuencia de la
apelacion a Resoluciones Médicas (Ley
N° 16.744)?

Del total de apelaciones recibidas entre
los anos 2002 y 2004, un 14% corresponde
a apelaciones por aplicacion de la Ley
N° 16.744.

¢En qué consiste el acuerdo firmado de
prevencion de accidentes laborales graves y
fatales entre empresarios, trabajadores y su
institucion?

El Acuerdo Nacional de Prevencion de
Accidentes Laborales Fatales y Graves, com-
promete a diferentes actores del mundo pu-
blico y privado, como lo son: la Central Uni-
taria de Trabajadores, la Confederacion de la
Produccion y el Comercio, la Asociacién de
Mutuales y el Ministerio del Trabajo. Median-
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te este compromiso se realizardn distintas
acciones individuales y conjuntas, tendien-
tes a disminuir la mortalidad de los acciden-
tes de nuestros trabajadores. El ano 97 las
mismas entidades se unieron para cumplir
con la meta de rebajar a un digito las tasas de
accidentes laborales, el desafio actual es aun
mayor y representa el comienzo de una eta-
pa mas ambiciosa en términos de prevencion.

¢iCual cree usted que es la percepcion
que tienen los ciudadanos de su institucion?

Creo que la percepcién que tienen los
ciudadanos de nuestra Superintendencia dice
relacién con un organismo que permite am-
parar los derechos de los trabajadores, pen-
sionados y sus familias. Nos ven como una
institucién fiscalizadora y, por tanto, como la
instancia que podré corregir resoluciones, que
a juicio de los usuarios, son arbitrarias y que
sienten han vulnerado sus derechos.

En otra instancia, nos visualizan como
un organismo técnico, donde se puede obte-
ner informacién del sistema de seguridad
social referente a su financiamiento y cober-
tura. Esto se da basicamente porque somos
un organismo consultivo en materia de crea-
cién y modificacién de leyes.

iCudles son las acciones que se han
emprendido para cubrir las necesidades de
cobertura que actualmente tiene la Superin-
tendencia de Seguridad Social?

Diseflamos e implementamos programas
de difusién en materias de seguridad social y
su reglamentacion a nivel nacional. Concre-
tamente, en regiones realizamos capacitacio-
nes. Viajamos con un equipo profesional y
técnico y nos coordinamos con todas las
instituciones gubernamentales que tienen
asientos regionales, tales como: intenden-
cias, gobernaciones, secretarias regionales
ministeriales, municipalidades y servicios de
salud, entre otros.

Para lograr el acercamiento de nuestra
comunidad de usuarios en regiones a los
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servicios que ofrece esta Superintendencia
hemos instalado Mdédulos de Autoconsulta,
que ofrecen informacién técnica sobre segu-
ridad social, acceso a informes de estado de
trdmites y permiten consultas a distancia,
entre otros.

Préximamente, recurriendo a las venta-
jas comparativas que nos proporcionan cier-
tas instituciones regionales, la Superinten-
dencia de Seguridad Social y la de A.F.P., se
encuentran abocadas a la constitucion de
dos representaciones regionales en la Il y VIII
Regién. Con ellos se pretenden hacer efecti-
vas las acciones de Estado regulador en es-
tos lugares.

En términos de gestién, ;cudles son las
brechas que han superado?

Como Superintendencia de Seguridad
Social hemos reducido los tiempos de emi-
sién de dictdmenes, los que se pueden de-
morar desde una semana hasta seis meses,
dependiendo de la complejidad del caso que
es sometido a investigacion y a estudio.

En materia de fiscalizacion, durante el
ultimo trienio, la SUSESO ha recuperado mas
de 17 mil millones de pesos de las entidades
que operan con fondos nacionales, dineros
que se reincorporan al Fisco.

¢C6émo definiria usted la relacién entre su
institucion y las empresas que son fiscalizadas?

La Superintendencia regula y fiscaliza el
cumplimiento de la normativa de seguridad
social y garantiza el respeto de los derechos
de las personas en estas materias. En esta
relacién con los organismos fiscalizados v,
por nuestra labor, no estamos necesariamen-
te siempre de acuerdo, pero a pesar de ello
mantenemos una relacion cordial en la que
rige el espiritu de colaboracién y de trabajo.

¢En qué consiste el Premio Tucapel Gon-
zélez Garcia, recientemente entregado a cua-
tro empresas del sector productivo?

Este reconocimiento es un estimulo a
empresas, cuya dedicacién al mejoramiento
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de las condiciones de seguridad y salud de
los trabajadores chilenos permiten la integra-
cion de la prevencién de riesgos a los proce-
sos productivos.

El premio lleva el nombre del ingeniero
Tucapel Gonzéalez Garcia, en honor a quien
dedicara gran parte de su carrera al mejora-
miento de las condiciones de seguridad y
salud de los trabajadores chilenos. Su vasta
trayectoria y dedicacién son méritos sufi-
cientes para honrarlo con el primer premio a
la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

¢C6émo evaluaria usted la situacién ac-
tual de riesgos en la empresa?

La Prevencion de Riesgos en nuestro
pais estd enfocada hacia un sector que ha
cambiado. En Chile el seguro fue pensado
para instituciones de caracter fabril. Sin em-
bargo, el mercado laboral ha crecido masiva-
mente hacia el sector servicios. Esto nos
obliga a redefinir las politicas de prevencién
hacia el nuevo escenario que nos ofrece la
modernidad, ampliando el alcance del segu-
ro. Con esto me refiero a idear nuevas for-
mas de prevencién, que cubran los riesgos
que se producen por factores ergonémicos,
es decir, por el entorno que rodea al trabaja-
dor, los que podrian ser determinantes en el
desarrollo de enfermedades o lesiones de
origen profesional.

¢Co6mo ve el rol del Servicio de Bienestar
y como desarrolla su funcion en la Adminis-
tracién Publica?

Los Servicios de Bienestar en el sector
publico cumplen un rol importantisimo en la

Julio

ENTREVISTA

solucion de las necesidades asistenciales de
los trabajadores del Estado, incluyendo a su
grupo familiar, ya que financian con sus re-
cursos una parte de lo gastos que no cubren
las ayudas econdmicas que entregan los re-
gimenes de salud normales (Isapres o FONASA).
Ademads, tienen un rol que se relaciona direc-
tamente con el bienestar social de las perso-
nas, como son la entretencién, ayudas eco-
némicas en casos de nacimientos, falleci-
mientos, estudios, etc., y también en el otor-
gamiento de créditos que permiten solventar
gastos en instancias de afliccion financiera.

Estos Servicios desarrollan su funcién
en dependencias de las mismas entidades a
que pertenecen, las cuales les proveen de los
recursos humanos y materiales necesarios
para su funcionamiento. Se financian con
aportes de los trabajadores afiliados y con
aportes institucionales, principalmente. Asi-
mismo, para entregar mayores beneficios pue-
den convenir con empresas comerciales la
entrega de bienes a sus afiliados (por cuyas
operaciones también reciben una comisién o
bonificacién), asociarse con otros bienesta-
res para negociar convenios de seguros de
salud. Adicionalmente, pueden administrar
colonias de veraneo, casinos, centros depor-
tivos, servicios médicos, etc.

Hablenos del Diplomado en Prevencion
de Riesgos Laborales

Me parece que siempre es importante
capacitar a los funcionarios publicos, en es-
pecial a los encargados de fiscalizar materias
especificas de higiene y seguridad, como es
el caso de los funcionarios de la Direccién
del Trabajo.
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Doctrina, EsTupios Y COMENTARIOS

RECEPCION JUDICIAL
DE LOS GRUPOS LABORALES
DE EMPRESA EN CHILE

La doctrina del levantamiento del velo
corporativo y el nuevo articulo 478

Esta doctrina trata sobre la elaboracion
judicial de técnicas de investigacion que per-
miten evitar fraudes y abusos mediante el
uso instrumental de la personalidad juridica,
permitiéndole al juez prescindir de la formali-
dad juridica que adopta una organizacién para
indagar en su interior los bienes y las perso-
nas que subyacen detras de una personalidad
juridica.

La doctrina del levantamiento del velo (L.
del V.), surge como un esfuerzo judicial para
distinguir la apariencia juridica de la realidad,
particularmente en materias propias de dere-
cho econémico y tributario, donde la organi-
zacion juridica que adopta el capital es una 'y
otra vez transformada para lograr una posi-
ciéon dominante en el mercado, obtener ven-
tajas tributarias, soslayar requisitos legales
de constitucion o funcionamiento, etc.

La doctrina del L. del V. supera el tradi-
cional principio de la separacién radical entre
la persona juridica y los miembros que la
componen; relativiza la presuncion de que
una entidad juridicamente constituida tiene
voluntad propia, diferenciada de las personas
individuales que forman parte de ella. Asi, el
juez puede detectar casos de abuso de la
personalidad juridica cuando es utilizada para
una finalidad distinta de la que motivd su
creacion: Puede perseguirse judicialmente a

(1) Abogado (U. de Chile), Profesor de Derecho U.
Alberto Hurtado. Investigador del Departamento
de Estudios de la Direccion del Trabajo.

798 / 2005

Diego Lopez"

una sociedad matriz que opera a través de
filiales, responsabilizando a todas ellas por
los negocios realizados; puede indagarse judi-
cialmente a un individuo que simula la consti-
tucién de una persona juridica para no obli-
garse directamente en los negocios que em-
prenda, imputdndole a él directamente las
consecuencias juridicas de las operaciones
efectuadas por las razones sociales creadas;
puede identificarse judicialmente al titular de
una organizaciéon econdémica que bajo diver-
sas identidades legales, utiliza trabajo huma-
no sin aparecer como empleador contratante.

Las experiencias comparadas que han
adoptado la doctrina del levantamiento del
velo corporativo tienen en comuin su origen
judicial; se trata de una técnica o practica
judicial que se desarrolla como forma de inda-
gar la verdad material mas all4 del apego a la
formalidad juridica. Sélo después de que di-
cha experiencia judicial se decanta o apare-
cen mas definidos sus contenidos, surge el
reconocimiento legal, que precisamente aco-
ge las técnicas y conclusiones de las actua-
ciones judiciales.?

Incluso el reconocimiento legal de la doc-
trina de L. del V. se ha generalizado mas alla
de la experiencia judicial que le dio origen,
transformdandose en normas habituales en di-
versos paises para enfrentar la investigacion
judicial en algunas materias sensibles, co-
munmente referidas al comportamiento de
las organizaciones econdémicas; por ejemplo

(2) Ver Patricia Lépez: La doctrina del levantamiento
del velo y la instrumentalizacion de la personali-
dad juridica. LexisNexis, Santiago, 2003.
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la regulacién de la actuacién conjunta de em-
presas relacionadas en el mercado de valo-
res; la recepcion legal de simulacién fraudu-
lenta en materia tributaria; tipificacién de las
diversas formas del delito de lavado de dine-
ro; etc.

En Chile, el reciente reconocimiento legal
en materia laboral de la posibilidad de imputar
consecuencias juridicas a entidades distintas
de las que formalmente se presentan como
empleador, es anterior al nacimiento de una
doctrina judicial sistematica y decantada so-
bre el L. del V. En mi opinién, alin no existe
en Chile una técnica o préctica judicial de L.
del V. en materia laboral, propiamente tal. Si
tenemos trabajo judicial en ciernes, en pro-
greso, que en todo caso, hasta ahora, ha
transitado fuera de la innovacién legislativa
promulgada recientemente, que tuvo por ob-
jeto precisamente facilitar esta indagacion ju-
dicial, y se ha apoyado, en cambio, en el
principio general de la primacia de la realidad
en materia laboral.

En efecto, como se sabe, el reciente reco-
nocimiento legal de que una investigacién
judicial en materia laboral puede (y debe)
superar el formalismo que adopta una empre-
sa para eludir las obligaciones legales que
derivan de la utilizacién de trabajo bajo subor-
dinaciéon y dependencia, fue resultado de una
negociacion politica para destrabar la dificil
aprobacién del proyecto general de reforma a
la legislacion laboral en el afno 2001. Por
anadidura, esta innovacién normativa fue con-
cebida como el remedio de otra norma legal:
El concepto de empresa que el Cédigo laboral
exhibe en su articulo tercero.

La Ley N° 79.759 de reforma laboral in-
cluyé la agregacién de un nuevo inciso final al
articulo tercero del Cdédigo del Trabajo, que
ahora reconoce la posibilidad de que se
infraccionen las normas que regulan las enti-
dades a que refiere dicho articulo, es decir, se
reconoce que la identidad de la empresa pue-
de infraccionarse ;C6mo puede violarse una
definiciéon dada por la ley? El nuevo inciso del
articulo tercero no lo dice, pero parece aludir
a la utilizacién de la denominacién empresa-
rial para dificultar la indagaciéon sobre quién
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es realmente el empleador. Mas ampliamente,
parece alertar sobre la posibilidad de que la
denominacion empresarial puede obstaculizar el
reconocimiento de derechos legales del trabajo.

El articulo 478 del Cédigo laboral, también
modificado por la Ley de Reforma N° 79.759,
sanciona expresamente el ocultamiento patri-
monial de una empresa para eludir obligacio-
nes laborales y previsionales mediante algin
subterfugio, lo que incluye cualquier altera-
ciéon realizada a través del establecimiento de
razones sociales distintas, creacién de identi-
dades legales, division de empresa u otras
que signifiquen para los trabajadores disminu-
cién o pérdida de derechos laborales. Como
puede verse, el nuevo articulo 478 alude a
casos en que el empleador real sea una perso-
na distinta de la empresa que exhibe una
identidad legal especifica.

Esta reforma legal, en mi concepto, debe
entenderse como el reconocimiento expreso
de que la identidad legal adoptada por una
empresa no debe ser obstaculo para perse-
guir la responsabilidad juridico laboral de quien
realmente actlia como empleador. Podria de-
cirse que esto es un reconocimiento legal
—muy sui generis— de la doctrina de L. del V.:
Mas que apoyar una doctrina judicial pre exis-
tente, es el reconocimiento legal de la posibi-
lidad de que en materia laboral, una empresa
no sea realmente lo que aparenta y que de-
tras de ella, subsisten otros centros de impu-
tacion juridico laboral.

Jurisprudencia judicial

En Chile, puede rastrearse cierta descon-
fianza judicial —en materia laboral- a la
instrumentalizacién empresarial de la perso-
nalidad juridica’®, desconfianza que en todo

(3) "El inciso 2° del articulo 4° del Decreto Ley
N° 2.200, de 1978, debe interpretarse en el sen-
tido de que el legislador pretendié evitar que me-
diante el artilugio de introducir modificaciones a
las sociedades empresariales, se prive a los tra-
bajadores de los derechos que la ley les reconoce
y consagra en forma irrenunciable". Corte Supre-
ma, Rol N° 6.485, 4.12.1984. El destacado es
nuestro.
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caso estaba en conflicto con la exigencia
legal de que una empresa, en materia juridico
laboral, se identifique con la individualidad
juridica que la enmarca. Por anadidura, el
excesivo formalismo de nuestra cultura judi-
cial ha impedido un crecimiento vigoroso de
la "jurisprudencia de intereses" —aquella orien-
tada a precaver el interés protegido por el
legislador antes que el apego irrestricto a las
externalidades formales—. Precisamente, la
reciente innovacién legal del articulo 478,
que recoge elementos de la doctrina del L. del
V., tuvo como finalidad corregir el error legal
de asimilar la existencia de empresa en mate-
ria laboral con una determinada identidad
societaria, lo que prueba, una vez mas, el
excesivo legalismo que padecemos: Una nue-
va ley autoriza a los jueces para que su inda-
gacién no se restrinja por lo que ordena otra
ley anterior.

En suma, la incipiente doctrina judicial
chilena que conocemos sobre agrupamiento
de empresas en materia laboral, puede apre-
ciarse como un esfuerzo para superar el rigi-
do concepto de empresa que nos regala la ley
del trabajo; opera como una derogacién judi-
cial del requisito formal de identidad legal. Es,
por tanto, una superacion judicial de la rigidez
legal, apoyada en principios generales labora-
les, y que, hasta ahora, no recurre a la recien-
te innovacion legal, precisamente concebida
como remedio a la definicién legal de empresa.

Los fallos judiciales en Chile que pudieran
citarse como ejemplos de aplicacion de la
doctrina del L. del V. y por tanto, como casos
de agrupamiento laboral de empresas, son
escasos y se apoyan en la aplicacion amplia
del principio de primacia de la realidad, que
permite identificar elementos indicativos de
la existencia de una titularidad sobre el traba-
jo realizado que prevalece sobre la diversidad
juridica.

Ninguno de estos fallos alude explicita-
mente a algo parecido a una doctrina especi-
fica de superaciéon del velo corporativo. Los
hemos escogido, porque todos ellos prescin-
den de la denominacién societaria de una
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organizacién econdmica demandada laboral-
mente, y aplican consecuencias juridicas mas
alla de quién aparece formalmente como em-
pleador.

La jurisprudencia laboral sobre el tema
que he podido reunir, no es (aln) una doctri-
na sistematica de agrupamiento laboral de
empresas. Hasta ahora s6lo se conocen po-
cos fallos de tribunales superiores que se
pronuncian sobre el tema, no todos ellos son
exhaustivos ni muy claros y, como se vera,
exhiben una apreciacién diversa sobre los
indicios que caracterizarian el agrupamiento
laboral de empresas.

En todo caso, se trata de una jurispruden-
cia que persigue la apreciacidon factica, de
casos en que un empleador material alega no
serlo formalmente, oponiendo una formalidad
juridica relativa a la identidad legal determina-
da de una sociedad en particular, que preten-
de salvarlo de ser judicialmente declarado
empleador. Esta jurisprudencia no indaga la
existencia de dolo o fraude —no se trata de la
valoraciéon de los méviles u objetivos de una
conducta, no indaga sobre la voluntad de
defraudar o enganar—, sino que busca impu-
tar la responsabilidad de empleador a quien
ejerza materialmente como tal. Esta opera-
cién es tipica de la practica judicial de L. del
V., que se orienta a una indagacion factica de
lo que realmente acontece detrés de la exis-
tencia de una especifica personalidad juridica.

En efecto, todos estos fallos se enco-
miendan al principio de primacia de la reali-
dad para desestimar la identificacién juridica
de las sociedades involucradas, sin efectuar
una valoracién o reproche: No existen deci-
siones judiciales de invalidaciéon o nulidad de
personalidad juridica, sino que se limitan a
aplicar las consecuencias juridicas de una ac-
tuacién laboral controvertida, a quienes real-
mente participaron en ella.

La jurisprudencia judicial de agrupamien-
to laboral de empresas es una jurisprudencia
de indicios. El juez busca comprobar que se
verifiquen ciertos elementos que le permitiran
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concluir que dos o mas identidades legales
actuan respecto de la organizacién y direc-
cion del trabajo que utilizan, como si fueran
una sola titularidad. En lenguaje judicial: "Que
constituyan una sola unidad econémica".

Ahora bien, ;cémo se les ocurrié a los
jueces laborales que deben haber indicios es-
pecificos de que dos o0 mas empresas actlan
como un solo centro decisorio respecto del
trabajo que utilizan?

La casuistica que conocemos revela que
se trata, sobre todo, de la conviccién judicial
de que existen subterfugios empresariales para
eludir las responsabilidades legales de utilizar
trabajo subordinado, utilizando instrumental-
mente razones sociales para impedir la identi-
ficacion efectiva del empleador. Se aprecia
cierta impronta judicial protectora, que en-
cuentra en una aplicacién amplia del principio
de primacia de la realidad una buena herra-
mienta: Es empleador quien realmente actua
como tal, aun cuando lo haga desde otra
identidad legal determinada distinta a quien
aparece como empleador formal. En la practi-
ca, ciertos indicios materiales operarian como
sefales de alerta al Juez, advirtiéndole de
coincidencias entre dos o més organizaciones
(por ejemplo, mismo domicilio o mismo due-
no); o reveldndole la existencia de una reali-
dad material oculta detrds de dos o més razo-
nes sociales (por ejemplo, una empresa ma-
triz cuya gerencia imparte instrucciones a los
dependientes de las empresas filiales).

Una revisién histérica de los fallos dispo-
nibles, revela que la elaboraciéon de indicios
aun estad en curso y que ha experimentado
alguna evolucion.

1) "Morales Ravinel con Brink’s Chile”, Cor-
te de Apelaciones de Santiago, Rol N° 307-91,
de 6 de junio de 1991: La Corte atiende a que
se trata de dos sociedades que pese a ser
juridicamente autonomas, funcionan con me-
dios que ambas proporcionan y que ordena-
das bajo una misma gerencia concurren al
logro de un fin econémico comun, lo que le
permite concluir que ambas constituyen una
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sola empresa. Lo caracteristico en este caso,
es que las dos empresas involucradas explo-
tan conjuntamente un mismo giro, desarro-
Ilando cada empresa una actividad comple-
mentaria con la de la otra.

El Fallo de Apelacién afirma que "consti-
tuyen una sola empresa, dos sociedades que,
con medios que ambas proporcionan, ordena-
das bajo una misma gerencia, concurren al
logro de un fin econdmico comun, se dedi-
can, la una, al transporte de valores y la otra,
al conteo y envase de monedas y a la liquida-
cion y pago de remuneraciones, ya que no es
posible concebir el transporte de valores sin
que previamente las monedas hayan sido con-
tadas y envasadas ni es tampoco posible
suministrar el servicio de pagadores sin que el
dinero para efectuar el pago sea transportado
al lugar en que éste se efectua. De ello fluye
que los medios que proporcionan ambas so-
ciedades, los que se encuentran ordenados
bajo una Gerencia General comUn, concurren
para el logro del fin econdmico de ambas
sociedades".

En este fallo existe un énfasis judicial en
la existencia de vinculacion patrimonial entre
dos sociedades y en la "unidad del negocio”
reflejada en la explotaciéon conjunta del mis-
mo, para resolver que exista una unidad em-
presarial. Se trata de indicios mas bien forma-
les que apuntan a revelar la intima coordina-
cién de funcionamiento entre dos empresas
de razones sociales diferentes. En realidad,
de estos indicios no se deriva directa ni ne-
cesariamente que exista una misma titularidad
sobre el trabajo, comln para ambas empresas.

2) "Bordagaray y otros con Mutuos Hipo-
tecarios Santa Fe S.A. y otras” Corte Supre-
ma Rol N° 1.933-01, de 19 de julio de 2001 :
Se trata de cuatro sociedades juridicamente
independientes, que sin embargo son deman-
dadas conjuntamente en sede laboral al estar
representadas por una misma persona, que
ademas es accionista principal de todas ellas,
y compartir todas un mismo domicilio, por lo
que constituirian un holding o grupo de em-
presas relacionadas.
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El fallo de primera instancia asimila la
representacion legal comdn, un mismo accio-
nista mayoritario y un domicilio Unico, a la
existencia de una misma direccién para todas
las sociedades de referencia y, en consecuen-
cia, concluye que todas ellas estan obligadas
a pagar indistintamente las prestaciones labo-
rales que procedan. En fallo de casacién, la
Corte Suprema ratifica la sentencia recurrida,
explicitando por anadidura la aplicacién del
principio de supremacia de la realidad, dando
por asentado que se configura una wunidad
econdmica de la que forman parte todas las
empresas involucradas.

Ni en primera, ni en segunda ni en tercera
instancia, se indaga la existencia de indicios
sobre si la representacion legal, el propietario
mayoritario y el domicilio en comdn de las
razones sociales involucradas, efectivamente
se reflejan en la existencia de una misma
direccion para quienes laboran en ellas, lo
que simplifica la identificacion del grupo em-
presarial en materia laboral, asimilable a em-
presas que estén relacionadas o constituidas
como holding.

Es particular de este fallo un énfasis en la
"comunicacion patrimonial entre sociedades”
como indicio de agrupamiento laboral de em-
presas y ademads, una preocupacién en la
existencia de domicilio, representante y pro-
pietario comunes.

3) "Recabarren Fuentes y otros con Soler
y Compaiiia Ltda. y Bata S.A.C." Corte Su-
prema Rol N° 4.877-01, de 2 de mayo de
2002: Se trata de dos empresas no relaciona-
das por vinculos de propiedad, asociadas en
virtud de un contrato de concesiéon comercial.
A la concedente se la demanda por deudas
laborales y a la concesionaria en forma subsi-
diaria, por el articulo 64 del Cédigo del Traba-
jo. En fallo de Casacién, la Corte Suprema
aprecia las caracteristicas de la concesién
para detectar que la concedente es propieta-
ria del local comercial de ventas y de la
mercaderia alli expuesta; que ejerce el control
de la actividad de la concesionaria mediante
formularios de control de ventas, de adminis-
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traciéon y de contabilidad, prohibicién de cam-
biar de lugar de venta, imposicién de horarios
de funcionamiento, obligacién de depositar
diariamente el dinero recaudado de las ventas
y reservandose las facultades de visitar dia-
riamente el local y fiscalizar el cumplimiento
de la ley laboral y previsional; y cuidando la
apariencia comercial del local mediante la ex-
hibicién de un letrero con el nombre de la
concedente.

Con el mérito de todo aquello, la Corte
resuelve que "... es la concedente la que
realiza la actividad productiva, valiéndose de
la concesionaria s6lo para los efectos de te-
ner una garantia y un tercero a cargo que
contrate a los trabajadores que deban colabo-
rar en la venta que a ella le interesa y en la
que la concesionaria lleva una minima parte
de los lucros”.

Este fallo, en mi opinién, adopta un crite-
rio mas material que los anteriores, indagan-
do si el trabajo realizado se somete a las
instrucciones y control de una entidad distin-
ta al empleador formal. No hay aqui vinculos
formales o de propiedad entre las sociedades
involucradas, pero si una gestién comun so-
bre el trabajo realizado en una de ellas, que
revela en la practica, que la posicién de pre-
dominio de la concedente le permite incidir
directamente en la prestacién de servicios
que se ejecutan en la concesionaria.

4) "Rodriguez con JRP Group y otras”,
Corte Suprema, Rol N° 3.248-03, 27 de oc-
tubre de 2003: Demanda laboral de un inge-
niero contra 16 empresas por servicios pres-
tados a todas ellas en forma continua bajo
subordinaciéon y dependencia, todas con el
mismo domicilio, el mismo gerente y del mis-
mo propietario mayoritario. En Fallo de Casa-
cion, la Corte Suprema afirma que la defini-
cién de empresa del articulo tercero del Cédi-
go del Trabajo se satisface en este caso res-
pecto de todas las demandadas... "por cuan-
to sus gerentes eran los mismos y ademas
todas funcionaban en el mismo domicilio".
Asimismo, concluye que efectivamente el de-
mandado prestd servicios subordinados ex-
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clusivos para todas las empresas agrupadas
como un todo organizado, por lo que todas
ellas son solidariamente responsables en las
deudas laborales para con el demandante.

Este fallo combina criterios formales (co-
incidencias entre todas las sociedades involu-
cradas: mismos gerentes y comun domicilio),
con la observacion factica de que el servicio
contratado era efectivamente prestado a di-
versas sociedades, juridicamente diferencia-
das, pero bajo una sola direccién. Se conclu-
ye que todas las empresas demandadas fun-
cionaban laboralmente como una sola.

5) "Barna Salazar con Administradora y
Servicios Unimarc S.A. y Supermercados Uni-
marc S.A.", Corte Suprema, Rol N° 205-04,
19 de abril de 2004: Otro caso en que se
demanda por el articulo 64 del Cédigo labo-
ral, pero en Fallo de Casacién, la Corte Supre-
ma considera que las empresas demandadas
integran una misma unidad econdmica: Al
tener domicilio comun —aunque con distintos
representantes legales—, pertenecer ambas al
grupo econémico "Unimarc", que exhibe una
presentacién corporativa para todas las em-
presas que lo componen, y estar bajo una
misma unidad de mando. A mayor abundan-
cia, la Corte destaca que el contrato indivi-
dual de trabajo que el demandante celebro
con la demandada principal, contempla ex-
presamente la obligacion de prestar servicios
en cualquiera de los establecimientos, super-
mercados, oficinas o bodegas que la emplea-
dora tenga en la ciudad de Santiago, lo que
evidencia la unidad de organizacién existente.

En este fallo se aprecia un mayor peso de
la apreciacion material de unidad de direccién
que abarca a ambas empresas demandadas:
Se observa un énfasis en la valoracién de la
presentaciéon corporativa de grupo, comun a
todas las empresas que lo componen, y la unifi-
cacion de la gestién de los asuntos laborales.

En fin la apreciacion judicial de ciertos
indicios para detectar un agrupamiento labo-
ral de empresas parece estar deslizandose
gradualmente desde criterios mas formales
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(domicilio, propietario y representante comun)
hacia la apreciacién de elementos mas mate-
riales, que mas que revelar un control sobre
la gestion econdmica y/o administrativa de
las empresas involucradas delata la existen-
cia de una gestion comun del trabajo realiza-
do en ellas; de un real poder de direcciéon
laboral que obliga a los trabajadores al cum-
plimiento de instrucciones emanadas de un
mismo centro decisorio comun a las socieda-
des agrupadas, que puede o no coincidir con
la identidad legal de alguna de ellas. Estos
indicios materiales darian pie para afirmar que
organizacionalmente se trata de una sola em-
presa.

Tal es asi, que empresas sin vinculaciéon
de copropiedad pueden igualmente compartir
una misma gestion sobre el trabajo realizado,
por ejemplo por la posicién de control o pre-
dominio que un contrato de concesién comer-
cial entrega a la concesionaria, lo que de la
misma manera permitird que judicialmente se
declare que se trata de un agrupamiento labo-
ral de empresas.

En efecto, ya hay dos casos de recalifica-
cion juridica de subcontrataciéon laboral por
parte de la Corte Suprema, en los que ha
concluido que una relacién inter empresarial
puede esconder una situacién en que ambas
comparten la gestion del trabajo realizado,
sobre todo a partir de la constatacién de la
posicién de control que ocupa la empresa
mandante. En esos casos, la doctrina judicial
se ha inclinado por incrementar el grado de
responsabilidad laboral de la empresa duefa
de la obra o faena.

Es deseable que la tendencia judicial de
prestar atenciéon a los elementos mas mate-
riales que revelan una gestion comun del tra-
bajo en dos o méas empresas juridicamente
diferenciadas se fortalezca: La existencia de
vinculos de propiedad entre sociedades es
condicién necesaria, pero no suficiente para
concluir el agrupamiento laboral de empre-
sas. Lo que identifica al grupo laboral de
empresas es que los trabajadores de las em-
presas agrupadas estan sujetos a las mismas
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instrucciones emanadas de una direccién co-
mun, que engloba a todas las sociedades de
referencia y que suele coincidir con lugares
comunes de trabajo o prestaciones de servi-
cios indistintamente en cualquier empresa del
grupo.

No basta entonces descubrir que los di-
rectorios de algunas empresas tengan direc-
tores en comun o identificar un mismo accio-
nista mayoritario en dos sociedades para cons-
tituir un grupo de empresas con efectos juri-
dico laborales, ni que entre las empresas de
referencia subsistan operaciones comerciales
permanentes e incluso exclusivas. Sélo habra
un grupo de empresas relevante en materia
juridico laboral si se presenta una gestién
comun del trabajo, una unidad de direccién
apreciable a través de indicios precisos.

Estos Fallos no concluyen la conforma-
cién de una entidad empresarial juridicamente
diferente de las empresas de referencia, lo
que es correcto. Se trata de atribuir judicial-
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mente responsabilidad a las identidades lega-
les pre existentes, involucradas en la contro-
versia. La doctrina del L. del V. descubre que
dos o mas empresas actlan laboralmente
como una sola. El grupo empresarial es de-
tectado como una realidad material que care-
ce de existencia juridica. La consecuencia de
ello es que cada empresa que conforma el
grupo es un nuevo imputado al pago de las
deudas laborales y previsionales. Las conse-
cuencias del acto juridico realizado formal-
mente por una de ellas (en este caso la con-
tratacion de un trabajador) se extienden a
todos los miembros del grupo.

En fin, parece que la doctrina del L. del V.
va lentamente instaldndose en nuestra juris-
prudencia laboral mediante un sistema de in-
dicios no del todo definidos: Hay senales de
que aparentemente evolucionamos desde una
apreciacién mas formal de "unidad de empre-
sa"” en materia laboral a una apreciacion mas
material de la misma. Si asi fuera, seria una
buena noticia.
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GRATIFICACION LEGAL

¢Qué es la gratificacion legal?

Es la parte de las utilidades que ha obteni-
do el empleador en el afio comercial y que
debe distribuir entre los trabajadores de la
empresa.

¢{Cuando existe obligacién de pagar gratifica-
cioén legal?

La ley sefala tres requisitos para que exis-
ta la obligacién de pagar gratificacion legal:

e Que la empresa persiga fines de lucro.

e (Que exista obligacién de llevar libros de
contabilidad.

e (Que se obtengan utilidades o excedentes
liguidos en sus giros comerciales.

¢(En qué consiste la obligacion de gratificar?

Es el pago que realiza el empleador de
parte de las utilidades liquidas obtenidas du-
rante el ano comercial, a los trabajadores con
derecho a percibirla.

La parte de la utilidad liquida que se repar-
te entre los trabajadores no puede ser inferior
al 30% de dicha utilidad o excedentes.

{Qué se entiende por utilidades para efectos
de pagar la gratificacion?

Se considera utilidad la que resulte del
balance anual que se presente ante el Servi-
cio de Impuestos Internos para la determina-
cion del Impuesto a la Renta, sin deducir
pérdidas anteriores. El Sll, otorgaré certifica-
ciones a los empleadores, sindicatos de tra-
bajadores o a delegados de personal, en que
consta la utilidad de la empresa, cuando sea
solicitado.

Utilidad liquida es la que arroje dicho ba-
lance, deducido el 10% del valor del capital
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propio del empleador al cierre del ejercicio
comercial, por interés de dicho capital. Es
esta utilidad liquida la que sirve de base para
el pago de gratificaciones.

iCuales son las formas de pago de la gratifi-
cacion legal?

Existen dos modalidades. El optar por una
u otra es facultad del empleador.

La primera consiste en prorratear el 30%
de la utilidad liquida entre todos los trabaja-
dores y en proporciéon a las remuneraciones
percibidas por cada uno de ellos.

La otra modalidad consiste en pagar o
abonar al trabajador el 25% de las remunera-
ciones devengadas durante el afio, cualquiera
sea la utilidad liquida que obtenga la empre-
sa. Esta gratificacion tiene un tope equivalen-
te a 4,75 Ingresos Minimos Mensuales (IMM).

¢{Cuando se paga la gratificacion?

Aunque la gratificacion es un beneficio
con cardcter anual, nada impide que el em-
pleador pague sumas por concepto de antici-
po de gratificacion.

¢Qué es la gratificacion proporcional?

Es aquella que debe pagarse a los trabaja-
dores que no alcanzan a completar un afo de
servicio.

Su monto se determina en proporcién a
los meses trabajados, en cualquiera de las

modalidades de pago.

¢La gratificacion legal se considera en el célcu-
lo de la indemnizacion por aios de servicio?

En los casos en que el empleador deba
pagar indemnizacién legal por anos de servi-
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cio, la gratificacién se considera en la base de
célculo de esta sélo cuando se haya pagado
mes a mes.

¢C6émo sabe el trabajador qué sistema esco-
gi6 el empleador para pagar la gratificacion?

Lo 6ptimo para el trabajador es que la
modalidad de pago de la gratificacion quede
especificada en el contrato de trabajo indivi-
dual o colectivo. De lo contrario, el emplea-
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dor podré elegir cada ano el sistema de pago
de la gratificacion.

Si tiene dudas respecto a la gratificacion
acuda a la Inspeccidon del Trabajo correspon-
diente al domicilio de la empresa.

Correo electronico para consultas sobre
el tema: gratificacion@dt.gob.cl

Fuente: http://www.dt.gob.cl
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

CREA JUZGADOS LABORALES Y
JUZGADOS DE COBRANZA
LABORAL Y PREVISIONAL EN LAS
COMUNAS QUE INDICA®™"

LEY N° 20.022

Teniendo presente que el H. Congreso lquique, con un juez, con competencia
Nacional ha dado su aprobacién al siguiente sobre las comunas de Iquique y Alto
Hospicio;

Proyecto de ley:
b) Segunda Regién, de Antofagasta:

“TITULO I Antqfagasta, con un juez, con compe-
tencia sobre las comunas de Antofagas-

Meiil . ;
De los Juzgados de ta, Mejillones y Sierra Gorda

Letras del Trabajo c) Tercera Regién, de Atacama:

1 o - A - - ya - .
Articulo 1 : Creasg un Juzgado de Le Copiapd, con un juez, con competencia
tras del Trabajo, con asiento en cada una de sobre las comunas de Copiapé y Tierra

las siguientes comunas del territorio de la Amarilla:

Republica, con el nimero de jueces y con la

competencia que en cada caso se indican: d) Cuarta Regién, de Coquimbo:

a) Primera Region, de Tarapaca: La Serena, con dos jueces, con compe-

tencia sobre las comunas de Coquimbo,

Arica, con un juez, con competencia so- La Serena y La Higuera;
bre las comunas de las provincias de
Arica y Parinacota; e e) Quinta Regién, de Valparaiso:

Valparaiso, con dos jueces, con compe-
(*) Publicada en el Diario Oficial de 30.05.05. tencia sobre las comunas de Valparaiso,
Juan Fernandez, Vina del Mar y Concén;

(**) N. del. E.: La presente ley empezaré a regir el 1°
de marzo de 2007. No obstante lo dispuesto en
los articulos 8°, 9°, 10, 11, 12, 13 numerales 1), f)  Sexta Regioén, del Libertador General Ber-
8), 9), 10), 11), 12) y 13), en lo que se refieren a nardo O'Higgins:
los jueces de cobranza laboral y previsional, y 14
numerales 3), 4) y 5), entrarad en vigencia nueve . .
meses después de la publicacién de la presente Rancagua, con un juez, con competencia
ley. sobre las comunas de Rancagua, Grane-
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ros, Mostazal, Codegua, Machali, Col-
tauco, Dofihue, Coinco y Olivar;

g) Séptima Regién, del Maule:

Curicd, con un juez, con competencia
sobre las comunas de Curicé, Teno,
Romeral y Rauco; y

Talca, con un juez, con competencia so-
bre las comunas de Talca, Pelarco, Rio
Claro, San Clemente, Maule, Pencahue y
San Rafael;

h) Octava Region, del Bio-Bio:

Chilldan, con un juez, con competencia
sobre las comunas de Chilldn, Pinto,
Coihueco y Chillan Viejo;

Concepcidén, con tres jueces, con com-
petencia sobre las comunas de Concep-
cion, Penco, Hualqui, San Pedro de la
Paz, Chiguayante, Talcahuano y Hualpén;

i) Novena Regién, de la Araucania:

Temuco, con dos jueces, con competen-
cia sobre las comunas de Temuco, Vilcun,
Melipeuco, Cunco, Freire y Padre Las
Casas;

j)  Décima Regioén, de Los Lagos:

Valdivia, con un juez, con competencia
sobre las comunas de Valdivia y Corral; y
Puerto Montt, con un juez, con compe-
tencia sobre las comunas de Puerto Montt
y Cochamo;

k) Decimasegunda Regién, de Magallanes y
Antéartica Chilena:

Punta Arenas, con un juez, con compe-
tencia sobre las comunas de las provin-
cias de Magallanes y Antértica Chilena;
I)  Regién Metropolitana de Santiago:
Santiago, con diecisiete jueces, agrupa-

dos en tres juzgados, el Primero y el
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Segundo, con seis jueces cada uno y el
Tercero, con cinco jueces, con compe-
tencia sobre la provincia de Santiago,
con excepcién de las comunas de San
Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ra-
mon, San Miguel, La Cisterna, El Bos-
que, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo;

San Miguel, con dos jueces, con compe-
tencia sobre las comunas de San Joa-
quin, La Granja, La Pintana, San Ramoén,
San Miguel, La Cisterna, El Bosque, Pe-
dro Aguirre Cerda y Lo Espejo; y

San Bernardo, con un juez, con compe-
tencia sobre las comunas de San Bernar-
do y Calera de Tango.

Articulo 2°.- Suprimense los actuales Juz-
gados de Letras del Trabajo de Iquique, Anto-
fagasta, La Serena, Valparaiso, Rancagua,
Concepcién, Punta Arenas, Santiago y San
Miguel, el Cuarto Juzgado de Letras de Arica
y el Tercer Juzgado de Letras de Curic6.

Articulo 3°.- Los Juzgados de Letras del
Trabajo que se crean en esta ley tendran la
siguiente planta de personal, de acuerdo con
el nimero de jueces que los conformen:

Juzgados con un juez: un juez, un admi-
nistrador, dos administrativos jefe, dos admi-
nistrativos 1°, dos administrativos 2°, un ad-
ministrativo 3° y un auxiliar.

Juzgados con dos jueces: dos jueces, un
administrador, dos administrativos jefe, tres
administrativos 1°, dos administrativos 2°, un
administrativo 3° y un auxiliar.

Juzgados con tres jueces: tres jueces, un
administrador, cuatro administrativos jefe,
cuatro administrativos 1°, tres administrati-
vos 2°, un administrativo 3° y un auxiliar.

Juzgados con cinco jueces: cinco jueces,
un administrador, seis administrativos jefe,
seis administrativos 1°, cuatro administrati-
vos 2°, dos administrativos 3° y un auxiliar.
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Juzgados con seis jueces: seis jueces,
un administrador, seis administrativos jefe,
siete administrativos 1°, cinco administrativos
2°, dos administrativos 3° y dos auxiliares.

Articulo 4°.- Los jueces y personal direc-
tivo de los Juzgados de Letras del Trabajo
que se crean por esta ley, tendréan los grados
de la Escala de Sueldos Bases Mensuales del
Poder Judicial que a continuacion se indican:

1) Los jueces, el grado correspondiente se-
gun asiento del tribunal.

2) Los administradores de Juzgados de Le-
tras del Trabajo asiento de Corte y capi-
tal de provincia, grados VII y VIII del
Escalafén Superior del Poder Judicial, res-
pectivamente.

Articulo 5°.- El personal de empleados de
los Juzgados de Letras del Trabajo que se
crean por esta ley, tendrén los grados de la
Escala de Sueldos Bases Mensuales del Per-
sonal del Poder Judicial, que a continuacién
se indican:

1) Administrativo Jefe de Juzgado de Le-
tras del Trabajo de asiento de Corte,
grado Xl del Escalafén de Empleados del
Poder Judicial.

2) Administrativo Jefe de Juzgado de Le-
tras del Trabajo de capital de provincia,
grado XlI del Escalafén de Empleados del
Poder Judicial.

3) Administrativo 1° de Juzgado de Letras
del Trabajo de asiento de Corte, grado
Xl del Escalaféon de Empleados del Poder
Judicial.

4) Administrativo 1° de Juzgado de Letras
del Trabajo de capital de provincia, grado
Xl del Escalafén de Empleados del Po-
der Judicial.

5) Administrativo 2° de Juzgado de Letras
del Trabajo de asiento de Corte, grado
Xl del Escalafén de Empleados del Po-
der Judicial.
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6) Administrativo 2° de Juzgado de Letras
del Trabajo de capital de provincia, grado
XIV del Escalafén de Empleados del Po-
der Judicial.

7) Administrativo 3° de Juzgado de Letras
del Trabajo de asiento de Corte, grado
X1V del Escalafén de Empleados del Po-
der Judicial.

8) Administrativo 3° de Juzgado de Letras
del Trabajo de capital de provincia, grado
XV del Escalafén de Empleados del Po-
der Judicial.

9) Auxiliar de Juzgado de Letras del Trabajo
de asiento de Corte, grado XVII del Esca-
lafén de Empleados del Poder Judicial.

10) Auxiliar de Juzgado de Letras del Trabajo
de capital de provincia, grado XVIII del
Escalafén de Empleados del Poder Judicial.

Articulo 6°.- Los Juzgados de Letras del
Trabajo se organizaran en unidades adminis-
trativas para el cumplimiento eficaz y eficien-
te de las siguientes funciones:

a) Sala, que consistird en la organizaciéon y
asistencia a la realizacién de las audiencias.

b) Atencién a Publico, destinada a otorgar
una adecuada atencién, orientacioén e in-
formacion al publico que concurra al tri-
bunal y manejar la correspondencia y
custodia del tribunal.

c) Administracién de Causas, que consisti-
ré en desarrollar toda la labor relativa al
manejo de causas y registros de los pro-
cesos en el juzgado, incluidas las relati-
vas a las notificaciones, al manejo de las
fechas y salas para las audiencias, al
archivo judicial bésico, al ingreso y al
numero de rol de las causas nuevas, a la
actualizacién diaria de la base de datos
que contenga las causas del juzgado y a
las estadisticas basicas del mismo.

d) Servicios, que reunira las labores de so-
porte técnico de la red computacional del
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juzgado, de contabilidad y de apoyo a la
actividad administrativa del mismo, vy la
coordinacién y abastecimiento de todas
las necesidades fisicas y materiales que
requiera el procedimiento.

Articulo 7°.- Eliminanse los cargos de
receptor laboral en los juzgados de letras
civiles y de competencia comun, con excep-
cion del cargo de receptor laboral del Juzga-
do de Letras en lo Civil de Puente Alto, el que
a la fecha de entrada en vigencia de esta ley
pasara a denominarse oficial primero.

TITULO 1l

De los Juzgados de Cobranza
Laboral y Previsional

Articulo 8°.- Créase un Juzgado de Co-
branza Laboral y Previsional, con asiento en
cada una de las siguientes comunas del terri-
torio de la Republica, con el nimero de jueces
y con la competencia que en cada caso se
indica:

a) Valparaiso, con un juez, con competen-
cia sobre las comunas de Valparaiso,
Juan Fernandez, Vina del Mar y Concén;

b) Concepcidn, con un juez, con competen-
cia sobre las comunas de Concepcién,
Penco, Hualqui, San Pedro de la Paz,
Chiguayante, Talcahuano y Hualpén;

c) San Miguel, con un juez, con competen-
cia sobre las comunas de San Joaquin,
La Granja, La Pintana, San Ramén, San
Miguel, La Cisterna, El Bosque, Pedro
Aguirre Cerda y Lo Espejo, y

d) Santiago, con seis jueces, con compe-
tencia sobre la provincia de Santiago,
con excepcién de las comunas de San
Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ra-
mon, San Miguel, La Cisterna, El Bos-
que, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo.

Articulo 9°.- Los Juzgados de Cobranza
Laboral y Previsional que se crean en esta ley
tendrén la siguiente planta de personal:
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Juzgados con un juez: un juez, un admi-
nistrador, un administrativo jefe, tres admi-
nistrativos 1°, dos administrativos 2° y un
auxiliar.

Juzgados con seis jueces: seis jueces,
un administrador, tres administrativos jefe,
cinco administrativos 1°, ocho administrati-
vos 2°, seis administrativos 3° y dos auxiliares.

Articulo 10.- Los jueces y personal direc-
tivo de los Juzgados de Cobranza Laboral y
Previsional que se crean por esta ley, tendran
los grados de la Escala de Sueldos base Men-
suales del Poder Judicial que a continuacién
se indican:

1) Los jueces, el grado correspondiente se-
gun asiento del tribunal.

2) Los administradores de Juzgados de Co-
branza Laboral y Previsional asiento de
Corte, grado VII, del Escalafén Superior
del Poder Judicial.

Articulo 11.- El personal de empleados
de los Juzgados de Cobranza Laboral y Previ-
sional que se crean por esta ley, tendra los
grados de la Escala de Sueldos Bases Men-
suales del Personal del Poder Judicial, que a
continuacién se indican:

1) Administrativo Jefe de Juzgado de Co-
branza Laboral y Previsional asiento de
Corte, grado Xl del Escalafén de Emplea-
dos del Poder Judicial.

2) Administrativo 1° de Juzgado de Cobran-
za Laboral y Previsional asiento de Corte,
grado XlI del Escalafén de Empleados del
Poder Judicial.

3) Administrativo 2° de Juzgado de Cobran-
za Laboral y Previsional asiento de Corte,
grado XlII del Escalafén de Empleados
del Poder Judicial.

4) Administrativo 3° de Juzgado de Cobran-
za Laboral y Previsional asiento de Corte,
grado XIV del Escalafén de Empleados
del Poder Judicial.
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Auxiliar de Juzgado de Cobranza Laboral
y Previsional asiento de Corte, grado XVII
del Escalafén de Empleados del Poder
Judicial.

Articulo 12.- Los Juzgados de Cobranza

Laboral y Previsional se organizaran en unida-
des administrativas para el cumplimiento efi-
caz y eficiente de las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Atenciéon a Publico, destinada a otorgar
una adecuada atencién, orientacion e in-
formacion al publico que concurra al tri-
bunal y manejar la correspondencia y
custodia del mismo.

Administracion de Causas, que consisti-
ré en desarrollar la labor relativa al mane-
jo de causas y registros de los procesos
en el juzgado, incluidas las relativas a las
notificaciones, al archivo judicial basico,
al ingreso y al nimero de rol de causas
nuevas, a la actualizaciéon diaria de la
base de datos que contenga las causas
del juzgado y a las estadisticas bésicas
del mismo.

Liquidacién, que consiste en efectuar los
célculos, con especial mencién del mon-
to de la deuda, reajustes e intereses y
eventualmente las multas que determine
la sentencia.

Servicios, que reunird las labores de so-
porte técnico de la red computacional del
juzgado, de contabilidad y de apoyo a la
actividad administrativa, y la coordina-
cién y abastecimiento de todas las nece-
sidades, fisicas y materiales, que requie-
ra el procedimiento.

TITULO 1Nl

Modificaciones al Cédigo
Organico de Tribunales

Articulo 13.- IntrodUcense las siguientes

modificaciones en el Cédigo Orgénico de Tri-
bunales:
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Insértase en el inciso tercero del articulo
5° la frase ", los Juzgados de Cobranza
Laboral y Previsional” a continuacién de
la frase "Juzgados de Letras del Trabajo".

Reemplézase el articulo 28 de la siguien-
te forma:

"Art. 28. En la Primera Regién, de
Tarapacéd, existirdn los siguientes juzga-
dos de letras:

A. JUZGADOS CIVILES:

Tres juzgados con asiento en la co-
muna de Arica, con competencia so-
bre las comunas de las provincias de
Arica y Parinacota, y

Tres juzgados con asiento en la co-
muna de Iquique, con competencia
sobre las comunas de Iquique y Alto
Hospicio.

B. JUZGADOS DE COMPETENCIA CO-
MUN:

Un Juzgado con asiento en la comuna
de Pozo Almonte, con competencia
sobre las comunas de Pica, Pozo
Almonte, Huara, Colchane y Camifa.".

Reemplézase el articulo 30 de la siguien-
te forma:

"Art. 30. En la Tercera Regién, de Ataca-
ma, existirdn los siguientes juzgados de
letras:

A. JUZGADOS CIVILES:

Cuatro Juzgados con asiento en la
comuna de Copiap6, con competen-
cia sobre las comunas de Copiapd6 y
Tierra Amarilla;

B. JUZGADOS DE COMPETENCIA CO-
MUN:

Un Juzgado con asiento en la comu-

na de Chafaral, con competencia
sobre la misma comuna;
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4)

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Diego de Almagro, con com-
petencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Caldera, con competencia so-
bre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Freirina, con competencia so-
bre las comunas de Freirina y
Huasco, y

Dos Juzgados con asiento en la co-
muna de Vallenar, con competencia
sobre las comunas de Vallenar y Alto
del Carmen.".

Reemplézase el articulo 31 de la siguien-
te forma:

"Art. 31. En la Cuarta Regién, de Co-
quimbo, existiran los siguientes juzgados
de letras:

A.

JUZGADOS CIVILES:

Tres Juzgados con asiento en la co-
muna de La Serena, con competen-
cia sobre las comunas de La Serena
y La Higuera;

Tres Juzgados con asiento en la co-
muna de Coquimbo, con competen-
cia sobre la misma comuna;

JUZGADOS DE COMPETENCIA CO-
MUN:

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Vicufa, con competencia sobre
las comunas de Vicuia y Paihuano;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Andacollo, con competencia
sobre la misma comuna;

Tres Juzgados con asiento en la co-
muna de Ovalle, con competencia
sobre las comunas de Ovalle, Rio
Hurtado, Monte Patria y Punitaqui;
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5)

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Combarbala, con competencia
sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de lllapel, con competencia sobre
las comunas de lllapel y Salamanca, y

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Los Vilos, con competencia
sobre las comunas de Los Vilos y
Canela.".

Reemplézase el articulo 34 de la siguien-
te forma:

"Art. 34. En la Séptima Regién, del Maule,
existirén los siguientes juzgados de letras:

A.

JUZGADOS CIVILES:

Dos Juzgados con asiento en la co-
muna de Curicé, con competencia
sobre las comunas de Curicé, Teno,
Romeral y Rauco, y

Cuatro Juzgados con asiento en la
comuna de Talca, con competencia
sobre las comunas de Talca, Pelarco,
Rio Claro, San Clemente, Maule,
Pencahue y San Rafael;

JUZGADOS DE COMPETENCIA CO-
MUN:

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Constitucidon, con competen-
cia sobre las comunas de Constitu-
cion y Empedrado;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Curepto, con competencia so-
bre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Licantén, con competencia
sobre las comunas de Licantén,
Hualané y Vichuquén;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Molina, con competencia so-
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bre las comunas de Molina y Sagra-
da Familia;

Dos Juzgados con asiento en la co-
muna de Linares, con competencia
sobre las comunas de Linares, Yer-
bas Buenas, Colbun y Longavi;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de San Javier, con competencia
sobre las comunas de San Javier y
Villa Alegre;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Cauquenes, con competencia
sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Chanco, con competencia so-
bre las comunas de Chanco vy
Pelluhue, y

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Parral, con competencia sobre
las comunas de Parral y Retiro.".

6) Reemplézase el articulo 37 de la siguien-
te forma:

"Art. 37. En la Décima Region, de Los
Lagos, existirdn los siguientes juzgados
de letras:

A.

Julio

JUZGADOS CIVILES:

Dos Juzgados con asiento en la co-
muna de Valdivia, con competencia
sobre las comunas de Valdivia y Co-
rral, y

Dos Juzgados con asiento en la co-
muna de Puerto Montt con compe-
tencia sobre las comunas de Puerto
Montt y Cochamé;

JUZGADOS DE COMPETENCIA CO-
MUN:

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Mariquina, con competencia

NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

sobre las comunas de Mariquina,
Méfil y Lanco;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Los Lagos, con competencia
sobre las comunas de Los Lagos y
Futrono;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Panguipulli, con competencia
sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de La Unién, con competencia
sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Paillaco, con competencia so-
bre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Rio Bueno, con competencia
sobre las comunas de Rio Bueno y
Lago Ranco;

Tres Juzgados con asiento en la co-
muna de Osorno con competencia
sobre las comunas de Osorno, San
Pablo, Puyehue, Puerto Octay y San
Juan de la Costa;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Rio Negro, con competencia
sobre las comunas de Rio Negro y
Purranque;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Puerto Varas, con competen-
cia sobre las comunas de Puerto Va-
ras, Llanquihue, Frutillar y Fresia;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Calbuco, con competencia so-
bre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Maullin, con competencia so-
bre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Los Muermos, con competen-
cia sobre la misma comuna;
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7)

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Castro, con competencia so-
bre las comunas de Castro, Chonchi,
Dalcahue, Puqueldén y Queilén;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Quellén, con competencia so-
bre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Ancud, con competencia so-
bre las comunas de Ancud y Quemchi.
Este tribunal mantendré su carécter
de juzgado de capital de provincia,
para todos los efectos legales, sin
perjuicio de la calidad de juzgado de
capital de provincia que correspon-
de al juzgado de Castro;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Quinchao, con competencia
sobre las comunas de Quinchao y
Curaco de Vélez;

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Chaitén, con competencia so-
bre las comunas de Chaitén, Futa-
leufa y Palena, y

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Hualaihué, con competencia
sobre la misma comuna.".

Reemplézase el articulo 39 de la siguien-
te forma:

"Art. 39. En la Decimasegunda Regioén,
de Magallanes y Antértica Chilena, exis-
tirén los siguientes juzgados de letras:

A. JUZGADOS CIVILES:

Tres Juzgados con asiento en la co-
muna de Punta Arenas, con compe-
tencia sobre las comunas de las pro-
vincias de Magallanes y Antértica
Chilena;

B. JUZGADOS DE COMPETENCIA CO-
MUN:

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Natales, con competencia so-
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8)

9)

10)

bre las comunas de la provincia de
Ultima Esperanza, y

Un Juzgado con asiento en la comu-
na de Porvenir, con competencia so-
bre las comunas de la provincia de
Tierra del Fuego.".

Sustitiyese la letra h) del numeral 2° del
articulo 45 por la siguiente:

"h) De las causas del trabajo y de familia
cuyo conocimiento no corresponda a los
Juzgados de Letras del Trabajo, de Co-
branza Laboral y Previsional o de Familia,
respectivamente.”.

Agrégase, en el articulo 248, a continua-
cién de la expresién "familia,", lo siguien-
te: "los jueces de juzgados de letras del
trabajo y de cobranza laboral y previsio-
nal,".

Modificase el articulo 292, de la siguien-
te forma:

a) Agrégase, en la segunda categoria,
a continuacién de la frase "adminis-
trativos jefes de juzgados de fami-
lia", la siguiente: "y de juzgados de
letras del trabajo y de cobranza la-
boral y previsional”.

b) Agrégase, en la tercera categoria,
después de la frase "administrativos
jefes de juzgados de familia", la si-
guiente: "y de juzgados de letras del
trabajo”, y después de la frase "ad-
ministrativos 1° de juzgados de fa-
milia", la siguiente: "y de juzgados
de letras del trabajo y de cobranza
laboral y previsional”.

c) Agrégase, en la cuarta categoria, des-
pués de la frase "administrativos 1°
de juzgados de familia", la siguiente:
"y de juzgados de letras del traba-
jo", y después de la frase "adminis-
trativos 2° de juzgados de familia",
la siguiente: "y de juzgados de letras
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del trabajo y de cobranza laboral y
previsional”.

d) Agrégase, en la quinta categoria, des-
pués de la frase "administrativos 2°
de juzgados de familia", la siguiente:
"y de juzgados de letras del traba-
jo", y después de la frase "adminis-
trativos 3° de juzgados de familia",
la que sigue: "y de juzgados de le-
tras del trabajo y de cobranza labo-
ral y previsional”.

e) Agrégase, en la sexta categoria, des-
pués de la frase "administrativos 3°
de juzgados de familia", la siguiente:
"y de juzgados de letras del trabajo
y de cobranza laboral y previsional”.

11) Agrégase, en el inciso segundo del ar-
ticulo 313, a continuacion del adjetivo
"criminal", la expresion "laboral", ante-
cedida de una coma (,).

12) Suprimese, en el inciso segundo del ar-
ticulo 314, lo siguiente: "de los juicios
del trabajo cuando les corresponda,”.

13) Reemplazase, en el inciso primero del
articulo 506, la expresion "y del Traba-
jo", por la frase siguiente: ", del Trabajo
y de Cobranza Laboral y Previsional".

14) Suprimese en el inciso final del articulo
523 la expresion "o de los tribunales del

trabajo".

15) Derégase el inciso final del articulo 540.

TITULO IV

Modificaciones en el
Cédigo del Trabajo

Articulo 14.- IntrodUcense las siguientes
modificaciones en el Cédigo del Trabajo:

1) Reemplazase el epigrafe del Titulo | del
LIBRO V, por el siguiente:
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"Titulo |

DE LOS JUZGADOS DE LETRAS DEL
TRABAJO Y DE COBRANZA LABORAL Y
PREVISIONAL Y DEL PROCEDIMIENTO".

2) Reemplazanse el epigrafe, y los articulos
415 al 419 y 421 al 424, del Capitulo |
del Titulo | del LIBRO V, por los siguien-
tes:

"Capitulo |

De los Juzgados de Letras del Trabajo
y de los Juzgados de Cobranza
Laboral y Previsional

Articulo 415. Existird un Juzgado de Le-
tras del Trabajo, con asiento en cada una de
las siguientes comunas del territorio de la
Republica, con el nimero de jueces y con la
competencia que en cada caso se indica:

a) Primera Regién de Tarapacé:

Arica, con un juez, con competencia so-
bre las comunas de las provincias de
Arica y Parinacota, e

Iquique, con un juez, con competencia
sobre las comunas de Iquique y Alto
Hospicio;

b) Segunda Regién de Antofagasta:
Antofagasta, con un juez, con compe-
tencia sobre las comunas de Antofagas-
ta, Mejillones y Sierra Gorda;

c) Tercera Regién, de Atacama:

Copiapd, con un juez, con competencia
sobre las comunas de Copiap6 y Tierra
Amarilla;

d) Cuarta Regién, de Coquimbo:

La Serena, con dos jueces, con compe-

tencia sobre las comunas de Coquimbo,
La Serena y La Higuera;
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e)

f)

)

h)

i

Quinta Regioén, de Valparaiso:

Valparaiso, con dos jueces, con compe-
tencia sobre las comunas de Valparaiso,
Juan Fernandez, Vina del Mar y Concén;

Sexta Regidn, del Libertador General Ber-
nardo O'Higgins:

Rancagua, con un juez, con competencia
sobre las comunas de Rancagua, Grane-
ros, Mostazal, Codegua, Machali, Col-
tauco, Donihue, Coinco y Olivar;

Séptima Regién, del Maule:

Curicd, con un juez, con competencia
sobre las comunas de Curicé, Teno,
Romeral y Rauco, y

Talca, con un juez, con competencia so-
bre las comunas de Talca, Pelarco, Rio
Claro, San Clemente, Maule, Pencahue y
San Rafael;

Octava Regién, del Bio-Bio:

Chilldan, con un juez, con competencia
sobre las comunas de Chilldn, Pinto,
Coihueco y Chillan Viejo, y

Concepcidén, con tres jueces, con com-
petencia sobre las comunas de Concep-
cion, Penco, Hualqui, San Pedro de la
Paz, Chiguayante, Talcahuano y Hualpén.

Novena Regién, de la Araucania:

Temuco, con dos jueces, con competen-
cia sobre las comunas de Temuco, Vilcun,
Melipeuco, Cunco, Freire y Padre Las
Casas;

Décima Regién, de Los Lagos:

Valdivia, con un juez, con competencia
sobre las comunas de Valdivia y Corral, y

Puerto Montt, con un juez, con compe-
tencia sobre las comunas de Puerto Montt
y Cochamo;
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k)

Decimosegunda Regién, de Magallanes y
Antéartica Chilena:

Punta Arenas, con un juez, con compe-
tencia sobre las comunas de las provin-
cias de Magallanes y Antértica Chilena;

Regién Metropolitana de Santiago:

Santiago, con diecisiete jueces, agrupa-
dos en tres juzgados, el Primer y el Se-
gundo Juzgados con seis jueces cada
uno y el Tercer Juzgado con cinco jue-
ces, con competencia sobre la provincia
de Santiago, con excepcién de las comu-
nas de San Joaquin, La Granja, La
Pintana, San Ramén, San Miguel, La Cis-
terna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y
Lo Espejo;

San Miguel, con dos jueces, con compe-
tencia sobre las comunas de San Joa-
quin, La Granja, La Pintana, San Ramoén,
San Miguel, La Cisterna, El Bosque, Pe-
dro Aguirre Cerda y Lo Espejo, y

San Bernardo, con un juez, con compe-
tencia sobre las comunas de San Bernar-

do y Calera de Tango.

Articulo 416. Existird un Juzgado de Co-

branza Laboral y Previsional, con asiento en
cada una de las siguientes comunas del terri-
torio de la Republica, con el nimero de jueces
y con la competencia que en cada caso se
indica:

a)

b)

c)

Valparaiso, con un juez, con competen-
cia sobre las comunas de Valparaiso,
Juan Fernandez, Vina del Mar y Concén;

Concepcidn, con un juez, con competen-
cia sobre las comunas de Concepcién,
Penco, Hualqui, San Pedro de la Paz,
Chiguayante, Talcahuano y Hualpén;

San Miguel, con un juez, con competen-
cia sobre las comunas de San Joaquin,
La Granja, La Pintana, San Ramén, San
Miguel, La Cisterna, El Bosque, Pedro
Aguirre Cerda y Lo Espejo, y
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d) Santiago, con seis jueces, con compe-
tencia sobre la provincia de Santiago,
con excepcién de las comunas de San
Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ra-
mon, San Miguel, La Cisterna, El Bos-
que, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo.

Articulo 417. Los juzgados a que se re-
fieren los articulos anteriores son tribunales
especiales integrantes del Poder Judicial, te-
niendo sus magistrados la categoria de Jue-
ces de Letras y les son aplicables las normas
del Cédigo Orgénico de Tribunales en todo
aquello no previsto en este titulo.

Articulo 418.- En todo lo referido a las
materias que a continuacién se sefialan, se
entenderan aplicables a los Juzgados de Le-
tras del Trabajo y de Cobranza Laboral y
Previsional, en cuanto resulten compatibles,
las normas del Cédigo Orgénico de Tribunales
para los juzgados de garantia y tribunales de
juicio oral en lo penal: comité de jueces, juez
presidente, administradores de tribunales y
organizacién administrativa de los juzgados.
En lo relativo a la subrogacion de los jueces,
se aplicardn las normas de los juzgados de
garantia.

La Corte de Apelaciones de Santiago de-
terminard anualmente las normas que regirén
para la distribucion de las causas entre los
Juzgados de Letras del Trabajo de su jurisdic-
cion.

Articulo 419.- Cada juez ejercera uniper-
sonalmente la potestad jurisdiccional respec-
to de los asuntos que las leyes encomiendan
a los Juzgados de Letras del Trabajo o de
Cobranza Laboral y Previsional.

Articulo 421. Seran de competencia de
los Juzgados de Cobranza Laboral y Previsio-
nal los juicios en que se demande el cumpli-
miento de obligaciones que emanen de titulos
a los cuales las leyes laborales y de previsiéon
o seguridad social otorguen mérito ejecutivo;
y, especialmente, la ejecucion de todos los
titulos ejecutivos regidos por laLey N° 17.322,
relativa a la cobranza judicial de imposicio-
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nes, aportes y multas en los institutos de
prevision.

Con todo, el conocimiento de las mate-
rias sefaladas en el inciso anterior, sélo co-
rresponderd a los Juzgados de Letras del
Trabajo en aquellos territorios jurisdiccionales
en que no existan Juzgados de Cobranza
Laboral y Previsional.

Articulo 422. En las comunas o agrupa-
ciones de comunas que no sean territorio
jurisdiccional de los Juzgados de Letras del
Trabajo, conoceran de las materias sefnaladas
en los articulos 420 y 421, los Juzgados de
Letras con competencia en lo Civil.

Articulo 423. Sera Juez competente para
conocer de estas causas el del domicilio del
demandado o el del lugar donde se presten o
se hayan prestado los servicios, a elecciéon
del demandante, sin perjuicio de lo que dis-
pongan leyes especiales.

La competencia territorial no podra ser
prorrogada expresamente por las partes.

Asimismo, podré interponerse la deman-
da ante el tribunal del domicilio del deman-
dante, cuando el trabajador haya debido tras-
ladar su residencia con motivo del contrato
de trabajo y conste dicha circunstancia en el
respectivo instrumento.

Articulo 424. Las referencias que las le-
yes o reglamentos hagan a las Cortes del
Trabajo o a los Juzgados del Trabajo, se
entenderan efectuadas a las Cortes de Apela-
ciones o a los Juzgados de Letras del Trabajo
o de Cobranza Laboral y Previsional.

3) Derdgase el inciso tercero del articulo
436.

4) Intercélase en el articulo 462 entre las
frases "Juzgados de Letras del Trabajo" y
"las actas", la expresion "y ante los Juzgados
de Cobranza Laboral y Previsional”.

5) Agrégase en el inciso cuarto del ar-
ticulo 474, entre la palabra "Trabajo" y el
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punto aparte (.), la expresiéon "o el Juzgado
de Cobranza Laboral y Previsional, segin co-
rresponda”.

Articulo 15.- La Corte Suprema informa-
ra al Presidente de la Republica, cada tres
anos, acerca de las necesidades de ajuste en
el nimero de Juzgados de Letras del Trabajo
y de Cobranza Laboral y Previsional, y sus
dotaciones, sobre la base de un informe téc-
nico que elaborara la Corporacién Administra-
tiva del Poder Judicial, en el que debera con-
signarse el nimero de causas ingresadas, por
materia y para cada territorio jurisdiccional,
en el periodo informado.

TITULO V
Disposiciones Generales

Articulo 16.- La presente ley empezaréa a
regir el 1° de marzo de 2007.

No obstante lo dispuesto en los articulos
8°, 9° 10, 11, 12, 13 numerales 1), 8), 9),
10), 11), 12) y 13), en lo que se refieren a los
jueces de cobranza laboral y previsional, y 14
numerales 3), 4) y 5), entrard en vigencia
nueve meses después de la publicacién de la
presente ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- La instalacién de los
nuevos Juzgados de Letras del Trabajo que
sefala el articulo 1° y de los nuevos Juzga-
dos de Cobranza Laboral y Previsional, que
sefala el articulo 8° se efectuard con la
debida antelacién a las fechas que senala el
articulo 16 de esta ley, respectivamente. Con
este objeto, la Corporacién Administrativa del
Poder Judicial debera poner a disposicién de
las respectivas Cortes de Apelaciones los lo-
cales destinados al funcionamiento de estos
tribunales.

Con debida antelacion a las fechas sena-

ladas en el articulo 16 de esta ley, las Cortes
de Apelaciones efectuaran el llamado a con-
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curso para proveer soélo los cargos de jueces
laborales y de cobranza laboral y previsional
que la Corte Suprema indique, a través de un
auto acordado, con un méaximo de 26 y 7
cargos, respectivamente.

Las Cortes de Apelaciones llamaran a
concurso para proveer los cargos de jueces
que no sean llenados en virtud de la regla
anterior, con la antelacion necesaria para que
quienes sean nombrados asuman a mas tar-
dar un ano después de las fechas senaladas
en el articulo 16 de esta ley, dependiendo si
se trata de Juzgados de Letras del Trabajo o
de Cobranza Laboral y Previsional.

La Corte Suprema, con el informe previo
de la Corporacién Administrativa del Poder
Judicial y de acuerdo a la disponibilidad pre-
supuestaria correspondiente, comunicara al
Presidente de la Republica si resultare nece-
sario proceder con anterioridad al nombra-
miento de los demas jueces, atendida la car-
ga de trabajo que los respectivos juzgados
presenten.

Asimismo, las Cortes de Apelaciones res-
pectivas podran abrir los primeros concursos
de administradores de los juzgados creados
en la presente ley, sin necesidad de que los
jueces hayan asumido previamente sus cargos.

La Corte de Apelaciones respectiva, cuan-
do corresponda, deberé determinar el juzgado
y la oportunidad en que cada miembro del
Escalafén Primario, Secundario, incluyendo
los cargos de receptor judicial que se creen
por aplicacion del articulo sexto transitorio de
esta ley, y de Empleados del Poder Judicial,
que deba ser traspasado de conformidad a
los articulos siguientes, pasard a ocupar su
nueva posicién, de acuerdo a las necesidades
de funcionamiento del nuevo sistema.

Para la determinacién del nimero de car-
gos vacantes del personal administrativo y
del Escalaféon Secundario que seran provis-
tos, una vez efectuados los traspasos respec-
tivos, se seguirdn las reglas establecidas en
los articulos 3° y 9° de la presente ley. Las
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dotaciones de personal administrativo y del
Escalafon Secundario seran nombradas y asu-
miran sus funciones, conforme a lo indicado
por la Corte Suprema, en términos proporcio-
nales al nimero de jueces cuyos cargos va-
yan a ser provistos y de conformidad a la
disponibilidad presupuestaria.

La Corte Suprema podra impartir instruc-
ciones a las Cortes de Apelaciones respecti-
vas, para el adecuado desarrollo del procedi-
miento de nombramientos, traspasos e insta-
lacion de los juzgados creados en la presente
ley. Las normas sobre provisién de los cargos
en estos juzgados, que se contemplan en
este articulo y en los siguientes, se aplicaran
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 77,
inciso final, de la Constitucion Politica de la
Republica.

Articulo segundo.- La designacién de los
jueces que habran de servir en dichos juzga-
dos se regird por las reglas comunes, en lo
que no sean modificadas o complementadas
por las normas siguientes:

1) Los Jueces cuyos tribunales son suprimi-
dos por esta ley podran optar a los car-
gos de Juez de Letras del Trabajo o de
Cobranza Laboral y Previsional, dentro
de su mismo territorio jurisdiccional. Este
derecho debera ser ejercido dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de publi-
cacion de esta ley. De no haber vacantes
suficientes, se preferird a los que tengan
una mejor posicién en el Escalafén.

Si no ejercen el derecho antes previsto,
serdn destinados por la Corte de Apela-
ciones respectiva, con a lo menos 90
dias de antelacién a la supresién del tri-
bunal, en un cargo de igual jerarquia al
que a esa fecha poseyeren y de la misma
jurisdiccioén, sin necesidad de nuevo nom-
bramiento y sin que resulte afectado,
bajo ningln respecto, ninguno de sus
derechos funcionarios.

2) Para proveer los cargos que quedaren sin
ocupar en los tribunales del trabajo y de
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cobranza laboral y previsional que crea
esta ley, una vez aplicadas la norma del
numeral 1), la Corte de Apelaciones res-
pectiva deberd llamar a concurso para
elaborar las ternas con los postulantes
que cumplan los requisitos exigidos por
el Cédigo Orgénico de Tribunales para
llenar los cargos vacantes, segun las ca-
tegorias respectivas.

La Corte podréa elaborar ternas simulta-
neas, de manera que los nombramientos
permitan una adecuada instalacion de los
juzgados respectivos.

El Presidente de la Republica procederd a
la designacién de los nuevos jueces con
la celeridad que el procedimiento de ins-
talacion del nuevo sistema requiere.

Para postular a los cargos de Juez de
Juzgado de Letras del Trabajo o de Co-
branza Laboral y Previsional, con arreglo
a lo previsto en el numeral 2) de este
articulo, los postulantes, ademas de cum-
plir con los requisitos comunes, deberan
haber aprobado el curso habilitante que
la Academia Judicial impartira al efecto.
Con este objeto, la Academia Judicial
debera adoptar las medidas necesarias a
fin de que se impartan suficientes cursos
habilitantes. Asimismo, podra acreditar o
convalidar como curso habilitante estu-
dios equivalentes que hayan realizado
los postulantes.

Los jueces a que se refieren los numera-
les anteriores no sufriran disminucién de
remuneraciones, pérdida de la antigle-
dad que poseyeren en el Escalafén Pri-
mario del Poder Judicial, ni disminucién
de ninguno de sus derechos funcionarios.

Las Cortes de Apelaciones respectivas
podran abrir los concursos y elaborar las
ternas para proveer los cargos del Esca-
lafén Primario que quedaran vacantes en
otros tribunales, producto del nombra-
miento de jueces que asumiradn sus fun-
ciones en fechas posteriores, sin necesi-
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dad de esperar tal evento. En estos ca-
sos, el Presidente de la Republica fijara
en el decreto respectivo la fecha de asun-
cién de funciones, pudiendo contemplar
la posibilidad de que tal circunstancia
sea determinada en cada caso por la
Corte de Apelaciones que corresponda,
de acuerdo a la fecha en que se materia-
lice la vacante.

Articulo tercero.- Los secretarios de los
juzgados que son suprimidos por la presente
ley, gozardn de un derecho preferente para
ser incluidos en las ternas que se formen para
proveer los nuevos cargos de jueces del tra-
bajo o de cobranza laboral y previsional, en
relacién con los postulantes que provengan
de igual o inferior categoria, siempre que
hayan figurado en las dos primeras listas de
mérito durante los dos Ultimos anos.

Asimismo, los secretarios que, por cual-
quier circunstancia, no fueren nombrados en
los Juzgados del Trabajo o de Cobranza Labo-
ral y Previsional que se crean por la presente
ley, seran destinados por la Corte de Apela-
ciones respectiva, con a lo menos 90 dias de
antelacion a la supresion del tribunal, en un
cargo de igual jerarquia al que a esa fecha
poseyeren y de la misma jurisdicciéon, sin
necesidad de nuevo nombramiento y sin que
resulte afectado, bajo ningun respecto, nin-
guno de sus derechos funcionarios.

En el evento de que no existan vacantes
en la misma jurisdiccion, dentro del plazo
indicado en el inciso precedente, el Presiden-
te de la Corte de Apelaciones comunicara
este hecho a la Corte Suprema, para que sea
ésta la que destine al secretario al cargo
vacante que se encuentre méas préximo a su
jurisdiccion de origen, sin que se produzca
afectacion de ninguno de sus derechos fun-
cionarios.

Articulo cuarto.- Los empleados de plan-
ta o a contrata de los tribunales suprimidos
por esta ley que, a la fecha de publicacion de
la misma, tengan 65 o méas afos de edad si
son hombres y 60 o mas anos, si son muje-
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res, o que cumplan esas edades hasta el 31
de diciembre de 2006, y que presenten la
renuncia voluntaria a sus cargos, dentro de
los 60 dias contados desde la publicacién de
la ley, tendran derecho a una bonificacién por
retiro, en adelante "la bonificacion", equiva-
lente a un mes de remuneraciéon imponible
por cada ano de servicio en el Escalafén de
Empleados del Poder Judicial, con un maximo
de once meses. La bonificacién no sera impo-
nible ni constituird renta para ningun efecto
legal.

El reconocimiento de periodos disconti-
nuos para el célculo de la bonificacién proce-
derd sélo cuando el funcionario tenga a lo
menos 5 anos de desempeno continuo en el
Escalafén de Empleados del Poder Judicial,
anteriores a la fecha de la postulacion.

La remuneracidn que servira de base para
el célculo de la bonificacién seré el promedio
de la remuneracién imponible mensual de los
ultimos 12 meses anteriores al retiro, actuali-
zada segun el indice de precios al consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Esta-
disticas o por el sistema de reajustabilidad
que lo sustituya, con un limite maximo de
noventa unidades de fomento.

La bonificacién serd incompatible con
cualquier otro beneficio de naturaleza homo-
logable que se origine en una causal similar
de otorgamiento.

Los funcionarios que cesen en sus car-
gos y que perciban la bonificacién no podran
ser nombrados ni contratados, en el Escala-
fén de Empleados del Poder Judicial, durante
los 5 afios siguientes al término de su rela-
cién laboral.

Articulo quinto.- Los empleados de se-
cretaria de los tribunales que son suprimidos
por esta ley, que no hubiesen ejercido el
derecho establecido en el articulo preceden-
te, ingresaran a cumplir funciones en los juz-
gados creados en la presente ley, de acuerdo
a las reglas siguientes:
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1)

2)

3)

4)

La dotacion de inicio de los Juzgados de
Cobranza Laboral y Previsional sera pro-
vista con funcionarios que actualmente
se desempenen en el Escalafon de Em-
pleados del Poder Judicial, de conformi-
dad a las instrucciones que imparta al
efecto la Corte Suprema, mediante auto
acordado.

Para proveer las demds vacantes de di-
chos juzgados, asi como las de los Juz-
gados de Letras del Trabajo, la Corpora-
ciéon Administrativa del Poder Judicial,
con la debida antelacion, aplicara a todos
los empleados de los juzgados que se
suprimen un examen sobre materias rela-
cionadas con la presente ley, debiendo
informar de sus resultados a la Corte de
Apelaciones respectiva.

Recibido el resultado del examen, la res-
pectiva Corte de Apelaciones, en un acto
unico, confeccionard una nédmina con to-
dos los empleados de planta y otra némi-
na con los empleados a contrata de los
tribunales que son suprimidos por la pre-
sente ley, ordenados segun grado, de
acuerdo a los factores siguientes: las
calificaciones obtenidas en el afio ante-
rior, la antigliedad en el servicio y la nota
obtenida en el examen. La Corte Supre-
ma determinard mediante auto acordado
la ponderacién de cada uno de los facto-
res senalados, para cuyo efecto seran
oidos los representantes de la Asocia-
cion Nacional de Empleados del Poder
Judicial, de la Corporacion Administrati-
va del Poder Judicial y del Ministerio de
Justicia.

Elaboradas las ndominas, se iniciara el
proceso de traspaso de aquellos emplea-
dos que se desempenan en los tribunales
que son suprimidos por esta ley, que no
hubiesen ejercido el derecho establecido
en el articulo precedente, asi como el
nombramiento de los empleados en los
cargos de los juzgados que se crean en la
misma, que quedaren vacantes una vez
verificado el proceso de traspaso, proce-
diendo del modo siguiente:
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El Presidente de la Corte de Apela-
ciones respectiva llenarda las vacan-
tes de los cargos de los juzgados
que se crean en esta ley dentro de
su jurisdiccion, con aquellos emplea-
dos de planta de los tribunales que
son suprimidos por la presente ley,
segun sus grados. Para tal efecto,
respetando el estricto orden de pre-
lacién que resulte de la aplicacién de
lo previsto en el numeral 3) de este
articulo, se les otorgaré la opcién de
ser traspasados a un cargo del mis-
mo grado existente en un Juzgado
de Letras del Trabajo o de Cobranza
Laboral y Previsional del territorio de
la Corte de Apelaciones respectiva.

Aquellos funcionarios de planta que
no hubiesen sido designados en los
tribunales creados por esta ley, de-
beran ser destinados por la Corte de
Apelaciones respectiva, en un cargo
del mismo grado que se encuentre
vacante en los demaés tribunales del
sistema judicial, en la misma juris-
diccién, sin que tal destinacién sig-
nifique, en ninguna circunstancia,
pérdida de alguno de sus derechos
funcionarios.

Si no existiere vacante dentro del
territorio jurisdiccional de la Corte
de Apelaciones respectiva, el Presi-
dente de la misma comunicara tal
circunstancia al Presidente de la Cor-
te Suprema, a fin de que destine al
funcionario a un cargo vacante, sin
que se produzcan afectaciones de
sus derechos funcionarios.

Una vez efectuado el traspaso refe-
rido en el literal anterior, se otorgara
a los empleados a contrata de los
tribunales de la jurisdiccién de cada
Corte de Apelaciones que son supri-
midos por la presente ley, respetan-
do el orden de prelaciéon de la nédmi-
na referida, la opcién de ser traspa-
sados a un Juzgado de Letras del
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c)

d)

Trabajo o de Cobranza Laboral y Pre-
visional, existente en el territorio ju-
risdiccional del tribunal donde ejer-
cen sus funciones, manteniéndoles
su calidad funcionaria, o bien de des-
empefarse en un cargo de planta
vacante, de igual grado, existente
en un juzgado con competencia en
materia laboral, con asiento en un
territorio jurisdiccional distinto al del
tribunal en que cumplieren sus fun-
ciones, caso en el cual se les desig-
nard en calidad de titulares, en los
cargos vacantes, segun los grados
asignados a esos cargos. Si no ejer-
cen la opcién antedicha, seran tras-
pasados por la Corte de Apelaciones
respectiva a un tribunal de la misma
jurisdiccién, a un cargo vacante,
manteniéndoles su calidad funciona-
ria, sin necesidad de nuevo nombra-
miento.

Si no existiere vacante dentro del
territorio jurisdiccional de la Corte
de Apelaciones respectiva, el Presi-
dente de la misma comunicard tal
circunstancia al Presidente de la Cor-
te Suprema, a fin de que destine al
funcionario al cargo vacante que se
encuentre mas proximo a su juris-
diccién de origen, en calidad de titu-
lar, sin que se produzcan afectacio-
nes de sus derechos funcionarios.

En ningln caso el proceso de tras-
paso podra significar disminucién de
remuneraciones, pérdida de antigUe-
dad en el Poder Judicial y en la
categoria del escalafén, cambios en
los sistemas previsionales y de aten-
cién de salud, ni menoscabo o pérdi-
da de algunos de los derechos fun-
cionarios que el empleado poseyere
al momento de efectuarse su nueva
asignacion de funciones.

Para los efectos de este numeral, las
Cortes de Apelaciones de Santiago
y de San Miguel actuaran conjunta-
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mente y serdn consideradas como
un solo territorio jurisdiccional.

Los cargos que quedaren vacantes, una
vez aplicadas las reglas anteriores, seran
provistos por funcionarios que actual-
mente se desempefien en el Escalafén de
Empleados del Poder Judicial, de confor-
midad a las instrucciones que imparta al
efecto la Corte Suprema, mediante auto
acordado. Una vez provistas las vacan-
tes, los cargos creados en esta ley s6lo
podran ser llenados mediante las reglas
de concurso publico que el Codigo Orgéni-
co de Tribunales contempla y segun las
disponibilidades presupuestarias existentes.

Para los efectos sefalados en el parrafo
precedente, los empleados de secretaria
cuyos tribunales son suprimidos por la
presente ley gozaran de un derecho pre-
ferente para ser incluidos en terna en los
cargos a que postulen, frente a los de-
mas postulantes, sin perjuicio de las pre-
ferencias establecidas en el articulo 294
del Cédigo Organico de Tribunales. En
todo caso, tal preferencia se mantendra
s6lo hasta el primer nombramiento origi-
nado como consecuencia de la aplica-
cion de esta prerrogativa.

No podréan ser destinados a los cargos
vacantes de los juzgados creados en la
presente ley, aquellos empleados de los
juzgados suprimidos por el articulo 10 de
la Ley N° 19.665, que reformé el Cédigo
Organico de Tribunales, que no hubieren
aprobado el examen a que se refiere el
articulo 2° transitorio de la citada ley.

Los funcionarios que a la fecha de publi-
cacion de esta ley se desempenaren en
sus cargos en virtud de lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N° 19.306, tendran
derecho a continuar desempenandose en
un cargo en extincion de igual grado y
remuneracion, adscrito al Juzgado de Le-
tras y en la oportunidad que la Corte de
Apelaciones respectiva determine. Para
este solo efecto, créanse, en los referi-
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dos Juzgados de Letras, los cargos ads-
critos necesarios para que los funciona-
rios que ejerzan esta opcién accedan a
un empleo de igual grado y remunera-
cion. Esos cargos constituirdn dotacion
adicional y se extinguiran de pleno dere-
cho al cesar en funciones, por cualquier
causa, el funcionario correspondiente.

Articulo sexto.- Los funcionarios de los
Juzgados de Letras o de los Juzgados de
Letras del Trabajo que, a la fecha de publica-
cion de esta ley, ocupen el cargo de receptor
laboral podran optar por mantenerse en sus
funciones o ser designados como receptores
judiciales de aquellos regulados en el Titulo
XI del Cédigo Orgénico de Tribunales, en su
misma jurisdiccion, por el Presidente de la
Republica. La referida opcién deberé ejercer-
se dentro del plazo de 60 dias contado desde
la publicacién de esta ley, a través de la Corte
de Apelaciones respectiva. Si no ejercen el
derecho antes previsto, se entendera que op-
tan por mantenerse en sus funciones.

El derecho de opcion establecido en el
inciso anterior no obsta a que, dentro del
mismo plazo, los funcionarios que cumplan
con los requisitos correspondientes se aco-
jan, de manera alternativa, a la bonificacién
por retiro establecida en el articulo cuarto
transitorio de la presente ley.

Por su parte, los funcionarios que optaren
por ser designados como receptores judicia-
les, que no forman parte del Escalafén de
Empleados del Poder Judicial y, por lo tanto,
no son remunerados por éste, tendran dere-
cho a una bonificacién, equivalente a un mes
de remuneracién imponible por cada ano de
servicio en el Escalafén de Empleados del
Poder Judicial, con un méaximo de seis me-
ses. En lo demaés, seran aplicables a esta
bonificacién las mismas reglas contenidas en
el articulo cuarto transitorio de esta ley. Tales
funcionarios, serdn nombrados en el Escala-
fén Secundario, segun su fecha de nombra-
miento como titulares en el Escalafén de Em-
pleados del Poder Judicial.
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Los que optaren por mantenerse en sus
actuales funciones deberdn someterse a lo
dispuesto en el articulo anterior, en la oportu-
nidad correspondiente, salvo el caso del car-
go exceptuado en el articulo 7° de la presente

ley.

Los cargos de receptor laboral que
quedaren vacantes, salvo el caso del cargo
exceptuado en el articulo 7° de esta ley, sélo
podran proveerse, en calidad de interinos, por
el tiempo que resulte necesario para el normal
funcionamiento de los respectivos juzgados.
Los funcionarios que asuman en esa calidad,
no formaran parte del proceso regulado en el
articulo anterior.

El mayor gasto derivado de la aplicacién
de la bonificaciéon establecida en el presente
articulo, se financiara con los recursos contem-
plados en el presupuesto del Poder Judicial.

Articulo séptimo.- Tratandose de los pos-
tulantes en los concursos para los cargos
vacantes de los Escalafones Secundario y de
Empleados del Poder Judicial, la Corporacién
Administrativa del Poder Judicial procederd a
efectuar las pruebas de seleccién de personal
que, segun las politicas definidas por su Con-
sejo, corresponda aplicar.

Articulo octavo.- Mientras no rija lo dis-
puesto en el numeral 2) del articulo 14 de esta
ley, habré de estarse a las reglas siguientes:

1) Los Juzgados de Cobranza Laboral y Pre-
visional son tribunales especiales inte-
grantes del Poder Judicial, teniendo sus
magistrados la categoria de Jueces de
Letras y les son aplicables las normas del
Cédigo Orgénico de Tribunales y las le-
yes que lo complementan en todo aque-
llo no previsto en este articulo.

2) En todo lo referido a las materias que a
continuacién se sefialan, se entenderan
aplicables a los Juzgados de Cobranza
Laboral y Previsional, en cuanto resulten
compatibles, las normas del Cédigo Or-
génico de Tribunales para los juzgados
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de garantia y tribunales de juicio oral en
lo penal: comité de jueces, juez presiden-
te, administradores de tribunales y orga-
nizacion administrativa de los juzgados.
En lo relativo a la subrogacién de los
jueces, se aplicaran las normas de los
juzgados de garantia.

3) Serédn de competencia de los Juzgados
de Cobranza Laboral y Previsional los
juicios en que se demande el cumpli-
miento de obligaciones que emanen de
titulos a los cuales las leyes laborales y
de prevision o seguridad social otorguen
mérito ejecutivo; y, especialmente, la eje-
cucion de todos los titulos ejecutivos
regidos por la Ley N° 17.322, relativa a la
cobranza judicial de imposiciones, apor-
tes y multas en los institutos de prevision.

Con todo, el conocimiento de las mate-
rias sefaladas en el inciso anterior, co-
rresponderd a los Juzgados de Letras del
Trabajo en aquellos territorios jurisdiccio-
nales en que no existan Juzgados de
Cobranza Laboral y Previsional.

Asimismo, en las comunas o agrupacio-
nes de comunas que no sean territorio
jurisdiccional de los Juzgados de Letras
del Trabajo, conoceran de las materias
sefaladas precedentemente los Juzga-
dos de Letras con competencia en lo
Civil.

4) Cada juez ejercerd unipersonalmente la
potestad jurisdiccional respecto de los
asuntos que las leyes encomiendan a los
Juzgados de Cobranza Laboral y Previ-
sional.

Articulo noveno.- La supresion de tribu-
nales a que se refiere el articulo 2° de esta
ley, se llevara a cabo seis meses después de
la entrada en vigencia de la presente ley.
Vencido el plazo sefalado, las causas que se
mantuvieren pendientes serdn traspasadas a
un Juzgado de Letras del Trabajo o de Co-
branza Laboral y Previsional, segin corres-
pondiere, debiendo designarse en éste a un
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juez que asumira su tramitacién en conformi-
dad al procedimiento vigente al momento de
su iniciacion.

No obstante lo sefalado en el inciso pre-
cedente en relacién al traspaso de causas, las
que subsistan del Cuarto Juzgado de Letras
de Arica y del Tercer Juzgado de Letras de
Curic6, seran distribuidas por la respectiva
Corte de Apelaciones entre los Juzgados de
Letras de la misma jurisdiccion.

Para todos los efectos constitucionales y
legales, se entenderd que los juzgados a los
que sean asignadas las causas de los juzga-
dos suprimidos son los continuadores legales
de éstos.

En aquellos casos en que la Corte de
Apelaciones respectiva disponga la incorpo-
racién a un juzgado de los creados en esta
ley, de los jueces que hubieren sido nombra-
dos en virtud del derecho establecido en el
numeral 1) del articulo segundo transitorio de
la presente ley, regiran las reglas generales
de subrogacioén, sin perjuicio del nombramiento
con calidad de interino, cuando resulte indis-
pensable, del cargo vacante respectivo.

Asimismo, las Cortes de Apelaciones po-
dran nombrar en calidad de interinos al perso-
nal de empleados, cuando, atendida la carga
de trabajo del juzgado suprimido, resulte ne-
cesario para su normal funcionamiento.

Articulo décimo.- El mayor gasto que
represente la aplicaciéon de esta ley en el
primer afo de su vigencia se financiaréd con
cargo a los presupuestos de los Ministerios
de Justicia y de Trabajo y Previsiéon Social.".

Habiéndose cumplido con lo establecido
en el N° 1° del articulo 82 de la Constitucién
Politica de la Republica y por cuanto he teni-
do a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto
promulguese y llévese a efecto como Ley de
la Republica.

Santiago, 16 de mayo de 2005.- RICAR-
DO LAGOS ESCOBAR, Presidente de la Re-
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publica.- Yerko Ljubetic Godoy, Ministro del
Trabajo y Prevision Social.- Luis Bates Hidal-
go, Ministro de Justicia.- Nicolads Eyzaguirre
Guzman, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conoci-
miento.- Saluda a usted, Cristébal Pascual
Cheetham, Subsecretario del Trabajo.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Proyecto de ley que crea juzgados laborales
y juzgados de cobranza laboral y previsional
en las comunas que indica

El Secretario del Tribunal Constitucional,
quien suscribe, certifica que la Honorable Ca-
mara de Diputados envié el proyecto de ley
enunciado en el rubro, aprobado por el Con-
greso Nacional, a fin de que este Tribunal
ejerciera el control de constitucionalidad res-
pecto de los articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°,
7°, 8° 9° 10, 11, 12, 13, 14 y 15 perma-
nentes, y primero, segundo, tercero, cuarto,
quinto, sexto, séptimo, octavo y noveno tran-
sitorios, del mismo, y por sentencia de 11 de
mayo de 2005, dictada en los autos Rol
N° 442, declaro:

1. Que las siguientes disposiciones del pro-
yecto remitido son constitucionales:

—  Articulo 19

—  Articulo 29

— Articulo 3° en cuanto se refiere a los
jueces;

—  Articulo 69

—  Articulo 89

— Articulo 9° en cuanto se refiere a los
jueces;

— Articulo 12;

— Articulo 13, en cuanto introduce las
siguientes modificaciones al Cédigo
Orgénico de Tribunales:

1) Modifica el inciso tercero del
articulo 5°;

2) Reemplaza el articulo 28;

3) Reemplaza el articulo 30;
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4) Reemplaza el articulo 31;

5) Reemplaza el articulo 34;

6) Reemplaza el articulo 37;

7) Reemplaza el articulo 39;

8) Sustituye la letra h) del numeral
2° del articulo 45;

9) Modifica el articulo 248;

11) Modifica el inciso segundo del
articulo 313;

12) Modifica el inciso segundo del
articulo 314;

15) Deroga el inciso final del articu-
lo 540.

— Articulo 14, en cuanto introduce las
siguientes modificaciones al Cdédigo del Tra-
bajo:

1) Reemplaza el epigrafe del Titulo | del
Libro V;

2) Reemplaza el epigrafe y los articulos
415 al 419 y 421 al 424, del Capi-
tulo | del Titulo | del Libro V;

5) Modifica el inciso cuarto del articulo
474,y

—  Articulo 15;
— Articulos transitorios:

e  Articulo primero, sin perjuicio
de lo que se indica en la decla-
racion segunda de esta senten-
cia, respecto de su inciso octavo.
Articulo segundo;

Articulo tercero;

Articulo quinto;

Articulo octavo, y

Articulo noveno.

2. Que el articulo primero transitorio, inciso
octavo, del proyecto remitido, es consti-
tucional en el entendido de lo expuesto
en el considerando vigésimo segundo de
esta sentencia.

3. Que no le corresponde a este Tribunal
pronunciarse sobre las siguientes dispo-
siciones del proyecto remitido, por ver-
sar sobre materias que no son propias de
ley orgénica constitucional:
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— Articulo 3° en cuanto no se refiere a — N° 14) Modifica el inciso final
los jueces; del articulo 523,

—  Articulo 4°;

—  Articulo 5% — Articulo 14, en cuanto introduce las

—  Articulo 7% siguientes modificaciones al Cédigo

— Articulo 9° en cuanto no se refiere a del Trabajo:
los jueces;

— Articulo 10; — N° 3, Deroga el inciso tercero

— Articulo 11; del articulo 436;

— Articulo 13, en cuanto introduce las — N° 4) Modifica el articulo 462.
siguientes modificaciones al Cédigo — Articulo cuarto transitorio;
Orgénico de Tribunales: — Articulo sexto transitorio, y

— Articulo séptimo transitorio.
— N° 10) Modifica el articulo 292;
— N° 13) Modifica el inciso prime- Santiago, 13 de mayo de 2005.- Rafael
ro del articulo 506; Larrain Cruz, Secretario.
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

MODIFICA LA LEY N° 17.322, EL
CODIGO DEL TRABAJO Y EL D. L.
N° 3.500, DE 1980

LEY N° 20.023

Teniendo presente que el H. Congreso las cotizaciones de seguridad social
Nacional ha dado su aprobacién al siguiente adeudadas por los empleadores a las ins-
tituciones de ese caracter, sea que el
Proyecto de ley: cobro judicial lo inicien éstas o el propio
trabajador.
"Articulo 1°.- Introdlcense las siguientes
modificaciones en la Ley N° 17.322. Cada vez que esta ley, o la legislacion
relacionada con ella, se refieran a institu-
1) Sustituyese su epigrafe por el siguiente cion o instituciones de prevision social, o
"Normas para la cobranza judicial de co- a institucion o instituciones de seguridad
tizaciones, aportes y multas de las insti- social, se entendera que sus disposicio-
tuciones de seguridad social". nes se aplican, indistintamente, a cual-
quiera de ellas o al conjunto de las mis-
2) Reemplézase el articulo 1° por el siguien- mas, seglin sea el caso. Iguales efectos
te: tendrd, respecto de las cotizaciones, el
empleo de los términos "previsionales” o
"Articulo 1°.- Las normas establecidas "de seguridad social".

en esta ley se aplicaran a la cobranza de
3) Modificase el articulo 2° de la siguiente
forma:

(*) Publicada en el Diario Oficial de 31.05.05.
(**)N. del E.: Las modificaciones que esta ley intro- a) Enelinciso primero:
duce enlaley N° 17.322 y en el articulo 19 del
Decreto Ley N° 3.500 de 1980, entraran en vi- i)

) : o ; Reempléazase el parrafo inicial
gencia conjuntamente con el inicio del funciona-

miento de los Juzgados de Cobranza Laboral y por el siguiente:
Previsional. Dichas normas se aplicaran respecto
de las cotizaciones de las remuneraciones que se "El Jefe de Servicio, el Director

devenguen a partir desde esta liltima fecha y a Nacional o Gerente General de
las ejecuciones judiciales que se originaren de K i R o,
éstas. la respectiva institucion de se-

Sin embargo, la modificacién a que se refiere el guridad social, mediante resolu-
articulo 3° de esta ley, que se introduce al articu- cion fundada y segun corres-
lo 440 del Cédigo del Trabajo, entraré en vigen- ponda, debera:".

cia el primer dia del tercer mes siguiente a la fe-
cha indicada en el inciso anterior, y se aplicara . .
respecto de las demandas que se interpongan a i) EnelN°1°, sustitiyese la palabra
partir de su entrada en vigencia. "imposiciones" por "cotizaciones".
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4)

b) En el inciso segundo, reemplazanse
las expresiones "El Director General,
El Vicepresidente Ejecutivo o el Jefe
Superior" por "El Jefe de Servicio, el
Director Nacional o Gerente General".

c) Agrégase el siguiente inciso tercero:

"Las resoluciones a que se refiere es-
te articulo, tendréan mérito ejecutivo.".

d) Agrégase el siguiente inciso cuarto:

"Los juicios a que ellas den origen se
sustanciardn de acuerdo al procedi-
miento fijado en las normas especia-
les de esta ley, y en el Titulo | del
Libro Ill del Cédigo de Procedimien-
to Civil, en cuanto fueren compati-
bles con ellas.".

e) Agrégase como inciso final, el si-
guiente:

"Las referidas resoluciones de co-
branzas de deudas previsionales po-
drén ser firmadas en forma mecani-
zada o electrénica avanzada, por los
procedimientos que se autoricen en
el reglamento que se dictaré al efec-
to, en los casos y con las formalida-
des que en él se establezcan. Para
todos los efectos legales, la firma
estampada mecanicamente se en-
tenderd suscrita por la persona cuya
rabrica haya sido reproducida. En el
caso de la firma electrénica se esta-
ra a lo dispuesto en los articulos 3°,
4° y 5° de la Ley N° 19.799.".

Modificase el articulo 3° de la siguiente
forma:

a) En el inciso primero, reemplazanse
las expresiones "imposiciones" e
"instituciones de previsién" por "co-
tizaciones" e "instituciones de segu-
ridad social"”, respectivamente.

b) Reemplazase el inciso tercero por el
siguiente:
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5)

"Las resoluciones que sobre las ma-
terias a que se refiere el articulo 2°
dicten el Jefe de Servicio, el Direc-
tor Nacional o el Gerente General de
la institucién de seguridad social,
requeriran la individualizacién de los
trabajadores respectivos. Ademas,
deberdn indicar, la o las faenas,
obras, industrias, negocios o explo-
taciones a que ellas se refieren, los
periodos que comprenden las coti-
zaciones adeudadas y los montos de
las remuneraciones por las cuales se
estuviere adeudando cotizaciones.".

Reemplézase el articulo 4° por el siguien-
te:

"Articulo 4°.- El trabajador o el sindicato
0 asociacion gremial a que se encuentre
afiliado, a requerimiento de aquél, podréa
reclamar el ejercicio de las acciones de
cobro de las cotizaciones de prevision o
seguridad social por parte de las institu-
ciones respectivas, sin perjuicio de las
demés acciones judiciales o legales que
correspondan.

El trabajador o el sindicato o asociacién
gremial que comparezca a deducir el re-
clamo sefalado en el inciso anterior, no
requerird patrocinio de abogado, debien-
do acreditar ante el tribunal, alguno de
los siguientes titulos:

1° Actas, firmadas por las partes y au-
torizadas por los inspectores del tra-
bajo, que den constancia de acuer-
dos producidos ante éstos o que
contengan el reconocimiento de una
obligacién laboral o de cotizaciones
de seguridad social, o sus copias
certificadas por la respectiva Inspec-
ciéon del Trabajo.

2° Sentencia firme dictada en un juicio
laboral que ordene el pago de cotiza-
ciones de seguridad social.

3° Liquidacién de remuneraciones pa-
gadas en la que conste la retencién
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6)

de las cotizaciones y certificado de
la institucion previsional correspon-
diente que establezca su no pago
oportuno por el mismo periodo.

4° Cualquiera otro titulo a que las leyes
den fuerza ejecutiva.

Una vez deducido reclamo en conformi-
dad a lo preceptuado por el inciso ante-
rior, el juez ordenard notificar a la institu-
cion de previsidon o seguridad social se-
nalada por el trabajador, la que deber4,
dentro del plazo de 30 dias habiles, cons-
tituirse como demandante y continuar
las acciones ejecutivas establecidas en la
presente ley, bajo el apercibimiento de
ser sancionada conforme al articulo 4°
bis.

Presentada la demanda por la institucién
de prevision o de seguridad social, el
tribunal ordenara dentro del plazo de 15
dias notificar el requerimiento de pago y
mandamiento de ejecucién y embargo al
empleador.

Si la institucién no dedujere la demanda
en el plazo senalado, el tribunal notifica-
ra de ello al trabajador o al sindicato o
asociacion que haya formulado el recla-

mo.

Incorpérase el siguiente articulo 4° bis,
nuevo:

"Articulo 4° bis.- Una vez deducida la
accion, el tribunal procedera de oficio en
todas las etapas del proceso, a fin de
permitir la continuidad de las distintas
actuaciones procesales, sin necesidad del
impulso de las partes.

Acogida la accién, e incoada en el tribu-
nal, no podré alegarse por ninguna de las
partes el abandono del procedimiento.

Sin embargo cuando el juez constate y
califigue en forma incidental, en el mis-
mo proceso y mediante resolucion fun-
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dada, que la instituciéon de previsién o
seguridad social actué negligentemente
en el cobro judicial de las cotizaciones
previsionales o de seguridad social y esta
situacién ha originado un perjuicio previ-
sional directo al trabajador, ordenara que
entere en el fondo respectivo, el monto
total de la deuda que se dejo de cobrar,
con los reajustes e intereses asociados a
ella, sin perjuicio de la facultad de la
institucién de prevision o seguridad so-
cial de repetir en contra del empleador
deudor.

Se entenderd que existe negligencia de
la institucion de previsién o seguridad
social cuando:

— No entabla demanda ejecutiva den-
tro del plazo de prescripcién, tratan-
dose de las cotizaciones declaradas
y no pagadas, o no continda las
acciones ejecutivas iniciadas por el
trabajador en el plazo senalado en el
articulo anterior.

— No solicita la medida cautelar espe-
cial a que alude el articulo 25 bis de
la presente ley y ello genera perjui-
cio directo al trabajador, lo que seréa
calificado por el juez.

— Nointerpone los recursos legales per-
tinentes que franquea la ley y de ello
se derive un perjuicio previsional di-
recto para el trabajador.".

Modificase el articulo 5° de la siguiente
forma:

a) En el inciso primero:

i) Reemplazase la frase "se for-
mule en estos juicios", por la
que sigue: "formule el ejecuta-
do en este procedimiento”.

ii)  Enel N° 2, sustitiyese la expre-

sion "imposiciones" por "coti-
zaciones".
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8)

iii) Reemplazase el N° 4° por el si-
guiente:

"4° Compensacién en confor-
midad al articulo 30 del Decreto
con Fuerza de Ley N° 150, de
1981, del Ministerio del Traba-
jo y Previsién Social, y".

b) Agrégase como inciso tercero, nue-
vo, el siguiente:

"La oposicién debera ser fundada y
ofrecer los medios de prueba dentro
de los cinco dias, contados desde el
requerimiento de pago. Cualquier otra
excepcion serd rechazada de plano.".

c) En el inciso tercero, que pasa a ser
inciso cuarto, introdlucense las si-
guientes modificaciones:

i)  Sustitlyase la expresion "En
estos juicios” por "En este pro-
cedimiento";

ii) Agrégase entre las expresiones
"articulos" y "473", el guaris-
mo "467" seguido de una coma
() y

iii) Eliminase después de la palabra
"Civil", la expresion "y la prue-
ba de las excepciones corres-
ponderd al que las alega".

Intercdlase el siguiente articulo 5° bis,
nuevo:

"Articulo 5° bis.- En este procedimiento,
requerido de pago el deudor en conformi-
dad al articulo 6°, la institucién ejecutan-
te podra ampliar la demanda, incluyendo
resoluciones de cobranza que se dicten
respecto del mismo ejecutado que sean
posteriores a aquélla o aquéllas que die-
ron origen a la ejecucién, como asimis-
mo, resoluciones fundadas en el N° 2 del
articulo anterior. En este caso, el nuevo
requerimiento de pago se notificard por
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cédula o por otro medio que las partes
designen.

La oposicion que se formule en este caso
se tramitard por cuerda separada, sin
que se suspenda el cuaderno de apremio
respecto de aquellas resoluciones en las
que no se opusieron excepciones o éstas
fueron rechazadas.".

Modificase el articulo 6°, de la siguiente
forma:

a) Reemplazase, en el inciso primero,
la frase "por las normas previstas en
el Libro V del Cédigo del Trabajo",
por la siguiente: "por las normas
establecidas en el Libro | del Cédigo
de Procedimiento Civil".

b) Intercéalase el siguiente inciso segun-
do, nuevo:

"En todo caso, si alguna de las par-
tes asi lo solicita y el tribunal accede
a ello, las notificaciones a su respec-
to podrén realizarse por medios elec-
trénicos, o algun otro que la parte
designe.".

c) Trasladase el actual inciso segundo,
como cuarto, con las siguientes en-
miendas:

i)  Reemplazase la expresién ", ade-
mas," que figura luego de la
palabra "realizarse" por la si-
guiente frase ", excepcionalmen-
te y s6lo en localidades rurales
donde exista dificil acceso para
un receptor o empleado del tri-
bunal,".

ii)  Agrégase el siguiente parrafo fi-
nal:

"Serd también lugar habil para
efectuar el requerimiento de
pago, cualquier domicilio que el
empleador tenga registrado
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en la institucion de seguridad
social.".

d) Eliminase en el inciso tercero, la pa-
labra "institucion".

e) Agrégase un inciso final, del siguien-
te tenor:

"En todo caso, ningiin empleado del
mismo tribunal podré practicar noti-
ficaciones, requerimientos de pago
y demds actuaciones a peticién de
las instituciones de previsién o de
seguridad social, a menos que el
juez se las asigne mediante resolu-
cion fundada o que la parte ejecu-
tante sea el propio trabajador.".

10) En el articulo 7°, reemplazase la expre-

sién "imposiciones" por "cotizaciones".

11) Modificase el articulo 8° de la siguiente

forma:

a) Sustitlyese el inciso primero por el
siguiente:

"Articulo 8°.- En el procedimiento a
que se refiere esta ley, el recurso de
apelacion sélo procederd en contra
de la sentencia definitiva de primera
instancia, de la resolucién que de-
clare negligencia en el cobro senala-
do en el articulo 4° bis, y de la
resolucidon que se pronuncie sobre la
medida cautelar del articulo 25 bis.
Si el apelante es el ejecutado o la
institucién de previsién o de seguri-
dad social, debera previamente con-
signar la suma total que dicha sen-
tencia ordene pagar, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo anterior.".

b) Sustitiyense, en el inciso segundo,
las palabras iniciales "El tribunal”,
por la frase "Si el recurso de apela-
cion es deducido por el ejecutado, el
tribunal”; y las palabras "a la institu-
cion ejecutante”, por la frase "a la
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institucién de previsién o seguridad
social".

c) Agrégase, a continuacion del inciso
segundo, el siguiente inciso nuevo:

"El recurso de apelaciéon se conoce-
rd en cuenta a menos que las partes
de comun acuerdo soliciten alega-
tos."

12) Reempléazase el articulo 9° de la siguien-

te forma:

"Articulo 9°.- Serd competente para co-
nocer de este procedimiento el Tribunal
de Cobranza Laboral y Previsional del
domicilio del demandado o el del lugar
donde se presten o se hayan prestado
los servicios, a eleccién del actor.

Con todo, el conocimiento de las mate-
rias sefaladas en el inciso anterior, sélo
correspondera a los juzgados de letras
del trabajo en aquellos territorios jurisdic-
cionales en que no existan juzgados de
cobranza laboral y previsional.

En las comunas o agrupaciones de co-
munas que no sean territorio jurisdiccio-
nal de los Juzgados de Letras del Traba-
jo, conoceran los Juzgados de Letras
con competencia en lo Civil.

En los juicios de cobranza de cotizacio-
nes de seguridad social, se aplicaran las
normas de acumulacion de autos conte-
nidas en el Titulo X del Libro | del Cédigo
de Procedimiento Civil y se decretara
exclusivamente a peticién de la institu-
cion de seguridad social demandante,
cuando se trate del cobro de cotizacio-
nes previsionales adeudadas a uno o més
trabajadores por un mismo empleador,
correspondiendo acumular el o los juicios
mas nuevos al més antiguo.”.

En el articulo 10, sustitiyese la expre-

sion "instituciones de previsiéon social"
por "instituciones de seguridad social".
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14)

15)

16)

17)

18)

Incorpérase el siguiente articulo 10 bis,
nuevo:

"Articulo 10 bis.- En este procedimiento,
las actuaciones procesales podran reali-
zarse por medios electrénicos que permi-
tan una adecuada recepcion, registro y
control de las mismas.".

Modificase el articulo 11 de la siguiente
forma:

a) Reemplazase en el inciso primero la
expresion "instituciones de prevision”
por "instituciones de seguridad so-
cial".

b) Sustitiyese en la segunda oracion
del inciso primero, la expresién "los
articulos 102 y siguientes de la Ley
N°4.558" por "los articulos 131 y
siguientes de la Ley N° 18.175".

c) Reempldzanse en el inciso segundo
las siguientes expresiones "institu-
ciones de previsién" por "institucio-
nes de seguridad social"; y la pala-
bra "embargarlos” por la expresion
"trabar embargo sobre ellos".

Sustituyese, en el inciso sexto del articu-
lo 12, la palabra "imposiciones"” por "co-
tizaciones".

Agrégase, en el articulo 14 después de la
palabra "privado" la expresion "o publico”.

Modificase el articulo 18 de la siguiente
forma:

a) Reemplazanse en el inciso primero
las expresiones "empresas auténo-
mas del Estado" e "instituciones pre-
visionales" por "empresas publicas,
organismos centralizados o descen-
tralizados del Estado, instituciones
semifiscales u otras personas juridi-
cas de derecho publico” e "institu-
ciones de seguridad social", respec-
tivamente.

798 / 2005

00

b) Agrégase, en su inciso primero, en-
tre la palabra "designaciones” y la
coma (,) que le sucede, la frase "o
en el domicilio legal de unos y otros".

c) Reempladzanse en el inciso tercero,
la oracién: "cuatro a veinte sueldos
vitales de la Region Metropolitana
de Santiago", por la expresién "una
a dieciocho unidades de fomento"
y, la expresiéon "institucion de previ-
sién" e "instituciones de prevision"
por "institucion de seguridad social”
e "instituciones de seguridad social”,
respectivamente.

d) Reemplazase en el inciso final la ex-
presién "documentalmente” por "con
prueba documental”.

19) Modificase el articulo 19 de la siguiente
forma:

a) Reemplazanse en el inciso primero
las expresiones "imposiciones" vy
"prevision" por "cotizaciones" y "se-
guridad social", respectivamente.

b) Reempldzanse en el inciso segundo
las expresiones "del o de los institu-
tos de previsién", e "imposiciones"
por "de o de las instituciones de
seguridad social respectivas" y "co-
tizaciones", respectivamente.

20) Modificase el articulo 20 de la siguiente
forma:

a) Enelinciso primero, intercélase, des-
pués de la palabra "mejoras”, la si-
guiente oracién: "y en los demas
contratos sobre faenas o servicios
celebrados con contratistas o sub-
contratistas”, y reemplazase la ex-
presién "previsionales" por "de se-
guridad social”.

b) Enelinciso segundo, reempléazase la
expresidon "previsionales" por "de
seguridad social"”; intercélase entre
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21)

22)

las palabras "obra" y "mediante",
antecedida por una coma (,), la ex-
presién "empresa o faena," y susti-
tuyese la palabra "prevision" por "se-
guridad social".

c) En el inciso tercero, intercéalase en-
tre las palabras "obra" y "responde-
rd", la expresion "empresa o fae-
na,", precedida por una coma (,);
reemplazase la expresion "previsio-
nales" por "de seguridad social", y a
continuacion del punto final (.) que
se reemplaza por una coma (,), in-
tercélase la expresiéon "empresa o
faena.".

ntrodlcense las siguientes modificacio-
nes en el articulo 22:

a) Sustitdyense en el inciso primero las
expresiones "imposiciones" e "insti-
tuciones de previsiéon"”, por "cotiza-
ciones" e "instituciones de seguri-
dad social", respectivamente.

b) Reempladzanse en sus incisos cuarto
y quinto, las expresiones: "veinte por
ciento" por "cincuenta por ciento".

Modificase el articulo 22 a) en la forma
siguiente:

a) Reempladzase en la primera oracién
de su inciso primero, la expresién
"media Unidad de Fomento" por
"0,75 unidades de fomento".

b) Sustitlyese, en su inciso segundo,
la frase "Jefe Superior de la respec-
tiva institucion de prevision" por
"Jefe de Servicio, Director Nacional
o Gerente General de la respectiva
institucién de previsién o de seguri-
dad social"; y la frase "ante el juez
del crimen correspondiente”, por la
siguiente: "ante el Ministerio PUblico
o el juez del crimen correspondien-
te, en su caso".
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c) Reemplazase en el inciso tercero, la
expresion "prevision" por "seguridad
social".

Sustitiyense en los incisos primero y
segundo del articulo 22 b) la palabra
"imposiciones"” por "cotizaciones".

Modificase el articulo 22 c) de la siguien-
te forma:

a) Sustitiyese en el inciso primero la
palabra "imposiciones" por "cotiza-
ciones".

b) Intercélase el siguiente inciso segun-
do nuevo, pasando los actuales inci-
sos segundo y tercero a ser tercero
y cuarto, respectivamente:

"Cuando los trabajadores sean va-
rios, deberd distribuirse lo pagado
entre todos ellos a prorrata de sus
respectivos créditos, imputandose lo
que corresponda a cada uno, a los
meses mas antiguos o en la forma
que les fuere mas favorable.".

Incorpérase el siguiente articulo 25 bis,
nuevo:

"Articulo 25 bis.- Interpuesta la deman-
da de cobranza judicial de cotizaciones
de seguridad social, y a peticién del tra-
bajador, o de la institucion de previsién o
seguridad social que corresponda, el tri-
bunal ordenara a la Tesoreria General de
la Republica que retenga de la devolu-
cion de impuestos a la renta que le co-
rrespondiese anualmente a empleadores
que adeudasen cotizaciones de seguri-
dad social, los montos que se encontraren
impagos de acuerdo a lo que sefale el
titulo ejecutivo que sirva de fundamento
a la demanda. Esta medida tendréd el
caréacter de cautelar.

El tribunal de oficio o a peticidon de parte,

si procediere, ordenaré a la Tesoreria Ge-
neral de la Republica imputar el pago de
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26)

27)

28)

29)

la deuda previsional y girar a favor de la
entidad acreedora, los montos retenidos
de acuerdo al inciso anterior.

Si el monto de la devolucidon de impues-
tos fuere inferior a la cantidad adeudada,
subsistira la obligacion del deudor por el
saldo insoluto.".

Incorpédrase en el articulo 29, después de
la expresién "Superintendente de Seguri-
dad Social", la expresién "y al Superin-
tendente de Administradoras de Fondos
de Pensiones"”, y agrégase la expresion
"y articulo 300 del Cédigo Procesal Pe-
nal." después del punto final (.) que pasa
a ser coma (,).

Reemplézase el articulo 31 por el siguien-
te:

"Articulo 31.- Las cotizaciones y demas
aportes, como asimismo sus recargos
legales, que corresponda percibir a las
instituciones de seguridad social, goza-
ran del privilegio establecido en el N° 5
del articulo 2472 del Cédigo Civil, con-
servando este privilegio por sobre los
derechos de prenda y otras garantias
establecidas en leyes especiales.”.

Intercdlase el siguiente articulo 31 bis,
nuevo:

"Articulo 31 bis.- La prescripcién que
extingue las acciones para el cobro de
las cotizaciones de seguridad social, mul-
tas, reajustes e intereses, sera de cinco
anos y se contara desde el término de los
respectivos servicios.".

Reemplazanse, en el articulo 35, las ex-
presiones "prevision" e "imposiciones"
por "seguridad" y "cotizaciones", res-
pectivamente.

Articulo 2°.- Introdlcense las siguientes

modificaciones en el Decreto Ley N° 3.500,
de 1980:
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Modificase el articulo 19, del modo que
sigue:

a) Reempléazase en su inciso quinto la
expresion "media Unidad de Fomen-
to" por "0,75 unidades de fomento".

b) Sustitiyese en el inciso sexto la ex-
presion "2 de la Ley N° 14.972" por
"474 del Cédigo del Trabajo".

c) Reemplazase en sus incisos noveno
y décimo, la expresién "veinte por
ciento" por "cincuenta por ciento".

d) Reemplazase, en el inciso decimo-
séptimo, la referencia que dice "ar-
ticulos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 11,
12,14y 18, de la Ley N° 17.322",
por la que sigue: "articulos 1°, 3°,
4°, 4° pbis, 5°, 5° bis, 6°, 7°, 8°, 9°,
10 bis, 11, 12, 14, 18, 19, 20y 25
bis, de la Ley N° 17.322".

Reemplazase, en el inciso segundo del
articulo 31, la oracion final que comienza
con las palabras "Sin embargo" y termi-
na en "correspondiere.”, por las que si-
guen: "Sin embargo, tratdndose de la
situacién descrita en el inciso tercero del
articulo 19, la informacién al afiliado no
podré interrumpirse, sino que debera des-
tacar el estado de morosidad que le afec-
ta, adjuntar copia de la resolucién a que
hace referencia el articulo 2° de la Ley
N° 17.322 y sefialar el derecho que le
asiste para reclamar el ejercicio de las
acciones de cobro. La Administradora
que suspenda el envio de informacion,
deberd comunicar al afiliado, al menos
una vez al afo, respecto del estado de su
cuenta de capitalizacién individual y de
su cuenta de ahorro voluntario, si corres-
pondiere.".

Articulo 3°.- Agrégase en el articulo 440

del Cédigo del Trabajo, el siguiente inciso
final, nuevo:

"Cuando se demanden periodos de coti-

zaciones de seguridad social impagas, el juez
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de la causa al conferir traslado de la deman-
da, debera ordenar la notificacion de ella a la
o las instituciones de seguridad social a las
que corresponda percibir la respectiva cotiza-
cion. Dicha notificacion se efectuara por el
ministro de fe del tribunal a través de carta
certificada, conteniendo copia integra de la
demanda y de la resolucién recaida en ella o
un extracto si fueren muy extensas y
equivaldré al reclamo a que hace referencia el
articulo 4° de la Ley N° 17.322, debiendo
aquéllas hacerse parte en la causa en los
plazos y bajo las condiciones a que se refie-
ren dicho precepto y el articulo 4° bis del
mismo cuerpo legal. Estas notificaciones se
entenderan practicadas desde el tercer dia a
aquél en que sea expedida la carta, debiendo
el ministro de fe dejar constancia en el expe-
diente de la fecha del envio.".

Articulo 4°.- Para el cumplimiento de lo
establecido en los articulos 6°, inciso segun-
do, y 10 bis de la Ley N° 17.322, y de
acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial
arbitrard las medidas que sean necesarias
para la elaboracién de un modelo que conten-
ga los requerimientos béasicos para implemen-
tar, desarrollar y ejecutar, mediante equipos y
programas computacionales adecuados, el
seguimiento de las actuaciones procesales
por via electrénica. Todo lo anterior debera
hacerse en conformidad a lo establecido en la
Ley N° 19.799.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1°.- Las modificaciones que esta
ley introduce en la Ley N° 17.322 y en el
articulo 19 del Decreto Ley N° 3.500 de
1980, entrardn en vigencia conjuntamente
con el inicio del funcionamiento de los Juzga-
dos de Cobranza Laboral y Previsional. Di-
chas normas se aplicardn respecto de las
cotizaciones de las remuneraciones que se
devenguen a partir desde esta uUltima fecha y
a las ejecuciones judiciales que se originaren
de éstas.
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Sin embargo, la modificacién a que se
refiere el articulo 3° de esta ley, que se intro-
duce al articulo 440 del Cédigo del Trabajo,
entrard en vigencia el primer dia del tercer
mes siguiente a la fecha indicada en el inciso
anterior, y se aplicard respecto de las deman-
das que se interpongan a partir de su entrada
en vigencia.

Articulo 2°.- Los empleados de los tribu-
nales laborales que estén actuando como mi-
nistros de fe en los juicios por cobro de
cotizaciones seguidos por las instituciones de
seguridad social ejecutantes, continuaran en
esa calidad en los juicios en que hubiesen
sido designados y que se encontraban en
tramitacién con anterioridad a la entrada en
vigencia de las disposiciones establecidas en
el articulo 7° de la Ley N°® 17.322, modifica-
do por la presente ley.

Articulo 3°.- Las causas que se encuen-
tren en tramitacién a la entrada en vigencia
de esta ley, se regiradn por el procedimiento
vigente al momento de la notificacion de la
demanda.

Articulo 4°.- Facultase al Presidente de la
Republica para que en el plazo de un afo
contado desde la publicacion de esta ley en el
Diario Oficial, dicte un decreto con fuerza de
ley que fije el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 17.322.".

Habiéndose cumplido con lo establecido
en el N° 1° del articulo 82 de la Constitucién
Politica de la Republica y por cuanto he teni-
do a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto
promulguese y llévese a efecto como Ley de
la Republica.

Santiago, 16 de mayo de 2005.- RICAR-
DO LAGOS ESCOBAR, Presidente de la Re-
publica.- Yerko Ljubetic Godoy, Ministro del
Trabajo y Prevision Social.- Nicolds Eyzagui-
rre Guzman, Ministro de Hacienda.- Luis Ba-
tes Hidalgo, Ministro de Justicia.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-

miento.- Saluda a Ud., Edgard Faure Bastias,
Subsecretario de Previsién Social Subrogante.
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Proyecto de ley que introduce modificaciones
en la Ley N° 17.322, el Cédigo del Trabajo y
el Decreto Ley N° 3.500, de 1980, sobre
cobranza judicial de imposiciones morosas

El Secretario del Tribunal Constitucional,

quien suscribe, certifica que la Honorable Ca-
mara de Diputados envid el proyecto de ley
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enunciado en el rubro, aprobado por el Con-
greso Nacional, a fin de que este Tribunal
ejerciera el control de constitucionalidad res-
pecto del N° 12 del articulo 1° permanente,
de la iniciativa, y por sentencia de 11 de
mayo de 2005, dictada en los autos Rol
N° 441, lo declaré constitucional.

Santiago, 13 de mayo de 2005.- Rafael
Larrain Cruz, Secretario.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

ESTABLECE OBJETIVOS, LINEAS
DE ACCION Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA IMPLEMENTACION DEL

PROGRAMA DE DIALOGO SOCIAL"Y

DECRETO N° 273

Ndm. 273.- Santiago, 28 de diciembre
de 2004.

Vistos: lo dispuesto en el D.F.L. N° 1/
19.653, de 13 de diciembre de 2000, que
fija el texto refundido, coordinado y sistema-
tizado de la Ley Orgéanica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Es-
tado, de Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el D.F.L. N° 1 de 1967, Orgéa-
nico de la Subsecretaria del Trabajo; en la
Resolucién N° 520, de 1996, de la Contralo-
ria General de la Republica, sobre exencién
de tramite de toma de razén, y sus modifica-
ciones posteriores; en la Ley N° 19.880, de
2003, que establece las bases de los procedi-
mientos administrativos que rigen los actos
de los 6rganos de la administracion del Esta-
do, y en la glosa 04 asociada a la partida 15-
01-01-24-01-432 de la Ley N° 19.986 de
presupuesto del Sector Publico para el afo
2005; y

Considerando: Que es de vital importan-
cia mantener una politica clara que promueva
la generacién de instancias para el desarrollo
del didlogo social en el pais, principalmente
para la interaccién constante entre trabajado-
res y empleadores, gobierno y participantes
activos de las relaciones socio-laborales,

(*) Publicado en el Diario Oficial de 4.06.05.
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Decreto:

El Programa Didlogo Social tiene como
finalidad la generacién de instancias efec-
tivas que permitan la apertura y desarro-
llo del didlogo social, mediante la crea-
cion de diversos mecanismos y sistemas
que permitan un desarrollo de las relacio-
nes socio-laborales.

Son objetivos del Programa la implemen-
tacién y materializacion de acciones con-
ducentes al desarrollo y fortalecimiento
de las iniciativas de didlogo social en
Chile, ya sea directamente o a través de
la transferencia de recursos a entidades
del sector privado.

Las lineas de accién a implementar me-
diante el Programa son las siguientes:

a) Promover el didlogo social como una
forma de contribuir al desarrollo de
relaciones laborales armédnicas.

b) Promocionar la tecnificacién y el for-
talecimiento de las organizaciones
sindicales, a fin de que cuenten con
las herramientas y elementos nece-
sarios para poder ser parte en las
diversas instancias de didlogo social.

c) Impulsar una politica de fortaleci-

miento, promocién y mejoramiento
de los estandares de negociacién
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colectiva en la micro, pequefia y
mediana empresa, en el sector agri-
cola y en todas aquellas areas de la
actividad econémica que exhiban un
bajo nivel de negociacion.

La ejecucién de las lineas de acciéon se-
naladas en el numeral anterior, podra
efectuarse a través de entidades del sec-
tor privado, las cuales podran ejecutar
proyectos, actividades de capacitacién,
asesorias, estudios, y cualquier otra ac-
cién de naturaleza similar.

A fin de dar mayor eficacia a las accio-
nes conducentes a la materializacién de
los objetivos y fines del Programa, la
Subsecretaria del Trabajo podra contra-
tar todo tipo de estudios, encuestas y
evaluaciones, con cargo a los recursos
asignados al Programa, gastos que no
podran exceder del 5% del presupuesto
del Programa.

La participacién de entidades y organis-
mos privados, en la ejecucién de las di-
versas lineas de accion ya senaladas, se
realizara previa aprobacion de los respec-
tivos proyectos presentados, por parte
de la Subsecretaria del Trabajo, evaluan-
do principalmente su impacto en el didlo-
go social, y se materializara a través de
un convenio a suscribir entre la Subse-
cretaria del Trabajo y la entidad corres-
pondiente.

El Programa operard mediante la destina-
cion de fondos para actividades a ejecu-
tar por organismos y entidades con o sin
fines de lucro, de conformidad a las nor-
mas que sean confeccionadas para regu-
lar su seleccién y contratacion, privile-
giando los procedimientos que promue-
van la participacién y transparencia en la
asignacién de los recursos.

La transferencia de recursos a ejecutores
estard precedida de la correspondiente
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inscripcion en el Registro de Personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos
que para estos efectos mantiene la Sub-
secretaria del Trabajo, de conformidad a
lo establecido en la Ley N° 19.862.

El presupuesto asignado al Programa po-
dré destinarse al desarrollo de activida-
des institucionales relacionadas con el
desarrollo e implementacién de las ins-
tancias de didlogo social en el pais.

Para dicho efecto podran recepcionarse
aportes y/o recursos adicionales median-
te convenios marco intersectoriales, de
colaboracién entre organismos del sector
publico y/u organismos internacionales,
los cuales seran administrados por la Sub-
secretaria del Trabajo de conformidad a
este reglamento.

El procedimiento y las modalidades a que
estaran afectos la ejecucion de los pro-
gramas y proyectos comprendidos en las
lineas de accidon senaladas en el punto
tercero del presente decreto, asi como
también los aportes adicionales senala-
dos en el numeral anterior, seran estable-
cidos en los convenios de colaboracion
que se celebren al efecto por la Subse-
cretaria del Trabajo aprobados mediante
resolucion de la misma.

El programa se financiara con cargo a los
recursos consultados en la asignacién
respectiva del Presupuesto de la Subse-
cretaria del Trabajo para el ano 2005.

Andtese, tbmese razén, registrese y pu-

bliquese.- Por orden del Presidente de la Re-
publica, Ricardo Solari Saavedra, Ministro del
Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conoci-

miento.- Saluda a usted, Yerko Ljubetic Godoy,
Subsecretario del Trabajo.
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MINISTERIO DE MINERIA
SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA

MODIFICA RESOLUCION N° 210, DE
1988, QUE ESTABLECE CATEGORIAS
DE CONTRAVENCIONES AL
REGLAMENTO DE SEGURIDAD
MINERA Y SENALA MULTAS, EN EL
SENTIDO QUE EXPRESA®Y

RESOLUCION N° 1.1856

Ndm. 1.185.- Santiago, 13 de mayo de
2005.- Visto: Las facultades que me otorga
el Decreto Ley N° 3.525 de 1980 y el Decre-
to Supremo N° 80, de 2003, del Ministerio
de Mineria; el Decreto Supremo N° 72, de
1985, cuyo texto refundido, coordinado vy sis-
tematizado, fue fijado mediante D.S. N° 132,
de 2002, del Ministerio de Mineria, el inciso
segundo del articulo 16, de la Ley N° 10.336,
los Dictdmenes N° 04881, de 1982, vy
N° 58.060, de 2004, ambos de la Contraloria
General de la Republica, y

Considerando: Que, habida consideracion
a las modificaciones experimentadas por el
Reglamento de Seguridad Minera desde su
dictacion hasta esta fecha, se hace necesario
actualizar las disposiciones que se establece,
de acuerdo a la normativa vigente,

Resuelvo:

Articulo primero: Déjase sin efecto la
Resolucién N° 2.498, de 9 de diciembre de
2004, de la Direcciéon Nacional del Servicio
Nacional de Geologia y Mineria, que modificé
la Resolucion N° 210, de fecha 9 de febrero

(*) Publicada en el Diario Oficial de 6.06.05.
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de 1988, por adolecer de errores de trans-
cripcion.

Articulo segundo: Modificase la Resolu-
ciéon N° 210, de 9 de febrero de 1988, del
Servicio Nacional de Geologia y Mineria, pu-
blicado en el Diario Oficial de 4 de marzo de
1988, en la siguiente forma:

1) Sustitdyese el articulo Segundo, por el
siguiente:

"Segundo: Se consideraran contraven-
ciones gravisimas aquellas que en gene-
ral entraban o paralizan la ejecucion de
las tareas del Servicio, el incumplimiento
de las resoluciones que imponen sancio-
nes de cierre, o aquellas que pongan en
inminente peligro la vida de los trabaja-
dores.".

2) Sustituyese el texto del articulo Quinto,
por lo siguiente:

"Las contravenciones al Reglamento de
Seguridad Minera seran penadas con mul-
ta, de acuerdo a la siguiente escala:

a) Contravenciones gravisimas: de 40,1
a 50 Unidades Tributarias Mensua-
les cada una;
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b) Contravenciones graves: de 30,1 a
40 Unidades Tributarias Mensuales
cada una;

c) Contravenciones menos graves: de
20 a 30 Unidades Tributarias Men-
suales, cada una".

3) Sustituyese el texto del articulo Séptimo,
por lo siguiente:

"Sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo Segundo precedente, constituyen
contravenciones gravisimas las infraccio-
nes a las disposiciones contenidas en los
articulos que se senalan, del Reglamento
de Seguridad Minera: 16, 27, 32, 46 a
50, 52 a 56, 77, 79, 80 a 82, 95, 96,
103, 104, 108, 116, 122, 129, 131 a
133, 135, 137, 140, 145, 154, 162 a
179, 180 a 212, 240, 272 a 279, 293,
294, 296 a 300, 305, 501 a 586.".

4) Sustituyese el texto del articulo Octavo,
por lo siguiente:

"Sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo Tercero precedente, constituyen
contravenciones graves las infracciones
a las disposiciones contenidas en los ar-
ticulos que se sefialan, del Reglamento
de Seguridad Minera: 17, 21 a 26, 28,
30, 31,33 a37,42 a 45,51, 57 a 63,
65, 68 a 75, 78, 85 a 88, 90, 92 a 94,
99 a 101, 110, 113, 115, 119, 124,
126 a 128, 138, 139, 144, 147, 153,
156, 157, 221, 237 a 239, 243 a 245,
247, 250, 256, 257, 258, 267 a 271,
288 a 291, 302, 303, 306 a 311, 313,
315 a 320, 323, 324, 326, 329, 330,
332, 333, 335, 337 a 344, 351, 357,
358, 365, 368, 369, 372 a 375, 380,
381, 387, 395 a 488, 490, 589 y 1°
transitorio.".

5) En el articulo Décimo, se reemplaza el
guarismo "521" por el guarismo "591".

Articulo tercero: Fijase como texto re-
fundido, sistematizado y coordinado de la
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Resolucién N° 210 de 1988 de este Servicio
Nacional, que establece categorias de contra-
venciones al Reglamento de Seguridad Mine-
ra y sefiala multas, el siguiente:

"Primero: Las contravenciones al Regla-
mento de Seguridad Minera, pueden ser
gravisimas, graves y menos graves.

Segundo: Se consideraran contravencio-
nes gravisimas aquellas que en general entra-
ban o paralizan la ejecucion de las tareas del
Servicio, el incumplimiento de las resolucio-
nes que imponen sanciones de cierre, o aque-
Ilas que pongan en inminente peligro la vida
de los trabajadores.

Tercero: Se considerardn contravencio-
nes graves, las que dificultan la ejecucién de
las tareas del Servicio o aquellas que pongan
en grave riesgo la vida de los trabajadores.

Cuarto: Se consideraran contravenciones
menos graves, todas las no comprendidas en
las categorias anteriores.

Quinto: Las contravenciones al Regla-
mento de Seguridad Minera serdn penadas
con multa, de acuerdo a la siguiente escala:

a) Contravenciones gravisimas: de 40,1
a 50 Unidades Tributarias Mensuales, cada
una;

b) Contravenciones graves: de 30,1 a 40
Unidades Tributarias Mensuales, cada una;

c) Contravenciones menos graves: de 20
a 30 Unidades Tributarias Mensuales, cada
una.

Sexto: En caso de reincidencia, la multa
serd el doble de la sefialada precedentemente.

Séptimo: Sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo Segundo precedente, constituyen
contravenciones gravisimas las infracciones a
las disposiciones contenidas en los articulos
que se senalan, del Reglamento de Seguridad
Minera: 16, 27, 32, 46 a 50, 52 a 56, 77,
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79, 80 a 82, 95, 96, 103, 104, 108, 116,
122, 129, 131 a 133, 135, 137, 140, 145,
154, 162 a 179, 180 a 212, 240, 272 a
279, 293, 294, 296 a 300, 305, 501 a 586.

Octavo: Sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo Tercero precedente, constituyen
contravenciones graves las infracciones a las
disposiciones contenidas en los articulos que
se sefialan, del Reglamento de Seguridad Mi-
nera: 17, 21 a 26, 28, 30, 31,33 a37,42 a
45, 51, 57 a 63, 65, 68 a 75, 78, 85 a 88,
90,92 4a94,99a 101,110, 113, 115, 119,
124, 126 a 128, 138, 139, 144, 147, 153,
156, 157, 221, 237 a 239, 243 a 245, 247,
250, 256, 257, 258, 267 a 271, 288 a 291,
302, 303,306 a311, 313, 315 a 320, 323,
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324, 326, 329, 330, 332, 333, 335, 337 a
344, 351, 357, 358, 365, 368, 369, 372 a
375, 380, 381, 387, 395 a 488, 490, 589 y
1° transitorio.

Noveno: Las infracciones menos graves
son todas las otras no comprendidas en los
dos articulos anteriores.

Décimo: Las multas se aplicaran median-
te resolucion del Director del Servicio, en la
forma establecida en el Art. 591 del Decreto
Supremo N° 72, de 1985, del Ministerio de
Mineria".

Andtese, comuniquese y publiquese.- Luis
Sougarret Seitz, Director Nacional.
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MINISTERIO DE EDUCACION

APRUEBA REGLAMENTO SOBRE
ASIGNACION VARIABLE POR
DESEMPENO INDIVIDUAL®

DECRETO N° 76

NUm. 76.- Santiago, 5 de abril de 2005.-
Considerando:

Que el articulo 17 de la Ley N° 19.933
crea para los docentes de aula del sector
municipal que hubiesen obtenido niveles de
desempeno destacado o competente en la
evaluacion del desempefo profesional una
Asignacion Variable por Desempefo Indivi-
dual con el objeto de reconocer el mérito de
estos docentes y fortalecer la calidad en la
educacion;

Que el senalado articulo 17 establece las
normas que rigen esta asignacion;

Que es necesario fijar los mecanismos
para encomendar el disefio y la administra-
cion de la prueba de conocimientos discipli-
narios y pedagdégicos que deberan rendir los
profesionales de la educacién postulantes al
pago de la Asignacion Variable por Desempe-
no Individual y los criterios para establecer el
punto de corte de los puntajes que correspon-
deran a las categorias de destacado, compe-
tente y basico, y

Visto: Lo dispuesto en las Leyes N°s. 18.956
que reestructura el Ministerio de Educacion,
19.933 y 19.961; en el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1 de 1996 del Ministerio de Educa-
cién y en los articulos 32 N° 8 y 35 de la
Constitucién Politica de la Republica de Chile,

(*) Publicado en el Diario Oficial de 11.06.05.
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Decreto:

Apruébase el reglamento sobre la Asig-
nacién Variable por Desempefio Individual con-
templada en el articulo 17 de la Ley N° 19.933
para los docentes de aula del sector munici-
pal de la forma que a continuacién se indica:

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°: Para los efectos de este re-
glamento se entenderé por:

a) "Evaluacion del desemperio profesional":
Es el procedimiento de evaluacion de los
profesionales de la educacion que se des-
empefen en funciones de docencia de
aula, de caréacter formativo, orientado a
mejorar la labor pedagdgica de los edu-
cadores y a promover su desarrollo pro-
fesional continuo segun lo establecido en
el articulo 70 del Decreto con Fuerza de
Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacién. El resultado de la evaluacién
corresponderd a alguno de los niveles de
desempeno siguientes: destacado, com-
petente, bédsico o insatisfactorio;

b)  "Asignacién Variable por Desemperio In-
dividual”: Es una asignaciéon que ascen-
derd a un monto igual al porcentaje cal-
culado sobre la Remuneracién Bésica Mi-
nima Nacional fijado en el articulo 17 de
la Ley N° 19.933 que se otorgara a los
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docentes de aula del sector municipal
que hubiesen obtenido los resultados de
niveles de desempeno correspondientes
a destacado o competente en la evalua-
cion de desempeno profesional y en la
Prueba de Conocimientos Disciplinarios
y Pedagdgicos;

c) "Prueba de Conocimientos Disciplinarios
y Pedagdgicos"”: Es el instrumento de
evaluacion que los docentes de aula de
la educaciéon del sector municipal, que
hubieren obtenido los resultados de des-
tacado o competente en la evaluacién
del desempeno profesional, deberan ren-
dir dentro de los 12 meses siguientes a
la publicacién de los resultados de la
evaluacion del desempeno profesional del
periodo precedente para acceder al pago
de la Asignacion Variable por Desempe-
no Individual;

d) "Marco para la Buena Enserfianza”: Es el
instrumento que contiene el conjunto de
responsabilidades de un profesor en el
desarrollo de su trabajo diario, tanto en
el aula como en la escuela y en la comu-
nidad, constituyendo un referente técni-
co para el desempeno docente, aproba-
do por Resolucién exenta N° 11.025, de
2004, del Ministerio de Educacién;

e)  "Marco Curricular Nacional”: Es el instru-
mento que organiza los Objetivos Funda-
mentales (OF) y Contenidos Minimos Obli-
gatorios (CMO), definiendo los concep-
tos, habilidades y actitudes que se consi-
dera deben ser parte de la experiencia
educativa de los niflos, nifas y jovenes
del pais, aprobados por los Decretos Su-
premos de Educacion N°s. 40, de 1996,
para Ensefanza Bésica, 220, de 1998,
para Ensefanza Media y 239, de 2004,
para Ensefianza Béasica y Media de Adul-
tos.

Articulo 2°: Tendran derecho a percibir la
Asignacién Variable por Desempefo Indivi-
dual los docentes de aula del sector municipal
que cumplan los siguientes requisitos:
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a) Que hubieren obtenido niveles de des-
empefno destacado o competente en la
evaluacion de desempeno profesional co-
rrespondiente a su nivel y subsector de
aprendizaje, de conformidad al articulo
70 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1,
de 1996, del Ministerio de Educacién;

b) Que hubieren rendido la Prueba de Cono-
cimientos Disciplinarios y Pedagdgicos
dentro de los doce meses siguientes a la
publicaciéon de los resultados de la eva-
luacion del desempefio profesional;

c) Que en la Prueba de Conocimientos Dis-
ciplinarios y Pedagdégicos obtuvieren un
nivel de logro de destacado o competente.

Articulo 3°: La Asignacién Variable de
Desempeno Individual tendra los valores men-
suales que a continuacion se senalan, los que
seran calculados sobre la Remuneracion Basi-
ca Minima Nacional que el docente esté per-
cibiendo a la fecha de pago:

a) Un 25% de la Remuneracién Basica Mi-
nima Nacional para los docentes de aula
que, habiendo alcanzado un nivel de des-
empeno de destacado en su evaluacion
del desempeno profesional, obtuvieren
en la Prueba de Conocimientos Discipli-
narios y Pedagdégicos un nivel de logro
también equivalente a destacado;

b) Un 15% de la Remuneraciéon Béasica Mi-
nima Nacional para los docentes de aula
que, habiendo alcanzado un nivel de des-
empeno de destacado o competente en
su evaluacién de desempefio profesio-
nal, obtuvieren en la Prueba de Conoci-
mientos Disciplinarios y Pedagdgicos un
nivel de logro equivalente, a lo menos, a
competente.

Articulo 4°: La Asignacion Variable de
Desempeno Individual seré tributable e impo-
nible para efectos previsionales. Se devengara
mensualmente y se pagara trimestralmente
en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre de cada afo, a través de los sos-

798 / 2005



NORMAS LEGALES Y REGIAMENTARIAS

tenedores municipales de quienes dependan
los docentes beneficiados.

Articulo 5°: Para determinar las imposi-
ciones e impuestos a que se encuentra afecta
la Asignacion Variable de Desempefio Indivi-
dual se distribuird su monto en proporcién a
los meses que comprenda el periodo que co-
rresponda y los cuocientes se sumaran a las
respectivas remuneraciones mensuales. Con
todo, las cotizaciones previsionales se dedu-
cirdn de la parte que, sumada a las respecti-
vas remuneraciones mensuales, no exceda
del limite maximo de imponibilidad.

Articulo 6°: La percepcién de esta asig-
nacion tendrd una duracién de 4 afos y se
pagara desde el afo siguiente a la fecha de
rendicién y aprobacion de la Prueba de Cono-
cimientos Disciplinarios y Pedagdgicos por el
sostenedor municipal del establecimiento edu-
cacional en que se desempene el profesional
de la educacion beneficiado.

Articulo 7°: El Ministerio de Educacioén, a
través de la Subsecretaria de Educacién, me-
diante resolucion, determinard los recursos
necesarios que se transferirdn a los sostene-
dores municipales para el pago de la asigna-
cién variable por desempefio individual a los
docentes que hayan dado cumplimiento a los
requisitos establecidos en el articulo 2° de
este reglamento.

TITULO 1l

De la prueba de conocimientos
disciplinarios y pedagdgicos

Articulo 8°: El Ministerio de Educacién,
mediante licitacidon realizada conforme a la
normativa vigente, encomendard a universi-
dades del Estado o reconocidas por éste el
disefio y administracion de la Prueba de Co-
nocimientos Disciplinarios y Pedagdgicos.

Al Centro de Perfeccionamiento, Experi-
mentacién e Investigaciones Pedagdgicas le
corresponderd la coordinacion técnica del pro-
ceso dispuesto en el inciso anterior.
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Articulo 9°: Las universidades del Estado
o reconocida por éste a quienes se encomien-
de el disefo y administracion de las Pruebas
de Conocimientos Disciplinarios y Pedagdgi-
cos deberdn cumplir con los siguientes requi-
sitos minimos:

a) Contar con un cuerpo de académicos de
trayectoria y experiencia empirica en la
medicién educacional a gran escala en el
pais;

b) Poseer experiencia comprobable en la ela-
boracién de instrumentos de evaluacién
docente, basados en estandares nacio-
nales de desempefio pedagdgico;

c) Conformar equipos multidisciplinarios con
expertos en educacién y en las discipli-
nas evaluadas, sicélogos educacionales,
economistas y docentes;

d) Realizar docencia de pre y postgrado e
investigacion en el campo educacional;

e) Tener experiencia comprobable a escala
nacional en la aplicacién de instrumentos
de evaluacion, en particular respecto de
pruebas escritas, tanto de itemes cerra-
dos como abiertos;

Las bases de la licitaciéon regularén la
forma en que las universidades deberan acre-
ditar el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos precedentemente.

Articulo 10: La Prueba de Conocimientos
Disciplinarios y Pedagdgicos deberé estructu-
rarse de acuerdo con el Marco para la Buena
Ensefanza y el Marco Curricular Nacional se-
nalados en las letras d) y e) del articulo 1°.
Dicha prueba estara conformada por un con-
junto de preguntas abiertas y cerradas, admi-
nistradas en forma estandarizada y se rendira
por escrito.

Articulo 11: En el diseno de la prueba las
universidades encargadas de este proceso
deberadn contemplar la experimentaciéon de
los itemes de la misma, considerando los
siguientes elementos minimos:
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a) El grado de dificultad de los itemes;
b) La capacidad discriminativa de los itemes;
c) Ladistribucién de los distractores;

d) El sesgo de itemes basado en el sexo de
los participantes; y

e) La confiabilidad del instrumento conside-
rando su consistencia interna.

Para garantizar la confidencialidad en el
uso de los itemes, las universidades encarga-
das del disefio, aplicacion y administracion de
la prueba deberdn asegurar altos niveles de
resguardo de la misma.

Articulo 12: En la administracién de la
prueba las universidades deberan considerar
las siguientes etapas:

a) Difusién sobre el procedimiento de ins-
cripcion de la prueba.

b) Aplicacion de la prueba, y
c) Correccién de las pruebas.

Articulo 13: La inscripcion para la prueba
estara a cargo del Ministerio de Educacion, a
través del Centro de Perfeccionamiento, Ex-
perimentacion e Investigaciones Pedagdgicas,
el que deberd asegurar un procedimiento de
inscripciéon expedito para todos los docentes,
a nivel nacional, que cumplan los requisitos
de la letra a) N° 1 del articulo 17 de la Ley
N° 19.933.

Para estos efectos, a lo menos, se debe-
ré disponer de los siguientes mecanismos de
inscripcién:

a) PAagina web disefiada especialmente para
facilitar dicho proceso.

b) Una metodologia alternativa de inscrip-
cién via correo postal.

Concluido el proceso de inscripcion se
hara publica, a lo menos en la pagina web del
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Ministerio de Educacion, la némina de los
postulantes admitidos a rendir la prueba.

Los postulantes que cumpliendo los re-
quisitos no fueren admitidos a rendir la prue-
ba podran reclamar ante el Centro de Perfec-
cionamiento, Experimentacion e Investigacio-
nes Pedagdgicas dentro de los 5 dias siguien-
tes a la publicacién de la ndmina senalada en
el inciso precedente. Acogida la reclamacién
se deberd incorporar al postulante a la némi-
na antes sefalada.

La némina final con los docentes inscri-
tos y habilitados para rendir esta prueba de-
bera ser proporcionada a la entidad que apli-
que la prueba de conformidad a lo determina-
do en las bases de licitacion.

Articulo 14: La Prueba de Conocimientos
Disciplinarios y Pedagdgicos se aplicara den-
tro de los 12 meses siguientes a la publica-
cion de los resultados de la evaluacién del
desempeno profesional.

Mediante resolucién del Ministerio de Edu-
cacion, dictada con a lo menos 30 dias de
antelacion a su aplicacion, se fijara la fecha
en que deba rendirse la Prueba de Conoci-
mientos Disciplinarios y Pedagdgicos.

Articulo 15: En el proceso de aplicacion
de la prueba las universidades encargadas de
su administracion deberan garantizar la acce-
sibilidad a todos los docentes inscritos de
acuerdo al articulo 13 de este reglamento,
mediante la disposicion de un niimero suficien-
te de sedes a lo largo del territorio nacional,
garantizando a lo menos una sede por region.

Corresponderad a las universidades encar-
gadas de la administracién de la prueba, se-
leccionar, proporcionar y contratar las sedes
en que se rendird la Prueba de Conocimientos
Disciplinarios y Pedagdgicos.

Para garantizar la igualdad a los postu-
lantes, las universidades encargadas de la
administracion de la prueba deberén asegurar
altos niveles de resguardo de la misma.
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Articulo 16: Para el sistema de correc-
cion de la prueba las universidades encarga-
das de este proceso deberan contar con los
siguientes elementos:

a) Desarrollar un sistema informatico espe-
cialmente disefado para la correccion de
las preguntas abiertas, a través de la
captura de imagenes de las respuestas y
seleccion y entrenamiento de correcto-
res externos;

b) Disefar un sistema de captura Optica
para identificar las respuestas de las pre-
guntas cerradas y asignar, por sistema,
los puntajes correspondientes;

c) Elaborar un sistema de evaluacién que
considere las preguntas abiertas y cerra-
das y la entrega de las estadisticas nece-
sarias para el andlisis;

d) Contemplar al menos un 20% de doble
revision y margenes de confianza esta-
distica entre correctores, de acuerdo a
parametros internacionales de medicién
similares; y

e) Foliar las pruebas con el objeto de mini-
mizar errores en la correccién y en la
consolidacion de resultados.

Articulo 17: Las universidades encarga-
das del proceso de correccion de la prueba
deberan guardar la debida reserva respecto
de la base de datos en que se contengan los
resultados, la que deberén entregar al Minis-
terio de Educacion.

Adicionalmente, deberan proporcionar al
Ministerio de Educacién la siguiente infor-
macion:

a) Laidentificacion de los profesionales que
rindieron la prueba antes referida;

b) El informe de resultados obtenidos por
los profesores evaluados, ordenados por
niveles de desempefio, regién, departa-
mento provincial, comuna y escuela; y
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c) Las demas que se indiquen en las bases
de licitacion.

TITULO 1l

De los criterios para establecer
el punto de corte de los puntajes

Articulo 18: Los docentes de aula que
sean evaluados mediante la Prueba de Cono-
cimientos Disciplinarios y Pedagdgicos se dis-
tribuirdn en las siguientes categorias: desta-
cado, competente o basico.

Articulo 19: La Universidad encargada
del proceso de la administracién de la prueba
de conocimientos disciplinarios y pedagdgi-
cos, en conjunto con el Ministerio de Educa-
cion, fijara los puntos de corte de los puntajes
que corresponderan a las diferentes catego-
rias segun los criterios siguientes:

Destacado: Indica un resultado que evi-
dencia conocimientos disciplinarios y pedag6-
gicos que clara y consistentemente sobresa-
len respecto a los que se consideran adecua-
dos y suficientes para impartir la disciplina en
un determinado nivel. Suele manifestarse por
un amplio repertorio de conocimientos disci-
plinarios y pedagdgicos respecto a la discipli-
na en el nivel que se esta evaluando.

Competente: Indica un resultado que evi-
dencia conocimientos disciplinarios y pedag6-
gicos que se consideran adecuados y sufi-
cientes para impartir la disciplina en un deter-
minado nivel. Cumple con lo requerido para
ejercer profesionalmente el rol docente. Aun
cuando no excepcional, evidencia los conoci-
mientos requeridos.

Bésico: Indica un resultado que eviden-
cia conocimientos disciplinarios y pedagdgi-
cos que en su totalidad no satisfacen lo que
se considera adecuado y suficiente para im-
partir la disciplina en un determinado nivel.
Evidencia desconocimiento en uno o mas as-
pectos de la disciplina correspondiente al ni-
vel de ensefianza, aun cuando no necesaria-
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mente evidencia conocimientos insatisfacto-
rios para ejercer profesionalmente el rol do-
cente.

Articulo Transitorio: Los profesores que
hubieren obtenido niveles de desempeno des-
tacado o competente en la evaluacion de
desempeno profesional correspondiente al ano
2003 y 2004 podran rendir la Prueba de
Conocimientos Disciplinarios y Pedagdgicos a
que hace referencia la letra b) del articulo 2°
del presente reglamento dentro de los doce
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meses siguientes a la fecha de su total trami-
tacion.

Andtese, tomese razén y publiquese.-
RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de
la Republica.- Sergio Bitar Chacra, Ministro
de Educacion.- Nicolds Eyzaguirre Guzman,
Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conoci-

miento.- Saluda atentamente a usted, Pedro
Montt Leiva, Subsecretario de Educacion.
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MINISTERIO DE EDUCACION

APRUEBA REGLAMENTO SOBRE
EVALUACION DOCENTE"

DECRETO N° 192

Ndm. 192.- Santiago, 30 de agosto de
2004.- Considerando:

Que, el articulo 70 del Decreto con Fuer-
za de Ley N° 1 de 1996, del Ministerio de
Educacién que fija el texto refundido, coordi-
nado y sistematizado de la Ley N° 19.070
que aprobd el Estatuto Docente de los Profe-
sionales de la Educacién y de las leyes que
los complementan establece un sistema de
evaluacion de los profesionales de la educa-
cion que se desempenen en funciones de
docencia de aula, de caracter formativo, orien-
tado a mejorar la labor pedagdgica de los
educadores y a promover su desarrollo profe-
sional continuo, creado por la letra d) del
articulo 12 de la Ley N° 19.933;

Que, asimismo, la Ley N° 19.961 estable-
cié normas que regulan la evaluacién de di-
chos profesionales de la educacién, modifican-
do y complementando el articulo 70 senalado;

Que, el sistema de evaluacidon previsto
en la ley pretende fortalecer la profesion do-
cente, favoreciendo el reconocimiento de las
fortalezas y la superacion de las debilidades
de los docentes, con el fin de lograr mejores
aprendizajes de sus alumnos y alumnas, para
lo cual se establece la creacién de planes de
superacion profesional que beneficiaran a los
docentes que resulten evaluados con desem-
peno bésico e insatisfactorio;

Que es necesario, para la implementa-
cion del sistema, regular la forma de selec-

(*) Publicado en el Diario Oficial de 11.06.05.
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ciéon y nombramiento de los evaluadores pa-
res, sus inhabilidades, incompatibilidades y
obligaciones, las Comisiones Comunales de
Evaluacion, los procedimientos, periodicidad,
plazos y demas aspectos técnicos de la eva-
luacién docente, las normas para conocer los
resultados de la evaluacion, y de la nueva
evaluacion en caso de resultado insatisfacto-
rio, como asimismo los planes de superacién
profesional a los que deberdn someterse los
docentes con resultados basicos e insatisfac-
torios y los procedimientos que les permitan
a los profesionales de la educacion ejercer su
derecho a recurrir respecto de los resultados
de su evaluacién; y

Visto: Lo dispuesto en las Leyes N%. 18.956
que reestructura el Ministerio de Educacion,
19.933y 19.961; Decreto con Fuerza de Ley
N° 1 de 1996 del Ministerio de Educacion y
en los articulos 32 N° 8 y 35 de la Constitu-
cion Politica de la Republica de Chile,

Decreto:

Apruébase el siguiente reglamento del
articulo 70 del Decreto con Fuerza de Ley
N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacién
que establece el Sistema de Evaluacion Do-
cente para los profesionales de la educacién
del sector municipal.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Para los efectos de este re-
glamento se entenderé por:

a) "Evaluaciéon Docente": Sistema de eva-
luacién de los profesionales de la educa-
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cién que se desemperien en funciones de
docencia de aula, de caracter formativo,
orientado a mejorar la labor pedagdgica
de los educadores y a promover su desa-
rrollo profesional continuo segun lo esta-
blecido en el articulo 70 del Decreto con
Fuerza de Ley N° 1 de 1996, del Ministe-
rio de Educacion, con niveles de desem-
peno que corresponden a destacado, com-
petente, basico o insatisfactorio.

b) "Docentes": Los profesionales de la edu-
cacion que ejercen funciones en aula en
conformidad a la letra a) del articulo 6°
del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de
1996 de Educacion en establecimientos
del sector municipal, administrados ya
sea directamente por municipios o por
corporaciones municipales y en los que
habiendo sido municipales son adminis-
trados por corporaciones educacionales
privadas, de acuerdo con las normas es-
tablecidas en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1-3.063, del Ministerio del Inte-
rior, de 1980.

c) "Evaluadores Pares"”: Los docentes de
aula del mismo nivel escolar, sector del
curriculo y modalidad del docente eva-
luado, a los que les corresponde la res-
ponsabilidad de aplicar la entrevista al
docente, informarla y participar en la Co-
misién Comunal de Evaluacion.

d) "Comision Comunal de Evaluacion”: En-
tidad colegiada que funciona a nivel lo-
cal, compuesta por el conjunto de los
evaluadores pares de una comuna y el
Jefe del Departamento de Administra-
cion Municipal de Educacién, o el Direc-
tor de la Corporacion de Educacién Mu-
nicipal en su caso, y que tiene la respon-
sabilidad de aplicar localmente el sistema
de evaluacion.

e) "Dominios, Criterios y Descriptores de
Evaluacion”: Se entendera por tales los
contenidos en el documento denominado
Marco para la Buena Ensefianza, elabora-
do y aprobado por el Ministerio de Edu-
cacion.
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f)  "Instrumentos de Evaluacién”: Se enten-
derd por tales la Autoevaluacion, el Por-
tafolio de Desempefio Pedagdgico, la En-
trevista del docente evaluado el Informe
de Referencia de Terceros, de acuerdo a
lo sefalado en el titulo segundo del pre-
sente reglamento.

g)  "Planes de Superacion Profesional”: Con-
junto de acciones de formacién docente,
disenadas y ejecutadas de conformidad a
este reglamento, dirigidas a favorecer la
superacién de las debilidades profesiona-
les que evidencien los docentes con nivel
de desempeno basico o insatisfactorio.

Articulo 2°: Las notificaciones a los do-
centes de que trata este reglamento deberan
efectuarse personalmente o por carta certifi-
cada enviada al domicilio del establecimiento
educacional en que se desempenie el docente.
En el primer caso se entenderan practicadas
por la entrega material del documento hecha
por un funcionario del Departamento de Ad-
ministracién Municipal de Educaciéon o de la
Corporaciéon de Educacién Municipal, en su
caso. En el segundo caso se entenderan prac-
ticadas a contar del tercer dia siguiente de su
despacho en la oficina de correos.

Articulo 3°: Las personas que intervienen
en la evaluacién docente deberdn guardar
reserva acerca de la informacién que genere
el proceso de evaluacién de los docentes, sin
perjuicio del derecho de éstos de acceder a
aquellos antecedentes que les afecten perso-
nalmente.

TITULO |
De la evaluaciéon docente

Articulo 4°: Seran evaluados todos los
docentes de aula del ambito de la educaciéon
municipal, es decir, aquellos docentes que
cumplen funciones en Educaciéon Bésica, For-
macién General Ensefanza Media, Educacion
Parvularia, Educaciéon Especial o Diferencial,
Educacién de Adultos, Formacion Diferencia-
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da de Ensefianza Media Humanistico-Cientifi-
ca y especialidades de la Educacion Media
Técnico Profesional.

La evaluacion de cada docente tendra
lugar cada cuatro afios, exceptuando a aque-
llos profesionales de la educacién que resul-
ten evaluados con nivel de desempeno insa-
tisfactorio, a quienes les serd aplicable lo se-
nalado en el articulo 10 de este Reglamento.

Seran evaluados todos los docentes que
ejerzan el minimo de horas establecido por el
Marco Curricular para el sector y subsector o
modalidad que corresponde evaluar en un
determinado periodo.

En el caso que los docentes desarrollen
sus labores en mas de un sector y subsector
o0 modalidad, y en uno de ellos cumpla un
numero de horas igual o superior al 60% del
total de horas contratadas, deberan evaluarse
en ese sector y subsector o modalidad.

De no ser asi sera decisién del docente
indicar en cual de los sectores, subsectores o
modalidades desea ser evaluado en ese perio-
do. Esta decision debe manifestarse por es-
crito ante el Jefe del Departamento de Admi-
nistracion Municipal de Educacién o el Direc-
tor de la Corporacién de Educacion Municipal
respectivo y en los plazos que corresponda, y
en ningun caso puede significar quedar fuera
del proceso de evaluacion.

Articulo 5°: La autoevaluacién y la elabo-
racion del portafolio es una actividad perso-
nal. Serd responsabilidad de cada docente
velar porque la informacién que entrega como
evidencia de su desempeno profesional co-
rresponda efectivamente a las actividades de-
sarrolladas como parte de su funcién de do-
cencia en aula.

La entrega de informacioén falsa, copiada
o elaborada por terceros determinara que la
evaluacion del docente sea objetada, debien-
do el docente repetir su evaluacién al ano
siguiente, sin perjuicio de las sanciones que
establece el articulo 72 letra b) del D.F.L.
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N° 1, de 1996, de Educacién, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 19.070, que aprobé el Estatuto de los
Profesionales de la Educacién y de las leyes
que lo complementan y modifican.

Corresponderd al Centro de Perfecciona-
miento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEIP) calificar si corresponde
o no la objecién.

Articulo 6°: Quedaran eximidos de parti-
cipar en el proceso de evaluacién de un deter-
minado ano:

a) Los evaluadores pares de ese proceso
anual, los cuales deberan obligatoriamente
evaluarse en el proceso del afo siguien-
te, y

b) Los docentes durante su primer afo de
ejercicio profesional en un establecimien-
to educacional, entendiéndose por éste
aquel en que suscribe su primer contrato
de trabajo o sea designado, en su caso.

Articulo 7°: Se podréa a solicitud del do-
cente suspender la evaluacién para el afo
inmediatamente siguiente, en los casos que a
continuacién se sefialan:

a) Por razones de fuerza mayor;

b) Cuando el docente ha sido trasladado de
establecimiento o de curso, con fecha pos-
terior al 30 de abril del ano en evaluacion;

c) Por permiso sin goce de remuneraciones
superior a tres meses, otorgado por el
sostenedor, y que afecte al proceso de
elaboracion de las evidencias de evalua-
cién. En todo caso el docente no podra
interponer esta causal en el afo siguien-
te, y

d) Por encontrarse el docente realizando
actividades de formacion profesional fuera
del territorio nacional, autorizadas por el
sostenedor, durante el periodo de elabo-
raciéon de evidencias de evaluacién.
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Las causales deberdn ser debidamente
acreditadas ante el Jefe del Departamento de
Administracion Municipal de Educacion o el
Director de la Corporacién de Educacion Mu-
nicipal respectivo, quien resolvera.

Para los efectos del recurso establecido
en el articulo 46 de este reglamento, estas
causales deberan alegarse antes del inicio del
proceso de evaluacién que corresponda o al
momento de verificarse la misma.

Articulo 8°: La evaluacion se realizara
atendiendo los dominios, criterios y descrip-
tores fijados en el Marco para la Buena Ense-
nanza aprobado por el Ministerio de Educa-
cion, mediante la aplicacion de los instrumen-
tos definidos por el Centro de Perfecciona-
miento, Experimentaciéon e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEIP).

Articulo 9°: El resultado final de la eva-
luacién de un docente corresponderd a uno
de los siguientes niveles de desempefio: Des-
tacado, Competente, Basico o Insatisfacto-
rio. Estos niveles se definen de la siguiente
manera:

a) Desempeno Destacado: Indica un des-
empenfo profesional que es claro, consis-
tente y sobresale con respecto a lo que
se espera para el conjunto de los indica-
dores evaluados. Suele manifestarse por
un amplio repertorio de conductas res-
pecto a lo que se esta evaluando o bien
por la riqueza pedagdgica que se agrega
al cumplimiento de los indicadores.

b) Desempefnio Competente: Indica un des-
empeno profesional que cumple con re-
gularidad el conjunto de los indicadores
evaluados. Cumple con lo requerido para
ejercer profesionalmente el rol docente.
Aun cuando no es excepcional, se trata
de un buen desempefio.

c) Desempeno Basico: Indica un desempe-
no profesional que cumple con cierta irre-
gularidad el conjunto de los indicadores
evaluados o con regularidad la mayoria
de éstos.
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d) Desempeno Insatisfactorio: Indica un des-
empefo que presenta claras debilidades
para el conjunto de los indicadores eva-
luados y que afectan significativamente
el quehacer docente.

Articulo 10: En el caso que un docente
resulte evaluado con desempeno insatisfacto-
rio deberd someterse a una nueva evaluacién
al afio siguiente de aquel de la entrega de las
evidencias que dieron lugar a la condicién de
insatisfactorio. Si en la segunda evaluacion el
resultado es nuevamente insatisfactorio, el
docente dejard la responsabilidad de curso
para trabajar durante el afo en su plan de
superacion profesional con un docente tutor,
debiendo el empleador asumir el gasto que
representa el reemplazo del docente en el
aula, y serd sometido a una tercera evalua-
cién anual consecutiva. De mantener el des-
empeno insatisfactorio, dejarad de pertenecer
a la dotacién docente.

Articulo 11: Las acciones de superaciéon
profesional a que deben someterse los docen-
tes con nivel de insatisfactorio deberan ini-
ciarse dentro del primer semestre del ano
siguiente al que fueran evaluados y deberan
encontrarse ejecutadas, en a lo menos, un
50% de lo programado al inicio de la nueva
evaluacion anual a que deben someterse.

El Jefe del Departamento de Administra-
cién Municipal de Educacién o el Director de
la Corporacién de Educacién Municipal res-
pectivo deberd dejar constancia escrita de
aquellos docentes con nivel de desempefo
béasico o insatisfactorio que no se acojan al
plan de superacion profesional, comunican-
dolo al Centro de Perfeccionamiento, Experi-
mentacién e Investigaciones Pedagdgicas
(CPEIP).

TITULO 1l
De los instrumentos de evaluacion
Articulo 12: Los instrumentos de evalua-

cion que deben ser utilizados en cada evalua-
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cién son los establecidos por Resolucién exen-
ta N° 3.333, del 14 de abril de 2005, del
Ministerio de Educacion, esto es:

a) Autoevaluacion;
b) Portafolio de Desempefo Pedagdgico;
c) Entrevista al docente evaluado; y

d) Informe de Referencia de Terceros (Di-
rector y Jefe Técnico Pedagdgico).

Articulo 13: Los instrumentos de evalua-
cion deberdn guardar relaciéon con los domi-
nios, criterios y descriptores fijados en el
Marco para la Buena Enseianza, aprobado
por el Ministerio de Educacion.

Articulo 14: La informacién que tiene como
fuente al mismo profesor debera reunirse a
través de la autoevaluacion y el portafolio.

La autoevaluacién tendrd como principal
funcion que el docente evalle su propia prac-
tica pedagdgica a partir de una pauta previa-
mente determinada por el Centro de Perfec-
cionamiento, Experimentacion e Investigacio-
nes Pedagdgicas (CPEIP).

El portafolio tiene como funcién recoger,
a través de productos estandarizados por el
Centro de Perfeccionamiento, Experimenta-
cién e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP),
evidencia verificable respecto a las mejores
practicas de desempeno del docente evalua-
do. Deberda contemplar productos escritos, en
los cuales el docente debe reportar distintos
aspectos de su quehacer profesional, y un
registro audiovisual de su desempeino, que
corresponderd a una clase de 40 minutos.
Este registro serd realizado por un técnico
entrenado y su oportunidad debera ser con-
cordada con el docente.

Articulo 15: La entrevista sera aplicada y
evaluada por el evaluador par en un ambiente
que garantice el logro del objetivo, sobre la
base de una pauta especialmente disefada
para tal efecto por el Centro de Perfecciona-
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miento, Experimentaciéon e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEIP).

Articulo 16: Los informes de referencia
de terceros seran emitidos por el Director y el
Jefe Técnico Pedagdgico del establecimiento,
cuando corresponda. Para ello usaradn una
pauta estructurada especialmente disefada
por el Centro de Perfeccionamiento, Experi-
mentacién e Investigaciones Pedagodgicas
(CPEIP). En aquellos establecimientos en que
no exista ninguno de dichos cargos, este
informe serad emitido por el superior jerarqui-
co del profesor evaluado y por el Jefe Técni-
co Pedagdgico comunal cuando exista.

Articulo 17: Los instrumentos de evalua-
cion tendran las siguientes ponderaciones:

a) El portafolio se ponderard en un 60% vy
tratdndose de la segunda y tercera eva-
luacién de los docentes con nivel de in-
satisfactorio, su ponderacién sera de un
80%.

b) La autoevaluaciéon se ponderard en un
10% y tratdndose de la segunda y terce-
ra evaluacion de los docentes con nivel
de insatisfactorio, su ponderacién sera
de un 5%.

c) La entrevista se ponderara en un 20% y
tratdandose de la segunda y tercera eva-
luacién de los docentes con nivel de in-
satisfactorio, la ponderacién serd de un
10%, y

d) Los informes de terceros se ponderaran
enun 10% vy tratdndose de la segunda y
tercera evaluaciéon de los docentes con
nivel de insatisfactorio, su ponderaciéon
serd de un 5%.

TITULO Il
De los evaluadores pares

Articulo 18: Los evaluadores pares seran
seleccionados y preparados para realizar su
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funcién por el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagégi-
cas (CPEIP), el que fijara las bases para esta
seleccion, determinando en ella el nimero de
evaluadores pares requeridos para el proceso
del afo respectivo. El proceso de postulacién
serd voluntario.

El Centro de Perfeccionamiento, Experi-
mentacién e Investigaciones Pedagodgicas
(CPEIP) informard, durante el segundo trimes-
tre de cada afo, los requisitos y el proceso de
postulaciéon para evaluador par a través de un
medio de comunicacién masiva y de circula-
cién nacional.

Los interesados deberan entregar los an-
tecedentes y documentos solicitados por el
Centro de Perfeccionamiento, Experimenta-
cién e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) al
Jefe del Departamento de Administracién
Municipal de Educacién o al Director de la
Corporacion de Educacion Municipal respecti-
VO.

Aquellos docentes que resulten preselec-
cionados por el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdégi-
cas (CPEIP) deberan asistir a un entrenamien-
to de dos dias, el que correspondera a la
etapa final del proceso de seleccion del eva-
luador par.

El Ministerio de Educaciéon mediante re-
solucién designard a los evaluadores pares e
informara la nédmina al Jefe del Departamento
de Administracién Municipal de Educacion o
al Director de la Corporacién de Educaciéon
Municipal respectivo.

Articulo 19: Los evaluadores pares debe-
ran cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser docente de aula en ejercicio con al
menos cinco anos de experiencia en aula
en el sistema escolar formal;

b) Pertenecer al mismo nivel escolar, sector
del curriculo y modalidad del docente
que le corresponde evaluar;
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c) No haber sido sancionado en un sumario
administrativo en los Ultimos cuatro anos;

d) Tener evaluacidon docente cuyos niveles
de desempefo hayan sido destacado o
competente, o ser docente con derecho
a percibir la Asignacion de Excelencia
Pedagdgica, o ser docente integrante de
la Red Maestros de Maestros; y

e) Haber cumplido y aprobado con el entre-
namiento para desempenar tal funcién,
el que se impartira por el Centro de Per-
feccionamiento, Experimentacién e Inves-
tigaciones Pedagdgicas (CPEIP), segun
se establece en el articulo anterior.

Articulo 20: Los evaluadores pares esta-
ran sujetos a las siguientes inhabilidades:

a) Evaluar a un docente del mismo estable-
cimiento, y

b) Evaluar a su céonyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de con-
sanguinidad y segundo grado de afinidad
inclusive.

Articulo 21: Seran incompatibles con la
funcion de evaluador par las siguientes:

a) La de realizar funciones de coordinaciéon
del sistema de evaluacién a nivel comu-
nal durante el mismo periodo de evalua-
cién, y

b) La de docente que cumpla funciones di-
rectivas o técnico pedagdgicas en el mis-
mo establecimiento educacional.

Articulo 22: Los evaluadores pares po-
dran cumplir su funcién en la comuna donde
prestan servicios como docentes de aula o en
comunas distintas a la de su dotacion.

Si en una determinada comuna no hay
evaluadores pares del mismo nivel escolar,
modalidad y sector curricular, el Jefe del De-
partamento de Administracion Municipal de
Educacién o el Director de la Corporacién de
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Educacién Municipal de la comuna respecti-
va, podra contar con evaluadores pares pro-
venientes de otra comuna que integren la
némina del articulo 18, lo cual debera ser
informado al Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagogi-
cas (CPEIP).

Articulo 23: Seran obligaciones y funcio-
nes del evaluador par las siguientes:

a) Relacionarse con el Jefe del Departa-
mento de Administracion Municipal de
Educacién o el Director de la Corpora-
cion de Educaciéon Municipal de la comu-
na respectiva para el desarrollo de sus
tareas;

b) Aplicar e informar la entrevista al docen-
te en evaluacion, y participar en la Comi-
sion Comunal de Evaluacién del docente
que entrevisto;

c) Desplazarse a entrevistar al docente en
evaluacion a su establecimiento educa-
cional o, excepcionalmente, al recinto
definido por el Jefe del Departamento de
Administracion Municipal de Educacion o
el Director de la Corporacién de Educa-
cién Municipal de la comuna respectiva; y

d) Suscribir el documento que establece sus
responsabilidades administrativas, espe-
cialmente respecto del manejo reservado
de los instrumentos de evaluacion, de la
informacion obtenida durante las entre-
vistas, asi como de los resultados de los
docentes evaluados.

Articulo 24: El evaluador par recibira del
Municipio con el cual se relaciona el profesor
evaluado un pago especifico por la funcion
prestada, atendiendo a la carga de trabajo vy,
en particular, al nimero de entrevistas que
haya efectuado y a su participacion en la
Comision Comunal de Evaluacién, una vez
concluido el proceso de evaluacién.

Articulo 25: La funcién de evaluador par
no reviste el caracter de permanente.
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Se ejerce durante el afo correspondiente
a su seleccion y entrenamiento.

Articulo 26: El sostenedor, los directivos
del establecimiento educacional y el Jefe del
Departamento de Administracién Municipal
de Educacién o el Director de la Corporacién
de Educacién Municipal deberan facilitar las
condiciones necesarias para el adecuado des-
empenfo de la funcién del evaluador par.

TITULO IV
De la comision comunal de evaluacion

Articulo 27: Corresponderad a la Comi-
sion Comunal de Evaluacién la responsabili-
dad de aplicar localmente el sistema de eva-
luacién docente.

Articulo 28: La Comisién Comunal de
Evaluacién estaré integrada por:

a) El Jefe del Departamento de Administra-
cién Municipal de Educacién o el Director
de la Corporacién de Educacién Munici-
pal respectivo, y

b) Los Evaluadores Pares a que se refiere la
letra c) del articulo 1° y 18 de este
reglamento.

Articulo 29: Seran funciones de la Comi-
sion Comunal de Evaluacion las siguientes:

a) Tomar conocimiento y aprobar los repor-
tes de resultados a los que se refiere la
letra e) del articulo 35 del presente regla-
mento, considerar la informacién del con-
texto del docente evaluado y pronunciar-
se respecto de su nivel de desempeio
final, para lo cual podra ratificar el nivel
de desempeno indicado en el reporte de
resultados o modificar la evaluacién final
de un docente mediante acuerdo espe-
cialmente fundado, conforme al quérum
establecido en el articulo 40 de este re-
glamento.
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b) Conocer y resolver de los recursos de
reposicion.

Para estos efectos los integrantes sefa-
lados en la letra a) del articulo 28 de este
reglamento sélo tendrén derecho a voz.

Articulo 30: La Comision Comunal de
Evaluacién se constituira con la asistencia de,
a lo menos, la mayoria absoluta de los eva-
luadores pares designados para la comuna,
debiendo conocer y revisar la totalidad los
reportes de resultados de los docentes en
evaluacion de su comuna dentro del plazo
establecido por el Centro de Perfeccionamien-
to, Experimentacién e Investigaciones Peda-
gogicas (CPEIP).

Articulo 31: Cada Comisién Comunal de
Evaluacion, al iniciar su funcionamiento, de-
signaréd de entre sus integrantes un secretario
el que debera levantar acta de cada sesion, la
que deberd ser suscrita por todos los inte-
grantes de la comision.

TITULO V

De la coordinacion del sistema de
evaluacion docente en el ambito comunal

Articulo 32: La coordinacién del sistema
de evaluacién docente en el &mbito comunal
estard a cargo de la Comisién Comunal de
Evaluacién.

Articulo 33: Seran funciones de la coor-
dinaciéon comunal de evaluacién la de recibir y
entregar informacién a los diversos actores
locales involucrados en el proceso; recibir,
distribuir, almacenar y despachar los instru-
mentos de evaluacion; apoyar la planificacion
de las diversas etapas y actores involucra-
dos, monitoreando su adecuado desarrollo;
convocar y asegurar el 6ptimo funcionamiento
de la Comision Comunal de Evaluacién; y en-
tregar los Informes de Evaluacién Individual.

Asimismo, la coordinacién comunal de
evaluacion serd la responsable de registrar y
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resguardar los materiales y la informacién
emanada a lo largo del proceso.

TITULO VI
Del procedimiento de evaluacion

Articulo 34: Correspondera al Ministerio
de Educacién, a través del Centro de Perfec-
cionamiento, Experimentacion e Investigacio-
nes Pedagdgicas (CPEIP), realizar la coordina-
cion técnica para la adecuada aplicacién de
los procesos de evaluacién y fijar su calenda-
rizacién a mas tardar el 30 de junio de cada
ano.

Para los efectos antes mencionados el
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion
e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) se hara
asesorar por una comision técnica, conforma-
da por tres representantes de la asociaciéon
gremial de docentes con mayor representa-
cion en el pais, tres académicos de educaciéon
superior designados por el Centro de Perfec-
cionamiento, Experimentacién e Investigacio-
nes Pedagodgicas y tres representantes desig-
nados por la Asociaciéon Nacional de Muni-
cipalidades con mayor representatividad del
pais.

Articulo 35: Para las funciones que el
Centro de Perfeccionamiento, Experimenta-
cion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP)
debe desarrollar en el sistema de evaluaciéon
docente, contarad con asesoria técnica inde-
pendiente de entidades académicas de edu-
cacién superior con experiencia comprobada
en el drea de la formacion docente y la eva-
luacién de desempenos profesionales a esca-
la nacional.

En especial dicha asesoria técnica cola-
boraré en:

a) La elaboracién y validacién de los instru-
mentos y metodologias de evaluacién,
asi como las respectivas pautas de eva-
luacion, segun los lineamientos fijados
por el Centro de Perfeccionamiento, Ex-
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perimentacion e Investigaciones Pedago-
gicas (CPEIP). Los instrumentos de eva-
luacién, asi como sus pautas de correc-
cion, deberan ser aprobados por el Minis-
terio de Educacién, a través del mismo
Centro de Perfeccionamiento;

b) La capacitacién de los evaluadores pa-
res, seleccionar y entrenar a los profeso-
res revisores de portafolios;

c) El anélisis de las evidencias de los
portafolios garantizando un proceso ob-
jetivo y ecuanime de correccion;

d) La implementaciéon de la evaluacién en
las comunas, prestando apoyo de ges-
tién a la coordinacién comunal del siste-
ma de evaluacién y a las Comisiones
Comunales de Evaluacién;

e) El procesamiento de la informacién pro-
cedente de los diversos instrumentos para
cada docente evaluado emitiendo repor-
tes de resultados para las Comisiones
Evaluadoras; y

f)  La mantencién y desarrollo de los siste-
mas de consultas, apoyo e informacién a
los docentes y a los distintos actores que
intervienen en el proceso.

Articulo 36: El sistema de evaluacion se
aplicara en forma descentralizada y de acuer-
do al calendario anual fijado por el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Inves-
tigaciones Pedagdgicas (CPEIP), correspon-
diéndole a las Comisiones Comunales de Eva-
luacion la evaluacién del desempefo profe-
sional de los docentes de la dotacién comunal
respectiva.

Articulo 37: Los docentes que seran eva-
luados tendran un plazo para la elaboracién
del portafolio de su desempeno que se exten-
dera entre las diez semanas como minimo y
las doce semanas como méaximo, contadas
desde la fecha de entrega del material para la
confeccién de dichos instrumentos a los pro-
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fesores, lo que deberd verificarse transcurri-
das a lo menos dieciséis semanas desde el
inicio del ano escolar y en cualquier caso, no
mas alla del inicio del segundo semestre.

La autoevaluacion deberd elaborarse y
entregarse dentro de las primeras cinco se-
manas del primer plazo estipulado en el inciso
precedente.

Articulo 38: El portafolio serd revisado
por profesores designados y entrenados por
el Centro de Perfeccionamiento, Experimen-
tacion e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP),
los que deberan ser docentes de aula y que se
ceniradn para estos efectos a las instrucciones
metodolégicas impartidas por el mismo Cen-
tro de Perfeccionamiento.

Articulo 39: La evaluacién final de cada
docente serd realizada por los evaluadores
pares que integren la Comision Comunal de
Evaluaciéon y contenida en un Informe de Eva-
luacion Individual para cada profesional de la
educacion, el que debera fundarse en el re-
porte de resultados.

El evaluador par que realizé la entrevista
al docente que se evalGa no podra concurrir
con su voto a su evaluacién final.

Articulo 40: La aprobacién de la evalua-
cién requerird de mayoria simple.

Para introducir una modificacion al nivel
de desempeno indicado en el reporte de resul-
tados de un docente se requerira de la apro-
bacién de los dos tercios de los Evaluadores
Pares presentes en la respectiva sesion de la
Comision Comunal de Evaluacion.

Tales observaciones o modificaciones
deberan ser fundadas y quedar registradas en
el informe final del docente evaluado.

Articulo 41: La notificacién del Informe
de Evaluacién Individual se realizard de con-
formidad al procedimiento establecido en el
articulo 2° del presente reglamento.
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TITULO VII
De los informes de resultados

Articulo 42: Del proceso de evaluacion
docente se emitirdn los siguientes informes
de resultados:

a) Informe de Evaluacion Individual;

b) Informe de Resultados para los Equipos
de Gestion de los Establecimientos Edu-
cacionales; y

c) Informes de Resultados para el Sostene-
dor Municipal y el Municipio respectivo.

Para los efectos de la letra b) preceden-
te, se entenderd por equipo de gestion del
establecimiento educacional el conformado
por los profesionales sefalados en los articu-
los 7° y 8° del Decreto con Fuerza de Ley
N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién.

Articulo 43: El Informe de Evaluacion
Individual debe ser suscrito por la Comisién
Comunal de Evaluacién y contendra los resul-
tados de la evaluacién del docente.

Este informe deberd contener el mayor
nivel de desagregacién de la informacién que
genera el sistema de evaluacién del desempe-
no docente, contemplando la representacion
gréfica del perfil de desempefo del docente,
atendiendo los instrumentos aplicados, la fun-
damentacion cualitativa de esos resultados,
expresados en fortalezas y debilidades del
desempeno evaluado, mas las recomendacio-
nes finales que sean menester, a fin de orien-
tar adecuadamente al docente en su desarro-
llo profesional.

Articulo 44: El Informe de Resultados
para los Equipos de Gestién de los Estableci-
mientos Educacionales contendrd los resulta-
dos de la evaluaciéon de los docentes de aula
de cada establecimiento educacional. Sera
proporcionado por el Centro de Perfecciona-
miento, Experimentaciéon e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEIP), e indicara el nivel de
desempeno alcanzado por cada docente eva-
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luado, més un informe agregado en donde se
representen las principales fortalezas y debili-
dades detectadas en los docentes.

Articulo 45: El Informe de Resultados
para el Sostenedor Municipal y el Municipio
describird los resultados obtenidos por los
docentes de su dotacién, debiendo contener
lo siguiente:

a) El listado de docentes evaluados en la
comuna ordenados por establecimientos,
con los datos de identificacion y el nivel
de desemperfio obtenido en la evaluacién;

b) El listado de docentes con evaluacién
objetada segun lo que establece el inciso
segundo del articulo 5° de este regla-
mento, los que se encuentren en la situa-
cion prevista en el articulo 6° del mismo
y los docentes cuya evaluacion haya sido
suspendida de acuerdo a lo establecido
en el articulo 7° del presente reglamento;

c) Latabla de resumen comunal que sinteti-
za en forma estadistica los resultados
para todos los docentes evaluados, acom-
panada de un grafico con la distribucién
en porcentaje de éstos, en las cuatro
categorias de evaluacién; y

d) El informe agregado de resultados del
portafolio con una descripcion de las ca-
racteristicas de este instrumento y los
aspectos mas importantes que evalla,
seguido por un informe agregado de las
principales fortalezas y debilidades de-
tectadas en los docentes evaluados y
representaciones gréaficas de los resulta-
dos de cada establecimiento del municipio.

En todo caso, el uso de la informacién
deberé ajustarse a lo dispuesto en el articulo
3° del presente reglamento.

TITULO VIl

De los recursos

Articulo 46: En contra del resultado de la
evaluacion docente sélo procedera el recurso
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de reposicion, el que se podréa interponer,
entre otras, por las siguientes causales:

a) Haber sido evaluado el docente no obs-
tante encontrarse eximido de dicho pro-
ceso por algunas de las causales del ar-
ticulo 6°, o estar amparado por alguna
de las causales establecidas en el articu-
lo 7° del presente reglamento.

b) Haber sido evaluado por un evaluador
par inhabil o incompetente.

c) Haberse omitido en la evaluacion final la
ponderacién de alguno de los instrumen-
tos senalados en el Titulo Il del presente
reglamento, o haberse trasgredido las exi-
gencias formales requeridas por este re-
glamento para la aplicacién de dichos
instrumentos.

d) No haber dado estricto cumplimiento a lo
sefalado en los articulos 38, 39, 40 e
inciso 2° del articulo 43 del presente
reglamento.

e) Estar conformada la Comisién por inte-
grantes distintos a los establecidos en el
articulo 28 del presente reglamento.

El recurso de reposicion debera interpo-
nerse dentro del plazo de 5 dias habiles con-
tados desde la notificacion a que alude el
articulo 2° del presente reglamento y debera
presentarse ante el Jefe del Departamento de
Administracion Municipal de Educacion o el
Director de la Corporacién de Educacion Mu-
nicipal en su caso, quien debera dejar cons-
tancia escrita de su recepcién. Este recurso
podra presentarse en el formulario oficial di-
sefiado por el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagogi-
cas (CPEIP).

En el caso de las causales de suspension
del articulo 7° del presente reglamento, éstas
deberan haberse alegado antes del inicio del
proceso de evaluacién que corresponda o al
momento de verificarse la causal.
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La Comisién Comunal de Evaluacién de-
beréd resolver el recurso antes mencionado
previo informe técnico evacuado por el Cen-
tro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP).

Articulo 47: La resolucién que se pro-
nuncie acogiendo o rechazando el recurso de
reposicién interpuesto deberé ser dictada den-
tro del plazo de treinta dias y notificada al
docente recurrente conforme a lo previsto en
el articulo 2° de este reglamento, y contra
ella no procedera recurso alguno, sin perjuicio
del derecho del profesional de la educacién
de recurrir a las instancias administrativas y
judiciales que correspondan.

TITULO IX

De los planes de
superacion profesional

Articulo 48: Los profesionales de la edu-
cacion que resulten evaluados con nivel de
desempeno basico o insatisfactorio deberan
someterse a Planes de Superacion Profesio-
nal que se dispongan de conformidad a lo
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 49: Los Planes de Superacion
Profesional tendradn un caracter formativo y
deberan traducirse en una accién de aprendi-
zaje y reaprendizaje respecto de las compe-
tencias, conocimientos, habilidades, dominios
y criterios establecidos en el Marco para la
Buena Ensefianza aprobado por el Ministerio
de Educacion y a partir de las necesidades de
desarrollo profesional derivadas de los infor-
mes de resultados a que se refiere el articulo
42 del presente Reglamento.

Articulo 50: El Ministerio de Educacién
transferird a los municipios y Corporaciones
Municipales que ejecuten los planes de supe-
racion profesional a que alude la ley los recur-
sos econdmicos para financiarlos, atendiendo
al nimero de docentes evaluados, con nivel
de bésico e insatisfactorio.
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Para transferir los recursos a los munici-
pios o Corporaciones Municipales, el Ministe-
rio de Educacion, a través del Centro de Per-
feccionamiento, Experimentacién e Investi-
gaciones Pedagégicas (CPEIP), en virtud de lo
dispuesto en el articulo 13 de laLey N° 18.956
y de articulo 12 del Decreto con Fuerza de
Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educa-
cion, podréa celebrar convenios con las Muni-
cipalidades, Corporaciones Municipales o Aso-
ciaciones de Municipios donde se detallaran
claramente los montos a transferir y las ac-
ciones asociadas a dichos montos.

Articulo 51: Los municipios y las Corpo-
raciones Municipales podran gastar los recur-
sos transferidos sélo en las actividades con-
tenidas e indicadas en el disefio del Plan de
Superacion Profesional de la comuna, el cual
debe ser presentado al Centro de Perfeccio-
namiento, Experimentaciéon e Investigaciones
Pedagégicas (CPEIP) en el mes de abril de
cada ano, para su aprobacion.

Los municipios y las Corporaciones Mu-
nicipales deberan rendir cuenta documentada
y detallada de los gastos en que hayan incu-
rrido para financiar los Planes de Superacién
Profesional de su comuna, estando limitado
el gasto a lo indicado anteriormente. La rendi-
cién de gastos se deberd presentar al Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacién e In-
vestigaciones Pedagdgicas (CPEIP) en el mes
de noviembre de cada ano, pudiendo éste
observar el gasto y solicitar las rectificacio-
nes que sean necesarias.

Articulo 52: Con el fin de asegurar que
las acciones de superacion profesional cum-
plan con la condicion de ser adecuadas, perti-
nentes, oportunas y efectivas, el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Inves-
tigaciones Pedagdgicas (CPEIP) administrara
directamente o a través de las Secretarias
Regionales Ministeriales y Departamentos Pro-
vinciales de Educacién los procedimientos de
verificacién de las condiciones sefaladas, en
los cuales sera consultada la opinion de los
docentes beneficiarios.
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Articulo 53: En el evento que las accio-
nes de superacion profesional de una comuna
reciban una evaluacién deficiente, referida a
la efectividad, pertinencia y adecuacion del
plan, el Centro de Perfeccionamiento, Experi-
mentacién e Investigaciones Pedagodgicas
(CPEIP) exigird, como requisito de aprobacién
del diseno para el ano siguiente, que éste sea
refrendado por un profesional calificado en el
ambito de formacién de docentes en servicio.

Articulo 54: Los planes de superacion
profesional corresponderan a:

a) Tutorias o asesorias provistas por profe-
sionales idéneos, cuando corresponde;

b) Participacion en cursos, talleres o semi-
narios organizados por entidades acadé-
micas o de capacitacion;

c) Lecturas recomendadas, para las cuales
se deberd proveer de material bibliogréfi-
co u orientaciones para acceder a infor-
macién disponible en internet; y

d) Observaciones de clases hechas por do-
centes destacados u otros profesionales
calificados.

Articulo 55: Los docentes que participen
en las acciones de los Planes de Superacién
Profesional no tendran derecho a percibir la
Asignacién de Perfeccionamiento del articulo
49 del D.F.L. N° 1, de Educacion, de 19986,
por dicha participacién.

Articulo 56: El Centro de Perfecciona-
miento, Experimentaciéon e Investigaciones
Pedagégicas (CPEIP) seréd responsable de pro-
porcionar las orientaciones técnicas condu-
centes para garantizar la atencién de los do-
centes que hayan obtenido un resultado basi-
co o insatisfactorio y la pertinencia de los
disenos comunales de los Planes de Supera-
cion Profesional.

Ademaés, pondré a disposicion de las co-
munas materiales de Apoyo Pedagdgico para
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los docentes con nivel de desempeno insatis-
factorio. Este material serd de caracter com-
plementario a las actividades de superacion
profesional de las comunas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo Transitorio: Durante los prime-
ros cinco anos de vigencia de este reglamen-
to cuando no existan postulantes suficientes
que cumplan todos y cada uno de los requisi-
tos establecidos en el articulo 19 del presente
reglamento para desempefnarse como evalua-
dor par, el Centro de Perfeccionamiento, Ex-
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perimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
(CPEIP) podra seleccionar en calidad de tal a
docentes que no cumpliendo con el requisito
de la letra d) del articulo antes indicado hayan
demostrado suficiente calificacion para des-
empenar la funcién.

Andtese, tomese razén y publiquese.-
RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de
la Republica.- Sergio Bitar Chacra, Ministro
de Educacién.

Lo que transcribo a usted para su conoci-
miento.- Saluda a usted, Pedro Montt Leiva,
Subsecretario de Educacion.
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MINISTERIO DE EDUCACION

FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO
DE LA LEY N° 19.070 QUE APROBO

EL ESTATUTO DE LOS PROFESIONALES
DE LA EDUCACION, Y DE LAS LEYES
QUE LA COMPLEMENTANY
MODIFICAN®®™

D.F.L. N° 1

Santiago, 10 de septiembre de 1996. Decreto con fuerza de ley'?

En uso de las facultades que me confiere el Fiiase el siquiente texto refundido. coor-
articulo vigésimo de la Ley N° 19.464 y teniendo ~ rhiase el siguie aneice.
presente lo dispuesto en las Leyes N°. 18.956; dinado y sistematizado de la Ley N° 19.070,
19.200; 19.278; 19.398; 19.410; 19.429 y que fija el estatuto de los profesionales de la

el articulo 32 N° 8 de la Constitucién Politica educacion y de las leyes que la han comple-
de la Republica de Chile, dicto el siguiente: mentado y modificado.
TITULO |

Normas Generales

Articulo 1°.- Quedaran afectos al presente Estatuto los profesionales
de la educacion que prestan servicios en los establecimientos de educa-
cion basica y media, de administracion municipal o particular reconocida
oficialmente como asimismo en los de educacion prebasica subvenciona-
dos conforme al Decreto con Fuerza de Ley N° 5, del Ministerio de Edu-
cacién, de 1992, asi como en los establecimientos de educaciéon téc-
nico-profesional administrados por corporaciones privadas sin fines de lu-

(*) Publicado en el D.O. 22.01.97.

(1) El texto actualizado y anotado que a continuacion se inserta, fue tomado del libro actualizable "Legislacion
Municipal”, de don Juan Canales Mourgues.

(2) Al texto que se transcribe a continuacién se han incorporado las rectificaciones publicadas en
D.0. 7.2.97, y las modificaciones dispuestas por Leyes N°. 19.532 (art. 12), D.O. 17.11.97, 19.715
(art. 12), D.O. 31.01.2001, 19.806 (art. 28), D.0O. 31.5.2002, 19.808, D.0. 7.6.2002; 19.933 (art. 12),
D.0. 12.02.2004; 19.961, D.O. 14.08.2004; 19.979 (art. 5°), D.0. 6.11.2004; 20.006, D.0O. 22.03.2005.
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cro, segun lo dispuesto en el Decreto Ley N° 3.166, de 1980, como tam-
bién quienes ocupan cargos directivos y técnicos-pedagdgicos en los de-
partamentos de administracién de educaciéon municipal que por su
naturaleza requieran ser servidos por profesionales de la educacion.

Articulo 2°.- Son profesionales de la educacion las personas que po-
sean titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales,
Universidades o Institutos Profesionales. Asimismo se consideran todas
las personas legalmente habilitadas para ejercer la funciéon docente y las
autorizadas para desempenarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

Articulo 3°.- Este Estatuto normara los requisitos, deberes, obligacio-
nes y derechos de caracter profesional, comunes a todos los profesionales
senalados en el articulo 1°, la carrera de aquellos profesionales de la edu-
cacion de establecimientos del sector municipal incluyendo aquellos que
ocupan cargos directivos y técnicos-pedagdgicos en sus 6rganos de admi-
nistracion y el contrato de los profesionales de la educacién en el sector
particular, en los términos establecidos en el Titulo IV de esta ley. Con
todo, no se aplicara a los profesionales de la educacién de colegios parti-
culares pagados las normas del inciso segundo del articulo 15, de los
cinco incisos finales del articulo 79, los articulos 80, 81 y 84 vy el
inciso segundo del articulo 88, del Titulo IV de esta ley.

Articulo 4°.- Sin perjuicio de las inhabilidades sefialadas en la Constitu-
cién y la ley, no podrén ejercer labores docentes quienes sean condenados
por alguno de los delitos contemplados en la Ley N° 19.366 y en los
parrafos 1, 4, 5, 6 y 8 del Titulo VIl y en los parrafos 1 y 2 del Titulo VIII
del Libro Segundo del Cédigo Penal.

En caso de que el profesional de la educacién sea encargado reo por
alguno de los delitos sefalados en el inciso anterior, podra ser suspendido
de sus funciones, con o sin derecho a remuneracién total o parcial, por el
tiempo que se prolongue la encargatoria de reo.

TITULO 1

Aspectos Profesionales
Parrafo |
Funciones Profesionales

Articulo 5°.- Son funciones de los profesionales de la educacion la
docente y la docente-directiva, ademds de las diversas funciones
técnico-pedagdgicas de apoyo.
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Ley N° 19.070
Art. 1°

Ley N° 19.070
Art. 2°

Ley N°
Art. 3°

19.070

Ley N° 19.070
Art. 4°Inc.1°, Ley
N°19.410 Art. 1°
N° 1

Ley N° 19.070
Art. 4° Inc.2°

Ley N° 19.070
Art. 5°Inc.1°
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Se entiende por cargo el empleo para cumplir una funcién de aquellas
sefaladas en los articulos 6° a 8° siguientes, que los profesionales de la

educacion del sector municipal, regidos por el Titulo Ill, realizan de
acuerdo a las normas de la presente ley. Ley N° 19.410
Art. 1° N° 2°
Articulo 6°.- La funcién docente es aquella de caracter profesional de
nivel superior, que lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de
ensefianza y educacion, lo que incluye el diagnéstico, planificacién, ejecu-
cion y evaluacion de los mismos procesos y de las actividades educativas
generales y complementarias que tienen lugar en las unidades educaciona-
les de nivel prebasico, basico y medio. Ley N° 19.070
Art. 6°
Para los efectos de esta ley se entendera por:
a) Docencia de aula: la accion o exposicion personal directa realizada en
forma continua y sistematica por el docente, inserta dentro del
proceso educativo. La hora docente de aula serd de 45 minutos como
maximo.
b) Actividades curriculares no lectivas: aquellas labores educativas com-
plementarias de la funcién docente de aula, tales como administra-
cién de la educacién; actividades anexas o adicionales a la funcién
docente propiamente tal; jefatura de curso; actividades coprograma-
ticas y culturales; actividades extraescolares; actividades vinculadas
con organismos o acciones propias del quehacer escolar; actividades
vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan
directa o indirectamente en la educacién y las anélogas que sean
establecidas por un decreto del Ministerio de Educacion.
Articulo 7°.- La funcién docente-directiva es aquella de caracter profe-
sional de nivel superior que, sobre la base de una formacién y experiencia
docente especifica para la funcién, se ocupa de lo atinente a la direccion,
administracién, supervisiéon y coordinacién de la educacion, y que conlleva
tuicion y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente,
paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y respecto
de los alumnos. Ley N° 19.070
Art. 7°

La funcién principal del Director de un establecimiento educacional
serd dirigir y liderar el proyecto educativo institucional. En el sector muni-
cipal, entendido en los términos del articulo 19 de esta ley, el Director
complementariamente deberéd gestionar administrativa y financieramente
el establecimiento y cumplir las demas funciones, atribuciones y responsa-
bilidades que le otorguen las leyes, incluidas aquéllas que les fueren dele-
gadas en conformidad a la Ley N° 19.410.®®

(3) El articulo 5°, N° 1) de la Ley N° 19.979, D.O. 6.11.2004, agregé el inciso segundo del articulo 7° inserto en
este texto.

(4) La Ley N° 19.410, D.O. 2.09.95, modifico el presente Estatuto y el D.F.L. sobre subvenciones a estableci-
mientos educacionales, y otorgé diversos beneficios a los docentes que sefala.
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Articulo 7° bis.- Los Directores de establecimientos educacionales, para
dar cumplimiento a las funciones que les asigna el inciso segundo del
articulo anterior y para asegurar la calidad del trabajo educativo, contaran
en el &mbito pedagdgico, como minimo, con las siguientes atribuciones:
formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del estableci-
miento, los planes y programas de estudio y las estrategias para su imple-
mentacién; organizar y orientar las instancias de trabajo técnico-pedagdgi-
co y de desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, y adop-
tar las medidas necesarias para que los padres o apoderados reciban regu-
larmente informacién sobre el funcionamiento del establecimiento y el pro-
greso de sus hijos.

Las atribuciones sefialadas podrédn ser delegadas dentro del equipo
directivo del establecimiento.

Los Directores del sector municipal, para cumplir con las funciones
complementarias que les otorga el articulo anterior, contarédn con las si-
guientes atribuciones:

a) En el &mbito administrativo: organizar y supervisar el trabajo de los
docentes y del personal regido por la Ley N° 19.464; proponer al
sostenedor el personal a contrata y de reemplazo, tanto docente
como regido por la Ley N° 19.464; ser consultado en la seleccién de
los profesores cuando vayan a ser destinados a ese establecimiento,
y promover una adecuada convivencia en el establecimiento.

b) En el &mbito financiero: asignar, administrar y controlar los recursos
que le fueren delegados en conformidad a la ley.®"®

Articulo 8°.- Las funciones técnico-pedagdgicas son aquellas de ca-
racter profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacién y
experiencia docente especifica para cada funcién, se ocupan respectiva-
mente de los siguientes campos de apoyo o complemento de la docencia:
orientacion educacional y vocacional, supervision pedagdgica, planifica-
cién curricular, evaluaciéon del aprendizaje, investigacion pedagdgica, co-
ordinacién de procesos de perfeccionamiento docente y otras andlogas
que por decreto reconozca el Ministerio de Educacion, previo informe de
los organismos competentes.

Articulo 9°.- En cada establecimiento, para los efectos de esta ley se
entenderd por ano laboral docente el periodo comprendido entre el primer
dia habil del mes en que se inicia el afio escolar y el ultimo del mes inme-
diatamente anterior a aquel en que se inicie el aino escolar siguiente.

Ley N° 19.070,
Art. 8°

Ley N° 19.070
Art. 9°

(5) El articulo 5°, N° 2) de la Ley N° 19.979, D.O. 6.11.2004, agreg0 el articulo 7° bis inserto en el texto.
(6) La mencionada Ley N° 19.464, D.0O. 5.8.96, establece normas y concede aumento de remuneraciones para

personal no docente de establecimiento educacionales que indica.
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Parrafo Il
Formacion y Perfeccionamiento”

Articulo 10.- La formacion de los profesionales de la educacion corres-
ponderd a las instituciones de educacién superior, de acuerdo a lo esta-
blecido en la Ley Orgéanica Constitucional de Ensefianza. Ley N° 19.070
Art. 10

Articulo 11.- Los profesionales de la educacion tienen derecho al per-
feccionamiento profesional. Ley N° 19.070
Art. 11

El objetivo de este perfeccionamiento es contribuir al mejoramiento del
desempeno profesional de los docentes, mediante la actualizacién de co-
nocimientos relacionados con su formacién profesional, asi como la adquisi-
cién de nuevas técnicas y medios que signifiquen un mejor cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 12.- Los departamentos de administracion de la educacién de
los municipios y las entidades privadas de educacién subvencionada, po-
dran colaborar a los procesos de perfeccionamiento vinculados al cumpli-
miento de los objetivos establecidos en el articulo anterior, desarrollando
toda clase de actividades de capacitacion ya sea directamente o a través
de terceros. Ley N° 19.070
Art. 12

El Ministerio de Educacion a través de su Centro de Perfeccionamien-
to, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas colaborara al perfec-
cionamiento de los profesionales de la educacién mediante la ejecucién en
las regiones de programas y cursos, y el otorgamiento de becas de montos
equitativos para todos los profesionales de la educacién subvencionada,
especialmente para quienes se desempenan en localidades aisladas.

La ejecucién de los programas, cursos y actividades de perfecciona-
miento podran ser realizadas por el Centro de Perfeccionamiento, Experi-
mentacién e Investigaciones Pedagdgicas o por las Instituciones de edu-
cacioén superior que gocen de plena autonomia dedicadas a estos fines.
Asimismo podran hacerlo otras instituciones publicas o privadas que estén
debidamente acreditadas ante dicho Centro. La acreditacién comprendera
la aprobaciéon del proyecto de programas, cursos y actividades de perfec-
cionamiento y el proceso que permita evaluar el avance, concrecion y
realizacion del proyecto total, a través de variables destacadas de su desa-
rrollo, de cardcter docente, técnico-pedagdgicas, especialmente los pro-
gramas de estudios y sus contenidos, asi como los recursos de las Institu-
ciones para otorgar la certificaciéon y validez de los estudios realizados.

(7) El Decreto N° 297, de Educacion, de 2002, D.0O. 27.1.2003, reglamenta el Programa de Perfeccionamiento
Docente en Areas Prioritarias de la Ensefianza Bésica y Media.
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Las entidades que realicen las actividades senaladas en el inciso ante-
rior y que se hayan acreditado debidamente, cuando fuere necesario, de-
beran inscribir los programas y cursos que deseen ofrecer en un Registro
Publico, completo y actualizado que llevara el Centro de Perfeccionamien-
to, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, en el cual se senala-
ran explicitamente los requisitos, duracién, contenidos, fechas de realiza-
cion y toda otra informacién de interés para los profesionales de la educa-
cién que postulen a los cursos, programas o actividades menciona-
dos.

Articulo 12 bis.- El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas, por resoluciéon fundada y atendida la grave-
dad y reiteracién de la conducta, oida la entidad afectada, podra sancio-
narla con amonestacién, multa a beneficio fiscal de hasta 5 U.T.M., revo-
cacion de la inscripcion del curso, programa o actividad de perfecciona-
miento de que se trate, o pérdida de la acreditacion a que se refiere el
articulo anterior, cuando corresponda, por incumplimiento de las condicio-
nes de ejecucién de los cursos o actividades presentadas al momento de
la inscripcién del curso, programa o actividad respectiva, por evidentes
deficiencias administrativas o de recursos que afecten la calidad del servi-
cio educacional, o por presentar irregularidades que afecten seriamente
a los usuarios.®®

Articulo 13.- Los profesionales de la educacién que postulen a los
programas, cursos, actividades o becas de perfeccionamiento que realice
o establezca el Ministerio de Educacién de acuerdo con el financiamiento
que para ello se determine en su presupuesto, deberdn cumplir con los
siguientes requisitos: Ley N° 19.070
Art. 13

a) Trabajar en un establecimiento educacional subvencionado;

b) Contar con el patrocinio del sostenedor de dicho establecimiento en
el caso que las actividades, programas, cursos o becas de perfeccio-
namiento se efectlien fuera del respectivo local escolar o durante los
periodos de actividades normales que se desarrollen durante el afio
escolar;

c) El patrocinio a que se refiere la letra anterior, deberéd ser siempre
otorgado cuando se trate de cursos, programas o actividades de
perfeccionamiento que sean de caracter general para todos los profe-
sionales de la educacién y cuando digan relacion con los programas y
proyectos educativos del establecimiento;

(8) El articulo 12, N° 1 de la Ley N° 19.715, D.O. 31.01.2001, agregé el articulo 12 bis inserto en este texto.

(9) La Resolucién N° 10.394 del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidn e Investigaciones Pedagdgicas,
D.0. 20.09.2001, reglamenta el articulo 12 bis del D.F.L. N° 1, de 1996, agregado por el articulo 12 de la
Ley N° 19.715.
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d) Estar aceptado en alguno de los programas, cursos o actividades de
perfeccionamiento o becas, inscrito en el Registro sefialado en el
inciso final del articulo anterior, y

e) En el caso de los postulantes a beca, junto con la solicitud deberan
contraer el compromiso de laborar en el establecimiento patrocinante
durante el ano escolar siguiente. Con todo, si la beca se realizare
durante los dos primeros meses del afo, el compromiso de perma-
nencia se referird al afo respectivo.

Los criterios de prioridad para seleccionar a estos postulantes deberan
considerar, especialmente, las siguientes circunstancias:

1) Trabajar en un establecimiento con bajo rendimiento escolar;

2) El grado de relacién entre la funcidon que ejerce el profesional en el
establecimiento y los contenidos del programa al cual postula, y

3) El aporte que puedan realizar el establecimiento patrocinador o el
propio postulante para el financiamiento del programa o beca al cual
postula.

Las postulaciones a los programas de becas seran presentadas en las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion, las que estaran encar-
gadas de la evaluaciéon y seleccion de los postulantes, de acuerdo a los
procedimientos que establezca el Reglamento.

Parrafo Il
Participacion

Articulo 14.- Los profesionales de la educacién tendran el derecho a
participar, con caracter consultivo, en el diagnéstico, planeamiento, ejecu-
cién y evaluacién de las actividades de la unidad educativa correspondien-
te y de las relaciones de ésta con la comunidad.

De la misma manera tendran derecho a ser consultados en los proce-
sos de proposicion de politicas educacionales en los distintos niveles del
sistema.

Articulo 15.- En los establecimientos educacionales habra Consejos de
Profesores u organismos equivalentes de carécter consultivo, integrados
por personal docente directivo, técnico-pedagdgico y docente. Estos se-
rdn organismos técnicos en los que se expresara la opinién profesional de
sus integrantes.

Sin embargo, los Consejos de Profesores podran tener cardcter resolu-
tivo en materias técnico-pedagdgicas, en conformidad al proyecto educa-
tivo del establecimiento y su reglamento interno.

Julio
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Art. 15
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Al mismo tiempo, en los Consejos de Profesores u organismos equiva-
lentes se encauzara la participacion de los profesionales en el cumplimien-
to de los objetivos y programas educacionales de alcance nacional o comu-
nal y en el desarrollo del proyecto educativo del establecimiento.

Los profesores podrén ser invitados a las reuniones de los Centros de
Cursos y Centros de Padres y Apoderados, cualquiera sea su denomina-
cion.

Parrafo IV
Autonomia y Responsabilidad Profesionales

Articulo 16.- Los profesionales de la educacién que se desempeien en
la funcion docente gozaradn de autonomia en el ejercicio de ésta, sujeta a
las disposiciones legales que orientan al sistema educacional, del proyecto
educativo del establecimiento y de los programas especificos de mejora-
miento e innovacion.

Esta autonomia se ejerceréa en:

a) El planeamiento de los procesos de ensenanza y de aprendizaje que
desarrollaran en su ejercicio lectivo y en la aplicacion de los métodos
y técnicas correspondientes;

b) La evaluaciéon de los procesos de ensefanza y del aprendizaje de sus
alumnos, de conformidad con las normas nacionales y las acordadas
por el establecimiento;

c) La aplicacién de los textos de estudio y materiales didacticos en uso
en los respectivos establecimientos, teniendo en consideracién las
condiciones geograficas y ambientales y de sus alumnos, y

d) Larelacion con las familias y los apoderados de sus alumnos, tenien-
do presente las normas adoptadas por el establecimiento.

Articulo 17.- Las quejas o denuncias contra un profesional de la edu-
cacion deben ser formuladas por escrito, o en su defecto, escrituradas por
el funcionario que las reciba, para que sean admitidas a tramitacién por las
autoridades y directores de establecimientos. Su texto debe ser conocido
por el afectado.

Articulo 18.- Los profesionales de la educacién son personalmente
responsables de su desempefio en la funcidon correspondiente. En tal vir-
tud deberdn someterse a los procesos de evaluacién de su labor y sera
informados de los resultados de dichas evaluaciones.
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El profesional de la educacién gozard del derecho a recurrir contra
una apreciacion o evaluacién directa de su desempenfo, si la estima in-
fundada.

El Reglamento establecera las normas objetivas y el procedimiento de
la evaluacién de la labor y desempefio de los profesionales de la educa-
cion. A la vez fijara las normas que les permita ejercer el derecho sehalado
en el inciso anterior y, asimismo, aquellas que los habilite para ejercer su
derecho a defensa contra las imputaciones que puedan ser objeto en vir-
tud del articulo 17 de esta ley.

TITULO 1l

De la Carrera de los Profesionales de la
Educacion del Sector Municipal

Parrafo |
Ambito de Aplicacion

Articulo 19.- El presente Titulo se aplicard a los profesionales de la
educacién que desemperen funciones en los establecimientos educacio-
nales del sector municipal integrando la respectiva dotacién docente. Del
mismo modo se aplicard a los que ocupan cargos directivos y téc-
nicos-pedagdégicos en los organismos de administracién de dicho sector.

Para estos efectos se consideran "sector municipal” aquellos estable-
cimientos educacionales que dependen directamente de los Departamen-
tos de Administracién Educacional de cada Municipalidad, o de las Corpo-
raciones Educacionales creadas por éstas o los que habiendo sido munici-
pales son administrados por corporaciones educacionales privadas, de
acuerdo con las normas establecidas en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 1-3.063, de Interior, de 1980.

Parrafo I
Del Ingreso a la Carrera Docente
Articulo 20.- El ingreso de los profesionales de la educacién a la carre-

ra docente del sector municipal se realizard mediante la incorporacién a su
dotacion docente.

Se entiende por dotacién docente el nimero total de profesionales de
la educacién que sirven funciones de docencia, docencia directiva y técni-
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co-pedagdgica, que requiere el funcionamiento de los establecimientos
educacionales del sector municipal de una comuna, expresada en horas
cronoldgicas de trabajo semanales, incluyendo a quienes desempefien fun-
ciones directivas y técnico-pedagdgicas en los organismos de administra-
cién educacional de dicho sector.

Articulo 21.- La dotacién docente de los establecimientos educaciona-
les de cada comuna, incluyendo a quienes desempefien cargos y horas
directivos y técnicos-pedagdgicos en los organismos de administracion
educacional del sector, seré fijada a mas tardar el 15 de noviembre del afio
anterior a aquel en que comience a regir, una vez aprobado el Plan Anual
de Desarrollo Educativo Municipal por el Concejo Municipal, por el De-
partamento de Administracién Educacional de la Municipalidad respectiva
o por la Corporaciéon Educacional correspondiente, de acuerdo con lo dis-
puesto por esta ley.

Dicha fijacion se harad conforme al nimero de alumnos del estableci-
miento por niveles y cursos y segun el tipo de educacién y la modalidad
curricular, cuando éstas sean de cardcter especial.

Estas dotaciones serdn comunicadas al Departamento Provincial de
Educacién correspondiente.

Articulo 22.- La Municipalidad o Corporacion que fija la dotacion do-

cente de cada comuna, deberd realizar las adecuaciones que procedan por
alguna de las siguientes causales:

1. Variacién en el niumero de alumnos del sector municipal de una
comuna;

2. Modificaciones curriculares;

3. Cambios en el tipo de educacidén que se imparte;

4. Fusién de establecimientos educacionales, y

5. Reorganizacién de la entidad de administraciéon educacional.

Cualquiera variacién de la dotacién docente de una comuna, regird a
contar del inicio del afio escolar siguiente.

Todas estas causales para la fijaciéon o la adecuacién de la dotacion
docente deberdn estar fundamentadas en el Plan de Desarrollo Educativo
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Municipal. En todo caso, las modificaciones a la dotaciéon docente que se
efectien de acuerdo a los nimeros 1 a 4 deberan estar basadas en razo-
nes de caréacter técnico-pedagdgico.

Articulo 23.- Las dotaciones seran determinadas por la Municipalidad
respectiva mediante resolucién fundada, la que se enviard conjuntamente
con sus antecedentes justificatorios al Departamento Provincial de Educa-
cion correspondiente.

Dentro del plazo de quince dias habiles, el Departamento Provincial de
Educacién, en ejercicio de sus facultades de supervisién e inspeccion es-
tablecidas en el articulo 16 de la Ley N° 18.956, podra observar la dota-
cion fijada, cuando la determinacién se haya realizado sin respetar la rela-
cién 6ptima entre profesionales de la educacidn necesarios, horas cronolé-
gicas de trabajo semanales y nimero de alumnos y cursos, conforme a lo
dispuesto en la letra b) del articulo 6° del Decreto con Fuerza de Ley N° 5,
del Ministerio de Educacién, de 1992, en el articulo 8° del Decreto
N° 8.144, de 1980, del Ministerio de Educacién, y en las normas del pre-
sente Estatuto. Esta observacion en ningln caso podré significar un incre-
mento en la dotacién determinada por la Municipalidad respectiva.

Las observaciones deberén ser fundadas y expresaran criterios gene-
rales y objetivos previamente establecidos en conformidad a lo dispuesto
en el inciso anterior. Se hardn por escrito y contendran una férmula alter-
nativa de determinacién de la dotacién.

En el plazo de siete dias, contado desde la notificacién de la observa-
cion, la Municipalidad podra aceptarla, o concordar con el Departamento
Provincial de Educaciéon en otra determinacién que respete el criterio sefa-
lado en el inciso segundo de este mismo articulo. En caso contrario, te-
niendo presente los antecedentes, la diferencia serd resuelta en conjunto
por la Municipalidad respectiva y las Subsecretarias de Educaciéon y Desa-
rrollo Regional, que adoptaran la decisién por mayoria, dentro del plazo de
siete dias.

Articulo 24.- Para incorporarse a la dotacién del sector municipal seré
necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano.
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2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando
fuere procedente.

3. Tener salud compatible con el desempeno del cargo.
4. Cumplir con los requisitos sefalados en el articulo 2° de esta ley.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarse condenado o procesado por crimen o simple delito, ni

condenado en virtud de la Ley N° 19.325, sobre Violencia Intrafami-
liar.1011

No obstante, los extranjeros que cumplan con los requisitos de los
numeros 3, 4 y b de este articulo, podran ser autorizados por la Secretaria
Regional Ministerial Educacional correspondiente, para incorporarse a la
dotacion del sector.

Para incorporarse a la funciéon docente directiva y de unidades técnico-
pedagdgicos, los postulantes deberdn cumplir con el requisito de contar, a
lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a dicha funcion
y una experiencia docente de cinco afios.?

Articulo 25.- Los profesionales de la educacién se incorporan a una
dotacion docente en calidad de titulares o en calidad de contratados.

Son titulares los profesionales de la educacién que incorporan a una
dotacién docente previo concurso publico de antecedentes.

Ley N° 19.070
Art. 24 Inc. 2°,
Ley N° 19.410
Art. 1° N° 8 letra
b)

Ley N° 19.070
Art. 25, LeyN°19.410
Art. 1°N° 9

(10) El articulo 28 de la Ley N° 19.806, D.O. 31.5.2002, que dicta normas adecuatorias del sistema legal chileno

a la reforma procesal penal, elimina en el nimero 5 del articulo 24 la frase "o procesado". No obstante se ha
conservado su texto por cuanto si bien el inciso primero del articulo transitorio de la citada Ley N° 19.806,
dispone que sus normas entraran en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial, el
inciso segundo de la misma norma prescribe:

"Se exceptuan aquellas normas relativas al ejercicio de la accidn penal publica, la direccién de la investigacion
y la proteccién de las victimas y testigos; a la competencia en materia penal y a la ley procesal penal
aplicable, todas las cuales entrardn en vigencia gradualmente para las Regiones I, XI, XIlI, V, VI, VIII, X y
Metropolitana de Santiago, de conformidad al calendario establecido en el articulo 4° transitorio de la Ley
N° 19.640".

Por su parte, el articulo 4° transitorio de la LOC del Ministerio Publico, N° 19.640, D.O. 15.10.99, modificado
por las Leyes N° 19.762y, D.O. 13.10.2001 y 19.919, D.0. 20.12.2003, establece la siguiente gradualidad:
I, XI'y XIl Regiones: 16 de diciembre de 2002; V, VI, VIll y X Regiones: 16 de diciembre de 2003, y Regién
Metropolitana: 16 de junio de 2005.

(11) El articulo 5°, N° 3) de la Ley N° 19.979, D.O. 6.11.2004, agreg6 al final del numeral 5 del articulo 24, la

frase, "ni condenado en virtud de la Ley N° 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar”.

(12) El articulo 5, N° 4) de la Ley N° 19.979, agregé el inciso final del articulo 24 inserto en este texto.
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Tendran calidad de contratados aquellos que desemperien labores do-
centes transitorias, experimentales, optativas, especiales o de reemplazo
de titulares.

Las vacantes para ejercer la funcidon docente-directiva siempre seran
provistas por concurso publico y el nombramiento o designacién tendra
una vigencia de cinco anos.®

Articulo 26.- El nimero de horas correspondientes a docentes en cali-
dad de contratados en una misma Municipalidad o Corporacién Educacio-
nal, no podra exceder del 20% del total de horas de la dotacién de las
mismas, a menos que en la comuna no haya suficientes docentes que
puedan ser integrados en calidad de titulares, en razén de no haberse
presentado postulantes a los respectivos concursos, o existiendo aqué-
llos, no hayan cumplido con los requisitos exigidos en las bases de los
mismos.

Los docentes a contrata no podran desempenar funciones docentes
directivas.

Articulo 27.- La incorporacién a una dotaciéon docente en calidad de
titular se hara por concurso publico de antecedentes, el que serd convoca-
do por el Departamento de Administracién de la Educacién o por la Corpo-
racién Educacional respectiva. Dichos concursos deberan ajustarse a las
normas de esta ley y su reglamento.

Articulo 28.- Los concursos a que se refiere el articulo anterior, debe-
ran ser publicitados, a lo menos, en un diario de circulacién nacional. Las
convocatorias se efectuaran dos veces al ano y tendran el caracter de
nacionales, debiendo efectuarse la convocatoria de una de ellas antes del
15 de diciembre del afio en que se produjo la vacante a fin de dar cumpli-
miento al articulo 26. Asimismo, podrad convocarse a concurso cada vez
que sea imprescindible llenar la vacante producida y no fuere posible con-
tratar a un profesional de la educacion en los términos del articulo 25.1"%

Las convocatorias de caracter nacional serdn comunicadas en forma
previa a los Departamentos Provinciales de Educacién que tengan jurisdic-
cion en las respectivas comunas, con una antelacion de, a lo menos, 30
dias al cierre del concurso.

Ley N° 19.070 Art.
26, Ley N° 19.410
Art. 1° N° 10

Ley N° 19.070
Art.27,LeyN°19.410
Art. 1° N° 11.

Ley N° 19.410
Art. 1° N° 12 le-
tra b)

(13) El articulo 5°, N° 5) de la Ley N° 19.979, D.O. 6.11.2004, agregé el inciso final del articulo 25, inserto en

este texto.

(14) El articulo 12, letra a) de la Ley N° 19.933, D.0. 12.02.2004, sustituy? el inciso primero del articulo 28, por

el inserto en este texto.
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Articulo 29.- Los profesionales de la educacion serdn designados o
contratados para el desempeno de sus funciones mediante la dictacion de
un decreto alcaldicio o un contrato de trabajo, seguin corresponda, docu-
mentos que contendran, a lo menos, las siguientes especificaciones: Ley N° 19.410
Art. 1°N° 13

Nombre del empleador: Municipalidad o Corporacién;
— Nombre y R.U.T. del profesional de la educacion;

— Fecha de ingreso del profesional de la educacién a la Municipalidad o
Corporacion;

— Tipo de funciones, de acuerdo al Titulo Il de esta ley;

— Numero de horas cronolégicas semanales a desempefar;
— Jornada de trabajo;

— Nivel o modalidad de ensefianza, cuando corresponda, y

— Calidad de la designacion y periodo de vigencia, si se tratare de
contratos.

Articulo 30.- En cada comuna se estableceran anualmente Comisiones
Calificadoras de Concursos para cada una de las siguientes funciones: Ley N° 19.070
Art. 29,LeyN°19.410
Art. 1°N° 14
a) Docente directiva y técnico-pedagdgica.
b) Docente de la ensefanza media.
c) Docente de la ensefianza basica y pre-basica.
Articulo 31.- Las Comisiones Calificadoras de Concursos estaran inte-
gradas por: Ley N° 19.070
Art. 30
a) El Director del Departamento de Administracién de Educacion Munici-
pal o de la Corporaciéon Municipal que corresponda o a quien se

designe en su reemplazo.

b) El Director del establecimiento que corresponda a la vacante concur-

sable. Ley N° 19.41Art.
1° N° 15, letras
a) yb)

c) Un docente elegido por sorteo entre los pares de la especialidad de la
vacante a llenar.
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Un funcionario designado por el Departamento Provincial que corres-
ponda actuard como ministro de fe."®

El reglamento de esta ley establecerd las normas de constitucién y
funcionamiento de estas Comisiones.

Articulo 31 bis.- En el caso de los concursos para llenar la vacante de
Director de un establecimiento educacional, las Comisiones Calificadoras
de Concursos estaran integradas por:

a) El Director del Departamento de Administracion de Educacién Munici-
pal o de la Corporacién Municipal que corresponda.

b) Un Director de otro establecimiento educacional del sostenedor que
imparta el mismo nivel de ensefianza en la comuna. En el evento que
no hubiese otro Director del mismo nivel, integraréd cualquier Director
que labore para el sostenedor en la comuna. Estos profesionales
serdn elegidos por sorteo entre sus pares que pudiesen integrar la
comisién.

c) Un representante del Centro General de Padres y Apoderados del es-
tablecimiento, elegido por éstos.

d) Un docente elegido por sorteo de entre los profesores de la dotacién
del establecimiento.

e) Un funcionario del respectivo departamento provincial de educacion,
quien actuard como ministro de fe.

El reglamento establecerd las normas de constituciéon y de funciona-
miento de esta comision.!®

Articulo 32.- Las vacantes de Directores seran provistas mediante con-
curso publico de antecedentes y oposicidon. Estos concursos se desarrolla-
ran en dos etapas:

a) En la primera etapa, la Comisién Calificadora preseleccionard una
quina de postulantes, de acuerdo con sus antecedentes, y

b) En la segunda etapa, los postulantes preseleccionados deberan pre-
sentar una propuesta de trabajo para el establecimiento, sin perjuicio
de rendir otras pruebas, las que serdn establecidas a través del
llamado a concurso para el cargo, que la Comision Calificadora
considere necesarias para evaluar las competencias y la idoneidad del
postulante.

(15) El articulo 12, N° 2, de la Ley N° 19.715, D.O. 31.01.2001, intercalé el inciso segundo del articulo 31,
pasando el primitivo inciso segundo a ser tercero.

(16) El articulo 5°, N° 6) de la Ley N° 19.979, D.O. 6.11.2004, agregé el articulo 31 bis inserto en este texto.
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En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el
nuimero de postulantes preseleccionados podra ser inferior a cinco,
con un minimo de dos si no hubiera mas postulantes que cumplan con
los requisitos.

La Comision Calificadora a que se refiere el articulo 31 bis preceden-
te, evaluard los antecedentes presentados, los resultados de las prue-
bas realizadas y la propuesta de trabajo presentada y, conforme a
ella, emitird un informe fundado que detalle el puntaje de cada postu-
lante que se presentard al Alcalde, quien deberd nombrar a quien figu-
re en el primer lugar ponderado en el respectivo concurso. No obstan-
te, por resolucion fundada, podrd nombrar a quien figure en el segun-
do lugar de dicho concurso.

El nombramiento o contrato de los Directores tendrd una vigencia de
cinco anos, al término del cual se deberéa efectuar un nuevo concurso,
en el que podra postular el Director en ejercicio.

El reemplazo del Director titular no podréd prolongarse mas alld del
término del afio escolar, desde que el cargo se encuentre vacante, al
cabo del cual obligatoriamente debera llamarse a concurso. Cuando el
reemplazo del Director titular se deba a que éste se encuentre reali-
zando estudios de post-titulo o post-grado, su reemplazo podré exten-
derse hasta el plazo maximo senalado en el inciso tercero del articulo
40 de la presente ley.

El Director que no vuelva a postular o que haciéndolo pierda el con-
curso, seguird desempefnandose, en el caso de existir disponibilidad
en la dotacion docente, en alguna de las funciones a que se refiere el
articulo 5° de esta ley en establecimientos educacionales de la misma
Municipalidad o Corporacién. En tal caso, deberd ser designado o
contratado con el mismo nimero de horas que servia como Director,
sin necesidad de concursar. Si lo anterior, dada la dotacién docente,
no fuese posible, tendra derecho a los beneficios establecidos en el
inciso tercero del articulo 73 de esta ley.!"”

Articulo 33.- Los concursos a los cuales convocaran las respectivas
Municipalidades seran administrados por su Departamento de Administra-
cion de Educacion Municipal o por las Corporaciones Educacionales cuan-
do corresponda, organismos que pondran todos los antecedentes a dispo-

sicién de la Comisién Calificadora de concursos. Ley N° 19.070

Art. 32

Las Comisiones Calificadoras de Concursos, previo andlisis de los an-
tecedentes relacionados con la excelencia en el desempefio profesional, la
consideracién de los afos de servicios, asignando una mayor ponderacién
a los desempenados en escuelas basicas rurales, a lo menos durante tres

(17) El articulo anico, N° 1 de la Ley N° 20.006, reemplazé el articulo 32 por el inserto en este texto.
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anos y el perfeccionamiento acumulado, emitirdn un informe fundado que
detalle un puntaje ponderado por cada postulante. Asimismo, durante el
desarrollo y para la resolucién de los concursos deberan considerarse siem-
pre las normas de transparencia, imparcialidad y objetividad, que se
sefalen en el reglamento de esta ley.

En el caso de los concursos para proveer las vacantes docentes direc-
tivas y de unidades técnico-pedagdgicos, las Comisiones Calificadoras de
Concursos deberan considerar en su evaluaciéon su desempeio anterior, el
perfeccionamiento pertinente y sus competencias para desempenar esas
funciones.!'®

En el caso de los concursos para proveer la vacante de director de
establecimiento educacional, las Comisiones Calificadoras de Concursos
deberan considerar en su evaluaciéon la experiencia del postulante en el
ejercicio de la funcién docente directiva o técnico-pedagdgica, la evalua-
cion de su desempeno anterior, el perfeccionamiento pertinente, sus com-
petencias para ser Director y la calidad de la propuesta de trabajo presen-
tada.!'®

El Alcalde deberd nombrar a quien ocupe el primer lugar ponderado en
cada concurso, salvo que en el caso de los Directores haga uso de la
facultad excepcional prescrita en el inciso tercero del articulo 32.19

Sélo en caso de renuncia voluntaria de quien ocupe el primer lugar, se
podrd nombrar a los siguientes en estricto orden de precedencia.

Articulo 34.- Los Jefes de los Departamentos de Administracion de
Educacién Municipal, sea cual fuere su denominacién, serdn nombrados
mediante un concurso publico de antecedentes. Para este efecto, se con-
formara una Comisién Calificadora de Concursos, la que estaré integrada
por los tres funcionarios de mayor jerarquia de la Municipalidad. El Alcalde
resolverd el concurso sobre la base de una terna propuesta por dicha Co-
misién.

El nombramiento de estos jefes tendré una vigencia de cinco anos, al
término de los cuales se deberd efectuar un nuevo concurso, pudiendo
postular el Jefe en ejercicio.

Aquellos Jefes de Departamento de Administracion de Educacién
Municipal que no postulen o que haciéndolo pierdan el concurso, tendran

(18) Inciso agregado por el articulo 5°, N° 7) de la Ley N° 19.979, D.O. 6.11.2004.

Ley N° 19.410
Art. 1° N° 17

Ley N° 19.070
Art. 33,LeyN°19.410
Art. 1°N° 18

(19) El articulo Unico, N° 2 de la Ley N° 20.006 agregd al inciso quinto del articulo 33, la frase que sigue a la

coma (,) inserta en el texto.
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derecho a la misma indemnizacién que el inciso final del articulo 32 de
esta ley otorga a los Directores de establecimientos educacionales.?®

Estas jefaturas seran ejercidas por un profesional con un grado acadé-
mico en el area de la educacidon o con a lo menos dos anos de ejercicio de
administracién educacional y, en el evento de que ningun profesional con
estas caracteristicas manifestare interés, podran ser ejercidas por otro
profesional de la educacién.?"

Parrafo lll
Derechos del Personal Docente!??

Articulo 35.- Los profesionales de la educacién tendran derecho a una
remuneracién basica minima nacional para cada nivel del sistema educati-
vo, en conformidad a las normas que establezca la ley, a las asignaciones
que se fijan en este Estatuto, y sin perjuicio de las que se contemplen en
otras leyes.

Se entendera por remuneracion basica minima nacional, el producto
resultante de multiplicar el valor minimo de la hora cronolégica que fije la
ley por el nimero de horas para las cuales haya sido contratado cada
profesional.

Articulo 36.- Los profesionales de la educacion que tengan la calidad
de titulares, tendrédn derecho a la estabilidad en las horas y funciones
establecidas en los decretos de designacién o contratos de trabajo, segin
corresponda, a menos que deban cesar en ellas por alguna de las causales
de expiracion de funciones establecidas en este Estatuto.

Articulo 37.- Los profesionales de la educaciéon se regirdn en materia
de accidentes en actos de servicio y de enfermedades contraidas en el
desempeno de la funcién, por las normas de la Ley N° 16.744.

©0

Ley N° 19.070
Art. 35

Ley N° 19.070
Art. 34, LeyN° 19.410
Art. 1°N° 19

Ley N° 19.070
Art. 36 Incs. 1°y
2° Ley N°19.410
Art. 1° N° 20

(20) El articulo 5°, N° 7) de la Ley N° 19.979, D.O. 6.11.2004 intercal6 el inciso tercero del articulo 34.

(21) El articulo 12 de la Ley N° 19.532, D.O. 17.11.97, intercalé en el inciso cuarto, primitivo tercero del articulo
34, entre las palabras "educacién" y la conjuncion "y", la frase "o con a lo menos dos afos de ejercicio de

administracién educacional”, inserta en este texto.

(22) El Dictamen Ord. N° 14.983, de 30 de septiembre de 2002, de la Superintendencia de Seguridad Social,
concluye que el seguro de cesantia, establece en la Ley N° 19.728, D.O. 14.5.2001, no resulta aplicable a
los profesionales de la educacion que prestan servicios en establecimientos educacionales de administracién
municipal ya que sus relaciones laborales se encuentran reguladas por un estatuto especial, y muy especial-
mente porque la terminacidon del contrato de trabajo de dichos trabajadores no se rige por las causales
establecidas en el Cddigo del Trabajo. Lo mismo se concluye en FIS-S- 4, 9.2002 de la Superintendencia de

Administradoras de Fondos de Pensiones.
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Sin perjuicio de lo anterior, las Municipalidades o Corporaciones Edu-
cacionales podran afiliar a su personal a las Cajas de Compensacion y
Mutuales de Seguridad.

Articulo 38.- Tendran derecho a licencia médica, entendida ésta como
el derecho que tiene el profesional de la educacién de ausentarse o de
reducir su jornada de trabajo durante un determinado lapso, con el fin de
atender al restablecimiento de la salud, en cumplimiento de una prescrip-
cion profesional certificada por un médico cirujano, cirujano dentista o
matrona, segun corresponda, autorizada por el competente Servicio de
Salud o Institucién de Salud Previsional, en su caso. Durante su vigencia el
profesional de la educacién continuard gozando del total de sus remunera-
ciones.

Articulo 39.- Las Mutuales de Seguridad pagaran a las Municipalida-
des o Corporaciones municipales empleadoras una suma equivalente al
total del subsidio que hubiere correspondido a los funcionarios regidos por
la presente ley, de acuerdo con las normas del Decreto con Fuerza de Ley
N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, cuando
existan convenios celebrados al respecto entre las instituciones sefnala-
das.

Articulo 40.- Los profesionales de la educacién podran solicitar permi-
sos para ausentarse de sus labores por motivos particulares hasta por seis
dias habiles en el afio calendario, con goce de remuneraciones. Estos per-
misos podran fraccionarse por dias o medios dias y serdn concedidos o
denegados por el Director del Establecimiento.?®

Asimismo, los profesionales de la educacién podran solicitar permisos,
sin goce de remuneraciones, por motivos particulares hasta por seis me-
ses en cada ano calendario y hasta por dos anos para permanecer en el
extranjero.

Cuando el permiso que se solicite sea para realizar estudios de post-
titulo o post-grado, éste podré prorrogarse, por una Unica vez, hasta el
doble del tiempo senalado en el inciso anterior.

Para los efectos de la aplicacién del articulo 43 de esta ley, no se
considerara el tiempo durante el cual el profesional de la educacion haya
hecho uso de permiso sin goce de remuneraciones, a menos que acredite

(23) Rectificado como figura en el texto, en D.O. 7.2.97.

Julio

Ley N° 19.070 Art.
36 bis, LeyN°19.410
Art. 1° N° 21

Ley N° 19.410
Art. 1° N° 21

Ley N° 19.070,
Art. 36 Inc. 4°,
Ley N° 19.410
Art. 1° N° 21
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ante su empleador que ha desempenado funciones profesionales definidas
en el articulo 5° de esta ley, o ha realizado estudios de post-titulo o post-
grado.

Articulo 41.- Para todos los efectos legales, el feriado de los profesio-
nales de la educaciéon que se desempefen en establecimientos educacio-
nales serd el periodo de interrupcién de las actividades escolares en los
meses de enero a febrero o el que medie entre el término del afo escolar y
el comienzo del siguiente, seguin corresponda. Durante dicha interrupcion
podran ser convocados para cumplir actividades de perfeccionamiento u
otras que no tengan el caracter de docencia de aula, hasta por un periodo
de tres semanas consecutivas.

Articulo 41 bis.- Los profesionales de la educacién con contrato vigen-
te al mes de diciembre, tendran derecho a que éste se prorrogue por los
meses de enero y febrero o por el periodo que medie entre dicho mes vy el
dia anterior al inicio del afio escolar siguiente, siempre que el profesional
de la educacién tenga méas de seis meses continuos de servicios para el
mismo municipio o corporacién educacional municipal.‘?¥

Articulo 42.- Los profesionales de la educacién podran ser objeto de
destinaciones a otros establecimientos educacionales dependientes de un
mismo Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de una
misma Corporacién Educacional, segin corresponda, a solicitud suya o
como consecuencia de la fijacién o adecuacién anual de la dotacién, prac-
ticada en conformidad al articulo 22 y al Plan de Desarrollo Educativo
Municipal, sin que signifique menoscabo en su situacién laboral y profesio-
nal. No obstante, si producida la destinacion estimaren que se les ha cau-
sado menoscabo, podran reclamar de ello conforme al procedimiento del
inciso tercero del articulo 12 del Cdédigo del Trabajo, sin perjuicio que
puedan ejercer su derecho a reclamar ante la Contraloria General de la
Republica o la Direccion del Trabajo, segun procediere, sin que ello impli-
que paralizar la destinacion.

El profesional de la educacién, cuyo cényuge, funcionario publico o
municipal, sea destinado a una localidad distinta de aquella en la cual
ambos trabajan como funcionarios del sector publico o municipal tendran
preferencia para ser contratados en la nueva localidad, en condiciones

tales, que no signifiquen menoscabo en su situacién laboral y profesional.

Ley N° 19.070
Art.37,LeyN°19.410
Art. 1° N° 22 letras
a) y b)

Ley N° 19.070
Art. 38 Inc. 1°,
Ley N° 19.410
Art. 1° N° 23

Ley N° 19.070
Art. 38 Inc. 2°

(24) El articulo 12, letra b) de la Ley N° 19.933, D.0O. 12.02.2004, agrego el articulo 41 bis inserto en este texto.
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Articulo 43.- Las municipalidades podran establecer convenios que
permitan que los profesionales de la educacién puedan ser destinados a
prestar sus servicios en otras municipalidades. En dicho caso sus remune-
raciones seran pagadas por la municipalidad donde presten efectivamente
Sus servicios. Ley N° 19.410
Art. 1° N° 24

Las destinaciones a que se refiere el inciso anterior deberan contar con
el acuerdo de los profesionales de la educacién y podran tener una dura-
cion de un ano laboral docente, al término del cual, podran ser renovadas
por una sola vez por un periodo similar. Esta destinacién no significara la
pérdida de la titularidad en la dotacién docente del municipio de origen.
Estos profesionales tendran preferencia en los concursos a los cuales con-
voque la Municipalidad donde efectivamente hayan prestado sus servicios
durante esos periodos.

El nimero de horas cronoldgicas de trabajo semanales correspondien-
tes a los profesionales de la educacién que se encuentren cumpliendo una
destinacién en virtud de lo dispuesto en este articulo, seran contabilizadas
en la dotacién docente del municipio al cual hayan sido destinados, mien-
tras duren sus cometidos.

Articulo 44.- Los profesionales de la educacién tendran derecho a per-
mutar sus cargos siempre que se desempefien en empleos de una misma
naturaleza y que cuenten con la autorizacién de los respectivos emplea-
dores. La permuta procedera desde y hacia cualquiera comuna del pais. En
estos casos los traslados permitirdn que los profesores conserven sus
asignaciones de antigliedad y de perfeccionamiento. Ley N° 19.070
Art. 39

Articulo 45.- Los profesionales de la educacién tendran derecho a que
se les efectien imposiciones previsionales sobre la totalidad de sus remu-
neraciones. Para estos efectos se entiende por remuneraciones lo esta-
blecido en el articulo 40 del Cédigo del Trabajo. Ley N° 19.070
Art. 40, Ley N° 19.200
Art. 8°

Articulo 46.- Los establecimientos educacionales del sector municipal
dictaran reglamentos internos, los que deberan considerar a lo menos: Ley N° 19.070
Art. 41

a) Normas generales de indole técnico-pedagdgicas, incluyendo las rela-
tivas al Consejo de Profesores;

b) Normas técnico-administrativas sobre estructura y funcionamiento
general del establecimiento, y

c) Normas de prevencion de riesgos, de higiene y de seguridad.?®

(25) Rectificado como figura en el texto, en D.O. 7.2.97.
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Este Reglamento deberd ser ampliamente difundido en la comunidad
escolar y se actualizard al menos una vez al afo. El Reglamento y sus
modificaciones serdn comunicados a la Direccidon Provincial de Educa-
cion.

Parrafo IV
De las Asignaciones Especiales del Personal Docente

Articulo 47.- Los profesionales de la educacién del sector municipal
gozaran de las siguientes asignaciones: de experiencia, de perfecciona-
miento, de desempefio en condiciones dificiles y de responsabilidad direc-
tiva y técnico-pedagdgica. Ley N° 19.070
Art.42,LeyN°19.410
Art. 1° N° 25

Ademas, las Municipalidades podran establecer incrementos en las
asignaciones anteriores y asignaciones especiales de incentivo profesio-
nal, de acuerdo con los factores que se determinen en los reglamentos que
al efecto dicte cada una de ellas.

Las asignaciones especiales de incentivo profesional se otorgaran por
razones fundadas en el mérito, tendran el caracter de temporal o perma-
nentes y se estableceradn para algunos o la totalidad de los profesionales
de la educacién, de uno o mas de los establecimientos de la respectiva
Municipalidad.

En todo caso, dichos incrementos y asignaciones especiales de incen-
tivo profesional no podran financiarse con cargo al Fondo de Recursos
Complementarios creado por el articulo 12 transitorio de la presente ley.

Articulo 48.- La asignacion de experiencia se aplicard sobre la remune-
racion basica minima nacional que determine la ley y consistird en un
porcentaje de ésta, que la incremente 6,76 % por los primeros dos anos de
servicio docente y 6,66% por cada dos anos adicionales, debidamente
acreditados, con un tope y monto maximo de 100% de la remuneracién
bésica minima nacional para aquellos profesionales que totalicen 30 anos
de servicios. Ley N° 19.070
Art. 43

El reglamento especificara el procedimiento para la acreditacion de los
bienios.

El tiempo computable para los efectos de percibir esta asignacion,
correspondera a los servicios prestados en la educaciéon publica o particu-
lar.

Articulo 49.- La asignacién de perfeccionamiento tendréd por objeto
incentivar la superacién técnico-profesional del educador y consistird en

798 / 2005 Julio



@ ‘ NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

un porcentaje de hasta un 40% de la remuneracion basica minima nacio-
nal del personal que cumpla con el requisito de haber aprobado progra-
mas, cursos o actividades de perfeccionamiento de post-titulo o de post-
grado académico, en el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas, Instituciones de educacién superior que go-
cen de plena autonomia dedicadas a estos fines o en otras instituciones
publicas o privadas que estén debidamente acreditadas ante dicho Cen-
tro_(ZG)

Para los efectos de determinar el porcentaje de la asignacion de per-
feccionamiento que se reconozca a los profesionales de la educacion, el
reglamento considerard especialmente su experiencia como docentes, es-
tablecida en conformidad a lo sefalado en el articulo anterior, las horas de
duracién de cada programa, curso o actividad de perfeccionamiento, el
nivel académico respectivo y el grado de relacién con la funcién profesio-
nal que desempefia el beneficiario de la asignacién. No se reconoceran,
para los efectos de esta asignacion, mas de 800 horas anuales en el
caso de los cursos o programas de perfeccionamiento.?”

En todo caso, para la concesion de esta asignacién, serd requisito
indispensable que los cursos, programas o actividades a que se refiere el
inciso anterior estén inscritos en el registro sefalado en el inciso final del
articulo 12 de esta ley.

Articulo 50.- La asignacién por desempefio en condiciones dificiles,
corresponderd a los profesionales de la educacion que ejerzan sus funcio-
nes en establecimientos que sean calificados como de desempefio dificil
por razones de ubicacién geogréafica, marginalidad, extrema pobreza u otras
caracteristicas andlogas. Esta asignacién podré alcanzar hasta un 30%

calculada sobre la remuneraciéon basica minima nacional correspondiente.

Los criterios para determinar que un establecimiento sea declarado de
desempeno dificil y se dé asi origen al pago de la asignacién por desempe-
no en estas condiciones a su personal, son los siguientes:

a) Aislamiento geogréfico: clima particularmente adverso, distancia,
dificultades de movilizacién y comunicacion respecto a centros urba-
nos de relevante importancia administrativa, econdémica y cultural;

b) Ruralidad efectiva: aquellas que obligan al profesor a residir en un
medio ambiente propiamente rural, y

Ley N° 19.070
Art. 44

Ley N° 19.070
Art. 45

(26) La Ley N° 19.662, D.0O. 7.3.2000, incrementa los valores de su subvencion a que se refiere el articulo 9° del
D.F.L. 2, de Educacién, de 1998, a contar del 1.1.2000 y del 1.2.2000, respectivamente, para contribuir al

financiamiento de esta asignacion.

(27) El articulo 12, N° 3 de la Ley N° 19.175, D.0O. 31.01.2001, agregd la oracion final del inciso segundo del

articulo 49, después del punto seguido.
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c) El especial menoscabo o particular condicién del tipo de poblacién
atendida: alumnos y comunidades en situacion de extrema pobreza,
dificultades de acceso o inseguridad en el medio urbano, alumnos o
comunidades bilinglies o biculturales.

El reglamento fijard los grados en que se presenten las condiciones
referidas en forma particularmente dificil y sus equivalencias en porcentaje
de la asignacién, ademas de los procedimientos correspondientes. 2829

Correspondera a cada Departamento de Administracion Educacional
Municipal proponer en forma priorizada conforme a los criterios y disposi-
ciones del Reglamento los establecimientos que daran derecho a percibir
la asignacion por desempeno dificil. EI municipio respectivo presentara
dicha proposicion a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, la cual
determinara cada dos afos los establecimientos de desempefio dificil y los
grados de dificultad respectivos, conforme al procedimiento que establez-
ca el reglamento, seguln criterios objetivos de calificacién, tanto a nivel
nacional como regional, considerando los antecedentes proporcionados
por las Municipalidades.

Articulo 51.- Las asignaciones de responsabilidad directiva y de res-
ponsabilidad técnico-pedagdgica corresponderan a los profesionales de la
educacién que sirvan funciones superiores y alcanzaran hasta los siguien-
tes porcentajes maximos calculados sobre la remuneracién basica minima
nacional: a un 25% en el caso de los directores de establecimientos edu-
cacionales, a un 20% en el caso de otros directivos y de los jefes de
unidades técnico-pedagdgicas y a un 15% en el caso de otro personal de
las unidades técnico-pedagdgicas.®

Para determinar el porcentaje, el Departamento de Administracién de
la Educacion o la Corporacién Educacional respectiva tendrd en cuenta la
matricula y la jerarquia interna de las funciones docente directivas y
técnico-pedagdgicas de la dotacion de cada establecimiento.

(28) Rectificado como figura en el texto en D.O. 7.2.97.
(29) El articulo 4° de la Ley N° 19.873, D.0O. 29.5.20083, prescribe:

Ley N° 19.410
Art. 1° N° 26

Ley N° 19.070 Art.
46 Inc. 2°, Ley
N° 19.410 Art. 1°
N° 27 letra b)

"Articulo 4°.- Increméntanse los recursos contemplados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de
2003, para la asignacién por desempefio en condiciones dificiles establecida en los articulos 50 y 84 del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, en $2.500.000 miles.

"El Ministerio de Educacion distribuird estos fondos entre los mismos profesionales de la educaciéon que
fueron beneficiarios de dicha asignacién para el bienio marzo de 2002 a febrero de 2004, en la misma
proporcién en que se les asignaron, sin perjuicio que en la distribucién que se haga de estos fondos, debera
respetarse el limite maximo establecido en el articulo 50 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del

Ministerio de Educaciéon”.

(30) El articulo 12, letra ¢) de la Ley N° 19.933, D.0. 12.2.2004, sustituyé el inciso primero del articulo 51 por el
inserto en este texto. Esta modificacién rige a partir del 1° de febrero de 2005, de acuerdo al articulo 5°

transitorio de la ley modificatoria.
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Articulo 52.- Los profesionales de la educaciéon que presten sus servi-
cios en los establecimientos educacionales del sector municipal, tendran
derecho a conservar los porcentajes de las asignaciones de experiencia y
perfeccionamiento al desempenarse en otra localidad.®"

No obstante, las asignaciones de desempefo en condiciones dificiles y
de responsabilidad directiva o técnico-pedagdgica, solamente se manten-
dran si el nuevo empleo da derecho a percibirlas.

Articulo 53.- A los profesionales de la educacidon que hubieren jubilado
y que se incorporen a una dotacidon docente, no les serdn aplicables los
articulos 48 y 49 respecto de los anos servidos previos a la jubilacion.

Articulo 54.- Concédese a los profesionales de la educacién regidos
por esta ley, que se desempenen en los establecimientos educacionales
del sector municipal, un incentivo de caracter econémico que se denomi-
nard Unidad de Mejoramiento Profesional, UMP, que consistird en un bono
de monto fijo mensual, imponible, cuyo maximo es el que se senala en el
articulo siguiente, para quienes tengan una jornada semanal igual o supe-
rior a 30 horas cronoldgicas, para uno o mas empleadores, que se pagara
desde el mes de diciembre de 1993.

Articulo 55.- La Unidad de Mejoramiento Profesional UMP, que les
corresponde a los profesionales de la educacion del sector municipal, sean
de la ensefianza bésica o de la ensefanza media, serd de $ 12.585 men-
suales para aquellos que tengan nombramiento o contrato docente por un
numero igual o superior a 30 horas cronolégicas semanales.

Articulo 56.- Los profesionales de la educacién del sector municipal
con nombramiento o contrato docente igual o superior a 30 horas cronolé-
gicas semanales, que al 30 de octubre de 1993 tengan los afos de servi-
cios docentes prestados en la educacién que se sefalan en la siguiente
tabla, tendran derecho a percibir a contar desde el mes de diciembre de
1993, el monto mensual fijo complementario que se indica.

(31) Rectificado como figura en el texto en D.O. 7.2.97.

Julio

Ley N° 19.070
Art. 47

Ley N° 19.410
Art. 1° N° 28

Ley N° 19.278
Art. 1°

Ley N° 19.278
Art. 2°

Ley N° 19.278
Art. 3°
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Afios de servicios docentes Monto mensual
a la educacion al 30 Complementario
de octubre de 19932
12 y 13 afios $441
14 y 15 afos $1.060
16 y 17 afios $1.679
18 y 19 afos $2.299
20y 21 afos $2.918
22 y 23 afos $3.5637
24 y 25 afos $4.157
26 y 27 anos $4.766
28 y 29 afos $5.396
30 afios 0 mas $6.015

Articulo 57.- Los profesionales de la educacién a que se refieren los
articulos precedentes, que se desempefien en un horario inferior a 30 ho-
ras cronoldgicas semanales, recibirdn una cantidad proporcional de los
montos establecidos en los articulos 55 y 56, que se calcularan a razén de
un treinta avo de los montos determinados por cada hora de contrato.

Articulo 58.- Lo dispuesto en los articulos anteriores, no afectara para
ningln efecto legal, al monto de la remuneracién béasica minima nacional
establecida en el articulo 35 de esta ley.

Articulo 59.- Las cantidades que se perciban por la aplicacién de los
articulos 54 al 58, no seran imputables a la remuneracion adicional deriva-
da de la aplicacién del articulo 3° transitorio de esta ley.

Articulo 60.- Con posterioridad al 1° de enero de 1994, los montos
que resulten de la aplicacién de los articulos 55, 56 de esta ley, se reajus-
tardn en el mismo porcentaje y ocasién en que se otorguen reajustes gene-
rales de remuneraciones a los trabajadores del sector publico.

Articulo 61.- Para los efectos de la concesién de los bonos y bonifica-
ciones que se otorgan en los articulos 54 al 57 y el articulo 85 de la
presente ley, respecto de los profesionales de la educacién que tengan
pactados dos o mas jornadas para uno o varios empleadores, tanto del
sector municipal como del particular subvencionado, se les considerara el
nimero de horas semanales de cada contrato, sin que la suma de los
beneficios que obtengan pueda exceder de $ 12.585 mensuales, exclu-
yendo el monto complementario que dispone el articulo 56 de la presente

ley.

(32) Rectificado como figura en el texto en D.O. 7.2.97.
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Art. 9°
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En el caso que les resultare una suma superior, el monto que corres-
ponda por cada nombramiento o contrato se les deducird proporcional-
mente, en relaciéon al nimero de horas incluido en cada cargo o convenio.

Articulo 62.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 y en los
incisos primeros al cuarto del articulo 5° transitorio, ambos de esta ley, los
profesionales de la educacién a que se refieren los Titulos Il y IV de esta
ley, es decir, los que integran una dotacién comunal o se desempenan en
establecimientos educacionales regidos por el Decreto con Fuerza de Ley
N° 5, del Ministerio de Educacion, de 1992, respectivamente, tendran una
remuneracion total que no podré ser inferior a $ 130.000 mensuales, a
partir desde el 1° de enero de 1995, para quienes tengan una designacion
o contrato de 30 horas cronolégicas semanales.

A partir desde el 1° de enero de 1996, la remuneracién total a que se
refiere el inciso anterior, no podré ser inferior a $ 156.000 mensuales.

Para aquellos profesionales de la educaciéon que tengan una designa-
cién o un contrato diferente a 30 horas cronolégicas semanales, lo dis-
puesto en los incisos anteriores se aplicara en proporcion a las horas esta-
blecidas en sus respectivas designaciones o contratos.

Para los efectos de la aplicacion de esta ley, se considerarad que cons-
tituyen remuneracion total las contraprestaciones en dinero que deban
percibir los profesionales de la educaciéon de sus empleadores, incluidas
las que establece este cuerpo legal.

No obstante, no se consideraran para el célculo senalado en los dos
primeros incisos de este articulo la asignacién por desempefio en condicio-
nes dificiles ni las remuneraciones por horas extraordinarias, tanto para los
profesionales de la educaciéon que se desempefen en establecimientos
educacionales del sector municipal como del particular subvencionado.

Articulo 63.- Los profesionales de la educacion de los establecimien-
tos dependientes del sector municipal y los de los establecimientos de
sector particular subvencionado tendran derecho a percibir mensualmen-
te, a partir desde el 1° de enero de 1995, una bonificacién proporcional a
sus horas de designacién o contrato, cuyo monto serd determinado por
cada sostenedor, cinéndose al procedimiento a que se refiere el articulo
65 de esta ley, y una vez deducido el costo de la planilla complementaria
a que se refiere el articulo 64. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso del
sector particular subvencionado, los célculos y el reparto se haran por
establecimiento o sostenedor, seguin se perciba la subvencion.

Esta bonificacién serd imponible y tributable, no se imputara a la remu-
neracion adicional del articulo 3° transitorio de esta ley, y el monto que se
haya determinado en el mes de enero de 1995 sélo regirad por ese afo.

Julio
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Art. 7°

Ley N° 19.429
Art. 23

Ley N° 19.410

Art. 8°
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Desde el 1° de enero de 1996, una nueva bonificacidon proporcional, de
similares caracteristicas, sustituira a la anterior.

También recibiran dicha bonificacién los profesionales de la educacion
de los establecimientos del sector particular subvencionado cuyas remu-
neraciones se encuentren establecidas en un contrato colectivo o fallo
arbitral.

Articulo 64.- Los profesionales de la educacién de los establecimien-
tos dependientes del sector municipal y los de los establecimientos del
sector particular subvencionados que tengan una remuneracién total infe-
rior a las cantidades sefialadas en los incisos primero y segundo del articu-
lo 62, tendran derecho a percibir la diferencia como planilla complementa-
ria para alcanzar las cantidades indicadas.

Dicha planilla complementaria tendra el caracter de imponible y tribu-
table y sera absorbida con futuros reajustes y otros incrementos de remu-
neraciones.

Articulo 65.- Para determinar la bonificacién proporcional a que se
refiere el articulo 63 y la planilla complementaria establecida en el articulo
anterior, los sostenedores de establecimientos educacionales deberan ce-
nirse al siguiente procedimiento:

a) Determinaran la bonificacién proporcional establecida en el articulo
63 distribuyendo entre los profesionales de la educacién que tengan
derecho a ello, en proporcién a sus horas de designacién o contrato,
el 80% de la totalidad de los recursos que les corresponda percibir en
los meses de enero de 1995 y 1996, segun el afo de que se trate,
por concepto de la subvencidon adicional especial a que se refiere el
articulo 13 de la Ley N° 19.410.

b) Si aplicado lo anterior aun existieren profesionales de la educacion,
designados o contratados, con una remuneracién total inferior a
$ 130.000 y $ 156.000 mensuales, en los anos 1995 y 1996,
respectivamente, deberdn determinar una planilla complementaria
segun la situacion individual de cada uno de estos profesionales, en
conformidad con lo establecido en los articulos 62 y 64, destinando a
su financiamiento los recursos provenientes del 20% no comprometi-
da en el célculo dispuesto por la letra a) precedente. En el evento de
que dichos recursos no alcanzaren para cubrir la totalidad del pago
que represente la planilla complementaria, se rebajara el porcentaje
senalado en la letra a) en la proporcidon necesaria para financiar esta
planilla, procediendo a repetir el célculo en ella dispuesto, ajustado a
la nueva disponibilidad de recursos.
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c) Enlos meses de diciembre de 1995 y 1996, el sostenedor efectuara
una comparacion entre los recursos percibidos en el ano por aplica-
cion del articulo 13 de la Ley N° 19.410 y los montos efectivamente
pagados desde enero a diciembre incluidos, por concepto de bonifi-
cacion proporcional y planilla complementaria. El excedente que
resulte lo distribuird entre todos los profesionales de la educacion, en
proporcién a sus horas de designacién o contrato. Este bono extraordi-
nario no serd imponible ni tributable, y se pagard por una sola vez en
dicho mes.®¥

En el mes de enero de 1996 se aplicard el mismo procedimiento del
inciso anterior, debiendo tenerse presente que los nuevos montos seran
sustitutivos de los establecidos para el afio 1995.

En el sector particular subvencionado, la planilla complementaria se
pagaré a los profesionales de la educacién que tengan contrato, en tanto
que la bonificacién proporcional beneficiarad a todos los profesionales de la
educaciéon que se desempefien en los establecimientos educacionales de
dicho sector.

A contar desde enero de 1997, la bonificacion proporcional a que se
refiere esta ley sera equivalente a la determinada en el ano 1996, reajusta-
da en los porcentajes en que se hubiere reajustado la unidad de subven-
cion educacional (USE), durante 1996. La bonificacion asi determinada se
reajustard posteriormente en igual porcentaje y oportunidad en que se
hubiere reajustado la unidad de subvencién educacional (USE).

El incumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 13 de la
Ley N° 19.410 sera considerado infraccion grave para los efectos del ar-
ticulo 37 del Decreto con Fuerza de Ley N° 5, del Ministerio de Educacion,
de 1992.

Articulo 66.- La bonificacion proporcional establecida en el articulo 63
no se considerard como base para el célculo de ninguna remuneracién,
asignacién u otra bonificaciéon que perciban los profesionales de la educa-
cion.

Esta bonificacion se considerard como renta para determinar la remu-
neracion minima establecida en el articulo 62.

Articulo 67.- Lo dispuesto en los articulos 62 a 66 del esta ley, sélo
sera aplicable en el sector municipal a los profesionales de la educacién
que desempefien horas que figuren dentro de la dotacién comunal docen-
te, aprobada segun las normas establecidas en esta ley. Ley N° 19.410
Art. 12

(33) Rectificado en D.O. 7.2.97.
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Parrafo V
De la Jornada de Trabajo

Articulo 68.- La jornada de trabajo de los profesionales de la educacion
se fijarad en horas cronoldgicas de trabajo semanal.

Esta jornada no podré exceder de 44 horas cronolégicas para un mis-
mo empleador.

Articulo 69.- La jornada semanal docente se conformaréa por horas de
docencia de aula y horas de actividades curriculares no lectivas.

La docencia de aula semanal no podra exceder de 33 horas, excluidos
los recreos, en los casos en que el docente hubiere sido designado en una
jornada de 44 horas. El horario restante serd destinado a actividades
curriculares no lectivas.

Cuando la jornada contratada fuere inferior a 44 horas semanales, el
maximo de clases quedarad determinado por la proporcidon respectiva.

La docencia de aula semanal para los docentes que se desempefien en
establecimientos educacionales que estén afectos al régimen de Jornada
Escolar Completa Diurna, no podra exceder de las 32 horas con 15 minu-
tos excluidos los recreos, cuando la jornada contratada fuere igual a 44
horas semanales. El horario restante serd destinado a actividades
curriculares no lectivas. Cuando la jornada contratada fuere inferior a 44
horas semanales e igual o superior a 38 horas semanales, el maximo de
clases quedara determinado por la proporcion respectiva.®

Tratdndose de docentes que cumplan funciones en jornada nocturna,
su horario no podréa sobrepasar la medianoche, salvo que se trate de do-
centes que hubieren sido contratados para cumplir labores de internado.

La docencia de aula efectiva que realicen los docentes con 30 o mas
anos de servicios, se reducird a peticién del interesado a un maximo de
hasta 24 horas, debiendo asignarse el resto de su horario a actividades
curriculares no lectivas, lo que regird a partir del afo escolar siguiente, o
en el ano respectivo si no se produjere menoscabo a la atencién do-
cente.

Articulo 69 bis.- A partir del ano 2005 los sostenedores mantendran
un Registro de Asistencia anual e histérico de docentes y directivos, de
acuerdo con un reglamento que dictard el Ministerio de Educacion.

Ley N° 19.070
Art. 48

Ley N° 19.070,
Art. 49

(34) El articulo 12, N° 4 de la Ley N° 19.715, D.0. 31.01.2001, introdujo el inciso cuarto del articulo 69, pasando

los primitivos incisos cuarto y quinto a ser quinto y sexto.
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Parrafo VI

Deberes y Obligaciones Funcionarias
de los Profesionales de la Educacion

Articulo 70.- Establécese un sistema de evaluacién de los profesiona-
les de la educacion que se desempeinen en funciones de docencia de aula,
de carécter formativo.

Correspondera al Ministerio de Educacién, a través del Centro de Per-
feccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP),
la coordinacion técnica para la adecuada aplicacion de los procesos de
evaluacion.®®

La evaluacién del desempeno profesional se realizard tomando en con-
sideracion los dominios, criterios e instrumentos establecidos por el Minis-
terio de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimen-
tacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP). Ademas, existirdan Comisio-
nes Comunales de Evaluacién Docente con la responsabilidad de aplicar
localmente el sistema de evaluacién.®®

La evaluacion estard a cargo de evaluadores pares, es decir, profeso-
res de aula que se desempefien en el mismo nivel escolar, sector del curricu-
lo y modalidad del docente evaluado, aunque en distintos establecimien-
tos educacionales que los docentes evaluados. El reglamento determinaré
la forma de seleccién y nombramiento, los requisitos, inhabilidades, in-
compatibilidades y obligaciones a que estaran sujetos los evaluadores pa-
res en el ejercicio de esa funcion.0E7

La evaluacion de cada docente se realizard cada cuatro afos y su
resultado final corresponderd a uno de los siguientes niveles de desempe-
no: destacado, competente, basico o insatisfactorio.

Los resultados finales de la evaluacion de cada profesional de la edu-
cacion se considerardn como antecedente para los concursos publicos
estipulados en este Titulo. Ademds, tratdndose de docentes cuyos niveles
de desempeno sean destacado o competente, éstos se consideraran para
rendir la prueba de conocimientos disciplinarios y pedagdgicos habilitante
para acceder a la asignacién variable por desempefio individual. Del mismo
modo, se consideraran para optar a cupos o becas en actividades de per-

(35) Inciso agregado por el articulo 1°, letra a) de la Ley N° 19.961, D.0O. 14.08.2004.
(36) Inciso agregado por el articulo 1°, letra a) de la Ley N° 19.961, D.0O. 14.08.2004.
(37) El articulo 4° de la Ley N° 19.961, aludida en la nota precedente, prescribe:

"Articulo 4°.- Mediante decreto supremo del Ministerio de Educacion, que llevard ademas la firma del Ministro
de Hacienda, se determinara anualmente el monto de recursos que se transferird a cada Municipalidad con la
finalidad de financiar los pagos que éstas deban hacer a los evaluadores pares a que se refiere el inciso cuarto
del articulo 70 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, del Ministerio de Educacién, de 1996.

"El monto que para estos efectos se transfiera a las Municipalidades sera de $ 24.480 por profesional de la
educacién evaluado".
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feccionamiento o estudios de post-grado, para financiar proyectos indivi-
duales de innovacién y, en general, en todas las decisiones que se
tomen para seleccionar profesionales.

Los profesionales de la educacién que resulten evaluados con desem-
peno insatisfactorio, deberan someterse a nueva evaluacion al afio siguiente
conforme a los planes de superacién profesional que determine el regla-
mento. Si en la segunda evaluacién el resultado es nuevamente insatisfac-
torio, el docente dejaréa la responsabilidad de curso para trabajar durante el
afno en su plan de superacién profesional, debiendo el empleador asumir el
gasto que representa el reemplazo del docente en el aula. Dicho docente
serd sometido al ano siguiente a una tercera evaluacion. Si el desempefio
en un nivel insatisfactorio se mantuviera en la tercera evaluaciéon anual
consecutiva, el profesional de la educacion dejara de pertenecer a la dota-
cién docente: 3839

Un reglamento, que debera dictarse en el plazo de 120 dias contados
desde la fecha de publicacién de esta ley en el Diario Oficial, establecera la
composicion y funciones de las Comisiones Comunales de Evaluacion
Docente, las que estaran integradas, a lo menos, por el Jefe del Departa-
mento de Administracion Municipal de Educacion o el Director de la Cor-
poracién Municipal respectivo y los evaluadores pares de la comuna co-
rrespondiente; fijard los procedimientos, la periodicidad, los plazos vy los
demaés aspectos técnicos del sistema de evaluacién docente y los planes
de superacion profesional a los que deberdan someterse los profesionales
de la educacién con resultados béasicos e insatisfactorios; y las normas
objetivas que permitan a los profesionales de la educacién, a los munici-
pios respectivos y a los equipos de gestién de los establecimientos educa-
cionales tomar conocimiento pormenorizado de la evaluacion.?

Asimismo el reglamento establecerd los procedimientos para interpo-
ner los recursos contemplados en la ley, que les permitan a los profesio-
nales de la educacion ejercer su derecho a recurrir respecto de los resulta-
dos de su evaluacion.#0@1)

Articulo 70 bis.- La evaluacién de los profesionales de la educacion
que realizan funciones docente-directivas y técnico-pedagdgicas, a que se
refieren los articulos 5° y 6°, se realizard de conformidad al procedimiento
que se indica mas adelante.

©0

(38) Inciso agregado por el articulo 1°, letra b) de la Ley N° 19.961, D.O. 14.08.2004. De acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 1° transitorio de la Ley N° 19.961, estas modificaciones regiran a contar del 1° de enero de 2006.

(39) El articulo 2° de la Ley N° 19.961, D.O. 14.08.2004, dispone:

"Articulo 2°.- Los planes de superacion profesional a que se refiere el inciso séptimo del articulo 70 del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, del Ministerio de Educacién, de 1996, modificado en la letra b) del articulo
anterior, no daran derecho a percibir la asignacién de perfeccionamiento del articulo 49 de dicho decreto con

fuerza de ley a los profesionales de la Educacién que deban someterse a ellos".

(40) Inciso agregado por el articulo 1°, letra b) de la Ley N° 19.961, D.O. 14.08.2004. De acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 1° transitorio de la Ley N° 19.961, estas modificaciones regiran a contar del 1° de enero de 2006.

(41) El articulo 12, letra d) de la Ley N° 19.933, D.0. 12.02.2004, sustituyé el articulo 70 por el inserto en este

texto, al cual se han incorporado las modificaciones a que aluden las notas precedentes.
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La evaluacion de los directores considerara, por una parte, el cumpli-
miento de los objetivos y metas institucionales y educacionales del esta-
blecimiento y, por otra, los objetivos y metas de desarrollo profesional
establecidos anualmente mediante compromisos de gestiéon, de acuerdo
con los estadndares de desempefio de directores, definidos por el Ministerio
de Educacién. Los compromisos de gestion, que deberdn constar por es-
crito, serdn acordados entre el Director y el Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o el Jefe de Educacién de la Cor-
poracion.

Los profesionales de la educacién de nivel superior que cumplen fun-
ciones docente-directivas y técnico-pedagdgicas serdn evaluados por el
cumplimiento de los objetivos y metas acordados con el Director, con
relacidon a su aporte a los objetivos y metas del establecimiento y su desa-
rrollo profesional establecidos en los compromisos de desempeno, los que
deberan constar por escrito.

Si el Director u otro profesional de los sefalados en el inciso anterior
obtiene una evaluacién insatisfactoria, el Jefe del Departamento de Admi-
nistracion Municipal o el Jefe de Educacion de la Corporacién debera esta-
blecer, en conjunto con el Director, los mecanismos de apoyo y refuerzo
en las areas deficitarias y ajustar las metas de desarrollo profesional y
personal de cada uno de ellos. En la segunda oportunidad consecutiva en
que se obtenga una evaluacién insatisfactoria, el Concejo podrd, por los
dos tercios de sus miembros, remover de su funcién al Director o profesio-
nal que cumpla funciones docente-directivas o técnico-pedagdgicas.*?

Articulo 71.- Los profesionales de la educacién que se desempenan en
el sector municipal se regiradn por las normas de este Estatuto de la profe-
siéon docente, y supletoriamente por las del Cédigo del Trabajo y sus leyes
complementarias. Ley N° 19.070
Art. 51

El personal al cual se aplica este Titulo no estarad afecto a las normas
sobre negociacién colectiva.

Parrafo VII

Término de la Relacion Laboral
de los Profesionales de la Educacion

Articulo 72.- Los profesionales de la educacion que forman parte de
una dotacién docente del sector municipal, dejaran de pertenecer a ella,
solamente, por las siguientes causales: Ley N° 19.070
Art. 52 Inc. 1°,
Ley N° 19.410
Art. 1° N° 29

(42) El articulo 5°, N° 10) de la Ley N° 19.979, D.O. 6.11.2004, agreg¢ el articulo 70 bis, inserto en este texto.
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a) Por renuncia voluntaria;

b) Por falta de probidad, conducta inmoral o incumplimiento grave de
las obligaciones que impone su funcién, establecidas fehacientemen-
te en un sumario, de acuerdo al procedimiento establecido en los
articulos 127 al 143 de la Ley N° 18.883, en lo que fuere pertinente,
considerandose las adecuaciones reglamentarias que correspondan;

En el caso de que se trate de una investigacién o sumario administra-
tivo que afecte a un profesional de la educacién que cumpla funcio-
nes docentes, técnico pedagdgicas o directivas, la designacion de
fiscal deberd recaer en un profesional de la educacidon que realice
labores similares o superiores a las del afectado, en otro estableci-
miento dependiente de la misma municipalidad o corporacién. En el
caso que en las comunas hubiere sélo un establecimiento educacio-
nal, el fiscal sera de ese establecimiento o del Departamento de Admi-
nistracion Educacional Municipal. El tiempo que el fiscal —docente de
aula— utilice en la investigacion, deberd imputarse a sus horas de
actividades curriculares no lectivas;“¥

c) Por término del periodo por el cual se efectud el contrato;

d) Por obtencién de jubilacién, pensién o renta vitalicia de un régimen
previsional, en relacién a las respectivas funciones docentes;

e) Por fallecimiento;
f)  Por calificacion en lista de demérito por dos afios consecutivos;**

g) Por salud irrecuperable o incompatible con el desempefio de su
funcion en conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 18.883;

h) Por pérdida sobreviniente de alguno de los requisitos de incorpora-
cién a una dotaciéon docente, e

i)  Por supresién de las horas que sirvan, en conformidad con lo dispues-
to en el articulo 22 de esta ley.

A los profesionales de la educacién que terminen una relacién laboral
por las causales de las letras a), c), d), g), e i) se les considerara su expe-
riencia y su perfeccionamiento en posteriores concursos para incorporarse
a otra dotacidn, o para reincorporarse a la misma.

(43) El articulo 12, N° 1 de la Ley N° 19.715, D.O. 31.01.2001, intercal6 el inciso segundo de la letra b) del
articulo 72, inserto en este texto.

(44) El articulo 1°, letra c) de la Ley N° 19.961, D.O. 14.08.2004, sustituye la letra f) del articulo 72, por la
siguiente: "f) Por aplicacion del inciso séptimo del articulo 70". Sin embargo, se ha conservado el texto
anterior, por cuanto el articulo 1° transitorio de la mencionada Ley N° 19.961, dispone que la modificacion
indicada rige a contar del 1° de enero de 2006.
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Corresponderd igual derecho a los Directores de establecimientos edu-
cacionales, que en virtud del articulo 32 de esta ley hayan terminado sus
funciones como tales, cuando postulen, en posteriores concursos, a des-
empefar un empleo correspondiente a alguna de las funciones senaladas
en el articulo 5°.

Articulo 73.- El Alcalde de una Municipalidad o el representante de una
Corporacién que aplique la causal de término de la relacion laboral con-
templada en la letra i) del articulo anterior, deberéd basarse obligatoriamen-
te en la dotacidon aprobada en conformidad al articulo 22 de esta ley,
fundamentada en el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, me-
diante el cual se haya resuelto la supresiéon total de un nimero determina-
do de horas que puedan afectar a uno o mas docentes.

Para determinar al profesional de la educaciéon que, desempefando
horas de una misma asignatura o de igual nivel y especialidad de ensefan-
za, al que en virtud de lo establecido en el inciso anterior deba ponér-
sele término a su relacién laboral, se deberd proceder en primer lugar con
quienes tengan la calidad de contratados vy, si lo anterior no fuere suficien-
te, con los titulares que en igualdad de condiciones tengan una menor
calificacion.

Si aplicadas las reglas de prelacion precedentes no pudieren determi-
narse los profesionales de la educacién a los cuales deba ponérsele térmi-
no a su relacion laboral, se ofrecera la posibilidad de renunciar voluntaria-
mente a quienes se desempefien dentro de la misma asignatura, nivel o
especialidad que se requiere disminuir, con el derecho a percibir la indem-
nizacion que se establece en el inciso quinto.

En caso de igualdad absoluta de todos los factores sefialados en el
inciso segundo y si no se ejerciere la opcién contemplada en el inciso
anterior, decidird el Alcalde, o el Gerente de la Corporacién respectiva,
segun corresponda.

El decreto alcaldicio o la resolucion de la Corporacién deberan ser fun-
dados y notificados a los afectados. Los titulares tendran derecho a una
indemnizacién de cargo del empleador, equivalente al total de las remune-
raciones devengadas en el Ultimo mes que correspondan al nimero de
horas suprimidas, por cada afno de servicio en la respectiva Municipalidad
o Corporacién, o fraccién superior a seis meses, con un maximo de once o
la indemnizacion a todo evento que hubieren pactado con su empleador
conforme al Cédigo del Trabajo, si esta Ultima fuere mayor. Estas indemni-
zaciones no seradn imponibles ni constituirdn renta para ningin efecto le-
gal, salvo acuerdo en contrario respecto de las pactadas a todo evento. Si
el profesional de la educacion proviniere de otra Municipalidad o Corpora-
cion sin solucién de continuidad, tendrd derecho a que se le considere
todo el tiempo servido en esas condiciones.

Julio
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Mientras dichas indemnizaciones, segln corresponda, no se hayan
pagado, los profesionales de la educacion afectados mantendran su dere-
cho a las remuneraciones y demés beneficios, tanto legales como contrac-
tuales.

Articulo 74.- Dentro de los 5 afios siguientes a la percepcién de la
indemnizacién a que se refiere el articulo anterior, el profesional de la
educacion que la hubiere recibido, sea en forma parcial o total, no podra
ser incorporado a la dotacién docente de la misma Municipalidad o Corpo-
racion en calidad de contratado.

Si un profesional de la educacién que se encontrare en la situacién
anterior postula a un concurso en la misma Municipalidad o Corporacién
que le pagé la indemnizacién y resulta elegido, podré optar por no devolver
la indemnizacion recibida si acepta que en su decreto de designacion o en
su contrato, segun corresponda, se estipule expresamente que en ningin
caso se considerard como tiempo servido para ese empleador, para los
efectos del eventual pago de una nueva indemnizacién, el mismo periodo
de afos por el cual se le pagé la anterior indemnizacién computado desde
su reincorporaciéon; o bien, devolverla previamente, expresada en unida-
des de fomento con mas el interés corriente para operaciones reajusta-
bles.

Articulo 75.- El hecho de que el profesional de la educacion reciba
parcial o totalmente la indemnizacién a que se refiere el articulo 73, impor-
tara la aceptacion de la causal, sin perjuicio de su derecho a reclamar las
diferencias que estime se le adeudan.

Si el profesional de la educacién estima que la Municipalidad o la Cor-
poracién, segun corresponda, no observé en su caso, las condiciones y
requisitos que se senalan en los incisos primero y segundo del articulo 73
de la presente ley, incurriendo, por tanto, en una ilegalidad, podra recla-
mar por tal motivo ante el Tribunal del Trabajo competente, dentro de un
plazo de 60 dias contado desde la notificacion del cese que le afecta y
solicitar la reincorporacién en sus funciones. En caso de acogerse el recla-
mo, el Juez ordenara la reincorporacion del reclamante.

Articulo 76.- Los profesionales de la educacién que desempefen una
funcion docente en calidad de titulares podran renunciar a parte de las
horas por las que se encuentren designados o contratados, segun corres-
ponda, reteniendo la titularidad de las restantes.

El derecho senalado en el inciso anterior no regird cuando la reduccién
exceda del 50% de las horas que desempefan de acuerdo a su designa-
cion o contrato. En todo caso, el empleador podra rechazar la renuncia
cuando afecte la continuidad del servicio educacional.
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La renuncia parcial a la titularidad de horas, debera ser comunicada al
empleador a lo menos con treinta dias de anticipacién a la fecha en que
deba producir sus efectos, quien procederd, si la autoriza, a modificar los
decretos alcaldicios o los contratos, segin corresponda.

Articulo 77.- Si por aplicacion del articulo 22 es adecuada la dotacion
y ello representa una supresién parcial de horas, los profesionales de la
educacién de caracter titular que sean afectados, tendran derecho a perci-
bir una indemnizaciéon parcial proporcional al nimero de horas que dejen
de desempenar.

En este caso, dicha disminuciéon o supresién parcial podra afectar a
diferentes profesionales de la educacidon que desempefien horas de la mis-
ma asignatura o de un mismo nivel o especialidad de ensefianza y que
estén destinados en un mismo o en diferentes establecimientos, cuando
ello sea el resultado de las necesidades o requerimientos técnico-pedagé-
gicos, que se hayan expresado en la adecuacién de la dotacién y se hayan
fundamentado en el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal.

No obstante, a igualdad de condiciones de los profesionales de la edu-
cacion de un mismo establecimiento y jornada, la reducciéon parcial de
horas afectara al profesional con una menor calificacién.

Si la supresion de que se trata excede del 50% de las horas que el
profesional desempefa, éste tendrd derecho a renunciar a las restantes,
con la indemnizacién proporcional a que estas Ultimas dieren lugar.

El monto de la indemnizacién y los requisitos para percibirla o reinte-
grarla, en su caso, se determinardn en conformidad a lo establecido en los
articulos 73 y 74, en relacién con el monto de las remuneraciones correspon-
dientes a las horas que el profesional de la educacion deja de servir. Asi-
mismo, si el profesional afectado estimare que hubo ilegalidad a su respec-
to, podréa reclamar de ello, de acuerdo al procedimiento establecido en el
articulo 75.

TITULO IV

Del Contrato de los Profesionales
de la Educacidon en el Sector Particular

Parrafo |
Normas Generales
Articulo 78.- Las relaciones laborales entre los profesionales de la edu-
cacion y los empleadores educacionales del sector particular, asi como

aquellas existentes en los establecimientos cuya administracién se rige
por el Decreto Ley N° 3.166, de 1980, seran de derecho privado, y se
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regirdn por las normas del Cédigo del Trabajo y sus disposiciones comple-
mentarias en todo aquello que no esté expresamente establecido en este
Titulo.

Parrafo 1l

De la Celebracion del Contrato y de las
Modificaciones Legales a éste

Articulo 79.- Los contratos de trabajo de los profesionales de la educa-
cion regidos por este Titulo deberdn contener especialmente las siguientes
estipulaciones:

a) Descripciéon de las labores docentes que se encomiendan;

b) Determinaciéon de la jornada semanal de trabajo, diferencidndose las
funciones docentes de aula de otras actividades contratadas;

c) Lugar y horario para la prestacion de servicios.

El tiempo que el docente utilice en un mismo dia para trasladarse de
un establecimiento a otro en virtud de una misma relacion laboral, se
considerard trabajado para todos los efectos de esta ley, y el costo
de movilizacién serd de cargo del empleador. Ambas circunstancias
deberan sefnalarse expresamente, y

d) Duraciéon del contrato, el que podrd ser de plazo fijo, de plazo
indefinido o de reemplazo.

El contrato a plazo fijo tendrd una duracién de un ano laboral docente,
pudiendo renovarse en conformidad a lo dispuesto en el Cédigo del Traba-
jo. El contrato de reemplazo es aquel en virtud del cual un docente presta
servicios en un establecimiento para suplir transitoriamente a otro con
contrato vigente que no puede desempenar su funcién, cualquiera que sea
la causa. Deberd establecerse en él, el nombre del docente que se reem-
plaza y la causa de su ausencia.

El contrato de reemplazo durard por el periodo de ausencia del profe-
sional reemplazado, salvo estipulacién en contrario.

Si durante el ano laboral docente termina el contrato de un profesional
de la educacién, el empleador tendra derecho a contratar a otro en forma
residual hasta el término del mismo.

Para los efectos de contratar a un profesional de la educacién para una
actividad extraordinaria o especial que por su naturaleza tenga una dura-
cion inferior al afio escolar, el contrato deberé estipular una fecha de inicio
y una de término. Los profesionales asi contratados no podran desempe-
nar actividades regulares con cargo a dicho contrato.
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Asimismo, si durante el afo laboral docente termina el contrato de un
profesional de la educacién, el empleador tendréd derecho a contratar a
otro por el resto del mismo.

Articulo 80.- La jornada semanal de trabajo de quienes ejerzan activi-
dades docentes, no podré exceder de 44 horas cronolégicas para un mis-
mo empleador. La docencia de aula semanal de estos profesionales de la
educacién no podra exceder de 33 horas cronoldgicas, excluidos los re-
creos. El horario restante serd destinado a labores curriculares no lectivas.
Cuando la jornada de trabajo contratada fuere inferior a 44 horas semana-
les, el maximo de clases quedara determinado por la proporcién respec-
tiva.

La hora docente de aula tendrd una duracién maxima de 45 minutos.

La docencia de aula semanal, para los docentes que se desempeinen
en establecimientos educacionales que estén afectos al régimen de jorna-
da escolar completa diurna, no podrad exceder de las 32 horas con 15
minutos, excluidos los recreos, cuando la jornada contratada fuere igual a
44 horas semanales. El horario restante serd destinado a actividades
curriculares no lectivas. Cuando la jornada contratada fuere inferior a 44
horas semanales e igual o superior a 38 horas semanales, el maximo de
clases quedara determinado por la proporcion respectiva.“®

Tratdndose de docentes que cumplan funciones en jornada nocturna
su horario no podréa sobrepasar la medianoche, salvo que se trate de aque-
llos que hubieren sido contratados para cumplir labores de internado.

Ley N° 19.070,
Art. 55

(45) El articulo 1° de la Ley N° 19.808, D.0O. 7.6.2002, agreg6 el inciso tercero del articulo 80, pasando a ser

cuarto, quinto y sexto los primitivos incisos tercero, cuarto y quinto, respectivamente.

El articulo 2° de la ley modificatoria aludida, prescribe: A contar del 1 de marzo de 2002, se pagaréa a los
sostenedores de los establecimientos educacionales subvencionados, regidos por el Decreto con Fuerza de
Ley N° 2, de Educacién, de 1998, que se encuentren afectos al régimen de jornada escolar completa diurna,
un aumento de la subvencion del articulo 9° de dicho cuerpo legal, de acuerdo a la siguiente tabla, expresada
en unidades de subvencion educacional (U.S.E.):

( Nivel y Modalidad de Ensefianza que Aumento de la )
imparte el Establecimiento Educacional subvencion en U.S.E.
Educacién General Bésica (3° a 8°) 0,0327
Educacién General Basica Especial Diferencial 0,0994
Educaciéon Media Humanistico-Cientifica 0,0361
Educacién Media Técnico-Profesional Agricola y Maritima 0,0361
Educacién Media Técnico-Profesional Industrial 0,0361

L Educaciéon Media Técnico-Profesional Comercial y Técnica 0,0361 )

Aquellos establecimientos que estén afectos al régimen de jornada escolar completa diurna por sus alumnos
de 1°y 2° afios de Educacion General Bésica, percibiran por estos alumnos el mismo incremento a la subven-
cién establecido para la Educacién General Bésica de 3° a 8° afos.

Los sostenedores de los establecimientos educacionales a que se refiere el articulo primero de la presente ley,
percibirdn este aumento a contar del 1 de marzo de 2003.
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Las disposiciones de este articulo se aplicardn solamente a los contra-
tos docentes celebrados entre profesionales de la educacién y estableci-
mientos educacionales particulares subvencionados.

El personal docente hara uso de su feriado legal de acuerdo a las nor-
mas establecidas en el articulo 41 de la presente ley.

Articulo 81.- Los establecimientos educacionales particulares dictaran
reglamentos internos, los que deberan considerar a lo menos:

a) Normas generales de indole técnico-pedagdgicas, incluyendo las rela-
tivas a Consejo de Profesores;

b) Normas técnico-administrativas sobre estructura y funcionamiento
general del establecimiento, y

c) Normas de prevencion de riesgos, de higiene y de seguridad.

Este reglamento serd puesto en conocimiento de la Direccién Provin-
cial de Educacién, de la Direcciéon del Trabajo y de la respectiva Secretaria
Regional Ministerial de Salud, en un plazo no mayor a sesenta dias. Asi-
mismo, deberd comunicarse a los profesionales de la educacién del esta-
blecimiento, de conformidad a los articulos 152 y 153 del Cdédigo del
Trabajo.

Articulo 82.- Todo contrato vigente al mes de diciembre se entendera
prorrogado por los meses de enero y febrero o por el periodo que medie
entre dicho mes y el dia anterior al inicio del afo escolar siguiente, siempre
que el profesional de la educacién tenga mas de seis meses continuos de
servicios para el mismo empleador.

Articulo 83.- El valor de la hora pactado en los contratos no podra ser
inferior al valor hora minimo nacional vigente fijado por ley.

Articulo 84.- Los profesionales de la educacién del sector particular
subvencionado gozaran de la asignacién establecida en el articulo 50 de
esta ley, si el establecimiento en el cual trabajan es calificado como de
desempenio dificil conforme a lo senalado en el mismo articulo.®

Para estos efectos, dichos establecimientos deberan postular ante el
correspondiente Departamento Provincial de Educacién, el cual efectuara
la proposicion a que se refiere el inciso cuarto del articulo 50 de esta ley.

(46) Véase la nota 29 del articulo 50 de la presente ley.
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La aprobacién dard derecho al financiamiento de la asignacién en la
proporcién correspondiente.

Articulo 85.- Concédese a contar del 1° de diciembre de 1993, a los
profesionales de la educacion a que se refiere el articulo 78 de esta ley,
una bonificacién mensual cuyo monto serd equivalente a $ 419,50 por
cada hora semanal pactada en sus contratos, con un maximo de $ 12.585
mensuales.

Con todo, respecto de los referidos profesionales cuyas remuneracio-
nes se encuentren establecidas en un contrato colectivo o fallo arbitral, la
bonificacion les correspondera percibirla a contar de la fecha antes sefala-
da y hasta la de vencimiento del respectivo contrato o fallo.

En todo caso, el monto de la bonificacién que se establece por este
articulo, no se considerara para los efectos de determinar otras remunera-
ciones o asignaciones que se hayan convenido o calculen sobre la base del
valor de la hora semanal.

Con posterioridad al 1° de enero de 1994, los montos a que se refiere
el inciso primero de este articulo, se reajustaran en el mismo porcentaje y
ocasién en que se otorguen reajustes generales de las remuneraciones a
los trabajadores del sector publico.

Articulo 86.- Los profesionales de la educacién que se desempenan en
establecimientos administrados conforme al Decreto Ley N° 3.166, de
1980, tendran derecho a los beneficios establecidos en los articulos 62 a
66 de esta ley.

Para estos efectos, durante 1995 y 1996 se entregard a esas insti-
tuciones un aporte por alumno equivalente a la subvencién adicional espe-
cial establecida en el articulo 13 de la Ley N° 19.410 en los establecimien-
tos técnico-profesionales subvencionados, por rama de especialidad. El
numero de alumnos a considerar por establecimiento se calculard toman-
do en cuenta la matricula anual de 1994 de todos los establecimientos que
administran, multiplicada por el porcentaje promedio nacional de asisten-
cia media de 1994 de los establecimientos de educacién media técnico
profesional regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N° 5, del Ministerio
de Educacién, de 1992.

Facultase al Ministerio de Educacién para que modifique los respecti-
vos convenios suscritos con las Corporaciones y Fundaciones que admi-
nistran los establecimientos, con el fin de entregar los recursos a que se
refiere este articulo, los que a contar desde 1997 incrementaran los mon-
tos permanentes en ellos establecidos.
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Parrafo Il
De la Terminacion del Contrato

Articulo 87.- Si el empleador pusiere término al contrato de trabajo de
un profesor por cualquiera de las causales sefaladas en el articulo 161 del
Cdédigo del Trabajo, debera pagarle ademas de la indemnizacién por anos
de servicios a que se refiere el articulo 163 de ese mismo Cédigo, otra
adicional equivalente al total de las remuneraciones que habria tenido de-
recho a percibir si dicho contrato hubiese durado hasta el término del
ano laboral en curso.

Esta indemnizacién adicional serd incompatible con el derecho estable-
cido en el articulo 75 del Cdédigo del Trabajo.

El empleador podré poner término al contrato por la causal sefalada en
el inciso primero, sin incurrir en la obligacién precedente, siempre que la
terminacién de los servicios se haga efectiva el dia anterior al primero del
mes en que se inician las clases en el afo escolar siguiente y el aviso de tal
desahucio haya sido otorgado con no menos de sesenta dias de anticipa-
cién a esta misma fecha. De no ser asi, tal desahucio no produciré efecto
alguno y el contrato continuaréa vigente.

Parrafo IV
Disposiciones Finales
Articulo 88.- Los profesionales de la educacién del sector particular

tendran derecho a negociar colectivamente conforme a las normas del
sector privado.

Si un sostenedor remunera a todos los profesionales de la educacién
bajo contrato de plazo indefinido, a lo menos, seguln las asignaciones esta-
blecidas en el Parrafo IV del Titulo Ill de esta ley, las partes podréan, de
comun acuerdo, excluir al establecimiento del mecanismo de negociacién
colectiva.

TITULO FINAL

Articulo 89.- Derdgase la Ley N° 18.602.

Articulo 90.- Esta ley regird desde su publicacién en el Diario Oficial,
salvo en el caso de las normas respecto de las cuales se senala una fecha
especial de vigencia.
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En todo caso, las normas que establecen la renta basica minima nacio-
nal, su valor, y las asignaciones de experiencia, de desempeno en condi-
ciones dificiles y de responsabilidad directiva y técnico-pedagdgica, conte-
nidas en los articulos 35, 48, 50, 51 y b5° transitorio, respectivamente,
regirdn a partir desde el 1° de marzo de 1991.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°.- Dentro del plazo de 90 dias contado desde la publicacion
de esta ley, los responsables del sector municipal deberan fijar las dotacio-
nes correspondientes, de acuerdo a lo sefnalado en el articulo 21 de esta
ley. Se considerard como dotacién inicial la existente al 31 de marzo de
1990.

Los profesionales de la educaciéon que tengan contrato indefinido se-
rén asignados a la dotaciéon en calidad de titular. Los restantes se integra-
ran en calidad de contratados en la dotaciéon del mismo establecimiento o
serdn integrados a la dotacién de otro establecimiento de la comuna.

En el mismo plazo sefalado, los responsables del sector municipal
deberan llamar a concurso publico para llenar en calidad de titular los car-
gos vacantes de las respectivas dotaciones de los establecimientos de la
comuna, en conformidad a lo dispuesto en los articulos 27 y siguientes de
esta ley.

Las Comisiones Calificadoras, a que se refieren los articulos 29 vy si-
guientes, llamaran a concurso para proveer los cargos directivo-docentes
que actualmente estén siendo desempenados por profesionales de la edu-
cacién que no cumplieren, al menos, con alguno de los siguientes requisi-
tos:

1. Haber accedido al cargo por medio de concurso.

2. Haber accedido al cargo en virtud de nombramiento derivado de su
encasillamiento en la carrera docente, conforme al Decreto Ley
N° 2.327, de 1978.

3. Contar con, al menos, cinco anos de funcién docente directiva.

4. Tener aprobado un curso de especializacién o de perfeccionamiento
docente vinculado al desempeno de la funcion directiva docente,
obtenido en cursos impartidos por el Ministerio de Educacién, Univer-
sidades o Institutos Profesionales.

La Comisidén respectiva, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
de publicacion de esta ley, dictara una resolucion fundada, determinando
los cargos que serdn concursados y el nombre de sus detentadores. Esta
resoluciéon deberd ser notificada personalmente a cada afectado, el cual
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podra reclamar de ella, por escrito y ante el Alcalde que corresponda,
dentro de los diez dias héabiles siguientes al de su respectiva notificacién.
El Alcalde debera resolver dentro de igual plazo, contado desde la fecha de
presentaciéon del reclamo, y de no resolverse éste dentro del plazo indica-
do, se tendrd por aceptado.

Determinados los cargos a ser llamados a concurso conforme al proce-
dimiento anterior, los profesionales de la educacién que los sirvan cesaran
en el cargo directivo-docente al término del respectivo afo laboral docen-
te, conservando titularidad en la Planta como docentes de aula y mante-
niendo su remuneracién, salvo las asignaciones propias al desempefio de
la funcién directivo-docente.

Articulo 2°.- La aplicacién de esta ley a los profesionales de la educa-
cion que sean incorporados a una dotacidon docente, no importara término
de la relacién laboral para ningun efecto incluidas las indemnizaciones por
anos de servicio a que pudieren tener derecho con posterioridad a la vigen-
cia de esta ley.

Las eventuales indemnizaciones solamente podrén ser percibidas al
momento del cese efectivo de servicios, cuando éste se hubiere producido
por alguna causal similar a las establecidas en el articulo 3° de la Ley
N° 19.010. En tal caso, la indemnizacién respectiva se determinard com-
putando sélo el tiempo servido en la administracion municipal hasta la
fecha de entrada en vigencia de este estatuto y las remuneraciones que
estuviere percibiendo el profesional de la educaciéon a la fecha de cese.

Articulo 3°.- La entrada en vigencia de esta ley no implicara disminu-
cion de las remuneraciones de los profesionales de la educacion del sector
municipal que, actualmente sean superiores a las que se fijen en conformi-
dad al presente Estatuto.

En el caso de los profesionales de la educacién de este sector con
remuneraciones superiores, el total de la que cada uno percibe actualmen-
te se adecuard conforme a las siguientes normas:

a) En primer lugar se imputard una cantidad a lo que corresponda por
remuneracion basica minima nacional;

b) Lo que reste se imputard a lo que corresponda por el pago de las
asignaciones de experiencia, de perfeccionamiento y de responsabili-
dad docente directiva o técnico-pedagdgica;

c) Si aplicado lo sefialado en las letras anteriores, permaneciere una
diferencia, ésta se seguird pagando como una remuneraciéon adicional
pero su monto se ird sustituyendo conforme se vayan aplicando las
normas de gradualidad establecidas en los articulos 48, 49, 6°y 7°
transitorios por medio de las cuales aumentaran los montos de las
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asignaciones de experiencia y de perfeccionamiento de la Carrera
Docente, desde la entrada en vigencia, de esta ley hasta la plena
vigencia de dichas asignaciones.

El reajuste de los valores minimos de las horas cronolégicas estableci-
dos en el articulado transitorio de la presente ley, implicara reajuste de la
diferencia senalada en el inciso anterior, el cual se aplicara sobre el monto
que dicha diferencia tenga a la fecha del respectivo reajuste.

Articulo 4°.- Las remuneraciones y beneficios establecidos por esta
ley para los profesionales de la educacién, deberan alcanzar el total de sus
valores correspondientes dentro de los cinco anos siguientes a la entrada
en vigencia de esta ley, y de acuerdo a las normas de gradualidad estable-
cidas en los articulos siguientes. Ley N° 19.070
Art. 4° Tran.

Articulo 5°.- El valor minimo de la hora cronolégica para los profesio-
nales de la educacion pre-basica, basica y especial, serd de $ 1.900 men-
suales. Ley N° 19.070
Art. 5° Tran.

El valor minimo de la hora cronoldgica para los profesionales de la
educacién media cientifico-humanista y técnico-profesional, serd de $ 2.000
mensuales.

El valor minimo de la hora cronoldgica para los profesionales de la
educacion de adultos se determinara de acuerdo al nivel en que desempe-
nen sus labores docentes.

Los valores minimos de las horas cronolégicas establecidos en los
incisos primero y segundo de este articulo se reajustaran cada vez y en el
mismo porcentaje en que se reajuste el valor de la USE conforme al articu-
lo 10 del Decreto con Fuerza de Ley N° 5, del Ministerio de Educacioén, de
1992, “nue)

Los valores anteriores tendran vigencia inmediata.

En las localidades donde la subvencién estatal a la educacién se
incremente por concepto de zona conforme a lo establecido en el articulo
10 del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, del Ministerio de Educacién, de
1992, la remuneracidon basica minima nacional se complementara con una
cantidad adicional, que se pagard con cargo a dicho incremento, y en
un porcentaje equivalente al de este mismo.

(47) Actualmente articulo 10 del D.F.L. N° 2, de 1996, sobre subvencion del Estado a establecimientos educacio-
nales.

(48) El Decreto N° 1, de 2000, de Educacién, D.0. 22.03.2000, fija valores minimos de horas cronoldgicas para
profesionales de la educacion.
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Este complemento adicional no implicard aumento de la remuneracién
béasica minima nacional ni de ninguna asignaciéon que perciban los profe-
sionales de la educacioén.

La aplicacién de los dos incisos precedentes en ningln caso significara
mayor gasto para el sostenedor por sobre la cantidad global que le corres-
ponde percibir por concepto de incremento de la subvencién estatal por
zona, en el afo de que se trate, ni en ningldn caso dara derecho a imputar
dicho pago a la subvenciéon complementaria transitoria establecida en los
articulos 12, 13 y 14 transitorios de esta ley.

Para adecuarse a lo establecido en el inciso octavo de este articulo, los
sostenedores ajustaran las remuneraciones determinadas en el inciso sex-
to en un plazo que venceréa el 31 de diciembre de 1993.

Articulo 6°.- La asignacién de experiencia establecida en el articulo 48
de esta ley para los profesionales de la educacién del sector municipal, se
aplicard y pagara con base en los bienios de servicio docente que se acre-
diten conforme al inciso final de este articulo y de acuerdo a la si-
guiente escala gradual:

1. Durante 1991: 50% del monto que corresponderia por cada bienio
debidamente acreditado.

2. Durante 1992: 80% del monto que corresponderia por cada bienio
debidamente acreditado.

3. Durante 1993: 100% del monto que corresponderia por cada bienio
debidamente acreditado.

4. A partir de 1994: se aplicard integramente lo dispuesto en el articulo
47 de esta ley.

Dentro de los 9 meses siguientes a la dictacién de esta ley, los profe-
sionales de la educacién de una dotacién acreditaran ante el Departamen-
to de Administracién de la Educacién o la Corporacién Educacional corres-
pondiente, por medio de certificados fidedignos emanados de las Munici-
palidades respectivas o del Ministerio de Educacion, los afos de servicios
docentes servidos en la educacién municipalizada o en la educacion fiscal
en el periodo anterior al traspaso de los establecimientos. Para el caso del
reconocimiento de los anos de servicios docentes desempenados en la
educacién particular, se exigiran los siguientes requisitos:

a) Que el establecimiento educacional donde el interesado presté servi-
cios docentes tenga el reconocimiento oficial del Estado, o lo haya
tenido al momento en que se prestaron los servicios.

b) Que el interesado presente el contrato celebrado con el respectivo

establecimiento, y acredite el pago de las cotizaciones previsionales
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por el tiempo que solicita que se le reconozca como servido, median-
te certificado otorgado por la institucidn previsional que corresponda.

El reconocimiento de bienios se realizara por resolucion municipal fun-
dada la que serda remitida al Ministerio de Educacion.

Articulo 7°.- La asignacion de perfeccionamiento establecida en el ar-
ticulo 49 se aplicard en la forma que determina la presente ley, a partir de
los anos 1993 y 1994, en los cuales la asignacién de perfeccionamiento a
que se tenga derecho alcanzard a un méximo de un 20% del monto corres-
pondiente a la remuneracion basica minima nacional. A partir de 1995, el
monto de la asignacién alcanzard hasta un méaximo de un 40% de dicha
remuneraciéon bdasica minima nacional para quienes cumplan con los
requisitos correspondientes.

Durante los afios 1991 y 1992 se reconoceré a los profesionales de la
educacién municipal un bono anual de $ 10.000 de cargo fiscal, que serd
destinado exclusivamente al pago de cursos y actividades de perfec-
cionamiento conforme al procedimiento que se establezca por decreto su-
premo del Ministerio de Educacion.

Articulo 8°.- La asignacion por desempefio en condiciones dificiles,
establecida en el articulo 45 de la presente ley, se otorgara de acuerdo a la
siguiente tabla de gradualidad:

1. Durante los afos 1991 y 1992: hasta un 25% del monto total
sefalado en el articulo 50 de esta ley;

2. Durante el ano 1993: hasta un 50% del monto total senalado en el
articulo 50 de esta ley;

3. Durante el afnio 1994: hasta un 75% de dicho monto, y

4. A partir del afio 1995: hasta un 100% de dicho monto, segun la
disponibilidad del fondo destinado al pago de esta asignacion.

Articulo 9°.- La asignacion de responsabilidad directiva y técni-
co-pedagdgica establecida en el articulo 51, se cancelaréd a partir de 1991,
calculandose sobre la remuneracién basica minima nacional, en la forma y
condiciones sefialadas en dicho articulo.

Articulo 10.- En el caso de los profesionales de la educacion pre-basica
las disposiciones del Titulo Ill y del articulo 83 del Titulo IV de esta ley,
s6lo se aplicaran a aquellos que se desempenen en niveles de dicha educa-
cién que puedan dar origen a subvencion del Estado conforme a la legisla-
cion respectiva.
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Articulo 11.- Durante los afos 1991 y 1992 se reconocera a los profe-
sionales de la educaciéon particular subvencionada, un bono anual de
$ 10.000 de cargo fiscal, que sera destinado exclusivamente al pago de
cursos y actividades de perfeccionamiento conforme al procedimiento
que se establezca por decreto supremo del Ministerio de Educacion.

Articulo 12.- Créase un Fondo de Recursos Complementarios con la
finalidad de financiar el mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de
la Remuneracién Basica Minima Nacional y de las cuatro asignaciones es-
tablecidas en el parrafo 1V del Titulo Il del presente Estatuto. Este Fondo
tendrd las siguientes caracteristicas:

a) Una duracion transitoria de cinco anos contados desde el 1° de enero
de 1991;

b) Serd administrado por el Ministerio de Educacioén, y

c) Su monto se determinard anualmente en la Ley de Presupuestos del
Sector Publico.

Articulo 13.- Con cargo al Fondo del articulo precedente, y para la
finalidad que en el mismo se senala, se pagard una subvencién comple-
mentaria transitoria a todos los establecimientos educacionales subven-
cionados por el Decreto con Fuerza de Ley N° 5, del Ministerio de Educa-
cion, de 1992.

El valor unitario mensual por alumno de esta subvencion se fijara el 1°
de marzo de cada afno, en Unidades de Subvencién Educacional, por me-
dio de un decreto conjunto de los Ministerios de Educacién y de Hacien-
da.

Articulo 14.- En los establecimientos particulares, tanto en el caso de
los de educaciéon gratuita como en el caso de los de financiamiento com-
partido, la subvencion complementaria transitoria se transferird directa-
mente a cada sostenedor, y éstos la percibirdn por el mismo procedimien-
to mediante el cual reciben la subvencion por escolaridad, sefalado en el
articulo 12 del Decreto con Fuerza de Ley N° 5, del Ministerio de Educa-
cion, de 1989, y junto con ella.

Articulo 15.- Excepcionalmente y hasta el 29 de febrero de 1996, en
los establecimientos educacionales del sector municipal a que se refiere el
Titulo Il de esta ley, lo que correspondiere por aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 13 transitorio, serd considerado como un monto total por la
Administracién del Fondo de Recursos Complementarios. Dicha Adminis-
tracién procederéa a asignar tales recursos a los sostenedores municipales,
de acuerdo a las necesidades que tengan para financiar el mayor costo
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que represente para ellos el pago de la Remuneracién Basica Minima Na-
cional y de las cuatro asignaciones consagradas en el Parrafo IV del Titulo
1.

Para el establecimiento de estas asignaciones se determinard la dife-
rencia que resulte entre las remuneraciones del personal de la dotacion
correspondiente al mes de noviembre de 1990, incrementadas en un
11,27 %, y el monto que resulte de la aplicacion de la Remuneracién Basi-
ca Minima Nacional y de las cuatro asignaciones aludidas, correspondien-
tes a dicho personal.

El Ministerio de Educacién, por resoluciéon fundada dispondré la asig-
nacién de los recursos a que se refiere el inciso anterior para cada Munici-
palidad. Si la asignacion implica un incremento superior al porcentaje que
represente la subvencion complementaria establecida en el articulo 13
transitorio, respecto a la subvencion por alumno que se fija en el articulo
9° del Decreto con Fuerza de Ley N° 5, del Ministerio de Educacién, de
1992, deberéan indicarse en un convenio que se celebrara entre este Minis-
terio y el Municipio respectivo, las medidas que éste adoptara para ajustar
sus asignaciones y gastos a lo establecido en el Estatuto dentro del plazo
de entrada en vigencia de las normas de gradualidad de éste.

Las resoluciones ministeriales que se dicten al determinar las asigna-
ciones, haran referencia a dicho convenio.

Los excedentes que puedan resultar seran distribuidos en proporciéon a
la subvencién que reciban los municipios cuyo porcentaje de aporte
complementario fuera inferior al promedio nacional de incremento.

Una vez que sea recibida por las Municipalidades la asignacién a que
se refiere este articulo, éstas podran reclamar de la cantidad que se les
asigna, dentro de un plazo de diez dias, ante una Comisién compuesta por
los Subsecretarios de Educacién y de Desarrollo Regional y el Alcalde res-
pectivo, y la determinacién definitiva se adoptarad por mayoria de votos y
serd inapelable.

Articulo 16.- Con cargo al Fondo de Recursos Complementarios po-
dran efectuarse las transferencias para pagar la asignaciéon por desempe-
no dificil de los articulos 50 y 8° transitorio, el Bono de Perfeccionamiento
del inciso segundo del articulo 7° transitorio y del articulo 11 transitorio, y
la bonificacion compensatoria establecida en el articulo 3° de la Ley
N° 19.200. Estas transferencias se haran conforme a lo dispuesto en los
articulos precedentemente citados.

Articulo 17.- A contar del 1° de marzo de 1996, los recursos del Fondo
del articulo 12 transitorio de la presente ley incrementaran, en la propor-
cion que corresponda, los valores de la Unidad de Subvencién Educacional
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sefalados en el articulo 9° del Decreto con Fuerza de Ley N° 5, del Minis-
terio de Educacién, de 1992. Dichos valores se determinaran por decreto
conjunto de los Ministerios de Educacién y Hacienda.

Articulo 18.- Las Corporaciones de Derecho Privado que administran
establecimientos educacionales conforme a lo establecido en el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1-3.063, de Interior, de 1980, financiaran el mayor
gasto que le signifique la aplicacién de las normas del Titulo Ill de esta ley,
a su dotacion de profesionales de la educacién, con los recursos prove-
nientes del Fondo de Recursos Complementarios que se crea en el articulo
12 transitorio. En ninglin caso estas Corporaciones podran imputar a este
Fondo otros gastos que se deriven de la aplicacion del mencionado Titulo
Ill, el cual como ahi se establece sélo podra ser destinado a financiar la
aplicacién de la remuneracion basica minima y de las otras asignaciones
establecidas en los articulos 48 a 51 de este Estatuto. Igualmente la forma
de aplicacién de las normas mencionadas debera realizarse tanto en su
gradualidad como en su financiamiento segln lo establecido en los articu-
los transitorios 5° al 11; 13, y 15 al 17 precedentes.

Estas Corporaciones, para los efectos de contraer empréstitos u obli-
gaciones financieras, requerirdn contar con la aprobacion previa del Direc-
torio de la Corporacién, del Consejo de Desarrollo Comunal y del Alcalde
respectivo.

Articulo 19.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de esta
ley para el afnio 1991, que asciende a $ 8.981.000.000, se financiara con
cargo al item 50-01-03-25-33-004 de la partida presupuestaria Tesoro
Publico de la Ley de Presupuestos. Para los afios 1992 y siguientes, el
financiamiento de esta ley serd consultado en la Ley de Presupuestos del
Sector Publico del afio respectivo.

Articulo 20.- El Presidente de la Republica dictara el Reglamento de la
presente ley, dentro del plazo de 150 dias siguientes a la fecha de su
publicaciéon en el Diario Oficial.

Articulo 21.- Decléarase, interpretando lo dispuesto en el articulo 85 de
esta ley, que en dicha disposiciéon no estan ni han estado comprendidos
los profesionales de la educacion que se desempenan en establecimientos
particulares pagados.

Articulo 22.- Facultase al Ministerio de Educacion para que modifique
los convenios suscritos con las Corporaciones y Fundaciones, en virtud
del Decreto Ley N° 3.166, de 1980, para administrar establecimientos de
educacién técnico-profesional con el fin de entregar los recursos que per-
mitan dar cumplimiento a la presente ley.
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El Ministerio de Educacién fijara internamente los procedimientos de
entrega de estos recursos a las Corporaciones o Fundaciones respectivas.

Articulo 23.- Derogado*?

Articulo 24.- La causal de término de la relaciéon laboral establecida en
la letra g) del articulo 72 de esta ley regird a contar desde el 1° de marzo
de 1997, o desde la fecha en que entre en vigencia una ley que haga
compatible y aplicable a los profesionales de la educacién la actual legisla-
cion sobre enfermedades profesionales. Ley N° 19.410,
Art. 2° Tran.

Articulo 25.- La causal de término de la relaciéon laboral establecida en
la letra i) del articulo 72 de esta ley, regird a contar desde el 1° de marzo de
1997, como consecuencia de la vigencia de la nueva dotacién que se haya
fijado o adecuado en noviembre de 1996. Ley N° 19.410,
Art. 3° Tran.

Articulo 26.- El pago del complemento de zona establecido en el ar-
ticulo 5° transitorio de esta ley, se imputard, a partir del dia 1° del mes
siguiente al de la fecha de publicacién de la Ley N° 19.410, a la remunera-
cién adicional determinada conforme a la letra c) del articulo 3° transitorio
de esta ley, hasta el monto que corresponda pagar por concepto de dicho
complemento. Ley N° 19.410,
Art. 4° Tran.

A los profesionales de la educacion que, a la fecha de publicacion de la
Ley N° 19.410, se les estuviere pagando el complemento de zona sin
haberse imputado su monto a la remuneracioén adicional a que se refiere el
inciso precedente, se les continuard pagando dicho complemento. Con
todo, una cantidad equivalente a lo que perciben por tal concepto, se
deducira de la remuneracioén adicional respectiva y se continuard pagando
por planilla suplementaria, que seréa reajustable de acuerdo a los reajustes
de remuneraciones que se otorguen al sector publico. Esta planilla sélo
serd absorbida, por futuros incrementos de remuneraciones que puedan
otorgarse por leyes especiales, quedando excluido, en consecuencia, los
que se establecen en la presente ley; los referidos reajustes generales, y
los aumentos de remuneraciones que se deriven de la aplicacién de los
articulos 48 y 49 de esta ley.

Articulo 27.- En el evento que los sostenedores del sector municipal a
que se refiere el Titulo Il de esta ley, acordaren transacciones en juicios en
tramitacién por pago del complemento de zona establecido en el articulo
5° transitorio de esta ley, o celebraren transacciones extrajudiciales con el
objeto de precaver litigios eventuales sobre este mismo asunto, con los
profesionales de la educacidon que no estuvieren en la situacion prevista en
el inciso segundo del articulo anterior, podran requerir un aporte fiscal

(49) El articulo 5°, N° 11) de la Ley N° 19.979, D.O. 6.11.2004, derogé el Art. 23 transitorio.
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adicional para cubrir un monto igual o menor al transado conforme a las
siguientes normas: Ley N° 19.410,
Art. 5° Tran.

a) Cada sostenedor interesado debera presentar a la Subsecretaria de
Educacién, antes del 31 de diciembre de 1995, la proporciéon de
transaccion acordada con la respectiva contraparte;

b) La Subsecretaria de Educacion verificara que el aporte fiscal al monto
de la transaccién sea el correspondiente al total de lo prescrito en
esta ley;

c) El texto definitivo de la transaccidn aprobada se otorgara por escritu-
ra publica firmada por ambas partes, de acuerdo a un texto tipo
elaborado por la Subsecretaria de Educacién, el cual deberd mencio-
nar expresamente que ambas partes se otorgan el méas amplio,
completo y total finiquito y que renuncian a todo reclamo, accion,
demanda o cobro por el asunto materia del juicio que se transa o del
asunto cuyo litigio se desea evitar y que en su caso cada parte
pagara sus costas.

El mayor gasto fiscal que pueda representar la aplicacién de esta nor-
ma, se financiara con cargo a la partida 09-20-01, Subvencién a Estable-
cimientos Educacionales, del Presupuesto del Ministerio de Educacion.

Articulo 28.- Declérase, interpretando el inciso noveno del articulo 5°
transitorio de esta ley, que el plazo que en este inciso se senala ha tenido
por objeto tanto indicar expresamente el 31 de diciembre de 1993 como la
fecha en que vence la obligacién de los sostenedores de ajustar las remu-
neraciones que el mismo precepto menciona, como establecer tacitamen-
te el 1° de enero de 1994 como la fecha a partir de la cual nace la obliga-
cion de los mismos sostenedores de pagar el complemento de zona
establecido en el inciso sexto del mismo articulo 5° transitorio de esta ley. Ley N° 19.410,
Art. 6° Tran.

Articulo 29.- A contar desde la vigencia de la Ley N° 19.410 y hasta el
28 de febrero de 1997, las Municipalidades o las Corporaciones que admi-
nistren los establecimientos educacionales del sector municipal, podran
poner término a su relacién laboral con los profesionales de la educacion
que presten servicios en ellos y rednan los requisitos para obtener jubila-
cién o pensién en su régimen previsional, respecto del total de horas que
sirven, a iniciativa de cualquiera de las partes. En ambos casos, estos
profesionales tendrén derecho a una indemnizaciéon de un mes de la Ultima
remuneracion devengada por cada afio de servicio o fracciéon superior a
seis meses prestados a la misma Municipalidad o Corporacién, a la que
hubieren pactado a todo evento con su empleador de acuerdo al Cédigo
del Trabajo, si esta ultima fuere mayor. Si el profesional de la educacién
proviniere de otra Municipalidad o Corporacién sin solucién de continui-
dad, tendra derecho a que se le considere todo el tiempo servido en estas
instituciones. Ley N° 19.410,
Art. 7° Tran.
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A los profesionales de la educacion que sean imponentes de Adminis-
tradoras de Fondos de Pensiones y tengan los requisitos para obtener
pensién o renta vitalicia anticipada, s6lo se les podra aplicar la causal de
término de la relaciéon laboral de conformidad con el inciso anterior y du-
rante el periodo ahi sefalado, cuando exista el acuerdo de los afectados.

Tal indemnizaciéon sera incompatible con toda otra que por concepto
de término de relacién laboral o de los anos de servicios en el sector,
pudiere corresponder al profesional de la educacién, cualquiera que sea su
origen, y a cuyo pago concurra el empleador. En todo caso, debera pagar-
se al referido profesional la indemnizacién por la que opte.

Respecto de quienes perciban la indemnizacién a que se refieren los

incisos anteriores, serd aplicable lo dispuesto en el articulo 74 de esta ley.

El nimero de horas docentes que desempefnaban los profesionales de
la educacion que cesen en servicios por aplicacién del inciso primero de
este articulo y del articulo siguiente, se entenderan suprimidas por el solo
ministerio de la ley en la dotacidon docente de la comuna respectiva.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, las horas que queden
vacantes respecto de quienes cesen en el desempeno de las funciones de
director de establecimientos, podran ser suprimidas de la respectiva dota-
cién docente.

Articulo 30.- A contar desde la vigencia de la Ley N° 19.410 y hasta el
28 de febrero de 1997, las pensiones de los profesionales de la educacién
que jubilen por aplicacién de las normas contenidas en el articulo anterior
y las de aquellos que cumplan con todos los requisitos para jubilar que
dejen de pertenecer a la dotacién por retirarse voluntariamente de ella,
siempre y cuando en ambos casos sean imponentes del Instituto de Nor-
malizacion Previsional y cuyas pensiones se determinen sobre la base de
las 36 ultimas remuneraciones, tendran derecho a que las de los primeros
doce meses que se consideren para el céalculo respectivo, sean las corres-
pondientes a las de los doce Ultimos meses que sirvan para su determina-
cién y no las efectivamente percibidas.

Articulo 31.- Los profesionales de la educacién que sin tener derecho
a jubilar en cualquier régimen previsional, dejen de pertenecer a la dota-
cion mediante un acuerdo celebrado con sus respectivos empleadores, en
el periodo comprendido entre la fecha de vigencia de la Ley N° 19.410 y el
28 de febrero de 1997, tendran derecho a percibir de parte de su emplea-
dor una indemnizacion por el tiempo efectivamente servido en la respecti-
va Municipalidad o Corporacién de un mes por cada afo de servicio de su
ultima remuneracién, o fraccién superior a seis meses, con un maximo de
11 meses e incrementada en un 25%.

Las horas que queden vacantes por aplicacion del inciso anterior seran
suprimidas de la respectiva dotacion comunal y la reincorporacion de los
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profesionales de la educacién que hubieren percibido esta indemnizacién,
sblo procederéa previa devolucion de ella, salvo que hayan transcurrido al
menos cinco anos desde su percepcion.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, las horas que queden
vacantes respecto de quienes cesen en el desempeno de las funciones de
Director de establecimientos, podran ser suprimidas de la respectiva do-
tacion docente.

Los profesionales de la educacién que sufran de enfermedades que
dificulten el desempenio de sus funciones docentes podran solicitar aco-
gerse a este articulo. Las horas docentes que quedaren vacantes por estas
situacién no necesariamente se suprimirdn de la respectiva dotacién do-
cente y el Jefe Provincial de Educaciéon podra autorizar su reemplazo.

Articulo 32.- En los casos mencionados en los articulos 29 y 31 tran-
sitorios precedentes, el término de la relacién laboral con los profesionales
de la educacion se entendera ocurrido sélo desde el dia en que el emplea-
dor ponga a disposicion del trabajador la totalidad de las indemnizaciones
que le correspondan, de acuerdo a la ley y al contrato respectivo.

La aplicacion de las normas sefialadas en los articulos 29 y 31 transi-
torios, cuando sean de iniciativa de las Municipalidades o de las Corpora-
ciones, so6lo produciran efecto una vez que hayan sido ratificadas por el
Concejo Municipal.

Articulo 33.- Aquellas Municipalidades que no cuenten con los recur-
sos para solventar integramente las indemnizaciones que proceda pagar
por aplicacion de los articulos 29 y 31 transitorios, podran solicitar al Fisco
un aporte extraordinario, el que se financiarad con cargo al Fondo de Ade-
cuacion Docente que se establece en el Presupuesto del Ministerio de
Educacién para este efecto.

Un decreto del Ministerio de Educacién, suscrito ademaés por el Minis-
tro de Hacienda, establecera el procedimiento y plazo para solicitar dicho
aporte, el mecanismo de seleccion de las Municipalidades que lo recibiran,
el que en todo caso garantizaré la igualdad de acceso a dicho beneficio, la
forma en que se rendird cuenta de su utilizaciéon y los mecanismos de
reembolso cuando proceda.

Articulo 34.- A los profesionales de la educacién que, habiéndose aco-
gido a lo dispuesto en el inciso del articulo 52 de la Ley N° 19.070 con
anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley N° 19.410, hayan percibido
la indemnizacidon que en dicho precepto se establece, en el monto, forma
y condiciones en éste indicadas, y que se incorporen a la dotacién docente
de una Municipalidad o Corporacién distinta de la que efectud el pago
respectivo, no les sera exigible la devolucién de dicha indemnizacién. No
obstante, la obligaciéon de devolucién de las indemnizaciones percibidas la
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mantendran en las condiciones establecidas en el nuevo articulo 74 de
esta ley, cuando la reincorporacion se produzca en la misma Municipalidad
o Corporacion.

Articulo 35.- Dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la publica-
cion de la Ley N° 19.410 los Alcaldes y gerentes de las corporaciones,
segun corresponda, deberdn adecuar las designaciones o contratos de
trabajo con cada uno de los profesionales de la educacién del sector muni-
cipal de su dependencia, en conformidad al articulo 29 de esta ley.

Posteriormente, los Alcaldes o gerentes de las Corporaciones deberan
enviar copia de los decretos alcaldicios o de los contratos, segln corres-
ponda, a cada profesional de la educacién mediante carta certificada den-
tro de los cinco dias siguientes a su dictacion o suscripcién.

Los profesionales de la edudacion dispondran de 15 dias, desde la
fecha de despacho de la carta certificada, para apelar de sus alcances ante
el Alcalde o gerente de la Corporaciéon respectivo.

Los decretos alcaldicios o los contratos, segun el caso, sélo regirén si
no se presentaren apelaciones o cuando éstas sean resueltas.

Las apelaciones que se presentaren deberan ser resueltas en un plazo
maximo de 20 dias habiles.

Articulo 36.- A los profesionales de la educacién y al personal no do-
cente que se desempenan en los establecimientos educacionales adminis-
trados por una Corporacién Municipal, asi como al personal de cualquier
naturaleza que se desempena en funciones de administracién en estas
mismas Corporaciones, que sin solucién de continuidad sean incorporados
a una dotacidon en los Departamentos de Administraciéon de Educacion
Municipal de la respectiva Municipalidad no les significara término de la
relacion laboral para ningun efecto, incluidas las indemnizaciones por afios
de servicio a que pudieran tener derecho con posterioridad a la vigencia de
esta ley.

Articulo 37.- Los concursos a que se refieren los articulos 32 y 34 de
esta ley, en aquellos casos que actualmente estén siendo desempenados
por directores y jefes de Departamentos de Administracién de Educacién
Municipal, con nombramiento anterior a la fecha de publicacién de la Ley
N° 19.410, se efectuaran con la gradualidad que a continuacién se indica:

a) Durante el ano 2006, las Municipalidades y Corporaciones Municipa-
les llamardn a concurso para renovar aquellos directores y jefes de
Departamento de Administraciéon de Educacion Municipal que los
sirvan desde hace mas de 20 anos al 31 de diciembre de 2004.
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b) Durante el afio 2007, las Municipalidades y Corporaciones Municipa-
les llamardn a concurso para renovar aquellos directores y jefes de
Departamento de Administracién de Educaciéon Municipal que los
sirvan entre 15 y 20 afos al 31 de diciembre de 2004.

c) Durante el ano 2008, las Municipalidades y Corporaciones Municipa-
les llamardn a concurso para renovar aquellos directores y jefes de
Departamento de Administracién de Educaciéon Municipal que los
sirvan por menos de 15 anos al 31 de diciembre de 2004.

Los directores y jefes de Departamento de Administracion de Educa-
cion Municipal a que se refieren los literales a), b) y c) precedentes,
que no concursen o que, habiéndolo hecho, no sean elegidos por un
nuevo periodo de cinco anos, cesardn al término del ano escolar
2005, 2006 y 2007, respectivamente.®?

Articulo 38.- Los directores a que se refiere el articulo anterior, que no
postulen al cargo o que haciéndolo no sean elegidos por un nuevo periodo
de cinco afos, tendrdn derecho a ser designados o contratados hasta
cumplir la edad de jubilacién en alguna de las funciones a que se refiere el
articulo 5° de esta ley, en establecimientos educacionales de la misma
Municipalidad o Corporacién, con igual nimero de horas a las que servian
como director, sin necesidad de concursar, o podran optar a la indemniza-
cién establecida en el inciso final del articulo 32. Dicho cargo se suprimira
en la dotacién docente cuando se cumpla el requisito de edad de jubilacién
antes sefalado.

Asimismo, los jefes de Departamento de Administracién de Educacion
Municipal a que se refiere el articulo anterior, cualquiera sea su denomina-
cién, que no postulen al cargo o que haciéndolo no sean nombrados por
un nuevo periodo de cinco anos, tendran derecho a ser designados o con-
tratados hasta cumplir la edad de jubilacién en alguna de las funciones a
que se refiere el articulo 5° de esta ley, en establecimientos educacionales
de la misma municipalidad, con igual nimero de horas a las que servia en
el cargo anterior, sin necesidad de concursar, o podran optar a la indemni-
zacion establecida en el inciso final del articulo 32. Dicho cargo se suprimi-
ra en la dotacion docente cuando se cumpla el requisito de edad de jubila-
cién antes senalado.

Sin embargo, aquellos directores a quienes les falte para cumplir la
edad de jubilacion el tiempo equivalente a la duraciéon de un periodo como
director, o un plazo menor, tendrén derecho a mantener su designacién o
contrato en la dotacién docente con la misma remuneracion, hasta cumplir
la edad de jubilacién. En todo caso, se entendera que cesaran como direc-
tores por el solo ministerio de la ley, al momento de verificarse los concur-
sos a que se refiere el articulo anterior, segin corresponda.®"

0o

(50) Articulo 37 transitorio agregado por el articulo Unico, N° 3 de la Ley N° 20.006, D.O. 22.03.2005.
(51) Articulo 38 transitorio agregado por el articulo Unico, N° 3 de la Ley N° 20.006, D.O. 22.03.2005.
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Articulo 39.- Los directores que deban concursar como efecto del ar-
ticulo 37 transitorio, en razén de su trayectoria y en especial considera-
cién de su experiencia, integraran la quina a que se refiere el articulo 32 de
esta ley, cuando concursen al cargo de director que actualmente sirven.

En aquellas comunas que tengan menos de 10.000 habitantes a que
alude el inciso segundo del articulo 32 y cuya lista de postulantes
preseleccionados sea inferior a 5, el nombre del director antes referido se
agregaréa a dicha lista, cuando concursen al cargo de director que actual-
mente sirven.

Los directores que resulten nombrados de acuerdo con este articulo
ejercerdn su cargo por 5 anos, estaradn afectos al articulo 70 bis de este
Estatuto y a todas las demas disposiciones que rigen a los directores.®?

Andtese, tdmese razon, publiquese en el Diario Oficial e insértese en la Recopilacién Oficial
de la Contraloria General de la Republica.- EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE, Presidente de la
Republica.- Sergio Molina Silva, Ministro de Educacién.- Eduardo Aninat Ureta, Ministro de

Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda a usted Jaime Pérez de Arce Araya,

Subsecretario de Educacion.

(52) Articulo 39 transitorio agregado por el articulo Unico, N° 3 de la Ley N° 20.006, D.O. 22.03.2005.
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DEL DIARIO OFICIAL

25 Mayo

e Resolucion N° 2.250 exenta, de 17.05.05, del Servicio Nacional de Aduanas. Modi-
fica el Compendio de Normas Aduaneras.

26 Mayo

e Decreto con Fuerza de Ley N° 30, de 18.02.05, del Ministerio de Salud. Fija proce-
dimiento, nimero méaximo de funcionarios y bonificacién compensatoria para asig-
nacion de turno que fija el articulo 72 del Decreto Ley N° 2.763, de 1979.

27 Mayo

e ey N° 20.016. Modifica normas del Decreto con Fuerza de Ley N° 458, de 1975,
Ley General de Urbanismo y Construcciones, relativas a la calidad de la construc-
cion.

e Resolucion N° 247 exenta, de 13.05.05, del Ministerio de Salud. Rectifica error
manifiesto en Decreto N° 158, de 2004, que aprobd el Reglamento sobre Notifica-
cién de Enfermedades Transmisibles de Declaracién Obligatoria.

30 Mayo

e |ley N° 20.022. Crea Juzgados Laborales y Juzgados de Cobranza Laboral y Previ-
sional en las comunas que indica (publicada en esta edicion del Boletin).

e |ey N° 20.024. Establece un mecanismo transitorio para compensar los menores
ingresos municipales producidos con ocasién de una nueva determinacién de los
coeficientes anuales de distribucién del Fondo Comun Municipal.

e Circular N° 5, de 24.05.05, de la Intendencia de Fondos y Seguros Previsionales de
Salud, de la Superintendencia de Salud. Informa precio que cobraran las Institucio-
nes de Salud Previsional por las garantias explicitas en salud de la Ley N° 19.966.

37 Mayo

e |ley N° 20.023. Modifica la Ley N° 17.322, el Cédigo del Trabajo y el D.L.
N° 3.500, de 1980 (publicada en esta edicién del Boletin).
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3 Junio

Norma de Caracter General N° 180, de 20.05.05, de la Superintendencia de Valores
y Seguros. Establece forma y oportunidad para acreditar los requisitos para acceder
a los beneficios del D. L. N° 1.757, de 1977 (instruye sobre oportunidad en que se
debera acreditar el cumplimiento de los requisitos necesarios para acceder a los
beneficios por accidentes sufridos y enfermedades contraidas por los miembros vo-
luntarios de los Cuerpos de Bomberos).

4 Junio

Decreto con Fuerza de Ley N° 30, de 18.10.04, del Ministerio de Hacienda. Aprue-
ba texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley
N° 213, de 1953, sobre Ordenanza de Aduanas.

Resolucién N° 1.326 exenta, de 27.05.05, del Servicio de Registro Civil e Identifica-
cion. Establece menciones del Informe de Inscripcién en el Registro Nacional de
Posesiones Efectivas y del Informe de Inscripcion en el Registro Nacional de Testa-
mentos.

Decreto N° 273, de 28.12.04, de la Subsecretaria del Trabajo. Establece objetivos,
lineas de acciéon y procedimientos para la implementacién del Programa de Didlogo
Social (publicado en esta edicion del Boletin).

6 Junio

Decreto N° 52, de 15.03.05, del Ministerio de Relaciones Exteriores. Acta de Co-
rrecciones de errores del Acuerdo por el que se establece una Asociacion entre la
Comunidad Europea y sus Estados Miembros, por una parte y la Republica de Chile,
por la otra.

Decreto N° 85, de 12.04.05, del Ministerio de Relaciones Exteriores. Correccion al
parrafo 5 del articulo 5.4, del texto en espanol del Tratado de Libre Comercio con
Corea de 2003.

Extracto de Resolucion N° 51 exenta, de 27.05.05, del Servicio de Impuestos Inter-
nos. Modifica el parrafo segundo de la letra a) del Resolutivo 1° de la Res. Ex. SlI
N° 14, de fecha 8 de febrero de 2005.

Resolucién N° 1.185, de 13.05.05, del Servicio Nacional de Geologia y Mineria.
Modifica Resolucién N° 210, de 1988, que establece categorias de contravenciones
al reglamento de seguridad minera y sefala multas, en el sentido que expresa (publi-
cada en esta edicion del Boletin).

Resolucién N° 537, de 26.05.05, de la Direccion del Trabajo. Delega facultades que
indica (publicada en esta edicion del Boletin).
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6 Junio

e Resolucion N° 993 exenta, de 20.05.05, del Servicio Nacional de Capacitaciéon y
Empleo. Aprueba "Guia Operativa Programa Bonificacién a la Contratacion de Mano
de Obra en las Empresas para Beneficiarios del Sistema Chile Solidario ano 2005" y
delega facultades que indica en los directores regionales del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.

8 Junio

e Decreto N° 84, de 12.04.05, del Ministerio de Relaciones Exteriores. Promulga la
Convencidén Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de todos los Trabaja-
dores Migratorios y de sus Familiares (se publicara en la préxima edicion).

9 Junio

e Decreto N° 1.153 exento, de 31.12.04, del Ministerio de Educacién. Establece la
cantidad de nuevos cupos de alumnos internos que podra incrementarse durante el
ano 2005 conforme a la Glosa 4 de la asignacion 09.20.01.24.01.256 de la Ley
N° 19.986.

70 Junio

e Resoluciéon N° 431 exenta, de 2.06.05, del Ministerio de Salud. Fija cupo maximo
de funcionarios con derecho a percibir el bono extraordinario de la Ley N° 19.536
en servicios de salud y establecimientos experimentales que senala.

17 Junio

Ley N° 20.027. Establece normas para el financiamiento de estudios de educacién
superior.

e Decreto N° 76, de 5.04.05, del Ministerio de Educaciéon. Aprueba Reglamento sobre
Asignacion Variable por Desempeno Individual (publicado en esta edicién del Bole-
tin).

e Decreto N° 112, de 27.05.05, del Ministerio de Educacioén. Instituye el 12 de junio
como el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil.

e Decreto N° 192, de 30.08.04, del Ministerio de Educaciéon. Aprueba Reglamento
sobre Evaluacion Docente (publicado en esta edicion del Boletin).
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13 Junio

e Resolucion N° 683 exenta, de 4.02.05, del Ministerio de Educacion. Aprueba bases
para el proceso de postulacién 2005, a la acreditacion para percepcién de la Asig-
nacion de Excelencia Pedagdgica Ley N° 19.715.

14 Junio

e |ey N° 20.021. Modifica la Ley N° 17.288, sobre Monumentos Nacionales, con el
objeto de crear una nueva figura penal y sustituir la unidad en que se expresan sus
multas.

16 Junio

e |ey N° 20.026. Establece un impuesto especifico a la actividad minera.

e |ey N° 20.017. Modifica el Cédigo de Aguas.

17 Junio

e Decreto N° 42, de 12.02.04, del Ministerio de Salud. Aprueba reglamento para el
ejercicio de las practicas médicas alternativas como profesiones auxiliares de la
salud y de los recintos en que éstas se realizan.

Julio 798 / 2005



DicTAMENES DE A DiRECCION DEL TRABAJO . @

DICTAMENES DE LA DIRECCION
DEL TRABA)JO

DEPARTAMENTO JURIDICO

INDICE TEMATICO
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Aguinaldo Ley N° 19.985. Base de célculo....................... 2.344/64 31.05.05 141
Aguinaldo. Ley N° 19.985. Procedencia .........ccccvvvuvnennnnn. 2.344/64 31.05.05 141
Bono Art. 29 Ley N° 19.985. Procedencia ...........cccevnnen.. 2.344/64 31.05.05 141
Comités Paritarios. Procedencia. Colegios particulares....... 2.506/67 9.06.05 148
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L8 1Y TR PP 2.212/61 24.05.05 137
Estatuto Docente. Corporacién Municipal. Funciones.

Cambio unilateral. Procedencia ..........c.oooviiiiiiiiennnnn. 2.104/60 16.05.05 135

Estatuto Docente. Corporaciones Municipales. Termina-
cién contrato individual. Jubilaciéon. Indemnizacion le-

gal por afios de servicio. Procedencia .............cccevvenene. 2.505/66 9.06.05 147
Negociacién Colectiva. Contrato colectivo forzado. Clau-

sulas de reajustabilidad ...........ccoooiiiiii 2.103/59 16.05.05 133
Trabajadores portuarios. CoNCepto ......cccvvvviiiiiiiiiiiiinnannnns. 2.258/63 26.05.056 140
Viaticos. D.F.L. N° 262. Procedencia. Compania de Inge-

nieria de Sistemas Funcionales Ltda.............ccvvvvinennnn. 2.102/58 16.05.05 130
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JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA DEL MES

SISTEMAS FUNCIONALES LTDA.

2.102/58, 16.05.05.

VIATICOS. D.F.L. N° 262. PROCEDENCIA. COMPANIA DE INGENIERIA DE

La Compariia de Ingenieria de Sistemas y Desarrollos Funcionales Limitada
—-SISDEF Limitada— no se encuentra afecta en materia de otorgamiento de
viaticos a su personal a lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 262,
de 1977, del Ministerio de Hacienda, aprobatorio del Reglamento de Viaticos
para el Personal de la Administracion Piblica.

Fuentes: D.L. N° 262, de 1977, articulo
2°. D.L. N° 249, de 1973, articulos 3°, 5° vy
10. Ley N° 10.3386, articulo 16.

Mediante presentacion citada en el ante-
cedente ... Ud. solicita un pronunciamiento
de esta Direccién tendiente a determinar si
una sociedad de responsabilidad limitada,
como lo es SISDEF Ltda., en que uno de los
socios es una empresa del Estado (ASMAR)
la que tiene en ella aportes de capital y
representacion en iguales partes (50%) que
el otro socio, constituido en este caso por
una empresa privada extranjera debe, para
los efectos de otorgar viaticos a su personal,
someterse a las prescripciones del D.F.L.
N° 262, de 1977, que "Aprueba el Regla-
mento de Viaticos para el Personal de la
Administracion Publica".

Sobre el particular, cimpleme informar a
Ud. lo siguiente:

El inciso 1° del articulo 2° del citado
D.F.L. N° 262/1977 establece:

"El sistema de viaticos contenido en este
reglamento se aplicara a todos los trabajado-
res de los servicios de la Administracion Pu-
blica; organismos o instituciones fiscales, se-
mifiscales o auténomas,; empresas, socieda-
des e instituciones del Estado, centralizadas

Julio

o descentralizadas; municipalidades, socie-
dades o instituciones municipales y, en ge-
neral, de la administracion del Estado, tanto
central como descentralizada, y de aquellas
empresas, sociedades y entidades publicas y
privadas en que el Estado o sus empresas,
sociedades o instituciones, centralizadas o
descentralizadas, tengan aporte de capital
mayoritario o en igual proporcién, participa-
cién o representacion”.

De la norma legal transcrita se infiere
que el sistema de viaticos que regula el preci-
tado D.F.L. N° 262, es aplicable a todos los
trabajadores de los servicios de la Adminis-
tracion Publica y, en la parte que nos intere-
sa, de aquellas empresas en que el Estado o
sus empresas, sociedades o instituciones cen-
tralizadas o descentralizadas, tengan aporte
de capital mayoritario o en igual proporcion,
participacién o representacion.

En forma previa, y para los efectos de
resolver la consulta planteada, es del todo
necesario dejar establecida la naturaleza juri-
dica de la empresa Compania de Ingenieria
de Sistemas y Desarrollos Funcionales Limi-
tada, SISDEF Ltda.

Del andlisis de los antecedentes aporta-

dos en torno a la situacién en consulta, apa-
rece que dicha empresa se encuentra consti-
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tuida actualmente por ASMAR, empresa del
Estado, y Alenia Marconi Systems Limited,
como Unicos socios, con aportes de capital
igualitario.

De los mismos antecedentes consta que
la Contraloria Regional de Valparaiso me-
diante Dictamen N° 4.848, de 23.10.03, pro-
nuncidndose respecto de la consulta de
ASMAR, precisamente, sobre la naturaleza
juridica de SISDEF vy las restricciones a que
aquella se encontraria sujeta, como asimis-
mo, sobre otras cuestiones relativas al pro-
ceder de la citada sociedad en materia de
viaticos, convenios a honorarios y contratos
de prestacién de servicios, resolvié que
"SISDEF Ltda. posee la naturaleza de socie-
dad de responsabilidad limitada regida por
las normas de derecho comun, esto es, se
trata de una entidad que goza de la persona-
lidad juridica de derecho privado con partici-
pacion del Estado. Ello, por lo demé&s, guarda
plena conformidad con lo prevenido en el
inciso segundo del numeral 21 del articulo
19 de la Carta Fundamental, que exige que la
actividad empresarial del Estado se someta
‘a la legislacion comun aplicable a los parti-

rn

culares’".

Luego de fijar lo anterior, el referido dic-
tamen analiza la situacion de la empresa
recurrente en cuanto al organismo al cual se
encuentra sujeta su fiscalizaciéon, puntuali-
zando, sobre la base de lo dispuesto en el
inciso 2° del articulo 16 de la Ley N° 10.336,
Orgénica Constitucional de esa Contraloria
que, "las sociedades en que el Estado o sus
empresas, sociedades o instituciones centra-
lizadas o descentralizadas tengan aporte de
capital igual o superior al cincuenta por cien-
to quedan comprendidas en la norma y, por
tanto, sujetas a la fiscalizacion de la Contra-
loria General de la Republica. Tal es el caso
de SISDEF Ltda., sociedad en la que ASMAR
concurre en igual proporcion que Alenia
Marconi Systems Limited".

Seguidamente, la referida Contraloria

Regional alude a un punto que, en opinién
del suscrito, resulta fundamental para deter-
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minar la competencia de esta Direccién en la
materia en consulta, y que dice relacién con
la extensiéon de la potestad que el legislador
le otorga a esa Entidad al senalar que "e/
régimen de fiscalizacion que en ella se con-
templa ha sido establecido ‘para los efectos
de cautelar el cumplimiento de los fines de
esas empresas, sociedades o entidades, la
regularidad de sus operaciones, hacer efecti-
vas las responsabilidades de sus directivos o
empleados, y obtener la informacion o ante-
cedentes necesarios para formular un Balan-
ce Nacional’".

Finalmente, sobre la base del articulo 16
de la Ley N° 10.336 vy jurisprudencia admi-
nistrativa, la Contraloria Regional concluye,
en lo que dice relacién con los aspectos
particulares consultados, esto es, viaticos,
convenios a honorarios y contratos de pres-
tacion de servicios, que "dichas materias
escapan a la competencia de esta Contralo-
ria, en la medida que no se enmarcan dentro
de las hipdtesis contenidas en el inciso se-
gundo del articulo 16 de la Ley N° 710.336,
razon por la cual debera abstenerse de emitir
el pronunciamiento requerido a su respecto”.

Es del caso senalar que Astilleros y Maes-
tranzas de la Armada —ASMAR- solicité de
la Contraloria General de la Republica recon-
sideracion del analizado Dictamen N° 4.848/
2003, Organismo que, mediante Dictamen
N° 24.464, de 12.05.04, deniega tal solici-
tud, sin perjuicio de formular precisiones res-
pecto de la materia que nos interesa dejando
claramente establecida al efecto la compe-
tencia de esta Direccion, al sefalar "que /a
fiscalizacion que le compete a la Contraloria
General respecto de los entes privados a que
se refiere el inciso segundo del articulo 16 de
su Ley Organica Constitucional N° 10.336,
debe ejercerse, en lo concerniente a los asun-
tos laborales y de remuneraciones, atenién-
dose a los criterios técnicos que los organis-
mos especializados en la materia determinen
en relacion con los derechos que asisten a
los empleados que en ellas laboran, corres-
pondiendo que las consultas relativas a di-
chas materias, respecto de las entidades so-
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metidas a esa fiscalizacion, sean absueltas
por la Direccion del Trabajo, servicio que le
compete la interpretacion de la legislacion
laboral aplicable al sector privado”.

Fijado lo anterior, corresponde, enton-
ces, determinar si en la especie resulta apli-
cable el D.F.L. N° 262, de 1977, que "Aprue-
ba el Reglamento de Viaticos para el Perso-
nal de la Administraciéon Publica".

Al respecto, es del caso senalar que el
citado decreto con fuerza de ley fue dictado
en virtud de una autorizacién legislativa ex-
plicita conferida por el articulo 11 del D.L.
N° 1.608, de 1976, el cual al efecto dispone:

"Facultase al Presidente de la Republica
para que, por decreto del Ministerio de Ha-
cienda, dictado dentro del plazo de 120 dias,
modifique el sistema de vidticos establecido
en el articulo 10 del Decreto Ley N° 249, de
1973".

Por su parte, el inciso 1° del articulo 10
del D.L. N° 249, de 1973, que "Fija Escala
Unica de Sueldos para el Personal que sena-
la", prevé:

"Los trabajadores del Sector Publico que
en su caracter de tales y por razon de servi-
cio deban ausentarse del lugar de su desem-
perio habitual, dentro del territorio nacional,
tendran derecho a percibir un subsidio, que
se denominara viatico, para los gastos de ali-
mentacion y alojamiento en que incurrieren”.

Cabe sefalar que los siguientes incisos
de la norma legal transcrita regulan, detalla-
damente, el monto diario a percibir por los
trabajadores de que se trata conforme a las
categorias y grados que contempla la escala
Unica de sueldos mensuales fijada por el
articulo 1° del mismo cuerpo legal.

Ahora bien, con el objeto de fijar el &m-
bito de aplicacion de la precitada norma legal
cabe recurrir, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 22 del Cédigo Civil, al contexto del
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referido decreto ley, particularmente a las
disposiciones precedentes al articulo en co-
mento, cuyo andlisis permite sostener que el
articulo 10 no hace sino regular la "asigna-
cion de viatico" que el articulo 5° del mismo
cuerpo legal otorga en su letra e) a los "fra-
bajadores dependientes de las entidades enu-
meradas en el articulo 71°..." de igual modo
como los articulos 6°,7°, 8°, y 9° regulan las
asignaciones de antigliedad, de zona, de gas-
tos de movilizacion y de colacién que conce-
de a dichos trabajadores el citado articulo 5°
en sus letras a),b), c) y f), respectivamente.

Por consiguiente, si el articulo 10 del
D.L. N° 249/73 regula el viatico o asignacién
de viatico que el articulo 5° del mismo cuer-
po legal otorga en su letra e) al personal
dependiente de las entidades enumeradas en
el articulo 1° y si se considera que éste fija la
Escala Unica de Sueldos mensuales aplicable
a los trabajadores que se desempefian en las
distintas instituciones del sector publico, no
cabe sino concluir que esta normativa legal
resulta aplicable a quienes detenten la cali-
dad de trabajadores de la Administracién Pu-
blica o que se encuentren incluidos en las
entidades a que alude el articulo 1° del preci-
tado cuerpo legal.

Luego, a igual conclusién resulta posible
arribar respecto del D.F.L. N° 262, de 1977,
en tanto éste reglamenta la asignacién de
viatico regulada por el D.L. N° 249, de 1973,
via articulo 11 del D.L. N° 1.608, de 1976,
toda vez que aquél debe ser interpretado
estrictamente en relacidon con la ley delega-
toria o habilitante de la cual emana, el citado
D.L. N° 1.608/76, y esta ultima, como quiera
que es una ley de excepcion, debe, a su vez,
interpretarse en forma restrictiva.

En estas circunstancias, a la luz de lo
expresado en parrafos que anteceden y te-
niendo presente la naturaleza juridica de
SISDEF Limitada y considerando, ademas,
que su personal no detenta la calidad de
trabajadores de la Administracién Publica,
como asimismo que dicha empresa no se
encuentra entre aquellas a las que les es
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aplicable la Escala Unica de Sueldos del D.L.
N° 249/73 como tampoco a las normas del
mismo sobre remuneraciones y asignaciones
adicionales, resulta posible concluir, en opi-
nion del suscrito, que el personal de la referi-
da empresa se encuentra, por tanto, afecto a
las normas del sector privado.

Refuerza la conclusién anterior, un con-
junto de normas dictadas con posterioridad
al preconstitucional D.F.L. N° 262/77, como
lo son el articulo 19 N° 21 de la Constitu-
cién, los articulos 1° y 6° de la Ley Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Ad-
ministracién del Estado y el articulo 1° del
Coédigo del Trabajo en cuanto someten la
actividad empresarial del Estado y de sus
entidades a la legislacién comun aplicable a
los particulares y a su personal a las normas
del Cédigo del Trabajo, a menos que tengan
un estatuto especial, y excluyen a las empre-

DE REAJUSTABILIDAD.

2.103/59, 16.05.05.

NEGOCIACION COLECTIVA. CONTRATO COLECTIVO FORZADO. CLAUSULAS

La aplicacion de la clausula cuarta del instrumento colectivo suscrito entre la
Fundacion ... y los trabajadores que prestan servicios en el mismo, constituye
una cldusula de reajustabilidad que debe excluirse del contrato colectivo sus-
crito con arreglo al articulo 369 del Codigo del Trabajo, respecto de los bene-
ficios convencionales o legales no afectos a reajustabilidad automatica de acuer-
do al incremento de la USE., pero no respecto de aquellos de naturaleza legal
que, conforme a la normativa vigente se reajustan de acuerdo al porcentaje de
la variacion que experimente la USE. y en igual oportunidad.

0o

sas creadas o integradas al &mbito de la
Administracién del Estado, las cuales resul-
tan dificilmente conciliables con la idea de
una norma del sector publico regulando as-
pectos internos, de orden remuneratorio, de
empresas que como SISDEF, segln se ha
expresado, tienen la naturaleza de personas
juridicas de derecho privado.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas, jurisprudencia
administrativa aludida y consideraciones for-
muladas, cumpleme informar a Ud. que la
Compaiia de Ingenieria de Sistemas y Desa-
rrollos Funcionales Limitada —SISDEF Limita-
da- no se encuentra afecta en materia de
otorgamiento de viaticos a su personal a lo
dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 262, de 1977, del Ministerio de Hacien-
da, aprobatorio del Reglamento de Viaticos
para el Personal de la Administracién Publica.

Fuentes: Codigo del Trabajo, articulo
369, incisos 2°y 3°.

Concordancias: Ord. N° 5.551/265, de
21.09.94.

Mediante presentacion del anteceden-
te..., se ha solicitado de esta Direcciéon un
pronunciamiento en orden a determinar si
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constituye cldusula de reajustabilidad que
deba excluirse del contrato colectivo suscri-
to con arreglo al articulo 369 del Cédigo del
Trabajo, aquella que establece un incremen-
to de las remuneraciones en dinero de los
trabajadores afectos al referido instrumento
cada vez que se reajuste la Unidad de Sub-
vencién Educacional, USE.
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Al respecto, cumplo con informar a Uds.
lo siguiente:

El articulo 369, del Cédigo del Trabajo,
en sus incisos 2° y 3° dispone:

"La comision negociadora podra exigir al
empleador, en cualquier oportunidad, duran-
te el proceso de negociacion, la suscripcion
de un nuevo contrato colectivo con iguales
estipulaciones a las contenidas en los res-
pectivos contratos vigentes al momento de
presentarse el proyecto. El empleador no po-
drg negarse a esta exigencia y el contrato
debera celebrarse por el plazo de dieciocho
meses.

"Con todo, no se incluirén en el nuevo
contrato las estipulaciones relativas a reajusta-
bilidad tanto de las remuneraciones como de
los demd&s beneficios pactados en dinero”.

De la disposicién preinserta aparece que
en el evento que la comisién negociadora
haga uso de la facultad contemplada en el
inciso 2° del articulo 369, del Cddigo del
Trabajo, se entenderan excluidas del contra-
to que se celebre en tales términos, las clau-
sulas relativas a reajustabilidad de remunera-
ciones y otros beneficios en dinero.

Por su parte, la cldusula cuarta del con-
trato colectivo a que se refiere la presente
consulta senala:

"El empleador se obliga a reajustar las
remuneraciones expresadas en dinero y los
demas beneficios sociales de los trabajado-
res afectos al presente contrato, cada vez
que se produzca un reajuste de la USE., en
las mismas oportunidades y porcentajes que
ello ocurra. Se exceptiua de estos reajustes
los bonos y asignaciones especiales contem-
plados en las Leyes N°. 19.410, 19.598 y
19.464, las que se reajustaran conforme lo
establezcan las respectivas leyes, en monto
y fecha.

"El pago de dichos reajustes se realizara
a medida que los dineros sean entregados
por el Estado al empleador”.
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De la disposicidon convencional anotada
se colige que los trabajadores del colegio de
que se trata, afectos al contrato colectivo en
andlisis, tienen derecho a percibir un reajuste
de las remuneraciones en dinero y demas
beneficios de acuerdo al incremento de la
Unidad de Subvencién Educacional, USE., en
igual porcentaje y oportunidad, con excep-
cién de la bonificacion proporcional, planilla
complementaria, bono extraordinario y bono
Ley N° 19.464.

Precisado lo anterior, cabe tener presen-
te que esta Direccion en Dictamen N° 5.551/
265, de 21 de septiembre de 1994, fij6 el
sentido y alcance de la expresiéon "estipula-
ciones relativas a reajustabilidad" que se uti-
liza en la norma en comento, sefalando que
el legislador se ha referido a aquellas cldusu-
las cuyo objetivo es aumentar o incrementar
las remuneraciones y beneficios en dinero a
fin de mantener el poder adquisitivo de los
mismos.

Ahora bien, aplicando lo expuesto en
acapites que anteceden a la situacion en
estudio, posible es concluir que no procede
incluir en el eventual contrato colectivo que
se celebre con arreglo al articulo 369, del
Cdédigo del Trabajo, la cladusula por la cual se
consulta, en los términos que ha sido conve-
nida en el contrato anterior, esto es, con el
incremento de la USE., por constituir clara-
mente un sistema de reajustabilidad conveni-
da por los contratantes, pero tratandose Uni-
camente de beneficios de caracter conven-
cional o legal no afectos a un sistema de
reajustabilidad automatica de acuerdo al in-
cremento de la USE.

La conclusién anterior no afecta el dere-
cho del personal afecto al mismo de acceder
a los reajustes de los beneficios legales, que
conforme a la normativa contenida en el Es-
tatuto Docente, en relacién con el D.F.L.
N° 2 de 1998, del Ministerio de Educacion,
corresponde necesariamente reajustar de
acuerdo a la variacién que experimente la
Unidad de Subvencién Educacional, USE. y
en igual oportunidad, toda vez que este in-
cremento opera por imperativo legal y no por
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aplicacién de la estipulacion convencional
referida.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicion legal citada y consideraciones for-
muladas, cumplo con informar a Uds. que la
aplicacién de la clausula cuarta del instru-
mento colectivo suscrito entre la Fundacién...
y los trabajadores que prestan servicios en el
mismo, constituye una clausula de reajusta-

UNILATERAL. PROCEDENCIA.
2.104/60, 16.05.05.

El docente Sr.

la Ley N° 79.070.

ESTATUTO DOCENTE. CORPORACION MUNICIPAL. FUNCIONES. CAMBIO

..., detenta la calidad de titular en la dotacion docente de la
Corporacion Municipal de San José de Maipo, respecto de la ultima funcion
docente convenida con la citada Corporacion, no pudiendo esta tultima modifi-
car unilateralmente la referida funcion, como tampoco le asiste al docente el
derecho al pago de la indemnizaciéon que preveia el inciso 4° del articulo 32 de

0o

bilidad que debe excluirse del contrato colec-
tivo suscrito con arreglo al articulo 369 del
Coédigo del Trabajo, respecto de los benefi-
cios convencionales o legales no afectos a
reajustabilidad automatica de acuerdo al in-
cremento de la USE., pero no respecto de
aquellos de naturaleza legal que, conforme a
la normativa vigente se reajustan de acuerdo
al porcentaje de variacién que experimente la
USE. y en igual oportunidad.

Fuentes: Ley N° 19.070, inciso 4° del
articulo 32, en su texto fijado antes de la
modificacion de la Ley N° 20.006.

Concordancias: Dictamen N° 5.123/226,
de 28.11.2003.

Mediante presentacion del antecedente,
ha solicitado a esta Direcciéon un pronuncia-
miento, acerca de si detenta la calidad de
titular en la dotacién docente de la Corpora-
cion Municipal de San José de Maipo, res-
pecto de la funciéon docente directiva y si
dicha entidad se encuentra obligada a pagar-
le indemnizacién por anos de servicios, en el
evento que lo cambie, de dicha funcién do-
cente directiva a la docente propiamente tal.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:

El articulo 32 de la Ley N° 19.070, en su
texto anterior a la modificacién introducida
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por la Ley N° 20.006, publicada en el Diario
Oficial de 22.03.05, en sus incisos 3° y 4°,
prescribia:

"El nombramiento o contrato de dichos
Directores tendra una vigencia de cinco afios
al término de los cuales se debera efectuar
un nuevo concurso, pudiendo postular el Di-
rector en ejercicio.

"El Director que habiendo postulado pier-
da el concurso, podra volver a desempeniar-
se en alguna de las funciones senaladas en el
articulo 5° de esta ley, en establecimientos
educacionales de la misma Municipalidad o
Corporacion, y podréa ser designado o contra-
tado hasta con el mismo numero de horas
que servia en ellas antes de ejercer la funcion
de Director, sin necesidad de concurso. Si
ello no fuere posible, dada la dotacién vigen-
te, tendra derecho a los beneficios estableci-
dos en el inciso tercero del articulo 73 de
esta ley".
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De la norma legal precedentemente trans-
crita se inferia que la duracién de los contra-
tos de trabajo de los directores de estableci-
mientos educacionales dependientes de las
Corporaciones Municipales, que se incorpo-
raban a la dotacién docente era de cinco
anos.

Asimismo, se deducia que a la expira-
cion de dicho plazo debia necesariamente
convocarse a un nuevo concurso publico para
llenar el cargo vacante, al que podia postular
el mismo director en ejercicio.

Aparecia, a su vez, que si el referido
director postulaba y perdia el concurso tenia
derecho a continuar prestando servicios en
algun establecimiento educacional de la mis-
ma Corporacién con una carga horaria igual
a la que desempenaba con anterioridad, para
cumplir cualesquiera de las funciones docen-
tes que se consignan en el articulo 5° de la
Ley N° 19.070.

Finalmente, se inferia que si la dotacién
docente vigente no permitia que el referido
docente continuara laborando, se le ofrecia
la posibilidad de renunciar voluntariamente
con derecho a percibir una indemnizacién
equivalente al total de las remuneraciones
devengadas en el Ultimo mes por cada ano
de servicio o fraccién superior a seis meses,
con un maximo de once o la indemnizacién a
todo evento que hubieren pactado con su
empleador conforme al Cédigo del Trabajo,
si esta Ultima hubiere sido mayor

En relacién con la materia, cabe senalar
que conforme con la reiterada doctrina de este
Servicio contenida en Dictamen N° 5.123/2286,
de 28.11.2003, el Director de un estableci-
miento educacional dependiente de una Cor-
poracion Municipal que no resulta electo en
el concurso para proveer dicho cargo en un
nuevo periodo, tiene derecho a continuar
prestando servicios en calidad de titular en
algun colegio de la misma entidad y en cual-
quier funcién docente, obviamente que no
sea la de Director.
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En la especie, de acuerdo a informacioén
proporcionada, aparece que Ud. ingres6 a
prestar servicios en la Corporacién Municipal
de San José de Maipo el 1° de marzo de
1982, en labores docentes propiamente ta-
les en la Escuela F-638, con una jornada de
30 horas semanales, haciéndose mencién
que la duracién de su contrato estaria condi-
cionada a la existencia de las labores contra-
tadas.

Posteriormente y segin consta de los
mismos antecedentes, Ud. continué prestan-
do servicios para la referida Corporacién
modificAndose en los respectivos anos labo-
rales docentes, la jornada de trabajo, la fun-
cion desempenada y el establecimiento edu-
cacional en donde debia prestar los servicios.

Finalmente y segun consta de Ordinario
N° 539, de noviembre de 1996, Ud. fue
designado en calidad de titular en el cargo de
director del establecimiento educacional del
Liceo Polivalente C-118 de San José de
Maipo, luego de su participaciéon en el con-
curso publico convocado para tales efectos,
suscribiéndose el respectivo contrato de tra-
bajo, segun lo que establecia el articulo 32
antes transcrito y comentado, por el periodo
de cinco anos, desde 25 de noviembre de
1996, hasta el 25 de noviembre de 2001.

Luego, desde el 26 de noviembre de
2001 hasta el 28 de febrero de 2002 Ud.
permanecid en la dotacién para cumplir labo-
res transitorias de director por 44 horas cro-
nolégicas hasta que se convocd a concurso
publico, al que postulé y perdid, razén por la
cual la Corporaciéon Municipal de San José
de Maipo, aplicando la norma del inciso 4°
del articulo 32 transitorio, antes transcrito y
comentado lo mantuvo en la dotacién docen-
te en las mimas funciones de director en otro
establecimiento educacional.

Es del caso puntualizar que la citada
Corporacién no se ajusté a derecho al
reubicarlo en la funcién de director, en aten-
cién a que dicha designaciéon no operd, se-
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gun la doctrina de la Direccién del Trabajo,
en calidad de contrataciéon transitoria sino
como titular.

No obstante lo expuesto, cabe senalar
que segun consta de los anexos de contrato
que se adjuntan, suscritos por Ud. aparece
que desde el 1° de marzo de 2003 hasta el
28 de febrero de 2005, continué desempe-
nandose en la Corporacién Municipal, siendo
la Ultima de las funciones convenidas la de
trabajos de evaluacion de inventarios e infor-
me de proyectos educativos en la Escuela
Fronteriza San Gabriel.

Por consiguiente, aplicando al caso en
consulta lo expuesto en parrafos que antece-
den, preciso es sostener que Ud. detenta la
calidad de titular en la dotaciéon docente en la
ultima de las funciones convenidas, no en-
contrandose facultada la Corporacién Muni-

00

cipal para modificar unilateralmente las mis-
mas, ni aun invocado para ello la norma del
inciso 4° del articulo 32 ya citado, toda vez
que ello fue posible sélo en la oportunidad en
que perdio el respectivo concurso publico, y
no en forma anual a contar de dicha data, sin
perjuicio de haber operado el mutuo acuerdo
de las partes, como ocurrié en la especie.

En consecuencia sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas cumplo en informar que Ud.
detenta la calidad de titular en la dotacién
docente de la Corporacién Municipal de San
José de Maipo, respecto de la ultima funcién
docente convenida con la citada Corpora-
cion, no pudiendo esta ultima modificar uni-
lateralmente la referida funcién como tampo-
co le asiste el derecho al pago de la indemni-
zacién que preveia el inciso 4° del articulo 32
de la Ley N° 19.070.

2.212/61, 24.05.05.

DESCANSO COMPENSATORIO. CONCURRENCIA DOMINGO Y FESTIVO.

Deniega reconsideracion de Ord. N° 4.890/0212, de 13.11.03, conforme al
cual, los trabajadores de la Empresa Central de Restaurantes Ltda. afectos al
sistema excepcional de jornadas y de descansos autorizado por la Resolucion
N° 127, de 24.04.98, de la Directora del Trabajo, no tienen derecho a que se
les compense con un dia de descanso adicional o a que se les remuneren las
horas respectivas como extraordinarias, por el trabajo desarrollado en un dia
domingo que coincide con un festivo.

Fuentes: Cddigo del Trabajo, articulos
35y 38.

Concordancias: Ords. N°. 0487/036,
de 26.01.99; 4.468/310, de 21.09.98;
4.460/207, de 1°.08.94 y Resolucion N° 127,
de 24.04.98.

Mediante presentacion senalada en el
antecedente ..., la directiva del Sindicato de
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Trabajadores de la Clinica Las Condes, ha
solicitado la reconsideracién del dictamen de
esta Direccion N° 4.890/0212, de 13.11.03,
en consideracion a que la jornada de los
trabajadores de la salud privada considera
normalmente el domingo como dia laboral y
al caer este dia en feriado se consideraba
como extraordinario como ocurriria si se
trabajara un 25 de diciembre o un 1° de
enero.
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Sobre el particular, cumplo con informar
a Uds. que el referido Ord. N° 4.890/212, de
13.11.03, concluye lo siguiente:

"Los trabajadores de la Empresa Central
de Restaurantes Ltda. afectos al sistema ex-
cepcional de jornadas y de descansos autori-
zado por la Resolucion N° 127, de 24.04.98,
de la Directora del Trabajo, no tienen dere-
cho a que se les compense con un dia de
descanso adicional o a que se les remuneren
las horas respectivas como extraordinarias,
por el trabajo desarrollado en un dia domingo
que coincide con un festivo".

Al respecto, cabe precisar que el pro-
nunciamiento materia de vuestra consulta no
obstante hallarse referido a trabajadores de
una actividad diversa a la de los recurrentes,
fue el resultado de un oportuno y ponderado
examen tanto de las normas legales como de
los antecedentes de hecho tenidos a la vista,
circunstancia que ha llevado a hacer aplica-
ble la doctrina contenida en el mismo a aque-
Ilas situaciones en que el trabajo desarrolla-
do en un dia domingo resulta coincidente
con un festivo.

No obstante lo anterior, este Servicio
procedié a solicitar se practicara una fiscali-
zacidon a objeto de contar con antecedentes
especificos del caso planteado para darle
respuesta y a conferir traslado a la emplea-
dora, dando asi cumplimiento al principio de
bilateralidad que debe imperar en los actos
de la administracién, con el fin de asegurar
que las partes puedan hacer valer los antece-
dentes que estimen necesarios para funda-
mentar sus puntos de vista, todo lo cual
consta en documentos de antecedentes 1) a
9) inclusive.

Ahora bien, de los antecedentes tenidos
a la vista, en especial de informes de fiscali-
zacién de fechas 30.08.04 y su complemen-
to de 31.12.04, ambos practicados por el
fiscalizador Sr. R.P.M., del examen practica-
do a los contratos colectivos vigentes suscri-
tos entre el sindicato N° 1 de trabajadores y
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la empleadora, de fecha 1°.07.04 y el suscri-
to con el sindicato N° 2 de trabajadores con
la misma, como también del estudio de los
comprobantes de pagos de remuneraciones
se encuentra acreditado que las partes han
pactado que para el trabajo nocturno de los
dias 24 y 31 de diciembre se recarga el valor
hora en un 100%, situacién que no es coin-
cidente con lo establecido en los contratos
individuales que nada establecen sobre el
particular.

Igualmente, de los referidos informes de
fiscalizacion fluye que ademdas de no encon-
trarse pactado individual ni colectivamente el
pago como extraordinario de las horas traba-
jadas en un domingo que recaiga como festi-
vo, tal modalidad de pago jamaés se ha produ-
cido en la préactica, lo que se corrobora al
revisar documentacién consistente en liqui-
daciones de sueldos, libro de remuneracio-
nes y contratos individuales y colectivos de
trabajo.

Tras todo lo senalado, posible es con-
cluir que las fiscalizaciones practicadas con
el objeto de dar respuesta a la consulta plan-
teada, dan cuenta que jamas se han remune-
rado como extraordinarias las horas trabaja-
das en dia domingo que coincide con un
festivo a los trabajadores de la Clinica Las
Condes, no constando tampoco que entre
trabajadores y la empleadora ni individual o
colectivamente se haya pactado el pago de
horas extraordinarias en tal sentido, resul-
tando en consecuencia, plenamente aplica-
ble a la situacion de los referidos trabaja-
dores la doctrina establecida en el Ord.
N° 4.890/0212, de 13.11.03.

Por consiguiente, no existiendo nuevos
antecedentes de hecho ni de derecho que
permitan modificar la jurisprudencia emana-
da de esta Direccidn respecto de la materia
en andlisis, se niega lugar a la reconsidera-
ciéon del Dictamen N° 4.890/0212, de 13 de
noviembre de 2004, por encontrarse la doc-
trina que en éste se contiene, ajustada a
derecho.
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2.213/62, 24.05.05.

CONTRATO INDIVIDUAL. EMPLEADOR.

Los trabajadores formalmente contratados por las empresas Compania Nacio-
nal de Ascensores S.A., y Compaiia de Ascensores Valparaiso S.A., prestan
servicios efectivamente bajo subordinacion y dependencia de la empresa Com-
pania de Ascensores Mecanicos de Valparaiso S.A., por lo que debe entender-
se a esta ultima como su empleador para todos los efectos legales.

Fuentes: Articulos 3° y 7° del Cédigo del
Trabajo.

Se ha solicitado a este Servicio, por
presentaciéon del antecedente ..., un pronun-
ciamiento de esta Direccién acerca de si las
personas contratadas por las empresas Cia.
de Ascensores Mecénicos de Valparaiso,
Comparnia Nacional de Ascensores S.A., y
Companiia de Ascensores Valparaiso S.A.,
pueden ser considerados como trabajadores
de un solo empleador para los efectos de la
legislacién laboral.

Sobre el particular cimpleme informar a
Uds., lo siguiente:

El articulo 3° del Cédigo del Trabajo
define lo que debe entenderse por "emplea-
dor" en los términos que a continuacién se
indica:

"Para todos los efectos legales se en-
tiende por:

"a) empleador: la persona natural o juri-
dica que utiliza los servicios intelectuales o
materiales de una o mas personas en virtud
de un contrato de trabajo”.

Del precepto legal preinserto se infiere
que es "empleador” toda persona natural o
juridica que, en virtud de un contrato de
trabajo, emplea los servicios, ya sean in-
telectuales o materiales, de una o mas per-
sonas.
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Por su parte, el articulo 7° del mismo
cuerpo legal dispone:

"Contrato individual de trabajo es una
convencion por la cual el empleador y el
trabajador se obligan reciprocamente, éste a
prestar servicios personales bajo dependen-
cia y subordinacion del primero, y aquél a
pagar por estos servicios una remuneracion
determinada”.

A su vez, el articulo 8° inciso 1° del
citado cuerpo legal, agrega:

"Toda prestacion de servicios en los tér-
minos sefialados en el articulo anterior, hace
presumir la existencia de un contrato de tra-
bajo".

Del contexto de los preceptos anotados
se desprende que constituird contrato de tra-
bajo toda prestacién de servicios que relna
las siguientes condiciones:

a) Una prestacion de servicios personales;
b) Una remuneracion por dicha prestacion, y

c) Ejecucién de la prestacion en situacion
de subordinacién o dependencia respecto
a la persona en cuyo beneficio se realiza.

De las mismas disposiciones fluye que la
sola concurrencia de las condiciones prece-
dentemente enunciadas hace presumir la exis-
tencia de un contrato de trabajo, si en la
practica se dan los elementos senalados.

Julio



ol

En relacion con el requisito signado con
letra c), esta Direccién reiteradamente ha
sefalado que la "subordinacién o dependen-
cia" se materializa a través de diversas ma-
nifestaciones concretas tales como: "Conti-
nuidad de los servicios prestados en el lugar
de la faena, cumplimiento de un horario de
trabajo, supervigilancia en el desempefio de
las funciones, obligacion de ceiirse a ins-
trucciones impartidas por el empleador, etc.,
estimandose, ademads, que el vinculo de
subordinacién esta sujeto en su existencia y
caracteristicas a las particularidades y natu-
raleza de los servicios prestados por el traba-
jador".

En la especie, de informe de fiscaliza-
cion de antecedente 2) emitido por el fiscali-
zador J.P.T., dependiente de la Inspeccién
Provincial del Trabajo de Valparaiso, se sigue
que la Compania de Ascensores Mecanicos
de Valparaiso S.A., adquirié a las empresas
Comparnia Nacional de Ascensores S.A., y
Companiia de Ascensores Valparaiso S.A.,
manteniéndolas como unidades independien-
tes so6lo "para fines civiles y contables”.

En el informe se consigna que todas las
empresas involucradas "tienen el mismo giro
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social y comercial”, con una "misma estruc-
tura gerencial, administrativa y comercial”, y
que "las tres empresas estan bajo la gestién
de administracién de un solo Gerente de
Operaciones, con un mismo representante
legal” y con un "mismo domicilio legal de
Paseo Gervasoni N° 493, Cerro Concepcion,
comuna de Valparaiso".

La apreciacion de estos antecedentes
recién senalados lleva a sostener, como lo
senala el fiscalizador actuante, que "las em-
presas aludidas en los hechos corresponden
a un solo empleador respecto de los trabaja-
dores de las mismas, atendida la existencia
de vinculo de subordinacién y dependencia”.

En consecuencia, de conformidad con lo
expuesto y disposiciones legales citadas, cim-
pleme informar a Ud. que los trabajadores
contratados por las empresas Compania Na-
cional de Ascensores S.A., y Compania de
Ascensores Valparaiso S.A., prestan servi-
cios efectivamente bajo subordinacion y de-
pendencia de la empresa Compania de As-
censores Mecéanicos de Valparaiso S.A., por
lo que debe entenderse a esta Ultima como
su empleador para todos los efectos legales
que corresponda.

2.258/63, 26.05.05.

naves son trabajadores portuarios.

esta Direccion.

TRABAJADORES PORTUARIOS. CONCEPTO.

Los trabajadores que se desempefian como "amarradores” o "atracadores” de

Niega lugar a la reconsideracion del Dictamen N° 2.968/142, de 6.08.01, de

Fuentes: Cdédigo del Trabajo, articulo
133, inciso 1°.

Concordancias: Dictdmenes N°s. 5.233/
233,de 3.12.03y 4.413/172, de 22.10.03.
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Mediante presentacion citada en el ante-
cedente ... se solicita la reconsideracion del
Dictamen N° 2.968/142, de 06.08.01, por el
cual esta Direccion resolvié que "Los trabaja-
dores que se desempenan como "amarrado-
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res" o "atracadores" de naves son trabajado-
res portuarios”.

La solicitud se funda, principalmente, en
que la faena del amarrador no estaria nece-
saria, directa e inseparablemente vinculada a
la faena de movilizacién de la carga y seria,
ademads, una actividad separable de la fun-
cién de carga y descarga de mercancias.

Al respecto, cumpleme informar a Ud.
que, como es de su conocimiento, esta Di-
reccion se abocé al estudio de diversos te-
mas generales relativos al trabajo portuario,
andlisis a raiz del cual se emiti6 el Dictamen
N° 4.413/172, de 22.10.03, que reiterd la
doctrina contenida en el pronunciamiento im-
pugnado en lo relativo a cuéles son los ele-
mentos o circunstancias que determinan la
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calidad de trabajador portuario, requisitos és-
tos que concurren tratandose de los trabaja-
dores que desempenan la labor que nos ocupa.

De esta suerte, no resulta procedente
acceder a la reconsideracion solicitada, maxi-
mo si se considera que los argumentos en
que se funda dicho requerimiento no son
suficientes para modificar la referida doctri-
na, toda vez que la labor que efectuan los
"amarradores" o "atracadores" de naves es
parte indispensable del proceso de carga o
descarga de las mismas.

En consecuencia, sobre la base de las
consideraciones expuestas, se niega lugar a
la reconsideracién del Dictamen N° 2.968/
142, de 6.08.2001, reiterandose, por tanto,
la doctrina contenida en él.

2.344/64, 31.05.05.

AGUINALDO. LEY N° 19.985. PROCEDENCIA. BONO ART. 29 LEY N° 19.985.
PROCEDENCIA. AGUINALDO LEY N° 719.985. BASE DE CALCULO.

1) Tiene derecho a percibir el aguinaldo de Navidad y el bono especial previs-
to en el articulo 29 de la Ley N° 19.985, la profesional de la educacion do-
Na ... de Armas, dependiente de la Corporacion Municipal de San Joaquin.

2) EI monto del aguinaldo de Navidad de la profesional antes referida se de-
termina sobre la base de la ultima remuneracion mensual percibida por la
misma con anterioridad al mes de noviembre del ano 2004.

Fuentes: Ley N° 19.985, articulos 3°, 4°
y 29.

Mediante presentacién del antecedente,
ha solicitado a esta Direcciéon un pronuncia-
miento, acerca de si procede el pago del
aguinaldo de Navidad y el bono especial de la
Ley N° 19.985, a la profesional de la educa-
cion dona ..., que presta servicios en un
establecimiento educacional dependiente de
esa Corporacién Municipal, atendida la cir-
cunstancia que no percibié remuneracién en
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el mes de noviembre de 2004, por estar
haciendo uso de permiso administrativo.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:

El articulo 3° de la Ley N° 19.985, esta-
blece:

"Concédese, por una sola vez, un agui-
naldo de Navidad, a los trabajadores que a la
fecha de publicacion de esta ley desempe-
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nen cargo de planta o a contrata de las
entidades actualmente regidas por el articulo
1° del Decreto Ley N° 249, de 1974; el
Decreto Ley N° 3.058, de 1979; los Titulos I,
Il 'y 1V del Decreto Ley N° 3.5517, de 1981, el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (G), de
1997, del Ministerio de Defensa Nacional; el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2 (l), de 1968,
del Ministerio del Interior; el Decreto con Fuer-
za de Ley N° 1 (Investigaciones), de 1980, del
Ministerio de Defensa Nacional; a los trabaja-
dores de Astilleros y Maestranzas de la Ar-
mada, de Fabricas y Maestranzas del Ejército
y de la Empresa Nacional de Aeronautica de
Chile; a los trabajadores cuyas remuneracio-
nes se rigen por las Leyes N° 18.460 y
N° 18.593; a los senalados en el articulo 35
de la Ley N° 18.962; a los trabajadores del
acuerdo complementario de la Ley N° 19.297,
y a los trabajadores de empresas y entidades
del Estado que no negocien colectivamente y
cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo
con el articulo 9° del Decreto Ley N° 1.953,
de 71977, o en conformidad con sus leyes
organicas o por decretos o resoluciones de
determinadas autoridades.

"El monto del aguinaldo seréa de $27.464
para los trabajadores cuya remuneracion Ii-
quida percibida en el mes de noviembre de
2004 sea igual o inferior a $320.000 y de
$14.571, para aquéllos cuya remuneracion
liquida supere tal cantidad. Para estos efec-
tos, se entendera por remuneracion liquida el
total de las de caracter permanente corres-
pondiente a dicho mes, con la sola deduc-
cion de los impuestos y de las cotizaciones
previsionales de caracter obligatorio.

Por su parte el articulo 4° del mismo
cuerpo legal, dispone:

"El aguinaldo que otorga el articulo ante-
rior correspondera, asimismo, en los térmi-
nos que establece dicha disposicion, a los
trabajadores de las universidades que reci-
ben aporte fiscal directo de acuerdo con el
articulo 2° del Decreto con Fuerza de Ley
N° 4 de 1981, del Ministerio de Educacion, y
a los trabajadores de sectores de la Adminis-
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tracion del Estado que hayan sido traspasa-
dos a las municipalidades, siempre que ten-
gan alguna de dichas calidades a la fecha de
publicacion de esta ley".

De las normas legales precedentemente
transcritas se infiere que el aguinaldo de
Navidad que otorgd por una sola vez la Ley
N° 19.985, se concedié a los dependientes
que a la fecha de publicacién de la misma,
esto es, al 2.12.2004, laboraban, entre otros,
en entidades que administran servicios de la
administracién del Estado traspasados a las
Municipalidades, cuyo es el caso de las Cor-
poraciones Municipales.

Asimismo, se deduce que el monto del
beneficio en analisis se determind sobre la
base de la remuneracion liquida percibida en
el mes de noviembre del ano 2004.

Del tenor de las normas mencionadas se
sigue que tuvieron derecho al aguinaldo de
Navidad los docentes que formaban parte de
la dotacion docente de una Corporaciéon Mu-
nicipal, a la data de la publicacién de la Ley
N° 19.985, independientemente si se encon-
traban o no prestando efectivamente servi-
cios, habida consideracion que el legislador
no consigno dicha exigencia en las normas
legales antes transcritas.

La conclusién anterior no se ve alterada
por el hecho que, en la especie, la profesio-
nal por la cual se consulta no hubiere presta-
do servicios en el mes de noviembre de 2004,
por estar haciendo uso de permiso adminis-
trativo en los términos previstos en el articu-
lo 40 de la Ley N° 19.070, atendido que el
referido mes debia ser considerado sélo para
los efectos de determinar la base de calculo
del aguinaldo en cuestién y no a la proceden-
cia del beneficio.

De esta forma, la determinacion del mon-
to del aguinaldo de Navidad, en el caso de
que se trata, debié determinarse, para que
las normas aludidas produzcan los efectos
deseados por el legislador, considerando como
base de célculo la remuneracion liquida del
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mes anterior a noviembre de 2004, en que la
profesional de la educacién recibié remune-
racion.

Resuelto lo anterior, cabe tener presente
el articulo 29 de la citada ley que, prescribe:

"Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores que, de conformidad con esta
ley, tienen derecho a percibir el aguinaldo de
Navidad, un bono especial no imponible, que
se pagaréa en el curso del mes de diciembre
de 2004, cuyo monto serd de $ 45.000 para
los trabajadores cuya remuneracion liquida que
les corresponda percibir en el mes de noviem-
bre de 2004 sea igual o inferior a $ 320.000, y
de s 25.000 para aquéllos cuya remunera-
cion liquida supere tal cantidad y no exceda
de $ 1.200.000 de remuneracion bruta.

"Para estos efectos, se entendera por
remuneracion liquida la referida en el inciso
segundo del articulo 3° de esta ley".

Del precepto anotado se deduce que a
los profesionales de la educacién a quienes
les asistid el derecho a recibir el aguinaldo de
Navidad que en la misma ley se consigna, se
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les otorgé ademds, por una sola vez un bono
especial no imponible, por los montos y en
las oportunidades que en ella se establecen.

En lo que respecta al monto del referido
beneficio, su base de célculo debié determi-
narse sobre la misma remuneracion fijada
para el aguinaldo de Navidad a que se ha
hecho referencia en acéapites que anteceden.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas cumplo con informar a Ud. lo
siguiente:

1) Tiene derecho a percibir el aguinaldo de
Navidad y el bono especial previsto en el
articulo 29 de la Ley N° 19.985, la pro-
fesional de la educaciéon dofa ..., depen-
diente de la Corporacion Municipal de
San Joaquin.

2) El monto del aguinaldo de Navidad de la
profesional antes referida se determina
sobre la base de la Ultima remuneracion
mensual percibida por la misma con an-
terioridad al mes de noviembre del afio
2004.

2.376/65, 2.06.05.

CONTRATO INDIVIDUAL. EMPLEADOS.

Los trabajadores que se desempenan en las sociedades Empresa Periodistica
La Tercera S.A., y Empresa Periodistica La Cuarta S.A., prestan servicios efec-
tivamente bajo subordinacion y dependencia de la empresa Consorcio Perio-
distico de Chile S.A. (Copesa), debiendo ser ésta considerada su empleador
para los efectos laborales que corresponda.

Se ha solicitado a este Servicio, por
presentacion de los Sindicatos N°s. 1, 2y 3
de Trabajadores de la empresa Copesa Chile
S.A., un pronunciamiento de esta Direccién
acerca de si las tres sociedades andnimas
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recién creadas denominadas empresa perio-
distica La Tercera S.A., empresa periodistica
La Cuarta S.A. y Copesa Inmobiliaria S.A.,
constituyen una "sola entidad o unidad eco-
némica" para efectos laborales, y en conse-
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cuencia, si los trabajadores involucrados pue-
den continuar ejerciendo sus derechos la-
borales respecto de la sociedad matriz Cope-
sa S.A.

La empresa, por su parte, sefala que
"cada una de las empresas Copesa, La Ter-
cera, La Cuarta y La Inmobiliaria tienen patri-
monio propio, personal propio que no realiza
funciones para una u otra indistintamente,
sino que estadn asignados a cada una de
ellas, tienen objetivos comerciales distintos,
La Tercera y su revista Que Pasa estan orien-
tadas al segmento ABC1- C2" y la Cuarta y
la Hora a segmentos mds populares; cada
periodista de estas empresas trabaja solo
para una de ellas".

Sobre el particular cimpleme en infor-
mar a Uds., lo siguiente:

El articulo 3° del Cdédigo del Trabajo
define lo que debe entenderse por "emplea-
dor" en los términos que a continuaciéon se
indica:

"Para todos los efectos legales se en-
tiende por:

"a) empleador: la persona natural o juri-
dica que utiliza los servicios intelectuales o
materiales de una o mas personas en virtud
de un contrato de trabajo”.

Del precepto legal preinserto se infiere
que es "empleador” toda persona natural o
juridica que, en virtud de un contrato de
trabajo, emplea los servicios, ya sean intelec-
tuales o materiales, de una o mas personas.

Por su parte, el articulo 7° del mismo
cuerpo legal dispone:

"Contrato individual de trabajo es una
convencion por la cual el empleador y el
trabajador se obligan reciprocamente, éste a
prestar servicios personales bajo dependen-
cia y subordinacion del primero, y aquél a
pagar por estos servicios una remuneracion
determinada”.

Julio

DicTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

A su vez, el articulo 8° inciso 1° del
citado cuerpo legal, agrega:

"Toda prestacion de servicios en los tér-
minos sefialados en el articulo anterior, hace
presumir la existencia de un contrato de tra-
bajo".

Del contexto de los preceptos anotados
se desprende que constituird contrato de tra-
bajo toda prestacién de servicios que relna
las siguientes condiciones: a) Una prestacién
de servicios personales; b) Una remunera-
cién por dicha prestaciéon, y c) Ejecuciéon de
la prestacion en situacion de subordinacién o
dependencia respecto a la persona en cuyo
beneficio se realiza.

De las mismas disposiciones fluye que la
sola concurrencia de las condiciones prece-
dentemente enunciadas hace presumir la exis-
tencia de un contrato de trabajo, si en la
practica se dan los elementos sefalados.

En relacion con el requisito signado con
letra c), esta Direccién reiteradamente ha
sefalado que la "subordinacién o dependen-
cia" se materializa a través de diversas mani-
festaciones concretas tales como: "continui-
dad de los servicios prestados en el lugar de
la faena, cumplimiento de un horario de tra-
bajo, supervigilancia en el desempeno de las
funciones, obligacién de ceiirse a instruccio-
nes impartidas por el empleador, etc., esti-
mandose, ademas, que el vinculo de subordi-
nacién esta sujeto en su existencia y carac-
teristicas a las particularidades y naturaleza
de los servicios prestados por el trabajador”.

Cabe consignar, en este mismo sentido,
que un principio fundamental de la legisla-
cién laboral en la materia corresponde a la
primacia de la realidad, que consiste en otor-
gar prioridad a los hechos, es decir, a lo que
efectivamente ha ocurrido en la realidad, so-
bre las formas o apariencias o lo que las
partes han convenido.

En consecuencia, se ha agregado, que
en caso de discordancia entre lo que ocurre
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en la practica y lo que surge de documentos
suscritos por las partes o acuerdos celebra-
dos entre ellos, debe darse preferencia a los
hechos. Prima, entonces, la verdad de los he-
chos, sobre la apariencia, la forma o la deno-
minacién que asignaron éstas al contrato.

Asi, por lo demds, lo ha declarado en
reiteradas ocasiones la Corte Suprema, que
ha sostenido que “entre los principios impe-
rantes en materia del Derecho del Trabajo, y
que sirven de inspiracion al derecho positivo
en esta rama, se encuentra el de la primacia
de la realidad que significa que en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practi-
ca y lo que surge de los documentos o acuer-
dos, debe darse preferencia a lo primero, es
decir, a lo que sucede en el terreno de los
hechos (Rol N° 21.950, 16.03.1987).

En la especie, de informe de fiscaliza-
cion de la Sra. N.B.R., de la Inspeccién Pro-
vincial del Trabajo Santiago Sur Oriente, de
fecha 14.03.2005, se sigue que la empresa
Copesa S.A. se habria dividido en el mes de
octubre del 2004, constituyéndose tres nue-
vas sociedades anénimas: Copesa Inmobilia-
ria S.A., Empresa Periodistica La Tercera S.A.
y Empresa Periodistica La Cuarta S.A., sub-
sistiendo Copesa S.A. como continuadora de
la empresa dividida.

Del informe de fiscalizacién se sigue que
la division juridica sefialada no ha modificado
ni alterado en ningun sentido la estructura de
mando y subordinacién efectiva de los traba-
jadores respectivos, la que se encuentra en
los hechos en la misma situacion que antes
de la divisién empresarial.

En efecto, tal como senala el informe, y
las propias declaraciones de los trabajadores
entrevistados por la funcionaria, "sus funcio-
nes continGan siendo las mismas, bajo las
instrucciones de los mismos superiores”, que
"la Unica diferencia la han percibido en las
ultimas liquidaciones de sueldo, en las que
aparece como empleador la Cuarta S.A.",
por lo "que todos declaran que su empleador
es Copesa S.A.". Lo anterior, viene corrobo-
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rado por las declaraciones del Sr. Cristian
Astudillo, Jefe del Departamento de Recur-
sos Humanos de la empresa Copesa S.A.,
quien sefala que "se trata solamente de la
constitucion de dos razones sociales, pero
que entiende que este cambio no debe afec-
tar en ningun sentido los derechos y obliga-
ciones que actualmente tienen los trabajado-
res", "toda vez que la empresa continuard
funcionando con la misma organizacion, la
misma forma, medios y fines".

Asimismo, y corroborando la situacién
factica descrita, el informe del fiscalizador
H.M.C., de la Unidad Inspectiva Programada
del Departamento de Inspeccién de este Ser-
vicio, de fecha 25.05.05, senala que "el
Gerente General Corporativo es el sefior Max
Sitchel Day, quien ejerce su cargo hace mas
de un ano. Que es quien, en definitiva, im-
parte las instrucciones a todos los Gerentes
de las distintas éareas, tales como: Gerencia
Corporativa de Planificaciéon y Control, Ge-
rencia Corporativa de Estudios y Servicios
Comerciales, Gerencia de Sistemas, Geren-
cia de Apoyo Administrativo, Gerencia de
Recursos Humanos, Finanzas y Tesoreria,
Sub Gerencia de Administraciéon y Servicios,
Gerencia Corporativa Comercial, etc.".

Agrega que "es del todo efectivo que en
los casos de las empresas Diario La Tercera
y Diario La Cuarta, son dirigidos por sus
respectivos directores; Sr. Cristian Boffiel por
mas de cinco anos y el senor Diosel Pérez
quién ocupa dicho cargo mas de 15 anos, no
obstante ellos obedecen a las 6rdenes del
sefor Francisco Sdnchez, quien posee el car-
go, como ya se menciond en el punto ante-
rior, de Gerente Corporativo Comercial, y de
ello se desprende que este Ultimo se encuen-
tra bajo las 6rdenes directas del Gerente
General Corporativo que es el sehor Max
Sitchel Day".

En consecuencia, "las 6rdenes son ema-
nadas a todos los trabajadores de las distin-
tas lineas o areas de trabajo, directamente
por sus respectivos directores, manteniéndo-
se dicha situacién desde hace afos y no
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cambiando en modo alguno por la creacién
de las nuevas personas juridicas" y que esto
"nos refleja que las instrucciones y 6rdenes
en la prestacién de servicios laborales de los
trabajadores involucrados en la presentacion
efectuada son impartidas, a través de sus
correspondientes Directores o Gerentes de
Areas, por el propio Gerente General Corpo-
rativo Sr. Sitchel".

El informe citado, concluye, "que la crea-
cion de las dos nuevas razones sociales, no
han alterado de modo alguno la vinculacién
de los trabajadores afectados con quienes,
realmente ejercen las facultades de adminis-
tracidon e imparten las instrucciones, no exis-
tiendo, persona o personas nuevas en la
estructura orgdnica de la empresa que impar-
tan instrucciones".

En ese sentido, y en razén del principio
de primacia de la realidad citado, es posible
afirmar que el mero cambio societal consis-
tente en la divisién de la empresa en varias
sociedades en el plano juridico, sin alterar o
modificar la prestaciéon efectiva de los servi-
cios, en especial, la estructura de mando y
obediencia a la que se encuentran sometidos
los trabajadores afectados, no importa juridi-
camente alterar la identidad del empleador,
la que se determina mas alla de las declara-
ciones formales provenientes de la propia
empresa, por el ejercicio real y efectivo de la
potestad de mando de quien, como senala el
articulo 3° del Cédigo del Trabajo, "utiliza los
servicios intelectuales o materiales de una o
mas personas en virtud de un contrato de
trabajo”.

En el caso en cuestiéon, la empresa
Copesa S.A. venia asumiendo con anteriori-
dad su calidad de Unico empleador de los
trabajadores recurrentes, decidiendo por Junta
General de Accionistas en octubre del afo
2004, dividir juridicamente la empresa, cons-
tituyendo para ello tres nuevas sociedades,
pero manteniendo, segun el informe de fisca-
lizacién citado, la organizaciéon del mando y
de la subordinaciéon en exactamente los mis-
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mos términos efectivos en que se venian
prestando los servicios por los trabajadores
con anterioridad a la divisién societaria.

Cabe consignar, en ese sentido, que la
calidad de empleador en la legislacién laboral
chilena viene determinada o por el acuerdo
de las partes expresado en el respectivo con-
trato individual de trabajo, o por el ejercicio
efectivo de la potestad de mando y direccién
como manifestacién indubitada de la subor-
dinacién juridica exigida por la ley, pero en
ningdn caso por las decisiones unilaterales
sobre su forma juridica societaria adoptada
por la propia empresa.

La apreciacion de los antecedentes re-
cién senalados lleva a sostener, que el desa-
rrollo del mando administrativo y de direc-
cioén del personal mantiene la misma estruc-
tura antes y después del cambio societal
decidido por la Junta General de Accionista
de la empresa Copesa S.A., por lo que, aten-
diendo a los diversos factores que confor-
man la realidad de hecho precedente, nece-
sario es concluir que los trabajadores afilia-
dos a los sindicatos recurrentes, prestan ser-
vicios personales a la empresa Copesa S.A.,
la que efectivamente los recibe y utiliza para
sus fines propios, bajo subordinacion y de-
pendencia, constituyéndose de este modo
en su empleador para los efectos legales
correspondientes.

En ese sentido, es posible concluir, que
la situacion factica indicada, que determina
el vinculo de dependencia respecto de la
empresa que organiza y administra la respec-
tiva actividad laboral, no resulta alterada,
como se acaba de sefnalar, por la sola cir-
cunstancia de que la empresa haya decido
unilateralmente dividirse, cuestién que resul-
ta juridicamente irrelevante, atendido el prin-
cipio de primacia de la realidad ya explicado,
para la determinaciéon de la situacién con-
tractual de los trabajadores recurrentes res-
pecto a las relaciones laborales que efectiva-
mente se producen dia a dia con la empresa
Copesa S.A.
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En consecuencia, de conformidad con
lo expuesto precedentemente y disposicio-
nes legales citadas, cumpleme informar a
Ud. que los trabajadores que se desempe-
nan en las sociedades Empresa Periodistica
La Tercera S.A., y Empresa Periodistica La
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Cuarta S.A., prestan servicios efectivamen-
te bajo subordinacién y dependencia de la
empresa Consorcio Periodistico de Chile S.A.
(Copesa), debiendo ser ésta considerada su
empleador para los efectos laborales que
corresponda.

SERVICIO. PROCEDENCIA.

2.505/66, 9.06.05.

ESTATUTO DOCENTE. CORPORACIONES MUNICIPALES. TERMINACION CON-
TRATO INDIVIDUAL. JUBILACION. INDEMNIZACION LEGAL POR ANOS DE

La obtencion de jubilacion en relacion al cargo docente en una Corporacion
Municipal, no da derecho al profesional de la educacion que accede a dicho
beneficio previsional a indemnizacion por anos de servicios, en el evento que
el término de su relacion laboral opere por tal causal.

Fuentes: Ley N° 19.070, articulos 72 y
2° transitorio.

Concordancias: Dictamen N° 3.904/149,
de 22.09.03.

Mediante presentacion del antecedente,
ha solicitado a esta Direcciéon un pronuncia-
miento acerca de si la obtenciéon de pensién
de jubilacion, en relacién al cargo docente en
la Corporacion Municipal de La Florida, da
derecho a impetrar el beneficio de indemni-
zacién por anos de servicios y en caso afir-
mativo con cargo a que recursos.

Al respecto cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:

El articulo 72 de la Ley N°19.070, en su
inciso 1° letra d), dispone:

"Los profesionales de la educacion que
forman parte de una dotacion docente del
sector municipal, dejaran de pertenecer a ella
solamente por las siguientes causales:
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"d) Por obtencion de jubilacion, pension o
renta vitalicia de un régimen previsional, en
relacion a las respectivas funciones docentes”.

De la norma legal precedentemente trans-
crita, se deduce que el contrato de trabajo de
los profesionales de la educacién del sector
municipal, entre los cuales quedan compren-
didos los que laboran en establecimientos
educacionales dependientes de las Corpora-
ciones Municipales, termina, entre otras cau-
sales, por la obtencién de jubilacién, pensién
o renta vitalicia respecto de las funciones
docentes que cumplen.

Precisado lo anterior, cabe consignar que
revisada la normativa vigente en materia de
terminaciéon de la relacién laboral del perso-
nal de que se trata, contenida en el citado
articulo 72 de la Ley N° 19.070, se ha podi-
do establecer que dicha norma legal no im-
pone al empleador la obligacion de pagar
indemnizacién por afos de servicios en el
evento que el término de la misma se produz-
ca por la causal de jubilacién, que se con-
templa, como se expresare en la letra d) del
referido precepto.
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Es del caso hacer presente que la causal
de que se trata s6lo ha permitido a los profe-
sionales de la educacion acceder al beneficio
de indemnizacién por anos de servicios, cuan-
do el legislador ha establecido programas
especiales de retiro por jubilacién o por tener
la edad para jubilar, a través de leyes de
aplicacién excepcional y temporal, como ha
ocurrido con la Ley N° 19.648, publicada en
el Diario Oficial de 2.12.99, y la Ley N° 19.933,
publicada en el Diario Oficial de 12.02.04.

2.506/67, 9.06.05.

tos legales correspondientes.

COMITES PARITARIOS. PROCEDENCIA. COLEGIOS PARTICULARES.

En un establecimiento educacional como un colegio particular, procede la cons-
titucion de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, de reunirse los requisi-
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En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cumplo en informar a Ud.
que la obtencion de jubilacién en relacién al
cargo docente en una Corporaciéon Munici-
pal, no da derecho al profesional de la educa-
cién que accede a dicho beneficio previsional
a indemnizacién por anos de servicios, en el
evento que el término de su relacién laboral
opere por tal causa.

Fuentes: Codigo del Trabajo, articulo 3°,
inciso 3°. Ley N° 16.744, articulo 66, inciso
1°. D.S. N° 54, de 1969, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, articulo 1°, inciso
1°.

Concordancias: Dictdmenes Ords.
N° 3.852/87, de 5.06.1990, y N° 844/16,
de 2.02.1990.

Mediante presentacion del Ant. ..., soli-
cita un pronunciamiento de esta Direccion,
acerca de procedencia que los establecimien-
tos de educacién como colegios particulares,
se encuentran obligados a constituir Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad.

Agrega, que no corresponderia la consti-
tucion de los Comités en tales establecimien-
tos, si la Ley N° 16.744, que obliga a su
constitucion, se refiere Gnicamente a indus-
trias o faenas, y solo el reglamento de la
disposicion de la ley sobre el tema, el Decre-
to Supremo N° 54, de 1968, trata de empre-
sas, faenas, sucursales o agencias, que si
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bien incluiria a las empresas de servicios,
como los colegios, no podria modificar o
derogar la ley, por lo que deberia primar esta
ultima.

Sobre el particular, cimpleme informar a
Ud. lo siguiente:

El inciso 1°, del articulo 66 de la Ley
N° 16.744, de 1968, sobre Seguro Social
contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, en lo pertinen-
te, dispone:

"En toda industria o faena en que traba-
jen mas de 25 personas deberan funcionar
uno o mas Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, que tendrén las siguientes fun-
ciones":

De la disposicion legal citada se des-
prende que deberd existir uno o mas Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, en toda
industria o faena, en la cual trabajen mas de
25 personas.
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Ahora bien, el inciso 1°, en lo pertinen-
te, del articulo 1° del reglamento del articulo
66 citado, de la Ley N° 16.744, contenido en
el D.S. N° 54, de 1969, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, senala:

"En toda empresa, faena, sucursal o
agencia en que trabajen més de 25 personas
se organizaran Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad, compuestos por representantes
patronales y representantes de los trabajado-
res, cuyas decisiones, adoptadas en el ejerci-
cio de las atribuciones que les encomienda la
Ley N° 16.744, seran obligatorias para la
empresa y los trabajadores”.

De la norma reglamentaria transcrita se
deriva que se constituirdan Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad en toda empresa,
faena, sucursal o agencia donde trabajen
mas de 25 personas, integrados con repre-
sentantes de los empleadores y de los traba-
jadores.

Precisado lo anterior, y atendido el tenor
de la consulta, si un colegio particular puede
ser obligado a constituir Comité Paritario, la
doctrina reiterada y uniforme de esta Direc-
cién, manifestada, entre otros, en Dictamen
Ord. N° 3.852/87, de 5.06.1990, expresa
que las normas sobre tales Comités Paritarios
"alcanzan actualmente a todas las empresas,
cualquiera que sea su naturaleza juridica y la
actividad a que se dediquen, sea industria,
comercio, servicios, etc.".

De este modo, un establecimiento edu-
cacional, que seria empresa desde el punto
de vista de la legislacién laboral y de seguri-
dad social, cuyo objeto es impartir ensefan-
za y por ende prestar un servicio, se encon-
traria afecto a las disposiciones en comento
que le obligarian a constituir los menciona-
dos Comités, de reunir los demds requisitos
legales y reglamentarios.

En efecto, de acuerdo a la misma doctri-
na, un establecimiento educacional retine las
condiciones de empresa, si se atiende al
concepto de ésta del articulo 3°, inciso 3°,
del Cédigo del Trabajo:
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"Para los efectos de la legislacion labo-
ral y de seguridad social, se entiende por
empresa toda organizacion de medios perso-
nales, materiales e inmateriales, ordenados
bajo una direccién, para el logro de fines
econdmicos, sociales, culturales o benéfi-
cos, dotada de una individualidad legal deter-
minada”.

Del precepto legal antes transcrito se
infiere, que en el ambito de la legislacién
laboral y de seguridad social, el término em-
presa comprende los siguientes elementos:

a) Una organizaciéon de personas y de ele-
mentos materiales e inmateriales;

b) Una direcciéon bajo la cual se ordenan
estas personas y elementos;

c) Laprosecucion de una finalidad que pue-
de ser de orden econdmico, social, cul-
tural o benéfico, y

d) Que esta organizacién esté dotada de
una individualidad legal determinada.

De esta suerte, si un colegio particular
reune los elementos antes detallados forzoso
seria concluir que se trata de empresa para
los efectos de la legislacion laboral y de
seguridad social, que presta servicios, por lo
que le seria aplicable la norma reglamentaria
en estudio, que se remite a toda empresa,
incluidas las de servicios, para obligarla a
constituir Comités Paritario de Higiene y Se-
guridad.

Ahora, en cuanto a lo aseverado en la
presentacién, en orden a que la Direccién se
encontraria impedida de dar aplicacién a la
disposicion reglamentaria citada, del Decreto
Supremo N° 54, por exceder los términos del
articulo 66 de la Ley N° 16.744, que sélo se
refiere a industria o faena y no a toda empre-
sa, faena, sucursal o agencia, cabe expresar
que el articulo 88, inciso 1° de la Constitu-
cion Politica de 1980, en lo que interesa,
dispone:
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"En el ejercicio de la funcién de control
de legalidad, el Contralor General tomara ra-
zon de los decretos y resoluciones que, en
conformidad a la ley, deben tramitarse por la
Contraloria o representara la ilegalidad de
que puedan adolecer; pero debera darles cur-
so cuando, a pesar de su representacion, el
Presidente de la Republica insista con la fir-
ma de todos sus Ministros, caso en el cual
debera enviar copia de los respectivos decre-
tos a la Cdmara de Diputados...".

De este modo, si el D.S. N° 54 de 1969,
que en su articulo 1° establece que toda
empresa, faena, sucursal o agencia que re-
Una mas de 25 trabajadores debe constituir
un Comité Paritario, ha sido sometido a con-
trol de legalidad por la Contraloria General de
la Republica, y tomado de razén porque se
encontraria conforme a la ley, mal podria
este Servicio dejar de aplicarlo, careciendo
de competencia para pronunciarse sobre su
legalidad, sin incurrir en infraccién del articu-
lo 7° de la misma Constitucién Politica.

Por otra parte, corresponde precisar que
el término faena, utilizado por el articulo 66
de la Ley N° 16.744, en la que también

Julio
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deben constituirse Comités Paritarios, tiene
como acepcion de acuerdo al Diccionario de
la Real Academia Espanola, "cosa que se ha
de hacer; trabajo corporal; trabajo mental;
quehacer,” por lo que toda entidad que ten-
ga por objeto cosas que se ha de hacer, o un
quehacer, podria considerarse obligada a la
constitucion de los Comités, aun cuando no
sea industria, como se desprende del mismo
articulo 66 de la Ley N° 16.744 comentado.
Lo anterior permitiria concluir que en toda
faena, entendida como cosa que se ha de
hacer, sea trabajo corporal o mental o queha-
cer en general, que retina los requisitos lega-
les, deben constituirse aquellos Comités,
coincidentemente como lo establecen la Ley
N° 16.744 y el reglamento Decreto Supremo
N° 54, ya analizados, sin que hubiere contra-
diccion entre ellos.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales y reglamen-
taria citadas, cumpleme informar a Ud. que
en un establecimiento educacional como un
colegio particular, procede la constitucion de
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
de reunirse los requisitos legales correspon-
dientes.
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ORDENES DE SERVICIO,
CIRCULARES Y RESOLUCIONES
DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

7.- ORDENES DE SERviCIO

04. 20.05.05.

Departamento de Relaciones Laborales

Prorroga entrada en vigencia de O.S. N° 7, de 2004.

Mediante Orden de Servicio N° 7, de 29
de julio de 2004, se impartieron instruccio-
nes acerca del otorgamiento de certificados
en el area de relaciones laborales, las que
inicialmente se esperaban entrar en vigencia
a contar de 1° de enero de este ano. Por las
razones expuestas enlas O/S N°. 11y 1, de
10.12.04 y 9.02.05 respectivamente, se pro-
rrog6 dicha entrada en vigencia hasta el 1°
de junio del ano 2005. Ahora bien, un anali-
sis de la situacion abordada en la mencio-
nada instruccién, permite concluir la con-
veniencia de postergar nuevamente esta vi-
gencia hasta diciembre del presente afio,
en tanto las razones que alli se mantienen
aun.

Lo anterior, significa que las Inspeccio-
nes continuaradn entregando los certificados

que les requieran, teniendo presente que, en
todo caso, la obligaciéon en tal sentido sélo
dice relaciéon con hechos que constan en los
registros de las oficinas, de manera que,
todas aquellas cuestiones derivadas de infor-
macion que a partir de la dictacion de la Ley
N° 19.759, no resulta legalmente exigible,
como sucede, por ejemplo con la relativa al
numero de socios, debe ser objeto de certifi-
cados cuya base serd la informacién propor-
cionada al efecto por la organizacién sindical
requirente, a través de quien estatutariamen-
te corresponda efectuarla.

La presente Orden de Servicio debera
ser puesta en conocimiento de los funciona-
rios de su dependencia, particularmente de
los encargados de las Unidades de Relacio-
nes Laborales.

05, (extracto) 30.05.05.

Interna.

Imparte instrucciones sobre la forma de dar respuesta a Informes de Auditoria

Oficina de Auditoria Interna
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2.- CIRCULARES

90 (extracto), 710.06.05.

egreso.

Informa sobre campos a utilizar para registro de dineros recuperados en el

Departamento Juridico

97 (extracto), 710.06.05.

Departamento de Recursos Humanos

Reitera procedimiento de autorizacion de misiones al extranjero.

3.- REsoLUCIONES

537, 26.05.05.

Delega facultades que indica'™’

Direccion del Trabajo

Ndm. 537.- Santiago, 26 de mayo de
2005.- Vistos: Lo dispuesto en los articulos
11 y 41 de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Ad-
ministracion del Estado; en los articulos 481
y 482 del Coédigo del Trabajo; en el articulo
5° letras a), d), f) y p) del D.F.L. N° 2, de
1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, Orgénico de la Direccién del Trabajo;
y en la Resolucién N° 520, de 1996, de la
Contraloria General de la Republica,

Considerando: La conveniencia de agili-
zar y optimizar el trdmite de las reconsidera-

(*) Publicada en el Diario Oficial de 6.06.05.
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ciones de multas administrativas, tramite que
atendido su volumen y objetivos planteados,
se hace necesario desconcentrar en los nive-
les operativos del Servicio,

Resuelvo:

1. Delégase en el Jefe del Departamento
de Inspeccién de la Direccion del Traba-
jo, la facultad de mantener, rebajar o
dejar sin efecto, segun corresponda, las
multas administrativas aplicadas por fun-
cionarios de este Servicio, dependientes
de la linea Inspectiva, por infraccién a
las normas sobre higiene y seguridad en
el trabajo, cuando el monto de la multa
exceda de 39 Unidades Tributarias Men-
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suales y a las normas laborales, previ-
sionales y/o de salud, cualquiera sea su
monto, cuando éstas se encuentren con-
tenidas en la resolucién que radico la
competencia.

Delégase en el Jefe del Departamento
Juridico de la Direccién del Trabajo, la
facultad de mantener, rebajar o dejar sin
efecto, segln corresponda, las multas
administrativas aplicadas por funciona-
rios de este Servicio, dependientes de la
linea de conciliacién, por infraccién a las
normas sobre higiene y seguridad en el
trabajo, cuando el monto de la multa
exceda de 39 unidades tributarias men-
suales y a las normas laborales, previ-
sionales y/o de salud, cualquiera sea su
monto, cuando éstas se encuentren con-
tenidas en la resolucién que radico la
competencia.

Sin perjuicio de esta delegacién de fa-
cultades, el Director del Trabajo podréa
requerir del funcionario delegado, la re-
misién de cualquier asunto sometido a
su conocimiento y que se encuentre pen-
diente ante ellos, a fin que el Jefe del
Departamento de Inspeccién de la Direc-
cion del Trabajo o el Jefe del Departa-
mento Juridico de la Direccién del Tra-
bajo, segln corresponda la materia, re-
visen los antecedentes e impartan las
orientaciones que cada caso amerite.
Ante esta situacién, el funcionario dele-
gado sélo podrd pronunciarse sobre la
reconsideracién pendiente, una vez que
los antecedentes le sean devueltos.

Delégase en los Directores Regionales
del Trabajo, la facultad de mantener,
rebajar o dejar sin efecto, las multas
aplicadas por funcionarios de este Servi-
cio, por infraccién:

a) A normas laborales, cuando el mon-
to de la multa exceda de 29 unida-
des tributarias mensuales, o su equi-
valencia para efectos de las multas
aplicadas por infraccién a las nor-
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mas del D.F.L. N° 2, las cuales se
consideraran infracciones laborales.

b) A normas previsionales y de salud,
cuando el monto de la multa exceda
de 79 unidades de fomento; y

c) A normas sobre higiene y seguridad
en el trabajo, cuando el monto de la
multa exceda de 19 unidades tribu-
tarias mensuales y no sobrepase las
39 unidades tributarias mensuales.

Delégase en los inspectores provinciales
y comunales del Trabajo y en los jefes
de los Centros de Conciliaciéon y Media-
cién, la facultad de mantener, rebajar o
dejar sin efecto, las multas aplicadas por
funcionarios de este Servicio, dependien-
tes de la linea Inspectiva o de la linea de
Conciliacién, segun corresponda, por in-
fraccion:

a) A normas laborales, cuando el mon-
to de la multa no exceda de 29
unidades tributarias mensuales, o
su equivalencia para efectos de las
multas aplicadas por infracciéon a
las normas del D.F.L. N° 2, las cua-
les se consideraran infracciones la-
borales.

b) A normas previsionales y de salud
cuando el monto de la multa no ex-
ceda de 79 unidades de fomento; y

c) A normas de higiene y seguridad en
el trabajo cuando el monto de la
multa no exceda de 19 unidades
tributarias mensuales.

Para efecto de lo dispuesto en los nume-
rales 4 y 5, y tratdndose de varias mul-
tas, la competencia se radicara de acuer-
do a la de mayor monto.

En cualquier caso, la presente delega-
ciébn no obstard a que el Director del
Trabajo ejerza el control jerarquico per-
manente del funcionamiento y actuaciéon
de los funcionarios delegados, el cual no

Julio



@0

s6lo se extenderd a la legalidad, sino
también a la eficacia y oportunidad de
sus actuaciones.

Las resoluciones que se dicten en virtud
de la presente delegacion de facultades
deberan registrarse y mantenerse en ar-
chivo correlativo que permita su even-
tual revision por parte del departamento
respectivo, cuando se estime pertinente.

La presente delegacion se aplicard a to-
das las solicitudes de reconsideracion
ingresadas, a contar del 1° de julio de
2005.

(ORDENES DE SERVICIO, CIRCULARES Y RESOLUCIONES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

Las solicitudes de reconsideracién pre-
sentadas con anterioridad al 1° de julio
de 2005, se tramitardn conforme a la
Resolucién exenta N° 855, de 7 de agos-
to de 2001, publicada en el Diario Ofi-
cial de 17 de agosto del mismo afio, y a
la Resolucion N° 242, de 2003, las cua-
les perderdn su vigencia una vez resuel-
tas todas las solicitudes de reconsidera-
ciéon que estuvieran pendientes a esa
fecha.

Andtese, comuniquese y publiquese.-
Marcelo Albornoz Serrano, Director del Tra-
bajo.

202, (exenta) 14.03.05.

Delega en funcionarios que indica facultades que senala.

Depto. Administracion y Gestion Financiera

Vistos:

Lo dispuesto en los articulos 11 y 41 de
la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucio-
nal de Bases Generales de la Administra-
cion del Estado, segun su texto refundi-
do, coordinado y sistematizado, fijado
por el D.F.L. N° 1-19.653 de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presi-
dencia;

Lo dispuesto en el Art. 5° letra d), f) y p)
del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio
del Trabajo y Previsiéon Social, ley orgéa-
nica de la Direccion del Trabajo.

Lo dispuesto en Resolucién N° 520 de
1996, de la Contraloria General de la
Republica y sus modificaciones poste-
riores, que fijo el texto refundido, coor-
dinado y sistematizado de la Resolucién
N° 55 de 1992, del mismo origen.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.886, de
Bases sobre Contratos Administrativos
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de Suministro y Prestacién de Servicios
o Ley de Compras Publicas, especial-
mente en sus articulos 1°, 5°, 6°, 7°, 8°
letras b), y d) 9°y 10 de la Ley N° 19.886
y el Decreto Supremo N° 250 de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que contiene
el Reglamento de la Ley de Compras
Publicas.

Considerando:

La necesidad de fortalecer el proceso de
desconcentracién, haciendo con ello més efi-
ciente la gestion administrativa de esta Insti-
tucion;

Resuelvo:

1. Delégase en el Jefe del Departamento
de Administracién y Gestién Financiera
las facultades de:

1.1. Ejecutar los actos y dictar las reso-

luciones exentas y fundadas que
correspondan a la ejecucion de
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1.2.

1.3.

1.4.

2.

procesos de comprar y/o contrata-
ciones de bienes y servicios por un
monto inferior o iguala 100 U.T.M.,
especificamente resoluciones de ad-
judicacién a mejores ofertas, de de-
claraciéon de procesos desiertos, sus-
cripcion de contratos, y de poste-
rior aprobacién de los mismos, ex-
cluido lo relativo a las letras e), f) y
g), del articulo 8° de la Ley N° 19.886
y sin perjuicio de lo dispuesto en las
secciones 1.2.-, 1.3.-y 1.4.-.

Autorizar la procedencia del trato o
contratacion directa de bienes y ser-
vicios conforme al articulo 8° letra
b) de la Ley N° 19.886, respecto de
servicios necesarios tras la termina-
cién o resolucion anticipada de un
contrato, siempre que esos servi-
cios tengan un valor inferior o igual
a 40 U.T.M.

Autorizar la procedencia del trato o
contratacion directa de bienes y ser-
vicios conforme al articulo 8° letra
c) de la Ley N° 19.886, calificando
las situaciones de emergencia, ur-
gencia o imprevisto, y dictando las
respectivas resoluciones exentas
fundadas, respecto de los procesos
de compras y/o contrataciones de
un monto inferior o iguala 15 U.T.M.

Autorizar la procedencia del trato o
contratacion directa de bienes y ser-
vicios conforme al articulo 8° letra
d) de la Ley N° 19.886, cuando
exista un uUnico proveedor de los
servicios calificados asi en una re-
solucion fundada tras un proceso
de licitaciéon publica que haya sido
declarado desierto, respecto de los
procesos de compras y/o contrata-
ciones por un monto inferior o igual
a 15 U.T.M.

Delégase en los Directores Regionales

del Trabajo las facultades de:
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Ejecutar los actos y dictar las reso-
luciones exentas y fundadas que
correspondan a la ejecuciéon de pro-
cesos de compras y/o contratacio-
nes de bienes y servicios de su res-
pectiva Regién, por un monto infe-
rior o igual a 75 U.T.M., especifica-
mente resoluciones de adjudicacién
de mejores ofertas, de declaracién
de procesos desiertos, suscripcién
de contratos, y de posterior aproba-
cién de los mismos, excluido lo rela-
tivo a las letras €), f) y g) del articu-
lo 8° de la Ley N° 19.886 sin perjui-
cio de lo dispuesto en las secciones
2.2.-,2.3.-y2.4.-

Autorizar la procedencia del trato o
contratacion directa de bienes y ser-
vicios conforme al articulo 8° letra
b) de la Ley N° 19.886, respecto de
servicios necesarios tras la termina-
cion o resolucion anticipada de un
contrato en su respectiva Regién,
siempre que esos servicios tengan
un valor inferior o igual a 30 U.T.M.

Autorizar la procedencia del trato o
contratacion directa de bienes y ser-
vicios en procesos de su respectiva
Regién, conforme al articulo 8° letra
c) de la Ley N° 19.8886, calificando
las situaciones de emergencia, ur-
gencia o imprevisto, y dictando las
respectivas resoluciones exentas
fundadas, respecto de los procesos
de compras y/o contrataciones de
un monto inferior o iguala 10 U.T.M.

Autorizar la procedencia del trato o
contratacion directa de bienes y ser-
vicios en procesos de su respectiva
Regién, conforme al articulo 8° letra
d) de la Ley N° 19.886, cuando
exista un uUnico proveedor de los
servicios calificado asi en un resolu-
cion fundada tras un proceso de
licitacion publica que haya sido de-
clarado desierto, respecto de los pro-
cesos de compras y/o contratacio-
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nes por un monto inferior o igual al
10 U.T.M.

3. Establécese, que el funcionario que cali-
figue indebidamente una situacién como
de emergencia, urgencia o imprevisto
incurrird en las responsabilidades y san-
ciones dispuestas en el articulo 8° letra
c) inciso 2° de la Ley N° 19.886.

4. Establécese, que las facultades delega-
das en este acto sélo podran ejercerse
respecto del proceso y/o contrataciones
que cuenten con presupuesto claramen-
te disponible para el correspondiente gas-
to, segun conste en informacién perma-
nente emanada del Departamento de
Administracion y Gestién Financiera, par-
ticularmente en la Matriz de Marcos Pre-
supuestarios Nacionales y Regionales que
mantiene en aplicacion ese Departamen-
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to. Ello, bajo expresa responsabilidad
administrativa si es que no se cumple tal
condicion.

5. Establécese, que con el objeto de contar
con informacién necesaria para cumpli-
miento de PMG de compras y contrata-
ciones publicas los Directores Regiona-
les deberan informar, mensualmente
mediante oficio al Jefe del Departamen-
to de Administracién y Gestion Financie-
ra, del nimero de resoluciones dictadas
y monto involucrado en las operaciones
realizadas en virtud de la presente reso-
lucién, este Ultimo enviaré igual informa-
ciéon, respecto del nivel central, al Direc-
tos del Trabajo, trimestralmente.

Andtese y publiquese.- Marcelo Albor-
noz Serrano, Abogado, Director del Trabajo.

446, (exenta) 20.05.05.

que indica.

Depto. Administracion y Gestion Financiera

Modifica Resolucion exenta N° 680 de fecha 15 de julio de 2004 en el sentido

Vistos:

1. Las facultades que me otorga el articulo
5° letra f, del D.F.L. N°® 2 de 1967 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social;

2. La Resolucién N° 55 de 1992 de la Con-
traloria General de la Republica, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematiza-
do fue establecido por Resolucion N° 520
de 1996 de dicho Organo contralor;

3. La Resolucion exenta. N° 680 de fecha
15 de julio de 2004 que establece nueva
denominacion del Departamento Admi-
nistrativo, su estructura y fija funciones
de sus unidades;

Julio

Considerando:

La necesidad de readecuar las cargas de
trabajo de la Unidad de Abastecimiento y
Logistica del Departamento de Administra-
cion y Gestidon Financiera.

Resuelvo:

Modificase, la Resoluciéon exenta N° 680
de 15 de julio de 2004 en el sentido de dejar
establecido que la funciéon de Administracién
operativa del sistema de compras y contrata-
ciones corresponderda a la Unidad de Aseso-
ria del Departamento de Administracion y
Gestién Financiera.

Anédtese y comuniquese.- Marcelo Albor-
noz Serrano, Abogado, Director del Trabajo.
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SUPERINTENDENCIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

SEeLeccion DE CIRCULARES

2.205, 9.05.05.

Bono extraordinario de la Ley N° 20.012 para trabajadores que indica. Imparte
instrucciones a las entidades que, para efectos de asignacion familiar operan
con el fondo dnico de prestaciones familiares y subsidios de cesantia.

En el Diario Oficial del dia 2 de mayo del
ano en curso, se publicd la Ley N° 20.012,
que dispone la concesién, por una sola vez,
de un bono extraordinario a, entre otros, los
trabajadores senalados en las letras a), b) y c)
del articulo 2° del Decreto con Fuerza de Ley
N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, que perciban el beneficio de
asignacién familiar establecido en el citado
decreto con fuerza de ley.

Atendido que el articulo 2° de la aludida
ley dispone que en el caso de los trabajadores
beneficiarios de asignaciéon familiar, el bono
serd pagado por el respectivo empleador apli-
candose las normas sobre pago y recupera-
cion de las asignaciones familiares estableci-
das en el citado D.F.L. N° 150, esta Superin-
tendencia ha estimado necesario impartir las
siguientes instrucciones de aplicacién obliga-
toria para todas las entidades que operan con
el Fondo Unico de Prestaciones Familiares y
Subsidios de Cesantia para efectos de la asig-
nacion familiar de los trabajadores.

1. Beneficiarios

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo
1° de laLey N° 20.012, tendran derecho
al bono extraordinario, entre otros, los
trabajadores dependientes de los secto-
res publico y privado, los trabajadores
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independientes afiliados a un régimen pre-
visional que contemple en su favor el
beneficio de la asignacién familiar y los
trabajadores antes indicados que se ha-
llen en goce de subsidios de cualquier
naturaleza, que perciban el beneficio de
asignacién familiar establecido en el cita-
do Decreto con Fuerza de Ley N° 150 y
cuyos ingresos mensuales a marzo de
2005 no excedan a $ 180.000.

Para estos efectos y conforme a lo dis-
puesto en el articulo 2° de la Ley N° 18.987,
se consideraradn ingresos mensuales la
remuneracion, la renta del trabajador in-
dependiente y/o el subsidio, o la pension,
devengados por el beneficiario durante el
mes de marzo de 2005. En el evento que
el beneficiario tuviere mas de una fuente
de ingresos, deben considerarse todas
ellas.

En el caso que el beneficiario no registre
ingresos en el mes de marzo, se deberé
considerar el ingreso mensual del mes de
abril. En cambio, si en el mes de marzo
tiene ingresos sélo por una fracciéon de
éste, debe considerarse dicho ingreso
como el ingreso de todo el mes.

Atendido que los beneficiarios de este
bono son los trabajadores que perciben
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asignacién familiar, tanto las entidades
empleadoras como el Instituto de Nor-
malizacién Previsional y las Cajas de Com-
pensacion de Asignaciéon Familiar, debe-
ran establecer un procedimiento que ase-
gure que solo se otorgue bono a los
beneficios de asignacién familiar.

Monto y pago del bono

De acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 2° de la Ley N° 20.012, el monto del
bono asciende a $16.000 y sera de dos
cuotas de $10.000 y $6.000, la primera
durante el mes de mayo de 2005, y la
segunda durante el mes de julio del mis-
mo afno, junto con las remuneraciones.

El bono serd pagado por los respectivos
empleadores.

Situacion de trabajadores que ademas
son pensionados

El articulo 3° de la citada ley dispone que
cada beneficiario tendré derecho sélo a
un bono extraordinario, aun cuando re-
vista méas de alguna de las calidades
indicadas para acceder al mismo.

Si el trabajador tiene ademés la calidad
de pensionado, el bono se le otorgaré
como pensionado y le sera pagado por la
Institucién de Previsién que le pague la
pension. Por lo tanto, los empleadores
no deberan pagar el bono extraordinario
a aquellos de sus trabajadores que ten-
gan ademaés la calidad de pensionados.

Pago del bono a trabajadores en goce de
subsidio de cesantia

De acuerdo con lo sefalado en el articulo
1° de la Ley N° 20.012, seran beneficia-
rios del bono extraordinario los trabaja-
dores que se hallen en goce de subsidio
de cualquier naturaleza. Por lo tanto, tie-
nen derecho al beneficio los trabajadores
titulares de subsidio de cesantia del D.F.L.
N° 150, que perciban la asignaciéon fami-
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liar que dicho D.F.L. establece, corres-
pondiendo que éste sea pagado por la
entidad pagadora del subsidio, esto es, el
Instituto de Normalizaciéon Previsional o
alguna Caja de Compensacion de Asig-
nacion Familiar, en el caso de trabajado-
res del sector privado o el empleador en
el caso de trabajadores del sector publico.

Pago del bono a trabajadores en goce se
subsidio por incapacidad laboral

Considerando que esta Superintenden-
cia, en uso de la facultad que le confiere
el articulo 33 del D.F.L. N° 150, dispuso
que las asignaciones familiares de los
trabajadores dependientes en goce de
subsidio por incapacidad laboral debian
ser pagadas por el empleador, éste, si
procediera, deberd efectuar el pago del
bono extraordinario, junto con las res-
pectivas asignaciones familiares.

Caracteristicas del bono y financiamiento

El referido bono sera de cargo fiscal y no
constituira remuneracién o renta para nin-
gun efecto legal y, en consecuencia, no
serd imponible ni tributable y no estara
afecto a descuento alguno.

Recuperacion del gasto por concepto del
bono

Los empleadores recuperaran el gasto en
que incurran por concepto del pago del
bono extraordinario del Fondo Unico de
Prestaciones Familiares y Subsidios de
Cesantia, en forma directa si la entidad
empleadora opera con dicho Fondo (Ins-
tituciones Descentralizadas del Estado),
a través de la Tesoreria General de la
Republica tratandose de Instituciones
Centralizadas del Estado o deduciendo el
monto pagado de las cotizaciones que
deben enterar en las instituciones de pre-
visién con las que compensan la asigna-
cion familiar, tratdndose de Municipali-
dades y de empleadores del sector priva-
do. En este Ultimo caso, los saldos que
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se produzcan a favor de los empleadores
deberan ser pagados a éstos dentro del
mes calendario en que se paguen las
cotizaciones.

Las entidades pagadoras de subsidios de
cesantia, esto es, el Instituto de Normali-
zacion Previsional y las Cajas de Com-
pensacién de Asignacién Familiar en el
caso de los trabajadores del sector priva-
do y las entidades empleadoras en el
caso de los trabajadores del sector publi-
co, recuperaran el gasto por el aludido
concepto del Fondo Unico y de la Teso-
reria General de la Republica, respectiva-
mente.

En lo que dice relacion con el Fondo
Unico de Prestaciones Familiares y Sub-
sidios de Cesantia, las entidades pagado-
ras de asignacién familiar y de subsidio
de cesantia deberdan recuperar el Sistema
de Prestaciones Familiares las sumas gas-
tadas en el pago del bono extraordinario,
de la misma forma que recuperan los
déficit en que incurren en el pago de las
asignaciones familiares.

Sin perjuicio de lo anterior, las entidades
que requieran que se les anticipen los
recursos para el pago del bono, podran
solicitar por escrito a esta Superinten-
dencia una provision complementaria, a
mas tardar, el 20 del mes en que deban
efectuar el gasto. En tal caso este Servi-
cio pondra los recursos solicitados a dis-
posiciéon de la entidad a partir del dia 25
y dentro del mismo mes.

Informacion financiera y antecedentes de
respaldo

00

dencia, en los Egresos, un item denomi-
nado "Gasto bono extraordinario”, de-
biéndose desglosar, cuando proceda el
gasto correspondiente a bonos pagados
a los trabajadores y el de los pagados a
los titulares de subsidios de cesantia.

Las Instituciones Descentralizadas del
Estado deberan incluir este gasto en los
informes financieros de los meses de
mayo y julio que deben ingresar a esta
Superintendencia antes del 10 de junio y
10 de agosto respectivamente. En el caso
del Instituto de Normalizacién Previsional
y de las Cajas de Compensacion de Asig-
nacion Familiar el gasto en el bono ex-
traordinario debera incluirse en los infor-
mes financieros del mes de junio y agos-
to, que deben ingresar a este Servicio
antes del 15 de julio y 15 de septiembre,
respectivamente.

Tratdndose de cotizaciones pagadas con
atraso en las que se compensen bonos
extraordinarios, el mayor gasto debera
incluirse en el item "Gasto extraordina-
rio" del mes en que se compense el bono.

Las cantidades registradas en el item
"Gasto bono extraordinario” deberan ve-
nir respaldadas por una némina que con-
tenga la siguientes informacién: nombre
del beneficiario del bono, RUT, ingreso
mensual del mes de marzo de 2005 y el
monto del bono pagado. Tratandose de las
Instituciones Descentralizadas las referidas
néminas deberan remitirse impresa y por e-
mail a la direccién sdominguez@suseso.cl,
en un archivo para planilla excel (XLS)
con las siguientes columnas.

12 columna Nombre y apellido del beneficiario
22 columna RUT del beneficiario
3?2 columna Ingreso mensual de marzo de 2005
42 columna Monto bono pagado

Para cobrar al Fondo Unico de Prestacio-
nes Familiares y Subsidios de Cesantia el
gasto en que hayan incurrido por efecto
del pago de este beneficio, las entidades

que operan directamente con él deberan
agregar, en el informe financiero del sis-
tema de Prestaciones Familiares que men-
sualmente presentan a esta Superinten-
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El Instituto de Normalizacién Previsional
y las Cajas de Compensacion de Asigna-
cion Familiar, en tanto, deberan remitir
las néminas solicitadas en un CD que
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contenga un archivo de texto plano con
los siguientes campos:

Nombre del Formato Descripcidn
Campo
BENF NOMBRE  CHAR (60) Nombre Beneficiario
(Apellido paterno,
materno, nombres)
BENF RUT NUMBER (8)  RUT Beneficiario
DVBENFRUT  CHAR(1) Digito verificador beneficiario
BENF ING NUMBER (7)  Ingreso mensual marzo 2005
MONTO BONO  NUMBER (6)  Monto bono pagado

El Instituto de Normalizacién Previsional
y las Cajas de Compensacién deberan
solicitar a los empleadores que respalden
el monto que compensen por concepto

10.
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del referido bono con una némina que
contenga el nombre del beneficiario del
bono, su RUT e ingreso mensual del mes
de marzo de 2005 y el monto del bono
pagado.

Sanciones

El inciso tercero del articulo 3° dispone
que a quienes maliciosamente percibieren
el bono extraordinario que otorga esta
ley, se les aplicaran sanciones adminis-
trativas y penales que pudieren corres-
ponderles.

Agradeceré a Ud. dar la més amplia difu-
sion a la presente circular, especialmente
entre el personal encargado de la aplica-
cion de la misma y entre los empleado-
res, en su caso.

2.209, 20.05.05.

Bono extraordinario de la Ley N° 20.012 para trabajadores que indica. Comple-
menta instrucciones impartidas mediante Circular N° 2.205.

Ante las consultas recibidas de parte de
las entidades que operan con el Fondo Unico
de Prestaciones Familiares y Subsidios de
Cesantia para efectos de la asignaciéon fami-
liar de los trabajadores, en relacién con el
bono extraordinario establecido en la Ley
N° 20.012, para los trabajadores que reves-
tian tal calidad o la de subsidiado al 1° de
abril de 2005, esta Superintendencia ha esti-
mado necesario complementar las instruccio-
nes impartidas mediante la Circular N° 2.205
de 2005, con lo siguiente:

1. Para percibir las cuotas del referido bono,
los trabajadores deberan estar percibien-
do remuneraciones o subsidio en los me-
ses de pago de las mismas, esto es, en
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mayo vy julio del presente ano. Ello, por
cuanto el inciso primero del articulo 2° de
la Ley N° 20.012 establece que las cuo-
tas del bono se pagaran junto con la pen-
sién subsidio, beneficio o remuneracion.

Luego, no tendran derecho a la primera
cuota del bono los beneficiarios del sub-
sidio de cesantia del citado D.F.L. N° 150,
que hayan percibido en abril de 2005 la
ultima cuota del subsidio y perderan el
derecho a la segunda cuota del bono
quienes terminen de percibir el subsidio
en mayo o junio del presente afo.

Tampoco tendran derecho a bono los
trabajadores que hayan dejado de tener
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esta calidad durante el mes de abril re-
cién pasado y que en los meses de pago
de las cuotas no tengan derecho al subsi-
dio de cesantia del citado D.F.L. N° 150,
o no hayan recuperado la calidad de tra-
bajador.

En el caso de los trabajadores que ten-
gan tal calidad al 1° de abril de 2005 y
retnan los requisitos para acceder al ci-
tado bono y que, con posterioridad,
quedaren cesantes, teniendo derecho al
subsidio de cesantia del D.F.L. N° 150,
las respectivas cuotas del bono seran
pagadas por la entidad pagadora de di-
cho subsidio.

Aquellos trabajadores que cumplan los
requisitos para tener derecho a una o a
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ambas cuotas del bono y dejen de pres-
tar servicios sin que sus ex empleadores
les hayan pagado oportunamente dicho
beneficio, podran solicitarlo a éstos. Los
ex trabajadores de Municipalidades o de
empleadores del sector privado, podran
solicitar las cuotas del bono no pagadas
a la Entidad en la que su ex empleador
compensaba las asignaciones familiares,
la que, luego de comprobar que el em-
pleador no compenso las respectivas cuo-
tas del bono del trabajador solicitante,
debera proceder a su pago.

Agradeceré a Ud. dar la mas amplia difu-
sién a la presente Circular, especialmen-
te entre el personal encargado de la apli-
cacion de la misma y entre los empleado-
res, en su caso.

2.212, 9.06.05.

Subsidio familiar. Informa nuevos valores a contar del 1° de julio de 2005.

En el Diario Oficial del 2 de diciembre de
2004, se publicé la Ley N° 19.985, la
que en su articulo 22 fijé en $ 3.930, a
contar del 1° de julio de 2005, el valor
del subsidio familiar establecido en el
articulo 1° de la Ley N° 18.020.
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En relacién con el pago de subsidios fa-
miliares devengados con anterioridad a
la fecha indicada, esto es, al 1° de julio
de 2005, deberan tenerse presente los
valores vigentes al mes en que se deven-
garon los respectivos subsidios.
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2.213, 13.06.05.

Asignaciones familiar y maternal. Imparte instrucciones sobre los nuevos mon-
tos que regiran a contar del 1° de julio de 2005.

En el Diario Oficial del 2 de diciembre de
2004, se publicé la Ley N° 19.985, cuyo
articulo 21 reemplazé el inciso primero del
articulo 1° de la Ley N° 18.987, fijando los
nuevos montos de la asignacion familiar regu-
lada por el D.F.L. N° 150, de 1981, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en
relacion al ingreso mensual del beneficiario,
que regiran a contar de 1° de julio de 2005.

En atencién a lo anterior, esta Superin-
tendencia ha estimado necesario impartir las
siguientes instrucciones de aplicacién obliga-
toria para todos los entes pagadores de las
asignaciones familiar y maternal.

1. Nuevos valores de las asignaciones por
tramo de ingreso.

En virtud de las modificaciones introduci-
das por el articulo 21 de la Ley N° 19.985,
los valores de las asignaciones familiar y
maternal serdn los siguientes a contar
del 1° de julio de 2005.

a) $ 3.930 por carga, para beneficia-
rios cuyo ingreso mensual no exce-
da de § 722.329.

b) $ 3.823 por carga, para beneficia-
rios cuyo ingreso mensual no sea
superior a $ 722.329 y no exceda
de $ 239. 605.

c) § 1.245 por carga, para beneficia-
rios cuyo ingreso mensual sea su-
perior a $§ 239.605 y no exceda de
$ 373.702.

d) $ O por carga, para beneficiarios
cuyo ingreso mensual sea superior a
$ 373.702.
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Dado que el articulo 21 citado s6lo modi-
fico el inciso primero del articulo 1° de la
Ley N° 18.987, debe entender que se
mantiene inalterable la disposicion del
inciso segundo de dicho articulo. De esta
forma, los beneficiarios contemplados en
la letra f) del articulo 2° del D.F.L. N° 150,
y los beneficiarios que se encuentren en
goce de subsidio de cesantia, se mantie-
nen comprendidos en el tramo de ingre-
sos mensuales indicados en la letra a),
de modo que tienen acceso al valor maxi-
mo fijado para las prestaciones familiares.

De igual forma, en el caso de los causan-
tes invélidos, el monto que les corres-
ponde de acuerdo con los nuevos valo-
res, debe aumentarse al duplo.

Determinacién del ingreso mensual
2.1. Situacién general

El articulo 2° de la Ley N° 19.152,
que reemplazé los incisos primero y
segundo y elimind el dltimo parrafo
del inciso tercero del articulo 2° de
la Ley N° 18.987, establecié que
para determinar el valor de las pres-
taciones a que tengan derecho el
beneficiario, se debe entender por
ingreso mensual el promedio de la
remuneracioén, de la renta del traba-
jador independiente y/o del subsidio,
o de la pensién, en su caso, deven-
gados por el beneficiario durante el
semestre comprendido entre los me-
ses de enero y junio, ambos inclusi-
ve, inmediatamente anterior a aquel
en que se devengue la asignacion,
siempre que haya tenido ingresos, a
lo menos, por treinta dias. En el
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evento que el beneficiario tuviere
mas de una fuente de ingresos, de-
ben considerarse todas ellas.

En el caso que el beneficiario no
registre ingresos en todos los meses
del semestre respectivo, el aludido
promedio se determinard dividiendo
el total de ingresos del periodo por
el nimero de meses en que registra
ingresos. Si en cambio, en un mes
del periodo respectivo se tienen in-
gresos so6lo por una fraccién de éste,
debe considerarse dicho ingreso
como el ingreso de todo el mes.

De acuerdo con lo anterior, para de-
terminar en esta oportunidad los
montos de las asignaciones que co-
rresponde pagar en cada caso, a
contar del 1° de julio de 2005, de-
berd estarse a los ingresos de los
beneficiarios del semestre enero-ju-
nio de 2005. Los valores de las asig-
naciones asi determinados, se man-
tendran vigentes hasta junio del afio
2006, debiendo en julio de dicho
ano determinarse los valores que
deban regir por los 12 meses si-
guientes.

Atendido que el modificado inciso
primero del articulo 2° de la Ley
N° 18.987, al mencionar los distin-
tos ingresos no indica que debian
deducirse de ellos los impuestos y/o
cotizaciones, deberan considerarse
todos ellos en su monto bruto.

En el caso que el beneficiario haya
percibido durante el periodo a consi-
derar, remuneraciones devengadas
por un lapso mayor que dicho perio-
do, tales como gratificaciones, bo-
nos de produccion, etc., para deter-
minar su ingreso mensual, solamen-
te deberd considerarse como ingre-
so del periodo la parte proporcional
que corresponda a lo devengado en
el senalado semestre.
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En el caso de beneficiarios que no
registraren ingresos, a lo menos, por
30 dias efectivos en el periodo indi-
cado, se considerard aquel corres-
pondiente al primer mes en que esté
devengando la asignacion, y si so6lo
hubiese devengado ingresos por al-
gunos dias, el ingreso mensual co-
rresponderd a la cantidad recibida
en dichos dias. Asi por ejemplo, si la
persona comenzé a trabajar el 20 de
julio de 2005, para obtener el ingre-
so base para la fijacién del monto de
la asignacion familiar que le corres-
ponde, no procede amplificar la re-
muneracion percibida en el periodo
sino que so6lo debe estarse a dicha
remuneracion.

2.2. Trabajadores contratados por obras
o faenas o por plazo fijo

Tratdndose de trabajadores contra-
tados por obras o faenas o por plazo
fijo no superior a seis meses, el ar-
ticulo 13 N° 1 de la Ley N° 19.350,
que modificé el inciso primero del
articulo 2° de la Ley N° 18.987,
establecié que a contar del 1° de
julio de 1994, para efectos de la
determinaciéon del ingreso mensual
debera considerarse un periodo de
doce meses comprendido entre julio
y junio anteriores al mes en que se
devengue la respectiva asignacion.

Beneficiarios con ingreso mensual supe-
rior a $ 373.702

Los beneficiarios cuyo ingreso mensual
supere los $ 373.702 y que tengan acre-
ditas cargas familiares, no tendrén dere-
cho a valor pecuniario alguno por dichas
cargas. No obstante lo anterior, tanto los
referidos beneficiarios como sus respec-
tivos causantes mantendran su calidad
de tales para los demas efectos que en
derecho correspondan.

En el caso de los referidos beneficiarios
que deban reconocer una carga familiar
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con posterioridad al 1° de julio de 2005,
las instituciones pagadoras del beneficio
deberan autorizar éstas de acuerdo al
procedimiento habitual, aun cuando no
tengan derecho a beneficio pecuniario.

Requisitos para ser causante de asigna-
cion familiar relativos a ingresos de éste

De acuerdo con el articulo 5° de la Ley
N° 19.073 que modifico el articulo 5° del
D.F.L. N° 150, de 1981, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, para ser
causante de asignacion familiar se re-
quiere ademas de vivir a expensas del
beneficiario que los invoque como carga,
no disfrutar de una renta, cualquiera que
sea su origen o procedencia, igual o su-
perior al cincuenta por ciento del ingreso
minimo mensual a que se refiere el inciso
primero del articulo 4° de la Ley N° 18.806.

Cabe destacar, que el inciso final del
articulo 2° de la Ley N° 18.987 estable-
cidé una excepcion al requisito sefalado
en el parrafo anterior, al establecer que
los causantes de asignacion familiar que
desempefien labores remuneradas por un
periodo no superior a tres meses en cada
ano calendario, conservaran su calidad
de tal para todos los efectos legales.

Pago de asignaciones familiares y/o ma-
ternal retroactivas

Cuando corresponda pagar retroactiva-
mente asignaciones familiar y/o maternal
devengadas antes del 1° de julio de 2005,
ellas deberan otorgarse de acuerdo con
la legislacion vigente en el periodo al cual
corresponda la prestacion familiar.

Declaraciones juradas

Las entidades pagadoras del beneficio,
esto es, empleadores y entidades a las
que les corresponde pagar pensiones
como el Instituto de Normalizacién Previ-
sional, Administradoras de Fondos de
Pensiones, Cajas de Previsién, Compa-
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fias de Seguros de Vida y Mutualidades
de Empleadores de la Ley N° 16.744,
deberédn exigir en el mes de julio de cada
ano una declaracion jurada a los benefi-
ciarios de asignacién familiar y/o mater-
nal, consistente en una simple declara-
ciéon del monto de sus ingresos en el
periodo correspondiente (semestre ante-
rior en el caso general y doce meses
anteriores en el caso de trabajadores con-
tratados por obras o faenas o plazos fijos
no superior a seis meses).

Para los efectos anteriores, el Instituto
de Normalizacién Previsional y las Cajas
de Compensacién de Asignacién Fami-
liar, deberan instruir a los empleadores
afiliados respecto de la obligacion que
les asiste de solicitar las respectivas de-
claraciones juradas.

En el caso de los trabajadores que se
mantengan con el mismo empleador que
tuvieron en el periodo a considerar, bas-
tard con que senalen en su declaracién
jurada si tuvieron otros ingresos en el
periodo indicado y cudles fueron éstos.
Por su parte, aquellos que hubieran cam-
biado de empleador deberan incluir todos
los ingresos del referido periodo.

Considerando que el monto del ingreso
mensual del beneficiario determina el de-
recho al monto pecuniario de la asigna-
cion de que se trata y su valor, en los
casos en que éste no presente la declara-
cion correspondiente se asumirad que su
ingreso mensual es superior a $373.702
y por lo tanto, hasta que no demuestre lo
contrario, no tendra derecho al valor pe-
cuniario alguno por su carga.

Pago de asignaciéon a trabajadores en
goce de subsidio por incapacidad laboral

Se hace presente que en uso de la
facultad que le confiere el articulo 33
del D.F.L. N° 150, de 1981, de Minis-
terio del Trabajo y Prevision Social, esta
Superintendencia dispuso, por Circular
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N° 1.065, de 1988, que las asignacio-
nes familiares de los trabajadores de-
pendientes en goce de subsidio por inca-
pacidad laboral, sean pagadas por el em-
pleador.

Pago de asignacion a trabajadores bene-
ficiarios del Fondo Solidario del Seguro
de Cesantia de la Ley N° 19.728

Los trabajadores que se encuentran ha-
ciendo uso de las prestaciones del Fondo
de Cesantia Solidario establecido en la
Ley N° 19.728 y que conforme al articu-
lo 20 de dicha ley tienen derecho a perci-
bir asignacién familiar, tendrén derecho
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a recibir a contar del 1° de julio de 2005
y mientras perciban los giros mensuales
conforme a la citada ley, los nuevos va-
lores de la asignacién familiar indicados
en las letras a) y b) del punto 1.- de la
presente circular, que les corresponda
segun la asignaciéon que estaban perci-
biendo, sin necesidad de nuevas declara-
ciones de ingreso.

Se solicita a Ud. dar la mas amplia difu-
sidn a estas instrucciones, especialmen-
te entre las personal encargadas de su
aplicacién, los beneficiarios del Sistema
Unico de Prestaciones Familiares y los
empleadores, en los casos que proceda.
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SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRADORAS DE FONDOS
DE PENSIONES

SELECccion DE DIcTAMENES

FIS-36, 01.05.

Beneficios previsionales de conyuge divorciada.

Concordancias: Oficio N° 16.008, de fe-
cha 8 de septiembre de 2004, de esta Super-
intendencia

Un afiliado ha requerido un pronuncia-
miento de esta Superintendencia, relativo a la
situacién previsional en que quedaria su con-
yuge, con la cual se encuentra separado de
hecho, si es que se pensiona. Concretamente
y debido a que mantiene relacién con otra
persona, con la cual tiene dos hijos, necesita
saber cudl seré la situacion previsional en que
quedard su cényuge al momento en que él se
pensione, si es que se divorcia de ella.

Al respecto, cabe informar que es nece-
sario efectuar una distincién entre la situa-
cion del recurrente una vez que éste se
pensione, y la situacion de éste en relacién a
su conyuge, si es que se divorcia de ella.

En efecto, el hecho de que el recurrente
se pensione antes de divorciarse origina que
debe declararse a la conyuge como beneficia-
ria potencial de pensién de sobrevivencia para
efectos del célculo del capital necesario. Por
otra parte, la titularidad de la cényuge divor-
ciada respecto de eventuales beneficios pre-
visionales originados por el recurrente, es una
hip6tesis que sélo puede existir en el caso
que el afiliado fallezca y la cényuge divorcia-
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da pudiera tener derecho a algun beneficio en
tal calidad.

Al respecto, corresponde sefalar que con
motivo de la entrada en vigencia de la Ley
N° 19.947 que fij6 el texto de la Nueva Ley
de Matrimonio Civil, esta Superintendencia,
mediante oficio que se consigna en Concor-
dancia, instruyé a las Administradoras de Fon-
dos de Pensiones acerca del criterio aplicable
a la cényuge divorciada conforme a las dispo-
siciones de la citada ley.

Al respecto, cabe senalar que del anélisis
y propésito de la nueva Ley de Matrimonio
Civil queda de manifiesto el énfasis que hace
el legislador respecto al elemento de depen-
dencia econémica que tendria el cényuge mas
débil, elemento que se asimila al concepto de
vivir a expensas del causante segun jurispru-
dencia elaborada por esta Superintendencia
con anterioridad a la entrada en vigencia de la
Ley N° 19.947, presumiéndose, en conse-
cuencia, que no existiria dependencia econd-
mica cuando los ex cényuges convinieron un
acuerdo de compensacioén, o, a falta de este
acuerdo, cuando el juez haya determinado su
procedencia y su monto.

Conforme al criterio anteriormente ex-

puesto, esta Superintendencia ha concluido
que la ex conyuge divorciada no sera benefi-
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ciaria de pension de sobrevivencia en los tér-
minos establecidos en el articulo 9° del D.L.
N° 3.500, de 1980, cuando la sentencia de
divorcio se pronuncie respecto de la proce-
dencia de la compensacion econémica, pues-
to que en tal caso queda excluido el concepto
de vivir a expensas del causante de pension,
presumiéndose que a la fecha de fallecimien-
to del causante no existe dependencia econé-
mica entre los ex cdényuges, toda vez que
éstos, en la instancia procedente, convinie-
ron un acuerdo de compensacion.

En conformidad a lo precedentemente
expuesto, serd beneficiaria de pension de so-

00

brevivencia la ex cényuge divorciada que,
cumpliendo con los requisitos del articulo 9°
del D.L. N° 3.500, de 1980, en el respectivo
juicio de divorcio, no obtuvo compensacién
econdmica.

Finalmente, cabe senalar que, no obstan-
te lo establecido en el parrafo precedente, no
tendrd la calidad de beneficiaria de pension
de sobrevivencia la ex cényuge divorciada
cuyo divorcio fue decretado en virtud del
articulo 54 de la Ley N° 19.947, si es que el
juez le denegare el derecho a compensacién
segun lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 62 de la citada ley.

FIS-55, 01.05.

otra causada por su madre adoptiva.

nitiva.

Procedencia, en el supuesto que indica, que un adoptado en conformidad a la
Ley N° 19.620 perciba dos pensiones, una causada por su madre biolégica y

La invalidez del adoptado se acredita ante la A.F.P. que eventualmente pague
la segunda pension de sobrevivencia, con copia del dictamen de invalidez defi-

Se ha recibido en esta Superintendencia
la consulta efectuada por una afiliada, me-
diante la cual senala que recientemente adop-
t6 al hijo de su cényuge, en conformidad a la
Ley N° 19.620, quien tiene 22 afos, es defi-
ciente mental y actualmente se encuentra en
goce de una pensién de sobrevivencia causa-
da por su madre bioldgica.

Indica que es su intencién incluir al adop-
tado como beneficiario de una eventual pen-
sién de sobrevivencia, respecto de lo cual
consulta si es compatible percibir las dos
pensiones, y si es necesario acreditar, ante
su A.F.P., la condicidon de discapacidad del
adoptado, toda vez que ésta ya se encuentra
debidamente acreditada en la Administradora
que le paga la pensién causada por su madre
biolégica.
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Sobre el particular, se informa lo siguien-
te:

1) Respecto de la inclusién del adoptado
como beneficiario de pensiéon de sobrevi-
vencia de la adoptante, y con el objeto
de aclarar la situacioén previsional en que
éste se encuentra, es Util precisar la nor-
mativa aplicable en la especie. En primer
lugar, cabe senalar que el inciso segundo
del articulo 1° de la Ley N° 19.620,
dispone que "la adopcion confiere al adop-
tado el estado civil de hijo respecto del o
los adoptantes...”; por su parte, el ar-
ticulo 37 de la misma ley reitera lo ya
preceptuado, y detalla las consecuencias
de ello, expresando que: “La adopcion
confiere al adoptado el estado civil de

Julio
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2)

hijo de los adoptantes, con todos los
derechos y deberes reciprocos estableci-
dos en la ley, y extingue sus vinculos de
filiacion de origen, para todos los efectos
civiles, salvo los impedimentos para con-
traer matrimonio establecidos en el ar-
ticulo 5° de la Ley de Matrimonio Civil,
los que subsistiran”.

Pues bien, aplicando la normativa rese-
nada, el hijo del cényuge de la recurren-
te, que ésta ha adoptado en conformidad
a las normas de la mencionada ley, ha
adquirido el estado civil de hijo de la
adoptante y, como consecuencia, ha ad-
quirido también los derechos civiles que
la ley confiere a éstos, entre los que se
incluyen los derechos previsionales regu-
lados por el D.L. N° 3.500, de 1980.

En efecto, el articulo 5° en relacién con
el articulo 8°, ambos del D.L. N° 3.500,
sefala que seran beneficiarios de pen-
sién de sobrevivencia los componentes
del grupo familiar del causante, enten-
diéndose por tal, entre otros que indica,
los hijos adoptivos invalidos del causan-
te, cualquiera sea su edad, cuya invali-
dez haya sido calificada por las Comisio-
nes Médicas en conformidad a las "Nor-
mas para la evaluacioén y calificacion del
grado de invalidez de los trabajadores
afiliados al nuevo sistema de pensiones".

En consecuencia, la recurrente se en-
cuentra facultada legalmente, de acuer-
do alo consignado en el articulo 37 de la
Ley N° 19.620, relacionado con los ar-
ticulos 5° y 8° del D.L. N° 3.500, para
incluir a su hijo adoptivo invélido como
beneficiario de pensién de sobrevivencia.

Para determinar si es compatible que el
adoptado perciba tanto la pensidon que
actualmente se le paga, causada por su
madre biolégica, como también la que
eventualmente le genere su madre adop-
tiva, es necesario precisar la vigencia de
los efectos de la adopcion.
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En inciso segundo del articulo 37 de la
Ley N° 19.620, prescribe que "La adop-
cion producird sus efectos legales desde
la fecha de la inscripcion de nacimiento
ordenada por la sentencia que la consti-
tuye”. Asi, la fecha de la citada inscrip-
cién establece el momento a partir del
cual se hacen exigibles —tanto entre las
partes del proceso no contencioso (adop-
tado y adoptantes), como respecto de
terceros (las A.F.P., en este caso)—, los
derechos y deberes del nuevo estado
civil, y los efectos extintivos que esta
adopcion establece respecto de la filia-
cién de origen del adoptado.

Ahora bien, teniendo presente que los
efectos de la sentencia que constituye la
adopcion rigen para el futuro, y que el
adoptado, presumiblemente de acuerdo
a los antecedentes aportados por la recu-
rrente, detentaba la calidad de beneficia-
rio y se encontraba percibiendo la pen-
sién de sobrevivencia causada por su
madre biolégica con anterioridad al mo-
mento de haber entrado plenamente en
vigencia los efectos de la adopcién, la
extincidon que ésta produce en relacion a
sus derechos emanados de su filiacidon de
origen, no le afectan en lo referente a que
se le continde pagando dicho beneficio.

En consecuencia, si efectivamente la ins-
cripciéon de nacimiento ordenada por la
sentencia que constituyo la adopcion fue
posterior a la fecha de fallecimiento de la
madre biolégica del adoptado o a la fe-
cha en que se devengé la referida pen-
sién, es perfectamente factible que el
hijo adoptivo de la recurrente pueda per-
cibir simultdneamente esa pensiéon y la
eventual que genere su madre adoptiva,
ya que, por una parte, nos encontramos
ante un derecho adquirido e irrenuncia-
ble, y por otra parte, ha surgido un nue-
vo derecho previsional producto de un
nuevo estado civil.

Finalmente, en cuanto a si es necesario

acreditar la discapacidad del adoptado
en la A.F.P. a la que se encuentra incor-
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porada la recurrente, cabe sefalar que
no seria necesario, pues sera suficiente

00

acompanar fotocopia del dictamen que
declaré la invalidez.

FIS-64, 01.05.

la Ley N° 18.225.

Incidencias previsionales y tributarias, respecto de cotizaciones voluntarias y
depdsitos convenidos efectuados por afiliados que se desafilian del Sistema de
Pensiones del D.L. N° 3.500, de 1980, conforme a la letra b) del articulo 1° de

Una persona ha solicitado se le informe
qué pasa con los depdsitos convenidos y las
cotizaciones voluntarias realizadas antes del
ano 2000, en materias tributarias y previsio-
nales, cuando un afiliado tiene la opcién de
desafiliarse del Sistema de Pensiones del D.L.
N° 3.500, de 1980, para volver a incorporar-
se al régimen de la ex Caja de Prevision de
Empleados Particulares.

Al respecto, cabe informar lo siguiente:

En primer término, debe tenerse presen-
te que del tenor de la consulta se infiere que
se trata de una persona que se desafilia o se
ha desafiliado del Sistema de Pensiones del
D.L. N° 3.500, de 1980, por cumplir con los
requisitos establecidos en la letra b) del ar-
ticulo 1° de la Ley N° 18.225, Unica causal
vigente y que recibe aplicacién respecto de
personas que hayan sido imponentes de insti-
tuciones de prevision del régimen antiguo y
que por no cumplir con los requisitos estable-
cidos en el articulo 4° transitorio del D.L.
N° 3.500, no tengan derecho a bono de reco-
nocimiento, o que teniendo derecho a éste
s6lo conforme al inciso cuarto del referido
articulo, tengan a lo menos 60 meses de
cotizaciones anteriores a julio de 1979.

Precisado lo anterior, resulta necesario
referirse a los efectos de la desafiliacion, y al
respecto debe senalarse que de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley
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N° 18.225, muy especialmente en su inciso
primero, se entiende que la persona desafiliada,
durante el tiempo en el cual cotizé en una
A.F.P., estuvo afecta al régimen antiguo e
incorporada en la ultima institucion de previ-
sién a la que pertenecia antes de su afiliacién
y a ésta volvera una vez desafiliada, a menos
que con motivo de un cambio en su trabajo
ocurrido con posterioridad a la afiliacion, le
correspondiere una entidad previsional dife-
rente, en cuyo caso se incorporard a esta
ultima.

A su turno, y por incidir en la materia
objeto de consulta, cabe tener en considera-
cién que, en virtud de lo dispuesto en los
incisos primero y segundo del articulo 20 E
del D.L. N° 3.500, los imponentes de alguno
de los regimenes previsionales administrados
por el Instituto de Normalizacién Previsional
podran efectuar directamente o a través del
empleador depdsitos de ahorro previsional
voluntario en las instituciones autorizadas o
enlas A.F.P. A su vez, podran acordar con su
empleador que éste efectlie depdsitos conve-
nidos en una institucién autorizada o en una
A.F.P.

Ademds, conforme a lo dispuesto en el
inciso final de esta misma disposiciéon legal,
los mencionados depdsitos no alterard en
modo alguno las normas que regulen el régi-
men previsional al que se encuentren adscri-
tos dichos imponentes.
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De ello se sigue que los depdsitos de
ahorro previsional voluntario y los depdsitos
convenidos que puedan registrar los impo-
nentes de alguno de los regimenes previsio-
nales administrados por el Instituto de Nor-
malizacion Previsional en las instituciones au-
torizadas o en las A.F.P., no tienen ninguna
incidencia en el otorgamiento y en la determi-
nacién del monto de la pensién de jubilacién
que se les otorgue en el régimen previsional
del antiguo sistema al cual se encuentren
adscritos.

En este orden de ideas, las cotizaciones
voluntarias y/o depdsitos convenidos que pue-
da registrar una persona que se desafilia del
Sistema de Pensiones del D.L. N° 3.500,
deben entenderse homologados a los depdsi-
tos de ahorro previsional voluntario y depési-
tos convenidos registrados por imponentes
de regimenes previsionales del antiguo siste-
ma, administrados por el Instituto de Norma-
lizacién Previsional, y no tienen ninguna inci-
dencia en el otorgamiento y en la determina-
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cion del monto de la pensién de jubilacién
que se le otorgue en el régimen previsional
del antiguo sistema al cual deba quedar ads-
crita.

Finalmente, en cuanto a la tributacién de
las cotizaciones voluntarias y/o depdsitos con-
venidos que pueda registrar una persona
desafiliada del Sistema de Pensiones del D.L.
N° 3.500, en caso de retiro, corresponde que
se consulte al Servicio de Impuestos Inter-
nos, por tratarse de una materia de su com-
petencia. Todo ello, en atencién a que por la
Ley N° 19.768 que "Introduce adecuaciones
de indole Tributaria al Mercado de Capitales y
flexibiliza el Mecanismo de Ahorro Volunta-
rio", entre otras materias, la tributacion de las
cotizaciones voluntarias y de los depdsitos
convenidos que se retiren, esté regida por los
articulos 42 bis y 42 ter de la Ley de la Renta,
agregados por el N° 4 del articulo 1° de esta
ley, vigentes a contar del 1° de marzo de
2002.
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NOTAS DEL EDITOR

En la entrevista del mes, Javier Fuenzalida
Santander Superintendente de Seguridad Social,
se refiere, entre otros, a los desafios de esa institu-
cion en cuanto a bajar las tasas de accidentabilidad
de los trabajadores, ampliar los beneficios entrega-
dos por las Cajas de Compensacién e implementar
la Licencia Médica Electrénica.

En Doctrina, Estudios y Comentarios, el ar-
ticulo "Recepcidn judicial de los grupos laborales
de empresa en Chile" de Diego Lépez, abogado del
Departamento de Estudios, analiza diversos fallos
judiciales que han permitido avanzar en una inci-
piente doctrina sobre el denominado levantamien-
to del velo.

La cartilla del mes, informa sobre la Gratifica-
ciéon legal, aclarando el concepto, requisitos y for-
mas de pago, entre otros.

En la seccién de Normas legales y reglamenta-
rias, destacamos la publicacion de las Leyes
N°s. 20.022, que crea Juzgados Laborales y Juz-
gados de Cobranza Laboral y Previsional, y la
20.023, que modifica la Ley N° 17.322, el Cédigo
del Trabajo y el D.L. N° 3.500, de 1980.

En el mismo apartado incluimos los Decretos
de Educacién N°s. 76, que aprueba el Reglamento
sobre Asignacion Variable por Desempefio Indivi-
dual, y 192, que aprueba el Reglamento sobre
Evaluacion Docente; ademds del texto actualizado
de la Ley N° 19.070 sobre Estatuto Docente, que
incorpora la reciente modificacién introducida por
la Ley N° 20.006, y que ha sido especialmente
preparada por don Juan Canales Mourgues, cola-
borador permanente de este Boletin Oficial.

Por ultimo, de la seleccidon de normativas ema-
nadas de otras instituciones publicas, destacamos
las circulares de la Superintendencia de Seguridad
Social que instruyen sobre el pago del bono ex-
traordinario establecido por la Ley N° 20.012.
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