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Entreviti ‘ ‘ G

Hagu m Caloera Segura, . e il
D gpartan ento cckReleciaes Lalorales
kD reaonn il Trakgjo:
“SEIEEMADESOLUCDN ALTERNATYV O
DECONH.C'TOSCOLECTY OS,
LA NUE/AV A FARA G ENERAR
RE_AC DNESLABORALES
SALUDABLESDELARG O LA™

=Joaguin Cabrera, sefialb que ks re hciones Rboralls deberian €ner com o
principa lob g tivo ¢ ke ncontrar so Biciones a bs prob Im as de lMrabajp, m as que
dob Bgar bs intreses de h contraparte.

EN30 de enero pasado, a traxés de h [T
Orden de Sendcio N© 1, h Direccién de i
Trabap establcidé un Sisttma de So Bcidn
A Emativo de Confktos Laboralls Collct-
\0S, una no\edosa iniciativa g ue buscaso -
cionar conflkctos kboralls que pudieran sur
girentre trabajpdores y em p Badores.

Con este procedim iento, se busca inst-
tuciona karun sistem a de prexenciony so -
cion de confktos kboralls collctivos, que
contribuya a lKdesarro b am 6nico de ks re k-
ciones hboralls y a kh promocién de una
culura cooperativaentrie bs actores de In un-
do de Hrabap.

Asi desde est afio quienes se \ean
enfrentados a un posibl conflkto o se en-
cuentren en uno, bastara con que cualluiera
de Bs partts —trabajpdores sindica kados o
por grupo o em p ladors—so kit k Media-
cion Laborall o sea B misma Direccion de ll
Trabap quien tome R iniciativa de m ediarya
sea en form a program ada o reacti\a.

“A Bpre parar m ediadores estam os abriendo un cam po
Para com\ersar de estt ttma. e IBoltin ene Bue e lusuario de ISe nicio puede encontrar, jn-

. . ., - s e ta ks im portants taras inspe ctivas, una bgica com -
Oficialde RDireccion de lTrabap eNtIe s o pImentaria que busca serinsttumentalla k so kcién

allabogadoy Jefe de Departamento de Re B~ autdnom a y negociada de bs conflos de bs agen-
ciones Laboralls, Joajuih Cabrera Segura, s de lrabap”’dice Joaguih Cabrera.
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quién sefialb que “Mmuchas de ks infraccio-
nes Hboralls estén dadas, mas que por un
anim o dobso de quererincumpir k Ry, por
R ignorancia de ks nomas o pormue Bs
partes carecen de bs mecanism os para pro-
cesar eficazment bs confktos”’y agrga
“A Ipreparar mediadores estam os abriendo
un cam po en e Bque e Busuario de BSe n4cio
puede encontrar, unto a ks im portants ta-
rras inspectinas, una bgica com p Im entaria
que buscaserinstrumentalla kso lcion au-
tOnom ay negociada de bs conflktos de bs
agentes de Mrabap’’

¢En qué consiste e ISistm a A ke mativo
de So Bcién de Confktos Laboralls 2

Dentro de Bproceso de m ode mizacion de
k hstitucidn se h a buscado e Idesarro b de
otro tipo de presencias institucionalls distin-
tas a bk fiscakacion, que 1 pemitan a bs
actores cum p i bk nom a. Teniendo en cuen-
taque Rformamas perfecta, puray (tildell
cumpiiento de &k By, es hque se basaen
e lacue rdo de s propias partes por kA de 1
cum p I iento \o Bintario y negociado de sus
derech os y ob baciones, se establce hme-
diacion collctiva. Con h instancia se busca
prom oxer un m ode b de re kciones Hboralls
que perm it a ks partes invo Bicradas en un
confkto, so lcionar sus prob Im as, sin que
e IEstado intnenga a tranés de kb Bbgica
fiscakadora, sino que com o un catakador
de Bacuerdo. De esta manera se ayudara a
hacer eficaz h com unicacién entie ks par-
s, bgrando me pres instancias de negocia-
cién, concentréndose en k bisqueda de in-
treses comunes méas que de confrontacion.
E kconcepto de fondo que im pullaa khm edia-
cion, es que ks re bhciones Bboralls m &s que
ganar bata ks, deben orientarse a encontrar
so liciones, poreso hemos creado est mo-
de b.

¢ Cualles him portancia que adquiere h
m e diacion?

En Bk mediacion, ks parts nunca pier-
den e lkcontro He hso licion, es decir, son ks

M ayo

Entrevit:

gue conduncen a un acuerdo o no. La kbor
de Im ediador es pronocar una mecanica de
com unicacion eficaz entie ks parts, no h ay
una inte nencién en e kcontenido de fondo de
bs acuerdos. Durante e Bproceso de negocia-
cién se procurare Inar bs intreses por so-
bre ks posiciones de ks parts, b que
optimiza bs tiem pos y estratgias negocia-
doras.

(Con est mode b se prtnde exitar h
Judicia kacion de bs confkctos 2

Con h mediacion se pretnden bgrar
\arios obptivos. Elm & re Iante es generar
re kciones hboralls salidab s de hrgo p k-
z0, Eniendo en cuentaque éstas son dinam i-
cas. La confrontacion y e Bconfkto nunca
han generado mejpres rendimientos ni en
productivdad ni en beneficio para bs traba-
Jpdores. Nosotros apostam os a que una re k-
cion Rboralkcana kada por k& de & com u-
nicacion y que busque, fundamentahent,
optim izar e Mratam iento de bs m as com u-
nes a tranés de h negociacion pem anent,
dam & sustntabibad, tanto a bs intereses
de bs trabajpdores como a bs de lem pla-
dor. Asi, mientras bs conflktos encuentien
canalls de saba alinteriorde ks em presas,
no se Mgarda ks instancias adm inis tratives
ni judicialls.

Adem as de me prar ks re hciones hbo-
ralls, ;qué otros obptivos persigue este sis-
tmaalk mativo de solicion de conflktos ?

Sacare In ayor rendim iento posib I a bs
procesos de negociacion. Que |k negociacion
colctiva, un derech o fundam entalde lraba-
Jp,sealtily se cristake en beneficios obp ti-
\os para ks partes, tanto pore Bem p Bador,
ensu bgicade productivdad y eficacia, com o
en bs trabajpdores, en sus tradicionalls ri-
wndicaciones. Una mediacion exitosa des-
com prime no solment ks re hciones intr-
nas en una em presa, sino que tda &k hbor
adm inistrativa de conci kacion, fiscakaciony
Judicial bgue generaefectos bené ficos pro-
gresivos.
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¢ Cualls son bs tipos de intnencion
mediadoraen est Sisttma?

Lam ediacidnes un sisttm a generaly ue
encuentra en k reforma Bborallun fuerte
estimub. La nueva nom ativa phnta que
ks partes, desde eImomento en que se
vwta hhueba y dentro de ks 48 horas
siguientes, pueden sokitar alSe nicio una
actuacion de buenos oficios. Esta so kitud
suspende inm ediatam ente por cinco dias e
inicio de & hue Ba, &k que por By deberia
hacerse afectiva alercer dia de \otada fa-
wwrabIment por bs trabajdores invo b-
crados en h negociacion collctiva. En est
p hzo, pronogabl por cinco dias m & por
acuerdo de ks partes, es cuando bs media-
dores se inno licran en e lem a para ayudar
a agi kar k negociacion.

Por otra parte, ttnem os ks m ediaciones
program adas, que buscan pre\enir bs con-
fktos antes que akancen a un ni\e Keritico.

Es decir, ;se trataria de mediaciones
que se rralkan con antrioridad a que ocurra
e lconflkto propiament a2

Efctivamente, desarro Bm os un esque-
m a de trabap de anticipacion que ks oficinas
program an de acuerdo a su percepcion de I
entomo y a antecedentes recopikdos respec-
toaciha hboral S6 b entonces se p knifica
una m ediacion de oficio que siem pre serade
caracte r\o Intario para bs usuaros.

Por otra parte, frentt a préacticas
antisindicalls b tradicionallseria int nenir
por h & de k fiscakacion y postriorsan-
cion, pero otro cam ino seria h de abordarks
a tranés de h instancia mediadora. En est
caso se trataria de una mediacion ractia,
es decir, sobre e hech o, rraccionamos ene
momento que éste se produce.

i Cualls hansido bs resulados de estas
m e diaciones 2

H astaah ora, bs datos de Borim e rtrim estre
de 2002 nos dicen que e 138 por cento de Bs

160 /72002

Con hmediacion se pretenden bgrar \arios ob f tivos.
Elm as re Iant es generar re hciones Rboralls sali-
dablls de hrgo phkzo, tniendo en cuenta que éstas
son dinamicas y que h confiontacion y e Iconfkkto
nunca h an generado m ayores rendim ientos ni en pro-
ductivdad ni en bene ficio para bs trabajadores.

h ue Bas aprobadas, fueron canakadas a tra-

\£s de Bbs buenos oficios de h Dirccion de il
Trabap. En k gran m ayoria de ¢ ks, h actua-

cion de nuestro m ediadorh a sido beneficiosa
bgrando en un 84 porciento p Ino acue rdo sin

que fuese necesario hacerefctina khue Ba.

En definitina, se ha bgrado un acue rdo dento

de Ipkzo Bgall Todava no tnem os estudios

de Bodo acabados que nos pem itan enabiar k

march agenerakistm a, yaque es m uy recien-

€ & nom a parasacar conclisiones. Recorde-

mos que todavB no hemos hech o ninguna

cam pafia de difusién de est mecanism o por b

que hay un desconocim iento a nive Enacional
rspecto aest nuevo procedim iento.

¢Quiénes son bs méas prockes asoki-
tar hmediacion?

Hasta atora h demanda de actuacion
oficiosa durant khue Ba a sido efectuada
en un 80 por ciento por ks com isiones nego-
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ciadoras de bs trabajpdores, un 13 por cien- sindicatos o0 grupos de trabajdores. Las

to por bs em pladores y un 7 por ciento por m aterias posib ls de abordar dicen re k-

m utuo acuerdo de ks partes. cion con bs chhas Bboralls, elcump bk

m iento de contratos, situaciones de discri-

¢Enqué casos se recomiendahaceruso m inacion, practicas des Balls entie otras.

de B mediacion? Cabe destacar que hmediacion hboralles

de caracter wo Intario, gratuito y garanti-

Elinico requisito es que k situacion za b privacidad de B inform acion que se
afect aactores de caractr co Ictivo, sean genera.

PRINCIPIOS DE LA MEDIACION LABORAL

htgraldad Actia como una nuena kea operativa y complImentaria altratamiento de l
confkt colctw.

\o Intarie dad Siem pre es \o Intaria para ks parts.

Fl xibi Kad Pemit almediadory a ks parts tner abso lita bertad para establcer ks
reg ks y mecanicas de Bproceso, confirié ndo I un caracterespecifico y exc bsivo.

Equidad y

Gratuidad Garantiza e Blacceso igua lario, sin costo para ks parts.

Buena R Las partes se com prometn con bs principios y propésitos de BSistem a.

Ihm ediacién

de ks parts Capacidad de ks partes de negociar un acue rdo con su inte nencion actina y no

que e Imediador ttnga k autoridad de tom ar ks decisiones.

Confidencialdad | Resena de k inform acidon y docum e ntacion usada durant e Bproceso.
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gla ple/alsan pleo prmapal
s araaiba- socal?

MarielBanenr (*)

RESUMEN

Elintrés de lautores preguntarse acercade bs posibi lades que tiene hgent enesta
¢ poca de econom @am undia kada de nerunem p o para podersubsistira bs nixe Is de
bienestarque tedricamente merece do serhumanoene kigh XXL Larespuestaque da
e lautor es que e B no es posibl con k actuallestructuracion de heconomiay b
sociedad. Por bcuak Em ploflesem plo se estAtransform ando tanto en articu kdorde
abunos a kheconom Em undia kcom 0 en desarticu kdorde toda asociatividad e condm icay
po Rica, para m uch os. En estas circunstancias k antigua centraldad de Itrabap esta
cam biando su significado. En todo caso kint nogant fundam entalks ; com o se organi-
zara hsociedad de BS. XXIparaserviabll econdmicay po licam ent, sien takociedad

no h abraem p Bos paratodos ?

En e Bactualdebate sobre e Bpaso de h sociedad industrialla h Bm ada sociedad de il
conocim iento (o de k inform acién)h a surgido una interesante h ipotesis que alide allgrado de
centraldad de Btrabajp. EBR afima que se esta agotando en Bs sociedades capitaktas h
centraldad sociall econdmica e ideobgica que e Itrabap ha tnido desde bs inicios dell
capitabm oy que fue extendida alconjunto de k& cubura occide ntalbor k Revo Bcion hdustrial
Estah ipotesis difiere de agué B, m &s extrem a, que afim aque e Mrabap productivo talkcom o se
conoce h oy tiende a desaparecer, dado que existiian ks condiciones m atrialls y ® cnicas para
que se produzca e Hin de lrabap h um ano. Com o conc biye Rif in su bro:

“Nous aperce\ons dé p B cheminqui nous m éne a une économ ie
\irtue Bm entsans tranai Burs... La fin du tranai bourraitbien sonner I g ks
de hciviEkationsous khforme que nous connaissons”?

(Feremy Rifin zLa fin du tranai l;Paris: Editions La Décounverte 3199 6 3p. 379 )

Esta ponencia propone una f ipétesis me-
nos extrema toda \ez que ks condiciones
po Hticas, socialls y econdm icas no h acen pre-
\isib B un desenvo im iento de talnaturallza
de kh rabad econdmica, socially Rborallde
bs pakes en desamolb. Phnta que, porel

(™ Sociobgo chilno que cumpll actuahent fun-
ciones dipbm aticas en Ginebra, Suiza. Este
articub fue presentado a bk reunion de & Latin
Am erican Studies Association (LASA) rakada
en Washington DC, septiembre 6-8, 2001. No
representa kh opinion de kinstitucion en que tra-
bajp e lautor.
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contrario, \endra un pe riodo h istrico en que
poseer o no un empllo serd para ampbs
grupos de k pob kcion m undiall e le Imento
m & crucialde sus inquietudes, de sus Bich as
socialls y de su participacion po Bica. Si bien
para heconom i capitakta kfue rza de traba-
o de Bbs milmilbnes de desemplados y
subem pBados que existn hoy en e Imundo
(\erfuente infra)es ine Iant, e lenerem -
pllo serd para estos sectores popubes el
centro de su po licam & aBhde sus concep-
ciones ideo bgicas o partidarias, de sus \abres
re hiosos o0 nacionalls. No tanto pore Igrado
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de centradad ide o bgica o po Hica q ue e hra-
bap tnga parae Bbs sino sim p Im ent porgue
es su Unica fuent de ingrsos, aparte de bs
senucios socialls de BIEstado o privados, y k
de bhcuencia. Lo que h ace hgran dife rencia de
h oy con e basado es que antes esta fue rza de
trabap era (y asise consideraba)indispensa-
b I para h acum u kcion capiakta y oy dia
esonosucede. En b gue \ene ade kntarem os
m & argum entos sobre kpé rdida de centralad
de Brabap para heconom By k cublura capi-
taktas y sobre e Enfasis desarticu hdorque k
actua kituacion de Em ploAgesem pllo tiene.

E kcapitabkm o, que se inici6 en bs pakes
protstants de Europa acom pafi 6, en su con-
cepcion ética, e lafan de Bcroy Rk blisqueda
de R ganancia con una fuerte \abracion de I
trabap com o orientacion fundamentallen k
\ida cotidiana, \da no s6 b parae Exito en
este m undo sino tam bié n para hsallacion de 1
abha.Asi, khéticaprotestant rscatd altraba-
P (aque lyue se rraka para ganarse k \ida)
desde donde tanto k cullura griega como h
doctrina tradicionallde k glsia de Roma b
h ab i co bcado: actinidad m e nor, im propia de
bs h om bres bres, y castigo parae kerhum a-
no com o expiacion de Bpecado originall Por
otra parte, khRe\o lciéon hdustriabposibi lo k
aparicion de ide o bgs socialls y po Kicas g ue,
com o bs sociakm os utdpicos y e I arxism o,
p kntaron una concepcion de k sociedad y
dehombre que tni como e centralke hra-
bap asakriadoy bs re kciones socials, po K-
cas y econdm icas que de ah fsurgfn.

La actuall o Bada m odemizadora y
g bba kadora conl\a una \ssion de Itrabap
distinta tanto de k greco-romana como de k
industria bta, apoyada en bs cam bios em ana-
dos de Rnuenatcnobgiy hreestiucturacion
econdmica. Eltrabap ya no juega elrol
articu Rdorbésico de Endivduo en ksociedad.
Noes yam s e E Imento de intgraciénsociall
de identidad, de seguridad y de esperanza que
fue para h clse trabapdora en bs ( Bm os
sig bs. Las organizaciones po Kicas surgidas de
Bs HBch as obreras y cam pesinas estan en re tio-
ceso, de modo que es posib@ afimarque el
movm iento obrro ha agotado su potncial
po licoy Bs concepciones ideo bgicas obre ristas
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tienen escasa \Mgencia en e ldesenvo Lim iento
de R \Jida po Kica dem ocrdtica. Es asicomo e I
m ism o sindica bm o h adism inuido su im portan-
cia como actor pib ko, tanto en e Imundo
desarro do comoene Ihundo en desarro Ib.

E Mrabap yanoes un finen simism o para
h actualgeneracion de p\enes como b fue
para much os de sus abue bs e, inclso, sus
padres. Pocos p\enes se justifican com o per
sonas antt ksociedad y ante sien \rtud de I
trabap que reakan. EB s6b sucede si dell
trabap obtie nen un fuert ingreso, pero hab-
racionestaco bcadasobre ést no sobre agué I
Por otro kdo, i an surgido asociaciones de \o-
Entarios sin fines de Bcro, autdnom as, cuyo
obptivo es cam biar alseriumano y hsocie-
dad, que tienen m ayorsignificacionéticaque e Il
trabap rem unerado tradiciona l E lconfkt de
chses hasido rem p hzado por confktos so-
cialls gue nose centranen hactivdad Bboral
y que se organizan a partir de lindiniduo, Bs
fam ils o k com unidad, pero no en tomo de i
centto hboraBEEm plo para bs p\enes apa-
IECe COM O Pro\Msorio, inseguro y, a \&ces, in-
com patib B con su \ocacion. A ld& de h oy ni
obreros, ni profsionalls, ni epcutivos estdn
dispuestos a jrar fide Had a una emprsa,
oficio, profesion, y ni siqguiera a un pak en
donde reakarsu activdad kboraHe pondda.

E ltrabap para bs p\enes, y para m u-
chos adulbs, ya no constituye e Il “tiem po
socialldom inant”>>con m & prampuique bs
dem &s tiem pos socialls. Com o b dice Laidi:

“Por tanto, ¢ lrabap ya no tiene b fun-

cion tota kadoraque e prciah asta ah ora.

De ah ie lreconocimiento Into, gradual
de hecho de que e Hrabap ya no podria
serunfinensti capaz de asum iroda h
ide ntidad socia lde Endixiduo...Por tanto,

eneldmomento en que e BprobIm a de |
em ploes tan cruciale lrabap agotasu

funcién de identidad totakadora y

estructurant tanto com o su capacidad

de intgrar econémicament a todos

ague Bbs que buscanempllo”?

(Zaki Laidi 3Un m undo sin sentido ;M é xi-
co: FC.E. 3199 7 3p. 236)
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Ulim amente se han desarro ldo o h an
aparecido \arias m oda lades Hhboralls que
confliyen h acia un cam bio de Kignificado de
esta actividad. Talls son, por egmph, el
trabap a domicilb de operarios ;¢ lque reak
zan profesionalls en y desde sus casas ; k
creacion de microempresas, forma de
autoem p 1o flixib I para h fan il nucllar o
extendida ; ks jubikciones a tm pranaedad 3
k alla rotacion de em pladores y de em pre-
sas u organizaciones donde se trabap; k
krga duracion de h educacion. Todas e Bs
estdn indicando que h a com enzado a disgre-
garse h centraad atribuida a & fabrica in-
dustrialle bbredio agrico b, k oficina gube ma-
m entallo privada com o bca kacion akdedor
de Rk cuake organizaba bk \da de bs perso-
nas y sus famils. Adem &s, y m uy im portan-
t, bs actividades alkemativas alltrabap re-
m une rado com o e Heporte, kescue b, h\ida
fam i br, h asociatividad \o lntaria, e Bocio
(turism o, entetncién, comensaldad) han
cobrado inusitada im portancia.

Otro £ndm eno que nos da ce e zas ace r-
ca de Hin de bs \abrs productivstas de h
sociedad industria ks h dréstica dism inucion
de hfuerza de trabap industrialy agricohy,
cone B, de hchse obreray hchse cam pesi-
na. Durant m uch os afios m uch a gent estu-
\o0 conencida de que e Huturo de & um ani-
dad perteneci a dich as chses, alkdedorde
ks cualls se estructuraria hnuenasociedad.
Lachse mediase proltarizariay khburgues a
capiaktapasaraales\an de Rhhistora. Sin
em bargo, e Kdesarro b tcno bgico y h orga-
nizacion y adm inistracién de & produccion
produg ron e Enesperado £ ném eno de bpau k-
tino des\anecim iento estadstico de am bas
chses productives. f oy porhoyen bs pages
de capitalkm o ananzado e bporce ntafg de tra-
bajpdores industrialls y e He lagro conespon-
de a una minoria de h fuerza de trabap. Es
asi, poregmpb, como en Estados Unidos k
fuerza de trabap industrialles de Borden dell
15,7%y hagricohde P,6% (datos para199 8,
seccion Estadkticas de Bk O.LT.; Ginebra)
Sin em bargo, m uch os de estos trabajpdores
rakan allintrior de ks empresas hbores
propiam ente adm inistratives. E bbrero indus-
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trialasabkriado, que rraka hbores predom i-
nantment manualls, miembro de un sindi-
cato, mi Mante de un partido de chse es alo
cada \ez m &s escaso, a \eces dificilde con-
seguir inclso por bs encuestadores m as
avezados. Tanto es asique en kdirigencia de
bs antiguam ente Bm ados partidos de chse
se encuentran, en Chill poregmphb, mas
abogados que obreros y, porsupuesto, m &
profesores que cam pesinos. Tam poco se en-
cuentran obreros en e Inive Ide R dirige ncia
de ks centralls sindicalls de caractr nacio-
nalb inte macionallY bs pocos que aparecen
como talls b fueron much os afios atrds an-
s de que e bpartido o e kindicato bs contra-
tara com o funcionarios perm anentes. Es h ora
mas que pasada para cakulr Bk duracion
historicade hchse obrera.

EMendmeno de hpérdida de centradad
de hactivdad Rborallpara heconomiay h
ideobgia de Bs personas (pé rdida de bentido
\vocaciona lde Mrabap)ocune tam biénen ks
sociedades de desarro b m edio, com o e kaso
de Chill y otros pakes de América Latina. EIl
hech o obptivo que acom paiia aesta pé ida
de sentido es e kiguient: e lactua batron de
desarro b es incapaz de generarem p los para
toda & pob kcién que bs necesita. Ninguno
de estos dos fenémenos ha sido suficient-
ment intmakado por ks autoridades de ll
Estado vincu kdas a h poltica de empBloen
América Latina, que siguen pensando y ac-
tuando com o si bs probIm as de desem plo
fueran coyunturalls. En b que \ene tratare-
m os de i Bstrar con re e renciaespecialk kaso
chillno, e Baserto de que e Bparo tiene causas
estructuralls que van més alh de bk actual
situacion de desace Bracion de h econom &a
m undiall

(Exist e bInoemplo?

Una de ks aspiraciones socialls que se
m encionan con m & firecuenciaen bs progra-
m as po Micos de todos bs pages es e lpIno
emplo. Es conxeniente, sin em bargo, pre-
guntarse qué significaestaexpresion pomue,
allparecer, su uso fiecuent no alide alhe-
cho de que todos Bbs que quieran trabajpr

M ayo



puedanh acerb. Es fiecuent que bs dirigen-
ts de BEstado expresen gque una desocupa-
cion de M 6 5 por ciento es “practicam ente
pOIno emplo. Asien e lcaso de Chill, que
tiene una fuerza de trabap de 5.802.470
personas (hstituto Nacionallde EstadEticas
(LN.E.)3Encuesta Nacionalde BEm p o 5 San-
tiago: m ayo 2001)y supuesta una desocupa-
cion de I5 por ciento, es decir, de 290.123
personas, sera con taldesocupacion una so-
ciedad de “préacticam entt>pUnoempllo. R ro
puede serque estt 4 6 5 por ciento de est
B ado desem p Bo fricciona kst escondien-
do otra readad, si se aprecia h situacion
desde una perspectiva diferente.

Paraentndermejr h Bgitimidad o no
de Buso de Bk expresion “pHno em plo”’es
comenient exam inar de cerca abunas ci-
fras. La pob kcidn de bak erade 15.366.360
h abitantes en mayo de 2001. De ese total
trabajpba o buscaba empllo e 137,7% . Los
estudiantes m ayores de 15 afios, s perso-
nas que reakaban kbores domésticas no re-
muneradas y “6tros””(ubi kdos, ancianos y
desistidos de h bisqueda de trabajp o que
nunca buscaron) eran 5.240.260 personas.
Estos 0 lim 0os segm entos son m &s im portan-
s que b gue conmientment se cree aun-
que, BmentabIment, son pocos in\estiga-
dos. Si se dejp fuera a bs ubikdos y a bs
im posibi Bados, poruna razén u otra, es ést
e Igrupo que contiene & gran resena de
trabajpdores de unasociedad. Se trata de bs
actualls estudiantes, de h gran cantidad de
gente que realkaqueh aceres domésticos (es-
peciahent mugres)y de ague s m argina-
dos 0 aljpdos de Im ercado de trabap.

Si se supone una situacion torica de
rralbInoemplo,es decir,unaenque exista
ocupacion para ks 5.802.470 personas que
forman en 2001 k& fuerza de trabap, con
Jpmada regu br, sea com pIta o parciall con
sahrios atractivos para cada nive Ide ocupa-
cion y tipo de pmada: ;cuantas personas
mayores de 15 afios que actuahent no
trabajn desearfan h ace rb?Si todas e ks ob-
tuNeran un puesto de trabap podram os h a-
b hr, con propiedad, de pInoem pllo. Es otra

M ayo

D octrini, Estidios y Cor entiriog

manerade \er hsituacion. Una m anera que
posib Iment adm it rparos, pero que nos
allp de Bconcepto de pIno emplo con
5% de desocupacion.

Para jstificar b anteriom ente dich o con
aBunas cifras se puede sefialrque, porefm -
pb,elaio 1994 con una tasa de desocupa-
cion de 17,8% K tasa de participacion de h
pob kcién (en edad de trabajpr)en k fuerza
de tabap erade I55,4% ,ent@anto que ene
2000 con una tasa de desocupacion dell
10,1%, htasade participaciénerade I63,7% ,
es decir, mientras m ayores htasa de cesan-
tamenores htasa de participacion. (Cifras
tomadas de Bbs cuadros estadBticos dell
LN.E.) Se deberainnestigarsien periodos de
pro bngada bajp desocupacion aum enta o no
e Einterés de hgent porentrar a bk fuerza de
trabap. Nuestrah ipbtesis es que si, es decir,
pensam 0s que con desocupacion re ktivem en-
t ala disminuye e linterés poringrsar a k
fuerza de trabap y que allre\és sucede con
desocupacion bap, porgue exist un “potn-
ciallhboraltn hpob kcidonque noestaen kh
fue rza de trabajo debido a sus necesidades de
ingreso no satisfech as. Pero sucede que h
desocupacion desestim u hsu anim o en cuan-
toa hbisquedade emplo siem pre penosa
y desagradab I cuando se h an tnido ritra-
das expe riencias de fracaso.

Otro tma allque debe alidirse en una
re flxion sobre e Bconcepto de pInoempllo
es allsector informall Com o es sabido se
incliyen en e kectorinform ala bs em p Blado-
res y trabapdores que kboran en em presas
de menos de cinco personas, a bs trabajpdo-
res por cue nta propia, sallo bs profesionalls
y € cnicos zy a bs fam i lres no rem unerados.
E Bbs se caracte rizan porsu poca ca Micacion,
bajp productinidad, escaso o ningln ingreso,
carencia de contratbo de trabajp y ninguna
pre\sion. Com o inform alls que sonestan al
margen de ks prescripciones Bgalls que re-
gu bhn h activdad hboral La O.LT. (Panora-
ma Laboral 1999 )cakubk parae Bafio 1997
enun 45%,sise excliye e bencio dom é s ti-
co, allsector inform allurbano en Chill. La
Jpmada de trabap de buena part de bs
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trabajpdores informalls dificihent podra
catabgarse como de pInoemplo.

En sum a, opinam os que se utilka e M r-
mino pIno em plo de un m odo asaz ge ne ro-
soe impreciso. Elb pem it e burgim iento de
dudas acuciantes.; Exist en rraldad e b Ino
emplo?Més ain: ;es posibl e Iplno em -
plo™?Nuestro p hnteam iento es e kiguiente:
tanto desde un punto de \ista po ltico com o
¢ tico se debe aceptar que en e Bactua lnine 1
de desarro b econdm ico y  cno bgico, en bs
pages endesarolbyenmuch os de bs desa-
o lkdos, e IpIno emplo no exist en ks
sociedades de com ienzos de kig b XX1y que
ni siquieraes posib . A partirde h acepta-
cionde estapremisa, es sano imertrtalnto,
preocupaciones y dinero para disefiar una
po Rica e coném ica y socialacorde con e K.

Dos dé cadas de dificu kades parae I
emploencChil

Lam ode mizacion de ks estructuras eco-
némicas y k de EEstado, que se acentuaron
en Amé rica Latina a partirde ks po Fticas de
apst en ks décadas de bs aios setenta
(Chil)y ochenta (kh mayoria de bs pakes)
acarrearon se\eras dificu lades para e lem -
ploen América Latina. En efecto, hapertu-
ra com ercially financie razhreestructuracion
de kectorpib ko, que inc bhyé R privatizacion
de em presas pib kas ;hredefinicion de bpa-
pe Ide EEstado con e Babandono de su intr
\enciéon dirrctaen hactivdad productiva zh
reform a de Bsistem a financiero sobre bases
mas com petitivas ; k desarticu hcidon de h
actividad y de bpodersindicalls, ente otras,
provocaron una dram atica situacion en e ll
emplo. En Chill durant cuatro afios se
dieron cifras de desem p lo abie rto superio-
res al20 porciento de bk fuerza de trabap, y
durant trece afios cifras superiores all10
por ciento (entre 19 75y 19 87), inc byendo
en ambos casos a bs programas de emer-
gencia.

Los cam bios en k econom & produg ron

grandes m onm ientos de pob kcidn ente sec-
tores econdm icos. E lporcentap de actinos
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en k agricublura pasé de 122 en 1970 al
17,4%en 19 85. EHe hindustiiam anufactu-

rera,en bs mismos aflos, descendi6é de 17,8

en1970a15,1% en 1985. En tanto que ks

ganancias de kector com ercio fueron de l1.2,1

en 1970 al20,4% en 1985,y ks de kector
sen/cios de I30,8 al34% . Los sectores don-

de h organizacion de bs trabajpdors tni
m ayor tradicion y poderio (m ine ria, indus tria
m anufacture ray construccidbn)bapron su par-

ticipacionene Emploen 6,4 puntos en esos

15 afios. En e Bcomercio y bs senjcios, k
sindica kacién era escasa, con ninguna (co-

m ercio) o poca (aBunos senjcios) tradicion,

y nada de pode rio.

Todo e boroceso de estabi kaciony res-
tructuracion e condm icas fue acom pafiado por
una cada de ks rem uneraciones realls. SO b
a partirdesde 19 88 se produjp una francay
persistente recupe racion.

Cuando Rk experiencia de m ode mizacion
estaba ade kntada aung ue no com p Itada, B-
g6 a nuestras ori ks otra fuerte comiente de
cam bios. Se trata de hgbbakaciony de bs
ade hntos tecno bgicos que & acom pafian.
Esta comient tiene tam bién sus propios sig-
nos respecto de Employ kfuerza de traba-
Pp. La gbbakacion privillgia a bs Bm ados
“trabajpdores de kaber’Jque no se interesan
por sindica karse)y a nue\os sectores pro-
ductivos. Aumenta, en bs &areas de bs bienes
y senJcios transablls, |k com petncia a una
escah no conocida. A Rliguallque e Bajuste
dem anda una nue\a organizacion de &k pro-
ducciony kcom e rciakacion. R ro sobre todo
k m undia kacion con B\a una situacion de
ala incertidum bre econdémicay hborallpara
ks sociedades nacionalls, en especiall para
ks que estan en proceso de desarro b, com o
ks de Amé rica Latina.

Aunque es prematuro habbr sobre el
im pacto de h gbbakacion enelemploen
Chill estAchroque ks primeras m anifesta-
ciones de lhue\o capita lransnaciona bho i an
significado, ni con m uch o, una ge ne racion de
emplosimibra h de ks antiguas in\ersio-
nes. Muy akcontrario, ks transnacionalls h an
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m odificado en ks ( kim as dos dé cadas una y
otra\ez, a hbap, kphnta de trabapdores.

Por aiora h situacion de Bemplo de
caraa hm odemizacion fablant y de caraa h
g bba Ekacion que se inicia es de kada. La
bgica de am bos fenémenos, apkada a k
rrabad ch illna, B\a a unam ayor restriccion
de khdem anda de trabajpdores. E kerecim ien-
to de IPIB, segin e IBanco Centrallde Chill
(hdicadores Econdm icos ) fue de 5,4%en el
afio 2000 (e Im&s allb de R region) pero el
desem plo abierto, estadstico, se m antu\o
en tomo alll0% . de k fuerza de trabap. La
encuestade hUninersidad de Chill (de mayo
de 2001) que mide e Bdesem pBo de IGran
Santiago, detectd un 15% de desem pllo (La
TerceraDigita ESantiago: 23 de ju b de 2001)
Nive Bs superiores al11% se han m antnido
desde 199 8, después de que htasa flictuara
entre e 16 y e IB% desde 199 0. Laeconom &a
m antiene est afio 2001 un crecimiento de i
3,5aM% . A pesarde bs denodados esfuer
zos de Bactua Ilgobie mo nada indicaque ene il
futuro de mediano phzoseae Emploe Bue
fbrezca bm & probabll es que seae Hesem -
plo. ;Como enfrentar kh situacion?la res-
puestanam é alhde hmeraeconom &, nos
E\a aleneno de horganizaciéon social

¢ Porqué Chill se encuentraen estasituacion?

A nuestro entender e I probkma
socioecondm ico m ayorde Chill desde ah ora
en ade bnt sera e IdeBlemplo. En b que
\ene se tratarade justificarest aserto.

Lo primeroque nos plntaest maes
knecesidad de obsenar ks realdades dem o-
graficas. Si bien es cierto que Chill se en-
cuentraactuabhent, desde e Bounto de \ista
dem ogréfico, en |k Wm ada por bs expe rtos
“6tapa de transicion ananzada’’sob en bs
aios rcients h an ocurido im portantes ba-
psen htasa de natalbad y de m ortabad por
b gue su pob kcién, r ktinam ent p\en, to-
dawva tiene una tasa de crecim iento alla para
esta catgoria. Un 1,67 por ciento de creci-
m iento prom edio anuallen k década 19 80-
1990. Es decir, e lpak ain no akanzaba
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entonces e Bequilbrio propio de esta etapa
dem ogréfica que se caracteriza por una bajp
natadad, una bajpmortaldad y un Into cre-
cim iento de | pob kcion.

A lincrem ento pob kciona b ay que agre-
gar e Bcrecimiento de h fuerza de trabap
(pob kcidn e condm icam ent actina) e Bue es
m ayorque e Bcrecim iento de & pob kcidn de
15 afios y m&s. En efecto, entie bs afios
1986y 2000 R primera, kfuerza de trabap,
aumentd un 35% en tanto que khsegunda b
hizoenun27% .Cone b htasa de participa-
cion de |k pob kcidénenedad de trabajren h
fuerza de trabap subid en esas mismas f-
ch as desde un 50,6 a un 53,8. Esta es una
tndencia que dificihent se detendraenel
futuro. En \erdad, desde 1989 & tasa de
participacion se h a conso ado porsobre e I
53% . Pero e Bhes baj com parada con otros
pakes de Amé rica Latina: 63% en Co bm bia,
64% en Panam &, 65% en \enezue k, 61%
enUruguay. (Todas Bbs estadeticas para Am é-
rica Latina estan tom adas de Panoram a La-
borakQ ficina Regionalle RO.LT. paraAmé -
rica Latina y e BCaribe) Y muy bajp si k
com param os con h de Estados Unidos que
alkanza all67% . De esto podem os conc Rir
que Chill iene, alespecto, un camino krgo
por reconer. La tasa de participacion chillna
estafuerement inflida por hde Bs mug-
res que alkanza all35% (desde 1993 e B es
superior all34% )y que en Cobm biase e Iha
all53%, en Panam & all50% , en Uruguay al
51%, en \nezue h al47% y en Estados
Unidos all60,7% (e Bdato para USA cones-
ponde allmes de abrillde 2000 y se refiere a
ks mupres de 16 afios y m & 5U.S. Bureau of
Labor Statistics) De m odo que k& participa-
cion generallde k pobkcion en h fuerza de
trabap aumentaray b hard con mas fuerza
que ene basado debido a una m ayorincormo-
racion de kmuprae B, més ain si ocune,
com o bhan anunciado \arias autoridades de
gobiemo, que se im p Im entaran po licas ad
h oc para faciar tallacceso.

Seglin ks proyecciones de ILN.E. k po-

b hcidn en edad de trabajr aum entarden un
milbn de personas h acia e 12005, respecto
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de 00O, y si una proporcionm & akaque h
actua lparticipaen R PEA, entonces, pores-

tos conceptos deberan crearse una gran can-
tidad de empHlos. A e lbs hay que afladir bs

que se necesitan para absorber hactuales-

ocupacion de 555.470 personas (LN.E. ;En-

cuesta Naciona lde [Em p Bo ;Santiago: m arzo/
m ayo de 2001)

A B anterior hay que agregar b que
ocurre en e Esector inform allurbano chillno
que RO.LT.cakuhparae laio 1997, en un
45% , siexclimos de é Bakencio domé sti-
co, 6,6%, que k O.LT. por cierto agrega.
Aquicabe mucha gent. i ay que &ner pre-
sente que K definicion de “persona con em -
plo”de ILN.E. es poco exigent (unah orade
trabap en khsem ana anterior a hencuesta)
de m odo que caenen esa categora pe rsonas
que tienenem p lo ocasionalde pocas h oras,
discontinuo, no rem unerado, etc. En e lem -
p lo inform allurbano se estaen un & mitorio
en e Bgue predominan bs em plos de poca
cadad. Si e 145 por ciento de lem plo no
agrico hes inform alentonces, h ay un anch o
cam po parame prar kh caldad de estos em -
plos, es decir, paradespejar m uch a desocu-
pacion disfrazada. Unegmp b, bs cientos de
personas que subeny bajnde Bbs microbuses
de Santiago, que \enden \ariados articu bs de
bap precio, que cantan o simuhn hacerb,
segine BLN.E. tenenunem pllo. Prroh ab kn-
do en serio ; tienen de \erdad un em plo™2En
b que se rfierer allsector inform allurbano
h abriaque decirgue existe un gran contingen-
t de personas que necesitaem pllos e ingre-
sos de \erdad.

Se trata, entonces, de milbnes de em-
plos (adicionalls a bs actualls)entr esta
fecha y elaio 2010 (meta nacionallpara
ingresaral“clib”de bs pages desarro Bdos)
para incorporar alkcre cim iento dem ogréfico y
a h mayor participacion de h pob kcién en
edad de trabajren kfuerza de trabap (espe-
ciahent de h mupgr) para provocar, ade-
ma&s, una sustitucion de bs “émplos””dell
sector inform allqgue constituyen desocupa-
cién disfrazada y para te m inar con kactual
desocupacion abie rta.
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¢DO6nde, enqué ram a de khactivdad e co-
ném ica se han creadoem plos en ks ( Eim as
dos décadas?Lla fuerza de trabap pasé de
estar constituida, en 1980, por 3 milbnes
256,3 millpersonas a 5 milbnes 257,310
personas en abriMunio de 2001, es decir, se
produp un aumento de 161,9% . (Cifras dell
LN.E., Encuesta Naciona lde EEm p o ;Santia-
go) Actuabhent, kh agriculura, mineray h
industria ocupan e 127,4% de & fuerza de
trabap en anto que e kcom e rcio (19 ,4% )m &
bs senjcios financieros, com unalls, socialls
y persona lls (35,8% )participan cone I65,2% ,
sobrepasando con mucho a ks activdades
productoras de bienes, que en 19 80 partici-
pan con e B36% . Es un cam bio Bborallm uy
significativo. Detrds de é kst hevo licion de
keconom . La inttoduccion de cam bios tc-
no bgicos y adm inistrativos en Bs grandes y
m edianas unidades productias h a trado a kh
industria, mineria y agricullura notablls ga-
nancias en productinvidad. Es asi poregmp b,
com o e kectorm inero no aum enta su partici-
pacion en k fuerza de trabap a pesarde Bbs
grandes in\ersiones transnacionalls que fue-
ronh aciaé Hurant hdécadade Bs803yel
primer Bstro de bs 90 3. Laewdente, aungue
parcia Im ode mizacion de hagricu lurah asig-
nificado su dism inucién e n cuanto sector pro-
\eedorde emplos. EEmplomasivo se con-
centra en dos sectores: e Bcomercio y bs
senucios. Son en e s donde se produce e I
aumento de Em pllo, incrementoespeciaben-
t £menino. En e s tam bién se h an produci-
do innonaciones en htecnobgi. Peroson bs
m ayores sectores dua kados de keconom B.
Enefcto, unto a ks nue\as unidades comer
cialls (bs mal, bs supemercados)se en-
cuentra e Bcom ercio informal calgro y am -
bu knte, e Ih uy pequefio com e rcio estab Bcido
(de carécterfam i br) e Eint rcam bio ilgall Lo
mism o ocune en bs senjcios, donde se con-
centram ayorment e km p Bo fm enino. Prac-
ticament ¢ 180%de Bs mugres ocupadas
perenece a ¢ I Desde HBego en ellemplo
dom éstico, pero tam bién en bs senJcios co-
munalls y socialls. Elcrecimiento de h pro-
ductivdad de bs senucios estapordebajp de I
crecimiento que tiene en promedio k de h
econom B. Los salrios son bs m &s bajs.
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De estos antecedentes se deduce que s
tndencias en hcreacion de em plos ocunen
mayoment en bs sectores enque hexol-
cion de R productividad no es positina. Tall
com probacion presagia dificu Bades para una
so licién adecuada a bs prob Imas de lem -
plo, bs remuneraciones y k pobreza.

¢ Com o se com patibi ka esta situacion con k
de Bbs tnémenos que orientan e Bdesarro b
de heconom ay hsociedad?

En primer Bgar, hay que sefiabrque h
aspiracion de bs chillnos de Mgar aserun
pak desarro Bdo para e Baio 2010 impka
necesariam ent &k incorporacion m asiva de
inno\acion tcno bgica a k actividad e coné-
mica. Ysie Bbocune en hagriculuray en h
industriae Em plo dism inuirden estos secto-
res allm odo com oh aacontecidoen bs patkes
desarro Bdos. En k agricu lura de 115% ac-
twalamenos de 110% y en k industria de
16% actuallamenos de 114% . ;Absorberan
bs otros sectores aestamasa de trabajpdo-
res desp hzados ?

Ensegundo Bgar,hay que sefialrque k
m ayoria de bs actualls trabajdores es diff
cihent recomertibl a ks habilades re-
gueridas por una econom fa com petitia,
abierta allm ercado m undialDesde Bego es-
casos trabajpdores de Bsector inform allurba-
no, de hagriculuray de kindustria tradicio-
nalls. Lom as probabll es que e Ibs persistan
en k informalad, se incormporen a ¢ bk o,
peor,aldesem plo.

Un alNo aparent es e laumento de k
pob kcidn de 60 afios y m as, pob kcidn g ue
segin proyecciones de ILN.E. en e 12005
serade 1.814.125 personas, b que const-
tuirae 115,4% de h gent en edad de traba-
Jr.Much os de e s serén pensionados, pe ro
no pore B retirados de k fuerza de trabap.
Debido a ks expectativas de \ida pro bngada
ya ks mejprasensalidy, muy especiahen-
t, debido a Bs m agras pensiones que Ieci-
ben tnderan a pem anecer trabajndo alin
después de pensionarse. Por b tanto, poco
alNvo se puede esperarporest hdo.
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Un £ndm eno g ue esthocumniendo en tdo
e Imundo y tam bién en América Latina es h
m igracion por razones Bboralls. Si un pab
con econom aemergent y dem ocracia po -
ca ofrece oportunidades hboralls, supuestas
o realls, para nacionalls de pages de hecin-
dario menos pujpnts o menos dem ocraticos,
entonces, trabapdores de esos pakes entra-
rdn a su mercado de trabap. Es b que esta
sucediendo en Chill en oficios tan difrents
com o e ke njcio dom é stico de puertas adentro
con pe ruanas y \arios otros oficios de poca o
m ediana ca Micacion de e cuatorianos, cubanos
y peruanos 3y con médicos e ingenieros cuba-
nos, ecuatorianos, pe ruanos y otos.

Es m uy poco bque h an podido h acer bs
pakes desarro Bdos pararesollere lem ade I
desemplo. Tomemos e legmphb de AlIma-
nia, |k econom e m & poderosa de h Unidn
Europea. En Chill se hab km uch o de bprogra-
ma allm &n de educacion duallpara apre ndi-
ces com o una so licion allprob Im a de Bdes-
emplo jnenillpero k\erdad es que A Im a-
nia m antiene, desde h ace afios, unaala tasa
de desem plo ju\enill Los aprendices traba-
pnen Bbs em presas m ientras e lgobie mo paga
pero, Bego, h ay pocas p hzas parae Bbs. Ac-
twahent e bpbaro Bgaen AImaniaalb ,2%,
con un totalde parados de 3.79 8.000 pe rs0-
nas (E BPas jM adrid: 8 de agosto 2001, p. 40)
Porsupuesto que, otros pakes europeos tie-
nen un porcentap de parados mayor que
A Im ania. La\erdad es que aljunos estudios
muestran que ks econom s de allo ingreso
tienen, com o prom edio m undia Buna tasa de
desem plo (8,30)m ayorque ks econom is
de ingreso medio (6,9 0)y que ks econom &as
de ingreso bap (3,00) (\ase Deon Hher;
Estim ating tte Worll atW ork ;W ash ington:
W orllBank paper;1995 ;Tab I 5-A) E Hesa-
o b no siem pre conlMNa uname priaen bs
nine Is de emplo, mas bien binersoes b
m & probabll. Los econom istas neo berals
en Chill afim an enfaticament que &k (nica
so licion parae ldesem ploes e kerecim iento
econdm ico. Tam poco es, perse, khsolicidon
para k pobreza. Cittmos aest respecto aun
Profesor de Econom &2 de h Uni\ersidad de
Calfomia, Berke Ry:

160 /72002



D octrini, Estidios y Cor entirio

“On te otterissue —th at ofeconomic
grow tt all ays reducing po\erty-whill it
is true tat if economic growt is
sustained for a bng time it general
reduces po\erty, tiere existm any cases
where the types ofgrow ¢t matler. There
are certain types ofgrow &t t atdo not
reduce po\erty, particu bkrf t ose types
t atincrease inequalty. This has ofen
beente case with unequakocieties ke
Brazi | Co bm bia, Kenya and, of course,
Soutt Africa”’

(Pranab Bardh an ;Socia BJustice in te
G bbal Economy 3 Geneva: Intmational
hstitute for Labour Studies 52000, p. 8)

Un nue\o enfoque sobre e lrabap

Los cam bios en e In undo de lrabaj son
de tallm agnitud que es indispensabl pensar
siha HWgado o no e Imomento de re\sar, y
( uizads abandonar, e lBparatap conceptua kon
e lcuake ha definido y regu kdo h asta ah ora
ese mundo. Enefecto, en bs sighs XXy XX
se ha pensado h realdad kborallcom o un
e ném eno articu kdo a Enteriorde cada socie -
dad naciona ll Las \ariaciones entre unay otra
sociedad respecto de sus conespondientes
\siones dependian en gran parte de kistm a
po Rico y de hmayoro menor aproxim acion
de cada pas alaruetipo, siem pre present,
de Bbque se entndia porsociedad industriall
En tanto que ahora, el fendmeno de h
g bba Ekacién e condm ica q uiebra bs fronte ras
nacionalls, de modo que ks econom &s en
parte im portantt se organizan segin
param etros cuya de finicion escapa allm arco
nacionalalltem po que, e Barquetipo de k
sociedad industria ljued 6 obso Ito, en cuan-
t bgro a akanzar, toda \ez que e Endus tria-
Emohadejpdode sere kE orientadortanto
de R\idaecondm ica com o de korganizacion
de Hrabap, como b fue en hmayorparte de
bs sighs XXy XX.

Ehech ode que ene Imundo no desarro-
Bhdo m uch os pages jam & akanzaron a cons-
tituireconom &s indus tria kadas no contradi-
ce bs tendencias generalls (ob hatorias para
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e s tam bién)h acia ks econom s de send-
cios dinam izadas por h innovaciény elmer
cado. Enest mundo kcom pHljdad de kreci-
miento es mayor toda ez que un amplb
sectorde heconom kay de hfuerza de traba-
Jo no superaron h etapa premodema y
preindustrial En efecto, heconom & inform all
de trabajdores por cuenta propia, de em pre-
sas fam i bres de subsistencia o de pequefios
tallrs de bap productividad, no estu\o jp-
més regubkda por h Hgis khcion de Itrabap
porue ésta estaba destinada a h parte for-
m all m odema, industriallde heconom & na-
cional

La idea de econom ia y sociedad que
subyace y justifica h HBgis kcion Rhborallen
América Latina, y ks mism as nom atives in-
tmacionalls, dicen r kcién con k autono-
m & nacionakn e borden de Hesarrob e coné-
micoy con hideade que e Hrabap se raka
en tomo a em presas formah ent constitui-
das, que extienden contratos de trabajp de
duracion inde finida, a una fuerza de trabap
h om ogéneaen cuanto a condiciones de con-
tratacion y de dependencia Bgall organizada
en sindicatos, que negocian con ¢ km p lador
sahrios y condiciones de trabap. Fero este
m ode b se apka, en \erdad, h oy porh oy, a
una escasa proporcion de k fuerza de traba-
J, kque mayoritariam ente no se organizaen
sindicatos, no negocia colctivament y, en
gran nimero, ni siquiera tiene em pladory
m enos trabajp de duracion inde finida. Proba-
bIment nunca perttnecera a una em presa
form ab ente constituida.

En e BIcomienzo de BFercer millnio de k
cristiandad una nue\a sociedad estaesboza-
da ant nosotos, aunque hantriorsociedad
industriallal n nos im pone sus pautas. Esta
contradiccion es especiahent agudaenel
mundo en desarrob. La asim etria se m ani-
fiesta en much as Ordenes, pero es especial
ment marcada en e Itema de Bem pBoAles-
em plo. La ocupacion es k principal(y para
k gran m ayoria de personas k(nica)fuent
para obtnere Irecurso m & im portante que
k sociedad h a sacrakado: e ldinero. Para
nacer, \AMr y morir es indispensabll €ner
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dinero. Pero si no existen ocupaciones para
todos h \ida se conuert en un dram a para
m iBbnes de personas.

En efecto, bs cifras actualls son e b-
cuentes. Segin RO.LT. “de bs 3.000 mi -
nes de personas econdm icam ent activas que
hay ene mundo, 160 milbnes conesponden
adesem pladosy 850 m i Bbnes asubem p la-
dos?? Agrega e ldocumento que “durante bs
proxim os diez afi os, deberan crearse 500 m i-
Bnes de nuewos puestos de trabap, de bs
cualls un 65 por ciento serdn necesarios en
Asia, un 21 por ciento en Africay un 10 por
cientoen América Latina”? (O .LT. ;Docum en-
t GB.2B0£SPF/1 Examen de ks Bbores dell
sectorem pllo, Ginebra: m arzo de 2001, p. 1)

Es coneniente seffabrque bs estads t-
cas hboralls intt macionalls no son precisas.
La recollccion de bs datos es en todas par-
ts dificily, en aBunas, im posib I, sobre todo
sise trata de pakes de gran pob kciony con
un senvjcio estadstico dé bi baraese desafio.
EKkubem ploes de inciertam edicion, pract-
cament en todos bs patses. De modo que
pocos pakes, con estad Bticas no ent ram en-
t confiablls, pueden producir una gran dis-
torsion en ks cifras m undialls (Ch ina, hdia,
hdonesia) Ekesgo de ks cifras es que tien-
den a presentar una situacion m e prada res-
pecto de hreabad.

Sise pre\g concertezaque en e Huturo
habran menos emplos y mé&s gent que bs
necesitard , entonces, queda chro que en
esta materia hay que pensar ks cosas de
nuexo. Si s6b una porcién de k pob kcidon
tndraaccesoaem pllos y sahkros de caldad
h abria que p kntarse aljunos int mogantes.
¢ COm 0 nos organizarem 0s para (ue todos
puedan subsistir, bs que ttngany bs que no
tnganem ploZ;es atinada una po Kica que
estimull a bs pP\enes a ingresar allm e rcado
de trabap, o0 es mejr imertir e Im axim o
esfuerzo en una pro bngada pem anencia en
e kistem a esco lbrz;; quié n tiene h prioridad
absolita: kmugroe lp\enporsertallsoel
ET de hogar cualuieraseasu sexo o edad?
. bs bajps pensiones a bs jubi kdos no est-
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mulna bs e s aseguiren e Imercado de

trabap 2, bs bajs sakrios no ob han a otros

miembros de hfamik (incbyendo a ks m a-

dres de h ipps pequefios)aingresar aln e rcado

de trabap, en \ez de realkarfunciones indis-

pensablls, como k crianza de esos hijps 2
¢sonhéroes o \7Hnos bs pocos privilgiados

que tienen dos om as em p Bos, cada uno con

buen sakrio™?;; connvene una pmada hboral
con h orario rigido y extenso o es m e pr flxi-

bi Eary rbapre b orario de trabap?

Elint nogant principalles: ;com o se
organizara k sociedad para tener \abi ldad
con una econom B que genera pocos em -
plos?

Es h ora, pues, de preguntarse si bs \e-
Jos criterios acercade ks po Hicas hboralls y
de Rregu kcién de Hrabajp, ordenado en so-
ciedades nacionalls, m ode hdo segin e kcon-
cepto de fébrica, minay predio agrico b, cada
uno con su patrdn, siguen siendo \valdos en
esta econom ia gbbakada y posindustriall
Nuestrah ipdtesis es que no, que es necesaro
desarro lrun nue\o enfoque que alida tanto
a hrealdad de heconomiadehoycomoa b
que subsistt deImundo premodemo y
preindus triallg ue nunca fue incorporado por
bs conceptos y nomm atinas en uso.

ELDESEMPLEO JUMENL

Eldesemplo j\enilles un flhge b que
azota a casi todos bs pates. EB es m otino
de preocupacion toda \ez que bs p\enes
desem pBados son un grupo especiabhent
expuesto a bs pe bhros de kdroga, h\agan-
ciay h de lhcuencia. Se trata de Igrupo de
edad que \a desde bs 15 a bs 24 afios.
Sue B subdivdirse, parafines de anakis, en
bs més pwenes, de 15 al9, y bs mayores,
de 20 a 24.

Actuahent en Chill existe una desocu-
pacion naciona lestadstica)de B ,7% . Ene
grupo de 15 a 24 afios esta desocupacion
sube al22,2% . Sise distinguen alinte riorde
est grupo dos categorias sucede b que en
todas partes: e Igrupo de 15 al9 Mga a una
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tasade 31,9 y e rupo de 20a24 aunade i
19,8. (LN.E., Encuesta Nacionallde EEm pllo 3
Santiago: abri Bunio 2001)

Los estudios acercade ldesem plo ju\e-
ni lrrojan sim i kres resu kados para bs pages
con parecido nine Ide desarrob. En todas
partes bs nixe Is de desem p o son superio-
res alldesem plo promedio de h fuerza de
trabap. Los porcentags chillnos se repiten
en Bbs econom fs m ayores de Amé rica Latina.
Tam bién es seme jante e Bgue bs adolscen-
s menors, de 15 a 19 afios, posean por-
centaps mas albs de desemplo que bs
adoscents mayores. También que bs
desem pBados menores tngan menor nine il
educacionally de caMicacion profesiona ljue
bs m ayores. Tanto e hech o de que nifios de
15 afios deserten de Bsisttm a educacional
como e lgue est€n desem pBados es un indi-
cadorde B condicion socioecondm ica de sus
hogares. En efecto, otra de ks certezas en
tomo aldesem plo jneniks que se trata de
un grupo socialue provene de bs sectores
m & pobres de hsociedad. Estos jovenes de
15 al9 afiosson pobrs, estén desem p Bados
y tienen poca educacion ;b m & probabll es
g ue de adu Ios sigan siendo pobres y & ngan,
asu\ez, hips pobres. Es e kircu b \icioso de
k pobreza.

Otro h alkzgo de bs estudios acercade
emploflesemplo jnenilles que una ala
proporcién de bs m as pwenes que trabajp b
hace ene kectorinformakene kcaso ch illno
més de 146% de e Bbs. Est sector tiene bap
productinsdad shajs sabrios zes de facillen-
trada, pero tam bién de facilsalda ;pocos
tienen pre\sion socia by, casi nadie, contrato.
Cercade hmitad de bs menores em plados
estd, portanto, en una condicién de em pllo
incom p 1o, pre cario.

¢ Qué proponen bs expertos com o so -
cién?Lla respuesta pasa por progran as de
capacitacion, m ayor inform acién acerca de I
funcionam iento de Imercado de trabap, b
creacion de instituciones hboralls como k
de Bprendiz, por kdism inucidn (desaparicion
inclso)de kahkriom him o, y otras sem e pn-
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ts. Sinem bargo, cada \ez es m & chroque
e Imercado de trabajp no tiene posibi KHades
de solcionar de m odo intgralle Iprob Im a
de Hesem pllo ju\enil

A partirde hprmisaantriorparece ser
con\eniente conside rar porseparado bs gru-
pos de po\enes de 15a 19 y bs de 20 a 24
aios. EB para disefiar poRicas espe cfficas
paracada grupo. A Ke jo\enes m ayores se 1
podrian ap kar po Kicas de Im ercado de tra-
bajp com o ks antriom ent enunciadas y al
grupo de \enes menors se B deberianap b
car po Hticas propias de kistm aeducacional
EMesemplode bs pPvenes de 15a 19 afios
noes, aestas aluras de bproceso civ katorio,
un prob Im a kborakino un prob Im aeduca-
cionall Si se 1 sigue tratando com o un pro-
bIma Rboralb m & probabll es que estos
niiios derinen en antisocialls 0 se conve rtan
en trabapdores pobres. En am bos casos, el
circub \icioso de k pobreza interge neracionall
se activara Tratarest tm acomo un prob -
m a educaciona lsignifica eitar k desercion
prem aturade niiios de kisttm aescobr, hacer
atractinves ks escue bs para nifios pobres,
cuyos padres esperanqgue sus h ijos aprendan
un oficio que s posibi le accedera un traba-
J,agregarll m &s capitabh um anoaestagene-
racion de chillnos y acortar sus afios de \da
kborala faxorde sus afi os de form acion.

Sielbes asiha Mgado hhorade mirar
de otro m odo e Ienédmeno de Bem p BoAles-
em p o ju\enilly buscarso Bciones distintas a
ks que comientment acuden ks po Ricas
de em plo conwencionalls de bs gobie mos
en Amé rica Latina.

COBERTURA ESCOLAR Y EMPLEO

Eschroabi&a de h oy que e Em plo tiene
im portants wvincu bs con keducaciéon. No en
balle todos estan de acuerdo en que h
perfom ance de Bsisttm a escolr de un pas
estimubkrd o im pedirde ldesarro b sostnido
de su econom . En estas heas querem os
m ostrar una carade BEem aque nosue I men-
cionarse en bs andkis de hre kcionesco bri-
dad£Am plo. Se trata de bs vihcubs entie kh
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cobertura deBsistma escolbr y bk tasa de

participacion de k pob kcién en bk fuerza b-

borall La tasa de participacion aum entara o
dism inuirdsegin h cantidad de afios que bs

nifios y jovenes perm anezcan en e Isistm a
escolhr. En bs pakes de econom s desarro-

Bdas ks nue\as generaciones post rgan su

entrada allm ercado Rborallen \irtud de que

pem anecenune Iadonimero de afios ene ll
sisttm a esco br. Lo contrario sucede en bs

pakes econdm icam ente atrasados.

La escue k es para niios y jovenes una
suerte de intmado que bs m antiene cautivos
por un nimero detminado de aios. Est
cautinerio, a \eces g0z0sSO a \£CeS penoso,
puede durar och 0, doce o m &s afios. A Bre\£s
de otros encierros mientras més afios dur
mejr para e Ijp\en, si pensamos en form a
optim ista de Bsisttm aescobr. Este hecho, el
de R duracion de kpem anencia de Endixiduo
ene kistmaescobr,que antes se conside ra-
bafanorab 1 s6b desde e bunto de \istade h
suerte de K persona, h oy se aprecia tam bié n
com o utallpara hsuerte de hsociedad. Pen-
sam os, por a ora,en hmerapem anencia, es
decir,ene kimpBhecho de lhimero de afios.
No en B gque acontzca com O eXperiencia
form adora en e Binte mado, por derto asunto
de primerkim aim portancia. En e cto, en una
sociedad en gque su econom & por razones
estructuralls no genera suficients em plos
para toda k& pob kcidon que Bbs necesita, es
muy im portant que Bbs nifios no entren al
mercado de trabap y que Bbs j\enes se de-
moren e In &xim o posib B enh acerb. M&s ain
en pakes, cono Bbs de América Latina, de
num e rosa pob kcidn p\en.

Nuestra tsis es que una hrga pem a-
nencia de nifios y jovenes en kescue hes
decisina para e lalio de R situacion de em -
plofiesemplo de & pobkcién y, por otro
kdo, para h mepria de kh caldad de Bbs
emplos. Chill tiene, a b fcha, 4.320.730
menores de 15 afios. La primera meta, no
exenta de dificubkades pero posibll parael
pag, es asegurarse que todos e s a partirde
bs tres o cuatio afios estn en e Bsistma
escolr. De paso esaes hmejprmanerade
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e In inar e lrabap infantilindeseab . La se-
gunda meta es probngar esta pem anencia
hastae Min de hescue hmedia o secundara,
es decir, mantneren hescue h, adem as, a
htotaldad de bs nifios de 15, 16y 17 afios,
b que haria un totallde 5.072.9 40 (cifra de
1999 )de nifios y pp\enes fuerade Im ercado
kboral La trcera meta seria aumentar b
coberturaen edades tanto com o sea posib i,
paradem orarm s ain hentrada alim ercado
de trabajp de bs pP\enes. EBdealde igua Bad
de oportunidades, \ncu kdo con Reducacion
(que para aBbunos es, equinocadamente, h
inica igua Bad posib 1)se cum pHa en part
con esta po Hica.

Es cierto que exist una gene rakada pre-
ocupacion por h re kcidon entre educacion y
emplo, inquietud mas que razonabll si se
considera e BdespEgue de tndencias que
parecen E\arnos a una “Sociedad de kaber®;
en cuya e conom iae Rabr conocim iento seria
e Eprincipa Ifactor productivo. Com 0 nunca
antes se aprecia e Inabr de Iconocim iento
parae Eproceso productivo, Rsubsistnciay
e Icrecim iento de ks em presas, e Idesarro b
de bs pakes, y e lacceso allemplo. H asta
ahoraen Chill esta preocupacion h a estado
bada a k introducciéon de nuevas tecno b-
gis en bs allres y oficinas.

FPero a medida que awvanza e Bproceso
tcnobgico se aprecia que e Bpuro conoci-
m iento especffico no es suficient y que para
participaren heconom ia de h oy e Ire que rido
es ajue bue, adem as, apunta akconpnto de I
proceso econém ico, a k direccion de Inism o
y a bs m( Kp s posibi Hades de unh orizont
abierto més alh de bs Fits de lentomo
naciona o regionall La \abracion de kabery
k inno\acion, knecesidad de una adaptacion
a b nue\o, e kontacto m ediatico con dife e n-
ts culuras, idiom as, \vabrs y costum bres,
todo estA presionando alsistm a de educa-
cién en orden a construir un nue\o am bient
fom ativo.

Por otro kdo, bs \ariaciones en bs pa-

trones de Em ploh an dado Bgar akconce pto
de em p Babi Had, que significaque Bs perso-
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nas deben adaptarse a ks \e Ridades de I o-

demo mercado de trabap y estar disponib i

perm anentement para cam biar de emplo;
para capacitarse para un puesto de trabap

distinto jpara \\r pe riodos de cesantia jpara
cam biarde residencia con fines de emploza
\eces para cam biar de pak, de em presa, de

patron, de idioma de trabajp, de carreraen

una organizacion. Para enfirentar con éxito

estas contingencias e Bprincipalcapitallde 1
indinvduo seria una educacion suficientm en-

t profunda com o paraser capaz de adm inis-

trarse asimism o de modo de irde unem pllo

a otio sin m enoscabo parasu situacion pe rso-

naly familar.

Las capacidades requeridas por e Bcon-
cepto de em plabildad son mé&s com pljps
que B que parecen entender bs expertos en
em plo. A Bunas pueden encontrarse en cier-
to tipo de personadad, pero no en todos. Por
eso un hrgo aprendizag ene kistm aesco br
es necesario si se quiere dotar a bs p\enes
de Bs herramientas para actuarde m odo tall
que tngan éxito en un mercado de trabap
inestab 1y cam biante. Estas capacidades \an
més alk de bs conocimientos especfficos:
hacen rferencia a cualdades socialls y ca-
pacidades psico bgicas. Son ks que pem itn
enfrentar bs cam bios y ks crisis. Los estu-
dios socio bgicos de kcam bio en ks organiza-
ciones m uestran que e s afe ctan graxem en-
t a cierto tipo de personaldad, que rech aza
ks situaciones de crisis com o e ldesem p lo.
Pore b, e kem pllo pib ko, con su inam o B
dad, tradicionahent ha atrado a much as
personas de chse media, a pesarde ks baps
rem uneraciones. Para e s tnerun empllo
de porvdaes com o a kanzaruna estre Ik con
km ano.

Elconcepto de em p labibad pretnde
que Bbs indivdduos enfrenten bs avatares de ll
mercado Rborall Paraque suceda tallcosase
h ace necesaria una form acion es co br profun-
da y probngada, que prpar a h persona
para e Bcam bio, ks crisis, h adaptacion a
procesos enm owvm iento constante, e lapren-
dizap pem anente, k iniciativa personall k
inno\acion. La persona, adem &s, deberdser
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dotada de suficientes h abi Hades socialls y
capacidades psico bgicas para transfom arse
en “ém presariode simismo>’bque B pemi-
tiria, inc Bisine, crear su propioem p lo.

Por tanto, pensam os que s po Ricas
pib kas en\ez de proponerse “h pInaincor-
poracion de bs p\enes alkkm plo”; como se
dice h abituah ente, debieran encam inarse a
que en e Imediano p kzo h istrico ks nue\as
generaciones estumesen, en hmedidade b
posib I, h asta comienzos de hedad adubaen
e kisttm a esco br, es decir, postrgaran (en
re kcidn con b que ocune h oy) por m uch os
afi os su entradaalm ercado BboralAsih abrd
m enos personas com pitiendo por bs em p Bos
que se generen y, por tanto, h abra menos
desem plo. Una po Hicasem e pnt en prop6-
sito debiera apkarse a otras cohortes de
edades paradescongestionarun m e rcado po-
bhdo en demasi para h naturallza de h
econom |2 m odema. EBobptivo es sacar dell
mercado de trabap a k mayor cantidad de
gent posibl.

TRABAJO, CONSUMO Y OCD

La tesis de que e Mrabajo estaperdien-
do, a comienzos de kig b XX khcentraldad
econdém ica, po Fica y sociallgue m antu\o
desde bs inicios de kcapitakmoen hEuro-
pa protestant, nos obla a pensaren b
que esta surgiendo, con simikr im portan-
cia, com o actividad a e mativa. Laéticade I
trabajo proc bm aba que a tranés de ksfuer-
zo hborallse podia akanzar no s6b ks
grandes metas m attrialls sino también ks
espiritualls. Los intentos de construir e co-
nom ias sociaktas tam bién se hicieron so-
bre hbase de unaéticasemejnt ap kada
allindivduo y h com unidad. E Rindiniduo y
e lgrupo e ncontraban satis faccion en e Hra-
bajp bienhecho.

En estos afios de fin y de comienzo de
sig bs estaé ticah a desaparecido. Laf kidad
no es unam eta diferida paraun futuro, € ne-
nalb ce BIstialsino una de satisfaccion inm e-
diata. La econom ia y h cohesion sociallse
sostienen sobre kbase de Blconsum o actuall
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La cublura \igente, en especiallde kh TV,
introyecta en k conciencia de Bs personas
renovadas necesidades de consum o. Disposi-
ciones fiicas y financieras faciltan h satis-
faccion de esas nue\as necesidades que, ob-
\amente, son mayoritariament mas fict-
cias que realls, bque pem it que hecono-
m & se mantngaen mowvm iento.

En Bs sociedades de desarro b intem e-
dio, como Chill, en R que una parte de h
pob kcidon (chse media) N0, respecto de i
consum o, una actitud asceta y otra (c kse
baja) M6 una HKrga experiencia de
subconsum o, esta huenam oda Had presenta
un enom e atractivo. Tanto para bs que es-
tan en condiciones de acceder a bs bienesy
senjcios com o para bs que no bestan. EI
entusiasm o por consum ir h a generado una
situacion ins6 Ma. Esta activdad no s6 b con-
sist en una simpl transaccion com ercial
sino que e lhse rodea de un am bient talue
se ha conwertido en una entretncion. La
accion de com prarh a de pdo de seruna acti-
idad purament econdmica y se ha
com p Bjzado integrando en ¢ Ik allocio. I all
cine, pasearse de hnte de ks \itrinas, reunir
se con ks amistades, entretener a bs nifios,
\ery ser \isto, comer y beber, todo esto
ocune en esas \erdaderas “tatdralls del
consum 0”7 que son bs mal y supem erca-
dos. Parasaciare Entusiasm o consum istase
requiere m uch o dinero. E Bocio tam biénse ha
m one tarizado.

Ebkconsumoy e Bociosone le\ersode k
producciéon y e Itrabap. En ks sociedades
actualls donde tienden adesaparecer ks dis-
tinciones por ape Bdos, por cu kura, por \irtu-
des re Igiosas o hicas, Bs distinciones m &s
\sib s se dan VA ocio y consum o. E Bligar
de Bs \acaciones, e eporte que se practica,
e Icollgio de bs hips, e lauto, e Itipo y el
precio de bs bienes que se compranen el
supem ercado oene In alkon indicadores de
rango sociall Poca gent sabe en qué trabap
e I\ecino, pero todos \suallzan esos
indicadores. Los mismos trabajos se
Eramuizan pore Engreso que posibi Bany no
por conside raciones m oralls, socialls o € c-

M ayo

D octrini, Estidios y Cor entiriog

nicas. Dado que es e Kineroe lue pem it e Il
acceso allconsum o, ¢ kconcita bk prim e ra prio-
ridad. Los \abres que aprecia hsociedad de

com ienzos de sigh y ks actitudes que est-

mulk khmodaldad econdm ica im pe rantt po-

nenene bcentro de h\ida de bs personas all
consumo y alededor de é Ino s6b se dan

fendm enos mercanti Is sino que, adem &s, se

organiza e Bocio, ks satisfacciones psico bgi-

cas y bs prampuis socialls. E Iprestigio so-

ciake vincu hactuabh ent m & con e keonsu-

mo y e Bocio que con k producciéon y el
trabap.

Sin em bargo, esta pe rspe ctiva socia ke -
ne valdez s6b para k pob kcidén que tiene
acceso a em plos bien rem unerados. Existe
una masa de personas, que se estAensan-
ch ando, que carece de empllos y otram asa
més grande alin que, tniendo em plos, no
obtiene de e s bs ingresos suficientes. Es-
tos dos grupos form an un conpunto. Las esta-
dsticas khboralls bs diniden en desem p Bados
y subem pBlados, pero para bs fines de h
subsistencia, k participacion econémicay h
inc Bision£xc Bsién socialls es uno so b, toda
\ez que Bs personas se tras kdan con facik
dad de uno a otro grupo. Las diferencias
econdmicas y socialls entie bs que tienen
emplos decentes ode caldady bs que no b
tienen son cada \ez m ayores. Elgran pe hro
es que bs segundos se convertan en ine -
\antes tanto para kheconom & com o para bs
inc Bidos en e bprimergrupo. # oy sucede, por
primeraez en Rhistoria de khum anidad,
que Bbs ricos ya no necesitan a bs pobres
para serb ni para su disfrute. Como dice
Baum an:

“The ol rich needed the poorto make
andkeep tem rich . Th atdependency at
altim es m itigated t e conflktofintrest
and prom pted some effort, howe\er
tnuous,  care. The new rich do not
need ti e poorany more. At bng ksttie
b ks ofu lim at freedom is nigh >?

(Zygm unt Baum an ; G bba kation. The

H uman Consequences 3;New York: Colim bia
Uninersity Press, 199 8, p. 72)
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EEmplodecent,es decir,e EmpHlode
calbdad continti asiendo un articu hdorsociall
Entanto, e Hesem ploy e Bubempllo —
en hmedida que aumentan cada\ez m &s—se
estan constituyendo en bs principalls
desarticu kdores de estasociedad que ensan-
chasus fronteras h acia b Bhm ada allea g b-
balPensam os que ks Mich as socialls de bs
sectores popu ks se organizaran,en e In un-
do g bba kado pore kapitakm o transnacionall
t niendo com o principa bbb tino kobtncion
de emplos. Si, como postulmos, con el
actuallesquem a de organizacién econdm ica,
socialy po ltica noh abraem plos paratodos,
entonces, esas Bch as ndrén parecida fuer-
za que Bs que se dieron en América Latina,
h acia fines de kigh XIX y com ienzos de EIXX,
para e 1 bgro de Ipago en dinero y no en
especies, por h pmada de 12, 10 y de 8
h oras, por R organizacién sindically po Rica
de bs trabajpdores, y pore e pram iento de
ks condiciones de trabap en ks minas, ks
fabricas, bs haciendas y ks p kntaciones.

CONCLUSDNES

1.- La hip6tesis de Hfin de BItrabap hay que
entnderk, a comienzos de IS. XX com o
un Bmado de allrta acercade hech o de
que no h abra trabap para todos, con e i
actua bbatton de desarro b de heconom &
capitabkta. Menos ailn trabajs de callad
0 decentes. Lo cruciallde R situacion es
que R sociedad esta organizada, sin em -
bargo, bap e lsupuesto de que todas Bs
fam ibs obtienen sus ingresos de uno o
\arios em plos. Tallcontradiccion puede
sere Inicllo exp kativo de procesos que
favorezcan kdesarticu keién socia lE bre-
\sib l fracaso de bs esfuerzos de integra
ciénsociallen est escenario, se deberaal
simpll hecho de que unos tndran em -
pllos de cadad y otros estardn desem -
p Bados o subem p Bados.

2.- La gbbakacion de keconom i, con el
desarro b te cno bgico que h acom pafia,
en especiallpero no (nicamente, con el
de Bs ttcnobgias de kinformaciony h
com unicacion, h a significado un m owu-
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m iento nonedoso de personas h acia otros
pakes que Bbs de origen, hacia otros
sectores econdm icos que bs h abituals,
h acia dife rntes profesiones u oficios que
bs tradicionalls zy m uch os se h anm owu-
do de Emplo formallabldesemplo. ER
ha trado para bs trabajpdores —b mis-
mo que para heconom ia de bs pakes
en desarro—mucha incertidumbr a
sus vdas. EEIXXIno seracomo e IXX un
sigh de certezas sino, por e Icontrario,
uno de riesgos e incertidum bres, m uch os
de bs cualls surgiran de situaciones que
bs Estados nacionalls no podran contro-
hr, como e Idesarro b ttcno bgico y ks
caract risticas que tome Restructuracion
m undia lde keconom @.

La situacion de km plo en hactualdad
hayque entenderkhtam bién desde hpers-
pectiva de que culurahent e Itrabap
esti perdiendo su centraldad en tanto
factor estructurante de Bdestino de s
personas y de k organizacion de hk so-
ciedad, asicom o tam bié¢ n de h participa-
cién de h gent en e . Refuerza esta
tndencia e lhecho de que e Itrabap,
desde e Epunto de vsta de h acumu k-
cion, h a de jpdo de sere Hactor decisivo
de K produccion. EB es cierto, con k
excepcion de Mrabap de alla caMicacion
de cientificos, ingenieros innovadores,
adm inistradores superiores, expertos en
m arketing y disefio, y otros. Lo contrario
ha sucedido con e Ino calficado y el
poco caMficado, que se han conmertido
en econdm icam ente ine Iantes.

Si se supone un desarro b econdm ico y
tcno bgico en e Inine Imundia B k dism i-
nucion de puestos de trabap se presenta-
rA en distinta forma segin e Egrado de
desarrolb de bs pakes. En aque s me-
nos desamo lkdos y en Bbs de desaro b
medio e Item a de Bdesem plo y subem -
plose comertira(y ya bes param uch as
sociedades)en e Bprincipa Iprob Im a so-
cially poltico. Los emplos de calbad
estardn cada \ez m & resenados para bs
chses socialls superiors y para bs p\e-
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nes con estudios uninersitarios. Prro k
m ayoria de bs em plos serdn precarios,
de bajs ingresos, autoem plos, de kec-
tor infom allurbano, de autosubsistncia
rurall ENdesem plo y subem plo abona-
ran hpobreza. En bs pakes desarro Bdos
hescasez de em plos de cabad, en e k-
cién asu dem anda, presionaraa bs siste-
m as de prot ccion sociallh asta poneren
cuestion su \abiHad financiera. Estos
pages seguirdn siendo, no obstante, po-
bs de atraccion inesistib Is para bs ex-
chidosen el undoen desarrolb.

5.- En bs pakes de desarro b m edio, com o
Chill, serAnecesario tom ar medidas de
po Rica de em p o, desde una pe rspe cti-
\a diftrent a hactual

a) Reconocer, en primer Bgar, que noh a-
braem pllos decents o de cabad para
tdas s personasque Bs necesitn ;

b) Rewvsar h poHica de “faciltar’’e 1
acceso de bs pPvenesy Bhs mugres
allmercado de trabap, y procurar,
m &s bien, descongestionarh 3

c) Tratar de pro bngar alm &xim o posi-
b1 Rhescohbridad de toda h pob k-
Cion p\en 3

d) Faciltar e lingreso a h escue kh de
bs adu Ibs con e Eprop6sito de reci-
chrsu fom acién 3

e) Estmubra bs adubbs axolera h
escue h con e Bfin de mejrar su
caldad de wda (u otros fines no
econdm icos)

) Privillgiare laccesoakm p o de bs
P Tes de hogar, sin distincion de edad,
sexo o condicion 3

g) Estimulre BBbandono de BhPEA por
parte de bs adu bbs m ayores 3

h) Faworecere Bacortam iento de kb pr-
nada kboralde m odo que se trabag
menos dias allnes (0 aio)y menos
horas a hsemana (o almes);

6.- Obvament, bs medidas de po Hicam en-
cionadas en e lhum e ralante riorno \an a
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so Bcionare Eprob Im a de fondo, que es
e kiguient:

¢ Com o se organizara k sociedad de IS.
XXlparaserviab I econdm icay po Hica-
ment, si en talsociedad no h abrdem -
p los paratodos ?

Estt es ellgran tma que queda ante

nosotros parasu reflxion. En tomoaé 1
se distinguirdn hderechay kb izquierda,

bs innovadores y bs consenadores, bs

estadistas y bs meros adm inistradores

de EEstado y de heconom & gbba kada.

En tomo a ¢ ke daradntam bié n ks m ayo-

res contradicciones econdm icas, po K-

cas y socialls de bs proxim os afios.
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Infort ¢tivo

SUPERINTENDENCIA DE SEGURDAD SOCIKAL

Com

= Paittaros

LOS TRABAJADORES EN LA PREMENCION DE
RESGOS PROFESD NALES

La Seguridad Sociaks un ttm a de com -
pe tt ncia nacionall no s6b de ks grandes
em presas, sino que tam bién de todos y cada
uno de bs trabajpdores.

H astaantes de que entraraen \gencia h
Ley N©16.744, k 1gis kcidn \igent incormo-
raba dos grandes conceptos: Curaciony Re-
h abi Hacion. Se incorpora en esta By que
creae ESeguro Socia lcontra Riesgos porAc-
cidentes de ITrabap y Enfem edades Profe-
sionalls, un nuexo concepto, “ta Pre\en-
Cion’? La Ley N©16.744 no sob cubre a bs
trabajpdores desde e ounto de \istam édicoy
econdm ico, sino, que por primera\ez ob lga
a bs entidades em pladoras y a bs trabap-
dores, a reakar activdades de pre\encion de
riesgos hboralls, participando responsab -
mente en k conduccion de esta pre\encion.

Los beneficiarios y/4 destinatarios de h
pre\enciéon de riesgos profesionalls, bs tra-
bajpdores, debe ran serentonces bs principa-
Is impullores y fiscalkadores de hmism a.

Acogiendo estaidea, e Ilgis kdorh a otor
gado a bs trabajdores una inte ne ncién acti-
\a en estas materas, es asicomo, por un
Rhdo, deben obsenar bhs nom as cont nidas
ene Reghmento htt mo de K igiene y Segurni-
dad de hempresa (articubs 67 de h Ley
N©16.744y 14 de Decreto Suprem o N°40,
de 1969, de IMinisterio de ITrabap y Pre -
sién Socia B y, porotro hdo, tienen k facul
tad de formubr bs rparos que ese Regh-
mento Bs merezca.

Adem s, elarticub 66 de kb Ley
N© 16.744 conttm ph k posibildad de que
bs trabajpdores intnengan en bs Comits
Paritarios que deben existir alinterior de sus
empresas, instancia en k cuall dado su ca-
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réctereminentment t®cnicoy de com posi-
cion mixta, pueden hacer present sus in-
quietudes acercade ks condiciones de segu-
ridad en que se desem pefian, y proponery
difundirm edidas de h igiene y seguridad, para
pre\eniry contro br bs riesgos presentes en
kh actividad y, de sere b procedente, h acer
dich as medidas ob latorias a su em presa,
considerando que bs accidentes y enferme-
dades Rboralls, no son producto de Bazar, o
de B mah suerte, sino consecuencias de
causas bien detem inadas, yasean estas con-
diciones, de lam bient fkico o acciones h u-
m anas conside radas inseguras.

= (Enqué nomas Bgallsy reghnentarias
se encuentran regu hdos bs Comits
Paritarios de H igiene y Seguridad?

= ley N©16.744 “Seguro Socia lcon-
tra Riesgos de Accidents de ITra-
bap y Enferm edades Profesionalls””
(1968)

= Ley N©19.345 “Dispone h apka-
cion de h Ley N° 16.744, sobr
Se guro Socia keontra Riesgos de Ac-
cidentes de ITrabap y Enferm eda-
des Profesionalls, a trabajpdores de 1
sectorplib ko’(1994)

= D.S.N°54, de 1969, de Ministrio
de ETrabap y Pre\sion Socia FAprue-
ba Reg hm ento para h constitucion
y funcionamiento de bs Comités
Paritarios de i igiene y Seguridad”?

= D.S.N°2168, de 1995, de Ministe-
rio de B Trabap y Pr\sion Social
“Reg lm enta Cons titucion y Funcio-
nam iento de bs Comits Paritarios
de # igiene y Seguridad en ks ent-
dades em pladoras aque se rfier
e larticub 1°de hLley N©19.345,y
ModificaD.S. N©54, de 1969 *?
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¢ Qué son bs Com itts Paritarios de i igie-
ne y Seguridad?

= los Comits Paritarios de H igiene y
Seguridad son una instancia alinte -
riorde hemprsaen k cuall dado
su caracterem inentment tcnico
y de com posicion mixta (represen-
tantes de lem pladory bs trabap-
dores en igualnime ro), bs trabajp-
dores puedenh acerpresent sus in-
quietudes acercade ks condiciones
de seguridad en que se desem pe-
fian, proponerm edidas y, de sere b
procedent, h acerks ob batorias a
suempresa.

¢ Cuando se debe constituir un Com it
Paritario?

= EDecrto SupremoNe54establce
que en toda em presa, faena, sucur-
sallo agencia en que trabagn m &s
de 25 personas se organizaran Co-
m its Paritarios de H igiene y Seguni-
dad, com puestos por representan-
ts patronalls y de bs trabajpdores.

= Si hemprsatuverafaenas, sucur
salls 0 agencias distintas en que se
cum p h k& condicién anterior, en e i
mismo o en difrents MNgars, en
cada una de ¢ ks debera organizar-
se un Com i€ Paritario de H igiene y
Seguridad.

¢ Quiénes integran bs Com its Paritarios ?

= 3 Reprsentants de bs trabajpdo-
res
= 3Reprsentantes de hemprsa

¢ Qué requisitos deben cum p ir bs traba-
Jpdores para podersere Bgidos miem bro
de un Com it Paritario?

= Tenermas de 18 afios de edad 3
= Saber Bery escribir;

Encontrarse trabajpndoen hrespec-
tinaem prsa, faena, sucursalb age n-
ciayhaberpertnecidoaec lporb
m enos un afi o:
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— Acrditar haber asistido a un
curso de orientacion de Pre\en-
cion de Riesgos Profesionals
(dictado por e ISe nicio de Sa-
Bd u otros organism os adm inis-
tradores de keguro) o prstaro
haber prestado senjcios en el
Departam ento de Pre\encion de
Riesgos Profesionalls de hem -
presa, en taras r hcionadas
con Pre\encién, por b menos
durant un afio.

— Ser funcionario de phknta 0 a
contrata (en e kcaso de ks Enti-
dades Rib kas)

¢ Puede un trabajdor con menos de un
aio de antigi edad form ar partt de un
Com it Paritario?

= Siperosébenelcaso de que h
empresatngamenos de un afio de
antig edad, o bien, que m & de IB0%
de bs trabajadores no cum p Bn con
hantig edad de un afio.

; Com o se conform aun Com i€ Paritario?

= Por bs Representantes de lem p la-
dor designados por hem presa.

= Por bs Representantes de bs traba-
jpdores z Bgidos pore bbs, en \ota-
cibnsecrta.

= Porcadamiembro titu hrde bcom it
paritario se asignara, adem &s, otro
encaracterde supint.

; Cua ks hduracionde bs miembros de ll
Com it Paritario en sus cargos ?

= Dos afios, pudiendo serree Bgidos.

¢ Cuad ks e Iporocedim iento paradesignar-
I acadarprsentant titu brun sup In-
€7

= Enelcaso de bs rprsentantes
de Bem p Bador, seran designados
porést y actuaran com o sup In-
ts seglin e Borden de precedencia
conque hempresa bshubiere de-
signado.
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= Enellcaso de bs rprsentants de
bs trabajpdores, seransup Intes bs
que sigan a ks tres primeras m ayo-
ras y en orden decrecient de sufra-
gios, es decir, en orden de m ayoria
con que fuerane Bgidos.

¢ Cuando bs miem bros sup Ints entran
arcemp bhzara bs titu bres?

= Los miembros suplnts asumen
cuando e itu krde p de pertenecer
a hentidad o e Hitu Brestaim pedi-
do de desem pefiarsu cargo.

= SO b podran concunira bs sesiones
cuando Bs conesponda reem p hzar
a bs titu hres.

¢ Quiénes \otan para e Igir a bs repre-
sentants de bs trabapdores ?

= Todos ajue Bbs trabapdores de h
em presa cuya re hcion hborake rip
por ks disposiciones de BIC6digo de i
Trabap.

= Enellcaso de hAdministracion -
b ka:

— Funcionarios de Phnta.

— FRuncionarios a Contrato.

— Peronalrgido por e ICbdigo
de ITrabap (aunque puede \o-
tar, no pueden sermiembro de
bs Com its Paritarios form ados
en RAdministracion Rib ka)

¢Quiénes pueden conwocar a h e Bccidn
de bs rprsentants de bs trabajpdores ?

= Cuando noexist Com it Paritario
— Cualluie rtrabajpdoro grupo de
trabajpdores.
— Los de Bgados de bersonal
— Los gremios.
= Cuando existe Com it Paritario (Re-
novacion de Com it Paritario)
— Ebrsidente de Kom i€ Partario
que cesaen funciones.
= Cuando exist Com it Paritario (re-
posicion de cargos de titu hres y0
sup Ints falants)
— Ebrsidente de Kom i€ Partario
en e grcicio.
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Consideraciones sobre he Bccionde bs
rprsentants de bs trabajpdores alCo-
m it Paritario

= lawtacidénserdsecrta

= Podran tom ar parte todos bs traba-
jpdores de h respectina empresa,
fae na, sucursalo age ncia

= Si aBin trabajpdor cum pl funcio-
nes en Bgares distintos, podrapart-
ciparen s e Bcciones que se rak
cenen cada uno de e ibs

- ERMhotoserdescrito,yené ke podrdn
anotar tantos nom bres de candidatos
com o personas deban e Bgirse para
miem bros titu lres y sup Intes

{Com o se registrae bacto de e Bccion?

= Se debe Ihvantarunactaen trip ka-
do y de jar constancia de:
— Totable otants.
— Totabe reprsentantes pore Bgir.
— Nom bres en orden decreciente
de ks personas que obtu\eron
\otos.
— NOm inade e Bgidos.
= Elactaserafimada porquien haya
presidido ke Bccidony por ks perso-
nas e Bgidas que desearenh acerb.

¢ Cudlls son bs phzos en bs que deben
rrakarse ks distintas form aldades de h
e Iccionde bs rprsentants de bs tra-
bapdores 2

= Conwocar a bs rprsentants de
bs trabajpdores con no menos de
15 dias corridos de anticipacion a k
fecha que deba ce Bbrarse ke lc-
cion.

= lLae Bccidon deberia efectuarse con
una anticipacion no inferior a 5 dias
corridos de h fecha en que deba
cesar en sus funciones e Bcom it
que se trata de reem p hzar.

¢ Quiénes se conside raran e Igidos com o
rprsentants de bs trabapdors ant
e ICom it Paritario?

Se consideraran e Bgidos como miem -
bros titu kres aque Bs personas que ob-
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tngan ks tes mé alas mayoras y
comosupInts bs tres que bs siganen
orden decreciente de sufragios.

¢(Qué ocune en caso de empat en h
\otacion?

En caso de em pate, ke Bccidnse dirim ird
por sorteo, sin que exista un procedi-
m iento preestab Bcido parah acerb.

¢ Cuando se debe constituire bhue\o Com i€ 2

Se constituirde ICom it antes de ki Bim o
diah &biknque e anterior Com it m i-
na su pe riodo.

¢Quién constituye e ICom i€ y cuando
com ienza sus funciones 2

= Ebrsident de KCom it Paritarioque
cesa de sus funciones constituirae 1
nue\o Com it.

= Denohacerbe bpresident anterior;
conesponde ra constituirlb a un hs-
pe ctorde ITrabap.

¢ Cualkes e Eprocedim iento paradetem i-
narquié nes desem pefiaran bs cargos de
President y Secretario de I Com it
Paritario?

= Lladesignacionde bs cargos de Presi-
dent y Secrtario se h ardpor acue r-
do entie bs integrants titu kres de
Com it Paritario una \£z cons tituido.
A fala de acuerdo se h araporsorto.

¢ Cuando inicia sus funciones e Inue\o
Com it 2

<= Ehhue\wo Comit, iniciarasus funcio-
nes e WRasiguient h &i b kue tm i-
na sus funciones e Bnterior Com it .

¢ En qué oportunidad conesponde rak
zar bs reuniones de ICom i€ Paritario?

= Reuniones Ordinarias se efe ctuaran
una\ez pormes.

= Reuniones Extraordinarias, a pe ticion
conjuntade un representant de bs
trabajpdores y un rprsentant de i
emp Bador.
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¢ Qué motivos ocasionan h conwocatoria
a una reunion Extraordinaria de ICom it
Paritario?

= Cuandomuere uno o m & trabajpdo-
IEs a consecuencia de un accident
de Mrabap.

= Cuando a juicio de bbresidente, se 1
pueda originar auno o mé&s de bs
trabajpdores una dism inucién pem a-
nent de su capacidad de ganancia
superoraun 40% .

¢En qué horarios se rakan ks reunio-
nes?

= En horas de trabap (se considera
tiem po trabajpdo)

= Podrén efectuarse fuera de h orario
de trabap pero, en takaso, e Mem -
po ocupado en ¢ Bhs seraconside ra-
do com o trabap e xtraordinario para
bs efectos de rem uneracion (se pa-
garéan h oras extraordinarias)

= En e lcaso de Bsector pib ko, siel
em p Bador so kita una reuniéon ex-
traordinaria, fue rade b orario de tra-
bap, e Itiem po ocupado en ¢ B se
debe conside rar com o tiem po traba-
Jdo (serdm otivo de descanso com -
p Imentario, y por razones de buen
SenAcio se podra com pensaren sus
e m une raciones conespondientes)

¢ Con cuantos miem bros podra sesionar
e ICom it Paritario?

Pre \ia citacion:

= Conunrprsentant de km p lador
y uno de bs trabajpdores.

= Cuando a bs sesiones de kcom it no
concurran todos bs rpresentants
patonalls de bs trabajpdores, se
enttnderdque bs asistents dispo-
nen de h totaldad de bs wotos de
sus respectiva rpresentacion.

¢Enqué form ase adoptaran bs acue rdos
porparte de bs Com its Paritarios ?

= Todos bs acue rdos se adoptaran por
sim p I m ayoria. De ocurirun em pa-
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tivo

t, se debe sokitar k intt nencién
de Borganism o adm inis trador, cuyos

sen/cios t cnicos decidirdn sin u ke -
Horrecurso.

Si e Borganism o adm inistrador no

tuNMere sendcio de pre\encion, co-
nmespondera bk decision a bs orga-

nism os tcnicos de prexencion de I
Sisttm ade Salid.

Se de jpra constancia de b tratado

en cada reunién, mediant ks co-

nespondientes actas.

= ;Puede abuienm & form ar parte de KCo-
m it Paritario?

Puede formar parte de IComit
Paritario e Bexperto en pre\encion
que dirijp e IDepartamento de Pre-
\encion de Riesgos de hempresa,
si exist dich o departamento. Este
experto form ara parte por derech o
propio de bs Com itts Paritarios sin
derecho a wto, pudiendo de Bgar
sus funciones.

Encaso de que khem presano cuen-
t con Departam ento de Pre\encion
de Riesgos,y thgaaunexpertoen
prexencion de riesgos hboralls en
k ném ina de sus trabajpdors, esta
persona tndra ks mismas posibi k
dades que e Bresto de bs trabajdo-
res que cum p hn bs rquisitos para
e b paraint grare ICom it Paritario.

<= Qué ocune cone IFuero Laboral?

Le conesponde a un rprsentant

titu hrde bs trabajpdores, miem bro

de ICom it Paritario, siem pre que

haya acuerdo de bs reprsentants

de bs trabajdores.

La designacion debe ser com unica-

daa hadministracionde hem presa
porescrito, e K siguient Rboraka
h designacion.

Se debe inform ara k hspeccion de |
Trabap, a traxés de Bacta de cons ti-

tucién de ICom it Paritario, cud Bes

e Ieprsentant de bs trabajpdores

en dich a instancia que contara con

e Huero.
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i Cualls son ks funciones de un Com it
Paritario?

= Asesorare instiuira bs trabajpdores
de h conecta uti kacion de bs ins-
trum entos de prote ccion.

= Mgikrellcumphiento, tanto por
partt de k emprsa como de bs
trabajpdores, de ks medidas de pre-
\£ncion, h igiene y seguridad.

= h\estigar bs causas de bs acciden-
ts de Hrabap y enferm edades pro-
fesionalls que se produzcan en h
empresa

= hdicar h adopcion de todas ks me-
didas de higiene y seguridad que
sinan para hpre\encion de bs ries-
gos profesionalls

= Cumplhr bs dem & funciones o mi-
siones que B encomiende e B0 rya-
nism o adm inistrador res pe ctivo

= Promo\er hreakacion de cursos de
adies tram iento destinados a k capa-
citacion profesionallde bs trabap-
dores en organism os pub kos o pri-
\ados autorizados, y

= Decidirsi e BAccidentt o Enferme-
dad se debid aneg Kenciaine xcusa-
b I de Hrabajpdor

(Qué se entiende por instrumentos de
prot ccion?

Elinstrum ento de proteccidn noes sob

e le Imento de prote ccidon personalsino

todo dispositivo t ndiente a contro brries-

gos de accidentes o enfermedades ene i
am bient de trabajp, como ser protc-

cion de m & uinas, sisttm as o equipos de

captacion de contam inaciones de aire,

etc.

¢Engqué form ae ICom i€ Paritario puede
asesorare instuira bs trabapdores para
k conecta uti kacion de bs instrumen-
tos de prote ccion?

a) Mediant \sitas periddicas a bs B-
gares de trabap parare\isary efec-
tuar anakis de bs procedim ie ntos
de trabap y utikacion de bs me-
dios de prote ccion im partiendo ins-
trucciones ene lnomentomismo 3
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b) Utikando bs recursos, asesoris o
co Rboraciones que se pueda obtner
de bs organism os adm inistradores 3

¢) Ormanizando reuniones infom atives,
charbs o cualluier otro medio de
dinu Bacion.

¢ Com o puede \erificare ICom i€ Paritario
ellcumphiento de ks medidas de pre-
\encion, h igiene y seguridad?

Paraestos efectos, debe rhdesano Bruna
Rkbor pem anente, y adem &s, e hborara
program as de pre\encion, higiene y se-
guridad, bs que deberan considerarse
como un e Imento de trabap esencial
ment \ariabll y supto a cam bio, am o-
nizando & transcendencia de bs prob -
mas con kcuantia de ks posiblls iner
siones y h capacidad econémica de h
empresa.

(Qué obMacion tienen ks empresas a
quienes kLey N©16.744 no exige con-
tarcon un De partam e nto de Riesgos Pro-
fsionalls?

Estas em presas deberdn HM\ar un com -
plto rgisto crono bgico de todos bs
accidentes que ocumieren, y esta infor-
m acidn serasum inistrada a bs Com its
Paritarios cuando b requieran, que hk
uti kardn com o m edio oficiallde e\ala-
cion de Irrsulado de su gestion. Los
Com its Paritarios podréan so kitarinfor-
m acion adicionalla k em presa, siendo
ob Igacion de ésta proporcionarh.

¢ Cua ks e Iperiodo de funcionam iento de
bs Com i€s Paritarios ?

= los Comits Paritarios de H igiene y
Seguridad pe m ane ce ran en funcién
mientras dure k faena, sucursallo
agenciaoem presa respectiva.

= Encasode dudas acercade htm i-
nacion de kfaena, sucursalo agen-
cia o em presa decidira e linspector
de Mrabap.

¢ Cuad ks e bpape Ilde bs Com i€s Paritarios
de H igiene y Seguridad en ¢ Bam bito de k
apEacion de ID.S. N° 67, de 1999, que
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regu k bs e cargos, rbajs y exenciones de
k cotizacion adicionable kley N°©16.74472

a) Las entidades em p Badoras, para po-
der acceder a rebajps y exenciones
de h tasa de cotizacion adicionall
debe rdn acreditar, e ntre otros requi-
sitos, £ neren funcionam iento, cuan-
do proceda, e lo bs Com its Parita-
rios de H igiene y Seguridad.

b) Se facula a bs Com itts Paritarios
parade nunciare Encum p In iento de
ks medidas de seguridad, pre\en-
cion e higiene por parte de hent-
dad em p Badora. La denuncia se ra-
ke a bs Sendcios de Salld o a ks
Mutua Kades de Em p ladors, bque
s pem it apkar bs recargos que
procedan en h cotizacién adicional
pordich o incum p I ie nto.

¢Qué Organism os fiscalkan a bs Com i-
ts Paritarios ?

a) Comits Paritarios Sector Privado:
coresponderaa RDirccion de ETra-
baj e Bcontro Ide Bcum p In iento de
ks nomas aphkablls a bs Com its
Paritarios, sin pe ruicio de ks atribu-
ciones que compettn a & Superin-
tndencia de Seguridad Socially a
bs Senvjcios de Salid.

b) Comits Paritarios Sector Pib ko:
I com pete a k Superint ndencia de
Seguridad Sociall k fiscakacion
operativa dirrcta de bs Comits
Paritarios de # igie ne y Seguridad q ue
se formen en ks entidades de h
Adm inistracion de BEstado, y por
ende im partir instrucciones que se
requierany adoptar ks m edidas que
sean conducentes para ks finada-
des de nomas apkablls. Por su
parte, conesponde a k hspeccion
de ITrabap rspectiva su inte nen-
cion exc Bisivam ent com o m inistro
de f para supenigibhr bs actos
e Bccionarios que se raken para
constituirestos Com its Paritarios.
Todo b antriores sin perjicio de
ks faculades de h Contrabria Ge-
neralde R Repib ka.
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LA DWORNADA DE TRABAMD

DEANICION

La jomada de trabap esta definida en
nuestro ordenam iento jridico (articub 21
de ICAdigo de BTrabajo) com o aq ue Itiem po
durant e Bcualle Itrabagdor debe prstar
efectivam ente sus senvcios en confom idad
allcontrato. Se considera tam bién com o pr-
nada, e Itiem po en que e Mrabajdor se en-
cuentra adisposicion de Em p ladorsin realk
zar Bbor por causas que no B sean im puta-
b Bs. Cada uno de bs tipos descritos corres-
ponde a b que se conoce com o jomada de
trabap actinva y pmada de trabap pasina
respectivamente.

JORNADA ORD NARI

La pmada ordinaria de trabajp no podra
exceder a ks 48 horas semanalls. La Ley
N° 19 .759, que modifica e Barticub 22 de ll
Caddigo, ha dispuesto que a partir de 11° de
enero de 2005, kh pmada ordinaria se reduce
a 45 horas semanalls, segin b establcido
en Rk disposicion 32 transitoria.

TRABAJADORES EXCLUDOS DE
LMITACON A JORNADA

Quedaran exc bidos de h I itacion de
Jpmada de trabajp bs trabajpdores que pres-
tnsenjcios a distintos em p Badores ;bs ge-
rnts, adm inistradores, apoderados con fa-
cullades de adm inistracion y tdos ague ibs
que trabagn sin fiscalkacion superior inme-
diata ;bs contratados de acue rdo con e ICOdi-
go de ITrabap para prestar sen4cios en su
propioh ogaroen un Bgar brement e Bgido
pore lbs ;bs agents comisionistas y de se-
guros, \endedores \apnts, cobradores y
dem &s sim i Bres que no e grzan sus funciones
ene Ibcale Estab Icim iento.
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Tam bié n quedaranexc bidos de k I ita-
cion de pmada de trabap bs trabajpdores
que se desempefien a bordo de nawes
pesqueras.

Asimism o, quedan exc Bidos de k I ita-
cion de pmada, bs trabajpdores contratados
para que prestn sus sen4cios prfrnt-
ment fuera de I Bgar o sito de funciona-
miento de hempresa, mediant kuti kacidon
de medios inform &ticos o de t Bcom unica-
ciones.

JORNADA MAYOR O JORNADA
PROLONGADA

Exist otra catgoria de trabajpdores a
bs cualls tam pocose Bs apka k I itacion
de jpmada establcida en e Barticub 22 de 1
Cddigo. Estos trabajpdores se rigen por b
establcido en e Barticu b 27 y estan cons ti-
tuidos pore Bbpersonaue trabag enh ot s,
rstaurants o c lbes —exceptuado e Epe rso-
na ldm inistrativo, e e Bvanderia, Inceray
cocina— cuando, en todos estos casos, el
m oMm iento diario sea notoriam ente escaso,
y bs trabajpdores deban m antenerse, cons-
tantment adisposicion de bpib ko.

EMesem pefio de b pmada de bs traba-
Jpdores regidos poresta disposicion s6b se
podradistribuirh asta porun m &xim o de cin-
codias a khsem ana. En todo caso, bs traba-
Jpdores aque se hace rfrencia no podran
permanecer mas de 12 horas diarias en el
Bgar de trabap y tndran, dentro de esta
Jpmada, un descanso no inferior aunah ora,
im putab I a dich a pmada.

ENIDirrctor de I Trabap estad faculado
parareso bersi una det m inada Rkboro acti-
\dad se encuentraen aBuna de ks situacio-
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nes descritas en e Ieferido articub 27. De
dich areso Bcion podra recurnirse ante e Buez
com petent dentro de quinto dia de notifica-
da, quien resollera en (nica instancia, sin
form a de juicio, oyendo a ks partes.

Elcrittrio ritrado de R jrsprudencia
adm inistratina h aestabBcido que nohay im -
pedimento Bgalparae Kescanso que cones-
ponde a bs trabajpdores suptos aeste tipo
de pmada, sea m ayor alkpso de una h ora,
siem pre y cuando e Itiem po que com prenda
est mayor descanso se consider entra-
ment, parae Efecto de enterar bk pmada de
trabap, de maneratalhue com prendidas s
horas efectivament trabajpdas y ague Bbs
donde ha habido interupcion, e Itotallde h
Jpmada no exceda e Im &ximo de 12 horas
diarias de perm anenciagque pem it h ly.

EDictamen N°©1.159 2058 de 10 de abrill
de 2002 de R Direccién de ITrabap h aesta-
b Bcido que no exist incon\enient juridico
abuno para que e Epersonallque trabajp en
hot Is yb rstaurants, afecto a bk pmada
de excepcion prexista en e Barticub 27 de
Cddigo de ITrabap, pact con su em p Bador
sometrse a bs reg ks generalls sobre pma-
da de trabap, esto es, 48 horas sem anals,
distribuidas en seis di&s.

DESCANSO DE TRABAJADORES
DE NAMES PESQUERAS

Segln m odificaciéon introducida en e lar-
ticub 23, se aumenta de diez a docehoras e i
tiem po que bs trabajpdores que se desem pe-
fien a bordo de naves pesqueras T ndran com o
descanso m him o, dentro de cada \einticua-
o h oras.

REDUCCON JORNADA DE
TRABAJADORES DELTRANSPORTE

En e Barticu b 25 se dispone una dism inu-
cionde 192 a180h oras de h pmada ordinara
de trabap para bs trabajpdores de Bransporte.

Se com prende dentro de esta categoria a
bs ch oferes y auxilres de |k bcom ocidn co-
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Ictina intrurbana ; bs ch ofres y auxibrs
de senucios interurbanos de transporte de pa-
sapros xh oferes de \eh icubs de carga € nes-
tre intrurbanay bs ch oferes y auxi lres que
se desem pefian a bordo de ferrocarrills.

Estas m odificaciones regiran a partirde 1
1°de enero de 2005.

TELETRABAJO

Elinciso cuarto de Barticub 22 requlh,
por primera \ez en nuestra Hgis kcién, k
m oda ad conocida com o & Btrabap, a ke x-
clirde h Ihitacion de pmada a bs trabajp-
dores contratados paraque prestn sus seng-
cios preferntment fuera de 1 lgar o sitio
de funcionamiento de hempresa, mediant
k utikacion de medios inform aticos o de
t Bcom unicaciones.

DISTRBUCDON DE LA JORNADA
DE TRABAJO

E Barticu b 28 de EICAdigo dispone que e I
maximo semanallde & pmada de trabap
establcido en e Barticub 22, esto es, 48
horas y 45 a partirde I1°de enero de 2005,
no podra distribuirse en m&s de seis ni en
m enos de cinco dias.

Conforme con b antrior, es perfecta-
ment VAo que e Itrabapdor acuerde con
su em p Bador una distribucién de jpmada de
cinco o seis dias en form a ale mada, siem pre
g ue dich a form a de distribucién no exceda h
Jmadam &xim a Bgabem itida. Tam poco po-
drd acordarse una pmada que exceda ks 10
h oras pordia.

Porsu parte, e larticub 29 estab Ice una
excepcion de orden generalljue pem it que
se exceda k pmada ordinaria, pero s6ben kh
m edida indispensab 0 para e \ftar pe rjuicios en
kmarch anom alle Establcimiento o faena,
cuando sobrexengan fuerzam ayoro caso for-
tito, o cuando deban im pedirse accidentes o
efctuarse aneg bs o reparaciones im postr-
gablls en Bs m ajuinarias o instahciones. En
todo caso, ks horas que se trabagpnenexceso
seran pagadas com o extraordinaras.
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La otra excepcién a ks I itaciones a
distribucion de k pmada de trabapp, es aque-
B contnida en e Barticu b 38 por k cualbse
perm it que, en casos calficados, e Director
de ITrabajp podra autorizar, pre\io acuerdo
de Bbs trabajpdores invo Bcrados, si bs h ubiere,
y mediant resolicion fundada, e Bestab Ici-
miento de sisttm as excepcionalls de distri-
bucién de jpmada de trabap y descansos,
cuando b dispuesto en dicho articub no
pudiere ap karse, attndidas ks especialls ca-
racte risticas de hprestacion de sen4cios y se
h ubiere constatado, mediante fiscalkacion,
que ks condiciones de higiene y seguridad
son com patib Is cone Ieferido sistm a.

Una ( Eim a excepcion esta constituida
por b Bm ada pmada bisem analestab Icida
en e Barticub 39, que pemit que, en bs
casos en que B prestacion de senjcios deba
efectuarse en Bgares apartados de centros
urbanos, ks partes puedan pactar pmadas
ordinaras de trabap de hasta dos sem anas
ininte mum pidas, ak€ mino de ks cualls de-
beran otorgarse bs dias de descanso
com pensatorios de bs d&s dom ingo o festi-
\0s que hayan tnido Bgaren dich o periodo
bisem anaBlaum entados en uno.

JORNADA EXTRAORD NARIA

Elarticub 30 de BCbdigo de B Trabap,
sefialkque se entiende por pmada e xtraordi-
naria bk que excede de Im &ximo Bgallo de h
pactada contractua b ente, si fuese menor.

Las h oras extraordinarias podrén pactarse
hasta un m axim o de dos pordi, en ks faenas
que, porsu naturallza, no pe judiquen hsalid
de Hrabajpdor. Estas h ores se pagarédn con un
recargo de kincuenta por cento sobre e kue Bo
comenido para k pmada ordinaria 'y deberan
K uidarse y pagarse conpntamente con bs re-
m une raciones ordinarias de lespe ctivo pe riodo.

Cormresponde a k hspeccion de ITrabap
respe ctiva, actuando de oficio o a peticion de
parte, proh ibire Mrabaj enh oras e xtraordina-
rias en aque ls faenas que porsu naturallza
puedan pe rjudicar hsalid de Mrabajpdor.
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EEm pladortiene koblacion de m an-
tner un sisttma que pemita contolr k
asistncia y detminar ks horas efctiva-
ment trabajpdas, sean éstas ordinarias o0 ex-
traordinarias. Paraest efecto, debera H\ar
un registro que consistiraen un bbro de asis-
tncia de Epersonallo en un re bjcontio Icon
targ tas de registo.

Si es imposib I apkar e Isistem a ante-
riom ent descrito, k Direccion de ITrabap,
de oficio 0 a pe ticion de parte, podraestab -
cery regu br, mediant reso lcidon fundada,
unsistmaespeciale contro ke ks h oras de
trabap y de k determinacion de ks rem une-
raciones conespondients allse nicio prsta-
do. Este sisttm a debe seruniform e parauna
m ism a activdad.

La Ley N© 19.759 ha introducido una
im portante m odificacion en e lratam iento de
ks h oras extraordinarias, pues dispone que
éstas sOb podran pactarse para atnder ne-
cesidades o situaciones tm poralls de hem -
presa. Dich os pactos deberan constar por
escrito y tner una \gencia transitoria no
superior a tres meses, pudiendo rnowvarse
por acuerdo de ks partes.

De est modo, bs horas extraordinaras
no podran pactarse en e lcontrato de trabap
y s6 b podrén acordarse en un acto posteror,
e lgue debe constar por escrito. De igual
m odo, h jpmada extraordinaria podra con\e-
nirse sOb para aknder necesidades o situa-
ciones ttm poralls de hem presa, por b tanto
es i lga Mrabaprh oras extraordinarias en for-
mapem anent.

Con todo, sin perjuicio de que no exista
pacto escrito, ks h oras trabajdas excedien-
do k pmada ordinaria o h pactada si ésta
fuere menor, deberan pagarse com o e xtraor-
dinaras.

Respecto de hm ateriah oras extraordina-
rias y de su interpre tacion después de hrecien-
t rforma, kDirccién de ITrabap se h a pro-
nunciado en Dictam en N°0332/0023 de ch a
30 de enero de 2002 en e kiguient sentido:
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“No exist im pedim ento juridico para que

ks partes suscriban un pacto gené rico so-

br trabap extraordinario por un p kzo no

superior aties meses, a tranés de kcualke I
trabapdorse ob Bue a Rborarsobretiem po

cuando concurran Bs situaciones o necesi-

dades tm poralls especificadas pre \am en-

t ene keferido acuerdo””

“E Bpacto sobre h oras extraordinarias no
puede excederde tres meses y e Il it
de sus rnovaciones estarad det m inado
por |k pem anencia de ks circunstancias
que U dieron origen, b cuallno podra
afectar en caso abjuno e Icaractr oca-
siona be Mrabap e xtraordinario”?

“Resu la juridicam ente procedente que a
rrquerimiento y en representacion de bs

o abunos afi dos, e kespectivo sindica-

to ce Ibre un pacto sobr h oras extraor-

dinarias en bs € m inos de Enciso 1° de
articu b 32 de ICAdigo de ETrabap”?

““No exist im pedimento que en bs con-
tratos o conenios co Ictivos de trabap,
inc lidos en estos ( Em os ajue Ibs de ca-
réctr parciall se acuerde e Itrabap ex-
traordinario de bs invo Bcrados, en hme-
didaque Rrespectivaestipu bcionse ajus-
€ htegrament a Bbs exigencias que sobre
e Bparticu br establce e linciso 1° del
articub 32 de ICAdigo de ITrabap, \al
decir, que R misma no abargue un Bpso
superior a tres meses y que en ¢ B se
indig uen en form a pom e norizada bs situa-
ciones o necesidades ttm poralls que ha-
ranprocedent e kespectivo sobretiem po”?

“En bs instrumentos colctivos podra
tam bién contm phrse una regu kcidn
m arco sobre e Hrabap de h oras extraor-
dinarias en hem presa, estab Iciendo cri-
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deberaentnderse porsituaciones o ne-
cesidades ttm poralls de hem presa, to-
das ague Bs circunstancias que no sien-
do pem anentes en hactivdad product-
\ade hemprsay derivando de sucesos
0 acontecim ientos ocasionalls o de fac-
tores que no sea posibl exitar, imp kb
guen una m ayor dem anda de trabajp en
un Bpso detem inado”?

“1a so kh circunstancia de ce Ibrarse un

contrato de trabap por una faena de

tm porada no presupone k concurnencia
de ks condiciones que autorizan e Ira-
bajp extraordinario, de suerte tallque el
sobretiem po de bs trabajpdores afectos

atalls contratos s6 b seraprocedent en

bs € minos de Enciso 1° de Barticu b 32

precitado, esto es, en hmedida que se

den ks condiciones sefiakdas en dich o

precepto y que ks parts ce Ibren un

pacto akfcto’’

“E kobretiem po Rborado en ausencia de

pacto escrito, siem pre constituird una
infraccion susceptib I de sersancionada
adm inistrativam ent en conform idad al
articub 477 de ICAdigo de ITrabap, b

cuallnoexime alkm pladorde kh oba-

cion de pagar com o extraordinaras s

h oras conespondientes”?

“1as nue \es disposiciones que regubne i
trabap e xtraordinario resu lan ap kab s

a bs trabajpdores afectos asistem as ex-

cepcionalls de distribucién de jppmada de

trabap y descansos, com o asimism o, a
ajue s suptos a pmadas bisem analls

de trabap’’

JORNADA TEMPO PARCIL

E ICAdigo de ETrabajp, en e Rarticu b 40

trios de tm poraldad, form aldades de |
pacto, h oras m &axim as de sobretiem po
por trabajdor, distribucion de Emism o
ente bs trabajpdores, etc”?

bis y siguients, incomora un nue\o parrafo
que Mene areconocery autorizar e kcontrato
con pmada parciallde trabap, que es defini-
do como aqué ken e Byue se ha pactado una
Jmada que no excede a bs dos trcios de h
Jmada ordinaria que estab lce e Barticu b 22
de Inism o Cadigo.

“Para bs efectos pre\vstos en e Binciso
1° de Barticu b 32 de ICAdigo de ETrabap
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En este tipo de contratos se pem itirde 1
pacto de h oras extraordinarias. Adem &s, se
dispone que hjmada ordinaria diaria debera
ser continua y no podra exceder de ks 10
h oras, pudiendo interum pirse por un hpso
no infrioram edia h ora nisupe ioraunah ora
para k co kcion.

Se establce exprsament que bs tra-
bajpdores rgidos porest tipo de contrato
gozardn de todos bs dem a&s derechos que
contm p hest Cddigo para bs trabajpdores
atiem po com p 1.

Ell it de 4,75 hgresos M him os Men-
sualls conespondient a h gratificacion lgal
segin b dispone e Barticu b 50 de IC6Adigo de I
Trabap, se cakubraen form a proporcionall
tniendo en cuenta que dich o tope cones-
ponde a una pmada de 48 horas o de 45,
segin kreduccion im puesta a partirde R005.

En re kcion akcadku b de R indem nizacion
que pudiere conesponderl altrabajpdor al
momento de B mino de sus sencios, el
articub 40 bis D establce que se entndera
por (| Bim a rem uneracion e Bprom edio de bs
rem uneraciones percibidas por e Itrabajpdor
durant h \gencia de su contrato o de bs
U Eim os once aiios de Inism 0.

En re kcidn a contrato de trabap de pr-
nada parcialk Direccién de ITrabajp h a e\a-
cuado e IDictamen N° 0339 0027 de fecha
30 de enero de 2002 e lgue fip bs criterios
g ue acontinuacion se indican:

“1as disposiciones de bs articu bs 40 bis
y siguientes de ICAdigo de ETrabap, e k-
tivas a pmada parciall gue entraron en
\gencia a partir de 11°de diciem bre de
2001, se apkan a bs contratos de tra-
bap ce Ibrados con ante rioridad y poste -
rioridad a dicha fecha, en que se haya
pactado una pmada sem anallde trabap
no superior a bs dos trcios de k pma-
da ordinaria, esto es, 32 h oras sem ana-
Is o 30 a partir de 11° de enero de
2005, sin que sea necesario pacto ex-
preso de bs parts sobre e barticu br.””
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“A bs contratos de trabap con pmada a
tiem po parcialllls son apkablls ks re-
g bs generalls que conttm p ke BICAdigo
de ITrabajp, excepto en aque s m ate-
rias especiabh ent regu bhdas ene PPamra
fo 5% agregado por kh Ley N°19.759, all
Capitub N, de ITitu b L de BLibro 1de
dich o cuempo Hgal

En matra de horas extraordinaras y

feriado anuall Is son apkablls aestos

contratos ks nom as generalls que al
efecto conttm p kn bs articu bs 30 y si-

guientes y 66 y siguientes de ICodigo de I
Trabap, respectvamente”?

“En b que respecta a sem ana comida,
tndran derech o a est beneficio aque-
s trabapdores que, cum p Endo con
bs requisitos pre\istos pore brticu b 45
de KC6digo de HTrabajp, € ngan una pma-
da parcialdistribuida en cinco o seis dis
a kh semana. Por e Icontrario, no Hs
asistiratalderech o aquienes tngan dis-
tribuida Rmismaenun nimero de dias
infe rior a cinco”?

“En materia de gratificacion, el it

m &xim o de gratificacion BIgalpre\istoen

e larticub 50 de IC6digo de B Trabap,

podrareducirse proporcionah ente, con-

forme a k re hcidn que exista entie el
nime ro de h oras con\enidas en e Icon-
trato a tiem po parcially e Ide k pmada
ordinaria de trabap”?

“Para bs efectos de kkARub de Rk indem ni-
zacion por alos de sendcios que pudiere
corresponde ril a un trabapdor con contra-
0 a tiem po parciall se entnderapori k-
m a rem uneracion, e Iprom edio de Bs re-
m une raciones percbidas pore Mrabapdor
durant R\genciade sucontrato o de bs
G Bimos once afios de @mism o, debiendo
considerarse para talls fines e Bconce pto
de “fem une racion” Y ue estab Bce e brticu-
b 172 de KC6digo de ETrabap””

“1os trabajdores con pmada a tiem po
parcialbleben Rborarsu pmada diariaen
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form a continua, \all decir, sin inte mup-
cién, excepto para bs efectos de hcob-
cion, R gue sOb puede extenderse por
un kpso no inferior am edia h ora ni supe-
roraunahora®’

“Si h refrida pmada diaria com prende
un reducido nime ro de h oras, no resula
procedente inte mum pir hmism a para ta-
Is efectos, toda \ez que no existiria un
desgast de fuerzas en h primera part
de su pmada, susceptib B de reponer’?

“Elarticub 40 bis C de ICddigo de i
Trabap facula a ks partes de hre b-
cion kborakd b para con\e nira ke mat-
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\as de distiibucion de k pmada pacta-
da y no rspecto a h extension de h
misma’?

“1a faculad que e Barticub 40 bis C
otorga allem p lador para optar por una
de bs ale matives de distribucion de pr-
nada con\enida, en bs € minos que di-
cha noma pre\é, conliva, a h\ez, k
ob Bacién de com unicar altrabajdor con
k misma ant hcidn de una semana, k
alkEmatia e Igida, con e Iobpto de que
e Hrabajdor & nga conocim iento antici-
padament de cuallsera h distribucion
de su pmada en k semana o periodo
superiorsiguiente >
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M INISTERD DELTRABAJO Y PREMISDN SOCIAL
SUBSECRETARIA DELTRABAJO

MOD FLCA DECRETO N°33,DE 201,
QUED BPUSD LA COBERTURA,
REQUEBITOSDELOS
BENEFC KRR DS,FRESTAC DNESY
MONTOS NV OLUCRADOS FARA EL
DESARROLLO DE. FROG RAMA
PLOTO DECERTFLCAC DN DE
COMPEIENC LS &OC™

DECRETO N°266

Nim. 266.- Santiago, 12 de diciem bre
de 2001.- Mstos:

Lo dispuesto en bs articu bs 1°y 3° Itra
a) de hLley N©19.518, sobr Estatuto de
Capacitacion y Em plo ;h gbsa 05 asociada
alfem 15-05-01-25-33-258 de B Ley
N@19 .774, de Presupuestos de BSectorPib Ik
co parae Bafio 2002 y |k Reso licion N©520,
de 1996, de h Contrabria Generallde h
Repib ka,

Decre to:

Modificase e IDecreto Suprem o N°© 33,
de 2001, de IMinistrio de ITrabap y Pre -
sion Sociallque dispuso k cobe rtura, requisi-
tos de bs beneficiarios, prestaciones y m on-
tos invo Bicrados parae Kesano b de BProgra-
m a Pibto de Certificacion de Com pe & ncias,
de R fom aque a continuacion se indica:

(®™ PRubkado en e Diario Oficialde 12.04.02.

(®N. de IE.: EEDecreto Supremo N°©33, de 2001,
fue pubkado en Boltin N© 149, jnio de 2001,
pp. 47 - 49.
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1.- Sustitiyese e lnumeralll, pore Kkiguien-
t: “1.- La asignacion de recursos del
Program a Ce rtificacion de Com pe t ncias
Laboralls paraague bs bene ficiarios que
ingresenene Baio 2002, se dirigiraa bs
sectores Gas, Elctiicidad y Gastrono-
m &, residents o dom ici ldos, pre f ren-
tmente, en ks Regiones \V, Mily Me tro-
po Mana. ENlprogram a beneficiard, a b
menos, a un totallde 2.000 be ne ficia-
rios, inc lidos bs incorporados e Bafio
2001y 2002, pertenecients a bs sec-
tores Gas, Elctricidad y Gastronom fa,
rsidents o dom ici ldos, preferentmen-
t, en ks Regiones V, Mily Metropo la-
na y se distribuiraen h formay época
que e BSe nicio Naciona lde Capacitacion
yEmpBodetmine”’

2.- Sustitiyese e lhum eral2, pore Kkiguien-
t: “2.- Los beneficiarios para optar al
program a de ce rtificacion de que dacuen-
taest decretosuprem o, adem &s de per
tnecera h pob kcidn obf tivo antes in-
dicada, deberan runir bs siguients r-
quisitos copu ktinos:
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3.-

5.-

6.-

a) Tener h caldad de cesants o
desem pBados, o bien, de trabajdo-
res dependients o independientes, y
b) Encontrarse, prfrntment, en

un rangode edadentre 20y 50 afios”:

Sustitiyese ene bhumeralb, e lguarism o
“2001~or <2002~

Reem p Bzase e hum eralb, pore kiguiente:
“6.- EEhit maximo de gastos que se
im putaran a est prograna sera bk suma
asignada allnism o por kley de Presupues-
tos de BectorRib ko parae Bio 200277

Agrégase e Bsiguiente inciso segundo al
numerall7: “Con todo, respecto de bs

be ne ficiarios de brogram aque ingresenen

e laio 2002, y que accedan a h totabad

de Bs prstaciones com prendidas, hsum a
que se destinaraparacada uno de ¢ s no

podra superar k cantidad de $850.000

(trescientos cincuentamilbpesosy?

Reem p Bzase e lhum eraB, pore Kkiguien-
t: “8.- La suma destinada a gastos de
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adm inistracion de Eprogram a durante e 1
aio 2002, no podra exceder de

$1.895.150 (once milbnes och ocien-
tos nonentay cinco m i kcie nto cincue nta
pesosy?

Sustitiyese e Inumeral10, por e Bsi-

guiente: “10.- ENgasto que inmogue h
e pcucion de IProgram a de Ce rtificacion

de Com petencias Laboralls aque alide

estt decreto supremo se imputara al
subtitu b 25 transfrencias comients,

iem 33 transferencias a otras entida-

des pib kas, asignacion 258 Program a
Certificacion Com petncias Laborals,

gbsa 05, de Ipresupuesto de BSe nicio
Naciona lde Capacitaciony Em p 1o para
e lafio 200277

Témese razédn, com unfuese y pub ue-

se.- RICARDO LAGOS ESCOBAR, Prsident

de Bk Repibka.- Ricardo So hri Saawedra,
Ministro de BTrabap y Pre\sion Social Lo

¢ ue transcribo a usted parasu conocim ie nto.-

Salidaaustd, Yerko Ljube tic Godoy, Subse-
cretario de Irabap.
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D RECCONDELTRABAJO

MOD FICA RESOLUCIDN
NUMERO 6 3LEXENTA .DE
1999 ,Y FLAVALOR DE
DOCUMENTO QUE ND CAO®

RESO LUCDO N N°387

Nim. 387 exenta.- Santiago, 11 de abrill
de 2002.- Mstos:

1.- Las faculades que me otorgae Barticu b
5° Ita f, de ID.FL N°©2 de 1967 de ll
Ministerio de NTrabaj y Pre\ision Socia k

2.- La Resolcion N© 55 de 1992 de h
Contrabria Generalde Rk Replb ka, cuyo
txto rfundido, coordinado y siste m ati-
zado fue establcido por Reso licion
N°520de 199 6 de dich o drgano contrabr;

3 .- Lo dispuesto ene Barticub 83 de k Ley
N©18.768 de Bafio 19 88 3

4.- Lo dispuesto en Oficio Circu hr N© 17 de
fechal2de febrero de 2002 3

Conside rando:

Lanecesidad de reajstar bs \abres que
esta Direccion cobra por h emision de bs
docum entos sefialhdos en R Reso Bcidn exenta
N©631 de fecha 14 de junio de 1999 ;3

La necesidad de reakare Icobro que h
Iy autoriza, por conce pto de emisidn de re-
soliciones que fijpn Bgarde m antncion de
k docum entacion hboralkk

Resue Lo:

Modificase h Reso licion exenta N°631
de fecha 14 de juniode 1999, ene BIsentido

(™ PRubkadaene Diario Oficiallde 17.04.02.
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de de jprestab Bcido que e habrde hemision
de bs docum entos en e Bhindicados, a contar
de 11°de mayo de Bpresente afio, es e Bsi-
guiente:

1.- Certificadode cumphientode k Igis k-
cion kborally pre\sionall $2.200 (dos
m i Hoscientos pesos)

2.- Resoliciones exentas que autorizan o de-
niegan k sokitud de centralkacion de
docum entacion kborall $1.400 (cuatro
m i kuatrocie ntos pesos)

3.- Resoliciones exentas que autorizan o
denieganso kcitudes de sistem as excep-
cionalls de distiibuciéon de jpmadas de
trabap, $5.500 (cinco milquinientos
pesos)

Hjgse a contar de 11°de m ayo de Epre-
sentt aioen khsumade $B.000 (cuatromill
pesos)e Nabrque se cobrarapor hemision
de ks resoliciones que autoricen o denie-
guen ks sokitudes para fijpcion de Bgarde
m ante ncidn de docum e ntacion kboral

Los vabres que se recauden por est
conce pto, constituiran ingresos propios de
est Sendcio, en confom idad con Bs instruc-
ciones presupuestaras vgents y se im puta-
ran a bk cuenta 01.03.

Regbktiese y pubBuese.- Maria Estr
Feres Nazarah, Dire ctorade ETrabap.
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DEH.-D ARD OFIC AL

21 - Marzo

= Extracto de Circu bhr N© 24, de 14.03.02, de ISe njcio de In puestos htt mos. I par
€ instrucciones respecto de |k BItrad)de IN®1 de bk Btra Pde Barticu b 2°de k Ley
N°19 .738, que agregd cuatro nue\os incisos alN®1 de Barticu b 59 de h Ley de h
Renta, y fip sus akances tributarios.

23 - Marzo

= ley N©19.781. Exime de Bpago de lin puesto a hRenta a ks em presas designadas
en e larticub 4° de BActa de Efcucion adoptada con e IPeri, con fecha 13 de
novem bre de 1999, en bs casos que indica.

26 - Marzo

= Extracto de Circu bhr N© 25, de 20.03.02, de EISe njcio de In puestos htt mos. I par
t instrucciones referidas a ks franquicias que establce hLley N©19.709, enre b-
cién con bs im puestos contenidos ene ID.L. N©825, de 19 74.

28 - Marzo

= Ley N©19.79 2. Modifica b Ley N°©19 .353 sobre Condonacion de Deudas CORA.

2 - Abril

= Decreto N°54, de 29.01.02, de IMinisterio de Educacion. Reg hm enta pago de h
Sub\encién GeneralBasica EspeciaDife rencialla bs allm nos integrados en cursos
de ensefianza m edia.

= Decreto N©55, de 29.01.02, de IMinisterio de Educacion. Reg hm enta pago de h
sub\encion estab Icida en e Barticu b 9 ©bis de Decreto con Fuerza de Ley N°2, de
199 8.

= Decreto N©6, de 23.01.02, de IMinisterio de Salid. Modifica Decreto N°© 466, de
19 84, Reg kmento de Farm acias, Droguerias, A h acenes Farm acéuticos, Botiq ui-
nes y Depdsitos Autorizados.

3 - Abril

= Lley N©19.797. Modifica b Ley N°© 19.162 que establce sisttm a ob lgatorio de
chsificacion de ganado.
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4 - Abril

= Decreto N° 71, de 4.02.02, de & Subsecretaria de ITrabap. Modifica Decre o
N©84, de 2000, que aprueba critrios y procedim ientos para h asignacion de becas
paraestudios en instituciones de educacion superior parafuncionarios pib kos. Las
m odificaciones, son:

Su nimero 1, sustituye h Btra b)de Barticub 9 © por k siguient: “Mantner kh
caldad de funcionario pi b kco y encontrarse dentro de 133% 6 66% m e jpr calficado
de conform idad alarticu b 7°de bk Ley N©19 .553”7y

Sunimero2, remphzae Ihimero 4 de Barticu b 17 pore kiguient: “Cuando de p
de tner khcaldad de funcionario pib ko, ode p de pertenecerall33% 6 66% me pr
calficado de confom idad a Barticu b 7°de h Ley N©19 .55377

E kitado Decreto N°84, fue pub Eado en Bo ltih O ficiaIN©133, brero 2000, pp. 30y ss.

5 - Abril

= Decreto N°59, de 8.11.01, de IMinisterio Secre taria Ge ne ralde Gobie mo. Estab -
ce Reglmento de Organizaciones Deportinas.

O - Abril

= Resolicion N° 3.225 exenta, de 20.03.02, de IMinistrio de Educacion. Aprueba
estdndares de desem pefio profesiona Bpara percepcion de k asignacion de exce In-
cia pedagogica Ley N°©19 .715.

9 - Abril

= Extracto de Circu bhr N© 28, de 3.04.02, de ISe njcio de In puestos hte mos. I parte
instrucciones respecto de |k Itraa)de IN©1 de Barticu b 1°de hLey N©19.768 que
agrego un nueo inciso finalaIN©3 de Barticu b 17 de h Ley de R Renta.

10 - Abril

= Decrt N°239 exento, de 22.03.02, de Ministerio de Educacion. Estab Bce nom as
de excepcién para estab Bcim ientos educacionalls que participan en e BProgram a de
Desarrolb htgralde Com unidades hdigenas —Com ponent Educacion y Cu lura.

12 - Abril

= Ley N©19.799. Sobre documentos e Bctrdnicos, firm a e Bctrdnica y senicios de
certificacion de dich a fim a.

= Decreto N© 266, de 12.12.01, de k Subsecretaria de ITrabajp. Modifica Decreto
N©33, de 2001, que dispuso k cobertura, requisitos de bs beneficiarios, prestacio-
nes y m ontos invo Bcrados parae Kesarro b de BProgram a Pibto de Ce rtificacion de
Com petencias (pubkadoenest Bolltin)

160 /72002 Mayo



@ ‘ D el D it rio O fict |

16 - Abril

= Resolicion N©3.366 exenta, de 22.03.02, de Ministrio de Educacion. Hp dis tri-
bucién regionallde cupos disponib s para h acreditacion para percepcion de h
asignacion de exce Incia pedagdgica Ley N©19 .715.

17 - Abril

= Resolicion N©387, de 11.04.02, de RDirccion de ITrabajp. M odifica Reso Bicidn
Ne631 exenta, de 1999,y fip \vabrde docum ento que indica.

18 - Abril

= Ley N©19.802. Modifica k Ley N©18.216, sobre Medidas A Ematinas a bs Penas
Privatives 0 Restrictivas de Libe rtad.
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JURISPRUDENCIA JUDICKAL

D ESARUERO SIND CAL. SENTENCHIA
DEAFPH.ACIDN RE/FOCATORRKLDE
LA DEFPR MERA NS TANC KA.
RECH A2A AUTOR E2AC DN FARA
DESFED RAD RE ENTESIND CAL.
DETERM NACIDN DH LW AR
DONDEDEBEN FRESTARSELOS
SERV CIDS. ARTECULO 10 NY3D H-
CODFE O DH. 'TRABAM®D

Dirigent sindicala b ue se so kitae Hesafuero porh abe rincum p ldo su contrato y negarse
a trabajpr sin causa justificada. Articub 10 N© 3 de ICAdigo de BTrabap establce como
chusuk m hima de Icontrato de trabap & fijpcion de I Bgar donde han de prestarse bs
sen/cios. Pore b, carece de valdez una c Busu hque expresaque e Bligarde trabap, adem &s
de Ketem inado especificado, serde lfue hem presaencom iende, dentro o fuerade k ciudad,
pues ¢ b im porta de jpr alarbitrio de em p Bador h designacién de Bligar donde deban prestarse
bs senJcios y, adem &s, significa no detem inar, en e kkontrato, e Iligarde k prestacion hboral

Com entario

Laem presa dem andant presentaso ki-
tud de desafuero sindicallen contra de din-
gent sindicallbasada en e Bincum p I iento
grane de Bs obbaciones de Bcontrato de
trabap y por hnegativa injus tificada a traba-
pren k faena conwenida.

La Bbor pactadacera hde maestroe lc-
trico dentro o fuera de VaBlivia. Por orden
de Badm inistrador de h empresa e Icitado
trabajpdordebia tras hdarse a h bcaldad de
Rifi ih ue. En \rtud de pronunciam ie nto Jurdi-
co de R Direccion de ITrabap se establcid
que e Hrabajdor no se encontraba ob lgado
a cam biar de NBgar de trabap fuera de h
ciudad, pues ¢ b pronocaria m e noscabo. En
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consecue ncia, e Mrabajpdorse negd a k cita-
da orden patronall En \rtud de dich a deci-
sién, e lem p Bador puso € m ino a lcontrato
kboral

Elfal de primergrado acogié ksoki-
tud de desafuero, fundando su reso Biciénen
k circunstancia de estar acreditada k negati-
\a de Itrabajdor a cum p Ir con una ob lya-
cion contractuall y sin que h aya justificado
que estaba im pedido de hacerb por fuerza
m ayor.

Ape kda khsentncia, hCort de \Valliva
sostuno que R clBusu b que expresaba que
e Bhgar de prestacion de senjcios, adem &s
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de esa ciudad, pod&a ser hque hemprsa
detm inara, carecia de \valdez, pues imphk
caba de pr alarbitrio de em p Badorde desig-
nacion de Iligarde trabajp, y porque cone b
no se cump b con h exigencia de Barticu b
10 N°3 de ECédigo de FTrabaj, que oblga a
talde t m inacion, com o condicién m hima o
esencialde kcontrato de trabajp. Talls expre-
siones contractualls im portan, adem as, una
rnuncia anticipada a tallderecho, b cual
proh be expresamente e Barticub 5°de Imis-
mo txto Igal

En consecuencia, e Itrabajpdor no ha
tnido k oblgacion de trabajren otro bigar
distinto de Valiva.

A m ayorabundam ie nto, e Mrabajdor B -
vamés de 15 afios de sendcios y 11 com o
dirigente sindicall sin que en esos Hhpsos
haya tnido que jgs por su desem pefio hbo-
rall siendo pore b, un trabajdor con m é rito
evidents.

Razonando finahent k Cort parare-
\ocar e Ha b ape hdo, sostu\o que para dar
k autorizacion alldespido deben concumnir
hechos tan graves que no conespondan a kh
dignidad de un dirigent sindically que de-
m uestren un abuso de su cargo.

A continuacion se transcriben bs princi-
palls considerandos de hsentncia de ape-
kcion.

\Vallivia, 6 de octubre de 2001.
Mstos:

Se tienen porreproducidos, bexpositivo,
ks consideraciones y citas Bgalls de Ifalb
en allada, sallo que se prescinde de sus
m otivos 14°y de bs que B siguen.

En cam bioy adem &s se tienen presentes:

Prim ero: La clusu bk prim e ra de Icontra-
t (6. 1) expresa que bs senjcios de
Yobanob se prestaran en k ciudad de
Vallivia. Y, enseguida, agrega: “6 donde h
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empresa B encomiende, dentro o fuerade k

ciudad”? Estas expresiones carecen de \abk
dez Bgallpuesto que, poruna parte, de jarian

k designacion de I ligar donde deban pres-

tarse bs sencios allarhitro de Em pRadory,

adem &s, significarian no detmminar, en el
contrato, e BIligarde k prestacion hboral EIN
articulb 10 de IC6digo B da altabapdor,

com o condicién m hima de su contrato, ¢l
derecho de estipu lhr donde h abra de traba-

Rrsesas expresiones im portan una rnuncia
anticipada a talde rech o que, com o renuncia,

proscribe e Barticu b 5°. E Icitado articu b 10

dispone que e 0 contrato debe decir
detm inadam ent donde se prstaran bs

sen/cios ;aque lhs expresiones im portan no
decirb.

Segundo: En consecuencia, e lactor no
ha tnido k oblgacion de trabajpr en otro
Bgardistinto de Vallinva. En cuantoaque h
empresa, habituahent epcutt trabaps en
distintos Bgares, no resu lla probada con bs
tece contratos que van de . 35 a 56
porjue sonsob tiece en un kpso de dicioch o
afios (19 82 a 2000)7m enos de uno por aio,
no expresan h abitualdad ; tam poco consta
como aque s contratos pueden oblgar a
quien como Yobanob no ha sido parte en
e lbs.

Tercero: Nose haallgado por hdem an-
dante, menos se ha probado, que Yobanob
se haya negado a cum p br sus ob lgaciones
de e Bctiicista en \Valliva.

Cuarto: E Icontrato co Ictivo de trabap
(B.2a5)encuanto suchusubk 4.5a)y b)
sobre bs \abres que pagara hempresacuan-
do e pcut trabajps fuera de k& comuna de
Vallivia, nada agrega ni m odifica b que se
ha concliido por cuanto no dettmina un
Bgarde trabap y se Ihitaadecirque pagara
bs pasags y cumplrd bap e Inom bre de
“Siatico”; h prestacion aln enticia de Valliva
m e orada.

Undé cim o: Yobano b es un trabajdorcon

m & de quince aiios akendcio de hem presa.
Tiene Rk condicion de dirigent sindicalpor
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mé de once afios. Y no hay més quepps
respecto de é lgue b que se ha\enido anak
zando. Es un trabajpdorde m éritos e\ide ntes.

Duodécim o: Si conesponde alTribunal
dar o negar h autorizacion para e Idesaforar
a un dirigent sindicall s6b podria dark en
caso de aparecerhech os tan graxes que no
comespondan a h dignidad de un dirigent
sindically que, pore Bcontrario, dem uestren
un abuso de su cargo.

Decim ot rcero: Por razones expuestas,
est Tribunallconcliye que no hay razones
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\alderas para otorgar h autorizacion de des-
afue ro.

Se resue Le:

Se rewoca, con costas de Brecurso, h
sentncia ape hda de Ineintitts de julo de
dos miluno, escritade 5. 78 a 84 en cuanto
hace Bgara hdemandade 5. 16 y concede
autorizacion para despedir de su trabap al
dirigent sindicaBlGuido Yobano b \allebenito
y en cam bio se dechra que se niega HMgar,
con costas, a bk autorizacion de talldespido
so kitada por k Constructora Capre \a Lida.
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JURISPRUDENCIA JUDICKAL

CADWC DAD DELAACCDN DE
RECLAMO FOR DESFPIDO
NIUJUSTFICADO . SERECH A A
RECURSO DECASACIDN
N TERPUESSTO FOR NFRACCIDN A
ARTICULOS 160,16 =X 16 SDH-
CODFE O DH. 'TRABAM®D . SEESTIMA
ESTABLEC DA LA CADUCDAD DHE
RAZO FARAENTABLAR LA ACCIDN

Se entab b una dem anda por despido injustificado algandose que ést no es \valdo por
cuanto e kem pBador no h abria pagado ks cotizaciones pre\sionalls. Adem &s, e ldem andante
aduce que e Bdespido es injustificado pues k no concunencia a ks hbores se encuentra
Justificada por prescripcion mé dica, para b cualacom pafia hrespectiva kencia expedida por
un faculativo. La partte dem andada argumenta que |k demanda se ha deducido una \ez
\encido bs p khzos m &xim os estab Bcidos en e Barticu b 168 de BICAOdigo de ETrabaj, y respecto
de Ifondo, e Bdespido es jstificado por h aberse ausentado e Itrabajpdor de sus hbores por
cinco dias sin causa justificada y sin presentar ninguna kenciamédica. Fhahent, sefiakque
ks cotizaciones pre\sionalls h an sido pagadas htgray oportunamente.

Com entario

E Bdem andant funda su accion en esti-

m ar injus tificado e Mdespido de que fue obg-
. Enefcto, ensu dem anda argum enta q ue

fue despedido innocando com o causa lh con-
tnidaen e Barticub 160 N°3 de BIC6digo de 1
Trabap, esto es, h no concunencia de Itra-
bajpdor a sus hbores sin causa justificada
durant dos dias seguidos. Adem &s, dechra
que su inasistncia no es inpstificada, por
cuanto se encontraba con reposo ttallpor
prescripcion m édica, en |k cualll ordenaron
guardar descanso abso Bto por cinco dias.

Por otra part, e lrabapdor aduce que su
despido no es \vAHo pues ¢ Em pladornoh abria
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pagado intgramentt ks cotizaciones
pre\sionalls allm omento de Bdespido, segin b
dispuestoene hrticu b 162 de ICAdigo de bam o.

Por su parte, e BIdem andado sokita e I
rechazo de h demanda, por h aberse inter
puest éstaunaez \encidos bs p hzos m axi-
mos estab B cidos en e Barticu b 168 de ICOdi-
go de ITrabap. En subsidio, sefiah que k
causallinnocada para e Idespido fue abso b-
tam ent ajustada a derech o, ya que e Hraba-
Jjdor no concunié a trabajar durant cinco
dis segquidos, bgue m otinvd que se com uni-
carasu despido tanto a é lcomo a k hspec-
cion de ITrabap.
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E Bprim er Juzgado Civillde Temuco, h
Corte de Ape hciones de dicha ciudad y h
Corte Suprema han coincidido en estim ar
que | accion de rchmo interpuesta porel
dem andante, se dedujp excediendo e Ip hzo
méaxim o establcido en k By. En efecto, el
articub 168 de ICAdigo de ITrabaj dispone
que e Mrabajpdorque estime que h causalde
despido innocada pore Em pBadores injus ti-
ficada, indebida o im procedent, puede recu-
nir aljuzgado com petent, dentro de Ip hzo
de sesenta dias h abills, contado desde h
separacion de Hrabajdor. Ah ora bien, resull
tamuyintrsant e hechode que se deter
mina e Blakance preciso de hexpresion“fe-
currir all juzgado competnt”? Los
sentnciadores h an estim ado que e Brecunir
ant k Corte de Ape kciones no se apega al
concepto naturally obvo de kR expresion
“fuzgado com petent *]y que debe entender
se dicha expresion rfrida altribunallde
prim e rainstancia, que es e ljue conoce de h
m at ria rec hm ada.

Agregan que e Bcom puto de Bsefiakdo
p kzo para int rpone r | dem anda pordespido
injus tificado, se suspenderd cuando, dentro
de éste, e Mrabajpdor interponga un rechmo
por cuaQuierade Bbs causalls indicadas, ante
R hspeccion de ITrabap rspectiva, y que
dich o p kzo seguira corrie ndo una \e z conc li-
doest trém it ant dich a bhspe ccion.

Por su parte, h Cortt Suprma se pro-
nuncia allre ch azar e Irecurso de casacion en
e Ifondo inte rpuesto por e Idem andant, en
e kentido de que noes admisib B porextm -
poraneo e Bargumento de que e Ephzo de
caducidad de s acciones no h abia em peza-
do a coner por tratarse de un procedim iento
de nuldad de despido, pues e b no se p khn-
€6 oportunamente en h fase de discusion
de Iblito.

Fnahent, hCorte Supremasefiakhque
bs errores que puedan contener ks infom a-
ciones entregadas por bs organism os
pre\isionalls, en ningln caso pueden signifi-
car hparakacion de bs p kzos de caducidad
y prescripcion de ks acciones.
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Sentencia

Tem uco, 23 de m arzo de 2001.
Conside rando:

En cuanto a kexcepcion de caducidad.

19 Que en primert mino, e Idem anda-
do allcontstar, sokita e Irech azo
de h demanda, por h aber operado
kh caducidad de h accion de rech-
m o por despido inpstificado, por
haberse deducido k demanda una
\ez \encido bs p kzos m &xim os es-
tablcidos en e Barticub 168 dell
Cabdigo de ITrabap.

29 Que e Bapoderado de Bdem andante
contsta hexcepcion de caducidad
so kitando su rech azo, pues e Ide-
m andado se equinvoca allconside rar
como fecha de prsentacion de k
dem anda e Bingreso ante e Itibunal
y no Bk prsentacion antt kL Cor
. Adem as, ajuino ha operado e i
despido, ya que porno h aber paga-
do ks cotizaciones no i a producido
efecto y s6b se pueden ap kar ks
nom as de Barticu b 480 de IC6digo
de ETrabap.

39 Que efectivament, com o sostiene
e lapoderado de k parte dem anda-
da, e Barticub 168 de ICd6digo de 1
Trabap, dispone chranent que e il
trabajpdorque considere que hcau-
sallde despido invocada por el
em p Bador para ponerll € mino a
su contrato es injustificada, inde bi-
da o im procedente, o que no se ha
innocado ninguna causallgall “po-
dra re cunir alljuzgado com petent,
dentro de Bphzo de sesenta dis
h &ills, contado desde h separa-
cion, a fin de que ést asi b dech-

re... .

Agrega su inciso segundo que: “Ell
p hzo contem p kdo en e Binciso an-
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trior se suspendera cuando, den-
to de ést, e Hrabajpdorint mponga
un rechmo por cualluiera de ks
causalls indicadas, ant k hspec-
cion de ITrabap rspectiva. Dich o
p hzo se guira conie ndo una \ez con-
chlido est trém it ant dicha hs-
pe ccion®?

Que enautos constaque e ldespido
de Hrabajdorse produjp con fcha
4 de fbrero de Bafio 2000. Asi b
reconocen am bas partes en sus es-
critos de dem anda y contstaciony
b patntizan ks copias de ks car
tas respectivas obnt a fojps 28 y
29 y e Blacta de com pare ce ncia ante
R hspeccion de BTrabap de fojps
26 y 27, documentos Bgahent
acom pafiados pore Ildem andant, y
no obp tados.

Consta, asimism o de hactade com -
parecencia ant & hspeccion de I
Trabap recién referida, que e Irech-
mo se intrpuso e Idia 9 de fbrro
de 2000, es decirque h abfan trans-
cunido cuatio dias antes de hsus-
pension de Bcém puto de Bp khzo se-
ffalkdo en bk rfIxion 32 de est
falb ;y que con fcha 6 de marzo
de Imism o afio conc byé e Itrém it
ant dich a entidad adm inis trativa,
por b cualle BIdi siguiente, 7 de
m arzo de 2000 continud corrie ndo
e Ip hzo.

Consta, por (| Eimo de Bbs cargos
puestos en e Bescrito de dem anda,
que éstase presentd a designacion
ant h Ilstrisima Corte de Ape Bb-
ciones de Tem uco, con fech a 23 de
mayo de 2000 y ant est tribunal
se ingresé con fecha 21 de junio de i
mismo afio. Por ende, sea que se
estime como tribunallcom petnt
para suspender e Bcurso de Ip hzo
de caducidad, e Brecumir ant k
IBstrisim a Corte (inte rpre tacion q ue
no se apega allconcepto naturaly

IL-
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obvo de h pakbra “juzgado com -
petnt”) o e Itribunallde primera
instancia, bciertoes que khdem an-
da fue intrpuesta fuera de Ip khzo
de sesenta dias sefiakdo en e Binci-
so primero de Barticub 168 de BC6-
digo de ITrabajp. Esto es cuando ya
hab®a caducado h accion para re-
chn arde Mldespido.

Que, asi bs cosas, se acogerd h
excepcion de caducidad de h ac-
cion para rec bhm ar de Ides pido.

En cuanto a hk accion de nulldad de
despido.

69

79

89

Que e Idem andante, en form a prin-

cipall sostiene que e Bdespido de

que fue obptoe Hia 4 de brero de

2000 es nub, en bs €minos dell
articub 162 inciso quinto de BIC6di-

go de I Trabajo, por cuanto el
em p lador no se encontraba alldia
en e Bpago de sus cotizaciones

pre\sionalls.

Que, sin em bargo, e kem p ladorde-

m andado ya ant k& hspeccion de 1
Trabap en e Icom pare ndo respecti-

o realzado e I3 de m arzo de 2000,

como consta de lacta respectina
agregada a fojps 26 y 27 dem os trd

encontrarse alldiaen e Epago de ks

cotizaciones pre\xsionalls aln om e n-
to de Kdespido.

Consecuencia de b anteriores que
e ldespido fue valdo.

Que b rcién rfrido destruye h
argum e ntacion de Bactoren orden a
que e Bcontrato de trabap que b
unia con e BIdem andado siguié sur-
tiendo sus efectos con postrorn-
dad all4 de febrero de 2000 y que
por e B no h abi com enzado a co-
ner e Ip hzo de caducidad para re-
currir antt e Bjuzgado com petnte
re c lhm ando de Idespido.
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99 Que por b expuesto se hace inne-
cesario entrar a analkar h prueba
aportada por e Bdem andant para
acreditar que e Idespido h abia sido
injus tificado.

Por estas consideraciones y tniendo,
adem &s, present b dispuesto en bs articu-
bs 162, 168, 455, 456 y 458 de ICOdigo de |
Trabap, se dechra:

Que se rech aza, sin costas, porestimar
que e Bactor tuno m otino p kusib l para B-
gar.

L- Que e Epkzo para rechm ar de Idespido
caduco.

IL- Que e Mespido fue valdo porgue alin o-
mento de efctuarse e Bem plador se
encontraba aldia en e Epago de bs cot-
zaciones pre\sionals.

RegBtese y notifijuese.

Dictada por e BJuez Letrado Titu hr de I
Prim e r Juzgado CiniHe Tem uco sefior Carbs
Gutiérnez Zana k.

RoIN°©14.736.

Falb de casacion
Santiago, 21 de novem bre de 2001.
Mstos y Eniendo prsente:

Primero: Que en conformidad a b dis-
puesto en e Barticub 782 de IC6digo de Pro-
cedimiento Civill se ordend dar cuenta de ll
recurso de casacion en e Hondo deducido a
fojps 99.

Segundo: Que e lrecunent denunciae i
quebrantamiento de bs articubs 162 de
Caddigo de ITrabap que fueram odificado por
h Ley N©19.631, apkéndose adem as e no-
neamente e Ip khzo de caducidad estabBcido
en e Barticub 160 de BICAdigo de Bram 0, sos-
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tniendo, enshtesis, que se comet enorde
derechoen haphkacion de ks nomas Bga-
Is indicadas, allhacer aphkcabll p hzos que
no conespondia utikkaren e Bcaso sub ke.

Agregaque e ldem andant recunié ant
bs Tribunalls de Justicia e 123 de mayo
de Baiio 2000, Mego de que su em p Bador
b despidiera acusando b de abandono de
funciones, p knttando h nulldad de su des-
pido por cuanto e Bdem andado no h abria
acrditado h aberentrado ks cotizaciones
pre\isionalls pertinents seglin informe
emitido por e linstituto de Nom alkacion
Pre\isionall razén por k cualldebid, en su
opinién, apkarse ¢ Ip hzo de prescripcion
comespondient alarticub 480 de BICAdigo
de ITrabajp.

Afiade que, postriomente, e Imismo
organism o conigié k inform acion sefiakndo
que ks cotizaciones en cuestiébn se encon-
traban enteradas, b que hizo que bs
sentnciadores acogieran k excepcion de
prescripcion de ks acciones, contando el
p hzo desde hépoca de Idespido, b que no
conesponderia debido a que h nue\a infor
m acion, no | em peciaasu part y porende,
e b hzo de prescripcidon no h abiaem pezado a
comeryaque hre hcion kborallno se encon-
traba & m inada.

Tercero: Que en Rsentenciaim pugnada se
establcieron comohechos,en b pertinent:

a) que ente ks parts existié re hcion k-
borall

b) que e Bactorfue despedido e K4 de fbre-
ro de Bafio 2000.

c) que e Bldem andant rcunié a bs tribu-
nalls e 123 de m ayo de Baii o 2000,

d) que e Empladoracredito encontrarse al
diaen ks cotizaciones pre\xsionalls de I
actor.

Cuarto: Que sobre hbase de bs antece-
dentes resefiados precedentment, bs
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sentnciadors concliyeron que k& demanda
habmsido interpuesta fuera de b hzo estab -
cidoene Krticub 168 de KC6digo de ETrabap.

Quinto: Que de b expresado flhye que
hallgacion formu kdaene Escrito de ape k-
cibnen orden aque e Ip hzo de caducidad de
ks acciones no h abia em pezado a coner por
tratarse de un procedimiento de nulldad de 1
despido, en e Bcual k e hcion Bboralldebia
perm anecer\igent hasta que e lem plador
b comwadara, resu ka e xtem porane o, por no
haber sido phnttado oportunament en h
fase de discusion de BpRito, con k conse-
cuencia que adem as e B produce kindefn-
sién de k contraparte .

Sexto: Que, porotra parte, es necesario
sefiahr,que bs enores que puedan contner
ks inform aciones entregadas por bs orga-
nismos pre\sionalls, en ninglin caso pue-
den significar |k parakacion de bs p khzos de
caducidad y prescripcion de ks acciones.
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Séptimo: Que b razonado rsula sufi-
cient para concliirque e Brecurso de casa-
cion en e Hondo deducido por k dem andan-
t, adolce de manifiesta falka de fundam en-
t, b que dettmina su rechazo en esta
etapa de tram itacion.

Por estas consideraciones y nomas H-
galls citadas, se rechazae Ircurso de casa-
cién en e Hondo deducido por bk dem andante
afops 99, contra hsentncia de \einticinco
de septiem bre de Baio en curso, que se Be a
fojps 99.

Regktese y dewué Lase.

Pronunciado por bs Ministros sefiores
Jorge Medina C., Niba Mo SeguraP., hFiscal
sefiora Mo6nica MaBonado C. y bs Aboga-
dos htegrantes sefiores Patricio Nowoa F. y
Juan hfant P.

RolN©4.170-01.
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D CIAMENESDELA D RECC DN
DH. TRABAM®D

DEPARTAMENTO JURD ICO

IND ICE TEMATICO

M ATERIA NUMERO FECHA PAG NA

Asignacién de zona D.L. N©249 . Comoracion Nacionall

Forestall Procedencia. ......o.oeviiiiiiiiii e 1.08356 3.04.02 86
Censo. Corporaciones Municipalls. Profesionalls de h

educacion. Participacion. Rem une racion. Procedencia. .. 90849 22.03.02 70
Censo. Corporaciones Municipalls. Profesionalls de h

educacion. Participacion. Ob bacion. .............co.ceeenee. 90849 22.03.02 70
Com itts Paritarios. Procedencia. .......cccovevveveivineiiineneenann.. 1.20064 11.04.02 108
Contrato indinvidua l he rprrtacion .........coeveeveivienneneenee, 1.198/k2 11.04.02 100
Descanso dentro de |k pmada. RegisStO .......covevvivvinennnnns 1.00651 27.03.02 74
Despido antisindica I Trabajdorsin fuero. Efectos. ........... 1.00853 27.03.02 79
Direccién de ETrabajp. Com pe e ncia. Ce rtificados

(oto] g1 1 7= 1 15 =T 1.215/65 15.04.02 110

Direccion de ETrabajp. Com pencia. Tribunalls de Justicia. 1.008463  27.03.02 79
Direccion de ETrabaj. Com pe ncia. Tribunalls de Justicia. 1.215/85 15.04.02 110
Direccioén de ETrabajp. Com pe tncias. Nom a sobre

accidentes de Hrabap y enferm edades profesionalls. ... 1.00651 27.03.02 74
Estatuto Docente. Corporaciones Municipals.

Jomada noctuma. Descanso sem anall Duracion. .......... 84548 21.03.02 68
Estatuto Docent. Ley N©19.648. Titu kridad. .................. 1.007h52 27.03.02 77

Estatuto Docente. Tem inacion contrato indinvidua il
Necesidades de hem presa. Form aldades. Om ision.

X o 0T3P 1.008653 27.03.02 79
hdem nizacién Bgallpor aios de sen4cio. Ley N°©19 .715.

Prorroga de contrato. Procedencia. .......cocovvveveneneannn... 1.176/59 11.04.02 95
Jomada de trabap. Personalde Hote BS. ......oooeniiiiiinani. 1.159 58 10.04.02 90
Ley N©19.715. Tém ino de contrato. O portunidad. ........... 1.176/59 11.04.02 95

Ne gociacion Co Ictina. Bono de reem p kzo. Procedencia.... 1.197/61 11.04.02 49
Ne gociacion Co Bctiva. Buenos oficios. hspectorde i

Trabap. H ue Ba. Prorroga. .......cccvveiveiieiiiiiiieicieeeen, 1.217/67 15.04.02 57
Ne gociacion Co Ictiva. Com isién Ne gociadora. Grupo
Negociador. ReqUISITOS. ....cuiu i 1.217/67 15.04.02 57

160 /72002 Mayo



@ . D ictér enes de b D ireccin del Trbijo

MATERIA NUMERO FECHA PAG NA

Ne gociacion Co Ictiva. Contrato Co Ictivo. Antecedentes
para pre parar proyecto. Ob bacion de km p lador. Phkzo... 1.217/67 15.04.02 57
Ne gociacion Co Ictiva. Contrato Co Ictivo. Com unicacion.

Ob atriedad. .....veuveeiiieeee e 1.21666  15.04.02 53
Ne gociacion Co Ictiva. Contrato Co Ictivo. Com unicacion.

OMisSiON. ERCIDS . coueiiiieeeie e 1.216/66 15.04.02 53
Ne gociacion Co Bctiva. Comenio Co Bctivo. Grupo

negociador. hiciativa para negociar. ..........c..coeeuveunennns 1.159 A58 10.04.02 90
Ne gociacion Co Bctiva. Conmenio Co Bctivo. Grupo

ne gociador. Prorroga. Procedimientd. .........ccocvevennnnns 1.159 A58 10.04.02 90
Ne gociacion Co Bctiva. Comenio Co Ictivo.

O rganizaciones sindicals. hiciativa para negociar. ....... 1.159 58 10.04.02 90
Ne gociacion Co Ictiva. Con\enio Co Ictivo. Prorroga.

REGUISTIDS . et 1.159 A58 10.04.02 90
Ne gociacion Co Ictiva. Extension de beneficios. Aporte

SINdICABIMONTD. ..o 1.199 63 11.04.02 105
Ne gociacion Co Ictiva. Extension de beneficios. Aporte

sindicall Descuento. Licenciameédica. .......ccocveenennennnen. 1.199 63 11.04.02 105
Ne gociacion Co Ictiva. f ue Ba. Reem p hzo. Concepto. ...... 1.197/61 11.04.02 49

Ne gociacion Co Ictiva. i ue Ba. Reem p hzo. Procedencia.... 1.197/61 11.04.02 49
Ne gociacion Co Ictiva. hstrum ento Co Ictivo. ht mprtacidon. 1.084457 3.04.02 87
Ne gociacion Co Ictiva. U lim a ofe rta. Estipu kciones.

Ihcidencia Ley NO19.759 . oo 1.217/67 15.04.02 57
Organizaciones sindicalls. Bienes sindicalls. Destino. ...... 1.038K64 20.03.02 82
Organizaciones Sindicalls. Directores Sindicalls.

Responsabi lad. .........ccoooiiiiiii e 1.03854 20.03.02 82
O rganizaciones Sindica ls. Patrim onio sindicall ................. 1.038K64 20.03.02 82

Organizaciones Sindicalls. Sindicato de em presa.
Constitucion. Trabajpdores sug tos contrato p bhzo fip.

FUero. ABaNCE. .o 1.217/67 15.04.02 57
Organizaciones Sindicalls. Sindicato de em presa. Quoérum .

Sindicato \Mgente. CoNCeP. ...uvvvieiieiiiiiiieeeeeeeeeen 1.217/67 15.04.02 57
Reg hm ento htt mo. Notarias. Procedencia. ..............c........ 1.064/55 2.04.02 85
Rem uneraciones. Foma de Pago ........cccvveuveieniiniennennannns 1.177/60 11.04.02 98
Rem une raciones. Periodicidad de pago.........cooevevveunenncnnns 1.177/60 11.04.02 98
Tem inacion contrato indinidua BNe cesidades de hem presa.

Procedencia. Licencia médica. ......cocoveeeveiieneiiininnenanne. 1.00853 27.03.02 79
\£h icubs de carga tnestre intrurbana. Circu kecidn \acia

circuito de transporte. In putacion pmada. Procedencia. ... 928450 25.03.02 72
\£h icubs de carga £ nestre interurbana. Esperas cargay

descarga. In putacion. Jomada de trabap. Procedencia...... 92840 25.03.02 72
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Nuer a jursprucdnaasolae hrebm a
Blooral

2)

3)

4)

NEGOCILCION COLECTNA. # UELGA. REEMALAZO . CONCEPTO.
BONO DE REEMALAZO. PROCEDENCH.

1.197/k1, 11.04.02.

1) Cualuiermodabadque pemitae breem p hzo de ks Bbores que e pcutae I
personalkn hue Ba se encuentra Igahent prohibida, sallo en ks condi-
ciones pre\stas en e Barticu b 381 de BCodigo de ITrabap.

Para todos Bs efectos 0galls constituye reem p hzo de bs trabajpdores enh ue i
ga cuafuie rm oda ®bad que signifique que trabajpdores dependients de khem -
presaoagnas a Rmisma desamo lBn Bs funciones de bpersona nh ue Ba.
Procede e Bpago de lbono de reem p hzo que se consignaen e Barticu b 381
de IC6digo de HTrabap, si ks funciones de Bpersonaknh ue Ba ks e pcutan
estudiants en practicas, contratados de conform idad a kh nom ativa Igal
\gente u otros dependientes de hem presa.

EEm pladorse encuentra ob lgado a pagare bono de reem p hzo si e fe cti-
ament reem p hza ks kbores que desarro ln bs dependientes enh ue Ba,
aun cuando en su U Eima oferta no dé cumpiiento a uno o méas de bs
requisitos que se consignan en e larticu b 381 de IC4digo de HTrabap, para

que opere e Breem p hzo.

Fuentes: Codigo de I Trabajo, articub

381.

de
de

Mediant presentacion, se ha sokitado
esta Direccién un pronunciam ie nto ace rca
ks siguients m aterias:

1) Siprocede e Ipago de bbono de reem p k-

2)

zo pre\sto en e Barticu b 381 de ICAdigo
de ITrabap, en e k\xento que ks funcio-
nes de Bpersonallen hue ba ks raken
estudiants en practica u otros depen-
dientes de hempresa.

Si e Blem plador se encuentra ob lado a
pagar e BIbono de rem p hzo de Barticub
381 de KCAdigo de HTrabap, si akom u br
su ( Emaofrtanocumpll conunoom &
de Bbs requisitos pre\stos en e Binciso 1°©
de Icitado precepto y, efectinament, -
emp Bza a bs trabapdores en h ue Ba.
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A Irspecto, cum p b con inform ar a Ud.

b siguiente:

1) EHNarticu b 381 de IC6digo de BTrabap,

dispone:

“Estara prohibido e Breem phzo de bs
trabajpdores enh ue ba, salo que Rk K-
ma oferta form u kda, en R formay con
k anticipacion indicada en e Binciso & r-
cero de articub 372, conempll a b
m enos:

“&) Kénticas estipubkciones que ks
contenidas en e BIcontrato, con\e-
nio o falb abitalhigent, rajsta-
das en e Eporcentag de \ariacion
de BIihdice de Precios alConsum i-
dor dettminado por el hstituto
Nacionallde EstadEticas o e Bque
haga sus \eces, h abido en e Bpe rio-
do com prendido entre b fecha dell
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b)

<€)

M ayo

(Emorajusty hfechade €mi-
no de \gencia de Brespectino ins-
ttumento 3

Una rajustabi Had m him a anuake-
gin Bk \ariacion de Ihdice de Pre-
cios allConsum idor para e Epe riodo
de Bcontrato, exc hidos bs doce (1
tim os meses 3

Un bono de reem p khzo, que ascen-
dera a h cifra equinallnt a cuatro
unidades de fomento por cada tra-
bajpdor contratado como reem p k-
zant. Lasum a totablaque ascienda
dich o bono se pagard por parts
igualls a bs trabajpdores ino bcra-
dos en R fhue Ba, dentro de bs 5
dias siguientts a h fcha en que
¢stah aya fina kado.

“En est caso, e lem plador podra
contratara bs trabapdores que con-
sidere necesarios para e Bdesem pe-
fio de ks funciones de bs inxol-
crados en k hue Ba, a partir de
primer dia de haberse hecho ésta
efectiva.

“Adem &s, en dich o caso, bs traba-
Jdores podran optar por reint grar-
se indiMduahent asus Rbors, a
partir de Bdecim oquinto di&a de ha-
berse hech o efectiva hh ue Ba.

“Sie EmpBladornoht iciese una ofer

ta de Bbs caractristicas sefiahdas

en e Binciso primero, y en k oportu-

nidad que alse sefiak, podra con-
tratar bs trabajpdores que conside-

re necesarios parae kfcto ya indi-

cado, a partir de Idecim oquinto dia
de hecha efectiva hhue Bba. En di-

cho caso, bs trabajpdores podran

optar por rintgrarse indinidua b en-

t asus hbors, a partirde Hrigési-

modide haberse hechoefectiva b
h ue Ba, siem pre y cuando ofiezcae 1
bono a que se refiere bk Itrac)del
inciso primero de este articu b.
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“Si hofertaaque se refiere e Bnci-
so primero de est articub fuese

hecha pore kempladordespués de

k oportunidad que alse sefiah, bs

trabajpdores podran optar por rein-

tgrarse individuabh ente asus hbo-

res, a partirde ldecim oguinto dia de

m ateria kada tallof rta, o de Hrigé-

simo dia de h aberse hech o efectiva
ki ue Ba, cuaBuierade estos seae
prim e ro. Con todo, ¢ km p Bador po-

dra contratar a bs trabajpdores que

considere necesarios para e Bdes-

em pefio de hs funciones de bs tra-
bajpdores invo bicrados en h huel
ga, a partirde Idecim oquinto d& de

hechaéstaefctiva.

“En e Bcaso de no existirinstrum en-
to collctivo vigente, hofertaaque
se refiere e Enciso primero se enten-
derd m ateriakada si e Blem p Bador
ofreciere, a b menos, una rapjsta-
biKHad m him a anuall segin k \a-
riacion de Ehdice de Precios de KCon-
sum idor para e Iperiodo de Icontra-
0, exclidos bs ( Eim os doce me-
ses.

“Para bs efectos de b dispuestoen
estt articub, e Bem plador podra
formu brm & de una oferta, con tal
que allnenos una de ks proposicio-
nes cumph con bs requisitos que

ené ke sefialn, seginseae kaso,
y ellbono aque se refiere h Itrac)
de Binciso primero de estaarticu b.

“Si bs trabapdores optasen por re-
integrarse indivjduabhent asus b-
bores de conform idad a b dispues-
tenest aticub, bharan, alme-
nos, en ks condiciones cont nidas
en h( Emaoferta de kmplador.

“Una \ez que e lemplador haya
hecho uso de Bbs derechos sefiah-
dos en este articu b, no podra re ti-
rar ks ofertas a que en ¢é Bse hace
rfrncia’’?
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De h disposicion Bgallprinserta se in-
fiere que esta proh ibido allem pladore |
rrem phzo de bs trabapdores que ha-
cen uso de k instancia de hue Ba, a
menos que su i kma oferta cum pk con
bs requisitos que en hmism ase indican
ente bs cualls se encuentra, precisa-
ment, e bofiecim iento de bago de bono
de reem p hzo.

Elttnor Merallde B nom a transcrita y

comentada pemit afimar que el
em pBador, s6b en Bbs condiciones pre-

\istas en e Barticu b 381, esta facu kado

por e Bordenam iento juridico Rkborall\i-

gente para organizar su em presa de for-

ma talgue ks funciones de bs trabap-

dores en h ue Ba sean e gcutadas, e fe cti-

\amente, durant e Bperiodo que dure

dich a instancia. Para e lefecto refrido

podra recurmir a otros dependients que

kboran para ¢ Bo para em presas contra-
tistas com o, asimism o, a personas ag-

nas a kh empresa, e por cuanto el
Igis kdorno h a form u kdo distingo a Bu-

no allefecto, no siendo, asi, Mabll al
in€ mpre t distinguir.

Lo anterior, maxime si se considera
que R disposicion en estudio rguhel
reem p hzo de ks funciones de bs tra-
bajpdores en hue Ba y no necesara-
ment &k contratacion de nue\os de-
pendientes que pasen a ocupare Blgar
de aqué Bbs.

En e Eprimer caso, e lem p Bador debera
pactar con bs dependientes que no es-

tan invo Bicrados en e Bres pe ctivo proce-

so de negociacion collctina o bs con-

tratistas con sus dependientes m odificar
bs contratos indinidua Is de trabap, de

manera que se obluen a cumplr ks

funciones propias de bs trabajdores en

hue Ba o eprcer asu respecto b facul
tad que B confiere e Barticulb 12 del
Cddigo de ITrabajp, cum p Endo con bs

requisitos que en e Imism o se indican,

en b concemient a h modificacion de

k naturallza de bs sen4cios.
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2)

Porsu parte, en e kegundo, debera pro-
ceder a suscribir nuenos contratos de
trabap, cum p Endo, en todo caso, con
ks exigencias que establce h nom ati-
\a \gente.

En mérito de b expuesto, no cabe sino
conc lir que e Breem p kzo de funciones
para bs efectos de Bpago de Bbono de
rrem phzo puede ralkarse a tra\és de
otros dependients de h empresa no
afectos a k negociacion co lctina o con
estudiants en practica, contratados para
bs efectos de que se trata, de confom i-
dad con &k nom ativa pre\ista en e IC6-
digo de ITrabaj, atndido que en esta
situacion no se estd en presencia de
inciso finalde Barticu b 8°q ue prescribe:

“Tam poco dan origen a dich o contrato
bs senjcios que prest un allmno o
egresado de una institucion de educa-
cion superior o de k ensefianza media
t cnico-profesionall durant un tiem po
detm inado, a fin dar cumphiento al
requisito de préctica profesiona INo obs-
tant, hemprsaen que rrake dicha
practica 1 proporcionara cobciony m o-
\i Ekacion, o una asignacion com pensa-
toria de dich os beneficios, conwenida
anticipada y expresamente, b que cons-
tituirh rem uneracion para efecto lgal
abuno’’

En B que concieme aesta pregunta, cabe

seffalrque e Bnakis de Barticu b 381 de I
Cddigo de ITrabap, transcrito y com enta-
do en R consu kA signada con e IN° 1,

autoriza paraafim arque e bonoque ene
mismo se establce sOb procede si el
em p Bador ablfom u brsu ( Bim a oferta da
cum phiento a todas y cada una de Bs

exigencias que en é ke consignany, en k
medida, que reemphce ks Bbors del
personallen h ue Ba, es decir, éstas sean
e ctivam ent e pcutadas.

De e b se sigue que si B( Ema ofrta no
rine Bbs rquisitos que se indican en el
tanta \eces citado articub 381, el
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em p Bador, esta Igahent im pedido de
reem p bzar a bs trabapdores enh ue Ba'y,
porende, no nace asu respecto h ob ba-
Cion de pagar e bono de rem p hzo.

Es deBcaso adwertir que respecto dell
em plador que infringe kh noma del
articu b 381, conmesponde ap kar kh san-
cion genéricade mu Bapre\staene Brtcu-
b 477 de ICAdigo de ITrabap, en bs € m i-
nos que en e Imismo se indican, atendido
que el Hgishdor no ha establcido una
sancion es pecia bara taltlansgresion.

Sin perjuicio de bexpuesto en e Iparrafo
que antecede, cabe tner present en

re kcion con k matra que k historia
fidedigna de BestabBcimiento de & Ry,

en especiall b sesion 8% en k cualel
h onorab I Sr. Parrasefiak expresam en-

t b siguiente: “Si bien e Ibono cede, a
k Rrga, en beneficio de BMtrabajpdor, es

una sancion porh abe r recurrido a blreem -

pkzo y no una com pensacién para el
trabajpdor’; pem it afim ar g ue e Ipago

de Bbono constituye una sancién parae 1
em p ladorque efectivament reem p bhza
ks funciones de Bpersonallen hue Ba,

independienttment de su ofiecimiento

en ki Emaofera.

Porotra parte, es necesario sefia brque

no resu k2 bgico sostner que e Ipago

de Bbono en cuestion s6b procede si

existiendo reem p hzo h asido pre\jam en-

t ofrecido en h ( Ema oferta del
em p Bador, en ks condiciones que se

consignan en e Barticu b 381 transcrito

y comentado, por cuanto seria irre K-

\ante e Ireem p hzo efectino de ks fun-

ciones de Epersonallen hue Ba sin ofre-

cimiento de Bbono, circunstancia que,

M\aria alabsurdo que de existir reem -

p hzo con infraccion allarticub 381 de 1
Cdédigo de ITrabaj, no se ge ne raria para
e Em plador k ob lgacién pagare kita-

do bono.

Conobora, ain m & h conc Bsion anota-
da k circunstancia que e Bpago de lbbono
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de que se trata buscaencarecere breem -

p kzo de ks funciones de bs hue Buis-

tas, tndient a aminorar bs efctos

que paraéstos produce, en dich a instan-

cia de k negociacion, e Ihecho que el
em p Bador continie desanoBkndo de

m ane ra norm alllks funciones propias de
personallen h ue ba, m &xim e si se consi-

deragque ésta constituye un mecanism o

destinado a poneren un pie de igua Bad

a bs trabapdores fientt akkm pladoren

e Eproceso de negociacion co Ictiva.

En consecuencia, sobre h base de ks
disposiciones Bgalls citadas y conside racio-
nes form u kdas, cum pb con inform ar a Ud.
b siguiente:

1) Cualuier modalad que permita e Ire-
emphzo de ks BRbors que epcuta el
personallen hue Ba se encuentra Bgal
ment prohibida, sallo en ks condicio-
nes pre\stas en e Barticu b 381 de ICO-
digo de ETrabajp.

2) Paratodos bs efectos Bgalls constitu-

ye reem p hzo de Bbs trabapdores enhue
ga cualuier modaMad que signifique
que trabajpdores dependientes de hem -
presaoagnas a kmismadesarro lin ks
funciones de Epersonaken h ue Ba.

3) Procede e Bpago de Ibono de reem p hzo

que se consignaene Barticub 381 de I
Codigo de B Trabajo, si ks funciones
de Epersonallen hue ba ks e pcutan es-
tudiantes en préacticas, contratados de
conform idad a k nom atinva Bgal\i-
gent u otros dependientes de hem-
presa.

4) Elemplador se encuentra obljado a

pagar e BIbono de reem p hzo si efectiva-
ment rremphza ks hbors que desa-
o ln bs dependients en hue Ba, aun
cuando en su ( lima oferta no dé cum -
pihiento auno omas de bs requisitos
que se consignan en e Barticu b 381 de |
Cddigo de I Trabajp, para que opere el
reem p hzo.
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NEGOCILCION COLECTNA. CONTRATO COLECTNO. COMUNICACDN.
OBLIGATOREDAD.OMISON. EFECTOS.

1.216/66, 15.04.02.

1

2)

3)

A contar de B1° de diciembre de 2001, fecha de pubkacion de h Ley

N°© 19 .759, se encuentra derogado tacita y parciahent e Binciso 1©de I
articu b 318 de ICodigo de HTrabajp, s6ben bque respecta a h facu lad

de Em p Bador para com unicara bs dem as trabajdores que h a re cibido un

proyecto de contrato co Ictivo.

De acuerdo con b dispuesto en e Barticu b 320 de BICodigo de ITrabap, ¢ I
em pladoren cuya em presa no exist contrato colctinvo \Mgente, se en-
cuentra ob lgado a com unicara bs dem & trabajpdores que h a recibido un
proyecto de esta naturallza.

La fala de com unicacion o retraso a bs dem & trabajpdores, im porta una
infraccion de Bem p Bador alarticub 318 y 320, de BC6digo de BTrabap,

susceptib B de sersancionada con kmulaaque alide e Barticub 477 de
mism o cuerpo Bgalmantniéndose, asimismo, e Iderech o de bs dem &s

trabajpdores de h empresa, facublados para negociar collctivament, a
presentar proye ctos de contrato co Ictivo cuando b estimen conveniente.

Fuentes: Codigo de B Trabajp: articu bs
318, 319, 320y 321. Cbdigo Cini Barticu bs
52 y 53.

Concordancias: Ordinario N© 2.851-68,
de 4.05.9 0.

Se hasokitado un pronunciam iento ju-
ridico respecto de h apkacion de Iprecepto
contenido en e Barticu b 318 de ICAdigo de
Trabap en re kcion con b dispuesto en el
articu b 320 de Inism o cuerpo Bgall Lo ante-
rioratendido que hLey N°©19.759 , inttodup
m odificaciones a esta (| Bim a nom a h acié n-
do ks inconcilab s en su ap kacion respec-
to de h obbacion que actuabhent tndra
e lem plador de com unicar a bs dem & tra-
bajpdores que ha recibido un proyecto de
contrato co Ictivo.

Sobre e Bparticu br, cum p b con inform ar
a uUd., bsiguiente:

Elarticu b 318 de ICAdigo de B Trabap
dispone:
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“Dentro de bs cinco dias siguien-

ts de recibido e Iproyecto de con-

trato colctivo, e lem plador po-

dra com unicar tallcircunstancia a
todos bs demés trabajdores de

hemprsay a k hspeccion de i
Trabap”?

De kh noma precedentment
transcrita se infiere que en aque Mhs
empresas en donde no exist con-
trato co Ictivo \vgente e m p lador
se encuentra facu kado para, de ntro
de Bbs cinco dis siguientes de reci-
bido un proyecto de esta naturall-
za, com unicarb allresto de bs tra-
bajpdores y a k hspeccién de ITra-
bap rspecti\a.

Por su part e larticub 319 deImismo
cuerpo lgabkefiak:

“Si e lem plador no efectuar tal
com unicacion, deberd negociar con
quienes h ubieren presentado e Bpro-
yecto.
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En este exento, bs dem & trabap-
dores m antndrén su derech o a pre-
sentar proyectos de contratos co-
Bctivos en cualuier tiem po, en ks
condiciones estab Bcidas en est
Cddigo. En este caso, rgira b dis-
puesto en est articub y en e Ipre-
cedente”?

La nom a ante iom ente transcrita pem i-
t sostnerque e Ilgis kdorh aestab Ici-
do ks consecuencias juridicas y pract-
cas que acontcen en e lexento que el
em p Bador no com unique allresto de Bbs
trabapdores que h arecibido un proyecto
de contrato co Ictivo. En efecto, se esta-
blce alque en dich o caso, debera ne-
gociar con bs trabapdores in\o Bcrados
en e Iproyecto respectivo y que e Irsto
de ¢ lbs m antendrasu derech o a presen-
tar proyectos de contrato co Ictivo cuan-
do b estimen conenient.

A su \ez e Barticu b 320 de IC6digo de
Trabap sefiak:

“Elem plador deberd com unicar a
todos bs dem & trabajpdores de h
em presa R circunstancia de h aberse
prsentado un proyecto de contrato
collctivo y éstos ttndran un phzo
de teinta dis contados desde
fecha de |k com unicacion para pre-
sentar proyectos en b formay con-
diciones estab lcidas enest Libroo
adh erir allproye cto presentado.

EL Bmo diade Ibhzoestablcidoen
e Einciso antriorse entndera com o
fecha de presentacion de todos bs
proyectos, para bs efctos de kcom -
puto de bs p hzos que estab lce est
Libro, destinados a dar respuesta e
iniciar ks ne gociaciones”?

De R noma inserta precedentment,
es posib 0 inferir que e B lgis kdor, en
ajue lhs empresas en donde no exist
contratb collctivo \igent, impone al
em p lador h ob acién de com unicar a
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todos bs dem & trabajdores de hem -
presa que ha recibido un proyecto de
contratb colctino. Adem &s, establlce
que bs trabajdores disponen de treinta
dias contados desde & com unicacion,
para presentar proyectos o adherir al
presentado. Se prescribe, asimism o,
como nom a de procedimiento que bs
proyectos deben entnderse prsenta-
dos e li kim o di&a de Ip kzo sefiakdo an-
trioment, para bs efectos de lcAkub
de bs demas phzos que establce el
Cadigo de ITrabap vy, especiabh ente, para
e Bcdm puto de ague Hijpdo alkem p Bador
para dar respuesta allo bs proyectos
presentados.

Por( Bimoe Brticub 321, de KCodigo de 1
Trabap, dispone:

“1os trabajpdores de ague Bhs em -
presas que sefiah e larticub 317
gue no h ubieren presentado un pro-
yecto de contrato co Ictino, no obs-
tant habérse Is practicado kb co-
m unicacion sefiakda en e Barticu b
318, s6 b podran presentar proyec-
tos de contrato de acuerdo con Bbs
nom as de Barticu b siguiente >”

De Iprcepto transcrito se puede con-
clir que ague Bbs trabajpdores de em -
presas en donde no existiere contrato
co Ictivo antrior que, no obstant h a-
ber sido notificados en tiem po y form a
por e Bem plador que ha recibido un
proyecto de contrato collctivo, no
hubieren presentado un proyecto o no
se h ubieren adh erido alpresentado, s6 b
podran ne gociar colctivam ente de acue r-
do con ks nomas establcidas en el
articu b 322, de IC6digo de ITrabap, es
decir, aque s reghs apkablls a ks
empresas en donde exist instrumento
colctivo vigent.

Ah ora bien, analkadas en su conunto
ks nom as citadas y com entadas prece-
dentment se puede conchir que h
ob hacion de Bem p Bador de com unicar
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a todos bs demas trabapdores de h
em presaque harecibido un proyecto de
contrato colctiwo aparece reg hmenta-
daen bs articu bs 318 a 321 de KC4digo
de HTrabaj, am bos inc Bisi\e.

Sin em bargo, de acuerdo a b expresa-
do en su presentacion, h debida co-
nespondenciay am onfaente cada uno
de bs articu bs citados, que de m ane-
ra natura inform a un cue rpo Bgalkcom o
e lanakado, se habria \visto exentual
ment perturbada por h m odificacién
introducida por k Ley N°© 19.759 al
articu b 320 de IC6digo de ETrabajo. En
efecto, mediant k citada m odifica-
cion, tallcom o se expresara en pama-
fos anteriores, e Ilgis kdorhaestabll-
cido & oblacion para e Iem p Bador,
en cuya emprsa no exist contrato
colctivo \vgente, de com unicar a bs
dem & trabajadores que harecibido un
proyecto de contrato co lctivo. Lo an-
trior en abierta contradicciéon con h
redaccion de Barticub 318, ene hue k
figurade | com unicacién aparece com o
una facu kad de Im ism o.

Pues bien, conesponde entonces, preci-

sar he\entua liscordancia que apare ce

de k actuallredaccion de Barticu b 320

respecto de Barticu b 318 de IC6digo de |
Trabap para b cuall cabe recumnir a bs

articu bs 52 y 53 de ICodigo Civijue al
efecto disponen:

Articu b 52 de IC6digo Civill “1a de roga-
cion de ks Byes podrd ser expresa o
tadta.

Es expresa, cuando k nuena Ry
dice expresament que deroga h
antigua.

Es técita cuando h nuena By con-
tiene disposiciones que no pueden
concibrse con hde k By antrior.

La derogacion de una By puede ser
totalo parciall”
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Por su parte, e Barticu b 53 de BICAdigo
CivEkstab Ice: “1a de rogacion tieita de p
\gent en ks Byes antriors, aungue
versen sobre k misma matra, todo
ague B que no pugna con Bs disposicio-
nes de hnuena By””

Exam inada ksituacion en consubla a kh
bz de bs preceptos anotados es posib

con\enirque, en e kcaso que nos ocupa,

nos encontram os en presencia de una
derogacion técita parciall por cuanto e 1
inciso prim e ro de Barticu b 320 de ICAdi-

go de ETrabajp, nom aque hasufrido k
m odificacion en estudio y que h ace ob F

gatoria k com unicacién aparece, e fecti-

\am ente, incom patib I con h nom a con-
tnida en e linciso 1° de Barticu b 318

que conesponde, enest caso, a h ly

antigua de Emism o cuermpo Hgallque h
h ace facu Eativa parae kem p lador.

Com o consecuencia de bantrior acon-
tar de I1°de diciem bre de 2001, fcha
enque comenzoé aregir hley N©19 .759 ,
k com unicacion a bs trabajpdores por
parte de lem p Badores de caractrob bk
gatorio, m antnié ndose \gent e Iresto
de Barticu b 318 de ICAdigo de ITrabap,
paratodos bs efectos Bgals.

A mayor abundam iento y en conobora-
cion a b expresado en parrafos ant rio-
res, cabe m anifestarque en re kcidn con
bs efectos de dos nom as Bgalls anta-
gonicas, k doctrina juridica h a sost ni-
do que:

“1a derogacion ticita se funda en,
que existiendo dos Byes contradic-
torias de dinersas épocas, cabe en-
tnderse que K segunda ha sido
dictada por e Bl gis kdor con e Epro-
pésito de m odificaro conegir k pri-
mera. M&s, com o no debe H\arse
esta presuncion mas alk de su ra-
z6n y obpt, Bk derogacion técita
como nos b adwvert e Barticu b 53,
dejp vgent en ks Byes antriores,
aungue \ersen sobre hmismama-
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tra, todo aque B que no pugna
con ks disposiciones de k& nueva
ly”’( A. Allssandri M. Som arrina
“Curso de Derecho CiviETomo |
Vol Il Pag.152)

Por ( Emo, k fala de com unicacion o
rtraso a bs dem & trabapdores im porta
una infraccion de Bem p Bador allarticub
320, susceptib 1 de sersancionada con k
mulaaque alide e lrticub 477 de KCAdi-
go de ITrabaj, m antenié ndose e lderch o
de bs dem & trabajpdores de hem presa,
facu Bados para negociar co Ictivam ent,
a prsentar sus proyectos de contrato
co Ictivo cuando b estimen con\eniente.

En consecuencia, sobre k base de ks
disposiciones Bgalls transcritas y conside ra-
ciones expuestas cimplime informar b si-
guiente:

1.- A contar de 11°de diciem bre de 2001,
fchade pubkacionde hley N°19.759,
se encuentra derogado tacita y parcial
ment e Binciso 1° de Barticub 318 de 1
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Caddigo de ITrabap s6b en b que res-
pecta a h facullad de Bem p Bador para
com unicar a bs dem & trabajpdores que
h a recibido un proyecto de contrato co-
Ictivo.

De acuerdo con b dispuesto en e Barticub
320 de KC6digo de HTrabajp, e Em p Bador
en cuya em presa no exist contrato co-
Ictivo \igente, se encuentra ob lgado a
com unicar a bs dem & trabajpdores que
h a recibido un proyecto de esta natura-
Iza.

La fala de com unicacion o rtraso, a bs
dem & trabajpdores, im porta una infrac-
cion de m pHBador a bs articu bs 318 y
320, de KC6digo de ITrabap, susceptib i
de ser sancionada con hk mula a que
alide e Barticub 477 de Imism o cuerpo
Bgallm antnié ndose asimism o, e IMdere-
cho de Bbs demés trabapdores de h
em presa, facublados para negociar co-
Icthvament, a presentar proyectos de
contratb collctivo cuando b estimen
con\eniente.
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ORGANEACDNES SND ICALES. NEGOCRICION COLECTNA. ULTMA OFERTA.
ESTIRULACD NES. ANTECEDENTES PARA PREPARAR FROYECTO. OBLIGACDN
DELEM PALEADOR.

1.217/67, 15.04.02.

1) En e Bcaso de aque s trabajpdores suptos a contrato de phzo fip que
participen en |k constitucion de un sindicato de em presa, estab Bcim iento
y sindicato interem presa, e Muero sob 0s am para durante e liem po en que
se encuentie vgent su contrato.

2) A partir de B1°de diciem bre de 2001, no deben considerarse com o part
inegrant de kU B&ma oferta alidida en e Barticub 381 de 1Codigo de
Trabajp, aque ls chusu ks que \ersen sobre m atrias que por ap kacion
de R Ley N©19.759, hayan perdido eficaciao resulenillgals.

3) Elem plador esta obljado a entiegar h docum entacion sefiakda en e ll
articu b 315, inciso 59, de ICodigo de HTrabajp, a b menos con quince dias
de anticipacion allp hzo m axim o sefialkhdo en e Hinciso 1°de Barticu b 322
de Imism o cuerpo Bgallesto es, a hépoca establcida para k prsenta-
cion de Eproyecto de contrato collctivo, bk que de acuerdo con e Icitado
prece pto, deberae f ctuarse no antes de cuarentay cinco dias ante riores all
\£ncim ie nto de Brespe ctivo contrato.

4a)Para serintegrantes de k comision negociadora hborallad h oc, que rpre-
senta en e Eproceso de negociacion collctiva a un grupo de trabajpdores
gque se han unido parae ko b e fecto de negociar, basta con ser trabajpdor
de Rhempresarspectivay miem bro de lgrupo negociadorde que se trat.

4b)Si bs actores de broceso de negociacion collctiva decidenh aceruso de k
prorroga para hacer efectina b i ue Ba, contnida en e Barticub 374, de
Caodigo de ITrabajp, deberan hacerb una \&z agotada k instancia de bue-
nos oficios a que exentuahent se hubieren acogido, contnida en e il
articu b 374 bis, de BICodigo de HTrabap.

5) Paraefectos de ap kar hnom a cont nida en e KCodigo de HTrabajp, articu-
b 227, inciso 2°, debe entenderse por hexpresion “Sindicato \gente ”; h
existtnciaen hempresa respectiva, de una organizacion sindica lde base
activa y operante, es decir, que se encuentre con su directiva sindical
actualy que cum ph, en cuanto abniim e ro de trabajdores afiblados, cone I
guérum necesario para su constitucion.

Fuentes: Coédigo de B Trabaj: articu bs 1.- Procedencia de exigir autorizacion judi-

221, inciso 3°, 227, inciso 2° 236, 289, ciallpre\ja paradespedir a aj ue Hrabap-
Ita b) 314 bis, Itras b)y d) 315, incisos dor contratado a p kzo fip cuyo contra-
4°y 59, 326, inciso 3°, Itra a) 381 ;Cddigo o expira durante e Bperiodo com pre ndi-
Civilarticubs 19 y 20. do dentro de bs 30 dias de fue ro adicio-
nallpostriores a k constituciéon de kin-

Concordancias: O rdinario N©5.413/287, dicato en k cua b a participado.

de 3.09.1997 y 9101, de 11.01.2002.
2.- De acuerdo con bindicadoen e Erticu b
381 de ICAdigo de ITrabajp, establcer
Se ha so Ekitado a esta Direccidn un pro- k pertinencia de entnder exc lbidas de
nunciam iento acerca de bs siguients puntos: k(0 Bma oferta, por e Iministtrio de k
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By, aque s cBusu bs que, a h Bz de
ks modificaciones introducidas por k
Ley N°©19.759 , resulan abiertament ill-
galls. Talles e Icaso de Epacto de horas
extraordinarias garantizadas.

Definir, en re kcion con kh nom a esta-

b lcidaen e Barticu b 315 de ICAdigo de
Trabap, e bhzoque €ndriae Em p lador
paradar cum plhiento a k ob lbacién de

entregar akindicato o grupo negociador
bs antcedents alididos en R misma
nom a, necesarios para pre parar su pro-

yecto de contrato co Ictivo.

4a)- Precisar, de acuerdo con b dispuesto

en & Hgis hcion \igente, bs requisitos
que debe cum p lrun trabajpdor paraser
e Igido integrant de hrespectiva com i-
sidn negociadora.

4h)- Se sokita, adem &, compiImentar b

resue b en e IDictamen N° 9101, de
11.01.2002, en ¢ EIsentido que ks par-
s, dentro de un proceso de negocia-
cion collctiva, estarian facu ladas para
acogerse en cualluier momento a b
dispuesto en e Barticu b 374, de IC6digo
de ITrabaj, aun cuando no se encuen-
te agotada k instancia prexsta en el
articu b 374 bis, de Inism o cue po Bgal

FHjar e Icrittrio que deberd apkarse en
re kcidon con e Bconcepto de “Sindicato
\gente ”; contnido en e Barticu b 227,
inciso 2°, de IC6digo de ETrabap.

1.- En re kcidn con k primera consu ka
“procedencia de exigir autorizaciéon
Judicia lpre\ja paradespedir aague I
trabajpdor contatado a phkzo fip
cuyo contrato expira durante e Epe-
riodo com prendido dentro de bs 30
dias de fuero adicionall poste riores
a h constitucion de ksindicato en k
cuallh a participado”; cumpb con
inform ar b que sigue:

E Barticu b 221, inciso 3°, de ICAdi-
go de ITrabap estab lce:

“1os trabajpdors que concurran
a k constitucion de un sindica-
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t de em presa, de estab Bcim ien-
t0 de em presa o de un sindicato
inerem presa, gozan de fuero k-
boraldesde bs diez dias ante-
riores a hce Bbracion de hres-
pectina asam b Ba constitutina y
hasta teinta dias de rakada.
Est fuero no podraexcederde
cuarnta dias”?

De Rhnom aprcedenttment trans-
crita es posibl conclir que a bs
trabajpdores que participan en h
constitucion de un sindicato de em -
presa, de establcimiento de em-
presa o de un sindicato interem pre-
sa, e Huero Bs favorece, desde diez
dias antes de hasam b la constitu-
tvay hasta teinta dias después de
k ce BIbracion de R misma, con un
m &xim o totall acum u kdos am bos
periodos, de cuarenta dis. Es posi-
b I collgir, adem &s, que se estaen
presencia de una nom a protectora
que am paraa bs constituyentes en
k etapa m & de kada de Iproceso
de form acion de una organizacion
sindical

Adem &s, de k actuallnom ativa es
posib B collgir que, en k constitu-
cion de sindicatos de em presa, de
estab Icimiento y sindicato interem -
presa, pueden participar trabajpdo-
res regidos porun contrato de p bhzo
fip, faculad que s6 b estaba entre-
gada, h asta antes de B1°de diciem -
bre de 2001, s6b a bs trabapdores
regidos por un contrato de caractr
inde finido.

Por su parte, e Barticulb 309, del
Cddigo de ITrabap, estab lce:

“1os trabajpdores invo Bcrados
en una negociacién colctiva
gozaran de Muero estab Icido en
R Bgis hcion \igente, desde bs
diez dias anteriores a h presen-
tacion de un proyecto de con-
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tao collctiw hastatrinta dias
después de Hh suscripcion de
est ( kimo, ode khfechade no-
tificacion a ks partes de Ifalb
arbitralgue se h ubiere dictado.

Sin em bargo, no se rquerra
sokitare Mesafue ro de aque s
trabajpdores sugptos a p bhzo fip,
cuando dich o p kzo e xpirara den-
to de Eperiodo a que se rfier
e Enciso anterior’?

De Hlinciso 1°de kh nom a HBgalpre-
cedentment transcrita se infiere
que Bbs trabajpdores que participan
en un proceso de negociacion co-
Ictiva, gozan de fuero desde Bbs
diez dias antriores a k prsenta-
cion de bpbroyecto de contrato co lc-
tw yhastateinta dias después de
Rk suscripcion de Inismo, ohasta k
fecha de notificacion a ks parts
de Halb arbitralg ue se dict.

Se colge, asimism o, de Binciso 2°©
de kcitada nom a, que respecto de
bs trabajpdores suptos a contrato
a phzo fip e km pladorno reque -
rdso kitare Hesafuero at ndido que
esta prnogativa s6b Bs am para
pore Hiem po que durasu contrato.

Pues bien, e Il gis kdorallam p lre 1
derech o a participaren h constitu-

cion de un sindicato de em presa a
bs trabajpdores suptos a contrato

de phkzo fijo, no se pronuncié ex-

presament respecto de kh apka-
cion de Ifuero sindicallen re kcidn

con estos trabapdores. Tam poco

es posib B determ inaratranés de h
ap kacion de Barticu khdo pertinent

k intncién que ha tnido alrs-

pe cto.

De est modo, pararesoller k si-
tuacion de bs trabajdores contra-
tados a phkzo fip, en re kcidn con
e Btiem po durant e Bcuallse en-
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cuentran protgidos por e Ifuero
sindicaldurantt k constitucion de
un sindicato de em presa, se hace
necesario recunir a bs principios
de intrpretacion de &k By, y, den-
to de e s, e ldenom inado de ana-
bgia 0 “& pari’; que se expresaen
e bforismoque sefialk “Gonde exis-
t R misma razén debe existir k
mism adisposicion”?

En efecto, de acuerdo con k doctri-
na predom inant, k “anabgi’on-
sist en rsoller, conforme a ks
Byes que rigen casos seme pnts o
anabgos, uno no pre\xisto por b y
en su Btra ni en su espirtu 0 uno
pre\vsto pero cuya By apkabll no
tiene un sentido c hro a su respec-
.

Ah orabien, siapkamos hreghde

ink rpretacion esbozada en e lpa-
rmafo anterior allcaso ¢ ue nos ocu-

pa, es preciso con\enirque, si para
bs efectos de Rk negociacion co-
Ictina e 1lgis kdor estab Bci6 que

rspecto de bs trabajdores sup-

tos a contrato de p hzo fip, no se

requiere so kitare Hesafuero cuan-

do dich o p kzo expirara dentro de ll
pe riodo com prendido entie bs diez

dias antriores a k prsentacion

de Iproyecto y bs treinta d&s si-

guientes a h suscripcién de Im is-

m o, no exist incomenient jurdi-

co para que, dentro de Imism o &m -

bito, se defina que en e Bcaso de

ag ue s trabajpdores suptos a con-

trato de p bhzo fip que participen en

k constitucion de un sindicato de

em presa, de estab Icimiento o un

sindicato interem presa, k preno-

gatina comentada Bs protege Uni-

cament durant e Itiem po en que

se encuentie \igent su contrato,

no requiréndose, en consecuencia
so kitar su desafuero, cuando su

contrato indinvidua E xpire dentro de

bs p kzos indicados.
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A mayor abundam iento y compll-

mentando & conclisién anteror
cabe sefialr que en igualsituacion

jJurdicase encuentran bs directores

de sindicatos de trabajdores tran-

sitorios o exentualls cuyos contra-

tos sean de phzo fip o porobrao
sen/cio detm inado a quienes, se-

gin b dispuesto en e Binciso finall
de Barticu b 243 de ICAdigo de ETra-
bap, e Ifuero bs am parara, so6b

durant & \igencia de Brespectivo

contrato, sin que se requieraso ki-

tar su desafuero allé m ino de cada
uno de e bs.

En re hcion con ksegunda consu la
formubhdaque akfctosefiak: “De

acuerdo con b indicado en e Barticu-

b 381 de KCAdigo de ETrabap, esta-

blcer h pertinencia de entnder
exc lidas de kU Ema ofrta, porel
sob ministrio de k By, aque lhs

cBhusu ks que, a b Bz de Bs modifi-

caciones introducidas por h Ley

Ne 19.759, rsulan abiertament

ilgalls. Taks e Icaso de Epacto de

h oras extraordinarias garantizadas”;
cumpb con sefialr b siguient:

Segin b resue bo porest Ser-
\icio en Dictam en N©5.413.287,
de 3.09.1997, e ¢ m ino “fdén-
ticas estipu kciones”; conte nido
ene larticu b 381, de KCodigo de 1
Trabap, significa “Gue ks est-
pu kciones de Rk 0 kma oferta
deben seren substancia 'y acci-
dentes ks mismas que ks con-
tnidas en e kontrato, con\enio
o falb arhitralNgent Hdebiendo
entnderse exclidas pore Imi-
nisttrio de h By s6b ks r hti-
\as areajustabidad de rem une-
raciones, ya que k Itra b)del
articub 381 expresament sefia-
hcomo rquisitbm himoque k
U Bim a oferta deberaséb cont-
ner kreajstabibad que alse
indicapara bs efectos de sup -

D ictdr enesde D ireccion del Tribio

na kitud khboraky de bonos -
m ados “port m ino de negocia-
cién”? ya que se acuerdan por
Unica\ez”’”

Ah orabien, en e kconte xto citado, a
Jicio de esta Direccion, atendido
que B Ley N©19.759, ha sustitui-
do, m odificado y/6 com p Im entado
dinersas disposiciones cont nidas en
e ICAdigo de HTrabap, se infiere que
a contar de 11° de diciembre de
2001, todas aque ls chusu ks acor
dadas en bs contratos co lctivos
que se hubieren \sto afectadas,
substanciah ente, por k ap kacion
de hcitada By, ya sea, pormjue h a-
yan perdido su eficacia o rsulEn
ilgalls, no deberan ser considera-
das com o parte integrant de ki K-
ma oferta a que alide e Barticub
381 de KICAdigo de ETrabap. Enesta
situacion se encue ntran, entre otrss,
ajue s re kcionadas con: e Ip kzo
m axim o de bs contratos co Icti\os,
pactos sobre horas extraordinarias
ce Ibrados bap k nom ativa ante-
rior, pactos sobre acum u kcidn de
bs dias dom ingo ce Bbrados de con-
form idad con e Barticu b 38, inciso
5° de IC6digo de I Trabap, actual
ment derogado.

Es asicom o de conform idad con b
expuesto, a partirde I1°de diciem -
bre de 2001, no deben conside rar-
se com o parte integrant de h( K-
ma oferta alidida en e Barticu b 381
de IC6digo de ETrabajp, ag ue s c hu-
su s que \ersensobre m aterias que
por apkacion de kh Ley N©19.759 ,
han perdido eficacia o han sido
sustanciah ent m odificadas, con-
\rtiéndo ks enillgalls.

En re kcidn con k consu kA signada
con est nimero que allefecto se-
fiak: “Definir, en re hcidon con k
nom aestablcidaene larticu b 315
de IC6digo de ETrabao, e Bp hzo que
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tndra e lem p lador para dar cum -
pIniento a khobbacion de entegar
alsindicato o grupo negociador bs
antcedents alididos en hmisma
nom a, necesarios para preparar su
proyecto de contrato co Bctivo, cum -
p b con inform ar b siguiente:

E BICAdigo de ITrabap, articub 315
en sus incisos 4°y 5° establce:

“Todo sindicato o grupo nego-

ciador de em presa podra so ki-
tar de lem p lador dentro de bs

tres meses antriores a hfcha
de \encim iento de kcontrato co-
Ictivo \igent, bs antecedents

indispensab s para preparar ¢ 1
proyecto de contrato co Ictivo.

Parae Em p ladorseraob ato-

ro entiegar,a bmenos, bs ba-
Bknces de Bbs dos afios inm edia-

tam ent antriors, saloque k
empresa tuvere una exist ncia
menor, en cuyo caso k obya-
cion se reducira alltiem po de

existncia de ¢ Bz Rk inform acidn

financie ra ne cesaria para k con-

feccion de Bproyecto refrida a
bs meses de Baiio en e prcicio y

bs costos gbballs de mano de

obrade Inism o pe riodo. Asim is-

mo, e lem plador entiegara k
inform acion pe rtinente que inci-

daen bk poHRica futurade in\er-

siones de hempresa, siem pre

que no sea considerada por
ag ué Bkcom o confidencial

Sien hemprsa no existiera
contrato co Ictivo vgent, talls
antcedents pueden serso ki-
tados en cuaBuiermomenton”?

De R nom aprcedenttment trans-
critaes posib I conc Birque e Bl gis-
kdor h a otorgado a bs trabajpdo-
les, ya sea reprsentados por un
sindicato o agrupados parae lefec-
t de negociar colctnanent en
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form areg hda, e Iderech 0 a exigir a
su emplador, dentro de Bbs tres
meses anteriores alkencim iento de I
instrumento collctivo \gent, bs
antcedents que estimen indispen-
sab s para preparar e Eproyecto de
contrato co lctivo. Por otra parte,
haimpuesto allkm p lador k ob ba-
cion, frente a est requermiento,
de entregar, a b menos, bs bahn-
ces de bs dos afios inm ediatam en-
t antriors, salo que khemprsa
tnga una existncia menor; k in-
form acion financie ra ne cesaria para
k confeccion de Iproyecto cones-
pondientt a bs meses de Bafio en
eprcicioy bs costos gbballs de
mano de obra de Imism o periodo.
Se establce, asimismo, k oba-
cion de entegar h inform acién
re kcionada con h poMica futura
de in\ersiones de kh empresa,
siempre que esta inform acién no
sea conside rada confidenciallpore 1
em p Bador.

Cabe hacer notar, ademés, que el
Igis Bdorh a prexisto incliso b cir-

cunstancia de que no exista instiu-

mento collctivo \gent y, en esta
situacion, h asefiakdo que bs traba-

jpdores podran so kitar bs mism os

antcedents sefialkdos precedent-

ment, en cualuiermom ento.

De kxamen de kh nomaen comen-
to es posib I conclirque e Blgis k-
dor séb haestablcido de manera
expresa e Ip hzo dentro de Icua lbs
trabajpdores pueden so kitar bs an-
tcedents sefiakdos, indicando que
podran hacerb dentro de bs tes
meses anteriores alkencim iento de I
contrato respectivo, pero no ha in-
dicado expresam ente hoportunidad
en que debe e kem pladorh acer W-
gar a bs trabapdores bs antce-
dentes m him os indicados en hk pro-
pia nom a. Sin em bargo, de bk mis-
ma se colbe que éstos, sin duda,
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deben estar en poderde bs intere-
sados almomento en que deban
rdactar su proyecto de contrato
colctivo.

Es por todos sabido que e Bproceso
de negociacion co lctina se inicia
con h preparacion de Iproyecto de
contrato co Ictivo, para cuyo efec-
t bs trabapdores, rprsentados
por su directina sindicallen caldad
de comisién negociadora Rkborallo
por h com isién negociadoraad h oc,
deben contar, oportunam ente, con
bs antecedentes necesarios respec-
t de KMesarolb de hemprsaen b
cualkboran, iguah ent con tdos
ague Wbs que dicen re khcion con ks
perspectivas actualls y potncialls
de Remprsaen h cuallestd in-
sertos, e Imento esenciallpara ase-
gurar a ésts y a sus organizacio-
nes e lcum pIn iento eficaz de Mdere-
ch o fundam e nta la negociar colcti-
\amente.

Ah orabien, ap kkando un crite rio de

inte mpre tacion finakta es posib 1

sefiabr que R intncion de Blgis b-
dor, chrament expresadaence bre-

cepto en anakis, es imponer al
em p lador k ob acion de entregar
inform acién oportuna, pertinent y

tcnicamn ent fundada respecto de

ks condiciones econdmicas de h
em presa, antes de Hinicio de Eproce-

so de negociacion colctina, es de-

cir, ague B docum entaciéon m him a
indispensab I para que bs trabap-
dores puedan e hborar su proyecto

de contrato co Ictivo.

Quahent, cabe sefiabrque Rknor
ma contnida en e Barticub 289,
Itra b) de 1 Cbodigo de I Trabap,
tipifica com o practica antisindical
de ajue s en que incurre el
em p Bador, bk negativa a proporcio-
nar a bs dirigents de Bo de bs
sindicatos base hinform acién aque
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se refieren bs incisos quinto y sex-
o de Barticu b 315.

Considerando, entonces, bs argu-

mentos sefiakdos precedentement

sob se puede concBirque, fient a
una peticion adecuadament efec-
tuada por bs trabajdors, esto es

dentro de una época acorde con k
inte ncion c bram ent m anifestada por
e 1 Igis kdor, en cuanto a que Bbs

trabapdores puedan contar con k
docum entacion a que hace rfrn-

cia e Barticub 315 de ICddigo de |
Trabajp para pre parar e Iproye cto de

contrato colctivo, e Blem p lador se

encuentra obbado a entregarbs,

dentio de un p bhzo razonabll, es de-

cir, con kanticipacion suficient que

Is pem ita utikarbs como antce-

dents en k prparacion de su pro-

yecto de contrato co Ictivo.

Atndido bs argum entos expuestos,

en e BIcaso en estudio, se hace nece-

sario re currir a bs principios de inter-

pretacion de k By estab Bcidos ene
Cadigo Cinvilly, dentro de e Bbs, ana-

karem os en primer®m ino e ldeno-

minado de anabgk o “& pan”; que

se expresaene Eforismoque sefiak
“Bonde exist R misma razén debe

existir km ism a disposicion”?

En efecto, de acuerdo con k doc-
trina predominant, k “anabgia’’
consistt en rsoller, conforme a
ks Byes que rigen casos seme jgn-
s o anabgos, uno no pre\sto por
Rk Byensu Btaniensuespiitu o
uno pre\vsto pero cuya By apka-
b ¥ no tiene un sentido c kro a su
respecto.

Ahorabien si utikamos hregh de
inte mpre tacion anotada en e Bparrafo
antriorallem aen comento, es pre-
ciso convenir que, si e lem p Bador
tiene quince dis para responder,
bs trabajpdores, a bmenos, deben
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tnere Imismo tiem po para prepa-
rar su proyecto.

Complimenta b antrior h apka-

cionde ki BEmareghde inemprt-

ciéon sefiakhda por e 1Cd6digo Civl
conocida com o reg hde “hequidad

naturall; esto es, segin bs trata-

distas, e I“entim iento seguro y es-

pontineode b justoy binjusto que

derina de h soh naturallza hum a-

na’’reghéstaque,en hespecie,y

uti Eada en concordancia con k in-

dicada precedentment y con el
espiritu de Il gis kdor, autoriza a lin-

Emprt parasostnerque e Item -

po prudenciallque bs trabajpdores

ne cesitan parae hborar su proye cto

de contrato co Bctivo debe sersim i-

hr altempo que e I Hgis kdor ha
otorgado a km p Bador para respon-

dere Eproyecto de contrato co Icti-

\0, es decir, quince dis, segin b

dispuesto en e Barticu b 329 de IC6-
digo de ETrabap.

De &k conclision anterior se der\a
que e Bem pBador debe hacer entre-
ga de Bbs documentos so kitados a
m & tardar quince dias antes de bp k-
zo m axim o sefialkdo en e Binciso 1°
de Barticu b 322 de IC6digo de ITra-
bap, que tienen bs trabajpdors para
prsentar su proyecto de contrato
co Ictivo, tiem po suficient paraque
puedan anakar Bk docum entacion
entregada pore lem p Badory discu-
tir bs p knteam ientos pertinents en-
tre bs inkresados.

Enesta fom a, cabe conclirque, el
em p ladoresta ob hado a entregar
k documentacion sokitada, a b
m enos con quince di&s de anticipa-
cionalphzom &xim o sefiakdoene l
inciso 1°de Barticu b 322 de ICOdi-
go de ITrabap, esto es, a h fcha
estab Bcida para h presentacion de 1
proyecto de contrato collctivo h
que de acuerdo con e Icitado pre-
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cepto, deberda efectuarse no ants
de cuarenta y cinco dias anteriores
a h ftcha de \encimiento de Bres-
pe ctivo contrato.

Por (i Kim o, es de Bcaso sefialhr que
R peticion de bs antcedents, fuera
delphzo sefialkdoen hnomaoen
una fech a proxim aa kextincion de 1
instrumento collctivo \gente, en
ningin caso exime allem p Bador de
k ob bacion contenida en e Binciso
1©de Barticub 329 de BCAdigo de I
Trabap, esto es, adjuntar asu rs-
puesta copia de bs documentos
seffakdos en e Binciso quinto de
articub 315, de Inism o cuerpo HBgal

4a)- Respecto de k& consu la signada

con est nimero mediant k cual
se so kita precisar, de acuerdo con

b dispuesto en k HBgis kcidn \igen-

t, bs rquisitos que debe cumplr
un trabajpdor paraser e Igido inte-

grant de Rrespectina com isidon ne-

gociadora, com unico a Ud. b que

sigue:

E IC6digo de ETrabap en su articu b
326 inciso 3°, Itra a)dispone:

“Si presentare e Eproyecto de con-
trato co Ictivo un grupo de trabajp-
dores que se unen parae kobefc-
to de negociar, deberd designarse
una com isién negociadora confor-
me a ks reg ks siguients:

Para sere BIgido miem bro de k co-
m isidn negociadora sera necesario
cumplr con bs mismos requisitos
que se exigen paraser directorsin-
dicak’

Por su part e larticub 236, del
mismo cuerpo Bgallsefiak:

“Parasere Bgido o desem pefiar-
se com o directorsindica o de -
gado sindicallde acuerdo a b
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dispuesto en e Barticu b 229 , se
requiere cum p br con bs requisi-
tos que sefialln bs respectivos
estatutos”?

De Banakis conjunto de ks nom as

prinsertas, es posib B conc lir que

e 1lgis hdor a tranés de h refoma
Bboralken e Bam bito sindicallque da
cuenta b Lley N°©19.759, ha preten-

dido prom o\ery akanzar k autono-

m & sindicaly h a de jpdo entregado a
Rk resolicion de lestatuto de hres-

pe ctiva organizacion kregu kcion de

dinersas m aterias, entre Bs que se

cuenta ague B re kcionada con bs

requisitos que debe cum p lre Mraba-

Jpdor para sere Bgido dire ctor sindi-

caly que asu\ez, por apkacion de I
articub 326, inciso 3°, Itra a) 1

h abi Haria para formar part de k
com isién ne gociadora ad h oc.

Precisado b anterior, a jicio de esta
Direccion, kcircunstanciade que e I
B gis hdor decidiera suprim ir bs re-
quisitos establcidos en k By para
serdirrectorsindicaly de jrentrega-
do akstatuto de k organizacién su
detem inacion tiene com o ( nico fun-
damento, como se dipraen e Ipa-
mafo anterior, que Kk organizacién
cuent con berady autonom & para
determ inarporsimism a a tra\és de
su propio estatuto, bs requisitos
basicos que debe cumplr h perso-
na que exentuabhent Mgue a ser
quien K dirjpsexigencias necesa-
ras ya que es una forma de bgrar
que quienes accedan a bs cargos
sean bs mas com petnts y capa-
citados.

Atndido b antrior, se sugiere que
bs estatutos de Bs organizaciones
estab lzcan ks condiciones m him as
que deberan cum p br & ue s traba-
Jpdores que sean e Bgidos dirigen-
ts y de Bgados sindicalls. En caso
de no hacerb, se debera estimar
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que puede sere Bgido dirigent sin-
dica lcuaBuier trabapdor afikdo a
k organizacién. En cuanto a bs in-
tgrantes de |k com isidn negociado-
raad h oc, ésta, atndido ks nue\as
disposiciones HBgalls, podra estar
intgrada por cualuier trabajdor
dependiente de hem presarespect-
\a que, adem as, sea parte de Egru-
po negociador.

4bh)- Respecto de hsokitud de que se
compIment b rsuelbenelDic-
tamen N°© 9101, de 11.01.2002,
ene kentido que ks parts, dentro
de un proceso de negociacidon co-
Icti\g, estarian facu ladas para aco-
gerse en cualluier momento a b
dispuesto en e Harticub 374, dell
Cddigo de FTrabajp, aun cuando no
se encuentre agotada R instancia
prevsta en e Barticub 374 bis, de
mismo cuerpo Bgallinfomo b si-
guiente:

EEDictamen N© 9101, de

11.01.2001, m encionado en su

consu g, rsoli6 en e Bpunto 5

a) de Imismo que: “6 Bp khzo de

cincodias que e Ilgis hdorotor-

gaallihspectorde ETrabajp com -

petnt paradesarno Brsu Bbor,

no puede ser renunciado antici-

padam ent por rceros como

serian ks partes inno Bcradas en

e roceso de negociacion collc-

tiva’;de bque se concliye que

si bs actores deciden acogerse

a h prorroga de diez dias, men-

cionada en e Barticub 374 el
Cddigo de ITrabap, parahacer
efectiva hhue Ba, debenh acer

b una \ez concllido e Itram it

de buenos oficios allgue han

decidido acogerse. De hmisma
formase rsoli6 rspecto de k
proroga que pudieran so kitar
ks partes allihspectorde Traba-

Jo, para continuar con e lrdm ite

de buenos oficios.
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Portanto, a juicio de estaDirec-

cion, si bs actores de Eproceso

de negociacion co Ictiva deciden

hacer uso de & prorroga para
hacerefectiva hhue Ba, conte-

nida en e Barticu b 374, de IC6-

digo de NTrabaj, deberéanh acerb

una \ez agotada k instancia de

buenos oficios a que exentual
m ent se h ubie re n acogido, con-

tnidaene Brticu b 374 bis, de
Cabdigo de ETrabap.

5. - En re kcién con k consu kA sefia k-
da con est nimero, en k cualse
sokita fipr e Icritrio que debera
ap karse en re kcidn con e Iconce p-
t de “Sindicato \gent ”; cont ni-
do en e Barticu b 227, inciso 2, de |
Cddigo de I Trabap, infomo b si-
guiente:

E IC6digo de ETrabap en su articu b
227, incisos 1°y 2°establce:
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“1a constitucién de un sindica-
 en una em presa que tnga
m & de cincuenta trabajpdores,
rrquerirdde un m nim o de \ein-
ticinco trabapdores que repre-
senttn, a bmenos, e Idiez por
ciento de Hotalde bs que pres-
tn sendcios en e B

No obstant b antrior, para
constituirdich a organizacion sin-
dicaknaque ks em presas en Bs
cualls no exista un sindicato -
gente, se requerirhalmenos de
och o trabajadores, debiendo
com p Itarse e Blgudrum exigido
en e Binciso anterior, en e Ip khzo
m &xim o de un afi o, transcurmido
e kcua kcaducarasu persona Had
Jurtlica, pore ko b m inisterio de
k By, ene le\ento de no cum -
p bse dich o requisito”?

La nom a precedentement
transcrita, en su inciso 1°, esta-

b lce e udrum de trabajpdores
ne cesarios para cons tituirun sin-
dicato en una em presa en que
kborenm &s de cincue nta traba-
Jpdores, sefialkndo que debe ser
unm him o de \einticinco que re-
present a b menos e kdiez por
ciento de BotaHe bs dependien-
s que prestnsendcios ene K.

Por su parte, e Binciso segundo

de@Imismo precepto establce

una excepcion a hregh general
com entada. En efecto, detem i-

naque en aque lhs em presas de

ks caract riticas indicadas y en

ks que no exista un sindicato

\gente, se requerira para cons-

tituirun sindicato un m him o de

och o trabajdores, supto a b
condicion de compltar el
guérum m inim o de \einticinco

trabajpdores que rpresentn, a
b menos e Idiez por ciento de I
totabe dependientes que traba-

Enenel enun phzomaximo

de un afio, transcurrido e Ecuall
pore Isob ministrio de & Ry,

caduca su personaldad uridica,

sinose cumpll cone Irequisito

indicado.

Afhora bien, de k disposicion
contenida en e Binciso 2°de lar-
ticub 227, recientment co-
m entada, es posib I conc Birque
Rintncion de Ilgis Rdorh asido
k de faciltar k constitucion de
organizaciones sindicalls, redu-
ciendo y flxibi kando hexigen-
cia de quérum y porcentags en
ajue ks em presas en donde no
exist sindicato \gente. Porcie r-
10, esto tiene una I itacion g ue
es e Bp kzo de un afi o para com -
ptare hudrum requerdo.

Enest orden de ideas y ac hra-
da R intncién de BIlgis kdores
ne cesario abocarse a dettm inar
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que debe entnderse por hex-
presion “Sindicato \igente >?

Pues bien, para detm inar e h\er-
dadero sentido y akance de Epre-
cepto en comento, se hace nece-
sario recurrir a ks nomas de her
m ené utica Bgalkconsignadas en bs
articubs 19 y 20 de IC6digo Civi
k primera de ks cualls prescribe
que “€uando e kentido de h By es
chro no se desatndera su tnor
Kerala pretxto de consu lar su
espiitu”; seffakndo, a su \ez, h
segunda que “€ EIsentido naturally
obvo en que deben entnderse ks
pabkbras es ajue ljue s otorga el
uso generallde hmismas, estab -
cido, segin k jrisprudencia pore i
Diccionario de & ReallAcademia
Espafio k.

De conformidad con el txto

Ixicogréfico citado “N\igent *%signi-

fica“““tener \igor’; por su pare k
expresion “Smgor’; significa “fuerza
o actividad notab I de Bs cosas ani-
madas o inanim adas”; estos con-
ceptos permitn sostnerque e Bl-

gis kdor, allutkaren R noma el
ocab b “Sigente ”7h aquerido faci b

tar k constitucion de sindicatos, en

bs €minos prevstos en e Binciso

2°de Barticu b 227, en ague ks em -

presas en donde no exista un sindi-

cato que se encuentie actiwo, es

decir, cum p Endo con bs obg tivos

para e Icua ldich a organizacién h a-

bria sido creada. Talles e Icaso, a
VA e gm p kr, de organizaciones sin-

dicalls que se encuentien acé faks

porm &s de un periodo y que, ade-

m &s, no cuentan con trabajpdores

afilbbdos o e Inime ro sea tan h ita-

do que Hs im pida cum p lr con obg-

tivos tan esencialls com o negociar
collctivamente. A picio de esta Di-

e ccion, cada circunstancia debe ser
acreditada caso a caso, mediant k
fiscakacion conespondiente.
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La conclision antrior facu la para
sostnerque e Blgis kdoren & nor-

ma en anabkkis, inciso segundo de il
articu b 227, de IC6digo de ITrabap,

h a tnido en cuentaque korganiza-

cion sindicalles un ent autdnom o

constituido e intgrado por trabajp-

dores \mcu kdos poruna reabad de

facto que es k organizacion de me-

dios paraun fin dete m inado, crado

pory para bs trabajpdores y que no

sOb debe atnderse ak Imento urv

dico puesto que, enese caso, basta-

rib acrditar hexistncia de una or-

ganizacion con personaldad jurtica
\gente paraque k nom a citada no

pudiera ap karse, situacion que atn-

tarfa contra e Respiitu de Iprecepto

en estudio, que como se digra en

parrafos anteriores es e Ide faci ltar
k constitucion de organizaciones sin-

dicalls dispuestas a cum p Ir con bs

obptivos estab Bcidos en sus esta-

twtos y b nomatinva Bgally regh-

m entaria \igent.

De este modo, paraefctos de aph
car k nom a contenida en e IC6digo
de ITrabap, articub 227, inciso 2°,
debe entnderse por h expresion
“Sindicato vgent”; hexistnciaen
kem prsa respectiva, de una orga-
nizacién sindicallde base activa y
operante, es decir, que se encuente
consu directivasindica lactua ly que
cum ph, encuanto ablnime ro de ta-
bapdores afildos, con e Bgudrum
necesario parasu constitucion.

En consecuencia, en wrtud de ks
disposiciones Bgalls citadas y con-
side raciones form u kdas cum p b con
informar aud. b siguiente:

1. - En e Icaso de ague Bbs trabap-
dores suptos a contrato de p k-
zo fip que participenen kcons-
titucion de un sindicato de em -
prsa, estab Icim iento y sindica-
tinttremprsa, e Huerosob Is
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am paradurante e Miem po en que
se encuentie \igent su contra-
.

2.- A partir de 11° de diciem bre de
2001, no deben considerarse
com o part intgrant de ki K-
m a oferta alidida en e Rarticu b
381 de KCodigo de ITrabap, aq ue-
s chusu Bs que \ersen sobre
m atrias que porap kaciénde kh
Ley N°© 19.759, hayan perdido
eficaciao resu EEnillgalls.

3.- EEmpladorestaobbado aen-
tregar bk docum entacion sefiab-
daen e Barticu b 315, inciso 5°,
de ICAdigo de HTrabap, a bme-
nos con quince dis de anticipa-
cionallp kzom &xim o sefiakdoen
e linciso 1°de Barticub 322 de I
mismo cuerpo Bgallestoes,a kh
¢ poca estab Icida para k presen-
tacion de Iproyecto de contrato
collctivo, kque de acuerdo con
e Icitado precepto, deberdefec-
tarse no ants de cuarentay cin-
co dias anteriores alencim ie nto
de Erespectivo contrato.

4a)- Paraserintgrants de |k comision

negociadora kborallad h oc, que re-
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presenta en e Iproceso de negocia-
cién co lctiva a un grupo de traba-
Jpdores que se han unido para el
sob efecto de negociar, basta con
ser trabajpdor de h emprsa res-
pectinva 'y miem bro de Igrupo nego-
ciador de que se trat.

4bh)- Si bs actores de Bproceso de nego-

ciacion co Ictiva deciden h acer uso
de B pronoga parah acerefectiva h
h ue Ba, contnidaene Barticu b 374,
de IC6digo de ETrabajo, deberan h a-
cerb una \ez agotada h instancia
de buenos oficios a que exentual
ment se hubieren acogido, cont-
nida en e Farticu b 374 bis, de ICodi-
go de ETrabap.

Para efectos de apkar h noma
contenida en e ICAdigo de ETraba-
Jo, articub 227, inciso 2° debe
entnderse por k expresion “Sin-
dicato vgent ”; hexisttnciaen h
em presa respectina, de una omga-
nizacion sindicallde base actina y
operante, es decir, que se encuen-
tre con su directiva sindica lactua il
y que cump k, en cuanto allnime-
ro de trabajpdores afi kados, conel
guérum necesario para su const-
tucion.
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JURISPRUDENCIA ADM NISTRATNA DELMES

084548, 21.03.02.

horas de ldi&a siguiente de éstos.

ESTATUTO DOCENTE. CORPORACIONES MUNICIPALES. JORNADA NOC-
TURNA. DESCANSO SEMANAL DURACDON.

Para e bpe sona locente de pendient de una Corporacion M unicipa lde Educa-
cion que se desem pefie en pmada noctuma, no rsulla apkabll en form a
sup Itoria b dispuesto ene Barticu b 36 de ICAdigo de ITrabajp, en orden a g ue
e Idescanso sem anallpor bs dias domingo y festivos debe comenzara m as
tardara ks 21 horas de ldia ante rior alldom ingo o festino, y conc liira ks 6

Fuentes: Codigo de 1 Trabap, articu bs
1©; 35, inciso 19 y 36. Ley N°© 19.070,
articu bs 69, inciso 5°3y 71 inciso 1°.

So kita un pronunciam iento de esta Di-
reccion, acerca de hhora de inicio de Bdes-
canso sem anally de dias fstivos de docents
de una Corporacion Municipa lde Educacion,
que se desem pefian perm anentement en pr-
nada noctuma, en cuanto e Binicio de estos
descansos serk coincidente con e Bde bs de
Jmada \espertina, a pesar que de acuerdo all
Estatuto Docentt h pmada noctumase pue-
de extenderh asta hmedianoche.

Sobre e bparticubr,cimplIme informara
uUd. bsiguient:

Elarticub 71, inciso 1° de ID.F L. N°1,
de 1996, de IMinistrio de Educacion,
que contiene e e xto refundido de hLey
Ne19.070, dispone:

“1os profesionalls de h educacion

que se desempefian en e Bsector
m unicipa ke rgiran por ks nom as

de est Estatuto de h profesion do-

cente, y sup Itoriam ent por ks dell
Cddigo de ITrabajp y sus Byes com -

p Imentarias”?
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De kR disposicion Bgalants citada se
desprende que e BICodigo de ETrabap re-
girhen form a sup Itoria alEstatuto Do-
cente, respecto de bs profesionalls do-
centes de BIsector m unicipalafectos a
est Estatuto.

De B antriorse colbe que ajue s m a-

trias de caractr Bborallconce mients

allpersona ldocente de Bsector m unicipal
no regu kdas pore IEstatuto Docente, b

seran pore ICodigo de ITrabap.

A kmisma conclision antriorse arriba
de ap kar allcaso e Barticu b 1°de ICAdi-
go de ITrabaj, que prescribe:

“1as re hciones Bboralls entre bs
empladores y bs trabajpdores se
regu bhréan por est CAadigo y porsus
lyes com p Im entarias.

“Estas nom as no se apkardn, sin
em bargo, a bs funcionarios de h
Adm inistracion de EEstado, centra b
zada y descentrakada, de ICongre-
so Nacionally de IPode r Judicia Bl ni
a bs trabajpdores de ks em presas
o instituciones de IEEstado o de ague-
s en que ést tnga aports, par-
ticipacion o rpresentacion, siem -
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pre que dich os funcionarios o traba-
Jpdores se encuentren som e tidos por
Iy aunestatuto especial

“Con todo, bs trabajpdores de Bs
entidades sefialkdas ene Enciso pre-
cedent se suptaran a ks nom as
de est Cddigo en bs aspectos o
matrias no reguhdos en sus res-
pe ctivos estatutos, siem pre que ¢ ks
no fue ren contrarias aestos (| lim 0s””

Ah ora bien, atndido ¢ Henor de k con-
su g, e Imencionado Estatuto Docent
no contiene nom a Igalabuna que tra-
t de h hora de inicio de Bdescanso
semanally de dias festinos de Bpersonal
docente, por b que, segin b ants ex-
presado, se hace necesaro recurrir
sup Btoriam ente alCdédigo de ETrabap.

Asti e Barticu b 35, inciso 1°, de ICAdigo
de ITrabap, sefiak:

“1os dias domingoy aque lbs que k
Iy dechre festivos seran de des-
canso, sallo rspecto de ks activ-
dades autorizadas por By para tra
bajprenesos dias”?

A su\ez, e larticu b 36 de Im ism o Codi-
go, indica:

“Eldescanso y ks ob baciones y
proh ibiciones estab Bcidas alrespec-
to en e Rarticu b ante rior em pe zaran
amés tardara ks 21 horas de ldia
anterior aldom ingo o estno y tr-
minardn a ks 6 horas de ld& si-
guient de éstos, sallo ks akra-
ciones horarias que se produzcan
con motivo de k rotacion en bs
tumos de trabap”?

De Blanakis conpunto de ks disposicio-
nes Bgalls antriores se desprende que
seradn dias de descanso bs dias dom in-
goy bs festiwos que dechie bk ly, a
menos que se tratt de actividades auto-
rizadas por Bk misma para Rborar en
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dich os dias, debiendo comenzar e Bdes-
canso por talls dias am a tardar a bs
21 horas de Idia anterior aldom ingo o
festivo, y tminar a bs 6 horas de ldia
siguient de éstos, salo akraciones
con m otivo de rotacion de tumos.

De estamanera, en hespecie, procede-

ria k ap kacion sup Btoria de IC6digo de 1
Trabap rspecto de IEstatuto Docente,

en cuanto e BIdescanso sem anallpor bs

dias domingo y bs festivos de Bpersonal
docent de una Corporacion Municipal
de Educacién, debe comenzar a mas

tardar a ks 21 horas de Idia antrior all
dom ingo, o de Mestivo, y conc liira ks 6

h oras de Kdiasiguient de bs mismos, b

que regiria parae Epersonalldocent con

Jmada diuma y \espertina.

Con todo, se h ace necesario precisarque,
respecto de Bpersonaldocent que se
desem pefia en pmada noctuma, e Binci-
so0 59 de larticub 69 de Estatuto Docen-
t, que rige para bs profesionalls de h
educacion de kectorm unicipa i dispone:

“Tratandose de docents que cum -
p kn funciones en jpmada noctuma,
su horario no podra sobrpasar h
m edianoch e, sallo que se trat de
docentes que hubieren sido contra-
tados para cum p i kbores de inter-
nado”?

De Rk disposicion ants transcrita se de-
riva que e |h orario de Epersonalldocent
que se desem pefia en jpmada noctuma
podra extnderse hasta kh medianoche,
sallo que se trate de docentes que cum -
p kn kbores de int mado.

De estasuerte, hdisposicion Igalnts

com entada, sin h acerexcepcion a buna,

detmina que k jpmada de Bpersonal
docente con pmada noctuma podra com -

prenderh asta bk medianoche.

Ah ora bien, consideradas en form a con-
Jnta ksnom as Bgalls antes citadas, es

M ayo



posib I conc lir g ue, para e Bpe sonaldo-
cent de una Comoracion M unicipallde
Educacion que cum p I pmada noctuma,
no regiria en form a sup Itoria e Barticu b
36 de ICAdigo de ITrabap, en cuanto a
h orade inicio de ldescanso sem anally de
dis festinos, sie s se encuentran regu-
kdos pornom a Bgalespecially expresa
de EEstatuto Docent, en orden a que su
Jpmada podraextnderse hasta khm edia-
noche, sin salledad.

Cabe agregar, a mayor abundam iento,
que de acuerdo allcitado articub 1°dell
Cddigo de I Trabajo, h aplcacion
sup Itoria de ést a personallrgido por
estatutos especialls procede en bhm edi-
daque estos estatutos no rrgulln deter-
m inados aspectos o m atrias, b que no
ocuriria en e Bcaso en estudio, si el
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Estatuto Docente dispone expresamen-
t hextension de k jpmada noctuma de
bs docentes hasta kh medianoche, sin
consignar e xce pcion.

En consecuencia, de conformidad a b
expuesto y disposiciones Bgalls cita-
das, cimplme inform ar a Ud. que para
e Epersonaldocent dependiente de una
Comoracion M unicipa lde Educacion g ue
se desem pefie en ppmada noctuma, no
rsulla apkabll en forma sup Itoria b
dispuesto en e Barticub 36 de IC6digo
de ITrabap, en orden a que e Idescanso
sem anallpor bs dias dom ingo y ®stivos
debe comenzar a mas tardar a ks 21
h oras de ldi& ant rior alldom ingo o fest-
\o, y conclir a bs 6 horas de ld& si-
guient de éstos, que si regir para el
personalkcon pmada diumay \espe rtina.

09 0849, 22.03.02.

1o para Bs I oras extraordinarias.

CENSO. CORPORACIONES MUNICIPALES. PROFESIONALES DE LA
EDUCACDN. PARTICIPACDN. OBLIGACDN. REMUNERACDN. PROCEDENCH.

1) Los profesionalls de heducacion que prestan sendcios en ks Corporacio-
nes Municipalls, no se encue ntran ob lbados a participaractinamente ene
censoque se Mardaefectoe ldia 24 de abrilde 2002.

2) Los docents que, o lintarament y a requerimiento de kem p Blador parti-
cipen actinvament en e Icenso a reakarse e Idia 24 de abrilde 2002,
tienenderechoaque se Bs remunere dich o dia cone lrecargo Bgalpre \us-

Fuentes: Ley N©17.374, articubs 19 y
43. Decreto Suprem 0 N°©236, de 2001, de
Ministrio de Econom R&.

Mediant presentacion, h a sokitado a
esta Direccion un pronunciam iento acerca
de si bs profesionalls de k educacion que
prestan senjcios en ks Corporaciones Mu-
nicipalls de Educacion se encuentran ob F
gados a participar activament en e Bcenso
que se Mharaaefecto e Idia 24 de abri Ide
2002, com o asimism o, hfom a de rem une-
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rar ks h oras Bboradas en dich o dia por tall
conce pto.

A Brespecto,cumpbeninformaraud. b

siguiente:

La Ley N©17.374, Orgénica de Ihstituto
Nacionallde Estadsticas, regu bk entre
otras m aterias, bs censos oficialls, se-
fifalkndo en su articub 19 que para bs
efectos de hreakacion de bs refridos
censos nacionalls o regionalls se podra
so kitar, atra\és de hautoridad respec-
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tiva, k participacion actina de funciona-
ros de sen4cios u organism os fiscalls,
semifiscalls, em presas de BEstado, Mu-
nicipaldades, Fuerzas Am adas y Cara-
bineros.

Porsu parte, e Decreto Suprem 0 N©236,
de 2001, de EMinistrio de Econom B,
pub kado en e IDiario Oficiallde fecha9

de novembre de 2001, que aprueba el
reg bm ento generale kenso, sefialk, nue-
\am ente, en su articu b 32, bs funciona-
ros a quienes se puede exigirsu partici-
pacionen ks hbors censalls, cuando kh
autoridad respectinvase b sokite, pre\o
requerim iento de Fhstituto Nacionallde

Estad 6 ticas, LN.E.

Precisado b antriory considerando que
ks Corporaciones Municipalls constitu-
yen personas juridicas de derech o priva-
do y, porende, e Bpersonallque en ¢ Bs
kbora no tiene k condiciéon de funciona-
rios m unicipalls, posib I es afim ar que
no estan afectos a h ob lgacion de parti-
cipar activam ente en e Icitado censo.

A su \ez, h Ley N°19.790, pubkada
en e IDiario Oficiallde 1°de ®brero de
2002, en su articub 1° incorora a k
Ley Orgénica de Fhstituto Nacionallde
EstadBticas, LN.E. e Barticu b 43 nue\o,
que sefialk que tendra e Bcaractr de
feriado Bgalleldia en que deba
procederse allnantam iento de bs cen-
sos oficialls, e lgue fue fipdo por reso-
licion de Director Nacionalde Ihstituto
Nacionallde Estadgticas, LN.E. parael
d& 24 de abrilde Baiio en curso.

Conforme con b expuesto, preciso es
sostenerque, e Bpersonallpor e Icuallse
consu la se encuentra bberado de pres-
tar bs sen/cios pactados en sus respec-
tivos contratos de trabaj com o, asim is-
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mo, de k carga pibka de participar
activam ent en e Bcenso.

De ¢ b se sigue que ks Corporaciones
Municipals no estan Bgahent
faculadas para obbar a su personal
docente a participaren hrefrida activ-
dad censal

Sin perjuicio de bexpuesto precedente-
ment, si e Hrabajdor ace pta participar
e KM 24 de abrilde 2002, en e Ire e rido
censo, a requerimiento de Bem p Bador,
dicho di& deberd ser remunerado por
este ( limo cone Bkecargo Igalde I50%
de kue Bo pactado, porexceder kh pma-
da ordinaria sem analcomenida, pre\o
pacto escrito de ks parts, de confom i-
dad a ks nue\as exigencias pre\vstas en
e ICAdigo de ITrabap para h e gcucion
de Bs horas extraordinarias, en \rtud de
km odificacién introducida a dich o cuer-
po Bgalpor ey N°©19.759 .

En consecuencia, sobre h base de Bs
disposiciones Bgalls citadas y conside-
raciones form u kdas cum pben inform ar
a Ud. bsiguient:

1) Los profesionalls de h educacion
que prestan sencios en ks Cormo-
raciones Municipalls, no se encuen-
tran obgados a participar activae-
ment en e Bcenso que se WMharaa
efecto e ldia 24 de abrilde 2002.

2) Los docentes que, o lintariam ent
y arequerimiento de Em p Bador par-
ticipen actinament en e Bcenso a
rrakarse e Hia 24 de abri lde 2002,
tienen derechoaque se Bs remune-
re dicho dia con elrecargo Bgal
pre\sto para bs h oras extraordina-
rias.
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MPUTACION JORNADA.

09 2840, 25.03.02.

\EH ICULOS DE CARGA TERRESTRE INTERURBANA. ESPERA CARGA Y
DESCARGA. MPUTACION. JORNADA DE TRABAJO. PROCEDENCIA.

EBpersonalde ch oferes de \eh icu bs de carga & nestre inte rurbana de pe ndie n-
t de hemprsa..., se encuentra afecto alarticu b 25 de ICodigo de ETrabap,
por tanto, bs tiem pos de espera por carga y descarga y aque s en que e ll
\£h icub circulbh \ac en e Icircuito de transporte de concentrado de cobre
descrito en e Bcue rpo de est oficio, es im putabll a k pmada de trabap.

Fuentes: Codigo de 1 Trabap, articu bs
21y 25.

Esa organizacion sindica ko kita un pro-
nunciam iento de esta Direccién, sobre hex-
tnsion de h jpmada de trabajp de bs ch ofe-
res de camiones que tras hdan concentrado
de cobre entie ks bcalades de Callera,
TierraAm arilhy Copiapd, tniendo presente
—expresa e Bsindicato— “Gue nuestro
em pBador s6b considera h oras trabajdas
ks que dem andan e Itransporte de tras kdo
de minerallde iday no asicuando e Icam i6n
estA\acio o esperando carga o descarga”’

Prenio a hreso licidon de esta consu kg,
se requiré e bkeonespondient informe de fis-
cakacion, que en shtsis dejo establcido,
que “6 Irecomido que realkan bs \eh icubs
de carga en rfrencia, se inicia desde bs
talres ubicados en h Com una de Copiapd
hasta bk Phnta de propiedad de Cia. Minera
Cande kria ubicada a 28 Kms. alinteriorde h
Comuna de TiermraAm arilk y una \&z carga-
dos Bbs camiones se dirigen allpuerto de
em barm ue ubicado a 105 Kms. de |k Com una
de Callera, recommiendo un totalde 208 Km s.
ke k2, abarcando Bs com unas de Copiap0,
Tierra Amarilk y Callera”? Consta tam bién
fehacientment en est informe de fiscak
zacion, que en cada tumo hboraldiario de
trabap, se akanza a rakar dos circuitos
compltos de tras hdo y descarga de con-
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centrado de cobre, inc Bido naturahent el
kpso de tiem po paraque bs camiones —ya
descargados—wue Lan a su Bgar de origen,
bs alres en Copiapd.

Se infiere de est informe, que bs de-
pendients en que incide k consu ka tienen
k caldad de ch oferes de \eh icubs de carga
tmeste intrurbana, y portanto, Is es apk
cabll e Barticu b 25 de IC6digo de ITrabap,
pues su desem pefio com prende ks com unas
de Copiapd, Tierma Amarilk y Callera, tra-
yectoria que responde cabahent allcon-
cepto de “transport de carga intrurbano””
de Barticu b 2°de k Resolicidon N© 204, de
15.07.9 8, de esta Direccion, definido com o
“6 Isendcio destinado a transportar carga
entie una o m & ciudades o bcalades que
estn ubicadas en ciudades o areas urbanas
difrents”?

Ah ora bien conforme allcitado y actual
articub 25, “€ Itiem po de bs descansos a
bordo o en terray de ks esperas que Hs
conmesponda cum p br entie tumos Rkboralls
sin rralkar Rbor, no serd imputabll a k
Jpmada y su retribucién o com pensacion se
apstara alacuerdo de bs partes”?

Como destaca e I'tnor Merallde esta
disposicién, no son im putablls a kh pmada
de trabajp, bs descansos y Bs esperas que
conmesponda cum p r entie tumos Rkboralls
sin rakar hbor.
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De bs antecedentes tnidos a h \ista,
es razonabll conclir que ks partes, en el
proceso de negociacion cokctiva,
subentndieron que ks esperas y ks tareas
auxilbres Bgahent no form aban part de
k pmada de trabap, de ah fque en kchusu-
k 62de Bcontrato co Ictivo se h aya con\e ni-
do una comision por flt com pensatoria,
cuyos \abres “Se pagarén por cada tone hda
e fectivam ente transportada pore kh ofer con
cam i6n cargado. Los \abres sefiakdos en kh
tab k precedente, consideran e Btiem po que
e Itrabajpdor dedica a ks tareas auxibres y
simpls esperas que se producen durante e I
transporte conespondient”? Es decir, esta
nom a comwencionallpre\é bs tiem pos de
espera para carga y descarga y ks tareas
auxibres,ycomo bcontmphe Warefrido
articu b 25 de ICAdigo de ITrabaj, se regu b
k re tribucién o com pensacion de éstos.

No obstantt h buena 8 con que ks
partts acordaron esta “fetribuciéon o com -
pensacion’; esta Dirccidn debe hacer pre-
sente que K ursprudencia adm inistratinvah a
precisado e kentido y a kance de Barticu b 25
de BICAdigo de ITrabajp, com o asimismo, e |l
contenido y extnsion de k jpmada de traba-
J de Epersonallde ch oferes de \eh icubs de
carga tnestre intrurbana.

Efectivan ente, de acuerdo alDictamen
N©2.893/134, de 7.05.94, “porregh gene-
rall constituira pmada de trabap para el
personallde ch oferes de \eh icubs de carga
tmeste int rurbana, do e Hiem po durante
e lkkuakonducen e kespectivo \eh icu b, com o
asimism o, todos aque Bbs periodos en gue
talls cofres e pcutan Rbors de akktam iento
0 preparacion de khm & uina o funciones que
son inherents a k \gikncia, embarue y
desem barue de hcargaque transportan de
acuerdo a ks m oda ades propias de Hrans-
porte que efectiany, porende, k pmada de
trabap de talls dependients se inicia desde
elhomentoenque éstos com ienzan a e g cu-
tar abuna de ks rferidas hbores”?

En estas condiciones, se conc liye con
toda c kridad, que precisament bs hpsos y
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activdades que e Esindicato rchma que el
em p ladorno bs consideraincorporados a k
Jpmada, conforme a k jrsprudencia adm i-
nistrativa de esta Direccion, efectivam ente
form an parte de k pmada Bgallde trabap,
pues, como se ha dicho, actuahent bs
descansos y esperas que no form an parte de
k pmada de trabap s6b son aque Bbs que
conmesponde cum p br entie tumos Rkboralls
sin rakar kbor, y, com o se h a de jpdo esta-
b Icido en pamafo precedent, ks esperas
por cargay descargay bs Bpsos de tiem po
en que Bbs \ehicubs circu kn \acis, son
—todos—tiem pos incorporados a bs tumos
kboralls diarios de trabajp, y no son Bpsos
en que Bbs dependientts permanecen —en
pahbras de Ilgis kdor—6ntie tumos Hhbora-
Is sin rakar hbor’?

Sin perjuicio de b anterior, cabe hacer
present que conforme alIN©9 HItra a)del
articu b (inicode hLley N©19.759, pub kkada
e IDiario Oficiallde 15 de octubre de 2001,
que m odifica e ICAdigo de FTrabap, en e k-
cién con e Binciso 2°de Barticu b 3° transito-
rno, a partir de 11° de enero de 2005, el
tiem po de esperade ersonalde ch oferes de
\eh icubs de transporte de carga inte rurbana
por carga y descarga, sera imputabll a h
Jmada de trabap.

Como se adwuerte, aparentment se
produce un contrase ntido, pues e Ilgis kdor
estaria incorporando a bk jppmada de trabap
desde e Balio 2005, Bhpsos de tiempo y
actividades que conforme a k jrspruden-
cia de esta Dirccion ya form an parte de
el Peroe b es s6b aparnt. Elsentido
de hreform a Bboralsancionada por k Ley
N©19.759, b precisa e Iseiior Ministro dell
Trabap y Prenision Sociallen su abcucion
ante e ISenado de k Replib ka preva a su
discusién y wotacion: se h aquerdo —expre-
sa—“awanzar i acia un nue\o ordenam iento
kboral fruto de Idiabgo donde todas ks
opiniones h an sido at ndidas y se h a busca-
do, con e Im &xim o rigor ¥ cnico, equi bbrar
crecimiento econémico con m ayores dere-
ch os para bs trabajpdores’? No se auene,
en consecuencia, con hhistoriade kstabll-
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cimiento de k By, que expresament m ani-
fiesta su propdsito de sancionar m ayores
derechos para bs trabajpdores, una intr
pretacion en e Isentido que todos bs tiem -
pos de espera constituyen pmada de traba-
Jp sob acontar de Bafi o 2005.

Efectinamente, b que sucede, es que
bs tiem pos de espera que actuahent no
forman part de Bk pmada de trabap, se
circunscriben s6b a aque s HRpsos entre
tumos Hhboralls durant Bbs cualls no se
raka Bbor —eomo ritradament se ha
dich o—y son s6b éstos bs que pasaran a
form ar parte de k pmada de trabaj a contar
de Baiio 2005. Com o se h a destacado, afios
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atrés estaDireccion de p estabBcido que ks
esperas dentro de Itumo de trabajp form an
lgabhent pare de k pmada de trabap.

En consecuencia, sobre h base de Bs
disposiciones Bgalls y reg lhm entarias prece-
dentes, cimplime manifestar a Uds. que el
personallde ch oferes de \eh icubs de carga
tmeste intrurbana dependient de hem-
presa ..., se encuentra afecto allarticu b 25
de IC6digo de ITrabajp, por tanto, bs tiem -
pos de espera por carga y descargay ague-
s en que eI\ehicub circulh \acio en el
circuito de transporte de concentrado de co-
bre descrito en e Bcuerpo de este oficio, es
imputab l a h pmada de trabap.

ENFERMEDADES PROFESIDNALES.

1.006A41, 27.03.02.

seguridad de hemprsa,y

presente dictamen.

DESCANSO DENTRO DE LA JORNADA. REGISTRO. DIRECCION DEL
TRABAJO. COMPETENCIAS. NORMA SOBRE ACCDENTESDELTRABAJO Y

1) Si bien &k Bgis kcion Bhboralno exige de Mrabajpdor registro de hh ora de
salday de regreso de cokcion no exist im pedim ento jurdico paraque asit
se establzca, m atria propia de Irrghmento inttmo de orden, higiene y

2) LaDireccion de ITrabap carece de com pe tt ncia Bgalpara pronunciarse si
un accidente ocumrido con m otivo de |k co kcion de un trabajpdor que no
registrosu h ora de salbla paraest fin constituye o no accidente de Mraba-
Jp, 0 podria configurarse abandono de trabajp, m aterias que cormnesponde
conocera bs organism os adm inistradores de keguro de accident de Mra-
bap y enferm edades profesionalls de h Ley N©16.744,y a bs tribunalls
de justicia, respectivamente, sin perjicio de b dem s expresado en el

Fuentes: Codigo de HTrabaj, articu b 33
inciso 1°3y 3°transitorio. Decreto Reg lhm en-
tario N°9 69, de 19 33, articub 20, incisos
1°y 2°

Concordancias: Dictamen Ordinario
Ne5.69 3/265, de 30.09 .9 2.

Se sokita un pronunciam iento de esta
Direccion acerca de: 1) Si es ob bacion fir-
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m ar bro de asistencia o m arcar targ ta por h
salday regreso de co kcion zy 2)Si e Hraba-
pdorque sall acohkcidonsin registrarsalda 'y
sufre un accident en h call, seria acciden-
t de trayecto o de Itrabap, o quedari sin
coberturade h Ley N°16.744, allno h aber
constancia de khsalday podra ser conside-
rado abandono de trabap.

Sobre e bparticubr,cimplIme inform ara
uUd. bsiguient:
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1) Encuantoa Rprimeraconsu la, de ob ¥

gacion de fimar bro de asistncia o

marcar tarpta a h salda y regreso de

co kcidn, e Enciso 19, de Brticu b 33, de 1
Cddigo de ITrabap, dispone:

“Para bs efectos de contro br hasistn-
cia y deeminar ks horas de trabap,
sean ordinarias o extraordinaras, el
em p lador M\ard un registro que con-
sistiraen un bro de asistncia de Eper-
sonallo en un re bj contro Bcon targ tas
de registro”?

De kR disposicion Bgalants citada se
desprende que e lem p Bador se encuen-
tra ob Igado a W\ar un registro que pue-
de consistiren un Bbro de asistncia o
en un re bjcontio Icon tarptas de rgis-
1o, para bs efectos de contro br h asis-
tnciay dettm inar ks h oras ordinarias
y extraordinarias de trabap de bs de-
pendients.

Por su parte, e Barticub 20 de IDecreto
Reg lhm entario N©9 69 , de 19 33, \igente
en confom idad a Barticu b 3° transitorio
de ICAdigo de ETrabajp, en sus incisos 1°
y 29 sefialk:

“Con e Ifin de establcere Inimero de
h oras extraordinarias, e Blem p Bador co-
bcard diariam ent form u krios o kbros
de asistncia que bs em plados fim a-
ran a bs horas precisas de HMgada y
sadas, y también en bs casos de au-
sencias por asuntos agnos ablksenjcio.

“A Ifinallde cada sem ana e lem p lador
sum ara e Itotallde ks h oras trabajpdas

por cada emplado y éste fimaraenel
mismo formubrio o bro en seflallde

aceptacion’?

De h nom a reg bm entaria ants citada
se deriva que para bs efectos de esta-
blcereInimero de horas extraordina-
rias, e Itrabajpdor debe rgistrar diara-
ment suhorade ingrsoy sablaenel
respectivo sisttma de controlde asis-
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tncia, debiendo ¢ Em p lador aMinalde
cada sem ana sum ar ks h oras trabajdas
y e Kependient fim arensefialde acep-
tacion.

Como es dabll apreciar, y segin bha
sostnido k doctiina de est Sendcio,

entre otros, en Ordinario N©5.69 3/265,

de 30.09.92, k finaldad que tw\wo en

\ista e Blgis kdor akstablcer h ob ba-

cion de W\ar un rgistro de contro Ide

asistnciay de ks h oras trabajdas, fue

Bk de \e kr por e lestricto cum pIhiento

de Bs nomas HBgalls que reguln el
Ih it maxim o de kh pmada de trabap y

e Ipago de Bs h oras extraordinarias.

Ah orabien, a picio de estaDireccion, k
finaldad anotada se cum p lda con e Ire-
gistro diario de hhorade ingrso y de
saa que debe anotar e Hrabapdor, cir-
cunstancia ésta que a Rk \ez pemit
sostner que de acuerdo a k misma
disposicion, no resu ka necesario ni ob k
gatorio Igabhent que en e Irespectiwo
sisttm a de contro lde asistencia se con-
signe e Btiem po destinado a co kcion,
registréndose khhorade salda y de re-
greso paraest efct.

Con todo, cabe agregar, que también

como bhaprcisado kdoctrinade est

Senvcio en e Idictam en indicado, ente

otros, no exist inconwenient jridico

abuno paraque ¢ km plador, en uso de

sus faculades de adm inistracion, adop-
t medidas que fipne Keberde registrar
k salda y regreso de cokcion en el
respectivo sisttma de controlde asis-
tncia y pmada, debiendo en tallcaso
incorporar k ob hacion de Mrabajpdoren

e Irghmento inttmo de orden, higiene

y seguridad, de acuerdo a b dispuesto
en bs articubs 153 y siguientes dell
Cabdigo de ETrabap.

De esta manera, si bien k By no exige
registro en e ' bbro de asistncia o en
tarptas de re bjcontrolde k hora de
salda y de regreso de co kcion, no exis-
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t impedimento juridico para que el
em plador b disponga, regulndob en
e Irghmento intmo de orden, higiene
y seguridad de hem presa.

En re kcidn con kconsu ka de si e Mraba-
Jpdorno m arca su salba para co kcion y

sufre un accidente en hcall, est seria
de trayecto, de Btrabap o no tndra
coberturade h Ley N°© 16.744, porue

podria estim arse abandono de trabap,

conesponde precisar, en primer € mi-

no, que esta Dirccidn carece de com -
petncia Bgallpara calficar si detm i-
nado accident de Itrabapdor constitu-
ye 0 no accident de Itrabap, o de tra-
yecto, materia que es de conocim iento
de Bbs organism os adm inistradores de I
seguro de accidentes de Mrabap yenfer-
medades profesionalls que establlce k
Ley N©16.744, sin perjuicio de b cual
porwvia de orientacion, es posib I indicar
que segin h reitrada doctrina de h
Superinte nde ncia de Seguridad Socia ibs

accidentes ocuridos con motivo de k
co kcidn de bs trabapdores seran pro-
piam ent accidentes de Hrabap, poryue

se producirian con ocasion de Itrabap,

aun cuando no a causa de In ism o, com o
se desprende de R definicion de acci-
dent de Itrabap, de Barticub 5°de h
Iy ants sefiahda.

En e Imismo sentido, en nada podra
afectar a b expresado que e Hrabajdor
que sufri6 e Baccidente con m otivo de h
co kcién no h ubiere m arcado o rgistra-
do prevam ente su salla paratak fcto,
si |k configuracion de Baccidente de Hra-
bajp dependeriaen bshechos de hre b-
ciéon causallu ocasionallreall efectiva,
entre e Blaccident y e Itrabap, sin inci-
dencia dellsisttm a de registro de asis-
tnciay de pmada, cuyo obg to distinto
haquedado exphkadoen Rhrespuesta a
k consu la N°1.

Se debe tam bién sefialrque estaDirec-
cién no podria pronunciarse si e Ino re-
gistro por parte de Hrabajpdorde hhora
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de sala a cohcidon podria constituir
abandono de trabajp, como se phnta,

si tall caMficacion, que incide en ks

causalls de . m inacion de kcontrato, de

acuerdo allarticub 168 de IC6digo de
Traba, es de com pe tncia exc bsina de

bs tribunalls de justicia.

De est modo, esta Direccion carece de
com pe & ncia para pronunciarse si un ac-
cident ocurido con m otivo de h cob-
cion de Itrabajpdor, que no registro su
saba paraest efectoen bs sisttm a de
controlde asistncia y jpmada de h
em presa, quedaria com prendido dentro
de R coberturade hLey N©16.744, de
seguro socia lcontra riesgos de acciden-
ts de Hrabap y enferm edades profesio-
nalls, osie I podria estim arse abando-
no de trabap.

En consecuencia, de conformidad a b
expuesto y disposiciones HBgalls cita-
das, cimpl@me inform ar a Ud.:

1) Sibien k Kgis khcion Kborabho exi-
ge de Hrabajpdorregistro de hhora
de salda y de regreso de cokcidn
no existe im pedim ento jridico para
que asise estab Bzca, m ate ria pro-
pia de Irrghmento intmo de or
den, higiene y seguridad de hem-
presa, y

2) La Direccion de ITrabajp carece de
com petencia Bgallpara pronunciar-
se si un accident ocurido con m o-
tivo de |k cokcidn de un trabajpdor
que no registrd su hora de salla
paraest fin constituye o no acci-
dent de Hrabap, o podria configu-
rarse abandono de trabajp, m ate rias
que conesponde conocer a bs or-
ganism os adm inistradores de kegu-
ro de accident de Hrabap y enfer-
medades profesionalls de h Ley
Ne 16.744, y a bs tribunalls de
Justicia, respectivam ente, sin pe rji-
cio de b demas expresado en el
presente dictamen.

160 /72002



D ictdr enesde b D ireccion del Tribio

ESTATUTO DOCENTE. LEY N°19.648. TITULARDAD.

1.007A2, 27.03.02.

Accedié allbeneficio de h titukridad en e Bcargo establcido en h Ley
N° 19 .648, aque Bcontratado que, cum pEkndo bs dem &s requisitos pre\s tos
ene Beferido cue po Bgaly no & niendo titu b de profesiona e keducacion, se
encuentra autorizado por k Secr taria Regiona IMinis & riallde Educacion para
e prcer B funcion docent y cuenta, adem &s, con e Bcertificado de idoneidad
otorgado por k autoridad re Biosa respe ctiva, para im partirc kses de re Bion.

Fuentes: Ley N©19 .648, articu b ( nico.

Concordancias: Dictam en N©1.9 537169 ,
de 16.05.2000.

i a sokitado a esta Direcciéon un pro-
nunciam iento acerca de si accedié a lbenefi-
cio de k titu kridad en e Bcargo estab Icido
en k Ley N©19.648, aque Icontratado q ue,
cumpkndo bs demés rquisitos pre\stos
en e lrefrido cuempo Bgally no teniendo
titu b de profesionallde heducacion, se en-
cuentra autorizado por e I0Obispado para im -
partir chses de re Bidn.

A lrspecto, cabe sefialr preniament
que de confom idad con e Barticub 2°de k
Ley N©19.070, son profesionalls de hedu-
cacion Bs personas que poseen titub de
profesor o educador concedido por Escue ks
Nom alls, Uninersidades o hstitutos Profe-
sionalls com o, asim ism o, ks personas Bgal
ment h abi Madas paraeprcer k funcion do-
centt y Bbs autorizadas para desem pefiarh
de acuerdo a ks nom as Bgalls \igents.

Precisado b anterior, es de Icaso hacer
present que e Barticub (nico de h Ley
N© 19 .648, dispone:

“Concédese, porinica\ez, hcaldad de
titu bres de |k dotacion docente depen-
diente de un mism o Municipio o Corpo-
racion Educaciona IM unicipalla bs pro-
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fesionalls de k educacion parwu bria,
basica o media que, a h fecha de esta
Iy, se encontraren incorporados a e b
en caldad de contratados y que se ha-
yan desem pefiado com o talls en hmis-
m a durante, a b menos, ties afios cont-
nuos o cuatro af os discontinuos, porun
m him o de \eint h oras cronobgicas de
trabap sem anall”

De h disposicion Bgallprinserta se in-
fiere que e Blgis kdor, porunasohk\ez, y de
m anera excepcionallh a otorgado kh caldad
de titu lres de una dotacién docente depen-
diente de una mism a Municipallad o Corpo-
racion Municipalla bs profesionalls de hk
educacion que all2 de diciembre de 1999,
cum p IBn con bs siguientes requisitos copu-
Rhtivos:

1) Ser profesionallde h educacion en bs
€ minos prevstos ene larticu b 2°de h
Ley N©19.070.

2) Encontrarse incorporados a una dota-
cion docente en caldad de contratados.

3) Contar con una antig edad de tres afios
continuos o cuatio discontinuos de Rbores.

4) Tener una carga h oraria m hima de 20
h oras crono bgicas sem analls.

Ahora bien, atndido que e Barticub
transcrito y com entado, a lotorgar e Ibenefi-
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cio de k titu khridad no establcié qué debia
entnderse por profesionallde k educacién
posibl es sostner que, para bs efectos
referidos, debe estarse allconcepto que se
consigna en e Barticu b 2° de BEstatuto Do-
cente, acorde con e Bcuallacceden allbenefi-
cio de que se trata tanto bs docents con
titu b de profesor o educador com o tam bié n
bs autorizados Bgahent y bs h abi Kados
en bs €t minos de Bcitado articub 2°de k
Ley N° 19 .070.

Se conoboraain mas b expuesto pre-
cedentment si apkamos a h especie el
aforism o juridico de h no distincidn, en cuya
\rtud “€uando B By no distingue no puede
e En€ mpret distinguir’?

A fin de dar respuesta a k consula
p kntada, se so kit informe alMinistrio de
Educacion a obpto de detmminar si para
hacer chses de re idn respecto de quien no
tiene titu b de profesionallde keducacion se
requiere |k autorizacion de h Secretaria Re-
gionalMinistriall conespondient o, bien,
bastaria contar con k so k autorizacion de 1l
Obispado.

Dich a Secretaria de Estado tu\o a bien
emitir e leferido informe mediant Oficio
N©07/00448 de 25.02.2002, sefiakndo, en
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su parte pertinent que “todo docent que
no cuente con e Brespectivo titu b de profe-
sor debe ser, prenvam ent autorizado para
eprcer b funcion conforme bs rquisitos y
procedim ientos establcidos en e IDecrrto
Suprem o de Educacion N°©7.723, de 1981,
siendo com pent para otorgar e Ibeneficio
k conespondient Secretaria Regiona Minis-
trialde Educacion?

Luego agrega que “®s profesores de
re gion, ttngan o no titu b h abi Bant para
dich a asignatura, adiciona h ent deben con-
tar con e ICe rtificado de Honeidad otorgado
por k autoridad re lgiosa que conesponda,
conform e dispone e larticub 9°de IDecreto
Suprem o de Educacion N°©29 4, de 19 83, en
re hcion con e larticub 5° delDecreto
Ne7.723, de 1981”7

Consecuente con b antrior, posibll es
afimarque en hespecie, accedié albenefi-
cio de h titukridad en e Bcargo, si all2 de
diciembre de 1999, fecha de entrada en -
gencia de h Ley N°©19.648, cum p e con bs
requisitos que en K citada disposicion se
establcen, con e Bcertificado de idoneidad
otorgado por k autoridad r Liosa cones-
pondiente, y con k respectina autorizacion
de R Secretaria Minist rialble Educacion para
desem pefiar b funcién docente.
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TERM INACION CONTRATO IND MDUAL NECESDADES DE LA EMPRESA.
PROCEDENCIHA. LICENCIA MED ICA. ESTATUTO DOCENTE. FORMALDADES.
OMIKDON. EFECTOS. DRECCION DELTRABAJO. COMPETENCHA.

1.008A43, 27.03.02.

1) No rsula prdicam ent procedent darawso de tminacion de contrato
de trabap innocando k causallpre\ssta en e Barticub 161, inciso 1°de i
Caodigo de ITrabap, esto es, necesidades de hem presa, establcimiento o
sencio a un docent de kector particu kr pagado, durante e Bpe riodo gue
hace uso de kencia porenfem edad.

2) ENMdespido por h causallde necesidades de hempresa, establcimiento o
senicio que no cum pll con ks condiciones prexstas en e Binciso 3°de i
articub 87, de h Ley N°©19.070, no produce efecto aBuno, subsistie ndo
e lcontrato de trabap.

3) LaDireccion de ITrabap carece de com pe & ncia para pronunciarse respec-
t de h\abez de hnotificacion de Eanvso de € m ino de contrato de traba-
Pp matraéstaque debe serentrega a bs Tribunalls de Justicia para su
conocim iento y reso kcion.

4) Se podraegrcer haccionque se conemphen e Barticub 29 4 de ICAdigo
de HTrabajp, s6ben hmedidaque e Mespido se h aya debido a una practica
antisindicall en caso contrario, deberd recunirse ant Bbs Tribunalls de
Justicia de conformidad a ks reg ks generalls de BCAdigo de HTrabap.

Fuents: Ley N° 19.070, articubs 78 y curso de Imes de enero de 2002, consi-
87. Cadigo de ETrabap, articu b 161, inciso 3°. derando que e Bafio esco brse iniciae K
de marzo de 2002.

Concordancias: Dictém enes N%. 5.882/
367,de 2.11.99, 7104, de 5.01.99 y8.083/ 3) Si rsula procedent rechmar de su
275, de 9.12.9 1. despido en bs € minos prevstos en el
articu b 29 4 de KC6digo de ITrabap, aten-
dida su participacion actina en ki Eima

i a sokitado a esta Direccién un pronun- ne gociacion co Bctiva com o representan-
ciam iento acercade Bs siguients m ate rias: t de bs trabapdores.
1) Si rsula jurdicament procedent dar Alespecto,cumpbeninfomaraud. b
auso de & m inacidn de contrato de tra- siguiente:

bap, invocando k causallprexistaenel
inciso 1° articub 161 de ICbodigo de 1) En b que dice re kcion con k consu la

Trabap, esto es, necesidades de hem - signada con e Inlmero 1) cabe sefialr
presa, estabIcimiento 0 sen4cio, a un que revsada b nom ativa de IEstatuto
docent de kectorparticu br pagado aco- Docent, se ha podido constatar que k
gido a kencia mé dica. mism a no contiene disposicion Bgalal
guna re Btiva a si se puede dar avso o

2) Efectos de Eaviso de # m ino de contrato no de & m inacién de contrato a un do-
por h causallants indicada en e lHrans- cente que se encuentra acogido a ken-
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cia por enfermedad, siendo necesario
por tanto recunir para talls efectos, en
\irtud de B dispuesto en e Barticub 78
de Bk Ley N©19.070, que establice el
caracte rsup Itorio de KCédigo de ETraba-
P, a bs nomas que sobre hmatria se
contienen en est U Bimo cuerpo Hgal
especificament en e Binciso 3° del
articu b 161 de KC6digo de ITrabap, que
prescribe .

“las causalls sefiakdas en Bbs incisos
anteriores no podran ser invocadas con
rspecto a trabajpdores que gocen de
kencia por enfermedad comin, acci-
dente de Mrabap o enferm edad profesio-
nall otorgada en confom idad a ks nor-
mas Bgalls \igents que rrguln bhm a-
tra’?

De Rk disposiciOn preinse rta aparece que
durante e bperbdo en que e Hrabapdorse
encuentra acogido a kencia por enfer-
medad comin, accident de Btrabap o
enfem edad profesionalle Em p ladoresta
im pedido de ponert m ino a su contrato
de trabap por bs causalls sefiakdas en
bs dos prim eros incisos de dich a nom a,
esto es, necesidades de hem presa, es-
tab Bcim iento 0 sen4cio y desah ucio, en
bs casos que este procede.

Conforme ae b, preciso es conc Rirque
traténdose de un dependient acogido a
kencia por enferm edad profesionallno
procede poner €mino a k respectiva
re kcion Rborallpor ks causalls ants
m e ncionadas, com o tam poco dar e Bav-
so pertinente innocando talls causals,
de manera que si un em p Bador innoca
abuna de talls causalls en ks circuns-
tancias seflakdas, dicho awuso y, por
ende, e Bdespido, en opinién de est
Senjcio, no producira efecto abjuno,
toda \ez que con e b se estaria infiin-
giendo una nom a de caré&cter proh ibiti-
\a, cuya sancién es k nuldad.

Con todo, necesario es puntualkar que
k nuldad, de acuerdo a ks reg ks gene-
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ralls debe serdec brada por bs Tribuna-
Is de Justicia, careciendo est Sen4cio
de faculades para pronunciarse sobre ¢ 1
particu br.

ARenorde bexpuesto, posibll es afir
mar que paraque e Befrido auso surta
efecto, e Blem p lador deberia darb una
\ez que e lrabapdor se rintgre asus
kbores, después de expirado e b hzo de
kalidida kencia.

Todo ¢ B, sin perjuicio de Iderech o de |
trabajpdor de rechm ar ante e BJuzgado

de ETrabaj com petnt, en conform idad

allordenam iento ridico hboralNigente,

en e Blenxento de que en h practica se

h aya m ate ria kado e ldespido de un tra-
bajdor acogido a kencia mé dica.

En cuanto a ksegunda consu la fom u-
hda, cabe sefialrque e Barticub 87 de 1
Estatuto Docente, dispone:

“Si e km pladorpusiere # mm ino allcon-

trato de trabap de un profesorpor cual
quiera de ks causalls sefiakhdas en el
articub 161 de ICAOdigo de ETrabaj, de-

berd pagarll, adem &s, de k indem niza-

cién por aios de sen4cios a que se

refiere elaticulb 163 de ese mismo

Cddigo, otra adiciona ke quinallnt alto-

talde Bs remuneraciones que habria
tnido derech 0 a percibir si dich o con-
trato h ubiese durado hasta e I mino

de Baiio Rborakn curso.

“Esta indem nizacion adicionallsera in-
com patibl con e Bderech o estab Bcido
en e larticu b 75 de IC6digo de HTrabap.

“Ellem p lador podra poner £ mino al
contrato por bk causallsefiabhda en el
inciso primero, sin incurriren k ob bya-
cion precedente, siempre que h tmi-
nacion de bs senjcios se h aga e fectiva
e ldia anterior allprimero de Bmes en que
se inician Bs chses en e Bafio escobr
siguient y e Bauso de talldesah ucio
haya sido otorgado con no menos de
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3

sesenta dias de anticipacion aesta mis-
ma fecha. De no ser asi, talldesah ucio
no produciradefecto abuno y e kcontrato
continuard \igente >?”

Ah orabien, estaDireccién mediant Or

dinario N© 8.083A275, de 9.12.91, ha
fipdo e kentido y a Eance de k disposi-

cion Bgalprcedent transcrita, con-
cliyendo en ellpunto 3) de lrfrido

oficio que e Mdespido conemphdoene l
articub 60 de h Ley N°19.070, actual
articub 87 de Inism o cuerpo Bgallque

no se otorga en ks condiciones que

dich anom aestablce, no produce efec-
t aBuno, subsistiendo e BIcontrato de

trabap, situacion que acontceriaenel
caso en consulla en que e lawvso del
€ m ino de Bcontrato de trabajo por ks

causalls prevstas en e larticub 161

de ICAdigo de ITrabajo, se h abria dado

con menos de 60 dias de anticipacion

alli Eimo dia de Imes antrior allinicio

de Bafio esco br.

Fnabhent y en b que rrspecta aesta
consu kg, cabe sefialrque de confom i-

dad con e Barticu b 29 4 de ICAdigo de
Trabap e e m ino de kcontrato de traba-

J basado en una practica antisindica llo

des Ballde Blem pladory rspecto de un

trabajdor que no goza de Bbeneficio de I
fuero kborall no produce e lefecto de

ponertmino a hre hcion kborabue b

\incu b con e Bem p Bador, debiendo in-

tmonerse kconespondient accién des-

tinada a rechm ar de Bdespido ant bs

Tribunalls de Justicia, dentro de Ip kzo

de 60 dias h &ills, contado a partir de

su separacion.

Asimism o, de acogerse ¢ Balidido rech-
m o de Mrabajpdorést ttndrae Kerecho
de optar por kreincorporacion ordenada
por e Bjuez o bien por e lpago de hk
indem nizacidn por aios de sen/cio en
bs € m inos y condiciones que en dich o
precepto se indican.

Enefecto e kitado articu b 29 4 dispone:
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“Si una o mas de Hhs practicas
antisindicalls o des Balls establcidas
enest Librooene ITitu b Milde ILibro
N, han im pkado e ldespido de trabajp-
dores no am parados por fuero hboral
¢st no producirdefcto abuno.

“E Itrabajpdor deberd inentar k accion
conespondient dentro de Ep kzo a que
se refiere e Barticu b 168.

“E Itrabajpdor podra optar entie k rein-
cormporacion decretada por e Btribunallo
e Iderech 0 a h indem nizacién estab ci-
daen e Rarticub 163, con e Bconespon-
dient rcargoy, adicionahent, a una
indem nizacion que fipra e Bjuez de hk
causa, hgue no podraserinferioratres
meses ni superior a once meses de h
4 Eim arem uneracién m ensual

“En caso de optar por kindem nizacion a
que se refiere e linciso anterior, ésta
sera fijpda incidentah ent por e Hrbu-
nalljue conozca de h causa.

“Elpez de hcausa, en estos procesos,
deberd requerir e linforme de fiscaka-
cion a que refiere e linciso cuarto de
articub 29 277

De estam anera, entonces, se podrae pr-
cer kh accion que se conemph en el
articu b precedentement transcrito, s6 b
en k medida que e Bdespido se haya
debido a una practica antisindicallde I
em plador en caso contrario, debera
recunirse ant bs Tribunalls de Justicia
de conformidad a ks reghks generalls
de IC6digo de ETrabap.

En consecuencia, sobre & base de Bs dis-

posiciones Bgalls citadas y conside raciones for-
m u Rdas, cum p b con inform ar a Ud que:

D

No resula juridicament procedent dar
awso de tm inacion de contrato de traba-
P imwcando b causallprvsta en el
articub 161, inciso 1°de ICAdigo de ETre-
bajp, esto es, necesidades de Rhem presa,
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establcim iento o sen4cio a un docent
de Eector particu br pagado, m ientras h ace
uso de Ekencia porenfem edad.

E ldespido por kh causallde necesidades
de Rhempresa, establcimiento 0 sens-
cio que no cumpll con ks condiciones
pre\vstas en e linciso 3°de Barticu b 87,
de Rk Ley N©19.070, no produce efecto
abuno, de hLey N©19.070, subsistien-
do e Icontrato de trabap.

La Direccion de ETrabajp carece de com -
pe € ncia para pronunciarse respecto de

4)
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k\aldez de k notificacion de Baxiso de
€ mino de contrato de trabap m atera
éstaque debe serentiega a bs Tribuna-
Is de Justicia para su conocimiento y
reso Bcion.

Se podraegrcer h accion que se con-

tmphene Barticu b 29 4 de ICAdigo de I
Trabap, s6ben hmedida que e Idespi-

do se haya debido a una préactica
antisindicall en caso contrario, deberd
recunirse ant bs Tribuna s de Justicia
de conformidad a ks reghks generalls

de IC6digo de ETrabap.

1
2)

3)

4)

ORGANEACDNES SND ICALES. PATRMOND SIND ICAL BENES SIND ICALES .
DESTINO. D RECTORES SIND ICALES. RESPFONSABILDAD.

1.0384A44, 20.03.02.

E Iproducto de Bk \enta de bienes y activos de una organizacion gremiall
son de Bdom inio e xc Bsino de kindicato.

No existe incon\enient Bgalparague ¢ kindicato destine bs fondos de k
\enta de sus bienes, a |k creacion de un fondo de ayuda esco hr para ser
distribuido entre sus asociados en e Imes de marzo, en ks condiciones
sefialdas enest dictamen.

Los mism os fondos producto de k \enta, no pueden ser in\ertidos para
com prar equipos com putacionalls que serian incorporados alpatrim onio
individua ide s asociados, ni para increm entar ks cuentas de capita ka-
cion indinvidua lde Bbs asociados que adm inistra e kindicato, ni para distri-
buiresos dineros entie bs asociados.

En e E prcicio de k adm inistracion de bs bienes, bs directores sindicalls
responden soHariament y hasta de k cupa B\e, sin perjicio de hk res-
ponsabi ldad penal

Fuentes: Codigo de 1 Trabap, articu bs 1) (A quién pertenece e Iproducto de h
256, 258 y 259 . \enta de bs bienes sindicalls?

Concordancias: Dictém enes N&%. 3.739 / 2) Pueden Bs organizaciones sindicalls con

145, de 3.07.96 #A.301/A79, de 29 .07.2002 bs dineros obtnidos, crear un fondo de

y 5.587/332, de 10.11.99. ayuda escobr, y distribuir dich o fondo

entie bs socios en elmes de marzo?
Se consu Ela b siguiente, en re kcidn 3) Pueden ks mism as organizaciones con
con kh\enta de bienes sindicalls: bs dineros obtnidos com prar com puta-
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4)

5)

6)

dores u otros bienes m aterialls, paraser
entregados a cada uno de sus socios ?

¢ Pueden &ks organizaciones sindicals
destinar bs dineros obtenidos a cuentas
de capita kacion indivdua b ue adm inis-
tran bs sindicatos y que pertnecen a
cada socio, e Icuals6 b podra girar bs
dineros almomento de su rtiro de h
com pafi &?

¢ Pueden esas organizaciones repartir bs
dineros obtenidos a cada uno de sus
socios en form a indinidua I?

(A qué tipo de responsabildades pue-
den \erse expuestos bs directores de
ks mism as organizaciones en e kcaso de
no dar cumphiento a ks nomas Hga-
Is e htvas a h adm inistracion de bs
bienes sindicalls ?

Allrspecto, cimplme infomar b si-

guiente, en e Imism o orden que presenta ks
consu bas:

i)

En re kcidon con esta consu Ka, e barticu b
256 de ICAdigo de ETrabaj, dispone:

“E Epatrim onio de Kkindicato estard com -
puesto por ks cuotas o aports ordina-
ros y extraordinarios que & asamblla
im ponga a sus asociados, con anegh a
bs estatutos ; por e Haporte de bs
adh erentes auninstrumento collctivo y
de ague Bbs a quienes se Bs hizo exten-
sivo éste zpor Bs donaciones enties -
\0S$ 0 asignaciones por causa de m uerte
que se N fhicieren zpor e Iproducto de
sus bienes zpore EIproducto de h\enta
de sus activos zpor ks m u las cobradas
a bs asociados de confom idad a bs
estatutos, y por ks dem & fuentes que
prexean bs estatutos”?

A su tumo, bs incisos 1°y 2°de Krticu-
b 259 de ICAdigo Laborallpres:

“E Epatrim onio de una organizacion sin-
dicalles de su exclisivo dominio y no
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2)

3

perttnece, en tdo ni en part, a sus
asociados. Niainen caso de diso Bcion,
bs bienes de Bsindicato podrén pasar a
dom inio de aBuno de sus asociados.

“10s bienes de ks organizaciones sindi-
calls deberan ser precisament uti ka-
dosen bs obptivos y finalades sefia k-
dosen Rlyy bs estatutos”?

De Bs disposiciones Bgalls transcritas,
se desprende, por una parte, que k By
h a precisado k com posicion de Bpatrim o-
nio de Bs organizaciones sindicalls vy,
por otra, h a sefialkdo que e Bpatyim onio
sindicalles de dominio exclisivo de h
organizacion y bajp ninguna circunstan-
cia pueden pasar bs bienes de Kkindicato
a dom inio de aBunos de bs asociados.

Atndido e Ipreciso tnor nom ativo en
anakis, resulla evidente que e Eproduc-
to de R\entade bienes y activos de una
organizacion grem iallperttnecen exc -
sivam ente akindicato.

En b que respectaa hsegunda consull
13, e Binciso segundo de Icitado articu b
259 de KCAdigo de Bram o precisaque bs
bienes de ks organizaciones sindicalls
deben ser utikados en bs obptiwos y
finaldades que sefialkn R By y bs esta-
wtos, en su caso.

En este contexto, es posib I derivar que
no exist incomenient Bgalparaque b
organizacion grem ialldestine bs fondos
producto de h\enta de sus bienes, a k
creacion de un fondo escohlr, puesto
que R By no contemph impedimentd
para su creacion, y siem pre que dich o
obptivo haya sido establcido en sus
estatutos y su impImentacion no imp k
que una reparticion arbitraria de esos
bienes.

Respecto de ks consu bas € rcera, cuarta
y quinta, cabe sefiabrque segin kmisma
disposicion citada en h respuesta prece-
dente, bs dineros pronenientes de h\en-
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ta de Bbs bienes y activos sindicalls no
pueden destinarse a k com pra de otros
bie nes paraserincorporados alatrim onio
indinidua He bs socios de |k organizacion,
porque Bk By dispone que e Hom inio, des-
tinoye uso gremialde bs bienes sindica-
Is pertenecen exc bsivam ente alksindica-
1, agregando que ain en caso de diso B-
cion, talls bienes jam & pasaran a dom i-
nio de aljuno de bs asociados.

De e Bse derinvaque en Respecie, para b
suscritano es posib  que bs dineros obte-
nidos por kh\enta de m arras, puedan ser
invertidos en k compra de equipos
com putacionalls paraentegarbs y serin-
comporados alpatiim onio de bs asociados.

Quahent, h By impide destinar esos
mism os fondos paraincrem entar ks cuen-
tas de capita kacion indinidua Bde bs so-
cios que adm inistran bs sindicatos, para
ser girados allmomento de Iretiro de h
empresa, toda ez que de aceptarse h
prtnsion de bs ocunents, ¢ b signifi-
ca incorporar bienes sindicalls allpati-
m onio indivdua lde Bbs socios, en cir-
cunstancias que Rk By ha radicado exc k-
sivam ent en k organizacion bk adm inis-
tracion de bs bienes sindicalls.

En fin, por km ism a argum entacion Bgal
innocada tam poco es posib I repartir bs

dineros producto de h \enta en cues-

tién, entie cada uno de bs socios de h
organizacion para increm entar su patr-

m onio indinidua il

En B que dice re khcidon con h ( Ema
consu kg, e lactua Frticu b 258 de KC6di-
go de ITrabap estab lce:

“A bs dirctores Bs conesponde h ad-
m inistracion de bs bienes que fomane 1
patrim onio de Kkindicato.

“tos dirctores rsponderan en fomasok
darayhastade hcupa I\g, ene EErcicio
de talladm inistracion, sin perjuicio de h
responsabi Had penallen su caso”?
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Seglin e Iprecepto transcrito, bk By ha
radicado exc Bsivam ente en bs directo-
res sindicalls Bk adm inistracion de bs
bienes que constituyen e bpatrim onio gre -
m ialy pararesponder poresta adm inis-
tracion ant bs asociados y terceros,
bs dirrctores responderan con sus bie-
nes propios y hasta h cupa I, esto
es, por h fala de ajgue B dilgencia y
cuidado que bs hombres em plan ordi-
nariam ente en sus propios negocios, sin
pe rjuicio de Rk responsabi bHad penalyue
pudiere caber parae lexento de que en
e Befprcicio de esa adm inistracion, se
cometieren hechos que revstan e Ica-
récterde de Mos.

En consecuencia, con e Imérito de b
expuesto y citas Bgalls, cimplme in-
form ar b siguiente:

1) Elproducto de h\enta de bienesy
activos de una organizacion grem ia i
son de ldom inio exc Bsivo de Kkindi-
cato.

2) No exist inconenient HBgallpara
que e Esindicato destine Bbs fondos
de R\enta de sus bienes, a hcrea-
cién de un fondo de ayuda escolbr
paraserdistribuido entre sus asocia-
dos ene Imes de marzo, en ks con-
diciones sefialhdas enest dictamen.

3) Los mismos fondos producto de h
\enta, no pueden serin\e rtidos para
com prar equipos com putacionals
g ue serian incormporados allpatrim o-
nio indinvyduallde Bbs asociados, ni
paraincrem entar ks cuentas de ca-
pitakacion individua lde bs asocia-
dos gque adm inistra e Isindicato ni
paradistribuiresos dineros entrie bs
asociados.

4) En e Refprcicio de k adm inistracion
de bs bienes, bs directores sindica-
Is responderan soldariament vy
hasta de khcuba D\e, sin perjicio
de RresponsabiHad penal
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1.064A45, 2.04.02.

REGLAMENTO INTERNO. NOTARIAS. PROCEDENCH.

Las Notaris se encuentran ob lgadas a conte ccionare Reg km ento Inte mo de
Orden, H igiene y Seguridad prexssto en e articu b 153 de ICAdigo de ITrabap.

Fuentes: Codigo de 1 Trabap, articu bs
1°, 39 38, inciso 4°, 153.

Concordancias: Dictm enes N%. 6.450/
302,de 9.11.92y927/39, de 10.01.88.

Mediant presentacion ha sokitado a
estaDireccidn un pronunciam iento acercade
si s Notarias se encuentran oblgadas a
confeccionar e IRegbhmento htmo de Or
den, H igiene y Seguridad prexsto en el
articu b 153 de IC6digo de ETrabap.

A Brespecto,cumpbeninformaraud. b
siguiente:

EstaDireccion de ITrabap, reite radam en-
t hasostnido, entie otros, en Dicth
menes N%. 6.490/302, de 9.11.92 vy
927/39, de 10.02.88, que bs Notaris
pueden juridicament calficarse com o
em presas por cuanto concurren a su
respecto todos bs requisitos que se con-
signan en e Binciso finallde Barticu b 3°
de IC6digo de ETrabap.

La re ferida doctrina no se \e alerada con
kdictacion de kley N°©19.759, pub ka-
da en e @Diario Oficiallde ftcha 5 de
octubre de 2001, que m odificae ICodigo
de ETrabap, atndido que e kcitado £ xto
Igalno akerd e BIconcepto de em presa
para bs efectos de Rk Hgis kcion Rboral

A mayor abundam iento es de Bcaso se-
fialr que h modificacion allarticub 1°del
Cddigo de ITrabapp, en e kentido de estab -
cer, a partir de kh referida rforma, que bs
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dependientes que HRboran en bs oficios de
notaris, ard ineros, 0 consenadores se re-
girén por ks nom as de dich o cuerpo Bgall
reafim a hap kabi Had de |k nom ativa kbo-
rallcom (i n respecto de dich o personally, por
ende, e Bconcepto de empresa, con todas
sus consecuencias Bgalls.

Conforme con b expuesto, posibl es
afim ar que ks Notarias allesponder allcon-
cepto de em presay, reunir bs dem & requi-
sitos Bgalls que se consignan en e Barticu b
153 de BCAdigo de ITrabajp, se encuentran
obbadas a e khborar e IReghmento htmo
de Orden, Higiene y Seguridad, que en hk
citada disposicion se establce.

En consecuencia, sobre h base de Bs
disposiciones Bgalls citadas y conside racio-
nes formuhlkdas, cumpb en informar a Ud.
que Bs Notaras se encuentran obbadas a
confeccionar e IRegbhmento htmo de
Orden, H igiene y Seguridad prevsto en el
articu b 153 de ICAdigo de ETrabap.

En B que dice re kcidn con h consu ba
acerca de si bs trabapdores afectos a un
sistem aexcepciona lde distribuciéon de & pr-
nada de trabap y de bs descansos, debida-
ment autorizado pore IDirector de ITrabap
tienen derecho a h Bz de Binciso 4° del
articub 38 de ICdAdigo de I Trabap, en su
nuexo txto, a dos domingos de descanso
en e Imes callndario, cabe sefialr que h
misma se encuentra en estudio, conpunta-
ment con ks dem & presentaciones sobre
k m ateria, attndidas ks m odificaciones in-
troducidas por k By N°© 19.759 a h citada
disposicion Bgal
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PROCEDENCHA.

1.08346, 3.04.02.

ASIGNACDNDEZONA D.L. N°249 . CORPORACION NACONALFORESTAL.

Los trabajpdores de k Corporacion NacionalForestallafe ctos a ks disposicio-
nes de ID.L. N©249 , de 19 73, que desarro ln sus Rbores en e BParue A Brce
Andinoyene BParque Mcent Prez Rosalls, de h Provncia de Lknquih ue, y
gque deban rsidiren estos Bgares, tienen derech o a percibir una asignacion
de zona ascendent al35% y 20%, respectinamente.

Fuentes: D.L. N© 249, de 19 73, articu-
bs 5° Itra b)y 7°

Concordancias: O rdinario N©8.380/19 O,
de 16.11.90.

Se haremitido a esta Direccidn su pre-
sentacion, en que so kita un pronunciam ie n-
t acerca de Bporcentap de asignacion de
zona que conesponde percibir a trabajdores
de B Comoracion NacionallForestall que se
desem pefian en e BPargue NacionallA Brce
Andino y Pargue NacionalMcent Frez Ro-
salls, am bos ubicados en hDécim a Regién,
Pronncia de LIng uih ue.

A Irspecto, cum p b con inform ar a Ud.
b siguiente:

En primer® mino es necesario recordar
que h Comporacion NacionallForestallse en-
cuentra incliida en & ndmina de entidades
de Barticub 1°de ID.L. N© 249, de 1973y,
por ende, se encuentra supta a bk Escahk
Unica de Sue Bos y a ks dem &s disposicio-
nes que dich o cuermpo Bgakstablce.

Precisado b antrior, cabe nerprsen-
t que e Barticu b 5°de Ireferido decreto y,
ensu Btrab) establce:

“1os trabajpdores dependientes de ks
entidades enumeradas en e Barticu b 1°©
sO b podran percibir, adem as de bs sue l
dos de khescahque contiene dich a dis-
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posicion, ks siguientes rem uneraciones
adicionalls \gentes, con ks m odifica-
ciones que se establcen enest decre-
t ly.b. zona’”?

Por su parte, e larticub 7° de Imism o
cuerpo HBgall cuyo txto fue sustituido, a
contar de KIL°de enero de 19 74, pore Krticu-
b 26 de ID.L. N° 450, de H acienda, de
19 74, dispone:

“E Mrabajdorque parae Kesem pefio de
un empllo se \ea oblado a rsidiren
una prowmncia o t mitorio g ue relna con-
diciones especialls derivadas de Bais k-
miento o de Bcosto de \da recibira h
asignacion de zona gue a continuacion
se indica para bs Bgares que en cada
caso se sefiahn:

“PROVINCI DE LLANQU K UE 15%
“Elpersonalljue preste sus sen4cios en
bs departam entos de Mau lh y Ca buco,
y en Puerto Varas, Tendrae 20%

“1a persona que preste sus senAcios en
k subde Bgacion de Cocham 6, Distrito
de Lknada Grande, Lenca, Contao,
H ua kit ué, LEguim an, Qui lrpe, Punta
Qui Brpe y PedraAzuly en ks bcada-
des de Los Pinis, EILbHE, Daitao, EI
Dao, Colco, Abtao, Aguantao,

H uaiguén, Chayah ue, i uito, E IRosario,
Siet Cohas, Rub, San Agustiny Ru R,
Tendrael 35%
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De ks nomas Bgalls transcritas pre-
cedentment se infiere que tiene derecho a
pe rcibir asignacién de zona, e Bpe rsona lre gi-
do pore ID.L. N©249, que parae ldesem pe-
fio de suemplose \ea oblado a residiren
dettrm inados Mgares de B mitorio que -
i nan caracterkticas especialls derivadas de
su aishmiento o de Bl costo de \da,
indicAndose un porcentag detem inado que
\ariasegin kprovncia, departam ento o sub-
de Bgacion de que se trate.

Ah orabien, de acuerdo a bs anteceden-

s que obranen poderde estaDireccion, bs

parjues forestalls donde trabajn bs depen-

dientes por bs cualls se consula, se en-

cue ntran ubicados en kDécim a Regidn, Pro-

\incia de LEnguih ue, especificam ente e IPar-
que A lrce Andino, ene ectorde Lencay el
Parque Mcentt P rez Rosalls, en k comuna

de Puerto \aras.

Por consiguient y de acuerdo alltenor
Kerallde h segunda de Bs nom as prece-
denttment transcritas, no cabe sino con-

clirque e Epersonallde h CONAF que des-
empefia sus HBbores en e BPargue A Brce
Andino, ubicado, segin se sefiakra, en el
Sector de Lenca de kh Provincia de
LEnq uih ue, tiene derech o a pe rcibir una asig-
nacion de zona equinallnt all35% y el
personallque Bbora en e BParque Mcent
Férez Rosalls, ubicado en kh comuna de
Puerto Varas de k Provncia de Lknguih ue,
tiene derech o a percibire 120% por e Im is-
m o concepto, en e lexento que deban resi-
diren dich os NBgares.

En consecuencia, sobre h base de Bs
disposiciones Bgalls citadas y conside racio-
nes expuestas, cumpb con informar a Ud.
que Bbs trabajpdores de k Corporacion Na-
cionalForstallafctos a ks disposiciones
de ID.L. N°© 249, de 1973, que desarro ln
sus hbores en e IParque A Brce Andinoy en
e IParjue Mcentt Frez Rosalls, de |k Pro-
\incia de Lknquih ue, y que deban rsidiren
estos Mgares, tienen derech o a percibir una
asignacion de zona ascendent all35% vy
20% , respectivamente.

1.084457, 3.04.02.

NEGOCICION COLECTNA. NSTRUMENTO COLECTNO. NTERPRETACIN.

E ILiceo Com erciaBA-25, se encuentra facu lado para exigir gue ks activida-
des curricu hres no Bctivas destinadas a Conse p Té cnico de Profesores sean
cum p Has en un h orario de t m inado, quedando, ¢ lresto de ks citadas activ-
dades de bbre disposicion i oraria, de acuerdo con b conxenidoen h chusu bk
Ne 2.1.4. de kcontrato co Ictivo \igente.

Fuentes: Codigo Civilarticub 1564.

Concordancias: Dictam en N©3.79 2/288,
de 7.08.2000.

H an sokitado a esta Direccién un pro-
nunciamiento en orden a detminar si el
Liceo Com ercia A-25 puede exigir que parte
de ks actividades curiculres no Hctivas
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sean cum p Has, por bs docentes en un h o-
rario detem inado, considerando que dich as
activdades se pactaron com o de bbre dispo-
sicion h oraria conform e alpunto N©2.1.4. de
k cBusu k 2°de kcontrato colctivo a q ue se
encuentran actuabhent afctos bs trabap-
dores por bs cualls se consu Ia.

A lIrspecto, cum pb en inform ar a Uds.
b siguiente:
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Lareferida c Busu RN°©2.1.4. de kcontra-
to colctivo de trabap \gente, pre\s:

“tas horas cunicubres no Hctines que
cum pIn bs docentes seran de un 100%
(cien por ciento)de su bre disposicion.
Esta br disposicion imp ka k decision
de locent de pem anecero no, durant
ese periodo en e Bestab Bcim iento, pero
supto, en tdo caso, allcum p I iento de
ks exigencias estabBcidas en e Barticu b
20 de Decreto Suprem 0 N©453 de 1991,
de IMinisterio de Educacioén, reg hm enta-
rio de EEstatuto Docente ””

De k disposicion contractua Epreceden-
tment tanscrita se infiere que ks parts
convnieron que e Iporcentap de Rk pmada
de trabap que se establce en bs respect-
s contratos individualls de trabap dest-
nado a actividades curnicu bres no HBctives
serian e pcutadas pore Idocent brment,
sin ob lgacion de perm aneceren e kstab Ici-
m iento educacionall

De bantriorse sigue que ene Bdesem -
pefio de ks Hbores de que se trata bs do-
centes no estén afectos allcum pIhiento de
un h orario de tt m inado.

Ahora bien, para resoler k consu la
p kntada se h ace necesario de m inar, pre-
\am ente, e kentido y a Bance de dich a est-
pu kcién, para b cuallcabe recunir a bs
preceptos que sobre intrprtacion de bs
contratos de trabap se contmphn en bs
articu b 1560 y siguientes de BIC6digo Civ ily
especificament a ks nom as contnidas en
e Einciso finalde Barticu b 1564.

Conform e a dich o precepto que, doctri-
nariam ente, responde a k toria denom inada
“fegh de R conducta”; un contrato puede
serint rmpre tado por hform a com o ks partes
b han entndido y e pcutado, en € m inos
talls que dich a apkacion puede Bgahent
Bgar a suprim ir, m odificar o com p Im entar
chusu bs expresas de un contrato zes decir,
kh manera cono ks partes han cumplo
ritradament en e Btiem po una detem ina-
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da estipu kcidn puede m odificar o com p -
m entar e Bacue rdo inicialljue en e B se con-
tmph

En otros € m inos, k ap kacién practica
que se haya dado a ks estipu kciones de un
contrato fip, en definitva, hint prtaciony
\erdadero akance que ks parts han quen-
do darl.

Precisado b anterior, cabe sefiakr que
de Bbs antcedents que obran en poder de
esta Direccion, en especiallinforme de fcha
28 de £brero de 2002, enacuado pore Hisca-
kador M. O., dependient de R hspeccion
Com una lde ETrabajp Santiago Norte, apare ce
que Bs partes desde h fcha de suscripcion
de Enstrum ento colctivo en andkis y bap k
\gencia de anteriores contratos colctivos
que contenian c Busu ks de iguake norexc b-
yeron de Epacto de bre disponibi bHad aque-
Bs actividades curricu lres no Bctinas dest-
nadas allConse p Técnico de Profsores.

Por su parte y, en b que dice re hcidn
con ks actividades curicu bres no Bctives
destinadas a k attncién de alim nos y apo-
derados, cabe sefialr que, si bien es cierto
ks mismas fueron cum p Kas por bs docen-
s a partir de lafio 2001 con sugcién a un
h orario, no bes menos que ¢ B ocunidsin k
ajuiescencia de bs trabajpdores, sino por
una disposicion uni kterallde Bem p Bador, en
€ minos alls que no puede entnderse mo-
dificada h chusu b de que se trataen est
aspecto.

De est modo, como es dabll aprciar,
en k especie, ks partes han entndido y
epcutado hchusu bk 2.1.4. de Icontrato co-
Ictino \vgente, en €minos que h bre dis-
ponibi Mad no a kance alliotade ks actinida-
des curricu lres no Bctinas, por cuanto que-
dan exc Bidas ks de conse p € cnico de pro-
fesores, circunstancia que autoriza a soste-
ner que dicha modaldad se encuentra
enm arcada dentro de bs € minos de hregh
de & conducta anakada en parrafos prece-
dentes, m odificando e Bacue rdo inicia b ue se
contiene en e linstrum ento sefiakdo.
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Con todo, y en re kcidn con h m atera es
de kkasoh acerpresente que Bbs acue rdos indiv-
dualls, convenidos entie bs docentes ak ctos
alinstrum ento co Ictivo alidido y e Bm p Bador,
acontarde Bfio Rborakn curso en \rtud de bs
cualls han conwenido una distribucion h oraria
det m inada para bs actividades curnicu lres no
Ictivas, no se encuentran ajustadas a derch o
por cuanto de conform idad con e Bartcu b 311
de ICAdigo de ITrabap bs beneficios con\eni-
dos en un contrato collctivo no pueden \£rse
dism inuidos a trangs de un pacto indinduall
como sucede en hespecie.

En efcto, e kitado articu b 311, dispone:

“1as estipu kciones de un contrato indi-
\idua lde trabap no podran significar
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dism inuciéon de Bs rem uneraciones, be-
neficios y derech os que conespondan al
trabajpdor por apkacion de Icontrato,
con\e nio co Ictivo o de ia b arbitrabor
e lue est regido”’

En consecuencia, sobre h base de ks
disposiciones Bgalls citadas y conside ra-
ciones form u kdas cum p b con inform ar a
Uds. que e BLiceo ComercialA-25 se en-
cuentra facu klado paraexigir que ks acti-
\dades curricubres no Bctivas destina-
das a Conse jo Té cnico de Profesores, sean
cum p ldas en un h orario det m inado, q ue-
dando asi, e Iresto de ks citadas actiida-
des de Ebre disposicion de acuerdo con h
chusu bk N° 2.1.4. de Icontrato co lctivo
\gente.
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JORNADA DE TRABAJO. FERSONALDE # O TELES. NEGOCIACIDN CO LECTNA.
CONMEND COLECTMNO. ORGANE ACDNES SIND ICALES. NCIATMNA PARA NE-
GOCHKR. GRURO NEGOCIKMDOR. PRORROGA. REQUISITOS. PROCED M ENTO .

)

2)

3)

4)

1.159 A8, 10.04.02.

No existe incon\eniente jurdico aljuno paraque e bersonalue trabapen
hot Is yA rstaurants, afecto a h pmada de excepcion prestaen el
articub 27 de IC6digo de BTrabap, pactt con su em plador sometrse a
ks rgbs generalls sobre pmada de trabap, estoes, 48 h oras sem anals,

distribuidas en seis digs.

Resula uridicament procedent que en e Icaso de convenios co Bctinos

gue se suscriban con organizaciones sindicalls, e Enicio de ks negociacio-
nes ndients a tallobg tivo nga su origen en una propuesta form u kda
pore km p lador.

Pore kcontrario, si e Bcon\gnio a suscribires con un grupo de trabajpdores,

e Hinicio de ks mismas no puede tner su origen en e Bem p Bador, sino

exclsivament en bs trabajpdores organizados para ta k f cto.

La prorroga de un con\gnio co lctivo \igente, suscrito con una organiza-
cion sindicall debe ser acordada por ks partes gue concurrie ron con su
\o Iintad a su suscripcion, debiendo k dire ctiva sindica l pre\am ente, so-

metr h propuesta a h asam b la de socios invo licrados quienes en su

totadad, debe ran autorizarh a fin de que, en su representacion, proponga
o acept k rfrida prorroga.

La prorroga de un conenio collctivo actuabent \gent, que ha sido
suscrito por un grupo de trabajpdores, debe ajustarse a ks nom as m ni-
m as de procedimiento conttm p khdas en e Barticu b 314 bis de ICAdigo de I
Trabap.

Tanto en est caso, como en e bsefiakdo en e Inlmero 3)precedent, e 1
p khzo de duracion de Binstrum ento respe ctivo no puede exceder bs cuatro

afios, contados desde e Hinicio de \ige ncia de I ism o.

Fuentes: Codigo de 1 Trabap, articu bs de IC6digo de ETrabap, pactn sustituir
314y 314 bis. este sisttma por hreg b generallconsa-
grada en e linciso 1°de Barticu b 22 de 1
Concordancias: Ords. N%. 33223, de mismo cuermpo Bgalesto es, 48 horas
30.01.2002 ; 339 27, de 30.01.2002 y sem analls, distiibuidas en seis dias.

6.69 6/314, de 1°.12.9 6.

2) Diversas consu las re ktives alltrabap
en horas extraordinarias, atndidas ks

Se h asokitado de estaDireccidn un pronun-
ciam iento especto de Bs siguients m at rias:

1) Sirsulaprocedent que bshot Isyb
rstaurants, afectos a h pmada de
excepcion estabIcida en e Barticu b 27
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m odificaciones que sobre e Bparticu br
intodup Bk Ley N©19.759, de 2001, al
articu b 32 de ICAdigo de HTrabap.

Ap Kkacion de Binciso 4° de Barticu b 38
de Ireferido cuermpo Bgall atndidas bs
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4)

5)

m odificaciones
precitada Hy.

introducidas por hk

Dinersas consu las que dicen re khcion
con bs contratos de trabaj con pmada
a tiem po parcial

Si en matra de conwenios colctivos
resu lla procedente que e kem p Badorpro-
ponga Bk suscripcién de éstos. Asimis-
mo, cuallseria e Bprocedimiento y Bs
form albdades que se deben cum p b para
prorrogar un Con\£nio que se encuentra
\gente.

A Irspecto, cum p b con inform ar a Ud.

b siguiente:

i)

2)

3

En B concemient a k consu la signada
con est nimero, cabe manifestar que,
en opinidn de esta Direccidn, no existiria
inconenient juridico aluno para que
em p Badory trabapdor, en uso de brinci-
pio de kh autonom & de k\o lntad, pac-
tnsometrse a bs reg ks generals so-
bre pmada ordinaria de trabap, esto es,
allm &xim o Bgallde 48 h oras sem analls,
distiibuidas en seis dias a hsem ana.

Lo antrior, por cuanto k circunstancia
de que bs trabapdores de que se trata,

se encuentien afectos a h nom ativa de

excepcion que conemp h e Barticu b 27
de BICAdigo de FTrabajp, en e lenento de

cumplise bs rquisitos que R misma
disposicién contm p &, no significa que

se encuentien exc bidos de k ap kacion

de bs reghs generalls pre\stas en el
citado txto Igal

Respecto a ks consu kas re ktives altra-
bajp enh oras extraordinarias, cimpme
informar a Ud. que ks materias en que
e s inciden ha sido obpto de pronun-
ciam iento por part de est Sengcio,
mediant Dictamen N© 33223, de
30.01.2002.

Con re kcion a bs consu las re htinas a h
ap kacion de Enciso 4°de Barticu b 38 de 1
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4)

5)

Caddigo de ITrabap, inform o a Ud. que Bs
reform as introducidas por h Ley
N©19.759 allrferido articub se encuen-
tran actuabh ent en estudio en es® Send-
cio, razén por k cuall no es posibll, por
ah ora, em itire bbronunciam iento reque rido.

En b concemiente a ks consu kas re ht-
\as a bs contratos de trabaj con pma-
da a tiem po parciall cabe sefialr que
est Sendcio m ediante O rdinario N©339 /
27, de 30.01.2002, h a fipdo kdoctrina
sobre dich am at ria, pronunciandose res-
pecto de todas aque Bhs que son obgpto
de R presentacion que nos ocupa.

Sin perjicio de b antrior, cabe preci-
sar, que e Ipunto 2)de Eprecitado O ficio
establce que a bs contratos de trabap
con pmada a tiempo parciall Is son
apkablls ks reghs generalls que con-
tmph e IC4digo de ITrabap, excepto
en aque s matras especiabhent re-
gu hdas en e BParrafo 5°, agregado por k
Ley N©19.759 , alCapitub N, de ITiu b
I, de BLibro Ide dich o cuermpo Bgall Por
consiguient, tniendo en conside racion
b anteriom ente expuesto es posib I afir-
mar que resu lla pridicam ent proceden-
t que Rk pmada de que se trata pueda
distribuirse en seis dias a hsem ana.

En re khcion con ks consu Bas signadas
con est nimero, cabe manifestar b
siguiente:

Elarticu b 314 de ICAdigo de ITrabap,
dispone:

“Sin perjicio de Bprocedim iento de
negociacién collctiva reghda, en
cualluiermomento y sin resticcio-
nes de ninguna naturallza, podran
iniciarse entre uno o m &s em p lado-
IES y una 0o m & organizaciones sin-
dicalls, negociaciones directas y sin
SUgcién anom as de procedim iento
para con\e nir condiciones com unes
de trabajp y rem uneraciones, porun
tiem po de e m inado.
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“tos sindicatos de trabajpdores tran-
sitorios 0 e\xentualls podran pactar
con uno o mé& em pladors, condi-
ciones com unes de trabap y rem une-
raciones para detm inadas obras o
fae nas transitorias o de £m porada®’?

De R nom a transcrita precedentem ente
se infiere que en cualluier momento, sin
restricciones de ninguna naturallza y sin su-
Ecion a nom as de procedim iento, se podran
iniciar negociaciones directas para con\enir
condiciones com unes de trabap y de rem u-
neraciones, por un tiem po detem inado, que
H\an a ksuscripcién de un con\enio collc-
tivo.

De R misma noma se desprende que
igua lposibi KHad Bs asiste a bs sindicatos de
trabajpdores transitorios o exentualls, para
dettmm inadas obras o faenas transitorias o
de tm porada.

Ah orabien, e Fenor Keralde h disposi-
cién en com ento autoriza para sostner gue
e Il gis kdorh a pre\isto bk posibi dad de que
em pladores y sindicatos puedan suscribir
un comenio colctivo, sin distinguir quien
debe iniciar ks negociaciones para talfin,
siendo suficiente, naturahent e Bacuerdo
de ks partes inno licradas.

Por consiguiente, en opinidn de est@a Di-
reccién, no existifa inconenient juridico
abuno para que ks negociaciones tndien-
s a suscribir un conmenio collctvwo con
organizaciones sindicalls, tengan su gé nesis
a iniciativa de m p Bador, m &xim e si se con-
sideraque Bbs derechos de bs trabajpdores
se encontraran debidam entt resguardados
akncontrarse rprsentados por k directiva
sindica lre s pe ctina.

Por su parte, en b que respecta a bs
conwenios co Bctivos que puedan suscribirse
con grupos de trabajdores que se unan para
negociar, cabe nerpresente que e Barticu b
314 bis de IC6digo de ITrabap, inte rcakhdo
pore Inime ro 86 de Barticu b (i nico de k Ley
Ne19.759, dispone:
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“Sin peduicio de b dispuesto en el
articu b anterior, tratindose de grupos de
trabajpdores que se unan para negociar, de-
berdn obsenarse Bs siguients nom as m hi-
m as de procedim ie nto:

“&) Deberd tratarse de grupos de ocho o
m & trabajdores.

“b) Los trabajpdores seranrepresentados por
una com isién negociadora, de no m enos
de tres intgrants ni mas de cinco,
e Bgidas por bs involicrados en \ota-
cién secreta ce Ibrada ante un hspector
de ETrabap.

“€) Elem pRador estard ob hado a dar res-
puesta a k presentacion hech a por bs
trabajpdores dentro de b kzo de 15 dias.
Siasino bhicier, se apkara kmula
prevstaene larticub 477 3

“d) La aprobacion de & propuesta finallde I
em p Bador debera ser prestada por bs
trabajpdores involicrados en \otacion
secreta ce Ibrada ant un hspector de
Trabap.

“Si se suscribiere un insttum ento sin su-
Ecion aestas nomas m him as de proce-
dimiento, éstt tndra h naturallza de
contrato indinidua e trabajp y no produ-
cirae kfecto de un con\enio co Ictivo.

“Con todo, si en una empresa se ha
suscrito un con\enio collctivo, e b no
obstara para que bs rstants tabap-
dores puedan presentar proyectos de
contrato collctino, de conformidad al
articub 31777

De Rhdisposicion Igalranscritaes posi-
bl inferir que e 1 lgis kdor ha establcido
una negociacién sem i reg hda cuando se tra-
ta de grupo de trabajdores que negocien un
comenio co Ictivo, sefialkndo ente ks nor-
mas minimas de procedimiento que el
em p lador se encuentre oblgado, so pena
de sancién adm inistratina, a dar respuesta a
k presentacion e fectuada por bs trabajpdo-
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res, dentro de Ip bhzo fataljue khmism a nor-
ma contmph.

La circunstancia sefiakda h abi la para
sostener, en opinién de estaDireccion, que a
diferencia de b que sucede con ks negocia-
ciones tndients a suscribir un con\enio
collctivo con sindicatos, en est caso el
inicio de ks mismas no puede tnersu on-
genene km plador, sinoexclisivament en
bs trabajpdores organizados para tak f cto.

En consecuencia, en mérito de b ex-
puesto, no cabe sino conclirque sé6benel
caso de conmwenios collctinvos que se suscri-
ban con organizaciones sindica s e Enicio de
ks negociaciones tndients a talobgtivo
puede €nersu origen en una propuesta for-
m u khda pore km p lador.

En b conce mient a k consu ka re ktina
a cuallseria e Eprocedim iento y form aldades
a que debe ajstarse e lem p lador para pro-
rrogar un con\enio co Ictino que se encuen-
tra actuabhent \igente, cabe manifestar b
siguiente:

En form a pre\va, es necesario distinguir
si e Blcon\enio de que se trate h asido suscri-
t0 con una organizacién sindicallo con un
grupo de trabajpdores.

En e Eprimer caso, cabe Ener present
que de conform idad con b resue Ibo en form a
ritraday uniforme por k prisprudencia ad-
m inistrativa de est Sendcio, contnida, en-
tre otros, en Ordinario N° 6.69 6/314, de
2.12.9 6, e Hlgis kdorh aradicado bs efectos
de Bcontrato collctino y, por ende, de bs
instrum entos co lctivos en generallen quie-
nes h ubieren sido parte de Brespectivo proce-
so de negociacion, entndiéndose por talls
ello bs empladores y bs socios de é lo bs
sindicatos que negociaron co Ictivam ente,
com o tam bién, e lgrupo de trabajpdores que
b hizo, segin e Bcaso.

Dich o pronunciam iento agrega, que sob

quienes concurieron con su olintad a k
suscripcion de un instrum ento co Ictivo, esto
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es, ks partes, se encue ntran facu kladas para
m odificar e Im ism 0, ya sea actuando perso-
nalhent oa tra\és de un m andatario h abi F
tado para talefecto ;caldad esta (| Bima en
que puede actuar e Ildirectorio sindicallde k
organizacion a que se encuentra afilado un
trabajdor. En est caso, bgicamente, h di-
rectiva sindicalldebera encontrarse debida-
ment autorizada por k totaldad de bs so-
cios afectos alinstrum ento colctino de que
se trate.

Cabe precisar, en todo caso, que si bien
k doctrina expuesta en parrafos que antece-
den se refiere a ks modificaciones de un
instrum ento co Bctino, en opinidon de k sus-
crita, kmismaresula pIlnament apkabl
en e kaso de prorroga de talls instrum entos,
sise consideraque, en definitiva, cone b se
estAm odificando su fch a de \igenciay, por
tanto, ks parts que concurrieron con su
o Iintad a su suscripcién pueden acordar k
proroga de ague Bque se encuentra actual
ment \Mgent. En tallenento, Rk dirctia
sindicaldeberd sometr kb propuesta a k
asam b Ba de socios inno Bcrados quienes en
su totabad, segin se expresara, deberan
autorizarhk a fin de que, en su rprsenta-
cion, proponga o acepte h prorroga de Bins-
trum ento co Bctivo respectino.

Ah ora bien, en e Bcaso que e Icon\enio
collctivo actuah ent \igente, h aya sido sus-
crito porun grupo de trabajdores cabe €ner
present b dispuesto pore Barticu b 314 bis,
transcrito y com entado e n parrafos que ante-
ceden, e lcuallcontiene k nue\va nom ativa a
k que deben ajstarse bs trabapdores que
ne gocien com 0 grupo un con\e nio co Ictivo.

Considerando que doctrinariament ks
lyes BRboralls rigen in actum y que, por tal
razén, k referida disposicion rsula ap ka-
bl desde su entrada en \gencia, no cabe
sino sostnerque tanto ksuscripcion com o
k prorroga de conwenios collctinos que ac-
twahent se negocien porun grupo de tra-
bajpdores, debe suptarse a ks nom as m hi-
m as de procedim iento que dich a nom a con-
tmph
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Con todo, se hace necesario puntuak
zar, que en am bos casos, e Ip hzo de dura-
cion de linstrumento respectivo no puede
exceder bs cuatro afios, contados desde el
inicio de \gencia de Inism o, en confom idad
allinciso 1 ©de articu b 347 de BICAdigo de i
Trabap, noma que resulla apkabll a bs
conwenios que tienen e Bcardctrde totals,
en \Jrtud de b dispuesto en e Binciso 3°del
articu b 351 de Imism o cuerpo Bgal

De consiguiente, e Bcomenio de tallca-
récter, sOb podra prorrogarse por e Ip hzo
que reste para compltar e Imaximo de bs
referidos cuatro afios, de suerte que agué il
suscrito pordich o kpso de tiem po, no puede
ser prorrogado.

En consecuencia, en mérito de ks dis-
posiciones Bgalls y jurisprudencia adm inis-
trati\a citadas y conside raciones expuestas,
cum p b con informaraud. b siguient:

1) No exist inconmenient juridico aluno
paraque e Bpersonalgue trabapen hote-
Is yo rstaurants, akcto a k pmada
de excepcion prexsta en e Barticub 27
de 1Cddigo de B Trabajp, pact con su
empladorsometrse a bs rg ks genera-
Is sobre pmada de trabap, esto es, 48
h oras sem analls, distribuidas enseis d is.

2) Resula juridicam ente procedent que en
e Icaso de convenios collctivos que se
suscriban con organizaciones sindicalls,
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e Binicio de Bs negociaciones tndients
a talobptivo tnga su origen en una
propuesta form u kda pore km p lador.

Por e Bcontrario, si e Icon\enio a suscri-
bir es con un grupo de trabajpdores, el
inicio de ks mismas no puede tnersu
origen en e Bem p Bador, sino exc bsiva-
ment en bs trabajpdores organizados
para tak f cto.

La prormroga de un con\enio colctiwo
\gent, suscritb con una organizacion
sindicall debe ser acordada por ks par-
s que concurrieron con su o lintad a
su suscripcion, debiendo Rk directinasin-
dicall prenjam ente, someter h propues-
taa hasamblla de socios in\o Bcrados
quienes en su ttaldad, deberan auton-
zarh a fin de que, en su representacion,
proponga o acept k refrida pronoga.

La prormroga de un con\enio colctiwo
actuabh ent \gent, que h asido suscri-
t por un grupo de trabajpdores, debe
apstarse a ks nomas m him as de pro-
cedim iento conttm p hdas en e Barticu b
314 bis de IC4digo de HTrabajp.

Tanto en est caso, como en e Isefiakh-
doenelnimero 3)prcedent, e Ip hzo
de duracion de Binsttum ento respectivo
no puede exceder bs cuato afios, con-
tados desde e Binicio de “gencia de il
mism o.
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)

2)

LEY N©19.715. TERMINO DE CONTRATO. OPORTUNDAD.
NDEMNEACKN LEGALPFPOR ANOS DE SERMCD. FRORROGA DE CONTRATO.

1.176/49, 11.04.02.

ERE mino de k re hcion Rboralkn conform idad alip kn especiallde jubi k-

cion pre\vsto en e Barticu b 3°transitorio de b Ley N©19 .715, debe ope rar
una \ez que est totahent tramitado y notificado e Eprofesionallde h
educacion de Botorgam iento de Bbe ne ficio pre\siona lcorrespondient y e il
em p Bador pague o ponga a su disposicion e lotalde |k indem nizacion que

I conesponda en \rtud de Bcitado precepto Bgall con e Bcorrespondie nte

finig uito.

Le asistt aundocent e Kerech o a k prorroga de su contrato de trabap por
bs meses de eneroy ebrero de 2002,s6bene Exento que R totalbad de
m onto de kinde m nizacion que B conespondia de conform idad a barticu b 3°
transitorio de h Ley N©19.715, 0 hubier sido pagada por k Comoracion

empladoraene Ines de diciembre de 2001, cum p Endose, adem &s, cone I
requisito de antig edad que se estabBce en e Barticub 75 de BCodigo de
Trabap, sin perjicio de bexpuesto en e Bcue po de Bpresente oficio.

Fuents: Ley N°19 .715, articu b 3°tran-
sitorio. Codigo de ETrabaj, articub 75.

1) En re kcidn con k prim era consu ka p kn-
tada, cabe seflabr que e Barticub 3°

Mediante presentacion, h a so kitado de

esta Direccidn un pronunciam iento acercade
ks siguientes m atrias:

i)

2)

Oportunidad en que debe operare I€r-
mino de ke kcion kboralen confom i-
dad allp bn especiallde jubi hcidon pre\s-
t en e Rarticu b 3° transitorio de k Ley
Ne 19.715 y, por ende, k& suscripcion
de Brespe ctivo finiq uito.

Si e IE m ino de Icontrato de trabajp de
un profesionallde keducacion de acuer
do allarticub 3° transitorio de h Ley
Ne19.715, 1 otorgd e lderech o albene-
ficio de h prormroga de su contrato de
trabap por bs meses de eneroy fbrero
de Baii 0 2002.

A Irspecto, cum p b con inform ar a Ud.

b siguiente:
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transitorio de k Ley N©19.715, en su
inciso 2°, dispone:

“Una\ez que est toahent tram itado

y notificado e Iprofesionallde h educa-
cion por e Blem plador, de Bdecreto o

reso Bcion que conceda albjuno de bs

beneficios pre\sionalls sefiakdos, ést

dictara alefecto e lacto adm inis trativo

que ponga tmino a hre kcion kboraly

ordenara e Ipago de h indem nizacién a
que se refiere e Binciso antrior. Con

todo, e It mino de h re khcién Rboral
s6b se producird cuando e Bem p lador
ponga h totaldad de R indem nizacién

que Bs conesponda a disposicion de bs

profesionalls de heducacion a quienes

se hayaapkado est articub’?

De R noma Ngalprinserta se deduce
que e € m ino de kcontrato de trabap de
un profesionallde keducacion que inte-
gra una dotaciéon docente comunallen
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2)

bs € m inos de Barticu b 3° transitorio de
k Ley N©19.715, se entende rAocurmido
sOb desde e Id&a que e Bem p Bador pon-
ga a disposicion de Itrabajpdor k totak
dad de & indem nizacion que 0B cones-
ponda, pre\Ma notificacion a est ( kim0
de ldecreto otahent tramitado que 1
otorga e Bbeneficio prevsionall cones-
pondiente.

En tanto ¢ I no ocurra e Icontrato pro-
duce todos sus efectos, no encontrén-
dose ks partes beradas de sus ob ha-
ciones cone ktinas, entie ¢ s, Bs de
kborar y de pagar ks rem uneraciones
conespondientes.

De e b se sigue que en k especie, de
acuerdo con bs antcedents tnidos a
k \ista, e lem pBlador, s6b pudo poner
€ mino alcontrato que b \incuhcon kh
Comoraciéon Municipalde Mia de IMar,
conforme allarticu b 3° transitorio de k
Ley N°©19.715, a contar de 11°212.01,
en k medida que pague o ponga a su
disposicion e Itotallde Im onto de & in-
dem nizacién a que tiene derech o acorde
con kcitada disposicion Bgall debiendo
suscribirse e Bconespondient finiguito.

Precisado, entonces, alldar respuesta a
k prim era consu Ea p knteada que m ien-
tras no se pague Rk indem nizacién de
que se trata, e Icontrato de trabajp con-
tinla \Jgente, se h ace necesario a conti-
nuacién, a fin de dar respuesta a esta
pregunta, detm inar cualls son bs re-
quisitos que & By exige paraque opere
e Bbeneficio de h pronoga de Icontrato
de trabap de Epersonalldocent de bsec-
tor m unicipalpor bs meses de enero y
fbrero, para cuyo efecto cabe recunir
alarticub 75 de 1C6digo de I Trabap,
cuerpo Bgallde ap kacién sup Btoria de
kLey N©19 .070, de conform idad con b
dispuesto en e Barticu b 71 de kestatuto
docent y, que dispone:

“Cualluieraseace bIsisttm a de contrata-
cion de bersonaocente de bs establl-
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cim ientos de educacion basica y media
osu equinalint, bs contratos de traba-
P Vvgents allmes de diciembre se en-
tnderan prorrogados por bs meses de
enero y fbrero, siem pre que e Idocent
tnga mas de seis meses continuos de
sendcioene Imism o establcimiento”?

De R disposicion Igallprecedentement

transcrita se infiere que cualuiera sea
e Isisttm a de contratacion de Epersonal
docent de bs establcimientos de edu-

cacion basicay media o su equinalnt,

bs contratos de trabap \Mgentes alnes

de diciem bre se entende ran promogados

por bs meses de enero y fbrero, siem -

pre que e Bdocent ttnga més de seis

meses continuos de senjcio en e Emis-

moestablcim iento.

De ¢ B se sigue, entonces, que k& pro-
noga de Icontrato de trabap que & nor
maestablce, exige que e Kocent cum -
ph con bs siguientes requisitos
copu ktivos:

1) Que tnga contrato \igent allmes
diciembre, esto es, cualuierdi de
dichomes,y

2) Que haya prestado sen4cios cont-
nuos en e Imismo establcim iento
por un periodo superor a seis me-
ses.

Ah ora bien, en e Bcaso en estudio si kh
indem nizacién de que se trata hubiere
sido pagada en su totaldad por h Cor
poracion Municipallen e Imes de diciem -
bre de 2001, y a dich a data Ud. h ubiere
prestado sen4cios continuos en e Imis-
m o estab Bcim iento porm &s de seis me-
ses, se habrian dado ks condiciones
prevstas en e lrticu b 75 de IC6digo de 1
Trabap que habrian hech o procedent
k prorroga de su contrato de trabajp por
bs meses de enero y ebrero de 2002.

Cabe sefialr que en e Bexento que no
h ubiere operado h prormroga de su con-

160 /72002



D ictdr enesde b D ireccion del Tribio

trato de trabap por no h aber tt m inado
k re hcion Rhborallbap ks condiciones
que h ace procedent talbeneficio, igual
ment 0 habria asistido e Bderrcho a
rem une racion por bs meses de enero y
ftbrero de 2002, en \rtud de b dis-
puesto en e Blarticub 41 de IEstatuto
Docent que consagray regu b e Bbene-
ficio de Meriado Hgal

Lo ant rior, obvam ente, sin pe rjicio de
k ob bacion que B impone h nom ativa b-
boralgent de continuar kborandoh astae il
€ mino efectivo de su re kcidn, con derech o
a percibir krem une racidon con\e nida porigual
pe riodo.

En consecuencia, sobre k base de kdis-
posicion Bgakcitada y conside raciones form u-
Rdas, cum p b con inform ar a Ud. b siguiente:

1) ERémino de hre khcion hborallen con-

form idad allp kn especiallde jubi kcidn
pre\vsto en e barticu b 3°transitoriode b
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2)

Ley N©19 .715, debe operaruna\ez que

est totahent tram itado y notificadoe I
profesionallde k educacion de lotorga-

miento de Bbeneficio pre\isiona lcones-

pondient y e keem p hzado pague o pon-

ga a su disposicion e Hotallde h indem -

nizacién que B conesponda en \rtud

de Ecitado precepto Bgall con e Icones-

pondiente finig uito.

Le asistt aldocent elderecho a h
prorroga de su contrato de trabajp por
bs meses de enero y febrero de 2002,
sob en ellenento que bk totaldad del
monto de & indem nizacién que B co-
nespondia de confom idad a Barticu b 3°
transitorio de hley N©19.715, 0 h ubie-
re sido pagada por k Corporacion em -
pladoraene Ines de diciem bre de 2001,
cum p Endose, adem &s, con e Rrequisito
de antig edad que se establBce en el
articu b 75 de IC6digo de BTrabap, sin
perjicio de bexpuestoene bcuerpo de i
present oficio.
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REMUNERACDONES. PERIODICDAD DE PAGO. FORMA DE PAGO.
1.177/60, 11.04.02.

1) Nose ajstaaderech o e bkcallndario de pago de ks rem une raciones, esta-

b Bcido por hem presa Forestall... porque en bs meses de m ayo, agosto y
octubre, respectivament, se excede h periodicidad mensualjue exige hk

ly.

2) Sinoexist acuerdo de Mrabajpdor, infringe b dispuesto pore Barticu b 56

de ICAdigo de HTrabap, Rmismaem presaque efectiae e pdsito bancario
a ks 14 h oras de Kdia e mes, post rgando parae ldia sdbado h disponibi-
Kad de bs fondos parae bpago de ks rem une raciones a tranés de kistem a
de cagros autom aticos.

3) Los dependientes de hmismaempresa que residen fuera de Bligar donde

prestan sus senJcios, estan Bgahent facu klados para exigir e Bpago de
sus remune raciones endineroenefctivo, sie bisttm a de pago porRe dbanc
Is im pide cobrarks oportunament porjue en bs Bgares donde residen
no se han instakhdo cag ros autom aticos.

Fuentes: Codigo de 1 Trabap, articu bs

54, 55y 56.

Concordancias: Dictin enes N%. 1.143,

de 26.02.85 7380432, de 26.01.93 101/70,
de 15.03.9337.301/311, de 12.12.9 4.

Mediant presentacion, se consulla b

siguiente:

i)

2)

Si ks fech as de pago estab Icidas por k
em presa \wu heran abuna disposicion I-
gallmas aln cuando exist un anticipo
que se otorgaentie bs dias 14y 17 de
cada mes.

Si Bs rem uneraciones que bs trabajpdo-
res tienen disponibl en dia sdbado me-
diant tarpta Redbanc, esto es, cuando
e BIdep6sito en h cuenta se efectia a
m & tardar a ks 14:00 h oras en e IBan-
co, con ¢ Icuake m antiene e Bcon\enio,
w hera abuna disposicion Rgall
especificament B prceptuado en el
articu b 56 de IC6digo de ETrabap.
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3) En re kcion con k cance kcidn m ediante

targ ta Redbanc que seglin con\enio, bs
trabajpdores deben utikark en e Bligar
donde se prestan bs send4cios, en est
caso h ciudad de Tem uco exist ob ya-
cion de cance br k rem uneraciéon con
dinero en efectivo a cie rtos trabajpdores
porgue vnen fuera de k& ciudad donde
prestan sus sencios.

Allrspecto, cimplme infomar b si-

guiente:

Elaticub 54 de 1CAdigo de 1 Trabap
dispone:

“1as rem uneraciones se pagaran en m o-

neda de curso Bgall sin perjicio de

b establcido en e Binciso segundo de il
articub 10 y de b preceptuado para bs

trabajpdores agricoks y bs de casa par-

ticu br.

“A so kitud de Hrabajpdor, podra pagar

se con cheque o \all \ista bancario a su
nombre.
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“Junto con e bbago, e Em p ladordebera
entregar altrabapdor un com probant
con indicacién de Im onto pagado, de k
forma como se dettmind y de ks de-
ducciones efectuadas”?

De khnom a Blgalranscrita se despren-
de, por una parte, que k rem uneracion
de bs trabajpdores debe pagarse en m o-
neda de curso Bgallo, en su defcto,
mediante cheque o \all \ista bancario a
nom bre de Idependient y en estos 0 K-
m 0s casos, se requiere peticidn expresa
de Itrabajpdor y, por otra, se establlce
que jnto con e Bpago, e Bem pRlador
debe entregar altrabapdor un com pro-
bant ene B ue const e In onto pagado,
form a de su detm inacién y deduccio-
nes efectuadas.

Por su parte, e Barticub 55 de Imism o
Cddigo Laboralipre\é:

“1as rem uneraciones se pagaran con h
periodicidad estipulkda en e Icontrato,
pero bs periodos que se conwengan no
podran excederde un mes.

“Si nada se dipre en e Icontrato, debe-
rdn darse anticipos quincenalls en bs
trabajos de pieza, obraomediday en bs
de tm porada’?

De este precepto se colge que R lyha
dejpdo a ks partes determ inar b oportunidad
de Epago de R rem uneracion, sin em bargo k
mism a disposicion precisa que e Eperiodo de
pago conwenido en todo caso, no puede ex-
cederde un mes, afim acion que debe com -
plImentarse con b dispuesto pore Barticu b
56 de Imism o Cddigo, en cuya wrtud ks
rem uneraciones deberdn pagarse en dia de
trabap, entie Bnes y \Memes, en e Iligaren
que e Hrabajpdor prest sus sen4cios y den-
to de hhorasiguient a htminacién de kh
Jpmada, no obstantt b cuallks partes pue-
den acordar otros dias u h oras de pago.

En consideracién a este preciso m arco
nom ativo, respecto de h primera consu la,
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e Icallndario de pago ap kkado por hem pre-
sa ocument no se apsta a k regu kcidon
Bgallen estudio, porgue e Bperiodo de pago
propuesto para bs meses de m ayo, agosto y
octubre, respectivam ente, exceden k perio-
dicidad mensualjue exige h y.

En re hcion con k segunda consu la, k
misma nom ativay b resue ko por kDirec-
cion de ITrabap, entre otros, en Dictamen
NS. 380432, de 26.01.93, Bgahent no
exist inconenient jridico para que Bs
empresas, a sokitud de bs trabapdors,
paguen ks rem uneraciones a tranés de Bsis-
tma de capros autom &ticos, siem pre que
estam odaldad de pago pem itaa bs depen-
dientes disponer oportunam ent de Im onto
de Hepdsito.

De acuerdo con b sefialkdo prcedente-
ment, k utikacion de Bsistma de red de
caf ros autom &ticos para pagar Bs rem une ra-
ciones de Epersonall constituye una préctica
em presariallgue iguabhent otorga certeza al
trabapdor para percibirsu rem uneracionen kb
oportunidad acordada con su em p ladory, en
est contxto, debe entnderse que infringe
e Barticub 56 de IC6digo de B Trabap aque
hecho como e lKep6sito efectuado por hem -
prsaen dia Memes, a bs 14:00 horas por-
que posterga con e I R disponibi Had de bs
fondos parae ld& sdbado, de maneraque no
se esth cumpEndo e Ipago ente HBnes y
vemes como bexige h By.

Pori( Eim o, como b rfiere e kitado inci-
so segundo de Barticub 55 de BC6digo de
Trabap, y R jrisprudencia adm inis tratia in-
\ocada, k utikacion de Bsistem a bancario
para e Ipago de ks remuneraciones debe
contar con k peticion expresa de lrabajpdor
y, en tdo caso, con su autorizacion.

De e b se sigue que enesta parte de k
consu kg, bs trabajpdores que residen fuera
de BIligar donde se prestan bs senjcios, es-
tan faculados para exigir e Ipago de sus
rem uneraciones en dinero en efectivo, si el
sisttm a de pago a tranés de hred de cagros
autom &ticos no Bs pem it cobrar su rem u-
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ne racion oportunam ente, porgue en bs lga-
res donde residen no se han habilado ks
m & uinas proneedoras de Mdine ro.

En consecuencia, con e Imérito de b
expuesto y citas Bgalls y adm inistrati\as,
cimplIme inform ar b siguiente:

1) No se apsta a derech o e Icallndario de
pago de Bs rem uneraciones, estab Ici-
do por hem presaForestall.., porgue en
bs meses de mayo, agosto y octubre,
respectinam ente, se excede k periodici-
dad mensualjue exige k Ry.

2) Si no exist acuerdo de Itrabajdor in-
fringe B dispuesto pore Barticu b 56 de 1

D ictdr enesde D ireccion del Tribio

Cddigo de BTrabap, R misma em presa
que efectia e Bdepdsito bancario a ks
14 horas de Bdia \Memes postergando
para e Idi&a sabado k disponibi ldad de
bs fondos parae Epago de ks rem unera-
ciones a tranés de Bsisttm a de capros
autom aticos.

3) Los dependients de hmismaemprsa
que residen fuera de Iligar donde pres-
tan sus sendcios, estin Bgahent
faculados para exigir e Bpago de sus
rem uneraciones en dinero en e fectivo, si
e kisttm ade pago porRedbanc Bs im pi-
de cobrarks oportunament porue en
bs HNgars donde rsiden no se han
instahdo cag ros autom aticos.

1.198/42, 11.04.02.

ene Bpresent dictamen.

CONTRATO IND MDUAL INTERPRETACDON.

A ldocent ..., de |k Corporacion Municipallde Se nicios y Desaro b Educa-
cionallde Maipt, B conesponderia segin c husu bk duodé cim a de contrato de
trabajp suscrito con fech a 1°de agosto de 19 86, pago de indem nizacion por
afios de senvcio sin tope Bgallde once meses, en caso de apkacion de hk
causalsupresion de ks horas que sina, sin perjicio de b dem as inform ado

Fuentes: Codigo de 1 Trabap, articu bs
161, incisos 1°y 2°;7° transitorio, y 17
transitorio. Ley N©19.070, articubs 72, I-
trai);73, inciso 1°, y 2°transitorio.

Concordancias: Dictamen N°© 4.542/216,
de 5.08.9 4, y O inario N©889 , de 21.03.2002.

Mediant presentacion so kita un pro-
nunciam iento de esta Direccion, sobre dere-
ch 0 a pago de indem nizacidon contractua lpor
aios de senjcio, sin tope, allhaber sido
contratado a partirde E1°de agosto de 19 81,
pore BLiceo Municipallde Maipi, adm inistra-
do por k L Municipaldad de Maipl, y post-
roment, e 11° de agosto de 1986, por kh
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Comoraciéon Municipallde Senjcios y Desa-
o b Educacionallde Maipl, si en contrato
conesta (i kima, se B reconocen senjcios a
contar de I1°de agosto de 19 81, prestados
bajp Bk adm inistracion m unicipa lde BLiceo.

Sobre e bparticubr,cimplIme informara
uUd. bsiguient:

Elcontrato de trabap de 1° de agosto
de 19 86, suscrito entre k Corporacion
Municipalde Sencios y Desarro b Edu-
cacionallde Maipi y e lIdocent N.N., en
su clhusu b duodé cim a, estipu k:

“E kem p Bador reconoce alProfesor para
bs efectos de hindem nizacién estab -
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cidaene Barticu b 16, inciso 2°de ID. L.
N©2.200, una antigi edad de cinco afios,

que conesponden allperiodo en que es-

tu\o contratado por k Ilistre Municipa

dad de Maipl en igualls funciones. En

consecuencia, si se pusiere €mino al
contrato de trabajp en conformidad a b

dispuestoen h Itraf)de lrticub 13 de
citado D.L. N© 2.200, R indem nizacion

conespondiente, sera e lequinallnt a
150 dias de k remuneracion all31 de

b de 19 86, que asciende a $56.266,

mas e Bequinallnt a 30 dias por cada
aii o de sen/cio y fraccion superior aseis

meses prestados continuament a h
Comoracion, a contar de h fecha del
present instumento de acuerdo a su

i Em arem une racion.

“Para e ICAEu b de & indem nizacion de
150 dias se tom ara com o base krem u-
ne racion actua e ajustada de acuerdo a
k \ariacion que por cualuier aum ento
de Bmismahubiere experimentado a k
fecha de h Kuidacion. Esta rem unera-
cion base se mantndraaun cuando a k
fech a de Exentualpago de hindem niza-
cion, éste sea inferior por dism inuciéon
de carga h oraria 0 por renuncias parcia-
Is de h pmada de trabap“r-

De h cBusu bk contractualantes citada
se desprende, en b pertinent, que de po-
nerse B mino allcontrato de trabap de Bdo-
centt por hcausallde h Bta f)de Barticu b
13 de ID.L. N©2.200, de 19 78, se 1 recono-
cerauna antig edad de cinco afios de sena-
cios prestados con anterioridad a kL
Municipaldad de Maipl, por b que porest
pe riodo, por indem nizacién de Binciso 2°de I
articub 16 de ID.L. N©2.200, all31 de b
de 1986, B conesponderia 150 dias de
rem une racion.

Pues bien, atendida hconsulay hchu-
su kh citada, se hace necesario dilicidar en
primert m ino, kapkabibad, bap k Kgis-
kcion \gente, de Bs disposiciones Bgalls
de £ mino de contrato e indem nizacion de I
D.L. N° 2.200, contnidas en h chusul
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contractua l para h acer factib I e Bbeneficio
de pago de indem nizacion por aios de sena-
cio aldocente.

En efecto, de acuerdo a h cBusu b co-
mentada se infiere que e Breconocim iento de
bs cinco afios de sen4cios prestados a kL
Municipaldad de Maipli antes de 131.07.86,
para e Ipago de indem nizacidén por aios de
sen/icios, queda sugpto a Kk condicién
suspensiva que e I m ino de BIcontrato sea
por apkacion de k causallde h Ita f)del
articub 13 de ID.L. N©2.200, que se rfra
all“desah ucio escrito de una de ks partes,
que deberadarse a h otra con teinta dias de
anticipacion, a b menos, con copia a k hs-
pe ccion de ITrabap respectina’?

De est modo, conesponde precisar si
actuabhent e Icontrato de trabap de Bdo-
cent de Bsector m unicipalpuede &m inar
por k causalldesah ucio.

A Irespecto, com o es sabido, h causal
de ttrm inacién de contrato de bk Btra f)del
articub 13 de ID.L. N©2.200, de 1978, o
desah ucio, que cita e BIcontrato parah acer
factib B e B reconocimiento de afios de
sencio, fue tomada en bs mismos € m i-
nos por h Itra f) delarticub 155, del
Cdédigo de ITrabaj de 19 87, aprobado por
Ley N©18.620.

A su ez, hley N©19.010, de 1990,
que m odificd e IC6digo de 19 87 en m ateria
de tm inacién de contrato, introdujp en su
articu b 39, inciso 1°, h causal“fecesidades
de hempresa, establcimiento o sen4cio, y
k fala de adecuacion Rborallo €cnica de
trabajdor’; con pago de simikres indem ni-
zaciones que ks de k Btaf)de Brticu b 155
de IC6digo de HTrabajp de Bafio 19 87, m ante-
niendo a b \ez en e linciso 2% de Imismo
articu b 3° h causallde desah ucio de Icon-
trato, pero ah orarestringida a s6 b tres tipos
de trabajpdores, bs que tu\eren poder para
representar allem p Bador, bs de casa
particu br, y bs de exclsina confianza de I
em p Bador, no rigiendo porende de porsia
bs docentes.
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Asimism o, e Bactua IC6digo de ETrabap,
aprobado pore ID.FL N°© 1, de 1994, del
Ministerio de BTrabajp y Pre\sion Sociallen
su articub 161, incisos 1°y 2°, rproduce
ks causalls de Barticu b 39, incisos 1°y 2°©
de R Ley N©19.010, en bs mismos #m i-
nos, con khsalledad que k causal“fala de
ade cuacion hborallo € cnica de Hrabajpdor’;
de Binciso 1° h asido derogada en krecient
reform a Rborallide kb Ley N©19.759 .

De esta manera, ks disposiciones del
Caddigo de ITrabap Mgent no h acen factib i
k ap kacion de k causalldesah ucio de Bcon-
trato a otros trabajpdores que no sean bs
que e Barticu b 161, inciso 2°, taxativam ente
sefialk, entto bs cualls no se encuentran
m encionados bs profesionalls docents.

Con todo, e larticu b 17 transitorio, de
Cddigo de ITrabap, dispone:

“Dechrase, intrmpretando kh Ley

N°19 .010, que bs beneficios y derech os

estab Icidos en contratos indinidualls o

instrum entos colctivos de Btrabap, que

h ayan sido pactados com 0 consecuencia
de R apkacion de k causallde £ m ina-
cion de contrato de trabajp contm p kda
ene larticub 155, Ita F, de ICAdigo de |
Trabajp aprobado por e Barticu b prim ero

de R Ley N° 18.620, derogada por el
articub 21 de Bk Ley N©19.010, se en-

tnderdn refridos a k nueva causallde

tm inacion estab Bcida en e Binciso pri-

mero de Barticub 3°de esta( Bma Ry.

“Asimismo, bs rfrncias a k causal
de tminacion de contrato de trabap
contmphdaen e Barticu b 155, Ita F,
de BIC6digo de BTrabaj aprobado pore 1
articub primero de k Ley N°© 18.620,
contnidas en Byes \gents alll® de
diciembre de 1990, se entnderan
hechas a hnueva causalde & m inacion
establcida en e Rinciso primero del
articu b 3°de kh Ley N°©19.01077

De ks disposiciones anteriores se des-
prende que e B lgis hdor, intrpretando ks
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nom as de kLey N°©19.010, precisa que bs
contratos indinidua Is o co Bctivos que esta-
b Bcie ron beneficios sobre k base de h cau-
sallde h ItaF de Barticu b 155, de Banterior
Cddigo de ITrabajp de 19 87, sobre desah u-
cio de Icontrato, como causallgenerallde
ttrminacién, nom a derogada por h Ley
N©19.010, se entenderan refridas a k cau-
sallde Binciso 1°de Barticu b 3°de dich a Ley
N©19.010, es decir, a h causallnecesidades
de hempresa, estab Bcim iento 0 sen4cio.

De est modo, k causallde desah ucio
de kcontrato, de b ItraFde Barticu b 155 de |
Cddigo de ETrabajp, de 19 87, que rprodup
hcausalde h Itraf)de Barticub 13 de ID. L.
N© 2.200, de 19 78, debe entnderse rfrn-
da a h causalnecesidades de h empresa,
establcimiento o sencio de Barticu b 161,
inciso 1°de Bactua IC6digo de ETrabap.

De esta suerte, en hespecie, como se
ha pactado una indem nizacion basada en
k apkacion de h causallde h Ita T) del
articu b 13 de D.L.N©2.200,simikra hde h
ItaF de Brticu b 155 de KC6digo de ETrabap,
de 1987, esta Direccion estima que aqué B
deberd enttnderse actuabhent reem p bhzada
por k causallde linciso 1°de Barticub 161de I
Cddigo de ITrabap, o necesidades de hem -
prsa, estab Icim iento o se n4cio.

Ah orabien, precisado b anterior corres-
ponde detem inar si allpersonalldocent de il
sector m unicipallll es apkabll k causallde
t m inacidn de contrato por necesidades de
kempresa, establcim iento o se n4cio.

Poruna parte, kLley N©19.070, o Estatu-
t Docent, que rrgulh bs re kciones hboralls
de Bbs docents de kector m unicipa lcom o es
e kaso, ensu articu b 72, aknum erar causa s
taxativas de tminacion de talr kciodn, en
ninguna de ¢ ks, de bs Itras a)a ki) trata bs
necesidades de Rhem presa, estab Icimiento o
senJcio, com o causalde tm inacion.

Por otro hdo, e Barticu b 2° transitorio,

de k Ley N° 19.070, o Estatuto Docent,
dispone:
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“1a ap kacion de esta By a bs profesio-
nalls de heducacion gue sean incomo-
rados a una dotacion docente, no im por
tra €t mino de k re kcion kborallpara
ningin efecto, incliidas ks indem niza-
ciones por aios de sen4cio a que pudie-
ran tnerderech o con postrioridad a k
\gencia de esta By.

“1as exentualls indem nizaciones so k-
ment podran ser percibidas allmo-
mento delcese efectivo de senvcios,
cuando éste se hubiere producido por
abuna causakim ihra ks estab Bcidas
ene larticub 3°de k Ley N©19.010.
En tallcaso, bk indem nizacién res pe cti-
\a se determ inara com putando s6b el
tiem po senido en h adm inistracion
municipabh asta hfechade entradaen
\gencia de este estatuto, y ks rem u-
neraciones que estuwmeren percibiendo
e Iprofesionallde h educacion a k fe-
chade cese”’

De h disposicion Bgalantrior se des-
prende, que hapkaciona bs docentes de k
Ley N©19.070 no afectara de rech os allpago
de indem nizaciones por aios de senAcios
que 0Bs conespondian, que se pagaran al
cese de funciones y siempre que éste se
produzca por abjuna causallsimibra ks de ll
articu b 3°de h Ley N°19.010.

A Blrespecto, hdoctrina de est Sendcio,
allanakar h nom a Igalcitada, h am anifes-
tado, en Dictam en Ordinario N© 4.542/216,
de 5.08.94, entie otros, que procederia -
nerderech o a ks indem nizaciones por aios
de sen4cio anteriores a k\igencia de k Ley
N©19 .070, de que trata h disposicién, cuan-
do e Bcese de funciones se produzca por
abuna causaldelEstatuto similkr a ks
de Barticub 3°de Bk Ley N°© 19.010, actual
articub 161 de ICAdigo de ITrabap, b que
ocurriria con hcausalde h Itrai)de Barticu-
b 72 de dich o Estatuto Docente: “Supresion
de Bs horas que sina e Bdocent ] por ser
asimikbl a Bk causall “hecesidades de h
empresa, estab Icimiento o senucio”; del
articub 161, inciso 19, de IC6digo de ETrabap.
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Por bs razones antes anakadas es posi-
bl conchir que, en k especie, resullaria
Jurticament apkabll bdispuestoen hchu-
su |k duodé cim a de Icontrato de trabap sus-
crito entie |k Corporacion M unicipa e Seni-
cios y Desarro B Educacionallde Maipi y el
docent N.N., en orden a lreconocim iento de
afios de senjcios con antrioridad alimes de
agosto de 19 86, parae Epago de indem niza-
cion por aios de senjcio, en e Bexento que
su re kcion kborakcon bk m encionada Como-
racion expire por kh causallsupresion de bs
horas que sinae Idocent, de b Itrai)del
articub 72, de kLey N©19.070.

Sin em bargo, b antes expresado sobre
causallde expiracion para pago de h indem -
nizacién, deberd entnderse sin perjicio de
b que ks partes h ayan podido conwenir so-
bre hmatra, ya sea expresa, o tacitam en-
t, 0 a tra\és de h practica ritrada de h
so licion de casos sim i hres.

Estab Bcido b anterior, conesponde pro-
nunciarse si estaria afcta a tope kindem ni-
zacion a que tndria derech o e ldocent por
ap kacion de k causallsupresion de Bs ho-
ras que sina.

A Irespecto, e Binciso 1°de Barticu b 73
de hLley N°©19.070, dispone:

“ENA Ealle de una Municipaldad o el
rprsentant de una Comoracion que
aplue hcausalde € minode hre kcion
kboralconemphda en k Btra i) del
articu b anterior, deberd basarse ob ba-
toriament en Rk dotacion aprobada en
conform idad allarticub 22 de esta ly,
fundam entada en e IPhn Anualde Desa-
mo B Educativo Municipall mediant el
cuallse haya rsue b bk suprsion otal
de un nimero determ inado de h oras que
puedan afectarauno o m & docentes”?

A su\ez, e Enciso 5°, de Inism o articu b
73, sefiak:

“EHMecreto akallicioo hresolicion de kh
Corporacion deberanserfundados y noti-
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ficados a bs afectados. Los titu ks n-

dran derecho a una indem nizacién de

cargo de kem p lador, equinallnt aliotal
de Bs rem uneraciones dexengadas en el
G Bimo mes que conespondan alnimero

de horas suprmidas, por cada afio de

senucio en krespectiva Municipaldad o

Corporacion, o fraccién superior a seis

meses, con un maximo de once o h
indem nizacion a todo e\ento q ue h ubie ren

pactado con su em p lador conforme al
Cddigo de ITrabap, si esta ( lima fuere

m ayor. Estas indem nizaciones no seran

im ponib Bs ni cons tituiran re nta para nin-
gin efecto Bgall salo acuerdo en con-

trario rspecto de Bs pactadas a todo

exento. Si e Bprofesionallde keducacion

provniere de otra M unicipa lHad o Corpo-

racion sin so kcién de continuidad, tn-

draderechoaque se 0 considere todoe I
tiem po sen4do en esas condiciones”?

De lanadkis de Bs disposiciones antes
citadas se desprende, en b pertinent, que
k apkacion de kh causallde € m ino de con-
trato porsupresion de bs h oras sen4das por
e Idocente, dan derech o allpago de una in-
dem nizacion pore Hotallde ks rm uneracio-
nes de i Bmo mes, segin el@nimero de
h oras suprim idas, por cada afi 0 de se nAcio o
fraccion superior aseis meses prestados a k
M unicipa bad o a &k Comporacién con un m axi-
mo de once, o a k indem nizacién a todo
e\ento pactada conforme alCdédigo de ITra-
bap, siesta fuere m ayor.

De esta manera, de acuerdo a b ante-
rior, de apkarse en h especie kh causal
supresion de s h oras senddas pore ldocen-
t, hindem nizacion por aios de sen4cio que
I conesponderaestaria afecta a un m axim o
o tope de once meses, inclso si se h ubiere
pactado una indem nizacion a todo e\ento
m ayor, de IC6digo de BTrabajp, de Barticu b
164, que se convene a partir de Rinicio de I
séptimo afio de hre khcion hboraly hastael
undé cim o afio, que no es e Bcaso.

En estas condiciones, a jicio de esta
Direccion, h abria que ap karallcaso en estu-
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dio, para anakarsi hindem nizacion estipu b-
daen Bk cBusu bk contractuallse encuentra o
no afecta altope de bs once meses, e brinci-
pio pro ope rario de khnom am &s faworab I, si
de acuerdo a larticu b 7° transitorio, de ICAdi-
go de HTrabajp, “tos trabajpdores con contra-
t de trabap Mgentt all1® de diciem bre de
1990 y que hubieren sido contratados con
antrioridad allL4 de agosto de 19 81, e ndran
derech o a ks indem nizaciones que Bs cones-
pondan conforme ae B, sine Il it méaximoa
que se refiere e Barticub 163770 e Itope de
once meses de indem nizacion, situacion coin-
cidente con hde Mrabajdor, sise B reconoce
contractua b ente sen/cios ininte rrum pidos a
contarde BL°de agosto de 19 81, parae bago
de B indem nizacidn por afios de sen4cio, dis-
posicion Bgallgue 0 rigio hasta k ap kacion
de RLley N°19.070, si fue tom ada de Barticu-
b 1°transitorio de h Ley N©19.010.

En efecto, con antrioridad a k apka-
ci6n de EEstatuto Docent hre kcion hboral
de Btrabajpdor si bien se regi por h Ley
N©18.602, en b no regu hdo pore B b fue
por e ID.L. N© 2.200 o por e 1CAdigo de |
Trabajp de 1987, modificado por k Ley
N° 19 .010, que en su articub 1° transitorio i
otorgaba indem nizacidn sin tope m &xim o, porser
su contrato antrior all4 de agosto de 19 81.

Por b anterior cabe conclir gue alldo-
centt 0 conesponderia e Epago de indem ni-
zacion por afios de senjcio, de ponerse € r-
m ino a su contrato por k causakupresion de
ks h oras que sina, sin tope de once afi 0s.

Con todo, se hace present que acorde
con h doctrina uniforme de est Senicio,
m anifestada, entre otros, en Ordinaro
Ne 889, de 21.03.2002, bs acuerdos que
suscriban bs partes no pueden significar por
un kdo \w herar e Ipago de bs beneficios y
montos m himos que fip h By, y porotio, k
uti kacion de bs recursos otorgados pore i
Estado, a tranés de k sub\encion para el
financiam iento de detm inados beneficios
Bgalls, b que deberia attnderse en e Icaso
para e Ipago de k indem nizacién en cuanto
excede e Hope de once afios.
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En consecuencia, de conformidad a b
expuesto y disposiciones Bgalls citadas, cim -
plIme inform ar a Ud. que alHocent N.N., de
k Corporacion Municipallde Sencios y De-
sarro B Educacionallde Maipl, | conespon-
deria segin c husu k duodé cim a de contrato

de trabap suscrito con fecha 1°de agosto
de 19 86, pago de indem nizacién por aios de
senvcio sin e Iope Bgallde once meses, en
caso de apkacion de h causabupresion de
ks h oras que sina, sin perjicio de b dem as
inform ado en e Ipresente dictam en.

1.199 /3, 11.04.02.

titucion o rintegro a hem presa.

NEGOCILCION COLECTNA. EXTENSION DE BENEHCIDS. APORTE SIND F
CAL MONTO. DESCUENTO. LICENCI MEDICA.

1) EMmonto a descontar poraporte sindicallde & rem une racion de Mrabajpdor
allcualk kmplador B hahechoextnsivos bs beneficios de instrum ento
colctivo ce Ibrado por un sindicato, cum p Hos bs supuestos Bgalls, as-
ciende all75% de k cuota mensualordinaria de Bres pe ctivo sindicato.

2) EBanco ...sob podria deducir bs aportes o cuotas sindicalls de ks rem u-
ne raciones de bs trabajdores que correspondan a pe riodos trabajpdos, no
siendo procedent que se haga por b que se h ubiere pagado por bene ficio
de contrato collctivo de mantncion de k rem uneracion durant bs dis
que bs trabajpdores se encuentie n acogidos a kencia médica, si talpago
no seriaen derech o rem une racion sino ade knto de kubsidio, sugto a res-

Fuentes: Codigo de 1 Trabap, articu bs
58, inciso 1°3262, inciso 1%, y 346, inciso
1° Ley N© 18.469, articub 18, inciso 1°
D.EL N© 44, de 1978, de EMinistrio de
Trabap y Pre\sion Socialarticu bs 3°y 11.

Concordancias: Dictamen Ordinario
Ne5.589 /131, de 8.08.9 0.

Mediant presentacion so kita un pro-
nunciam iento de estaDireccidn acercade: 1)
Monto a descontar por cotizacion sindicall
por extension de beneficios de un conwenio
co Ictivo a un trabajpdor no sindica kado, y
2)Si hcuotasindicalke debe cakulbrsobre
bs 30 dias de rem uneracion, osob sobre bs
dias trabajpdos, en e kcaso de trabajdor con
ke ncia m é dica a kcua bpor contrato co Ictivo
suscrito por e IBanco ... se 1 mantiene k
rem uneracion en e lequinallnt allsubsidio,
en cadad de anticipo de ést, suma que
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Blego e Itrabajpdor debe rintegrar una \ez
pe rcibido takubsidio.

Sobre e bparticubr,cimplIme informara
Ud. bsiguient:

1) En cuanto a hk primera consu la, del
monto a descontar por cuota sindical
por extnsién de beneficios de instru-
mento collctivo a un trabajgdor no
sindica kado, e Binciso 1°, de Barticu b
346 de ICAdigo de ITrabaj, m odificado
por Ley N©19.759, dispone:

“tos trabajpdores aquienes e km p lador
Is hiciere extnsinos bs beneficios esti-
pu kdos en e Einstrum ento co Bctivo res-
pectino, para ajue Bbs que ocupen car-
gos o desem pefien funciones sim i hres,
deberan aportar akindicato que h ubiere
obtenido dich os beneficios, unsetentay
cinco por ciento de h cotizacion men-
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suallordinara, durant toda h \igencia
de Icontrato y bs pactos m odificatorios
del@mismo, a contar de hfchaen que
é¢ste se Os aphue. Siéstos bs hubiere
obtnido m &s de un sindicato, e Baporte
ird a ague lgue e Btrabajpdor indiq ue 3si
no bhicier se enttnderdque opta por
k organizaciéon m & rpresentatina’’

De kR disposicion Bgalants citada se
desprende, en b pertinente, que e lapor-
t que debe hacere Hrabapdor absindi-
cato que obtuno bs beneficios de Hins-
ttumento collctivo que e lem plador 1
ha extndido, siempre que se trat de
cargos o funciones simikres, ascendera
all’5% de hcuotamensualordinaria de I
mism o sindicato.

De esta manera, si bien h By fip el
m onto porcentua lde Baporte, en caso de

extnsion de beneficios obtenidos en una
negociacion co Ictinaen k cualun sindi-

cato ha sido part, para establcer en

definitiva a cuanto alkanza su m onto h a-

braque estar a hsum a aprobada en bs

estatutos de Brespectivo sindicato com o

cuota ordinaria mensuall k que senird
de base paradetm inar que e 175% de

e I constituirde Bport ob hatorio por k
extnsion de Enstrum ento co Bctivo.

De est modo, e Imonto que debe des-
contar e lem p lador de Bk rem uneracion
de un trabajpdor no sindica kado por k
extnsion que Bhaefctuado de benefi-
cios de un instumento collctino ce -
brado por un sindicato, tratindose de
sim i lres cargos o funciones, serde I75%
de h cuota o cotizacion ordinaria m en-
suallde Iconespondiente sindicato.

2) En cuanto a k segunda consu la, si el
Banco ... debe cakulr kh cuota sindical
sobre 30 dias de rem uneracion, en caso
de trabajpdores acogidos a kencia mé -
dica a bs cualls se Bs hayamantnido
k rem uneracién por bs dias de kencia,
com o anticipo de Bsubsidio que obten-
dra, e Igue debe intgrar a h empresa
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una \ez percibido, o s6b sobre bs dis

efectivam entt trabajpdos, e Binciso 1°,

en su prim era parte, de Barticu b 58, de 1
Cddigo de ITrabap, dispone:

“Elem plador deberadeducirde ks re-
m une raciones bs im puestos que ks gra-
\en, Bs cotizaciones de seguridad so-
cial ks cuotas sindicalls en confom i-
dad a k Hgis kcion respectivay ks ob B
gaciones con instituciones de pre\sion
0 con organism os piub kos...””

De bbrcepto ants transcrito se derinaque
s cuotas sindicalls constituyen una de Bs
deducciones que e BEm pladordebe efectuarde
Bs rem uneraciones de bs trabajdores.

Asimism o, de Iexto Bgallse desprende
que talls descuentos o deducciones se de-
ben practicar precisament sobre ks remu-
neraciones de bs trabapdores.

En simibrsentido, e Einciso 1°, de barticu-
b 262,de IC6digo de HTrabap, espe cificam en-
t en matra de cuotas sindicalls, sefiak:

“1os em pladors, cuando medien ks
situaciones descritas en e Barticu b ante -
rior, asim p I requerim iento de bresiden-
t o tsorro de hdirectivade horgani-
zacion sindicalrespectiva, o cuando e il
trabajdor afilhdo b autorice por escri-
10, deberédn deducirde Bs rem uneracio-
nes de sus trabajpdores ks cuotas men-
cionadas en e Barticub antrior y Bks
extraordinarias, y depositarbs en kcuen-
ta conient o de ahono de h o Bs
organizaciones sindicalls beneficiaras,
cuando conesponda®?

De k disposicion anterior se confim a
que ks cuotas sindicalls se deben deducir
de ks remuneraciones de bs trabajpdores,
dados bs supuestos de hnoma Hgal

Ah ora bien, atndido ¢ Henor de k con-
sulla, de un trabajpdor acogido a kencia
médica, cabe precisar que e Barticub 18,
inciso 1°, de hLley N©18.469,que “fegu he il
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e p rcicio de Iderech o constitucionalla k pro-
tccién de kh salid y crea un rgimen de
prestaciones de sald”; dispone:

“1os trabajpdores afildos, dependien-
s o independientes, que h agan uso de
kencia por incapacidad totallo parcial
para trabajr, por enfermedad que no
sea profesionallo accidente que no sea
de Itrabap, ndrén derech o a percibir
un subsidio de enfermedad, cuyo otor-
gamiento se regira por ks nomas del
D.F L. N°44, de 1978, de Ministerio de I
Trabap y Pre\ision Socia

De & disposicion precedent se deriva
que bs trabajdores que h agan uso de ken-
cia médica tndran derecho a percibir un
subsidio durant su incapacidad Hkborall re-
guhdo en knom a Bgalkue se cita.

Asuez, e brticub 3° de ID.FL N°44,
de 1978, de IMinistrio de ITrabap y Pre\-
sion Socialsefiak:

“tos subsidios serdn im ponib s para pre-
\sion y salid, y no se conside raran ren-
ta paratodos bs efectos Bgalls”?

De Banakis conpunto de ks disposicio-
nes Bgalls antes transcritas se derina que Si
bien Bbs trabajdores dependients o inde-
pendients que h agan uso de kencia mé dica
tndran derech o durantt hmism aasubsidio
por enftrmedad, ést no obstant no ser
rnta para todos bs efectos Bgals, serd
im ponib B (nicam ente parapre\vsiony salid.

De esta suerte, com o por una pare bks
cuotas o aportes sindicalls son deducciones
que se apkan (nicament sobre ks remune-
raciones de Btrabajdor, es posibl deducir
que bs periodos de kencia médica, durante
bs cualls se perciba subsidio porenfeme-
dad o incapacidad kborall éstos no podran
estar afectos a descuentos por aportes sindi-
calls, si bs descuentos que pemit k Ry
sobre e s son sOb de pre\sion y salld, y
talls subsidios no son renta para todos bs
dem &s efectos Bgals.
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La conclsi6bn antrior no podria \erse
contradich a, a juicio de esta Direccion, sien
k especie, por contrato co lctivo de IBan-
co... se ha estipulkdo que bs trabapdores
acogidos a kencia médica mantndran su
rem uneracion, y Bego de percibido e bsubsi-
dio de Borganism o mé dico pre\sionallcedan
suimporte a hempresa, en restitucion de b
rem une racion obtnida por e Imismo kpso,
sien tallcaso e Ipago de bs dias no trabap-
dos por k kencia no constituirdian rem une ra-
cion, sino mé&s bien ade hnto de Bsubsidio
SUpto a restitucion pore Hrabapdor.

En efecto, en ninglin caso podra est-
marse que tallbeneficio contractua lseria re-
m une racion, si e Imism o queda afecto a de-
\o licién o rstitucion por part de IHrabajp-
dor, b que hace que se contraponga allcon-
cepto de remuneracion de Barticub 41 de i
Cddigo de ITrabaj, en orden a que ésta es
una contraprestacion en dinero o especies
que e Hrabajpdordebe percibirde Em p Bador,
es decires un pago, con efecto bberatorio,
no suf to a condicion de restitucion aBuna.

De est modo, en e Bcaso en estudio, e I
Banco ... s6b podria deducir bs aportes o
cuotas sindicalls de hrem uneracion de Mra-
bajdor por bs dias hborados, y no de b que
se 0 hubierr pagado com o ade hnto de sub-
sidio, supt a rstitucién o rintgro, aun
cuando en e Icontrato collctivo se 1 deno-
mine rem uneracion.

Lo antes expresado guarda am onfa con
k uniforme y rittrada doctrina de est Ser
\icio, m anifestada, entre otros, en Dictam en
Ordinario N© 5.589 /131, de 8.08.90, “de
e b se sigue que si bs referidos dependien-
s son beneficiarios (nicam ente de subsidio
no procede practicar taldescuento por cuo-
tas sindicalls”?

Cabe agregar, que si no fuera asi se
produciria una dobll cotizacién pre\isionall
por e Bbeneficio ya sefialkdo, que deberia
hacere lem p Bador, y pore bsubsidio propia-
ment tall que deberia hacer e Borganism o
m é dico pagador de Imism o.
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Cormesponde achrar que b antrior no
akanza a ks rmuneraciones ocasionalls o
que conespondan a periodos de m ayor ex-
tnsion que un mes, talls com o gratificacio-
nes, bonificaciones o aguinalos de Hestas
Patrias y Naudad, s que e Hrabajpdorsu -
to a kencia médica y subsidio no pierde, y
que ¢ lem pladorestaiguahent ob bado a
pagarks rspecto de éstt por talls Rpsos,
como b dispone e Barticub 11 de ID.FL
Ne44, de 1978, bs que si quedarian afe ctos
a descuentos por cuotas y aportes sindicalls
por parte de kem p Bador.

En consecuencia, de conformidad a b
expuesto y disposiciones Bgalls citadas, cim -
pIme inform ara Ud.:

1) E I onto adescontar poraport sindica He
R rem uneraciéon de Itrebajpdor allcualle I

D ictdr enesde D ireccion del Tribio

emplador Bhahechoextnsivos bs be-
neficios de insttum ento co lctivo ce Bbra-
do porun sindicato, cum p Hos bs supues-
tos Mgalls, asciende all75 % de k cuota
m ensua brdinaria de Brespe ctivo sindicato.

2) Banco ... s6b podra deducir bs aportes
0 cuotas sindicalls de ks rem uneracio-
nes de bs trabajpdores que conespon-
dan a periodos trabajdos, no siendo
procedente que se haga por b que se
h ubiere pagado por beneficio de contra-
t collctivo de mantencion de k rem u-
neracion durant bs dias que bs traba-
Rdores se encuentien acogidos a ken-
ciamédica, si tallpago no seraen dere-
ch o rem uneracién sino ade hnto de kub-
sidio, supt arstitucion o rintegroa kh
em presa, sin perjicio de b dem &s sefia-
hdoenest dictamen.

1.200/64, 11.04.02.
La empresa ...

dores.

COM ITES PARITARIDS. PROCEDENCH.

ha estado en kh oblbacion de constituir y h acer funcionar
com it paritario de higiene y seguridad, siene B khboranm as de 25 trabaj-

Fuentes: Ley N©16.744, articu b 66, incis 0s
prim ero y fina BCédigo CinRarticu b 19 .

Concordancias: Dictam en N©2.052/103,
de 30.03.95.

Se consu Blasi hempresa ... esta Bgal
ment ob bada a constituir Com it Paritario
de H igiene y Seguridad durante e Bperiodo en
que o m és de 25 trabajpdores, estim ando
kalididaem presague no estuno ob lgada al
im pe rativo Igalpre\sto pore larticu b 66 de
k Ley N©16.744, porgue su personakstaba
compuesto en su totaldad por epcutivos
que conforman e i oling ..., quienes en
consecuencia serfian reprsentants em pre-
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sarialls y, adem a&s, se desem pefiarian en dis-
tintos Bgares.

Allrspecto, cimplme infomar b si-
guiente:

E Bnciso primero de larticu b 66 de h Ley
N©16.744, en b pertinente, dispone:

“En toda industria o faena en que traba-
Enmas de 25 personas deberdn funcio-
nar uno o mé Comits Paritarios de
H igiene y Seguridad que tndran ks si-
guientes funciones:””

De Bprecepto transcrito, se desprende
que existt k obBacion de constituiry fun-
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cionar uno o m & Com itts Paritarios de | i-

giene y Seguridad, cuando en una indus tria,

faena, em presa, sucursallo agencia trabagn

més de 25 personas, im peratinvo Bgallgue

aparece reitrado en e Barticub primero de
Decreto Suprem o N©54, de 1969, de Traba-

Py Pre\sion Social

En Respecie, se consu Easiesthob ha-
da a cum plr con ajue Bk exigencia Bgalh
em presaque no obstant contar conm as de
25 trabapdores, estima que no procede di-
ch a exigencia en su caso, porjue dich o per
sonallesta conform ado por e pcutivos del
H oling ..., razén por kh cuakeran represen-
tants empresarialls y pormue adem as, se
desem pefiartan en distintos Bgares.

De acuerdo con e Epreciso & nor nom ati-
\o en estudio, &k oblaciéon de constituir y
funcionar Com it Paritario de # igiene y Segu-
ridad, esta concebida pore Elgis kdoren fun-
cion de dos circunstancias, a saber, h exis-
tncia de una industria, faena, em presa, su-
cursallo agencia, y que en ¢ ks se desem pe-
fien més de 25 trabapdores, de manera que
cuando concurren esas circunstancias, debe
funcionar necesariam ente uno o m & com its
paritarios de higiene y seguridad, en su caso.

No akra h afimacion precedent, el
hecho de que Bbs dependientes de unaem -
presa sean e pcutivos pertenecients a un
H oBing que ttndrian k caldad de represen-
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tants empresarialls y pormue, adem &s, se
desem pefiarian en distintos Bgares, toda \ez,
que estas circunstancias no estan conside ra-
das por h By paraeximirse de k oblacion
Bgaljue nos ocupa.

En efecto, cuando e I Hgis kdor sefiab
ks activydades a bs que no B serian ap ka-
bl b dispuesto en e Barticub 66 de Rk Ley
N© 16.744, s6b se rfind a ks actividades
portuarias com o se desprende de Enciso finall
de Icitado articub 66,y asi bharesue lo h
Direccion de ITrabaj en Dictam en N©2.052/
103, de 30.03.95.

Enest contxto, e int mpret no puede
sustraerse de hregh de inempretacién de kh
By que conemphe Barticub 19 de IC6digo
Civlen cuya \rtud cuando e lsentido de k
By es chro no se desatnderdsu tnor ke-
ral a prtxto de consu bar su espirtu, de
maneraque solment pueden considerarse
exc lidas de |k obgaciéon de constituir com i-
s paritarios de higiene y seguridad, ague-
Bs actividades que expresament hasefiakh-
do Rk By, cuyo no es e Icaso de hemprsa
alidida en h consu k.

En consecuencia, con e Imérito de b
expuesto y citas Igalls,cimplime inform ar
que hemprsa...haestadoen k obbaciéon
de constituiry h ace rfuncionar com it paritario
de higiene y seguridad, sien e B Bhboranm &s
de 25 trabajpdores.
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TRBUNALES DE JUSTICIA.

1.215/,5, 15.04.02.

tructuracion de esa organizacion.

Justicia.

DRECCONDELTRABAJO. COMPFETENCHIA. CERTIHCADOS CONTRATISTAS.

1) Se ajusta a derecho y a ks instrucciones \Mgents, e Botorgam iento de
ce rtificados de \ige ncia e xte ndidos por k hspe ccion Pronvncia lde ITrabap
de Santiago a bs directivos de | CONFENATS, durant e Bpe riodo de rees-

2) LaDireccion de ITrabap estaim pedida de em itir pronunciam ie nto, respec-
t de m atria som etida allconocimiento y reso licion de bs Tribunalls de

Fuentes: Ley N°© 19.29 6, articubs 24,
inciso 2°,y 54. D.RL N°2, de 19 67, articu-
b 5° Itab)

Concordancias: Dictam en N©4.063/230,
de 9.08.99.

Mediant presentacion, h directina gre-
mialque ocurme sokita se ordene instwir
sum ario adm inistrativo en contra de bs fun-
cionarios de k hspeccion Pronnciallde ITra-
bap de Santiago, que otorgaron ce rtificado
de \igencia a un dire ctorio g ue denom ina “fe
facto”; e Ique se habria constituido a llm ar-
gen de Rk By y de bs estatutos de h
CONFENATS y e prciendo vio Incia.

Por bs mismos hechos, bs ocunents
sokitan adem as, que se dep sin efecto por
R Direccion de ITrabaj e Bre conocim iento all
dirctorio “de facto”?y se m antnga \gent
e Idirectorio cuyo m andato conc Biria en no-
\em bre de 2002.

A trangds de BOrdinario N© 399, de
4.02.2002, se respondié allSr. Ministro de I
Trabap y Pre\sion Socia lb siguiente:

En informes de rigorque refiere e lante-
cedent 1) e\acuado e 116.01.2002 porel
Departam ento de Re hciones Laboralls, se se-
fiakgue en re kcidn con bs h ech os denuncia-
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dos se ha Mgado “a h conchlision que, a
diftrencia de b que ha ocumido en otros

casos, Mncu bkdos a renovacion de su directo-

Ho, enest caso, se trata de una restructura-

cion de Imism o y que, porende, estAinmersa
en e Bam bito inemo de k organizacion, razén

por kh que se instuyd desde estt Departa-

m ento & Bfdnicam ente allhspe ctor Provinciall
se extendiera bs certificados N%. 249 2,249 3

y 239 4, sin obse nvacion abuna, es decir, sin

dejpr constanciaen ¢ s de Rexistncia de I
recurso de proteccion antes indicado, cues-

tionque se rakde Inismo dila’?

Atndido b anterior, e Imismo informe
precisa “Gue hactuacion de k Oficina cues-
tionada se ha ajstado a ks instrucciones
exisentes sobre hmatria, en € minos que
extendid bs certificados que se B requirie ron
de acuerdo a kinfom acién que B constaba.
Es asicom o otorg6 e borimer certificadoene I
que se dejp constancia de Rreestructuracion
de Idire ctorio, ya que h abfa recepcionado h
nota en tallsentido suscrita por k mayoria
absolita de bs intgrants delImismo, e b
con ameghb a kh faculad Bgall Asi tam bién
extendid bs certificados que se B requirie ron
dejpndo constancia de k situacion que Bs
constaba, esto es, que existia un recurso de
prot ccion”?

Enest contxto, resulaim perioso des-
tacar que no obstant R interposicion de un
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recurso de protccion en re kcidn con esos
mism os hechos, e BSencio a mi cargo pudo
seguir actuando en e Im arco de sus facu ka-
des Bgalls y segin bs procedim ientos h abi-
tualls conttm p khdos paraestos efectos, tbda
ez que R L Corte de Ape kciones de Santia-
go neg6 a bs recunents en su oportunidad
ksokitud de orden de no inno\ar.

Sin perjicio de b antrior, cabe agregar
que Rsuscritaestiim pedida de pronunciar-
se sobre h Bgaldad o ilgaldad de h rees-
tructuracion grem iallque derivo en k soki-
tud de Bbs ocunents pormue, de acuerdo
con b dispuesto pore Barticu b 5° Itra b),
de D.F L. N°2, Ley Organicade RDireccién
de ITrabap, k faculad de su Director para
fipr hinterpretacion de h Igis kcion kboral
y reg lhm entacion sociallse encuentra b ita-
da cuando e blcaso com o e lKde hespecie est
sometido,ycomo brefiere e lnismoinforme
innocado, constaque estamismamatraha
sido m otivo de BIRecurso de Prote ccion hgre-
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so N° 7.252-2001, intmpuesto ant h L
Corte de Ape kciones de Santiago e 114 de
diciem bre de 2001, critrio que se haexpre-
sado en Rhreitrada doctiina de R Direccién
de I Trabajo, entre otros, en Dictamen
N°©4.063/230, de 9.08.99.

En consecuencia, con e Imérito de b
expuesto y citas Igalls,cimplime inform ar
b siguiente:

1) Se ajustaaderechoya bs instrucciones
\gentes, e Botorgam iento de certifica-
dos de \gencia extendidos por R hs-
pe ccion Pronncia e ITrabap de Santia-
go a bs directivos de | CONFENATS,
durant e Bperiodo de restructuracion
de esa organizacion.

2) La Direccion de BTrabap esta im pedida
de em itir pronunciam iento, respecto de
m ateria som etida alconocimiento y re-
so licion de bs Tribunalls de Justicia.
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C RCULARESY RESOLUCIDN DELA
D RECCIDN DH. 'TRABAMD

1.- Circu hres

17, 12.02.02.

Regu h tram itacion de so kitudes de autorizacion para ce ntra kar k docum en-
tacion kboraly para fipr kgarde m antencion de & docum e ntacion de ntro de
k jurisdiccion de R respectiva Ihspeccion, sin perjuicio de |k proxim a incorpo-
racion de estas nom as en Circu bhr N© 88, de 2001.

Depto. Hscakacion

Uno de Bbs aspectos sustantivos de k
m ode mizacion de procedim ie ntos inspe ctinos
conforme se regulin en k Circu br N© 88, de
5.07.01, de Depto. de Hscalkacion dice r k-
cion con hplnaexigibibdad de khnom a Bgal
contnida en e Barticub 31 de k By organica
de ISe nicio. E por cuanto e kexam en opor-
twno e in situ de &k documentacion Rboralkes
b que pem it contrastark de inm ediato con
b obsenado en Rk \isita, y configura un fac-
toresencialkkn hcaldad y en resulado de b
imestigacion. Cone b, poregmpb, se evta
que kdocumentacionsea akrada, int neni-
da, reconstiuida o generada a postron, en
bs phzos que antes se acostumbraba dar
paraserexpuestay revsada, nom abent en
oficina, b cualperm itiaque m uch as inegu hri-
dades fueran ocu ladas o “Subsanadas”’s6b
formahent, rsullando un fracaso de hin-
\estigacion y un graxe deterioro de khimagen
y eficacia instituciona bpara afrontar e Encum -
pIiento de khnom a.

Con hapkacion de k Circubhr N°© 88, y
como era de esperar, se ha obsenado un
notab I aum ento en e Bcum p I iento progre-
sivo de Icitado articub 31 que, ants de k
m ode mizacién de procedim ie ntos ins pe ctinos
habia cado en un \rtualdesuso, pues una
im portant m ayoria de em p Badores no daba
cumphientoae B
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Esta circunstancia ha producido igual
ment un exp bsivo aumento de bs so kitu-
des de autorizacion para centralkar h docu-
mentacion kborall com 0 exidente m ecanis-
mo administratno de flxibi kacidon de su
ap kacion. Dentro de un esquem aque \vabra
e lemplo de Icrittrio y |k Fllxibi Had que no
alere hesencia de h obbacion de cumpl
miento de k noma, es de intrs de h
institucion abrirest tram it a todos quienes
bsokitn, pero a tra\és de un procedim ien-
to uniform e que responda a criterios c lhros y
precisos,

Adem &, hmisma finalad h a produci-
do knecesidad de crear otro trdm it destina-
do a que detminados em p ladores de tra-
bajpdores cuyas hbores imp kuen dificu ka-
des para precisar un especifico Bgarde tra-
bap (principabhent por e Bdesp bhzam iento
de bs mismos en una detminada ara, o
por hexistncia de obras o faenas sin condi-
ciones matralls o administratvas en ks
cualls mantner con facildad k docum enta-
cién) puedan fipren k hspeccién de ITra-
bap rspectiva un Bigar -PENTRO DE SU
JURISDICCON—en e Bcuallse cumpla k
ob bacion Bgallde mantner k documenta-
cion “6n e Blgar de trabap’” EB, confom e
a Rk recient doctrina contenida en e BORD.
N°0259 0018, de 24.01.2002.
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Am bos tran its se contienen en e ldocu-
mento anexo y se respallan en bs formu k-
rios acom pafi ados, todos bs cualls seran pos-
triom ent incomorados a k Circulr N© 88
de 2001, en conjunto con todas bs m ate rias
enque dich o €xto seraactua kado durant e i
curso de Iprimersemestre de est afio, yasea
para incorporar m odificaciones surgidas de ll
seguim iento y k autoe\albiacion, com o e lim -
pacto de ks recients reformas hboralls.

La present y sus anexos debera ser
dada a conocer a todos bs funcionarios, en
especialla bs fiscakadores de & neno.

13. ANEXO 13: NSTRUCCD NES PARA RE-
SOLMER SOLKCITUDES DE AUTORE A-
CON PARA CENTRALEAR MANTEN-
CONDE LA DOCUMENTACDN LABO-
RALYAO PARA RHJAR LUGAR DENTRO
DEL TERRITORD DE LA INSPECCDN
RESPECTMNA PARA MANTENER D ICH A
DOCUMENTACDN.

13.1. FUNDAMENTOS GENERALES.

La posibidad de revsar h docu-

mentacion en e I Bgar de trabap

imestigado (no en oficina)y en for-

m a inm ediata (no después de trans-

curridos p bhzos paraexh ibirks, que

pueden seruti kados paraakrar k
exisent o para generar R inexis-

tnt)es un requisito esencia borien-

tado a hcaldad y a bs resulados

exitosos de h fiscakacion. De an i
que Kk By organica de BSe nicioh aya
establcido, en su Titub N (“Del
e prcicio de ks funciones y de ks

atribuciones de Bbs khspectores?),

articub 31, h obbacion de m ante-

nerk en e 1 ligar de trabajp, como

una nom a de capitalim portancia.

La m &xim a e inenunciab B exigencia
de cum p I iento e € ctivo de estanor
mano im pka Rausencia de critrio
y prudencia para hacerh efcti\a.
Astqueda reflljpdo en e Bprocedi-
m iento generallde fiscakacion pre-
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\isto en |k Circu lhr N© 88, e Icual
contm p h hobbacionde mantner
D SFONBLDAD DE LA DOCUMEN-

TACDN EN ELLUGAR DE TRABA-

J0, sinque e imp B ue necesaria-
ment una m antncion feica de di-

cha docum entacion en dich o Mgar
(salo, obvament, respecto de Bre-

gistro contro Ide asistencia) EB al
no partir b \isita con kre\ssion do-

cum entak(sin pe rjuicio de ad\ertir all
em p Bador, abhotificarl de k\Jsita,

de R necesidad de exhibir k docu-
mentacion Bkborallen un momento

inm ediatam ente post rior), sino que

remitirestaparae Hinalde kin\est-

gaciénen tneno (después de Rins-

peccion perceptiva, b entevsta a
bs trabapdors y h entesta al
em p Bador) En conse cue ncia, NECE-
SARIMMENTE exist un p bhzo pru-

dencial(de 20 a 60 m inutos o m &s,

segin bs casos, cuanto dure & \Jsi-

tainspectiva antes de ttnerque exa-
m inar & docum entacién disponib )
PARA TRAER A LA WSTA LA DO-

CUMENTACDN, bque pem it per

fectament “tras hdark’desde Bga-
res proxim os o cercanos, SIN QUE

ELLO CONSTITUYA NFRRACCDNA

LA NORMA. Poregm pb, sera posi-

b I treer hdocum entacion a b \ista
y examen de Ifisca kador, desde h
casam atriz, desde otras sucursals,

desde oficinas de asesores, desde

Bgares bap B\e o inchlso desde

m 6 s en movm iento, entie otros

casos, con hinicay chraexigencia
de que e Ifiscakador no \ea int-
num pida su Rkbor, confom e k p kni-
ficacion de h fiscakacion prwvsta
en hnom ativa de ISenJcio.

Est critrio de inmediatz o proxi-
m idad prude ncialen nada sustant-
v afectae kcum phiento de knor-
ma ni kh eficacia de Bproceder ins-
pectivo y perm it exigir, aln en cier-
tos casos especialls, e Estricto cum -
p I iento de talhom ati\a.
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Adem as, sin tam poco poneren en-

tredich o ni debi Marest pikrde b
activdad inspectiva, bk necesidad

de reconocer ciertas situaciones o

circunstancias de excepcion en re-

kcidn con R organizacion de Bs

em presas en dinersos estab Bcim ien-

tos, sucursalls o Bigares de trabap,

surgio en k practica adm inis trativa
(sin regu keidon Bgabe lram it de h
autorizacion param antener centra b

zada h docum entacién originally

mantnersdb copias Bgibls en bs

Bgares de trabajpos, desarro lhdo por
hrgos afios. Estt se regubk en el
present Anexo.

Adem &s, respecto de ciertos casos
en bs cualls bs Bgars de trabap
no presentan oficinas o dependen-
cias adecuadas que pem itan res-
guardar taldocum entacion, se ha
estab Bcido, a partirde una reciente
doctrina, un nue\o procedim iento,
consistnt en K autorizacion para
fijpr Bgar dentro de e itorio de h
hspecciéon respectina, en e Bque
m antener h docum entacion kboral
e Bcualtam bién es regulkdo en el
present Anexo.

Am bos mecanism 0s son instrum en-
tos de Flxibi KMad en k ap kacién de
k obbacién de mantener k docu-
mentacion en e I Bgar de trabap,
procedents en ks circunstancias es-
pecialls o excepcionalls que en cada
caso se indican y en modaHades
gue no menoscaban sustanciah en-
t Bs necesidades de calblad y opor-
tunidad de hactinidad inspe ctina.

COMPETENCHI PARA CONOCER Y
RESO L\ER ESTAS AUTOREACD-
NES.

La ResoBcidon exenta N© 224, de
fecha 7 de fbrrode 1994, facula
albef de Depto. de Fscalkaciony
a bs Srs. Dirctores Regionalls

CirorbresyResolcionde b D irecciondel Tribijo

13.3.

de ITrabap para autorizar k centra-
Kkacién de docum entacion hboraly

pre\sionall entendié ndose que es

partt de esta documentacion e Ik

bro auxi lrde rem uneraciones. Co-
nmesponderareso ler aDepartam en-

to de Hscalkacion cuando e ko ki-
tant tnga puestos de trabap —por
bs que sokita autorizacion para
ce ntra kardocum e ntacion—distribui-

dos en mas de una Region, y al
Director Regiona lde ITrabajp cuan-
do éstos se encuentien sO6b en k
region de su prisdiccion.

Elnism o critterio de de In itacion de
com petencia debe ap karse paraau-
torizar que se fip domicilbb en bs
casos procedents, sin perjuicio de
que sise trata de Bgares de trabap
ubicados todos dentro de k juris-
dicciéon de una misma hspeccion,
éstaseracompetnt pararesoller.
En consecuencia, si se trata de B-
gares de trabajp ubicados en e He-
mitorio de una sok hspeccion, el
hspectorsera hentidad reso btora;
sise tratade Mgares m( Rpls, per
tnecients a diffrents khspeccio-
nes de unam ism a Region, seracom -
petnt para resollerh k respect-
\a Direccion Regionaky si se trata
de NBgares de trabap pertenecien-
ts adistintas Regiones, ¢ Departa-
mento de Hscakacion.

PRESENTACION DE SOLICITUDES.
RECEPCON Y ESTUDIO DE ADMF
SBILDAD.

Las sokitudes para centrakar do-
cum entacion y para fijr domicib
se deberdn efectuaren bs form u b-
rios especialls disefiado allefecto,
F43 y 44, e ingresaren ks res-
pectinas oficinas de partes de Bs
Direcciones Regionalls o de IDepar-
tamento de Hscalkacion, acom pa-
fiado de Bcom probant de pago de I
tém ite. Parae B, estos Fom u hrios
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estaran disponib s en ks oficinas
de partes y de atencién de pib ko,
sin pericio de su difusibn por
htmet

Una \ez producido e lingreso, bk ofi-
cina receptora dispondra un simpll
exam en de adm isibi Had respecto de:

a) uso de bs respectivos Fom u k-
rios, con su EMnado com p 1to.

b) acom pafiam iento de com proban-
t de pago (se informaraen di-
cha Of. de Partes sobre h
inadm isibi Kdad si fakan estos
requisitos)

Si no se cum pInestas dos exigen-
cias, k oficina receptora com unica-
rA k inadmisibildad allsokitant
m ediante oficio, segin mode b ad-
junto F45.

Si no se ingresan bs form u krios en
ks oficinas reso Btoras, e B no sera
causallde inadm isibi ldad y sim p -
ment se remitirdh bs anteceden-
s de inmediato a ajue B que co-
nesponda.®

13.4.REQUISITOS PARA ACCEDER A
LAS SOLKITUDES. ESTUDD DE
PROCEDENCHA.

13.4.1. Respecto de so kitudes de au-
torizacion para centrakar k
m ante ncion de kdocum entacion
kboral

Seran concedidas sO6b ks sobk
citudes de autorizacion:

(1) El tramite de recepcién no se podra negar nun-
ca atendido que existe el de estudio de
admisibilidad, oportunidad en que correspondera
suspenderlo de existir antecedentes que lo
ameriten.
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b)

Que hayan cum pKo con bs re-
quisitos de form a, esto es, de
adm isibi Kad.

Como primeray simpl opera-
cion, debe r\sarse (m & inten-

sament que parasimpiment

adm itiratran itacion) bs m ism os

requisitos de adm isibi bad entre

bs que destaca que se refieran

a Bgars indivdua kados con

precision. En efecto, bs Bgares

de trabap centrakados, deben

estar chran ent individua kados

en e IHom u krio-so kitud-dec b-

racion jurada. Cuando no sea
posib I indicar ubicacién e xacta
se indicarae bhom bre de hobra,

faena o puesto de trabap sefia-

hndo su ubicacion geogréfica
con khmayorcerteza posib I: Ej

Faena me pram iento Ruta N° 5

Sur, kibmetos 400 al580. Al
iguakon e Iligaren que se m an-

tndra kh docum entaciéon

Que sean efectuadas por peticio-
narios que no tnganm u kas pen-
dientts de pago ni deuda
pre\siona ll

Parae b bs instancias reso lito-
ras deberadn innestigar k conduc-
ta hborally pre\sionallde Iso F
citante, consu lando ks respec-
tives bases de datos infom &ti-
cas y dem & antcedentes dis-
ponib Bs (Sisttma de Gestion
Mullas y Bolltin de hfractores
a h Legis kcion Laboraly Pre\-
siona b

Si se detectan m u las o deudas
pendients se procedera a sus-
pender e Itrém it por 15 dis,
circunstancia que debera com u-
nicarse allintrsado mediant
form u krio 45, h acié ndose I a
é¢ste Bs adecuaciones necesarias
(obvament hay que e bninar
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todo b que no conesponda)
Para estos efectos se conside-
rara com o:

Mu Eas pendientes de pago:

Todas ks que aparezcan traspa-

sadas a hTesorra Generalle h
Replib ka yb inc lidas en e IBo-

Itih y no const su pago. No se

conside rardn, com o m u kas pen-

dients de pago, ajue ls traspa-

sadas a RTGRy por ks cualls e i
em p Bador presenta e Boriginall o

copia autorizada, de kconvenio de

pago con dich 0 Se ncio.

Todas ague Bhs registradas ene
sisttm a com o “&p kadas ””cuya
fech a de notificacion sea supe-
rior a 35 dias contados h acia
atrés desde h fcha de recep-
cion de khsokitud de centrak
zacién, aun cuando no estn
traspasadas a hTesore ria Gene-
ralde R Repib ka.

Deuda pre\sional

Toda agque B que aparezca pu-
blBcada en el Boktin de
hfractores a k Legis kcidn La-
borally Pre\isionall(cualuiera
sea Bk institucién presional
acreedora) exclida h que se
encuentie en con\enio de pago
de confomidad con R Ley
Ne19 .720, que aparece con cO-
digo de deuda 03.

Durante e Ip hzo de suspension
(contado desde e I6°d& de re-
m itido e D rd. respe ctivo por car-
ta certificada) podraacreditarse
k so licion o ac kracion de Bpro-
bUImaque Bdio origen, sinque
sea necesario pagar un nue\o
derech 0o para riniciar e Itrdm i-
t, retom ando ést con e lsob
mé rito de talacreditacion.

CirorbresyResolcionde b D irecciondel Tribijo

©)

d)

Que se tratt de casos calfica-
dos, situaciones de excepcion
debidam ent pstificadas.

La centrakacion de b docum en-
tacion originallgue deriva de Bs
re khciones de trabap es un &
m it adm inis trativo facu kativo de
k Direccion de ITrabap, que se
concederaen situaciones de ex-
cepcion Badas a k particu bror-
ganizacion o funcionam iento cen-
trakado de unaem presa con pre-
sencia descentrakada en diner
sos Mgars de trabap, yaseaen
form a ocasiona lo pem anente.

Que inno licren un Bigarde m an-
tncidon de bk documentaciénen
originall a cargo o en posesion
de Bpe ticionario.

No se concedera b centraka-

cion param antene r b docum en-

tacion en Mgares agnos a b
em prsaso kitante (poregmpb,

asesores extmos de cualuier
naturallza) sino s6 b para cen-

trakacion de |k docum entacion

originakn Bgars enque se ra-

kan actividades adm inis trativas,

productines u otras propias dell
giro de hempresa.

Situacion especiallde em presas
re lcionadas (re khcionadasoholl
dings de em presas)

Para bs efectos de hcentraka-
cion de docum entacion, todas
ks em presas re hcionadas, naci-
das a partirde & filhEkacion de
una de ¢ ks o aque s dircta-
ment re khcionadas que confor-
m an unh o Bing, se consideraran
una so by, en \irtud de e b, se
emitirh una soh resoliciéon de
autorizaciénen que, en su CON-
SDERANDO, recogera k indin-
dua Eacion Igalde todas y cada
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e)
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unade e sy lego, ene Espa-
cio pertinent de RESUEL\O, se
indinidua zardn bs estab kci-
mientos, sucursalls, obras, fae-
nas o puestos de trabap por bs
que se I ha autorizado hk cen-
tralkacion de docum e ntacion.

Estasim p Micacion, sin em bargo,
no exime a cada una de ks dis-
tintas razones socialls de Epago
de bs derech os de lram ite.

Que presenen k obbacion de
m antene rdocum e ntacion en co-
pia BgibBl en bs Bgares de tra-
bap centrakados, sin perjicio
de kobbacion de mantneren
uso conectament e lregistro
contro Kde asistncia.

Respecto de toda aque B docu-
mentacion que re\st e Icarac-
trde pem anent o indispensa-
b I paraserfis cakada oportuna-
ment, e Empladorestaraob k
gado a m antener, en bs Bgars
enque se desarro ln ks kbores
o funciones, copia Igibll de k
mism a, con hexcepcion que se
indica m & ade bnte. Talldocu-
m entacion es hsiguient:

contratos indinidua s de trabap,

com probante de pago de rem u-
neraciones (0 Bim os 6 meses)

finig uitos de trabap (0 km os 6
meses)

reg bm ento intt mo de orden, hi-
giene y seguridad y/6 s6b de
higiene y seguridad, segin co-
nesponda,

conwenio de sak cuna, si proce-
de, y

com probant de otorgam iento
feriado (0 Eim os dos afi 0s)

Opcionahent se sugerira k
conwenienciay podram antner-
se copia de ks p hnilks de pago
y A dechracion de cotizaciones
prexsionalls de bs ( Eimos 6
meses.

Todo e Iresto de k docum enta-
cién que derine de Bs re kcio-
nes de trabap sera factibl de
centralzar sin ob lgacién de
mantener copiade hmismaen
bs Nlgares de trabaj, tals
com o:

contratos o comenios co Icti-
\0S,

p kni Bs de cotizaciones pre\sio-
nalls, de A.EP, IN.P., BAPRES,
C.C.A.F y MutuaHades,

autorizacion de cargas famibb-
s, etc.

La autorizacioén de ce ntra kacion
de documentacion exchliye el
registro de asistencia que se de-
beram antnersiem pre en origi-
nallen bs NBgars de trabap,
conforme a bs reg ks generalls
o especialls procedents.

Que estn suptas a caducidad
o m odificacion.

Tanto en r kcidn a k conse na-
cion de Brequisito de conducta
Bboraljue se h a €nidoen cuen-
taparasu otorgam iento y a bres-
peto de Bs condiciones pr\stas,
cuanto respecto se m antengan
ks condiciones o criterios gene-
ralls de otorgam iento por part
de ISe ncio, sin que se produz-
can tratos o situaciones diferen-
ciadas entre dinersos so kitants.
La rexocacion de |k autorizacion
se com unicara alinteresado me-
diante oficio ordinario.
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13.4.2. Respecto de so kitudes de au-

torizacion para fipr Bgaren el
t mitorio risdiccionakn e & ue

se m antndra k docum entacién

kboral

Seran concedidas bs so kitudes
de autorizacion:

Que sean presentadas en fom a.

Nom abhent se concederd h
autorizacion con e Isob mérto
de bs requisitos basicos de
adm isibildad y bs sefiahdos a
continuacién, SIN PRONUN-
CIRSE SOBRE ELLFONDO DEL
ASUNTO, ES DECR, SOBRE Sl
SE ESTA EN PRESENCHI O NO
DE UN CASO CALHCADO, b
cuallsob serd exentuahente
apre ciado a posterion, en e kcur-
so de aBuna posib I fisca kacion
que, en e Bcaso de constatar k
ausencia de tallcaso calificado,
dard Bgar a h caducidad de esta
“autorizacion’?

En ralad, m & que de una au-

torizacion, se trata de una sim -

pl toma de conocimiento de

una dec kracién jrada, sin tra-

m itacién ni \e rificacion de requi-

sitos de fondo allm omento de

aceptarse. Sin embargo, se

“€oncede”’en vsta a h dech-

racion prada de cum phiento

de bs requisitos de fondo o de

procedencia que en e Hom u k-
rio-so kitud-de c kracidon se con-
tienen, pero bap bk “Exclisina
responsabildad de ko kitant >~
de serefectivay \eraz tallde-

c hracion.

En cuanto alequisito de adm isi-
bi dad de utikar e Iform u krio
conespondient y Mnarb sumi-
nistrando toda kinform acién ne-
cesaria, se debe cobcar particu-
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b)

hratencién en gue se consignen

Bgares indinvidua kkados con pre-

cision. Los Bgares de trabap res-

pecto de bs que se produce k
fipcion de Mgar, deben estarch-

ram ente individua kkados. Cuan-

do no sea posib Il indicar ubica-

cion exacta se indicara e Inom -

bre de kobra, faena o puesto de

trabap sefialndo su ubicacién

geogréfica con khmayor certeza
posib I: E} Faena m e pram iento

Ruta N°5 Sur, kibm etros 400 al
580. De igua lm odo con e Bligar
fipdo. En todos estos casos, Y

para faci Mar k de t m inacion de 1
t nitorio jurisdiccionall SERA N-

D BPENSABLE CONSIGNAR LA

COMUNA DEUBICACDN.

Que se efectien por peticiona-
ros que no tngan mulas pen-
dientts de pago ni deuda
pre\siona

Parae b Bbs instancias reso lto-
ras deberadn innestigar k conduc-
ta hboraly pr\ssiona lde ko ki-
tante, consu Bando Bs respe ctivas
bases de datos inform aticas y
dem & antecedentes disponib s
(Sistm ade Gestiébn, Mu les y Bo-
Ith de hfractores a kLegis kcidn
Laboraly Pre\isional

Si se dettctan mu las o deudas

pendients se procederaasuspen-

dere lordm it por15 ds, circuns-

tancia g ue debera com unicarse all
intrsado mediant form u krio

F45,h aciéndose laést Bs ade-

cuaciones necesarias (obvam en-

€ hay que e Ininar todo b que

no conesponda) Paraestos efec-

s se considerard com O:

Mu Eas pendientes de pago:
Todas Bs que aparezcan traspa-

sadas a h Tesoreria Generallde
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k Repibka ysl inchidas enel
Boltin y no const su pago. No

se consideraran, como mu kas

pendients de pago, aque ks

traspasadas a h TGR y por ks

cualls e lem plador presentacel
origina l o copia autorizada, de il
con\enio de pago con dich o Ser-

\icio.

Todas ague Bhs registradas ene
sisttm a com o “&p kadas ””cuya
fech a de notificacion sea supe-
rior a 35 dis, contados h acia
atrés desde h fecha de recep-
cion de khsokitud de centrak
zacién, aun cuando no estn
traspasadas a hTesore ria Gene-
ralde R Repib Kka.

Deuda pre\sional

Toda agque B que aparezca pu-
b kadaene Boltn de hfracto-
res a k Legis kcion Laborally
Pre\isiona l exc bida h que se
encuentie en con\enio de pago
de confomidad con R Ley
Ne19 .720, que aparece con cO-
digo de deuda 03.

Durante e Ip hzo de suspension
(contado desde e I6°d& de re-
m itido e D rd. respe ctivo por car-
ta certificada) podra acreditar-
se h solicion o ac hracion de I
probIma que 0 dio origen, sin
(ue sea necesario pagarun nue-
\0 derech o para reiniciar e lrd
mite, bastando s6b cone Iné ri-
o de talacreditacion.

Que inno licren un Bigarde m an-
tncidon de khdocumentaciénen
originall que pueda ser expedi-
tam ent fiscakado.

A diferencia de b exigido para
k centrakacion, e 1 bgar, den-
1o de e mitorio de |k hspeccion,

d)

que se fip para a mantner k
docum entacidon puede cores-
ponder auna dependenciade k
em presa o no, pues hexigencia
basica consiste en que est ubi-
cado en e Hemitorio jrisdiccio-
nallde & hspeccion, y que sea
expedittment fiscakabl. EB
impka k atncién a cualuier
horay df, sin perjicio de, por
egmpb, en e lcaso de falka de
personalpem anente, hexigen-
ciade un fono a kua Il ar, tras
e b ue se garantice presencia re-
ktinam ente préxim a (inferior a
45 minutos.

Que tngan present k& obla-
cionde manttnerDOCUMENTA-
CON EN ORIGNALen e Ihgar
fijpdo, sin perjicio de k obba-
cion de mantneren uso conec-
tament e Bregistro contro Bde
asiste ncia.

No debe confundirse esta auto-

rizacion con k concedida para
ce ntrakardocum e ntacion, pues,

por su propia naturallza, en el
Bgarfipdo se debe mantner k
docum entacion en originall Sin

em bargo, nada obsta para que

e lsokitant, sise cumpln Bbs

condiciones y criterios respe cti-

\0s, pida, conjunta o separada-

ment con ksolkitud parafipr
Bgar, una sokitud de centralk

zacion que, de ser autorizada,

podrapem itirque, enese caso,

e Bhgar fipdo sea, a h\ez, un

Bgarcentalkadoyené ke man-

tnga docum entacion en copia
Igibl.

La autorizacion para fijpr bgar
exchlye e Irgistro de asistncia
que se deberam antenersiem pre
en originalken bs Bgares de ta-
bap, conforme a ks reghs ge-
neralls o especialls procedentes.
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Que estn suptas a caducidad
y m odificacion.

Tanto en re khcién a h consena-
cion de Brequisito de conducta
Bboraljue se h atenido en cuen-
taparasu otorgam iento y abres-
peto de ks condiciones pre\ws-
tas, cuanto respecto se m anten-
gan ks condiciones o criterios
generalls de otorgam iento por
part de BSenJcio, sinque se pro-
duzcan tratos o situaciones di-
f renciadas entre dinersos so kb
citantes. La renocacion de h
autorizacion se com unicara al
int resado m ediante oficio ordi-
nario.

A Bser esta autorizacion conce-
dida “bap responsabildad de l
sokitant ”] esto es, en consi-
deracion de su so kh dec hracion
bap juram ento de que se prsen-
tan ks circunstancias o condi-
ciones de particu br excepcidn
que Kk fundamentan, sera part-
cubment susceptibl de pro-
ducir su caducidad k constata-
cion de que dichos criterios o
fundam entos no existan, a par-
tir de k exentuallin\estigacion
o fiscakacion de hsituacion.

13.5. TRAMITACONPOSTERDR.

M ayo

Resue Ea bk adm isibi Had cornrespon-
dera

13.5.1. Com unicar k suspension del

trédm it alpeticionario.

Si asise ha conc lbido en \rtud
de alBjuna de ks causalls de
inadm isibi dad u otras re ktivas
a kh conducta hborall Estasitua-
cion se inform ara allinte resado
m ediant form u krio F45 esta-
b Bcido, e jjue deberaadecuarse
a hsituacion puntual

CirorbresyResolcionde b D irecciondel Tribijo

13.5.2. Com unicar autorizacion allpe-

ticionario.

La instancia resobtora b h ard,
rem itiendo reso Bicion origina lall
peticionario. Cuando kinstancia
resobtora sea k Direccién Re-
gionab e Departam ento de Hs-
cakacion, conjuntam ent se re-
mitira copia a ho a ks cones-
pondientes hspecciones.

Paraestos efectos se uti karan
bs form u krios F43-1 y F44-1,
Reso licidon de Autorizacion para
Centralzar h Mantencién de
Docum entacion Laboraly Reso-
Bicién que Autoriza FHjpcion de
Domicilb, rspectinamente.

13.5.3. hgrsar Reso Bcién alSistm a

hfom atico SF2000.

Est ingreso se hard a nie Bde
hspeccion. Si k hspeccidon no
fue Bk instancia resobtora, se
haracone I érito de |k copia re-
m itida desde k Direccion Regio-
nalb e Departan ento de Hscalk
zacion, inm ediatam ent de recep-
cionada. ENSistm a hfom &tico
contem p(rd) un registro bcall
regionally nacionallde estas au-
torizaciones, por tratarse de in-
form aciénesencialjue tiene que
estar a disposicion de Hisca ka-
dor para preparar kb respectiva
\fsita inspectiva (en t@nto no se
h abi Me, en cada hspecciénse B-
\ardun cuademosimplene Bue
se consignard RUT em p Bador,
Ney fechade Rresolcidon)

13.5.4. Ard inar bs antecedentes.

En dos arch ivos:
Como instancia rsollitora: en

form a corre ktiva, a partirde i -
mero de Rhresolcidn, que serd
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b)

un corre ktivo anua Epropio, dis-
tinto de otras reso Miciones.

En e ISisttma de Arc ivo por
Em p Bador: depositando copia de
h resolicion en R rspectina
carpeta por em p Bador. Si no
exist tallcarpeta con ant rion-
dad, se conteccionard una par-
tirde est tédm ite.

13.6. NCDENCHK EN LA ASCALIACDN.

13.6.1. En hetapa de preparacion de

h fiscakacion.

Necesidad de tom ar conoci-
miento previo de h existncia
de una exentuallreso Bcion de
est tipo:

A obpto de no debi Mar o difi-

cullar k Rborinspecting, en k
fase de preparacion de h\isita
ést aweriguara en e ISistem a
hfom &tico siexist una reso b-

cion de est tipo, casoene kual
btndraprsent ene kurso de

k\isita a preparar.

13.6.2. En h\isitaa £ neno.

a)

b)
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Respecto de k resolicidon que

autoriza ce ntrakacion: Nada im -

pide paragque, en bs procedim ien-

s inspectivos y cuando sea ne-

cesario, e Miscakadorexip hex-

h ibicion de &k docum entacion ori-

ginalcentrakada, para b cual
otorgara un p bzo prudent para
su presentacion, entre 3y 5 dis

h &bi s, conside rando k distancia
existnt entre e Iligarde hcen-
trakacion, k ubicacion de Blhigar
de trabap en que se est® fiscak
zando, bs medios de com unica-
cién y de transport exisEntes.

Respecto de h resolicion que
autoriza fipr dom ici b: Nada im -

pide que e Miscakadorestime que,
anakadas Bs circunstancias de
hechoen fom a prudent y crite-
rosa, no se presentan bs funda-
mentos expuestos en h dechra
cion jurada que sind6 de base a k
reso Bcion. Asibh araconstaren
informe fundado pom e norizada-
ment sobr e Eparticulbr b que,
con autorizacion de Blnspector
Jefe de Oficina, I pem itird cur
sar sanciones, confom e e kparra-
fo siguient, producié ndose Bbs
efectos alsefialbdos.

Procedencia de m u kas adm inis-

tratives: Aun cuando e kmplla-

dorsea titu br de abuna de es-

tas autorizaciones, sinocumpll

con tdas ks condiciones o re-

q uisitos estab Icidos en su otor-

gam iento, se configurarainfrac-

cion allinciso segundo del
articub 31 de ID.F L. N° 2, de

19 67, Trabap y Pre\ssion Sociall
debiendo cursarse m u ka confor-

m e instrucciones generalls. ED,

sin perjicio de sendrde ante ce-

dent para h caducidad de talls

reso Bciones, producida autom a-
ticam ente, una \ez e g cutoriadas

ks respectivas mu las.

13.6.3. En actos postriores.

a)

Caducidad de ks autorizaciones.

Para manttner centralkada h
docum e ntacion.

Se produce una\£z e g cutoriadas
ks mullas cursadas por incum -
piiento de bs rquisitos y con-
diciones previstas en e lotorga-
miento de Bs reso liciones ;0 una
\£z detem inada k caducidad por
ks otras causas pre\vstas.

Una \ez producida se procedera
a inform ar de takircunstancia a
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b)

kentidad reso btoray a consig-
narkhene Kkistm a inform atico.

Para fijar dom ici bb.

Se produce una\£z e g cutoriadas
ks mullas cursadas por incum -
piiento de bs rquisitos y con-
diciones previstas en e lotorga-
miento de Bs reso liciones ;0 una
\£z detem inada & caducidad por
ks otras causas pre\vstas.

Una \ez producida se procedera
a infom ar talkcircunstancia a k
entidad reso Btoray a consignar-
hene Kkistem ainform &tico.

Sin em bargo, k principalcausal
de caducidad consistird en h
constatacion —en e kcurso de una
fisca kacion—de que NO SE TRA-
TA DE UN CASO CALHCADO.
Los principalls e Imentos para
conc Bir si se esthen prsencia
de un caso ca Micado parah aber
fipdo dom icilb son bs siguients:

La autorizacion para fijpr bgar
dentro de e nmitorio de krespec-

tiva Inspeccién, destinado a

m ante ner b docum e ntacion q ue

derina de Bs re kciones de tra-

bap es un tdm it adm inis trat-

\o facu Bativo de kDireccionde i
Trabap, que se concederaen ca-
sos calficados Igados a k par-

ticu kr organizacion o funciona-

miento de unaem presaen obras,

faenas y sim pIs puestos de tra-

bap, que no disponen de depen-

dencias adecuadas para e Bres-

guardo de docum entacion.

Los fundam entos de otorgam ien-
t se encuentran contnidos en
e Dictam en N©259 L0018, de 24
de enero de 2002, que conc lye:
“De acuerdo a b dispuestoenel
artcub 31, inciso 2°de ID.FL
N°2, de 1967, de IMinisterio de I
Trabap y Pre\sion Socia lproce -
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deram antner k docum entacion

Rborabe bs trabapdores parasu

fiscakacion, en bs Bgares don-

de prstan senicios, traténdose

de faenas en Bbs cualls exista ofi-

cina o aBin tipo de dependencia
ade cuada g ue pem itaresguardar
taldocum entacién, y de no

h aberh, bs em p ladores osus re-

presentants kh mantndran en

ajue s Bgares donde eprzan

ticidn y contro lde talls trabajp-
dores, dentto de hcomuna o de i
tmitorio de k hspeccion de Mra-

bap,y a fala de ¢ Bbs, debera fi-

prun Bgardonde se cum p Facon

e kequisito, dentrode bs mism os

am bitos”?

En conc Bsion, h abriexistido caso ca -
cado y h abrasido conectam ente obt ni-
da una autorizacion para fipr bgar:

cuando no existan en bs Bgars de
trabap oficinas o dependencias adecua-
das paramantner h documentacion o
paratenerh disponibl en e Bbs.

Cabe sefialr que, obvamente, esta cir-

cunstancia no puede dependerde k \o-

Intad caprich osa o infundada del
em p lador obgado (que, por egmpb,

podria no “Guerer’”tner una oficina o

dependencia adecuada), sino que de Bs

condiciones obptinas en que se organi-

za o desarro lk hprestacion de bs senj-

cios, b que en cada caso podra ser
anakado o revsado en e Bcurso de una
fiscakacion.

uahent, se supone o constata que no
es posibl “tras kdar’”o acceder a k do-
cum entacion desde albin Bgar con ca-
racte réticas adecuadas y que se encuen-
tre proxim o a dich o Bigarde trabap.

En consecuencia, en bs casos en gque
existan o haya h posibi Had razonabll
de tnero im p Im entar oficinas ade cua-
das, procedera caducar h autorizacion
existente, pues, en e Ifondo se estima
que no existn bs fundam entos razona-
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b s paraestarexc bido de k obBacion
general b que deberd constar en el
respectivo informe de fiscakacion, de-
bidam ente razonado.

Cuando, adem & de b anterior, no exis-
taen R jrisdiccion de h hspeccion otro
Bgardesde e Blcuake e prza h tuicion o
contro lde bs trabapdores.

A lrespecto debe tnerse prsent que
siexist est HNgar, no s6b no procede

160 /72002

k autorizacion para fipr otto distinto
(sin perjuicio de que se pueda fijrest
mism o) sino que tam poco necesaria-
ment e Bfiscakador en eErcicio debe
\sitarést en e keurso de una in\estiga-
cionsi, poregmpb, rsulblam & razona-
bl que Kk documentacion sea tras hda-
da allligar de trabajp a su requerim ien-
1o, conform e a |k concepcién de D ISPO-
NBLDAD de hmismaexpkadaenel
punto antriory en bs fundam entos ge-
neralls de Bpresent Anexo.
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F-43

Formulario solicitud de autorizacion para centralizar la mantencién de la
documentacion que deriva de las relaciones de trabajo - declaracion jurada

Este formulario est& destinado a solicitar autorizacién para mantener centralizada la documentacién original que deriva de las relaciones de

trabajo.

. Individualizacién del solicitante.

RUT Razén Social/Nombre (ap. paterno, ap. materno, nombres)

RUT Regla legal Representante legal (ap. paterno, ap. materno, nombres) Profesion

Domicilio casa matriz

Calle Numero Depto/Local Region Comuna
Ne total de
Trabajadores | Teléfono Fax Correo Electrénico Codigo Actividad Econémica | TIENE FIJACION DE DOMICILIO| SI | NO

POR OBRAS O FAENAS. Opcionssi
debe adjuntar copia de resoluciones

1. Documentacién que se desea centralizar (indicar con “ X" en el recuadro correspondiente)

Contratos individuales de trabajo Formularios solicitudes autorizacién cargas familiares

Contratos colectivos de trabajo Planillas cotizaciones previsionales todas

Convenios colectivos de trabajo Planillas cotizaciones y aportes trabajos pesados

Comprobante de pago de remuneraciones Planillas cotizacion y aporte Seguro de Desempleo

Libro auxiliar de remuneraciones Convenios sala cuna

Finiquitos de trabajo

Reglamento interno de orden, higiene y seguridad Otros. Indicar

Aviso de contratacion de servicios

Aviso de cesacion de servicios

|

|

Formularios afiliacién/desafiliacion A.F.P./ISAPRE

Ill.  Lugar en donde se centralizara la documentacion original.

El lugar en donde se centralizara la documentacion original que deriva de las relaciones de trabajo, indicada en el punto Il anterior, es en
donde |la empresa desarrolla su actividad productiva, de administracion u otra propia del giro de su negocio, declarando bajo juramento que no
corresponde al de un tercero externo a la misma.

Calle NUmero

Depto. N° ‘ Comuna ‘ Region ‘ Teléfono ‘ Fax Correo electrénico

IV. Informacién sobre tramite de solicitud de autorizacion de centralizacion de documentacion.

La autorizacion para centralizar la documentacién original que deriva de las relaciones de trabajo, es un tramite administrativo facultativo de
la Direccién del Trabajo, que se otorga en funcién de la conducta laboral y previsional del solicitante, de tal suerte que si existen multas pendientes
de pago o deudas previsionales, la solicitud quedaré suspendida por el plazo que oportunamente se informara, hasta mientras no se aclaren los
antecedentes. No es centralizable, por su naturaleza, el registro de asistencia que deberé existir siempre en original en cada lugar de trabajo.

La autorizacion para centralizar la documentacion original, no exime al empleador de mantener copia simple legible de aquella que se ha
considerado permanente o indispensable, como son: Contratos de trabajo, Comprobantes de Pago de Remuneraciones (Gltimos 6 meses),
Finiquitos (Ultimos 6 meses), si procede, Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad o sé6lo de Higiene y Seguridad, segin
corresponda, Convenio de Sala Cuna, si procede y comprobante de otorgamiento de feriado (ultimos 2 afios), en cada uno de los lugares de
trabajo por los que ha solicitado autorizacién de centralizacion, conforme a lo siguiente:

V. Establecimientos, sucursales, obras o faenas por los que se solicita centralizaciéon de documentacion original

Ordenadas de norte a sur con informacién que se indica en columnas siguientes. Si el espacio de la presente solicitud no es suficiente, se
debera inutilizar o eliminar y adjuntar anexo con el mismo ordenamiento e informacién. Si los lugares son mas de 25, se deber& adjuntar un disquet
con la informacién en archivo excel o word.

REGION COMUNA CALLE NUMERO DEPTO.
VI. Individualizacién del encargado del tramite ante la Inspeccién
Nombre Teléfono Fax Correo electrénico

NOTA: Cuando no sea posible indicar calle y N° se consignara el
nombre de la obra, faena o puesto de trabajo sefialando su ubicacion
geogréfica con la mayor certeza posible: Ej. Faena mejoramiento ruta
N° 5 sur, kilémetros 400 al 580, més la(s) region(es) y comuna(s)

NOMBRE Y FIRMA SOLICITANTE
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MISTOS:

CONSDERANDO:

1.-

RESUEIN\O:

1.-

F43-1

¥

RESO LUCIDN N° /|

Lo estab lcido en Reso Bicion exenta N©224, de 7 de febrero de 1994, de B Direccion de il
Trabap.

La so kitud de autorizacion para centrakar hm antencion de & docum entacion g ue deriva
de ks re kciones de trabap, de fecha fom u kda por:

EM PRESA
RUT
ACT.ECONOM ICA
DOMIKLD

Call

Com una
Region
REP. LEGAL
RUT

La Reso Bcidén(es)Ne de ch a em anada de K R)Departam ento de
HscakacionDirccion Regionallde 1 Trabap de /Mspeccion de 1l
Trabap de ,mediant & (bs)cualks)se fipn domicilbs por ks obras,
faenas o puestos de trabajp por bs que se so kita autorizacion para ce ntra kar docum en-
tacion.

Autorizase a R(s)em presa(s)indivdua kada(s )en e BConside rando para CENTRALE AR LA
MANTENCIONDE LA DOCUMENTACDN en una de sus dependencias, ubicada en:

Call
Com una:
Region :

en khque se dispondrade toda k docum entacion que derina de ks re kciones de trabap y
que conesponden allpersonalljue presta sendcios en bs establcim ientos, sucursalls,
obras, faenas o puestos de trabajp ubicados en:

a)
b)
©)
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2.-

Sobre e Bparticu b, cabe tnerprsent b dispuesto en e linciso 2°de Barticub 31 de ID.FL
N° 2, de 1967, de IMinistrio de ITrabap y Pre\sion Sociall dispone que talls docum entos
“deberdn mantenerse en bs estab Bcimientos y faenas en que se desarolin Bbors vy
funciones ””Esta nom a tiene un caractresencialparae Kesarro b de |k activdad inspe ctiva
encom endada a est Sendcio, dirigida a \e hr por e Icumphiento de &k @y Bborall Sin
em bargo, para dete m inados casos caMicados en que unaem presaoem p ladortiene dinersos
Bgares en bs que Rboran sus trabajpdors dependients, se h a dispuesto un mecanism o de
flxibi Had adm inistrativa consistnt en autorizar h m antencion centralkada de dich a docu-
m entaciéon en uno de dich os Bgars, en Rformaen que m & ade hnt se indica.

Considerando ksokitud de autorizacion sefiakda y atndidas ks \entaps que segura-
ment ofiecerdparae Irodag adm inistrativo de esaem presa, se estima que concunen ks
circunstancias de excepcion que pem it n flxibi kar kh ap kacion de bk nom atinay no se
\£ inconwenient en que esta documentacion originall inc bido e ILBRO AUXILIR DE
REM UNERACDNES, se m anttnga en e BIligarindicado, com o situacion de excepciény con
ks condicionantes que se sefialknen bs puntos siguientes, en e kntndido que en dich o
Bgar —eom o se ha indicado en & Sokitud Dechracion Jurada—se realkan actividades
adm inistrativas, productives u otras propias de |k empresay no conesponde allde un
trceroagnoa hmisma.

Tallautorizacion no abarca alRegistro Contro lde Asistencia, que, porsu naturallza no es
centralkabll y debe mantenerse siem pre en funcionam iento en originall respecto de bs
trabajpdores que se desem pefian en cada Mgar de trabap.

Sin perjicio de k autorizacion concedida, ¢ B exige que esa em presa siem pre debe
mantneren e Bligardonde se prestan bs senjcios en copiasimpll Bgibll, bs siguients
docum entos:

Contratos de Trabap

Com probantes de Pago de Rem uneraciones (0 kim os 6 meses)

Fniguitos (0 Bim 0os 6 meses), si procede

Regbmento inttmo de orden, higiene y seguridad y6 s6b de higiene y seguridad,
segln conesponda,

Con\enio de Sak Cuna, si procede, y

Com probant de otorgam iento friado (0 Bim os dos afi 0s)

Adem &s, se sugiere mantneriguahent copia Igibll de:

Phnilks de Decbracion y pago de cotizaciones prevsionalls (A.EP., LN.P., SAPRES,
C.C.A.F, MUTUALES, en b que proceda) conespondientes a bs (0 Bim os 6 meses de bs
trabajpdores que Rboranen cada Bgarde trabap. Sie B no ocumiere, se deberaestara b
dispuesto en e Bpunto siguiente.

Esta autorizacion, no exime alirequirente de | ob lgacidn de exh ibirtoda |k docum entaciéon
centralkada (en origina B en copia autorizada o m ediant e Bprocedim iento de exh ibicion de il
origina l acom pafiado de copia simpll que se conemphen h Ley N©19.088) sien bs
procedim ientos inspectivos, reakados porfiscakadores de est Senjcioen bs establci-
mientos, sucursalls, obras, faenas o puestos de trabap por bs que se ha autorizado h
centrakacion, se 0 requirieren. Para estos efectos, |k em presa dispondra de un p hzo
prudente, asefiakr por e Inism o funcionario, de entie 3y 5 dias h abi lls.
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7.- No cabe confundir esta autorizacion con h concedida para fijpr bgar para m antner k
docum e ntacion origina kn un Bgardentro de le mitorio de krespectiva hspeccidn, con k
ob baciéon de mantener copias Bgiblls en bs Bgares de trabap. De requerirse esta otra
autorizacion, dard Bgar a otra resolicion en tallsentido, sin perjicio de que si se
so kitaren y concedieren am bas autorizaciones conpntam ent, podrarefundirse h autori-
zacion en unamism a reso Bcion.

8.- UnepmphrdeIpresent documento, deberAmantnerse en cada uno de bs establci-
m ientos, sucursalls, obras, faenas o puestos de trabaj, por bs cualls se h a autorizado h
centrakacion, incliida bk casamatriz de hempresa. ERincum phiento de est® requisito,
asicom o no mantener copia Bgibl de bs docum entos indicados en e Bpunto 3.1 anterior,
constituira infraccion alinciso segundo de Barticu b 31 de ID.F L. N°2, de 19 67, Trabap y
Pre\ision Socialque deberasersancionado pore Hiscakador respe ctivo.

9.- Enelenento que e lem pladorso kitant necesit a futuro m odificar b autorizacion g ue
poresta A se otorga, ya sea parae Inh inar o agregar estab Icim ientos, sucursalls, obras
faenas o0 puestos de trabajp o cam bio de domicilb de bs mismos o de h casa m atiiz,
deberd acom pafiar, a su nue\a so kitud, copia de Ipresente O ficio Ord.

10.-En \virtud de R present autorizacion de centralkacion, se dejp sin efecto e B0 ficio Ord./
Reso licion N© 0000, de 00.00.00, referido a esta misma m atera, e Igue se encuentra
refundidoen hprsent. (sies hprimerasokitud se debe e Ininarest parrafoy e bpunto
11 pasa aser10)

11.-Por( Km0, si kh actuallconducta kboralde hem presa, tnida en cuenta para accedera b
so kitado, se m odifica, nada obsta para que se rexoque k autorizacidon concedida. De 1l
mism o m odo, sin perjuicio de ks sanciones adm inistrativas procedents, esta autorizacion
caducarade inm ediato si alfiscakar ako kitant se constatare que no se dacum phien-
t a bs rquisitos y condiciones prevstas en este acto de otorgam iento. Adem &s, podra
serm odificada conforme si bs crittrios generalls de otorgam iento dete m inados porest
Se nvjcio e\o Bcionan, situacién que serapre\a y oportunam ent com unicada a hem presa
otorgando un p kzo para talm odificacion.

“POR ORDEN DE LA DRECTORA™?

Elprsent formubkrio debera adaptarse en cada
una de Bs unidades resoltoras conforme a Bs
situaciones que se 0s presenten, en especialsi se
trata de hollings de empresas o re hcionadas, en
cuyo caso h abraque consignarhs todas en e ICon-
siderando 1.- y si tiene fijacion de domicib, en
cuyo caso h abraque consignar ko bs rsoliciones
en e BIConside rando 2.- \&r tam bié n Distibucion.

/1l

Distribucion:

- htresado

- Of Partes

- hspe cciones

- Depto. Hscakacion
- Ard . Unidad
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Formulario de fijacién de domicilio para mantener la documentacién que deriva de las relaciones de trabajo respecto de obras, ':_44
faenas o puestos de trabajo ante lainexistencia de dependencias adecuadas para su resguardo - declaracién jurada

Este formulario esta destinado a fijar un domicilio en donde se mantendra la documentacién que deriva de las relaciones de trabajo, por obras, faenas o simples puestos de trabajo, en que por la ausencia de dependencias
adecuadas para su resguardo, es imposible mantenerla en estos lugares. Tal situacién de excepcién podra ser revisada por fiscalizadores de este Servicio y, de no darse las condiciones calificadas exigidas, se procedera a
cursar multa por infraccién al inciso 2° del art. 31, del D.F.L. N° 2, de 1967, Trabajo y Previsién Social.

l.- Individualizacién del declarante

RUT ‘ RAZON SOCIAL/NOMBRE (AP. PATERNO, AP. MATERNO, NOMBRES ‘ REP. LEGAL‘ RUT

DOMICILIO CASA MATRIZ

CALLE ‘ ‘ NUMERO ‘ DEPTO / LOCAL ‘ REGION COMUNA

N° TOTAL DE TRABAJADORES TELEFONO FAX ‘CORREO ELECTRONICO CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA EXISTE CENTRALIZACION DE DOCUMENTACION. SI \ NO

Opcion si, adjuntar copia de autorizacion ‘

.- Informacion sobre la obligacién de mantener la documentacion que deriva de las relaciones de trabajo.
De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 31, inciso 2° del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, procedera mantener la documentacion laboral de los trabajadores para su fiscalizacion,
en los lugares donde prestan servicios, tratdndose de faenas en las cuales exista oficina o algun tipo de dependencia adecuada que permita resguardar tal documentacién, y de no haberla, los empleadores o sus
representantes la mantendran en aquellos lugares donde ejerzan tuicién y control de tales trabajadores, dentro de la comuna o del territorio de la Inspeccion del Trabajo, y a falta de ellos, debera fijar un lugar donde
se cumpliré con el requisito, dentro de los mismos &mbitos. Se debe tener presente que en tal situacion, si no se ha cumplido con el tramite de fijacion de domicilio, sera exigible el cumplimiento integro de la citada
disposicién, sancionandose su inobservancia.

.- Obras, faenas o simples puestos de trabajo sin dependencias adecuadas para mantener documentacion laboral, por los cuales fija domicilio distinto al del lugar en donde se prestan los servicios.
Ordenadas de norte a sur con informacién que se indica en columnas siguientes. Si el espacio de la presente declaracién de fijacién de domicilio no es suficiente, se debera inutilizar o eliminar y adjuntar anexo
con el mismo ordenamiento e informacion. Si los lugares son mas de 30, se debera adjuntar un disquete con la informacién en archivo Excel o Word.

CANTIDAD LUGAR DE MANTENCION DE DOCUMENTACION

NOMBRE DE LA OBRA / FAENA / PUESTO DE TRABAJO | TRABAJAD. DOMICILIO COMPLETO CALLE N° COMUNA

NOMBRE Y FIRMA DEL DECLARANTE
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WMISTOS:

CONSDERANDO:

1.-

F44-1

¥

RESO LUCIDN N° /|

Lo establcido en Dictamen N© 259 L0018, de 24 de enero de 2002, de h Direccion de il
Trabap.

La notificacidn-de c kracion jurada de fch a fom u hda por:

EM PRESA
RUT
ACT.ECONOM ICA
DOMIKLD

Call

Com una
Region
REP. LEGAL
RUT

mediant hcualdechrague ene Bbs)siguiente(s) Bgar(es)de trabap, faena(s)o kbor(es)
ubicado(s)en e Iemitorio de & hspeccion de BTrabajp que se sefialk, no se cuenta con
oficinas o dependencias adecuadas para mantner kh documentacion hboralde bs
trabajpdores que en ¢é ke Bs) se desempefian. Quabhent, dechra que no exist en el
tmtorio de kmisma hspeccién otro Bgarde hem presadesde e kjue se e prza ktuicidon
o contro Ide ldesem pefio de talls trabapdores:

hspeccion de ITrabajp de

a)
b)
©)
etc...

hspeccion de ITrabajp de

a)
b)
©)
etc...

La Reso lcidén N° de echa , em anada de (k) Departam ento de
HscakacionDireccion Regionallde BTrabap de , mediant h cuallse
autoriza kb m antncion centralkada de k docum entacion que derina de Bs re kciones de
trabap.
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RESUEIN\O:

1.-

Autorizase a hem presa indivdua lkada en e BConside rando, param antner |k docum enta-
cion que derina de Bs re bciones de trabajp en bs Bgares consignados en k notificacion-
dec hracion jurada, bajp apercibim iento de caducidad de esta Reso lcidon y sancién adm i-
nistrativa por infracciéon a b establcido en e Binciso segundo de Barticub 31 de ID.F L
Ne2, de 1967, Trabap y Pre\ision Sociallen e ke\ento de detectarse que h circunstancia
dec hrada bap juram ento pore km pladoren su So kitud-De c khracién Jurada, de no tner
dependencias adecuadas, no constituya caso calMficado que jstifijue acogerse a esta
excepcion, conforme akiguient detall:

LUGAR PARA MANTENER D ISPONBLE LA DOCUMENTACDN LABORAL, respecto de k
hspeccion que se sefiak:

hspeccion de ITrabajp de

Lugar fipdo
Call
Com una:
Region :

hspeccion de ITrabajp de

Lugar fipdo
Call
Com una:
Region :

Sobre e Eparticu br, cabe tner present b dispuesto en e Binciso 2° de Barticub 31 de |
D.FEL N°2, de 1967, de IMinistrio de BTrabap y Pr\sion Sociall dispone que talls
documentos “Beberan mantenerse en bs establcimientos y faenas en que se desarro Mn
kbores y funciones”? Esta nom a tiene un caracter esenciallpara e Idesarrolb de h
activdad inspe ctiva e ncom endada a este Sendcio, dirigida a\e hrpore kkcumpihiento de kh
iy Hhborall Sin em bargo, para detrm inados casos calficados en que una empresa o
em p Blador tiene dinersos Bgares en bs que Bboran sus trabajpdores dependients, se ha
dispuesto un mecanism o de Fllxibi Had adm inistrativa consist nte en autorizar ako kitan-
t parafiprun Bgaren e Hemitorio de Rrespectiva hspeccion, destinado a |k m antncion
centralkada de dich a docum entacion en uno de dich os Bgares, en hfomaen que m&s
ade hnt se indica.

Considerando que en hsokitud de autorizacidon-dec bracion jrada sefiakhda se expone
que se estaria en presencia de un CASO CALHCADO, de ajue lbs pre\stos por est
Se nvjcio paraflxibi kEar khap kacion de esta nom a, especfficam ente, que NO existaen ks
faenas o kbores una oficina o aljin tipo de dependencia ade cuada ¢ ue pem ita resguardar
talldocum entacion, o que en e Ienitorio de h respectiva hspeccidn NO exista un Bgar
desde e kcuakke e prza htuicion y contro e bs respectivos trabajpdores. (Dictamen ORD.
259 218, de 24.01.2002) En takcaso, no se \e incomenient en que esta DOCUMENTA-
CON ORIGNAL, inc kido e ILBRO AUXILIAR DE REMUNERACDNES, se mantngaen el
Bgarfipdo que se indica.
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Distribucion:

Esta autorizacion no abarca alRegistro Contro lde Asistencia, que, porsu naturallza debe
m antnerse siem pre en funcionam iento y disponib I para bs trabajdores que se desem pe-
fian en cada Bgarde trabap.

En e lexento que e lem plador so kitant necesitt a futuro m odificar h autorizacién g ue
poresta A se otorga, ya sea parae Inh inar o agregar estab Icim ientos, sucursalls, obras
faenas o puestos de trabajp o cam bio de domicilo de bs mismas o de h casa m atiiz,
deberd acom pafiar, a su nue\va so kitud, copia de Ipresente O ficio Ord.

En \rtud de Bk present autorizacion para fippr Bgar para m anttner k docum entaciéon
kborake dejp sin efecto e B0 ficio O rd.Reso Bcidon N© 0000, de 00.00.00, referido aesta
mismamatra, e Bue se encuentra refundido en R prsent. (Sies hprimerasokitud se
debe e Ininarest parrafoy conegire Inime ro de bs puntos siguientes)

No cabe confundir esta autorizacion con h concedida para mantner centakada h
docum e ntacion originallen un Bgar, dentro o fuerade Hevitorio de h hspeccién, conser-
vando k obbacion de m antner cie rta docum entacion esenciallen copia Bgibl en cada
Bgar de trabap. De rquerirse esta otra autorizacion, dard Bgar a otra reso licion en t&all
sentido, sin pe rjuicio de que sise sokitareny concedieren am bas autorizaciones conjnta-
mente, podra refundirse kh autorizacion en una mism a reso Bcion.

Si k actuallconducta hborallde hem presa, tnida en cuenta para acceder a b so kitado,
se m odifica, nada obsta paraque se re\ogque hautorizacion concedida. Adem as, podraser
m odificada conforme si bs crittrios generalls de otorgam iento detemm inados por est
Se nvjcio e\o Bcionan, situacidn que serapre\a y oportunam ent com unicada a hem presa
otorgando un p kzo para talm odificacion.

Por ( Kim 0, considerando que esta autorizacion ha sido concedida exclisivament en
atncion a bk dechracion jrada de Bsokitant de estar en presencia de un CASO
CALUHCADO de ague s que sinen de fundam e nto para autorizarestam edida fllxibi kadora,
si se constatare en un procedim iento inspectivo que e b no es efectivo, esta autorizacidon
caducarade inm ediato, sin perjuicio de ks sanciones adm inistrativas que procedan.

Elprsent formubkrio debera adaptarse en cada
una de Bs unidades resoltoras confome a Bs
situaciones que se 0s presenten, en especialsi se
trata de hollings de empresas o re hcionadas, en
cuyo caso h abraque consignarhs todas en e ICon-
siderando 1.- y si tiene fijacion de domicib, en
cuyo caso h abraque consignar ko bs resoliciones
en e BIConside rando 2.- \&r tam bié n Distibucion.

/

htresado

Of. Partes

hspe cciones
Depto. Hscakacion
Arc . Unidad
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45

ORD.: N@ /
ANT.: Presentacion de
MAT.: So kita ac brar antecedents que se indican

De:
A: Sr.

En re kcidn con presentacion indicada en antecedente, mediant k cuallso kita autoriza-
cion para:

D Centrakar h docum entacion hboraly pre\isional

D FHjr Bgaren e Hemitorio de |k hspeccion param antener b docum entacion hborall
respecto de:

EM PRESA
RUT
ACT.ECONOM ICA
DOMIEILD

Call

Com una
Region
REP. LEGAL
RUT

hfomoaUD., que:
Su sokitud se h a dec hrado inadm isib I por cuanto:

No h a EMnado com p Itament e HHom u krio respe ctivo/laka inform acidn en su presenta-
cién, alno h aber consignado:

Para continuar analkando su presentacion, deberén ac hrar:

Mu las adm inistratines e pcutoriadas y pendientes de pago traspasadas a kh Tesorria
Generalde hRepib ka:

a)
b)
©)

Apkadas aun no traspasadas a bk Tesoreria Generallde h Repib ka:

a)
b)
©)
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32 (extracto) 2.04.02.

rios de R Direccion de ITrabap.

hstructivo para khinstakciony desaro b de bs Conse ps Regiona s de Usua-

Depto. RR.LLL

36, 8.04.02.

cacion de Ley N©19.759 .

H abie ndo \encido p hzo de \gencia de Circu bkhr N° 138, de 30.11.2001, de i
Depto. de Hscalkacion, im parte nue\as instrucciones para facilarplna ap b

Depto. Hscakacion

Mediante Circu bhr N°© 138, de 2001, de
Depto. de Hscalkacion, se im partie ron a Bu-
nas instrucciones de excepcion destinadas a
pem itir progresina y prontament k ap ka-
cionplnade hrecient rform a kboralkcon-
tnidaen khLey N©19.759, que comenzb a
regir a partir de 11° de diciem bre de 2001.
Dich as instrucciones fueron esenciahent
transitorias y e Iphzo establcido alefecto
expird e Ipasado 28 de fbrero de 2002.

Tallcom o ocumni6 a partir de Icitado di&a
1°de diciem bre, |k nue\a nom atina se en-
cuentra pInament \gent, tanto en k di-
m ension de ob lpaciones com o derech 0s que
consagra. Es tarea de Rinstitucion prom o\er
entre bs ciudadanos su cum p I iento e f cti-
\0, a tranés de ks dinersas kheas de trabap
con que cuenta.

Sin perjuicio de b anterior, con e bbb t-
\0 béasico de prom oner k uniform idad adm i-
nistrativa en |k ap kcacion de esta nue\a nor-
m ativa a traxés de todo e Epak, se im parten
ks siguientes instrucciones especialls, con
\vgenciah astae BB1 de diciem bre de bpresen-
t aflo. Estas se refieren principabhent a bk
debida ate nciéon de prob Im as inte mpre tativos
que, como es de esperar ank una \asta
reforma como hksefiakda, se seguirdn pre-
sentando y requiriendo pronunciam ie ntos
inte mprtatvos que ks despe gn, para pem i-
tirsu p Ina ap kacion za k definicion de una
po Rica de ap kacion de sanciones en k fis-
cakacion que incompore progresinay decidi-
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dament Bbs nuevos m ontos m fhim os y m &xi-

mos definidos en kh reforma, en tomo al
reforzam iento de su potencialeducativo y

disuasivo de & infraccionaad, particu hr-
ment en re hcién a ks em presas de m ayor
capacidad econdm ica respecto de ks cuals

bs m ontos m axim os \Mgentes con ant rion-

dad habfan perdido talpotncialdad;a h
pronta im pEImentacién de k posibi Had de

aceptar hsustitucion de m u la por capacita-

cion, en conform idad a bs rquisitos esta-
b Bcidos por k By ;a h organizacion de pro-

gram as de fiscalzaci6én direccionados

sectoiabhent o por matras especfficas,

para prom o\ery exaliar h apkacion de k
nuexa nom ativaza k necesidad de mante-

ne runa bue na com unicacién inform ativa con

bs usuarios zy allre Inam iento de Im ayorroll
twt Brde ISenjcio en re khcion con k protec-
cion de k bertad sindical

L HASCALIACDN DE LA NUEMVA NOR-
MATMNA QUE POR SU COMPLEJDAD
REQUERE DE NTERPRETACON ADM }
NISTRATNA PREVA, SEGUN LO DIS-
PONE ELARTICULO 11, LETRA c)DEL
D.FLN°2,DE 1967, TRABAJO Y PRE-
VISDNSOCKAL

H abié ndose en estos meses despe jpdo
una cantidad im portant de bs principa-
Is prob Im as inte rmpre ativos dete ctados
inclso antes de k \igencia efectiva de
k By, e EIprocedim iento para tratar esta
m atria se regira por ks rrghs genera-
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Is apkablls, salo kmayor atencidn o
cuidado requerido para detctar k con-
cunencia de bs supuestos que b act-
\an. Asti, sie Hiscalkadoro sus pfaturas
inm ediatas estiman que se estafrent a
esta circunstancia, se agotaran sucesi-
\anent ks posibidades de asesoria
jJurdica que se encontraren disponiblls,
ya sea a nie 1bcal regionallo nacionall
instancias que, si no encontraren en ks
instrucciones y jurisprudencia adm inis-
trativa \igente, ks orientaciones y pau-
tas suficientes para despe jpr bs dudas
que se hayan expuesto, deberdn soki-
tar e BIconespondient pronunciam iento
allDepartam ento Juridico de BSenjcio,
cuidando de aportar kh m ayor cantidad
de antecedentes, de suertt que hsoki-
tud sea autosuficient para resollersin
necesidad de requerr inform aciébn com -
pImentaria y de retardar innecesaria-
ment kfiscakacion.

NUEVA PAUTA PARA APLICACDON DE
MULTAS ADMINISTRATNMAS.

La nue\a nom ativa incomporé alCédigo

de ETrabajp una dife e nciacion de tram os

en bs montos de ks mulas adm inistra-

tivas que tiene com o base k capacidad

econOmica de Bs em presas a partir de
e Imento cantidad de trabajpdores zuna
alke matina de sustitucion de ks mulas

por program as de capacitacion si se dan

ciertos requisitos ;y kexistencia de in-

fracciones con mu kas especialls, cuyo

rango es factibl de dup kar o tiip kar,

considerando hmismabase aque seha
hech o referencia.

Considerando k necesidad de incorpo-
rar pronta y uniformement esta nueva
nom ativa, e tando su uso disparo all-
jdo de Rrazonabi ldad € cnica, se adop-
tard una nue\a po Ktica de definicion de I
monto de k sancién a apkar en cada
caso, que incorpore estos nuevos e ll-
m entos. Esta nue\a po Hica se traducirad
en Bk proxima m odificacion de BAnexo
Ne 7 de k& Circulhr N°© 88, de 5.07.01,
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de est Departamento, en k forma que
se indica a continuacion:

La mula m hima a apkar se apjstarad
siempre alnimero de trabajdores con
que cuenta hempresa, segin se pueda
detm inaren cada caso durant e lcur-
so de Bprocedim iento inspectivo, especk
ficam ent durant Bbs actos preparato-
rios o h\Jsita inspectiva.

La sugerencia de monto contnidaenel
citado Anexo N°7 se construira a partir
de R divsion en tres tercios de Bprimer
tram o que, entre e Imenory e Im ayor,
seran asociados a k estim acion de gra-
\edad base de k infracciébn en menos
grase, grane y gravdim a. Para k de fini-
cionde hkmulase apkardn ks circuns-
tancias at nuants y agranantes que con-
curran, conforme ks reghs generalls.
No obstant, cuando concurran bs cir-
cunstancias prevstas por e I lgis hdor
en orden a h necesidad de dotar a h
sancion adm inistratina de un efectiwo
potncial disuasivo de k conducta
infractora, definidas prexiamente en un
conjunto especifico de requisitos, se ap b
caran bs tram os que akanzanhasta ks
40y 60 U.T.M. respectivam ente. Estos
requisitos dicen re kcidn con e Ham afio
y capacidad patrim onialde hem presa, a
k persistncia de k conducta infractora
y a hgranedad m &xim a de  bs infraccio-
nes sancionadas.

SUSTITUCON DE MULTA POR CAPA-
CITACDN.

Esta facu kad de BSe njcio, contem p kda
en e Enciso quinto de BArt 477 de ICOdi-
go de B Trabap, pudiera ser estim ada
com o un aspecto de & poRica de ap ka-
cion de sanciones tratada en e Bparrafo
precedent, pero su naturallza oblba a
tratar h porseparado. En efecto, se trata
de un insttumento en e Bgue confliyen
dos hheas de trabajp adm inistratines de-
sarro Bdas por kinstitucion. Una, k de
fiscakacion, altratarse de |k ap kacion
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de Rsancion de m u la tras una fisca ka-

cion que detct infraccionaldad ;y, k
otra, h de Re hciones Laboralls, pues

pem it un desarro masivo y ant un

destinatario interesado de actividades de

capacitacion destinadas a prom oxer e 1
conocim iento, aceptaciony cum p I ien-

to efectivo de k Igis hcion tute hda.

De esta confllencia, y de su enome
potncia ldisuasivo y educativo, se exp
ca k gran trascendencia que B asigna k
institucién aest mecanismoy hdetr
m inacion de ponerb prontam ente a dis-
posicion de todos quienes b sokitny,
mé aln, de promo\er actihnament su
uso. EW, con rquisitos de m asinidad,
econom B, profundidad pedagdgicay opor-
tunidad, que pem itan optim izarb sin ak c-
tar heficiencia de bs dem & instrum en-
tos y po Micas desanmo Bdos pore ISen-
cio en su actividad ope rativa cotidiana.

ASCALEACDON DE OACDKD POR PRO-
GRAMAS.

En e Entndido que cualuier ciudadano
puede actinar, en e grcicio de sus dere-
ch os, un procedim iento inspectivo me-
diant su so kitud o denuncia, se estim a
que Rinmensamayoria de ks situacio-
nes que seranecesario c hrificar, exalblar
0 rgistrar en k apkacion de h By
nueva, em anara de esta m odaldad de
origen de k fiscakacion.

Sin em bargo, kinstitucion rese nvara par-
t de sus recursos y posibi bHades a or-
ganizar h fiscakacion de oficio de h
nuexa nom atina, mediant program as
de fiscakacion nacionalls, o regionalls
autorizados desde e B ni\e I nacionall
direccionados h acia detem inados sec-
tores de actividad, hacia areas de h
nom ativa y h acia otros e Im entos que,
adem &s de prom o\ere kcum p I iento de
k Bgis kcidn, pe m itan obt&nerinfom a-
cion de primerafuent destinada a e\a-
Bar e Inine lde anance o desarro b pre-
sent en hrealad fiscakada.
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Esta fiscalkacion de oficio por progra-
mas de fiscakacion se desarrola y
concentraraen e lkegundo semeste dell
aioen curso.

NECESDAD DE CONTAR CON NFOR-
MACDON ESTADISTICA.

Gran part de ks crecients necesida-

des de contar con inform acion estads ti-

ca de primer nine I re kcionada con h
e\o licién en khapkacion m atriallde h
nuexa nom ativa kboral recaerd nece-

sariament en e Ipronto desarro de |
sistem a inform &tico SF2000 que conta-
ra con gran cantidad de inform acién de

caldad, \vncubkda estiechament con

cada procedim iento operativo, y extrafr

da sin necesidad de trabajp adicionalni

con sesgos em anados de hestadgtica
m anual

Dich a inform acién sera com p Im entada
con e lresullado de Bbs programas de
fiscalkacion a que se hizo rferencia en
e Iparrafo anterior.

Sinem bargo, talez serdnecesario com -

pitar bs fuentes sefiahdas precedente-

mente, con alin tipo de trabap m uestral
que afectt en bk menor medida posib il

e Bactuar ope rativo, pero que complit

ks im portantes necesidades de infom a-

cibn existnts.

RELEVAM ENTO DELROLTUTELARDEL
SERMCD ENMATERIA DE PROTECCDN
DE LA LBERTAD SNDICAL

Recientmente, y como conclsiéon de
un proceso am p b de trabap inttmo en
todas ks heas operatives, se h a dicta-
do por h autoridad superiorde hinstitu-
cion k Orden de Senvcio N° 2, de
22.03.2002 que “Estab Bce procedim ien-
tos, crittrios de actuacion y define res-
ponsab Is para tramitts de Defensora
de h Libertad Sindicall; rflp de h
m &xim a im portancia que se 0 asigna a
esta matra. Dicha Orden de Sen4cio
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abarca h regu kcion de dinersos proce-
dim ientos adm inistrativos re kcionados
con hdefensade h bertad sindicallya
seaen e Barea de FHscalkacion, en bk de
Re kciones Laboralls o en |k propiam en-
t Juridica.

En e 1am bito propiam ent inspectivo, di-
cha Orden de Senicio impkd abunas
m odificaciones a bs procedim ientos por
précticas antisindicalls establcidos en &k
Circubr N©88 que regu k bs procedim ien-
s inspectivos, tanto en re kcion a broce -
dim iento generallde précticas antisindica-
Is, com o alespecifico \incubdo a Bk se-
paracion illgallde trabapdor aforado con
fue ro sindica 1 Esta nue\a regu kcién m o-
dificada, se expresaen bs dos documen-
tos anexos a Rpresente circu brque, para
todos bs efctos, com ienzan su \gencia
acontarde esta £ ch a, sin perjuicio de su
proxim a incBsion en k m odificacion y
actua kacion sistmica de h Circu br
Ne 88, p hnificada para fines de est pri-
mersemeste de Bfio 2002.

Se encarece allm aximo h necesidad de
tom ar conocim iento de Icontenido de k
Orden de Senjcio y de, en b que se
refiere a bs procedimientos inspectivos
reform u kdos, no quedarse s6b en h
tom a de conocim iento sino que en desa-
o lhr, anine e Bs Unidades de Hscalk
zacion, en conjnto con bs dem & fun-
cionarios de ks Unidades invo Bicradas,
especiahent de Atncion de Ribkoy
Re hciones Laboralls, aBuna activdad
de autocapacitacion grupally especffica
destinada a garantizarsu prontay p Ina
ap kacion.

PRESENCIA ACTMNA DE LAS DEMAS
LINEAS OPERATNAS COMO NECESA-
RO COMPLEMENTO DE LA ACTMMDAD
HASCALIADORAEN MATERI DE ARLE
CACDN DE LA NUEVA NORMATNMNA.
PO LITICA COMUNICACDONA L.

Si bien e kentido comin asocia kimp -
m entacion de & nue\a nom ativa princi-
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pabhent allambito de k actividad ins-
pecting, es dettm inacion de k institu-
cién \o kar todas sus keas de trabap
operativaes en taldireccion. Asi, bk re-
fIxién jurdica destinada a em itir pro-
nunciam ientos ridicos o a orientar as-
pectos de k concilacion adm inis trativa,
se suma a compromisos precisos del
area de re hciones Rboralls destinados
a reforzar ks actividades de difusion,
asesoram iento, capacitacion y so Bcion
alke matina de confctos.

Serd hbor de ks pfaturas regionalls y
bcalls e Igenerar una capacidad de co-
m unicacion chra de bs aspectos ex-
puestos, ant so kitudes de bs medios
o de |k com unidad, con un perfi Em inen-
tment €cnicoy prudente. La superio-
ridad de BSe ncio em itird, a tranés de bs
canalls m &s directos que estime pert-
nents, Bs instrucciones que detalkn y
precisan b expuesto.

La present deberd ser dada a conocer
bap fima de tdos bs funcionarios
inno Bicrados.

6. IN\ESTIGACON DE CONDUCTAS

EVENTUALMENTE CONSTITUTINVAS DE
PRACTICA ANTISIND ICALO DESLEAL

Nom as especialls de Procedim iento:
6.1. ACTNACDNDE LA ASCALIACDN:
Puede producirse:

a) A so kitud de organizaciones sin-
dicalls o trabajpdores af ctados.

Eneste caso, seranecesario g ue
bs sokitants se entre\isEnN
pream ent con personallde h
Unidad de Re hciones Laboralls
de Rrespectiva hspeccion.

Para ta ke fe cto, toda presenta-

cion escrita que diga re hcidn
conhechos que pudieran Bgar
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a constituir practica antisindi-
calb deslaly que pretndaser
ingresada en Unidad de Partes,
debera ser \usada, pre\am en-
t asuingreso, por kh Unidad
de Re hciones Laboralls tras
exam inar k presentacion y en-
te\star a bs portadores para
com probar hexistncia de bs
datos necesarios y faci Hadores
para reakar h fiscakacion vy,
si fuera necesario, h abiendo
agregado aBunos antcedentes
fabklants en un “Formm u krio
N©37: Anexo de denuncia por
Précticas Antisindicals”] con-
fe ccionado paratakEfecto (est
Form u krio contendra adem &s
una indicacién precisa de todos
bs tipos posib Bs de practicas
des Balls antisindicalls, a ob-
JFto de se Bccionar ks que se-
ran obgpto de hinestigacion)
Después de IMsado se ingresa-
ra hnotaen k Unidad de Par-
ts (o en R misma Unidad de
Re khciones Laboralls segln si
asise organizare h Inspeccion
respectiva) k que, tras h dis-
tribucidn, sera remitida a h
Unidad de Hscallzacion, en
donde seraingresada allSiste-
m a Inform &tico. (\erOrden de
Senjcio N°© 2, de 22.03.2002
que, allrrgu br de m anera sis-
ttm atica h matra, aporta
otras disposiciones adm inistra-
tinas a cum pse en & Unidad
de Re hciones Laboralls).

Quahent, toda so kitud \ermal
de trabajpdores serd derinada a
k Unidad de Re kciones Labora-
Is paraque confeccione e Hor
mu hrio sefialkhdo precedente-
ment, con todos bs ante ceden-
s necesarios para k fiscaka-
cion, que hard ks \eces de k
presentacion escrita para todos
bs efectos sefiakhdos.

b)

©)

A sokitud de Btribuna lcom pe-
tnt.

En aque Bbs casos en que h fis-
cakacion seareue rida porun ti-
bunallque se encuentie in\est-
gando una préctica antisindicall
debera com unicarse esta circuns-
tancia alCoordinador Juridico
Regionallpor ks \MBs m & expe-
ditas, con copia de hso Ekitud.

Se efectuara e lingreso dircta-
ment a k oficina de Parts,
om itiendo k\Jsacion,yhecha kh
distribucion sera remitida a h
Unidad de Hscalkacion, parasu
ingreso akistm a inform atico.

De oficio.

Si en e BIcurso de su re hcidn
instituciona kcon ks organizacio-
nes sindicalls y sus dirigents,
e e de R hspecciono bs fun-
cionarios de ks Unidades de

Re hciones Laboralls tom an co-
nocim ientos de hechos grawes,
exentuab ent constitutinos de
practicas antisindicalls, podran
originar esta fiscakacion espe-
ciall guahent ocunira con bs

fiscalkadores de ttrreno en el
curso de h actividad inspe ctina
originada por otros conce ptos.

En talls casos, siempre bs he-
ch os se someterdn a considera-
cion de Brespectivo Jefe de B
Unidad de Re kciones Laboralls,
quién detem inarasi reinen bs
mé ritos suficients para actiar
una fiscalkacion e iniciar bk in-
\£stigacion.

Los criterios que deberan tom ar-
se en cue nta para activar una fis-
cakacion de oficio se contienen
en ROrden de Senicio N°2, de
22.03.2002.
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Carga de trabap:

Este tiene un\abrque \vade 1 a
4 com isiones (ponderacidon 1 a4)
que serdfipdo en conpjunto entie
e I de R Unidad de Re kcio-
nes Laboralls y e Ide & Unidad
de Hscakacion, pudiendo ajs-
tarse esta ponderacion, dentro
de Brango sefiakdo, por bs mis-
m os funcionarios, una \ez que
tngan un mejor conocim iento
sobre kh mayor o menor dificul
tad que present Rimestigacion,
en Rk reunién de coordinacion.

E koncepto tiene caractrexc b-
yent rspecto de otras m akrias
que, de presentarse, daran on-
gen a otra fiscalkacion con ni -
m e ro propio, aun cuando est®n
inc Bidas en una mism a denun-
Cia escrita.

Am bito de k fiscakacion:

Otras m ate rias denunciadas que,
adem & de constituirexentualls
précticas antisindica s, configu-
ran en simismas conductas
infraccionalls pre\stas en otras
nom as, podran ser analkadas
en esta fiscakacion, sin perji-
cio de que tam bién deberdn ser
abordadas de acuerdo a lproce-
dimiento generallo a bs nom as
especialls de fiscakacion que
Is fueren apkablls en su di-
m e nsion infraccional Asfocune,
poregmpb, con h apkacion
im procedente de Barticub 12 de |l
Cddigo de ITrabap z¢ Bincump b
miento de ks ob baciones re k-
tives a bs cuotas sindicalls s Bs
infracciones alfuero sindica ko
ks infracciones en h negocia-
cion colictivg, etc.

Fero, atndida k obacién de
poneren conocim iento de tribu-

CirorbresyResolcionde b D irecciondel Tribijo

6.2.

6.3.

nalls estos hech 0s o de respon-

derasus requerm ientos, es que

debe com plImentarse e Eproce-

dim iento que conesponda cone il
de h\estigacion, a fin de esta-

blcer, en e Binforme de fiscak

zacion, e BIcontenido que m as

ade hnt se deta .

ASIGNACDNDE LA ASCALEACDN:

Las so kitudes de fiscakacion y de
in\estigacion, cualluieraseasu on-
gen, ndran e kcaracter de URGEN-
CHI, por bque debenserasignados
en form aextraordinariaene Ihism o
dia en que se recepcionen en ks
Unidades de Hscalkacion, para ser
di lgenciadas ald& siguiente.

Adem &s, se atnderi allcritrio de
especialdad en hasignacion, enco-
m endando est tipo de fiscakacio-
nes a bs funcionarios m &s especia-
Kkados en su di lge nciam ie nto.

PREPARACDON DE LA HSCALF A-
CDN:

Pre paracion en Unidad de Re kcio-
nes Laboralls, en forma preva aser
rem itida a b Unidad de Hscakacion.

EMesarro b pre In inarde hin\est-
gacion de hechos exentuahent
constitutivos de practicas antisindi-
calls esta dado por ague B etapa
preva allingreso de |k comision, en
que e BEncargado de & Unidad de
Re hciones Laboralls debe efectuar
k definicion de k figurade préctica
antisindica ldenunciada y entre \Js-
tar a bs denunciantes con e Eprop6-
sito de com p Itar datos necesarios
para abordar k pesquisa.

Laentre\ista con bs dirigentes sin-
dicalls debera proporcionar h defi-
nicion y detall de bs hechos de-
nunciados y aportarm edios de prue-
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bay antcedents que pem itan su
com probacion. Tam bién intrsa
determ inar cualls son bs obp tivos
G Emos que persiguen Bbs denun-
ciantes.

Se debera recopibr bs anteceden-

s historicos de hempresa, de kh
organizacion sindicaly/6 de ks ne-

gociaciones collctivas de que se

trate, con e EIpropésito de tneruna
\ision de B conducta em presarially

sindicaknespecialde kcih a hboral
exisent y e kstado de bs re kcio-

nes Hborals.

Paraest objtivo e Encargado usara
com o apoyo a h Rbor de prpara-
cion de hfiscakacion e BFom u krio
Ne 37 anexo de h Circu lhr N° 88.

Estos antecedentes deberan seren-

tregados a Miscakadoren Rreunidn

de coordinacion citada parae kfc-

t pore b, y sera responsabi b

dad de Bbs encargados de ks res-

pectinas unidades operatinas pro-

porcionarbs, sin perjicio que se

disponga que otros miem bros dell
equipo preparen tam bié n docum en-

tacion.

Pre paraciéon en Unidad de Hscalka-
cion.

Atndida khespecialdad y com plj-
dad de R inestigacion, e Imism o
dia de Rk asignacion o a m & tardar
allsiguiente, se efectuard una re-
unién de coordinacion para orie ntar
e lcurso de hmism a, fipndo estra-
tgias, con k participacion de:

e Ipf o encargado de k Unidad
de Re kciones Laborals,

e Ip e oencargado de k Unidad
de Hscalkacion,

Rhasesora prdicasi khhubier,y
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6.4.

e Miscakador asignado.

Podra participare Ihspector e f de
Oficinay otros funcionarios que ést
estime que, por su conocimiento y
e Xpe rie ncia, pue dan aportare Imen-
tos adicionalls.

Elobgtivo de esta primera reunién
de coordinacion sera para:

EstabBcer h ponderacion de k
com ision,

Determ inacion de ks m atrias a
imestigar. En base a bs ant-
cedentes ya obtenidos y k& nor-
m ativa Bgalnigent, Bs situa-
ciones especificas que se deben
imestigar com o exentualls prac
ticas antisindicalls.

Determinacion de h estratgia
para obtener k inform acién. Se
definiran ks heas pordonde se
encause K in\estigacion, bs
medios de pruebaque se uti ka-
ran y Bbs pautas para int noga-
cion de testigos sie b fuere per-
tinente. Tam bién se podra pun-
tuakarsobre hformaenque se
cons truirdn instrum entos para b
reco Bccién de inform acion.

Los participantes de K reunién
podran cons tituirse nue\am ente,
cuantas \eces sean necesarias,
si e Misca kador b requiere com o
apoyo para resoller abin pro-
b Imay paraorientardetalls de
suinforme.

WVISITA NSPECTNMNA:

E Mfiscakador debera cefiirse a bs
pautas acordadas en R reuniéon de
coordinacién investigando uno a uno
bs hechos exentualh ent constitu-
tivos de practicas antisindicalls m e-
diantt k ap kacion de lanid Kkis do-
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cumentall de ente\istas a ks par
s, ya sea infomalls o formals
(con actas) indivdualls o collcti-
\as (a grupos de trabajdores) de
inspeccion perceptina, y de bs de-
mas e Imentos que acopie.

Ihform e de Fscalkacion.

Una \ez conc lida k fiscakacione I
fiscakador debe procesar k infor-

m acién obtnida, efectuando su

tabu kcidon y anakis. Usara com o

tcnicas e Itratam iento estadEtico

de datos, y su cruzam iento, a fin de

inferiry deducir tndencias y com -

portam ientos que pem itan dar fun-

damentos s6los a ks conclisio-

nes resu lants.

ENlinforme de fiscakacion debera
contner:

Descripcionde Bs figuras denun-
ciadas. Resumen de h finaldad
de hfiscakacion.

hdicacién que h metodo bgia
uti kada conesponde a un pro-
ceso regu hdo y sistem atizado
adm inis trativam ente.

Una rferenciae Estado general
de Bs re hciones BRboralls en h
em presa, con un desarro b h is-

torico si ést presenta \ariacio-

nes significativas que h ayan po-

dido detectarse. Debe inc Rirse

e kcontexto inm ediato en que se

h abrian producido bs hechos

imestigados y kdenunciade bs

mism os.

Un anabkkis, por separado, de
cada uno de bs hech os denun-
ciados com o exentualls préact-
cas antisindicalls, num erados
en form a corre htivg, sefialkndo
expresament si pudo consta-
tarse, totallo parciahent, en
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formam & cierta o m enos pre-

cisasegln conesponda, hefc-

tividad de bs mism os. Si dich os

hechos han sido puntua kados

pore Maibunalak fctuar kso-

kitud, se debera attnder a di-

ch o orden, sin perjicio de agre-

gar alunos otros e Imentos o

aspectos que sea pertinent in-

form ar. A€ m ino de cada pa-

mafo o apartado re ktivo a cada

hech o innestigado, debera con-

signarse hpaBbbra“Conclision””
seguida de uno de bs siguien-

ts “fesulados”%’Constatado”
“ho constatado”% “parciah en-

t constatado”?

Una opinion fina e ktina asi all
gunos de bs hech os, identifica-

dos por sus num erandos, cons-

tituidan albuna o \arias de Bks

précticas antisindicalls descritas

en ks Btas de bs respectivos

articubs de IC6digo de ITrabap,

h aciendo expresam encion a q ue

se emite dicha opinién sin per-

Jicio de Eparecer exc bsivo de i
tribuna kcom petente.

6.5. ACTOS POSTERDRES:

6.5.1.Remisién de Ihfom e de FHscak

zacion:

h\estigacion activada por din-
gentes sindicalls o de oficio.

Conc bida Rin\estigaciony con-
feccionado e Irespectivo infor-
me, ést se remitird, dentro de
bs primeros dias de EImes si-
guient, a k Unidad de Re kcio-
nes Laboralls, aquién B cones-
ponderd, a su \ez:

Rem itir originalla k Direccién
Regionallde I Trabap para ue
ésta, en \irtud de bestablcido
en ROrden de Senicio N°2, de
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22.03.2002, inicie ks acciones
Judicialls si proceden, y

- Rem itir copia de Binforme a bs
dirigentes sindicalls cuando e il
origen de h com ision h aya sido
denuncia de organism os sindica-
Is, con indicacion de ks con-
secuencias juridicas que e b im -
pkasi bshech os hansido cons-
tatados y que Bk opinidn de és-
tos en un sentido contrario a ini-
ciar acciones judicialls no sera
incu knte para e 1Sendcio.
Cuando sea factibll, se consig-
nara k opinion de bs dirigents
en acta Ihantada ak fcto.

h\estigacion activada por so b
citud de tribunal

Enestos casos, en que Hhinves-
tigacionh asido so kitada por tri-
bunalls, I conespondera a kh
Unidad de Hscakacion rem itirll
dirctament e linforme cones-
pondiente, sin pe Quicio de e n\ar
copia a k Unidad de Re kciones
Laboralls para, alliguallque en
kh situacién anterior, sin/a de
insum o para bs efectos estadk-
ticos, de seguim iento y estudio.

5. ASCALE ACDNDE SUSPENSDN LE-

GALDE TRABAJADOR AFORADO.
Nom as especialls de Procedim ie nto:

5.1.ACTNACDNDE LA AHSCALEACDN:

A sokitud de Entresado para b cua ks
necesario €ner present k \ariedad de
casos y \ariantes de Huero sindically de
fuero m att mallespectivam ente:

a) Fuerosindical
- dirigents sindicalls,

- de Bgado de Epersonall
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- de Bgado sindicall

- miem bro aforado de Com it
Paritario,

- com isidn negociadora, y

- trabajpdores en k negociacion
colctiva.

No se exige acreditar e Huero, pero si b
identidad m ediante cé du h nacional

b) FRieromatmal

- m ugrem barazada, desde e brimer
diyhastaunaiiodespués de ex-
pirado e Hescanso de m ate midad 3

- padre de un menor cuya m adre
ha muerto durant e Iparto o
durant e Epem iso postrior a
éste, hasta porun afio después
de expirado e ldescanso 3

- mugres u hombres solros o
\udos, g ue h ayan adoptado a un
menor de conformidad con h
Ley de Adopcién o bien se Us
otorgue R tuicion conforme al
inciso & rcero de Barticu b 24 de
kmisma by, pore Ip hzo de un
aio, que se contaradesde hf-
chaenque e Buez, mediant re-
so Bcién dictada ale e cto, con-
f& a estos trabajpdores e Bcui-
dado personallde Im enor.

Se exige, para actinar bk fiscaka-
cion, acreditar e Huerom ediante cer-
tificados akfecto.

Carga de trabap:

En cuanto a kcargade trabap in\o bcrada
en su di enciam iento, gene ra una fisca-
Ekacién con un concepto lnico y exc b-
yent que no adm it e kratam iento con-
Junto de otros conceptos, sin pe Quicio de
que k& tcnica em plada exige contro br

M ayo



5.2.

5.3.

5.4.

bs efectos de Icontrato ilgabhente sus-
pendido y, en consecuencia, h \erifica-
cion de Botorgam iento de Hrabajp con\e-
nido, de bbago de rm uneraciones, y de kh
dec hracién de Bs cotizaciones
pre\sionalls. Tiene ponderacion 1, esto
es, equinall a 1 com ision.

Si dich a de nuncia contiene otros h ech 0s
cons titutinos de practicas antisindicalls,
se desagregardn y se apkard respecto
de e ibs e Eprocedim iento generallconte-
nido en e IN®© 6 de Bcapiu b M- NOR-
MASY PROCED M ENTOS EXTRAORD F
NARDS DE HASCALEACDN de k pre-
sente circu br, rrfrido a hwestigacion
de Conductas Exentua b ente Constituti-
\as de Practicas Antisindicallo Des Ball
cuyo caso se ap kara, para su pondera-
cion, b contem p kdo en e Bpropio proce-
dim iento.

ASIGNACONDE LA HSCALEACDON:

Atndida hgranedad de kinfraccionesta
fiscakacion €ndrae kardct rde URGEN-
CH, por b que debe ser asignada en
fom a extraordinaria e Inism o diaen que
se recepciona en k Unidad de Hscalka-
cion, paraserdi lenciada alH & siguient.

PREPARACDONDE LA ASCALEACDN:

E Miscakadordebe estabBcerdocum en-
tahent Rkexistncia de Huero, ya sea
mediant & certificacion respectiva de
k Unidad de Re kciones Laborals, sise
trata de fuero sindicall o de k certifica-
cion pronsta por e Bso kitante, si se
trata de fuero m atte mall(certificado de
em barazo, ce rtificado de nacim iento, re-
so Bcion pdicialkkn que se Bentiegaen
adopcion e Imenor o se 1 otorgue k
tuicion de Imism 0)

WVISITA NSPECTNMNA:

A KRsiguient de hasignacién, dada h
URGENCHA.

Seutika ACTA DE HSCALEACDNPOR
SEPARACDON LEGALDE TRABAJADOR

M ayo
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CON FUERO LABORAL(Fom. 24)?, h
cuallse va Hnando en bs rcuadros

sucesivos a medida que se \a Byendo

cah adament su contnido, cercioran-
dose e Hiscalkadorde que e Hiscakado

\a com prendiendo su contnido. En es-

peciall ants de consu kar allem p lador
fiscalkado si se alkna o no a cesar h
suspension ilgall e BHfiscakador debe

informarl detaldament (em plando

todas Bbs herranientas de argumenta-

cioén raciona lpara obte ner k persuasion)
de Bs consecuencias positinas de alk-

narse y ks muy negatives de nohacerb

(sanciones adm inistratives, acciones Ju-

dicials iniciadas pore BSe n4cio con sen-

tncias condenatorias muy abu ladas,

deterioro de kclh a hboralletc.) En todo

momento e Bfiscakador deberd hacer
present sobre hillgaldad de khmedida
si no se cuenta con h autorizacién judi-

ciallpara proceder alldespido, sefialn-
dose bs efectos sobre e Epago de rem u-

neraciones pre\stos en e linciso segun-

do de BArt 174 de KCAdigo de HTrabap y

Rk reincorporacion que se establce ene
Art 29 2, atendido e Bcardcter de pract-

ca antisindicallque tiene e Bhech o, para
e lcaso de Bbs trabapdores con fuero

sindically bs efectos de BArt 208, sobre

e Bpago de bs subsidios, parae kcaso de I
matmal

Sie lem pladorse alhna a cesar Rk sus-
pensionillgal

Se marca e lrecuadro respectivo y se
tmina e BActa con ks rspectinas fir-
mas. Se instruira\erba bh ente e Bpago de
Rrem uneracion de bs dias de SUSPEN-
SDNillgakn hfchaenque se dexenga
nom ahent dicha rem uneracion, ins-
truyé ndose alrabajdor rincorporado a
sus funciones para denunciar oportuna-
ment e lexentualincum plniento, e in-
form andose allem plador sobre k san-

(2) Ver Seccion Anexos y Formularios de esta Cir-

cular.
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cioén por no pago de rem uneraciones en
caso de incum p .

En e Icaso de Muero m at mall cabe t-
nerpresent que sise establcié higno-
rancia de Blem barazo por am bas partes,
no conesponde exigir e Ipago de hre-
m une racion allno poderestim arse injus-
tificada h suspensiéon. Es elcaso, por
egmpb, siseinvocé oportunam ente una
causa de ttm inacion con ks form ada-
des Hgalls y éstase aceptd. Con todo,
podraprom o\erse un acue rdo directo de
ks parts akfcto.

Sie lem pBador NO se alkna allcese de
k suspension illgal

Se dejpraconstanciaen kmismaactay,
de acuerdo a h jurisprudencia adm inis-
trativa vigente, enestaetapa de hfisca-
Ekacion NO SE CURSARAN SANCDONES
POR LA SEPARACDN LEGALPROPIA-
MENTE TALSINO QUE SE CURSARA
UNICAMENTE AQUELLA QUE CORRES-
PONDA AL EFECTO PRINCIPAL. DEL
CONTRATO DE TRABAJO, esto es, no
proporcionar ¢ Itrabap con\enido (Art
7°de IC6digo de HTrabap) DEJANDOSE
EXPRESA MENCDON DEL LAPSO POR
ELCUALSE ESTA NFRACCIONANDO.
Conside rando q ue esta infraccion se en-
cuentra dentro de k categoria de
gravgim a, 1 conesponderae Brango g ue
se establce en e lAnexo N°© 7 de h
present.

Tras k apkcacion y notificacion de h
sancion, se acom pafiarad iguabhent el
acta respectiva EN LA QUE SE FIJA-
RA UNA FECH A DE REVISITA PARA
ELSEGUNDO DIA H ABILSIGUENTE,
ADVIRTENDOSE QUE, DE PERSISTR
LA CONDUCTA INFRACTORA,ENDF
CHi A OPORTUNDAD SE CURSARA LA
SANCIONPOR ELARTICULO 174 DEL
CODIGO DELTRABAJO, QUE PODRA
LLEGAR H ASTA 70 6 210 U.T.M.,
mas ks ACCIONES JUD ICIALES QUE
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ELSERVICIO ESTA OBLIGADO A INF
CIAR.

Aldi fipdo para b re\sita, ésta se

E\ardacefctoy, de mantnerse hcon-

ducta infractora, se procederd com o se

adwurtio, sancionandose porinfraccion al
articub 174 en re kcion con e Barticu b

201 6 243 de IC6digo de BTrabap. En

consideracion a hcatgoriade grangim a
de R infraccion, e Brango sugerido iniciall
sobre e BIcuallse deben apkar bs ate-

nuants y agranants serae kstab Icido

ene BAnexo N°7.

La apkacién, notificacion y exentual
reconsideracion de ks mu las ap kadas,
se rgiraporuna reg hespeciallque con-
tmphuna rbap mas acentuada que h
generall en una escak que distinguird
ente bs 15y bs 30 dis siguients a k
apkacion de h mula, A OBJETO DE
ESTMULAR ALMAXMO LA PRONTA
CORRECCIONDE LA NFRACCDON, de b
cuallse inform ara detaldam ente allin-
fractor, persistendo en k finaldad de
persuasion raciona lalinfractor.

5.5. ACTOS POSTERDRES:

5.5.1.Refiscakacion N:
No procede activarh.

5.5.2. hfom acion de Iresu lado negativo
alrabapdor afe ctado:

ABEmino de h gestidbn, después

de agotada ésta y con resulados

negativos, se inform araen detall al
trabajdor, entregandoll copia de 1
Actay de Ihforme de Hscalkacion,

recom endando I iniciar prontam en-
t acciones judicialls ante e Itiibu-
nallcom petent para dem andar e 1
cese de hsuspension illgal(conel
pago de toda Kk remuneracion
dexengada en e lintrtanto) o, en
subsidio, ks prestaciones proceden-
s portem inacion.
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5.5.3.Rem isidn de copia de antcedents

M ayo

a h Unidad de Re hciones Laboralls:

Cuando se trat de fuero sindicall
copia de Bbs mismos antcedents
entre gados altrabajpdoraf ctado en
bs casos con resu Bado negativo, se
acom pafiard a k Unidad de Re kcio-
nes Laboralls, para su postror re-
mision a k Direccidn Regionallde I
Trabajp, a obpto que ésta proceda a
anakar bs antcedents y rsoler
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efctuaro no k denuncia alTribunal
Com petent, conforme se establce

en Orden de Sendcio N° 2, de

22.03.2002, a h\ez que, esta Uni-

dad kRtenga a disposicion de Depar

tam ento de Re Bciones Laboralls, a
obpto de su conocimiento y fines,

en particu bhr, para com parar estos

casos con resullado negatino cone il
totallde fisca kaciones por fueros,

segin const en bs estadbticas ge-

neralls de ISisttm a lhfom &tico.
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F24

Re gion hspeccion Afio Ne Fisca Eacion

Acta de fisca kaciOn porseparaciOonillgalde trabajdor
con fuero hboral

En a__ de de 200___, siendo ks h rs. rrspecto de denuncia inte rpuesta pore BR) trabajpdona)
g uien goza de fuero kboralldon(iia) , RUT: ,
en contra de su emplador(a)

, RUT. , epresentada Igahent por don(ia)

, RUT. , ambos con domicibb en

, ¢l fiscakador(a)

g ue suscribe, dejp constancia de b siguient:

(indicar con X ks a e mativas que conespondan)

AcrditaciOn de Huero

Se acredita hexistncia de fuero:

[] Sindical
[] Participant en asam b Ba constitutiva de una organizacion sindicalgue redne requisitos para
serdirigents sindicalls (art 221 de IC6digo de ETrabap)
[J Directorsindica Karticu b 243, de KC6digo de ETrabap)
[ Candidat a Mire ctorio sindica Karticu b 238, de KCAdigo de HTrabap)
[] De Bgado de Bpersona Karticu bs 243 y 302, de IC6digo de ETrabap)
[] De Bgado sindica Karticu bs 243 y 229, de IC6digo de ETrabap)
[] Miembro aforado de Com i€ Paritario de K igiene y Seguridad (articub 243, de IC6digo de
Trabap)
[] Trabajdor invo Bcrado en proceso de negociacion co Bctiva (articub 309, de BC6digo de I
Trabap)
[] Trabajpdorque forma parte de com ision negociadora de grupo negociador (articu b 310, de I
Cadigo de ETraba sfue ro adiciona b lan€ rior)
[1 Matmalart 201 de KC6digo de ETrabap)
Mediant:
[] Actade constitucion de sindicato, acto com unicado a e m p Bador.
[] Actade Renovacion de dire ctiva sindica Bacto com unicado a e m p Bador.
] Notificacion aemp Badorde nom inacion de de Bgado sindicall
] Notificacion akempBadorde e Bccion de de Bgado de ke rsonall
[] Proyecto de contrato co Bctivo, con su némina de invo licrados, notificado a ke m p Bador.
[ Notificacion alemp Badorde designacion de miembro de BCom i€ Paritario de K igiene y Seguridad aforado.
[] Certificado de médico o m atrona.
[ Certificado de BS.R.C. de nacim iento de h ijp.
[] Reso Bcion de Buez que confiae kcuidado pe rsona lde Ine nor.
[ Certificado de defuncion de madre de Ine nor, ocunida durante e Bparto o durante e ke m iso post rior aést.
[] Otodocumentd
i ActuaciOn inspectiva
[] Se constata que Kk re hcion hboralentre empBador y trabajador individua lzados comenzo desde
el
[] Se compruebaque e BmpHRadorsuspendio de sus funciones aMrabajdorapartirde lia__ /  /  /inwcando para
estos efectos que
[] Se constataque e kmpHBadorno cuenta con h debida autorizacion judicia Bpara separar ni despedir al( k) tabajdor(a)
aforado(a) k citado(a)
[] Se informaakmpladorde Rkim posibi KHad de separar ak k) trabajpdor(a)indicado(a)sin autorizacion judicialbrevay, en

consecuencia, e kcaracterillgalde hsuspension que afectaaest(a)i Emo(a) b que configura, desde ya infracciones,
por ks cualls se B sancionaraene kcurso de hfisca kacion si no se alhna a cesar k suspension illgal
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[[]1 Requermiento alemp lador
Se requiere alkkmpladorparague enest acto enmiende su conductailgalant bcuakst:

[] Se alnaypone & minoa ksuspensionilgallSe com prome ta a pagarintegrame nte ks re m une raciones y cotizaciones
pre\siona lls de Epe riodo de suspension, en form a dire cta alrabajpdor, bajp ape rcibim iento de sancién adm inistrativa
inme diata ante proéxim o reque rim iento de kafe ctado.

] Nose alna. Enest caso, se I comunica:

[] La apkaciéon de sancion adm inistrativa, de notificacion inme diata, por infraccion allart. 7° de BIC6digo de I
Trabajp, est es, no proporcionar e Itrabap con\enido en e Icontrato de trabap rspecto de Itabajpdor
individua lkado en Rk present Acta, pore Bperiodo de I al

[] Que, confecha se procederaaefectuaruna re\ista de fisca kaciony, sinohacorregidoain k
infraccion, a cursarm u la adm inistrativa por infraccion alart. 174 de BICAdigo de HTrabajp, en mérito y sobre k
base de b constatado en Rpresent pore buscrito. Para desactivar k citada e \isita se deberadem ostrar, ante
e Bpropio fisca kadoro ant e BJef de Rk Unidad de Fsca kacion, ants de k fch a indicada, que R infraccion
estacorregida, necesitindose paratalls efectos k presencia pe rsona He Mrabajpdor afe ctado.

I porante: Se informaakmpladorque sihapersistido en Rinfraccion Bego de hre\sita de fisca kacion, e e nvcio iniciara ks
acciones Bgalls ant bs Tribunalls Com petntes, de conform idad con b estabBcido en e Enciso 4°de Bart. 29 2 de IC6digo de I
Trabajp, debido a que takircunstancia constituye una practica antisindica ll

Para constancia de b antrioment expuesto e indicado con “X””ant e IR) fisca kador(a) actuant fiman ks partes y
reciben copiade hpresent.

HAm a: HAm a:
Nom bre: Nom bre:
RUT: RUT:
Cargo:
Em p Bador/Re presentant Em p Bador Trabapdor(a)

(Art. 4° C. de ITrabap)

HAm a:
Nombre:
RUT:

Hsca kador
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2.- Reso licidon

363 (exenta) 8.04.02.

tam e nto Jurdico.

Crea h Unidad de Dictimenes ¢ Informes en Derech o dependient de IDepar-

Depto. Jurdico

Mstos:

Lo dispuesto en e Barticub 31, inciso 2°,
de D.FLN°1-19 .653, de Ministerio Secre ta-
ria Generallde Gobiemo, que fip e ITexto Re-
fundido, Coordinado y Sistm atizado de k Ley
N° 18.575, Organica Cons tituciona lde Bases
Generalls de RAdm inistracion de EEstado.

Lo dispuesto en bs articu bs 5°, Itas 1)
y k) y 11 de ID.FL N° 2, de 1967, dell
Ministerio de ETrabajp y Pre\sion SocialOr-
ganico de kDireccion de EITrabap.

Lo dispuesto en k Resolicion N° 520,
de 1996, de Bk Contabria Generallde h
Repib ka.

Conside rando:

Que es deber de IDirctor de ITrabap,
dirigir, organizar, adm inis trar, contro kry co-
ordinar todas ks actinidades de BSenvjcio,
dentro de Bs cualls se encuentta k Hhbor
jurdica a cargo de IDepartam e nto Jurdico.

Que alDepartam ento Jurdico B cones-
ponde evacuar consu las Bgalls a tranés de
dictim enes u ordinarios y realkar bs estu-
dios juridicos que se B encom ienden.

Que dentro de ks Rbores de com peten-
cia de IDepartam ento Juriico se encuentra
k de proponer bs rrformas Bgalls y regh-
m entarias re kcionadas con e IDerecho de
Trabap.

Que tam bién B conesponde alDeparta-
mento Jurdico k divuBacion de ks Byes y
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rghnentosy hatnciénde hBiblbtcade I
Se nucio.

Resue Lo:

Criase, acontarde estafcha h Unidad
de Dictimenes e hformes en Derecho dell
Departam e nto Jurdico.

Esta Unidad de pende ra g rarg uicam ente
de dich o Departam ento, y estard a cargo de
un profesiona labogado dependiente de b is-
mo, quien e prcerdesa funcién en caldad de
Jefe de R Unidad.

Las funciones de h Unidad seran ks
siguientes:

1. Asesorar a k Superioridad de BSe n4cio
rspecto de k inform acidén jridica que
se Bsokit y e hborar bs proyectos de
dicthmenes e informes en derech o que
se 0 encom ienden.

2. Proporcionar a bs funcionarios de Ise nicio,
a través de un sisetma de tumo, asesora
fgaken matria Rborall orientada alim e pr
cumphiento de bs Rbores de agué Bs.

3. Elborar bsinfom es so kitados por &0 ryani-
zacion ht maciona lde ITrabap O.1T., re k-
\os a Comenios htmacionalls y Recom en-
daciones em anadas de dich o O rganism o.

4. Reakar estudios r kcionados con pro-
yectos de By y proponer ks reform as
Igis ktinas tndientes a dar solicion a
probIm as detctados con ocasion de
desarrolb de ks Rbores propias de h

M ayo



Unidad y/6 de BSe njcio en generally que
no sea posibl resolermediant haph
cacion de |k nom ativa \igente.

Estudiary anakar bs nue\os tmas del
Derech o Laborallno pre\xstos en h ac-
twallgis kcidn, a tranés de k prispru-

de ncia adm inis trativa de IBenJcio, si fue e

procedente, o instando por su incomo-

racion allordenam iento juridico kboral
por kva Igis ktina.

Revisar k prisprudencia jdiciallen m a-
trias re Ihants de IDerech o de Traba-
Py, enespecialsu r kcidon y com pati-
biHad con h doctiina de estt Senjcio
sobre ks mismas m atrias.

M ayo
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7. Atender kh Biblotca de IDepartamen-
1o, proporcionando a bs usuarios, tan-
t extt mos como inttmos, kinform a-
cion que sokittn y que diga re khcion
con e Imatriall Bgaly reghmentario
exisent, con R jrisprudencia adm i-
nistrativa contem phdaen bs dictam e-
nes u ordinarios y con e Econtenido de
otros documentos de BSenicio, segin
conesponda.

Derdgase R ResolicionexentaN©1.099,
de 10 de agosto de 199 8, de esta Reparti-
cion y disué Lese k Unidad de Estudios e
h\estigacion dependiente de EIDepartam en-
to Juridico, creada a traxés de dich aresol-
cion.
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SUFPERINTEND ENCHIA DE
ADM N BEBIRADORASDERFONDOSDE
FPENSIDNES

Se Bccidon de Dictam enes

HSA 88, 12.01.

men prevsional

Cobro anticipado de IBono de Reconocim iento, por k reakacion de trabajps
pesados. Procedencia de conside rar ks cotizaciones entraen caldad de tra-
bajpdorinde pendiente en e BSisttm a de Fensiones de ID.L. N©3.500 para dar
cumpihiento alirrquisito de €ner 23 aiios de cotizaciones en cualuier ré gi-

Se h a dirigido a esta Supe rinte nde ncia,
e ISr. Gerent Generallde una Adm inis trado-
ra, so kitando un pronunciam iento respecto
a kh procedencia de considerar ks cotizacio-
nes pre\usionalls efectuadas en caldad de
trabajdor independientt en e BSisttma de
Fensiones de ID.L. N©3.500, de 19 80, para
cumplr con e lrequisito de rgistrar, a b
menos, 23 afi os de cotizaciones en cuaBuier
rgimen prevsionall exigido para e Bcobro
anticipado de IBono de Reconocim iento, por
k reakacion de trabajs pesados.

A Irspecto, cabe inform ar b siguiente:

En primer € mino, cabe tner present
que de confom idad con b dispuesto en el
inciso rcero de Barticu b 12 transitorio de I
D.L. N©3.500, agregado pore FErticu b 1°de
h Ley N©19.177 que rige a partirde 127 de
novem bre de 199 2, fech a de pub kacion de
esta By ene IDiario Oficiall bs afilados que
hayan sido imponentes de bs regimenes
pre\sionalls referidos en e ID.L. N°© 3.501,
de 1980 y que hubieren podido pensionarse
en hstituto de Nom akaciéon Pre\isiona l de
perm anecer afectos aéste, con edades infe-
riores a bs 65 afios sies hombre y 60 afl os
sies mupr, innocando trabajps pesados m ien-
tras se m antuneron afectos a ajué ibs, tn-

160 /72002

dran derecho a que su bono de reconoci-
miento se haga exigibl a contarde hfcha
enque cump kn hedad conespondient.

Por su parte, de acuerdo con e Barticu b
2°de h citada ly, parae Icobro anticipado
de Bbono de reconocim iento, h edad podra
ser en un aflo por cada cinco en que bs
trabajdores h ubieran realkado trabajps pe-
sados con un m &xim o de cinco afios y en
dos afios por cada cinco cuando se trat de
activdades mineras y de fundicion, con un
m &xim o de diez afios. Paratnerderrchoa h
dism inucioén, e lafilado debe reunir, a bme-
nos, 23 afios de cotizaciones en cualuiera
de bs regimenes pre\sionals.

En consecuencia, de lanakis de h nor-
m ativa BIgalbpbrecedentement rsefiada, pue-
de sostenerse que paracakubre himero de
aios aque da Bgar hrebajp de edad, h abra
que estarse exclsivamente, a bs periodos
durant bs cualls e lfilado desarro b traba-
Js calficados como pesados mientras se
mantuno afecto a albin rgimen prexsional
de BAntiguo Sistmay adem &s, deberd, de-
berd reunir, a bs menos, 23 afios de cotiza-
ciones en cualluiera de bs regimenes
pre\sionalls incllyendo e EINuevo Sistm a
de Pensiones. Asimism o, allno establcerse
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expresamente ni inferirse de Icitado articu b
2°de R Ley N©19.177, h caldad en que
deben haber sido entrados bs 23 afios de
cotizaciones pre\sionalls exigidas, rsula

Superintendenci d¢ Ad1 inistradoras ¢ Fondos ¢e Pensiones

procedente considerar bs periodos de cot-
zaciones registrados en caldad de trabajpdor
independient en e BSisttma de Pensiones
de ID.L N°3.500.

HSA98, 12.01.

bajs pesados.

Pronunciam iento sobre e BEnte ro de cotizaciones pre\sionalls porparte de bs
afildos que se encuentran pe nsionados anticipadam ente y que efectian tra-

Se h aso Eitado un pronunciam iento ace -
ca de si deben efectuarse ks cotizaciones
pre\sionalls estab Bcidas pore Bdesem pefio
de trabaps calficados com o pesados, tra-
tandose de afilados que se encuentran pen-
sionados anticipadam ente.

A Brespecto, cabe sefiabrque e Barticu b
1°de Bk Ley N©19.404, introdup dinersas
m odificaciones allD.L. N° 3.500, de 19 80,
ente ¢ s, un articub 17 bis, rfrido al
pago de cotizaciones y aportes pore Kesem -
pefio de trabajs caMicados com o pesados.

E kitado articub 17 bis, define b que se
entiende por trabaps pesados y establce
que B conesponde a kh Com isibn Ergondm ica
Nacionalldett m inar ks Rbores que, porsu
naturallza y condiciones en que se desarro-
BN, r\stn e Bcaracker de trabajps pesa-
dos. Tanbiénene Whse sefiak, que bs afilb-
dos a una A.F.P. que desem pefien trabajs
pesados deberan efectuar, adem &s, en su
cuenta de capitakacion individua B una cot-
zacion equinallnt a un 2% de su rem unera-
cién tope de 60 U.F A su ez, bs
em p ladores de estos trabajpdores deberdn
entraren ks respectivas cuentas de capita-

M ayo

Ekacion individua Bun aporte cuyo m onto sea
igualalde Rk cotizacion que debenentrarde
su cargo bs afibkdos, es decir, de un 2%.
Adem as, h citada Comision, allcalficar una
faena com o trabap pesado, podra reducir k
cotizacion y e lBporte antes refrido fifando b
enun 1%.

Por su parte, e Barticu b 68 bis de ID.L.
N©3.500, establce que bs afilados alNue-
\0 Sisttm a de Pensiones que desem pefien o
hubieran desem pefiado Hbores caBMicadas
com o pesadas y no cum p kn con bs requisi-
tos sefiakhdos en e Binciso prim e ro de Barticu-
b 68, podran obtneruna rebajp de hedad
Bgallpara pensionarse por\epz.

Precisado b anterior, cabe manifestar
que e lobpto de Barticub 17 bis de Bcitado
D.L. N°©3.500, es otorgar a bs trabajpdores
que desem pefian trabajs caMficados com o
pesados, kposibi KHad de pensionarse antici-
padament en & medida que den cumphk
m iento a cie oS requisitos. En consecuencia,
carece de obpto que bs afildos que ya se
encuentran en goce de una pension de \e gz
anticipada efectien ks rfridas cotizacio-
nes.
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HS/.078, 12.01.

cion.

Exencidon de cotizacion establcida en k Ley N© 18.156. Am bito de ap ka-

Una ciudadana francesa se h a dirigido a
esta Superint ndencia, so kitando se 1 pro-
porcione inform acién acerca de k exencion
que establce hLley N©18.156, rspecto de
bs trabajpdores extrang ros que prestan ser-
\icios en nuestio pak.

Lo ant rior, por cuanto h asido reciente-
ment contratada por una Em bajpda y se 1
harequerido hpresentacion de un docum en-
to oficiallpor e Icuallse acredit que puede
continuar cotizando en FHancia, y exim irse de
hacerben Chill. Agrega que posee e Ittu b
de ingeniero com ercialy que siem pre h a coti-
zado en e Isistem a pre\siona Hrancés. Asi-
mism o, inform a que ha obtnido residencia
definitiva en nuestro pak h ace dos afi os.

A Brespecto, esta Superinte ndencia debe
m anifestar que, h Ley N©18.156 establce
una exencion de cotizaciones pre\ssionalls a
bs € cnicos extrangpros y a ks em presas que
bs contraten, en h medida que se cum p bhn
ks condiciones copu ktinas que establce.
Con todo, es preciso sefialrque dich aexen-
cion no com prende e Bpago de bs aportes
que debe efectuar e lem p lador para h pro-
tccién de sus dependientes, contra riesgos
de accidents de ltrabap y enfermedades
profesionalls de acuerdo a bk Ley N©16.744.

Pues bien, e Barticu b 1°de kcitada Ley
N© 18.156 dispone que ks empresas que
ce Ibren contratos de trabap con personal
tcnico extranpro y est personall estaran
exentos, para bs efectos de esos contratos,
delcumpihiento de ks Byes de pre\usion
que rjn para bs trabajpdores, no estando
ob lgados, en consecuencia, a efectuar im -
posiciones en organism os de pre\sion chill-
nos, siempre que se rinan ks siguientes
condiciones:
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a) Que e Mabajpdorse encuentre afilado a
un rEgimen de pre\sion o de seguridad
socialfuera de Chill, cualuiera sea su
naturallza jridica, que 0 otorgue pres-
taciones, a b menos, en caso de enfer
medad, imnvaldez, \epz y muerte.

Conforme bhaintrmprtdo est Orga-
nism o, dich a afi lrcion debe serpreva a
k contratacién de Mrabajpdoren nuestro
pak zn tanto, e I gimen de pre\vsion o
seguridad socia b a de otorgar cobe rtura
cierta alintresado, aun cuando ést
h aya suspendido e entero de cotizacio-
nesenél

Ellcumpiniento de est requisito debe
acreditarse mediant certificacion de h
institucién de seguridad sociallcones-
pondiente, debidament HNgakada, en
k gue const su obbacion de otorgar
ks respectivas prestaciones en caso de
ocunencia de estos siniestros.

b) Que ene kontrato de trabap respectivo
e 1 trabajpdor exprese su v lintad de
m antner k afi lbcion refrida.

Esta estipu kcidon pem it allem p lador
acreditarque se encuentra bberado de k
ob acién que 1 im pone e Barticu b 58
de ICAdigo de ETrabajp, de deducirde ks
IEM uneraciones que pague a un trabap-
dor € cnico extrang ro, Las cotizaciones
de seguridad social

Fnahent, cabe agregarque se entien-
de por “persona € cnico extrang ro” todo
trabajdor que posee bs conocim ie ntos
de una ciencia o artt adquiridos en un
proceso educativo form all estructurado
y entregado en form a sistem atica, con-

M ayo



ducent a k obtencién de un titu b pro-
fesiona o € cnico.

Precisado b anterior, y no obstante que
rspecto de khrecunent se cum p lHan Las
exigencias refridas a detentar bk caldad de
tcnicoyencontrarse afectaaunsistm a de
pre\sion fuera de Chill, pues e s deben
acreditarse en h forma a que se hahecho
allsion, no rsulla apkabll a su caso h
noma de exencién contnida en k Ley
Ne 18.156, atndida k naturallza de su
em p Bador, que no puede ser calificado com o
“émpresa”; tallcomo b exige est cuemo
Igal

En efecto, cabe tner present que k
referida Ley N© 18.156 re\vst un caré&cter
excepcionall pues exime alltrabajdor del
pago de cotizaciones para su cobertura
pre\sionally como tallha de serintmprta-
da en € minos restrictinos, sin que puedan
ap karse sus disposiciones a otras figuras no
conttm p hdas expresamente en su txt.
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Tanto es asi, que de acuerdo a h rite-
rada jurisprudencia de est Organismo, k
exencidn de pago de cotizaciones de que se
trata no akanza allpe rsona I€ cnico e xtran-
Fro contratado por ks Municipaldades de
nuestro pak, precisament en atnciéon a
que ¢ lhs no pueden ser consideradas com o
em presas. Es preciso agregarque ¢ kspirntu
de hnomaen comento fue e lde faxorecer
k contratacion de pe rsona I cnico ca Mica-
do parae Encentivo de actividades producti-
\as en estado incipientt a bk fcha de su
dictacion.

Enmérito de bantriory puestoque k
contratacion se h aefectuado conforme a b
Bgis khcion Rhboralchillna, se concliye que
no es Bgahent procedent que hintre-
sada se acojp a h exencion ya sefiakhda y
que su em pladorse bere de su ob lacién
de rettner de ks remuneraciones que 1
pague, ks sumas destinadas allpago de
cotizaciones para efectos de su cobertura
pre\ssional
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i)

2)

3

4)

5)

En e Icaso de aque Bbs trabajpdores suptos a contrato de p hzo fip que

participenen kconstitucion de un sindicato de em presa, estab Icim iento

y sindicato interem presa, e Huero s6b Bs am para durant e liem po en

que se encuentie vgent su contrato.

A partirde EL°de diciem bre de 2001, no deben conside rarse com o parte
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precepto, deberaefctuarse no ants de cuarentay cinco dias ante riores

alencim iento de Brespe ctivo contrato.

a) Paraserintgrants de k comision negociadora hboralad h oc, que

rprsentaen e Boroceso de negociacion co lctiva a un grupo de trabap-

dores que se han unido parae Isob efecto de negociar, basta con ser
trabajpdorde hempresarespectivay miem bro de Blgrupo negociador de

que se trate.

b) Si bs actores de broceso de negociacion co Ictina deciden h ace ruso

de R prornroga parah acerefectiva ki ue ba, contenidaene krticu b 374,

de BIC6digo de ETrabajo, deberdn h acerb una \ez agotada k instancia de

buenos oficios aque exentua b ente se h ubieren acogido, contenidaene il
articu b 374 bis, de ICAdigo de ETrabap.

Para efectos de apkar bk nom a contenida en e IC6digo de ITrabap,

articub 227, inciso 29 debe entnderse por Rk expresion “Sindicato

\gente”; Rexistncia en hempresa respectiva, de una organizacion

sindicallde base activa y operant, es decir, que se encuentie con su

directivasindica lactually gue cum plh, en cuanto ahime ro de trabajpdo-

res afi ldos, con e ljudrum necesario parasu constitucion. ...............

JURKSPRUDENCIA ADMINISTRATNA DELMES

084548, 21.03.02.

Para e Ipe sonaldocent dependient de una Corporacion M unicipa lde
Educacién que se desem pefie en ppmada noctuma, no resu laapkabll en
form asup Btoria b dispuesto en e Barticu b 36 de KC6digo de HTrabajo, en
orden a que e BIdescanso sem anallpor bs dias dom ingo y fstinos debe
comenzar amés tardar a ks 21 horas de Bdia antrior alldomingo o
festivo, y concliira bs 6 h oras de Hiasiguiente de éstos. .................

09 0849 , 22.03.02.

)

Los profesionalls de heducacion que prestan senjcios en ks Comora-
ciones Municipalls, no se encue ntran ob lhados a participar activam e nte
enelcensoque se Mardaefecto e ldia 24 de abri lde 2002.
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Los docents que, o lintariament y a requerimiento de Bem p Bador
participen actinvam ent ene keensoarrakarse e Hia 24 de abri lde 2002,
tienen derecho a que se Bs remunere dicho dia con e Brecargo Bgal
pre\vsto para ks h oras extraordinanas. .......cooeviieiiiiiii e

09 2840, 25.03.02.

Elpersonallde choferes de \ehicubs de carga Emeste intrurbana
dependientt de hemprsa ..., se encuentra afecto allarticub 25 de ll
Cddigo de ITrabap, portanto, bs tiem pos de esperapor cargay descarga
y ajue s enque e Reh icub circu hvacio en e kircuito de transporte de

concentrado de cobre descrito en e kcuermpo de este oficio, es im putabll a
R pmada de TabagD. . ..oeuieiiieiie e

1.006A41, 27.03.02.

i)

2)

Si bien k Bgis hcion Rborabho exige de Mrabapdorregistro de khorade
salda y de regreso de co kcidn no existe im pedim ento juridico paraque
asise estab Bzca, m ate ria propia de lreg hm ento inte mo de orden, h igie ne
y seguridad de kempresa,y

La Direccion de ETrabajp carece de com petencia Bgallpara pronunciarse
siun accidente ocurrido con m otino de |k co kcidn de un trabajpdorque no
rregisto su horade salda para est fin constituye o no accident dell
trabap, o podra configurarse abandono de trabajp, m aterias que cones-
ponde conocera bs organism os adm inistradores de eguro de accident
de Irabap y enferm edades profesionalls de h Ley N©16.744,y a bs
tribuna lls de justicia, respectinam ente, sin perjuicio de b dem &s expresa-
doenelpresent diCtAM EN. ...

1.00752, 27.03.02.

Accedié allbeneficio de h titu hridad en e Bcargo establcido en k Ley

N© 19 .648, aque kcontratado que, cum pEndo bs dem & rquisitos pre-

\stos en e lreferido cue po Bgally no tniendo titu b de profesionalde k
educacion, se encue ntra autorizado por k Secre taria Regiona Ministeriall
de Educacion parae grcer b funcién docent y cuenta, adem as, cone i
certificado de idoneidad otorgado por k autoridad re lgiosa respectiva,

paraim partir chses de e BIiON. ..o

1.0084A3, 27.03.02.

i)

2)

3

No resu la juridicam ente procedent dar auso de & m inacion de contra-

1o de trabap innocando kcausalpre\staene brticub 161, inciso 1°de I
Cddigo de ETrabajp, esto es, necesidades de hem presa, estab Icim iento

0 senjcio a un docente de BIsector particu br pagado, durante e Bpe riodo

que hace uso de kencia porenferm edad.

E Kespido por kcausalde necesidades de bhem presa, establcimiento o

senjcio gue no cum pll con ks condiciones prevstas en e linciso 3°de
articub 87, de hlLey N©19.070, no produce e fecto abuno, subsistiendo

e lcontrato de trabap.

La Direccion de 1 Trabap carece de com petencia para pronunciarse

respecto de h\aldez de k notificacion de lavso de # m ino de contrato

de trabajp m atriaéstaque debe serentregaa bs Tribunalls de Justicia
parasu conocim iento y reso Bcion.
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4) Se podraeprcer haccionque se contemphene Barticub 29 4 de KCAdigo
de BTrabap, sob en k medida que e Bdespido se haya debido a una
practica antisindicallen caso contrario, debera recunirse ante bs Tribu-
nalls de Justicia de conformidad a bs reg ks generalls de ICAdigo de |
LI 0=V o T PP PPN 79

1.03854, 20.03.02.

1) Elproducto de h\enta de bienes y activos de una organizaciéon grem iall
son de Kom inio exc Bisivo de kindicato.

2) Noexist inconnenientt Bgalparaque e kindicato destine bs fondos de
k\enta de sus bienes, a kcreacion de un fondo de ayuda esco br para
serdistribuido entie sus asociados ene Ines de m arzo, en ks condiciones
sefialkdas en este dictamen.

3) Los mismos fondos producto de k\enta, no pueden serin\ertidos para
com prar e quipos com putacionalls que seran incorporados a lpatrim onio
indinvidua e bs asociados, ni paraincrem entar ks cuentas de capita ka-
cion individuallde Bbs asociados que adm inistra e Bsindicato, ni para
distribuiresos dineros entre bs asociados.

4) Ene Efrciciode hadm inistracion de bs bienes, bs directores sindicalls
responden soldariament y hasta de h cuba I\e, sin perjuicio de k
responsabilad penall .. ... 82

1.064455, 2.04.02.
Las Notarias se encuentran obladas a confeccionar e IRegbmento
htmo de Orden, H igiene y Seguridad prexisto en e Barticu b 153 de i
COdIgo de BTFaba 0. ..ueneeie et 85

1.08346, 3.04.02.
Los trabajpdores de k& Corporacion Nacionall Forrstalafectos a bs
disposiciones de ID.L.N©249 , de 19 73, que desarro Binsus Rbores ene l
Parque A Brce Andino y en e BParjue Mcent R rz Rosalls, de h
Pronvncia de LEnguih ue, y que deban residir en estos Bgares, tienen
derech 0 a percibir una asignacién de zona ascendent all35% y 20%,
ISP CHNAM BNTE . o 86

1.08457, 3.04.02.
ElLiceo ComercialA-25, se encuentra faculado para exigir que ks
activdades cumicu bres no HBctinas destinadas a Conse p Técnico de
Profesores sean cum p bas en un h orario de t m inado, q uedando, e lresto
de Bs citadas actividades de bbre disposicion h oraria, de acuerdo con b
comenidoen hchusu hN°©2.1.4. de kcontrato co Ictivo vgent. ....... 87

1.159 A8, 10.04.02.

1) Noexist inconmenient juridico aluno paraque e Bpersonalhue trabap
enh ot Is y/o rstaurants, afecto a bk pmada de excepcion preistaen
e lrticu b 27 de ICAdigo de HTrabaj, pact consu em p ladorsometrse
a bs rghs generalls sobre pmada de trabap, esto es, 48 horas
sem analls, distribuidas enseis dis.

2) Resulajridicam ent procedente que ene kaso de con\enios co lctivos que
se suscriban con organizaciones sindicalls, e Binicio de Bs negociaciones
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tndients a abbptino tngasu origen en una propuesta form u kda pore 1
em p Bador.

Por e kcontrario, si e Blcon\enio a suscribir es con un grupo de trabajpdo-
res, e Bniciode ks mism as no puede tnersu origen ene km plador, sino
exc bisivam ent en bs trabajpdores organizados para tak f cto.

3) Laprodrroga de un con\enio co Ictivo Mgente, suscrito con una organiza-
cion sindica B debe ser acordada por ks parts que concurrie ron con su
o Intad a su suscripcion, debiendo k directiva sindicall prevam ente,
someter hpropuestaa hasam b Bade socios inno Bicrados quienes ensu
totaldad, deberan autorizarh a fin de que, en su representacion, propon-
ga o acept R referida pronoga.

4) La pronoga de un comenio collctivo actuabent \gent, que ha sido
suscrito por un grupo de trabapdors, debe ajustarse a ks nom as m him as
de procedim iento contem p kdas en e Barticu b 314 bis de E26digo de ITrabap.
Tantoenest caso,comoene kefiabhdoene Ihimero 3)precedent, el
p kzo de duracion de Enstrum ento respe ctivo no puede exceder bs cuatro
afl os, contados desde e Enicio de \igenciade Il ismo. ..oovevenieniennnnee. 90

1.176/49,11.04.02.

1) ENIEmino de k re hcion Rborallen conformidad alp bn especiallde
Jubi kcion prenisto en e Barticu b 3°transitorio de |k Ley N©19.715, debe
operaruna\ez que est ttahent tram itado y notificado e Bprofesional
de Reducacion de bbtorgam iento de beneficio pre\isiona kcones pondie n-
t y e Em pladorpague o ponga a su disposicion e Botalde kindem niza-
cion que B comesponda en \rtud de Bcitado precepto Bgall con el
conespondient finiq uito.

2) Le asistt aundocent e lderech o a h prorroga de su contrato de trabap
por bs meses de enero y brero de 2002, séb en e lexento que k
totabad de In onto de kindem nizacion que B conespondia de confom i-
dad abrticu b 3°transitorio de |k Ley N©19.715, B h ubiere sido pagada
por k Corporacion em pladoraen e Imes de diciembre de 2001, cum -
p Endose, adem &s, cone Brequisito de antig edad que se estabBce ene
articub 75 de IC6digo de BTrabaj, sin perjuicio de b expuesto en el
cuerpo de Bpresente OfiCIO. ..ouvvniniiiii 95

1.177/60, 11.04.02.

1) No se apsta a derecho e Icallndario de pago de Bs rem uneraciones,
establcido por hem presa Forestall.... porgue en bs meses de m ayo,
agosto y octubre, respectivamente, se excede h periodicidad mensual
que exige h ly.

2) Sinoexist acuerdo de Mrabajdor, infringe b dispuesto pore lrticu b 56
de ICAdigo de B Trabap, kR misma empresa que efectia e Bdepdsito
bancario a ks 14 h oras de ldia \e mes, poste rgando parae Kiasdbado kh
disponibi ldad de bs fondos parae Bpago de Bs rem uneraciones a tra\gs
de kisttm a de cagros autom aticos.

3) Los dependientes de hmismaem presaque residen fuerade Bligardonde
prestan sus senJcios, estdn Igah ent facu lados paraexigire Epago de
sus rem uneraciones en dinero en efectivo, si e Isistma de pago por
Redbanc Bs im pide cobrarks oportunam ent porgue en bs Bgares donde
residen no se h an instakdo cap ros autom &tiCoS. ......c.eveveveienieneninnnnns 98
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1.19842,11.04.02.
A Bdocente ..., de k Corporacién Municipallde Senjcios y Desarro b
Educacionallde Maipi, B conesponderia segin c Busu k duodécim a de
contrato de trabap suscrito con fecha 1°de agosto de 19 86, pago de
indem nizacion por afl os de sen4cio sin tope Bgalde once meses, encaso
de ap kacion de hcausakbupresionde ks horas que sina, sin pe rjuicio de
bdemas informadoene Bpresente dictamen. ......ooooviiiiiiiiiiiineiienns

1.199 /63, 11.04.02.

1) EMmonto a descontar por aporte sindicallde krem uneracion de Hrabap-
dorallcualk kmplador B hahechoextnsinos bs beneficios de instu-
mento collctivo ce Bbrado por un sindicato, cum p lkdos bs supuestos
Bgalls, asciende all75% de k cuota mensualordinaria de Brespectivo
sindicato.

2) EIBanco ... s6b podra deducir bs aportes o cuotas sindicalls de Bks
rem une raciones de bs trabajdores que conespondan a pe riodos trabap-
dos, no siendo procedente que se h aga por b que se h ubiere pagado por
beneficio de contrato co Bctivo de m antencién de b rem uneracién duran-
t bs dias que bs trabajdores se encue ntien acogidos a kenciamé dica,
si tallpago no serfaen derech o rem uneracion sino ade knto de kubsidio,
SuUpt arstitucion o rintegroa Rem pPresa. coooovveveiviei i,

1.200/64, 11.04.02.
Laempresa...haestado en k oblgacion de constituiry h ace r funcionar
com i€ paritario de higiene y seguridad, si en ¢ I Rboran m as de 25
1= 0 = 2T (0] (I

1.215/65, 15.04.02.

1) Se apstaaderchoy a ks instrucciones Mvgents, e lotorgam iento de
certificados de \gencia extndidos por k hspeccion Provnciallde ITra-
bap de Santiago a bs directivos de R CONFENATS, durante e Bperiodo de
reestructuracion de esa organizacion.

2) LaDirccion de ITrabap estaim pedida de em itir pronunciam iento, res-
pecto de m ateria som e tida a kconocim iento y reso bicion de bs Tribuna s
(0 -0 U T3 [ T- T

CRCULARES Y RESOLUCON DE LA DRECCON DELTRABAJO
1.- Circu hres.

17,12.02.02. Depto. Hscakacion
Regu b tram itacién de sokitudes de autorizacion para centrakar bk
docum entacion kborally parafipr Bgarde m antncion de hdocum enta-
cion dentro de h jurisdiccion de krespe ctina Ihspe ccion, sin pe ruicio de
k proxim a incorporacion de estas nomm as en Circu lr N°© 88, de 2001.

32, 2.04.02. (extracto)Depto. RR.LL

hstructivo para hinstakciony desarro b de bs Conse ps Regiona s de
Usuarios de BDireccion de BTrabap. ..ccocvevieeiiiiiiiiiieeeeeeeeeees
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36, 8.04.02. Depto. Hsca kacion
i abiendo \encido p hzo de \igencia de Circu bhr N© 138, de 2001, de il
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apkcacion de Ley NO LI . 759 . ..eniiiiiiiee e e 133

2.- Resolkcion.

363 (exenta) 8.04.02. Depto. Juridico
Crea bk Unidad de Dictimenes e lhformes en Derech o dependient de il
Departam e Nt JUITHICO. ....euiniieieiee e e 147

SUPERINTENDENCHIK DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSID NES.
Se Bccion de Dictam enes.

HSA 88, 12.01.
Cobro anticipado de IBono de Reconocim iento, por k realkacion de
trabajs pesados. Procedencia de considerar ks cotizaciones ent radas
en caldad de trabajdor independient en e ISisttm a de Pensiones de I
D.L. N°©3.500 para dar cum pliento allrequisito de tner 23 afios de
cotizaciones en cuaBuierrgimen prensionall ..., 149

HSA98, 12.01.
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HS/.078, 12.01.

Exencion de cotizacion establcida en bk Ley N© 18.156. Am bito de
APEACION. ..o 151

Mayo 160 /2002



ISSN 0716-968X

6""LexisNexis*Chi]e

Publitecsa

Afio XV » N° 160
Mayo de 2002

Principales
Contenidos

VENTAS Y SUSCRIPCION

Miraflores 383
Teléfono :510 5000
Ventas :510 5100
Fax Ventas510 5110
Santiago - Chile

www.lexisnexis.cl
acliente@lexisnexis.cl

Ejempla de Digribeidh Gauta

1

GOBIERNO DE CHILE

DIRECCION DEL TRABA|C

BOLETIN OFICIAL

DIRECCION DEL TRABA]JO

ENTREMISTA Joaquin Cabrera Segura, Jef de IDepartamento de
Re hciones Laboralls de & Direccion de BTrabap: “Sistm a de
So lcion AE rnativo de Conflketos Co Ictivos, k nueva VA para
generar re hciones Bboralls salidablls de hrgo p hzo””

DOCTRINA, ESTUDDS Y COMENTARD S
<= ;EEkmploAesem pllo principa kdes Jarticu kdor socia I?
NFORMATNO

= Superintndencia de Seguridad Social COM ITES PARITARDS.
Los trabajpdores en & Pre\encion de Riesgos Profesionalls.

GUI PRACTICA DEL.CODIGO DELTRABAJO
< La Jornada de Trabap.
NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

= Decreto N©266, de 2001, de & Subsecre taria de ITrabap. M odif-
caDecreto N°33, de 2001, que dispuso k cobe rtura, requisitos de
bs be ne ficiarios, prestaciones y m ontos in\o licrados para e Hesa-
mo B de BProgram a A bto de Ce rtificacion de Com pe t ncias.

= Resolicion N° 387 exenta, de 2002, de Rk Direccion de ITrabap.
Modifica Resolicion N°© 631 exenta, de 1999, y fip \abr de
docum ento que indica.

DELDIRID OHCIKL
JURKSFRUDENCIA JUD ICAL

= Desafuero Sindicall Sentncia de ape khcidn re\ocatoria de k de
Prim e ra lhstancia. Re ch aza autorizacion para despedir aDirige nte
Sindicall Detminacion de I bgar donde deben prestarse bs
senJcios. Articub 10 N°3 de BCAdigo de ETrabap.

= Caducidad de k accién de rechm o por despido injustificado. Se
re ch aza re curso de casacion int rpues t por infraccion a articu bs
160, 162 y 168 de ICAdigo de ETrabap. Se estimaestablcida k
caducidad de Bp bzo para entab kr k accion.

DICTAMENES DE LA DRECCON DEL TRABAJO. Departamento
Jurtdico

= Indice Tem &tico.

= Nue\a Jurisprude ncia sobre |k Re form a Laborall

= Jurisprude ncia Adm inistrativa de Emes.

CRCULARES Y RESOLUCON DE LA DRECCON DELTRABAJO

SUPERINTENDENCHIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE FEN-
S NES. Se Bccion de Dictam enes.




AUTORIDADES SUPERIORES DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO

D RECC DN NAC DNAL \

Mark Ester Feres Nazar b Directora del Trabajo

Marcelb Abonoz Sem o Subdirector del Trabajo

Rifel Pereim Lagos Jefe Departamento Juridico

Radal Can pusaro Pah a Jefe Departamento Fiscalizacion
Joaquin Cabrer Sejun Jefe Departamento Relaciones Laborales

Maurch Espiosa Sarhuez  Jefe Departamento Administrativo

Hele Herriquez Riuekb e Jefe Departamento Estudios

Mark Eugenk Eliza He Jefe Departamento Recursos Humanos
Julb Sa ks Guténez Jefe Departamento Proyectos
Higo Alarez Sikrdoni Jefe Departamento Informatica (S)

D RECTORES REG DNALES DEL TRABA O \

Marb Pobkte Pérez | Region Tarapaca (lquique)
Nelly Toro Toro II Region Antofagasta (Antofagasta)
Roberto Bu iy os W o lff Il Regién Atacama (Copiapo)

Mark C.GOn ez Bahan ordes IV Region Coquimbo (La Serena)

HéctorYai ez Marqu ez V Region Valparaiso (Valparaiso)
Adolo M Eere Hemérdez VI Regién Lib. G. B. OHiggins (Rancagua)
Fra rckco Hu irca o Ron an VIl Region Maule (Talca)

HeforsoGa kzPrdens VIl Region Bio-Bio (Concepcion)
HéctorOney o Ron ero IX Region Araucania (Temuco)

Akj o Cardens Akile X Region Los Lagos (Puerto Monti)

Mark Argélia Can pos Oiia te XI Region Aysén del G. C. Ibafiez del Campo (Coyhaique)
JuanPblb Alver I Aimiiga da Xl Regidon Magallanes y Antartica Chilena (Punta Arenas)

Fermt rdo Silba Es cobedo Region Metropolitana de Santiago (Santiago)

DEReEcHos RESERVADOS. PROHB DA LA REPRODUCC DN TOTAL O PARCIAL.

ARTCULO 88, LEY N©17.336, SOBRE PROPEDAD NTELECTUAL




DRECCDN DEL
TRABA O

COM ITE DE REDACCDN

Can ik Berndo Berndo
Jefa de la Oficina
de Comunicacion y Difusion

José Castro Castio
Abogado
Jefe Gabinete Subdireccion

Cecile Fargs Obuin
Abogado
Jefe Unidad Coordinacion Juridica
y Defensa Judicial

Rosan el Guténez Rgueh e
Abogado
Departamento Juridico

In rd Ohkson Orte
Abogado
Departamento de Relaciones Laborales

Felipe Séez Carier
Abogado
Asesor Subsecretario del Trabajo

Rodrgo Valenck Castaii eda
Abogado
Asesor Laboral

Iés Viuekh Suéarez
Abogado
Departamento Juridico

Pau b Montes Riven
Periodista

Carlos Ran irez Guem
Administrador Publico
Editor del Boletin Oficial

Digitacion:
Maria Ester Lazcano R.
Viviana Margarita Segovia R.

Correccion:
Manuel Valencia Garrido

Diagramacion:
Juan Valdivia

De acuerdo alo dispuesto en la Ley N° 19.733, la responsa-
hilidad de la edicion de este Boletin, es la siguiente:

Propietario . Direccion del Trabajo.

Representante Legal : Maria Ester Feres Nazarala, abo-
gado, Directora del Trabajo.

Director Responsable : Marcelo Albomoz Serrano, abo-
gado, Subdirector del Trabajo.

Composicion . LexsNexs Chik, Miraflores
383, Piso 11. Fono: 510 5000.
Imprenta . Servicios Graficos Claus Von

Plate. Fono: 209 1613

EDNTOR WAL

En esta edicion de Boltin Oficiallinc kim os
una entre\ista a Joaguin Cabrera, Jefe de IDepar-
tam ento de Re kciones Laboralls de R Direccion
de ITrabap, en hcuake rfiere principabhent al
nue\o Sistm a de So bcion A ke mativo de Conflc-
tos Laboralls Collctivos, crrado a trants de b
Orden de Sendcio N° 1, de 30 de enero de este
aii o, e lcua ltiene com o obp tivo ge ne rallcontribuir
aesarro b am 6nico de ks re kciones Rboralls y
a k& prom ocién de una cu lura co hboratia entre
bs actores hboralls.

Este Sistem a de So lcion A e mativo de Con-
fktos Laboralls Co lctivos se m ate rialka a tranés
de R Mediacion, khcuake debe basaren unasere
de principios, talls com o: hintgraldad, k\o ln-
tariedad, h flixibi Had, kequidad y gratuidad, k
inm ediacion de Bs partes, k confidencialdad, k
im parcialdad y neutraldad, etc. Esta Mediacion
puede generarse tanto de oficio com o por so ki-
tud de cualuierade ks partes invo Bicradas ene ll
confkto.

A tranés de B Mediacion se estaabriendo un
cam po en e Bcuallbs usuarios de R Direccion de il
Trabap puedan encontrar, unto a ks im portantes
tareas inspectivas, una bgica com p Im entaria q ue
busca serinsttumentalla k so Bcién autdhnom a y
negociada de Bbs conflktos de bs agents del
trabap, tallcomo b sefialkh Joaguh Cabreraen k
ente\sta.

E Inuevo Sistem a de So bcién A ke mativo de
Confktos Laboralls Collctiwos fom a parte dell
proceso de m ode mizacion ins tituciona lem pre ndi-
do por Rk Direccion de BTrabap en sus dinersas
areas, en funcién de su Misién hstitucionallenell
cua k ISe njcio h a orientado su actuacion h acia k
bisqueda preferente de una mayoreficacia y efi-
ciencia de su hbor, aportando a k conso Hacion
de una institucionadad que contiibuya et ctiva-
mentt aldesarrolb de re hciones Hhborals
participatives, basadas en bs \abrs de hequi-
dad, hautonomiay h bertad de bs actores de ll
m undo de Mrabap.

Boktin Ofci I Deecci ndel Tr ba jo - Agustinas 1253 10° p., Casilla 9881, Santiago
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no representn, rnecesaran ente, b opinion del Servico.
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