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ENTREVISTA

NMinistro del Trabajo, Ricardo Solari, y
los efectos de la Reforma Laboral -
““LAS VISIONES APOCALIPTICAS HAN
QUEDADO DESVIRTUADAS’”

=E IMinistro de BTrabajo, Ricardo So kri, afirm a gue con h Reform a Laboral
no se haincrementado kh confhictividad Rboralni se han estabBcido barre ras
que im pidan |k contratacion. Se refirnd ademas a h pollmica sobre e Bcaracter
coyunturallo estructurallde Idesem plo en e Bpak, a com o infliraen ks tasas
de ocupacion h suscripcion de acuerdos economicos, a h sindicalkacionen el
pak y a hreforma que se pretnde introducira h justicia hboral

i ué rfanos con Teatinos, interseccion de I

centio de Santiago que param uch os pasa casi
inad\£ rtida, es un sectorsim bo b para tabap-
dores y em pladores, ya que ah ise encuentra
e IMinisterio de ITrabap y, a su cargo, quien
asume & Rbor de definir ks po Micas de em -
ploy de regubcion de Bbs senjcios que se
prestan bap subordinacién y de pe nde ncia.

En dich a secretaria de Estado nos re cibid
Ricardo So bri, economista, quien en bs ( K-
mos dos afios haestado prsent ritrada-
ment en bs medios de com unicacién, ya sea
por kh polmica Reform a Labo-
rall pore BSeguro de Cesantia o
expkando a h comunidad bs
alkances de Bbs tasas de desem -
p o que anuncia frecuentemen-
t e BIhstituto Nacionalde Esta-
dBtica (INE)y que se hanm ante-
nidoen bs mism os nine Bs ensu
peribdo com o ministro. Con Ri-
cardo Sohr abordam os bs as-
pectos m & sensibls de su car
tra.

La e\a Bacion de una m odificacion de
un Coédigo dem ora su tiem po. Sinem -
bargo, ninguno de bs aspe ctos consi-
derados com o negativos por aljunos F
dirigentes em presarialls se fia mani- o
fstado.

A Bunos phnttanque e HesempBoes un
prob Ima conyunturallm ientras que otros h a-
b kn de una situacion estructurall dados bs
procesos de reorganizacion de Bbs em presas y
h incomoracion de ks tcnobgis. ; Con cual
de ks dos posturas se queda usted ?

Estructuralho bes y es coyunturakne i
sentido de que estAnnculkdo a bs tasas de
crecimiento que han sido bajps en bs 0 K-
mos afios y elBdesemplo en Chill sigue
estando dett m inado poresta situacion.
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En ese sentido se ha sostnido que
aun cuando haya una me jraen e Bcreci-
miento, e B no \aasignificarque ks tasas
de emp o we Lana ks que tunm os en bs
afios 1994y 1995. Yo pienso b contrario,
sie lpais we ble acreceren formaestabl,
sobre e 15% anuall \a a producirse una
creacion significativa de puestos de traba-
Jo. En bs 0 Bimos tes afos, kheconomia
chillnaha crecido en tomo all3% y, con
dich as tasas, se han creado puestos de
trabap.

En h ( Bma mediciéon hay una crea-
cion de 115 millemplos, esto es, crecie-
ron bs ocupados pero también bs des-
ocupados, b que expka que h tasa de
desemplo estt en e@Imismo nine I Una
tasa superior al3% \a a significar un
incremento de bs puestos de trabaj, par-
ticulkment sise activa hdem anda inter-
na,en bs sectores que son bs m &s im por-
tants creadores de emplos, talls como
construccién, com ercio ¢ industria m anu-
facture ra.

En est estancamiento de h dem anda
agregada, se ha indicado que bs resulados
que podrian generar bs acuerdos econdm i-
cos, como e Bque se fimdé con k Unidn
Europea, podrianen ciertomodo ser h“tab bk
de sallacion”’en materia de emplo. ;Qué
opina sobre e Bparticu br?

Lo que pasaes que e Bacuerdo con k
Unién Europea crearam uch os em pBos, por-
que hay sectores de Hh economia cuyos
productos podran ingresar a un mercado
m uy grande, de 320 miBbnes de personas,
con arance Bs m & bajos, con cuotas y con
asociacion con capitalls extt mos para e x-
portar. Tam bién e Isisttm a de com pras de
Europa, com 0 bbgue, queda abierto para
Chill a partirde & fim a de Bacuerdo, con
grandes potncialls de generacion de em -
p 1o por kA& de exportacion de productos
con mayor ¢ Rboracion y h expansion de
sectores de actinydad que podrian crecery
generar mas puestos de trabap. Le men-
ciono uno: k ganaderia.
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Enese sentido ksuscripcion de bs acue r-
dos con bbgues, como k& Union Europea,
significa adoptar ciertos estandares hbora-
Bs.;Chill bhaidocumpEkndo, poregmph,
en e Bacuerdo que se fim 6 con Canada™?

Lo hem os ido cum p Endo. En e Bacue rdo
con Canada tnemos un anexo de nom as
kboralls que tiene tres com ponentes. Prime-
ro, b que concieme a que cada pak esta
ob lbado a cum p br consus nom as hborals.
En segundo € m ino, estos acuerdos se ins-
piranen ks nom as de Organizacion ht ma-
ciona lde ETrabap (O IT) especificament en
su dechracion de principios com o fuent v,
en trcer Bgar, estos esténdares progresan
habituahent.

¢En qué aspecto progrsan?

Que bs trabajpdores \an ganando pres-
taciones adicionalls. En e Bcaso de Chil, si
com param os bs estandares antes y después
de Bacuerdo con Canada, \em o0s que tene-
mos seguros de desem plo, k capacitacion
BMga a un nimero mayor de trabajpdores,
hemos reducido nuestra tasa de accidentes
kboralls y e lrabap infantil hc biso, respec-
to de est ( Bimo, estam os cerca de su erra-
dicacion.

Estos son aspectbs que nos parecen
im portantes, ya que tienen que \er con h
calbad de \da pem anente de nuestros tra-
bapdores en e Bpas y que, de una u otra
m anera, son una base de com petitinvidad m uy
im portante .

¢De esa forma no exist resgo de que
se nos acuse de dum ping sociall?

No creo que exista ese riesgo. No obs-
tante, deberiam os fortallcer ks acciones en
ague ks zonas en que exist kposibi Had de
que se cuestione hcallad de nuestras pres-
taciones Bboralls. Asiporegmph, emos
tom ado medidas con h cohboracion de bs
em presarios agricobs, talls como k crea-
cion de un registro de contratistas agrico ks
con e Iobpt de que e Hrabap ttm porabkea
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m & protegido. A Wse han tom ado medidas
de polltica pibka como k gratuidad a bs
accesos de sendcios de salid y fortallcer k
inspe ctoria kborallDe esa form a, se m e pran
estdndares BRboralls de un sector que ha
sido obpto de cuestionam ientos.

A usted 0 conespondié tram itar uno de
bs proyectos m & conflktivos de b adm inis-
tracion Lagos: h Refom a Laborall Los em -
presarios auguraban que ¢ Bk pronocariae f c-
tos adversos en e Imercado hboralDespués
de aBunos meses que entrd en \gencia,
;cuaks su evallacion?

La e\allacion de una m odificacidon de un
Cddigo dem orasu tiem po. Sin em bargo, nin-
guno de bs aspectos considerados com o
ne gatinos por aljunos dirigentes em presaria-
Is se hamanifestado. No h ah abido aum en-
to de confktinidad Rborall tam poco res tric-
ciones en sectores de contratacion de traba-
jpdores a partirde hreformay abunos as-
pectos \rtuosos estan operando, com o por
egmpb,haaumentado ksindica kaciony k
ne gociacion co lctina. Esto nos parece m uy
im portante, aun cuando estos datos con e I
tiem po hay que consolarbs y hacer una
\erificacion de cada uno de ¢ Bbs. Lo que sT
es posibl conchir, es que ks \siones
apoca pticas h an quedado deswrtuadas y, a
su \ez, todos Bbs aspectos positinos que
imp ka contar con reghbs de jiego chras,
estdn produciendo e fe ctos.

¢ Noexist posibi Had de re\ertir hrefom a2

En e lcont xto de h nuenareabad poF
tico-parbkm entaria de Ipas todo es posibl,
pero no estaen k intncidon de IGobie mo ni
de Bbs parlbmentarios de k Conce rtacion h a-
cer una nuena reforma en bs cuatro afios
que quedan.

¢ No i ay intencién de abordar tem aticas
com o k flxibi KMad khboraly bs trabajpdores
a tiem po parcial poregmpb~?

H ay dos m aterias que nos intresa Bgis-
kr. Sobre hemprsay e Itrabap tm poral
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\amos a ingresar en bs proximos dias al
Congreso un proyecto. En m atria de jpma-
da, hay que hacer una enaliacion m & ade-
knte, en hmedida de que podam os tneren
e BIpas un sistma de flxibibad pactada,
que es B que auspicidbam os en e Eproyecto
origina lde reform a Rhboral

(Qué pasé con esa m atra, siendo que
estabainclbidaene Inensag ?

Lo que ocumrd es que hubo \siones
extremas de un khdo y otro. A Bunos suge-
rian inc lir nom as dem asiado rigidas para k
flxibi Had pactada y, otros, en cam bio, eran
partidarios de nom as sobre jpmada de tra-
bap que para h mayoria de bs parbmenta-
rios im p kcaban una akeracion de reg ks so-
bre extnsion de pmadas y disminucion de i
pe riodo de descanso. Creem 0s, no obstante,
que exist entre am bas posturas un espacio
para Mgar aun acue rdo, que si no es ah ora,
se produciram as ade hnte.

(En Chill existt poltica de empllo y
cuakerasu obptno?

Nosotros tenem os po Hicas actines de
emploe intnenciénen e Inercado de Mraba-
P, que se hacen cargo de heci o que hgene-
racion de trabap esthen h dinanica de k
econom & privada. Asi nuestra int nencién
tiene que \&r con kfipcion de kalkio m him o
y hregu kcion atrangs de k Hgis kcion kborall
de procurar que se perfeccionen bs mecanis-
mos de cumpiiento de k By, a tanés de h
adm inistracion Rborall especificament &k Di-
reccion de ITrabap y b justicia kboral

La poHica de emplo consist bésica-
ment en hacerun trabap orientado a forta-
lcer hemplabildad de bs chillnos a tra-
\£s de lincremento de hesco kridad, de au-
m entar su capacitacion y pe rfe ccionam ie nto
y, en otro aspecto, que es k intm ediacion
kborall que si bien h a €nido un baj perfill
h a significado k creacion de bollas e Ictio-
nicas, sistmas municipalls y otros instiu-
mentos que estan asociados a un buen fun-
cionam iento de keguro de desem plo.
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i Como vae keguro de desempllo?

Muy bien. Esthadjudicado a una tasa de
adm inistracién que es bajsima, de 0,6% .
In aginese que ks A.F.P. estan cobrando en-
te un 2% y 2,5%, inclyendo todos sus
com ponentes, sobre e Imonto totallde kahb-
ro. Ad judicam os e keguro de desemployel
1° de octubre \a aestar operativo.

En est punto, como habhmos de una
econom enque bs privados generan traba-
. (Qué impacto podria tner e Eseguro de
desemploenescenaros de allb cesantia™?

Lo que queremos es tner ks tasas de
desempBo m & bajps y una dindm ica de ge-
ne racion de trabap en e kector prinado m uy
inttnsay com o mecanismo de protccion all
seguro de desemplo y no programas de
generacion de em p lo de bajp productivdad.

0 seaene Huturo m ediano, si tu\é ram os
tasas de desempBosimihkes, ;e EEstado tn-
driaque gastarmenos en phnes de emplo?

Gastaria menos por tner k protccion
que khdae keguro de desemplloy concen-
trariam 0s nuestra atncidon s6b en aque Bhs
comunas en donde probab@ment se pro-
duzcan procesos especificos de recon\e r5ién
productina que implhcan un desemplo de
m ediano p khzo. Cuando dig que e Bdesem -
plo es coyunturall e ® impka rconocer
que hay regiones en que es estructurallcom o
comunas que \en poregmphb de un pro-
ducto de t m inado, que tienen sucesivas car
das de precios en e Btiem po, como b que
ocurm6 con e BIcarb6n en Lotay Corone B b
que genera una cierta obacion en dich a
zona. A Map kam os instrum entos de em pllo
distintos de bs que se utikan en general

En Chill ksindicakaciones baj, en bs
4 Bim os 20 afios se h a reducido significativae-
ment aun cuando se k incentina, ;no ad-
\ert cierta apatia de bs trabajpdores o un
tmoralrespecto?

H ah abido una transform acién e condm i-
cay culuralmuy im portant en Chill, que
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apunta béasicament alindivduakmo por
un kdoy, porotro, que ks m ayores capaci-
dades de negociacion hborallestan ubica-

das en bs sectores de m & alla caMicacion.

Entonces, e BprobIma consist en que el
sindicalkm o contm poraneo esta asociado

a una cie rta paradop: ; cém o bgrar reclitar
a bs trabajpdores de alla calMficacion, que

son bs que tienen mayores oportunidades

en bs mercados kboralls”En khm ayoria de

bs pakes desarrolkdos e It ma esta pen-

diente.

Porotra parte,en Chill ksindica kacion
tiene un com ponentt muy allb de participa-
cion de em pBados pib kos, b que da cierta
marca y un cierto sesgo que hace que otro
tipo de trabapdores no tnga R misma pre-
ocupacion de aque Bbs que tienen allEstado
como referencia. A pesar de e b, tngo una
buena exaliacion de b que ha ocurrdo a
nine Isindicallen bs (0 kim os afios, ya que se
ha bgrado estabi kar una conduccion y he-
m 0s tnido una contraparte .

¢Aun cuando ks peticiones sean exage-
radas ?

Nosotros no tenemos por qué estar
siem pre de acuerdo con b que e lbs piden.
Ene li Emo aiio y medio xemos k& consok
dacién de un Kerazgo sindica lcapaz de ser
inte rbcutor. EB, no obstante de que exist
un proceso de baj sindica kacidon que de-
pende de causas sociocuburalls m & pro-
fundas.

Esta apatia en k participacion sindicall
gue im pide negociar com 0 grupo para obte -
nerme pres sakrios y condiciones de trabap
¢ podria incidiren b que es hoy h distiibu-
Cion de Eingreso?

Sin duda, un patrdon cksico de distribu-
cion de lingreso, tiene que \er con distribu-
cioén patrim onia fcon bs accesos y oportuni-
dades de educacion de cada cualanexado a
ks rem uneraciones y a hestructura tibutaria.
En aque s sociedades en que exiSEn ni\e-
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s m&s e Ihados, e s tienenque \er con k
ne gociacion co Ictiva.

( EMortallcim iento de ks organizaciones
sindicalls inclida en h rfom a, tiene ese
obptivo?

Esto estApresent en todas ks concep-
ciones m&s clsicas de b que se persigue en
k negociacion y contratos co Ictivos, por b
gue no estamos haciendo ninguna innova-
cion.

(Como \ene hreformaa h justicia b-
boral?

Cuando fuim os nom brados en m arzo de
2000, e IMinistro de Justicia José Antonio
GOmez y yo, decidim os que una de ks pni-
meras acciones seria innolicrar b hboral
con hreforma a k jsticia. Trabajm os en
eso y consideram os e Besfuerzo anteror
ment reakado en e Blgobie mo de BPrsiden-
t Fei, entre e IMinistro de BTrabajo y hex
Ministra de Justicia Soldad A Lear, con e I
obpto de poder hacer un espacio de re-
fIxion pnto aespeciaktas y personas \n-
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cubhdas allPoder Judicially asi rakar un
diagnéstico de k jsticia hboraly mecanis-
m os de so Bcion.

Elprsident de B CUT ha sido muy
duroen bs ( Bim os dias con h jsticia hboral
¢ Cua ks su opinion?

Es su opinidbn. Nosotros hem os trabap-
do con bs especiaktas y tdos estan de
acuerdo de que B jsticia hboralldebe ser
més expedita. Las tres keas de b que se
quiere asumirson: En primer Bgar, me prar
bs procedim ientos, ya sea acortarbs o sim -
p Micarbs y h acerbs m & transparents para
trabapdores y em p ladores. En segundo B-
gar, \er com o podem os separar k cobranza
de Bbs que son estricament bs confktos
kboralls y, en trcer € mino, aumentar e I
nimero de tribunalls. Nos hem os p knteado
como obptiwo trabapr h asta diciembre de
est aflo en re khcidn a bs procedim ientos y
Bgis br e Bpréxim o afio, para que e 12004
entie a operarestareforma.

Por Jos¢ Luis Z axah O rtiz
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GuinpricTcADELC D K0 DELT RABAJO

LA REMUNERACD N EN EL
CONTRATO DE'TRABAM®D

MR IMERA FARTTE

E Bconcepto de rem uneracion en nuestra
Igis kcion Bborakstdcontnidoene krticu b
41, inciso 1°, de IC&digo de BTrabap e Bque
sefial bsiguiente: “Se entiende porremune-
racion bs contraprestaciones en dinero y Bs
adicionalls en especie analiablls en dinero
que deba percibir e Hrabajpdor de lem p Bador
por causa de kcontrato de trabap’?

De hsefiakhda definicién se desprnde
que ttndran e Bcaracter de rem uneracion bs
estipendios que ruinan bs siguients e -
mentos:

= Que constituyan una contraprestacion
de Em p lador altrabajdor.

= Que tengan com o causa directa e Icon-
trato de trabap.

= Que kR prstacion tnga un caracter pe-
cuniario, es decir, que se pague en dine-
ro o especies avaliablls en dinero.

TIFOS DE REMUNERACIDON

Segin bs sefiakdos e Imentos y confor-
me bestablce e Barticub 42 de BIC6digo de I
Trabaj ks prstaciones que constituyen re-
m uneracion son e Isue Bo ze Isobresue Bo ; k
com ision ; k participaciony k gratificacion.

Ekue Bo es e Estipendio fip, en dinero,
pagado por periodos igualls, detm inados
en e Bcontrato y que recibe e Mrabajdor por
k prestacion de sus sen4cios.

Lo que caractrizaestaespecie de rem u-
neraciones e hech o de su pago a lrabajpdor
en periodos igualls que no excedan de un
mes, que su forma de pago seaen dinero y
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que su base de cakub entiegue estabidad,
encuanto aque sum onto se m ante nga cons-
tant ene Mem po.

LaDireccion de ETrabaj haestimado en
sendos dictimenes que tanto k asignacion
de rprsentacion com o h asignacion de es-
tinub, en tanto concunenen e s todos bs
requisitos sefialkdos, re\isten e Bcardctr de
sue Bo.

Elsobresue Bo es aque B rem une racion
pe rcibida por bs trabajdores com o pago por
ks h oras extraordinarias de trabap, ks que
segin k definicion que otorga e Barticu b 30
de BICAdigo, son ks que exceden de Im axim o
Igalde k pmada ordinara o de ague B
pactada contractua b ent, si ésta fuese me-
nor. Ekobresue Bo debe serrem unerado so-
bre Bk base de Bsue Bo conwenido para h
Jomada ordinaria de trabajp m &s un incre-
mento de un 50%, segin B dispone e Bar-
ticub 32. De igua m odo, se establce que e I
sobresue Mo debera B uidarse y pagarse con-
juntament con ks remuneraciones ordina-
rias de Brespectivo pe riodo.

Com o dijm os, kbase de cakub parae 1
sobresue Ho h constituye exclisivament el
sue Ho de Itrabajdor, por b que deben in-
clirse en su cakub todas aque ks prsta-
ciones que, sin perjicio de su denom inacion,
tngan e bcaradctrde sue Bo.

No obstant b anterior, kDireccién de 1l
Trabap h a dispuesto que k base de cakub
de Bsobresue Bo no puede ser inferior allin-
gresom himo mensuallain en bs casos en
que e Itrabajpdor est rmunerado con un
sue Bo base inferior a dich o ingreso m him o.
(Ord. N©3.917A80, 507/199 4)
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La comision es e Bporcentag sobre el
precio de ks \entas o com pras, o sobre el
m onto de otras ope raciones, que ¢ km p lador
efectia con h cohboracion de Itrabajdor,
por b tanto, kesencia de k comisidn esta
en k cantidad de negocios que e Hrabajdor
efectia a cuentay riesgo de su em p lador,
sin que se deba considerare beneficio direc-
t que esto rprsenta parae km p lador.

La By ha detminado, por h misma
naturallza \ariab I de h comision, kh ob a-
cién de pagar allmenos e lingreso m nimo all
trabajpdor rem unerado exc Bisinvament bap
km oda lKad de com ision.

La participacion es k& proporcion en ks
utildades de un negocio detminado o de
unaempresaoséb de una o més secciones
osucursalls de hmisma. Est tipo de rem u-
neracion no es de ap kacion frecuente.

La participacion supone que existan uti I
dades en e Brespectivo e prcicio comerciall
sean éstas KHuidas o brutas de conform idad
a b acordado por Bbs partes. Si no existn
uti dades, e Itrabajdor no alkanza e Idere-
ch 0 a obte ner participacion.

La Direccion de ETrabap se h a pronuncia-
do en re hcidn a k participacion en bs siguien-
s € minos: “ta participacion se \incu k con
ks utidades que amog un negocio, seccién o
empresa, sin otra exigencia Bgaladicionall
com o podriaser kintnencion que B cupo a
bs trabapdors en e Ibgro de talls utiba-
des”?(0rd. N°51521, 2501A995)

La gratificacion conesponde a hpart de
ks utibdades con que e Blem p Bador beneficia
e kue Bo de Mrabajpdor. Est tipo de rem une-
racion puede ser Bgallo conencionall

La gratificacion Bgalles h que se en-
cuentra establcida en e larticub 47 del
Cdédigo de ITrabajo, bk cualdispone que bs
establcimientos mineros, industrialls, co-
mercialls o agricoks, empresas y cuals-
quieraotroque persigan fines de Bcro, y ks
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cooperatinvas que estn oblgados a H\ar
bros de contabildad y que obtngan uti b
dades o excedents Kuidos en sus giros,
tndran k ob Bacién de gratificar anua b en-
t asus trabajdores en proporciéon no infe-
rior alreinta por ciento de dich as uti Kdades
o excedentes.

Respecto de k gratificacion con\encio-
nall debem os decir que nuestra Hgis hcidn
kborallen ap kacion de Bprincipio de h auto-
nom & de k wolntad, facula a ks parts
paraque acuerden brement un sistma de
gratificaciones diffrent de Bsistma Hgal
todoesto Ihitadoaque bs derech os em ana-
dos de Bacuerdo no pueden serinferiores para
e Itrabajpdor que aque lbs que contmph k
gratificacion Igal

A est rspecto hDirccion de ITrabap
se ha pronunciado en e Esiguiente sentido:
“De est modo, y acorde con b dispuesto
en e Barticub 1560 de BCAdigo Civll en
orden a que conocida chranent h intn-
cion de bs contratants, debe estarse ae
mas que a b KMerallde ks pahlbras, forzoso
resu e conclir que si ks mismas parts
precisaron khbase de cAkub de h gratifica-
cion garantizada, allsefialbr que para talls
efectos se consideraria e Isakrio o sue Bo
base anuallde ltrabapdor, e Bque ha sido
rrgulbkdo y tratado en e Imismo contrato
co Ictivo, no procede inc Birpara hdetem i-
nacion de dich a gratificacion bs dem as esti-
pendios por bs cualls se consula, que no
conespondan allsue Bo o sa krio base que
perciben bs trabajadores afectos a lcontra-
t0, aun cuando pudieren constituir sue Bo
desde e Bpunto de \sta jurdico atendidas
sus caractrgticas. Con todo, cabe agregar
que si pagada h gratificacion con\encional
garantizada de acuerdo a h forma estipu k-
da en e Bcontrato, resulla ser de monto
inferior a h gratificacion Bgallcontem p hda
en bs articubs 47 y siguients de ICAdigo
de ITrabap, debera com p Itarse kb difren-
ciaafinde darcumpiiento a bexigido en
R By, seglin se desprende de b dispuesto
ene Barticub 46 de Inism o Cdodigo”?
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PRESTACIDNES QUE NO CONSTITUYEN
REMUNERACIDON

Nuestra Bgis kcion kborah a estab Bci-
do en e Enciso 29, de Brticu b 41, de IC4digo,
ajue ls prestaciones o beneficios que no
constituyen remuneracion. La reg h general
es que s contraprestaciones que recibe e ll
trabajpdor con m otino de kcontrato de trabap
constituyen remuneracion y, por b tanto,
sob excepcionahent se consideraran cier
tos conceptos com o no constitutives de tall
caldad. Estos son bs que a continuacion se
sefiahn:

Asignacion de m ow kacion o bcom ocion:
No constituye rem une racion, y tiene porob-
t compensar bs gastos en que incurra el
trabajpdor debido a bs tras hdos que ést
debe efectuar desde su domicib a su Bgar
de trabap y Mce\ersa.

Esta asignacion debe ser razonabll, de
m odo taljue resu ke rprsentativa de kcosto
rally efectivo de bs gastos de transporte,
tniendoen cuenta kh pramuia de bcargoy el
nine Bde rem uneracion que tnga e Itrabap-
dor asignatario de esta prestacion.

Asignacion de co kcion o aln entacion:
Tiene por obpto compensar bs gastos de
alhentacion en que deba incumir e Bdepen-
dient durant k jpmada de trabajp. Median-
t esta asignacion e lem plador costa h
alm entacion que e Mrabajdor necesita para
rstaurar k energia gastada durant ks ho-
ras de trabap.

E Bl gis khdor prinvo de maneraexprsacel
cardcter de rmuneracion de esta asigna-
cion, por b que no debe ser considerada en
dich a caldad.

A liguallgue en h asignacion de m ok
zacion, e habr hasignacion de alh entacion
debe ser proporcionado, entndié ndose por
takue guarde re khcion con bs fines para bs
cualls fue estabIcida. Las reg ks por ks que
se califica b adecuado o no de dich o \abr,
en opinion de k Direccion de BITrabajp, son
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ks siguientes: a) Pecio de mercado de una
com ida. b)Lugaren que se prestn bs sens-
cios, y c)Jraguia que ocupe en hemprsa
e Hrabajdorde que se trate.

La int rpretacion generallque otorga h
Direccion de B Trabajp con re khcidn a esta
m atria podem os encontrark en e ksiguiente
dictamen: Ord. N©3.148/125, 31/05/199 6.
“1a asignacion de co kcidon no debe ser con-
siderada com o una rem uneracion, toda \ez
que, porexpreso m andato de Blgis kdor, di-
cho estipendio no r\vst talcardckr. Sin
perjicio de b anterior, cabe sefialr que &l
conc lsion s6 b resu la \alla, € niendo pre-
sente e Bcaracter com pensatorio de Bbenefi-
ciosefiakdo, cuando su m onto sea razonab i
y prudent con re kcidon a k finalad por k
cuallh a sido estab Bcido, b que acontecera
cuando bs \abres que se entreguen por tall
conce pto guarden re kcion con e keosto rallo
aproxim ado que, segiin e kcaso y dependiente
de que se trate, signifijuen Bbs gastos de
alentacion durant ks horas que trabap,
cuestion de hech o gue conesponde calificar’?

Asignacion por pé rdida de cajp: Esta es
una asignacién de cardctr merament
indem nizatorio, q ue tiene porob g to com pen-
sar bs falants y extravos de escaso \abr
que ttngan bs capros y en generallbs traba-
Jdores que debido a sus funciones m anipu-
In dineroh abitualy fiecuentmente.

Esta asignacion considera sob bs
falants menors o de poca energadura y
su finaldad es evitar que bs trabajpdores
asum an con su propio patrim onio ks e\en-
tualls pé rdidas, en e E g rcicio de sus funcio-
nes. Distinto es e Bcaso de bs falkants m a-
yores atribuib Is allactuar neg bentment
grane, nimenos aque s originados en actos
do bsos, comoe hurto o k apropiacién inde-
bida.

Maticos: Son Bbs sumas de dinero de
m onto razonab By prudent que ¢ km p lador
paga a lrabajpdor a fin de que ést solent
bs gastos de alhentacion, abjpmiento o
tras kdo en que incurra con m otivo de Bdes-
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empefio de sus HRbors, siempre que para
dich o efecto deba ausentarse de Bligarde su
residencia h abituall

La finaldad de Ifatico es s6 b com pen-
satoria, no pudiendo exceder su monto de
ague B sum a razonab I que e Hrabajpdor ne-
cesit parah acerfrent a bs gastos de abp-
miento, alm entacién y m ou Ekaciéon origina-
dos en e hecho de Mras khdo de su rsidencia
h abitualy paradarcumphiento a hprsta-
cién contenida en e kcontrato de trabap.

En dich o sentido se ha pronunciado h
Direccion de ITrabaj akstab lcer b siguien-
€: 0rd. N° 4.537211, 5/08/199 4. “Ah ora
bien, en re khcién abbeneficio de \atico a q ue
allde e Ecitado precepto, cabe sefialr que
conforme a hdoctrinade est Senvcio,enell
am bito de Isector privado rvstEN tallcalk
dad, bs sum as de dineroque bsem pRadors
pagan a bs trabapdores a fin de que éstos
sollentn bs gastos de almentacion, abp-
m iento o tras kdo en que incurmran con m otino
de Bdesem pefio de sus HRbores, siem pre que
paradich o efecto deban ausentarse de Bligar
de su residencia h abitual

Sin perjpicio de b antrior, hnaturallza
com pensatoria de INAtico oblba a Eneren
\ista otros aspectos parareso Leren de finit-
\asi ks sumas que se pagan para bs fines y
en Bs condiciones yasefialkdas, pueden o no
serexc lidas de kconcepto de rem une racion,
precisando que paratak fcto, e Natico debe,
adem as, serde un monto razonab 'y pruden-
t, bgque sucederacuando bs montos que se
entreguen guarden re kcion cone keostos real
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aproxim ado que, segin e Bcaso y e Bdepen-

diente de que se trate, signifiquen bs gastos

de alm entacion, abjm iento o tras khdo, cues-

tion de hech o que conespondera calficar al
respectivo hspectorde ITrabaj en cada caso

particu br’?

Asignaciones Fam ibres: Estam atriase
encuentra nom ada pore Decreto Ley N°9 7,
de 1973, asu\ezactuahent regido porel
Decreto con Fuerza de Ley N©150, de 19 82,
ene Bcuake estabBce quienes son bs bene-
ficiarios de asignacion fam i lar.

hdem nizacién por afi os de senJcio: Con-
tmphelpago de k indem nizacion Bgalde
un mes por cada afio de senicioy ks dem &s
que procedan pagar alrabajpdor ak xtinguir-
se hre hcidn contractua B cuando éstah ubiere
estado \Mgente porm as de un afio, como h
indem nizacién por concepto de friado bési-
co y por feriado proporcionall Estas asigna-
ciones, tallcom o su nom bre b indica, tienen
carécterindem nizatorio y su origenestaene ll
€ mino de hre khecion Bboral

De\o Bciones de gastos en que se incuma
por causa de Hrabap: En est concepto ca-
ben todas aque Bs prestaciones no contm -
p kdas expresament y que signifiguen una
dexo Bcidn de gastos, en bs que se h aincumi-
do originados en kre kcion kboral

Conesponderd a bk partt que b allga
probarque en cada caso que se trata de una
dexo Bcién de gastos. En caso contrario, de-
beraser conside rado com o parte de krem u-
ne racion de Mrabajdor.
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REAUJSTA MON'TO DE NG RESO
M N MO MENSUAL

LEY N©19.811®™

Teniendo present que e li . Congreso
Naciona b a dado su aprobacion akiguiente

Proyecto de y:

“Articub 1°- Hjgse, a contar de 11° de
jJunio de 2002 y hasta e 130 de jnio de
2003, en $111.200 ¢ Imonto de ingreso
m iim o m ensualipara bs trabajpdores m ayo-
res de 18 afios de edad y hasta de 65 afios
de edad.

Hjase, a contar de KL°de junio de 2002y
hastae B30 de junio de 2003, en 983.703 ¢ 1
monto de Bingreso m inim o mensuallpara bs
trabajpdores m ayores de 65 afios de edad y
para bs trabajdores menores de 18 afios de
edad.

(™ PRubkada en e IDiario O ficiallde 1°de jnio de
2002.
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Hjase, a contar de KL°de junio de 2002y
hasta e 130 de junio de 2003, e Imonto de 1
ingresom nimo mensualjue se em pla para
fines no rem uneracionalls, en 9¥2.326.

Articu b 2°.- Modificase e Enciso prim e ro
de Barticub 1°de hley N©18.987, remp b-
zado pore Barticub 21 de h Ley N°©19.775,
sustituyendo, en ks Btras a)y b)e lguarism o
"'$108.833" por $111.200"."".

Y por cuanto h e & nido a bien aprobarb y
sancionarh ;portanto prom 0 Buese y E\ese
aefectocomo Ley de R Repib ka.

Santiago, 22 de m ayo de 2002.- RICAR-
DO LAGOS ESCOBAR, Prsident de & Re-
pib Kka.- Nico ks Eyzaguine Guzm an, Minis-
to de H acienda.- Ricardo So hri Saavedra,
Ministro de ETrabap y Pre\sion Sociall

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-
miento.- Sallda aentament a Ud., Maria
Eugenia W agner Brizzi, Subsecretaria de K a-
cie nda.
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MINISTERD DELTRABAJO Y PREMSDN SOCIKA L
SUBSECRETARIA DELTRABAJO

ARRUEBARE; LAMENTO DH-
ARTICULO =3DELA LEY N“19 .7 =3,
SOBRESE; URO OBLE ATOR D

DECESANTAA

DECRETO N°250

Nim. 250.- Santiago, 12 de diciem bre
de 2001.- Msto:

Lo dispuesto en e Barticub 32, N© 8, de
h Constitucion Poltica de kR Repibkay b
prescritoene lrticulb 28 de hley N©19.728,

Decre to:

Apruébase e BIsiguient reg bhmento para
h ap kcacion de ks disposiciones contnidas
en e larticub 28 de h Ley N°© 19.728, que
establce e ISeguro Ob hatorio de Cesantia.™

Articub 1°- Las rfrncias que se ha-
cenenest rghmentoa h ly,allSeguroya
kh Sociedad Adm inistradora, deberan entn-
derse efectuadas, respectnamente, a h Ley
N© 19 .728, sobre Seguro Ob lgatorio de Ce-
santia, alrfrido Seguro y a k Sociedad
Adm inistradorade Fondos de Cesantia.

Articub 2°- Seran beneficiarios de Bs
prstaciones con cargo allFondo de Cesantia
So Hario que consigna k By, ague Bbs afilk
dos que cum p kn con bs siguients requisitos:

a) Registrar12 cotizaciones m ensualls con-
tinuas en e IFondo de Cesantia So HKario
en ¢ Bperiodo inm ediatam ente anterior all
despido 3

(™ RPubkadoene ID.0. de 27.04.02.

(®9N. de E.: Esta By fue pub kadaen Bolltnh N°149,
Junio 2001, p. 24.
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b) H abersido despedido por abuna de ks
causalls prevstas ene IN©6 de Barticu b
159 o en e Barticub 161, ambos del
Caédigo de ITrabap 3

c) Que bs rrcursos de su cuenta indinvduall
por cesantia sean insuficientes para ob-
tneruna prstacion por cesantia por bs
periodos, porcentags y montos sefiakh-
dos ene Harticub 25 de h ly 3

d) Encontrarse cesant almomento de h
sokitud, y

e) Noencontrarse en ninguno de bs casos
establcidos en bs incisos segundo y
trcero de Barticub 24 de h By.

Articu b 3°.- Para bs efectos de percibir
kh prestacion con cargo alFondo de Cesantia
So Mario, e BIbeneficiario que cum p b con bs
requisitos Bgalls y reghmentaros que co-
nespondan, debera acudir a b Sociedad Ad-
m inistradora para que ésta detmine k pro-
cedencia de este beneficio. La Sociedad Ad-
m inistradora una \ez que acop h sokitud
de Ebene ficiario, emitirAsus antcedents a
k Oficina Municipallde hfom acién Laborall
m &s cercana, inform ando de ¢ b alpe ticiona-
ro, para que concuna a ¢ B, se inscriba y
sokit e lemplo o e Icurso de capacitacion
que sefialh h By. Se entnderd por Oficina
Municipa lde lhfom acion Laboralague Bhque
cump b ks funciones consignadas en e lar-
ticub 73 de hLley N©19.518 y, por hmas

Junio



proxim a, |k pertenecient a kh comuna m &s
cercana all lgar donde tiene su domicilb e il
be ne ficiario de BSeguro, dett m inada de est
m odo, por h Sociedad Adm inistradora. Sin
pe rjuicio de b dispuesto en e Enciso antrior,
conesponde ra alSe nicio Nacionallde Capa-
citacion y Em plo m antner adisposicion de
bs usuarios de BSeguro y de h Sociedad
Adm inistradora, e I ktado de ks Oficinas
Municipalls de Ihform acion Laboraldisponi-
bis.

Articu b 4°.- La Oficina Municipallde h-
fom acién Laborall pre\a inscripcion de Bbe-
ne ficiario, 1 otorgara k certificacion cones-
pondiente, con expresamencion de ks ocu-
paciones y cursos de capacitacion que obren
en sus registros, sin perjuicio de ks dem &s
exigencias que |k Superintndencia de Adm i-
nistradoras de Fondos de Pensiones conpn-
tam ente con e BSe nicio Naciona lde Capaci-
tacion y Em p o, estabBzcan mediant nor
m a € cnica.

Para bs efectos de entregar h infom a-
cion a que se rfier e Binciso antrior, el
Se nicio Naciona lde Capacitacion y Empllo
deberd poner en conocimiento de ks Ofici-
nas Municipalls de hfom acién Laborallg ue
corespondan, bs cursos de capacitacion k-
boraldisponib s, sus caract ris ticas, bs or-
ganismos epcutores de bs mismos y ks
bcaldades donde éstos se ralkaran.

Articub 5°- En e lenento que k Oficina
Municipalde hfom acién Laborallrespe ctiva
no cuent en sus registtos con una ocupa-
cién o con un curso de capacitacion parae I
be ne ficiario, b certificaraasia requerimiento
de éste. De iguallm odo, deberd procederen
caso que allbeneficiario B aftct abuna de
bs causalls establcidas en e Barticu b 8°de
est reghmento.

En caso de rechazo de Bemplo o del
curso de capacitacion por e Bbe ne ficiario, k
O ficina M unicipalde hform acion Laboralde -
bera com unicarb a k Sociedad Adm inis tra-
dora, dentro de bs tres dias h abi s siguien-
ts.
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Articub 6°- Con h certificacion a que
aliden bs articu bs precedentes, e bene ficia-
ro acrditaraant k Sociedad Adm inis trado-
rasu derech o albbago de hprestacion respec-
tiva, hque befctuardsiem pre que se cum -
p hn con ks exigencias Bgallsy rghmenta-
ras \Mgents. En caso que e Bbene ficiario no
h ubiere encontrado unem ploal es siguien-
t, y prtndiere continuar con k percepcion
de K prstacion con cargo allFondo de Ce-
santia So Kario, debe ra re cumir nuevam ent
a Rk Oficina M unicipalde Ihfom acién Laborall
para so kitar una ocupacién o un curso de
capacitacion, segin conesponda, y se ap ka-
rAest procedimiento por todo e Itiem po de
\ige ncia de Ibe ne ficio.

Si e Bbeneficiario durant k percepcion
de B prstacion, ya hubier efectuado el
curso de capacitacion a que se rfiere el
articub 10 de estt reghmento, noseraob
gatorio para efectos de h percepcion de h
prestacion ace ptar otro curso en bs meses
siguientes, si bhubier.

Articub 7°.- Con todo, bs beneficiarios
no tndrén derech o a ks prstaciones con
cargo all Fondo de Cesantia SoMario, si
rech azaren, sin causa justificada, k ocupa-
cion que N ofrezca h MunicipalKad res pe cti-
\a, a trax£s de su comespondient Oficina de
hfom acién Laborallu Oficina Municipa Bde
htm ediacion Laborallcom o tam bién k de-
nomina k ly.

Articu b 82- Se entenderan para bs efec-
tos de Barticu b anterior por causas jstifica-
das para rech azar una ocupacion ofiecida,
ks siguients:

a) Padecerabunaenfemedad pem anent
o transitoria que 0 im pida desarro lhre i
em p lo ofiecido, acreditada mediante e I
certificado emitido por un faculatiwo
com petnt.

b) Residiren una bcaldad distant de B B-
gardonde debe desem pefiarse h ocupa-
cion respective, ca Mficada de est m odo
por R Oficina Municipallde Ihfom acién
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Laborall considerando ks facildades o
dificu lades de acceso o transporte.

Paraestos efectos, k Oficina Municipal
de hfom acion Labora lires pective, podra
consu kar a ks autoridades plib kas que
estime conenientes.

c) Demostrarque k ocupacion ofrecida no
guarda re kcién con ks h abi ades o des-
trezas de Em plo anterioro que ocasiona
un serio m enoscabo a su condicién kbo-
rallo a sus estudios € cnicos, profsiona-
Is o unieitarios, certificado asipor k
O ficina M unicipa lde Ihfom acién Laborall
de acuerdo a bs criterios estab Bcidos en
ks nom as € cnicas aque alide e Barticu-
b1l3deest rghnento.

d) Que Bk ocupacion ofrecidano I pemita
pe rcibir una rem une racién iguallo supe-
rioralb0% de kU Emadexengadaencel
em p o antrior.

Articub 9°- No im pkara h pérdida de h
prstacion prevstaen est rghnento, siel
emplo ofrecido por k Oficina M unicipa lde
Ihform acién Laborabho prosperar por causas
no im putab Is albeneficiario y, en especial
cuando ks caractristicas de Em p 1o ofiecido
pore HMuturo em p Badorno guardaren r hcidn
con hofra de trabap rgistradaen hrfir-
da Oficinay ofie cida a beneficiario, ca Micado
asiporesta( Em a.

Articu b 10.- Tam poco e bene ficiario T n-
dra derecho a h prstaciéon con cargo de I
Fondo de Cesantia Solario, o cesara hya
concedida, si rech azare h beca de capacita-
cién ofie cida por k Oficina Municipallde -
fom acion Laboraly financiada pore e njcio
Naciona lde Capacitaciony Em plo.

Se entende rAporbeca de capacitacione I
curso de capacitacion hboralle fcutado por
bs organism os t cnicos de capacitacion, de
acuerdo a b prceptuado en h Itra d) dell
articub 46, de hLey N©19 .518 y financiado
por e BSenjcio Nacionallde Capacitacion y
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Em p Bo, con cargo alFondo Nacionalde Ca-
pacitacion.

E Bcurso de capacitacion ofie cido no po-
draim p karun m e nos cabo para e e ne ficia-
rio de su condicion kboralantrior o de sus
estudios € cnicos o uninersitarios, seglin co-
nesponda, establcido de est modo por k
O ficina M unicipa lde hform acion Laboralies-
pectina, en confom idad a bs critrios dis-
puestos en s nom as ® cnicas que da cuen-
tae larticub 13 de est rghmento.

Articub 11.- De igualm odo, se rputara
q ue e Ibeneficiario re ch aza e kcurso de capaci-
tacion cuando incormporado a h actinidad,
desertare de ¢ B antes de e pcutadas e Bse-
tntay cinco por ciento de ks h oras otalls
de BRmisma.

Conesponderda bs organism 0s € cnicos
e pcutores de h capacitacion com unicar a h
O ficina Municipa e hfom acién Laboralkcom -
petnt, bs deserciones de Bcurso de capaci-
tacion por parte de Bbs beneficiarios de ks
prestaciones con cargo a lFondo de Cesantia
So Kario, como e lhecho de no haberbs in-
comporado a k actividad de capacitacion co-
nespondiente.

Sin perjuicio de b dispuesto en e linciso
anterior, e ISe njcio Naciona lde Capacitacion
y Emplo deberainform ara kO ficina M unici-
pallde hfom acion Laboralconespondient,
ks deserciones que advertaen ks fiscaka-
ciones de cursos de capacitacion y ce rtificar
h asistencia de bs beneficiarios a h alidida
actividad.

Articub 12.- Elrech azo de Bbene ficiario
por part de Borganism o capacitadorque e -
cutara kh actividad de capacitacion, por no
reunire Iprimero bs rquisitos para e Idesa-
nmo b de esta actividad u otros que, a juicio
de kegundo, no bh abi len paraintgrarse a
h misma, no serd causallde pérdida de h
prestacion con cargo allFondo de Cesantia
So Iario, a menos que e Eprimero rech azare
e Inue\o curso de capacitacion que 0 ofiez-
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ca hOficina Municipallde hfom acién Labo- prstar bs sen/cios que da cuenta est re-
ral g hm ento, ni podrénh ace rdiscrm inacion ks-

pecto de bs beneficiarios de keguro.
Articub 13.- No obstant b estab Icido

en bs articu bs precedents, e BSe njcio Nacio-
nale Capacitaciony Em plo seraresponsab il

de im partir ks nom as € cnicas y coordinar a , o ) —
ks Oficinas Municipalls de hfom acién Labo- B Repub kca.- Ricardo So Bri Saavedra, Minis

. tro de BTrabap y Pre\sion Social Nico s
rallpara bgrar k adecuada y uniforme ap ka- E i G 4n. Minis o de # acie nd
cion de b dispuestoene barticub 28 de h Ley yzaguine Luzm an, Minis ¢ i acienda.
Ne19.728yene brsent reg kmento.

Andtese, tmese razén y pub Buese.-
RICARDO LAGOS ESCOBAR, Prsident de

Lo que transcribo a ust d para su conoci-
Articub 14.- Las Oficinas Municipalls miento.- Salldaaustd, Yerk o Ljbe ic Godoy,
de Ihfom acién Laboralno podrén negarse a Subsecr tario de ITrabap.
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M NISTERD DEH ACENDA

RE; LAMENTA LEY N<19 749 QUE
ESTABLECE NORMAS FARA
FACLITIAR LA CREACIDN DE

M ECRO EMRRESAS FAM L ARES

DECRETO N°102

Nim. 102.- Santiago, 6 de brro de
2002.- Mstos: Lo dispuesto en e Barticu b 32
Ne8 de h Constitucion Po lticade R Replib F
cade Chill 2ne hrticub tansitoriode hley
N©19.749 que establce nom as para facik
tar h creacion de microem presas famibrs ;
yene Decreto Suprem o N°484 de Ministe-
rio de Bntrior, de 19 80.

Decre to:

Articu b 1°. La acreditacion de k caldad
de microem presario fam i lar, e botorgam iento
de patnt para k actividad econdm ica que
desarro @ y e Igoce de Bbs beneficios derva-
dos de dich a caldad se efectuaran segin b
dispuestoen b pertinent ene Decrto Ley
Ne 3.063, de 1979, elDecrto Suprmo
N°e484 de Ministrio de Ihterior, de 19 80, y
e Ibresent decr .

Articub 2°. Lamicroem presa famibres
unaem presa, perenecientt aunaomas per
sonas naturalls que residanen hcasah abita-
cion, que puede desarro lr Rbores profesio-
nalls, oficios, indus tria, artesani, o cua Quier
otra activdad Kita, yasea de prestacion de
senjcios o de produccién de bienes, exc Bi-
das aque ks pe Igrosas, contam inants om o-
Istas, yque rrline bs siguients rquisitos:

a) Que k actividad econdmica que cons t-
tuya su giro se eprzaen hcasah abita-
cion famibr;

(™ RPubkadoene ID.0. de 27.04.02.

N. de E.: Esta By fue pubkadaene Bolth N°153,
octubr 2001, p. 13.
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b) Que en R microem presa famibrno tra-
bagn mas de cinco trabajpdors extra-
fiosa hfamibl, y

c) Que bs activos productivos de B mi-
croem presafam i br, sin conside rare ha-
br de Binmueb @ en que funciona, no
excedan ks 1.000 unidades de fom ento.

Articub 3°. Para acogerse a bs benefi-
cios contmphdos en bk Ley N©19.749, el
m icroem presario deberainscribirse en un re-
gistro de microempresas famibres que debe-
rA B\ar cada m unicipa lKad, pre \ia presenta-
cion de un formu krio que contnga Bbs si-
guientes m enciones:

a) hdividua Ekacion de I icroem prsario, se-
fiakndo kidentidad y ro Kinico tributario
de Epe ticionario, k ubicacion precisa de
h casaf abitacion fam ibren que se de-
sanmo lrd h actividad, naturallza o de-
nom inacién de k actinidad o giro princi-
pak

b) Una dechracion jurada simpll que con-
tnga ks siguients menciones:

i) Elmonto de Icapitalpropio destina-
do a h actividad granada, entn-
diendo porta k kapita linicia ke c k-
rado pore kcontiibuyent 3

i) Que K actividad econdmica que
constituya su giro se eprza en h
casah abitacion fam i br;
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i) Que en kmicroempresa familarno
trabagn m & de cinco trabajdores
extrafios a hfamibl ;

iv) Que bs activos productivos de kb
m icroem presa fam i bar, sin conside-
rare Nabrde Binmueb l en que fun-
ciona, no excedan ks 1.000 unida-
des de fomento 3

V) Que es Hgftimo ocupant de h \i-
Mendaen que se desamo B kh activ-
dad em presaria by

\) Que su actividad no produce conta-
m inacion.

c) Si hvnvendaenque desamo B bk activi-
dad em presarialles una unidad que int-
graun condom inio, de be ra aportar k au-
torizacion dada pore kcom it de adm inis-
tracion res pe ctivo.

La m unicipalad rem itird allSe njcio de
In puestos htemos k inform aciéon de h de-
c hracién antrioren k form a, condiciones y
p hzos que ést estab lzca.

Articub 4°. Para otorgar h patnt, asi
como k autorizacién para funcionar en h
casa h abitacion fam i lar, |k m unicipalbad no
considerara ks Mitaciones r htvas a h
zonificacion com erciallo industriallque con-
tmpln ks rspectivas ordenanzas m unici-
palls ni ks autorizaciones que pre\amente
deben otorgar ks autoridades sanitarias u
otras que conemplin ks Byesy que afectn
adichoinmuebll, excepto ks I itaciones o
autorizaciones dispuestas en e IDecreto Su-
premo N° 977, de 1997, de EMinistrio de
Salld, que aprob6 e IReg lm e nto Sanitario de
bs A I entos.

Articub 5° A efectos de Eprsente de-
crto, se enttnderapor

1°© Casa K abitacion Famiblr: R residencie
de Bo de bs microem presaros.
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2° Trabajpdors extrai 0s: toda pe rsona g ue
no tiene domicillo en h casa h abitacion
fam i Br, independient de ks r hciones
de fam i b zy ajue Bbs que tniendo dom i-
cibene B no tienen un vihcub de pa-
rrntsco cone Hlgitim o ocupante.

3° Legitim o ocupante: e Epropie tario, posee-
doro mero tnedorque tnga derecho a
ocupar h casah abitacion famibren que
se e prza h activdad econdm ica que da
origena hmicroem presa fam i br.

4° Trabap e fcutado porencargo de terce-
ro: khprstacion de sendcios y bk produc-
cion de bienes, efectuada por una
m icroem presa fam i lar a un \endedor o
prestadorde sen4cio, segin kdefinicion
de Barticub 2°de IDecrto Ley N°© 825,
de 1974, a bs efectos de h apkacion
de Barticub 26 bis delDecrto Ley
N©3.063, de 19 79.

5°© Actiwos productivos: bs bienes que uti ke
e Inicroem prsario eny para kproduccion
de bienes osenvcios, talls com o ks insta-
kciones, h erram ientas, m ate rias prim as e
insum os. Para bs e ctos de h\abracion
de estos activos e Imicroem prsario po
dra apkar bs nomas de coneccion m o
netaria y de depreciacion establcidas en
k Ley sobr npuestoa hRenta.

Disposicion Generall

Derdgase toda otra nom a de rango re-
ghnentarioen b que contranenga a ks nor-
mas de Bpresent decr .

Andtese, tmese razén y pub Buese.-
RICARDO LAGOS ESCOBAR, Prsident de
h Replb ka.- Mario Marce 1ICu Bl B Minis tro
de i acienda (S), Ministro de Econom &y Ener-
g (S)- José Migue Bhsu ka Sa has, Ministro
de Ehtrior.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-
miento.- Sallda aentament a Ud., Mara
Eugenia W agner Brizzi, Subsecre taria de K a-
cienda.
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S URO SOC AL CONTRA
RESS OSDH. 'IRABAD Y
ENFERMBEDADESHFROHSDNALES
ARRUEBA SE; URO SOC KL CONTRA
RESS OSDEACCDENTESDEH
"TRABA® Y ENFERMBEDADES
FROFSIDNALES

LEY N©16 .74 4 OAXSSH X6 X6 X7 OSX XA0XA1L)

Por cuanto ¢ I . Congreso Nacionalh a

dado su aprobacién akiguient

PROYECTO DE LEY:
TITULO 1

Ob batoriedad, personas
protgidas y afi lcion

PARRARO 1
Ob atoriedad

Articu® 1°- Dec lrase ob atorio e IBeguro

Socia kontraRiesgos de Accidents de ITrabap

&)

®
@

©))

Notas y com entarios de René M oraga Neira, abo-
gado. Extracto de k obra modificabl *Legis k-
cion Laborally Pr\siona l Le xisNe xis.

Pub kada en e IDiario O ficiallde 1°.02.68.

A est £xM se hanincorporado ks m odificaciones
aprobadas por bs D.L. N%. 3.501, de 18.11.80 y
3.536, de 7.01.81 zpor e ID.FL.N®90, de Pre-
\sion Social de 11.01.79, y por ks Leyes
N%. 16.840, de 24.05.68 317.671, de 14.06.72 3
18.011, de 1°07.81;18.269, de 28.12.83;
18.754, de 28.10.88 ;18.768, de 29.12.88 3
18.811, de 14.07.89 ;18.899, de 30.12.89 3
19.394, de 21.06.95 319 .454, de 8.05.9 6.

\£rarticubs 12, 83, 86 y 87 de ID.L. N©3.500,
de 13.11.80, que hacen rfrenciaaesta ly. EN
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y Enfemedades Pro€sionalls, en h fomay
condiciones estab Bcidas en Rprsent By.

Continuacion notas (3)a (9)

C))

)

(6

)]

®

D)

citado D.L. N© 3.500 aprobd e Bsisem a de pen-
siones derivado de k capita kacion individuall

END.S. N©101, de Pre\sion Sociall de 7.06.68,
contiene e Bieghm ento para k ap kacion de esta
ly.

\Mr Ita b)delart 39 delID.L. N°© 2.763, de
3.08.79.

END.L. N°©1.757, de 7.04.77, establce nom as
sobre indem nizaciones y beneficios en favor de

bs miem bros de bs Cuerpos de Bom beros por
bs accidentes que sufrany ks enfermedades que

contraigan en actos de senvcio. Dicho D.L
N©1.757 fue modificado pore ID.L. N©2.245, de
19.06.78y por hLey N°19 .79 8, de 25.04.2002.

Elinciso 2°de lart 1°de Bk Ley N©18.156, de
25.08.82, establce que h exencion de cotiza-
ciones allpersona € cnico extrang ro que indica,
no com prende bs riesgo protegidos poresta Ry.

La Ley N©19.303, de 13.04.94, establce ob }
gaciones a ks instituciones que indica en m at ria
de seguridad de Bs personas. Su art 14 expresa
b siguient: ""Los dafios feicos o sfuicos que
sufran bs trabajdores de ks em presas, entida-
des o estab Bcim ientos que sean obp 1 de robo,
asalb u otra form a de \jo Incia de ktalla causa
0 con ocasion de Brabaj, son accidents de Hra-
bajp, suptos a nomas de k Ley N°©16.744".

La Ley N©19.345, de 7.11.9 4, dispone hapka-
cion de esta By a bs trabajpdores de kector pl-

b ko que sefiak.
(Continian notas 10 a 11 en P&g. siguiente)
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PARRAFO 1
Personas protgidas

Articu b 2°- Estaran su g tes, ob lhatoriam en-
€, aest seguro, Bbs siguientes personas: @2

a) Todos bs trabapdores por cuenta agna,
cuallsquiera que sean ks Rbores que
e pcuten, sean ¢ s manualls o int lc-
tualls, o cualuieraque sea hnaturallza
de hem presa, institucion, senicio o per-
sona paraquien trabagn, incliso bs ser-
\idors dom é sticos y bs aprendices. 314

b) Los funcionarios pib kos de &k Adm inis-
tracion Civvlde EEstado, m unicipalls y de

Continuacion notas (10)y (11)

(10)La Ley N©19.640, de 15.10.1999, establce h
Ley Organica de IMiniserio Rib ko. Su art 66,
ene IN©3 dispone kapkacion de esta By sobre
accidents de Mrabap y enferm edades profesio-
nalls a bs funcionarios de dich o Minist rio.

(11)END.S. N°© 1.864, de Re kciones Extriores, de
29.01.2000, prom u Ba e BIConenio de k Confe-
rencia Generalde R Organizacion htmacional
de ITrabap N°121, re htivo a bs prestaciones en
caso de accidents de Itrabap y enfermedades
profesionals.

(12)E Rinciso 2°de Bart 1°de h Ley N©18.156, de
25.08.82, establlce h apkacion de h Ley
N©16.744 allpe rsona € cnico extrang ro que in-
dica.

(13)\Mrarts. 146 y siguients de ICodigo de ITrabap
que se refieren a ks nom as de IContrato espe-
ciallde bs trabajpdores de casa particu kr. A su
\ez ks nom as re khcionadas con ¢ Icontrato de
aprendizag estan contnidasen bs arts. 78 y si-
guientes de Icitado Codigo.

(14)La Ley N©18.679, de 31.12.87, m odificada por
ellart 12 de h Ley N©18.737, de 1209 .88, y
pore Bart 5°de h Ley N©18.814, de 28.07.89,
reorganiza e Ihstitut de Seguros de BEEstado. Su
art 7%establce que e Ipersonallde bs socieda-
des andnim as que indica se regira por ks nom as
de R Bgis kcion kboraly pre\ssionalapkablls a
bs trabajpdores de Bsector privado, sallo e Eper-
sonallafilkdo a k Cap Nacionallde Em p Bados
Rib kos y Priodistas o allSenjcio de Seguro
Sociall e Bcuallpodra seguir cotizando en éstos
pero se regira por b Bgis hcion Rborallcominen
m atria de accidents de Itrabap y enffmeda-
des profesionalls, sin perjicio de su dercio a
optar por e Irigimen estabBcido en e ID. L.
N©3.500, de 13.11.80.
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instituciones adm inistrativam ente descen-
trakadas de EEstado. 15 06A7HASAI(20)

c) Los estudiantes que deben e pcutar tra
bajs que signifiguen una fuente de in-
greso parae Irespectivo p knte 1 @

d) Los trabajpdores independientes y bs tra-
bajpdores famikrs. @DE2

(15)EDD.S. N°©102, de Pre\sion Socialde 25.08.69 ,
incorpora a est seguro a ks personas nom bra-
dasen ks Btas b)y c)de est articub.

(16)E linciso 2°de esta Btra, que no se inserta, fue
derogado por e IN® 1 de Bart Unico de B Ley
N©18.269, de 28.12.83.

(17)La Ley N©18.883, de 29.12.89, apruebae Esta-
twt Administativo para Funcionarios M unicipa-
Is. Suart 114 sefiak que e Huncionario que se
accidentare en actos de senvcio ose enferm are a
consecuencia o con ocasion de Bdesem pefio de
sus funciones tndra derecho a obtener h asis-
tncia mé dica conespondient hasta su otallre-
cuperacion. Agregae bart 115 que si se dec hrare
R irre cupe rabi Had de Muncionario, con m otivo de
un accident en acto de senvcio o poruna enfr-
medad producida por e Idesem pefio de sus fun-
ciones, ést Endraderech o cualluieraseae Mem -
po servdo, a una pension equinallnt a aque B
gue hubiere percibido en ks mismas circunstan-
cias de encontrarse cotizando en e ELN.P. Lo se-
fiakdo antrioment se ap kara a bs funciona-
ros que no esttn afectos a ks nomas de esta
ly.

(18 Elinciso 1°de Bart 37 de Iex®o refundido de h
Ley N©19.070, de 1207.91, establce que bs
profesionalls de h educacion se rgiran por ks
nom as de esta By.

(19 )La Ley N©19.345, de 7.11.9 4, dispone hapka-
cion de esta By a bs trabajpdores de kector pl-
b ko que sefiak.

(20)E Rinciso segundo de Barticub 90 de B Ley
N© 18.69 5, de 31.03.88, Organica Constitucio-
na lde Municipa Hades, cuyo & xt re fundido, co-
ordinado y actuakado fue fipdo por e ID.FL
N©1-19.704, de htrior, D.0. 3.05.2002, esta-
b Bce que Bbs conceplls quedaran suptos allse-
guro estabBcidoen esta ly.

(2)\er art. 3°de ICAdigo de ITrabaj, que expresa
gque se entiende ‘por trabajpdor independient,
aqué En que e Ekprciciode kactivdad de que se
tratt no depende de em pBlador abuno ni tiene
trabajdores bap su dependencia*. Elinciso 2°
de Imism o articub 3°agrega que *t lem plador
se conside rara trabajpdor inde pendient para bs
efctos pre\sionalls™

(22)E Rarticu b G nico de ID.L. N©1.548, de 9.09 .76,
expresa b siguient: "Dechrase que e Esentido
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EPrsident de hRepibkaestablcera,
dentro de Bp hzo de un afio a contar desde h
\genciade hprsent Ny, e Minanciam ientoy
condiciones en que deberén incormorarse all
regimen de seguro de esta By ks personas
indicadas en ks BItras b)y c)de este articu b.

No obstante, e BPresident de R Repib F
ca queda faculado para decidir k oportuni-
dad, financiamiento y condiciones en que
deberan incomporarse aldgimen de seguro
que establce esta By a bs personas indica-
das en kh Itrad) @®

Continuacion notas (22)
de k faculad de Bgada por e Binciso finalde Bar-
ticub 2°de Bk Ley N°©16.744, sobr Seguro So-
ciallcontra riesgos de accidents de Itrabap y
enfermedades profesionalls, es pemitir que el
Prsident de k Repib ka incorpore a ese rgi-
men de seguro a bs trabajpdores inde pendients
y a bs tabajpdores famibres, en form a conjnta
0 separada, o porgrupos de t m inados de ntro de
¢ s, pudiendo fijr, en cada caso, R oportuni-
dad, e Hinanciam iento y ks condiciones de su in-
cormporacion™.

(23)Los decretos de Preusion Sociallgue a continua-
cion se indican, incorporaron a est sisema de
seguro a bs siguients trabajpdores:

— D.S. N© 488, de 7.12.76: cam pesinos
asignatarios de tierras en dom inio indindua il
que adquieran hcalad de asegurados inde -
pendientes de BSe nicio de Seguro Sociak

— D.S. N° 244, de 11.10.77, m odificado por
e lart 3°de ID.S. N°© 68, de 3.10.83:
sup Im ente ros acogidos alré gimen de BSer-
\icio de Seguro Sociak

— D.FL N°©50, de 17.05.79, arts. 8°y 92
profesionalls i picos que presEN sus senu-
cios en bs hipédrom os de bak. Se com pren-
de a bs prparadors, bs jnets, bsherra-
dores y bs ayudants de herradores.

— D.S. N° 68, de 3.10.83: conductors pro-
pietarios de taxis acogidos alrégimen
pre\sionallde h Cap de Pre\sion de Em -
p lados Particu bres en conform idad a R Ley
N©15.722, de 26.10.64 3

— D.FL N°19, de 13.07.84: pimuine ros inde -
pendientes im ponents de BSenJcio de Se-
guro Sociak

— D.FL N°2, de 8.04.86: trabajpdores inde-
pendients sefialkdos en ks Btras ant riores
de esta nota y tbdos bs pertenecients a
aque Bs grupos que por su afilhcion a una
A.EP. y pornoestar afectos allk gimen an-
tiguo de pre\sion habién quedado m argina-
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Articub 3°- Estaran protegidos, tam -
bié n, todos bs estudiantes de estab Bcim ien-
tos fiscalls o particu bres por bs accidentes
que sufran con ocasion de sus estudios oen k
reakacion de su practica educaciona ll

EBPrsident de h Repibka queda fa-
cu lado para decidir k oportunidad, financia-
m iento y condiciones de k incormporacion de
tals estudiants a este seguro escobr, h
naturallza y contnido de ks prstaciones
que se Us otorgaray bs organism os, institu-
ciones o sen/cios que adm inistraran dich o
seguro. @

Continuacion notas (23)
dos de Rk proteccion de esta By. Est D.FL
tam bié n incorpora a bs pequeiios mineros
arkesanalls y p knteros, sea que se encuen-
ten afctos alBAntiguo o alNuevo Sistm a
de Pensiones 3

— D.FL N°©54, de 5.08.87: conductores pro-
pie tarios de \ef icubs m otorizados de m ou-
Eacion co Ictiva, de transport escobry de
carga, que se encuentien afctos a INuewo
Sistm a de Rensiones de ID.L. N©3.500, de
19803

— D.FEL.N°©90,de 1212.87: com erciants au-
torizados para desarrolhr su activdad en h
A pibka o phzas, sea que se encuenten
afectos alAntiguo Sistm a Pr\sionallo al
Nuevo Sisttm a de Pensiones de ID.L
N°©3.500, de 19 80.

— D.FL N° 101, de 23.10.89: pescadors
arkesanalls que se desempefien en caldad
de trabajpdores independientes en Hhbores
propias de dich a activdad, sea que se en-
cuentren afctos alAntiguo Sistma Prew-
sionallo alNue\o Sistm a de FPensiones de
D.L. N©3.500, de 19 80.

— D.FL N°192,de 5.01.9 6: Socios y dire cto-
res de sociedades que indica y em presarios
indivdua Bs que se desem pefien como tra-
bajadores independientts y que sean
cotizantes de BAntiguo o de EINue\o Sisem a
Pressiona lde ID.L. N©3.500, de 19 80. Cabe
sefialrque K Sentncia de ITribuna IConst-
tucionallde 21.03.96 b dec hra inconstitu-
cional

(24)EID.S. N©313, de Pre\sion Sociall de 2.05.73,
rghmentae keguro aque se rfier est articu-

b. Dich o D.S. N©313, fue m odificado pore ID.S.

N°41, de Prewusion Sociall de 24.09 .85.
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PARRAFO I
Afilacion

Articub 4°- La aficidn de un trabap-
dor, hechaen una Cajp de Pre\sion para bs
dem &s efectos de seguridad sociallse enten-
derdhecha, pore Iministerio de k By, para
este seguro, sallo que khentidad em p Badora
para bk cualltrabag se encuentre adherida a
abuna Mutua dad. @5X26)

Respecto de bs trabajdores de contra-
tistas o subcontratistas, deberdn obse narse,
adem &s, bs siguientes reg bs:

ElBdueiio de k obra, emprsa o faena,
sera, subsidiariam ente, rsponsabl de ks ob B
gaciones que, en m atria de afilcion y coti-
zacion, afectn a sus contratistas respecto
de sus trabajdores. bua kesponsabi bHad af c-
tard allcontratista en e kcidn con ks ob ba-
ciones de sus subcontratistas. ©@”

TITULO 11
Continge ncias cubie rtas

Articub 5°- Para bs efectos de esta ly
se entiende por accident de Itrabap toda
Bsidén gue una persona sufra a causa o con
ocasion de Mrabap, y que B produzca incapa-
cidad omuerte. @®

(25)\rinciso 1°de Bart 83 de ID.L. N° 3.500, de
13.11.80, que se refiere a bs beneficios que co-
mesponden a bs trabajpdores dependients que
se incorporen o se afikn akistma de pensiones
estab Icido pore Icitado D.L. N©3.500.

(26)E linciso 1°de Bart 37 de Hext refundido de h
Ley N©19.070, fipdo porD.F.L N°1, de Educa-
cion, de 22.01.97, de 1°207.91, establBce que
bs profsionalls de h educacion se regiran por
hs nomas de h Ley N©16.744, de 1°.02.68.

(27)E Bart 64 de IC6digo de BTrabap, se refiere a k
responsabi Kad subsidiaria de Bduefio de k& obra,
em presa o faena respecto de ks ob laciones que
afectn a bs contratistas y subcontratistas.

(28)E linciso 3°de Bart 161 de ICAdigo de ETrabap,
establce que e Em pladorno podra ponert m i-
no allcontrato de trabap, en bs casos que indi-
ca, respecto de bs tabajpdores que gocen de
ke ncia por enfem edad com (i n, accide nt de Mra-
bajp o enfermedad profesional
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Son tam bién accidents de Hrabap bs
ocurridos en e Itrayecto dircto, de ida o
rrgreso, entre |k h abitacion y e B hgar dell
trabap.

Se conside raran tam bié n accidentes de il
trabap bs sufridos por dirigents de institu-
ciones sindicalls a causa o con ocasion de I
desem pefio de sus com etidos grem ialls.

Exceptianse Bbs accidents debidos a
fuerza m ayor extrafia que no tnga re kcidn
abuna con e rabap y bs producidos inten-
cionahent por h\ctima. La prueba de ks
excepciones conesponde ra allorganism o ad-
m inistrador.

Articub 6°.- Los Conse ps de bs organis-
m os adm inistradores podran otorgare Idere-
choallgoce de bs beneficios estab Bcidos en
k present By, en caso de accidents debi-
dos a fuerza mayor extrafia altrabajp que
afctare allafilbdo en razén de su necesidad
de residir o desem pefiar sus Hhbores en el
Bgarde Kinies tro.

Las em presas y bs fondos de bs seguros
de enferm edades y de pensiones respectivos,
deberan, en tallcaso, integraren ¢ Hondo de
accidentes de Hrabaj y enfem edades prog-
sionalls de que se trate, ks sumas equinalln-
s a bs prstaciones que h abrian debido otor-
gar por apkacion de ks nomas generalls
sobre seguro de enfem edad o m edicina cura-
tiva, ima ez no profesiona o supe ni\e ncia,
en Rfomagque sefiall e Reg hm ento.

En todo caso, bs acuerdos a que se
refiere e Binciso prim ero, deberdn sersom e ti-
dos a haprobacion de h Superinte ndencia de
Seguridad Social

Articub 7°- Es enferm edad profesional
k causada de una manera dirrcta por el

(29 )Elinciso 2°de Bart 33 de h Ley N©19.518, de
14.10.9 7, caMica com o accident de Hrabap, en
bs € minos de est articub, e Bque sufiiere el
trabajpdor a causa o con ocasion de bs estudios
de capacitacion ocupacionall
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e prcicio de h profesion o e Itabap que
rrake una persona y que 0 produzca inca-
pacidad o m uerte. G

ElregBmento enumerara ks enfermeda-
des que deberdn conside rarse com o profesio-
nalls. Esta enumeracion deberd re\sarse,
por b menos, cada tres afios. GV

Con todo, bs afildos podran acrditar
ant e Brespe ctivo organism o adm inistradore 1
caractr profesionallde abuna enftrmedad
que no estunere enumeradaen h Btaaque
se refiere e linciso anterior y que hubiesen
contradlo com 0 consecuencia directa de h
profesion o de IMtrabap rakado. La resol-
cién que alespecto dict e borganism o adm i-
nistrador sera consu kada ante e ISuperint n-
dencia de Seguridad Sociall k que deberd
decidir dentro de Ip khzo de tres meses con
inform e de BSe n4cio Nacionalde Salid. 2

TITULO 111
Adm inistracion

Articu b 8°- LaAdm inistracion de BSegu-
ro estara a cargo de 1 Sendcio de Seguro
Socia I de BSe ncio Naciona lde Salid, de ks
Caps de Prvsion y de ks Mutuaades de
Em pBadores, en conformidad a ks rghks
contenidas en bs articu bs siguientes.

(30)E linciso 3°de Bart 161 de ICAdigo de ITrabap,
establce que e Em pladorno podra ponert m i-
no allcontrato de trabap, en bs casos que indi-
ca, respecto de bs tabajpdores que gocen de
ke ncia por enfem edad com (i n, accide nt de Mra-
bajp o enfermedad profesional

(31)Est rghmentoestacontnidoene ID.S. N©109 ,
de Prwsion Sociall de 7.06.68. Elcitado D.S.
N©109 h asido m odificado por bs siguientes D.S.
de Pre\sion Sociall 27, de 4.03.74 363, de
20.09.78 345, de 20.07.84 327, de 23.04.88.

(32)33) La re e rencia allSe nicio Nacionallde Sa bd
debe entnderse hecha a bs Sendcios de Salid,
de acuerdo a bsarts. 16y 17 de ID.L. N©2.763,
de 3.08.79 .
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Articub 9 ©- Respecto de bs afilados en
e ISenucio de Seguro Sociall e Iseguro serd
adm inistrado porést, conespondiendo a BSe -
\icio Nacionalde Salid otorgarlls Bs prsta-
ciones médicas y Bbs subsidios por incapaci-
dad tm porall sin peruicio de ks dem & fun-
ciones que Bencomienda hpresent By. &

EBSenjcio Nacionallde Salid cump k&
sus funciones através de sus sen4cios € cni-
cos, quienes proneeran bs medios y e bperso-
nalpara reakar ks ob aciones que 0 enco-
miende k& present By. Un comit€ asesor
propondra k po Kica de accién, ks nom as y
bs program as y k reparticion de Bpresupues-
to parasus fines especificos.

E BBe nucio de Seguro Socia lcum p kasus
funciones a tranés de Departam ento de Acci-
dentes de ETrabajp y Enferm edades Profesio-
nalls, que se creacon hprsent By y cuya
organizacion adm inistratina intema serd de-
tm inada porun Reg km ento que deberadic-
tare IPresidente de R Replib ka.

EBPrsident de h Repibka queda fa-
cu lado para m odificar bk Phnta de BSe njcio
Nacionallde Salid, cuando bestime necesa-
ro paraque estainstitucion am p B sus sen/-
cios de pre\encion y reh abi Bacion.

Articub 10.- Respecto de bs afildos en
otras Cajps de Pr\sion, adm inistrara este
seguro e Brespe ctivo organism o pre\siona kn
que estn afibldos. G

Estos organism 0s, en caso de carecerde
adecuados senucios m é dicos propios, podran
contratare botorgam iento de bs prestaciones
m é dicas. No obstant, parae ISe nicio Nacio-
nalde Salid serdob atorio con\enire btor
gam iento de talls prestaciones, con ks Caps
que b sokitn, supto e allpago de Bks
tarifas que fijard periddicam ente. ©»

EBPrsident de h Repibka queda fa-
cu lado para m odificar ks p hntas de Eperso-

(34)ENart 1°de h Ley N©18.689, de 20.01.88, fu-
siond ks Cajps de Pre\sion en e Binstituto de
Nom a kacion Pre\sional
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nalde bs organism os que, para otorgartalls

prestaciones, opten porinstalr sus propios

Senjcios Médicos o amplar bs existents.

En Rk prousion de bs cargos que se creenen
\vrtud de esta faculad deberan obsenarse

ks nomas que sobre ascensos contiene el
Estatuto Adm inistrativo. ¢

Articub 11.- Elseguro podra ser adm i-
nistrado, tam bién por ks Mutuabades de
Em p Badores, que no persigan fines de Bcro,
respecto de bs trabajpdores dependients de

bs miem bros adh eridos ae Hhs. G®EDE8)(E)(40)
(41)(42)(43)(44)(45)(46) (47)(48)

(35)EIext actuakado de IEstatuto Adm inistrativo
estacontnidoen hLey N©18.834, de 23.09 .89 .

(36)EHart 29 deD.L. N°©1.819, de 11.06.77, facul
ta a bs Mutuabades de Em pladors para ex-
tnder khatncion médica que prestan sus esta-
b BIcimientos. EID.S. N° 33, de Pre\usion Sociall
de 27.05.78, rghmenta b dispuesto en e kcita-
do art 29 .

(37)ERart 9°de ID.L. N©1.183, de 25.09 .75, agre-
gado por k Itra f)de Brt (nicode D.L.N©1.382,
de 2.04.76, exceptia a ks Mutualdades de
Em pBladores de h apblkacion de Icitado D.L
N©1.183, e Blqgue determ ina e Blordenam iento de
ingresos y remesas de s instituciones que no
persiguen fines de Bcro.

(38)\Mfrart 3°de D.L. N©3.536, de 7.01.81, que se
rfiere a h restitucion de ks sumas percibidas
por conce pto de prestaciones de seguridad sociall
erréneam ent concedidas y a k condonacion de
talls deudas.

(39)EHart 1°de R Ley N©18.547, de 16.09 .86, en
re khcion con e Bart 3° de ID.L. N°© 3.536, de
7.01.81,establce que bs s superiors de ks
instituciones de pre\sion socially bs directores
de Bs Cajps de Com pensacion de Asignacion Fa-
milry de ks m utualades de em pBadores de k
Ley N©16.744 podran condonar y exim ir h ob I
gacion de restituir ks sumas indebidament
pe rcibidas por concepto de asignacion famibar.
Dich a faculad puede e preerse sinque sea nece-
saria R concunencia de circunstancias calfica-
das que pstifiquen R correspondient condona-
cion aque se alide en e Binciso 2°de Bart 3°del
referido D.L. N°© 3.536. La mencionada Ley
N©18.547 agrega que & condonacién no proce-
de cuando se h ubie re dictado se nte ncia conde na-
toria o existiera proceso penallpendient por ks
conductas descritas en e lart 18 de ID.F L.
N© 150, de 25.03.82, oenellart 11 de B Ley
N©18.020, de 17.08.81.

(40)\frinciso finallde lart 8°de ID.F.L. N°9 0O, de
11.01.79, que se refiere allpago de k asignacion
pormuerte de bs pensionados de ks Mutua Ha-
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Articub 12.- EBPrsident de RReplib B
ca podra autorizar hexistencia de estas ins ti-
tuciones otorgando Is kcorrespondient per-

Continuacion notas (40) a (48)
des de Em pRadores no afctos alD.L. N©3.500,
de 13.11.80.

(AD\erart. 15de hLley N°18.675,de 7.12.87, que
se refiere a h detminacion de Imonto de ks
pensiones que concedan ks Mutualdades de
Em pBadors a bs trabajdors que indica.

(42)\fr art. 37 de lexto refundido de h Ley
N© 19.070, de 1°207.91 cuyo €xi actua kado
fue fijpdo pore ID.F L. N°1, de Educacion, D.O.
22.01.97,que establce hapkacionde esta ly
a bs profesionalls de heducacion, sin perjicio
que e Ide Bs municipaldades y corporaciones
educacionalls puedan afiler a su personalla ks
cajps de com pensacion y mutualls de seguridad.

(43)La Ita i) delart 7°de h Ley N© 19.296, de
14.03.9 4, sobre nom as de asociaciones de fun-
cionarios de Bk Adm inistracion de BIEstado, esta-
b Bce que ks asociaciones podran, entie otras fi-
naMades, asociarse a mutualades, fondos y
otros senvcios y participar en ¢ lbs. Estos senu-
cios podran consistiren asesorias ® cnicas, juridi-
cas. educacionalls, culuralls, de prom ocién
socioe conom icas y otras.

(44)ERart 3°de R Ley N©19.345, de 7.11.94, se
rfiere a kh autorizacion previa de IMinis€rio res-
pectivo para k adh esion aestas Mutua Hades de
bs trabajpdores de kector pib ko que indica.

(45)\£r articubs 20, 21, 55y 77 bis de esta By.

(46)ENart 2°de Bk Ley N©19.345, de 7.11.94, que
dispone h apkacion de esta By a trabapdores
de kectorpib ko que sefial, expresaque a ks
entidades em p Badoras de dich os trabajpdores que
optaren por adh erirse a ks Mutualdades de em -
pladores sefiakdas en Bk Ley N©16.744 no Bs
sera apkabll b dispuesto en esta Btra, asim is-
mo su inciso 2°sefiak que B dispuesto en esta
Ita no se apkaraa bs empladores de lsector
privado adh eridos a una Mutua lbad por ks ob k
gaciones contraidas por ésta derinadas de pres-
taciones que deban otorgarse a bs trabajpdores
aque se refiere e Einciso primero de Bart 1°de h
citada Ley N©19.345.

(47)Elinciso 2°de Bart 13 de k Ley N©19.39 8, de
4.08.95, establce que serade cargo de ks Mu-
tuaMades de Em pladores de esta By, e Irajus-
€ extraordinario de un 10% , a partir de 11209 .95,
a Bs pensiones que no exceden de $.00.000
mensualls y que e IMinisterio de K acienda dis-
pondra de h entiega de ks cantidades necesa-
rias parae Bpago de keajus® que no pueda finan-
ciarse con sus recursos o excedents.

(48)END.S. N° 766, de Justicia, de 8.09.82, fip el
txt de BEstatuto tipo para Corporaciones Mu-
twalls. Elcitado D.S. N© 766 fue m odificado por
e ID.S. N°©9 35, de 28.10.95
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sonabad jurdica, cuando cum phn con ks
siguientes condiciones:

a) Que sus miembros ocupen, en conjnto,
20.000 trabajpdors, a bmenos, en fae-
nas perm anents ;

b) Que dispongan de sencios m édicos ade-
cuados, propios 0 en com(n con otra
m utualdad, bs que deben inc Rir se n/-
cios espe cialkados, inc Bso en reh abi la-
cion 3

c) Que raken activdades pem anentes de
prenencion de accidentes de Itrabap y
enferm edades profesionals ;

d) Que no sean administradas directa ni
indirectam ent por instituciones con fi-
nes de Bcro,y

e) Que sus miembros sean so Hariam ente
responsab s de ks ob aciones contraf
das pore Bhs.®#>

E ISe n/cio Naciona lde Sallid contro lra
que, dentro de b hzo que fig e BPesidente de
RhRepibkaene ldecreto que Bs conceda h
personaldad juridica, cum pkn con ks exi-
gencias prevstas en bs Itras b)y c) del
inciso ant rior. ©®

(49)ERart 2°de Bk Ley N©19.345, de 7.11.94, que
dispone h apkacion de esta By a trabapdores
de lsector pib ko que sefialk, expresa que a ks
entidades em p Badoras de dich os trabajpdores que
potaren por adh erirse a ks Mutualdades de em -
pladores sefiakdas en Bk Ley N©16.744 no Bs
sera apkabll b dispuesto en esta Btra, asim is-
m o su inciso 2°sefiak que B dispuesto en esta
Ita no se apkaraa bs empladores de lsector
privado adh eridos a una Mutua lbad por ks ob Bk
gaciones contraidas por ésta derinadas de pres-
taciones que deban otorgarse a bs trabajdores
aque se refiere e Einciso primero de Bart 1°de h
citada Ley N°©19.345.

(50)Las referencias allSe nicio Naciona lde Sa lkd de-
ben entenderse hechas a bs Senicios de Salid
de acuerdo a bsarts. 16y 17 de ID.L. N°©2.763,
de 3.08.79.
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En caso de diso Bcidn anticipada de una
Mutua bad, sus miem bros deberén constituir
bs capitalls rprsentativos conespondien-
ts a bs pensiones de rsponsabildad de
dicha Mutualdad, en e 1o bs organism 0s
adm inistradores que debanh acerse cargo, en
e Huturo, de Bpago de talls pensiones.

En B dem &s, se procederaen h forma
com o dispongan sus estatutos y e IEstatuto
Orgénico de ks Mutualdades que debera
dictare BPresidente de hRepib kaen confor
m idad a Barticu b siguiente.

Las Mutua lades estaransom etidas a h
fiscakacion de k Superintendencia de Segu-
ridad Sociall kque e prceraestas funciones
en conformidad a sus Byes y reghmentos
organicos.

Sin perjicio de b dispuesto en e Binciso
antrior, bs acuerdos de bs dirctorios de
estas mutualades, que se rfieran a tran-
sacciones jdicialls o extrapdicialls, seran
e Inados en consu la a k Superintndencia
de Seguridad Social

Los acuerdos cuyo cum pliento merez-
ca dudas de Bgabad o con\eniencia de bs
dirctorios de dichas mutualdades podran
sere Inados en consu la poréstas a hmen-
cionada Superintendencia de Seguridad So-
ciall

En casos caMicados, k Superintendencia
podradisponerque una omas de estas enti-
dades, que asu juicio requieran de un contro
especiall I e Inen en consu k2 bs acuerdos
de Directorio que recaigan sobre bs m aterias
que e R fip.

En bs casos aque se refieren bs tes
incisos precedents, k Superintndencia de
Seguridad Socia ke pronunciaraen bs € m i-
nos establcidos en e Barticub 46 de Rk Ley
N©16.39 5.

La Superinte ndencia de Seguridad Sociall
im partira ks instrucciones ob ljatorias que
sean necesarias parae lcumphiento de b
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dispuesto en bs incisos quinto a octaxo de
est articu b. D

Articub 13.- Facl lase alPresident de k
Replb ka para que, dentro de Bp khzo de un
afio, contado desde k pubkacion de h pr-
sent By, dict e Estatuto Organico pore I ue
se habran de rgirestas Mutua Hades. 6262

Dich o Estatuto deberd prenerque ¢ IDi-
rectorio de estas instituciones es® intgrado,
paritariam ente, por rpresentantes de bsem -
pladors y de Bbs tabajpdors y k forma
como se habra de e Bgir allpresident de h
institucion, e lcuallb serd, tam bién, de Dirc-
torio.

Articu b 14.- Los organism os adm inis tra-
dores no podrén destinar a gastos de adm i-
nistracion una sum a superior al1l0% de bs
ingresos que Bs conmespondan paraest se-
guro. Sin perjicio de dich o porcentag m axi-
mo, a ks MutuaBades no podra figrse s
menos de Bcinco por ciento de sus ingresos
para talls gastos en bs decretos en que se
aprueban ks estim aciones presupuestarias de
esta ly. G969

(51) Los ( Em os cinco incisos de Barticub 12 fueron
agregados por e lart 6°de ID.L. N°© 3.536, de
7.01.81.

(52)E EEstatuto Organico a que se refiere est inciso
esta contnidoen e ID.FL N°©285, de Pre\sion
Sociall de 26.02.69 . E kcitado D.F.L. N©285 fue
m odificado pore Bart 1°de hLey N©18.811, de
14.07.89 .

(53)EID.S. N°9 7, de Pre\sion Sociallde 14.12.83,
aprobo ks Tab ks para k constitucion de rser-
\as de capitalls rprsentativos de rentas y pen-
siones de accidentes de Hrabajp y enferm edades
profesionalls que deben ap kar ks Mutua lades
en conform idad a lart 28 de ID.F.L. N© 285 cita-
do en h nota antrior.

(54)Est articu b fue m odificado, com o aparece ene
txto, por e IN®© 2 delart (nico de hk Ley
N©18.269, de 28.12.83, y por k Itra a)de lart
96 de Rhley N©18.768, de 29.12.88.

(55)For D.S. de IMinistrio de BTrabajp, Subsecre targ
de Pre\ssion Sociallque generabent se pubkaen
¢ Diario O ficiaHurant e borimertrimeste, se esta-
b lce e Epresupuesto para k ap Eacion de ISeguro
Socia lcontra Riesgos de Accidentes de ETrabap y
Enfmedades Profsionalls para cada afi o.
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TITULO 1V
Cotizacién y financiam iento 6867

Articub 15.- EEbeguro de Accidentes de I
Trabap y Enferm edades Profesionalls se fi-
nanciara con bs siguients recursos: 6868€0)

a) Con una cotizacidn basica generalldel
0,90% de Bs rem uneraciones im ponib s,
de cargo de km p Bador ;5® 662

b) Con una cotizacién adiciona Idif re ncia-
da en funcién de khactividad y riesgo de
kemprsaoentidad em p Badora, kque
seradetem inada pore IPrsident de h

(56)PorD.S. de Ministrio de ITrabajp, Subsecre targa
de Pre\sion Sociallque generahent se pubka
en e Diario O ficiaurant e Bprimertrimeste, se
establce e Ipresupuesto para k apkacion de
Seguro Socialcontra Riesgos de Accidentes de I
Trabap y Enftrm edades Profesionalls para cada
af o.

(57)EHrt 1°de D.S. N©1.407, de htrior, de 7.01.9 2,
facula a bs Ministios de Estado para fim ar "'Por
orden de BPesident de R ReplibEa™ bs Decrtos
Suprem os que indica, entie ¢ lbs bs r htvos a:
(N°29 )Aprobacion y m odificacion de Bpresupuesto
de BSeguro de Riesgo de Accidents y Enfmeda-
des Profesionalls. E kcitado D.S. N©1.407 h a sido
m odificado por bs siguients D.S. de htrior
Ne45, de 18.02.9 2 ;N°1.69 4, de 20.01.9 4.

(58)E linciso 2°de lart 1°de h Ley N©18.156, de
25.08.82, establce h no exencion de k cotiza-
cion de esta By alpe rsona B cnico e xtrang ro q ue
indica.

(59 )EDD.S. N°67, de Pre\ssion Socia lde 7.03.2000,
aprueba e Irgbmento para h apkacion de bs
articubs 15y 16 de esta By y deroga e Bant rior
reghmento contnido en e ID.S. N° 173, de
8.09 .70, a partirde 11°2.07.2001.

(60)La Ley N©19.720, de 7.04.2001, autoriza a ks
instituciones de seguridad socia lyue indica para
ce Bbrar comenios de pago, hastaen 18 cuotas
mensualls, por ks cotizaciones adeudadas por
bs em pladors anteriores a m arzo de 12001, en
ks condiciones que se sefiahn.

(61)Esta Btra fue m odificada, en kform a transcritaen
est & xto, por bs arts. 24 y 25 de D.L. N©3.501,
de 18.11.80.

(62)Elart. 6° transitorio de k Ley N°©19.578, de
29.07.98, establce una cotizacion e xtraordina-
ria de 0,05% de cargo de km pRladoren fanorde
bs seguros protgidos poresta By apkabll des-
de e 1209 .98 hastae 131.08.04.
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Replib kay no podraexcederde un 3,4%
de ks remuneraciones im poniblls, que
tam bién serd de cargo de kem p lador, y
que se fijprasin perjuicio de b dispuesto
ene Iartl'w l) 16 ;(63)(64)(65)(66)(67)(68)

c) Cone lIproducto de bs mullas que cada
organism o adm inistrador ap by ue en con-
fomidad a k ly 3

d) Con ks utibades o rntas que produzca
Rinersion de bs fondos de rsena, y

e) Con ks cantidades que Bs conesponda
pore Kk rcicio de Iderech o de repetirde
acuerdo con bs articubs 56 y 69 .

Articub 16.- Las em presas o entidades
que impknten o hayan im p kntado m edidas
de pre\encion que rbagn apreciabllment
bs riesgos de accidentes de BItrabap o de
enferm edades profsionals, podran so kitar
que se Bs rduzca h tasa de cotizacion adi-
cionallo que se Bs exima de ¢ B si akanzan
un nine Boptim o de seguridad. ©*>

(63)\&r I it maxim o im ponib 1 de 60 U.F. estab -
cido pore hrt 16 de ID.L. N©3.500, de 13.11.80
y e lart 5°de ID.L. N©3.501, de 18.11.80.

(64)Esta Itra fue m odificada, en k form a transcrita,
pore Bart 25 de ID.L. N©3.501, de 18.11.80.

(65)\MfrD.S. N©110, de Pre\sion Sociallde 29 .05.68,
que establcid hescah para k det m inacion de
k cotizacion adiciona Idif e nciada.

(66)\rart 1°tansitorio de ID.L.N©3.501, de 18.11.80.

(67)EBart 1°de ID.FL N°11, de Pe\sion Sociall de
12.02.9 3, expresa b siguient: *'Los profsionalls
h picos independientes afctos a k Ley N°©16.744
deberan pagar m ensua b ente a kespectivo organis-
m o adm inistrador k& cotizacion generalbasica con-
tmphda en kh Ita a)de latcub 15 de Icitado
cuerpo Bgally una tasa fip correspondient a &
cotizacion adiciona Mife renciada, de acuerdo con b
establicido en k Bta b)de dich o prcepto, segin
su activdad, que sera de 13,40% de sus rentas
im ponib s ene kcaso de bs jnetes y de ,70% de
sus rentas imponib@s respecto de Bbs preparado-
’s, herradores y ayudants de h erradores ™.

(68)\érinciso 3°de Barticub 16 de esta Hly.

(69 )EIDD.S. N°67, de Pre\ssion Socia lde 7.03.2000,
aprueba e Irgbmento para h apkacion de bs
articubs 15y 16 de esta By y deroga e Bant rior
rrghmento contnido en e ID.S. N° 173, de
8.09 .70, a partirde 11°2.07.2001.
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Las em presas o entidades que no ofrez-
can condiciones satisfactorias de seguridad
yA higiene, o que no impkntn Bbs medidas
de seguridad que e Borganism o com petente
Is ordene, deberan cance br k cotizacidn
adicionallcon recargo de h asta e 1100%, sin
perjicio de ks dem & sanciones que Us co-
nespondan.

Las exenciones, rebajps o recargos de h
cotizacion adicionallse det m inaran por ks
m utualdades de em pBladores rspecto de
sus em presas adherentes y por bs Sen4cios
de Salid respecto de ks dem &s em presas, en
re kcion con hm agnitud de bs riesgos e fe cti-
\os y Bs condiciones de seguridad existntes
en Rrespectivaem presa, sin perjuicio de bs
dem &s rquisitos que establlce est articu b
y e Ieg lhm entp. G*X7®

Las em presas podran rrchmarde b re-
sue lo por b rspectiva Mutualdad de
Em p Badores ant k Superintndencia de Se-
guridad Sociallen conform idad a linciso & r-
cero de Barticub 77 de esta By, hque para
resoller, si bestima pertinente, podraso ki-
tar inform e de ISenvcio de Salid conespon-
diente. & X7

EReghmentoestablcera bs rquisitos
y proporciones de ks rbajs y recargos, asi
com o tam bién & form a, proporciones y p k-
z0s en que se concederan o ap karan. /®

Articub 17.- Las cotizaciones se calku b-
rdn sobre hbase de Bs mism as rem uneracio-
nes o rntas por ks cualls se cotiza parae I
rtgim en de pensiones de k rspectivainstitu-
cion de presion de lafi lbdo. ™D

(70)Los actualls incisos 3°y 4°de Barticub 16 fue-
ron inte rcahdos pore bart 2°de k ley N©18.811,
de 14.07.89. Postrioment, e Binciso 4° fue
m odificado, com o aparece en e ke xto, pore lart
8°N°1 de B Ley N°©19.454, de 8.05.96.

(71)E Rinciso 1°de Bart 1° transitorio de ICAdigo de I
Trabap, expresa b siguiente: *'Las disposiciones
de est Codigo no akran ks nomas y regime-
nes generalls oespecialls de caractr pre \sional
Sin em bargo, tanto en aqué ls como en éstas
rgira pInament &k definicion de rem uneracion
contnidaene Barticub 41 de est Cddigo.
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Las cotizaciones que deban intgrarse
en aljuna Cajp de Pre\ision, se considera-
ran part intgrante de su sisttm aim positi-
\0, gozando por b tanto de bs mism os
prinvlgios y garantias. Asimism o, e ncum -
pIhiento de enterar ks cotizaciones tndra
ks mismas sanciones que ks Byes establl-
cen o establzcan en e HMfuturo para dich o
sistem a.

Articu b 18.- En caso de incum p Iniento
de k obMgacion de cotizar de part de bs
em pladors afectos a abuna Mutuabad,
deberdn obsenarse s siguientes regbs: 2

a) La MutuaBad deberd hacer h Ruida-
cion de ks cotizaciones adeudadas 3

b) ENnfractordeberapagarun intrés penal
de un 3% mensuabkobre e Imonto de b
adeudado, y

c) En Rk misma Buidacion se im pondra,
tam bié n, unam u k& cuyo m onto ser&equi-
\allntt alb0% de s im posiciones adeu-
dadas, y en ningli n caso, inkrioram edio
sue Ho vitalmensuall escalk A) de Bde-
partam ento de Santiago.

Estamublase recargarden un 50% si kh
infraccion se produce con postrioridad ah a-
berse \erificado un accident o enfermedad
por aljin trabajpdor.

La K uidacion aprobada pore brsident
de k respectiva Mutualdad tndra mérito
e pcutivo y su notificacion y cobro se ajsta-
rén a ks mismas nomas que rigen parael
sisttm a de cobranza jdicia lde BSe nicio de
Seguro Socia l gozando, tam bién, de Imism o
prinvBgio.

Articub 19 .- ERrégimen financiero dell
seguro sera e Ide rparto. Pero deberd for-
marse una resena de exentualdades no in-

(72)EBarticub 18 debe entnderse m odificado por k
Ley N©17.322, de 19 .08.70, sobre cobranza ju-
dicia lde im posiciones de ks instituciones de pre-
\sion.
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frior al2% ni superior al5% de Bingreso
anua l

Articu b 20.- Respecto de ks Mutua ba-
des, e lestatuto organico de ¢ s deberaes-
tablcerque estas instituciones formen, ade-
més de hresena de exentualdades aque se
refiere e Brticu b antrior, una rese na adicio-
nallpara atnder e Ipago de ks pensiones y
de sus futuros reapsts. 7

Articub 21.- Mediante decreto supremo
se detem inara k proporcidnen que se distni-
buird, entie e ISe ncio de Seguro Socially el
Se nicio Naciona e Salid, e bbroducto de ks
cotizaciones que agué Brecaude paraest se-
guro.

Los dem &s organism os adm inistradores,
con excepcion de ks MutuaBMades de Em -
p ladores, deberan, adem as, entregar al
Senvjcio Nacionallde Salid un detm inado
porcentaf de sus ingresos, e Bue seradetr
m inado, respecto de cada cuall pore IPrsi-
dent de R Replbka, paraque esta institu-
cion b dedigue exclisivam ent alfinancia-
m iento de sus Rbores de inspeccion, pr\en-
cion de riesgos profesionalls, reh abi Maciony
rreducacion de innvaldos. 7

Los excedents que se produzcan, en
cada e prcicio en bs fondos respectinos de
ks dinersas cajps de pre\sion serdn dis ti-
buidos de acuerdo con ks nom as que esta-
b lzcae Ieg hm ento, debié ndose aportar por
duodé cim os presupuestarios y h acié ndose bs
apsts que conespondan de acuerdo a sus
ba Bnces anualls.

(73)ENart 21 de h Ley N°19 .578, de 29.07.9 8, se
rfiere a h oblacion de ks MutuaBades de
Em pBladores de formary m antner un Fondo de
Contingenciay ajustarse a ks nom as que indica.

(74)La re e rencia allSe nicio Nacionallde Sa bd debe
entnderse hecha a bs Senycios de Salid, de
acuerdoa bsarts. 16y 17 de ID.L. N©2.763, de
3.08.79.

(75)E Enciso 2°de Barticu b 21, que h abi sido m odifi-
cado pore IN°3 de bart (nicode kley N©18.269,
de 28.12.83, fue nueam ent m odificado, com o
aparece en e lexto, pore IN®1 de lart 7°de h
Ley N©18.754, de 28.10.88.
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Articu b 22.- Derogado. ®

Articu b 23.- Todas ks sum as que cones-
ponda pe rcibir allSe nicio Naciona lde Salid,
por apkaciéon de b dispuesto en k presente
ly, se contabi karan por separado y est or-
ganism o deberadestinarks exc bsivament a
bs obptinos que esta By B encom ienda. 7

Articub 24.- Crrase un fondo especial
destinado a h reh abi Macion de alkoh 6 kos
que sera adm inistrado por e ISe nicio Nacio-
nallde Salid y que se fomarahasta conell
10% de Bbs excedents a que se refiere el
inciso tercero de lrtcub 21 y cone KL0% de
ks mullas de cualuiera naturallza que se
apbuenen conformidad a hprsent RBy. ®

E 1Se ncio Nacionallde Salid destinarad
estos recursos prefrntment a h cons-
truccion, h abi Macion y funcionam iento de cF
nicas para e Buso de ks instituciones con
persona ldad juridica que existan o se cons ti-
tuyan exc Bisivam ente con hfinaldad sefia k-
da, a ks que podra tam bié n otorgar sub\en-
ciones de acuerdo con sus necesidades. ®

Un rghmento que e BPrsidente de k
Replb ka dictara, dentro de Ip hzo de 180
dias desde hfecha de b promuBacion de k
Iy, detminara h forma de administrar y
distribuirestos recursos. >

Articub 24 bis.- Las Mutualdades de
Em p Badores estaran exentas de hob Bacion
de efectuar aportes parae Hinanciam iento de I
seguro de bs personas a que se refieren el

(76)Est articub, que se rfria alaport de I15% de
bs subsidios que pague krespectiva entidad ad-
m inistradora alfondo de pensiones de k institu-
cion de prewsion que comesponda, fue derogado
por h Itrab)de Bart 96 de h Ley N©18.768, de
29.12.88.

(77)Hem nota (74)
(78)Las referencias allSe nicio Naciona lde Sa kd de-
ben entenderse hechas a bs Senicios de Salid

de acuerdo a bsarts. 16y 17 de ID.L. N©2.673,
de 3.09.79.

(79)EMreghmento aque se refiere est articub esta
contnido en e ID.S. N°© 821, de Salid Ribka,
de 14.01.72.
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inciso finallde Barticu b 2°vy ¢ Barticu b 3°de
esta ly. €®

TITULO V
Prestaciones ©1X82X83X84)
PARRAFO |
Definiciones

Articub 25.- Para bs efectos de esta
Iy se entenderaporentidad em p ladora™ a

(80)Est articub fue agregado pore IN°2 de Bart 7°
de R Ley N©18.754, de 28.10.88.

(B1)ENart 24 de h Ley N© 18.469, de 23.11.85,
sobre rEgimen de prestaciones de salid, estab -
ce que s prestaciones pecuniarias de dicha By
son incom patib s con ks regidas por k Ley
N©16.744.

(82)EMart 4°de Bk Ley N°19.454, de 8.05.9 6, con-
cede a bs pensionados (de 65 o mas afios de
edad)de INP, de Bbs Cajps de Pre\vsion y de bs
MutuaBldades de Emp Radores de h Ley
N© 16.744, cuyas pensiones tngan e Icaractr
de mhimas de bs arts. 24, 26 y 27 de k Ley
N©15.386 0 de Barticub 39 de kLey N©10.662,
y a bs beneficiarios de pensiones asistencialls de I
D.L. N©869 /75, un bono de inve rno de $20.000.

(83)ENart 6°de h Ley N°©19.454, de 8.05.96, ex-
presa b siguient: "E lhstituto de Nom a kacion
Pre\ssionaly ks Mutua BHades de Em pBadores de
R Ley N© 16.744 pagaran Bs pensiones, exc bi-
das Bs de sobrennencia, hasta e 1l Emo dia de
mes de Ha Bcim iento de Hitw kr./Las pensiones de
sobre\ingncia causadas en bs regime nes pre \sio-
nalls adm inistrados pore Bhstituto de Norm a ka-
cion Pre\ssionaly ague Bs de hley N©16.744, se
dexengaran a contar de EIprimer dia de Imes si-
guient alde Ideceso de Bcausant ™"

(84)ENart 7°de h Ley N°©19.454, de 8.05.96, ex-
presa b siguient ;*En bs regimenes de pensio-
nes adm inistrados por e Bhstituto de Nom a ka-
cion Pre\ssional €ndran derech o a bk respe ctinva
pension de orfandad bshijps menores de 18 afios
de edad y bs de dicha edad o mayors y meno-
res de 24 si son estudiantes de cursos regu hres
de ensefianza béasica, media, ® cnica o superior,
y bs hips innaldos de cualBuier edad. EB, sin
perjuicio de dar cumphiento a bs dem as requi-
sitos Bgalls propios de cada ré gim en./Sin pe rji-
cio de b antrior, mantndransu \gencia ks nor-
mas de bs citados regimenes de pensiones que
establzcan I its de edad superiores a bs indi-
cados para que bs hijps accedan a pension de
orfandad o que no conemplin hits alefcto,
com o asimism o, ks re htivas a bs dem &s benefi-
ciarios de pension de orfandad"".
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toda em presa, institucion, senJcio o perso-
na que proporcione trabap, y por "“trabajp-
dor'"atoda persona, em p lado u obrero, que
trabap paraabunaem presa, institucion, ser-
\iCiO 0 persona.

Articu b 26.- Para bs efectos de lcadku b
de Bs pensiones e indem nizaciones, se en-
tiende porsue Mo base mensualle Bprom edio
de ks rmuneraciones o rntas, suptas a
cotizacion, exc Bidos bs subsidios, percibi-
das pore Bafilado en bs (0 Eim 0s seis meses,
inm ediatam ente antriores allaccident o al
diagnoéstico mé dico, en caso de enferm edad
profesiona I €5X

En caso que htotaldad de bs refridos
seis meses no estn cubiertos por cotizacio-
nes, e kue Bo base serdigua lallprom edio de
ks rem uneraciones o rentas por ks cualls se
h an e fe ctuado cotizaciones.

E ltabajpdor podra acreditar, en todo
caso, que h a percibido una rem une racion su-
perior a ague Bk por kh cuallse 0 hicieron ks
cotizaciones, debiendo entonces cakubse el
sue Bo base sobr h rnta efectivament
percibida, sin perjiicio de que Rk rspectina
institucion pr\sionallpersiga e Ipago de ks
cotizaciones adeudadas, con sus intereses y
mu las, por hdifrenciaente hrem uneracion
raly hdechradapara bs e ctos pr\usiona-
Is. Allemplador, también, se 1 apkard h
sancion m axim aestab Bcida en e Barticu b 80.

Si e Baccident o enfermedad ocune an-
s que hubiere conespondido enterar k pri-
m e ra cotizacion, se ttndraporsue Bo base e I
indicado como sue Boo rntaene lcto de k

(85)E linciso 1°de Barticu b 26 fue m odificado, com o
aparece en e Hexto, pore Bart 8°N°2 de h Ley
N©19 .454, de 8.05.9 6.

(86)\rart 1°transitorio de ICAdigo de HTrabajp, que
expresa b siguient: ""hs disposiciones de est
Cédigo no aleran bhs nomas y regimenes gene-
ralls o especialls de caractr pre\sional Sin
em bargo, anto en aqué Bs como en éstas rgira
pEnament K definicion de rem une racion conte -
nidaene Barticub 41 de est Codigo™.
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afilacion o e B ue tu\o derech o a percibira k
fechaenque hafilcion debid efctuarse.

Para caku bre kue Bo base mensuall ks
rem uneraciones o rntas que se consideren,
se am p Micaran en e Imism o porcentag en
que hubiere aumentado e kue Bo italescah
A) de Bdepartamento de Santiago, desde h
fechaen que e ks fueron percibidas hasta k
fechaapartirde hcuake declhr6e Kerech o
apension.

En ninglin caso e Bsue Bo base mensual
serainferiorakue Bo vtalhensuallescalhA)
de Bdepartamento de Santiago o allsahrio
m him o industriall segin fuerr &k activdad
profesionallde lafilado, \igent a h chaa

partirde h cuallse dechrde lderech o a pen-
sion. @7X88)

Articub 27.- Parae botorgam iento de ks
prestaciones pecuniaras, bs accidentes del
trabap y enferm edades profesionalls se ch-
sificanen Bs siguientes catgoras, segin bs
efectos que produzcan: &>

1. Que producen incapacidad tm porak

2. Que producen innaldez parciakk

(87)\erincisos 1°y 4°de Bart 4°de ID.L. N©3.501,
de 18.11.80.

(88)De acuerdo allart 8°de h Ley N©18.018, de
14.08.81, ks sum as expresadas en sue Bos vta-
Is deben transform arse a ingresos m him os
rrapjustabls. EID.S. N° 51, de Justicia, de
13.02.82, fip htabk de conmersion de sue Bos
\talls eningresos m himos, e Bgue s6b es apk
cabll a ks cuantias, penas o sanciones adm inis-
tratives. Sin em bargo, bs factors indicados en
esa tab k pueden estim arse \aldos tam bié n para
h conmersion, que de acuerdo allcitado art 8°
debe efectuarse en est articub.

(89)La Ley N©19.303, de 13.04.94, establice obk
gaciones a ks instituciones que indica en m at ria
de seguridad de Bs personas. Su art 14 expresa
b siguient: ""Los dafios feicos o sfuicos que
sufran bs trabajdores de ks em presas, entida-
des o estab Bcim ientos que sean obp 1 de robo,
asalb u otra form a de o Incia de ktualla causa
0 con ocasion de Hrabaj, son accidents de Hra-
bajp, suptos a nomas de k Ley N©16.744".
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3. Que produceninvaldez ok
4. Que producen granimalez, y
5. Que producen hmuert.

Articub 28.- Las prstaciones que esta-
b Bcen bs articu bs siguientes se deben otor-
gar, tanto en caso de accident de Itrabap
com o de enferm edad profesional

PARRARFO I
Preestaciones m é dicas

Articu b 29 .- La \ictim a de un accident
de Itrabajp o enferm edad profesionalendra
derech o a ks siguients prestaciones, que se
otorgaran gratuitament hasta su curacion
com pIta o mientras subsistan bs sihtom as
de Bs secue bs causadas por henfemedad o
accident:

a) Atncionm édica, quiri gicay dentalkn es-
tab Icim ientos exttmos o a dom icib ¥

b) H ospitakacion si fuere necesario, a pi-
cio de Macu lativo tratant ;

Cc) Medicamentos y productos farm acé uti-
Cos 3

d) Protesis y aparatos ortopé dicos y su re-
paracion 3

e) Reh abi Macion fsica y reeducacion pro-
fesionaly

f) Los gastos de tras khdo y cuaBuier otio
que sea necesario para e lotorgam iento
de estas prstaciones.

Tam bién tndrén derch o aestas prsta-
ciones médicas bs asegurados que se en-

(9 O0)La referencia a bs citados estab Bcim ientos de-
be enttnderse hechaaaque s dependientes de
bs Senvcios de Salid en conformidad a b dis-
puestoen bsarts. 16y 17 de ID.L. N©2.763, de
3.08.79.
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cuentien en k situacion a que se refier el
inciso finalde Barticu b 5°de hprsent By.

PARRAFO I

Prestaciones por
incapacidad € m poral®X2

Articu b 30.- La incapacidad tm porada
derech o ablaccidentado o enfem o a un subsi-
dio allcual I seran apkablls ks nom as
contnidas en bs articu bs 3°, 7°, 8°10, 11,
17, 19 y 22 de IDecreto con Fuerza de Ley
Ne 44, de 19 78, de Ministrio de ITrabap y
Pre\sion Sociall Subsecretara de Pre\sion
Sociallen e Enciso segundo de Barticub 21 de
h Ley N© 18.469 y en e Rlartcub 17 dell
Decreto Ley N©3.500 de 19 80.¢DEHEHEHET

En todo caso, e Im onto de Bsubsidio se
rajstara en un porcentap equinallnt al

(9 \Er, adem &s, art 25 de ID.F L. N°44, de Prew-
sion Socialde 24.07.78, que establce kincom -
patibi Had de bs derech os a bs subsidios regidos
por e Irferido D.FL N°©44 y bs de h Ley
N© 16.744, aun cuando se autoriza su e E rcicio
sucesivo mientras kincapacidad kborakubsista
por aBunas de sus causas.

(92)ERart 34 de khLey N©18.591, de 3.01.87, ex-
presa b siguiente: "Elderech o a im pe trar subsi-
dio por incapacidad ttmporalde h Ley
N©16.744, prscribiraen seis meses desde e ¢ -
mino de krespectiva kencia™

(9 3)E Rinciso 1°de Barticu b 30 fue sustituido, por h
Itrac)delat 96 de B Ley N© 18.768, de
29.12.88. Posteriom ent fue m odificado, com o
aparece en e Hexto, pore Bart 8°N°3 de h Ley
N°©19 .454, de 8.05.96.

(9 4)ELcitado art 17 de ID.L. N©3.500, de 13.11.80,
en sus incisos 3°y siguientes se refiere a ks co-
tizaciones durant bs periodos de incapacidad
Rkboral

(9 5)Elcitado D.FL N° 44, de 24.07.78, y h Ley
N©18.469, de 23.11.85 contiene nom as sobre
subsidios por incapacidad Rborally rEgimen de
prestaciones de salid.

(9 6)E kitado inciso 2°de lart 21 de hley N©18.469 ,
mencionada en & nota antrior, se refiere akub-
sidio tota o parcialporincapacidad Bboralde bs
trabajpdores inde pe ndients.

@ 7)\Erart. 77 bis de esta By, sobre rchazo de una
ke ncia o reposo mé dico.

Junio



alla que experimentn bs conespondients
sue Hos y sakrios en \vrtud de Byes genera-
s, o por apkacion de con\enios co Ictivos
de Mrabap. ¢®

Articub 31.- E bubsidio se pagaraduran-
t tda h duracion de Iratam iento desde el
dique ocumid e Baccident o se com probd h
enfermedad, hasta h curacion de Bafilado o
su dec lhracion de innaldez.

La duracién m axim a de Bpe riodo de kub-
sidio serd de 52 sem anas, e Bcuallse podra
prorrogar por 52 sem anas m & cuando sea
necesario para un me pr tratamiento de h
\ALtim a 0 paraattnder asu reh abi Bacion.

Si allcabo de Bs 52 semanas o de ks
104, en su caso, no se hubiere bgrado h
curacion, y/A4 rh abi Bacion de k \ctim a, se
presumiradque presenta un estado de imalk
dez.

Articu b 32.- E bubsidio se pagaraincb-
so por bs dis feriados y no estard afecto a
descuentos por conce pto de im puestos y co-
tizaciones de pre\wusion sociall

E Ibeneficiario de subsidio, durant todo
e ltiem po que dur su otorgam iento, se consi-
derara com o activo en k respectina institu-
Cién de pre\sion sociallpara todos bs efec-
tos Bgals.

Articu b 33.- Si e Baccidentado o enfer-
mo se negar a seguir e ltatamiento o
dificublare o im pidiere de beradament su
curacion, se podra suspender e Bpago de I
subsidio a pedido de Iné dico tratante y cone 1l
\sto bueno de Bg e # cnico comespondient.

E lafe ctado podra recbhm ar en contra de
estareso bicion ant ¢ Lef de Arrarespect-
\a de ISenjcio Nacionallde Salid, de cuya
resolicién, a su \ez, podra ape br antt h

(98)Mrat 12 de D.FL N°44, de Pr\sion Sociall
de 24.07.78, que se refiere alreajst de h base
de cakub de kubsidio.
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Com ision Médica de Reclhm os de Accidentes
de ITrabajp y Enferm edades Profesionalls. ¢*)

PARRAFO NV
Prestaciones porinvaldez

Articu b 34.- Se conside rarainnabo par-
cialla quien h aya sufrido una dism inucién de
su capacidad de ganancia, presum ib Imente
pem anente, iguallo superior a un 15% e
inferioraun 70% .

Articu b 35.- Si hdism inucién es igua o
superior a un 15% e inferior aun 40%, h
\Ltim a tndrd derech 0 a una indem nizacidn
g bball cuyo m onto no excederdde 15 \eces
e Bsue Mo base y que se detem inaraen fun-
cion de hre kcion entre dich o m onto m &xim o
y ¢ habrasignado a k incapacidad res pe cti-
\a, en khform ay condiciones pre\vstas ene
Reg Bhmento. 190

En ninglin caso esta indem nizacion g b-
ballpodra ser inferior a medio sue Bo \tal
mensualde ldepartam ento de Santiago. %V

Articu b 36.- La indem nizacion g bba ks-
tab Icida en ¢ Barticu b antrior se pagarade
una sobh \ez 0 en mensualades igualls y

(99)Las referencias alSe nicio Naciona lde Sa ld de-
ben entnderse hechas a bs Senucios de Salid,
de acuerdo a bsarts. 16y 17 de ID.L. N©2.763,
de 3.08.79.

(100)Est reghmento esta contnido en ¢ ID.S.
N©109, de Pr\sion Sociallde 7.06.68. E Icita-
do D.S. N© 109 ha sido modificado por bs si-
guients D.S. de Pre\ssion Sociall 27, de 4.03.74 3
63, de 20.09.78 45, de 20.07.84 327, de
23.04.88.

(101)De acuerdo allart 8°de h Ley N©18.018, de
14.08.81, ks sum as expresadas en sue Bos vta-
Is deben transform arse a ingresos m him os
rrapjustabls. EID.S. N° 51, de Justicia, de
13.02.82, fip htabk de conmersion de sue Bos
\talls eningresos m himos e lgue s6 b es apka-
b1 a ks cuantias, penas o sanciones adm inistra-
tivas. Sin em bargo, bs factores indicados en esa
@bk pueden estim arse \valdos tam bién para h
con\ersion que, de acue rdo akitado art 8°, debe
efctuarse en est articub.
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\encidas, cuyo monto equinalird a 30 \eces
e bubsidio diario que se determm ine en confor-
m idad a Barticu b 30 de esta By, a opcion de |
intresado. Ene Bxento de que h ubie ra opta-
do por e Ipago en cuotas podra no obstant
sokitaren cualuiermomento ¢ EIpago total
de kaBo insolto de unasok\ez. 190

Articub 37.- EBasegurado que sufriere
un accident que, sin incapacitarb para ¢l
trabap, 1 produg re unam uti kcidn im portan-
£ o0 una de form acién notoria, sera considera-
do innAHo parciallen conform idad a b dis-
puesto en bs articubs precedents. En tal
caso, tndraderch oa kindem nizacién esta-
b Ecidaen e Barticu b 35, que serafijpda, por
e Borganism o adm inistrador, de acuerdo al
grado de m uti kcidn o defom acién. La m ut-
kcion im portant o defom acion notoria, si
es en k cara, cabeza u 6rganos genitalls,
dardderech o allm &xim o de h indem nizacién
estab Bcida en dich o articu b.

Articub 38.- Si k dism inuciéon de k ca-
pacidad de ganancia es igua llo superior aun
40% e inferior aun 70%, e Baccidentado o
enferm o tndraderch 0 a una pensién men-

suall cuyo monto sera equinallntt all35%
de ISUe l|0 base A (103)(104) (105)(106)(107)

(102)Est articub fue reem p hzado, com o aparece
ene kexto, pore Bart 8°de hley N©17.671, de
14.06.72.

(103)E kert 30 de hley N©11.764, de 27.12.54, se
refiere a k obbacion de que bs poderes o car-
tas-poderes para e Icobro de pensiones sean au-
torizados pore Im inistto de £ que indicay a que
dich a autorizacion sea gratuita en e Icaso que
sefia k.

(104)ENart 12 de h Ley N©19.403, de 21.08.95,
sobre aumento extraordinario a pensiones de
\udez establce que no tndran derecho a ks
bonificaciones que indica quienes sean titu hres
de mas de una pension de cuaBuier rgimen
presiona Binc bido e lkseguro sociallde esta Ry.

(105)E linciso 2°de Bart 13 de Bk Ley N©19 .39 8, de
4.08.95, establce que serade cargo de ks Mu-
tuaMades de Em pladores de esta By, e Irajus-
€ extraordinario de un 10% , a partir de 1209 .95,
a bs pensiones que no exceden de $100.000
mensualls y que e IMinistrio de K acienda dis-
pondra de h entiega de ks cantidades necesa-
rias parae Bpago de krajus® que no pueda finan-
ciarse con sus recursos o excedents.
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Articub 39 .- Se conside rara innaldo to-
tala quien h aya sufrido una dism inucién de
su capacidad de ganancia, presum ib Imente
pem anent, igua o superioraun 70% .

ElimAaldo otaltndrd dercho a una
pension mensuall equinallnt all70% de su
sue Mo base.

Articu b 40.- Se conside rara gran imalo
aquien requiere de Bauxilbb de otras personas
parareakar bs actos ¢ Imentalls de su \Jda.

En caso de gran imaldez b \ctim a ten-
dra derecho a un supEmento de pension,
mientras perm anezca en tallestado, equina-
Int aun 30% de su sue Bo base.

Articub 41.- Los montos de ks pensio-
nes se aum entardn en un 5% por cada uno de
bs hijos que B causen asignacion famibr al
pensionado, en exceso sobre dos, sin perji-
cio de ks asignaciones fam ibres que cones-
pondan_ (108)(109 )

Continuacion notas (106)y (107)

(L06)ENart 23 de h Ley N°©19 .775, de 30.11.2001,
concede a bs pensionados (de 70 o m as aflos de
edad) de INP, de ks Cajps de Pe\sion y de s
MutuaBHades de Em p Badores de hley N°©16.744
cuyas pensiones ngan caractr de m himas con
garanthh estatally a bs beneficiarios de pensiones
asistncialls de ID.L. N°869 /75, un bono de in\e -
no de $28.727 que se pagaraen m ayo de 2002.

(107)EBrt 24 de hLey N°©19.775, de 30.11.2001,
concede en e 2002 aguinaBos de Festas Patiias
y Nawudad por $9.067 y $10.400, rspectiva-
ment, a bs pensionados y be ne ficiarios que in-
dica. Dich a cantidad se incrementaraen $4.667
y 5.871, respectivam ente, por cada causant de
asignacion fam i lr o m at ma lacreditada.

(108) ENart 23 de h Ley N©19.595, de 2.12.98,
concede poruna sok\ez a bs pensionados que
indica de ks Mutualades de Em pladores de h
Ley N©16.744, un bono de inne mo de $25.126
pagaderoenmayo de 1999. ENart 24 de hmis-
m a By concede a dich os pensionados un aguina ll
do de Hestas Patrias de $7.9 30 para 1999 .

(109 )Elrt 25 de R ley N°19 .59 5, citadaen hnota
anterior, establce que bs rfridos aguinaBos
serande cargo de ks mencionadas M utua Hades
y que e Ministerio de # acienda entiegara ks can-
tidades necesarias, si no pudiere financiarbs en
do o en parte con sus IEcursos o excedents.
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En ningln caso, esas pensiones podran
excederde 1I50% , 100% 6 140% de kue o
base, seglin sean porinvaldez parcial totall
o granimvadez, rspectivam ente.

La cuantia de h pensidn seradism inuida
0 aum entada cada \ez que se extinga o naz-
caelderrcho a bs supImentos a que se
refiere e linciso prim ero de este articu b.

Articub 42.- Los organism os adm inis tra-
dores podran suspendere bpago de ks pensio-
nes a quienes se nieguen a sometrse a bs
examenes, contro Is o prescripciones que s
sean ordenados ;0 que rehisen, sin causa
Justificada, a sometrse a bs procesos nece-
sarios parasu rh abi acion feicay reducacion
profsionakue Bs sean indicados.

Elintresado podra rechm ar de k sus-
pension antt & Comisién Médica de Rec b-
mos de Accidents de ITrabaj y Enferm eda-
des Profesionalls.

PARRARO V
Prestaciones por supen4\encia

Articub 43.- Si e Baccident o enferme-
dad produgre h muert delafilbdo, o si
fallce e limAaldo o pensionado, e Icényuge,
sus hijps Mgftimos, naturalls, ilgitimos o
adoptivos, hm adr de sus hips naturalls asi
como también Bbs ascendients o descen-
dientes que B causaban asignacion famikr,
tndran derech o a pensiones de supeni\en-
cia en conformidad con ks reghks de bs
articu bs siguientes. (10111

(110)ENart 12 de R Ley N©19.403, de 21.08.95,
sobre aumento extraordinario a pensiones de
\udez establce que no tndran derecho a ks
bonificaciones que indica quienes sean titu hres
de mas de una pension de cualBuier rgimen
pressiona Binc bido e kseguro sociallde esta Ry.

(111)E Einciso 2°de Bart 13 de h Ley N©19.39 8, de
4.08.95, establce que serade cargo de ks Mu-
twalades de Empladores de esta By, elra-
Just extraordinario de un 10%, a partir dell
1209 .95, a ks pensiones que no exceden de
$100.000 mensualls y que e Ministrio de K a-
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Articub 44.- La conyuge supenivent
m ayor de 45 afios de edad, o innalda de
cualuieraedad, tndra derch o a una pen-
sion vtakia equinallnt all50% de B pen-
siébn basica que habria conespondido a k
\Actim asi se h ubiere invaldado otahent, o
de Bk pensidn basica que percibia en e Im o-
mento de hmuert.

Qua Bpension conesponderd a k \iuda
menorde 45 afios de edad, pore Bperiodo de
un afio, e Bque se pronogara por todo el
tiem po durante e Bcualm anttnga a su cuida-
do hips MNgitimos que B causen asignacion
fam ibr. Si able mino de Ip kzo o de su pré-
noga h ubiere cum pldo bs 45 afios de edad,
k pension se transfom araen Jtakia.

Cesara su derech o si contrag e nue\as
nupcias.

Sin em bargo, k\uda que disfrutare de
pension vtakiay contraf re m atrim onio € n-
draderecho a que se N pague, de una soh
ez, e Equivallnt a dos afios de pension.

Articub 45.- Lam adr de bs hips natu-
ralls de kausante, so lera o \uda, que h ubiere
estado Wnendo a expensas de ést hastae il
momento de sumuerte, Endratam bién dere-
ch o a una pension equinallnt all30% de h
pe nsidn béasica que h abria conespondido a k
\Ltim asi se h ubiere inlvaldado otabhent o
de h pensidn basica que perciba en e Im o-
mento de R muert, sin perjicio de ks pen-
siones que conespondan a bs dem &s dere-
ch o-h abientes. 112113

Continuacion nota (111)

cienda dispondrade hentega de ks cantidades
necesarias para e Ipago de Ireajus® que no pue-
da financiarse con sus recursos o excedents.

(112)\frart 2°de ID.L. N©3.360, de 15.05.80, que
incementa Bs pensiones a que se rfiere est
articu b.

(113) \fr Bta e)de Bart 2°de ID.FL. N° 150, de
Pre\sion Sociall de 25.03.82, que contiene el
tx® rfundido, coordinado y sistm atizado de
ks nom as sobre Sistm a Unico de Prstaciones
Fam ibres contnidas en e ID.L. N°© 307, de
7.02.74.
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Para tner derecho a esta pension el
causant debid h aber reconocido a sus hijs
con antrioridad a hfecha de laccident o de i
diagnéstico de henfem edad.

La pension sera concedida pore Imism o
phkzo y bap ks mismas condiciones que
sefiakhe Barticu b anterior respecto de |k pen-
sidn porvudez.

Cesarae derechosi hmadre de bshijs
naturalls de Bcausante que disfrut de pen-
sion \itakia, contrag ik nue\as nupcias, en
cuyo caso tndraderechotambiénaque se 1
pague de una so k\ez, e lequinallnte a dos
afi os de su pension.

Articub 46.- Eudo innvado que haya
\wivdo a expensas de Bk conyuge afilda,
tndraderech o a pension en idé nticas condi-
ciones que Rk\uda innaba.

Articub 47.- Cada uno de bs hijs dell
causante, menores de 18 afios o m ayores de
esa edad, pero menores de 24 afios, que
sigan estudios regu hres secundarios, t cni-
cos o superiores, o innaldos de cualuiera
edad, tndran derech o a percibir una pension
equinvallint al20% de k pensidn basica que
h abria conespondido a k\Atim asi se h ubiere
imabado totahent o de k pensidon basica
que percibiaene Inomento de hmuerte. 119

Articub 48.- A fala de Bs personas
designadas en ks disposiciones precedentes,
cada uno de bs ascendientes y dem &s des-
cendientes de kcausant que B causaban asig-
nacion fam i lr tndrédn derech o a una pen-
sionde mismomont sefiakdoene Barticu b
antrior.

Estos descendientes tndran derecho a
k pensién mencionada en e Binciso antrior
hastae L Eimo diade Bioenque cump Ern
18 afios de edad.

(114)E Barticu b 47 fue m odificado, com o aparece en
e lexto, pore lart 8°N°4 de b Ley N°©19 .454,
de 8.05.96.
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Articub 49 .- Si bs descendients del
afilbdo falcido carcieren de padr y ma-
dre, ndrdn derecho a bk pensién a que se
refieren bs articu bs antriores aum entada en
un 50% .

Enestos casos, ks pensiones podran ser
entregadas a ks personas o instituciones que
bs £ ngan a su cargo, en ks condiciones que
dettmine e Reg lhm ento.

Articub 50.- En ningin caso ks pensio-
nes porsupenA\encia podran excederen su
conpunto, de 1100% de h pension totallgue
h abria conespondido a k\Atim asi se h ubiere
imabado totahent o de k pension total
que percibia en eImomento de h muert,
exc lido e kup Im ento por gran imaldez, si
bhubiere.

Las reducciones que resulen de haph
cacion de Im &ximo sefialkdo en e Barticu b
antrior, se  ardn a cada be ne ficiario a promata
de sus respectivas cuotas, ks que acreceran,
tam bién, proporcionahent, dentro de bs
Ihits rspectivos a medida que aljuno de
bs beneficiarios def de nerderech o a pen-
sion o falzca.

PARRAFO M1
Cuota m ortuoria
Articu b 51.- Derogado. 41
PARRAFO M1
Nom as generalls
Articub 52.- Las prestaciones de subsi-
dios, pensiény cuotam ortuoria, que estab -
ce hprsent By, sonincom patib Bs con ks

que contem p kn bs dinersos regim enes pre\-
sionalls. Los beneficiarios podran optar, en-

(115)Est articub fue derogado pore Rart 12 dell
D.FL N°90, de Pre\sion Sociall de 11.10.79,
que estab Bcio e Ik gimen pre\siona lde asigna-
cion porm uerte.
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tre aqué Bs y éstas,ene Imomentoen que se
Ishagae Ilmamiento Bgall31®

Articu b 53.- E Bpe nsionado por acciden-
t de Hrabap o enfemedad profesionalg ue
cumph hedad paratenerderech o a pension
dentro de bkeconespondient régimen pre\sio-
nall entrard en e Bgoce de esta ( Bima de
acuerdo con ks nom as generalls pertinen-
s, dejando de percibir b pensidon de que
dis frutaba.

En ninglin caso k nueva pensidon podra
serinferior alim onto de hque disfrutaba, ni
allB0% de kue Mo base que sini6 para caku-
kr h pension anterior, am p Micado en bk for-
maque sefialn bs articulbs 26 y 41, y su
pago se h ard con cargo a bs recursos que h
respectiva institucion de pre\sion sociabebe
destinar allpago de pensiones de \& pz.

Los pensionados porinva ez parcia by ue
registren, con postrioridad a h dec hracion
de innaldez, 60 o m & cotizaciones m ensua-
s, com 0 activos en su conespondient r gi-
men pr\sionaltndran derecho a que h
nueva pension a que se rfieren bs incisos
antriors, noseainfriorall00% de kue Bo
base mencionado en e Enciso precedente.

Articub 54.- Los pensionados por acci-
dents o enfermedades profesionalls debe-
rén efectuar en e Borganism o pre\sionallen
que se encuentien afilados ks mism as cot-

(116)ENart 11 de k Ley N°©17.252, de 6.12.69,
reem p hzado pore ID.L. N©1.026, de 22.05.75,
dispone B siguient: "Las prestaciones de pen-
sibn y cuota mortuoria que establice b Ley
N©16.744 son com patib s con ks que contm -
phn Bbsdinersos regmenes pre\sionalls. ANo obs-
tant b antrior, si k adicion de ks pensiones o
de ks cuotas mortuorias, excediere de h cant-
dad que corresponda a dos pensiones m him as
sefialhdas en bs incisos 1°y 2°de blarticu b 26 de
kh Ley N©15.386, talls prestaciones deberan re-
bajarse proporcionahent, de modo que hsuma
de ¢ s equinaba a dich o I it ./E Hope indicado
en e Enciso antriorno seraapkabll en ague Bbs
casos en que e Imonto de cualBuiera de estos
be ne ficios, individuahent considerados, b
excediere, debiendo, en talcircunstancia, otor-
garse e ljue resu kare m ayor'.
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zaciones que bs otros pe nsionados, gozando,
tam bién, de bs mism os beneficios por b que
rspecta a atncion mé dica, asignaciones fa-
mibkres y dem & que sean procedentes.

Articu b 55.- Los organism os adm inistra-
dores ap karédn a ks pensiones causadas por
accidentes de Mrabaj o enferm edades profe-
sionalls ks disposiciones Bgalls y reso licio-
nes que sobre rapst, r\abrizacion y m on-
tos m himos rijpnen e lé gim en de pensiones
de \efpz aque pertenecia kh\Actim a, bene fi-
cios que se concederan con cargo a bs recur
sos de keguro contraaccidents de Mrabap y
enferm edades profesionalls. @17

Articub 56.- ElIrtardo de h entidad
em pladora en e Ipago de ks cotizaciones,
no im pedird e EInacim iento, en e Itrabajdor,
de lderrch o a ks prstaciones estab Bcidas
enesta By.

Los organism os adm inistradores otorga-
rdn allaccidentado o enffm o ks prstacio-
nes respectinas, debiendo cobrara kentidad
em pladora ks cotizaciones, més bs intre-
sesy mullas, en hform aque conesponda.

En bs casos de siniestroen que se esta-
b Bzca e lincum pIn iento de & ob acién de
sokitar k afi lhcion por parte de un em p la-
dor, ést estard ob hado a reem bo Bar allor-
ganism o adm inistrador e Itotallde Bcosto de
ks prestaciones médicas y de subsidio que
se h ubieren otorgado y deban otorgarse asus
trabajpdores, sin perjuicio de Bpago de Bs
cotizaciones adeudadas y dem & sanciones
Bgalls que procedan.

Articub 57.- Elrghmento dettm inard
k formaen que habran de concurnir allpago
de Bs pensiones e indem nizaciones causadas
por enfem edad profesionallbs distintos or-
ganism os adm inistradores en que, desde h

(117)EBrt 20 de hley N©19.578, de 29.07.9 8, se
refiere a hobBacion de ks Mutualades de Em -
p Bladores de financiar bs m e pram ie ntos extraor-
dinarios de ks pensiones que se indica.
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fecha de \gencia de esta By haya estado
afildo e Enfm o. ¢1®

En todo caso, ks concunencias se cal
cubrén en re kcidn con e Hiem po de im posi-
ciones existnts en cada organism o adm i-
nistrador y en proporcion almonto de h
pensién o indem nizacion fijppda de acuerdo
con ks nom as de est seguro.

E Borganism o adm inistrador aque se en-
cuentre afilado e lenfermo allmomento de
dec brarse su derech o a pensién o indem niza-
cion deberd pagar kh totaldad de bbeneficio y
cobrard postrioment, a bs de anterior afi-
Ecién, ks concunencias que conespondan.

TITULO VI

Exa llacion, reevabiacion
y re\sion de incapacidades

Articu b 58.- La dec hracion, exaliacion,
rrexaliacion y r\sion de ks incapacidades
pem anentes seran de exc Bisina com pe ncia
de Bbs Sendcios de Salid. Sin em bargo, res-
pecto de bs afildos a ks Mutua ldades, h
dec hracion, exabacion, reexablacion y re\-
sion de ks incapacidades pem anents derni-
\adas de accidentes de Mrabajp conesponde-
rdaestas instituciones. (115120

Las resoliciones de ks Mutua ldades que
se dicttn sobre ks matrias aque se rfier
este articu b se ajstaran, en b pertinente, a
ks mismas nomas Bgalls y reghmentarias
apkablls a bs otros adm inistradores de ke-
guro de esta ly.

(118)E Rarticub 57 fue reem p hzado, com o aparece
en e Iexto pore IN®© 4 de Bart (nico de R Ley
N©18.269, de 28.12.83.

(119 X Rarticub 58 fue reem p hzado, com o aparece
en e lexto, pore IN°5 de Bart (nico de h Ley
N©18.268, de 28.12.83.

(120)Los arts. 87 y 88 de ICodigo Sanitario se re fie-
ren a ks funciones de bs Senvcios de Salid re k-
cionadas con hrecopikcion y anakis de bs da-
s estadsticos de bs accidents y enfemeda-
des profesionalls y a h detm inacion, en cada
caso, de ks incapacidades pem anents debidas
a accidents o enferm edades profsionals.
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Articub 59 .- Las dec hraciones de incapa-
cidad pem anent de Baccidentado o enfem o
se haran en funcién de su incapacidad para
procurarse porm edio de un trabap proporcio-
nado a sus actualls fue rzas, capacidad y for-
m acion, una km uneracion equinallnt akab-
rno o rnta que gana una persona sana en
condiciones anabgas y en hmism a bcaad.

Articub 60.- Para bs efectos de deter
minar Bs incapacidades pem anents, e Ire-
ghmento ks chsificardy graduarg, asignan-
do a cada cua lun porcentag de incapacidad
osci hnt entie un m &xim o y un m him o. @2V

E bporce ntag exacto, en cada caso parti-
cubr, seradettminado pore EImédico espe-
ciakta de ISe njcio de Salld rspectivo o de
ks Mutualades en bs casos de incapacida-
des pem anentes de sus afilados derivadas
de accidentes de Mrabajp, dentio de hescah
preestab Bcida pore keg bm ento. E Macu kat-
\o, alldetem inare Eporce ntag exacto, debe-
ratner, especialhent, en cuenta, entie otros
factores, hedad, e kexoy hprofsion h abi-
talde lafi lbdo. 22

En Bbs casos en que se \erifique una
incapacidad no graduada ni c ksificada pre-
\am ente, comesponderah acer b \abracion
concreta allmé dico especiakta de ISe nicio
de Salid espectivo 0 de ks MutuaBbades, en
su caso, suptandose para e b, allconcepto
dado en e larticub anterior y tniendo en
cuenta bs factores m encionados en e Enciso
precedente. 2®

(121) END.S. N© 109, de Pre\sion Sociall de
7.06.68, contiene e Iieghmento aque se refiere
est articub. Elkcitado D.S. N©109 h asido m odi-
ficado por bs siguients D.S. de Pre\sion Sociall
27, de 4.03.74;63, de 20.09.78 45, de
20.07.84 327, de 23.04.88.

(122)123)Los incisos 2°y 3°de Barticu b 60 fue ron
reem p hzados, com o aparecen en e Fexto, pore 1
N© 6 delart. Gnico de Bk Ley N© 18.269, de
28.12.83.
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Articub 61.- Si e limvaldo profesional
sufie un nue\o accidente o enfem edad, tam -
bié n de origen profesional procederaah acer
una reenxabllacién de R incapacidad en fun-
cion de bhue\o estado que prsente.

Si k nue\a incapacidad ocune m ie ntras
e Mrabajpdor se encuentra afilrdo a un orga-
nism o adm inistrador distinto de Ique estaba
cuando se produjp h primera incapacidad,
serae i lim o organism o e b ue deberdpagar,
ensu totaldad, k prestacion conespondient
allnuevo estado que finahent prsent el
imvAldo. Pero si e lanterior organism o estaba
pagando una pe nsién, de be r& concurrir alago
de Bk nue\a prestacion con unasum aequina-
Int alm onto de dich a pension.

Articub 62.- Procederd, tam bién, hacer
una ree\aliacion de kincapacidad cuando a
k prim itiva | suceda otra u otras de origen
no profsional

Las prestaciones que conesponda pagar,
en \rtud de esta reenallacion, seran, en su
integridad, de cargo de IFondo de Pensiones
comespondient ainvaldez no profesionale I
organism o en que se encontraba afilado e I
imvAldo. Pero si con cargo ablkeguro de acci-
dentes de Hrabap y enfermedades profesio-
nalls se estaba pagando a tallpersona una
pe nsidn periddica, est seguro debera concu-
nir allpago de h nue\a prstacién con una
sumaequinalint alln onto de dich a pension.

Articub 63.- Las dec hraciones de inca-
pacidad serdn re\ssab Bs por agranacion, m e-
joria 0 enor en e Bdiagndstico y, segin el
resu Bado de estas re\siones, se concederdo
tminarae Iderech o allpago de ks pensio-
nes, o se aum entard o dism inuirdsu m onto.

La re\sion podra rakarse, tam bién, a
peticion de Bintresado, en &k forma que de-
tmine e lieg bmento. @29

(124) Est reghmento esth contnido en e ID.S.
N©109, de Pr\sion Sociallde 7.06.68. E Icita-
do D.S. N°© 109 ha sido modificado por bs si-
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Articub 64.- En todo caso, durant bs
prim e ros och o afi os contados desde hfecha
de concesion de kpension, e Ennaldo debe-
rAsometrse a examen cada dos afios. Pa-
sado aq ue p kzo, e Borganism o adm inis tra-
dor podra exigir nue\nos examenes en bs
casos y con h fiecuencia que determine el
reg lhmento.

ElrrgBmento detem inara bs casos en
que podraprescindirse de lexamen a que se
refieren ks disposiciones precedentes.

A Bpracticarse k nuena e\abacion se
h abran de tner tam bién en cuenta ks nue-
\as posibi bHades que h aya tnido e linmvaldo
para actua kar su capacidad residua Ilde tra-

bap.
TITULO VII

Pre\encion de riesgos
profesionalls

Articub 65.- Conmespondera allSen4cio
Nacionallde Salid |k com petencia generalkn
m ateria de supen/gi kncia y fiscalkacion de
R pre\encidn, higiene y seguridad de todos
bs sitios de trabaj, cuallsquiera que sean
ks actividades que en e bs se raken.

La com petnciaaque se refiere e Enciso
antrior k tndrae ISe nicio Naciona lde Sa-
BdincBso respecto de ague s em presas de i
Estado que, por apkacion de sus Byes orgéa-
nicas que Bs rigen, se encuentien actuahen-
T exentas de este controll

Conespondera, tam bié n, a ISe njcio Na-
cionalde Salid hfiscakacion de ks insta k-
ciones médicas de Bbs dem & organism 0s
adm inistradores, de k forma y condiciones
com o talls organism os otorguen ks prsta-

Continuacion nota (124)

guientes D.S. de Pre\sion Sociall N© 27, de
4.03.74 ;N° 63, de 20.09.78 ;N° 45, de
20.07.84 ;N°©27, de 23.04.88.
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ciones médicas, y de hcaldad de bs activi-

dades de pre\encion que reaken. 125026127
(128) (129)

Articu b 66.- En toda industria o faenaen
que trabapn més de 25 personas deberdn
funcionar uno o mas Com itts Paritarios de
H igiene y Seguridad, que tndran ks siguien-
s funciones: #3031

1. Asesorare instiuira bs trabajpdors para
k conecta uti kacion de bs instrumen-
tos de prote ccion 3

2. Mgikre llcum phiento, tanto por parte
de Bs em presas como de bs trabajpdo-
res, de s medidas de pre\encion, h igie-
ne y seguridad 3

(125) Las refrencias alSenicio Nacionallde Sa ld
deben entnderse hechas a bs Senicios de Sa-
BId de acuerdo a bs arts. 16 y 17 de ID.L
N©2.763, de 3.08.79.

(126)ED.S. N°40, de Pr\sion Sociall de 7.03.69,
contiene e Reg lhm ento sobre Pre\encion de Ries-
gos Profesionalls. Elcitado D.S. N° 40 f a sido
m odificado por bs siguients D.S. de Pre\sion
Sociall 20, de 5.05.80 550, de 21.07.88 9 5, de
16.09 .9 5.

(127)END.S. N© 173, de Sahd, de 20.10.82, regh-
menta kh autorizacion de Rboratorios que ce rtifi-
quen Rk caldad de e Imentos de protccion per-
sona Icontra riesgos ocupacionalls.

(128)\r D.S. N° 594, de Sald, de 29.04.2000,
gue aprobo e IReg hm ento sobre condiciones sa-
nitarias y am bientalls basicas en bs Bgares de
trabap.

(129 )EDD.S. N°48, de Salid, de 12.05.84, aprob6 e 1
Reghmento de caBeras y generadores de \apor.

(130)ENart 289 de ICodigo de BTrabajp, regu b ks
practicas des Balls de Em pBadory estab Bce que
ks conductas que alide se conside raran tam bié n
practicas des Balls cuando se rfieran a bs Co-
m i€s Paritarios de H igiene y Seguridad.

(131)ENart 6°de B Ley N°©19.345, de 7.11.9 4,
establce que e Irghmento de est articub se
re fie re alfuncionam iento y constitucion de bs de-
partam entos de pre\encion de riesgos profsio-
nalls, y com i€s paritarios para bs trabajpdores
de kectorpib ko que sefiak.
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3. hwestigar ks causas de bs accidentes
de Itrabap y enferm edades profsiona-
s, que se produzcanen hemprsa;

4. hdicar h adopcién de todas ks medidas
de higiene y seguridad, que sinan para
k pre\encion de bs riesgos profsiona-
s ;

5. Cumplh ks dem & funciones o misiones
que B encom iende e Borganism o adm inis-
trador respe ctivo.

Eleprsentant o bs representants de
bs trabajdores seran designados por bs pro-
pios trabajpdores. 132

Elrghnento debera sefialr b form a
com o h abran de constituirse y funcionar es-
tos com is. 43

Enague ks em presas m ineras, indus tria-
s o comercialls que ocupen a més de 100
trabajdores serd ob hatoria h existencia de
un Departamento de Pre\encidn de Riesgos
Profesionalls e b ue seradirigido porun expe r-
t en pre\encion, e Icualfom ara part, por
derech o propio, de bs Com its Paritarios. 439

Las em presas estaran obljadas a adop-
tar y poner en practica ks medidas de pre-
\encion que Bs indique e IDepartam ento de
Pre\encion y/4 e ICom it Paritario ;pero po-
dran ape brde talls rsolciones ant e Bres-
pe ctivo organism o adm inistrador, dentro de 1
p kzo de 30 digs, desde que U sea notificada

(132)Los incisos 4°y 5°de Bart 243 de ICodigo de 1
Trabap, se rfieren aluero kborabara cada uno
de bs mprsentants titw bres de bs trabajpdo-
res en e Irespectivo Com it Paritario.

(133)ED.S. N°54, de Pre\sion Sociallde 11.03.69,
contiene e leghmento refrido en es® inciso.
Dicho D.S. N°54 f a sido m odificado por Bbs si-
guientes D.S. de Pre\sion Sociall 186, de
19.08.69 5206, de 6.08.70 ;30, de 13.06.88
3, de 3.02.90.

(134)La Reso bcion N°575, de BSe nucio Naciona lde
Geobghry Mineria, de 28.05.9 3, autoriza hrea-
Eacion de cursos para k form acion de e xpe ros
en prexencion de riesgos de k industria e xtracti-
\a minera.
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k resolicion de IDepartam ento de Pr\en-
cion o de ICom i€ Paritario de # igiene y Segu-
ridad.

Elincumpiniento de Bs medidas acor-
dadas pore IDepartam ento de Pre\encidon o
por e ICom it Paritario, cuando h ayan sido
ratificadas pore bespectivo organism o adm i-
nistrador, serd sancionado en &k fom a que
preceptiae Barticu b 68.

Lo dispuesto enest articulb no se apk
cara a bs activdades a que se rfier el
articub 162-A de IDecreto Ley N©2.200, de
19 78 (135) (136)

Articub 67.- Las em presas o entidades
estaran oblgadas am antneraldia bs reg k-
mentos inttmos de higiene y seguridad ene i
trabap y bs trabajpdores a cumplr con ks
exigencias que dichos rghmentos Bs im-
pongan. Los reg hmentos deberan consu kar
hapkacion de mu las a bs trabajpdores que
no utiken bs e Imentos de protccién per-
sonabue se Us haya proporcionado o que no
cum p kn ks ob Baciones que Bs im pongan
ks nom as, reg lhm entaciones o instrucciones
sobre higiene y seguridad en e Itrabap. La
apkacion de talls mullas se rgira por b
dispuestoen e lParafo Ide ITitu b liide BLibro
Ide BIC6digo de ETrabajp. @37

Articub 68.- Las em presas o entidades
deberanim p hntar todas ks medidas de h igie-
ne y seguridad en e Itrabajp que Ws prescri-
ban directam ente e BSe nicio Naciona lde Sa-
Bd o, en su caso, e Irespectivo organism o
adm inistrador a que se encuentren afctas,
e Bqgue deberaindicarkbs de acuerdo con Bbs
nom as y reg bm entaciones \Mgents.

(135)Est inciso fue agregado pore Blart 8°de h Ley
N©18.011, de 1°.07.81.

(136) La referencia allcitado art 162-A de ID.L.
N© 2.200 debe enttnderse echa allart 96 de i
Cadigo de Trabap.

(137)La referencia a k citada parte de IC6digo de
Trabap debe enttnderse hechaa bs arts. 153y
siguientes de Inue\o Cddigo de ITrabap.
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Elincum phiento de talls ob jaciones
sera sancionado por e ISe nicio Naciona lde
Salld de acuerdo con e Eprocedimiento de
mullas y sanciones pre\sto en e BCodigo
Sanitario, yen ks dem &s disposiciones Bga-
s, sin perjicio de que e Borganism o adm i-
nistrador respectivo ap B ue, adem as, un re-
cargoen [k cotizacion adiciona Ben confom i-
dad a b dispuestoen hprsent HRy.

Asimism o, ks em presas deberan propor-
cionar a sus trabajdores, bs equipos e im -
pImentos de proteccidn necesarios, no pu-
diendo en caso abuno cobrarlls su \abr. Si
no dieren cum p I iento a esta ob acion se-
rédn sancionados en |k formaque preceptiace l
inciso ant rior.

E ISenvcio Nacionallde Salid queda fa-
cullado para chusurar ks fébricas, tallres,
minas o cuaBuiersitio de trabaj que signifi-
gue un riesgo inminent para khsalid de bs
trabajpdores o de k com unidad. 43®

Articub 69 .- Cuando e Baccident o en-
ftmedadse debaacupaodob de hentidad
em pladora o de un trcero, sin perjuicio de
ks acciones criminalls que procedan, debe-
rdn obsenarse bs siguients reghs:

a) Elorganism o adm inistrador tndra dere-
cho a rpetiren contra de Iresponsab i
de Baccident, por ks prestaciones que
h aya otorgado o deba otorgar, y

b) Lavictmay ks dem & personas a quie-
nes e laccident o enfermedad cause
dafio podran rchmar allem plador o
treros rsponsab s de lccidente, tam -
bién ks otras indem nizaciones aque tn-
gan derech o, con aneghb a ks prscrip-

(138)Lare f rencia a BSe nucio Naciona e Sa bid debe
entnderse hecha a bs Senicios de Salid, de
acuerdoa bsarts. 16y 17 de D.L. N©2.763, de
3.08.79.
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ciones de Herech ocom( n, inc liso e Hafio
m orall (139)(140)

Articub 70.- Si e Baccident o enferme-
dad ocune debido a neg Igencia inexcusab il
de un trabajdor se 0 deberad apkar una
mula, de acuerdo con b preceptuado en el
articub 68, aun en e Bcaso de que é Imism o
h ubiere sido \Actim a de Baccidente.

Conesponderd alCom it Paritario de H i-
giene y Seguridad decidir si medié neg lgen-
ciainexcusab ll.

Articub 71.- Los afildos afctados de
abuna enfermedad profesionalldeberan ser
tras hdados, por k emprsa donde prstn
Sus senjcios, a otras faenas donde no est®n
expuestos allagent causant de henferme-
dad.

Los trabajpdores que sean citados para
examenes de contro Ipor bs sen4cios mé di-
cos de bs organism os adm inistradores, de-
beran ser autorizados porsu em p lador para
su asistencia, ye Hiempoque ene B utiken
sera conside rado com o trabajdo para todos
bs efectos Hgals.

Las empresas que expbtn faenas en
que trabajpdores suyos puedan estarexpues-
tos a Iiesgo de neum oconiosis, deberan rak
zarun contro lradiogréfico sem estralde talls
trabajpdores.

(139 )De acuerdo a bexprsadoen hSentnciade h
Corte de Ape kciones de Santiago, de 10.07.95,
insertada en Gaceta Juridica N°© 181, julbb de
1995, pag. 138, debe entnderse tacitament
derogada en esta Itra, h refrencia allderech o
comin debido a b establcido en e IC6digo de I
Trabajp vgent. Dich a sent ncia re conocio e Ke-
rech o a indem nizaciones por Bcro cesant de un
trabajdor falcido en accident de Hrabap.

(140)\fr art 420, Itra 1) de ICAdigo de I Trabap,
que estabBce Bcompetnciade Bbs Juzgadosde ll
Trabap en bs juicios sobre rsponsabibad de i
em p Bador derivada de accidents de Hrabap.
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TITULO VIII
Disposiciones finalls
PARRARO 1
Adm inis tracion de Bgada

Articub 72.- Las em presas que cum p kn
con Bs condiciones que sefiak e Rinciso si-
guient de Epresent articu b, tndrén dere-
choaque se Bs confiera b caldad de adm i-
nistradoras de Bgadas de Bseguro, respecto
de sus propios trabajpdors, en cuyo caso
tom aran a su cargo e lotorgam iento de ks
prestaciones que establce k prsent Ry,
con excepcion de s pensiones. 34D

Talls em presas deberan ocuparh abitua ll
ment dos millo mé&s tabajpdors, deben
tner un capitally rsenas superior a siete
millsue Bos \talls anualls, escalkh A) del
departamento de Santiago y cump i, ade-
mé&s, bs siguientes requisitos: @42

a) Poseersenucios m édicos adecuados, con
persona Espe ciakado en reh abi Bacion 3

b) Reakaractivdades pem anentes y efec-
tivaes de pre\encion de accidentes y en-
ftm edades profsionalls 3

c) Constituir garantias suficients de Efie I
cum p Il iento de s ob aciones que asu-

(141)PorD.S. de Ministrio de ITrabajp, Subsecre ta-
ra de Pre\sion Sociall que generabhent se pu-
b kaen e IDiario O ficialdurant e BEprim er trim es-
tre, se establce e Epresupuesto para k apka-
cion de ISeguro Sociallcontra Riesgos de Acci-
dents de ITrabajp y Enferm edades Profesionalls
para cada aifi o.

(142)De acuerdo allart 8°de h Ley N©18.018, de
14.08.81, ks sum as expresadas en sue Bos vta-
Is deben transform arse a ingresos m him os re-
ajustabBs. EID.S. N° 51, de Justicia, de
13.02.82, fip htabh de conmersion de sue Bos
\talls eningresos m him os, e lue es apkabll a
ks cuantias, penas o sanciones adm inistratias.
Sin em bargo, bs factores indicados enesta tab k
pueden serilistrativos para bk con\ersion, que de
acuerdo akitado art 8°, debe efectuarse enest
articu b.
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men, ant Bbs organism 0s pre\siona-
Is, que hubieren de Bgado k adm inis-
tracion, y

d) Contarcone bb bs Com itts Paritarios de
Seguridad a que se refiere e Barticu b 66.

Los organism os adm inistradores deberan
exigir a bs em presas que se acojn a este
sistem a, un de tt m inado aporte cuya cuantia
k fipran de acuerdo con ks nomas que
establzcae Ieg hmento.

Elm onto de talls aportes sera distribui-
do entre e ISenicio Nacionallde Salid y bs
dem & organism os adm inistradores de Bgantes
en k forma y proporciones que sefiall el
Reg bm ento.

Articu b 73.- Los organism os adm inis tra-
dores podran tam bié n con\enir con organis-
mos intmedios o de base que éstos rak
cen, por adm inistracion de Bgada, a Buna de
sus funciones, especiahent ks r ktives a
otorgam iento de prestaciones médicas, en-
trega de prestaciones pecuniarias u otras en
hformay con bs rquisitos que sefiall el
Reg bm ento.

Articu b 74.- Los senjcios de Bs entida-
des con adm inistracion de Bgada seran super-
\igi kdos pore BISe nicio Nacionallde Salid y
por k Superintndencia de Seguridad Sociall
cada cualldentio de sus respectivas com pe-
tncias. 14

Articub 75.- Las de Bgaciones de que
trata e Barticu b 72 deberan ser autorizadas
por k Superintndencia de Seguridad Sociall
prenio informe de BSen4icio Nacionallde Sa-
l|d (143)

(143) Las refrencias alSenicio Nacionallde Sa lkd
deben entnderse hechas a bs Senvcios de Sa-
BId de acuerdo a bs arts. 16 y 17 de ID.L
N©2.763, de 3.07.79.
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PARRAFO 1
Procedim iento y recursos

Articub 76.- La entidad em p ladora de-
berd denunciar alorganism o adm inistrador
respe ctivo, inm ediatam ente de producido todo
accident oenfem edad que pueda ocasionar
incapacidad parae lrabajpp o hmuerte de k
\Actim a. E Baccidentado o enferm o o sus dere-
ch o-h abientes, o e Imé dico que tratd o diag-
nosticé k Bsién o enfemedad, com o iguall
ment ¢ BCom it Paritario de Seguridad, €n-
dran, tam bién, |k obbacién de denunciare i
hech o en dich o organism o adm inistrador, en
ellcaso de que h entidad em pBladora no
h ubiere rralkado h denuncia.

Las denuncias m encionadas en e Binciso
antrior deberan contner todos bs datos
que hayan sido indicados pore ISe njicio Na-
cionalde Salid.

Los organism os adm inistradores deberan
inform ar alSenvcio Nacionallde Salid bs
accidents o enfermedades que Us hubieren
sido denunciados y que h ubie ren ocasionado
incapacidad parae Hrabajpp o hmuerte de k
\ctim a, en hform ay con k periodicidad g ue
sefiall e Reg bmento. @49

Articub 77.- Los afildos osus derech o-
h abientes asicom o tam bién bs organism os
adm inistradores podran rec bm ar dentro de I
phkzo de 90 digs habills ant h Comisidn
Médica de Rechm os de Accidentes de ITra-
bap y Enferm edades Profesionalls de ks de-
cisiones de bs Sendcios de Salid o de ks
Mutua lades en su caso recadas en cuestio-
nes de hecho que se refieran a matrias de
orden mé dico. @4946>47

(144) Wem nota ant rior.

(145)E Barticu b 77 fue m odificado, com o aparece en
e Iexto, por e IN© 7 delart (nico de R Ley
N© 18.269, de 28.12.83 ;e lart 62 de h Ley
N©18.899, de 30.12.89 ;e IN®© 1 de Bart (nico
de R Lley N©19.394, de 21.06.95.

(146)Las decisiones a que se refiere est inciso son
adoptadas por ks Com isiones de Exaliacion de
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Las resoBciones de h Comisidn seran
ape kb s, en todo caso, antt k Superintn-
dencia de Seguridad Socialldentro de Ip hzo
de 30 dias h &bils, kque resoLerd con com -
pe t ncia exc Bsinay sin u EErior rkcurso.

Sin pefuicio de B dispuestoen bs incisos
precedentes, en contra de ks dem &s reso b-
ciones de bs organism os adm inistradores po-
dra rchm arse, dentro de Ep bhzo de 90 digs
h &bills, dirctament a & Superintndencia
de Seguridad Social

Los p khzos m encionados en este articu b
se contaran desde knotificacion de hresol-
cion, hque se efectuarAm ediant carta cer-
tificada o por bs otros medios que estab lz-
can bs respectivos reg bm entos. Sise i ubiere
notificado por carta certificada, e Ip hzo se
contard desde e ltercer dia de recibida h
mismaen e BSenjcio de Coneos.

Articub 77 bis.- E Itrabajpdor afe ctado
pore Brech azo de una kencia o de un reposo
mé dico por partt de Bbs organismos de bs
Sendcios de Salid, de ks hstituciones de
Salid Pre\sionallo de Bs MutuaBades de
Em p Badores, basado en que k afeccion in-
\ocada tiene o no tiene origen profesionall
segin e Bcaso, debera concurrir ant e Borga-
nismo de rEgimen pre\isionalla que est afi-
kdo, que noseae lue rechazé k kenciao
e Ireposo médico, e Bcuallestara ob hado a
cursarh de inmediato y a otorgar ks prsta-
ciones mé dicas o pecuniarias que conespon-
dan, sin perjicio de bs rechm os postriores

Continuacion notas (146)y (147)

Accidentes de ITraba y Enfem edades Profsio-

nalls, creadas por e BSe nicio Nacionallde Sa bd

en \vrtud de k faculad confrida por ¢ lart 4°
de ID.S. N°109, de Pre\ssion Socialde 7.06.68.
En Rk actualdad talls funciones Bks eprcen ks

Com isiones de Medicina Prexentiva e hhnaldez,

de acuerdo a b dispuesto pore lart 217 del
D.S. N°42, de 9.12.86, que aprob6 e Iegbkmen-
t organico de bs Senucios de Salid.

(147)\Er arts. 216 y siguientes de ID.S. N© 42, de
Salid de 9.12.86.
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y reem bo los, si procedieren, que establce
este articu b. 44®

En ksituacion prexstaen e Enciso ante-
rior, cuaBuier persona o entidad intrsada
podra rechm ar dirctament en k Superin-
tndencia de Seguridad Socia Ipore Bre ch azo
de h Kkencia o de Ireposo médico, debiendo
ésta resoler, con com petncia exc bsina y
sin ulerior recurso, sobre e Bcaractr de h
afeccion que dio origen ae B, en e Ip hzo de
trintadias contado desde hrecepcion de bs
antcedents que se requieran o desde h
fechaen que e Mrabajpdorafe ctado se h ubiere
som etido a bs exam enes que disponga dich o
Organism o, si éstos fueren post riors.

Si k Superintndencia de Seguridad So-
ciallresue Le que Bs prestaciones debieron
otorgarse con cargo a un rgimen pre\Jsional
diffrent de ague Bconforme allcuallse pro-
porcionaron, e BSe n/cio de Salid, e Ihstituto
de Nom akacion Pre\isionall k Mutua dad
de Em pBadores, hCajp de Com pensacion de
Asignacion Fam ilaro k hstitucion de Salid
Pre\sional seglin conesponda, deberan re-
embo lar e Inabr de aqué ls allorganism o
adm inistradorde hentidad que ks sollentd,
debiendo este ( Kim o efectuare Bequerm ien-
t rspectivo. En dich o rem bo o se debera
inc Bir k parte que debid financiar e Hrabajp-
dor en conformidad alrtgimen de salid
prevsionalaque est afildo.

ERabrde ks prestaciones que, confor
me allinciso precedent, conesponda reem -
bo lar, se expresaraen unidades de fom ento,
segine Nabrde éstas ene Imomento de su
otorgam iento, con m&s e lintrs coment
paraoperaciones reajstab s aque se refiere
k Ley N°© 18.010, desde dicho momento
hasta hfchade Brequerimiento de Brespe cti-
\o rem bo lo, debiendo pagarse dentro de ll
p kzo de diez ds, contados desde e bequen-
m iento, conforme alhabr que dich a unidad
tnga en e Imomento de Bpago efectivo. Si

(148)EHarticu b 77 bis fue agregado, pore IN®2 de |
art Gnicode hley N©19.394, de 21.06.95.
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dich o pago se efectia con postrioridad al
\encimiento de BIpbhzo sefiakhdo, s sum as
adeudadas dexengaran e 110% de intrs
anuall que se apkara diariament a contar
de kefialkhdo requerim iento de pago. >

En e Bexento de que ks prstaciones
h ubieren sido otorgadas conforme a bs rgF
menes de salid dispuestos para ks enferme-
dades comunes, y k& Superintndencia de
Seguridad Sociallresoliere que h afeccion
es de origen profesionall e IFondo Nacional
de Salid, e ISenjcio de Salld o h hstitucidn
de Salid Pre\ssionalkgue ks proporciond de-
berade\o Ler altrabajdor k parte de Breem -
bo lo comespondient alhabrde bs prsta-
ciones que éste hubiere solentado, confor-
me alégimen de salid pre\sionalaque est
afildo, con bs rajsts e intereses respec-
tivos. E Ip hzo parasu pago serade diez dis,
contados desde que se efectud e beem bo lo.
Si, pore Bcontrario, k afccion es calficada
comocominy Bs prstaciones h ubieren sido
otorgadas com o si su origen fuere profsio-
nall e ISenjcio de Salid o k hstitucidon de
Salid Pr\sionallgue efectud e Ireem bo lo
debera cobrar asu afilbado k part de habr
de Bs prestaciones que aést B conesponde
sollentar, segin e I gimen de salid de que
se trate, para b cuallsob se considerara e I
\abrde agué ls.

Para bs efectos de bs reem bo Bos dis-
puestos en bs incisos precedentes, se consi-
derara com o \abrde ks prestaciones mé di-
cas e lequinallnt allgue Rentidad que Bbs
otorgd cobra por ¢ ks alproporcionarks a
particu hres.

Articub 78.- La Com ision Médica de Re-
chmos de Accidentes de ETrabajp y Enferme-
dades Profsionalls estard com puesta por. 159

(149 ) La citada Ley N©18.010, de 27.06.81, se re-
fiere a ks operaciones de crédito de dineroy a k
det m inacion de Bnt rés.

(150) Las rfrencias alSenicio Nacionallde Sa lkd
deben entnderse hechas a bs Senicios de Sa-
BId de acuerdo a bs arts. 16 y 17 de ID.L
N©2.763, de 3.08.79.
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a) Dos médicos en rpresentacion de ISer
\icio Nacionallde Salid, uno de bs cua-
Is hprsidird;

b) Un médico en rprsentacion de ks or-
ganizaciones m & reprsentatives de bs
trabajpdores 15D

c) Un médico en rprsentacion de ks or
ganizaciones m & rprsentatinas de ks
entidades em p ladoras, y 5D

d) Un abogado.

Los miembros de esta Comisidn seran
designados pore IPresidente de kR Replib ka
en b fomaque detemine e Reghmento.

EOmismo Reghmento establcerd b or-
ganizacién y funcionam iento de & Com ision,
k que, en todo caso, estara sometida a h
fiscakacion de k Superintendencia de Segu-
ridad Sociall

PARRAFO M
Prescripcion y sanciones

Articub 79 .- Las acciones pararec bhm ar
ks prestaciones por accidentes de Hrabap o
enferm edades profesionalls prescribirdn en
e I€ mino de cinco afios contado desde h
fech a de Baccidente o desde e liagnoéstico de
khenftmedad. En e bcaso de & neum oconio-
sis e Bphzo de prescripcion sera de quince
afi os, contado desde que fue diagnosticada.

Esta prescripcion no conera contra bs
menores de 16 afi os.

(151)E Bart 20 transitorio de ID.S. N°© 101, de Prw-
sion Sociall de 7.06.68, agregado por e ID.S.
N°© 53, de Pr\sion Sociall de 18.06.88, seiiah
gque durant e Bafio 1988 e BSuprem o Gobie mo
designara br y dirctament a bs rprsentan-
s médicos sefiakhdos en ks Btas b)y c)del
articub 78 de esta By, sin supcion allprocedi-
miento contm p kdo en e Bart 82 de Icitado D.S.
N°e101.
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Articu b 80.- Las infracciones a cua Ruie-
rade Bs disposiciones de esta By, sallo que
tngan sefiakda una sancién especiall seran
penadas con unam u la de uno a \einticuatro
sue Bos talls mensualls, escakh A)de Ide-
partam ento de Santiago. Estas mu kas seran

ap kadas por bs organism os adm inis trado-
Ies. (152)

La reincidencia sera sancionada con e i
dob B de kmuBkaprimerament im puesta.

PARRAFO NV
Disposiciones \arias

Articub 81.- Fusibnanse k actualCap
de Accidentes de ETrabajp con e BSe n4cio de
Seguro Sociallque serasu continuador Igal
y allcuallse transfrira e Bactivo y pasivo de
esa Cap.

EBFondo de Garantia que actuahent
adm inistra k Cap, se transfrira tam bién, al
Senvcio de Seguro Socialle ingresara allres-
pectivo Fondo de Accidents de BTrabap vy
Enfm edades Profesionalls.

Los bienes muebls e inmuebls que h
Cajp de Accidents de ITrabap tiene destina-
dos a bs senucios h ospitalrios o mé dicos en
generall a k pre\encidn de riesgos profsiona-
s, serdn transferidos pore BSe nicio de Segu-
ro Socia B ISenicio Naciona e Salid. ®5®

Las transfrencias a que se refier est
articu b estaran exentas de todo im puesto,
asicomo tam bién de EIpago de bs derech os
notarialls y de inscripcion.

(152)De acuerdo allart 8°de h Ley N©18.018, de
14.08.81, ks sum as expresadas en sue Bos vta-
Is deben transform arse a ingresos m him os re-
ajustabls. EID.S. N° 51, de Justicia, de
13.02.82, fip htabh de conmersion de sue Bos
\talls eningresos m him os, ap kkabl a ks cuan-
tias, penas o0 sanciones adm inistrativas.

(153) Las refrencias alSenicio Nacionallde Sa lkd
deben entnderse hechas a bs Senicios de Sa-
bd, de acuerdo a bs arts. 16 y 17 de ID.L
N©2.763, de 3.08.79.
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Articub 82.- Elpersonallgue trabaj en
k Cap de Accidentes de ITrabaj en funcio-
nes re kcionadas con atencion mé dica, h ospi-
tabriay t cnicade salid, i igiene y seguridad
industria | pasard a incorporarse allSe n4cio
Nacionallde Salid. Elresto de Epersonallse
incorporard a b p knta de ISe nicio de Seguro
Sociall Con motivo de h apkacion de h
present By no se podran dism inuir rem une-
raciones, grados o categoras ni suprm ir per-
sonallo akErarse e Iégimen pre\sionally de
asignaciones famibres que actuabhent te-
nen. Asimismo, mantndran su rprsenta-
cién ant e KConse p de bbrganism o pre\siona ll
conespondiente porun p kzo de dos afi os.

Elpersonallgue trabajp en Bbs Secciones
de Accidents de ITrabap y Adm inistrativa
de Accidentes de ITrabajp en ks Com pail s
de Seguros, sera absorbido por e 1Se n4cio
Nacionallde Salid o e BSen/cio de Seguro
Sociall de acuerdo con ks funciones que
desem pefie, amedidaque ks Com pafl ias de
Seguros em p ladoras b \aya desah uciando
port m inacién de bs departam entos o sec-
ciones en que presta sen4cios. Estos perso-
nalls seran incorporados a ks p kntas pem a-
nentes de am bos senicios y continuaran reci-
biendo com o rem uneraciones e Bprom edio de
ks percibidas durante e Bafio 19 67, con m &s
un 15%, si kincorporacion Bs fuere hecha
durant 19 68, o k cantidad anterior aum en-
tada en e Imism o porcentag en que h ubiere
aumentado en 1969, e Bsue Bo \itall escah
A)de Kdepartam ento de Santiago, si kincor
poracion es hecha durant e Bcurso de Bafio
1969 . Enunoy otro caso con e lreapst que
h abria conespondido adem & por ap kacién
de hLey N©7.295, @5D155

Elpersonallde RPEnta de Sendcios Me-
nores de k Cap de Accidentes de ITrabap,
actuabhent im ponent de BSe njcio de Segu-
ro Social pasara aserim ponent de kh Cap

(154) Hem nota ant rior.

(155)Lacitada Ley N©7.29 5, de 22.10.42, fue dero-
gada pore IN©10 de lart 1°de hley N©18.018,
de 14.08.81.
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Nacionallde Em plados Rib kos y Periodis-
ts.

Articub 83.- EBSencio de Minas del
Estado continuara e grciendo en ks faenas
extractivaes de hmineria ks atribuciones que
en m ateria de seguridad 0 fueron conferidas
por h Itra i)de Barticu b 2°de IDecreto con
Fuerza de Ley N© 152, de 1960, y porel
Reghmento de Pokia Minera aprobado por
Decreto N© 185, de 1946, de IMinisterio de
Econom & y Comercio y sus m odificaciones
posteriors. 159

Facli Base alPrsident de k Replibka
param odificar ks p hntas de BSe njcio Nacio-
nallde Salid o de ISen/cio de Seguro Social
con ¢ lobgpto de incomorar en ¢ s a bs
personalls aque se rfieren est aticub y
bs anteriores.

Articub 84.- Los h ospitalls de h actual
Cap de Accidentes de ITrabajp, ubicados en
Santiago, \a parago, Coq uim bo, Concepcion,
Tem uco, Osomo y Vallivay k Chica Trau-
m ato bgica de Antofagasta, se m antendran
com o Centros de Traum ato bgiay Ortopedia
una \£z fusionados estos dos senAcios.

Para bs efectos de futuros concursos de
antcedents para optar a cargos mé dicos,
de dentistas, farm acé uticos, adm inis trativos
0 de cualuier otio, en e ISen4cio Nacional
de Salid o en e ISen/cio de Seguro Sociall
bs afios de antig edad y kh catgora de bs
cargos desem pefiados en k Caj de Acciden-
ts de ITrabajp seran com putados con e I is-
mo\abren puntag que actuahent se asig-
nan a alls antcedents en e ISenjcio Na-
cionallde Salid y en e ISenjcio de Seguro
Socia 15D

(156)Es® inciso fue reem p hzado, com o aparece en
e e xto, por e lart 200 de h 16.840, de
24.05.68.

(157)Lare e rencia a ISe nicio Naciona lde Sa lid debe
entnderse hecha a bs Senjcios de Salid, de
acuerdoa bsarts. 16y 17 de ID.L. N©2.763, de
3.08.79.
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Los antecedentes de Bbs pro€sionalls afc-
s a hley N©15.076 que € ngan acrditados
ant kh Cajp de Accidentes de ETrabap vy que,
por apkacion de k present By deban ingre-
sar alSenvcio Naciona e Salid, vallran ant
est ( lim o organism o en idé ntica form aq ue si
bs h ubieren acreditado ante é I

Los profesionalls funcionarios se m an-
tndranen sus cargos de p kntaque tngan a
k fcha de pubkacion de k prsent Ry,
rigié ndose en b futuro por ks disposiciones
de Estatuto M é dico-Funcionario. (158159

Articu b 85.- Reem p Bzase e Brticu b tran-
sitorio N°3 de hLey N©8.19 8 pore Kkiguien-
e (160)

"Articub 3° transitorio. Los aparatos y
equipos de proteccion destinados a pre\enir
bs accidentes de Btrabap y enfermedades
profesionalls y bs instrumentos cie ntificos
destinados a h in\estigacion y medicion de
bs riesgos profesionalls que e BSe njcio Na-
cionalde Sald indique, asicom o tam bién bs
instrum entos quini rgicos, aparatos de rayos
X,y dem & instrumentalls que sean indica-
dos pordich o Sen4cio, seran inc lidos en ks
Kktas de im portacion pem itida de Banco Cen-
trallde Chilly de h Corporacion de ICobre y
estaran berados de dep6sitos, de derech 0s
de intemacion, de cualuier otto granamen
que se cobre por ks Aduanas y de bs otros
im puestos a ks im portaciones, a menos que
e Bbs se fabriguen en e Epak en condiciones
fanorab Is de caldad y prcio™.

Articu b 86.- Derogado. 6D

(158) Hem nota ant rior.

(159 )La citada Ley N©15.076, de 8.01.63, cuyo & xio
refundido esta contenido en e ID.S. N© 252, de
Salid de 26.11.76, contiene e IEstatuto Médico
Funcionario.

(160)EMNimero de k By que se cita fue reem p hza-
do, pore lque aparece en e ke xto, pore lart 24
de R Ley N©17.365, de 16.10.70.

(161)Est articub introducia m odificaciones allart
62 de hLey N©16.395, e ljue fue derogado por
h Itab)de bart 11 deID.L. N°786, de 4.12.74.
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Articu b 87.- La Superintendencia de Se-
guridad Socia lpodra ap kar a bs Com pail Bs
de Seguros que no den com p Ito y oportuno
cumpihiento a ks disposiciones de esta Ry,
s sanciones estab Bcidas en R ley N©16.39 5.

Articub 88.- Los derech os concedidos
por k prsent 0y son personalkimos e
inrenunciab ls.

Articub 89 .- En ninglin caso ks disposi-
ciones de h present W0y podran significar
dism inuciéon de derechos ya adquiridos en
\irtud de otras Byes.

Articub 90.- Derdganse e I Tiub 1 dell
Libro llde KC6digo de ITrabap, kley N°15.477
y toda otra nom a Bgallo kg hmentara con-
traria a ks disposiciones contnidas en hpre-
sent By.

Articub 91.- La present By entrarden
\gencia dentro de Bp kzo de tres meses con-
tado desde su pub kacién en e Diario O ficiall

TITULO IX#

M odificaciones a
lyes de seguridad socia K16

Articub 92.- Reem p Bzase e Binciso se-
gundo de Barticu b 32 de kLey N©6.037, por
bs siguientes:

"La pension de montpio se difiere e dia
de HaMcim iento.

En caso de pérdida o naufragio de una
naxe, de muertt por sumersidon o por otro
accident marftimo o aéro, si no ha sido
posib I recuperar bs restos de Bim ponent,
podraacreditarse ¢ HaMcim ie nto, para todos
bs efectos de esta By, con un certificado

(162)E Diario O ficialde 11°.02.68,en e Bue se pub
caesta By, no indica denom inacion a Buna para
est tiu b.

(163)Esta denom inacion fue agre gada pore lbutorde
ks notas y comentarios de e xto actua kado de
B Ley N©16.744.
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expedido por h Dirccion de Ilitorally de

MarinaMercant o kDireccion de Aeroniuti-

ca, segln proceda, que establzca hefctiv-

dad de Bhecho, h circunstancia de que el
causant fom aba part de & tripukcion o

de Epasag y que detmmine k im posibildad

de recuperar sus restos, y que pem ita esta-

bEcerque e Halcim iento se h a producido a

consecuencia de dich a pé rdida, naufragio o
accident .

Articub 9 3.- Agregase e Bsiguient inci-
so a continuacion de Binciso prim ero de Barti-
cub33de hley N©6.037:169

"“Ellpadre y hmadr de lim ponent, por
bs cualls ést h aya estado percibiendo asig-
nacion fam i lr, concuniran en e Im ontpio,
conpuntament con k conyuge y bs hijs,
con una cuota otallequinallnt a k que
conesponda aunhip Bgitim o™

Articub 94.- htodicense Bks siguien-
s modificaciones alarticub 30 de h Ley
N©10.662:

a) htrcabse después de h pakbra "su-
mersion™, suprim iendo &k coma (,) k si-
guient frase seguida de unacoma (,) "'u
otro accidente m aritim 0 0 aé re0,", y

b) htrcabse después de k pakbra™Mer
cant " hsiguient frase: "o hDirccidn
de Aeronautica, seglin proceda'.

Articub95.- Achrase que, a contardes-
de hfechade \igenciade hLey N©15.575,
e Ifalcim iento de cualuiera de bs benefi-
ciarios ha estado y esta inclbido entie ks
causalls que dan Bgar alacrecimiento de
montpb conttm p kdo en e Binciso segundo
de Barticu b 33 de h Ley N©6.037.

(164)Elart 140 de h Ley N©16.840, de 24.05.68,
agrego alinciso 2°de lrt. 33 de h Ley N©6.037,
agregado porest articub 93, R siguient fiase
finall "E Baum ento que signifigue Bk present dis-
posicion se h ara con cargo allFondo Comin de
Beneficios"".
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Articub 9 6.- 169
Articub 9 7.- 16

Articu b 9 8.- Los bene ficiarios de m onte-
pio de bs im ponents de khCajp de Pre\sion
de R Marina Mercant Nacionally de h Sec-
cion Tripu bntes de Naxes y Obreros M arfti-
mos de khmism a, desaparecidos en e haufra-
gio de k naxe Santa ¢ tndran dercho a
optar a k adjudicacion de \nendas que pue-
da tnerdisponib B kinstitucidn, sin sujcion
alsisttm a de puntag, establcido en e EIRe-
gbmento Generalde Préstam os # ipote carios
para ks instituciones de pre\sion regidas por
e ID.FL N°2 de 1959, siem pre que e Icau-
santt no f ubiese obtnido de k institucion
un beneficio sim i kr, oun préstam o h ipot ca-
rio destinado a h adq uisicidn, construccion o
t m inacién de \inendas.

La adjdicacion se hara a bs beneficia-
rios en igualproporciéon a k que Bs cones-
pondaene Ih ontpb respectino.

E lprecio de \enta se cance lrd en con-
form idad a bs disposiciones de ID.F.L. N°© 2,
de 1959 .

Articub 99 .- Facl Ease a bs Conse s de
k Cap de Pr\sion de b Marina Mercant
Nacionally de h Seccion Tripu bntes de Na-
\es y Obreros Marftim os para condonar bs
sallos de bs deudas h ipotecarias que h ubie-
sen tnido con k institucion, al30 de sep-
tiem bre de 19 67, bs im ponents desapar ci-
dos en e Bnaufragio de k nawe Santa ke,
siem pre que dich as deudas no h ayan estado
afectas aseguro de desgranam en.

Articub 100.- Sin pe ruicio de b dispues-
ten bs articubs 91y 96, ks disposiciones
de bs aticubs 92,93, 94, 95,97 vy 98
entraran en \igencia a contar desde h pub Bk
cacion de esta By en e Diario Oficial

(165) Elcontnido de estos articubs no se inserta
porjue se refiere a una m odificacion inttoducida
alArt 40 de Rk ley N©15.386 y fipba una fcha
de vgencia que ha de jpdo de €ner apkacion.
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ARTICULOS TRANSITORDS

Articub 1°- Las personas que hubieren
sufrido accidente de Hrabap o que hubieren
contrado enferm edad profesiona l con ante-
rioridad a hfechade hprsent By, yque a
consecuencia de e B hubieren sufrido una
pé dida de su capacidad de ganancia,
presum ib Im ente pem anente, de 40% om &s,
y que no disfruen de otra pensiéon, tndran
derecho a una pension asistncialque se
detminard en bk foma que est articub
establce. 169

Los intresados aque se refiere e Enciso
antriorentraran en e Bgoce de sus respect-
\as pensiones desde e Imomento de Bdiag-
néstico mé dico posteriora k presentacion de
ksokitud rspectiva.

También tndran derecho a pension
asistncial ks \udas de ex pensionados de
accidentes de Mrabaj o enferm edades profe-
sionalls que hubieren falcido ants de h
\genciade hprsent By y bs \udas de bs
actua s pensionados por kmism a causaque
falzcan en e Muturo, siem pre que no dis fru-
tn de otra pensidn. La pension se de\engara
desde hfechade hrespectivasokitud.

Las pensiones a que se refiere este ar-
ticu b se otorgarén pore ESenjcio de Seguro
Socially su m onto serafijpdo pore IConse p
Directino de Imism 0, y no podraserinferioral
50% de ks pensiones m himas que cones-
pondan a bs accidentados o a sus \Mudas, de
acuerdo con k prsent By, ni excederdel
100% de ks mism as.

No obstante, bs personas aque se refie-
re e Binciso prim ero que h ubieren continuado
en actividad y se encuentien, a hfechade h
pub kacion de k prsent By, com o activos

(166)PorD.S. de Ministrio de ETrabajp, Subse cre ta-
ra de Pre\sion Sociall que generabhent se pu-
b kaen e IDiario O ficialdurant e Eprim er trim es-
tre, se establce e Epresupuesto para k apka-
cion de ISeguro Sociallcontra Riesgos de Acci-
dents de ITrabajp y Enferm edades Profesionalls
para cada aifi o.
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en abin rRgimen pre\sionall £ndran dere-
choaque eImonto de h pension que Bs
conesponda no sea inferior alB0% de kuel
do base dettm inadoen kfom a pr ceptuada
por k Ley N©10.383, ni superior al70% de
dich o sue Bo base. 167

E BConse jp Directivo de BSe n4cio de Se-
guro Socialpodra destinar para e Iinancia-
miento de est beneficio hasta e I5% del
ingreso g bba Banua lde BSeguro de Acciden-
ts de ITrabap y Enferm edades Profesiona-
Is. Paraest efecto, bs dem & organism 0s
adm inistradores, con excepcion de ks Mu-
tuaades de Em p ladors, deberan traspa-
sar allSenjcio de Seguro Sociall bs fondos
que comespondan a un porcentag idé ntico all
dete m inado pore ESe ncio. 16®

Un rrgkmento que dictard e IPesident
de R Replibka fipra Bs nomas y demés
rquisitos parae btorgam iento de estos bene-
ficios jcom o, tam bié n, bk fom ay condiciones
en que podran £nerderech o a otros bene fi-
cios pre\sionalls ensus cablades de pensio-
nados de BSe n/cio de Seguro Socia 1%

Concédese e Bp hzo de un afio, contado
desde R fechade \genciade hprsent By
o desde hfechade Malcimiento de kcausan-
t en ellcaso de bs que falzcan en el
futuro, para acogerse a bs beneficios que
otorgae boresent articu b.

Elderech o a bs beneficios prevstos en
este articu b es incom patib I con e Bgoce de
cuaBuieraotra pension.

Articu b 2°.- E Departam ento de A cciden-
ts de ITrabap y Enfem edades Profsionalls
de BSe nvcio de Seguro Sociallque se crea por

(167)La citada Ley N©10.383, de 8.08.52, contie ne
e IRégimen de Fensiones de BSe nicio de Seguro
Social

(168)E linciso 6°de Barticu b 1° transitorio fue m odi-
ficado, com o aparece en e lexto, pore IN°3 de |
art 7°de R Ley N©18.754, de 28.10.88.

(169 )ENlrghmento a que se refiere es€ inciso esta
contnidoene ID.S. N©208, de Pre\sion Sociall
de 9.10.68.
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e Einciso segundo de larticub 9 ©de R prsent
Iy, tndra cono gf alfuncionaro que a k
fcha de entrar en vgencia b present Hy
tnga e Icaractr de Mceprsident de k Cap
de Accidentes de ETrabap, quien, para todos
bs efectos Bgalls, consenara bs derchos y
pre mogatives inh eentes asu calbad actuall

Articub 3°- Para bs efectos de b dis-
puestoene Barticub 82 de hprsent ly,y
dentro de Bp khzo de 30 dias contado desde su
pub Kkacién, ks Com paifl ias de Seguros ente-
gardn a k Superint ndencia de Seguridad So-
cialluna ném ina de Epersonallde sus seccio-
nes de accidentes de Itrabajp y de bs em -
p Bados de departam entos o secciones adm i-
nistratives que estaban ralkando funciones
re kcionadas con accidentes de Hrabap alB1
de diciembre de 1966, y que ks Com paf s
se dispongan a despedir con motino de h
apkacion de hprsent Hy.

Conesponderd a k Superintndencia de
Seguridad Socia 1k calficacion de finitiva de
ks mencionadas ném inas, y en especialde-
tminar si e Bpersonallinclido en e ks ha
desem pefiado o no ks funciones a que se
refiere e Binciso anterior. Estas decisiones no
seran susceptib Bs de recurso aBuno.

La Superintndencia de Seguridad So-
cial para b deteminacion de Bbs rntas de
estos personalls, a que se rfiere e Rinciso
segundo de Barticu b 82, no considerara bs
aumentos que WBs hubieren sido concedidos
por ks Byes sobr rapsts, o por bs con\e-
nios que hubieren afectado a kh totaldad de
bs em plados de k respectina com pafi &g, o
por ascenso.

Articub 4°.- Las garantias constituidas
en conformidad alarticub 22 de h Ley
N©4.055, continuaran \igentes y se entende-
rdn hechas para todos bs efectos Bgals,
ant e ISe nicio de Seguro Sociall

No obstant, bs patrones podran rsca-
tar k ob bacion conespondient pagando a
dich o senvcio e keapitallire presentativo de ks
respectivas pensiones.
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Articu b 5°.- Las com pafi s que contra-
tn seguros de accidentes de Hrabajp debe-
rén atnder, hasta su € mino, bs contratos
\gents y continuarsindendo Bs pensiones,
pero no podran ce Bbrar contratos nue\os
que cubran estas contingencias, ni rno\ar
bs \igents.

Las Com pafi ias de Seguros garantizaran
con h ipoteca o cualuiera otra caucion sufi-
cient, a fanvorde BSe nicio de Seguro Sociall
calificada por est Sendcio, e Ipago de bs
pensiones, h asta su extincion.

Articub 6°.- Los em pladors que es€n
asegurados en hCajp de Accidentes de ITra-
bap, en com pafl Bs privadas, estaran e xe ntos
de & obbacion de hacer ks cotizaciones
establcidas en esta By hasta e I m ino de
bs contratos respe ctivos.

Transcurido un afio, contado desde h
\gencia de k prsent By, Bs entidades
em p Badoras deberan efectuaren bs organis-
m 0s adm inistradores que conespondan hto-
talad de Bs cotizaciones que resulen por
ap kacion de k prsent ly. Los trabajpdo-
res, cuyos em p ladors estn asegurados a
h fecha de h\igencia de kh prsent By en
abuna com pafiam ercanti B tendran bs dere-
chos establcidos en hprsent By en caso
que durant e Ip hzo de \igencia de Bs res-
pectivas po kas, se accidentn. Asimism o,
bs trabajdores cuyos em p ladores, a h -
chade h\igenciade hprsent By hubiern
estado asegurados en h Cajp de Accidents
de ITrabap o en abuna Mutua bad, tndran
tam bién derech o, desde h\genciade hpre-
sentt By, a bs beneficios en ¢ I consu ka-
dos, considerando bs, paratodos bs e fe ctos
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derivados de h apkacion de b present Ry
com o afildos, a partirdesde su \Jgencia, en
e ISenjcio de Seguro Sociallo en k Cap de
Pre\sion respectiva, o en |k Mutualdad de
gue se trate.

Articub 7°.- Las rbajps aque se rfier
e Barticub 16 s6b podran com enzar a otor-
garse después de un afio contado desde h
prom u Bacion de kprsent Hy.

Adem &s, e IPrsident de Bk Repibka
queda facu kado para prorrogar e Ip khzo ante-
riorh asta porotro afio m as.

Articub 8°- Ebersonabue actuahent
se desempefia a contrataen k Cap de Acci-
dentes de ITrabap, deberaserencasi do en
RPRntaen Bbs mismas condiciones estab -
cidas en e Enciso prim ero de Farticub 82 de k
present Hy.

Articub 9°- ENpersonallde h Cap de
Accidentes de B Trabap que a bk fcha de
\gencia de bk present By desempefie de
hecho Bbs funciones de auxibar de enferme-
rfa, podra obtner dich o titu b, pre\o exa-
men de com petncia rendido ant una com i-
sion designada por e IDirector de 1Se n4cio
Nacionallde Salid, sin que parae b se nece-
siten otros requisitos.

Y por cuanto h e tnido a bien aprobarb
y sancionarhb ;por tanto, prom( Buese y -
\ese aefecto como Ley de R Replib ka.

Santiago, \eintitts de enero de milno-
\ecientos sesenta y och o.- EDUARDO FREI
MONTALMA .- Willam Thayer Arttaga.- Ra-
m 6n VaBiveso De hunay.
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M INISTERD DELTRABAJO

RES LAMENTO FARA LA
ARLCACD NDELA LEY N°16 744 ,
QUE ESTABLECE NORMAS
SOBREACC DENTES
DE. TRABA.D Y ENFERMEDADES

FROFES DN ALES 090380

DECRET O SURREMO N°101

Nim . 101.- Santiago, 29 de abrillde
1968.- Mstos, b dispuesto en h Ley
N°16.744, pub kadaen e Diario O ficia lde 1°
de fbrro de 1968y de acuerdo con kfacul
tad que me confiere e IN©2 de Barticub 72 de
k Cons titucion Po ltica de EEs tado,

(®™ Rubkado en e IDiario Oficialde 7 de jnio de
19 68.

(*®)Notas y com entarios de Juan Canalls Mourgues.
Extracto de k obra m odificabl “Accidentes de I
Trabap, Enfem edades Profesionalls y Lice ncias
Médicas”; LexisNexis.

(1) AKexto que se transcribe a continuacion se  an
incorporado ks m odificaciones introducidas por
bs siguients decretos supremos de Pr\sion
Social120, de 1968,D.0.9.7.68 7143, de 1968,
D.0.30.7.683;176,de 1969,D.0.22.8.69 236,
de 1969, D.0. 27.10.69 5205, de 1970, D.O.
24.10.70 326, de 1974, D.0. 23.3.74 5282, de
1975,D.0.6.8.753575,de 1978,D.0.18.12.78 3
179, de 1979 3D.0. 14.4.80, 202 (art 51) de
1981, de Sald, D.0O. 13.10.41 385, de 1982,
D.0.3.8.82, 79, de 1983,D.0. 4.11.83 33, de
1984, de Salid, D.0.28.5.84 ;45,de 1984,D.0.
19.2.85347, de 1984 ;D.0. 31.10.84 386, de
1985,D.0.21.1.86 53,de 1988,D.0.18.6.88 3
50, de 1990,D.0.23.11.91;116,de 1992,D.0.
20.11.92361,de 1993,D.0.4.8.93,y 131, de
1994,D.0.23.11.94,y 5, D.0. 10.3.2000.

(2) La Contabria Generallse abstuno de dar curso
rregulbr aest decreto y, por Oficio N© 27.589 ,
de 15.5.68 dirigido alMinistro de ETrabap y Pre-
\ision Sociall se hizo presente que asiprocedia
por ks siguients razones:

“I.- EBarticub 50 de IRegkmento, alsefiabr que
bs beneficios de Barticub 29 de Rk By seran bs
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Decre to:

Apruébase e Isiguient reg hmento para
k apkacion de bk Ley N°©16.744, que esta-
b Bce nom as sobre Accidents de ITrabap y
Enf m edades Profesionals:

Continuacion nota (2)

inicos aque tndranderech o ks \ictim as de ac-

cidents debidos a fuerza m ayor extraia que no

t nga re kcion aBuna con e Brabap o producidos

inencionabhent por e s, \ubera bs € minos

de Barticu b 6°de kh Ley N©16.744, que facula a
bs Conse ps de bs organism os adm inistradores

de BSe guro para acordar e bbtorgam ie nto de todos

bs beneficios estabBcidos en e Ik cuando, ene i
caso de accidents debidos a fuerza m ayor, e I
afilhdo h aya debido residir necesariament enell
Bgar de Kiniestio.

IL- Elrticu b 52 de Reg hm ento no indica k base
de cakub de bs beneficios que puedan corres-
ponde r alafilado en su ré gim e n pre \ssiona kcuan-
do es titu br de subsidio, punto que es necesario
reg km entar, por cuando dich o subsidio no es
im ponib 'y su beneficiario tam poco goza de sue 1
do por prestacion de senJcios.

liL- Para bs efectos de concedere Baum ento de
pensiones conemphdoene larticub 49 de k y
no es posib B establcer, cono bhace e IReg k-
mento en su articu b 58, que "Se entnderan fal
tar e bpadre y bk m adre cuando, en e Bcaso de bs
hijps, no h ubiere conyuge sobre e nt ™, ya que
talls € minos com prenderian exc bsivament e
caso de bs hips Bgitim os, en circunstancias de
que ese beneficio corresponde tam bién a bs hi-
s naturalls e ilgitim os, quienes podrian consi-
derarse con derecho a ¢ Baun cuando tuveren
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TITULO I
Definiciones y afi lacion

Articu b 1°- Para bs efectos de Bpresen-

t rghnento, se enttender&:

Continuacion notas (2) a (3)

©))

padre 0 madre \Wnos, porjue jridicament no
podria darse nunca a su respecto hexistncia de
conyuge sobre\nent .(™)

N.- Elarticub 67 de IReghmento hitg, parael
cakub de beneficio que enesanorm ase indica,

e Encrem ento de pensiones pre\sto por e krticu-

b 41 de R By, fipndo alefecto un m &xim o as-

cendent al20% de Bsue Bo base am p Micado.

Dich a restriccion excede de bs ¥ minos de Hex-

t© Bgabespectivo, que contem p kporce ntaps su-

periores para e Imonto de ks pensiones a que

alide suarticub 41, precitado.

V.-Elarticud 68 de RRegbmento, abh acer apka-
b s a bs pensionados por inna Hez parcialla que
se refiere e Fercerinciso de Barticub 53 de k Ry,
Bs mismas nom as que consu Ea e Barticub ant-
rior de ese docume nio, de jp incum p ba ksupe rior
proteccion que, en e Bcaso de bs afildos de que
se trata, establce hLley N©16.744 y que alkanza
all00% de Kkue Bo base mensuallam p Micado.

M- Elarticub 71 de IReg hm ento instituye una

accion pib ka para de nunciar, bs accidentes de I
trabap y enfem edades profsionalls ante e KO r-

ganism o adm inistrador que debe pagar e Bsubsi-

dio, khque, a jicio de EIContra br Ge ne rallinfras-

crito, no podriaestablcerse por hvaregbkmen-

taria, menos aun cuando e Barticub 76 de h Ry

im pone |k ob acion de denunciar esos hech os a

entidades o personas de & m inadas"".

No obstant por Decreto de hsistencia N© 119,
de 31.5.68, D.0. 7.6.68, se ordend h tom a de
razén de est decre .

* Con h dictacién de Bk Ley N° 19.585, D.O.
26.10.9 8, vgente a contar de 26.10.99, que mo-
difica e IC6digo Civilly otros cuerpos Bgalls en
m atria de filcion, desaparecen ks cabdades de
“Igitim 0™, "ilgitim 0""y "naturalF. La oracion finall
de bhue o & xto de Brticul 33 de ICAdigo Cinvillpres-
cribe: "'k By considera igualls a todos bs hips™.

Elarticub 65 de IDecreto N°© 3, de 19 84, de Sa-

Id, D.0. 28.5.84, que aprob6 e IReg hm ento de

Autorizacion de Licencias Médicas por bs Se nu-

cios de Salid e hstituciones de Salid Pr\ssio-

nally que derogd e IDecreto N°© 202, de 1981,

sobre hmisma matria, derogo, entre otras, ks

disposiciones de Bpresent Decreto N© 101, de

1968, en bque B fueren contrarias o incom pat-

b lIs. Cabe m encionar que ¢ Decre o N©202, con-

tnia hmism aderogacion que e lre frido articu b

65 de IDecreto N© 3, de 1984, que se pubkaen

e kiguient o lmen.
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Por"trabajpdor* atoda persona, seaem -
p lado, obre ro, apre ndiz, se nidordom és-
tico o que en cualuier caractr prst
senvcios a bs "entidades em p ladoras™*
definidas pore Barticub 25 de h ly y

Continuacion nota (4)
(4) Las rferencias que se hacenenest reghmento

allSe nucio Nacionalde Salid, deben entenderse

hechas alSenicio de Salid conespondient, de

acuerdo a b dispuesto en bs articubs 16 y 17

de Decreto Ley N©2.763, de 1979, D.0. 3.08.79,

que reorganizo e IMinisterio de Salid y cre6 bs

Se nicios de Sa lid, e BIhstituto de Salid Rib ka
de Chilly R Centralde Abastcimiento de ESist-
m a Naciona e Se nicios de Sa bid. Asimism o, ks

refrencias alSenicio de Seguro Socially a ks

Cajps de Presion deben entnderse hechas al
hstituto de Norm akacion Pre\sionall (NP). En

efecto, e larticub 1°de h Ley N©18.689, D.O.

20.01.88, prescribe:

“Fusionanse en e Ehstituto de Norm a kacion Pre -

\ssiona B creado por e IDecreto Ley N©3.502, de

19 80, s siguients instituciones de pre\sion:

— Cap Nacionallde Emplados Ribkos y P-
riodistas 3

— Senvcio de Seguro Sociak

— Capde Pre\sion de Em p Bados Particu hres 3

— Cap de Retiro y Pre\sion Socialde R rroca-
rrills de EEstado 3

— Capde Pre\sion de hMarina Mercant Na-
cionalkk

— Cap de Prewsion Sociallde bs Obreros Mu-
nicipalls de R Repibkaj

— Cap de Presion Sociallde bs Obreros Mu-
nicipalls de Santiago 3

— Cap de Retiroy Pre\sion Sociallde bs Em -
pBados Municipalls de R Repibka;

— Cap de Pr\sion Sociallde bs Em plados
Municipalls de \aparaso 3

— Cap de Pre\ision de ki pica Nacionak

— Cap de Presion Sociallde bs Emplados 'y
Obreros de Bk Empresa Metropo Hana de
Obras Sanitarias 3

— Cap de Pe\sion y Estimub de bs Emplla-
dos de BBanco de BEstado de Chill 3

— Cap de Pre\sion para Em p Bados de ISa loe 3

— Departamento de hdem nizacion para Obre-
ros Mo heros y Panificadores 3

— Seccion de Pre\sion Sociallde bs Empla-
dos de |k Com pafi a de Consum idores de Gas
de Santiago.

En b sucesivo, tbdareferencia que ks RByes
oreghmentos hacen a cada una de ks indi-
cadas instituciones se entnderan efctua-
das alinstituto de Nom a kacion Pre \usiona I”
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por bs cualls obtnga una remunera-
cion, cualuiera que sea su naturallza
Juridica

b) Por "trabapdores por cuenta agna' a
todos bs trabajpdores cuyas re hciones
kboralls con ks entidades em p Badoras,

Continuacion nota (4)

Postrioment se fusionaron alNP, Bbs si-
guientes instituciones:

— Seccién Especialde Pr\sion para bs Em -
plados de |k Com pafi ia de Ce nece rias Uni-
das, por Decreto N©129, de 19 89, de Pre -
sion SocialD.0. 6.2.90.

— Cap de Pre\sion GiBemeistr, por Decre o
N© 130, de 1989, de Pre\sion Social D.O.
6.2.90.

— Cajp Bancaria de R nsiones, por Decreto
N© 124, de 1989, de Pre\sion Social D.O.
1.3.90.

Lamencionada Ley N©18.689 , i a sido m odi-
ficada por ks siguientes Leyes N%.: 18.731,
D.0.10.8.88:18.737 (art 79 D.0. 1.9.88 3
18.768 (art 79, D.0. 29.12.88718.781,
D.0. 8.2.89 18.827 (ark. 79 a 82) D.O.
28.8.89 718.899 (arts. 14,16,69 y 70) D.O.
30.12.89 y 19.260 (art 4° tans.), D.O.
4.11.9 3.

2. ENDecreto Ley N© 3.502, de 1980, D.O.
18.11.80, mencionado en & nota preceden-
€ que cre6e Enhstituto de Norm a kacion Pre -
\isiona KINP), i a sido m odificado por bs Le-
yes N© 18.382 (art 3°), D.0. 28.12.84 3
N© 18.546 (art 79, D.0O. 17.9.86, y
N°©18.689 (art 15) D.0. 20.1.88.

ED.FL N°17, de 1989, de Pre\sion, D.O.
28.8.89, fip e Estatuto O rganico de INP.

3. La refrencia alSenicio Nacionallde Salid
debe entenderse hecha a bs Senicios de
Salid de acuerdo a b dispuesto en bs ar-
ticubs 16y 17 de ID.L. N©2.763, de 1979,
D.0. 3.8.79, que reorganizé e Minist rio de
Salid, e Bhstituto de Salld Ribka de Chill
y bk Centralde Abastecimiento de ISistm a
Naciona lde Se nicios de Sa Bd.

Est agregado se puede tomar de Imismo bbro,
seccion “tey N°©16.7447; pag. 10.

(5) EKCapitu b Ide ETitw b I, de ELibro Ide IC6digo de 1
Trabap (arts. 78 a 86) contnido en e ID.F L
N° 1, de 1994, de BTrabap y Pr\sion Sociall
D.0. 24.1.94, contiene ks nomas apkablls al
contrato de aprendizag, y e ICapitub Nde Imis-
mo Tiub y Libro de Bcitado cuerpo Bgall(arts.
146 a 152) contiene ks regbksy conceptos re k-
tivos a kcontrato de trabajdores de casa particu-
kr, antes Wm ados “Servdores domésticos””
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©)

d)

de cuaBuiernaturallzaque sean, se rijjn
por ks disposiciones de BICodigo de ETra-
bapy Byes com p Imentarias 3

por "trabajpdores independients' a to-
dos ague Bbs que e pcutan alin trabap
0 desarro lkn a Buna actinvidad, indus tria
0 com ercio, sea independientment o
asociados o en co hboracién con otros,
tngan o no capitallpropio y seaque en
sus profesiones, Rbores u oficios predo-
mine e ksfuerzo inte Bctuakobre e Ksi-
co 0 ést sobre aqué By que no estn
suptos are khcion hborallcon aBuna en-
tidad em p ladora, cualuierasea su na-
turallza, de rinada de IC6digo de HTrabap
oestatutos Bgalls especialls, aun cuan-
do estn afilhdos ob atoria 0 \o knta-
rament a cualuier gimen de segur-
dad socia E®

por "'Se nicio", e ISe nicio de Seguro So-
ciaky por 'Departam ento™, alDe parta-
mento de Accidents de BTrabap y En-
fm edades Profesionalls de ISe njcio de
Seguro Socia K7

(6

P

La Btra c)de Binciso primero de Barticub 3°de 1
Caodigo de BTrabap, D.FL. N° 1, de 1994, de i
Trabap y Pre\Jsion Social D.0. 24.1.94, esta-

b Bce que es trabajpdor inde pe ndie nte : aque kue

en e ke prcicio de h activdad de que se trak no

depende de em p Bador aBbuno ni tiene trabajpdo-

res bap su dependencia. E linciso segundo de h
mism a disposicion dispone que e Bem p Bador se

conside rara trabapdor inde pe ndie ne para bs e € c-
s pre\sionals.

Elreghmento de IDepartamento de Accidents

de ETrabap y Enfe m edades Profesionalls de Ber-
\icio de Seguro Socia lfue aprobado por Decre o

N© 84, de 1969, de Pre\sion Sociall D.O.

22.4.69, y modificado por Decreto N°21, D.O.

8.3.73. No obstant, en k actuabad, de acuer-
do a b dispuesto en e IN© 2 de Barticub 2°de 1
D.FL N°17, de 1989, de Pre\sion SociallD.O.

28.8.89, que fipe Estatuto O rganico de Bhstitu-

t© de Norm akacion Pre\ssionall corresponde a
dich a institucion adm inistrar bs regim enes de pres-
taciones que €nian a su cargo bs ex entidades

de pre\ssion que se fusionaronene B, segin se

expresa en nota 8 de ITitu b de Bpresent reghb-
mento.

Junio



e) por "seguro’, alSeguro Sociallcontra
Riesgos de Accidentes de ETrabap y En-
ft m edades Profsionalls 3

) por'™Mutuabades", ks Mutua Hades de
Em pBadores que podran administrar e i
seguro a ks que se refiere e Blarticub 12
de Rk ly;

g) por organism os adm inistradores' alSer-
\icio, aISe nicio Nacionallde Salid, ks
Mutua dades y todos bs organism os de
pre\sion socialla que se encuentien afi-
kdos bs trabapdores y en cuyas Byes
organicas o estatutos se contmpll el
pago de pensiones 3

h) por ""adm inistradores de Bgados'* o "‘ad-
m inistradores de Bgados de Bseguro™ a
ks entidades em p Badoras que,en hfor
m ay condiciones establcidas en h ly y
ene lpresent reghmento, tomen a su
cargo ¢ lotorgam iento de ks prestacio-
nes derivadas de Bseguro, exceptuadas
ks pensiones 3

i) por*organism os intm edios o de base"*

ks Oficinas, Se nicios o De partam e ntos

de Bienestar, ks Cajps de Com pensacion
de Asignacion Familry bs sindicatos
lgabhent constituidos ;®

D por "Superintndencia, k Superintn-
dencia de Seguridad Socia ky,

k) por*ly", sinespecificacionde sunime-
ro o desprovista bk expresion de toda
mencion, kh Ley N©16.744, sobre Segu-
ro Socia lcontra Riesgos de Accidents
de FTrabap y Enferm edades Profesiona-

(8) La Ley N©18.833, D.0. 26.9.89 establci6 un
nue\o Estatuto Generallpara ks Caps de Com -
pe nsacion de Asignacion Fam i lar (C.C.A.F.) sus-
titutivo de Bactuall contenido en e IDecreto con
Fuerza de Ley N°42, de 19 78, de Minist rio de I
Trabap y Pre\sion Sociall La Ley N°© 18.833
m encionada, h a sido m odificada por ks Leyes
N%.18.840 (ART. SEGUNDO, N° V), D.O.
10.10.89 ;18.899 (art 81) D.0. 30.12.89, y
19.221 (art 13) D.0. 1.6.9 3.
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Is, publcada en e B Diario Oficial
N©26.957, de 1°de febrero de 19 68.

Articu b 2°- Las disposiciones de h By y
de est reg hmento regirdn, a partir de 11°de
m ayo de 19 68,s6b para bs trabajdores por
cuenta agpna a que se refiere h Bta b)dell
articu b ant rior.

En aque Bk oportunidad se tndra, pore 1
sobministtriode Rk ly,hech a haficion de
estos trabajpdores akistem a de seguro.

Articu b 3°.- Sin perjicio de b dispuesto
por bs articubs 7°y 9° transitorios, hasta
tanto no se organicen ks Mutuadades o se
autoricen Adm inistradores De Bgados, Bs en-
tidades em p Badoras deberan dar fie by cabal
cumphientoa ks ob Baciones que 0s im po-
ne h By ysusrghmentos.

Articu b 4°.- Las entidades em p Badoras

que se constituyan con postrioridad a k
\gencia de k By deberan entregar, en el
acto de Ipago de k primera cotizacion, una
dec hracion jurada ant notario que definira
su actividad, entndié ndose por tallague B
que constituya su obgto principall En caso
de plraldad de activdades, éstas se inicia-
rdn segin su orden de im portancia, de ttm i-
nado pore bhimero de trabajpdores que pres-
tnsendcios en cadaunade ¢ Bs.

hua Iprocedim iento se obsenaraen bs
casos en que cualuieraentidad em p Badora
cam bie de actinidad.

Articu b 5°.- Larespons abi bHad subsidia-
ria de lduefio de hs obras operarg, en e kcaso
de Bbs subcontratistas a que se refiere el
inciso finallde Barticub 4°de & By, s6ben
subsidio de R responsabidad de bs contra-
tistas.

Articu b 6°- Las garantias y /4 retncio-
nes establcidas y0 que se establzcan para
caucionare kcum p In iento de ks ob lgaciones
pre\sionalls derivadas de R epcucion de
contratos de construccion de obras, repara-
cion, am p lcidon om e pras, com prenderan ks
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cotizaciones fijpdas para e Bfinanciam iento
de Bseguro sociallcontra riesgos de accide n-
ts de Mrabap y enferm edades profesionalls.

TITULO 11

Accidentes de Mrabap y
enferm edades profesionals

Articu b 7°- E lrayecto directo, a q ue se
refiere e Enciso 2°de Farticu b 5°de bk By, es
e hue se rakaente hhabitacionye Ihgar
de trabap 70 \ice\ersa.

La circuns tancia de h abe rocumnido e lcci-
dent ene Mrayecto directo debe rAser acredi-
tada ante ¢ Brespe ctivo organism o adm inistra-
dorm ediant e Brespectivo part de Carabing -
ros u otros m edios iguahent fh acients.

Articub 8°- La pérdida de Organos o
partes artificialls que substituyen a bs natu-
ralls y e prcen sus funciones debe estim arse
com o accidente de Hrabap, si concunen bs
dem & requisitos Bgalls.

Articub 9 ©- Las expresiones "'a causa o
con ocasion de Hesem pefio de sus com e tidos
gremialls™, empladas por e Binciso 3° de il
articub 5°de & By, comprendennosob bs
accidentes ocurridos durant h faena y en
siioen que ¢ I o ks actuaciones sindica lls
se reakaban, sino tam bién bs acae cidos an-
s o después, fuerade dich os Bgares, pero
dirctament re khcionados o m otinados por
ks Bbores gremialls que e Bdirigent \a a
cumpkohacumpHo.

Los trabajpdores sefiakdos en e Barticu b
2°de este reghmento que, adem &s, tuNeren
k calbdad de dirigentes de instituciones sindi-
calls gozaran, a partir de h \igencia de h
ly, de bs derechos establcidos en e Hpre-
sente articu b.

Articub 10.- En e Bcaso a que se refiere
e larticub 6°de R By y Bego que e IConse p
respe ctino h aya acordado conceder bs bene-
ficios, e borganism o pre\ssiona kcorre s pondie n-
t practicarauna B uidacion de ks prestacio-
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nes de dinersa naturallza e incom patibls a
ks establcidas en Rk By que h abrian cones-

pondido a lafi lhdo accidentado, y hsomete-

rad a bk aprobacion de h Superint nde ncia de

Seguridad Social Esta B uidacion serapues-

ta en conocim iento de k Superint ndencia
dentro de bs 30 dias siguientts a hfechade
acue rdo de EConse jp de Borganism o adm inis-

trador. En su aprobacién, k Supe rinte nde ncia
ordenarad e fe ctuar e Hraspaso de fondos que

corresponda.

Articub 11.- Las condiciones y m oda
dades que regirdn para h calficacion de ks
enfm edades profesionalls seran detem ina-
das en un reg hm ento espe cia bara faci lar h
re\sion orde nada por b By. ¢

TITULO 111
Adm inis tracion de keguro
Articub 12.- E Beguro seraadm inistrado:

a) por e ISenicio Nacionallde Salid y el
Senvcio de Seguro Sociall rrspecto de
bs trabapdores afildos aest ( Emo 3

b) por ks Caps de Pr\sion, respecto de
sus im ponentes 3

c) por bs Mutualades constituidas con
aregh a h Iy y alEstatuto Organico
que allefecto se dict, respecto de bs
trabajpdores de s entidades em p Badoras
miembros de e ks 3y

d) por bs adm inistradores de Bgados.

Articub 13.- EBSenicio cum p a4 sus
fines a tranés de IDepartam ento de Acciden-
ts de ITrabap y Enferm edades Profesiona-
s, e kcuakendraasu cargo ;1©

(9) Mase Decreto N© 109, de 1968, de Pre\sion
Social D.0. 7.6.68, que aprobo e IReg km ento
para h calficacion y enalacion de bs Acciden-
s de ITrabap y Enferm edades Profesionalls y
sus m odificaciones.

(10)\Ease nota 7 de Barticub 1°de Bpresent Reg k-
mento.
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a)

b)

©)

d)

9

)

dettm inary conceder ks prestaciones
de orden econdmico establcidas en h
Iy para caso de accidentes de Mrabap y
enferm edades profesionalls, con excep-
cion de bs subsidios 3

organizar y m ant ne ren coordinacién con
e ISe nicio Naciona lde Salid, estadf ti-
cas com p Itas sobre bs dinersos aspec-
tos re kcionados con h apkacion de h
ly,en bque se rfiere a bs afilados al
Se nJcio 3

preparar k partt de Iproyecto de presu-
puesto de BSe nicio que se refiere alFon-
do de BSeguro de Accidents de ETrabap
y Enfm edades Profesionalls 3

proponer bs m edidas de fiscakacion que
podra adoptare ESe nvcio en ks m ate rias
que R By o bs rrghmentos entiegan a
su com pe e ncia 3

realkar bs estudios que se B encom ien-
den o estime conwenientes en orden a
perfe ccionare Ekisttm a de seguro 3

organizar fuentes pem anentes de infor-
m acion € cnica tanto en b naciona kom o
en b intt maciona kg

disponer k suspension de Bpago de Bs
pensiones en bs casos aque se rfiere el
articub 42 de Ry 3y,

ks dem & funciones que, en razdn de su
especialbad, 0 asigne e EDirector de

Se nJcio.

Articub 14.- Las funciones re hcionadas

b)

d)
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otorgar ks prestaciones médicas a bs
imponents de ks Cajps de Pr\sion
con quienes hubiese ce Bbrado con\e-
nios paraest fin. La ce Bbracion de es-
tos conenios I seraob hatoria respec-
0 de aque Bbs Caps de Pre\sion que b
sokittn y no contaren con adecuados
sendcios m édicos propios.

La detm inacién acerca de si son o no
ade cuados estos senJcios m édicos, sera
h ech a pore BSe nicio Naciona lde Sa lid.
De estareso lcion podrarechm arse, den-
to de b hzo de 30 dias de notificada q ue
sea, ant K Superintndencia, hque re-
solerasinuEriorrcurso ;

adm inistrar e Bproducto de ks cotizacio-
nes y dem & recursos que B conespon-
da o deba entregarsel en h formay
para bs fines sefiakdos en b By y en bs
rrghmentos ;

emitir bs informes aque estunere ob k

gado, com o ene kaso de Enciso finalde I
articub 7°de Rk By y proporcionar, al
Senicioy a ks Caps de Pre\sion cuyos

im ponents atienda, bs antcedents que

sean necesarios parae Botorgam iento de

ks prestaciones que ae s conesponda
y con fines estadsticos y de contro

desem pefiar todas s funciones de aten-
cion y fiscalkacion que B encom iendan
Rilyy bs rghnentos 3y

requerirde bs dem & organism os adm i-
nis tradores, adm inistradores de Bgados y
organism os interm edios o de base todos
bs antcedentes e inform aciones que

cone keguroque sean de orden adm inis trati-
\0 0 ho especialkadas, seran desem pefiadas
por bs dem & Departam e ntos de BSe nucio.

Articub 15.- Conesponderd, principal

m ente, a ISe nicio Nacionalde Salid 3

a) otorgar bs prestaciones médicas y bs
subsidios porincapacidad tm porala bs
afi hdos aISe nicio 3

Junio

estime conenientes parafines estads ti-
cos y de controll

Articu b 16.- E ISe nicio Naciona lde Sa-
Bd controlraque, dentto de bhzoque fip el
President de R Replibkaene ldecreto que
conceda personaldad juridica a aljuna Mu-
twabad, ésta cum p kh con Bs exigencias de
disponer de sencios médicos adecuados y
de reakar actividades pem anents de pre-
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\encion de accidentes de Mrabap yenfeme-
dades profesionalls.

Deberadar cuenta, asim ism o, a k Supe rin-
tndencia, de Bs condiciones de m antenim ien-
0 de dich os senucios m édicos y activdades de
pre\£ncion, particu km ente cuando a su jicio
h ubie ren dism inuido su aptitud en € M inos de
no resu lBar ade cuados o satis factorios .

Articub 17.- EECom it contem phdo en
e Enciso 2°de Barticub 9 ©de k By asesorara
aDir ctor de BSe nicio Nacionallde Salid en
ks m atrias sefiakdas en dich a disposicion,
y estaraintgrado por bs funcionarios € cni-
cos que agué Kesigne.

Articu b 18.- E e nicio Naciona He Sa lid
contabi karaseparadam ent de sus propios re-
cursos, e indivdduahente, Bs sumas que 1
corresponda pe rcibir por ap kacion de ks dis-
posiciones de & By, debiendo destinarbs ex-
clsinam ent a bs obg tivos encom endados.

Quahente, bs dem & organism os adm i-
nistradores M\aran contabi Had se parada de
Sus ingresos.

Articu b 19 .- Derogado @V

Articu b 20.- Las prestaciones médicas
que otorgue e BSenucio Nacionallde Salid
conocasion de bs conenios que ce Bbre con
ks Caps de Pre\ision se regiran por ks tari-
fas establcidas en e I"Arance lde Prestacio-
nes Asistencialls'" de dich o Se nicio.

Articub 21.- Las Cajps de Pre\sion ad-
ministraran e Bseguro en beneficio de sus
respectinos im ponentes, otorgando s todas
ks prestaciones médicas y pecuniarnas que
conemph k ly.

Articub 22.- Tam bién adm inistraran e 1
seguro ks Mutuadades de Em p Badores que
no persigan fines de Bcro, rspecto de bs
trabapdores dependientes de Bbs miem bros

(11)ENEN®1 de Decreto N©144, D.0. 30.7.68, dero-
g6e larticub 19 .
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adh eridos a e ks, cuando cum plkn con ks
exigencias establcidas en hly y ene Esta-
tuto O rgénico que se dict akfcto. 12

Articub 23.- Las entidades em p Badoras
que, segininfome de R Direccion de ETraba-
P, ocupenhabitualb ent ensus faenas 2.000
6m & trabapdors, y cuyo capitally rsenas
seasuperorasiet mikue Bos \italls anualls
escalh A)de Idepartam ento de Santiago, po-
dran actuar com o adm inistradores de Bgados
de Bseguro preva autorizacion de h Superin-
tndencia, en ks siguients condiciones: )

a) deberdnposeery mantenersenicios mé-
dicos ade cuados, con persona Especiak
zado en reh abi Bacion 3

b) deberdn ralkar activdades perm anen-
ts y efectivas de pre\encion de acci-
dents de Mrabap y enfem edades profe-
sionalls.

EN Senucio Nacionallde Salid fiscakara e
inform ara k subsistncia de Bs condicio-
nes indicadas en ks HNtras antriors al

(A2)\fase e ID.FL. N° 285, de 1968, de Pr\sion
Sociall Estatuto Organico de MutuaBdades de
Em p Badores.

(13)ENarticub 6° N©10 de h Ley N©18.018,D.0.
14.8.81, derogo kLey N©7.295,D.0.22.10.42,
con b que desapareci6 e Bconce pto de sue Bo \i-
tlElarticub 8°de k By citada, dispuso:

"Todas Bs sum as expresadas en sue Bos vtalls
o0 en porcentags de e Bbs, sea en nom as de ca-
racer Igalbb reg km entario o en contratos indiv-
dualls o collctivos, actas de avenim iento, falbs
arbittalls o resoBiciones o acuerdos de com isio-
nes tripartitas, a kh fcha de \igencia de k pre-
sent By, se reduciran a kcantidad num é rica q ue
representn a B misma fcha, cantidad que en
seguida se expresaraen ingresos m nim os re ajs-
b s o enporcentags de e Wbs seglin comespon-
diere.

"La comersion sefialkda en e Enciso anterior sera
fipda por decreto suprem o de Minist rio de Jus-
ticia respecto de ks cuantias, penas o0 sanciones
adm inistrativas expresadas por ks Byes en sue
dos \vtalls o porcentags de e Bbs™

La tabk de conmersion fue fipda por Decre o
N°51 de 19 82, de jsticia, D.0. 13.2.82, ¢ Bue
establcio e Bsue Ho vtallcomo equinallnt a
22,2757% de Bingreso m nim o mensua il
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Se nucio 0 Caps que h ubieren de Bgado su
adm inistracion y a & Supe rinte nde ncia 3

c) deberan otorgar beneficios igualls o su-
periores a bs que conceda e lde Igant 3

d) no podrédn otorgar ni pagar pensiones.
Estas prestaciones se seguiran otorgan-
do y pagando por e ISenicio o Cap de
Pre \ision respe ctivos 3

e) deberdn constituir, para asegurar e Ific
cum phiento de Bs ob aciones que asu-
men, una garantia que consistirhen un
depésito akeontado y en dinero e £ ctino,
hechoene BSenicio o Cajp de Pre\sion
de Bgante, equinallnt a dos meses de
ks cotizaciones que H0s hubiere comnes-
pondido ent raren conform idad a &k Ry 3

) deberdn contarcone bb bs Com it¢s Pari-
tarios aque se refiere e larticub 66 de h
Iy :

g) deberanincliren kprot ccion que otor-
guen a kh totaad de sus trabajpdores
para b cuallgestionardn k de Bgacion
ant Bs dinersas instituciones de prew-
sidn a que éstos puedan estar afi lhdos.
En caso de desacuerdo, resoLlerd k Su-
pe rinte nde ncia de Seguridad Socia kien-
do su decision ob bhatoria para ks inst-
tuciones de pre\sion gy

h) no podran deducirsum aabuna de lapor-
t aque se rfier e larticub 25 para
gastos de adm inis tracion.

Las Em presas de Estado podran sus tituir
e BIdepésito a que se refiere h Btae)del
inciso ant rior por pd kas de garantias de un
\abrequinallnt em itidas pore Ehstituto de
Seguros de Estado 9>

(14)EIN°1 de Decreto N©205,D.0. 24.10.70, agre-
g6 e Binciso finallde Barticub 23, inserto en es&
t X.

(15)E karticu b 2°de Rk Ley N©18.679,D.0. 31.12.87,
que dispuso Rreorganizacion de Bhstituto de Se-
guros de EEstado (ISE)y autorizé k activdad em -
presariallde BEstado en materia de seguros y
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Articub 24.- Elsue Bo vtalla que se
refiere e linciso 1°de Barticu b 23 serde Kue
hubiere regido e Baiio inmediatament ant-
rioraague Enque se sokitare kde Bgacion 3
y e In onto de kcapitally resenas se detem i-
nara en base allbaknce conespondient al
mism o afi 0. @®

Articu b 25.- Las entidades em p Badoras
que ttngan kcaldad de adm inistradores de-
lgados no estaran obbbadas a efectuar ks
cotizaciones generalls que establice h Hy.
En su HBgar, aportardn allSe nicio o Cap de
Pre\sion de Bgant e Bporcentag que esta-
blzcae Prsident de hReplibka, de acuer
do con ks pautas que se sefiallnene Breg k-
mento que se dict con aneghb allinciso 3°
de Barticub 72 de R ly.

Articub 26.- Las condiciones a que se
refiere e Barticu b 23 debe rdn subsistirduran-
t todo e Btempo que bs administradores
de Bgados desem pefien ks funciones de ta-
Is. La fala de una cualuiera de ¢ Bs, en
cualluier momento que se produzca, dara
m argen para que k Superintndencia re\o-
que Kk de Bgacion.

EEmismo efecto sefiakdo en e Binciso
ant rior producird kmoraoe Kkim pl retardo
en e Benttro de Baporte mencionado en el
articu b 25.

Articu b 27.- Rexocada k de Bgacién, e 1
Se nicio, Senucio Nacionallde Salid o Cap
de Pre\ision de Bgante asumira respecto de
sus conespondientes afi lhdos o im ponents
todas ks obbaciones que B impone k By.
Quahent, ks entidades aquienes se h ubie-

Continuacién nota (15)

reaseguros, detemin6 que e IHsco y h CORFO
constituyan dos socie dades andnim as de seguros
que se regiran por e ID.FL. N°1, de 1931y por
h Ley N© 18.046. Las em presas form adas son
“ISE Cia. de Seguros Generalls S.A.", ¢ "ISE, Cia
de Seguros de Mda S.A. (D.0. 1.7.88) La Ley
N© 18.679 ha sido modificada por ks Leyes
N%.18.737 (art 12) D.0.1.9.88,y 18.814 (art
quinto) D.0. 28.7.89.

(16)\ ase nota 14 de Barticu b 23, precedent.
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ren rexocado k de Bgacion deberan e fctuar
todas Bs cotizaciones establcidas para el
financiam iento de keguro.

Los subsidios e indem nizaciones que se
estunveren pagando alh omento de hrevoca-
Cién, seran de responsabildad de kentidad
em p Badorah asta su extincion.

Articu b 28.- Las entidades em p Badoras
que, cum p Endo con ks exigencias Bgalls 'y
regbmentarias, e prcitne lKerech oaserad-
m inistradores de Bgados, deberan so kitarb
por escrito allSenicio o Cap de Pre\usion
respectina, acom pafiando bs docum entos jus-
tificativos de lcum pIniento de bs rquisitos
establcidos ene Enciso 1°y en ks Btas a)
Py g)de larticu b 23.

EBenicioo kCapant hque se h ubiere
hech o k peticion e Inard, pre o acue rdo de
su Conse p Directivo 0 de Adm inistracion, bs
antcedents a k Superintndencia, quien
reso Lerd con inform e de BSe nicio Nacionall
de Sald.

Lagarantiaaque se refiere h BItrae)de
articub 23 debera constituirse dentro de bs
20 dias siguientes a hfechaenque k Super
inte nde ncia otorgue su autorizacion, bap san-
cion de caducidad de kmism a.

Articub 29 .- E Borganism o de Bgant in-
\ertira b garantia que se 0 depositare en
certificados de a oo reajustabl de IBanco
Centralde Chill, en cuotas de ah ono para k
\invenda en k Comoracion de bk Mvenda o
en depdsitos en aBuna Asociacion de Ah oo
y Prestam o, o en Vabrs # ipot carios Re-
apstablls o0 en Pagarés Reajustablls de h
Cap Centrallde Ahormo y Préstam 0. Los re-
apsts que se produzcan incrementaran el
monto de hgarantia, y bs intereses tndran
e Bdestino indicado en e Binciso 3° de est
arﬁCU b @7H@as8)(19)

(17)EDecreto N°236,D.0. 27.10.69 , agre g6 a con-
tinuacion de & primera pare de Binciso primero
de Barticu b 29, sustituyendo e Epunto (.)co bca-
do después de hs expresiones "‘Asociacion de
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E kapitaly rajst de hgarantia cons t-
tuida ante bs organism os pre\isionalls cede-
ra a fanor de ISe nicio Nacionallde Salid en
ks situaciones pre\istas en e Barticu b 26.

E Badm inistrador de Bgado tndra dere-
choa hrestitucion de h garantia 'y sus re-
apsts ene Exento de que por propia \o ln-
tad rsoliere ponertt mino a hde Bgaciony
estunvere aldiaen e lcum phiento de todos
bs requisitos y ob baciones. La o lntad de
poneruni ke rabhent #minoa khde Bgacion
debera ser comunicada allde Igant, a b
menos, con 6 meses de anticipacion. Laresti-
tucion no comprenderd bs intereses
de\engados y 0 pe rcibidos, bs que acreceran
e Hondo de keguro de accidents de Hrabap
y enferm edades profesionalls de ISe nicio o
Capque hubiere hech o |k de Bgacion.

Articub 30.- Los organism os interme-
dios o de base podran ser autorizados pore 1
Se nucio, Senicio Nacionallde Salid, ks Ca-
s de Pe\sion y ks Mutualdades parae
otorgam iento de detm inadas prestaciones
de beguro, siem pre que ngan un nim ero de

Continuacion notas (17)a (19)

Ahorroy Préstam o por una (,) k frase que si-
gue, insertaen est txwo.

(18)ENarticub 3°de ID.L. N©1.305, de 1975, D.0.
19.2.76, fusion6 ks Corporaciones de Se nicios
i abitacionalls, de Me pramiento Urbano, de k
Mvienda y de Obras Urbanas, estabBciendo un
Senicio Regionallde Mwvenda y Urbanismo, en
cada una de ks regiones de Bpaf, bs que podran
usar hsigh SERMU, agregando kmencion de k
region a que corresponden. De acue rdo a larticu-
b 26 de Idecreto By mencionado, Bbs Se nJcios
Regionalls y Metiopo Mano de Mwenda y Urba-
nism o, son sucesores Bgalls de ks Corporacio-
nes fusionadas y por tanto tienen todas ks facul
tades y ob Baciones de esas Corporaciones, en
e Bam bito de su Region.

(19)La Ley N©18.900, D.0. 16.1.9 0, puso € m ino a
hexistncia Igalde hCap Centralde Ah orros y
Prestamos y a h autorizacion de existncia a kh
Asociacion Naciona lde Ah orroy Préstam o.

For su parte, e Barticub 1°de b Ley N©19.229,
D.0. 16.7.9 3, traspas6 a dom inio fiscall de pl-
no derech o, bs bienes raices y hcarttrade cré-
ditos h ipot carios que no fueron enagnados o k
quidados por kh Cap Centrallde Ahorroy Prsta-
m os en Kuidacion.
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afi kdos no inferior a 200, cuentn con per
sona Had juridicay constituyan, en bs € m i-
nos sefialkdos en bs articubs 23 y 28 una
garantia cuyo m onto fijpra e Borganism o ad-
m inis trador.

La autorizacion a que se refiere e Einciso
anterior debera ser acordada, en todo caso,
por bs Conse ps Directivos y Directorios, se-
gin cornespondiere, de BSenicio, Cajps de
Pre\ision o Mutua Hades.

Articub 31.- Las prestaciones que se
podran con\e nir con bs organism os interm e -
dios o de base, seran:

a) e lotorgamiento de prestaciones médi-
cas, Bs que no podran ser inferiores a
ks que proporcionen bs organism os ad-
m inis tradores 3

b) HRentregade subsidios, y
c) hentregade indem nizaciones.

Articu b 32.- Los organism 0s adm inis tra-
dores deberan proporcionar a bs organism os
inte m edios o de base bs recursos paraate n-
der e Ipago de Bs prestaciones médicas y
pe cuniarias que Bs encom ienden.

Los recursos aque se refiere e linciso 1°©
bs deberdn destinar bs organism os interm e -
dios o de base asus especificas finabades,
quedandose abso litam ent proh ibido deducir
sum aabuna paragastos de adm inis tracion o
bajp cuaBuieroto titu b.

Articu b 33.- Respecto de h garantiaque
constituyan bs organism os interm edios o de
base regira b prescritoen e larticub 29 .

Articub 34.- Si por cualuiera circuns-
tancia de pre de subsistirabuna de ks condi-
ciones sefialkdas en e Barticub 30, o si se
de jp de cum p roportuna e integrament al
guna de Bs prestaciones conwenidas, se po-
dra € m ino inm ediato a lcon\e nio ce Bbrado
con bs organism os int rm edios o de base. La
decision de ponerl € mino sera adoptada
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pore BConse p Directivo o Dire ctorio de o de
bs organism os adm inistradores, en su caso.

Articu b 35.- Cuando ¢ ¢ m ino de kcon-
\£nio tunere por causae lincum p I iento de
ks prestaciones con\enidas, kgarantia cons-
tituida con anegb alarticub 30 cederaen
be ne ficio de bbrganism o adm inis trador. En bs
dem & casos, se procederaen kh fom a indi-
cadaen e Enciso 2°de Barticu b 29 .

Articu b 36.- EISenicio de Seguro So-
ciall e ISe nicio Nacionallde Salid, ks Cajps
de Pre\ision y s MutuaBHades, no podran
destinar a bs gastos de adm inistracion de il
Seguro Socialcontra riesgos de accidents
de Mrabap y enfem edades profesionalls una
sum asuperiorall0% de bs ingresos que s
comespondan paraest® seguro.

Conesponderaa bk Superintendencia es-
tablcer ks nom as que senJran para ca lfi-
car h propiedad de estos gastos inde pe ndie n-
tment de ague Bbs re kcionados con ks de-
m & activdades o funciones de cada organis-
m o adm inis trador.

Anuahente, e IMinisterio de ITrabap y
Pre\isidn Social prejo informe de & Super-
int ndencia de Seguridad Socia lfiprae bor-
centap m &xim o de bs ingresos aque podran
ascender bs gastos de adm inis tracion.

Articu b 36 bis .- Los adm inistradores de il
seguroy bs adm inistradores de Bgados esta-
rén ob lgados am antner ks estadfticasy kh
contabi bad de kistmaen hforma que de-
tm ine kSuperintndenciade Seguridad So-
ciall @®

TITULO IV
Cotizaciones y financiam ie nto
Articu b 37.- Los porcentags de h coti-

zacion adiciona Mdife renciada a que se refiere
k Itrab)de lrticub 15de h By y sefiakhdos

(20)La Itraa)de Decreto N©176,D.0. 22.8.69 agre-
g6 e Barticu b 36 bis, inserto en est € xMo.
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ene Decreto N©110, de 19 68, de Ministerio
de ETrabap y Pre\sion Sociall se sum aran a
k cotizacion basica generallde 1% , @Desta-

(21)E Barticu b 25 de ID.L. N°3.501, D.0. 18.11.80,
rremphzo,en b BItaa)de brticu b 15, de bk Ley
N©16.744, que fip k prim itiva cotizacion basica
generalkn 1%, e Bguarism o ""1** por "'0,85"". Pos-
triormente, e larticub 96, Itra a) de B Ley
N©18.768, D.0. 29.12.88, reem p hz6 e Iguaris-
mo "0,85" por "'0,9 0", que actually transitoria-
ment es de 0,95. En efecto, e larticub sexto
transitorio de k Ley N© 19.578, D.0. 29.7.98,
establce acontar de L°de septiem bre de 1998y
hasta e 131 de agosto de Bafio 2004, una cotiza-
cion e xtraordinaria de 10,05% de Bs e m une racio-
nes im ponib s de cargo de Em p Bador, a favor de 1
seguro socia keontra resgos de accide nts de ha-
bap y enfermedades profesionalls de k Ley
N°©16.744. Agrega k citada disposicion que ks
empresas que tienen kh cabad de adm inistradoras
de Bgadas de Bndicado seguro, entraran hre -
da cotizacion, en su totabad, en e Thstituto de
Norm a Ekacion Pre\siona I conjntam ente con bs
aports que deben realkaren ést conforme a kh
Bgis kcion vge nte . En re kcidon conestam atria b
Circulbr N©1.663, de 31.7.98, de k Superinten-
dencia de Seguridad Socia kxpresa b siguient:

“Eare € rida cotizacion sera de cargo de B m p Bador
y serauniform e respecto de todos bs em p Badores
cualuierasea h activdad econdm ica de és1Ds.

“1a cotizacion e xtraordinaria tie ne caracte r pre -
sionally, en consecuencia, son ap kablls asu res-
pecto ks nomas de hLley N©17.322, referida a
k cobranza judicia lde im posiciones, entie otras
m at rias.

“ta cotizacionestablcidaene Frticu b se xto tran-
sitoriode hLey N©19 .578 se ap kara por prim e -
ra\ez sobre Bs rem uneraciones im ponib s co-
mespondients allmes de septiembre de 1998,
por b que dich a cotizacion deberaentrarse en
bs organism os adm inistradores correspondie ntes
amas tardar e 113 de octubre de Bafio en curso.

“De acuerdo con b dispuesto en e Binciso segun-
do de Ecitado articu b sexto transitorio, ks em -
presas que tienen k caldad de adm inistradoras
de Bgadas de Bseguro estabBcido en h Ley
N©16.744, deberanent rar hre frida cotizacion
extraordinaria, en su totaad, en e Bhsttuto de
Norm a kacion Prewsionallen conunto con bs
dem as aports que deben realkar en dich o orga-
nism o, en conform idad a kh Bgis kcion \vgente.

“Cabe indicar, que en e Bcaso de Im ayor ingreso
que perciba e Ihstituto de Norm akacion Pre\-
siona lpor ap kacion de esta cotizacion e xtraordi-
naria, ese organism o de be radestinar b e xc bisiva-
ment alobptestablcido ene Barticu b 6° tran-
sitorio de k Ley N°©19.578, esto es, allseguro
socia Icontra riesgos de accidents de Itrabap y
enfem edades profsionalls que adm inistra””
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blcidaen h Btraa)de barticub 15de h ly,
se cakubran en conjunto sobre ks rem unera-
ciones o rntas indicadas ene Barticub 17 de
k By y e lproducto se entrarden hmisma
form ay oportunidad que ks dem &s cotizacio-
nes prexssionalls en bk Cap de Pre\Jsion u
organism o adm inis trador g ue conesponda.

Sin perjicio de b dispuesto en bs ar-
ticubs transitorios de estt rghnento, ks
cotizaciones antes sefiakdas se efectuaran
por k totalbad de bs trabajpdores de cada
em presa, sin distincion de sus Bbores especk
ficas ni de su calbad jridica, h abida conside -
racion G nicam ent a h actividad principa kde
k emprsa dettminada con aneghb a ks
nomas contmphdas en e Barticub 4° de
estt rghmento.

La am p lacién o recargo, b reduccién y
exencion de Bs cotizaciones adicionalls a
que se refieren bs articubs 16 y 7° transito-
riode k By, seranm atria de un rghmento
especiall@»

Articu b 38.- E lporce ntag ap kado para
gastos de adm inistracion, e Bue se detem ine
para form ar e Ifondo de exentualdades y e
gue sea destinado a Hinanciam iento de pen-
siones asistencialls, de acuerdo a b dispues-
ten bs articubs 14, 19, y 1°transitorio de
k By, rspectivamente, se cakubran sobre
e Hotallde bs ingresos o recursos estab Bci-
dos parae keguro dentro de cada organism o
adm inistrador.

Articub 39 .- Los Conse ps Directivos o
Directorios de bs organism os adm inis trado-
res, con excepcion de bs adm inistradores
de Bgados, deberan aprobar anuahent, de
acuerdo a ks instrucciones que im parta h
Superint ndencia, un presupuesto para hap b
cacion de keguro. En e Bcaso de bs organis-
mos de prewusion, est presupuesto podra
conttm p lrse dentro de sus respectinos pre-
supuestos generalls.

(22)La Btra b) de IDecreto N© 176, D.0. 22.8.69,
rremphzo e Barticub 37 por e Binserto en est
t X.
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Los presupuestos aque se refiere e Bnci-
so anterior estaran suptos a Rk re\sion e
inform e de |k Superintndencia, conanegba
ks disposiciones de h Ley N©16.395. @®

Articu b 40.- Las Mutua bades deberén,
adem &s, form ar conarreg b a EEstatuto O rga-
nico, una resena adicionallpara atnder e I
pago de Bs pensiones y sus futuros reajps-
ts.®

Articub 41.- En e Bdecreto supremo a
que se refiere e Binciso 1°de Barticub 37, ¢ 1
President de hRepib ka fipra:

a) e bborentag de ks cotizaciones establl-
cidas en ks Btras a)y b)de Barticub 15
de R By que e BSenicio debe entregar al
Senicio Nacionallde Salid, conforme a
b pre\enido en e Binciso 1° de Barticu b
21 de hmismas

b) e lporcentap de Bbs ingresos que bs
organism os adm inistradores a que se re-
fiere B Bta g)de larticub 1° con ex-
cepcion de BSenicio de Seguro Sociall
deben entregar allSe nicio Naciona lde
Salid, para bs fines seflalkhdos en el
inciso 2°de Barticub 21 de k By. Res-
pecto de ks Mutualades de Em p Bado-
res, e BIporcentafp a que se refiere est
inciso serdde h astae ldos por ciento de
sus ingresos. @

Los porcentags antes indicados podran
serm odificados pore BPresidente de hRepl-
bka cuando b estime necesario, pre\o in-
form e de |k Supe rinte nde ncia.

Articub 42.- Los excedentes que se pro-
duzcanen bs fondos de keguro que e ISe ni-
cioy ks Caps de Pre\sion deben form ar con

(23)La Ley N©16.395, D.0. 28.1.66, fip ¢ Iext0
refundido de R Ley de Organizacion y Atribucio-
nes de K Superinte ndencia de Seguridad Social

(24)\£ ase nota 12 de Barticu b 22 de Bpresente reg b-
mento.

(25)EIN©1 de IDecreto N©45, D.0. 19 .2.85, agre go
a k Bta b)de linciso primero de Barticub 41, h
oracion que sigue abunto seguido, insertaenest
t X.
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aregba k By serdn distribuidos pore BPrsi-
dente de RRepibkaentr estos organism 0s
y e ISe nicio Naciona lde Sa lid.

Esta distribucion se hara por medio de
decreto supremo que atnderd, para estos
efectos, a bs necesidades de BSe nucio, Caps
de Pre\sion y Sendcio Nacionallde Salid,
indicandose e Bdestino que cada una de ¢ Bhs
dardaestos recursos.

En e Mecreto debera consu Earse un por-
centap de bs excedents parae WIFondo Es-
peciallde Reh abi Macion de A Roh 6kos crea-
do pore Barticub 24 de h Ry.

Eldecreto supremo a que se refiere esa
disposicion se dictara, prenio informe de h
Superintendencia, ene Ines de novembre de
cada afio, con e Hin de que talls aportes sean
incorporados en bs presupuestos que parae I
afio siguiente deben confeccionar ks institu-
ciones antes sefiakdas.

Articu b 43.- Las instituciones indicadas
ene Barticu b ant riorque deban realkar apor-
s con cargo asus excedents, de confom i-
dad con e lecreto que dict ¢ BPresidente de
RhRepibka, bhardndirectament a bhsené I
sefiahdas, porduodé cim os presupuestarios y
dentro de bs primeros 10 dias de cadames.

Articub 44.- La Superintndencia, con
ocasion de Rre\ssion de bs baknces, proce-
derdadetminar bs ajists de bs aportes a
que se refiere e Binciso 3°de larticub 21 de b
ly, establcié ndose, cuando procediere, Bs
com pensaciones necesarias en bs presupues-
tos conespondientes ak prcicio siguient a kb
fechade haprobacionde bs bahnces.

Articu b 45.- En R distribucion de exce-
dents que se reake de acuerdo con bs
articubs 42,43y 44 de est rghmento, no
se inclbirdn en form aaBuna ks m utua Hades
ni bs adm inistradores de Bgados.

Articub 46.- ENlaporte a bs fondos de

pensiones de ks instituciones de pre\sion
sociae que seanim ponents bs afilhdos al
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seguro, equinallint alll5% de Imonto total
de Bs subsidios pagados concargo aést, se
regirapor ks nom as siguientes:

a) en ks Caps de Pre\sion, se efectuaram e-
diant un traspaso intrno contab l allté r-
mino de E Ercicio anualy en re kcidn a bs
subsidios pagados por cada una de e s 3

b) e ESenicio b efctuara ciiéndose allm is-
m o procedim ie nto indicado en k Ita an-
trior, sobre e Imonto de bs subsidios
pagados pore Be nucio Naciona e Sa lid,
de acuerdo con R inform acion que ést
de be rA proporcionarll oportunam ente 3

c) bs Mutuabades integraran est aport
mensuah ente, paracuyo e f cto confec-
cionaradn una p knti especiaky,

d) bs adm inistradores de Bgados h arén e £ c-
tivo e Baporte incliyéndoben Rphnilk
que deban presentar en bs organism os
de pre\sion parae Epago de Bbs cotiza-
ciones generals.

Los aportes aque se refieren ks Itras ©)
y d)se regiran por b prescrito en e Barticu b
17 de k By. Las phnilks mencionadas se
conte ccionardn de acuerdo con ks instiuc-
ciones que im partan ks respectivas Caps de
Pre \sion.

TITULO V
Prestaciones

Articub 47.- Para bs efectos contm -
p kdos en e Enciso 3°de larticub 26 de k 1y,
e Mrabajpdor podrase nirse ante e brganism o
adm inistrador de cuaBuier medio de prueba
tndient a acreditar que ha percibido una
rem une racion superior aajué B por hque se
I h icie ron cotizaciones.

No obstante, e BIcakub de Isue Bo base
sobre R renta indicada com o e fectivam ente
percibida so b se h ard cuando existiere infor-
me favorabl de k Fiscalh o Departam ento
Juridico de bbrganism o adm inis trador, que atri-
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buya a & prueba rendida mérto bastant
paraestablcerh, y a contar de h fcha de
dich oinforme.

Resue Bo e Buicio por cobro de im posicio-
nes seguido alefecto, se re fuidara k pen-
sion de Basegurado conforme allmérito de k
sent ncia.

Articub 48.- Si k entidad em p Badora
retarda e Ipago de ks cotizaciones por m &s
de seis meses,eneBcasoaque se refiere el
articub 56 de k By se tndra como sue Bo
base parae IcAEub de Bs pensiones de se-
guro, e Ll Eimosue o o rntasobre e Bue se
h ubie ren e e ctuado cotizaciones.

Las pensiones asidetm inadas deberan
revsarse allser enttradas Bs cotizaciones
adeudadas.

Los reajstes de sue Blo o rntasob se
conside raran cuando relinan bs requisitos se-
fialhdos en e Barticu b 53.

Articub 49 .- Los gastos de tras hdo y
otros necesarios, contem phdos en h Itra )
de Barticub 29 de R By, seran procedents
sObene kasoque hyactimase h all im pedi-
dade \vallrse porsimism a o debaef ctuarbs
por prescripcion m é dica, ce rtificada y autori-
zada una y otra circunstancia por e Im édico
tatant.

Articu b 50.- Las \Actim as de accidentes
debidos a fuerza m ayorextrafia que no nga
re kcion aBuna con e Itrabap o producidos
intncionabhent pore s, s6b tndran dere-
choa bs prestaciones médicas sefiakdas en
eblarticub 29 de b ly.

Las prestaciones médicas de urgencia
recibidas en e Bextrang ro por accidentes de I
trabap ocumidos fuera de Epak, deberan ser
cance hdas pore kem p lador en su oportuni-
dad, quien podra sokitar su rrembollo en
m one da naciona laBlorganism o adm inis trador
respectino. EBcobro deberah acerse presen-
tando ks facturas comespondients con k
ce rtificacion de Brespe ctino consu keh illno en
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que const hefctivdad de Baccidente y que
e lgasto efectuado estadentio de ks tarifas
h abitualls de bs senJcios de salid de Epak
de que se trat. @®

Articub 51.- En bs trabajps a jpmall por
tiem po, por medida u obra, de tm porada u
otros en que & remuneracidon no sea men-
suall e Isubsidio diario establcido en ¢ Har-
ticub 30 de h By se det m inaraconside ran-
do e Bpmallsue Bo o rntaque en e 10 Bmo
pe riodo de pago h ubie re pe rcibido o estu\e re
pe rcibie ndo ¢ Efi lrdo.

Se entnderd, para estos efctos, por
pe riodos de pago, e Establcidoen e kespec-
tivo contrato de trabap.

Articub 52.- EImonto de subsidio se
detm inarasobre Bs rem uneraciones o ren-
tas im ponib s que e Bafi lrdo est pe rcibie n-
do o haya percibido en e B Kim o periodo de
pago, independientment de h circunstan-
ciade que se hayan o no hech o cotizaciones
sobre ¢ ks con areghb a b dispuesto en el
articub 56 de k ly.

Durant e Eperiodo en que e Basegurado
goce de subsidio se conside rara com o activo
en R respectina institucion de pre\ision so-
ciall disfrutando de todos bs beneficios que
ripn en e . Estos beneficios granaran a h
institucidon de pre\siéon conespondient, aun
cuando no sea k Bhm ada a pagare Kkubsidio.
Para bs efectos anteriores y e Iregistro de I
tiem po durant e B ue se pague e bubsidioe 1
organism o que B otorgue de be ra com unicarb
mensuabhent a h Cap de Pre\Jsion respec-
tiva. @D

Articub 53.- EImonto de bs subsidios
sera reapstado por bs organism os adm inis-
tradores, cuando asiproceda, pore lalla que
experimentn bs sue Bos y sakrios en \rtud
de Byes generalls o por apkacion de con\e-

(26)\f ase nota 2.1, puesta allcom ienzo de Epresent
t X.

(27)\f ase nota 2.1I, puesta allcom ienzo de Epresent
t X.
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nios co Ictivos de lrabaj, debie ndo pagarse
e leajst apartirde Rfechaenque comien-
ce aregirdich aala.

Articub 54.- En h detem inacién de ks
indem nizaciones y cuotas m ortuorias se tn-
dra por sue Bo vitalImensuall escabh A)de il
departamento de Santiago, e Inigentt a h
¢ poca de Ihacim iento de lderech 0. @®

Articu b 55.- La cényuge supe ninente
cesard en e Igoce de su pension, sea ésta
\takia o tmporall a partirde h fchaen
que contraiga nue\as nupcias.

Con todo, h que disfrutaba de pension
\takia tndrdderech o a que se I pague de
unasoh\eze kquinallnt a dos afios de su
pension, cakulkdaseginsu m onto vgent a
k é poca de bhue\o m atrim onio.

Articub 56.- La circunstancia de h aber
\vivdo kR madre de bs hips naturalls de
causant asus expensas, y e Mudo innaldo
aexpensas de kconyuge afilhda, s6 b podra
serestablcida porinforme de asistnt so-
ciallde Borganism o adm inistrador. Sin est
requisito, no podradarse curso a ks pensio-
nes contm p kdas en bs articubs 45y 46 de
Ry

Articub 57.- Los descendientes de kcau-
sant tndran derech o a kpension fijpda en
bs articubs 47y48de R llyhastae i Emo
dia de Bafio en que cumpkron bs 18 6 23
afios de edad, segln e keaso.

Articu b 58.- Para bs efectos de conce-
dere Baum ento de pensiones contem p kdo en
e larticub 49 de bk ly,se entnderdfalare 1
padre y kh madr cuando, en ¢ Icaso de bs
hijps, noh ubiere conyuge sobreNnent y, en
ksituacion de bs dem & descendients, tal
circunstanciasea antriora hfcha de fall-
cim iento de lesegurado. @

(28)\£ase nota de Bencabezamiento de Barticub 23
de Bpresent reg hmento.

(29 )\ ase nota 2, Nl puesta allcom ienzo de Bpresen-
t ExD.
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Articub 59 .- Las personas designadas en
e larticub 48 de h 1y s6bseran lm adas al
goce de pensiones de supennencia en el
caso de fakar, a h muerte de Basegurado,
todos bs beneficiarios indicados en bs ar-
ticubs 44a47 de hmisma By.

Articu b 60.- En £ minos generalls, no
exist acrecimiento en Bs pensiones de su-
pe n\£ ncia.

Elacrecimiento de pensiones regubkdo
en e larticub 50 de & By, sOb operara si
h ubiese existido reducciéon y h asta akanzar
bs Ehits que dich as pensiones h ubieren -
nido de no h abe rm ediado dich a re duccion.

Articub 61.- Las pensiones de supena-
\£ncia que conespondieren a descendients
de Basegurado falcido que careciere de pa-
dre y madre podran ser entregadas a bs
personas o instituciones que bs tngan asu
cargo, siem pre que:

a) e Mescendientt seamenorde 18 afios, 0
innvdldo de cuaQuieraedad 3

b) kpersona oinstitucion a cuyo cargo éste
com pruebah alrse atndiendo a su edu-
cacion esco kr o € cnica, o prest garan-
tasuficient de que proneeraae Ry

c) medie informe fanorab I de asistnt so-
cialkobre Bs condiciones de \ida propor-
cionadas aldescendiente.

Articu b 62.- Las prestaciones indicadas
ene larticub 51 de h ly fanoreceran, exc -
sivamente, a bs beneficiarios sefialhdos en
dich o articu b cuando e HaMcim iento se pro-
duzca antes de que e Brabajpdorh aya obt ni-
do derech 0 a pensioén. €»

En bs dem & casos, regiran ks disposi-
ciones sobre cuotas m ortuorias \Mgents en

(30)E Barticub 51 de h Ley N°©16.744, fue derogado
pore Barticub 12 de ID.F.L. N©9 O, de 1978, de
Pre\ssion SocialD.0. 11.1.79 .
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ks instituciones de pre\sion respectivas, en
\rtud de b dispuestoene Barticub 54 de k
iy.

Articu b 63.- En e kcaso de Binciso 3°de 1
articub 51 de bk By hsuma de cuatro suell
dos vtalls mensualls, escak A)de Kde parta-
mento de Santiago, se divdiraentie bs des-
cendientes y ascendients que \MvaEN a ex-
pensas de ifaMcido porpartes igualls. GV

Articub 64.- Porregh generall ks pres-
taciones m édicas, bs subsidios, ks indem ni-
zaciones, Bbs pensiones y Bs cuotas m ortuorias
establcidas en & ly, se otorgaran y pagaran
sin necesidad de pre\o conocim ie nto o acue r-
do de Bbs Conse ps Directivos 0 Directorios
de bs organism os adm inis tradores.

Articu b 65.- Exceptianse de b dispues-
t en e larticub antrior, ks pensiones y
cuotas m ortuorias que deban concederse con-
forme a bs articu bs 6°, 26 incisos 3°y 4°y
56 de h By y e llpago de R indem nizacion
gbbakn hformaagque se refiere e Enciso 2°©
de Barticub 36 de hmisma Hy.

Articu b 66.- Se requerirhdacue rdo de bs
Conse ps Directinos o Directorios de bs orga-
nism os adm inistradores en bs casos estab -
cidos expresament por k By, y para hen-
tegaatrceros de ks pensiones de menores
contem p kdaen e Enciso 2°de larticu b 49 de
el

Articub 67.- Para detm inar, de acuer-
do cone Barticub 53 de h By, en confom i-
dad con ks nom as generalls que ripnenel
organism o de pre\sion respectivo, e kue Bo
base que senvra para caku br k pensién de
\epzque sustituirha hde keguro, se tndra
como rentaa ks pensiones que h ubiere perci-
bido e Baccidentado o enferm o profsional
durant e Bperiodo re querido.

La pensidn de \& gz extinguira, a contar
de Rk fecha de su \gencia, k pension de ll
seguro, sea ésta pagada por e Imism o orga-

(31)Hem nota ant rior.
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nism o adm inistrador que h concede o por
otro dinerso.

En ninglincaso kpension de \&fz podra
serinferiora hque sustituye nialln onto que
resule de kiguient cakub: 80% de kue Bo
base que sini6 para cakulbr h pension de I
seguro, am p Micado de acue rdo con e krticu-
b 26 de kR By en re kcion a bs sue Bos
\talls escak A)de Hepartam ento de Santia-
go\vgents aesafcha, yaaqué Benque se
cum p b e Irequisito para obte ne r pensidn de
\epz. Lasumaresulant se incementarden
kform apre\enida pore larticub 41 de & Ry
en conside racion abimero de hijs de bene-
ficiaioa hfechaen que hubiere cump o k
edad necesaria para ner pension de \&pz.
Est incremento no podraexceder de 120%
de kue Bo base am p Micado, sin pe rjuicio de i
increm ento de gran invalez, si procediere, y
seraaum entado o dism inuido en bs € m inos
estabBcidos en e Binciso 3°de Barticub 41
citado. ¢

Ellpago de Bk pension de \epz sera de
cargo de bbrganism o adm inistradorque kcon-
ceda, sin perjicio de ks concunencias que
comrespondan de acuerdo con bs disposicio-
nes Bgalls pertinentes. G

Articub 68.- En e kcaso de bs pensiona-
dos porinnalez parcialla que se refiere el
inciso 3°de Barticub 53 de k By, regiran ks
mismas nomas establcidas en e Barticub
anterior, pero e lkue Mo base que senJrapara
caku br k nue\a pension estara constituido
por hsum ade hrentade activdad im ponibll
y R pension de keguro que percibian allcum -
p kr hedad requerida.

Articu b 69 .- Los pensionados de keguro
que reciben e beneficio de abuna Mutua Had
quedaran ob lgados a efectuar ks cotizacio-
nes aque se refiere e larticub 54 de bk By en
k institucion pre\ssiona lconespondiente, k

(32)En re kecion a bs sue Bos \italls, \£ase nota 14
de Barticu b 23 de Bpresent reg hmento.

(33)\sase nota 2, IV, puesta alblcom ienzo de Bpresen-
t txD.
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que a su \ez 0s otorgara ks prestaciones
sefialkdas en dich o articu b.

Las MutuaBHades tndran k obBacion
de efectuar bs descuentos conespondients
e intgrarbs en Rkinstitucion pre\siona lden-
tro de bs p kzos estab Bcidos, pudiendo ope-
rar, cuando sea procedente, bs sisttmas de
com pensacion.

Articu b 70.- Las pensiones e indem niza-
ciones causadas porenfem edades profesio-
nalls serdn pagadas en su totaldad, porel
organism o adm inistradorde hley N°©16.744
a que se encuentre acogida h \ictma al
tiem po de adquirir e Bderech o a pension o
indem nizacion.

Las concunencias se cakubranen re b-
cién con e Itiem po de im posiciones existn-
s en cada organism o adm inistrador y en
proporcion alm onto de & pensidn o indem ni-
zacion fipdo de acuerdo con ks nom as de
est seguro.

Tratéindose de una pension, bs organis-
m 0s concuniran alpago de Ih onto de ke ne fi-
cio que otorgue e Borganism o pagador de il
mism o.

Con respecto a ks indem nizaciones, de-
beran enterarse ks concurrencias que
procedie ren, dentro de I bhzo de 30 dias h &bi-
Is contados desde hfechade recepcion de I
requerim ie nto e fe ctuado pore brganism o pa-
gadorde e ne ficio.

Las em presas de adm inistracion de Bga-
da concumriran tam bién, en hfom ay oportu-
nidad que se ha sefiakdo, allpago de ks
correspondie ntes indem nizaciones. lgua b en-
t, bs organism os adm inistradores concurri-
rén allpago de ks indem nizaciones concedi-
das por ks em presas de adm inistracion de -
gada.

Trimestrahent bs organism os deberan
com pensar bs \abrs pagados que comnes-
pondan a k parte proporcionallde ks pensio-
nes con ks cualls contribuyen a k pension
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total debiendo Kuidarse ks diferencias que
resu laren.

En cuanto alrrajust de pensiones se
obsenara b dispuestoene Barticub 10 de h
Ley N©15.386.CHE»

TITULO VI
Reclhm aciones y procedim ie ntos

Articub 71.- Apart de Bs personas y
entidades ob lbadas a de nunciar bs accide n-
ts de Hrabap o ks enfem edades profesio-
nalls que sefialbh e larticub 76 de b y, k
denuncia podraserh ech a por cualuiera per
sona que haya tenido conocimiento de bs
hechos y ant e Borganism o adm inistrador
que deba pagare bubsidio.

Cuando e Borganism o adm inistrador no
sea e ISenucio Nacionallde Salid, debera
poneren conocim iento de ést dich a circuns-
tancia e Il Bim o dia h &billde Imes en que dio

(34)EIN®2de Decreto N°45, de 1984,D.0.19.2.85,
rremphzo e Barticub 70, por e Binserto en est
t X.

(35)ERlrtcub 10de hleyN©15.386,D.0.11.12.63,
que establcid e Isistma de revabrizacion de
pensiones y cre6 e IFondo de Re\abrizacion de
P nsiones, prescribe:

"En bs casos de concurrencia de dos o m as enti-
dades allpago de una pension, e Bderecho a h
re\a brizacion o a otro sisttm a de reajust se de-
tminarasegin ks disposiciones apkablls a k
entidad que concedid R pensiony sobre e In onto
totalde ésta. EIm ayor gasto por re\abrizacion o
reajst, se distibuiraentie ks entidades concu-
mentes en proporcion a sus cuotas inicialls de

concurrencia. En bs casos en que se aphue h
re\a brizacion com p Im e ntaria dispuestaen e n-
ciso 2°de Barticub 19 e laumento derivado de

est beneficio sera tam bién de cargo proporcio-
nallde cada una de Bs instituciones concurren-
s

A propésito de |k disposicion transcrita cabe t-
ner presentt que e Barticub 1°de h Ley

N°© 18.250, D.0. 5.10.83, suprimi6 ks transt-

rencias de recursos entre ks instituciones de pre-

\ision socialbfectas o que quedenafctas aD . L.

N°©1.263, de 1975, D.0. 28.11.75, que fip k
Ley Organica de Bk Adm inistracion Fnanciera de I
Estado.
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de ala a h vctima, con indicacion de s
datos que dich o Se nicio indique . G®GEND

Articu b 72.- La denuncia de un acciden-
t de Mrabap o de una enferm edad profesio-
nallse hard en un formu krio comin a bs
organism os adm inistradores, aprobado pore i
Se nucio Nacionalde Salid, y deberd apstar-
se a bs siguientes nom as.

1.- Deberaserefctuada y suscrita por ks
personas o entidades ob lbadas ae Bben
conformidad alarticub 76 de R ly,oen
su caso, por bs personas sefiakdas ene i
articub 71 de boresent rghnento 3

2.- lLa persona naturallo kentidad em pla-
dora que formu bk k denuncia sera res-
ponsabll de R\eracidad e intgridad de
bs hech 0s y circunstancias que se sefia-
kn en dich a de nuncia.

3.- Lasimu kcidn de un accident de Hraba-
Jp ode unaenfemedad profesionakera
sancionada con m u ka, de acue rdo alar-
ticub 80 de k By y hara responsabll,
adem &, allgue fomu b k denuncia de I
reinte gro alorganism o adm inis trador co-
mespondient de todas ks cantidades
pagadas por ést por concepto de pres-
taciones médicas o pecuniarias allsu-
puesto accidentado de Hrabap o enfer-
m o profesional

4.- Lladenuncia que deberah acere Imédico
tratante, acom pafiada de bs ante ceden-
s de que tome conocim iento, dara -

(36)\Mase nota 2, U, puesta allcom ienzo de Bpresen-
€t rghnento.

(37)ENarticub 119 de IDecreto N© 15, de 1992, de i
Ministerio de Obras Ribkas, D.0. 6.04.9 2, que
aprob6 e IReghm ento para contratos de Obras
Ribkas, establce k obacion de Icontratista
de efectuar hdenunciade bsaccidents de Mra-
bap y de Bbs enferm edades profesionalls en con-
form idad con bs disposiciones Bgalls, debiendo
inform ar a R inspeccion fiscallde B respectiha
obra bs h ech os ocumidos, h acie ndo e ntie ga cuan-
do comesponda, de talls denuncias. La norm a
im pone sanciones espe cialls parae Encum pInien-
1 de Icontratista.
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gar allpago de bs subsidios que cones-
pondan y senJra de base para com pro-
bar ket ctividad de laccidente o hexis-
tnciade henfemedad profesional

Esta denuncia serahecha ant e lorga-
nism o adm inis trador q ue deba pagare kubsi-
dio. G®

Articu b 73.- Conespondera allorganis-
m o adm inistrador que h ayarecibido kdenun-
cia de Im édico tratante, sancionarh sin que
est tran it puedaentrabare bago de kubsi-
dio.

La decisién form allde dich o organism o
tndréa caract r de definitina, sin pe rjuicio de
ks rechm aciones que puedan deducirse con
areg b allparrafo 2°de ITitu b ilde h Ry.

Articub 74.- EImédico tratant estara
ob bado a denunciar, cuando conesponda,
en bs €minos de Barticub 72 de est reg k-
mento,ene Inismo acto en que prest atn-
cion alaccidentado o enferm o profesional

Las dem & denuncias deberan hacerse
efectivas dentro de Bs 24 horas siguients
de acontecidoe hecho.

Las inform aciones a que se refiere el
inciso 3°de Barticub 76 de k By se propor
cionaran por trimestres callndarios y en el
mism o form u krio indicado en e Barticu b 72
de leghmento.

Articub 75.- Laatncion m é dica de Ese-
gurado seraproporcionada de inm ediato y sin
que parae Bbseamenestrde ninguna fom a-
Had o trém it pre\io.

Articub 76.- Conmespondera, exc bsiva-
mente, alSe nicio Nacionalde Salid hdecb-
racion, exalacion, rexabacion y re\sion de
ks incapacidades pe m anentes.

(38)EIN®2 de Decreto N°205, D.0. 24.10.70, sus-
tituy6 e Barticu b 72, por e linserto en es€ & xt.
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Lo dispuesto ene Enciso antriorse entn-
derasin perjicio de bs pronunciam ie ntos que
pueda em itir sobre Bs dem & incapacidades
com o consecue ncia de E g rcicio de sus funcio-
nes fiscalkadoras sobre bs senucios m édicos.

Sin em bargo, rspecto de bs trabajpdo-
res afildos a ks Mutualdades, h dechra-
cion, enabacion, rexabacion y r\sion de
ks incapacidades pem anentes derivadas de
accidentes de Hrabap conesponderd aestas
instituciones. &>

Articub 77.- La Com isi6bn Médica de Re-
chm os de Accidentes de ETrabap y Enferme-
dades Profsionalls es una entidad autdno-
may sus re hciones con e BEfcutivo deben
efectuarse a tranés de Minist rio de ITrabap
y Pre\ision Sociall

Articu b 78.- La Com isidbn Médica de Re-
chm os de Accidentes de ETrabap y Enferme-
dades Profesionalls funcionaraen h ciudad
de Santiago, en ks oficinas que determ ine e il
Ministerio de Salid. “®

Articub 79 .- La Com isiébn Médica ndra
com pe & Nncia para conoce ry pronunciarse, en
prim e ra instancia, sobre todas ks decisiones
de B5e nvcio Nacionable Salid y de ks Mutua-
Hades en bs casos de incapacidad de rinadas
de accidentes de Hrabap de sus afibdos re-
caidas en cuestiones de hech oque se refieran
am atrias de brden mé dico. Le corresponde ra
conocer, asimismo, de Bs rchmaciones a
que se refiere e Barticulb 42 de Bk Ry. éD

En segunda instancia, conocera de Bs
ape hciones entab kdas en contra de bs reso-
Biciones dictadas por bs Jefes de Areas de ll

(39)EIN®3de Decreto N°45, de 1984,D.0.19.2.85,
agrego e Binciso finallde Barticub 76, inserto en
est Exw.

(40)ENDecreto N©179, de 1979, D.0. 14.4.80, re-
emphzé e Barticub 78, inserto en est € xt.
(41)EIN°4 de Decreto N°45, D.0. 19.2.85, interca-

b en e Binciso primero de Barticub 79, entre ks
expresiones "'Senicio Nacionallde Sald™, y "re-
cadas", k frase 'y de ks MutuaBades en Bbs
casos de incapacidad de rivadas de accidentes de I

trabap de sus afilbdos™, insertaen est txwo.
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Se nvcio Naciona e Salid, en ks situaciones
prexvstas ene Barticulb 33 de hmisma Ry.

Articu b 80.- Los rechm os y ape hciones
deberan inte rmponerse porescrito, ant k Co-
misidbn Médicam ismaoant k hspeccionde il
Trabap. Eneste ( kim o caso, e Bihspectorde 1
Trabap enwvara de inmediato e Irchmo o
ape hcion y dem & antcedents a h Comi-
sion.

Se entndera interpuesto e lrchmo o
rrcursoa hfechade hexpedicionde hcarta
certificada enviada a k Com isidn Médica o
hspe ccion de ITrabap, y si se haentregado
personabhent,a hRfchaenque const que
se harecibido en ks Oficinas de |k Com isién
Médica o de h hspeccidn de ITrabap.

Articub 81.- EREm ino de 9 O dias h &bi-

Is establcido por bk By para interponere I
rechm 0 o deducire Brecurso se contara des-

de R fchaen que se hubierr notificado h
decision o acuerdo en contra de bs cualls se

presenta. Si k notificacion se h ubiere hecho

por carta certificada, e It m ino se contara
desde Rrecepcion de dich a carta.

Articu b 82.- Para h designacion de bs
rprsentants médicos de bs trabajpdores y
de Bbs em pBadores ant h Com isién Médica
de Rechmos de Accidentes de B Trabap y
Enferm edades Profesionalls, a que se refie-
ren ks Btras b)y c)de Barticub 78 de h Ley
N© 16.744, se seguira e Isiguient procedi-
m iento:

Cada federacion, confederacion o cen-
tralsindically cada fderacion o confedera-
cion grem ialde em p ladores, podraproponer
una kta de hasta tres médicos, con indica-
cion de su especialdad y dom ici b, para pro-
\eere Icargo de rprsentant de trabajpdo-
res y em p ladores, rspectinvament, ant k
Com ision. Las personas que figurenen h kta
deberan ser, de prefrncia, especiaktas en
traum ato bgiay salid ocupacional

La Btaserdpresentada a k Superintn-
dencia de Seguridad Socia l dentro de lp hzo
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que ésta indique para talkfecto pormedio de
ausos pub kados en e IDiario Oficially en, al
m enos, dos diarios de Circu kcidén Naciona 1¢2

La Superint ndencia rmitiraaMinis € rio
de ETrabap y Pre\sion Sociallun Btado con
bs nom bres de todos bs mé dicos propuestos,
afinque e Prsident de hRepibkaefctie
ks conrespondie ntes designaciones.

En caso que Bs refridas organizaciones
de trabajpdores y/4 de em pRladores no efec-
tien proposiciones, e IPresident de & Repl-
b kadesignara br y dirrctam ent a bs m édi-
cos representativos de esas entidades. @@

Articu b 83.- E bogado integrant de h
Com isidon Médica sera designado brement
pore IPresident de R Repib ka.

Articulb 84.- Los miem bros de h Comi-
sion Médica duraran cuatro aiios en sus fun-
ciones y podran serree Igidos. “%

La designacion de rem p hzants, en caso
de im pedimento o inh abi bad sobre\nient
de aljuno de sus miem bros, s6b se h ara por
e Iresto de Bperiodo que h abria conespondido
senvr alicem p hzado.

Los cargos de m édicos integrantes de h
Com isiébn Médica seran incom patib s con bs
de miem bros de ks Comisiones de Medicina
Prexentivay de b Comision Centralde Rec -
m os de Medicina Pre\enti\a.

(42)EHlrticub 1°, N°1 de Decreto N°61,D.0.4.8.9 3,
sustituyd, en e Binciso &rcero de Barticub 82, h
frase ''de aviso pub kado en e Diario O ficia I por
“'de awsos pub kados en e IDiario O ficially en, al
m enos, dos diarios de circubcion nacional, in-
sertaen est €xw.

(43)EHrticub 1°, N°2 de Decreto N°61,D.0.4.8.9 3,
agrego e Binciso finalde Barticub 82, inserto en
est Exw.

(44)Emrticub 1°de Decreto N©116,D.0.20.11.9 2,
sustituyo e Barticu b 82 por e Ensertoenest € x-
0, akcuake h an incorporado ks m odificaciones
aque aliden Bs notas 42 y 43 precedents.

(45)EBarticub 1°de IDecreto N©50, D.0. 23.11.91,
sustituyod e Binciso 1°de Barticub 84, inserto en
est Exw.
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Articub 85.- La Comisién Médica sera
convocada por su Prsidente cada \ez que
tnga asuntos que tratar y funcionard, en
prim e ra citacion, con hm ayoria de sus miem -
bros, y si dich a m ayoria no se reuniere, fun-
cionard en segunda situacion con bs que
asistan.

Articu b 86.- La Com isién Médica debera
presentar aDire ctor de BSe nicio Naciona e
Salid una € ma com puesta de tres funciona-
ros de ese Senucio, de entie cuyos nom bres
e IDirector designara allsecretario, que des-
em pefiardsus funciones sin derech o am ayor
rem une racion.

Articub 87.- Los miem bros de & Com i-
sion Médica gozaran de una rem uneracion
equinvallnt a un ingreso m nim o por cada
sesion a que asistan, kque se pagaramen-
suahent. En ninglin caso, krem uneracion
mensualpodra exceder de cuatro ingresos
m iim os mensualls. @¢&“MD

Articub 88.- EISecretario de k Com i-
sion Médica tndrae kcaracte r de m inistro de
f parah acer h notificacion de ks reso licio-
nes que ¢ Bk pronuncie y para autorizar todas
ks actuaciones que B conespondan, en con-
formidada kh ly y allieg hm ento.

Las notificaciones que sea preciso prac-
ticar se podran h acer tam bién por abinem -
p Bado de BSe nicio Nacionallde Salid o per
sona e Carabineros aquien se encom endare
k di bencia, quienes proce de rAn con su g cidn
a ks instrucciones que se B im partan, de jpn-
do testim onio escrito de su actuacion.

Articu b 89 .- Los gastos que dem ande e I
funcionam iento de | Comision Médica seran

(46)ENDecreto N° 5, de ITrabap y Pre\sion Sociall
D.0. 10.3.2000, sustituyo en e Barticub 87, h
pabbra*timestabhent por "mensuabhent ™y
k cifra "*dos** por "‘cuatio™.

(47)ENDecreto N©47, D.0. 31.10.84, reemphzo e 1
articub 87 por e Enserto enest €xto, alue se
h an incorporado ks m odificaciones a que alide
k nota precedente.
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de cargo de BSe nicio Nacionallde Salid y se
im putaran a bs fondos que 0B cornesponda
pe rcibir por ap kcacion de h Ry.

Articu b 9 O.- La Supe rint nde ncia conoce -
rade ks actuaciones de k Comisidon Médica:

a) a \rtud de Be prcicio de sus faculades
fiscakadoras, con aneghb a ks disposi-
ciones de R lyyde hley N©16.395. ¢®

b) pormedio de bs recursos de ape hcidn
que se interpusieren en contra de ks
reso Bciones que & Comisidon Médica
dictare en ks materias de que conozca
en prim e ra ins tancia, en conform idad con
bseflakdoene Barticub 79 .

La com petencia de k Superintndencia
seraexclsinay sin u Erior recurso.

Articub 91.- ERrecurso de ape kcidn,
establcido en e Binciso 2°de Barticub 77 de
Rk By, deberdinterponerse directam ente ante
k Superint ndencia y porescrito. E lip kzo de
30 dias h &bi s para ape br corre rd a partir de
k notificacion de hreso Bcidn dictada por k
Com isidon Médica. En caso que knotificacion
se h aya practicado m ediant e Env de carta
ce rtificada, se ttndracom o fech ade hnotifi-
cacion hde Rrecepcion de dich a carta.

Articub 92.- La Comisiéon Médicay h
Supe rinte nde ncia podran requerirde bs orga-
nism os adm inistradores, o directamente de
bs sendcios que de e lbs dependan o esta-
blzcan, de bs Comits Paritarios, y de bs
propios afctados, todos bs antcedents
que juzguen necesarios parame prreso Ler.

Articub 9 3.- Para bs efectos de hrech-
m acioén ant & Superinttendencia a que se
refiere e Binciso 3°de Barticub 77 de h Ry,
bs organism os adm inistradores deberan not-
ficar todas Bs resoBciones que dicttn me-
diant e knVvD de copia de ¢ ks allafe ctado,

(48)En re kcidn con k Ley N©16.39 5, \£ase nota 23
de Barticu b 39 de Bpresent Reg bhmento.
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por medio de carta certificada. EBsobre en
que se contengadich areso Bcidn se acom pa-
flard a |k rechm acion, para bs efectos de h
com putacion de Ip hzo, alliguallque en bs
casos sefiakhdos en bs articubs 80y 91.

Articub94.- Las mu las que Bbs organis-
m os adm inistradores deban apkar en caso
de infraccién a cualuiera de s disposicio-
nes de h By osus rrghmentos se regu bran,
en cuanto a su monto, por bestablcido en
e barticub80de R By yseharanefctinas en
conform idad a Bs nom as contem p kdas en
ks Byes por ks que se rigen. ¥

TITULO WVII
Disposiciones transitorias

Articu b 1°.- Las entidades em p Badoras
efectuaran, a partirde h\igenciade R llyy
ant ks instituciones de Pre\sion Socia b ue
cormespondan, ks cotizaciones que e BPrsi-
dent de R Replibka fig de acuerdo con b
establcidoene Barticub 15de hmisma Ry,
sobre ks rem uneraciones im ponib Bs de sus
trabapdores, cuyos riesgos por accidentes
de Mrabap y enferm edades profesionalls no
estn asegurados all1®de mayo de 1968,
sea porsisttma de pokas, afibcion a m u-
tua bades o porautoseguro.

Las instituciones de pre\sion socia kon-
dicionaran krecepcion de bago de cotizacio-
nes que ks entidades em pladoras deban
hacerpore Ines de mayo de lfioactualla k
entiega por parte de éstas de una dec hracion
Jurada ante notario que conte ndra bs siguien-
s datos:

a) activdad, entendiendo portalague Bhque
constituye e Bobp to principallde hent-
dad em p ladora. Ene kaso de p brabHad
de actividades, éstas se enunciardn se-
gln su orden de im portancia, de t m ina-
do por e Inimero de trabajpdors por

(49 )EIN®3 de Decreto N©205, D.0. 24.10.70, sus-
tituy6 e Barticub 9 4, por e linsertoen es€ & xt.
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cuenta agna que prestn senJcios en
cadaunade e s ;

b) nimero de trabajpdores asegurados por
bs que estn exentos de cotizar con
expresion de In onto g bba lde sus rem u-
ne raciones im ponib ls. Paraestos efec-
tos, se tndran por rem uneraciones
im ponib Is ks dete m inadas en e larticu-
b17de Rlly,y

c) fTecha de expiracion de ks respectivas
pé6 kas con indicacion de ks remunera-
ciones de bs trabajpdores en h forma
indicada en e bhiim e ro ant rior.

La falla de oportuno entero de ks cotiza-
ciones derinadas de h condicidn im puestaen
e Enciso 2% no beraraa ks entidades de bs
intreses, sanciones y mullas establcidas
sobre bhm atriapor ks Byes \igents.

Articu b 2°.- Se enttnderaque h an dado
cumnpiiento a ks disposicionesde R ly y
de sureghmento ks entidades em p Badoras
que all1®de m ayo de 19 68, tt ngan contra-
tos de seguro \igents sobre accidentes de i
trabap y enfm edades profsionalls en com -
pafifas mercantils oen h Caj de Acciden-
ts de ITrabap, y hasta e I mino de bs
respectivos contratos. \Méncidos éstos, ks
entidades em p Badoras quedaran som e tidas
a todas ks disposiciones de k By y sus
reg hmentos.

Lo dispuesto en e Binciso antrior serd
tam biénapkabll a ks entidades em p Badoras
actuahent afildas a una mutualad o al
sist madenom inado de autoseguro.

Articub 3°- Dentro de bs 10 dis si-
guientes a h pubkacion de est rrghnento
en e I'Diario Oficial, bs organism os adm i-
nistradores que no posean senJcios m é dicos
ade cuados deberan comenire botorgam iento
de Bs prestaciones médicas.

En tanto se perfe cciona e kcon\enio res-
pe ctino, e BSe nicio Nacionallde Salid estara
ob bado a proporcionar ks prestaciones mé-
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dicas con cargo a ks Caps de Pre\sion, ks
que deberan cance brks de acuerdo con ks
tarifas de F'Arance lde Prestaciones Asistn-
cialls""de dich o Se nucio.

Articub 4°.- Los excedentes a que se
refieren bs articubs 42, 43 y 44 de est
rgBmento y que correspondan alle f rcicio
de 1968, seran detminados por e BPrsi-
dentt de RRepibkaene Kecrto que dict
con arreg b allinciso 1° de Barticub 37 de
est rrghnento. En dich o decreto se esta-
b Bcera tam bién h oportunidad y form a en
que se hardn efectivos bs aportes corres-
pondientes.

Articu b 5°- Todos bs beneficios acor-
dados o establcidos con antrioridad a h
By, y que no se encuentren en ks situacio-
nes pre\stas en bs articu bs 1°y 6°transito-
rios de e B, subsistirdn en igua Hom a.

Articu b 6°.- Las Com paifi ias de Seguros
dardn cum plhiento a bs contratos a que se
refiere e Barticub 5° transitorio de kh By en
bs € minos estipu kdos, entendié ndose in-
comporadas ae s, bs Byes \gents altiem -
po de su ce Bbracion.

Articu b 7°- Recondcense, para bs efec-
tos de keguro, bs Mutua Hades de entidades
em p Badoras que, al1l®de m ayo de 19 68, se
h alban Bgahent constituidas.

Los trabajdores de ks entidades em -
pladoras que, a hsefiakhda fech a, estune-
renasegurados en abjuna de dich as Mutua b
dades, se conside rardn afibdos allsistma
de seguro instituido en & By a partirde ese
momentoy tndranderech o a htotaldad de
ks prestaciones que ene Bhse establcen.

Estos organism os deberan exigir de sus
afilbhdos ks mismas cotizaciones generalls
establcidas en k By, a contar desde su -
gencia, sin pe rjicio de obsenvar bs estipu k-
ciones de bs contratos o con\enios ce Bbra-
dos con antrioridad aesafcha, en hforma
establcida en e Barticu b 5° transitorio de k
ly para ks com pafi ias privadas de seguros.
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Las rferidas Mutualdades deberan dar
cumpimiento a bs rquisitos estab Bcidos en
bs articubs 12y 13de Rlyyene Estatuto
Organico que parae B se dick en h fcha
que ést se determine.®®

Las entidades em p Badoras podran ase-
gurar en bs MutuaBades a que se haln
adh eridas a sus nue\os trabapdores. Las Mu-
tua bades podran, tam bién, aceptar h adhe-
sion de nuevas entidades em p Badoras . 1

Articu b 8°- No podrén crearse nue\as
Mutua bades en tanto no sea dictado pore il
Presidente de hRepib kae Estatuto O rgani-
CO respe ctivo.

Articub 9©°- Recondcese h caldad de
adm inistradores de Bgados de Iseguro a ks
entidades em p Badoras que all®de m ayo de
1968 se h alln otorgando prestaciones pore I
sist madenom inado de autoseguro.

A partir de k indicada fech a, dich os ad-
m inistradores de Bgados quedaran som e tidos
en todas sus partes a ks prescripciones de h
By y de sus rghmentos, especiabhent en
b re ktivo a aportes y a prestaciones.

Dentro de Bp kzo de seis meses, contado
desde e I1°de m ayo de 19 68, deberan ce -
brar nuexos con\enios que contem p In debi-
dament h totaldad de bs requisitos exigi-
dos pore kisttm a de seguro. Sin em bargo, si
akuscribirse e lnue\o con\enio se com prue-
ba que e Badm inistrador de Bgado no puede
cum p r con Bs exigencias de nim ero de tra-
bapdores y de capitally resenas m him as
establcidas en e Enciso 1°de lrticub 23 de I
rrghmento, e IPrsident de hReplib ka po-
dra autorizar su subsist ncia, pre\o inform e
fanorab 1 de bk Superintndencia y m ientras
dencumpiiento a bs dem & rquisitos. La

(50)\M ase nota allarticub 22 de Bpresente regbmen-
.

(51)EIN®2 de Decreto N©143,D.0. 30.7.68, reem -
p Bz6 e Einciso finalde Barticu b 7° transitorio, por
e linsero enest €xt.
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garantia aque se refiere h Itrae)de Barticu-
b23de est rghmento se constituira a k
suscripcion de lhue\o con\enio.

Las entidades em p Badoras que, con an-
trioridad al1®de mayo de 19 68, h ubieren
estado otorgando prestaciones pore kistm a
de autoseguro y no desearen continuar h a-
ciéndo b, de be ran com unicarb a BSe nicio Na-
cionallde Salid y a bs organism os adm inis-
tradores que cormresponda dentro de bs 10
dias siguientes a h pub kacionde est reg k-
mento ene FDiario O ficial'.

Articub 10.- Los ingresos que comnes-
ponde n alFondo de Garantia, que es absorbi-
do pore BFondo de Accidents de ETrabap y
Enfem edades Profesionalls de acuerdo con
e lrticu b 81 de h By, continuardn e e ctuan-
dose eneste 0 Bimo, e Bue,asu\ez, tndraa
su cargo tdos bs com prom isos que grasae-
ban a lFondo de Garantia.

De consiguiente, e BFondo de Accidentes
continuard pe rcibiendo bs aportes de carac-
trpemanent, como bs que debe hacerel
Hsco en conformidad a b dispuesto en bs
articubs 18 y 19 de h Ley N©14.688, el
producto de Bs primas proxenients de ks
pé kas contratadas por bk Cajp de Accidentes
de ETrabajp con anterioridad a k \igencia de
kR Bly:zy, en general bs dema& recursos
asignados alFondo de Garantia.

Articub 11.- Las garantias constituidas
dircta o indirctament por ks entidades
em pladoras en bs casos aque se refiere el
articub 22 de Bk Ley N°©4.055, podran ser
rescatadas en bs € minos de Binciso 2°de I
articu b 4°transitorio de h Ry.

E Im onto de Bcapitallre prese ntativo que,
en talcaso, deberan pagar e 1Se nicio, sera
caku bhdo actuarialh ente porést y estarasu-
Pt a kaprobacion de su Conse p Dire ctivo.

Articub 12.- AL1Jef de IDepartam ento
de BSenicio 1 conespondera, hasta tanto
dich o cargo sea senudo por e BIfuncionario
que alll®de mayo de 1968 ttniae Icaractr
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de Mcepresident Epcutivo de bk Cap de

Accidents de ETrabap.

a) segqguirintgrando e IConse p de k Cap
de Pre\isionyestinu b de bs Em p Bados
de BBanco de EEstado de Chill, y

b) seguirintgrando e IConse p Consu ko
de Ministerio de Salid Fib ka.

Articu b 13.- EBSe nicio designard, en b
sucesivo, asus reprsentants ant e Direc-
torio de |k Com pafi ia de Seguros Generalls
"E fTrabap’, S.A.C. Uno de ¢ Bbs deberaser
e Bx Mcepresident de hCaj de Accidents
de HTrabap, mientras desem pefie e bcargo de
Je e de Departam ento.

Articub 14.- Las obras de reparacion y
cons truccion e f ctuadas o iniciadas con fon-
dos pronenients de Barticub 104 de Bk Ley
N°14.171, se proseguiranen khmism a form a
h astasu tota e m inacion.

Los fondos respectinos seran puestos a
disposicion de BSenucio de Seguro Sociall
quien bs contabi kardseparadam ent.

Articub 15.- Los em p Badores a que se
refiere e Barticu b 6°transitorio de h By debe-
rdn com unicar allSe nicio, dentro de bs 10
dias siguientes a h pub kacionde est reg k-
mento en e I'Diario O ficial, bs nom bres de
bs trabajpdores com prendidos en e Eseguro
que tngan \igente.

Respecto de bs dem & trabajpdores, de-
beran efectuaren bs organism os adm inis tra-
dores que cormesponda h totaldad de bs
cotizaciones ordenadas por k By a contar
desde R fechade su\gencia.

Articub 16.- Cuando e leguro que tuwe-
ren \igent bs em pladores aque se refiere
e Barticu b antriorséb cubrieren indem niza-
ciones caku kdas sobre una rntainferiora h
percibida rahent por e Irabajpdor, debe-
rdn entrarse Bks cotizaciones estab Bcidas
por k By sobre R diffrenciaexisent entre
am bas rentas, desde hfchade su\igencia.
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Articub 17.- EISuprem o Gobie mo, du-
rant e Baiio 19 78, designara br y dircta-
ment a bs rprsentants médicos sefiak-
dos en ks Btras b)y c)de Barticub 78 de h
Ley N©16.744, sin su g cién abroce dim iento
contemp hdo en e Barticub 82 de Ipresent
decretn. 62)

Articub 18.- EISuprem o Gobiemo du-
rant bs afios 1974 y 1975, designara bre
ydircttament a bs rprsentants médicos
sefialkdos en ks Btras b)y c)de Barticub 78
de R Ley N©16.744, sin sugcion allproce di-
miento contmphdo en e Barticub 82 de il
present decreto. 69

Articub 19 .- EISuprem o Gobie mo, du-
rant bs afios 1982, 1983, 1985 y 1986
designara brey dirrctament a bs rpresen-
tants médicos sefiakdos en ks Btras b)y ¢)
de Barticub 78 de B Ley N° 16.744, sin
supcion allprocedim iento conem phdoene
articub 82 de bbresent decreto. 9

(52)E Barticu b 17 transitorio, que fue agregado pore 1
Decreto N©26, D.0. 23.3.74, fue m odificado por
e Decreto N°282,D.0. 6.8.75, en ¢ kentido de
sustituir hexpresion "t Bio 19 74" por ** bs afios
1974y 1975" insertaen est txwo.

(53)ENDecreto N°© 75, D.0. 18.12.78, agreg6 ¢ lar-
ticub 18 transitorio, inserto en est€ € xMo.

(54)ERarticub 19 transitorio, agregado por Decre
Ne 85, D.0. 3.8.82, fue m odificado prim e ro por
e Decreto N°79,D.0. 4.11.83, y enseguida por
e Decreto N°©79, de 1985, D.0. 21.1.86.

Junio

Noru ASL ES ALES YR EG LAI ENTARIAS

Articu b 20.- EISuprem o Gobie mo, du-
rant e Bafio 19 88, designara br y dircta-
ment a bs reprsentants médicos sefiak-
dos en ks Btras b)y c)de Barticub 78 de h
Ley N©16.744, sin sup cion a brocedim ie nto
contemp hdo en e Barticub 82 de EIpresente
Decreto. 9

Articu b 21.- Prorrégase por 8 meses h
duracion de ks funciones de bs miem bros de
h actualCom ision Médica de Rechmos, a
que se refiere e larticub 84 de Bprsent
Reg bm ento. 6®

Articu b 22.- Prorrogase porseis meses
k duracion de s funciones de bs miem bros
de hactallComision Médicade Rechm os, a
que se refieren ks Btras b)y c)de Barticu b
78 de R ley 16.744. 6D

Articub 23.- ComaBese kdesignacion
de Iniem bro de |k Comision Médica de Rec k-
mos aque se refiere h Itrad)de larticub 78
de R ley N©16.744,hastae B30 de junio de
199 4. &®

(55)EDecreto N°53,D.0. 18.6.88, agrego e lrticu-
b 20 transitorio, inserto en est€ € xMo.

(56)Elrticub 2°de Decreto N©116,D.0.20.11.9 2,
agrego e Blarticub 21 transitorio inserto en esk
Tt X.

(57)ERarticub 2° de IDecreto N° 61, D.0. 4.8.9 3,
agrego e larticub 22 transitorio, inserto en es&
Tt Xt.

(58)EDecreto N©131, D.0. 23.11.9 4, agreg6 e lar-
ticub 23 transitorio, inserto en est€ € xMo.
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MINISTERD DELTRABAJO Y PREMSDN SOCIKA L

ARRUEBA RE;: LAMENTO FARA
AR LCACDN DEARTICULOS 15 Y 16
DELEY N<16 .744 ,SOBRE
EXENC DNES,REBAAS Y RECARG OS
DELA COTLACDN AD CDNAL
D FERENCRKDA

D ECRETO N©9§ 7 OO

Nim . 67.- Santiago, 24 de novem bre de
1999 .- Msto: Lo dispuesto en bs articu bs
15y 16 de hLey N©16.744, sobre Acciden-
ts de ITrabaj y Enfem edades Profesionalls
y Bk faculad que me confiere e IN© 8 de i
articub 32 de h Constitucion Po ltica de h
Repib ka,

Decr to:

Apruébase e kiguient Reg bhmento para
h aphkacion de bs articubs 15y 16 de h
Ley N©16.744.

TITULO 1
De Bs exenciones, rebaps y

recargos de h cotizacion adicionall
porsiniestraldad efectiva

Articub 1°- Las exenciones, rebaps y
recargos de h cotizacion adicionalla que se

(™ Notasy Come ntarios de Juan Canalls Mourgues.
Extracto de k obra m odificabl "Accidents dell
Trabap, Enferme dades Profesionalls y Lice ncias
Médicas. Le xisNe xis.

(*=RPubkadoene ID.0. 7.03.00.

(1) ARext que se transcribe a continuacion se h an
incorporado ks m odificaciones introducidas por
Decret N°©34, de ITrabajp y Pre \sion SociallD.0.
11.8.2001.
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refiere e Barticub 16 de hLey N©16.744, se
detm inaran por ks Mutualdades de Em -
pladors rspecto de ks entidades em p la-
doras adh eridas ae ks y por bs SenJcios de
Salld rspecto de ks dem & entidades em -
p Badoras, incliso de ajue Bs que tngan kh
caldad de adm inistradoras de Bgadas. Lo an-
triorse efectuaraen r kcidén con b m agni-
tud de hsiniestaldad efectiva, de acuerdo
con Bs disposiciones de este Reg lhm ento.

Articub 2°- Para bs efectos de est
decrto se entnderapor:

a) Siniestradad Efectiva:

Las incapacidades y m ue rtes pronocadas
por accidentes de Hrabap y enfem eda-
des profesionalls. Quedan exc bidas ks
incapacidades y m uertes originadas por
bs accidentes aque se rfieren bs incisos
segundo y trcero de Barticub 5°de k
Ley N©16.744.

Se excbyen adem &s, ks incapacidades y
m ue ries causadas por accide ntes de lra-
baj ocunidos en unaentidad em p Bado-
radistinta de khevaliada, o porenferme-
dades profesionalls contratlas com o con-
secuencia de Itrabap rakado en una
entidad em p ladoradistintade hevalia-
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b)

d)

e)

da, cuaBuierafuese hfc ade Kiagnos-
tico o de Iictam en de incapacidad. Es tas

incapacidades y m uertes debe ran consi-
derarse en h exaliacion de h entidad
em p Badoraen que ocumio e laccident o

se contragron ks enfemedades, siem -

pre que ¢ B h aya ocunido dentro de bs

cinco afios antriores alll®de julo del
aio en que se efectie e BIProceso de

Evalacion.

Entidad Em p Badora:

Las entidades em pBadoras a que se re-
fiere e lrticub 25 de hley N©16.744y
bs trabajdores independients afe ctos
akeguro estab Icido pordich a Ry.

Pe riodo Anual

ENRpso de 12 meses com prendido entre
e 130 de junio de unaiioye l1°de pbb
de Bafio precedente.

Pe riodo de Exaliacion:

Los tres pe riodos anualls inm e diatam e n-
t anteriores all®de b de Bfio rspec-
tivo. Tratandose de entidades em p Bado-
ras que h ubieranestado adh eridas ake-
guro de bk Ley N©16.744 pormenos de
tres afios, se consideraran s6b dos pe-
riodos anualls.

Proceso de Exallacion:

Proceso pore Bcuallbs Sencios de Sa-
Id y ks Mutualdades de Em pBadores
dettrmm inan khmagnitud de hsiniestralk
dad efectiva de una entidad em p Badora
en e IR riodo de Enaliacion.

Prom edio Anua Ilde ETrabajpdores:

Edque resulle de hsuma de Inime ro de
trabajpdores, con rem uneracion o rnta
supta a cotizacion, de cada uno de bs
meses de un Periodo Anuall dividida por
doce y expresado con dos decimalls,
e Inando e Isegundo de éstos alvabr

Junio

9

Noru ASL ES ALES YR EG LAI ENTARIAS

superior si e Itercer decim alles iguallo
superior acincoy despreciandoe Mercer
decim aki fuere inferior a cinco.

Cualuieraque seae lnime ro de contra-
to0s que un trabajdorsuscribaene Ines
con hmisma entidad em pladorase 1
debera considerar, para estos efctos,
com o unso b trabajpdor.

D ia Perdido:

Aque En gue e lMrabajdor, conse nando
ono hcaldad de tallse encuentratm -
porah ent incapacitado debido a un ac-
cident de Btrabaj o a una enfem edad
profesionall supt a pago de subsidio,
seaque ést se pague o no.

Tasa de Siniestrabad por hcapacidades
Tem poralls:

Es e Bcuocient entre e ltotallde dis
perdidos en un Periodo Anually e lProme-
dio Anuallde Trabajdores, m u lip kkado
porcien y expresado con dos decim alls,
e Inando e Isegundo de éstos alvabr
superior si e Iercer decim alles iguallo
superior acincoy despreciandoe Mercer
decim aki fue e inferior a cinco.

Tasa Promedio de Siniestaldad por
hcapacidades Tem poralls:

Es e Bprom edio de bs Tasas de Siniestra-
Kad por hcapacidades Tem poralls de
bs afios considerados en e IFeriodo de
Eva Bacion, expresado sin decimalls, e -
vandob akntro inmediatam ente supe-
riorsi e Bprimerdecim alles igua o supe-
rior a cinco y despreciando e Bprimer
decim aki fue e inferior a cinco.

Tasa de Siniestraldad por hnabdeces y
Muerts:

Es hque se dettmina conforme allsi-
guiente procedim ie nto:

161 /72002



Noru ASL ES ALESY R EG LAI ENTARIAS

1.- A cadaincapacidad se 0 asignarasegin
su grado de innaldez, e Inabr que 1
cormespondasegin hsiguient tab k:

Grado de Ihvabez \Vabr
15,0% a 25,0% 0,25
27,5% a 37,5% 0,50
40,0% a 65,0% 1,00
70,0% omas 1,50
Gran hnaldez 2,00

2.- Por km uert conesponderae habr2,50.

3.- Lasumade bs \vabrs conespondients
atodas ks incapacidades de cada e rio-
do Anuallse mullipkard por cien y se
dividira pore IProm edio Anua lde Traba-
pdors y se expresara con dos decim a-
Is, e Ihando e lkegundo de éstos alhae-
brsuperiorsie Mercerdecim alks igualo
superioracincoy despreciandoe Mercer
decim allsi fuere inferior a cinco. Est
cuocient se denominara Factor de
hvaldeces y Muerts.

4.- A Ipromedio de Factores de hnaldeces y
Muertes de bs afios considerados enell
Feriodo de Evablacion, expresado con
dos decimalls y apstado a hcentsima
mas proximaen bs #minos sefiakhdos
en h Btah) conmesponderae habrque
se denom inara Tasa de Sinies traldad por
hvaldeces y Muertes, sefialkdo en h
siguient @bk

Prom edio de Factores de Tasa de
Siniestraldad por

hnabeces y Muertes hnabeces y Muertes

0,00 a 0,10 0
0,11 a 0,30 35
0,31a0,50 70
0,51a0,70 105
0,71a0,90 140
0,91a1,20 175
1,21 a 1,50 210
1,51a1,80 245
1,81 a2,10 280
2,11 a 2,40 315
2,41 a 2,70 350
2,71 ymas 385
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k) Tasade Siniestraldad Totall

Es hsumade RTasaPromedio de Sinies-
traldad por hcapacidades Tem poralls y
h Tasa de Siniestraldad por hvaldeces
y Muerts.

Articu b 3°.- Parae kkakub de hTasade
Siniestraldad por Ihnaldeces y Muertes se
conside raran aque s innaldeces dec hradas
por primera\ez en e IR riodo de Exaliacion
siem pre que seanigualls osuperiores akl5% .

En caso de aum ento de Igrado de incapa-
cidad en e IP riodo de Evablacion, para kh
ap kaciénde htabhcontnidaene lhimero
1 de Bk Ita jde Barticu b antrior, se consi-
derarae Inue\o grado de innaldez profesionall
y alhabrque B comesponda en dich a tabh
deberddescontarse I e Nabrque se hubier
com putado antrioment . @

En e Icaso que e Baum ento de Igrado de
incapacidad se produzca en una entidad em -
pladoradistinta a aque B en que se origind
k ant riorincapacidad, para bs efectos de kh
apkacionde htabhde R ltap nimero 1.-
de Barticub anterior, e Igrado de innaldez
profesionalla considerar, serae lque resulke
de Rdiftrenciaente e lhue\o grado de in\ae-
ez y e lgrado de innaldez anterior.

Lam uerte se conside rarasiem pre que no
h ubie re m ediado una de c kracion de innaldez
iguabo superioralll5% , derivada de Kiniestro
que hcauso.

Articu b 4°.- Lam agnitud de ksinies tra-
MKad efectivaexistnt en hentidadem plla-
dora se medird en funcion de h Tasa de
Siniestradad Totall

Articulb 5°- La Tasa de Siniestraldad
Totakca ku hda conform e a bs articu bs ante -

(2) ERarticub (nico N© 1 de BIDecreto N° 34,
D.0. 11.8.2001 reemp khz6 aHina lde Binciso se-
gundo de Barticu b 3°, hfrase "t n un ant rior Pro-
ceso de Exaliacion™, por h pa kbra "ante iome n-
", como figuraen e ke xto.
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riores detm inara k exencidn de cotizacion
adicionall su rbaj o recargo conforme a k
siguient tab k:

Tasa de Cotizacion Adicional

Siniestralblad Total %)
0 a 32 0,00
33 a 64 0,34
65 a 96 0,68
97 a 128 1,02
129 a 160 1,36
161 a 192 1,70
193 a 224 2,04
225 a 272 2,38
273 a 320 2,72
321 a 368 3,06
369 a 416 3,40
417 a 464 3,74
465 a 512 4,08
513 a 560 4,42
561 a 630 4,76
631 a 700 5,10
701 a 770 5,44
771 a 840 5,78
841 a 910 6,12
911 a 980 6,46

981 y mas 6,80 ®

Si durant e BIPeriodo de Enaliacion en
una entidad em p Badorah ubie r n ocurido una
omas muertes por accidents de lrabap, e 1
respectivo Organism o Adm inistrador debera
innestigar ks causas de bs siniestros y, sise
form are | convccion de que éstos se han
originado por fala de pr\encién por parte
de lem plador, h tasa de Cotizacion Adicio-
nallresu lant de IProceso de Exalacion se
e Ihara allporcentap inmediatament supe-
riorde htabhprcedent.

TITULO 11

Procedim iento de evaliacion

(3) ElRarticub (nico, N°2 de IDecreto N°© 34, D.O.
11.8.2001 remp hzo htab k contnidaen e Bin-
ciso prime ro de Barticub 5°por hinsertaenest
t Xt.
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Articu b 6°.- Los Sendcios de Salidy ks
Mutualades de Em p Badores e\aliaran cada
dos afios hsiniestraldad e f ctina ocurrida en
ks respectivas entidades em pladoras ene
Feriodo de ExaBlacion. Dich o proceso se ra-
kard durante ¢ Bsegundo semestie de Bafio
callndario que comesponda efectuar kh e\a-
Bacion.

La enallacion h efctuaran ob batoria-
ment rspecto de todas ks entidades em -
pladoras con ks so ks excepciones que se
indicanenest Reg hmento.

Respecto de ague lbs entidades em plla-
doras afildas alhstituto de Nom akacién
Pre\xsionall hevaliacion que rraken bs Ser
\icios de Salld, se hardteniendoen cuentae I
inform e em itido pordich o hstitutoen que ést
proponga h tasa de cotizacion a apkar y
contnga bs antcedentes en que se funde.
Est inform e deberdingresara bs Sendcios de
Salld am &s tardare L5 de agosto de laiioen
que se ralke hevallacion.

Para hemision de linform e porparte de 1
hstituto de Nom akacion Pre\sionall bs Ser-
\icios de Salild proporcionaran a aqué l se-
mestrabhent, k informaciéon rspecto de i
nimero de dias de subsidio otorgados por
e s conforme a hLley N© 16.744, desg bsado
porentidad em p ladoray dentro de ésta por
trabajdor, indicando en cada caso e Bpe riodo
aque comesponde cadasubsidio. Lainform a-
cion antrior deberd ingrsar alhstituto de
Nom a kacion Pre\sionallam & tardare 115
de Imes siguient al€mino de Bsemestre al
cua konmesponda.

Articub 7°- SO6Bb debera enablarse h
siniestraldad efectiva en ks entidades em -
p ladoras que, all®de jullo de Bafioen que se
rake hevablacion, h ayanestado adh eridas
a aBin Organism o Adm inistrador de h Ley
N©16.744 o tngan kcaldad de adm inistra-
dores de Bgados, porun Bpsoque en conjn-
to abargue, almenos, dos Periodos Anualls
conse cutivos.
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Las entidades em pBadoras cuya sinies-
traldad e fectiva no pueda enallarse confor-
me a b dispuesto en e Binciso prcedent,
m antendran, h astae BB1 de diciem bre de Ko
subsiguiente, h cotizacion adicionallaque se
encontrasen afectas.

No obstante, si h entidad em pBadora
deriva de otraque podriaserenalladay de h
cuallenia carécter de sucursallo dependen-
cia, seraevallada si m antiene kmism a act-
\dad, considerando bs antcedents esta-
deticos de bs tres periodos anteriores alll®
de jullo de Bafio respectivo, conespondientes
aestal Bimaentidad.

Articu b 8°- Las rbajps y exenciones de
h cotizacion adiciona lprocederan s6b res-
pecto de bks entidades em p Badoras que h a-
yan acrditado ant e B0rganism o Adm inis-
trador, all31 de octubre de Bafio en que se
rraka e IProceso de Enxallacidon, que cum -
pIn bs siguientes rquisitos:

a) Halse aldiaen e Ipago de ks cotiza-
ciones de hLey N©16.744 3

b) Teneren funcionam iento, cuando proce -
da, e b bs Com itts Paritarios de H igie ne
y Seguridad, con aneg b a ks disposicio-
nes de ID.S. N©54, de 1969, de IMinis-
trio de ITrabap y Pre\sion Socia l para
b cuallks entidades em p Badoras debe-
rdn h aber ennjado bs antcedentes re-
queridos ene Barticub 10 de est decre-
o,y

c) Elcumphiento, cuando procediere, de
ks disposiciones estabBcidas en bs Tk
twhbs M, Vy MdeIDecrto Supremo
N°40, de 1969, de Ministrio de ITraba-
o y Pre\sion Sociall mediant inform e
de hentidad em pladorarespecto de ks
m edidas adoptadas akkfectoen bs ( k-
m os dos Periodos Anualls conside rados
en e BProceso de Exallacion.

Sin perjicio de b anterior, ks entidades

em p ladoras que no puedan accedera hre-
baja o0 exencion de k cotizacién adiciona bpor
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nohaberdadocumphientoa b rqueridoen

e Enciso anteriory que b agan con post rio-

ridad pero ants de 11° de enero de Baiio

siguient, tndrdn derecho a que bk tasa de

cotizacion adiciona lde t m inada en e BProce -

so de Enallacion se Bs aphue a contar de I
1°de Btercer mes siguientt a aque Ben que

hayan acreditado e Bcum p I iento de todos

bs rquisitos y hastae B31 de diciem bre de I
afio siguiente.

Articub 9°- Cada entidad em pladora
deberaconsignar hném ina de sus trabajdo-
res ensus phnillks mensualls de dechracion
y pago de cotizaciones.

Si h entidad em pladora no dechrase
sus cotizaciones en uno o mas meses dell
Feriodo Anua e IProm edio Anua lde Trabajp-
dores se obtndradindiendo pordoce e Inl-
mero totalde Trabajdores dec hrados en bs
rstants meses de IR riodo.

Articub 10.- Las entidades em p Badoras
que puedan acceder a rebajr su tasa de
cotizacion adicionaldeberan enviarene Imes
de octubre de Bafio en que se rake he\va-
Baciéon, al Instituto de Nomm allzacidn
Pre\sionallo k Mutualdad de Em pBadors,
segin conesponda, ks copias de ks actas de
constitucion de todos bs Com itts Paritarios
de H igiene y Seguridad que se h ayan consti-
tuido porprimera\ez o rrnonado en bs dos
4 Kim os Periodos Anualls en hentidad em -
p ladora, y una de c bhracion jurada ant Nota-
rio de Irprsentantt Bgalde ésta, suscrita
tam bié n por bs m iem bros de dich os Com i€s,
en que se certifique e Bfuncionamiento de
cada uno de bs Com itts Paritarios existntes
en kentidad empladoraen bs conespon-
dients Periodos Anualls.®

(4) Elarticub (nico, N°3 de IDecreto N© 34, D.O.
11.8.2001, remphzo ene Barticu b 10, h frase
**cada entidad em p Badora debe ra™ por "*hs ent-
dades em pladoras que puedan accederarebajpr
su tasa de cotizacion adiciona Bde be ran™, com o
figuraen e ke xto.
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Articub 11.- Los Senucios de Salidy ks
Mutualdades de Em pBadores rmitirAn por
carta certificada a ks rspectivas entidades
em p Badoras, o por cartae ntie gada pe rsonall
ment allrprsentant Bgallde ¢ ks, am &s
tardaren septiem bre de Bafio en que se ralk
ce hevabliacion, e BIProm edio Anua lde Traba-
Jdores y una ném ina de sus trabajpdores que
durant e IR riodo de Enaliacion hubiern
sufiido incapacidades o m uertes a conse cuen-
cia de un accident de Itrabajp o de una
enferm edad profsionall La némina sefialkrd
rspecto de cada trabajdor, e Inimero de
Dis Perdidos y bs grados de innaldeces.

Adem &s, en dich a carta bs organism os
adm inistradores deberan inform ar a ks ent-
dades em pBladoras respecto de Rinicio de ll
Proceso de Exallacion, y a ks que pudieran
accederarebajp o exencion de k cotizacion
adicionalke bsefiakran exprsament y Is
com unicarg, adem as, bs requisitos que de-
ben acreditar para acceder a dicha rbajp o
exencion, indicando s e Ip kzo parae Ib.®

No regiraesta ob gacion respecto de ks
entidades em pladoras que no cumplin el
rquisito para serevalladas, sefiakdoenel
articub 7°. Sin em bargo, en talls casos bs
Senjcios de Salid y ks Mutua ldades de Em -
pladors emitiran una rso lcion fundada
acercade bs causas por ks que no procede
k enallacion, k que notificardn a bk cones-
pondie nte entidad em p Badora.

La entidad em p Badora podra so kitar h
rectificacion de bs enors de hechoen que
h ayan incurrido e BSe n4cio de Sa lid res pe cti-
o 0 kRMutuadad de Em p ladors, dentro de
bs quince dias siguientes a hrecepcion de h
carta certificada o a h notificacién personal
efectuada allreprsentantt Bgall a que se
refiere e Enciso prim ero de est articu b. Para
talls efectos, se entenderaque kcarta certi-

(5) Elarticub (nico, N©4 de IDecreto N° 34, D.O.
11.8.2001, reemp kzo e Rinciso segundo de Bar-
ticub 11 inserto enest & xMo.
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ficada h a sido rcibida alercerdia de recibi-
da por R Oficina de Coneos de Chill.

Articub 12.- Los Senicios de Salidy ks
Mutualades de Em pladores notificaran a
ks respectivas entidades em p Badoras duran-
t elImes de novembre de Bafio en que se
rake hevalacion, h rsolicion mediant
hcuah ayan fipdo h cotizacion adicionala bk
que quedaran afectas, para b cualldeberan
considerar kh inform acién sefiakda en e Bar
ticub antrior actua kada considerando bs
dictdm enes de | Superint ndencia de Segurni-
dad Socialque incidan en e . Junto a dich a
reso licion Bs emitirdn todos bs ante ceden-
s que hayan considerado parae kcakub de
h Tasa de Siniestraldad Total

Remitiran, asimism o, a ks entidades em -
p Badoras que no cum p lkn con aljuno de bs
requisitos aque se refiere e Barticu b 8° para
h procedencia de hexencidon o rbaj de h
cotizacion, hresolbicion que sefiall cuaks el
rquisito no cum p Ko.

Articu b 13.- La cotizacion adiciona b gi-
rAentie e I1°de enero de Bafio siguient alde I
respectivo Proceso de Exallacion y e 131 de
diciem bre de Bafio subsiguient allde dicho
Proceso, no obstant & existncia de bs
recursos pendientes en contra de ks rsol-
ciones dictadas por e ISenjcio de Sallid co-
nespondient o k Mutualdad de Em p Bado-
res.

Sin perjicio de b anterior, en e kcaso de
recursos cuya reso Bciéon noh aya akanzado a
ser considerada en h fippcion de bk tasa de
cotizacion adiciona ly que incidan en e IR rio-
do de Exabacion, e BISendcio de Salld o k
Mutualdad de EmpBRadors, segin cones-
ponda, de be raprocederacefectuaren su opor
tunidad e BecAEub pertinent, fipndo knue-
\a tasa en remphzo de h antrior con su
m ism a \ge ncia, debiendo notificarde e b a
hentidad em p Badora.

Articub 14.- E lBporte que deberanefc-

tuar ks em presas adm inistradoras de Bgadas
de keguro, en cum pimiento de b dispuesto
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ene Barticub 72 de hLey N©16.744, serde
porcentap que se establzca en e ldecrt

que apruebe e Boresupuesto anualde esa ly,

e ue se cakulbrdsobr khsumade hcotiza-

cién bésicay k cotizacion adicionakjue resul
t de h apkacion de ks disposiciones de ll
D.S. N°© 110, de 1968, de EMinistrio del
Trabap y Pre\sion Socially de estt Reg b-

mento. ®

TITULO 111

Recargos porincum p I iento
de Bbs medidas de seguridad,
pre\encion e h igie ne

Articub 15.- Los Sencios de Sallidy ks
Mutualades de Em pBadors, de oficio, o
por denuncia de Bhstituto de Nom akacién
Pre\isiona l cuando cornresponda, de ICom it
Paritario de H igiene y Seguridad, de kDirec-
cion de I Trabajp, de BSenicio Nacionallde
Geobgiy Minera, de R Direccion de HTe mi-
torio Maritim o y Marina Mercant o de cual
quier persona, podran, adem &s, im poner re-
cargos de hasta un 100% de ks tasas que
establce e ID.S. N°110, de 19 68, de Minis-
trio de ITrabap y Pre\sion Sociall por ks
causalls que mas ade Bnte se indican. Dich 0s
recargos de be ran guardarre kcién con bhm ag-
nitud de Bincumpimiento y con e Inime ro de
trabajpdores de hentidad em p ladora afe cta-
da cone Emism o.

Las causalls por ks que se podraim po-
nere Brecargo a que alide est articub son
ks siguients:

a) Lasohexistnciade condiciones insegu-
ras de trabap ;

b) Lafalade cumpiiento de ks medidas
de pre\encioén exigidas por bs respect-
\os Organism os Adm inistradores de BSe -
guro o por e ESencio de Salid cones-
pondient 3

(6) Elarticub (nico, N°5 de IDecreto N°© 34, D.O.
11.8.2001, sustituy6 ¢ Barticub 14 pore Binserto
enest txmo.
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c) La com probacion de Juso en bs Bgars
de trabaj de ks sustancias prof ibidas
por k autoridad sanitaria o por abuna
autoridad com petent mediant rsol-
cion o reg hmento.

d) La com probacion que k concentracion
am bientalde contam inantes quim icos h a
excedido bs Eits pemisib s sefiak-
dos pore keg Bmento respectivo, singue
hentidad em p ladorah aya adoptado ks
m edidas necesarias para conto bre Kies-
godentro de Iphzo que B hayafipdoell
organism o com petent.

e) Lacomprobacionde kexistncia de agen-
s quimicos o de sus metabo hos en ks
m uestras bio bgicas de bs trabajpdores
expuestos, que sobrepasen bs Iites de
to Brancia bio bgica, definidos en & re-
g hm entacion \igente, sin que hentidad
em p ladora h aya adoptado ks medidas
necesaras para conto br e Iriesgo den-
to de Ipkzo que 0 haya fippdo e Borga-
nism o com petnt.

Los recargos sefialkdos en est articu b,
se im pondrén sin perjuicio de ks dem &s san-
ciones que Ns conespondan conforme a ks
disposiciones Bgalls \igentes.

Articub 16.- Elrrcargo a que se refiere
e Barticu b anterior rrgird a contar de 11°de I
mes siguient allde k notificacionde hres-
pectiva reso Bicion y subsistraA mientras k
entidad em pBladora no jstifigue ant e ISer-
\icio de Salld o Mutualdad a hk que se
encuentre adh erida, seglin conesponda, que
cesaron ks causas que b motivaron. Para
est ( Eimo efecto, kh entidad empladora
de be rA com unicar por escrito a k entidad
com petent ks medidas que h a adoptado. EIl
Sendcio de Salld o k Mutualdad, segin
conesponda, emitiray notificara k reso -
cion que dep sin efecto ellrecargo de h
cotizacion adiciona ll

En todo caso, estos recargos subsistirdn
hasta dos meses después de h aberse acredi-
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tado que cesaron ks causas que N dieron
origen. Para estos efectos, dicho phzo se
contardapartirde hfchaenque e ISenjcio
de Salld o kRMutualdad reciba & com unica-
cion escrita de h entidad em p ladora a que
se refiere ¢ Enciso antrior.

Articub 17.- Las \ariaciones que eXpe h-
ment k cotizacion adiciona lde una entidad
em p Badora, com o consecuencia de h e\va-
Bacion de su siniestraldad e fe ctina, no afec-
tara allre cargo im puesto confom e alarticu b
15. Aque B cotizacidén se sumard aest -
cargo, pero si h suma excede e 016,8% se
rebajpradich o recargoh asta akanzarese por
centag . En caso que hso bk cotizacion adicio-
nalporsiniestraldad e fe ctiva akance alb,8%
quedard sin efecto e lrecargo im puesto de
acuerdo a larticu b 15.

TITULO 1V

Notificaciones,
p kzos y recursos

Articub 18.- Las resoliciones a que se
rfier est decrto se notificaran por carta
certificada dirigida aldom icilo de kentidad
em pladoraopersonabhent aleprsentant
lgalle hmisma. Sise h ubie e notificado por
carta certificada se tndrd como fcha de
notificacion e Btercer dia de recibida dich a
cartaen REmprsade Coneos de Chill.

Respecto de Bbs entidades em p Badoras
que se encuentran adh eridas a una Mutua b
dad de Em pRladors, su domicilb sera para
estos efectos e ljue hubieransefialkhdo en su
sokitud de ingreso a aqué B, a menos que
post riom ente h ubiesen designado uno nue-
\0 en com unicacion especialh ent destinada
akfcto.

Tratdndose de ks dem &s entidades em -
p Badoras, su domicilo serd e Bque hayan
consignado ante ¢ bespectivo Organism o Ad-
m inis trador.

Articub 19 .- En contra de ks citadas
reso Miciones procederae brecurso de reconsi-
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deracion, e Ique deberaintemponerse ant e il
Senjcio de Salld o hMutualdad que em itié
h rsolicion, dentro de bs quince dis si-

guientes asu notificacion, sefiabndo ks razo-

nes que fundam entan kreconsideracionso b

citada. Dich o recurso deberareso Lerse den-

tro de bs teinta dias siguientes asu inte rmpo-

sicion.

Lo anterior, es sin perjicio de Irecurso
de rechm acién antt h Superintendencia de
Seguridad Sociallestablcidoene Enciso € r-
cero de Barticub 77 de h Ley N©16.744. La
Supe rinte nde ncia podraso kitar, si bestima
pertinente, informe de BSe n4cio de Salid co-
nespondiente, e Bgue debera informaren e i
p hzo de quince dis.

En caso de h aberse sokitado hreconsi-
deracion de R resolicion, e Ip kzo paraintr-
poner h reclhm acidn conera a contar desde
h notificacion de kreso Bcidn que se pronun-
cie sobre k reconside racion.

Articub 20.- Las diftrencias de cotiza-
cion originadas allrsollerse un rcurso, se
rstituiran o intgraran, segin conesponda,
durant e Emes siguientt allde k notificacion
respective, sin rajust, niintreses, nimul
tas.

TITULO V
Disposiciones \arias

Articub 21.- Las entidades em p Badoras
no podréan cam biarde O rganism o Adm inis tra-
dordurant e Bsegundo semestie de Bafio en
que se rralkee e IProceso de Exallacion.

Asimism 0, no podran cam biarse de O rga-
nism o Adm inistradorentre ¢ I1°de eneroye i
31 de marzo de Baiio siguient allde haplka-
Ci6n de un Proceso de Exabacion, Bbs entida-
des em pladoras a ks que, com o resu Eado de
dich o Proceso de Exaliacion, se Bs haya k-
cargado h tasa de Cotizacion Adiciona la ta-
sas superiores a ks que Bs conesponderianen
conform idad cone ID.S. N©110, de 1968, de I
Minist rio de ITrabap y Pre\sion Sociall
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Articub 22.- Cuando una entidad em -
p ladora cam bie de Organism o Adm inistra-
dor, ¢ lante rior Organism o Adm inis trador de -
be r& proporcionar alnue\o bs ant cedentes
estadsticos necesarios para k apkacion de
estt Reghmento y kh tasa de cotizacion adi-
cionalla que se encuentra afcta, dentro de
bs teinta dias siguientts a hfechaen que
e s B seanrqueridos.

Articub 23.- Las rferncias que ks
nom as Bgalls o rrghmentarias h agan a ks
disposiciones de ID.S. N©173, de 19 70, de 1
Ministrio de ITrabajo y Pre\isién Sociall se
entnderanfhechas a ks de Bpresent decre-
.

Articub 24.- Est Reghmento rgira a
contar de 11°de julo de Baiio 2001, fecha a
contarde hcuake derogae Decrto Supre-
mo N°173, de 19 70, de IMinistrio de FTra-
bap y Pre\sion Sociall

No obstante, e Enciso prim e ro de Barticu-
b 9 ©entraraen \igencia a contar de Eprimer
dia de BItercer mes siguient allmes de h
pub kaciénen e Diario Oficialde est Reg k-
m ento.

Articu b 25.- Las rso Bciones sobr fijp-
cion de k cotizacion adiciona Bdictadas por
bs Senjcios de Salld y Mutualades de
Em p Badores conforme allDecreto Supremo
Ne173 en consideracion a h tasa de riesgo,
que se encuentren vgentes all®de jullo de il
afio 2001, regiran hasta e 131 de diciembre
de dich o afi o.

ARTICULOS TRANSITORIDS

Articub 1°- Elprimer Proceso de Eva-
Bacion de h magnitud de h siniestraldad
efectivaen ks entidades em p ladoras que se
efectie conforme aestt Reghmento, se h ard
acontarde B°de julb de Baiio 2001 sobre ks
bases de bs tres Periodos Anualls inm ediata-
ment antriores, \all decir, de bs com pren-
didos entre e B1°de jullo de 2000 y e B30 de
Junio de Baiio 2001 ;entre e B1°de o de
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1999 y e B30 de junio de 2000 y entre ¢ I1°
de pllode 1998 ye B30 de juniode 1999. En
caso que e IR riodo de Evallacion deba con-
siderars6 b dos Peribdos Anuals, éstos co-
mesponderan a bs dos prim eros indicados.
Para talls efectos, ks ndminas a que se
refiere e Barticub 11 de estt Reghmento
conesponderdn, seglin e Icaso, a ks de bs
tes o dos peribdos a que se rfier est
articu b.

No estaran afectas a h apkacion de
prim e r Proceso de Exaliacion, precisadoene il
inciso ante rior, ni a bs procedim ientos adm i-
nistrativos conespondients, ks entidades
empladoras que tngan contratados s6b a
bs trabajpdores de casa particu br, ni bs tra-
bajpdors inde pendientes afctos akeguroes-
tab Bcido por h Ley N© 16.744, Bbs cuals
m antndran \igents htasade cotizacion adi-
cionalla que se encuenten afectas all30 de
Juniode 2001 h astae KW antriora hentrada
en\genciade Rkreso Bcion conespondient all
segundo Proceso de Exnallacion. ™

Las cotizaciones adicionalls a que dé
Bgare Bprim e rProceso de Exallacion re giran
a partirde 11°de enero de Bafio 2002.

No obstant b dispuesto en e Binciso
segundo de Barticub 21, ks entidades em -
pladoras a ks que, como rsulado de Bpri-
merProceso de Exalbiacion, se Bs h aya rcar-
gado k tasa de Cotizacion Adicionala tasas
superiores a ks que Ns comesponderian en
confom idad con e Icitado D.S. N°© 110, de
19 68, no podran cam biar de Organism o Ad-
m inistrador h asta e Bsegundo semestie de |
afio siguiente.

Articub 2°-En bs cakubs de hTasade
Siniestraldad por hnaldeces y Muerts co-
nespondientes a bs Procesos de Exaliacion

(7) ERarticub (nico, N°6 de IDecreto N©34, D.O.
11.8.2001, agrego e Bnciso segundo de Barticu b
prim e ro transitorio, pasando bs prim itivos incisos
segundo y trcero a serincisos rcero y cuano,
respectivame nte.
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se exc birdn bs incapacidades pem anents y
m ueries causadas por accidents de Hrabajp
ocurridos con anterioridad all1° de Imes si-
guient allde h pubkacion de est Regh-
m ent.

Asimism o, en e Bprim er Proceso de Eva-
Bacidén aque se rfier e larticub antrior, en
e IcAkub de R Tasa de Siniestraldad por
Ihnalldeces y Muertes, se exchlirdn ks
innaldeces y m uertes causadas porenferm e-
dades profesionalls, enalladas, en su caso,
con menos de un 40% de incapacidad antes
de Rfchaindicadaen e linciso anterior.
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Las entidades em p Badoras deberan pro-
porcionar all hstituto de Nomm akacion
Pre\sionalso kitud de éste, kinform acién
sobr nimero de trabajpdors de hemprsa
y de dias suptos a pago de subsidio, que se
requiera para e e ctuar e Iprimer Proceso de
Evaliacion.

Tém ese razdn, com unguese, pub Buese
e insértese en k recopi kcidn que conespon-
da de hContrabria Generalde R Repib ka.-
EDUARDO FREIRUE -TAGLE, Prsident de
R Replib ka.- Germ an Mo bha VaBllinveso, Mi-
nistro de ITrabap y Pre\sion Social A Bx
Hgue roa M ufioz, Ministro de Sa ld.

Lo que transcribo a Ud., parasu conoci-
iento.- Sallda a Ud., Patricio Tom bo hi M E,
Jbsecrtario de Pre\sion Sociall Eugenia
agne r Brizzi, Subse cre taria de H acie nda.
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DEH.-D ARD OFIC AL

25 - Abiil

= Ley N©19.798. Modifica e ID.L. N© 1.757, de 1977, establciendo beneficios a
fanorde bs miembros de bs Cuerpos de Bom beros.

= Ley N©19 .801. Prcisae I gim en tributario apkabll allm ayorvabrde henagna-
cion de acciones de sociedades andnim as abie ras.

27 - Abiill

= Ley N©19.803. Establce asignacion de me pramiento de |k gestion m unicipall

= Decreto N©250, de 12.12.01, de k Subsecre taria de ITrabajp. Aprueba Reg hm ento
de Barticu b 28 de h Ley N©19.728, sobre Seguro Ob jatorio de Cesantia (pub ka-
do enest Bolltin)

30 - Abrill

= ResoBcion N©1.010 exenta, de 22.04.02, de BISe nicio de Registro CivvE Kentifica-
cion. Sefiah caracteristicas y fijp menciones de bs pasaports y documentos de
\ag que expida e BSe njcio de Registro CivvE Hentificacion.

3 - Mayo

= D.FLN°1-19.704. FHpe ke xto refundido, coordinado, sistm atizado y actua kado
de h Ley N©18.69 5, Organica Constituciona lde Municipa dades.

= Extracto de Circu bhr N© 31, de 26.04.02, de BSenjcio de In puestos htt mos. In par-
€ instrucciones respecto de IN©4 de Barticu b 1°de h Ley N©19 .768 que incorpord
un nueo articub a k Ley de |k Renta, signado com o articub 42 bis, y adem as, a
trangs de IN©5 de Imism o articub, B agregd un nue\o inciso trcero alarticu b 50
de Rk By prcitada (tratam iento tributario que tndrén bs depdsitos de ah ono
pre\siona ko Iintario o ks cotizaciones \o bntarias e fe ctuadas en conform idad a b
establcido ene IN©2 de ETitu b HMide ID.L. N©3.500, de 19 80)

4 - Mayo

= Extracto de Circu bhr N°© 33, de 29 .04.02, de BSenjcio de Im puestos htt mos. In par-
€ instrucciones respecto de Barticu b (nico de bk Ley N©19.801 que m odifico e il
inciso primero de Barticu b 18 trde hLey de R Renta.

= Extracto de Circu bhr N© 34, de 2.05.02, de BSenjcio de In puestos htemos. In parte
instrucciones actua kadas sobre |k detem inacion y dec hracion de tributos que gra-
\an a bs \eh icubs m otorizados que utikcen com o com bustib I gas naturallcom pri-
mido o gas kuado de petolo.
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8 - Mayo

= Resolicidén N© 3.414 exenta, de 25.03.02, de IMinisterio de Educacion. Aprueba
bases de Bproceso de postu hcidn a kh acreditacion para percepcion de h asignacion
de exce Incia pedagdgica Ley N©19 .715.

10 - mayo

= Resolicidon N°© 5.311 exenta, de 7.05.02, de IMinistrio de Educacion. M odifica
bases de Bproceso de postu hcidn a kh acreditacion para percepcion de h asignacion
de exce Incia pedagdgica Ley N°©19 .715, aprobadas porReso Bcidn exenta de Edu-
cacion N©3.414, de 2002.

13 - mayo

= Decreto N©89, de 12.03.02, de h Subsecre taria de ITrabajp. Designa nue\os m iem -
bros titu lres y sup Inte de IConse jp de BFondo para kM ode mizacion de ks Re kcio-
nes Laboralls y Desarro b Sindical

16 - mayo

= Decreto N©102, de 6.02.02, de Ministerio de H acienda. Reg hmenta Ley N©19 .749 ,
que establce nom as para faciltar k creacion de microem presas famibres (pub k
cado enest Bolltin)

= Decreto N©344 exento, de 26.04.02, de Minist rio de Educacion. Aprueba progra-
mas de estudio para bs Subsectores de IPhn de Fom acién Dif renciada para 4°
afio de Ensefianza Media, i um angtico-Cie ntifica.
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REFORMA LABORAL. RECURSO DEPROTECCDN. H ORAS

EXTRAORD NARRKS. FACULTAD LE; AL DELA D RECCDN DEL TRABAD

DE NTERRRETAR ADM N BTRATV AMENTE LA LE5 BLACDN LABORAL.
RECURSO DESECH ADO

Conforme B prescribe e Barticu b 2°inciso fina lde BICAdigo de I
Trabap se 01 asigna alEstado h ob Bbaciéon y, por ende, k
faculad de e hr por e lcumphiento de ks nomas que
rrgulkn R prestacion de sen4cios, funcion que e BEstado
asume, primordiabhent, a traxés de k Direccion de FTrabap.
En \rtud de su By organica —e ID.F L. N° 2 de 1967—esta
institucion pib ka eprce dos esencialls funciones: fiscakar
ellcumpihiento de h By Rboralle intrpretar por medio de
dicthmenes e bentido y akance de ks Byes de Mrabap. Por b
antror, se apstaaDerech o e Drdinano N©332/23, de 30 de
enero de 2002, sobre nom as re ktinas a h oras extraordinanas
contnidas en bk Ley N°19.759, sobre Reform a Laboral

Com entario

Em prsa de Brubro Restaurantdeduce re-
curso de protccion en contra de R Direccion
de BTrabap a fin de que se dep sin efcto
dictam en cont nido en e IO minario N©332/23,
de 30 de enero de Bprsent afio, e Bque se
pronuncié sobre dinersos aspectos e ktivos a
nom as sobre h oras extraordinaras introduci-
das en \rtud de hLley N°©19.759 sobre Refor
m a Laborallespeciabhent ¢ bounto 5 de Inen-
cionado pronunciam iento que sostiene que k
fala de pacto escrito constituird siempr in-
fraccion susceptib B de ser sancionada adm i-
nis tratinam e nte. Abundaen sus argum entos e 1
rrecunent ene kentido de que con hdictacion
de talbronunciam iento kDireccion de ITrabap
se haexcedido en sus atiibuciones, toda \&z
que, en b sustanciallde Bargum e nto de Bk cu-
mnt, hahecho caso omiso de ks nom as
contnidas en e Frticub 32 incisos 1°y 2°de I
Caddigo de NTrabap, abresum irde derech o que
constituye una infraccion Bboralkk EGbhech o
de que h targta de asistncia de Itrabapdor
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registe un Bpso superior a k pmada Bborall

no existiendo pacto escrito aliespecto. A m a-

yor abundamiento, y en b concemient a h

infraccion cons tituciona lde Bcitado ordinario,

se concu karan con é 1 ks garanties de no ser

Jizgado por com isiones especialls, k kbertad

de contratacién y e lderech o de propiedad,

contnidas e s en bs nimeros 3, 16y 24 de |
articub 19 de kConstitucion Po Kica, respe cti-

\ement.

Por su parte k institucion fiscalkadora
recumida, sostiene que & Rborint mpr tativa
se ha efectuado en funcién de faculades
Bgalls y que hexigencia de un pacto escrito
constituye h oy una form aldad parae lrabap
extraordinario segin b prescribe |k Ry.

Argum entando h Corte sobre e Brech azo
de Erecurso deducido, sostiene que e Bordina-
rio recurido de RDireccidon de EITrabap se ha
dictado en base a faculades que em anan,
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prim e ram ente, de Barticu b 2°inciso finallde 1
Caddigo de ETrabap, ¢ fue B asigna a EEstado
k facullad de e br por e Icum phhiento de

ks nomas que regu ln Rk prestacion de ser

\icios, funcidn que e EEstado asum e a tra\és

de R Dirccion de ITrabap y sus facubades

regu lkdas en su By organica, e ID.F.L. N°©2

de 1967, de IMinisterio de ITrabap y Pre\u-
sion Sociall En \irtud de tallcuerpo Bgalla
dich o 6rgano estatalll asistn, fundam entall
ment, ks funciones de fiscakare Icump
miento de &k By Rborally de intmprtar por
medio de dictimenes su sentido y a kance.

A R bzde bs precedentes faculades, h
dictacion de Bordinario recumrido perenece a
Rk omita de Bs funciones int mpre tatives asig-
nadas por By, mediant ks cualls se form u-
kn pautas de nhdo I generall abs tractas, dini-
gidas aunsinnime ro de personas y situacio-
nes que pudierrnene Huturo resu bar ak cta-
das con ks m odificaciones introducidas por
Rk recient Reform a Laborall Conesponde,
entonces, dich o pronunciam ie nto adm inis tra-
tivo ak grcicio de funciones de h em ené ut-
caperfectament definidas y situadas pore I
sistma nom atino en e Barea de | com pe-
tncia de hautoridad que b expidié. Por bs
dem &s, carece de arbitrariedad e Bacto adm i-
nistrativo en cuestiéon, por cuanto no es re-
sullant de Rinflxién, obce cacibn om him o
de akerare Bordenam iento juridico, sino que,
por e Icontrario, de Bafén de contribuir a su
racionally uniform e ap kacion por bs orga-
nos de fiscakacion, a establcer condicio-
nes de certeza jurdicas.

Por bs anteriores fundam entos juridicos
k Corte de Santiago estim 6 rech azar e Ire-
curso de prot ccion, decisién confim ada por
k Corte Suprem a allconocer de Brecurso de
ape hcidon deducido en contra de Ifalb de
prim e r grado.

Sentencia de |k Corte de Ape hciones de
Santiago.

Santiago, 23 de abrilde 2002.

Mstos y tniendo present:
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Prim e ro: Que don Andrés A Lear Valiés,
abogado, en rprsentacion de k& Sociedad
Restaurant Quick -bis-ties Lim itada, de Bgiro
de su denom inacién, am bos con dom icilb,
para estos efectos, en call Santa Elna
Ne 1761, Santiago, com parece, a . 33 y
siguientes, deduciendo rcurso de protec-
cién en contra de & Direccion de I Trabap,
rprsentada por su Dirctora dofia Maria
Ester R res Nazarah, abogado, am bas dom i-
cilhdas en call Agustinas N© 1253, Santia-
go, a fin de que se def sinefecto e IO dina-
rHo N©0332/0023 de 30 de enero de 2002,
por h aber ésta incumido alldictarb en una
actuacion arvitrariae ilgak

Segundo: Que, fundam entando su pre-
tnsion, expone khrecument que,ene bnar-
co de h nomatina de R Ley N°© 19.759,
pub kadaen e Diario O ficialde I5 de octubre
de 2001, que m odifico e BICodigo de ITrabap
y que entrd en \vgencia e KL°de diciem bre de
ese afio, R Dirccion de FTrabajp em itié6 con
ffcha 30 de enero de 2002 e B0rdinario
N© 03320023, mediant ¢ Icuallse pronun-
Ci6 sobr dinersos aspectos que dicen re b-
Cién con e Hrabap en h oras extraordinarias,
""uno de bs cuals, signado con e IN®5, se-
fiak: "ENsobretiem po Bborado en ausencia
de pacto escrito constituird siem pre una in-
fraccion susce ptib B de sersancionada adm i-
nistrativam ent, en confom idad a Barticu b
477 de ICAdigo de HTrabap, b cualno exime
alkm pladorde kobbacion de pagar com o
extraordinarias s h oras conespondientes"".

Agrega e Irecurent que, acorde con
semejant instructivo y con b sefialkdo en
otros dictam enes expedidos con ant hcion
por kmism a autoridad adm inis tratinvaen m a-
tria de h oras extraordinarias —hs Circu hres
N©319 de 19 de enero de 1993y 1.676A47
de 14 de abrilde 1998— vy, especiabhent,
con b dispuesto en |k Circulhr N© 88 de su
Departam ento de Hscakacion, que establl-
ce e Manualde Procedim ientos de Hscalka-
cion a que deben atnerse bs hspectors
de HTrabap en su actividad contrabra, éstos,
allconstatar en bs registros de asistencia
cua Quiersobre tiem po kborado sin pacto es-
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crito, aunque se trate de un sob minuto, por
considerarse ¢ B una infraccion, segin el
m encionado Ordinario N© 0332/023, debe-
rén cursarh com o tallakem p lador, quien se

hard asiposibl de mullas flictuants ente

1y 60 Unidades Tributarias Mensualls 3

Tercero: Que, con ks instiucciones a
que se hahech o mencion —prosigue k recu-
ment—HhsefioraDirctorade ITrabap, se h a
excedido en sus atribuciones, h acie ndo caso
omiso de ks nom as contenidas en e Barticu-
b 32 incisos 1°y 2°de IC6digo de ITrabap,
allpresumirde derecho que constituye una
infraccion kboralle Isob hecio de que h
tarpta de asistencia de Itrabajpdor rgiste
un Rpso de tiempo superior a kh pmada
kborall no existiendo pacto escrito alles-
pecto zpuesto que, paraque tnga Bgaruna
Jmada extraordinaria, es preciso que dich o
exceso de tiem po haya sido efectivam ente
kborado por aqué By que e b h aya ocunido
con conocim iento de Bm p Bador, puntos am -
bos que deben ser debidament acredita-
dos 3

Cuarto: Que, alestablcer k presuncion
aque se Mene de hacer alisidn —en conce pto
de Bk rcument—e Bacto adm inistrativo de
que se trata ha incumido en illgabad, con
abierta transgresion a bs principios que en
este aspecto establcen bs articulbs 6°y 7°
de R Carta Fundam entall dado que se atribu-
ye funciones que son prinatives de bs Orga-
nos jurisdiccionallsy Bgalls. Y e B pomue, si
bien e Barticub 476 de ICAdigo de bram o0 re co-
noce a h Dirctora de I Trabap faculades
\incu kdas a |k fiscakacion de Bcum p In iento
de & Hgis kcion Bborally a R intepre tacion
de k noma, e Bleprcicio de ks funciones
ins pectines debe entnderse supeditado, com o
b ha exigido Rk prisprudencia pdiciall a k
existencia de infracciones m anifiestas o e\
dents de & nom atinva Rborall no pudie ndo
en caso aljuno dich a agent de h adm inistra-
cién anogarse en esta mat ria atiibuciones
propias de bs érganos jurisdiccionalls.

Por otra parte, k autoridad adm inis trati-
\a, en cuanto por k sefiakda circu br pres-
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cribe como condicién indispensab I para acor-

darh oras extraordinarias hexistencia de un

pacto escrito, deroga tacitament & nom a

contnida en e Binciso 2°de Barticub 32 de I
Caddigo de ITrabap, obrando de tallm anera
como unent Hgis hdor;

Quint: Que, h circubr en cuestidon
—prosigue e Iecument—resu g, adem &s, ar
bitraria, h abida cuentaque ¢ Bhse em itid con
ocasion de ks reformas que alCdodigo de I
Trabap inttodup hrefrida Ley N°©19.759 ,
en circunstancias de que e Barticu b 32 inciso
2° de 1C6digo de ITrabap no fue obpto de
m odificacién a Buna por parte de dich o cuer-
po HBgall sin perpicio, todavl, de que h
Bgis hcion kborallde bs ( Bim os 25 afios h a
aceptado k obbacion de bs em pladors
en orden a pagar asus trabajpdores bs h oras
extraordinarias Bboradas por éstos, ain en
ausencia de pacto escrito que ks establlzca 3
exigencia ésta que no se ha considerado
constitutiva de infraccion aBuna. A m ayor
abundam iento, e Brequisito de pacto escrito
para toda jpmada extraordinaria, bajp ame-
naza de sancion, impka wherar h nom a
contenida en e Barticub 5° de ICdédigo de I
Trabap, que pemit a ks parts m odificar
por m utuo consentimiento bs contratos en
todas ague Bhs m aterias en que h ubieren po-
dido con\enir brement 3

Sexto: Que —fnakae Iecurent—e IO~
dinario N© 03320023 cons tituye un acto ar-
bitrario e ilgalgue amenaza \u herar bs si-
guients garantias consagradas en e Barticu b
19 de RConstitucion Po licade RRepib ka:
a)Aqué B de IN®3 inciso 4°, en cuanto a no
ser juzgado por comisiones especialls sino
que pore Maibunaue sefiall b 1y, alamena-
zar, porun kdo, con h apkacion de mulas
com 0 consecue ncia de una int rpre tacidn ad-
m inis tratina re s pe cto de kcontenido de bs con-
tratos de trabap ce Ibrados por k recunente
y sus trabajpdores, sin mediarem p hzam iento
ni proceso aljuno y de c lrar pore lotro, com o
infraccion, h ech 0s no pr\Jstos como talls en
k By, actuaciones am bas enque kDirccidn
de ETrabap asum e funciones que pertenecen
a |k com petncia exclisiva de bs Tribunalls
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de Justicia ;b) La de IN® 16, sobr br con-
tratacion, pues pretnde forzar un acuerdo
ente ¢ By sus tabapdors, falkando k \o-
Intad de Bs partes ;zy, c)Aqué ks de IN°24,
por cuanto kh amenaza de h rfrida circullr
con ob bark a desem bo Barde £ m inadas su-
m as de dinero por conce pto de mu klas adm i-
nis tratines, amenaza graxement su derch o
de propiedad 3

Séptim o: Que, fundada en Bbs mism os
antcedents y esgrimiendo idé nticos argu-
mentos, a bs que se acaba de exponer, se
hizo parte en e Ircurso, a . 83 y siguien-
ts, h Federacion Gremiallde Bk hdustia
H ot Bray Gastrondmicade Chill,H O TELGA 3

Octano: Que, mediant e Binforme que
cone agrgado ente ks K. 72y 79, h
sefiora Directora de BTrabajp impetr6 e hre-
ch azo de Bre curso, aduciendo parae B razo-
nes que guardan re hcidon con kadm isibi Kdad
y con e Hondo de dich o arbitrio caute b3

Noweno: Que, bajp e Eprimer rubro de
argum e ntaciones, sefialh que e Brecurso de
prote ccion no constituye e Imecanism o jurr
dico idéne o para im pugnar decisiones adm i-
nistratinves como k que se cuestiona en au-
tos, pues con talfinaldad e I Bgis hdor h a
instituido un arbitrio especifico en e Barticu b
420 N1tra e¢) de 1Codigo de I Trabap, que
entrega com petncia a bs Juzgados de Le-
tras de ITrabap paraconocerde ks rechm a-
ciones que procedan en contra de ks resol-
ciones dictadas por autoridades adm inis trati-
\as en matrias kboralls, pre\sionalls o de
seguridad socia kg

Décim o: Que, incursionando, e nseguida,
sobre ks cuestiones re hcionadas con e Hon-
do de Brecurso, expone k autoridad adm inis-
trativa q ue e 10 rdinario N°0332/0023 de 30
de enero de 2002, cuya finaldad consistio
en intmrtardiversos aspectos conce mien-
ts alltrabap en h oras extraordinaras intro-
ducidos alarticu b 32 de IC6digo de ITrabap
por h Ley N©19.759, pubkada en e IDiario
Oficialde 5 de octubre de 2001, fue el
resullado de un com p It estudio de bs an-
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tcedents y estuno sup 1o, con ante rioridad
asu expedicidon, a dinersas re\isiones, escu-
ch &ndose h opinidn de destacados juristas,
integrantes de BConse p Técnico Consu kixo
creadom ediante Reso Bcidnexenta N©1.161
de 8 de novembre de 2001, razén por k
cuall todas ks materas en ¢ Iegu hdas ami-
ban a conclisiones rspaBadas en funda-
mentos seros y suficientes, que pemitn
descartar cua Ruie r atisbo de arbitrariedad.

Ah ondando sobre esta m atria, puntua-
ka que e Itrabap en horas extraordinaras
requiere de un pacto que debe constar por
escrito, constituyendo esta form aldad una
garantia de que e Itrabap extraordinario no
constituya e Bresullado de una im posicion
uni ke rallde lem p Bador, sino & conse cue n-
cia de Im utuo consentim iento de s partes.

La circunstancia de que est prcepto
noh ayasido m odificado por bk Ley N°19 .759
no significa —aduce e Binform e—que no que-
pa inerprtarb en e Inue\o contxto esta-
b Bcido por dich o cuempo nom ativo, cuyo
obpto fue regulkr con mayor rigurosidad y
establcer Ihits altabap extraordinario,
para b cualldispuso que ést se conwenga
para ate nde r necesidades o situaciones tm -
poralls de hem presa, que dich o pacto cons-
€ porescrito y £ nga una \Jge ncia transitoria
no superior ates meses (inciso 1°de kefia-
khdo articub 32)

Bap seme jante perspectiva, aiade hin-
form ante, si bien homisién de pacto escrito,
requisito ob lgatorio en m at ria de pmada de
sobretiem po —segin k nom ativa citada
supra— no im pide considerar cono talle i
tiem po trabajdo porsobr e b orario nom al
y hacerexigibl & rem uneracién conespon-
dient, ¢ B no significa que k ausencia de
con\e ncion escriturada no im portaen siuna
infraccion allprecepto Bgallgue b consagra
com o un requisito o condicion im pe rativa,
cuyo desacato trae com 0 conse cue ncia una
sancion condigna 3

Undé cim o: Que, tanto porestos razona-
m ientos —eontinia & inform ante—com o por
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e hechode que suorigenh ayaestado condi-
cionado por R im periosa necesidad g ue exis-
tia de intrmpretar una matra que hab® si-
do "fuerement modificada™ por Rk Ley
Ne 19.759 y que phnttaba muchas dudas
q ue dificu Eaban e o Miscalkadorde bs inspec-
tors de ISe nicio, e B0 inario N© 03320023
no puede tiBarse de arbitrario, producto de
un caprich o de Bage nte adm inistrativo que b
e Rbord, sino com o un dictam en sust ntado
en una fundam e ntacion prudent y racionak

Duodécim o: Que, concliye e Rinforme,
tam poco es admisibl reproch arilgaldad a
dich 0 acto adm inistrativo por cuanto h Di-
reccion de I Trabap obrd con estiicta sug-
cion allordenam iento Bgal\igent sobr hk
m at ria, entre cuyas nom as cita allarticu b
1° Hta a) de ID.FL N°© 2 de 1967 del
Ministerio de ETrabajp y Pre\sidn Socia l Es-
tatuto Orgéanico de RDireccidn de ITrabap y
e larticub 476 de 1Cddigo de Bram o, que
asignan a dich o organism o & funcion de fis-
cakare kcum phiento de k Hgis kcion kbo-
rally prenisionall nomas a ks que cabe su-
mare Barticub 5° Ita b)de Imismo D.FL
Ne2 que entiega alDirector de ITrabap "k
faculad de fipr Rint rpretacion de b Hgis b-
cion y rrg bm entacion sociall'y bs articu bs
2°inciso finally 5°inciso 2°de BICAdigo de 1
Trabap que, respectivam ente, establcen que
conesponde alEstado \e bhr por e Blcump B}
miento de ks nomas que rrguln kh presta-
cion de Bbs sendcios y disponen que bs
derech os estabBcidos por ks Byes hboralls
son imenunciab s, mientras subsista e Icon-
trato de trabap 3

Decim oterce ro: Que, e Blargum ento pre-
\J0 sobre inadm isibi ldad de Bpresent recur
so esgrim ido por kR Direccién de ITrabap y
que funda en R existncia de un procedi-
miento especifico para rrchnar ant bs
Juzgados de FTrabajo en contra de ks reso-
Biciones dictadas por autoridades adm inis-
trativaes en m atrias Bboralls a b establci-
doene Barticub 420 Btrae)de BICAdigo de I
Trabap, que h araim procede nte abordareste
mism o tipo de m aterias a tra\és de un me-
canism o caute krde urgencia como bes el
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arbitrio prot ctivo ¢ prcido en autos, rsulla
inaceptab I, puesto que tanto k historia
fidedigna de Bestab Bcimiento de bk noma
constitucionallque instaura e Brecurso de

prote ccion com o k redaccion t xtualdada
por e Bconstituyent alarticub 20 de h
Carta Fundam entallque B consagra posit-

\amente con ks expresiones: "'sin pe rjicio
de bs demas derchos que puede hacer
\allrant hk autoridad' ;conducen a acep-
tar h com patibildad de est instrumento
caute br de origen constitucionallcon bs

mecanismos de ihdol ordinaria o especial
que e kisttm a nom atino pone a disposicion
de ks personas con miras a dispensarlls

resguardo o am paro ante | \io kcién de sus

derech os por parte de trceros ;m otivo por
e lgue sera rechazada h sokitud de inad-
misibi Kad ;

Decim ocuarto: Que, afrontando, ense-
guida, e lanakis concemientt a h Bgak
dad de Hantas \eces m encionado O rdinario
N© 03320023, cuestionada en ¢ Irecurso,
debe em pezarse por recordar una nom a
m atrizsobre hm atria: e Barticu b 2°inciso
finalde BICAdigo de ITrabajp que asigna all
Estado k oblgaciéon —y h faculad consi-
guientt—de \& br por e Bcum phiento de
Bhs nomas que reguln Kk prestacion de
senjcios funcion que e EEstado asum e, pri-
mordiabhent, a tranés de R Direccion de l
Trabajp, institucion regu bkda pore ID.F.L
N2 de IMinistrio de ITrabaj y Pre\sion
Sociall pub kcadoen e IDiario O ficia Ide 129
de septiem bre de 1967 3

Decim oquinto: Que, de acuerdo con el
m e ncionado estatuto organico, ks dos prin-
cipalls funciones que debe satisfacer h Di-
reccion de ETrabap consistnen: a)fiscakar
h aplkcacion de h HBgis hcion kborally
pre\sionall esto es, inspeccionar, contro br
y \Mgi brparaque knom ativa de esaespecie
sea efectivamnent cumplda en h préctica,
arbitrando bs medidas idoneas y ade cuadas
atalpropdsito, entrie ks que se incliye, para
e lenento de infracciones a dich o ordena-
miento, R im posicidn de sanciones adm inis-
tratives (articubs 474 y 476 de ICAdigo de I
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Trabap, 1° Ittaa) 5° Ittac) 32y 33 de l
D.F.L N° 2 prcitado ;y b) intrprtar por
medio de dictémenes e kentido y a Bance de
ks Hyes de Irabap (articub 5° Ita b)de 1
mismoD.FL N°2);

Decim osexto: Que estas dos funciones
de B6rgano adm inistrativo, aunque de dife-
rnt naturallza y contnido —eperacion en
esenciaint Ictualk( Em aexprsadaen un
queh acerde razonam iento bgico que procu-
ra desentraiiar e Bsentido y akance de un
precepto Bgall funcién em pirica k primera
orie ntada a ins pe ccionar, \e rificary \gi lr k
ap kacion préctica de k noma, k foma
como ésta bgraconcretarse en hrealbad—
am bas actividades se encuentran, em pero,
re kcionadas entre siporun dob I vihcu b de
precedenciaene liem po e instrum entaldad,
pues k HRborde interprtacidon se gesta con
antrioridad a aque Bk de fiscakacion y, en
cuanto sienta crit rios destinados a esc hre-
cere Isentido de h By y establcer de tall
m anera una doctiina  om ogénea sobre bs
dinersos aspectos que form an su contnido,
orienta y focaka h tarca que, mas tarde,
han de desarrolr bs agents a cargo de
fiscakary \e hr por h apkacion de k nor
mas

Decim oséptim o: Que kcircu Brexpresa-
da en e B0 ”dinario N© 0332/0023 pertene ce
allam bito de ks funciones de inte rpre tacion
adm inis trativa e ncom endadas pore Blgis b-
dora RDirccion de ITrabap vy, en tallcarac-
tr, se Ihita a fomulr pautas de hdoll
generallabs tractas, dirigidas a un sinnime ro
de personas y situaciones que pudierenene
futuro rsular akctadas con ks m odifica-
ciones introducidas allarticub 32 de IC6digo
de EHTrabap por hLey N°19.759 . Cones pon-
de, entonces, e Bdictamen en cuestion al
e prcicio de funciones h em enéuticas perfe c-
tament definidas y situadas pore Bsistm a
nom ativo en e Barea de com petencia de h
autoridad adm inistratineque b expidio 3

Decim octavo: Que, adem as, e ldictamen
en cuestidon no es un acto arbitrario por ue
noh aquedado de m anifiesto que sea conse-
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cuencia de hinflxion, obce cacién om him o
de alerare Bordenam iento juridico, sino que,
por e Icontrario, de Bafén de contribuir a su
racionally uniform e ap kacion por bs orga-
nos de fiscalkacion, a establcer condicio-
nes de certeza jurdicas 3

Decim onoxeno: Que, en hmisma khea
de razonamientos conducents allrchazo
de Erecurso, cabe agregarque, dado e Bcarac-
trgenerall prescindent de cualuiersitua-
cién practica con que se conciben y redactan
bs dicthmenes intrpr tativos —eate gora a
R gue segin se haexprsado pertenece h
circu br en anakis— no se adMerte en qué
fom a pudieren sus enunciados agravar bs
derech os que se invocan por krecurente ni
siquieraen grado de am enaza, es decir, com 0
presagio de un m alla ocunirll en e Epone nir,
pues paraque una amenaza se perfil como
presupuesto de h accion de am paro, se re-
quiere, almenos, que ¢ Bk sea cierta, no
ficticia o apar nt, actualb inminent altiem -
po de &k form u kcidn de Brecurso, y precisa,
phntada en €minos chros e int Kib s,
caract ks, exigencias o requerimientos que
no se \s mbran en h prsentacion de h
recumida de autos 3

Mgésim o: Que, no concuniendo en k
especie e Eprimero de bs prsupuestos con-
tmphdos ene Barticub 20 de k Carta Fun-
dam entallpara h configuracion de Brecurso
de protccion: kexistncia de un com porta-
m iento contrario aderech o, porvia de i lgak
dad o arbitrariedad ;—eom o se h a destacado
en bs razonamientos 17°y 18° preceden-
ts— procede, sin necesidad de adentrarse
ene Banakis de otros aspe ctos \vincu kdos all
tmapropuesto en e lre curso, optar por des-
estim arb.

Y de confom idad, adem & con b dis-
puesto en e Barticub 20 de k Constitucion
PoRtica de R Repibkay Auto Acordado de
k Excm a. Corte Suprem a sobr Tram itacion
y Falb de IRecurso de Proteccidon de fechad
de junio de 1998, se dechraque se rechaza
e BIdeducido a fopps 33 y siguientes por k
sociedad Restaurant Quick Bis Limitada, all
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g ue adh irié post riom ente, ke de racion G -
mialde h hdustial ot Bray Gastrondm ica
de Chill.

Se preene que BMinistrasefioraPé ez
no com partt htegrament e Brazonam iento
decim ot rcero, porgue en su opinién e Bre-
curso de protccion es inadmisibl en alju-
nas de ks circunstancias en que e laf ctado
dispone de un procedim iento espe cifico para
instar respecto de Bacto de que se trak ;y
que concune allrechazo de h peticion de
inadm isibi ldad t niendo 0 nicam ent presen-
t hcircunstancia de tratarse de un acto de
ap kacion generallque sob, alldecir de bs
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recunents, amenaza dinersas garantias cons-
titucionalls, situacién en que no es posib
exigirque se accione porotros medios.

Regstrese, notifijuese y en su oportuni-
dad, arch nese.

Redaccion de EMinistro sefior Adalk
Oyarzin Miranda.

Dictada por bs Ministros sefior Adak
Oyarzin Miranda, sefiora Gabrie R Pérez Pa-
redes y sefiori arolo Brito Cruz.

Ro IN©831-2002.
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PRACTICAS ANTEND CALES. ALLCACDN DELOS CONVENDS87 Y 98
DELA O.IT. SOBRELBER TAD SND CAL,ENV R TUD DEL ARTCULO 5°
NCBO Z2DELA CONSTITUCDN POLIMMCA QUELOSELEN A A RANG O

CONSTITUC DNAL. CONCEPT O DE LBERTAD SND CAL

Conmenios de R O.LT. sobre bertad sindicall en su caldad
de acuerdos mulikhtralls suscritos por un conpunto de
Estados con h finaldad de regu bhr principios uninersalls de
caractr hborall constituyen tratados int macionalls que
\ersan sobre derechos fundamentalls de kh persona, en
conformidad a b prescrito en e Barticu b 5°inciso segundo de
h Constitucion Po lica. En tallcont xto prdico, h e rtad
sindica B com o principio esencialde Derech o Laborallno so b
com prende h facu Blad de constituir sindicatos, afilarse a bs
mism os, constituir organizaciones mayores, etc., sino que
tam bién, y con kh misma fuerza e im portancia, com prende,
ademas, kh facublad de que dichas organizaciones reaken
todas ks acciones Bgitim as, sin intt nencidn de trceros ni
de BEstado, ks que no son otras que h defensa de Bbs
inttreses de bs trabajpdores (derech o a h actimvdad sindica B

Com entario

Directiva sindicalldeduce denuncia por
précticas antisindicalls en contra de hem-
presaen khque Rboran. Fundan su pretnsion
enellhecho de que producto de Bk proxim a
caducidad de Bcon\enio collctno hem presa
h abria presionado a bs trabapdores paraue
proogaran e Blconenio en bs mism os € m i-
nos de Mgent, y de ese m odo no se negocia-
racollctinam ent. Los actos de presion ant-
sindicallse h abrian m anifestado a tra\és de
am enazas de despido y presiones para renun-
ciar allsindicato. Agrgan que h emprsa
tnia mode bs de cartas de desafibcion al
sindicato, siendo k gfa de personalllkencar-
gada de tram itar k desafibcion ant k& orga-
nizacioén sindica lde nunciant . Pore b, so ki-
tan altibuna ldec ke que h accién tndient
aakrare hudrum sindicallmediant Rdesa-
filacion de bs asociados es ilgal
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Se o por evacuado e Itras kdo de h
empresadenunciadaensu rebe By sin que
h aya rendido prueba aBuna en e Bpicio.

A R Bz de bs antcedents aportados
allibunaly razonando para reso Lere Bcon-
fcto sometido a su conocim iento, se esta-
bEciéque Bbs Conenios de RO.LT.87y98
sobre e rtad sindica ll cons tituye n tratados
intt macionalls que \eran sobr derechos
fundam entalls de hpersona, por b que con-
forme b dispone e Barticub 5°inciso segun-
do de h Constitucion ost ntan rango cons ti-
tucionall sin perjicio de mencionar que al
igua lconc Bisién se arriba alanakar bs ni-
meros 16 y 19 de larticub 19 de k Carta
Fundam ental En conside racion a bs prece p-
tos constitucionalls citados, debe establl-
cerse, adem &s, que h Ibertad sindicalcom o
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principio esenciallde IDerech o de BTrabap,
no s6b ha de comprnder h facullad de
constituirsindicatos, de afibarse o desafi lar-
se de bs mismos o de constituirorganizacio-
nes de grado superior, sino que tam bién de
ralkar todas ks acciones HBgitimas en de-
ftnsade bs inttreses de bs trabajpdores.

Hnahent, y h abiéndose acreditado en
e Bproceso hexistncia de presiones dire ctas
e indirectas para obtener k desafibacion de
bs trabajpdores allsindicato, hechos estos
de sum a granedad y que se enm arcan p Ina-
ment dentro de ague Bhs conductas sancio-
nadas pore Barticub 291 Btra a)de ICAdigo
de ITrabap, se acoge h de nuncia por practi-
ca antisindical condenandose a bk em prsa
dem andada a Bpago de una m u ka a be ne ficio
de ISe nicio Naciona lde Capacitacion y Em -
plo, ascendent a 75 Unidades Tributarias
Mensualls.

Sentencia
Antofagasta, 28 de fbrro de 2002.
Mstos:

Com parecen a fojps 30, Mauricio Jamer
Tapia Su bntay, Rubén Frank Rozas Bustos y
Dino Luciano de Hlppi Fuzzi, trabapdores,
Prsident, Secretario y Tesor ro, respe ctive-
ment de BSindicato Em presa Pt O A Kin Cate-
ring S.A. Establcimiento Escondida, todos
con domicibb paraestos efctos en call Car-
bs Oviedo Cavwada 3651, pob kcion Oriente
de esta ciudad, quienes inte ponen denuncia
por practicas antisindicalls en contra de h
emprsa Com pass Catring S.A., Igahent
representada pordon Jaim e Ram iez Gonzallz,
am bos con domicib en Catorce de hFama
2841, de kcom una de Conch alSantiago y/6
H erm 6genes A BFaro 2841 de esta ciudad. Fun-
dan su dem anda en que se m antiene \ige nte
porparte de Com pass Catring S.A., desde e Il
10 de brero de 1999 un conenio co lctivo
con bs trabajpdores que caduca e 131 de
enero de 2002, y hemprsa sokitdh a bs
dirigentes sindicalls mediar ant bs trabajp-
dores a obpto de sabersiéstos estaban o no
de acuerdo en haceref®ctiva hextnsion de
dich o insttum ento co lctivo, sin hacerll nin-
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guna m odificacion ;bs dirigentes, prWa con-

sulaa hasamblla, rspondierona hempre-

saque bs trabajpdores no estaban de acuer

doene b, yquern esperar que e Icon\enio

caducara para negociar collctinvament, h a-

ciendo prsent gue su organizacién agrupa

all75% de trabajpdores que prestan se ncios

en dependencias de faena Minera Escondida

Lida. Sefialbn que antt krespuesta dada por
bs dirigentes, de no hacer extnsino e Icon-

\enio co Ictivo y negociar collctinament en

bs fchas dispuestas por h By, hemprsa
proce di6 a negociar con todos bs trabajpdo-

res tanto bs afilados com o bs no afildos all
Sindicato y h aciendo uso de presiones mora-

s, cono Eharbs a gerncia, de prbs sin

emplo, ha bgrado que bs trabajpdors fir-

men e Bacuerdo rspectivo, y a bs trabajpdo-

res que se negaron, procedieron entonces a

amenazarbs con que primero €nin que fir

m ar e Bcon\enio colctivo y segundo, renun-

ciar alsindicato, de b contrario se quedarin

sin emplo, imputando estos hechos a bs

sefiores José Castilb (supenssorgeneraBarea
aseo) Luis Malenda (Her de BIgrupo, ara
aseo M Bk San Lore nzo)y Juan Fbres (Herde I
grupo &ra aseo mina nocheros) Agrgan

que hemprsaen hoficinade pesonal€nia
cartas m ode bs de desafibcion akindicato y
asie BIsocio sokitaba hcartay h fimabay

era khmism aencargada de personalde Eurst
A Kn (Escondida)Karh Cana B0, kencarga-
da de rcepcionary entiegar bs cartas a h
organizacion sindicall Por b que sokitanen

definitina se dechre por e Btibunallque k
accion de querr akerar e lguérum sindicall
mediant k desafilcion de bs asociados,
haciendo uso de amenazas de pérdida de

emploa bs tabapdors y asiconseguirque

R organizacion no tuvera fuerza para poder
negociar collctinament m & ade bnte, es ill-
gal

A fojps 42, ok informe de RDirctora
Regiona lde ITrabap de Antofagasta, en que
en bpertinent, se expresaque kinestga-
cionse centtden hakracion de quérum de i
Sindicato porm edio de presiones tndients
a obtner desafibacion sindicaly que enell
pe riodo comido entre bs meses de diciem bre
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de 2000 a jubb de 2001, Rk disminucién de
bs trabajpdores afildos alSindicato, a kan-
z6 aproxim adament un 21%, b que podra
deberse a tres situaciones especificas: pri-

mero, despidos que han afectado a trabap-

dores sindica kados ;segundo, o lintad de

bs propios trabajpdores en orden a desafi brse

de B organizacion porno com partir ks po K-

cas deIDirctorio de R mismazy ®rcero,

presiones efctuadas por h propia em presa
con k finalad de disminuir e Inlmero de

afilbbdos a h Organizaciéon, obstacu kando
asfunam ayorrprsentatividad de hmism a,

asicomoe Mdesarro b de bs actinvidades que

s son propias. Conc liye e Binforme que e il
estado de Bs re hciones hboralls en hem-
presa Com pass Catering, no puede, en nin-

gln caso, calficarse com o idéneo, y hem-
presa denunciada presenta a nive Iregional
un allb grado de confktividad Rborall aso-
ciada a h gran infraccionaldad de nom as

Bgalls y conductas m orabh ente cuestionab s

de gestion em presarially que dentro de tall
escenario bs hechos denunciados por ROr-

ganizacion Sindica lE ctada, se circunscriben
en un cont xto generally com o part de una

conducta h abituallde e grcicio abusino de

pre mogatines patronalls y de escaso respeto

de bs derechos Rborals.

A fojps 62, se tuno por enacuado el
tras kdo conferido a hem presa denunciada,
ensu rebe Bi.

A fops 63, se h ace parte com 0 coadyu-
\ant de Bactor R Directora Regiona lde ITra-
bap Subrogant, expresando que confom e
allarticub 23 de IC6digo de Procedim iento
Civl I asist interés actuallen e Iresu lado
de est juicio que compromete derech os k-
boralls de trascendencia sociall cualls son
bs derech os y bertades sindicalls.

A fops 75, se Im 6 a ks partes a una
conci lacion, kcualino se produp.

A fops 76, se rcibié h causa a prue ba.

A fops 79, ok awenimiento por part
de ESindicato Em presas P O A Kin Caterings
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S.A., Establcimiento Escondida y Orkndo
Moralls Barraza, Gerentt de Recursos f# u-
m anos y Sen4cios de Com pass Catring S.A.

A fops 82, R Direccion Regionalide i
Trabap de Antofagasta evacud e Btras hdo
conferido a su parte de Banenim iento presen-
tado por ks partes dirctas.

A fops 87 we Ia, se cith a ks partes a
oirsent ncia.

Con b re kcionado y conside rando:

Primero: Que h part dem andant pre-
sentd de nuncia por practica antisindicallso b
citando se dechre ilgalllh accidon de querer
akrar e Bgudrum sindical mediant h
desafi lacion de bs asociados, h aciendo uso
de amenazas de pérdida de emplo a bs
trabajpdores y asiconseguirque h organiza-
cion no tuvera fuerza para poder negociar
colctivament a futuro.

Segundo: Que a fojps 79, consta awe ni-
m iento entie e Bindicato Em presas R 0 A Fn
Caterings S.A., Establcim iento Escondida y
Orhkndo Moralls Barraza, Gerent de Recur
sos H um anos y Senjcios de Com pass Cate-
rng S.A.

Tercero: Que a obpt de acreditar sus
pretnsiones, k partt dem andant rindi6 h
siguient prueba: L-Documentalafojps 1y
2, copia de acta de e Bccidn zde fojps 3 a 28
y 65 a 74, copias de cartas de renuncia al
Sindicato Eurst AKnzy a fops 29, carta
dirigida por e BSindicato a k encargada de
personallEurest (Escondida), de 13 de junio
de 2001.

Cuarto: Que porsu hdo, RDireccién de I
Trabap de Antofagasta, em itid e Einform e de
que se da cuentaen h parte expositiva de I
prsent falb, acom paiando almismo bs
docum entos ro kntes de fojps 51 a fops 59,
consistents en e linforme de fiscalkacion,
copias de com unicaciones enwadas por el
Sindicato a h hspeccion de ITrabap e infor-
m acién tam bié n envada por e BSindicato al
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Senvcio re ktiva allnime ro de afiblados y su
dism inucién sy seis dechraciones de trabajp-
dores de hempresaque se encuentran cus-
todiados en h Secretara de ITribunall

Quinto: Que k part dem andada no se
\a b de prueba aljuna en e Eproceso.

Sexto: Que en primer €mino se hace
estictamente necesario sefialr que bs Con-
\£nios 87 y 98 de h Organizacion hte macio-
nallde BTrabajp (O IT) innocados por R Direc-
cion de ITrabap, en su calblad de acuerdos
m u lti ke ralls suscritos porun conjnto de Es-
tados con h finalblad de regulbr principios
unine salls de caracte r kborallconstituye n tra-
tados intmacionalls que \ersan sobr dere-
ch os fundamentalls de k persona, por b que
de confom idad con bestablcido en e Enciso
2°de Harticu b 5°de k Cons titucion Po Kica de
k Replb Eka tenen rango constitucional A k
mism a conc Bsién se arriba alanakar bs nu-
meralls 16 y 19 de Barticub 19 de R misma
Constitucion, rferido a k bertad de trabap y
su protccion e Bprim ero, consagrando entie
otios, e e rech o fundam enta e bs trabapdo-
res a k negociacion collctinazy e Esegundo 3
rfrido a k bertad de sindicacion, e ntie gan-
doa h By bs mecanismos que aseguren h
autonom 2 de Bs organizaciones sindicals,
esto es, consagrando tam bién como derch o
fundam entall b bbertad sindical

Séptimo: Que establcido b antriory
h acie ndo propios bs principios y regu kciones
contenidas en dich os conwenios, e Bconce pto
de Bbertad sindical—bien juridico inno licrado
en esta denuncia— no s6b comprnde hk
facu kad de constituirsindicatos, de afi lbrse a
bs mism os, de constituir organizaciones m a-
yores, etc., sino que tambiény con kmisma
fuerza e im portancia com prende kb facu lad
de gque dich as organizaciones rraken todas
ks acciones Hgitimas, sin intenencidon de
treros ni de BEEstado, £ndients a k conse-
cucion de sus fines, bs que no son otros que
h defensa de bs inktreses de bs trabajpdo-
res. En otros £ minos, nosébh ade conside-
rarse ¢ lkcont nido orgénico de kkoncepto, sino
g ue tam bié n su cont nido funciona il re cibie n-
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doest ( Eim o h denom inacién doctrinaria de
derech o de activdad sindicall

Octano: Que en hespecie, se imputaa h
empresa denunciada com o constitutiva de
practica antisindicalle Bjue rralke rare | uérum
sindicalm ediantt h desafilacion de bs aso-
ciados aBSindicato h acie ndo uso de prsiones
moralls para e b, rstindoll asi fuerza al
Sindicato para negociar co Ictinam ent.

Noweno: Que allespecto, bs docum en-
tos o knts de ojps 3afops 28, dan cuenta
de que entre e 114 de mayo de 2000 y e 9
de agosto de 2001, 26 trabajpdores afi dos
alSindicato de nunciant, renunciaron aln is-
m o, presentando ks conespondients cartas
de renuncia.

Décimo: Que afojps 29 ro hcarta e nva-
da pore ISindicato a hencargada de perso-
nallde Eurst (Escondida) por R que se 1
informa cualls son bs conductos por bs
cualls un socio debe rnunciar akindicato y
haciéndol present que ya no se rcibirdn
cartas de renuncias en ks que actie como
int m ediaria hem prsaEurest

Undécim o: Que por otra parte, kR Dirc-
cion Regiona lide FTrabap h ace prsent en su
informe de k existncia de un formato
com putaciona le renuncia a lSindicato que bs
trabapdors hanhecho Mgaralmismo, bque
hara suponer a dich 0 Sen4cio que ést era
faci ado por hemprsaa bs trabapdors que
g ue rian re nunciar alSindicato, cuestion que se
hace enident alanalkar ks cartas de fops 3 a
fojps 13, todas ¢ Bs de igua Hom ato.

Duodécim 0: Que de otro hdo, e linform e
de fiscakacion efctuado por Rk hspeccion
de I Trabajo, especificament por h
fiscakadora dofi a G kdys Mo bha Bustam ant,
de fojps 51 y siguient, indicaque revsadoe I
m owvm iento de socios de BSindicato en e Epe-
ribdo diciembr de 2000 a junio de 2001, se
constatd q ue se h abia producido una dism inu-
cion de participants en k organizacion de
aproxim adament un 21%, de bs cualls, 8
trabajpdores rnunciaron por e B mino de
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sus contratos y e lresto se produce por renun-
cias o Intarias allSindicato, e ntie Ustandose
a 5 trabapdors, bs que manifestaron que
sus renuncias h abfan sido abso kitam ent \o-
Entarias. Adem &s, indica que un e ntie\Jstado
dec hr6h abe rprsenciado situaciones de pre-
sion (am enazas de despido) de part de su-
penssores de Barea de aseo para que bs tra-
bajpdors rnunciaran alSindicato.

Decim ot rcero: Que custodiadas en h
Secr taria de ITribunallse encuentran ks de-
chraciones e ctuadas por 6 trabajpdores de
k em prsa denunciada antt &k fiscakadora
de Bk hspeccion de ITrabap. Dos de estos
trabajpdores, dechran h aber renunciado \o-
Intariam ent alSindicato akho \erresu kados
favorab Is de su gestion. Oto, sefiaben for-
ma exprsa que recibié k sugerencia de un
supenssorde hempresa, de renunciaralSin-
dicato a cam bio de m antenersu trabap pore 1
Bpso de un afio més y que alrsponder
negativam ente, e bupe njsor I contesto: “én-
tonces aknt a ks consecuencias”? O tros 2,
sefialn que en una rrunion con khemprsa
donde se tratd e Itma de k extnsion de I
comenio co Ictivo, se Bs hizo present a bs
trabajpdores que en e Barade m ant ncién no
se habk despedido gent, ni se Hs hab@én
reducido otros beneficios como k co kcidn,
frase que e bs sintieron com o una presion por
parte de hempresa. Adem &s, uno de estos
mism os trabajpdors, agregd en su dec hra-
cion, que 0 h abi tocado presenciar situacio-
nes de presion por parte de supendsores de Il
arrade aseo (am enazas de despido)paraque
bs trabajpdors renunciaran alSindicato. H-
nahent,e ki Eimode e ibs, dechré noh aber
recibido “Hirectam ent >?prsiones por part
de R emprsa para rnunciar all Sindicato,
pero simanifiesta h aber participado en re-
uniones masives donde kemprsamenciond
k disponibi Kad de gente con hque contaba
encaso de que a bs trabajpdors \gents no
Is agraden Bs condiciones que se p kntan.

Decim ocuarto: Que apre ciados estos an-
tcedentes en conciencia, se lMgaallcon\en-
cimiento de que en hespecie efectivament
h em prsa denunciada incumi6 en précticas
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antisindicalls. Enefecto, se acreditaronen h
HMis, Bk existncia de presiones dirctas e

indire ctas para obtener b desafi lacion de bs

trabajpdores allSindicato, hechos éstos de

suma granedad y que se enmarcan plna-
ment dentro de ague Bhs conductas sancio-
nadas pore Barticub 291 Btra a)de ICAdigo
de ITrabap. Adem &s, se acredith hexistn-
cia de una intromision de hemprsaen h
actinvidad sindica i re fll jpda en  abe r faci la-
do a bs trabajpdores un fom ato de carta de

renuncia allsindicato, cuestion que por b
dem &s, tam bié n cons tituye una form a de pre-

sion para que bs trabapdores rnuncien al
Sindicato. De esta form a, se acogera h de-
nuncia p kntada en autos, €niéndose pre-

sente para bs efectos de regu br kh cuantia
de R mulla que se apkard a h emprsa
infractora, bk granedad de Bs infracciones

alldidas, e B de conform idad a Barticu b 29 2
de Emism o cuempo de Hyes.

Y \Mstos adem és, b dispuesto en bs
articubs 19, 291, 29 2, 294, 420 de ICAdigo
de ITrabap 3169 8 de IC6digo CiMES® Inc.
2% 19 N°16y 19 de Bk Constitucion Po Kica
de Rk ReplbkazConwenios 87 y 98 de h
0 rganizacion ht maciona lde ETrabap 3

Se dechra:

L- Que se acoge k denuncia por préctica
antisindica Eint rpuesta a fojps 30 y siguients
por e ESindicato Em presa P& O A lin Catring
S.A. Estabcim ie nto Escondida, en contra de
k Compafia Compass Catring S.A. —am -
bas partes ya indinvidua kadas— conde nando-
se a dicha emprsa allpago de una mula a
be ne ficio de I5e nucio Naciona e Capacitacion
y Emplo, ascendente a 75 (setnta y cinco)
Unidades Tributarias Mensualls.

IL- Que cada part pagarasus costas.

Andtse, rgbtrese, notifjuese a s par
sy arch nese hcausaen su oportunidad.

Dictada por h Juez Titu br de BPrimer

Juzgado de Letras de BTrabajp de esta ciu-
dad, sefiora Pam e h Ponce \Vallnzue h.
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M ATERIA NUMERO FECHA PAG NA

Censo. Cormporaciones Municipalls. At ncidn prim aria de

salld. Participacion. Ob acion. .........c.ccccevveivieiinenns 1.246/69 18.04.02 102
Censo. Comporaciones Municipalls. At ncidn prim aria de

salld. Participacion. Rem uneracion. Procedencia. ......... 1.246 /69 18.04.02 102
Com its Paritarios. Representants. Cesacionen e Icargo. . 1.428/78 9.05.02 122
Contrato hdividuall Legadad de cBusu k.

H oras eXtraordinanas. ......ocuveenieeniiieiee e 1.376/74 6.05.02 110
Contrato indinidua BEM odificaciones. .....oeveveveieenieninienenns 1.398/75 8.05.02 112
Contrato indivvdualRegh de R conducta. ..........cceevennnenes 1.427/17 9.05.02 117
Descanso Com pensatorio. Mall. Censo.

Ob acion de Rborar. ........coooiviiiiiiii e 1.238/68 18.04.02 99
Descanso Com pensatorio. Mall. Censo. Procedencia ........ 1.238/68 18.04.02 99
Direccion de HTrabajp. Actas de com parecencia.

MENTD @ BCULINOD. «.eeeiniiie e 1.248//1  19.04.02 105
Estatuto de Salid. Asignacion Art 42 inciso finall

Ley NO LT (378 i e 1.43282 9.05.02 135
Estatuto de Salid. Asignacion de mé nto. .........coeevenvnienenns 1.43181 9.05.02 130
Estatuto de Salld. Contrato a p kzo fipp. Fuero.................. 1.374/72 6.05.02 107
Estatuto de Salld. Contrato de reem p hzo. Ca Micacion.

ProCedeNCia. «.eeeeeeieee e 1.43181 9.05.02 130
Estatuto de Salld. Comoraciones Municipalls. Am bito

de apaCION. ...oeieii s 1.43181 9.05.02 130
Estatuto de Salid. lhstrum ento Co Bctivo. Extension de

beneficios. Procedencia. ........ocoeuveiniiiiiiiiiiieiieee, 1.247//0 19.04.02 104
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M ATERIA NUMERO FECHA PAG NA

Estatuto de Salid. hstrum ento Co Bctivo. Extension de

beneficios. Aporte Sindicall Procedencia. ..................... 1.247/70 19.04.02 104
Estatuto de Salld. Nom ativaaplhkcabll. ................cooells 1.43181 9.05.02 130
Estatuto de Salid. Tem inacién de Contrato. Causalls.

INNOCACION. ...t 1.43181 9.05.02 130

Jomada de trabajp. Capacitacion. Descanso sem anall

CapacCitaCiON. .....cuiiieiee s 1.429 /79 9.05.02 125
Ne gociacion Co Ictiva. Aporte Sindica l Procedencia. ........ 1.375/73 6.05.02 108
Ne gociacion Co Ictiva. Aporte Sindica l Procedencia. ........ 1.4678B3 14.05.02 136
Organizaciones sindicalls. Actividad sindica ll

Dependencias de REem Presa. ...o.veveeieinieinieiinieanienanns 1.428/78 9.05.02 122

Organizaciones sindicalls. Analdades. ........................ 1.428/78 9.05.02 122
Organizaciones Sindicalls. Pem iso Sindica I Be ne ficios.

CRUSUBRTACIEA. ... 1.429 /79 9.05.02 125
Prote ccion a bk Mat midad. Sabs Cunas. hfraccion.

SANCION. et 1.399 /76 8.05.02 114

Protccion a bk Mate midad. Sa ks Cunas. Inenunciabildad. 1.399 /76 8.05.02 114
Prote ccion a hMate midad. Sa ks Cunas. Ob Byacion.

Cum P IENTD. .o 1.399 /76 8.05.02 114
Registro de Asistencia. Sistm aespeciall ..............c.coeeents 1.43080 9.05.02 128
Registro de Asistencia. Ubicacion. ...........cocoivieieiiiiinnnnns 1.430480 9.05.02 128
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JURISPRUDENCIA ADMNISTRATNA DELMES

PROCEDENCHA.

1.238/8, 18.04.02.

trabap en e Bhpso rstant.

sobre R rem une racion con\g nida.

DESCANSO COMPFENSATORD.MALLS. CENSO. OBLIGACONDE LABORAR.

1) Los trabajpdores que se desem pefianen m all, centros com ercialls, gran-
des tiendas, etc., cuya pmada kboralinc liye bs dis domingo y festivos,
se encuentran ob hados a prestarsencios e ldia 24 de abri Bproxim o, dia
de Bcenso nacionall sin perjicio de B que Bs parts pudieren con\enir
sobre e Eparticu kr. Quedan exc lidos de tallob acion, bs dependientes
que, no obstant kboraren mal o centros comercialls, se desem pefian
en cines, atros, restaurantes, supe m e rcados, rotise rias, panade rias, ba-
res, clbes y en todos ague s estab Bcimientos en que se \endan articu-
bs alnenticios o de bebidas, bs cualls podran Rborar a partirde ks 18
horas de ese dia, en hmedidaque Rk pmada diaria con\enida conempli el

2) Los trabajpdores a que se refiere e IN° 1 precedente, tienen derecho a
im petrarun dia de descanso en com pensacion por ks actividades desarro-
Bdas e ldia 24 de abrilsallo que ks partes acuerden hborarb, en cuyo
caso debera pagarse dich o dia con un recargo de Ecincue nta por ciento

Fuentes: Codigo de I Trabajo, articu bs
35y 38. Ley N° 17.374, articu bs 43 y 44.

Se so kita un pronunciam iento de esta
Direccion en orden a detem inarsi bs traba-
Jdores que prestan sendcios en mall, cen-
tros comercialls, grandes tiendas, etc., se
encuentran oblados a prestar sencios e i
di& 24 de abrillproxim o, en que se H\ara a
efecto e Icenso nacional

Sobre e bparticu br, cimpIme infom ar a
ud. bsiguient:

La Ley N° 17.374, Organica de Bhstitu-
to Nacionallde Estadgticas LN.E., en su ar-
ticu b 43, incorporado pore Erticub 1° de h
Ley N° 19 .79 0, pubkadaen e Diario O ficiall
de 1°.02.2002, en su inciso 1°, estab Bce
que tndrae Bcardctrde friado Bgalk ldia
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en que debe procederse allvantam iento de
bs censos oficialls.

A su\ez, e linciso 2° de Inism o precep-
t prscribe que kh fecha delcenso serd
dete m inada por reso licion de IDirector Na-
cionallde dich a entidad, e Bcuall h aciendo
uso de talHaculad, fipp para talls efectos e 1l
dia 24 de abrilde Baiio en curso.

Por su part, e larticub 44 de h Ley
N° 17.374, incorporado pore Barticu b 1° de
hLley N©19.790, establce:

“Quedan proh ibidas, desde ks 6 hasta
ks 18 horas de Bldia mencionado en el
articu b anterior, ks actividades, espec-
tacu bs y rruniones plib kas alair bre

0 en recintos cubiertos, ks funciones

tatralls, exh ibiciones cinem atogréficas,

com petencias deportinas y exentos si-
mikres a bs indicados.
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“ta mism a proh ibicién se extndera all
funcionam iento de bs rstaurants, su-
perm ercados, rotiseras, panade ras, ba-
res, clbes, y, a todo com ercio de \enta
de articubs alhenticios y de bebidas,
todos bs cualls deberan pemm anecer
cerrados h asta khora indicada’’

De Iprecepto Bgallantes transcrito flye
que B By ha prohibido expresament que
ente Bs 6y hs 18 horas de diaen que deba
procederse all Inantamiento de bs censos
oficialls, comoes e kcaso de i 24 de abrill
se rraken, entie otras, funciones tatralls y
eXh ibiciones cinem atograficas, agregando su
inciso segundo que dich a proh ibicién se ex-
tnderd alfuncionam iento de rstaurantes,
supem ercados, rotise ras, panade ras, bares,
chlibes y, en generall a todo estab Icim iento
de \enta de articu bs aln enticios y bebidas.

Precisado b antrior, cabe €nerprsen-
t que e Barticu b 35 de BICAdigo de ETrabaj,
ensuinciso 1°, dispone:

“1os dias domingo y aque lbs que & Ry
dechre stivos serdn de descanso, sal
\0 respecto de Bbs actividades autoriza-
das por ly paratrabajrenesos dias”?

Por su part, ¢ larticub 38 de Imism o
cuermpo Bgalen susincisos 1°, N° 7,y 2°,
estab Bce:

“Exceptianse de b ordenado en bs ar-
ticubs antriors, bs trabapdores que
se desem pefien:

“7.En bs estabIcim ientos de com e rcio
y de sen4cios que atiendan directamen-
t alpib ko, rspecto de bs trabajpdo-
res que realkan dich a atencién y segin
ks m oda dades de Estab Icimiento res-
pectivo”?

“1as em presas exceptuadas de este des-
canso podran distribuir k pmada nor-
m allde trabap, en form aque incliya bs
dias domingo y fstinos. Las h oras tra-
bajpdas en dich os dias se pagaran com o
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extraordinarias siem pre que excedan de
k pmada ordinaria sem anall

De lanakis conunto de ks disposicio-
nes NBgalls ants anotadas fliye que bs
trabajpdores que hboran, entre otios, en es-
tab Icim iento de comercioy de sen4cios que
atiendan dirctament alipib ko, se encuen-
tran exceptuados de Bdescanso dom inically
de dias stivos estabBcido en e Icitado ar-
ticu b 35, estando faculados, porende, bs
respectivos em p ladors para distribuir su
Jomada nom allde trabap en forma que in-
clyatalls dis. Se infiere asimism o, que s
h oras trabajpdas en dich os dis no da a bs
h oras respectinas e Bcaractrde extraordina-
ras, sino que s6b adquirirdn talcaractery
deberan pagarse como talls, en h medida
que con ¢ ks se exceda k ppmada ordinana
sem ana Bcon\e nida.

Ah ora bien, si se tiene presente, que
bs tabajpdores aque se refiere kconsula
p hntada se encuentran exceptuados del
descanso dominically de dias fstivos en
\rtud de IN® 7 de Binciso 1° de Barticu b 38
de ICAdigo de ITrabajo, preciso es conenir
que Bbs mismos se encuentran ob lgados a
prestar sen4cios en dich os dias, por cons ti-
tir éstos, a su rspecto, dias nom alls de
trabajo.

De est modo, apkando todo b ex-
puesto allcaso que nos ocupa, forzoso resu ll
ta conc lirque bs dependientes que se des-
empefianen m all, centros com ercialls, gran-
des tiendas, etc., cuya pmada ordinara k-
borallinc liye bs dias dom ingo y fsti\os, se
encuentran oblados a prestar sendcios e i
24 de abrilpréxim o, dia de Bcenso naciona
sin perjuicio de b que ks partes puedan
con\enir sobre e Eparticu br. Quedan exc bi-
dos de tallob acion bs dependientes que
kboranen ks actividades y estab Bcim ie ntos
a que se refiere elarticub 44 de b Ley
N©17.374, antes anakado, quienes s6 b po-
dran hborar a partirde ks 18 f oras de dich o
dia, en hmedida que k jomada diara con-
\enida inclya e ltrabap en el hpso res-
tant.
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Efectuadas ks precisiones anteriors,
cabe sefialr que ¢ Barticub 38 de BICAdigo
de FTrabajo, en su inciso 3°, prescribe:

“1as em presas exceptuadas de Idescan-
so dom inicalldeberan otorgar un dia de
descanso a khsem anaen com pensacion
a ks activdades desarrolkdas en di
dom ingo y otro, por cada festivo en que
bs trabajdores debieron prestar se ns-
cios, apkandose k nom a de Barticu b
36. Estos descansos podran ser com u-
nes para todos bs trabajpdores o por
tumos para no parakar e Icurso de Bbs
kbores”?

A su £z, e linciso 5° de Imism o articu-
b, dispone:

“Cuando se acumull mé&s de un dia de
descanso en k semana, por apkacion
de b dispuesto en bs incisos €rcero y
cuarto, ks partes podrdn acordar una
especiallform a de distribucién o de re-
m uneracion de bs dias de descanso g ue
excedan de uno semanallEnest ( Bimo
caso, hrem uneracion no podraserinte-
riora hpre\staen e Barticu b 32"

De s citadas disposiciones Bgalls se in-
fiere que Bbs trabajpdors que se desem pefian
en activdades exce ptuadas de ldescanso dom i-
nicallienen derech o a un diade descansoen h
semana por cada domingo BRborado y a oto,
por cada fstvo tabajpdo, descansos que po-
drén sercom unes para todos bs trabapdors o
por tumos.

De ks mismas nom as se deduce igual
ment que ene k\xento de que en una sem a-
nase acumull mas de un dia de descanso,
ks partes pueden acordar una espe cialfor-
ma de remuneracion o de distribucion que
excedan de uno sem anally que, en caso de
optar por esta (| im a alematina, krem une-
racion no podraserinferiora hpre\staenel
articu b 32 de ICAdigo de ETrabap.

Am onizando todo b expuesto, dabll -
sula afimar que bs trabapdors por bs cua-
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s se consu la que Bs conesponda trabajr
y que Rborn efectivament e Bfestino co-
nespondient all24 de abri Bpréxim o, tienen
derecho a impetrar un dia de descanso en
com pensacion por ks activdades desarro -
das en ese dia, e Bcuall de acuerdo a h
ritrada doctrina de est Senjcio, debera
otorgarse dentro de bs 7 dis siguients a
agué Bsallo que ks partes acuerden hborarb
0 conmengan una espe cialform a de distribu-
cion, debiendo precisarse que, en e Bprimer
caso, debera pagarse dich o dia con un rcar-
go de 150% sobre Bk remuneracidbn con\e-
nida.

En consecuencia, sobre h base de ks
disposiciones Bgalls citadas y conside racio-
nes formukdas, cimplme informara ud. b
siguiente:

1) Los trabajpdores que se desem pefian
en mall, centios com ercialls, gran-
des tiendas, etc., cuya pmada kboral
inc hye bs dias dom ingoy £stivos, se
encuentran ob bados a prstar se -
cios e H 24 de abriBproxim o, diade I
censo naciona Bl sin perjuicio de b que
Bs partes pudieren con\gnir sobre el
particu br. Quedan exc lidos de tabb I
gacion, bs dependientes que, no obs-
tant Bborar en mall o centios co-
mercialls, se desem pefian en cines,
tatios, rstaurantes, supem e rcados,
rotiserbs, panade rias, bars, clibes y
en todos aq ue s estab lcim ientos en
que se \endan articu bs al enticios o
de bebidas, bs cualls podran hborar
apartirde bs 18 horas de ese df, en
hmedida que & pmada diaria con\e-
nida contem pll e Hrabap en e B hpso
rstnt.

2) Los trabapdors aque se rfier el
N° 1 prcedent, tienen derecho a
im petrar un dia de descanso en com -
pensacion por Bbs actividades desa-
o lkdas e KHia 24 de abrilsallo que
s partes acuerden Rborarh, en cuyo
caso debera pagarse dicho di& con
un recargo de Ecincuenta por ciento
sobr R rmuneracidon con\enida.
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1.246/9 , 18.04.02.

ras extraordinarias.

CENSO.CORPORACIONES MUNICIPALES. ATENCONPRMARIA DE SALUD.
PARTICIPACION. OBLIGACION. REMUNERACION. PROCEDENCHA.

1) Elpersonalue se desempeiiaen ks Corporaciones Municipalls que ope-
ran y adm inistran k atencion prim aria de salid m unicipa I no estaob lgado
a participar activamente en e Bcenso de ldia 24 de abrilde 2002.

2) EMnism o personaljue acepta participar activam ente en e lre ferido censo,
arquerimiento de suem plador, tiene derechoaque se rrmunere ese dia
con descanso com pensatorio o con e Brecargo Igalicontm p kdo para h o-

Fuentes: Ley N©17.374, articubs 19 vy
43. Decreto N°©236, de 2001, de Econom .

Concordancias: Dictam en N©9 0849 , de
22.03.2002.

Se h aso kitado pronunciam iento ace rca
de si bs funcionarios de hsalid que prestan
sen4cios en ks Comoraciones Municipalls
de Salid, regidas por h Ley N° 19 .378, se
encuentran ob ados a participar actinam e n-
t enellcenso que se Mardacefcto e ldia
24 de abrilde 2002, y cuakeria k form a de
remunerar bs horas Rboradas en dicho dia
por tallconcepto, y si en estas m aterias es
apkabll e Dictamen N°9 .9 0849, de 22 de
m arzo de 2002.

Allrspecto, cimplme infomar b si-
guiente:

En Dictamen N°9 0849, de 22 de m ar-
zo de 2002, Rk Direccidn de FTrabajp h a
resue o que “1) Los profesionalls que
prestan sencios en ks Corporaciones
Municipalls, no se encuentran obbya-
dos a participar actinam ente en e keenso
que se Mhardaefctoe ldia 24 de abrill
de 2002. 2)Los docentes que, \o Inta-
riament y arequerim iento de Em p Bador
participen actinament en elcenso a
rrakarse e Idia 24 de abrilde 2002,
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tienen derecho a que se Bs remunere
dicho di&a con e Brecargo Bgallpre\sto
para ks h oras extraordinaras”?

E B, porgue de acuerdo con b dispuesto
por bs articubs 19 de k Ley N°© 17.374,
Orgéanica de Ihstituto Nacionallde EstadE ti-
cas, 3°deID.S. N° 2.236, de 2001, Reg k-
mento Generallde ICenso, y 43 de h Ley
Ne 19 .79 0, que establce e Bcaractr de -
riado Bgallque tiene e Bdia 24 de abrillde
2002, por una parte, e Epersonalalidido se
encuentra bberado de prstar bs sen4cios
pactados en sus respectivos contratos com o,
asimismo, de h carga pib ka de participar
activament ene Beenso, por b que Bbs Cor
poraciones Municipalls em p ladoras estan
im pedidas de ob ljarasu personalldocent a
participaren k actividad censall

Por otra, e Im ism 0 pronunciam iento pre-
cisa que, si e Hrabajpdor ace pta participare I
di 24 de abrilde 2002 en e Irefrido censo,
a requerimiento de su em p Bador, dicho dia
debe ser emunerado porest ( Bimo conel
recargo Bgalde I50% sobre e kue Bo pacta-
do, porexceder h ppmaday ks dem & condi-
ciones que sefialhe ldictamen en com ento.

En R especie, se consu Ba si dich o pro-
nunciam iento es apkabll alpersonallque
kboraen e kistm a de atncidn prim aria de
salld municipal tanto en b rfrnt a kh
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ob Igaciéon de participaren e Bcenso com o a
k form a de pagar kh rem uneracion, si acepta
participaren é ly arequerimiento de Em p la-
dor.

De acuerdo con e Badagio “Bonde existe
kmismarazdonexist hmisma disposicion®;
y considerando que e Epersonaliegido por k
Ley N©19.378 hbora para ks mismas Cor
poraciones Municipalls a que se rfiere el
dictam en invocado, agque Bpronunciam iento
Is rsula plnament apkabll toda \ez que
dich as entidades adm inistradoras constitu-
yen personas juridicas de derech o privado vy,
porende, e Ipersonalque en e ks se desem -
pefia no tiene K condicion de funcionario
m unicipa Ini de funcionario pub ko.

En efecto, en Dictamen N° 6.59 8/29 8,
de 28.11.96, h Direccion de 1 Trabap ha
resue Bo que “ta naturallza jridica de fun-
cionarios pib kos que se reconoce allperso-
nalljue Rboraen ks Corporaciones Munici-
palls de Derech o Privado, que adm inistran y
operan k atncidn prim aria de salid m unici-
pallno tiene e lakance propio de bs senjdo-
res de organism os pib kos”?

Lo anterior, porgue como b rfier kh
Contrabria Generalde R Repibkaen Dicta-
men N°®29.730de 21.09 .95, ks Cormporacio-
nes constituidas por ks m unicipa bHades para
adm inistrar estab Bcim ientos de salid en bs
€minos que pre\g e larticub 12 de ID.F L
N©1-3.063 de 19 80, de Ministerio de Ihte-
rior, com o ks instituciones prinadas sin fines
de Bcro a Bs que se haya entregado dich a
adm inistracién de acuerdo con e Inism o pre-
cepto, son entidades de derecho privado,
por b que no puede atribuirse a dich o perso-
nalk Bcaract r de funcionario pib ko propia-
ment talpuesto que esta condicion so b es
atribuib I altrabajdor que prest sen/cios
para un organism o pib ko.

De e Bbse derivaque bs entidades adm i-

nistradoras de salid prim aria m unicipall es-
tan im pedidas de oblar a su personalla
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participaren e keenso de Bpréxim o 24 de abrill
de 2002.

Sin em bargo, sie Inism o pe rsona kace p-
ta participar en e Bcenso en cuestion, a re-
quermiento de su em p Bador, tiene derech o
aque se B remuner e Idia 24 de abrillde
2002 con ¢ lrrecargo Igallpre\sto para bs
horas extraordinarias, pomue como b ha
resue b RDirccidn de MTrabap en Dictamen
N©3.192/A78, de 2.06.97, “1as h oras des-
em pefiadas por bs funcionarios de atencién
prim aria de salid m unicipall a continuacién
de su pmada ordinaria, de noche o en dis
sébado, domingoy fstino, tienen e kcaracter
de trabajps extraordinarios y deben com pen-
sarse con descanso com pImentario o pa-
garse con un \einticinco o un cincuenta por
ciento de recargo sobre e Inabr de bk hora
diaria de trabap, segin seae Icaso”; pory ue
de acuerdo con b dispuesto por bs articu bs
63, 64 y 65 de h Ley N©18.883, apkabl
sup Btoriament pore Barticub 4°de b Ley
Ne 19 .378, bs trabajs rakados por dich o
persona kn sédbado, domingo y festivos 0 en
h orario noctumo, tienen e Bcaracter de ex-
traordinarios pore ko b hech o de efectuarse
en bs dias u h orarios indicados, aun cuando
conebse cumph h pmada m &xim a de 44
horas semanalls que establice bk Ry.

En consecuencia, con e Imérito de b
expuesto y citas Bgalls y adm inistratives,
cimplime inform ar b siguient:

1) Elpersonallgue se desempefia en ks
Corporaciones Municipalls que operan
y administran R atncién prim aria de
salld m unicipa l no esta ob jado a par-
ticipar activamente en e Bcenso de Idia
24 de abrillde 2002.

2) ENmismo personallque acepta participar
activament ene Iefrido censo, a e que-
rim iento de suem p Bador, tiene derchoa
que se remunere ese di con descanso
com pensatorio o con e BIrecargo Bgakcon-
€tm p kdo parah oras extraordinarias.
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1.247/70, 19 .04.02.

tran cons tituidas.

ESTATUTO DE SALUD. NSTRUMENTO COLECTMNO. EXTENSION DE BENE-
FCIOS. PROCEDENCIA. APFORTE SIND ICAL

Las asociaciones de funcionarios, fderaciones y confede raciones constitui-
das allam paro de h Ley N© 19 .29 6, no pueden exigir e Baporte de 175% de i
\abrde hcuotamensualkue contemp ke Farticub 346 de ICAdigo de ETraba-
P, rspecto de beneficios conttm phkdos en acuerdos 0 comenios m arcos
ce Bbrados poresas organizaciones con entidades pib kas donde se encuen-

Fuentes: Cddigo de I Trabajo, articu bs
304 y 306. Ley N°19.378, articub 4°.

Concordancias: Dictam en N©6.773/341,
de 7.11.97.

Se consu Basies apkabll e Bprincipio de
adh esion y extnsion de beneficios estipu k-
dos en instrum entos co Bctivos, a bs acuer-
dos o con\enios que em anen de Baccionar de
ks Asociaciones, Federaciones o Confedera-
ciones de funcionarios de k Adm inistracion
Fib ka, considerando que esta es una nor-
m a de proteccion alderech o de asociaciony,
en ese sentido, especificament se rquiere
sabersies posib I exigire laporte a k organi-
zacion rspectiva de 175% de k cotizacion
m ensuallordinaria a quienes se HWs haga ex-
tnsino bs beneficios y no sean socios de k
organizacion rspectina, ya sea durant
\gencia de Bacuerdo o ks m odificaciones de i
mism o, que seradeducibl de hmanerapre-
\ista por b By para k cotizacion grem ial

Allrspecto, cimplme infomar b si-
guiente:

EnDictamen N©6.773/341, de 7.11.9 7,
Rk Direccion de ITrabap ha resue bb “2)
No procede h extnsion de beneficios
contenidos en un instrum ento co Ictivo
a bs mismos funcionarios, por cuanto
ks nom as sobre negociacion co Ictiva
no son ap kablls a bs trabajpdors rgi-
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dos pore Estatuto de At ncidn Prim aria
de Salid Municipa K’

E B, porgue de acuerdo con b dispuesto
por e Binciso segundo de Barticub 4°, de h
Ley N© 19.378, e Bpersonalregido por el
Estatuto de Atncion Prim aria de Salid Mu-
nicipallno estara aftcto a ks nomas que
regu kn & negociacién co lctiva, por b que
resula im procedent hacerextnsino bs be-
ne ficios conte nidos en un instrum ento co lc-
tiw a trabajpdors que no han suscrito est
tipo de instrum entos y, en tdo caso, porg ue
no B son apkablls ks nomas de k nego-
ciacion co Ictiva alle e rido personal

En Rhespecie, se consu Basi resu la pro-
cedent exigire Baporte de I75% de habrde
k cuota mensuall porparte de ks asociacio-
nes, federaciones y confederaciones de fun-
cionarios de h Adm inistracion Ribka que
h ubieren estab Bcido beneficios en acue rdos
o0 comenios m arcos ce Bbrados con ks ent-
dades pibkas en que se hayan constituido
esas organizaciones gremials.

De acuerdo con k precisa nom ativa que
rgulk R matria consullada y e linfome e\a-
cuado pore Departam ento de Re kciones Labo-
ralls, bs funcionarios que Rboran en e kector
pib Eoen generallestdn im pedidos de negociar
collctinam ent segin B dispuestoene brticu b
304 de ICAdigo de ETrabap vy, especificam ent
en eBéara de k salid municipal k Ley
N°19 .378 h areiterado dich o im pedim ento.
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De e se sigue que, si e Bsector de
trabajpdores afectados estaim pedido de ne-
gociarco Ictivam ente, significaentonces que
no exist & causa para exigir e laporte de i
75% de hcuotamensualljue pretenden bs
ocunentes.

En otros # m inos, para k ap kkacion de i
articub 346 de 1CAdigo de B Trabap se re-
quiere de k existncia de un instumento
collctivo vy, porende, e Bderech 0 a negociar
collctinamente, b que no tiene Mgar cuando
se trata de entidades o rparticiones pib
cas, y cuyo es e Bcaso de Bbs Senjcios de
Sald.

Consecuent con b anterior, h Ley
N© 19.296 que reguh ks asociaciones de
funcionarios, tam poco conttm p k nom a al
guna sobre negociacion co Bctiva ente esas
organizaciones y Bbs organism os pi b kos don-
de se encuentien constituidas.

De e se deriva que en k situacion
p knttada, no concunen bs presupuestos
Bgalls parafhacer apkabll ¢ Barticu b 346
de ICG6digo de ITrabajp y exigir e Baporte de |
75% de Nabrde k cuotamensuallrspecto
de beneficios conttm p kdos en acuerdos o
conwenios m arcos ce BIbrados poresas orga-
nizaciones de funcionarios pib kos con ent-
dades pibkas en que estn constituidas.

En consecuencia, con e Imérto de b
expuesto y citas HBgalls y adm inistratia,
cimplme informar que Bs asociaciones de
funcionarios, fderaciones y confede raciones
constituidas allam paro de h Ley N°© 19 .29 6,
no pueden exigire Baporte de B75% de Nabr
de Rhcuotamensualyue contem p ke Barticu-
b 346 de ICAdigo de ITrabap, respecto de
beneficios contem p kdos en acuerdos o con-
\£nios m arcos ce Ibrados poresas organiza-
ciones con entidades pib kas donde se en-
cuentran cons tituidas.

MERITO EJECUTNO.

1.248/71, 19 .04.02.

de ETrabap.

DRECCIONDELTRABAJO. ACTAS DE COMPARECENCHA.

ENActa de Com parecencia que motiva k present consula, suscrita por ks
partts ant un fiscalkador de h Ihspeccion de ITrabap de Tahgant, tiene
mérto e pcutivo en conformidad a b pre\vsto pore Barticub 462 de BCodigo

Fuentes: Codigo de I Trabajo, articub
462. Codigo CivRarticu bs 1448 y 2160.

Se h aso kitado un pronunciam iento €n-
dient a detemm inarsi tiene mé rito e pcutivo,
de acuerdoa b que sefiake Barticub 462 de I
Cadigo de ITrabaj, e IActa de Com parcen-
Cia, suscrita ant un hspector de ITrabap,
que da cuenta de un reconocim iento de deu-
da a fanorde Brabajdor, porguien com pare-
ce en rprsentacion de lem p Bador, k que
posteriom ent no es pagada en una segun-
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da audiencia, debido a desacuerdos en cuan-
t al onto.

A lIrspecto, cum pb con inform ar a Ud.
b siguiente:

Elarticu b 462 de IC6digo de ITrabaj,
dispone:

“Tendran mé rito e pcutivo ante bs Juz-
gados de B Trabajp ks actas que den
constancia de acue rdos producidos ant
bs inspectores de Hrabap, fim adas por

Junio



ks partes y autorizadas poréstos y que
conttngan h existncia de una obba-
cién kboralo sus copias ce rtificadas por
k respectiva hspeccion de ITrabap™.

De k noma HBgalants transcrita se
desprende que Bs actas que den cuenta de
acuerdos alkanzados entre em pladors y
trabajpdores antt bs hspectors de FTrabap
rspecto de una detminada oblacion k-
boraltienen mé rito e pcutivo ante bs Juzga-
dos de Letras de HTrabajp, en k medida que
ks mismas se encuentien fim adas por ks
parts y autorizadas por bs rfridos funcio-
narios. De k citada nom a se infiere igual
ment, que e Blgis kdor asigna tam bién tal
ménto, a ks copias de dich os docum entos
debidament certificadas por k respectiva
hspeccién de ITrabap.

Como es dabll apreciar, para que ks
seffalkdas actas puedan ser consideradas
como titubs aque k By da fuerza e pcutina,
estoes, aqué s a bs cualls se Us atribuye
suficiencia necesaria para exigir e lcump }
miento forzado de kh o ks ob aciones que
ene s se contienen, es menestr k concu-
nencia de bs rquisitos copu bktivos antes
refridos, circunstancia que pem it afim ar
que sOb en ese caso éstas podran serinvo-
cadas como talls ant bs Juzgados de Le-
tras de ITrabap.

En kespecie, de bs antcedents €ni-
dos a h\stase ha podido detem inarque el
caso pore Icualse consu Ba fue atndido en
Rk hspeccion de ITrabap de Takgant, don-
de se ce Bbré un com parendo con fcha 23
de jubb de 2001, ant ¢ Hfiscakador Sr. K .
A. B. C., algue asistieron e Iechm ante Sr.
E. S. G. y en rprsentacion de lem p Bador
Sr. ..., don Manue BJkslis Garay Moya. En
dich a audiencia e Im andatario de kem p Bador
reconocio ke bhcién Rboralexistnt conel
trabajpdor, asimism o, k causallde despido
pore Barticu b 161 de ICAdigo de ITrabap vy
ks cantidades adeudadas por concepto de
rem uneraciones, friado proporcionalle in-
dem nizacion por aios de sen4cio, estando
de acuerdo ambas parts en una suma a
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descontar de ota ky ue e Mrabajdor re cono-
ci6 adeudar a h emprsa, ya que existian
docum entos que avalban e kré dito. No h ubo
acuerdo rspecto a otra suma a descontar,
gque no tnia documento aljuno fim ado por
e Itrabajpdor. Por contner bs acuerdos se-
fiakdos, e Hfiscakador actuant dejd cons-
tancia q ue dich o documento enaméritoe p-
cutivo de acuerdo a b By. Asi bhizosabera
ks parts, citindo ks para una préxim a au-
diencia parae Idia 3 de agosto a ks 15:00
horas. E e frido docum ento fue fim ado por
e labajdory e Im andatario de kem p Bador.

De bs sefialkdos antcedentes aparece,
que e ISr. ... confirié poder aliSr. ... paraque
b rprsentaraen Rk hspeccion de ITrabap
de Talkgante, con ks faculades de Barticu b
7°de IC6digo de Procedim iento Civ il

En Bbs mismos documentos tnidos a k
\sta, consta que, posteriom ent, a k audien-
cia de Id& 3 de agosto de 2001, asistieron e I
rchnant, Sr. ... ye kechmado, ..., personal
ment, quien se negd a pagar k cantidad
acordada en acta antrior aduciendo como
causa e Ihecho de que e Btrabapdor habh
recibido m ate ialls de construccion, que adeu-
daba a bk emprsa. Por talcircunstancia, se
insttuyé alldependiente para que iniciara ks
acciones HBgalls pertinents y se apkEd mula
adm inis trative allem p Bador pore Ino pago de
rem une raciones y friado proporcionall

Ah ora bien, en re kcidon con kh m atra
que nos ocupa, cabe tner prsent que el
articu b 1448 de IC6digo Civil dispone:

“10 que una persona e gcuta a nom bre
de otra, estando facu lada pore B o por
k By para rprsentarh, produce rs-
pecto de Irepresentado igualls efectos
que sihubiese contratado e Imism o”?

Porsu parte, ¢ Barticu b 2160 de Inism o
cuermpo Bgall prscribe:

“ElIm andante cum p k& ks ob jaciones

que asu nombre h a contrado e Ih anda-
tario dentro de bs I ites de In andato.
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“Serd, sin em bargo, ob lhado ¢ Ih andant
si hubierr ratificado expresa o tacita-
m ente cuallsquieraobjaciones contraf
das asu nombre??

De bs preceptos Bgalls transcritos pre-
cedenttmente es posib B inferir gue si una
persona actia a nombre de otra encon-
trandose faculada pore B, b que efpcuta
en esa caldad produce respecto de Irepre-
sentado bs mism os efectos que sih ubiese
contratado e Imism o, de suert que se en-
cuentra ob Ilgado a cum p ir ks ob Ilgaciones
que a su nombre ha contraido ¢ Im andata-
rio dentro de bs hits de Irespectivo m an-
dato.

Anakados bs antcedents rferidos,
a bk bz de ks disposiciones HNgals
transcritas y comentadas en pamrafos que
ante ceden, posibl resulla sostnerque en
e BIcaso en ana kis e Im andatario actudé a
nom bre de Im andant, con podersuficient
para transigir, de maneraque ob o6 a este
0 kim o frente akrabajgdor con quien é Econ-
tatdy a ést con su mandante. Asimism o,
es posibl afimarque en Hhespecie se re-

tnen bs requisitos que contiene e Barticu b

462 de 1C6digo de B Trabajp, transcrito y
com entado en acapits que antceden, toda
ez que Rprimerade bs actas citadas con-
tiene un acuerdo de ks partes ant el
fisca kador actuant rspecto a detem ina-

das ob Kaciones Hhboralls, y ésta se en-
cuentra debidament autorizada por dich o
funcionario, carciendo de re Inancia que

con postrioridad e lem p Bador se h aya ne-
gado a pagar, por diftrencias en ¢ Im onto
de finitivo, allgue queria deducirll una e\en-
tualdeuda de Hrabajpdor. Lo antrior, auto-
riza para conc bir que dich a acta tiene m é ri-

0 e pcutivo en conform idad a Im encionado
precepto Igall rspecto allacuerdo a M con-

tnido.

En consecuencia, sobre h base de ks
disposiciones Bgalls citadas y considera-
ciones form u kdas, cump b con infom ar a
Ud. que e BActa por h cuallse consu g,
suscrita por ks partes ant un fiscakador
de h lhspeccion de ITrabajo de Takgant,
tiene mérto e pcutivo en conformidad a b
prexsto pore larticub 462 de IC6digo de |
Trabap.

1.374/72, 6.05.02.

ESTATUTO DE SALUD. CONTRATO A FLAZO HJO. RUERO.

Las funcionarias que hboran en salid prim aria m unicipakug tas a contrato a
p kzo fip, tenen derech o akluero mattmal

Fuentes: Codigo de NTrabap, articu b 19 4.

Concordancias: Dictam enes N%. 1.881/158,
de 11.05.2000y 2.9 69 A43, de 6.08.2001.

Se consu la si, en elImarco de B Ley
N°© 19 .378, rige e Huero m atmallen e Icaso
de trabajpdoras dependients de h Comora-
cion Municipallde Desarrol Sociallde Ceno
Nawva estén suptas a contrato de p hzo fip,
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que Bs fuera pronrogado e 128 de m arzo de

2002 con \encimiento al31 de mayo de

2002, y que si es apkabll en su caso el
Dictamen N©1.881/158, de 11.05.2000, de
k Direccion de BTrabap que en k respuesta
1) sefiakque e Bersonakuf to a contrato de

reem p hzo tiene derech o aMuero m att mall

A kespecto, cimp m e infom ar bsiguient:

En Dictamen N© 1.881/158, de
11.05.2000, RkDirccion de ITrabap h a
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resue lo que “En e Bsisttma de salid
m unicipa l e Bpersonallreem p hzant te-
ne derech o a kencia médica, fuero m a-
t malasignacion fam i bar, cobe rtura por
accident de Hrabap o enferm edad pro-
fesionally percibir e Ipago de h oras ex-
traordinarias kboradas”?

EWB, porque en b pertinente, y seglin
b dispuesto pore Barticub 19 4 de ICAdigo
de ITrabajo, ks disposiciones re htivas a k
Proteccién a kh Matmidad, se apkan a
todas k entidades, sen4cios y em presas,
sean pubkas y privadas, com prndiendo
ks sucursalls, estab lcimientos o depen-
dencias y no obstant estar cont nidas di-
chas nomas en e IC6digo de B Trabajo, e i
efecto uninversallde ks mismas que Ws re-
conoce ¢ Blgis khdor, beneficia a todas ks
trabajadoras sugtas a un contrato de tra-
bajp, de cuaBuier actinidad de em presa,
senjcio o establcimiento, sea pib ko o
privado.

En k especie, se consula si rige el
fuero matmallen e Icaso de trabajpdoras
regidas por kh Ley N© 19 .378, que hboran

DKTiNENESDELAD RECCE N DELT RABAJO

en sa lid prim aria m unicipa lpe ro con contra-
to de p hzo fijp.

De acuerdo con R nom ativa citada,
segin se ha seffakhdo, ks disposiciones
re htivas a bk protccion a h m at midad
son de apblkacion uninersall de manera
que Bmuprsugtaaun contrato de traba-
Jo, cualuiera que sea su denom inacion,
es titulrde bs derech os y beneficios que
h 0y conemph para h trabajdora que
se em baraza durante hexistencia de lcon-
trato.

De e b se derivaque Bk funcionara sug-
2 a un contrato a phzo fip, porellsob
hecho de existir esa re hcion hborall esta
am parada por ks nom as de protccion a h
matmidad y, por ende, tiene derecho al
fuero m at mal

En consecuencia, con e Imérito de b
expuesto y citas Bgaly adm inistratina, clim -
pIme infomar que ks funcionarias que k-
boran en salid prim aria m unicipallsuptas a
contrato a p kzo fip, tienen derech o aHuero
matmal

1.375/73, 6.05.02.

NEGOCIACION COLECTNA. APORTE SIND ICAL. PROCEDENCH.

Niega Bgara h reconside racion de Dictam en N©124/02, de 11.01.2002 que
conc liye que “s trabajpdores que o Bntariam ent se desafilan de kindica-
1o, con posterioridad a |k negociacion collctina de que fueron parte, deben
continuar cotizando a k organizacion sindicalrespectia, e Isetnta y cinco
por ciento de habrde R cuota ordinara sindica l durant toda k\gencia de I
instrtumento collctinvo y bs pactos m odificatorios de Imism 0”?

Fuentes: Codigo de I Trabajo: articub
346.

Se haremitido a esta Direccion de ITra-
bap, kprsentacion de Prsidente de ISindi-
cato de Profesionalls de ..., a tranés de h
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cuakokita hreconsideracion de IDictamen
Ne 12402, de 11.01.2002 que conchlye
que “®s trabajpdores que ‘o Entariam ente
se desafi lan de kindicato, con poste rioridad
a Bk negociacion collctinva de que fueron
parte, deben continuar cotizando a k organi-
zacion sindica lrespecting, ¢ ket ntay cinco
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por ciento de Inabr de Rk cuota ordinara
sindicall durantt toda k \igencia de Binstu-
mento collctivo y bs pactos m odificatorios
debmismo”?

A lIrspecto cumpb con inform ar a Ud.
gue no habiéndose aportado antcedentes
nue\os que pem itan m odificare kerit rio con-
tnido en é¢ 0 no es posibl acceder a h
peticion de reconside racion que se form u k.

En efecto, e Iecunent funda su pe ticion
enelhecho de estimarque hnom a cont ni-
daen e Barticub 346 de BICAdigo de FTrabap
“ hera e Eprincipio de bertad sindically k
br asociacion de Bs personas’? Agrga,
asimismo, que est prcepto “provocara un
desmedro econdmico a quienes deciden \o-
EIntariam ent y por razones de hdoll hboral
o personallcam biarse de Sindicato”? Sefial,
por( Em o, que e Mictam en, en cuestiéon, “ho
ayuda a me prar ks r kciones y |k convnhen-
cia sindicalalintriorde hemprsa’’

Talls afim aciones, a jicio de ksuscri-
2, rsullan equinocadas tda \ez que el
Igis kdor, precisament b que ha pretndi-
do sallaguardarm ediant k& m odificacion in-
troducida por k Ley N°© 19.759 alarticu b
346 de KCAdigo de ETrabajo, es e Bprincipio de
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bertad sindicall consagrado en e Barticu b
19, N©19 de nuestra Carta Fundam entally
Comenios N%. 87 y 98, de k Organizacion
ht maciona lde ITrabap.

En efecto, h conclsidbn a que se ha
ammibado en e @Dictamen N°© 12402, de
11.01.2002, encuentra su fundamento jur-
dico en k circunstancia que e Ipago de h
cotizacion sindica ltiene com o causa dircta
k afi lacion \o Entaria de un trabajador a una
organizacion sindical Porsu part, e laporte
alidido en e Barticub 346, de BCAdigo de
Trabap, constituye una ob jacién im puesta
por h By a bs trabajpdores que se benefi-
cian con Bs rm uneraciones y condiciones
de trabajp obtnidos en una negociacion co-
Ictiva B\ada a cabo porun sindicato.

Siguiendo con e Brazonam iento anteriores
posib I conc hirque at ndido que Bs ob Bacio-
nes analkadas tienen distinta causa y origen
pueden coexistiren fom a inde pe ndient.

En consecuencia, sobre h base de ks
disposiciones Bgalls citadas y conside racio-
nes expuestas, cum pb con informar a Ud.,
que se niega Mgar a k reconsideracion de I
Dictamen 12402, de 11.01.2002, por en-
contrarse apstado a derech o.
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H ORAS EXTRAORD INARIAS.

1.376/74, 6.05.02.

hcion com o kh ana kada.

CONTRATO IND MDUAL LEGALDAD DE CLAUSULA.

La chusu b prim e ra de Bpacto sobre ppmada e xtraordinaria suscrito, m e diante
ane xo de contrato individua e traba, por hem presa ... y sus dependients,
nose ajustaaderecho, toda\ezque ene B no se especifican ks situaciones
o necesidades ttm poralls de hem presa que h arian procedente e lMrabap e x-
traordinario de bs respectivos dependients. Asimism 0, no se ajusta a dere-
cho h chusu kh de renovacion autom atica que contem p Rk dich o pacto, at ndi-
do que para que proceda talie nonacion es necesario dete m inar, en |k oportu-
nidad correspondiente, k perm anencia de ks situaciones o necesidades &m -
poralls que N dieron origen, b gue no resulla factib I a tra\és de una estipu-

Fuents: Codigo de HTrabap, articu b 32.

Concordancias: Dictam en N°332/23, de
30.01.2002.

Se sokita un pronunciam iento de esta
Direccion rspecto de Ipacto sobre jpmada
extraordinara suscrito por kh emprsa ... y
sus dependients, a tra\és de anexo de kcon-
trato indivdua lde trabap.

Lo anterior por cuanto, en opinion de il
recurmente, con Rsuscripcion de dich o pacto
se infringe & nom a contm p kda por e lar-
ticub 32 de B1CAdigo de 1 Trabajp, con ks
m odificaciones introducidas por h Ley
Ne 19 .759, \gent a contar de B1° de di-
ciembre de 2001, toda \ez que ajué EIno
contem p b Bs situaciones o necesidades tem -
poralls de hem prsaque harian procedent
e lrabap extraordinario de bs dependients
de que se trata y, adem &s, contiene una
chBusu k de rnovacion autom &tica de Ire e ri-
do pacto, por periodos sucesivos e igualls,
si Bs partes no manifiestan su o lintad de
ponerl € mino, \wu herando con ¢ B ¢ Ica-
récter especiallde \gencia transitoria esta-
b Icido por ke frida disposicion Bgal
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A Irspecto, cum pb con inform ar a Ud.
b siguiente:

Elinciso 1° de Barticu b 32 de IC6digo
de I Trabap, en su txto fipdo por k Ley
Ne 19 .759, \gent a contar de B1° de di-
ciem bre de 2001, dispone:

“las horas extraordinarias sO6b podran
pactarse para atender situaciones o ne-
cesidades ttm poralls de hem presa. Di-
ch os pactos deberan contar por escrito
y ner una \Mgencia no superior a tres
meses, pudiendo renonarse por acue rdo
de ks partes”?

De Bk nom a prcitada se infiere que a
partirde hentrada en \gorde hcitada ly,
esto es, a partirde I1°de diciem bre de 2001,
podran HRborarse h oras extraordinarias s6 b
para atnder necesidades o situaciones &m -
poralls de h emprsa, debiendo acordarse
su epcucion a través de un pacto escrito,
Cuya \Mgencia no podra ser superor a tres
meses, renonab l por acuerdo de ks partes.

Como es dabll apreciar, k nue\a nor-

m ativa, que rrgu b km ateria, innonando res-
pecto a h Hgis kcidn anterior, introduce k
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exigencia de que e Btrabap extraordinario
sO6 b puede responder asituaciones o necesi-
dades &m poralls de hem presa, excbyendo
de estt modo k posibidad de Rborarh oras
extraordinaras en form a perm anente.

Ahora bien, |k consu la que nos ocupa
im porta detem inarsi e Bpacto a que se refie-
re e Im encionado precepto debe sersuscrito
en cada oportunidad en que concurran ks
condiciones de tm poraldad a que e Imismo
alide o, si pore kcontrario, ks partes pueden
ce Bbrar un acuerdo genérico alliespecto, en
que se establlzca h obbacion de cumplr
una jomada extraordinaria en ks oportunida-
des enque se den ks alididas condiciones.

A Irespecto, est Sendcio, mediant Dic-
tamen N©0332/023, de 30.01.2002, intr-
pretando e Icitado articu b 32, h asostnido
que, considerando que s U(nicas exigen-
cias estab Bcidas por k disposicion que nos
ocupa para bs efectos de que se tataestan
rfridas a h existncia de necesidades o
situaciones tm poralls y a k transitoriedad
de Epacto, no existiria im pedim ento juridico
para que ks partes suscribieran un pacto
genérico allespecto, siempre y cuando en
¢ ke especificaran ks situaciones cuya ocu-
e ncia podria ge ne rar traba o e xtraordinario
durant ¢ EIp hzo de tres meses que b Ny
establce, pudiendo dich o pacto ser com -
pImentado pore Bhpso que rstare, en el
exento que durante e Btranscurso de Imen-
cionado p kzo se presentarn situaciones o
necesidades tm poralls no pre\vstas iniciall
ment por ks parts.

En otros € m inos, podra suscribirse un
pacto genérico sobr trabap extraordinario
en e Ique e Btrabajdor se obue a kborar
sobretiem po a so kitud de km p Bador, cuan-
do concurran Bs necesidades o situaciones
tmporalls de hem presaespecificadas ene ll
respectivo docum ento por un periodo no su-
perior atres meses.

En B que concieme a esta matra, el

citado dictamen precisa, en sus puntos 4)
4.1, bque debe enttnderse por Bs expresio-
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nes “Situaciones o necesidades tmporalls
de Remprsa®; que en e Icitado prcepto se
utika, sefiakndo que r\xstn tlcarackr
“todas agque Bs circunstancias que no siendo
pem anents en k activdad productiva de k
empresay derivando de sucesos o acont ci-
m ie ntos ocasiona s o de factores que no sea
posib I exstar, im p ljuen unam ayordem anda
de trabap en un tiem po det m inado”?

Lo anterior no obsta a que ks partes de
k re hcion Rborall si asi b estim an, suscri-
ban un pacto allrspecto en ks oportunida-
des precisas en que surjpan ks situaciones o
necesidades tmporalls que hacen proce-
dent e Mrabajp extraordinario, sefiakndo ks
en forma expresa y ajstdndose al hit
m &xim 0 de tres meses que establce h Hy.

Por otra parte, e Im ism o pronunciam ien-
to ridico, en su punto 2) precisa que, en
conform idad a kc hro ttnor Keralde Enciso 1°
de Icitado articub 32, k duracién de Epacto
sobre horas extraordinarias no puede exce-
der de tres meses, no obstant b cuallse
facubla expresament a bs partes para con-
\£Nirsu renovacion.

Agrega e keitado oficio que cuando k Ry
no dettmina ks condiciones de tallrnowa-
cion, I itdndose aexigir para e b e Bacue rdo
exprso de ks partes, rsulaevdent que k
misma s6b podra proceder en e Bexento de
mantnerse Bs situaciones o necesidades &m -
poralls que N dieron origen, b cualsé b po-
dradetm inarse alkencim iento de lp kzo pri-
m itivam ente estab lcido y, por tanto, no k-
sulla juridicam ente procedent, en opinidon de
est Senucio, comenir una c Busu bk de rno-
\acion autom atica de lalidido pacto, si se
consideraque, en talkcaso, no rsula factib i
detm inaren form a pre\a k& pem anencia de
talls necesidades o situaciones. De estasuer
t, haldida rnowacion deberaser acordada
en k oportunidad conespondiente, esto es, a
h fcha de \encimiento delphzo que se
h ubiere fijpdo akfecto.

Hechas Bs precisiones que anteceden,
cabe sefiabrque & cBusu k primerade Bpac-
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t que se somet a k consideracion de est
Senvcio, es de kiguient tnor:

“Primero: Eltrabapdor, sefior (a).., se
com prom et a trabajprh asta e Im &xim o
de horas extras pem itidas por k Ry,
para atnder necesidades tm poralls de
k empresa, durant e Bperiodo de tres
meses a partir de esta fecha, 1° de di-
ciembre de 2001, e Bcuallse rnovara
autom aticam ente por pe rbdos sucesivos
e iguals, si ks partes no m anifiestan su
\o Intad de ponert mino aest pacto”’?

Anakada dicha chusubh a k bz de h
nuena nom ativa y de k doctrina antes
transcrita, no cabe sino afim ar que e Epacto
por e Bgue se consu Ba no se ajsta a dere-
cho, toda \£z que, en primertmino, en é il
no se especifican ks situaciones o necesida-
des tmporalls de kh emprsa que haréan
procedent e Itrabap extraordinario de bs
respectivos dependients y, por otra parte,
e Irferido pacto contm p k una c husu kh de
renonacion autom atica de Imism o, sin que
sea posib @ detminar en foma preva h
pem anencia de ks referidas situaciones o
necesidades ttm porals.

DKTiNENESDELAD RECCE N DELT RABAJO

De estasuerte, cabe hacerprsente que
tallpacto deberia rrformu brse, a obpto de
dar cumpihiento a ks exigencias contni-
das en e Idictam en citado.

En consecuencia, sobre h base de ks
disposiciones Bgalls y prisprudencia adm i-
nistrativa citadas, como asimism o, de ks
conside raciones expuestas, cum pb con in-
formar a Ud. que bk cBusul primera del
pacto sobr pmada extraordinaria suscrito,
mediant anexo de contrato indivdualde
trabap, por hemprsa ... y sus dependien-
s, nose apstaaderecho, toda \ez que en
e B no se especifican ks situaciones o ne-
cesidades tmporalls de Bk empresa que
harfan procedent e Btrabajp extraordinario
de bs respectivos dependientes. Asimism o,
no se apsta aderecio hchusubk de reno-
\acion autom &tica q ue contm p k dich o pac-
10, atndido que paraque proceda tallreno-
\acion es necesario detm inar, en k opor
tunidad conespondiente, & pem anencia de
ks situaciones o necesidades tem poralls
que B dieron origen, bque no rsula fact-
bl a tra\és de una estipulcién como h
ana kada.

1.398/75, 8.05.02.

tratos indivduals.

CONTRATO IND MDUAL MOD IHCACI NES.

La bapre ... estaim pedida de m odificarunikt rah ent a tra\és de instruccio-
nes escritas, bk form a para dete m inare bpago de bs premios y com isiones de
sus dependients, que fueron pactados expresament en bs respectivos con-

Fuentes: Codigo de EHTrabajo, articu b 9 ©.

Se requiere pronunciamiento acerca de
k e ficacia juridicaen bs respectivos contra-
tos de trabajp, de Imem ordndum N© S\RM/
11,2002 emanado de &k subgerencia de
ISAPRE..., que \endria a akrar sustancial
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ment ks actualls condiciones de \entas que
inciden en Bbs premios y com isiones que fue-
ron pactados en Bbs rspectivos contratos
indivydua Is de trabap, estimando bs requi-
rentes que cualluieraalkracion de bs contra-
tos debe m ateriakarse a tranés de un anexo
de contrato en donde se estab lzca e Bacuer
do de Bs nue\as condiciones contractualls.
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Allrspecto, cimplme infomar b si-
guiente:

En Dictamen N° 764/31, de 29.01.96,
R Direccion de ITrabap h a resue Bo que
“1as instrucciones dadas porescrito por
e lem plador a sus trabapdores no se
incomporan de porsia bs contratos de
trabap, a menos que por ritracion y
practica constituyen una c Busu k téicita
de bs mismos, no obstant su carécter
ob batorio atendido e IMhcu b de subor-
dinacion y dependencia que ba a am -
bos”?

Lo anterior, porque de acuerdo con b
dispuesto por e Barticub 9© de IC6digo de
Trabap, e Icontrato de trabajp es consen-
suall esto es, se perfecciona por e Imero
consentim iento o acuerdo de o Intad de ks
parts contratants, con prscindencia de
otras exigencias formalls o m atrialls para
kyaldez de lnism oy, no obstant su carac-
tr consensuall e Icontrato debe constar por
escrito y fimm arse por am bas partes en dos
epmphres, formabad esta ( Eima que se
exige como requisito de prueba y no como
requisito de existncia o \valdez.

En R especie, se consu ka sobre hefi-
cacia jridicaen bs contratos de trabajo de
un memorandum em anado de h subgeren-
cia de ISAPRE..., cuyas instrucciones que
contiene m odificarian uni htrahent esos
contratos respecto de s condiciones de
ventas que h aga e Bdependient y que inci-
den significativamente en bs premios y co-
misiones pactadas expresam ente por ks par
s, entndiendo bs ocunents que una
m odificacion com o k denunciada debe m a-
trakarse de manera expresa a tranés de
un anexo de contrato en donde exista cons-
tancia de Bacuerdo que establce Bs nue\as
condiciones contractuals.

Por su parte, alresponder ¢ Bordinario
de lanttcedent 3) h emprsa denunciada
sefialk que e Imem orandum en cuestiéon en
nada alera ks condiciones de \enta pacta-
dos en bs rspectivos contratos de trabap
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suscritos entre e lem pladory sus egcuti-

\os de \entas de p hnes collctivos, porel
contrario, otorga condiciones m as benefi-
Ciosos a esos mism os trabajadores, pory ue

a hépoca de Imem orandum se pudo detc-
tar que esos dependients \endén bs p k-
nes collctivos a precios inferiores a bs pro-

medios fipdos pore lem pRador, por b que

e Empladorse vioen hnecesidad de rite-
rar bs instrucciones para recordarlls a bs

trabajdores que debfan ade cuarse a bs pre-
cios de \entas promedios que estaban pre-
\am ente detem inados, inc Biso con cie rtos

rangos dentro de bs cualls podian m o\er
se, y se estab Bcieron por part de lem p la-

dor ciertos incentivos para bs mism os tra-

bajdores para que pusieran todo su esfuer-

zo en bgrar akanzar e Iprecio de \enta
esperado.

De acuerdo con kh nomaen estudio y
k doctiina innocada, com 0 consecuencia
de kcaract r consensua b ue presenta e kcon-
trato de trabajo, deben entnderse incorpo-
radas a é Ino s6b ks estipu kciones que se
h ayan consignado porescrito sino que, ade-
m &s, ag ue lhs no escritas con e ldocum ento
respectivo pero que em anan prcisam ente
de Bacuerdo de \o lintad de ks partes, m ani-
festado en forma br y esponténea, con-
sentimiento ést que es de h esencia dell
contrato.

En efecto, h chusu bk Primera, Itra b),
de Banexo contrato indinidua Ide trabap e -
cutivo de empresas collctvos KSAPRE ...,
conemph bk tab k para e Ipago de k& com i-
sién por contrato tipo tradiciona Rendido, b
que cotjpda con agque B contnida en el
mem ordndum en cuestidén, se obsena una
diferencia sustanciallgue confim a e Eprop6-
sito em presariallde m odificar dich a clusu h
contractuall

De e b se derinvaque Bs meras instuc-
ciones emitidas por e Bem plador, en cual
quiera de sus nine Is gerencialls o inteme-
dios, destinadas a alrar, m odificar o inno-
\ar chusu ks de Icontrato afctando, com o
en e Bcaso que nos ocupa, e Imonto de h
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rem uneracidon ya pactada, especificament
ks condiciones de \entas para detm inar
bs prem ios y com isiones porwentas, sin que
se haya manifestado expresa o tacitam ente
e lacuerdo de Bbs trabajpdors afectados,
im porta de parte de lem p Bador, una im posi-
cion uni ke rallgue Vo Inta e Bcardctr con-
sensualide lcontrato de trabap.

En otros B m inos, m ientras est® \igen-
t ¢ lcontrato ks cBusu bs o estipu hciones
que contnga, so bment pueden serm odi-
ficadas expresa o tacitament, de comin
acue rdo por ks partes contratantes de m a-
neraque no resula juridicam ente proceden-
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t que e lem plador i aya m odificado uni k-
trahent kh forma de pagar kh remunera-
cion pactada expresa o tacitamente, y asi b
haresue b ritradament Rk Direccion de i
Trabap entre otros, en Dictamen N°© 2.505/
127, de 25.04.97.

En consecuencia, con e Imérito de b ex-
puesto y cites Bgally adm inistratina, cimplime
inform ar que & BAPRE ..., esta im pedida de
m odificaruni keralh ente atra\és de instruccio-
nes escritas, &k form a para detm inar e Ipago
de Bbs premios y comisiones de sus dependien-
ts, que fueron pactadas expresament en bs
respe ctivos contratos indindua s .

1.399 /76, 8.05.02.

PROTECCONA LA MATERNDAD. SALAS CUNAS. RRENUNCIBILDAD.
OBLIGACION. CUMALM ENTO. NFRACCION. SANCDON.

1. Elbeneficio de sak cuna, alliguallque tdos aque Bbs derech os estab Ici-

dos por ks Leyes BRboralls son, por ap kacion de Barticu b 5° de BICodigo
de HTrabap, de caracte rine nunciab l, por consiguie nte, no puede serobp-
t de desistimiento por parte de b m upr trabajpdora ni ser cam biado por
oto.

E Em pBador, en ningln caso, se encuentra berado de otrgare ke ne ficio
de sak cuna sino que, attndido que tiene | opcion de escoger hmodak
dad para cum p krsu ob lgacion, bgico es sostnerque si una de esas m o-
daHdades se toma im posib B subsistira k posibildad de so Bcionarh de

acuerdo a otra, persistiendo, por tanto, k obljacion de otorgarb en k
formaque rsule factibll.

En Respecie, se deberaapkar allinfractor hk mulla sefialkda en e Barticu b
208, de KCodigo de ETrabajp, en re kcion cone brticub 477, de Inism o0 cue po
lgallestoes, de catorce aset nta unidades tributarias m ensualls en \Jgor a
hfchade cometrse hinfraccion, mullaque podria dup Earse o trip karse,
segine lhimero de trabajpdores contratados pore Em p Bador respe ctivo.

Fuentes: Cddigo de I Trabajo, articu bs
59, 203, incisos 1°, 5°y 6°.

Concordancias: Ordinarios N&. 476/36,
de 29.01.93y 2.303/130, de 3.05.1999.

Se ha sokitado un pronunciam ie nto
Juridico respecto de Iderech o que asistiria
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adofia ..., aexigirasu em pladore Breem -
bolBo de bs gastos de sah cuna en que
incumié durant Kk época en que en hk
ciudad de Puerto \aras, no existia un es-
tab Icimiento de sah cuna que contara
con h autorizacién de k Junta Nacional
de Jardines Ihfantils en donde pudiera
alnentary dejarasu hijp mientras traba-

Jba.
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Efectinament, s6b desde elmes de
enero de bpresente afio, fechaen que comen-
26 a funcionar un estab Icim iento que cuen-
ta con hautorizacion de kJunta Naciona e
Jardines hfantills, su em p lador asum i6 bs
gastos de sah cuna. Con antrioridad a di-
cha data se habria eximido de otorgar el
beneficio allgando k inexistncia de un es-
tab Icim iento que contara con h aprobacién
indicada.

A lIrspecto cum p b con inform ar a Ud.,
b siguiente:

E Barticu b 203, inciso 1°de ICAdigo de 1
Trabap, establce: “tos establcim ien-

t0s que ocupan \eint o m & trabajpdo-

ras de cualuier edad o estado civl

deberdn tner saks anexas e indepen-

dientes de Ibcalde trabajp, en donde ks

m ugres puedan daralmento asus hips

menores de dos afios y dejprbs mien-

tras estnen e Mrabap. ualob hacion

conesponderaa bs centros o com p I jps

com ercialls adm inistrados baj una m is-

m a razén sociallo personaldad jridica,

cuyos estab Bcim ientos ocupen entre to-

dos, \eintt om & trabajpdoras. E Ih ayor
gasto que signifijue hsak cuna se en-

tnderd comlin y deberédn concurrir aé i
todos bs estabBcimientos en hmisma

proporcion de bs dem & gastos de ese

caracter’’

De Iprecepto Bgallprinserto se colge
que, por rrgh generall Bs emprsas que
ocupan \eint om & trabajdoras, sin im por-
tar edad o estado civl deben tner saks
anexas e independientes de Ibcallde trabap
con e lobpto de que Bs muprs puedan
alhentarasus hips menores de dos afios y
dejarbs mientras estén en e Hrabap.

La mism a ob acidon conesponde a bs
centros o com p Bjps com ercialls adm inis tra-
dos bajp una mism a razén socia o persona kb
dad jpridica cuyos estab Bcim ientos ocupen,
entre tdos, \eintt o m & trabajpdoras y, en
est caso, e Imayor gasto que signifigue h
sak cuna se entndera comlin y deberdn
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concumir a ¢ ltodos bs estab Bcim ientos en
k mism a proporcion de bs dem &s gastos de
ese caractkr.

Por su part bs incisos 5°y 6° del
mism o precepto, disponen:

“Se entenderaque e lem pladorcumpll
con h obbacion sefiakda en est ar-
ticub si paga bs gastos de sahk cuna
dirctament allestablcimiento allque
k mupr trabapdora B\e sus hijps me-
nores de dos afios.

EEm pladordesignara ksak cunaaque
se refie e e Enciso ant rior, de entie ag ue-
s que cuenten con kautorizacion de k
Junta Nacionalde Jardines hfantills”?

De Bs nomas HBgalls prinsertas, se
colbe que, ene Exento que e m p Badorpor
cualluier m otino no disponga de sak cuna
en bs € minos pre\stos ene Einciso 1°de h
nom aen estudio, cum p I con k ob Baciéon a
que se alide en bs parrafos precedentes si
paga bs gastos de sak cunadirctament al
establcimiento abkcualllk dependient H\e a
sus hijs menores de dos afios, e Ique debe
serdetm inado pore kem p Bador, e ié ndo-
b de entre ague Bbs que cuentan con hauto-
rizacion de k& Junta Nacionallde Jardines
hfantills.

En estas circunstancias, prciso es con-
\enirqgue |k obbacion de disponer de saks
cunas puede sercum plda pore Em p ladora
tranés de tres m odos:

a) Crando y manteniendo una sak cuna.

b) A tranés de una sah cuna colctia,
estoes, estab Bcim ientos que h ayan sido
construidos o h abi Mados, pre\o infor-
me favorabl de & Junta Nacionallde
Jardines hfantills, porvarios em p lado-
res que se encuentrenen Bk misma zona
geografica.

c) Pagando, cuando ks circunstancias b
pem itan, dirctamente bs gastos de sah
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cuna akstab Bcim iento designado pore 1
mismo em p Bador allque h trabajpdora
B\z asushijos menores de dos afios, e I
que debe sere lgido de entie ague Bbs

que cuentan con k autorizacién de hk
Junta Naciona lde Jardines hfantills.

Ahorabien, en hespecie, e lem pRador
de que se trata no cuenta con sak cuna
propia, por b que podra darcumphiento a
su ob acion de otorgark mediant bs pro-
cedimientos sefialkdos en ks Btras b) o ¢)
antriors. Sin embargo, en k ciudad de
Puerto \Varas, Bgar en donde cumpl sus
kbores R recunent, sOb exist sah cuna
que cuenta con hautorizacion de hJunta de
Jardines hfantills para su funcionam iento,
desde e Imes de enero de Epresent afio, de
modo que habria estado im posibi Mado de
recunmir aestas m odaldades que concede h
ly para cump i |k obbacion de otorgare i
beneficio en e bperfodo inm ediatam ente ante-
rior alim es sefiakdo.

Efectivam ente, durant aljin tiem po, que
no se especfifica en k presentacion, krecu-
mente debié pagar dirctament bs gastos
de tras hdo y sahk cuna de su hip menor,
atndido que su em p Badorse h abria e xcusa-
do de efectuare Bpago yaque noexistiaene I
Bgarun establcimiento que contaracone i
informe favorabl de k Junta Nacionallde
Jardines hfantills.

Pues bien, allrespecto cabe hacer pre-
sent que e Bbeneficio de sak cuna, alligual
que tdos ague Bbs derech os estab Bcidos en
Leyes HRboralls son, por apkacion de Bar-
ticu b 5°de ICAdigo de ITrabaj, de caractr
inrenunciab l, por consiguiente, no puede ser
obpto de desistimiento porpart de hmugr
trabajdora ni ser cam biado por otro.

Por su parte, e lem plador, en ningin
caso se encuentra bberado de otorgar e Bbe-
ne ficio sino q ue, attndido que tiene kopcion
de escoger, cuando Bbs circunstancias b per
mitn, hmanera para cum p Irsu ob bacién,
bgico es sostenerque siunade esas modalk
dades se toma im posibl, como en e Bcaso
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en estudio en que no existiaen k ciudad de
Pue rto Varas una sa k cuna autorizada por h
Junta Nacionalde Jardines hfantills, subsis-
tird k posibi KHad de so Bicionark de acuerdo
a otras m oda Mades, persistiendo, portanto,
k ob aciéon de entiegar e Bbeneficio en h
fomaque resulke factib .

En e BEcaso, en comento, com o se sefiakh
en e Bparrafo precedent, atndido que no
existiaen h ciudad de Puerto \Varas una sa b
cuna autorizada por k Junta de Jardines
hfantills, en donde e Bem pBador h ubiese
podido pagar dirrctam ent e Bbeneficio, de-
bid, de acuerdo con hregh generallestab -
cida en elinciso 1° delBarticulb 203 de i
Caddigo de ITrabap, h abi ar una sak cuna
que reuniera Bs condiciones de higiene y
seguridad de acuerdo con e Ireghmento res-
pectivo, en donde h trabajpdoraalhentaraa
su hipp menory pudieradejrb mientras es-
o en e Habap.

Sin em bargo, en kespecie, conside ran-
do que kinfraccion alarticu b 203 de BICAdi-
go de ITrabajo, h abria ocurrido en bs ( Km os
meses de Bafio 2001, época durant h cual
e lem pBador se exim i6 de otorgar e Bbenefi-
cio en cuestion y atndido que no es posib il
subsanaresta transgrsion, conesponde ap b
car alinfractor kmu Blasefiakda en e Karticu-
b 208, de ICAdigo de BTrabap, en re hcidon
con e Barticub 477, de Imism o cuerpo Bgal
esto es, de catorce a setnta unidades
tributarias mensualls en \vigor a h fch a de
cometerse k infraccion, mula que podnra
dup karse o tiip karse, segin e Inlmero de
trabajpdors contratados por e Bem p lador
respectivo.

Sin pericio de b antrior, h afctada,
si bestima coneniente, podra recunir a bs
Tribuna s Ordinarios de Justicia, con e Bob-
pto de bgrarque suemplador I rintgr
bs gastos en que incunmid durant e Hiem po
enque debid pagardirctament hsakhcuna
parasu hip menor.

En consecuencia, sobre h base de ks
disposiciones Bgalls citadas y conside racio-
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nes form u kdas, cum pb con inform ar a Ud.,
b siguiente:

1.- Elbeneficio de sah cuna, alliguallgue
todos aque s derech os estab Bcidos por
ks Leyes hboralls son, por apkacion
de Barticu b 5°de ICAdigo de ITrabaj, de
carécterimenunciab I, por consiguiente,
no puede serobpto de desistim iento por
partt de hm ugrtrabajdora niser cam -
biado por otro.

2.- Elemplador, en ningin caso, se en-
cuentra berado de otorgar e Bbeneficio
de sahk cuna, sino que atendido que
tiene | opcion de escoger bk m oda dad
para cum p krsu ob Bacion, bgico es sos-

tnerque siunade esas m odaades se
toma im posib I subsistira k posibi KHad
de solcionarh de acuerdo a otra, per
sistiendo, por tanto, kob bacion de otor-
gar ¢ Ibeneficio precisament en k for-
maque rsulk factib .

3.- En hespecie, se deberd apkar alinfrac-
tor kmulaseiialkda en e Barticu b 208,
de IC6digo de HTrabajp en re kcidn cone 1
articub 477, de Imismo cuermpo Hgal
esto es, de catoree a setnta unidades
tributarias mensualls en \igora hfch a
de cometrse h infraccion, mula que
podria dup karse o tiip karse, segin el
nime ro de trabajpdores contratados por
e Iem p lador respectivo.

1.427/77, 9 .05.02.

portes

CONTRATO IND MDUAL. REGLA DE LA CONDUCTA.

Ellsistm a de pago de remuneraciones con cargo a incentivo por \enta de
bo Itos, utikkado en fom a ritrada y por krgo tiem po por hem presa Trans-
..., rspecto de Bpersonalde conductores, h a pasado a form ar parte de
sus contratos de trabap, sin perjicio de b dem as expresado en est dicta-
men, no siendo en todo caso procedent que se im pute a gratificacion Bgallb
de\engado pore Im encionado ince ntivo.

Fuentes: Cddigo de B Trabajo, articu bs
46, 50 y 51. Cddigo Civll articub 1564,
inciso 3°.

Concordancias: Dictan enes Ordinarios
N, 4921266, de 19.08.97 35.945.273,
de 15.10.92y 8.082274, de 9.12.9 1.

So kita un pronunciam iento de esta Di-
reccion, acerca de procedencia que h em-
presa Transportes ..., pague allpersonallde
conductores e Bincentivo mensuallpor\enta
de boltos imputando a su monto sue Bo
base, gratificacion garantizada y sobresue I
do, y de quedar un salo, sera incentivo,
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con b gue en b practica no h abria pago de
sue Bo base, ni de gratificacion garantizada,
ni sobresue Mo, sino s6b de incentivo, por b
que se adeudara talls beneficios.

Sobre e bparticu br, cimpIme inform ar a
ud. b siguient:

La cBusu bk segunda de contrato indi\-
duallde trabap, de 14 de junio de 1994,
suscrito entie ... poremprsa de .... y ...,
estipu k:

“1a estiuctura de remuneraciones dell
trabajpdorsera hsiguient:

“&) sue Mo base mensuall: $101.169 .
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“Elsue Mo se rajstara en elImismo
porcentafp de alla que pudieren expe ni-
mentar ks tarifas, y a contar de Imes
inm ediatam ente siguient a k entrada
en \igencia de dich a alla.

“b) hcentivo porentade bo Itos: Men-
suahent se deteminard y e\en-
twahent Buidaray pagarg, simul
thneamente con e Bsue Bo base an-
s estipu kdo, un incentino \ariab I
porventa de bo Itos que equinallird
a hdiferencia que se produzca, por
sobre k cantidad que resu le de su-
m ar e Bsue Bo base, e BIsobresue Bo
y h gratificacion pactadaen h Itra
siguient, allapkar a h recauda-
cién bruta mensuallque obtnga el
conductor recaudador por\enta de
bo Itos, un 18,2% .

“Elsue Bo y e Bincentivo se Kuidaran y
pagaran dentro de Bbs cinco primeros
dias h abills de cada mes.

“€) Gratificacion: La em presa abonara
alrabajpdor una gratificacion e qui-
allnt a un 25% de Bsue Bo base
precedentment estipulkdo, en bs
€ minos prevstos en e Barticu b 50
de IC6digo de ITrabajp. Estos abo-
nos se ajstaran una \ez allafio de
confom idad con b establcido en
dich o precepto Bgall”

De h cBusubk anterior se desprnde,
que K remuneracién de I trabajdor estara
com puesta por bs siguient rubros: sue Mo
base ascendent a $101.169 Zincentino por
\enta de bo Btos de un 18,2 % de hrecau-
dacion bruta, en cuanto exceda khsuma de i
sue Bo base, sobresue Mo y gratificacion, a
dettm inarse y pagarse sim u Eaneam ente con
e lsue Bo base zy gratificacion, de 125 % dell
sue Bo base, que se paga en abonos que se
apstan una \ez allaio, en bs € minos del
articu b 50 de KIC6digo de ETrabap.

De esta manera, segin contrato, bk re-
m une racion ordinaria de Hrabajdor se com -
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pone de ties rubros pem anentes y distintos,
un sue Bo base de monto fip, un incentino
porxenta de bo Itos de porcentag fip pero
de resullado \ariab I, si se paga en b gque
exceda abkue Bo base, sobresue Bo y gratifi-
cacion, y por ( Em o, gratificacion, seglin
m oda ldad de Barticu b 50 de ICAdigo de ETra-
baj, 0 25% de kue Bo base, apstada anuall
mente.

Asimism o, Bbs sucesivos contratos co-
Ictivos suscritos entre hem prsay e kindi-
cato de trabajdores, de bs cualls ¢ Hrabap-
dor nom brado h a sido parte, reproducen si-
milkr sistma y tipos de remuneracion de il
contrato individua lya citados, arando al
gunas cifras que respecto de Brabajpdormen-
cionado, por contrato collctino de fcha
7.09.99, e Bsue Bo base se fipen $98.617
almes, y e Encentivo por\enta de bo Itos en
un 17,8% m as un adicionallde 1,2%, segin
antig edad en kemprsa.

De est modo, durant &k \Jgencia de
contrato colctivo, que seglin su clBusu b se-
gunda com prendi h asta e 17 de octubre del
2001,en B que dice r kcidon con e Bsue Bo
base que comespondi altrabajpdor éste as-
cendiaunacantdad fipmensuale 99 8.617.

Pues bien, cot jpdas Kuidaciones de
sue Ho de trabajdores de hemprsa, ente
¢ ls h de Hrabajpdor nom brado, con b est-
pulkdo en ks cBusu ks contractualls de re-
m uneraciones, se h a podido \erificar que k
emprsa no ha apkado comectament el
contrato, ni h abria cum p Ho con e Epago de
gratificacion conforme a derech o.

Enefecto, a a de egmpb, en Kuida-
ciones de Hrabajpdor correspondientes alipe-
riodo de \igencia de Bcontrato co Ictino, en
e Imes de agosto de Bafio 2001, se 0 paga
$74.200 por sue Bo base, 9 30.624 por
gratificacion y un bono de $57 zne Ines de
septiem bre, sue Bo base $9 5.400 sgratifica-
cion $41.760, aguina o $7.517.

Com o es posib 0 apreciar, en agosto y
septiem bre de Baiio 2001, durante bs cualls
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segin contrato collctivo debié pagarse un
sue Bo base fipp de $98.617, se paga por
estt concepto cantidades inferiores \aria-
bls, de $74.200 en agosto y $95.400 en
septiem bre, no obstant que en ambos se
h abria Bborado h misma cantidad de 14
dis. En cuanto a h gratificacion, tam poco
obedece al25 % de kue Bo base, sise pagd
$30.624 y $41.760, rspectivamente, en
circunstancias que segin contrato debid
ser $24.654, que conesponde all25 % de
$98.617, sumas que a k\ez no guardan
re kcién con bs sue Bos base pagados, si
e 125 % de $74.200, es $18.550, y de
$9 5.400, es $23.850.

Cabe agregar, que b expuesto se rpit
en bs meses postriors, en bs cuals se-
gin Buidaciones de sue Mo aparece que se
continia apkando e Imism o sisttm a de re-
m uneraciones, y ks cantidades que se paga
porsue Bo base son pem anenttm ent \aria-
b s, aun cuando se haya hborado hmisma
cantidad de dias cada mes.

Asi, en e Imes de octubre, se pagd por
sue Bo base $102.467, gratificacion $41.760,
incentivo $5.669 , y bono $118 n novem -
bre, sue Bo base $ 84.800, gratificacion
$41.760 zincentivo $3.49 8, y bono $253 3
en diciem bre, sue Mo base $9 1.867 ;grat-
ficacion $41.760, incentivo $19.194, ho
res extras $2.922, bono $285, y aguinalio
$7.517 ;y enero de 12002, sue Bo base
$88.333, gratificacion $41.760, y bono $114.

Porotra parte, obse nadas Bs cantidades
anteriores, en cada uno de Bbs meses anota-
dos ksum a de sue Bo base m & gratificacion
conesponde exactam ent aln onto de Encen-
tivo devengado, segin Bbtados acom pafla-
dos, menos bono afecto, asiporegmph, en
octubre, incentivo dexengado $ 149 .89 6,
que se paga con $102.467 porsue Bo base,
$41.760 por gratificacion, y $5.669 por
incentivo. En novem bre, incentino de\enga-
do $130.058, que se paga con $84.800 por
sue Bo base ;9 41.760 por gratificacion y
$53.49 8 por incentivo. En diciem bre, incent-
\0 dexengado $155.743, que se paga con
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$91.867 por sue Bo base ;95 41.760 por
gratificacion, $19 .19 4 porincentino, e inc -
so con $2.9 22 porh oras extraordinarias .

De banalkadoes \abl desprenderque
hem presa procede parae bpago de ks remu-
neraciones ha considerar Gnicament b de-
\engado por concepto de incentivo por\en-
ta de bolto, monto que HNego distibuye
principalh ent entre sue Bo base y gratifica-
cién, sin atnerse a bs montos contractua-
Is gque comesponden a cada uno de estos
estipendios, montos que en estiicto rigor,
especiabhent en matra de sue Mo base,
acusan diferencia en contra de Isisttm a de
pago, y que se estarian adeudando.

En efecto, de acuerdo alttnor de h
cBusu k de Icontrato en com ento, e Bincenti-
\0 por bo It debera pagarse en cuanto e I
porce ntap conespondient de \enta de bo -
tos exceda e kue Bo base y gratificacion por
bs montos que éstos tienen en e Imismo
contrato, y que debfn pagarse en forma
autonom a allincentino, pero no como ha
obrado h emprsa, en que eImonto del
incentivo se distribuye principalbhent entre
sue Bo base y gratificacion sin respetar sus
\abrs contractualls, absorbiéndo bs com o
beneficios inde pendients.

Con todo, de informe de h fiscakadora
actuant C. G. L. C., de 28.02.02, se der\a
que Rhemprsaha\enido apkando k chu-
su bk contractualde rem uneraciones en hfor-
ma analkada por espacio de més de diez
afios a hfecha.

De b antrior cabe conclir que en h
especie, si bien segin b estipubhdo en k
chusu h contractua lde rem uneraciones co-
mentada k empresa no h abra intmprtado
talkchusu hseglinsu nor, en orden akiste-
ma de pago de Bincentivo, sue Bo base vy
gratificacion, no es menos cierto que enell
hecho e b ha ocumido ritrada y pro bnga-
dament en e Itiem po, con b cuallse h abria
producido una m odificacion a b cBusu hes-
crita de Icontrato, allint pretarse de Im odo
que |k apkacion practica b dem uestra, que
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sera e Isentido ralljue Bks parts h an dado
a takstipu kcion.

Esta afim acion encue ntra su fundam en-
ten hreghde intmprtacion de bs contra-
tos que se contiene en e Binciso 3°, de Bar-
ticub 1564 de IC6digo Civill conforme a h
cualllbs cBusu ks de un contrato podran ser
int pretadas por “% ap kacion practica g ue
hayanhecho de e Bk am bas partes, o una de
ks partes con h aprobacion de khota’’

Conform e albbrecepto Igaknts citado,
que doctiinariament rsponde a k tora
denom inada “feg bk de k conducta“; am p -
ment aceptado, un contrato puede ser in-
tmprtadoen hformaque ks parts bhan
entndido y e pcutado, en €minos que tal
ap kacion puede Bgahent Mgar a supn-
m ir, m odificar o com p Im entar chusu ks ex-
presas de kcontrato, es decir, hm aneracom o
bs contratants h an cum p Ko ritradam en-
€ en e Miem po una de e m inada estipu kcién
puede m odificar o com p Imentar k con\en-
cion iniciallde ks mism as partes.

De este modo, en Rkespecie, si ks parts
no obstant b pactado en h respectiva c bu-
sul, ritradament en e Miem po, porm &s de
diez afios, e Bpago de Bincentino por bo It
\endido respecto de bs dem &s tipos de rem u-
neracion acordados b h an entndido y e pcu-
tado en Bk fom a ya descrita, tallap kacion
h abria m odificado e Bacuerdo iniciall guedan-
do ést fipdo seglin se habra e pcutado du-
rant un espacio pro bngado de tiem po.

Lo expuesto guarda am onié con B rei-
trada y uniform e doctrina de R Direccion all
respecto, m anifestada, entie otros, en Dicth
menes Ords. NS. 5.945273, de 15.10.9 2,
y 8.082L274, de 9.12.91.

Sin perjuicio de bexpresado, en m at ria
de pago de gratificacion conesponde preci-
sar que, tallcomo se convno en hchusu b
de kontrato individua keitada, que se h a\eni-
do repitendo en bs sucesivos contratos co-
Ictivos, e Itrabajpdor tndra derech o a una
gratificacion equinallnt all25 % de Bsue Bo
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base, en Bbs €minos delBarticulb 50 de l
Cadigo de ITrabaj, que se pagaramensual
ment mediant abonos, y cuyo monto se
apstarad una\ez allafio.

Fues bien, com o se h a com entado ant rior
ment, hem presaallfjuidary pagar bs Em une-
raciones ha im putado b obtnido por incento
porenta de bollito alpago de h gratificacion, b
que no se conform arha dere d o.

En efecto, e Barticub 51 de BICAdigo de
Trabap, dispone:

“En todo caso, se deduciran de ks grati-
ficaciones Bgalls cuallsquiera otras re-
M une raciones que se con\engan con im -
putacion expresa a ks utidades de k
empresa’’

De R disposicion Bgalantriorse infiere
como rquisito necesario de bs beneficios
que se prtnde imputar a k gratificacion
Bgalque se trat de rem uneraciones con\e-
nidas por bs partes con im putacion expresa
a utibdades de hempresa.

En k especie, e Bincentno por bolto
\endido que se haim putado abbago de grati-
ficacion, no se h a pactado con im putacion ni
re kcion abuna a ks utilbades de hem pre-
sa, si su base de cakub estd en re hcion
Gnicament a b recaudado pore Iconductor
porxenta de bo Itos, por b que resula im -
procedente que su monto se haya im putado
allpago de gratificacion Igal

Lo sefialkdo se encuentra acorde con h
doctriina ritrada y uniforme de esta Direc-
cion, m anifestada, entie otros, en Dictamen
Ord. N©4.921/266, de 19.08.97.

Lo expresado no podria \erse des\rtua-
do a icio de esta Direccion, si se trata de
una gratificacion comencionally no h Igal
como kacordadaen hespecie, sie Barticu b
46 de IC6digo de ETrabajp, dispone:

“Si ks partes conunieren un sistem a de
gratificaciones, éstas no podran ser in-
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feriores a ks que rsulken de kh apka-
cién de Bs nom as siguientes”?

De kR disposicion Bgallants citada se
desprende que hgratificacion Igalie\ist ¢ I
caractrde un beneficio m him o e ine nuncia-
b, puesto que se facula a ks partes para
con\enirun sisttm a de gratificacion siem pre
gque no sea inferior a k gratificacion Igal

Todava m s, en e Bcaso en estudio, si
bien ks partes han pactado un sistma de
gratificacion comwencionall ¢ B deb& guar
dar concordancia como se sefiah exprsa-
ment en e Icontrato, con e Barticu b 50 de |
Caddigo de ITrabajp, \al decir, con una m o-
dalad de cumpihiento de & obBacion de
gratificacion Bgallque dispone:

“Elem plador que abone o pague a sus

trabajpdores e Reinticinco por cento de b

denengado en e Irespectivo e g rcicio co-

m e rciallpor concepto de rem une raciones

mensualls, quedara eximido de h ob ba-

cibnestablcidaene Brticu b 47, sea cual
fuere hutibad Kuida que obtuvere. En

este caso, hgratificacion de cada trabajp-

dor no excedera de cuatio y ties cuartos

(4.75)ingrsos m him os mensualls. Para
determ inar e Reinticinco por ciento ant-

rior, se ajustardn ks rem une raciones m en-

sualls percibidas durante e Be frcicio co-
m erciallconforme a bs porcentags de \a-
racion g ue h ayan experim entado talls re-

m uneraciones dentro de Inism 0”?
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No esth dem & agregar, por otro kdo,
que en Rhespecie, segine kcontrato, e 25 %
de abono por gratificacion se hace s6b so-
bre e Bsue Mo base, y no sobre k remunera-
cion totabpercibida pore Mrabajdorcomo b
exige R nom a, de modo que, su detem ina-
cién en todo caso debid hacerse sobre el
incentivo por bo 1o \endido y bonos, y no
s6bsobre e kue Bo base, que segin Kuida-
ciones de sue Bo tnidas a k \Jsta cones-
ponde Unicam ente a una parte de aqué il

De estt modo, hemprsa Transportes
... ho se haajustado a derech o allim putar all
pago de gratificacion de Bpersonallde con-
ductores incentivo por\enta de bo Itos, si
este beneficio no se encuentra pactado con
expresa im putacion a utildades de hem pre-
sa, y adem &s, h gratificacion se h a con\eni-
do s6b sobre sue Bo base y no e Itotallde
rem une racion.

En consecuencia, de conformidad a b
expuesto y disposiciones Bgalls citadas, cim -
pIme informara uUd. que ¢ kisttm a de pago
de rem uneraciones con cargo a ince ntivo por
\enta de bo Itos uti kado en fom a reit rada
y por hrgo tiem po por kem prsa Transpor-
s ..., rspecto de EIpersonallde conducto-
res, ha pasado a form ar parte de sus contra-
t de trabaj, sin perjuicio de b dem &s ex-
presadoenest dictamen, no siendo en todo
caso procedent que se imput a gratifica-
cién Bgall b dexengado por e Im encionado
ince ntino.
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TES.

1.428/78, 9 .05.02.

ridad.

ORGANEACIKONES SIND ICALES. AINALDADES. ACTIMDAD SIND ICAL
DEPENDENCIAS DE LA EMPRESA. COMITES PARITARIDS. REPRESENTAN-

1. ENNgis hdor I ha entiegado a h organizacion sindicall k ob lgacion de
actuar, en form a com p Im e ntaria con bs Com its de H igiene y Seguridad,
en R bisqueda de sisttm as que disminuyan bs riesgos de accidentes de I
trabap y enfemedades profesionalls, pudiendo, adem as, form u kr p kn-
tamientos y peticiones dirigidas a bgrare Imism o obg tivo.

2. Llas \Jsitas o inspecciones program adas, durante ks h oras de perm iso sin-
dica B por bs dirigentes de BSindicato N°2 de hemprsaCemento ..., a ks
instakciones de Rhempresaen donde se desem pefian sus afi ldos, dirgi-
das a garantizar condiciones de seguridad e h igiene ade cuadas en e Mraba-
P, se ajustan a ks nom as Bgalls pertinents.

3. Lapeticion de renuncia no se encuentra conem phdaene ID.S. N©54, de
1969, de Ministerio de ETrabajp y Pre\ssion Socia l com o causallde cesa-
cionen e bcargo de bs intgrantes de BCom it Paritario de H igiene y Segu-

Fuentes: Cddigo de B Trabajo: articu bs
220, N° 8, 249, inciso 1°y 255, inciso 1°3
D.S. N°54/69 , Ministerio de ITrabap y Pre\-
sion Socia B articu bs 20, 21y 28.

Concordancias: Ord. N© 763/30, de
29.01.1996y 1.931/421, de 22.04.199 3.

Se h aso kitado un pronunciam iento res-
pecto de bs siguientes m aterias:

1.- Derecho que asistifa a Bbs dirgentes
sindicalls, dentro de sus horas de per
misos sindicalls, para que raken ins-
pe cciones program adas a bs Bgares de
trabap en donde cumpln sus Rkbores
bs afi bdos a h organizacion, dirigidas a
garantizar condiciones de seguridad e
h igiene ade cuadas.

2.- Facullad que tndran bs trabajpdores
para pedir k renuncia a bs integrants
que Bs rprsentanene ICom i€ Paritario
de K igiene y Seguridad, en khem prsa.
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1.- En re khcidn con k consu ka signada

conest nimero, cumpb con infor
mar a ud., que e Barticu b 249 , inci-
so 19, de BIC6digo de ITrabap esta-
blce:

“tos em pladores deberdn conceder
a bs dirctores y de Bgados sindica-
Is bs pemisos necesarios para au-

sentarse de sus Rbores con e lobg-

to de cum p brsus funciones fuerade 1
lgar de trabap, bs que no podran

serinferiores aseis h oras sem analls

por cada director, ni a och o tratén-

dose de directores de organizacio-

nes sindicalls con doscientos cin-

cuenta o m & trabapdors’?

A su \ez e larticu b 255, inciso 1°, de
Caddigo de HTrabap sefiak:

“1as reuniones ordinarias o e xtraor-
dinarias de ks organizaciones sindi-
calls se efctuaran en cualuier
sede sindicall fuerade ks horas de
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trabap, y tndran por obpto tratar
entie sus asociados m atras con-
cemientes a hrespectivaentidad”?

De Banakis conjunto de ks nom as
transcritas precedentmente, es po-
sib B conc Birque bs pemisos sin-
dicalls constituyen un derech o de
bs dirctors sindicalls y, como
contrapartida, una ob hacion de bs
em p Bladores de otorgarbs, de acue -
do con Bs I itaciones que k propia
By impone. Asimismo, es posibl
collgirque Bbs pemisos sindicals
deben serdestinados a lratam iento
de asuntos r ktivos a h organiza-
Cion sindica e s pe ctiva.

Ahora bien, e Barticulb 220, N© 8 del
Cadigo de ETrabaj, dispone:

“Son fines principalls de ks or
ganizaciones sindicalls:

8.- Propenderaln e pram iento de sis-
tm as de pre\encidn de riesgos de
accidents de Mrabap y enfeme-
dades profsionalls, sin pe rjicio
de kcom petncia de bs Com its
Paritarios de H igiene y Seguridad,
pudiendo adem &, form u br phn-
tamientos y peticiones ante és-
s y exigirsu cum p hiento”?

De R nom a prcedenttment transcrita
es posib @ conclir que e B lgiskdor B ha
entregado a bk organizacion sindica 1k ob a-
cion de actuar, en forma com p Im entaria,
con bs Com its de i igiene y Seguridaden h
bisqueda de sistmas que disminuyan bs
resgos de accidentes de Mrabap y enferme-
dades profesionalls, pudiendo adem &s, for-
m u bhr phntam ientos y peticiones dirigidas a
bgrare Inism o obg tivo.

Comoes dabll apreciar, e kum phiento
de hfinabad sefiakda, supone Rk presencia
de bs dirigentes en bs Bgares de trabap b
cuallim porta necesariament & faculad de
ingresar a ks dependencias de kemprsa,
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de otro m odo k ob bacion descrita quedaria
reducida a un p hno & 6rico o I itada a que
se efectuara fuerade hemprsa b cualse
opone akxpresomandato de k ly,yaanak
zado.

Pues bien, respecto de |k formaen que
k organizacion sindica ldebe darcum p I ien-
t a k finabad, en estudio, se debe tner
present que, de acuerdo con e Fenor keral
de k nom a, e Ilgis hdor, concordant con
e Bprincipio constitucionallde kh autonom &
sindicall consagrado en e Barticub 19 N© 19
de nuestra Carta Fundam entally en bs Con-
\enios N&. 87 y 98, de k Organizacion
ht macionallde ITrabajp, s6b se ha I itado
aentegar a b organizacion sindica bres pe cti-
\a, k obbacion de “propender allme pra-
miento de sistem as de pre\encidn de riesgos
de accidents de ltrabaj y enfermedades
profesionals...... ”7 entegandol h bertad
suficient paraestablcer h forma y condi-
ciones en que debe hacerhefctiva.

Conside rando e p knteam iento antrior,
es Kito conclirque Bs \isitas o inspe ccio-
nes program adas durante ks h oras de pem i-
so sindicall por bs dirigentes de BSindicato
N°e2 de hemprsaCemento ..., a ks instab-
ciones de hemprsaen donde se desem pe-
fian sus afibldos, dirigidas a garantizar con-
diciones de seguridad e higiene adecuadas
en e Hrabap, se apstan a ks nom as Bgalls
pertinents.

Sin perjicio de b anterior, cabe tner
present que k activdad sindicalque se
desarro B allinterior de ks dependencias de
k empresa no debe im portar una pe rturba-
cién de B marcha nomallde Bs Rbors,
alm entacién, descanso y recreacion de bs
trabajpdores que ene Bhse desem pefian, fun-
damentahent de ajue lBbs no afildos a k
organizacion sindica lactuant .

2.- Respecto de Kderech o que asistinaa
bs trabajpdores para pedir krenun-
cia a bs intgrants que 0s rpr-
sentan en e ICom it Paritario de f i-
giene y Seguridad, en k em presa,

Junio



se debe tner prsent que e lar-
ticub 20 de ID.S. N©54, de 21 de
fbrero de 1969, de IMinisterio de ll
Trabap y Pre\sion Socialakfecto
dispone:

“1os miembros de bs Comits
Paritarios de H igiene y Seguridad
duraran dos afios en sus funciones,
pudiendo serree Bgidos~?

Por otra parte, ¢ Barticu b 21 de Ecitado
decreto suprem o, establlce:

“Cesaran en sus cargos bs miem bros
de BCom it que defpn de prestar se nicios en
krespectiva em presay cuando no asistan a
dos sesiones consecutivaes, sin causa justfi-
cada’’

De Bs nom as rg km entarias transcritas
se desprende chrament que Bbs miem bros
de ICom i€ Paritario de H igiene y Seguridad
duran en su funcién un periodo de dos afi os
y cesan en sus cargos pore Isob hecho de
dejar de perenecer a bk respectina em presa
0 bien por no asistir, sin causa pstificada, a
dos sesiones consecutivas de Imism o orga-
nism o.

Comoes dabll apreciarno se conemph
dentro de ks causalls de cesacion h peti-
cion de rnuncia por parte de bs trabajpdo-
rs rprsentados.

Sin perjicio de b antrior, es (tilener
present b dispuesto en e Barticub 28 de
citado D.S. N©54, que alkfcto prscribe:

“Conesponderaa hDireccion de ITraba-
J e Icontro lde Bcum p Ih iento de ks nom as
contnidas enest reg hm ento para constitu-
cion y funcionamiento de bs Comits
Paritarios de H igiene y Seguridad en ks em -
presas, faenas, sucursalls o agencias, sin
perjicio de ks atribuciones que com petn a
k Superintndencia de Seguridad Socially a
bs organism os de SectorSalid”?

De Iprecepto reg hmentario preinserto,
fliye que se 0 asigné a k Direccion dell
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Trabap, b funcién de conttobr ¢ Bcump b
miento de ks nom as sobre constitucion y
funcionam iento de bs com its en rfrncia,
sin perjuicio de ks faculades de bs dem &s
organism os sefiakdos en Rk misma disposi-
cion.

A Bz de bexpuesto, cabe hacerprsen-
t que ene k\xento que e kcom i€ paritario no
dé cumphiento a ks disposiciones de fun-
cionamiento establcidas en e Breghmen-
t en estudio, k organizacién sindicallse
encuentra facu lada paraso kitar una fisca b
zacion a esta Direccion de ETrabap.

En consecuencia, sobre h base de ks
disposiciones Bgalls citadas y conside racio-
nes expuestas, cum pb con informar a Ud.,
b siguiente:

1.- ERNNgishdor B ha entegado a k
organizacion sindicall k ob acion
de actuar, en form a com pImenta-
ria con bs Comitts de H igiene y
Seguridad, en k bisqueda de siste-
mas que disminuyan bs riesgos de
accidentes de Hrabajp y enferm eda-
des profesionalls, pudiendo, ade-
més, formu br phntam ientos y pe-
ticiones dirigidas a bgrare Imism o
obptivo.

2.- Las \sitas 0 inspecciones progra-
m adas durant ks h oras de pem iso
sindica B por bs dirigentes de KSindi-
cato N°2 de hemprsa Cemento
..., a bs instakciones de hempr-
sa en donde se desempefian sus
afi kdos, dirigidas a garantizar con-
diciones de seguridad e h igie ne ade-
cuadas en e Itrabajp, se apstan a
ks nom as Bgalls pertinents.

3.- La peticién de rnuncia no se en-
cuentra conemphda en el D.S.
Ne 54, de 1969, de IMinisterio de I
Trabap y Pre\sion Sociall como
causallde cesacion en e Bcargo de
bs integrantes de ICom i€ Paritario
de i igiene y Seguridad.
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JORNADA DE TRABAJO. CAPACITACION. DESCANSO SEMANAL
CAPACITACON. ORGANE ACIONES SIND ICALES. PERM ISO SIND ICALL

1) Las acciones o activdades de capacitacion program adas por hem presa
para rakarse durant e ldescanso sem analde sus trabajdores, no cons-
tituye pmada de trabajp, por b que estos ( lim os no estan obgados a
asistira ks mismas, sallo que indinvidua llo co Bctivam ente se acordare su

2)

1.429 /79, 9 .05.02.

asis  ncia.

Lamismaem presaestaim pedida de m odificarunikerah ent, e bene ficio
de tras hdo de bs directores sindicalls desde Copiapohasta kmina...,en
\£h icu bs de propiedad de esaem presa.

Fuentes: Codigo de I Trabajo, articub

250, inciso final Cdodigo Civilarticu b 1545.

Concordancias: Dictam enes N&. 5.053238,

de 30.08.94;817/38, de 6.03.2001 y
5.468/29 1, de 12.09 .9 7.

)

2)

Se consu Basobre Bs siguients m atrias:

Si se apsta a derech o bk program acion

de cursos de capacitacion por parte de

khemprsa Minera ..., durant bs dis

de descanso de bs trabajpdores suptos

asistem as excepcionalls de distiibucion

de ppmada y descansos de 4 x 4, pory ue

kemprsa cita a bs trabajpdors para
estos cursos durant Bbs primeros dos

dias de descanso, que tienen una dura-

cionde 4 horas generabhent, y se paga

e I50% de Motade h oras destinadas a k
capacitacion, seglin e Irecargo Igalles-

tablcido en ¢ IN© 3 de Barticub 31 de |
Cabdigo de ITrabap.

Si se ajusta a derecho h decision de h
mismaem presa, para m odificar uni bhte-
rahent e Ibeneficio de tras kdo de din-
gents sindicalls desde h ciudad de
Copiap6 a kfaenamina ..., en que orgi-
nalhent k& emprsa facilaba un \e-
hicub de su propiedad a h dirctiva
sindicall para su tras hdo h asta k faena
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para reunirse con sus asociados, pero
desde diciembre de 2001 k emprsa
decidié otorgar com o beneficio, sob el
reem bo lo de bs gastos de anendam ien-
t de I\eh icub que ocupen bs dirigen-
ts, sin faciltar bs \eh icubs de hem-
presa parae Ireferido tras hdo.

Los directivos sindicalls estiman que es

im procedente & m odificacion uniktral
de beneficio, y que, adem &s, e b signifi-
ca hinm ov Ekacion de fondos sindicalls

para financiar e Barre ndam iento im pues-

t a hesperade lrembollo, y porue

tam bién Bs traspasan bs riesgos finan-

cieros de bs exentualls dafios all\e-

h icu b anendado.

Hnahent, agreganque hemprsay el
sindicato que consu Ea se rigen por un con-
\enio collctivo con Jgencia 199 7-2003, y
que e Ebeneficio de m arras no esta contem -
p kdo en dich o instrum ento.

Allrspecto, cimplme infomar b si-
guiente, en e Imism o orden que presentan
ks consu bkas:

1) ENarticub 180 de IC6digo de BTrabap,
dispone:

“tas actividades de capacitacion g ue rea-
ken Bs emprsas, deberan efectuarse
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en bs € minos que establce e EEstatu-
to de Capacitacion y Em p 1o contenido
enelD.L.N©1.446, de 197677

Porsu parte, bs articubs 11y 31 de h
Ley N©19.518, que fijp nue\o estatuto
de capacitaciéony em pllo, establlce:

“1as activdades de capacitacion cones-
ponderdn a Bs em presas con acuerdo
de bs trabajpdores o decision de hsohk
adm inistracion ;0 allSenjcio Nacionall
actuando enest ( kim o caso en confor-
midad con b dispuestoen h Itrad)del
articu b 2°de esta y.

“1as em presas podran efctuar directa-
ment acciones de capacitacion respec-
to de sus trabajdores.

“las acciones de capacitacion podran
rakarse en hemprsamisma o fuera
de e’

De bs prceptos Bgalls transcritos, h a-
ciendo present que hrefrnciaalD.L
N© 1.446, de 1976, deben entenderse
hechaa hLley N°19 .518, se desprende
en b pertinente, que ks actividades o
acciones de capacitacion conesponde
rrakarks a ks propias em presas dirc-
tam ent o por agents exttmos o pore 1
SENCE, en bs tminos y con ks exi-
gencias que establce e IEstatuto de
Capacitacion y Em p o, acciones o acti-
\dades que pueden realkarse en hem-
presamismao fuerade e B

En h especie, se rquiere saber si se

apstaaderch o kprogram acion de cur-
sos de capacitacion por parte de hem -
presa durant Bbs dis de descanso de

bs trabajpdors que kboran en pmada
excepcionallde trabajp y descansos, en
sisttm a de 4 x 4, citindo bs para asis tir
a esos cursos de 4 horas de duracion
durant Bbs dos primeros dias de des-
canso, pagando esas h oras con e lrecar-
go Bgalgue establce e Barticub 31 de I
Cadigo de ETrabajp, m ateria respecto de
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k cuallse obsenaria adem &s, una jrns-
prude ncia adm inis trativa contradictoria.

De acuerdo con bk nom ativaen ana kis,
e Em p ladorestafacu lado para progra-
m ar actividades de capacitacion respec-
t de sus trabajdores que puede
efectuarks dirctament, o a tra\és de
agentes exttmos, en hmismaemprsa
o fuera de ek, de manera que en k
situacion que nos ocupa es posib l afir-
m ar que & program acion de esas activ-
dades puede ocunir con e Bacuerdo de
bs trabapdores o por k decision de h
so lh adm inistracion segin ks necesida-
des de capacitacion que sea necesario
satisfacer.

Sin em bargo, de acue rdo con b dispues-
to por e Binciso primero de Barticu b 33

de R Ley N© 19.518, que fip nuevo
Estatuto de Capacitacion y Empllo y
que se reproduce enigualls € minos en

e Binciso primero de Barticub 181 dell
Cadigo de ITrabaj, bs trabajpdores des-
tinatarios de &k capacitacion tienen h
caldad de beneficiarios de estas accio-
nes o activdades y no de ob lgados a ks

mismas, y cuando e I Bgis kdor quiso

im ponerlk com o ob bacién b estab Icié
expresament, como se desprende dell
inciso quinto de Icitado articub 33, a
propésito de ke gcucidn de acciones de

capacitacion antes de kh\igencia de una
re hcion hboral

Asimism o, &k misma nom ativa estab -
ce que Bs acciones o activdades de
capacitacion pem it n arabajdorm an-
Etner integram ente sus rem uneraciones
aun cuando para ¢ b se modificar su
jomada, de b cuallse deriva que, sallo
acuerdo de ks partes, bs h oras destina-
das a capacitacion no dism inuyen ni in-
crementan R remuneracidon porgue no
dan derech o a e B por expresa disposi-
cionde b ly.

En est contxto, para h suscrita, ks
acciones o0 activdades de capacitacion
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2)

constituyen un beneficio de bs trabap-
dores de manera que su oblaciéon de
participacion en ¢ ks estard detm ina-
da por k oportunidad en que se rraken
esas actividades.

En efecto, si h activdad o accidn se

rraka dentro de |k jomada de trabap el
trabajpdor debe cum p I dich a activdad

com o parte de su pmada con k& rem u-

neraciéon comenida para kh misma. No

obstante, com o dispone ¢ Barticub 181

de ICAdigo de I Trabajp, “®s horas ex-

traordinarias destinadas a capacitacion

no daran derech o a rem une racion®?

Por e Bcontrario, si esa accidn o activ-

dad se cum pll, durant e Bdescanso de I
trabajpdor, est ( kim 0 no estaria ob ba-

do a concurmir aesa accidon o activdad,

porjue dich o periodo no es jpmada de

trabap ni conesponde ser rem unerado,

y porque ¢ Bdescanso no h a sido subor

dinado pore Ilgis kdor a condicion a Bu-

na, mucho menos a ks actividades o

acciones en cuestion.

De consiguiente, Bs acciones o activda-

des de capacitacion program adas por k
emprsa durant e Bdescanso semanal
de sus dependientes, no constituye pr-
nada de trabaj ni obla aestos i Bim os
a cum p b o0 a participar de ¢ s, salo
q ue indinidua b co Bctivam ente se acuer-
de su participacion en esas actividades.

En re kcidn con k segunda consula, el
inciso finallde Barticu b 250 de IC6digo
de ITrabajp, dispone:

“1as rem uneraciones, beneficios y coti-
zaciones prexsionalls de Bcargo de
em p lador, durant bs pemisos a que
se refiere est articub y e Bsiguient,
seran pagadas por R respectiva organi-
zacion sindica B sin pe rjuicio de Bacue rdo
aque puedan HMgar ks partes”?

De Eprecepto transcrito se colge que el
Igis kdor im puso a h organizacién sin-
dicallrspectiva h ob acion de pagar a
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bs dirrctores o de Bgados Bs rem unera-

ciones y bs dem & beneficios y cotiza-
ciones pre\sionalls, durante y con oca-

sion de luso de bs pem isos otorgados a
bs dirctors sindicalls, para cumplr
con ¢ Bcometido gremiall sallo que Bbs

partes acue rden form as distintas de esos

pagos, de m aneraque dich am atria pue-

de ser obpto de negociacion en \rtud

de k cualle lem p lador puede ob barse

allpago de todas o abunas de tals

prestaciones, y asi b haestablcido k
ritrada doctrina de h Dirccion del
Trabap, contnidaente otros, en Dicta-
men N©5.468/29 1, de 12.09 .9 7.

En Respecie, se consu lasise ajustaa h
nom ativa Bboralk m odificacion de Bbe-
neficio de tras kdo de Bbs directores dell
sindicato desde Copiap6 hasta k mina
..., que unikterabh ent im puso khem pr-

sa en orden a otorgar actuahent un

reem bo Bo de Bbs gastos de arre ndam ien-

1o de luto porpart de bs dirigentes, en

circunstancias que desde 1997, dicha
em presa disponf de sus propios \eh icu-

bs para tras kdar a bs dirctores hasta b

m ina para reunirse con sus bases.

De acuerdo con k nom ativa citaday h
Jurisprudencia adm inistrativa invocada,
este tipo de acuerdos conesponde a bs
denom inados contratos innom inados,
esto es, aque Wbs que carecen de nom -
bre y rghmentacién, rspecto de Icual
rrsulla pInament apkabll b dispues-
to pore Barticu b 1545 de IC6digo Cinvill
en cuya \Jrtud todo contrato Igahent
ce Ibrado es una By para ks parts
contratantes y no puede ser invaldado
sino por consentimiento mutuo o por
causas Hgals.

De e Bbse derivaque e bbtorgam iento de i
beneficio de Itras hdo de bs dirctores
sindicalls, otorgado desde 1997 en hk
forma que rfieren bs trabapdores, ne-
cesariam ente tiene su origenen e bacuer
do de Bs parts allam paro de Binciso
finalde Barticu b 250 de IC6digo de Tra-
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bap, de manera que juridicament &k
em presa debe otorgare Ibeneficioen bs
€ minos originahent pactados y no
puede m odificarb sin e Bacuerdo de bs
trabajpdores.

En consecuencia, con e Imérito de b
expuesto y citas Bgaly adm inistratina, clim -
plIme inform ar b siguient:

1) Las acciones o activdades de capacita-
cion program adas por h em prsa para
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rrakarse durant e Bdescanso sem anal
de sus trabajdores, no constituye pr
nada de trabap, por b que estos ( Bim os
no estan oblgados a asistir a ks mis-
mas, sallo que indivduallo colctivae-
ment se acordare su asistncia.

2) La misma empresa esta impedida de
m odificaruni ke rah ent e beneficio de
tras hdo de bs directores sindicalls, des-
de Copiap6 hasta kmina ..., en \eh icu-
bs de propiedad de esaem prsa.

ASISTENCHI. UBICACDN.

1.430/80, 9.05.02.

REGISTRO DE ASISTENCHIA. SISTEMA ESFECIAL. REGISTRO DE

No resu la procede nte autorizarun sistem a espe cialde contro lde asistnciay
Jpmada para e Epersonallde hempresa ..., distinto de luti kado, sin pe rjicio
que est sistma debe encontrarse ubicado en e Fligar m & proxim o allde
prestacion de bs senucios de Bpersonal

Fuentes: Cddigo de I Trabajo, articu bs
21y 33.

Concordancias: Dictan enes Ordinarios
NS. 1.907A4 1, de 24.03.95y 2.309 B0, de
20.04.9 2.

So kita de esta Dire ccion autorizacion de
sisttm aespeciallde contro lde R asistnciay
jomada de bs trabajdores de hemprsa ...,
atndido que ésta habria cemado hk oficina
donde se HM\aba tallcontollen Catdral...,
oficina ..., desde donde b tras kd6 asu p knta
de Renca, a pesarque ks hbores de Eperso-
nalkon e pcutadas en e bcentro de Santiago.

Sobre e bparticu br, cimpIme inform ar a
ud. b siguient:

E Barticu b 33 de ICAdigo de ITrabap,
dispone:

“Para bs efectos de contobr h
asistnciay detm inar ks h oras de
trabap, sean ordinarias o e xtraordi-
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narias, e Blem p lador M\ard un re-
gistro que consistiraen un Ibro de
asistencia de lpersonallo en un re bj
contio kcon targ tas de rgisto.

“Cuando no fuere posib I ap kar ks
nom as pre\stas en e Enciso prece-
dent, o cuando su ap lcacién
im portare una difici Hiscakacion, k
Direccién de ITrabaj, de oficio o a
peticién de parte, podraestablcer
y regu br, mediant reso bcion fun-
dada, un sistm a especiallde con-
tollde Bs horas de trabap y de k
determ inacién de ks rem uneracio-
nes conespondients all sendcio
prestado. Est sisttm a sera unifor-
me paraunamism a actividad”?

De kR disposicion Bgallants citada se
desprende que e Bem plador EM\ara un con-
tolde R asistnciay pmada de bs trabap-
dors, mediant un bro de asistncia o tar-
Pptas de rgistto de r bjcontio
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Asimism o, se derina que en caso de no
ser posibl apkar dich os sistmas de con-
tro o de serb sean de difici Miscakacion, k
Direccion de ITrabaj, de oficio o a peticidon
de part, podra autorizar un sisttma espe-
ciallbap Bk condicién que sea uniform e para
una m ism a activdad.

Pues bien, en Respecie, alenorde b
sokitado, de autorizar un sistm a especiall
de controllde R asistncia y jpmada por
encontrarse e kxistnt en un Bgar Bjno al
de desem pefio de bs trabajdores, es posi-
b I conc Bir que no procede acoger tako ki-
tud por no concumir bs supuestos HBgalls
que h haran factibl, como son que bs
sisttmas de controlants mencionados no
sea posib l establcerbs, o su fiscakacion
sea dificil y en todo caso e Bsistma ha
aprobarse deberiaseruniform e paraunam is-
ma activdad, y no para una emprsa en
particu br. Adem &, k sokitud de autoriza-
cion, de ser a peticion de parte, debiera
emanarde hem pladora, siaé kconesponde
E\ar e Icontro ldentro de h em prsa, fun-
cion que dice re kcidon con sus faculades
propias de adm inistracion y organizacion de
k actividad productiva.

De esta suerte, en e Icaso ana kado no
resulla procedente autorizar un sistm a es-
peciallde contro lde asistncia y jpmada dis-
tinto a bs seflalkdos en k By para hem pre-
sa ... .

Con todo, com o de Estudio de bs ante-
cedentes se derina que | cuestion de fondo
de Bcaso radica no en k autorizacion de un
sisttma de contoldistinto allpre\isto en k
ly, sino m &s bien en h conecta ubicacién o
emphzamiento de tallsisetma, en el Bigar
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més proximo allde Itrabap, k ritrada y
uniform e doctrina de este Senjcio, m anifes-
tada, entre otios, en Dictam enes Ordinarios
N&. 1.907A41, de 24.03.1995, y 2.309/
080, de 20.04.92, ha conchlido que el
em p Badordebe ubicare kisttm a de rgistro
de controlde k asistncia y jpmada dell
personallen e Iligaro sitio especifico en que
éste cum p khsus funciones o presta bs sen-
Cios.

En efecto, k doctrina, Bego de anakar
b dispuesto en e Barticub 21 de BC6digo de |
Trabajo, que define |k jpmada de trabap, pre-
cisa: “® determ inant es chrificare Inh omen-
toenque se inicia kh pmada activa de trabap,
yaque hpasinasob podria tner Bgardentro
de ague B, forzoso resubasostnerque dich o
obptivo podracum p bse (inicam ent en cuan-
toe kisttm ade rgistro uti kado se ubique en
e Ihgarespecifico de prestacion de bs senu-
cios, sallo situaciones de excepcion que de-
ben ponderarse en cada caso en particu br’?

De estasuerte, a b Bz de bexprsado,
debe seflabrse que no rsulla confome a
derecho que hemprsa ... hayaem p bhzado
e kistm a de contro lde asistnciay pmada
de Bpersonalljue Rboraen e Bcentro de San-
tiago en su p knta de k com una de Renca, si
k prestacion de sendcios esta alljpda de
esta U Bim a com una.

En consecuencia, de conformidad a B ex-
puesto y disposiciones Bgalls citadas, cimplime
inform araUd. que no resu ke procedent autorizar
un sistma especiallde contollde asistncia y
Jpmada parae bersonale khempersa..., distnto
de Buti kado, sin perjuicio que est sistma debe
encontrarse ubicado en e lligarm & préxim o albe
prestacion de Bs senicios de bersonall
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)

2)

3)

4)

5)

ESTATUTO DE SALUD. ASIGNACONDE MERITO. NORMATNA ARLICABLE.
CORPORACINES MUNICIPALES. am bito de ap kacion.

1.431A81, 9.05.02.

Toda entidad adm inistradora de salid m unicipa lesta ob bada a ponde rar
con puntags e I é rito funcionario, y pagar h asignacion anuallde m érito a
bs funcionarios que resullen me pre\albados.

E M gimen contractualy kboralde Bpersonaljue se desem pefiaen e ICon-
sullbrio Mate o Bencur, recienem ent traspasado a k Corporacion M unici-
pallde Punta Arenas, es aque kstablcido en e Irespe ctivo con\enio ce -
brado entre e Ministerio o entidad pib ka rspectivay kh Municipaldad de
Punta Arenas, sin perjicio de bexpuestoenesta parte de boresent infor-
me.

No estan afectos a h Ley N© 19.378, bs trabajpdores que Rboran para
una em presa de Igiro de Base o, contratada por una entidad adm inistradora
de salid prim aria para rea kare Baseo de sus dependencias.

Elecho de R jubikcion, pension o renta utakia, no im porta kh £ m ina-
cion de bs senucios si |k entidad adm inistrativa de salid prim aria no h a
imwcado formahent esa causalde € m ino de kcontrato.
Elpersonablsupto a contrato de reem p hzo, no puede ser considerado en
bs procesos de calificacion, porjue no tiene |k caldad de funcionario.

Fuentes: Ley N© 19.378, articubs 3°
49, 22, 30 bis, 31, 48, Itta d) D.FL. N°®1-
3.063, de 19 80, articub 12.

Concordancias: Dictém enes N&.2.09 2412,
de 17.04.2002 ;628739 , de 28.02.2002 3
2.455/189 de 13.06.2002.

Se consu B sobre dinersas m aterias re-
gu hdas por h Ley N©19 .378:

1) ;Comesponde calficar y entregar asig-
nacion de mé rito a personallgue trabap
en Bk Corporacion Municipallde Punta
Arnas?

2) ; Sie bersonaMraspasado desde un con-
su Bborio adm inistrado por e ISe n4cio de
Salld de Maga lknes Mato Bencur, a kh
adm inistracion de k Corporacion M uni-
cipallde Punta Arnas, pasa a fom ar
partt de h dotacion, ysie b es asi en
qué cadad con rspecto a su situacion
contractua B es decir, con contrato inde-
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finido sin WM ado a concurso o a contra-
to de phzo hasta Wm ar a concurso?

¢ La Corporacion Municipalpuede con-
tratar bs senjcios de una em presa ex-
tma para ks hkbors de aseo y suprim ir
k cattgoria f) y, de ser posibl, se 1
ap karia e EEstatuto de At ncién Prim a-
ra a esos trabajpdores?

¢ Los funcionarios de salid de k& Compo-
racion Municipallde Punta Arnas pue-
den acogerse arenta \utakiasin necesi-
dad de de jar de trabajpr?

¢ Conesponde ca Micar a funcionaria q ue
rrako reem p hzo desde junio 2000 h as-
ta abrilde 2001, por e Bperiodo 2000/
2001, y que actuahent tiene contrato
aphzo fip?

Allrspecto, cimplme infomar b si-

guiente en e Imism o orden que prsenta ks
preguntas:
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Sobre R primera consu kg, en Dictamen

N©2.455/189, de 13.06.2002, hDirc-
cion de ITrabap ha resue bb que “tas

entidades adm inistradoras de salid pni-

m aria estén ob lgadas a ponderar con
puntags e Imé rito funcionario, para que

bs funcionarios m e pre\aliados obtn-

gan e Ipago de k Asignacion Anuallde

Mérto, puntags que en ningln caso pue-

den considerarse para bs efectos del
ascenso o carnera funcionara”’

E B, porgue de acuerdo con b dispuesto
por bs articubs 22 y 30 bis de k Ley
N°© 19 .378, se otorga a bs funcionarios
de BIsector de atncion prim aria de salid
k denom inada asignacion de m érito, be-
neficio de caracterexc bsinvem ent remu-
ne ratorio, con e Bpropdsito de prom o\er
e Bdesem pefio (tillo positino de ague lbs
dependientes y, cone b, me prar k cak
dad de Bbs sen4cios en e Enine Bprim ario
de salld, accediendo a esa asignacion
rem uneratoria bs funcionarios cuyo
puntaf de calficacion se encuentre den-
to de 135% meprevallado en cada ca-
tgoria de h dotacion de Brespectino es-
tab Icim iento, y ubicados en kta de dis-
tincioén o buena.

De esta maneray en k especie, toda
entidad adm inistradorade salid prim aria
m unicipa lesta ob gada a ponderar con
puntags e Imé rito funcionario, para q ue
bs funcionarios m e prevaliados obtn-
gan ¢ Epago de k asignacion anuallde
mé rto, exallacion que en ningln caso
puede considerarse para bs efectos del
ascenso o canera funcionaria.

En re hcidn con k segunda consula, el
articu b 5°de D.F L. N°1-3.063, de 19 80,
de Ministerio de Ih€rior, dispone:

“En Bbs casos en que una Municipa Had
estime conwenient tom ar asu cargo un
sen/cio atndido por albin organismo
de kectorplb ko, se ajustardakiguien-
t procedim iento:

“1) Ce EIbracién de un conwenio con ¢ il
Ministerio o entidad respectiva, so-
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bre e Itraspaso de Bsen/cio y sus
bases e Bque deberd contner bs
siguients puntos a bmenos:

“&) Descripcion circunstanciada de 1
sen/cio que tom a a su cargo k
M unicipa ldad, consignando bs
derech os y ob jaciones especk
ficos que takenvcio im p ka.

“G)N6minay rEgimen de Epersonal
que se traspase.

“2) E kcitado con\enio deberaser apro-
bado porDecreto Suprem o de IMi-
nistrio respectivo. Eltraspaso de |l
senicio regird desde h fecha de
pub kacion de Brespectivo decreto
en e Diario O ficiak’

De Iprecepto transcrito y en b pertinen-
t, se desprende que e BMtraspaso de un
sen/cio de kector pli b ko a una M unici-
paldad, debe rakarse a tra\és de un
conwenio ce Bbrado entie |k comoracion
edi kiay e Ministerio o entidad res pe cti-
\a, establciendo k By Bbs aspectos
m him os que debe contner e Brespe cti-
\O CON\£NIO.

Entie esos aspectos, destacan particu-
kment &k descripcidon circunstanciada
de EIsendcio traspasado, y kh némina y
rtgimen de Epersonallgue se traspasa.

En Respecie, se consu Ba si e Ipersonal
recientment traspasado desde e BSer
\icio de Salid de Magalknes a bk adm i-
nistracion de & Corporacion Municipall
de Punta Arenas, pasa a kh dotacién de
estal Bimay, de serefectivo, cuaks su
situacion contractua l esto es, con con-
trato indefinido sin concurso pib ko, o
quedasupto a contrato a p bhzo fip f as-
ta Bm ar a concurso.

De acuerdo con h nom atina citada, ¢l
rkgimen contractually hkborallde Eperso-
nallre cié n traspasado, debe conttm p br-
se en e Irespectivo convenio de traspa-
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so, tniendo present que bs traspasos
de senicios pueden tnere Bcaractrde
pronsorio o definitivo, de acuerdo a ks
necesidades y program as existnts so-
bre e kenjcio de que se trate, seglin se
prenég en elarticub 2° delDecreto
N©1-3.063 en ana kis.

Quahent, e Inism o conenio debe se-

fialre lé gimen contractua ly kboralde I
persona Itraspasado, com patibl con h
nom atina que regu bk e Isenicio traspa-

sado, particulment con b dispuesto

por bs articu bs 2° transitorio, 3° transi-

torio, 6° transitorio y 12 transitorio, de

R Ley N©19 .378.

Sin pericio de b antrior, cabe consig-
nar q ue e Binciso prim ero de Barticu b 4°
deID.FL N°©1-3.063 de 1980 en estu-
dio, establce que e Epersonallpertene-
cient allorganism 0 o entidad de kector
pib ko que tiene a su cargo e Isen4cio
que se transfierr a una m unicipadad, al
m om ento de Hraspaso no sera conside-
rado dentro de k dotaciéon m &xim a fijp-
da a IM unicipio respe ctivo.

De consiguiente, e B gimen contractuall
y Rborallde Bpersonaljue se desem pefia
en e Bconsu borio M ate o Bencur, recien-
tment traspasado a k Corporacion
Municipallde Punta Arenas, es ague ls-
tab Icido en e Brespectivo conenio ce -
brado entre ¢ Ministerio o entidad pib F
carespectinvay R Municipaldad de Pun-
@ Arnas, sin perjuicio de b expuesto
enesta parte de Bpresente informe.

En b concemient a htrcera consu kg,
enDictamen N©2.09 27112, de 17.04.9 7,
R Direccion de FTrabap h a resue Bo que
“1las nomas de k Ley N© 19.378 son
apkablls a bs profsionalls y trabap-
dores que se desempefien en bs esta-
b Bcim ientos m unicipalls de at ncion pri-
m ariade salid y aque Bbs que, desem pe-
fiandose en ks entidades adm inistrado-
ras de salid m unicipall e pcutan perso-
nalh ent funciones y acciones de salid
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re hcionadas directament con bk atn-
cion prim aria””

Lo anterior, porque segin b dispuesto
por bs articubs 2°y 3° de h Ley
Ne 19 .378, ks nomas de k By citada
son apkablls a profesionalls y trabap-
dores dependientes de estab Bcim ientos
m unicipalls de atncion prim aria de sa-
bld y entidades adm inistradoras de sa-
Bid m unicipa B porsu s6 b desem pefioen
e Bcaso de establcimientos m unicipa-
Is, y cuando ks acciones y funciones
que e pcutan personabhent conespon-
den a acciones y funciones de salid en
e kcaso de Bs entidades adm inistradoras
de salid m unicipall

En kespecie se consu lasies apkabll
k Ley N©19 .378 allpesonaldependien-
t de una em presa de Igiro de aseo in-
dustiialy dom ici lrio, contratada poruna
entidad adm inistradora de salid m unici-
pallpara rrakar ks Bbores de aseo en
sus dependencias, por b que h abra su-
prim ido k catgoria F)

En consideracion allpreciso €nor nor-
m ativo citado y tniendo presente que h
Ley N°© 19.378 no contmph im pedi-
mento para que ks entidades adm inis-
tradoras de salid prim aria m unicipa kcon-
tratn bs sendcios de em presas de Kgiro
de aseo industrially dom icibrio, para
que rraken k Ehpieza de sus depen-
dencias, e 1am bito de ap kacion de BEs-
tatuto de Atncidn Primaria de Salid
Municipallesth chrament establcido
porest cuerpo Bgal

En efecto, y como b rfier e Ipronun-
ciam iento adm inis trativo innocado, h Ley
Ne 19 .378 es apkabll en e Icaso del
personall a bs profsionalls y trabap-
dores que Hboran en Estab lcim ientos
Municipalls de atncién prim aria de sa-
Bd y aque Bbs que, desem pefidndose en
entidades adm inistradoras prinadas sin
fines de Bicro, epcutan personahent
acciones y funciones de salid re kciona-
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4)

das directam ent con hatencion prim a-
ra.

De ¢ b se deriva que Bbs trabajdores
dependientes de una empresa que ex-
p bta e Igiro de aseo industrialy dom ici-
krio y contratada poruna entidad adm i-
nistradora para reakar e laseo de sus
dependencias, no pueden poresta ( K-
m a circunstancia estar afectos a h Ley
Ne19.378, porque ks hbores desem pe-
fiadas por ajue Bbs no conesponden a
ks acciones y funciones de atencion
prim aria de salid m unicipal

Sin perjuicio de b antrior, cabe precisar
que e Ihecho de contratar sen/cios de
em presas extmas parae Irubro sefiab-
do, no importa necesariament que h
entidad adm inistradora h aya suprim ido
0 tenga que suprim ir una cate goria fun-
cionara, en est caso auxibres de ser-
\icios de salid, tbda \ez que con perso-
nallde dich a catgoria cabe k posibi k
dad cierta de cubrir otras funciones o
actividades distintas de Baseo de ks de-
pendencias de esaentidad.

En re kcidn con k consu ka asignada con
est nimero, en Dictamen N° 6287439,
de 28.02.2002, R Direccién de HTrabap
haresue b que “E Huncionario de salid
prim aria m unicipa ljue h aya obtnido k
Jubi kcidn, pension o rentavtakiay g ue
ha perm anecido en e ksistm a, tiene de-
rech o allreconocim iento de h experien-
cia para bs efectos de su carre ra funcio-
nara’’

Dich o pronunciamiento se funda en h
intmprtacion de bs articu bs 48, Ita
d) y 31, de kLey N©19.378, en cuya
\rtud y por una parte, k obtncion de
Jubi kcidn, pension o rnta \vta kia, cons-
tituye causalllgalde tm inacién de bs
senAcios pero, porotra, si e lem p lador
no invocéd k causallpara e I mino de
esos senjcios, e BIfuncionario de salid
prim aria jubi kdo, pensionado o con ren-
ta vtakia que ha permanecido en el
sisttm aen esa condicion, tiene derech o

161 /72002

5)

allr conocim iento de |k eXxpe rie ncia para
bs efectos de k carre ra funcionaria.

De e b se sigue que, en hespecie, el
hecho de k ubikcion, pensién o rnta
\takia no supone e i€ m ino inm ediato
de bs sendcios de Huncionario, por ue
para e B se rquiere que e Bem plador
invoq ue h causallpara talls efectos.

En otros € minos, sie kmpladornoh a
imwcado exp Eitament esa causall k
ly de Bram 0 no im pide que e Hunciona-
rio jubi kdo, pensionado o con rnta Jta-
kia pemanezca en e Isistma en esa
condicién prstando Bbs sendcios con-
tratados sin so Bicién de continuidad.

En b que rspecta a esta consu la, en
Dictamen N©2.245/109 , de 18.06.2001,
R Direccion de ITrabap h a resue Bo que
“2)Lasubrogacién y ksup Incia no es-
tan contem p kdas por k Ley N°©19 .378,
y e lcontrato de rem phzos6b da dere-
ch o a percibir hremuneraciéony bs be-
neficios socialls derinados de Icontrato,
pero no otorga allrem p kzant cat go-
ria ni nixe Huncionarios”?

EB, porque en b pertinent y segin b
dispuesto por e larticub 14 de h Ley
N©19.378, e lpersonaku 1 a contrato
de reem phzo no tene h caldad de fun-
cionario, puesto que en salid prim aria
sOb tienen esta caldad bs trabajpdores
que HRboran suptos a contrato inde fini-
doy a phkzo fip, rspectinam ente.

En Bk especie, se consu la si procede
calificar pore Bpe riodo 20002001 a tra-
bajdoraque aesaépoca estaba supta
a contrato de remphzo y que actual
ment tiene contrato de p bhzo fip.

De acuerdo con k nom a citada, e Eper-
sonakupgto a contrato de rremphzo en
salld prim aria m unicipalno tiene hcak
dad de funcionario, en cuyo caso cabe
sefialrque e Einciso prim ero de Barticu b
30 bis de Bk Ley N°©19.378, agrgado
por k Ley N°©19 .607, pre\é:
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“1os funcionarios cuyo desem pefio sea
exallado com o positino parame prar k
caldad de bs sencios de bs establci-
mientos en que kboran obtendran una
asignacion anuallde mérito. Para esos
efectos, se entnderd como funciona-
rios con e\xallacion positina a ajue Bbs
cuyo puntag de calMficacion se encuen-
tra dentro de 135% me pr enaliado en
cada cattgoria de k dotacion de Bres-
pectino estab Bcim iento, y siem pre que
estn ubicados en kta 1, de Distincion,
o kta 2, Buena’’

Seglin e Eprecepto transcrito, e Bbenefi-
cio denom inado Asignacion Anuallde Mérito
se otorga allpersonallme jpr enabado que
tnga kcalad de funcionario, esto es, agque I
que Rborasupt a un contrato indefinido o
de p hzo fip, en su caso, de maneraque bs
trabajadores con contrato de rem p hzo no
pueden serexallados ni pueden ser conside-
rados en bs procesos de calficacion, preci-
sament porque no tienen k caldad de fun-
cionaros.

De consiguient, e Bpersonallsupto a
contrato de reem p khzo, no puede ser consi-
derado en bs procesos de calficacion, por
que no tiene hcaldad de funcionario.

En consecuencia, con e Imérito de b
expuesto y citas Bgalls y adm inistratives,
cimplime inform ar b siguient:
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Toda entidad adm inistradora de salid
m unicipa lesta ob gada a ponderar con
puntags e Imérito funcionario, y pagar
k asignacion anuallde mérito a bs fun-
cionarios que resulen me pre\abliados.

Elrgimen contractually hborallde Bper-
sonalgue se desem pefiaen e IConsu Bo-

rio Mateo Bencur, recientment traspa-

sado a h Corporacion M unicipa lde Pun-
2 Arnas, es aque Bestablcido en el
respectivo convenio ce Ibrado entre el
Ministrio o entidad plib ka rspectivay

k Municipaldad de Punta Arnas, sin
perjicio de b expuesto en esta parte

de Bpresent informe.

Noestin afectos a b Ley N©19 .378, bs
trabajpdores que Hkboran para una em -
presa de Igiro de Baseo, contratada por
una entidad adm inistradorade salid pri-
m aria para realkare baseo de sus depen-
dencias.

Ebhechode R jubikcion, pensiéon o rnta
\takia, no importa k tminacidon de
bs senvjcios si hentidad adm inis trativa
de salid prim aria noh a innocado form al
ment esa causal

Elpersonallsupto a contrato de rem -
p kzo, no puede ser considerado en bs
procesos de calficaciéon, porue no te-
ne kcaldad de funcionario.
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LEY N°19 .378.

1.43282, 9 .05.02.

ESTATUTO DE SALUD. ASIGNACION ART. 42 NCISO ANAL

E Bpbago de h Asignacion de Perfe ccionam iento de postgrado que conemphe I
inciso finalde Barticub 42 de b Ley N©19 .378, se dexenga desde hfecha de
k reso Bcion dictada por h entidad adm inistradora, mediante h cuallse ha
re conocido e latu b o dip bm a para talls e fectos.

Fuentes: Ley N© 19.378, articub 42,
inciso finalDecreto N©1.889, articu b 56.

Se consu la a contar de cuando debe
pagarse h asignacion de pe rfe ccionam iento
de postgrado que contmph e Rinciso final
de Barticu b 42, de h Ley N©19.378, puesto
que en e Bcaso de h ocurent y a tranés dell
Dictamen N°© 4.810/222 de 17.12.2001, hk
Direccion de ITrabap rso L6 que & Corpo-
racion Municipalem p ladorade h ocunent
deb ia pagar dich a asignacion pero sin preci-
sar desde cuando, considerando para ¢ b
que K trabajpdora sokitd e Ipago e 119 de
novembre de 1999 y |k Corporacién rech azdé
su so kitud e 110 de enero de 2000.

Allrspecto, cimplme infomar b si-
guiente:

Elinciso finall de Barticu b 42 de h Ley
Ne 19 .378, dispone:

“Adicionabhent, en elcaso de
ajue s profesionalls singu briza-
dos en ks Btras a)y b)de Barticu b
5°de esta ly, e bistm a de puntag
aque se refiere e Rinciso segundo
considerara b re Inancia de bs t+
t bs y grados adquiridos por bs
funcionarios en re hcion a ks nece-
sidades de k atencion prim aria de
salid municipall Asimismo, en el
caso de que éstos hayan obt nido
un titu b o dip bm a conespondien-
t abecas, u otras m oda ldades de
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pe rfeccionam iento de posgrado,
tndrdn derech o a una asignaciéon
de hasta un 15% de Bsue Bo base
m inim o naciona 1 E Ireg km e nto de-
tminarA ks becas y Bbs cursos
que cumphn con bs rquisitos a
que se refiere est inciso y e Epor-
centap sobre e Bsue Bo base m ni-
m o nacionallque comrespondera a
cada curso”’

De Iprecepto transcrito y en b pertinen-
t, se desprende que allpersonallprofesional
perenecient a ks catgorias funcionarias
a)y b)de Barticub 5°de k By de lram o, se
Is reconoce h re Inancia de bs titubs o
grados adquiridos en re hcidn a ks necesida-
des de R atncion prim aria de salid m unici-
pally adem a&s, tienen derech o a una asigna-
cion de hasta un 15% de lsue Bo base m ni-
m o naciona l cuando esos profesionalls ob-
tngan un titub o dipbmaen becas y otras
m oda ldades de perfeccionamiento de
postgrado, especialkaciones por profesion,
dipbm as, m agétery doctorados.

En h especie, kh ocurent rquiere el
pronunciam iento paraque se dettmine des-
de qué momento debe hacerse e EIpago de
esa asignacion, porgue ensu caso sokitde I
reconocim iento de Btiub en diciembre de
1999, rspondiendo su em pladoren enero
de 2002 que no procedia k asignacion en
cuestion.

Efectivam ente, Rk disposicion en comen-
0, que se rproduce en e Barticub 56 de l
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Reghmento de k carrera funcionario de Bper-
sonallrgido pore EEstatuto de Atncion Pri-
m aria Municipall no sefialk kh oportunidad o
eImomento en que debe hacerse e Ipago
rechm ado, circunstancia que no puede re-
sularextraia, toda\ez que b re Iant para
h By es ellhecho de otorgar e Bbeneficio
rem une ratorio con e Bpropdsito de estim u br
k capacitacion de Bpersonallde est sector,
entndiendo que una \£z acrditado y rco-
nocido por kentidad adm inistradorae kitu b
o dip bm a respe ctivo, procede incorporara bk
rem une racion e Epago en cuestion.

En otros € m inos, dich 0 pago se de\gngara
desde e Inomento enque esaentidad adm inis-
tradoradict RresoBcion, mediant hcuaha
reconocido e Brespectivo titub o dipbma de
pe rfe ccionam iento de postgrado.

DKTiNENESDELAD RECCE N DELT RABAJO

No alkkra b antriore lhecho de que h
funcionaria haya so kitado en diciembr de
1999 e Breconocim iento de su titu b o dip bm a,
toda \£z que e Efcto rtoactivo que prtn-
de para dich o pago sobment puede estab -
cerb h ly y, como se hasefiakdo prceden-
tment, hnom ativa citada no sefialk |k opor-
tunidad de Bpago de esa asignacion mucho
menos e lcar&cer retroactivo de Inism 0.

En consecuencia, con e Imérto de b
expuesto y citas Bgalls, cimplme inform ar
que e Bpago de k asignacion de pe rfecciona-
m iento de postgrado que conttm p ke Enciso
finallde Barticu b 42 de h Ley N°©19 .378, se
dexenga desde h fcha de Rresolicion dic-
tada por h entidad adm inistradora m ediant
k cuallse h a reconocido e Ititu b o dipbm a
para talls efectos.

1.467/483, 14.05.02.

NEGOCIACION COLECTNA. APORTE SIND ICAL. PROCEDENCH.

Teniendo en cuenta hreg bk de \vgencia in actum de h By hboraly e kfecto
inmediato de R misma, bs trabajpdores que a contarde B1°de diciem bre de
2001, se desafiln de su sindicato, deben continuar cotizando a k organiza-
cion de h que se desvnculkn e Isetenta y cinco por ciento de Inabrde h
cuota ordinaria, durant toda k \gencia de lcontrato co Ictivo de ljue fue ron
parte y sus pactos m odificatorios, sin distinguir respe cto de encontrarse o no
afildos a otra organizacion sindicalldentto de hmismaem presa.

Fuentes: Codigo de HTrabap: articu b 346.

Concordancias: Ord. N© 12402,
11.01.2002.

Se haso kitado una ac kracion de 10 rdi-
nario N© 124/2, de 11 de enero de 2002,
mediante e bcuake rso li6 que “bs trabap-
dores que o lntariament se desafilan de ll
sindicato, con postrioridad a k negociacion
collctina de que fueron part, deben cont-
nuar cotizando a k organizacion sindica bres-
pectina, e Isetenta y cinco por ciento de ll
\abr de Rk cuota ordinara sindicall durante
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toda k \igencia de linsttum ento collctivo y
bs pactos m odificatorios”;en e kentido que
esta interpretacion de kh noma sob rige a
contarde I1°de diciem bre de 2001, fchaen
que entrd en \Jgencia k m odificacion efec-
tuada alarticu b 346 de BICAdigo de ETrabajp
por kh Ley N©19.759 .

A Brespecto cum p b con inform ar a Uds.,
que tallcom o se sefialraexprsament enel
Ordinario N©124/2, de 11 de enero de 2002,
de acuerdo con hregh de \Jgencia in actum
de h By Hhborally elefecto inmediato de
ésta, hmodificacion en com ento rige a con-
tar de ldia 1°de diciem bre de 2001. Lo cuall
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significa que todos bs trabajpdores que a
contar de esta data se desafilan de su sindi-
cato, deben continuar cotizando a k organi-
zacion de R que se desvncubne Isetntay
cinco por ciento de habrde bk cuota ordina-
ra, durant toda h \gencia de I contrato
colctino de Bque fueron part y sus pactos
m odificatorios, sin distinguir respecto de en-
contrarse o no afildos a otra organizacion
sindicaldentro de kmismaem presa.

En consecuencia, en \Jrtud de ks consi-
deraciones expuestas cum p b con inform ar a
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Uds., que tniendo en cuenta k regh de
\genciain actum de k By hboraly e Efecto
inm ediato de hmisma, bs trabajpdors que
a contar de 11° de diciembre de 2001, se
desafilan de su sindicato, deben continuar
cotizando a h organizacion de hk que se
desvnculn e ketentay cinco por ciento de I
\abr de k cuota ordinara, durant toda h
\gencia de Bcontrato co lctivo de Bque fue-
ron part y sus pactos m odificatorios, sin
distinguir respe cto de encontrarse o no afi lb-
dos a otra organizacion sindicalldentro de k
mismaem presa.
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ORDENDESRYV CDY
RESOLUCIDN DELA
D RECCIDN DH. 'TRABAMD

1. Orden de Se n4cio

3, 29.03.02.

In parte instrucciones sobre so kitudes de autorizacion de sist mas exce pcio-
nalls de distribucion de pmadas y descansos, regu kdas en e Hinciso pe ni K-
m o de Barticub 38 de BICAdigo de ETrabajp, que no & ngan com o fundam e nto
de Bcaso callficado bk I pnia de ks faenas de bs centros urbanos o e kjue bs
trabajpdores pronengan de otras regiones (yacim ie ntos m ine ros )

Depto. Jurdico

E Bpeni Em o inciso de Barticub 38 de ll
Cddigo de B Trabaj, facula alDirctor dell
Trabap para autorizar, en casos calficados y
m ediando reso Bcién fundada, e Bestablci-
miento de sisttmas excepcionalls de disti-
bucién de pmada de trabajp y descansos en
ks em presas exceptuadas de BIdescanso do-
m inica l cuando & nom ativa generall conte-
nidaen kmisma disposicion Bgallcitada, no
fuere posib I ap kar, atendida ks especialls
caract risticas de h prestacion de se n4cios.

Las so kitudes que se presentnen ks
hspecciones Comunalls o Provncialls asi
comoen ks Direcciones Regionalls y que no
sustnt com o fundam ento de kcaso ca Mica-
do k Bjpnia de ks faenas de bs centros
urbanos o e ljue bs trabajpdores pronengan
de otras regiones (yacim ientos m ineros), de-
berdn rem itirse aDe partam e nto Juridico para

su examen y resoliciéon, sin que proceda a
su respecto ningin tipo de actuacion adm i-
nistratina por parte de Bs hspecciones o
Direcciones Regionalls. Sin perjicio de b
anterior, con posterioridad allexamen de ks
so kitudes, se podra instruir desde e Enine I
centrall b practica de una fiscakacion en
tneno para\erificar ks condiciones de tra-
bap existnts.

En todo b no pre\sto por b prsent,
se deberan entnder \igentes, en cuanto a
bs procedim ientos, crittrios de autorizacion
y Organos adm inistrativos responsab s, ks
instrucciones re btivas a ks autorizaciones
de sistem as excepcionalls de distribucion de
Jomadas y descansos que se regubnen k
Circulr N© 88, de 5 de jubb de 2001, del
Departam ento de Hscakacion.

501 Exenta (extracto) 8.05.02.

Dire ccion de ETrabap.

2. Resolicion

Dispone e Buso int mo de & fim a digitally bs docum entos e Bctronicos en h

Dept. hfom atica
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CONTRALOR A G ENERAL DELA
REPUBL A

Se Bccidon de Dictam enes

1.447, 14.01.02.

de Bbs afibdos.

Com pete a bs Sendcios entiegara bs dirigentes de ks asociaciones de em -
plados de R Adm inistracion de BEstado, inform acion sobre ks m atrias y
norm as re ktivas a bs obptinos de bhs mismas y bs derech os y ob baciones

Prsidenta de k Asociacion de Funcio-
narios de Bhstituto de Salld Pibkade Chil,
consu la acerca de k Bgalad o ilgabad
de BIdocum ento denom inado “Carta de Con-
fom idad”; e Bque, segun indica, h abria sido
im puesto pore BJef de Recursos # um anos
de Ihstituto de Salld Pibka de Chill como
requisito para postu kr a concursos inte mos.

Sobre e Bparticu br, es necesario dejar
establcido, en primer £ mino, que acorde
con b prevsto en Ley N©10.336 y en bs
instituciones sobre form u kcién de consu
tas, im partidas porest Organismo de Con-
to b tranés de Oficio Circu lhr N© 24.841, de
1974, a h Contrabria Generalll conespon-
de conocery pronunciarse respecto de pre-
sentaciones deducidas porem pBados pib Bk
C0s 0 por asociaciones de funcionarios en su
rprsentacion, en caso de que ¢ ks se refie-
ran a asuntos en que se haya producido una
reso Bcidn denegatoriaen re kcidn a un dere-
choque Bs conespondi, o se haya omitido
o di ktado una decision porparte de h autori-
dad adm inistrativa, h abié ndo k requerido e Il
intresado, o bien, cuando se rchmen -
cios de ilgaldad que afectn bs derechos
que khLley N©18.834 confiere a bs em p la-
dos, en bs € minos de su articub 154 (ap Bk
caDicthmenes NS. 8.488, de 1994 57.346,
de 19953523.623, de 1996, y 3.720, de
2001, entre otros)
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Enseguida, rsu la oportuno destacar
que, tratindose de Brecurso de rechm acidon
que s funcionarios pueden deducir ant
esta Entidad Hscalkadora, Bs asociaciones
gremialls de emplados s6b cuentan con
atribuciones para rprsentar a sus asocia-
dos en elexento de que e Wbs requieran ex-
prsament su intnencion, sokitud que
debe constar en Bs prsentaciones que ks
re e ridas agrupaciones fomulln aest Orga-
nism o de Contro Bsiendo necesario enerpre-
sente, adem as, que ésta inform ara dich os
rchnos en h medida que se rfieran a
situaciones especfficas que affcttn a sens-
dors detem inados, com o consecuencia de
concumrir aljuno de bs presupuestos sefialk-
dos en e Bparrafo anterior (ap kka Dictém enes
N%. 21.877, de 1997 y 12.209, de 1999,
entre otros)

Prcisado b anterior, y tniendoen cuen-
ta que k consu la phntada por k agrupa-
cién grem ia ik cunent no concune ninguno
de bs supuestos indicados precedentemen-
t, est Organismo de Contolemit h pr-
sentacion rspectiva al hstituto de Salid
Ribkade Chill, afin de que esta institucion
proporcione k inform acién de B caso, por
enm arcarse dentro de su com petencia, de
conformidad con b pre\sto en e Barticu b
25, inciso 4°, de kh Ley N©19.296, en e k-
cién con b dispuestoen e Barticu b 79, Itras
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c)y e) de hmisma By (apka Dictém enes
NS. 32.964, de 1995 ;18.755, de 2000, y
33.375, de 2001, entre otros)

Enefecto, en Rsituacion de que se trata
k entidad grem iallconsu lant recaba infor-
m acién sobre un documento em itido por h
Unidad de Recursos #f um anos de ese hstitu-
10, que dice re hcidn con bs derech os de bs
funcionarios y h carrera funcionara de és-
tos, sokitando, en suma, conocer cuals
son bs fundam entos o razones que h a consi-
derado h autoridad para exigir e Bindicado
docum ento com o requisito de postu hcidn a
concursos intmos. En est sentido, rsula

CONTRALORIA; ENERALDE LAREPUBLEA

menester recordar que, de acuerdo a ks
nom as citadas en e Bparrafo anterior, es
im pe rativo para ks autoridades adm inis trati-
\as proporcionar a bs dirigentes de ks aso-
ciaciones de em plados & inform acién que
rrquieran acerca de m atrias y nomas r b-
cionadas con bs obptinos de Bs agrupacio-
nes que representany bs derech os y ob ba-
ciones de bs afildos.

Sobre h base de ks consideraciones
expuestas, esta Contrabria Generallem it a
esa Superioridad k presentacion en com en-
t, a fin de que se proceda a dar cabaly
oportuna respuesta a b consu la p knte ada.

4994, 4.02.02.

Elrprsentant de bs trabajpdores en bs Comitts Paritarios de H igiene y
Seguridad de Bbs organism os pib kos, que goza de fuero Rborall no se en-
cue ntra e xce ptuado de Eproceso ca Micatorio.

Se h a dirigido a esta Contrabria Generall
e Ihstituto de Desarro b Agropecuario, so b
citando un pronunciam iento acerca de Int-
mero de rprsentants de bs trabajpdores
ant e ICom it Paritario de H igiene y Segurni-
dad que tndrian derech o a fuero, y que se
precise si quienes gozan de ese beneficio en
tallcadad se encuentran exentos de caMica-
cién funcionara.

H ace present que por reso Bcion exen-
ta de Irferido organism o, se designd a bs
intgrantes de BICom i€ Paritario de # igiene y
Seguridad, nom brandose a bs rprsentan-
ts de Bk hstitucion y de bs funcionarios,
resu Blando nom inada dofia XX, com o repre-
sentant titu bre Bgida por bs sen4dores de
kMl regidn.

Agregaque kindicada funcionaraso ki-
O exim irse de Bproceso ca Micatorio porest-
mar que goza de fuero, opinion de k cual
discrepa ese sen/cio en atncién a b infor-
m ado por Dictam en N©38.385, de 199 6, de
esta Entidad Hscalkadora, y por no h aberse
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practicado su designaciéon en bs € m inos
dispuestos pore Barticu b 243 de ICAdigo de 1
Trabap, aun cuando, a picio de hFiscalh de
esa reparticion, todos bs rprsentants t-
tu hres de bs funcionarios ant e Im enciona-
do Com i€ gozan de fuero.

Sobre e Bparticulbr, en b re bhtvo a b
prim era consu ka, cabe m anifestar que e Bin-
ciso cuarto de Barticu b 243 de ICAdigo de
Trabap establce,en bgue intresa, que ks
emprsas obladas a constituir Comités
Paritarios de H igiene y Seguridad, “gozarade
fuero, hasta e I m ino de su m andato, uno
de bs rprsentants titu lres de bs trabaj-
dores”?y “Gue e Baforado seradesignado por
bs propios rprsentants de bs trabajpdo-
res en e Brespectino Com i€ ”Zsin pe rjuicio de
ks nom as de reem p hzo que en esa disposi-
cion se sefialbin— debiendo com unicar por
escrito dich a designacion a & adm inis tracion
de hemprsa.

Porsu parte, e linciso quinto de h dispo-
sicién citada agrega que “Si en una em presa
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existiese ma&s de un Com i€, gozarade est
fuero un rprsentant titubr en e ICom it
Paritario Pem anent de toda kemprsa, si
estuvese constituido zy en caso contrario, un
rprsentant titu krde Borimer Com i€ que se
h ubiese constituido. Adem &s, gozaratam bié n
de est fuero, un reprsentant titu hrde bs
trabajpdores en bs Com its Paritarios de H i-
giene y Seguridad constituido en faenas, su-
cursalls 0 agencias en que trabagn m & de
doscientas cincuenta personas”?

Com o puede ad\ertirse de k disposicidon
resefiada, s6b goza de Bfuero por e Ique se
consu & uno de Bbs rprsentants titu kres
de bs funcionarios ant e BICom it de que se
trate, e Icualdeberasere Bgido por bs mis-
mos rprsentants, tallcom o, por b dem &s,
se desprende, entre otros, de bs Dictém enes
NS. 35.541 y 38.385, ambos de 1996, de
esta Entidad de Contro

Ahorabien, en hespecie, de bs antece-
dents tnidos a kh \sta no consta, por una
part, cuaICom it Paritario integra hsefiora
XX, ni, porotra, que h ayasido designada por
bs otros rprsentants de bs trabajpdores
ant e Irespectivo Com it Paritario como e I
miem bro de ese 6rgano con derech o a fuero,
por b que, de no habersido designada en
esos B minos, no se encontrara am parada
por tabbeneficio.
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Enseguida, respecto de si e Irprsen-
tante de Epersona ke n com ento se encuentra
exenta de calficaciones, es dabll m anifes-
tar que bs “de Bgados de Bpersonal”que
quedan exc bidos de Bproceso calMficatorio
—segin b prescrito en e Barticub 29 de k
Ley N©18.834, sobre Estatuto Adm inis trati-
\0— son aque s que inttgran h Junta Ca-
KMicatoria conespondiente, ya sea porh aber
sido e Bgidos por bs funcionarios para tal
efecto o, en subsidio, porsere Isenidorde
m ayor antig edad —eonform e a b ordenado
en e larticulb 30 de Imismo cuerpo Bgab~
sin que sea posib I afimarque k cita que
form u bk dich o articub 29 akance a otros
rprsentantes o de Bgados de bpersona ldis-
tintos de bs recién mencionados, como b
seria e Ifuncionario e Icto para rpresentar
a bs trabajpdores ant abin Com it Paritario
de K igiene y Seguridad.

Porende, cumpll manifestaresta Ent-
dad Hscakadora que e Irprsentant de
bs trabajpdores en bs Com itts Paritarios de
H igiene y Segurdad, si bien tiene fuero k-
boralen bs €minos ants indicados, no
se encuentra exceptuado de l proceso
caMicatorio.

Dé pse sin efecto, en b pertinent, el
Dictamen N© 19.620, de 1997, de esta
Contrabra General
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Servicio de I puestos Internos

SRV CD DEMPUESTOS N TERNOS

Se Bccidon de Dictam enes

670, 21.02.02.

Fom a de acreditar ks remuneraciones im ponib s para bs efectos de h
frang uicia tributaria por gastos de capacitacion.

Fuentes: Actuallley sobre lnpuestoa bk
Renta. Estatuto de Capacitacion y Em plo.
Circu bres N%. 34, de 1993y 19, de 1999.
Oficios N%. 4.606 y 4.334, de 2000.

1. Por odinario indicado en e Banteceden-
t,sefialkhque en re khcidn a ks remune-
raciones im ponib Bs que deben conside-
rarse paramedire Ihit de l11% hasta
e lcuake aceptan com o credito bs gas-
tos de capacitacion, son aque s paga-
das allpersonallen e Itranscurso de Bpe-
riodo com erciallen e Icuallse HM\aron a
cabo Bs activdades de capacitacion a
fanorde bs trabajpdors. Sobre e s se
cakubnefctivament ks im posiciones
o cotizaciones pre\sionalls ob atorias
conespondientes alle grcicio com erciall
segin sea e It gimen pre\sionalla g ue
se encuentra afi lhdo e Hrabajdor.

Agrega que en est sentido, e lEmino

trabajpdor, para bs fines que persigue e I
Estatuto de Capacitaciony Em p o, com -
prende tam bién a bs personas naturalls

(bs em presarios indivdualls) y socios

de sociedades de personas que trabagn

en ks em presas que sean de su propie-

dad.

Atndiendo a b ants mencionado, e i
concepto de “fem uneracion im ponib 17~
tam bién com prende a aque Bs que se
asignen o paguen, segin conesponda,
durant e E grcicio, akm prsario indinv-
duallo a bs socios de sociedades de
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personas, siem pr y cuando sobr dich as
rem uneraciones se efctien cotizacio-
nes pre\sionalls ob jatorias, de acuer
do algimen pr\sionalla que estn
afihdas.

Expresam & ade hnte, que en re kcidn a
b anteriom ent indicado, y de acuerdo
a ks instucciones im partidas sobre h
matria en k Circu bhr N° 344 3, se con-
cliye que cuando e Bem prsario indiv-
dua b aya incummido en gastos de capaci-
tacion y no pueda deteminare it
generallde B1% porno h aberse asignado
rem uneraciones imponib s durant el
e prcicio, no tiene derech o allcitado cré -
dito.

En r kcion con b anteriorse consula b
siguiente:

E Bcontiibuyent indinvjduallo socio de
sociedad de personas que se encuentra
chsificado en R Primera Catgoria de h
Ley sobre hpuesto a h Renta, y que
tibutaen base arentaefectivam ediant
contabi Had com p Ita o sim p Micada, pue-
de dettminare I it generallde 11%
conside rando:

a.1)Su rem uneracion im ponib I e £ ctina-
ment pagada dentio de E j rcicio co-
merciallen que se rakd k capacita-
cién, y e ctuando ks conespondien-
ts cotizaciones pre\sionalls ob ba-
torias. Acreditando am bos conceptos
a trangs de sus rgistros contab s 3
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a.2)Considerando una rem uneracién
im ponib I asignada, acreditada s6 b
con ks cotizaciones pre\ssionalls
ob hatorias, pagadas com o trabajp-
dorindependiente (de hmisma for
m a com o acreditan bs contribuyen-
s que tibutan en base a renta
prsunt);

a.3)Considerando una rem uneracién
im ponib I asignada, acreditada s6 b
con cotizaciones pre\xsionalls \o-
Intarias, pagadas com o trabajpdor
independient.

Respecto de k consu la phkntada, esa
Direccion Regionalles de opinidén que &
acreditacion de h rem uneraciéon im po-
nibl, paraefctos de detem inare i i-
t de 1% ,sob debe efectuarse segin b
prewvsto en e Bpunto a.1) antrior, en
razon de que s6 b ést proporciona m a-
yores antcedents rferents alkcump b
miento de Brequisito bésico que se esta-
b Bce parah aceruso de keré dito porgas-
tos de capacitacion, respecto a bs em -
presarios indinvidua Is o socios de socie-
dades de personas, que es Hhborar per
manentmente en sus em presas.

2. Sobr e Eparticu br, se inform aen primer
Bgar que en r kcion a k consu k2 for-

mulbda esta Direccion Nacionallha
im partido ks instrucciones pertinen-
ts actuakzadas a tranés de Bk Circu br
N°e 19, de 1999 y \arios pronuncia-
mientos emitidos sobre talem a, den-
tro de bs cualls se pueden sefiahr bs
Oficios N%. 4.606 y 4.334, de 1afio
2000.

En consecuencia, y respondiendo h
consu Ea especifica p hnteada cabe ex-
presar, conforme a b instruido poresta
Direccion, que bs contribuyentes para
poder hacer uso de kh franquicia
tributaria de Bcré dito por gastos de ca-
pacitacion, en e Bcaso especifico de
bs em presarios indinddualls y socios
de sociedades de personas, deben acre-
ditar ks rem uneraciones im ponib s
—entndiendo poréstas aqué Bks sobre
ks cualls hayan efectuado cotizacio-
nes pre\sionalls—con bs docum en-
tos prevsionalls pertinentes e infor-
mar adem as talls remuneraciones a
est organism o m ediant e IForm u krio
N© 1887 ;todo ¢ b para bs efectos de
CAEub de 11% de Bs rem uneraciones
im ponib Bs pagadas, y en e k\ento de
que dich o tope fuer inferior a 13
U.T.M., bs contribuyentes antes indi-
cados pueden optar por est ( Emo
hit.

948, 21.03.02.

Contribuyentes que tienen derech o allcrdito por gastos de capacitacion.

Fuentes: Actuallley sobre Inpuesto a kh
Renta, articub 20. Ley N°© 16.441, articub
41. ley N° 19.518, articub 36. Circu br
Ne19, de 1999, y Oficio N°4.275, de 2001.

1. Pororinario indicado ene Bantecedent,
y que de acuerdo a peticion form u kda
pore BSe nicio Naciona lde Capacitacion
y Emplo de k\VRegibn, se consu Ba si
ks em presas situadas en B k k de Pas-
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cua, tienen derech o o no allcrédito por
gastos de capacitacion.

Sobre e Eparticu br, se informa que esta
Direccion Naciona B rak de consu la for-
m u kda poresaDireccién Regiona kobre
R mismamatra en comento, rso lid
tabeticion m ediant O ficio N°4.275, de
fecha 26.10.01, a tranés de lcua ke xpre-
s6 que por Bbs razones expuestas en e ll
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citado dictamen, Bs personas que ob-
tngan rntas de bienes situados en k
kE |k de Pascua o de actividades desarro-
Bdas en dich o Bgary que se c bsifiquen
ene larticulb 20 de kb Ley de k Renta,
para bs efectos tributarios son contribu-
yentes de hPrimera Catgoria, y por b
tanto, aun cuando conforme a b dis-
puesto por una noma HBgalexprsa,
como b es elaticub 41 de h Ley
N© 16.441, se encuentran exentos de ll
im puesto de dich a cattgoria, ¢ I no es
Obice paraque puedan accedera h fran-
g uicia tributaria g ue contiene e Barticu b
36 de Rk Ley N°©19.518, en R medida
que dencum pihiento a ks condiciones
y requisitos que exige dicha By,
exp kitadas por esta Superioridad me-
diant R Circu kr N© 19, de 1999 . Espe-
ciahent, bs rfridos contiibuyents
deben prsentar a estt Sendcio h De-
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c hracién Jurada Form u krio N© 1887, in-
form ando ks rem uneraciones im ponib s
para bs efectos pre\isionalls pagadas a
su personadurant e B o com e rciabres-
pe ctivo.

Hnahent, se seffakh que de acuerdo a

ks instrucciones im partidas con m otivo

de BProceso de Operacion Renta de cada
Afio Tributario, bs contribuyentes a que

se rfiere hconsu laakncontrarse exen-

tos de todo im puesto o contribucién, en

\rtud de una noma HBgallexprsa, no

estén ob ados a presentar una Dec bhra-

cion Anuallde lmpuesto a kh Renta a
tranés de BFom u brio N° 22, pero tal
hech o no obsta para que dich os contr-

buyents prsenten e kitado docum ento

para invocar bs créditos que se Is otor-

ga h ly,como bes e krdito porgastos

de capacitacion.
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Superintendenci de Sequrided Sock |

SUFPERINTEND ENCHIA DE
S5 URDAD SOC AL

Se Bccidon de Dictam enes

16.839, 19.04.02.

Achra consu la sobre pago de subsidio pre y postnatallenfermedad de hip
m e norde una afi 0. Trabajdora con de c hracion de granimablez Ley N©16.744.
Contrato de trabajp \Wgent . Situacion de dofia ... .

Fuentes: Ley N©16.395, D.S. N°© 3, de
19 84, de EMinistrio de Salid Cdédigo dell
Trabap.

Concordancias: Oficio N© 1.469, de 10
de enero de 2002, de esta Supe rint nde ncia.

1. Esa hstitucion de Salid Pre\sionake ha
dirigido ant esta Superintndencia so ki-
tando se em ita un pronunciam iento sobre
kh procedencia que su afilkda dofia ...,
h aga uso de kencias m édicas curativas y
mattmalls después de haber sido dec k-
rada “Gran hnaba”; por parte de k Co
mision Centrall Exalladora de hcapaci-
dades de h Asociacion Chillna de Segu-
ridad m ediant Reso lcion N©41.0476 de
10 de septiem bre de 1999 .

Expone esa hstitucién bs siguientes he-
chos:

a) La trabajdora sufrid un accident
de Hrabap ¢ Id&a 1° de septiem bre
de 1997.

b) Fue tratada por k citada Asociacion
durant 2 afios, siendo dada de ala
e ldia 31 de agosto de 1999, pero-
do en que perm anecié con indica-
cion de reposo médico y con subsi-
dios pagados poresa Mutua Had.
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c) Con fecha 25 de agosto de 1999,
e Borganism o adm inistrador em itié
e Bconespondient “Certificado de
A 2”7 por medio de Bcuallse indico
que Hh pacient habi sido dada de
alla con seguimiento e Id&a 31 de
agosto de 1999 y podia rintgrar
se a su trabap a partir de 11° de
septiem bre de Be e rido afio.

d) Confchal®deseptiembrede 1999,
k citada trabajpdora prsentd ks B
cencias médicas N%. 1564061 vy
154060, extndidas por 15 dis
cada una de ¢ s, a contar de h
citada fech a (12.09 .99 ) acom pafi an-
do e Ieferido certificado de alay el
de subsidios pagados por k citada
Asociacion.

Atndido b prcedentment expuesto,

se procedid a autorizar bs docum entos

y a pagar e Bsubsidio por incapacidad
kborallconespondiente, agregandose e I
hecho de que K trabajdora se encon-
traba cursando e I5°mes de em barazo.

Postrioment y en forma continua h a
prsentado kencias h astae P2 de m ayo

de 2001 porprsentar 2 em barazos y 2

partos con pato bgis de Bem barazo y
pato bgia grane de hijp menorde un afio,

siendo hfechade Kl Bim o parto e 28 de

fbrero de 2001.
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Precisa esa ISAPRE que no cuenta con

bs contratos de trabap \Jgents alll®
de septiem bre de 1999 de h accidenta-
da, sin em bargo cuenta con ks copias

de bs contratos ce Bbrados con k Cor-

poracion de BArzobispo de Santiago de i
aio 1996 y una m odificacién de ICon-
trato con e ICo Igio Jorge # uneus Zegers

de marzo de 199 8.

Enest mismo orden de ideas y en e k-
cion con bs em pladores vgents ene
Contrato de Salid de k Sra. ..., khinfor-
m acién m & cercana que tndria alimes

de septiembre de 1999, conmesponde a
una m odificacion de Icontrato que reak
z6 h afectada, ingresando con fcha 6
de enero de 2000 una carga, donde
registra bs dos em pladores sefiakhdos

en sus contratos antriores, esto es, bs

conespondientes a bs collgios “Como-

racion de BArzobispo de Santiago”?y “Co-
Bgio Jorge # uneus Zegers”? Los cones-

pondientes FUN fueron notificados a h
hspeccién de ITrabajp debido a que bs
citados estab Bcim ientos estaban cerra

dos por\acaciones.

Por( Em o, prcisa que aun cuando ki K-
ma kenciamédica de kintrsada tmi-
nae P2 de mayo de 2001, am bos co Bgios
informanactuahent, en kp kni &k de pago
de cotizaciones a ksefiora ... con codigo 3
que conesponde a Subsidio.

Por b ants expuesto, e Im otivo de su
consu Ba es sabersi es procedent que
una persona que hasido dec brada Gran
hvaba por k citada Ley N° 16.744,
pueda seguir lgada por un contato k-
borallya que almomento de h dechra-
cion de k incapacidad de ganancia de
origen Rborallcursaba un em barazo, es-
tando bap e lam paro de k Proteccion a
kMat midad y, por b tanto, tnerdere-
cho a uso de kencias médicas curati-
\as, matmals y porsuhipenfem o.

Requerida alefecto k Asociacion Chill-
na de Seguridad remité k documenta-
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Cién que obraba en su poder,  aciendo
present que kSra....sufiié unaccident
de Itrabap e I1°de septiembre de 1997,
cuyas secue ks 1 produgron un estado de
gran imva ez (100% de incapacidad de
ganancia) h que fue evallada por su
Com ision Centrall Exalladora de Ihca-
pacidades porReso licion N©41.0476, de
10 de septiem bre de 1999.

Precisa que e li Bim o pago de subsidios
pore B reakado en beneficio de k acci-
dentada se \erificod e 131 de agosto de
1999, ya que a partirde Imes siguiente
se hizo acredora de una pensidn de
gran imaldez.

En cuanto a b indicado por h SAPRE,
es de Bparecer que desde un punto de
\stamé dico una persona de c lrada gran
imvAda dificibh entt podra desem pefiar
una activdad hborall toda \ez de que se
trata de abuien que requiere de Bauxi b
de otras personas parareakar bs actos
e Imentalls de k\ida, segin bs € mi-
nos de Barticu b 40 de h Ley N©16.744.

No obstant b antrior, allm omento de
h dechracion de innaldez de h afecta-
da, ésta se encontraba cursando unem -
barazo, \all decir, estaba supta a fuero
matmal

En consecuencia, desde un punto de
\sta pridico, k re khcidn contractua lde
k tabajdoray su entidad em p ladora
estaba protegida pore Ifuero matmak
de modo que N conesponderia alJuez
de ITrabap pronunciarse sobre de k-
gencia de hre kcidon contractuallen bs
€ minos de Barticu b 174 de ICAdigo de I
Trabap.

A su tumo, R Dirccion de ITrabap in-
form 6, en shtsis, que conforme bs
antcedents de Bcaso se puede collgir
que dofia ... ha hecho uso de rposo
médico en form a inint mum pida desde
e I1°de septiembre de 1997 hastae 22
de m ayo de 2001. Si bien ks pato bgis
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y causas por ks cualls hahech o reposo
k trabajpdorason dinersas e inc Biso dis-
tintos bs regimenes Bgalls que auton-
zan dich o descanso, ¢ b en nada alera
k circunstancia que h trabajpdorah aya
hecho uso de estos descansos sin so -
cion de continuidad. En est mism o or-
den de ideas, precisa que especffica-
ment en e Eperiodo en que esta Super
intndencia I inkrsah aexistido cont-
nuidad entre bs rposos a que tw\o
derecho por h Ley N° 16.744 y ks
kencias médicas comunes y bs matr
nalls que se 1 otorgaron con post rioni-
dad.

Sobre e Eparticu br, cabe h acer present
a esa SAPRE que bk totaldad de bs
antcedents aportados fueron debida-
m ent anakados, conc byéndose en de-
finitiva q ue conesponde pagar a hafc-
tada bs subsidios de que dan cuenta ks
kencias mé dicas (de origen com i n)q ue
akfctose Bhanextndido desde e °
de septiembre de 1999 yhastae 22 de
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m ayo de 2001, por cuanto a esa fcha
cum p b con bs prsupuestos que akfc-
testablce h ly.

Lo anterior se encuentra fundam entado
en que si bien kh afectada fue dechrada
gran imaHba segin b establcido en h
Ley N°© 16.744, conforme b indicado
por k Asociacion Chillna de Seguridad
y poresa ISAPRE, ésta se encontraba
con su contrato de trabajp \gent, sin
que aesa fchasu empladora I haya
puesto # m ino, independientemente, de
no estar rralkando ks HRbores que 1
eran propias allfiprse y dechrarse su
incapacidad.

Sin perjicio de b antriory segin b
establcido en e Barticub 63 de h Ley
N© 16.744, conmesponde que k& Asocia-
cion Chillna de Seguridad proceda a h
re\ision de B incapacidad que 1 fuera
asignada a h sefiora ..., mediant su
Reso Bicidon N© 41.0476, de 10 de sep-
tiem bre de 1999.
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(Reso Bcion N©59 4 (exenta), de 6.09 .01, refunde y
sist matiza nom as sobre existncia y funcionam ie nto
de & Jurisprudencia de ITrabap. Pubkadaen
Boltih O ficia IN®© 155, diciembre 2001, p. 89 y ss.)

CODIGO | OFICINA JURISDICCON DRRECCON OBSERVACIONES

PROVINCIA | COMUNA(S)

13.03 LP.T. Takgant | Takgant, Pefiafbr, ED| Lucas Pacheco
TALAGANTE Mont, bk de Maipo y | 887, Fonofax
Padr K urtado 8151586
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1.238/48, 18.04.02.

1) Los trabapdores que se desempefian en mall, centros comercialls,
grandes tiendas, etc., cuya pmada kborallincliye bs dis domingo y
festivos, se encuentran ob hados a prestar sendcios e Idia 24 de abrill
proxim o, dia de ke nso naciona Bsin perjuicio de b que Bs partes pudieren
conenir sobre e Bparticu bhr. Quedan exc lidos de tallob Bacion, bs
dependientes que, no obstant Rboraren m all o centros com ercialls, se
desem pefian en cines, tatos, rstaurants, supem ercados, rotiseras,
panaderias, bares, c libes y en todos ague ibs estab Icim ientos en que se
\endan articu bs alm enticios o de bebidas, bs cualls podran Rborar a
partir de ks 18 horas de ese dia, en h medida que R jpmada diara
conenida conttm pll e Hrabajp en e Ikpso rstant.

2) Los trabajpdores a que se refiere e IN° 1 precedente, tienen derecho a
im petrarun dia de descanso en com pensacion por bs actividades desano-
Bdas e ld& 24 de abrilsallo que ks partes acuerden Rborarhb, en cuyo
caso deberd pagarse dich o dia con un recargo de Ecincuenta por ciento
sobre Rrem uneracion CONMMENIAA ......oeveieiiiiiiiii e

1.246/49 , 18.04.02.

1) ElNpersonalque se desempefia en ks Corporaciones Municipalls que
operan y adm inistran k atncion prim aria de salid m unicipall no esta
ob ljado a participar actinvam ente en e bcenso de ldia 24 de abrilde 2002.

2) Emismo personallue acepta participar activam ente en e Befrido censo,
arequerimiento de su em pBador, tiene derechoaque se remunere ese dia
con descanso com pensatorio o con e Brecargo Bgallcontm p kdo para
10] = R i £=To] (o |10 = -

1.247/70, 19 .04.02.
Las asociaciones de funcionarios, fderaciones y confederaciones const-
tuidas alam paro de h Ley N°©19 .29 6, no pueden exigire Baporte de §75%
de habrde kcuotamensualue contem p he Brticu b 346 de ICAdigo de 1
Trabap, rspecto de beneficios contm p hdos en acuerdos o con\enios
m arcos ce Bbrados poresas organizaciones con entidades pib kas donde
se encueNtran CoNSTRIAAS ...cuvuieininie i

1.248/71, 19 .04.02.
EBActa de Com parecencia que m otiva bk present consu kg, suscrita por
ks partes ant un fiscakadorde h hspeccion de ITrabajp de Tahgant,
tiene mé rito e pcutivo en conform idad a b pre\sto pore Barticu b 462 de 1
feTo [ o o lo [ U r=!o = ¥ o PRSP
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1.374/72, 6.05.02.

Las funcionarias que Rboranen salid prim ariam unicipa bugtas a contra-
toaphzo fip, tenenderrchoaMueromatmal...............ooooiieieiann..

1.375/73, 6.05.02.

Niega Bgara hreconsideracion de Dictamen N©124/02, de 11.01.2002
que conc liye que “Bbs trabajdores que o lntariam ente se desafilan de I
sindicato, con postrioridad a h negociaciéon collctina de que fueron

part, deben continuar cotizando a |k organizacion sindicalrespectiva, e il
setentay cinco por ciento de habrde k cuota ordinara sindica l durant

toda k\gencia de Enstrum ento colctivo y bs pactos m odificatorios de I
0TS P

1.376/74, 6.05.02.

La cBusu k primera de Bpacto sobre pmada extraordinara suscrito, me-
diant anexo de contrato indivydua lde trabaj, por hem presa ... y sus
dependientes, nose ajustaaderech o, toda \ez que en e B no se especifi-
can ks situaciones o necesidades tm poralls de hemprsa que harian
procedent e Itrabajp extraordinario de bs respectivos dependientes.
Asimism o, no se ajusta a derech o b cBusu bk de renowacion autom atica
que conttm p k dich o pacto, ate ndido g ue para que proceda talre novacion
es necesario detem inar, en h oportunidad conespondient, h pem anen-
cia de bs situaciones o necesidades tm poralls que 0 dieron origen, b
que no resu la factib l a tranés de una estipu kcidn com o k anakada ...

1.398/75, 8.05.02.

La SAPRE ... estd im pedida de m odificar uniktrabhent a traxés de
instrucciones escritas, bk form a paradetem inare Bpago de bs premios y
com isiones de sus dependientes, que fueron pactados expresament en
bs rspectivos contratos indivdua s ...

1.399 /76, 8.05.02.

)

2)

3

E e neficio de salk cuna, aligualjue todos ague s derech os estab Bcidos
por ks Leyes hboralls son, por apkacion de Barticu b 5° de IC6digo de I
Trabap, de caractrinenunciab l, por consiguiente, no puede serobpto
de desistimiento por partt de k mugr trabajdora ni ser cam biado por
oto.

E Em plador, en ninglin caso, se encuentra berado de otorgare benefi-
cio de sak cuna sino que, atndido que tiene & opcién de escoger k
m oda Had para cum p krsu ob bacion, bgico es sostnerque siuna de esas
m oda lKades se toma im posib B subsistira k posibi Kdad de so Bcionark de
acuerdo a otra, peristiendo, por tanto, k ob bacién de otorgarb en k
fomaque rsulk factibll.

En hespecie, se deberaap karalinfractor kmu Blasefiabhdaene brticu b
208, de ICAdigo de ITrabajp, en re kcidn con ¢ Barticu b 477, de Imism o
cuermpo Bgallestoes, de catorce asetnta unidades tibutarias m ensuals
envigora Rfechade cometrse hinfraccion, mu kaque podria dup karse
o trip Earse, segine hime ro de trabajpdores contratados pore Em p Bador
(1] 01K o4 1AV o PP PP
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1.427/77,9 .05.02.
EKkisttm a de pago de rem uneraciones con cargo a ince ntino por\enta de
bo Itos, utikado en form a reittrada y por krgo tiem po por hemprsa
Transportes ..., rspecto de persona e conductors, h a pasado a fom ar
part de sus contratos de traba, sin perjicio de b dem &s expresado en
est dictamen, no siendo en todo caso procedent que se imput a
gratificacion Igallb de\engado pore I encionado incentivo ................ 117

1.428/78,9 .05.02.

1) ENNlgis hdor I ha entiegado a k organizacién sindical bk ob lhacion de
actuar, en form a com p Im entaria con bs Com is de  igiene y Seguridad,
en hbisquedade sisttmas que dism inuyan bs riesgos de accidentes de 1l
trabap y enferm edades profesionalls, pudiendo, adem as, form u kr p hn-
tamientos y peticiones dirigidas a bgrare Inism o obg tivo.

2) Las \sitas o inspecciones program adas, durant ks h oras de pemiso
sindica B por bs dirigents de Bindicato N°2 de hem presaCemento ..., a
ks instakciones de hempresaen donde se desem pefian sus afi ldos,
dirigidas a garantizar condiciones de seguridad e f igiene adecuadas ene I
trabap, se apstan a ks nom as Bgalls pertinents.

3) Lapeticion de renuncia no se encuentra conttm p hdaene ID.S. N©54, de
1969, de IMinisttrio de B Trabap y Pr\sion Sociall com o causallde
cesacionen e Icargo de bs intgrants de ICom i€ Paritario de K igiene y
ST:To TU T (o I To PPN 122

1.429 /79,9 .05.02.
1) Las acciones o activdades de capacitacion program adas por khem prsa para
rakarse durant e Bdescanso semanallde sus trabajpdores, no constituye
Jpmada de trabaj, por b que estos ( Em os no estan ob bados a asistir a bs
mism as, sallo q ue indindua b co Bctivam ent se acordare su asis € ncia.
2) Lamismaemprsaestiim pedida de m odificar uni ktrah ent, e bbenefi-
cio de tras khdo de Bbs directores sindicalls desde Copiapéhasta hmina...,
en\eh icubs de propiedad de eS@em PrESaA ..covviiiiiii i 125

1.430480, 9 .05.02.
No resu la procedente autorizarun sisttm aespecialde contro lde asisten-
ciay jomada parae Epersonallde khemprsa ..., distinto de luti kado, sin
perjicio que est sistma debe encontrarse ubicado en e I Bgar m &
proxim o alde prestacion de bs senvjcios de bpersonall ......................... 128

1.43181,9.05.02.

1) Todaentidad adm inistradorade salid m unicipa kstaob ljada a ponde rar
con puntags e Iné rito funcionario, y pagar kasignacion anualde mé rito a
bs funcionarios que resu len me prexabiados.

2) ENrgimen contractually Rborallde Bpersonallqgue se desempefiaen el
Consu bbrio Mateo Bencur, recientment traspasado a k Corporacion
Municipalde Punta Arenas, es ajue Estab Bcido en e Irespectivo convenio
ce Ibrado entie e Ministerio o entidad pib ka rspectinay kMunicipa b
dad de Punta Arnas, sin perjicio de b expuesto en esta parte del
present infome.

3) Noestan afectos a b Ley N°© 19 .378, bs trabajpdores que Hhboran para
unaem presa de Lgiro de base o, contratada poruna entidad adm inis tradora
de salid prim aria para reakare Baseo de sus dependencias.
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p ke Enciso finalde Brticu b 42 de kLey N©19 .378, se denenga desde h
fechade hresolicion dictada por kentidad adm inistradora, m ediant h
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1.467/83, 14.05.02.

Teniendo en cuenta h reghk de \igencia in actum de h Ley Rborally el

efecto inmediato de R misma, bs trabajpdores que a contar de B1° de

diciem bre de 2001, se desafi lan de su sindicato, deben continuar cotizan-

do a horganizacion de kque se desnncu lbne ketentay cinco por ciento

de Inabr de k cuota ordinaria, durant toda &k \igencia de BIcontrato

co Ictino de ljue fueron parte y sus pactos m odificatorios, sin distinguir

respecto de encontrarse o no afilrdos a otra organizacion sindica Kentro

de M ISM @ M PIBSA ceutenieieee ettt e e e e e e e e 136
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ras y nomas re htives a bs obptivos de bs mismas y bs derechos y
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ENTREMSTA Ricardo So kri, Ministro de ITrabap, y bsefectos de kh
Re form a Labora l “1as \Jsiones apoca Ipticas h an que dado des\ir-
tuadas’?

GUI PRACTICA DELCOD KGO DELTRABAJO
= lLaRemuneracion en e IContrato de Trabap. Primera Parte.
NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

= Ley N©19.811, de 2002, de Ministrio de # acienda. Reajusta
m onto de Bingreso m nimo mensual

= Decreto N° 250, de 2001, de k Subsecretaria de BTrabap.
Aprueba Reghmento de Barticub 28 de h Ley N°© 19.728,
sobre Seguro Ob atorio de Cesantia.

= Decreto N©102, de 2002, de IMinisterio de H acienda. Reg k-
menta Ley N©19.749 que establBce normas para facilar h
creacion de microem presas fam i bres.

= Ley N°©16.744, Seguro Sociallcontra Riesgos de BTrabap y
En® m edades Profesionalls aprue ba Se guro Socia kcontra Ries -
gos de Accidents de ITrabap y Enferm edades Profesionals.

= Decreto Suprem o N°©101, de 19 68, de Minist rio de ITrabap.
Reghmento para h apkacion de h Ley N° 16.744, que
estabBce norm as sobre accidents de Mrabap y enfem edades
profsionals.

= Decreto N°67. Aprueba reg lhm e nto para ap kacion de articu-
bs 15y 16 de Ley N©16.744, sobre Exenciones, Rebajps y
Re cargos de h Cotizacion Adiciona Idif re nciada.

DELDIRID OHCKL
JURKSFRUDENCIA JUD ICAL

= Reforma Laborall Recurso de Protccion. i oras Extraordina-
rias. Facullad Bgallde B Direccion de BTrabap de int rpre tar
adm inistrativam ente k Bgis hcion Bboral Re curso desech ado.

=  Practicas Antisindicalls. Ap kacion de bs Con\enios 87 y 98
de R O.LT. sobre Libertad Sindicall en \rtud de Barticub 5°
inciso 2°© de h Constitucion Folica que Bbs e lva a rango
constituciona I Conce pto de Libe rtad Sindical

DICTAMENES DE LA DRECCION DEL TRABAJO . Departamento
Juridico

<= hdice Tem atico.

<  Jurisprude ncia adm inistrativa de Emes.

ORDEN DE SERMICO Y RESOLUCDON DE LA DRECCION DEL
TRABAJO

CONTRALORI GENERALDE LA REPUBLICA. Se Bccion de Dictyx
menes

SERMICD DE MPUESTOS INTERNO S
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EDINTOR WAL

En esta edicion de Boltin O ficia linc bi-
mos una entre\sta a don Ricardo So ki,
Ministro de ITrabap y Pre\isidon Socia B quien
aborda ttm as com o e keguro de desem plo,
bs efectos de hreform a Bboraly hrefom a
a bk justicia Bborall todos de m uch a re Inan-
ciaen elquehacerde hcartraque aé il
comresponde encabezar.

En cuanto a hreform aa h justicia kbo-
rall e Baio 2000 se cred por parte de bs
Ministerios de Justicia y de ETrabap y Pre -
sion Socialle IForo para b Reforma a b
Justicia Laborall e Bcuall adem & de estar
intgrado por representants de ambos mi-
nistrios, incllye a destacados jrstas, re-
presentantes de Im undo acadé mico, miem -
bros de BPoder Judicialletc. Recientmente,
estt Foro I entiegb en un acto alPrsidente
de R Repibkae Iprimerdocumento con ks
conc Bsiones y principios que de bie ran orie n-
tar e Inue\o procedimiento Rboralen Chill.
De acuerdo a est documento, bs principios
que debieran guiar a k nue\a Justicia Labo-
rakon e Bprincipio de especialbad en cuanto
allérgano jurisdicciona lencargado de cono-
cer matrias hboralls, h prefrncia por k
oraldad en cuanto allprocedim iento mism o,
asicom o tam bién & inm ediacion, k concen-
tracion y kce Iridad de bnism o.

Ene Inismo acto, e IPresident Bs pidid
a bs intgrantes de lForo para bk Refom a de
k Jus ticia Laboralyue, dentro de un p bzo de
seis meses, e ldocum ento entregado se tra-
dupraen propuestas concretas que puedan
ser m atrialkadas a traxés de iniciativaes I-
galls por parte de EEf cutivo.

De acuerdo a b sefialkdo por e Bsefior
Ministroen Rhentre\ista, exist e kcom prom i-
so de trabapr h asta diciem bre de est afio
en re kcidon con bs procedimientos, Bgis br
en esta materia e Bpréximo afio y, de esta
form a, que e Baiio 2004 entre a operar esta
reform a que es tan necesaria para bs traba-
Jpdores y para bs dinersos actores de Im un-
do Rborallen cuanto puedan h ace re fe ctivos
sus derechos en una forma més rapida y
expedita.

Boktin Ofci I Deecci ndel Tr ba jo - Agustinas 1253 10° p., Casilla 9881, Santiago
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Marcelb Abonoz Sem ro
Abogado
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Hele Herviquez Rguekb e
Socibéloga
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Ciros Ran frez Guem
Administrador Publico
Editor del Boletin Oficial

Los corceptos expresados enbs artu bs, esttdbs y otrrs cobbon -
cores famm adas sonde b exclis v resporsabildad desus autores, y
Mo represenan, rnecesaran ente, B opinion del Servico.
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