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Entrevista

Con cargo a la franquicia tributaria:
SENCE PROMUEVE CAPACITACION
DE TRABAJADORES

El Director del SENCE, Daniel Farcas, se-
fialé que “la nueva ley que rige este ser-
vicio es tremendamente relevante, toda
vez que la capacitacion ha demostrado
ser una fuente de incremento de las re-
muneraciones de los trabajadores y una
inversion rentable que permite a las em-
presas competir de mejor forma en un
mundo cada vez mas globalizado”.

El 2 de noviembre de 2001 sali6é publi-
cada en el Diario Oficial la Ley N° 19.765 del
SENCE que modifica la anterior (19.518)
que se refiere al estatuto de capacitacion y
empleo. La nueva ley extiende la franquicia
tributaria para capacitacién, que administra
el SENCE, para financiar la educacion basi-
ca, media o carreras técnicas de los trabaja-
dores de empresas.

En entrevista concedida al Bo-
letin Oficial de la Direcci6n del Tra-
bajo, el Director del Servicio Nacio-
nal de Capacitacion y Empleo
(SENCE), Daniel Farcas, sefial6 que
actualmente el universo de perso-
nas que trabaja y que no ha termi-
nado la educacion bésica y media,
es de 2 millones 200 mil personas.
“Eso significa que mas de un 40%
de las personas que trabajan no
han terminado su educacién me-
dia, por lo tanto, esta puede ser
una estupenda alternativa para que
lo hagan”, dijo.
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La Ley N° 19.765 mejorara las
competencias de los trabajadores, fa-
cilitando la formacion de un sistema
permanente de educacién y capaci-
tacion; promueve el acceso y forma-
cién de habilidades y destrezas en
nuevas tecnologias de informacién
para las micro y pequefias empresas;
facilita el perfeccionamiento a los tra-
bajadores discapacitados de PYMES
y contribuye a la formacién de diri-
gentes sindicales. Frente a este Ulti-
mo punto, Farcas sefialé6 que “esto
es muy importante porque con la
nueva reforma laboral los sindicatos
van a tener una mayor posibilidad de
negociar distintos aspectos de la realizacion
empresarial y en ese sentido, su capacita-
cién y formacion es una materia relevante”.

Asimismo, agregé que aquellas perso-
nas que trabajan en areas como la agricultu-
ra o el comercio podran, una vez terminada
sus tareas temporales, capacitarse en los

Febrero



meses en que no estén trabajando, lo que
podra ser cargado a la franquicia tributaria.
“Hemos ampliado de tres a cinco meses la
posibilidad del post-contrato”, preciso.

Cabe sefialar, que a través de esta ley,
las empresas que tributan en primera catego-
ria podran financiar el término de los estu-
dios de sus trabajadores, lo que es basico
para una mejor formacion técnica que apun-
te a desarrollar competencias laborales perti-
nentes. “El aumento de la escolaridad pro-
medio y la mejor calificacion laboral nos per-
mite dar un salto en la competitividad inter-
nacional de nuestro pais”, agreg6 Farcas.
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Por otra parte, afadioé que esta ley tam-
bién permitird a las empresas, cuyas ventas
anuales no superen el equivalente a 13 mil
unidades tributarias mensuales, obtener un
subsidio que compensara los costos de ca-
pacitacion de trabajadores discapacitados.

Finalmente, la ley facilitara a las empre-
sas de menor tamafio capacitar a sus traba-
jadores en tecnologias informaticas, promo-
viendo la masificaciéon del uso de ellas con el
objeto de disminuir la brecha de acceso al
conocimiento informatico y las posibilidades
de transacciones comerciales digitales.

“Esta ley es tremendamente relevante,
toda vez que la capacitaciéon ha demostrado
ser una fuente de incremento de las remune-
raciones de los trabajadores y una inversion
rentable que permite a las empresas compe-
tir de mejor forma en un mundo cada vez
mas globalizado”, concluy6 diciendo el Di-
rector del SENCE.

Programas pro-empleo

Al consultarsele a Farcas sobre los pro-
gramas pro-empleo, indicé que continuaran
con los subsidios para la contratacién de los
trabajadores. “Ahora estamos haciendo un
esfuerzo por perfeccionarlos y tener alterna-
tivas para los empresarios, asi como también
poder reubicar a los trabajadores. Nuestra
idea basica es que los programas pro-empleo
puedan implementarse durante los meses de
invierno, particularmente a partir del mes de
abril. Sin embargo, esto va a depender del
seguimiento que estan haciendo los Ministe-
rios de Hacienda y Trabajo. No obstante,
cabe sefialar, que este programa se llevara a
cabo y esperamos tener una cobertura tanto
0 mas importante que la que tuvimos el afio
pasado”, afirmé.
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PROGRAMA DE COLOCACION 'Y
CAPACITACION EN LA EMPRESA

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

¢EN QUE CONSISTE EL PROGRAMA?

Es una ayuda directa que hace el Go-
bierno de Chile a los empresarios que con-
traten a trabajadoras o trabajadores que par-
ticiparon hasta el 31 de diciembre del afio
pasado en programas gubernamentales de
empleo directo, o que participen en estos
programas hasta el 31 de marzo del presen-
te afo.

Los bonos que contempla este progra-
ma en el primer trimestre del 2002, son:

e  $42.200 de la remuneracion del trabaja-
dor, por dos o tres meses.

e $50.000 como tope de los gastos de
capacitacion de cada trabajador contra-
tado.

e  $50.000 por concepto de colocacion de
los trabajadores en un puesto de traba-
jo: $30.000 por el primer mes y $ 20.000
por el segundo. Este bono sera pagado
en una sola oportunidad, al finalizar el
periodo de bonificacién del contrato de
trabajo.

En suma, el empresario que incorpore
personas cesantes a su empresa podra reci-
bir hasta $226.600 por cada trabajador con-
tratado.

¢ QUE EMPRESAS PUEDEN POSTULAR?
e  Contribuyentes de primera categoria del
impuesto a la renta, con excepcion de

aquellos cuyos ingresos provengan de
rentas mobiliarias y acciones de socie-
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dades anénimas extranjeras y depdsitos
en dinero, ya sea a la vista o a plazo.

e Peguefios contribuyentes del Art. 22 de
la ley a la renta, esto es pequefios mine-
ros artesanales, pequefios comerciantes
que desarrollen actividades en la via pu-
blica, suplementeros, propietarios de un
taller artesanal u obrero, pescadores
artesanales inscritos.

No pueden participar empresas que a la
fecha de postulacion estén sometidas a san-
ciones laborales, previsionales o tributarias y
no hayan iniciado su repactacion.

REQUISITOS DE LOS BENEFICIADOS

Trabajadoras y trabajadores que han partici-
pado hasta el 31 de diciembre del 2001, o que
se encuentren hasta el 31 de marzo de este afio
en los programas de empleo directo del gobierno:

e  Programa Proempleo del MINTRAB,

e Programa de Mejoramiento Urbano de la
SUBDERE,

e Programa Fondo Social para la Absor-
cion de Cesantia de la Subsecretaria del
Interior,

e Programa de Apoyo al Desarrollo Fores-
tal de la CONAF.

Los trabajadores contratados a través
del programa de Bonificacion al Aprendizaje
administrado por SENCE, no podran benefi-
ciarse de este llamado.
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¢DONDE SE ENCUENTRA LA NOMINA
DE TRABAJADORES QUE SE PUEDE CON-
TRATAR?

Las néminas de trabajadores y trabaja-
doras que pueden ser contratados con el
apoyo de este programa son proporcionadas
por los Intendentes Regionales, o las autori-
dades regionales nominadas por el Intenden-
te para tales efectos, Gobernadores Provin-
ciales, o los respectivos encargados naciona-
les de estos programas de Empleo Directo
Gubernamental.

Los listados estaran a disposicion de las
empresas interesadas en:

e www.sence.cl,
e las direcciones regionales de SENCE

¢A CUANTOS CUPOS PUEDE POSTU-
LAR UNA EMPRESA?

A todos los que requieran sus procesos
productivos.

PLAZO DE POSTULACION

A partir del 1° de febrero de 2002 y
hasta agotar los recursos existentes o hasta
el 30 de abril de 2002.

Dentro de este plazo se podra postular
con contratos de trabajo cuyo inicio de rela-
cion laboral sea entre el 1° de febrero y el 1°
de mayo del 2002.

PLAZOS DE ADJUDICACION

Luego de evaluar el cumplimiento de los
requisitos, SENCE asignara inmediatamente
los recursos entre aquellas empresas
postulantes.

Los fondos del programa se adjudicaran
hasta que se agoten y no mas alla de la
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evaluacion de las postulaciones cursadas has-
ta el 30 de abril de 2002.

¢(DONDE Y COMO SE POSTULA?

En la direccion regional del SENCE res-
pectiva.

Para postular las empresas deben pre-
sentar al SENCE el original del formulario de
postulacién al programa y, de acuerdo a su
caso, un méximo de seis de los documentos
que se sefialan a continuacion:

a. Antecedentes de la empresa:

e Copia simple del formulario 22 del
Sll, si es una empresa contribuyen-
te de primera categoria o;

e Copia simple del dltimo pago de pa-
tente municipal del impuesto susti-
tuto, si es contribuyente del articulo
22 de la Ley de la Renta o;

e Copia simple del inicio de activida-
des si la empresa ain no hace pro-
ceso de declaracidn de renta.

b. Antecedentes del trabajador:
e Contrato de trabajo (con un tiempo
de duracién no menor de dos meses
y una remuneracién no inferior a un
ingreso minimo mensual).
e Fotocopia del Carnet de Identidad.
c. Antecedentes de la accion de capacitacion:
e Formulario Unico de comunicacion,
liquidacion y rectificacion de la ac-
cién de capacitacion.
e Formulario de solicitud de autoriza-

cién de curso interno. (Cuando co-
rresponda)
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STOCK OPTIONS.

MIRADA

INTRODUCCION

Las “stock options” u “opciones de com-
pra de acciones” como también son conoci-
das, han sido desde un tiempo a esta parte
objeto de estudio en nuestro pals, en especial
tomando como referencia la experiencia de
Estados Unidos en la materia. Este es un
tema que atrae el interés de diversas discipli-
nas, tanto juridicas como econdémicas y de
recursos humanos. Asi, desde el punto de
vista de las finanzas corporativas, las stock
options son un medio para asimilar los intere-
ses de los gerentes o administradores de la
sociedad con los de los propietarios de la
compafiia. En la perspectiva de la administra-
cion de recursos humanos, se vincula el tema
a los sistemas de compensaciones y benefi-
cios, como medios para incentivar y retener a
directivos valiosos, y para crear un fuerte
vinculo que aune los intereses de la compafiia
y de los trabajadores.

Desde la perspectiva juridica, la nocién
tiene cabida principalmente en el Derecho Co-
mercial, al tratar las sociedades andnimas abier-
tas con relacién a las acciones que ellas emi-
ten, pero, ademas, reviste especial interés para
el Derecho del Trabajo, como un tipo de
contraprestacion a los servicios que presta el
trabajador, y también por la necesidad de que
exista un vinculo laboral para que opere el
sistema de “stock options”. Por otro lado,
interesa desde el ambito del Derecho Tributa-
rio, la tributacion de las rentas percibidas, por
una parte, y, por otra, en la tributacién de los
gastos en que incurre la empresa al retribuir a
sus trabajadores con opciones sobre acciones.

(*) Abogado U. de Chile, Asesor Subdirector del Trabajo.
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José Francisco Castro Castro(”

En el presente trabajo nos proponemos
analizar las “stock options” con un enfoque
eminentemente juridico, especialmente desde
la perspectiva laboral y societaria. No obstan-
te, es imposible extraer y aislar Gnicamente
los aspectos juridicos involucrados, sin consi-
derar la existencia de factores multidisciplina-
rios que se entrelazan y se explican recipro-
camente. Es por lo anterior, que a lo largo de
este trabajo también haremos referencias a
esos otros factores, de manera de poder en-
tender cabalmente las razones y trasfondos
que motivan esta instituciéon y sus elementos.

CONCEPTUALIZACION

No estd de mas sefialar que las stock
options son una institucién que no ha sido
definida en nuestra legislacion, ya que la nor-
mativa nacional las ha recogido en forma inci-
piente y aislada. En virtud de ello es que apare-
Ce Como necesario irse a su origen, especial-
mente en el sistema juridico norteamericano.

Las stock options han tenido amplia apli-
cacion en el mundo empresarial estadouni-
dense, y parte de este auge se debié a su
gran aceptacion por parte de empresas con
un giro relacionado con las tecnologias de la
informacién. El rapido crecimiento experimen-
tado por esas compafiias en la segunda mitad
de la década del noventa se ha considerado
que se debe, entre otros factores, a la reparti-
cion abundante de stock options, asi como a
un fuerte uso de formas variables de remune-
racion, lo cual permitia mantener bajos los
costos remuneracionales, ampliar la base pa-
trimonial y seguir creciendo.

Desde el punto estrictamente conceptual,
se hace necesario distinguir entre acciones y
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opciones sobre acciones. La accion ha sido
definida por la doctrina nacional, en una de
sus acepciones, como “la parte alicuota del
capital nominal de una sociedad anénima”.®
En cambio, la stock options es una opcion,
una oportunidad que se ejerce con el fin de
adquirir una accién. Cuando el titular ejerce la
opcién y adquiere la accién, entonces se trans-
formara en accionista de la empresa.

De esta forma, se pueden definir las stock
options diciendo que “constituyen un contra-
to que materializa un sistema de compensa-
cion laboral, y mediante el cual se otorga al
trabajador, la facultad de ejercer la opcién de
comprar en un plazo predeterminado y a un
precio preferente y también predeterminado,
acciones de la sociedad anénima abierta, con
la cual se relaciona directa o indirectamente a
través de su contrato de trabajo”.®

Es en esta linea que, en Estados Unidos,
muchos departamentos de recursos humanos
de empresas confeccionan planes o progra-
mas de stock options, a fin de retribuir a los
directivos, a un grupo de trabajadores o a
todos ellos, en funcién de sus desempefios o
labores. Se supone que justamente esos re-
sultados laborales se reflejaran en el incre-
mento del valor de las acciones de la socie-
dad. De esta forma, se posibilita que los
trabajadores participen del mayor valor que
experimente la compafiia, a través de la tran-
saccion de sus acciones en el mercado de
capitales, lo cual supone, a su vez, ser el
producto del esfuerzo de sus trabajadores.

Cabe sefialar que, al introducirse las stock
options en nuestra legislacién, se ha comen-
tado bastante acerca de sus similitudes con
el “capitalismo popular” que existi6 en la
década del ochenta en Chile. Respecto de

(1) Baeza Ovalle, Gonzalo. Derecho Comercial. Tomo
Il. De las Sociedades. Editorial Juridica ConoSur
Ltda., 1988, p. 802.

(2) Schmitz Vaccaro, Christian. Las stock options.
Documento presentado en la Primer Jornada de
Derecho de la Empresa. P. Universidad Catoélica
de Chile, 2001, p. 3.
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ello, no hay que olvidar que en el caso de las
stock options nos encontramos frente a op-
ciones, las que no necesariamente se mate-
rializan en transferencias efectivas del domi-
nio de las acciones en cuestién. En cambio,
en el llamado “capitalismo popular” nos en-
contrdbamos con una asignacion de acciones
a trabajadores, lo que se repartia eran dere-
chamente paquetes accionarios, incluso se-
ries de acciones con limitaciones de los dere-
chos para los titulares. En el presente, tales
asignaciones de acciones han dejado de tener
aplicacion.

ELEMENTOS DE LAS STOCK OPTIONS

Podemos encontrar los siguientes ele-
mentos caracteristicos de esta institucion:

1. Existencia de una sociedad emisora de
opciones de compra de acciones
(sociedad anénima abierta)

La empresa que emite las opciones de
compra debe ser una sociedad anénima abier-
ta, segun el concepto que de ellas nos entre-
ga el inciso segundo del articulo 2° de la Ley
N° 18.046. Ademas, en nuestro pais, si se
desea establecer las opciones sobre acciones
a través de la recompra de acciones de propia
emision, se exige que la sociedad transe sus
titulos accionarios en el mercado bursatil.

2. Derecho de opcion

El trabajador es el titular de este derecho
subjetivo, el cual tiene como sustento el acuer-
do de voluntades de ambas partes de la rela-
cion laboral. No obstante, el ejercicio del de-
recho de opcidn depende Unicamente del tra-
bajador, quien puede libremente manifestar
su voluntad en el sentido de adquirir los titu-
los comprendidos en la opcion. Asi, ejercien-
do el derecho de opcién, se llega a materiali-
zar la compra de un determinado ndmero de
acciones. El derecho de opcidn no es transfe-
rible, porque esta supeditado a la existencia
de una relacion laboral. Sin perjuicio de lo
anterior, una vez ejercida ya la opcién, el
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trabajador puede disponer libremente de las
acciones adquiridas, a menos que el emisor
de las acciones haya establecido restriccio-
nes a la transferencia o a la tenencia de las
acciones. Estas limitaciones tiene por finali-
dad materializar uno de los objetivos de las
stock options: retener a los trabajadores va-
liosos.

3. Opcién de compra de acciones

El ejercicio del derecho de opcién consis-
te en la compra de un determinado ndmero
de acciones de la sociedad, matriz o filial,
empleadora del trabajador adquirente. En con-
secuencia, al hacer efectiva la opcion, el titu-
lar de ella celebrara un contrato de compra-
venta de acciones con el emisor, y asi se
transformara en accionista de la sociedad.

4. Existencia de un precio de compra
prefijado y preferencial

El precio al cual el trabajador va a adqui-
rir las acciones es determinado con anteriori-
dad a la entrega de las opciones, por el emi-
sor de las acciones. El caracter preferencial
del precio hace que las stock options sean
consideradas un mecanismo de incentivo o
retencién laboral, ya que a medida que se
incrementa el valor bursatil de la accion, me-
jora el incentivo conformado por las opciones
asignadas.

El precio puede corresponder al valor de
mercado de la accién al momento de otorgar
la opcién o, incluso, puede ser inferior a éste.
El costo que implica para la empresa seguir
un programa de opciones en uno y otro caso
es evidentemente distinto, ya que en el se-
gundo caso, si el precio es inferior al valor de
mercado, ella tendrd que evaluar el hecho
que inversionistas externos probablemente
comprarian las mismas opciones a un precio
mayor.

En el caso de fijar el precio de la opcién
igual al valor de mercado, se entra a especu-
lar con la tendencia alcista de la cotizacién
bursatil, de forma tal que al hacerse efectiva
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la opcién de compra, exista una mayor dife-
rencia entre el precio de adquisicién y el
precio de mercado. De esta forma se congela
el precio de la accién al momento de otorgar
las opciones.

De todas maneras, el dependiente titular
de la opcion sélo la ejercera, si el precio
predeterminado de compra es menor al precio
de mercado de las acciones, puesto que en
caso contrario incurriria en pérdidas y seria
preferible acudir directamente al mercado si
desea comprar dichos titulos accionarios. La
diferencia entre el precio de concesién y el
precio de mercado en la fecha en que se
ejercitan las opciones se denomina “option
spread” o elemento de descuento.

5. Existencia de un plazo resolutorio

Es necesaria la fijacién anticipada de un
plazo extintivo o resolutorio, durante el cual
el trabajador pueda ejercer el derecho de op-
cion de compra de las acciones. Vencido el
plazo o ejercida la opcién dentro del plazo, se
extingue el derecho de ejercer la opcién, juri-
dicamente “precluye” esta facultad. No obs-
tante lo anterior, no existe inconveniente para
introducir también en el programa de opcio-
nes un plazo suspensivo, lo cual significa que
mientras no se cumpla un determinado plazo,
no se puede ejercer el derecho de opcién a
compra de las acciones. Con ello se incentiva
la retencion y la permanencia en la empresa
de trabajadores considerados valiosos.

6. Existencia de una relacién laboral

Las stock options estan concebidas
conceptualmente como una forma de remu-
nerar en funcion de la gestion del trabajador,
la cual a su vez se debiera reflejar directa o
indirectamente en el valor bursétil de la ac-
cién. Es en esa linea que para ejercer la
opcién de compra, ha de estar vigente el
vinculo laboral entre el titular de la opcién y la
empresa, matriz o filial, emisora de las accio-
nes. Si la relacién laboral concluye antes que
el trabajador alcance a ejercer la opcién, ca-
ducaria de la misma forma su derecho a
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ejercerla. Ademas, tampoco se le permite al
trabajador ceder o transferir el derecho de
opcioén de compra de las acciones, sin perjui-
cio que pueda transferir las acciones una vez
que se constituya en duefio de ellas, como
parte de los atributos propios del dominio,
para lo cual debi6 haber ejercido previamente
la opcion de compra.

OBSERVACIONES AL SISTEMA DE
STOCK OPTIONS

Un primera observacion que se puede
formular es que respecto del empleador, éste
esta interesado en aumentar el compromiso
de su personal para con la empresa, y en ligar
la gestién individual de sus trabajadores a los
resultados corporativos. Asi, repartiendo stock
options, logra atraer y retener al personal
valioso, aumentando el apego por la compa-
fila. Al mismo tiempo, se va creando una
cultura empresarial positiva para ambas par-
tes, basada en la motivacion, el compromiso,
la lealtad y la compensacion a la buena ges-
tion.

Por otro lado, el sistema de stock options
permite a la empresa destinar menos recur-
sos a sueldos, liberando fondos que pueden
ser empleados para otros fines y, al mismo
tiempo, se logra aumentar con este sistema
la base patrimonial de la compainiia.

Otro aspecto relevante consiste en que a
través de este sistema se puede llegar a trans-
ferir parte importante de la propiedad de la
empresa a los trabajadores. Si consideramos
que, por lo general, los trabajadores principal-
mente beneficiados con stock options debe-
rian ser ejecutivos de la empresa, se produci-
ria un fenémeno bastante interesante: la iden-
tificacion de la propiedad de la empresa con
la administraciéon de ella, en circunstancias
que es un problema de muchas empresas
modernas la disociacién entre el control y el
manejo de la gestion.

Desde la perspectiva del trabajador, éste
se ve favorecido a través de un beneficio
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econémico consistente en adquirir acciones
de una sociedad anénima a un precio prefe-
rencial, es decir, inferior al del mercado, trans-
formandose en un duefio parcial de la empre-
sa para la cual presta servicios. De esta for-
ma, ejercida la opcién, el trabajador participa-
ra directamente en el futuro crecimiento de la
compafiia y en las eventuales utilidades que
se generen. Incluso el trabajador puede verse
beneficiado por la posibilidad de adquirir las
acciones a través de créditos subvenciona-
dos por la propia empresa.

No obstante lo expresado, han surgido
diversos cuestionamientos a esta institucion,
algunos de los cuales son los siguientes:

Se considera riesgoso asignar un elevado
namero de opciones sobre acciones a los
ejecutivos, ya que si sélo se vincula el progra-
ma de compensacion al aumento del valor de
la accion en el mercado bursatil, esto puede
influenciar decisivamente la gestion del eje-
cutivo beneficiado. En efecto, este ejecutivo
puede concentrarse exclusivamente en obte-
ner resultados positivos en el corto plazo, y
hasta que sus titulos hayan experimentado la
revalorizacion esperada, con el fin de vender-
los con ganancias y retirarse luego de la
compafiia. También puede acontecer que el
ejecutivo, a través de su gestién, tienda a
impedir el reparto de dividendos para los ac-
cionistas, presionando a que se acumulen las
utilidades del ejercicio. Con ello pretendera
lograr una mayor valorizacién de las acciones
en el mercado y, de esta forma, se veran
perjudicados los actuales accionistas cuyo
retorno se posterga en el tiempo.

También se cuestiona la falta de correla-
cién entre el desempefio del trabajador bene-
ficiado con stock options y el comportamien-
to bursatil de la accién. No hay que olvidar
que las acciones son instrumentos de inver-
sion de renta variable y, en consecuencia, por
diversos motivos externos el precio de la
accién puede caer en el mercado por debajo
del precio predeterminado de la opcion. Si
durante el periodo restante de ejercicio de la
opcién, hasta su expiracion, el precio de
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mercado resulta ser inferior al “precio prefe-
rencial”, el titular de la opcién simplemente
prescindird de ejercerla. En este caso, las
opciones de compra de acciones no cumpli-
ran su proposito de incentivar la gestion. Al
contrario, pueden llegar a tener un efecto
desmotivador en el trabajador, si ellas forma-
ban parte de un plan de compensacion para
los dependientes de la empresa.

Finalmente, otra de las criticas formula-
das al sistema de stock options sefiala que el
vinculo de lealtad entre un trabajador y su
empresa no se produce necesariamente por
poseer aquél titulos accionarios de ésta, sino
que mas bien por sentirse el trabajador parte
de un proyecto colectivo que se desarrolla.

STOCK OPTIONS EN LA LEGISLACION
CHILENA

En Chile, el primer antecedente legal lo
constituyo el articulo 4° de la Ley de Merca-
do de Valores, el cual dispone que a la
Superintendencia de Valores y Seguros le
correspondera determinar, mediante resolu-
cién de caracter general, si ciertos tipos de
oferta de valores constituyen ofertas publi-
cas. En ejercicio de este mandato legal, la
Superintendencia emitié la Norma de Carac-
ter General N© 99, del 10 de agosto de
2000, que regula las ofertas de suscripcién y
cesion de acciones que no constituyen oferta
publica de valores, estableciendo entre ellas
las ofertas que sean dirigidas a los trabajado-
res de la sociedad, y destinadas al cumpli-
miento de politicas de incentivos laborales,
cumpliendo ademas otros requisitos del caso.
De esta forma, la Superintendencia vino a
aclarar una préactica seguida por empresas
multinacionales que operaban en el pais, las
cuales compensaban a sus dependientes con
opciones de acciones.

Posteriormente fue la Ley N° 19.705,
que regula las ofertas publicas de adquisicion
de acciones (OPAS) y establece régimen de
gobiernos corporativos, publicada en el Diario
Oficial con fecha 20 de diciembre de 2000, la
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cual incorpord las stock options a la Ley
N© 18.046 sobre Sociedades Anénimas, me-
diante modificaciones introducidas al titulo
referido al capital social, las acciones y los
accionistas.

De acuerdo a las modificaciones introdu-
cidas a la Ley de Sociedades Andnimas por la
Ley N° 19.705, las sociedades andnimas
abiertas, cumpliendo con ciertas condiciones,
pueden implementar un plan de compensa-
cion laboral de acciones a través de dos for-
mas distintas: por medio de un aumento de
capital de la sociedad, o a través de la
recompra de acciones de emision propia.

Respecto del aumento de capital de la
sociedad, el nuevo articulo 24 de la Ley de
Sociedades Andnimas, establece en su inciso
tercero que “en los aumentos de capital de
una sociedad andnima abierta podra contem-
plarse que hasta un 10% de su monto se
destine a planes de compensacién de sus
propios trabajadores o de sus filiales”. El mis-
mo inciso aclara que en esta parte del 10%,
los accionistas de la sociedad no gozaran de
la opcion preferente legal de suscripcién de
las acciones emitidas en virtud del aumento
de capital. Sin embargo, si los accionistas no
ejercieren su derecho preferente a suscribir
en todo o parte las restantes acciones, el
saldo no suscrito podra igualmente ser desti-
nado a planes de compensacién de trabajado-
res, si asi lo hubiere acordado la junta de
accionistas. El inciso quinto del articulo 24,
reglamenta el plazo para suscribir y pagar las
acciones por parte de los trabajadores, el cual
podra extenderse hasta por cinco afios, con-
tados desde el acuerdo de la junta de accio-
nistas respectiva, constituyendo este plazo
una excepcién a la norma general que dispo-
ne que los acuerdos de las juntas de accionis-
tas sobre aumentos de capital, no podran
establecer un plazo superior a tres afos para
la emision, suscripcion y pago de las acciones
respectivas.

Como se puede ver, a través de esta

modalidad para implementar un plan de com-
pensacion laboral de opciones de acciones, el
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cual se aplica sé6lo a las sociedades anénimas
abiertas, se permite destinar hasta un 10%
de un aumento de capital al plan de compen-
sacion laboral, sin perjuicio de que este por-
centaje se incremente por la renuncia que los
accionistas hagan a su derecho preferente de
suscripcion de las restantes acciones. Puede
ser beneficiado a través del programa de com-
pensacion laboral, tanto los trabajadores con-
tratados por la sociedad cuyo capital se ha
acordado aumentar, como los contratados
por filiales de dicha sociedad. A los accionis-
tas de la sociedad les esta vedado ejercer su
opcion preferente de suscripcién, respecto de
la porcién de acciones destinadas a las stock
options. Finalmente, respecto de esta modali-
dad, cabe reiterar que el plazo maximo para
suscribir y pagar las acciones comprendidas
en el plan de compensacion es de cinco afos.

En cuanto a la implementaciéon de stock
options a través de la recompra de acciones
de propia emision, esta modalidad se encuen-
tra contemplada en el nuevo articulo 27 de la
Ley N© 18.046 sobre Sociedades Anénimas,
cuyo numerando cuarto agregado por la Ley
N° 19.705 afiade una nueva circunstancia
bajo la cual las sociedades anénimas podran
adquirir y poseer acciones de su propia emi-
sion. Una razén para adquirir y poseer dichas
acciones, seria la de implementar un progra-
ma o plan de compensacion para los trabaja-
dores de la sociedad, y asi lo reconoce expre-
samente el inciso segundo del articulo 27 C
de la Ley de Sociedades Andnimas.

A la luz de las normas introducidas por la
Ley N°© 19.705, la adquisicién de acciones de
emision propia para los fines en analisis, debe
cumplir con una serie de requisitos y condi-
ciones, a saber:

— Que se trate de una sociedad anénima
cuyas acciones tengan transaccién bur-
satil, lo cual implica estar inscrito en el
Registro de Valores de la Superintenden-
cia de Valores y Seguros.

— Que sea acordado por junta extraordina-
ria de accionistas, por las dos terceras
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partes de las acciones emitidas con dere-
cho a voto.

—  Que lajunta especifique monto o porcen-
taje maximo a adquirir, el objetivo, esto
es, laimplementacion de un plan de com-
pensacion laboral, y la duracién del pro-
grama de recompra, y, ademas, fije el
precio minimo y maximo a pagar por las
acciones respectivas, materia esta Ulti-
ma que podré delegar en el directorio.

—  Que la duracién del programa de recompra
no exceda de tres afios.

— Que la adquisicién se haga solo hasta el
monto de las utilidades retenidas.

— Que la oferta de adquisicién se haga en
proporcion al nimero de acciones de cada
serie de acciones, que tenga transaccion
bursétil, en su caso.

— Que la sociedad an6énima no mantenga
en cartera acciones de su propia emision
representativas de un monto superior al
5% de sus acciones suscritas y pagadas.

— Que las acciones objeto de la recompra
estén totalmente pagadas y libres de todo
gravamen o prohibicion.

— Que la adquisicion de acciones se ejecu-
te a través de una Oferta Publica de
Adquisicion de Acciones (OPAS), o que
las transacciones del programa de
recompra se lleven a cabo en bolsas de
valores, a través de sistemas que permi-
tan la adquisicion a prorrata de las accio-
nes recibidas, y sélo en su defecto, el
saldo restante del porcentaje fijado po-
dra comprarse directamente en rueda.

—  Que las acciones adquiridas sean enajena-
das dentro del plazo maximo de 24 meses,
a contar de su adquisicion. Si la sociedad
no cumpliere con dicho plazo, su capital
quedara disminuido de pleno derecho.

Cabe sefialar que al igual que en la pri-
mera modalidad de implementacion, en este
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caso tampoco existe la opcién preferente de
suscripcion de acciones adquiridas, a favor
de los accionistas.

Comparando ambas alternativas de in-
troduccion de planes de stock options a una
empresa, queda claro que en el caso del
aumento de capital, el porcentaje maximo
que se puede reservar a tales efectos ascien-
de, por regla general, a un 10%, debiendo
suscribirse y pagarse las opciones de compra
en un plazo maximo de cinco afos. En cam-
bio, al proceder a la recompra de acciones
propias, el porcentaje maximo que la socie-
dad puede mantener en cartera los valores
respectivos es de 5% (teéricamente, la ley
permite mantener porcentajes mayores a ese
tope siempre que no se sobrepasen los 90
dias, pero dificiimente el tiempo necesario
para ejecutar un programa de stock options
para los trabajadores podra ser inferior a ese
término), y la sociedad tiene 24 meses plazo
para enajenar a los trabajadores, los titulos
adquiridos. Por otra parte, el programa de
recompra no puede exceder de tres afios
contados desde el acuerdo que tome la junta
de accionistas.

Otra diferencia clave consiste en que
so6lo las sociedades andnimas cuyas acciones
tengan transaccioén bursatil, podran recomprar
acciones de emisién propia. Si la sociedad
andénima abierta no cumple con esa condi-
cién, debera necesariamente escoger la via
del aumento de capital para poder introducir
las stock options a su sistema de compensa-
cion.

LAS STOCK OPTIONS DESDE LA
PERSPECTIVA LABORAL

Desde el punto de vista laboral y de
recursos humanos, el sistema de opciones
accionarias es un medio alternativo de retri-
buir al trabajador por sus servicios prestados.
La tendencia en muchos paises apunta cada
vez mas a disminuir la importancia y propor-
cion del sueldo fijo, y a reemplazarlo por
formas variables de remuneracion, asociadas
a desempefio. Esta tendencia esta orientada
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tanto a la permanencia del trabajador en la
empresa, como al cumplimiento de determi-
nados objetivos concretos, como por ejem-
plo, la productividad medida, el volumen de
ventas, determinados estandares de calidad,
baja cantidad de devoluciones del producto o
reclamos de clientes, etc. Este buen desem-
pefio puede ser compensado a través de ins-
trumentos de compensacioén variable o incen-
tivos laborales, como los bonos de resultado
que se asocian al cumplimiento de metas
especificas fijadas por el empleador, o asig-
naciones materiales o inmateriales adiciona-
les.

La particularidad de las stock options en
ese contexto, consiste en que se logra esta-
blecer por medio de ellas incentivos de largo
plazo, a diferencia de un bono o una comision
que apuntan al corto plazo. Asimismo, tienen
la ventaja de mantener cierta flexibilidad en la
estructura de remuneraciones de la empresa,
pues permite vincular el esfuerzo personal o
colectivo con los ingresos de los trabajadores
y, por ende, con el desempefio accionario de
la compaiiia.

Por tratarse de una institucién eminente-
mente nueva en nuestro Derecho, ni las op-
ciones sobre acciones, ni sus respectivos pla-
nes de compensacién, se mencionan por nues-
tra legislacion laboral. Tampoco existe juris-
prudencia judicial sobre el tema. Hasta la
fecha, sélo existe un dictamen de la Direc-
cion del Trabajo, el N© 1.816/0152, de mayo
del afio 2000, el cual se aboca al tema de si
las opciones sobre compra de acciones que
otorgue la empresa al trabajador como con-
trapartida a su rendimiento laboral, constitu-
yen o no remuneracion.

Sabido es que el articulo 41 del Cédigo
del Trabajo define qué se entiende por remu-
neracioén: “las contraprestaciones en dinero y
las adicionales en especie avaluables en dine-
ro que debe percibir el trabajador del empleador
por causa del contrato de trabajo”. El inciso
segundo de este mismo articulo se encarga
de excluir expresamente ciertas prestaciones
del concepto de remuneracion.
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Del tenor de la disposicion citada, se
extrae que el concepto de remuneracion invo-
lucra todas aquellas contraprestaciones en
dinero o en especie apreciables en dinero, y
que tienen por causa el contrato de trabajo.
En consecuencia, la ley exige la concurrencia
de dos requisitos copulativos para calificar un
determinado estipendio como remuneracion,
a saber: a) que se trate de una contrapresta-
ciéon en dinero o en especie avaluable en
dinero, y b) que el derecho del trabajador para
percibir esta contraprestacion tenga como
causa el contrato de trabajo.

Lo anterior sirve para sostener que el
legislador ha fijado un amplio margen de cau-
sa a la remuneracion, es decir, todo lo que se
pague con motivo de la relacién laboral cons-
tituye remuneracion, y soélo no lo sera todo
aquello que el mismo legislador exceptia en
el inciso segundo del articulo 41.

Sobre la base de estas ideas, correspon-
de revisar el Dictamen N° 1.816/0152 de la
Direccion del Trabajo, el cual recae sobre una
solicitud de pronunciamiento acerca de la na-
turaleza juridica que tendria el beneficio de-
nominado “Opciones sobre Acciones”, que
una empresa otorgaria a sus trabajadores como
incentivo al rendimiento laboral. Cabe sefialar
que este pronunciamiento es anterior a la
entrada en vigencia de laLey N© 19.705, que
regula las ofertas publicas de adquisicion de
acciones (OPAS) y establece régimen de go-
biernos corporativos, cuyo alcance en la ma-
teria en analisis ha sido ya revisado en este
trabajo.

Este dictamen sefiala que corresponderia
considerar el mencionado ingreso a favor del
trabajador como remuneracién sélo en el mo-
mento en que se origine, es decir, en el mes
en que se concrete la opcion de compra de
acciones por el trabajador, y no antes, cuan-
do disponia de una mera facultad o simple
expectativa de opcién de compra. En efecto,
s6lo al momento de ejercer el trabajador la
opcion de compra de las acciones por el valor
previamente determinado, se estableceria la
diferencia a su favor, comparado aquel valor

Febrero

Doctring, estudios y comentarios

con el actual de las acciones, expresado en
un ingreso real y efectivo, que adquiriria cer-
teza, requisito que debe cumplir la remunera-
Cién para el trabajador, segun la doctrina de
este Servicio.

El dictamen precisa también que el esti-
pendio analizado no puede ser asimilado al
tipo de remuneracion que el articulo 42 del
Cédigo del Trabajo contempla, a via de ejem-
plo, conjuntamente con otros, de “participa-
cion”. No obstante, el beneficio en estudio se
asemejaria a la participacion en el caracter
condicional que tendrian ambos: aquél, que el
trabajador ejerza la opcion de compra en el
plazo fijado, en el evento que el valor de la
accion en dicho momento sea igual o superior
al valor prefijado, y la dltima, que el negocio
que causa la participacion arroje utilidades.
Igual caracter condicional tienen otros tipos
de remuneracion contenidos en el mismo
articulo 42, como lo son la comisién y la
gratificacion, por lo cual la condicionalidad de
la opcién sobre acciones no impediria su con-
sideracién como remuneracion.

En cuanto a los eventuales dividendos o
rentabilidad futura que pudieren producir las
acciones en poder del trabajador, o el sobre-
precio posterior que pudiere obtener por su
venta, el dictamen considera que serian ma-
terias que quedarian sujetas al derecho co-
mun, y que escaparian a su consideracion de
remuneracion, estando fuera de la 6rbita del
Derecho del Trabajo.

Finalmente, concluye el dictamen que las
“opciones sobre compra de acciones” que
otorgaria la empresa al trabajador como con-
trapartida a su rendimiento laboral, cons-
tituirian remuneracién, en la oportunidad en
que se ejerciera la opciéon de compra por el
trabajador, y por el monto que resultaria de
deducir del valor a ese momento de las accio-
nes el prefijado para las mismas, determinado
previamente y pagado por el trabajador.

Como se puede observar, este dictamen

establece que la opcién en si no es remunera-
cién, pero si lo es el mayor precio que gana el
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trabajador al momento de hacer efectiva la
opcioén, y que resulta de la diferencia entre el
precio de compra prefijado y el valor bursatil
de las acciones. Recién en ese momento, hay
certeza acerca de un mayor valor del cual se
beneficia el trabajador. Con anterioridad al ejer-
cicio de la opcion de compra, solo existe una
facultad que no necesariamente se va a mate-
rializar. Como sefala el dictamen, se estaria
frente a una “simple expectativa de opcién de
compra”. El valor de mercado de la accién no
constituye en su totalidad remuneracion, puesto
que una parte de dicho valor, equivalente al
precio de adquisicién, constituyé un desem-
bolso patrimonial para el empleado.

ALGUNOS CASOS DE OFERTA PUBLICA
DE ADQUISICION DE ACCIONES EN CHILE

El Banco de Crédito e Inversiones (BCI)
comenzé a ofrecer el 31 de julio del afio
pasado a sus trabajadores, la suscripcién de
opciones sobre acciones de la entidad a un
precio preferencial. Las acciones destinadas a
tales fines provienen de un aumento de capi-
tal, en que se reservé el 10% —proporcion
base méxima— de la nueva emision a su dere-
cho de suscripcién preferente. En lugar de
otorgar créditos a los dependientes, el Banco
dispuso planes de financiamiento con cargo a
futuras indemnizaciones laborales, con el obje-
tivo de promover el ejercicio de la opcion con
la consecuente adquisicion de las acciones.

Por otro lado, en El Diario Financiero de

fecha 23 de noviembre de 2001, se informa
que cerca de 1.900 trabajadores chilenos se
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convirtieron en accionistas de Sodexho, ya
gue esta empresa lanz6 una oferta preferente
de acciones a su personal en 22 de los 70
paises en que esta presente, incluido Chile. El
encargado del proyecto en nuestro pais, Julio
Torres, le sefiald a dicho medio que se cum-
plieron los objetivos trazados cuando se inicid
el proceso, y que la oferta fue muy exitosa,
tanto en términos econémicos como corpora-
tivos, puesto que la operacion en Chile tuvo
una adhesion de un 35% del personal que
cumplia con los requisitos para participar, y
ella signific ingresos por $ 1.000 millones.
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EL FERIADO ANUAL

Se ha estimado oportuno divulgar y co-
mentar brevemente algunas de las principales
disposiciones que regulan el feriado anual,
citando ademas, la jurisprudencia administra-
tiva mas relevante de la Direccion del Trabajo
relativa a dicho beneficio.

|. DISPOSICIONES LEGALES SOBRE
FERIADO ANUAL

Las normas sobre feriado anual se en-
cuentran contenidas fundamentalmente en el
Libro I, Capitulo VII del Cédigo del Trabajo,
en los articulos 67 y siguientes y en el articu-
lo 2° transitorio del mismo cuerpo legal.

Asimismo, con relacion a este derecho
debe tenerse presente el Titulo V, Parrafo 3°
“Del Feriado” del Decreto Supremo N° 969,
de 1933, del Ministerio del Trabajo, publica-
do en el Diario Oficial de 24 de enero de
1934, que aprobd el reglamento para la apli-
cacion del Titulo V del Libro | del antiguo
Cddigo del Trabajo, el que se encuentra par-
cialmente vigente en virtud de lo dispuesto
en el articulo 3° transitorio del Cédigo laboral.

[I. CONCEPTO DE FERIADO LEGAL

El contexto de las normas antes citadas
y, especialmente, de la contenida en el articu-
lo 67 del Cddigo del Trabajo, permiten sefia-
lar que el feriado es un derecho que la ley
confiere a los trabajadores con més de un afio
de servicios para que anualmente gocen de
un descanso remunerado que, por regla gene-
ral, es de quince dias habiles y cuyo objetivo
principal es posibilitar que aquéllos repongan
sus energias gastadas en el trabajo.
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Para tener derecho a feriado, no se
requiere trabajo efectivo dentro de una
empresa, siendo necesario, Unicamente, que
la relacién laboral haya estado vigente por
mas de un afio, segun lo ha sostenido la
Direccién del Trabajo, pudiendo citarse, entre
otros, los DictAmenes numeros 2.028/133,
de 7.05.1998 y 4.199/192, de 19.07.1994.

Ahora bien, el afio de servicios para te-
ner derecho al beneficio en andlisis, se com-
puta desde la fecha de la iniciacién de la
relacion laboral y en forma independiente del
afio calendario, sea que se trate del primer
feriado o de los que siguen, segun lo consig-
nado en los Dictimenes N°s. 1.833 de
4.05.1981 y 5.754 de 4.12.1984.

Finalmente, con relacion a este punto
cabe precisar que el afio de vigencia exigido
por la ley para que nazca el derecho a hacer
uso de feriado, debe entenderse con prescin-
dencia de que la empresa hubiere sufrido una
alteracién en su dominio, posesién o mera
tenencia, dado que, conforme a lo previsto en
el articulo 4° del Cédigo del Trabajo, el con-
trato de trabajo debe entenderse que ha per-
manecido vigente no obstante las modifica-
ciones que hubiere experimentado la empre-
sa, de tal manera que el afio exigido debe
computarse desde la fecha de ingreso del
trabajador a la respectiva entidad.

Por consiguiente, tanto los trabajadores que
cumplieron con el requisito basico de un afio
para hacer uso del feriado con el antiguo duefio
de la empresa, como aquellos que lo enteraron
con el nuevo duefio de la misma, tienen derecho
a impetrar de este Ultimo el derecho a que se les
otorgue el descanso anual correspondiente
(Dictamen N° 2.778 de 14.05.1985).
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IIl. CARACTERISTICAS DEL BENEFICIO
1. Debe ser remunerado

El inciso primero del articulo 71 del Codi-
go del Trabajo establece el principio de la
remuneracion integra durante el periodo de
descanso, principio que impide que el depen-
diente vea disminuidos sus ingresos y dete-
riorada su situacién por el hecho de hacer uso
de su descanso anual, principio que se tradu-
ce en el derecho que tiene el trabajador de
percibir durante este periodo la misma remu-
neracion que habitualmente le corresponderia
en el caso de estar prestando servicios, y que
ha sido recogido por la jurisprudencia admi-
nistrativa, pudiendo citarse al efecto el Dicta-
men N° 1.248/66, de 4.03.1994.

Por su parte, el articulo 71 del cuerpo legal
en comento, precisando el concepto de “remu-
neracion integra”, establece que los trabajado-
res sujetos a un sistema de remuneracion fija,
perciben durante el feriado, el sueldo, en tanto
que aquellos dependientes cuya remuneracion
es variable, deben recibir el promedio de lo
ganado en los ultimos tres meses trabajados.

Cabe recordar, en el caso de los trabaja-
dores que durante el goce del beneficio en
andlisis perciben un “sueldo”, el concepto
que sobre esta remuneracion entrega el
articulo 41 letra a) del Cédigo del Trabajo,
quedando comprendido dentro de él, segun la
reiterada jurisprudencia de este Servicio, todo
estipendio fijo, pagado en dinero en periodos
iguales y que tiene como causa directa la
prestacion de los servicios, de tal manera,
que cualquiera remuneracion que tenga estas
caracteristicas, debe considerarse para el
célculo del pago del feriado de aquellos traba-
jadores sujetos al sistema de remuneracion
fija (Dictamen N° 2.212/151, de 18.05.1998).

En lo que dice relacidon con aquellos traba-
jadores quienes, por tener remuneraciones va-
riables, durante el feriado deben percibir el pro-
medio de lo ganado en los dltimos tres meses
trabajados, es necesario destacar que quedan
comprendidos dentro de esta categoria
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todos aquellos que tienen incluida, dentro de
su remuneracién mensual, cualquiera contra-
prestacion en dinero o adicional en especie
pero avaluable en dinero que reconozca como
causa el contrato de trabajo y que produzca
el efecto de hacer variar la suma total que
reciben cada mes.

En consecuencia, para estos efectos, no
s6lo deben considerarse como trabajadores
sujetos a un sistema de remuneracion varia-
ble aquellos cuya remuneracién mensual esté
constituida exclusivamente por tratos, comi-
siones o primas, sino también los dependien-
tes sujetos a un sistema de remuneracion
mixta, esto es que ademas de sueldo, perci-
ban otras contraprestaciones que, sin reunir
las caracteristicas propias de aquél, respon-
dan al concepto de remuneracion y produz-
can, como consecuencia, que las remunera-
ciones totales devengadas sean fluctuantes
entre uno y otro mes.

Con relacién a este mismo punto, cabe
destacar que el determinar si una remunera-
cion reviste el caricter de variable, constitu-
ye una situacién de hecho que debe calificar-
se en cada caso particular, sin perjuicio de
que, segun la jurisprudencia administrativa se
estima revisten este caracter, por regla gene-
ral, el bono de pesca, la bonificacién noctur-
na, y el bono de fundida, tal como lo ha
sostenido esta Direccién en los Dictdmenes
N°s. 1.342 de 18.06.1982; 2.214 de
23.04.1985y 2.947 de 20.05.1985.

Finalmente, es necesario hacer presente
que, de acuerdo a la reiterada jurisprudencia
de la Direccién del Trabajo, las horas extraor-
dinarias no deben considerarse para los efec-
tos de calcular las remuneraciones correspon-
dientes al feriado legal, sea que se trate de
trabajadores sujetos a un sistema de remune-
racion fija o variable (Dictdmenes N°s. 4.595
de 21.09.1984 y 3.415/128 de 7.05.1987).

2. Debe computarse en dias habiles
Este segundo rango distintivo del feriado

se encuentra en la actualidad expresamente
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contemplado en la ley, la cual en varias de sus
normas, emplea la expresion “dias habiles™.

Al respecto, cabe puntualizar que la Di-
reccion del Trabajo en Dictamen N° 3.185, de
13.07.1983, sefialdé que, para los efectos de
computar el feriado legal, deben considerarse
como dias habiles todos aquellos que no tie-
nen asignado por ley el caracter de dia feriado.

Asimismo, cabe tener presente con rela-
cion a esta caracteristica del beneficio, la
regla que contiene el articulo 69 del Cddigo
del Trabajo, conforme a la cual, para los
efectos de contabilizar el feriado, el dia saba-
do se considerara siempre inhabil.

3. Es irrenunciable

El feriado es un derecho establecido por
la ley laboral de tal manera que conforme al
articulo 5° del Cédigo del Trabajo es un bene-
ficio de caracter irrenunciable mientras sub-
siste la relacién laboral.*

Ahora bien, una vez terminado el contra-
to de trabajo, los dependientes tienen dere-
cho a percibir por este concepto de feriado
una suma que no puede ser inferior a la que
resulte de aplicar lo dispuesto en el articulo
71 del mismo cuerpo legal.

4. No es compensable en dinero

El articulo 73 del Cédigo del Trabajo ha
establecido expresamente que el descanso
anual de 15 dias habiles que se concede a los
trabajadores que hubieren prestado servicios
por mas de un afio, no es susceptible de ser
negociado ni compensado en dinero.

Dicha prohibicion obedece, como se ha
sefialado, a la necesidad de asegurar que se
cumpla el objetivo de este beneficio, cual es,
permitir que el trabajador reponga las energias

(1) Este articulo fue modificado por la Ley N° 19.759
en el sentido de introducir un inciso que no afecta
la irrenunicablidad de los derechos, sino que esta-
blece limites a las facultades de los empleadores.
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perdidas con ocasién del trabajo, y no propor-
cionarle una doble remuneracion.

En concordancia con lo expresado ante-
riormente cabe sefialar lo siguiente:

Por regla general y conforme al tenor del
precepto citado, sélo el descanso anual que
excede de 15 dias habiles puede ser compen-
sado en dinero.

Al respecto, es necesario puntualizar que,
siendo el feriado un beneficio de caracter
anual, a cada afio de prestacion de servicios
corresponden 15 dias habiles de descanso
basico irrenunciables, de tal forma que el
trabajador que ha acumulado dos periodos
bésicos constitutivos del beneficio en comen-
to, tendra un total de 30 dias hébiles de
descanso irrenunciables, los cuales, en con-
secuencia, no pueden ser compensados en
dinero, toda vez que la totalidad de estos dias
corresponden a beneficios béasicos (Dictamen
N° 2.540/193, de 20.06.2000).

5. Da derecho a indemnizacion o
compensacion para aquellos trabajadores
que no pudieran hacer uso del beneficio por
término de sus servicios

El inciso 2° del articulo 73 del Cédigo del
Trabajo, dispone que el empleador debe com-
pensar en dinero el tiempo que por concepto
de feriado le hubiere correspondido a un tra-
bajador que, reuniendo los requisitos para
gozar de feriado, deja de pertenecer a la
empresa por cualquier causa.

Asimismo, el inciso 3° de la norma en
referencia, establece el derecho que tiene
todo trabajador de percibir una indemnizacién
por feriado, equivalente a la remuneracién
integra, calculada en la forma que en el mis-
mo se sefiala, cuando su contrato de trabajo
termine antes de completar el afio de servicio
que da derecho a feriado.

En relacién con la indemnizacion que los

trabajadores deben percibir al término de la
relacién laboral por concepto de feriado, y
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cuyo contrato ha terminado antes de comple-
tar el afio de servicios, cabe tener presente
que, conforme a la jurisprudencia de este Ser-
vicio contenida en el Dictamen N° 1.280/70,
de 23.03.1998, si el contrato al cual estuvo
afecto el trabajador tuvo una duracién inicial
de 30 dias y fue prorrogado por un periodo
igual, el trabajador no tiene derecho a la
indemnizacién en comento. Por el contrario,
si el contrato de que se trata ha tenido una
duracioén inicial de 30 dias y fue prorrogado
por otro periodo que, sumado al inicial, excede
de 60 dias, genera el derecho a percibir la
indemnizacion en estudio la cual debe calcu-
larse por todo el periodo laborado por el traba-
jador (Dictamen N° 2.746 de 6.12.1982).

Finalmente, en lo concerniente a la mate-
ria en analisis es necesario destacar la doctri-
na contenida en el Dictamen N° 8.413/143,
de 8.10.1989, conforme a la cual la indemni-
zacion que debe percibir un trabajador de
acuerdo a lo dispuesto en los incisos 2° y 3°
del articulo 73 del Cddigo del Trabajo y la
compensacion del feriado basico, compren-
de, ademas de los dias habiles, los sabado,
domingo y festivos que incidan en el periodo
de descanso que se indemniza 0 compensa.

IV. DE LOS DIVERSOS FERIADOS
1. Feriado individual

Constituye la regla general y a éste se
refieren practicamente todos los preceptos
del Capitulo VII del Libro | del Cddigo del
Trabajo, y como su nombre lo indica es aquel
que se concede a cada trabajador cuando
rene el requisito previsto por la ley para
tener derecho al beneficio.

2. Feriado colectivo
Regulado en el articulo 76 del Cédigo del
Trabajo, es aquel que se concede simultanea-
mente a los trabajadores de una empresa o

establecimiento o seccidn de la misma.

Al respecto es necesario sefialar que el
otorgamiento del feriado colectivo constituye
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un derecho o facultad exclusiva del empleador
que sélo se encuentra sujeto a las siguientes
condiciones:

a) Que se disponga anualmente, es decir,
una vez cada afio, de tal manera que en
un mismo afio el empleador sélo pueda
hacer uso de esta facultad por una sola
vez, afirmacién que se encuentra en ar-
monia con lo dictaminado por esta direc-
cién en Oficio N° 9.348/284 de
16.12.1987;

b) Que el nimero de dias de feriado no sea
inferior a quince dias habiles.

c) Que se otorgue a todos los trabajadores
de la respectiva empresa o seccion, in-
cluso a quienes no rednen los requisitos
que la ley exige para disfrutar de feriado,
entendiéndose que a éstos se les antici-

pa,y

d) Que si el trabajador tiene derecho a un
feriado individual superior en dias al co-
lectivo, la diferencia debe sumarse a éste,
antes o después.

3. Feriado convencional o contractual

Es el pactado en contratos colectivos o
convenios colectivos de trabajo, fallos
arbitrales, contratos individuales de trabajo, u
otro tipo de convenciones validamente acor-
dadas por las partes.

Este feriado esta sujeto a normas espe-
ciales las cuales deben ser més favorables
que las legales que establecen los beneficios
minimos.

4. Feriado de veinticinco dias habiles

El primitivo inciso 3° del articulo 72 del
D.L. N° 2.200, contemplaba un feriado espe-
cial basico de 25 dias hébiles dentro de cada
afo, para aquellos trabajadores que residieran
en la I, Il, Ill, XI'y Xl regiones del pais y
para aquellos dependientes que se desempe-
flaran en yacimientos mineros o plantas de

Febrero



beneficio, norma esta que fue derogada por
el articulo 1°, N° 46, de la Ley N° 18.018 de
14 de agosto de 1981.

No obstante la derogacion de la disposi-
cion en analisis, el articulo 5° transitorio de la
ley antes citada, conservé este beneficio es-
pecial para aquellos trabajadores que al 14 de
agosto de 1981 gozaban de un feriado basico
de 25 dias, por encontrarse en alguna de las
situaciones que contemplaba el inciso 3° del
articulo 72 del D.L. N° 2.200, derecho éste
que, en la actualidad, se mantiene en iguales
términos de acuerdo a lo previsto en el articu-
lo 2° transitorio del CAdigo del Trabajo.

Conforme a lo expresado anteriormente,
posible es concluir que, actualmente, los trabaja-
dores contratados antes del 14 de agosto de
1981 que a esa fecha tenian derecho a un
feriado de 25 dias por residir en las regiones
antes mencionadas o0 por desempefiarse en un
yacimiento minero o en una planta de beneficio,
contindian, por expresa disposicién legal, gozan-
do de un feriado béasico de 25 dias habiles.

Con relacién a este feriado especial puede
concluirse la jurisprudencia emitida por esta
Direcci6n a través del Dictamen N° 6.753/391,
de 10.12.1993.

5. Feriado progresivo

El articulo 68 del Cddigo del Trabajo
establece que todo trabajador con 10 afios de
trabajo para uno o mas empleadores, sean
continuos o no, tiene derecho a un dia adicio-
nal de feriado por cada tres nuevos afios
trabajados y este exceso sera susceptible de
negociarse, individual o colectivamente.

Como es dable apreciar, conforme a la
norma antes citada, es posible sostener que,
para que un trabajador tenga derecho a un dia
de feriado adicional, debe trabajar 13 afios,
continuos o no, para uno o mas empleadores.

Con todo, la norma en comento permite

al trabajador hacer valer sélo hasta diez afios
trabajados para empleadores anteriores.
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V. FRACCIONAMIENTO DEL FERIADO

El articulo 70 del Cédigo del Trabajo,
junto con reconocer la continuidad del feria-
do, permite que el exceso sobre diez dias
habiles pueda fraccionarse de comun acuerdo
entre las partes de la relacion laboral.

En otros términos, conforme al precepto
en andlisis el feriado puede fraccionarse siem-
pre que se cumplan dos requisitos:

a) Elfraccionamiento sélo puede referirse al
exceso de diez dias habiles, y

b) Elfraccionamiento debe emanar del acuer-
do de las partes y, en consecuencia, no
pueden imponerlo unilateralmente ni el
empleador ni el trabajador.

VI. ACUMULACION DE FERIADO

De acuerdo al inciso 2° del articulo 70
del Cédigo del Trabajo, las partes de comun
acuerdo, pueden acumular el feriado, pero
hasta por dos periodos consecutivos.

En relacién con esta materia, es necesa-
rio hacer presente que, de acuerdo a la juris-
prudencia de la Direccion del Trabajo conteni-
da en el Dictamen N° 6.017/310, de
9.10.1997, el trabajador que ha acumulado
mas de dos periodos de feriado tiene derecho
a impetrar todos los dias que comprende la
acumulacion.

La acumulacidon excesiva de periodos
constituye s6lo una infraccién a la legislacion
laboral, que en ningln caso puede traer como
consecuencia la privacion del derecho al des-
canso, procediendo Unicamente a sancionar
administrativamente al empleador con una
multa a beneficio fiscal.

VII. REGLAS VARIAS
La ley, aparte de lo visto, contempla
otras reglas generales y aplicables segun los

casos, a los diversos tipos y modalidades de
feriados descritos. Las principales son:
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1. Normas reglamentarias
aplicables al feriado

El articulo 67 del Cédigo del Trabajo,
sefiala que el feriado anual se otorgara de
acuerdo con las formalidades que establezca
el reglamento, cuerpo legal este Ultimo que a
la fecha no ha sido dictado.

A falta de este reglamento, tiene aplica-
cién lo previsto en el articulo 3° transitorio
del Codigo del Trabajo, conforme al cual, las
disposiciones reglamentarias vigentes a la fe-
cha de entrada en vigor del Cdigo aprobado
por dicha ley que hubieran sido dictadas en
virtud de los cuerpos legales que se derogan
en el articulo segundo de la misma, mantie-
nen su vigencia, en todo lo que fueren com-
patibles con aquél, hasta el momento en que
comiencen a regir los nuevos reglamentos,
situacién en la que se encuentran las normas
del Reglamento N° 969, de 1933, del Minis-
terio del Trabajo.

2. Epoca de concesion del feriado

El inciso 2° del articulo 67 del Cédigo del
Trabajo sefiala que el feriado debe conceder-
se preferentemente en primavera o verano,
dependiendo de las necesidades del servicio.

En relacion con esta materia, es necesario
tener presente la doctrina de este Servicio con-
tenida en el punto N° 3 del Dictamen N° 2.953
de 12.06.84, conforme a la cual, el trabajador,
en su calidad de titular del beneficio de feriado,
es quien determina en primera instancia la fe-
cha en que lo hara efectivo con la sola excep-
cién del caso de feriado colectivo, en el cual el
empleador puede determinar libremente la opor-
tunidad en que lo concedera.

Asimismo, es de interés consultar en lo
concerniente a este punto, la jurisprudencia
administrativa contenida en el Dictamen
N° 5.382/324, de 5.10.1993, en virtud de la
cual un empleador solo puede postergar el
derecho a feriado de su personal para una
época distinta a la de primavera o verano si
no se dan las condiciones que sefiala el Decre-
to Supremo N° 969 de 1933, del Ministerio
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del Trabajo, como necesarias para mantener
el servicio.

3. Incremento de la remuneracion integra
con ocasion de reajustes durante el feriado

El articulo 72 del Cdédigo del Trabajo
previene que si durante el feriado se produce
un reajuste de remuneraciones sea legal, con-
vencional o voluntario, este también afectara
a la remuneracion integra que corresponda
pagar durante el feriado, a partir de la entrada
en vigencia correspondiente reajuste.

Al respecto, esta Direccion en Dictamen
N° 1.892, 9.04.84, determiné que, si en
virtud de una clausula convencional se acor-
dé un sistema automatico de reajustabilidad
de las remuneraciones y otras prestaciones
estipuladas en dinero, en forma proporcional
a los ajustes de remuneraciones dispuestos
por la ley para los trabajadores del sector
publico, resulta procedente sostener que,
cuando éstos se producen, corresponde re-
ajustar también las remuneraciones que du-
rante el feriado legal tienen derecho a percibir

los trabajadores.

4. Empresas que dejan de funcionar en
ciertos periodos del afio

En armonia con la finalidad de dar el
descanso que inspira en nuestro ordenamien-
to juridico el derecho a feriado, el articulo 74
del Codigo del Trabajo libera a ciertas empre-
sas de la obligaciéon de conceder feriado en
los términos anotados, siempre que concu-
rran los siguientes requisitos:

a) Que se trate de empresas o estableci-
mientos que, por la naturaleza de las
actividades que desarrollan, dejen de fun-
cionar ciertos periodos en el afio.

b) Que el tiempo de la interrupcion no sea
inferior al feriado que corresponderia a
sus trabajadores de acuerdo con las dis-
posiciones generales de la ley, y

¢) Que durante dicho periodo los dependien-
tes hayan disfrutado normalmente de la
remuneracion establecida en el contrato sin
prestar, correlativamente, servicio alguno.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

FIJA NUEVO ESTATUTO DE
CAPACITACION Y EMPLEO

LEY N° 19.518 ®¢7)

Teniendo presente que el H. Congreso
Nacional ha dado su aprobacién al siguiente
Proyecto de ley:

“TITULO PRELIMINAR

PARRAFO 1°

Normas Generales

Avrticulo 1°.- El sistema de capacitacion
y empleo que establece esta ley tiene por
objeto promover el desarrollo de las compe-
tencias laborales de los trabajadores, a fin de
contribuir a un adecuado nivel de empleo,
mejorar la productividad de los trabajadores
y las empresas, asi como la calidad de los
procesos y productos.

(*) Publicada en el Diario Oficial del 14.10.97.

(**)N. del E.: Texto actualizado segun modificacio-

nes introducidas por la Ley N° 19.765, de 2001
(Boletin N° 155, diciembre 2001).
EI D.S. N° 98, de 31.10.97 (D.O. 24.04.98), y
rectificado por D.O. de 13.05.99, aprobé el
Reglamento General de esta ley. Dicho texto ha
sido modificado por los D.S. del Trabajo
N°s. 87 de 9.09.99 (D.O. 25.09.99), y 136,
de 22.12.00 (D.O. 13.02.01). V. Boletines
N°s. 112, mayo 1998, pp. 28 y ss.; 125, junio
1999, pp. 30 y ss.; 130, noviembre 1999,
p. 31, y 146, marzo 2001, pp. 114 y 115.
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La formacion conducente al otorgamien-
to de un titulo o un grado académico es de
competencia de la educacién formal, regula-
da en conformidad a las disposiciones de la
Ley N° 18.962, Organica Constitucional de
Enseflanza, y no puede ser objeto de
financiamiento a través de la franquicia
tributaria establecida en la presente ley.

No obstante lo sefialado en el inciso ante-
rior, podran ser objeto del financiamiento es-
tablecido en el articulo 36 de la presente ley,
los médulos de formacién en competencias
laborales acreditables para la formacion de
técnicos de nivel superior, conducentes a ti-
tulo técnico que sean impartidos por los Cen-
tros de Formacién Técnica autorizados por el
Ministerio de Educacion, asi como también,
aquellas actividades destinadas a realizar cur-
sos de los niveles basicos y medios, para
trabajadores, en la forma y condiciones que
se establezcan en el reglamento.

Un decreto supremo, que llevara la firma
de los Ministros del Trabajo y Previsién So-
cial, de Hacienda y de Educacion, reglamen-
tara las condiciones de financiamiento y la
elegibilidad de los programas, cuando se trate
de maddulos de formacién en competencias la-
borales conducentes a titulos técnicos imparti-
dos por los Centros de Formacion Técnica.

También podra ser objeto de este
financiamiento, la actualizacion de conoci-
mientos bésicos para trabajadores que, ha-
biendo terminado la educacién formal béasica
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0 media, hayan perdido la capacidad de lecto
escritura 'y aritmética.”

Avrticulo 2°.- En materia de capacitacion, el
sistema contempla acciones encaminadas a:

a) Promover la generacion y difusién de la
informacion publica relevante para el fun-
cionamiento eficiente de los agentes pu-
blicos y privados que acttan en el Siste-
ma;

b) Fomentar y promover la calidad de los
servicios que prestan las instituciones
intermedias y ejecutoras que contempla
esta ley, asi como las acciones que orga-
nizan o ejecutan;

c) Estimulary supervigilar las acciones y pro-
gramas de capacitacion que desarrollen las
empresas, de acuerdo con las disposicio-
nes contempladas en la presente ley, y

d) Formular, financiar y evaluar programas
y acciones de capacitacion desarrolladas
por medio de los organismos competen-
tes, destinados a mejorar la calificacion
laboral de los beneficiarios del sistema
que cumplan con los requisitos que esta-
blece la presente ley.

Articulo 3°.- En materia de fomento del
empleo, el sistema comprende acciones en-
caminadas a:

a) Fomentar el desarrollo de aptitudes y
competencias en los trabajadores que
faciliten su acceso a empleos de mayor
calidad y productividad, de acuerdo a sus
aspiraciones e intereses y los requeri-
mientos del sector productivo, y

b) Estimular el desarrollo y perfeccionamien-
to de mecanismos de informacién y orien-
tacién laboral asi como la asesoria técni-
cay la supervision de los organismos que
desarrollen dichas funciones.

(1) Articulo modificado, como aparece en el texto,
por el N° 1, del articulo 1° de la Ley N° 19.765.
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Articulo 4°.- Las politicas de capacita-
cién y de fomento del empleo y las acciones
del sistema deberan formularse y llevarse a
cabo de acuerdo con las necesidades de mo-
dernizacién productiva de la economia del
pais, sobre la base de los requerimientos y
posibilidades del mercado de trabajo y de las
necesidades de los trabajadores.

Avrticulo 5°.- Seran beneficiarios del sis-
tema los trabajadores que se encuentran en
actividad, los cesantes y los desempleados
que buscan trabajo por primera vez.

Articulo 6°.- Las referencias que se ha-
cen en esta ley al Servicio Nacional y al
Director Nacional deberan entenderse hechas
respecto del Servicio Nacional de Capacita-
cion y Empleo y del Director Nacional de
Capacitacién y Empleo, en su caso.

Articulo 7°.- Se entendera por orienta-
cién ocupacional la entrega de informacion,
aplicacion de instrumentos técnicos y aseso-
rias que faciliten la eleccion de una profesion,
actividad u oficio, asi como la entrega de los
antecedentes que permitan lograr una ade-
cuada capacitacion y las entidades encarga-
das de proporcionarla.

Articulo 8°.- Correspondera al Servicio
Nacional la aplicacion de las acciones que
se contemplan en el Sistema de Capacita-
cién y Empleo, y que regula la presente ley,
bajo la supervigilancia del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, a cuya aproba-
cién debera someter los programas corres-
pondientes.

PARRAFO 2°
Del Consejo Nacional de Capacitacion

Articulo 9°.- Existira un érgano nacional
de conformacion tripartita, denominado Con-
sejo Nacional de Capacitacion, cuya funcion
serd asesorar al Ministerio del Trabajo y Pre-
visién Social en la formulacién de la politica
nacional de capacitacion.
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Dicho Consejo sera presidido por el Minis-
tro del Trabajo y Prevision Social, y estara
integrado, ademas, por los Ministros de Hacien-
da, de Economia, Fomento y Reconstruccion,
de Educacién y el Vicepresidente de la Corpora-
cién de Fomento de la Produccion, o por quie-
nes éstos designen en su representacion. Tam-
bién lo integraran cuatro consejeros provenien-
tes del sector laboral y cuatro consejeros pro-
venientes del sector empresarial, quienes seran
designados por el Presidente del Consejo, pre-
via consulta a las organizaciones nacionales
mas representativas de dichos sectores.

El Consejo tendra una Secretaria Técnica
que estara a cargo del Director Nacional del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

El Consejo sesionara, a lo menos, cada
tres meses convocado por el Ministro del
Trabajo y Prevision Social, y emitira, una vez
al afio, un informe publico sobre las delibera-
ciones y acuerdos que haya adoptado en el
ejercicio de sus funciones.

Ademas, deberéa constituirse y funcionar
en cada Region del pais un Consejo Regional
de Capacitacién, que tendra por funcién ase-
sorar al Gobierno Regional en el desarrollo y
aplicacion de la politica nacional de capacita-
cion en el ambito regional. Este 6rgano regio-
nal sera presidido por el Secretario Regional
Ministerial del Trabajo y Previsién Social y
estara integrado por los Secretarios Regiona-
les Ministeriales de los Ministerios que inte-
gran el Consejo Nacional. También lo integra-
ran dos consejeros provenientes del sector
laboral y dos consejeros provenientes del sec-
tor empresarial, quienes seran designados por
su Presidente de la misma forma como lo son
los que integran el Consejo Nacional de Capa-
citacion. Cada uno de estos consejos tendra
una Secretaria Técnica que estard a cargo
del respectivo Director Regional del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo.
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TITULO |

De la Capacitacion
PARRAFO 1°
Normas Generales

Articulo 10.- Se entendera por capacita-
cion el proceso destinado a promover, facili-
tar, fomentar, y desarrollar las aptitudes, ha-
bilidades o grados de conocimientos de los
trabajadores, con el fin de permitirles mejo-
res oportunidades y condiciones de vida y de
trabajo y de incrementar la productividad na-
cional, procurando la necesaria adaptacion
de los trabajadores a los procesos tecnologi-
cos y a las modificaciones estructurales de la
economia.

Se considerardn también capacitacion,
las actividades destinadas a desarrollar las
aptitudes, habilidades o grados de conoci-
mientos de los dirigentes sindicales, cuando
éstas sean acordadas en el marco de una
negociacion colectiva o en otro momento, y
tengan por finalidad habilitarlos para cumplir
adecuadamente con su rol sindical.

El programa y financiamiento contempla-
dos en este articulo para programas de capa-
citacion orientados a trabajadores que ten-
gan la calidad de dirigentes sindicales, seran
sin perjuicio de otros programas y fuentes de
financiamiento publico, contemplados en otros
cuerpos legales.”

Articulo 11.- Las actividades de capaci-
tacion corresponderan a las empresas con
acuerdo de los trabajadores o decision de la
sola administracion; o al Servicio Nacional,
actuando en este ultimo caso en conformidad
con lo dispuesto en la letra d) del articulo 2°
de esta ley.

(2) Articulo modificado, como aparece en el texto,
por el N° 2, del articulo 1° de la Ley N° 19.765.
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Articulo 12.- Las acciones de capacita-
cién se realizaran directamente por las em-
presas o a través de los organismos técnicos
de capacitacién. Podran ser organismos téc-
nicos de capacitacion las personas juridicas
que tengan entre sus objetivos la capacita-
cion, las universidades, los institutos profe-
sionales y centros de formacién técnica, re-
gistrados para este efecto en el Servicio Na-
cional, en conformidad a los articulos 19y 21
de la presente ley.

No obstante lo anterior, las actividades
correspondientes a la nivelacién de estudios
de la Ensefianza General Basica y Media,
seran realizadas por entidades reconocidas

. . G
por el Ministerio de Educacién.

PARRAFO 2°

De los Comités Bipartitos de
Capacitacion

Articulo 13.- Las empresas podran cons-
tituir un comité bipartito de capacitacion. Ello
sera obligatorio en aquellas empresas cuya
dotacion de personal sea igual o superior a 15
trabajadores. Las funciones del comité seran
acordar y evaluar el o los programas de capa-
citacién ocupacional de la empresa, asi como
asesorar a la direccién de la misma en mate-
rias de capacitacion.

Articulo 14.- Los programas acordados
con el comité bipartito de la empresa, daran
derecho a las empresas a acceder al benefi-
cio adicional establecido en el articulo 39 de
esta ley.

Articulo 15.- El programa de capacita-
cioén contendra a lo menos las siguientes men-
ciones:

a) las areas de la empresa para las cuales
se desarrollaran actividades de capacita-
cion, y el objetivo de dichas actividades;

(3) Articulo modificado, como aparece en el texto,
por el N° 3, del articulo 1° de la Ley N° 19.765.
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b) el nimero y caracteristicas de los traba-
jadores que participaran en las activida-
des de capacitacion, y

c) laépoca del afio en que se ejecutaran las
referidas acciones.

Articulo 16.- ElI comité bipartito estara
constituido por tres representantes del
empleador y tres de los trabajadores.

El comité se reunira a requerimiento de a
lo menos cuatro de sus integrantes.

El comité adoptara sus decisiones con el
acuerdo de la mayoria de los representantes
de ambos estamentos, y se formalizaran para
los efectos del articulo 14 de esta ley en un
programa de capacitacion.

Avrticulo 17.- La administracion de la em-
presa podra designar a sus representantes de
entre su personal calificado, debiendo al me-
nos uno de ellos tener la calidad de personal
superior de la misma. En todo caso, se presu-
me de derecho que el personal designado por
la administracion de la empresa cuenta con
las facultades suficientes para representarla
en el comité bipartito de capacitacion.

Los trabajadores designaran a sus repre-
sentantes conforme a las siguientes reglas:

a) Los trabajadores sindicalizados de la em-
presa designaran tres representantes en
el comité, si el conjunto de los afiliados al
o los sindicatos representa mas del se-
tenta y cinco por ciento de los trabajado-
res de la empresa; designaran dos repre-
sentantes, si el conjunto de afiliados re-
presenta entre el setenta y cinco y el
cincuenta por ciento, y, designaran uno,
si representa menos del cincuenta por
ciento y mas del veinticinco por ciento
del total de trabajadores de la empresa.

Se entendera por trabajadores sindicali-
zados los afiliados a un sindicato de empresa,
interempresa, 0 a uno de trabajadores even-
tuales o transitorios.
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b) Asuvez, los trabajadores no sindicalizados
tendran derecho a un representante si los
trabajadores sindicalizados pueden desig-
nar dos miembros; tendran derecho a dos
si los trabajadores sindicalizados pueden
designar s6lo a uno de los miembros del
comité, y, a tres, en el caso que los
trabajadores sindicalizados representen
menos del veinticinco por ciento de los
trabajadores de la empresa, 0 no existiere
sindicato en ella.

Los trabajadores no afiliados a sindicato
elegiran a sus representantes para los cupos
que les correspondan, en eleccion especial-
mente celebrada para tal efecto. Con todo,
para nombrar los representantes a que tienen
derecho, el numero de votantes efectivos
debera alcanzar igual quérum al exigido a los
trabajadores sindicalizados para nombrar uno,
dos o tres representantes respectivamente.

En el evento que aplicadas las reglas
anteriores resultare uno o mas cargos sin
elegir, por no cumplirse los quérum de vota-
cion sefalados, dichos representantes seran
elegidos en una votacion en la que podran
participar todos los trabajadores de la empre-
sa. Resultaran electos quienes obtengan las
respectivas mayorias, sin importar el nimero
de votantes efectivos.

Los representantes de los trabajadores
en el comité deberan ser empleados de la
respectiva empresa.

Articulo 18.- Sera competencia de la
Direccion del Trabajo fiscalizar el cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo anterior, y cono-
cer de las infracciones que por su incumpli-
miento se produjeren, salvo lo relativo a la
aplicacion del programa, cuya fiscalizacion
correspondera al Servicio Nacional.
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PARRAFO 3°

De los Organismos Técnicos de Capacitacion
y de los Organismos Técnicos Intermedios
para Capacitacién

Articulo 19.- El Servicio Nacional llevara
un Registro Nacional de Organismos Técnicos
de Capacitacion, el que sera publico y tendra
los siguientes objetivos:

1° Registrar los organismos habilitados
para ejecutar las acciones de capacitacion
contempladas en esta ley, y

2° Informar acerca de los organismos
técnicos de capacitacién segln sus caracte-
risticas y el desempefio que exhiban al inte-
rior del sistema.

Para los efectos de proporcionar la infor-
macion publica a que se refiere el inciso ante-
rior, las entidades inscritas en el Registro se-
fialaran las areas de capacitacién en que desa-
rrollardn o han ejecutado su actividad, apor-
tando la informacion sobre los medios huma-
nos y materiales de que disponen para ello y,
en su caso, los antecedentes de su desempefio
en cuanto al nimero de acciones ejecutadas y
trabajadores capacitados en los dos Ultimos
afos en dichas areas. El Registro consignara la
informacién anterior en forma clasificada por
area de actividad de capacitacion.

No sera aplicable lo establecido en los
incisos anteriores a las entidades destinadas
a impartir actividades de nivelacion de estu-
dios basicos y medios que trata este cuerpo
legal, definidos de este modo por el Ministerio
de Educacion.”

Articulo 20.- Sélo los organismos inscri-
tos podran ejecutar, indistintamente:

(4) Articulo modificado, como aparece en el texto,
por el N° 4, del articulo 1° de la Ley N° 19.765.
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a) Acciones de capacitacién para empre-
sas, que den derecho a beneficios tribu-
tarios que contempla esta ley, o

b) Acciones de capacitacién cuyo financia-
miento provenga del Fondo Nacional de
Capacitacion a que se refiere el Parrafo
5° del Titulo | de la presente ley, o

c) Acciones de capacitacion cuyo financia-
miento provenga de los presupuestos de
los organismos publicos para la capacita-
cion de sus funcionarios.

Articulo 21.- Para solicitar la inscripcion
en el Registro a que se refiere el articulo 19
de esta ley, los organismos deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

1° Contar con personalidad juridica.

2° Acreditar que los servicios de capacita-
cién forman parte de los objetivos contemplados
en sus Estatutos o normas por las que se rigen.

3° Disponer en forma permanente de una
oficina administrativa en la regién en la cual
se solicita su inscripcién en el registro, acre-
ditada segun lo establece el reglamento.

4° Acompafiar los antecedentes y docu-
mentos que se requieran para los efectos de
proporcionar la informacion publica a que se
refiere el articulo 19.

La inscripcion en el Registro se acreditara
mediante copia de la respectiva resolucion.

El Servicio Nacional no podra negar la
inscripcion en el Registro Nacional de Orga-
nismos Técnicos de Capacitacién, salvo que
la entidad que requiera la inscripciéon no cum-
pla con alguno de los requisitos establecidos
en el inciso primero de este articulo.

Articulo 22.- Sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 21, no podran inscribirse ni
permanecer en el Registro las personas juridi-
cas que tengan como socios, directivos, ge-
rentes o administradores a:
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a) Las personas que hayan sido condenadas
0 estén procesadas por crimen o simple
delito que merezca pena aflictiva. Esta
inhabilidad sélo durara el tiempo requeri-
do para la prescripcién de la pena, sefa-
lado en el articulo 105 del Cdédigo Penal.
El plazo de prescripcion empezara a co-
rrer desde la fecha de la comision del
delito. Asimismo, los fallidos o los admi-
nistradores o representantes legales de
personas fallidas procesadas o condena-
das por delitos de quiebra culpable o frau-
dulenta y demas establecidos en los
articulos 232 y 233 de la Ley de Quiebras.

La inhabilidad a que se refiere esta letra
cesara desde que el procesado fuere sobre-
seido o absuelto;

b) Los funcionarios publicos que tengan que
ejercer de acuerdo a la ley, funciones de
fiscalizacién o control sobre las personas
juridicas inscritas en el Registro, y

c) Los que hayan sido administradores, direc-
tivos 0 gerentes de un organismo técnico
de capacitacion sancionado con la revoca-
cion de la inscripcidon conforme a esta ley.

Para los efectos de este articulo se en-
tendera por administradores, directivos y ge-
rentes a las personas que tengan poder de
decisién y facultades de administracion.

Articulo 23.- Existirdn ademéas de las
entidades sefialadas en el articulo 12, orga-
nismos técnicos intermedios para capacita-
cion, cuyo objetivo sera otorgar apoyo técni-
co a sus empresas adheridas, principalmente
a través de la promocion, organizacion y su-
pervision de programas de capacitacion y de
asistencia técnica para el desarrollo de recur-
sos humanos. Estos organismos no podran
impartir ni ejecutar directamente acciones de
capacitacion laboral, sino que serviran de nexo
entre las empresas afiliadas y los organismos
técnicos de capacitacion.

Los organismos técnicos intermedios para
capacitacion no tendran fines de lucro y se
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constituiran por la reunién de a lo menos 15
empresas que asi lo acuerden, en sesion cele-
brada al efecto. Estas empresas deberan re-
unir, en su conjunto, a lo menos 900 trabaja-
dores permanentes, cuyas remuneraciones
mensuales imponibles no sean inferiores a
diez mil unidades tributarias mensuales a la
época de constitucion; o, por un grupo de
empresas, cualquiera sea su ndamero, que
cuenten con el patrocinio de una organizacion
gremial de empleadores, empresarios o tra-
bajadores independientes, que disponga de
personalidad juridica y de la solvencia nece-
saria para responder por las obligaciones que
pudiere contraer el organismo técnico inter-
medio para capacitacion.

Las empresas podran adherir libremente
a los organismos técnicos intermedios para
capacitacion para cuyo fin deberan efectuar
los aportes en dinero que se convengan, con
arreglo a los Estatutos. A los aportes realiza-
dos por las empresas les sera aplicable lo
dispuesto en las normas del Parrafo 4° del
Titulo | de esta ley.

En el acta constitutiva debera constar la
aprobacion de los estatutos y la eleccion de la
mesa directiva, asi como la individualizacion de
las empresas que concurran a la constitucion.

Dichos estatutos deberan contemplar, a
lo menos, lo siguiente:

a) El nombre y domicilio del organismo;

b) Los fines que se propone y los medios
econdmicos de que dispondra para su
realizacion y el patrimonio inicial con que
contaran;

c) Las categorias de socios, sus derechos y
obligaciones, las condiciones de incorpo-
racion y las formas y motivos de exclu-
sion;

d) Los 6rganos de administracion, ejecucién
y control, sus atribuciones, la representa-
cion judicial y extrajudicial del organismo,
las normas relativas a la eleccion y reno-
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vacion de la directiva como asimismo los
requisitos para elegir y ser elegidos, y

e) Eldestino de los bienes en caso de disolu-
cién del organismo. Si nada dijeren, se
destinaran al Servicio Nacional.

Avrticulo 24.- Los organismos técnicos in-
termedios para capacitacion deberan consti-
tuirse por escritura publica o instrumento pri-
vado reducido a escritura publica, la que debe
contener el acta de constitucion de la entidad
y los estatutos por los que han de regirse.

El organismo depositara una copia debi-
damente autorizada del instrumento constitu-
tivo a que se refiere el inciso anterior, ante el
Servicio Nacional, el que llevara un registro
de éstos.

Estos organismos gozaran de personali-
dad juridica, por el solo hecho de publicar en
el Diario Oficial un extracto del instrumento
constitutivo, incluyendo el nimero de regis-
tro que le haya sido asignado por el Servicio
Nacional.

El extracto debera contener a lo menos
el nombre y domicilio del organismo, su obje-
tivo, el nombre de los miembros de su direc-
torio y el nimero de los asociados a él.

El depésito y publicacion a que se refie-
ren los incisos anteriores, deberé efectuarse
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
del acta, y si no se realizaren dentro de ese
plazo, debera procederse nuevamente en la
forma dispuesta en el articulo anterior.

Las modificaciones a los estatutos, apro-
badas con el quérum y requisitos que éstos
establezcan y reducidos a escritura publica,
deberan registrarse dentro del plazo de trein-
ta dias contados desde la fecha de la escritu-
ra publica respectiva, aplicandose, ademas,
en lo que sea pertinente, lo dispuesto en este
articulo y el precedente.

Con todo, los organismos técnicos inter-
medios para capacitacién no podran funcionar
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como tales sino una vez transcurrido el plazo
a que se refiere el articulo siguiente, siempre
que el Servicio Nacional no hubiere objetado
su constitucidn o sus estatutos.

Avrticulo 25.- El Servicio Nacional no po-
dra negar el registro de un organismo técnico
intermedio para capacitacion y debera autori-
zar a lo menos tres copias del instrumento
constitutivo, debiendo otorgarle un nimero
de registro, el que constituira su autorizacion
de funcionamiento.

Sin embargo, dentro del plazo de treinta
dias, contado desde la fecha del depésito, el
Servicio Nacional podra objetar la constitu-
cién de este organismo si faltare cumplir al-
guno de los requisitos para constituirlo, o si
los Estatutos no se ajustaren a lo prescrito
por la ley.

Dentro del plazo de treinta dias, conta-
dos desde la notificacion de las observacio-
nes, el organismo debera subsanar los defec-
tos de constitucién o conformar sus estatu-
tos a las observaciones formuladas. Si asf no
se procediere, el Servicio Nacional, mediante
resolucion dictada al efecto, cancelara la per-
sonalidad juridica del organismo, ordenando
su eliminacién del registro respectivo.

En tal caso, los miembros de la mesa
directiva responderan solidariamente por las
obligaciones que el organismo haya contraido
en el tiempo intermedio.

Articulo 26.- No podran ser directores ni
gerentes de un organismo técnico intermedio
para capacitacion las personas que:

a) Incurran en algunas de las inhabilidades
contempladas en el articulo 22 de esta
ley, o

b) Posean la calidad de socio, directivo, admi-
nistrador o gerente de un organismo técni-
co de capacitacioén inscrito en el Registro.

La infraccién a este articulo sera sancio-
nada en la forma contemplada en el articulo

157 /2002

75. La aplicacion de dos multas por el mismo
hecho sera sancionada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 78.

Articulo 27.- Los organismos contempla-
dos en este Parrafo estaran obligados a con-
servar durante tres afios sus libros, formula-
rios, documentos y demas antecedentes
justificatorios de las acciones comprendidas
en esta ley. El plazo se contara desde la fecha
en que se realizé la respectiva accion.

Correspondera al Servicio Nacional velar
por que estos organismos observen las dispo-
siciones de esta ley, de su reglamento y de
las instrucciones de caracter general que se
dicten por los organismos respectivos para el
desarrollo de acciones comprendidas en esta
ley, y fiscalizar sus actividades. Para los efec-
tos antes aludidos, el Servicio Nacional podra
examinar las operaciones, bienes, libros, cuen-
tas, archivos y documentos de dichos orga-
nismos y requerir de sus administradores y
personal, las explicaciones y antecedentes
que juzgue necesarios sobre su funcionamien-
to, utilizacion de los recursos y, en general,
respecto de cualquier situacion que sea nece-
sario esclarecer.

Los funcionarios del Servicio que tomen
conocimiento de los antecedentes sefialados
en el inciso anterior, estan obligados a mante-
ner reserva de ellos. En caso de infraccion
seran castigados como responsables del deli-
to de violacion de secreto y se aplicaran las
penas sefialadas en el articulo 246 del Cédigo
Penal, segun corresponda.

Lo expresado se entiende sin perjuicio de
las facultades que le caben al Servicio de
Impuestos Internos o a otros organismos
fiscalizadores.

Avrticulo 28.- De la resolucion referida en
el articulo 25 podra reclamarse ante el Juez
de Letras en lo Civil correspondiente al domi-
cilio del afectado, dentro de los quince dias
siguientes a la notificacién de la resolucion
respectiva. El juez resolvera sin forma de
juicio, con informe del Servicio Nacional.
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Articulo 29.- Los organismos técnicos de
capacitacion y los organismos técnicos inter-
medios para capacitaciéon no podran con oca-
sion del desarrollo de actividades autorizadas
por esta ley, discriminar arbitrariamente se-
gun sexo, edad, raza, condicién social, reli-
gién, ideologia o afiliacion sindical, y en nin-
gun caso desarrollar acciones de proselitismo
o fomento de estas discriminaciones.

PARRAFO 4°
De la Capacitacion y su Financiamiento

Articulo 30.- Incumbe a las empresas,
por si o en coordinacién con los Comités
Bipartitos de Capacitacioén, en todos los nive-
les jerarquicos, atender las necesidades de
capacitacion de sus trabajadores. Los progra-
mas de capacitacion que desarrollen en con-
formidad al Estatuto daran lugar a los benefi-
cios e impondran las obligaciones que sefiala
este cuerpo legal.

Para los efectos de lo dispuesto en este
articulo, el término trabajador comprende tam-
bién a las personas naturales y socios de
sociedades de personas que trabajan en las
empresas de su propiedad.

Articulo 31.- Las empresas podran efec-
tuar directamente acciones de capacitacion
respecto de sus trabajadores.

Las acciones de capacitacion podran rea-
lizarse en la empresa misma o fuera de ella.

Articulo 32.- Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo anterior, las acciones de capaci-
tacién podran ser efectuadas por las empre-
sas, aislada o conjuntamente, pudiendo recu-
rrir en cualquiera de esas dos modalidades a
los organismos técnicos de capacitacion y
demés instituciones citadas en el articulo 12,
0 a los organismos técnicos intermedios para
capacitacion, para que realicen u organicen
programas de capacitacion para su personal,
segun corresponda.

Articulo 33.- Los trabajadores benefi-
ciarios de estas acciones mantendran

Febrero

Normas Legales y Reglamentarias

integramente sus remuneraciones, cualquiera
que fuere la modificacion de sus jornadas de
trabajo. No obstante, las horas extraordinarias
destinadas a capacitacion no daran derecho a
remuneracion.

El accidente que sufriere el trabajador a
causa 0 con ocasion de estos estudios, que-
dara comprendido dentro del concepto esta-
blecido en el articulo 5° de la Ley N° 16.744,
y dara derecho a las prestaciones consiguien-
tes.

La ejecucion de acciones de capacita-
cién que las empresas efectlen para sus ex
trabajadores, podran exceder hasta cinco
meses la vigencia de la respectiva relaciéon
laboral, cuando la Gltima remuneracion del ex
trabajador no exceda del equivalente a 25
unidades tributarias mensuales. Dichas accio-
nes de capacitacion deberan ser efectuadas
s6lo por organismos técnicos de capacita-
cion.

El empleador debera comunicar dichas
acciones al Servicio Nacional al menos un dia
habil antes que ellas comiencen.

Asimismo, la ejecucion de acciones de
capacitacién se podra desarrollar antes de la
vigencia de una relacion laboral, cuando un
empleador y un eventual trabajador celebren
un contrato de capacitacion, por el cual se
obliguen reciproca y exclusivamente, el pri-
mero, a entregar a través de un organismo
capacitador las competencias y destrezas
laborales requeridas para desempefiar una
actividad laboral determinada en la empre-
sa, segln un programa de capacitacién auto-
rizado, y el segundo, a cumplir dicho progra-
ma en las condiciones establecidas. En todo
caso, la vigencia de esta convencion y sus
prérrogas no podra exceder en total de dos
meses, hi podra celebrarse entre las mismas
partes mas de una vez dentro del mismo afio
calendario.

El programa de capacitacién a que se

refiere el inciso anterior podra incluir un mé-
dulo practico a desarrollar en las instalaciones
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de la empresa, sélo en cuanto fuese necesa-

rio para la habilitacion laboral, y no constituya
., .. 5)

una prestacion de servicios personales.”

Articulo 34.- Los desembolsos que de-
manden las actividades de capacitacion a que
se refiere este Parrafo seran de cargo de las
empresas, las cuales podran compensarlos,
asi como los aportes que efectlen a los orga-
nismos técnicos intermedios para capacita-
cion, con las obligaciones tributarias que les
afecten, en la forma y condiciones que se
expresan en los articulos siguientes.

Articulo 35.- El Servicio Nacional debera
velar por la existencia de una adecuada co-
rrelacion entre la calidad de la capacitacion y
su costo.

Para ello cautelard que las empresas y
los organismos capacitadores cumplan con
los requisitos y condiciones autorizados, en
cuanto a horas de instruccion, cobertura del
personal atendido y calidad de ésta, tendien-
tes a que las acciones de capacitacion se
ejecuten bajo costos razonables y apropiados.

Articulo 36.- Los contribuyentes de la
Primera Categoria de la Ley sobre Impuesto a
la Renta, con excepcion de aquellos cuyas
rentas provengan Unicamente de las letras c)
y d) del nimero 2° del articulo 20 de la citada
ley, podran descontar del monto a pagar de
dichos impuestos, los gastos efectuados en
programas de capacitacion que se hayan rea-
lizado dentro del territorio nacional, en las
cantidades que sean autorizadas conforme a
la presente ley, las que en todo caso no
podran exceder en el afio de una suma maxi-
ma equivalente al uno por ciento de las remu-
neraciones imponibles pagadas al personal en
el mismo lapso. Aquellas empresas cuya suma
méxima a descontar sea inferior a 13 unida-
des tributarias mensuales, podran deducir has-
ta este valor en el afio.

(5) Articulo modificado, como aparece en el texto,
por el N° 5, del articulo 1° de la Ley N° 19.765.
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El Servicio Nacional, para los efectos de
determinar el monto de los gastos que se
podran imputar a la franquicia, debera fijar
anualmente un valor maximo a descontar por
cada hora de capacitacion realizada, denomi-
nada valor hora participante.(e)

Lo dispuesto en este articulo, sera apli-
cable a las actividades de capacitacion que
ejecuten las empresas por si mismas, como a
aquellas que contraten con las instituciones
citadas en el articulo 12, o con los organis-
mos técnicos intermedios para capacitacion.

Sin perjuicio de lo anterior, los gastos en
los que incurran las empresas por la nivela-
cibn de estudios béasicos o medios de los
trabajadores y por los médulos de formacion
en competencias laborales a que se refieren
los incisos tercero y cuarto del articulo 1°
s6lo podran imputarse a la franquicia
tributaria, en la medida que el beneficiario no
cuente con otro financiamiento estatal que
tenga el mismo fin, ya sea del propio Ministe-
rio de Educacién u otro organismo de la Ad-
ministracién del Estado.”

Articulo 37.- Con todo, las empresas
deberan contribuir con:

a) El cincuenta por ciento de los gastos de
capacitacion, cuando ésta fuere imparti-
da a trabajadores cuyas remuneraciones
individuales mensuales excedan las 25
unidades tributarias mensuales y no su-
peren las 50, y

b) El ochenta y cinco por ciento de los
gastos de capacitacion, cuando ésta fuere
impartida a trabajadores cuyas remune-
raciones individuales mensuales superen
las 50 unidades tributarias mensuales.

(6) El valor maximo por hora participante en cursos
de capacitacion para el afio 2002, fue fijado en
$3.800, por Resolucion exenta N° 14.664, de
24.12.01, del Servicio Nacional de Capacita-
cion y Empleo.

(7) Articulo modificado, como aparece en el texto,
por el N° 6, del articulo 1° de la Ley N° 19.765.
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Lo anterior se considerara para efectos
de determinar el gasto imputable a que se
refiere el articulo 39 de la presente ley.

Articulo 38. Las empresas s6lo podran
imputar como costos directos los gastos en
que incurran con ocasion de programas de
capacitacion gue desarrollen por si mismas o
que contraten con los organismos y entidades
inscritos en el Registro a que se refiere el
articulo 19, los aportes que las empresas
adherentes efectlien a los organismos técni-
cos intermedios para capacitacion y los gas-
tos en que incurran con ocasion de los progra-
mas contemplados en el articulo 1° y en el
inciso segundo del articulo 10.?

Avrticulo 39.- El Servicio Nacional autori-
zara, conforme a los articulos anteriores, el
monto de los gastos de capacitacién que las
empresas podran descontar en conformidad
al inciso primero del articulo 36.

Sin perjuicio de lo anterior, las empresas
que realicen actividades de capacitacion in-
cluidas en un programa acordado en los tér-
minos del articulo 13 y siguientes de la
presente ley, podran descontar hasta un vein-
te por ciento adicional al monto del gasto
imputable.

Con todo, el monto autorizado a descon-
tar no podra exceder del gasto efectivamen-
te realizado por la empresa.

Lo dispuesto en este articulo sera aplica-
ble a las acciones de capacitacién que reali-
cen las empresas a través de los organismos
técnicos intermedios para capacitacion, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo pre-
cedente.

Avrticulo 40.- Los desembolsos efectivos
que realicen las empresas y que den derecho
al crédito que se establece en el articulo 36,
se reajustaran en la forma establecida en el

(8) Articulo sustituido, como aparece en el texto,
por el N° 7, del articulo 1° de la Ley N° 19.765.
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Parrafo 3° del Titulo V de la Ley sobre Im-
puesto a la Renta, y no constituiran un gasto
necesario para producir renta. La parte de
estos desembolsos que no den lugar al crédito
aludido, se regira por las normas contenidas
en el articulo 31 de la referida Ley sobre
Impuesto a la Renta.

Si efectuadas las imputaciones indica-
das en el articulo 36 de esta ley resultare
un remanente de crédito, éste serd consi-
derado como un saldo de pago provisional y
se le aplicaran las normas contenidas en el
articulo 97 de la Ley sobre Impuesto a la
Renta.

El Reglamento fijara las normas que per-
mitan la adecuada aplicacion de lo estableci-
do en este Pérrafo.

Articulo 41.- El pago de las remuneracio-
nes de los trabajadores por el tiempo que
éstos destinen a su capacitacion no podra
imputarse al costo de la misma, pero se esti-
mara como gasto necesario para producir la
renta, de acuerdo a las normas establecidas
en la Ley sobre Impuesto a la Renta.

Articulo 42.- El exceso por sobre el limite
del 1% establecido en el articulo 36, que se
produzca por aplicacion de las normas de
este Parrafo, se estimard como gasto nece-
sario para producir la renta.

Acrticulo 43.- Para los efectos de cautelar
una adecuada aplicacion de los articulos an-
teriores las empresas deberan mantener a
disposicion del Servicio Nacional y del Servi-
cio de Impuestos Internos una liquidacion de
todos los desembolsos que hayan realizado
para la capacitacion de sus trabajadores y
que puedan deducirse del Impuesto de Prime-
ra Categoria establecido en la Ley sobre Im-
puesto a la Renta que les corresponda pagar,
0 considerarse como un gasto necesario para
producir la renta.

Las empresas que realicen sus activida-

des de capacitacién a través de un organismo
técnico intermedio para capacitacion debe-
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ran mantener con el mismo fin sefialado en el
inciso anterior un certificado de dicho orga-
nismo en que conste si éstas fueron realiza-
das o no en los términos del articulo 13 y
siguientes de esta ley, asi como el montoy la
fecha en que se efectuaron los respectivos
aportes.

Los antecedentes a que se refieren los
incisos anteriores deberan estar visados por
el Servicio Nacional quien, sin perjuicio de sus
propias facultades de fiscalizacién, pondra en
conocimiento del Servicio de Impuestos In-
ternos cualquier circunstancia que modifique
los costos previstos en el programa o les haga
aparecer como injustificados o excesivos, con
el objeto que este Ultimo servicio ejercite sus
facultades fiscalizadoras.

PARRAFO 5°

De la Capacitacion Financiada Directamente
por el Estado y del Fondo Nacional de
Capacitacion

Articulo 44.- Existira un Fondo Nacional
de Capacitacion, administrado por el Servicio
Nacional, cuyo objetivo sera producir un in-
cremento en la calidad y cobertura de los
programas de capacitacién, con el fin de con-
tribuir al incremento de la productividad y
competitividad de las empresas y la econo-
mia en general.

Para el cumplimiento de los fines del
Fondo Nacional de Capacitacion, el Servicio
Nacional podra financiar acciones, progra-
mas, y asistencia técnica en el campo de la
formacién y capacitacién de los recursos hu-
manos, en conformidad a las prioridades y
programas que se hayan fijado para el afio, y
los recursos que anualmente fije la Ley de
Presupuestos.

Articulo 45.- El Servicio Nacional velara
por que los programas que financie el
Fondo Nacional de Capacitacion se orienten,
preferentemente, a beneficiarios de escasos
recursos.
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Articulo 46.- El Servicio Nacional podra
establecer cada afio, con cargo al Fondo Na-
cional de Capacitacion, programas destina-
dos a:

a) La ejecuciéon de acciones de capacita-
cion de trabajadores y administradores o
gerentes, de empresas cuyas ventas o
servicios anuales no excedan del equiva-
lente a 13.000 unidades tributarias men-
suales;

b) Laejecucién de acciones de reconversion
laboral, cuando se trate de un sector
productivo o parte de él, que no ofrece
alternativas laborales a sus trabajadores
por enfrentar procesos permanentes de
declinacién econémica, ajuste tecnoldgi-
co 0 cambios estructurales.

Estos programas se dirigiran a los trabaja-
dores desplazados de dichos sectores, que por
efecto de la inadecuacién u obsolescencia de
sus competencias para el trabajo no puedan
reinsertarse laboralmente por sus propios me-
dios. En ellos se podran incluir acciones y bene-
ficios tendientes a facilitar a dichas personas el
acceso a otras actividades productivas.

Para cada programa se dictara un decre-
to supremo que llevara las firmas de los Mi-
nistros del Trabajo y Previsién Social, de Ha-
cienda y de Economia, Fomento y Recons-
trucciéon, que determinara el o los sectores
productivos a que debera orientarse el pro-
grama, como asimismo, los requisitos de los
beneficiarios, las prestaciones especificas que
se otorgaran a éstos y los montos y limites
pertinentes. Este decreto establecera los me-
canismos institucionales para la entrega de
las prestaciones, y las modalidades de coordi-
nacioén entre las instituciones publicas o pri-
vadas que participen.

El Reglamento fijara las demas condicio-
nes y modalidades que han de regir el otorga-
miento de estos beneficios;

c) La ejecucién de planes de aprendizaje
que se desarrollen en conformidad a lo
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dispuesto en el articulo 57 y siguientes
de esta ley;

d) La ejecucion de acciones de capacitaciéon
y formacion dirigidas a personas cesan-
tes, que buscan trabajo por primera vez y
trabajadores dependientes o independien-
tes, de baja calificacion laboral, con el fin
de mejorar sus competencias laborales y
facilitarles el acceso a un empleo o activi-
dad de caracter productivo.

Dichos programas o conjunto de accio-
nes dirigidos a un tipo especifico de be-
neficiarios, podran ser individuales o co-
lectivos, y en ambos casos el
financiamiento podra ser total o parcial

e) Laejecucion de las acciones de capacita-
cion y formacion de jovenes de escasos
recursos, particularmente de aquellos que
han abandonado prematuramente la edu-
cacion formal, destinadas a calificarlos
en oficios u ocupaciones que les permi-
tan acceder a un empleo o actividad de
caracter productivo.

Estas acciones cuando sean emprendi-
das por instituciones privadas sin fines
de lucro, dedicadas exclusivamente a
atender las necesidades de calificacion
laboral de dichos jévenes y que al efecto
dispongan de la infraestructura y perso-
nal adecuado, podran ser objeto de
financiamiento directo con cargo a re-
cursos consultados en el Fondo Nacional
de Capacitacion.

Para estos efectos, dichas instituciones
deberan presentar al Servicio Nacional
un programa anual de acciones de capa-
citacion y formacioén, para su aprobacion
antes del término del afio precedente al
de su ejecucién, y deberan estar inscri-
tas en una clase o categoria especial
contemplada en el Registro a que se
refiere el articulo 19 de esta ley, para los
organismos técnicos de capacitacion que
cumplan con las condiciones sefialadas
en el inciso anterior.
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Con todo, dichos organismos deberan so-
meter el programa, en igualdad de condi-
ciones, a una calificacion previa efectua-
da por el Servicio Nacional, en conformi-
dad a pautas o criterios generales orien-
tados a medir la calidad y pertinencia de
las acciones propuestas.

La seleccion de los programas sera el
resultado del proceso de calificacion se-
flalado en el inciso cuarto de esta letra
e). Sin perjuicio de lo anterior, dichos
programas se financiaran de acuerdo a
los recursos presupuestarios disponibles
para el afio de ejecucién de las acciones
propuestas en el programa, y

f) El desarrollo de estudios, investigacio-
nes, actividades experimentales de ac-
ciones de capacitacién y otras acciones
destinadas al perfeccionamiento y mo-
dernizacién del Sistema Nacional de Ca-
pacitacion.

Ademas, el Servicio Nacional podra de-
sarrollar con cargo al Fondo, programas ex-
traordinarios tendientes a capacitar y favore-
cer la actividad laboral y productivas de per-
sonas de zonas o localidades especificas del
pais, que por circunstancias excepcionales
asi lo requieran, para lo cual debera contar
con la anuencia previa del Ministerio del Tra-
bajo y Prevision Social.

Para estos efectos, el Servicio Nacional
podra considerar la solicitud fundada de auto-
ridades publicas o federaciones y confedera-
ciones sindicales, organismos técnicos inter-
medios para capacitacion, asociaciones gre-
miales u otras organizaciones con personali-
dad juridica que tengan como fin el mejora-
miento de las condiciones laborales o profe-
sionales de los trabajadores.

Asimismo, el Servicio Nacional podra es-
tablecer programas con cargo al Fondo, des-
tinados a financiar el costo de acciones de
capacitacion que se desarrollen en el extran-
jero y que se dirijan a trabajadores e instruc-
tores laborales chilenos.
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Dichos programas podran ser individua-
les o colectivos y, en ambos casos, el finan-
ciamiento podra ser total o parcial.

Articulo 47.- La asignacion de los recur-
sos del Fondo Nacional de Capacitacion se
realizard mediante licitacion. Una vez asigna-
dos los recursos, se procedera a su transfe-
rencia mediante convenios con las personas
juridicas o naturales seleccionadas. Seran apli-
cables a estos procedimientos las normas
sobre administracién financiera del Estado.

Las caracteristicas de estos procedimien-
tos, asi como los demas requisitos, garantias,
condiciones y modalidades para la seleccion y
adjudicaciéon seran materia del Reglamento.

Las acciones de capacitacion financia-
das por el Fondo, deberan ser realizadas por
los organismos técnicos de capacitaciéon y
demas instituciones citadas en el articulo 12.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos
precedentes, los recursos contemplados en la
letra c) del articulo 46 y en los articulos 48 a
56, seran asignados directamente a las em-
presas beneficiarias, de acuerdo a lo estable-
cido para estos casos en la presente ley y su
Reglamento. Asimismo, seran asignados di-
rectamente los recursos destinados a la eje-
cucién de los programas anuales a que se
refieren los incisos segundo y tercero de la
letra e) del articulo 46, mediante convenios
que se celebraran entre el Servicio Nacional y
las instituciones debidamente inscritas a que
se refiere dicha letra e).

Articulo 48.- Los desembolsos que de-
manden las actividades de capacitacion que
desarrollen las empresas en conformidad a la
letra a) del articulo 46, podran ser objeto de un
financiamiento directo, con cargo a recursos
consultados para estos efectos en el Fondo
Nacional de Capacitacién, cuando cumplan con
las condiciones y se ejecuten en la forma que
se expresa en los articulos siguientes.

En todo caso, esta modalidad de finan-
ciamiento sera compatible con el mecanismo
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establecido en el articulo 36 de la presente
ley en los términos que se establecen en el
articulo 56.

Avrticulo 49.- Podran ser beneficiarias de
la modalidad de financiamiento sefialada en el
articulo anterior, las empresas que tributen
en primera categoria de la Ley sobre Impues-
to a la Renta, con excepcion de aquellas
cuyas rentas provengan Unicamente de las
que tratan las letras c) y d) del nimero 2° del
articulo 20 del citado cuerpo legal; que regis-
tren ventas o servicios anuales que no exce-
dan el equivalente a 13.000 unidades tributa-
rias mensuales; y tengan un ejercicio de acti-
vidades continuo de a lo menos 18 meses
anteriores a la solicitud del beneficio. Tratan-
dose de personas juridicas sus socios deberan
ser exclusivamente personas naturales.

Con todo, no podran acceder a este be-
neficio aquellas empresas que hayan cometi-
do infracciones graves de caracter tributario
o laboral en los 18 meses anteriores. Para
estos efectos el reglamento establecera las
infracciones que causen esta inhabilidad.

Articulo 50.- Las empresas beneficiarias
podran acceder al financiamiento establecido
en este Parrafo sélo por los gastos efectua-
dos en programas de capacitacién para sus
trabajadores y administradores que se reali-
cen dentro del territorio nacional en las canti-
dades que el Servicio Nacional haya autoriza-
do, conforme a las normas que mas adelante
se expresan. Dicho financiamiento podra al-
canzar en cada afo calendario hasta la suma
maxima equivalente a 26 unidades tributarias
mensuales por cada empresa beneficiaria.

Avrticulo 51.- Para determinar el monto
del financiamiento fiscal para cada empresa
beneficiaria se considerarda como base de
célculo el 80% del valor hora participante a
que se refiere el inciso segundo del articulo
36 de la presente ley, por cada hora de
capacitacion efectivamente realizada.

El monto de financiamiento sera la canti-
dad que resulte de aplicar los siguientes
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porcentajes sobre la base de célculo a que se
refiere el inciso anterior, respecto de cada
trabajador:

a) El 100% cuando la capacitaciéon fuere
impartida a trabajadores cuyas remune-
raciones individuales mensuales no exce-
dan de 25 unidades tributarias mensua-
les.

b) El 50% cuando la capacitacion fuere
impartida a trabajadores cuyas remune-
raciones individuales mensuales excedan
de 25 unidades tributarias mensuales y
no superen las 50, y

c) El 25% cuando ésta fuere impartida a
trabajadores cuyas remuneraciones indi-
viduales fluctien entre 50 y 75 unidades
tributarias mensuales.

Cuando la capacitacion fuere impartida a
trabajadores cuyas remuneraciones individua-
les mensuales excedan de 75 unidades tribu-
tarias mensuales no se otorgara financiamien-
to de cargo fiscal, a través del Fondo Nacio-
nal de Capacitacion.

Articulo 52.- Las empresas beneficiarias
que realicen actividades de capacitacion in-
cluidas en un programa acordado en los tér-
minos del articulo 13 y siguientes de la pre-
sente ley podran acceder a un veinte por
ciento adicional del monto de financiamiento
determinado en la forma establecida en el
articulo anterior.

Articulo 53.- Las empresas solo podran
solicitar el financiamiento a que se refieren
los articulos precedentes por los gastos en
que incurran con ocasion de programas de
capacitacion que contraten con los organis-
mos inscritos en el Registro Nacional de Or-
ganismos Técnicos de Capacitacion.

Las empresas beneficiarias podran solici-
tar ademas, el financiamiento de los gastos
que requieran realizar por concepto de viati-
cos y traslados, cuando la ejecucion del pro-
grama se realice en una localidad distinta de
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aquella donde los trabajadores capacitados
desemperien sus labores habitualmente. Este
Gltimo beneficio sera otorgado por el Servicio
Nacional cuando estime que sea necesario
para asegurar el éxito de la actividad. Con
todo, el financiamiento de los gastos por con-
cepto de viaticos y traslados no podra exce-
der del 10% de los gastos directos de la
respectiva actividad de capacitacion.

Articulo 54.- La parte de estos gastos
que no den lugar al financiamiento sefialado
en el articulo anterior y que sean pagados por
las empresas beneficiarias, se regiran por las
normas contenidas en el articulo 31 de la Ley
sobre Impuesto a la Renta.

El monto de las remuneraciones de los
trabajadores por el tiempo que éstos destinen
a su capacitacion no podra imputarse al costo
de la misma para los efectos del financia-
miento establecido en los articulos 48 y si-
guientes. Sin perjuicio de lo anterior, dicho
monto se estimard como gasto necesario para
producir la renta, de acuerdo a lo establecido
en el inciso precedente.

Articulo 55.- El pago del monto del
financiamiento de las actividades de capaci-
tacion sera efectuado por el Servicio Nacio-
nal una vez ejecutadas las acciones de capa-
citacion presentadas a financiamiento y tan
pronto estén cumplidas las exigencias y pro-
cedimientos legales y reglamentarios perti-
nentes.

Articulo 56.- En todo caso el monto total
de los subsidios para capacitacion estableci-
dos en los articulos 36 y 48 de esta ley, no
podra exceder para una empresa beneficiaria
del Fondo Nacional de Capacitacion, en el
mismo afio calendario, del equivalente a 26
unidades tributarias mensuales.

Si la empresa hiciera uso, en el mismo
afo calendario, de la franquicia tributaria es-
tablecida en el articulo 36 de esta ley y del
financiamiento directo que establece el
articulo 48, debera deducir del monto de los
gastos de capacitacion calculado de acuerdo
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a los articulos 36 al 39, aquella suma que
hubiese devengado por concepto de financia-
miento directo.

El Reglamento fijara las normas que per-
mitiran la adecuada aplicacion de lo estable-
cido en este articulo.

Articulo 57.- Los empleadores que con-
traten aprendices, que cumplan con las exi-
gencias especiales establecidas en este Esta-
tuto tendran derecho a percibir con cargo a
los recursos que para estos efectos haya
asignado la Ley de Presupuestos al Fondo
Nacional de Capacitacién, una bonificacién
mensual de un 40% de un ingreso minimo
mensual por aprendiz, durante los primeros
12 meses de vigencia del contrato, tendiente
a compensar los costos de formacion en la
empresay, por una sola vez, una adicional de
hasta 10 unidades tributarias mensuales por
aprendiz, destinada a financiar los costos de
la ensefianza relacionada.

Correspondera al Servicio Nacional de-
terminar, en conformidad al Reglamento de
esta ley, cuando las ocupaciones u oficios y
los programas propuestos redinen los requisi-
tos necesarios para obtener los beneficios
sefialados en este Estatuto.

El Servicio Nacional establecera median-
te resolucion el o los minimos de horas
cronoldgicas de ensefianza relacionada y el
valor hora por participante, con el objeto que
dicha actividad se ejecute bajo costos reales
y apropiados.

El contrato de aprendizaje a que se refie-
re este Estatuto podra celebrarse sélo por
menores de 21 afios y tendrd una duracién
méxima de 2 afios. Si el contrato terminare
anticipadamente, las bonificaciones sélo se
devengaran por el periodo efectivo.

Los trabajadores sujetos al contrato de
aprendizaje establecido en este Estatuto, no
podran percibir una remuneracién inferior a
un ingreso minimo mensual.
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Con todo, no daran lugar a las bonifica-
ciones a que se refiere el inciso primero, los
aprendices cuya remuneraciéon mensual ex-
ceda de dos ingresos minimos.

Articulo 58.- Para acceder a los benefi-
cios sefialados en esta ley se debera acompa-
fiar al contrato de aprendizaje, un programa
que contendra el plan de formacién en la
empresa y el de ensefianza relacionada que
se impartira al aprendiz.

Respecto de la formacién en la empresa
como de la ensefanza relacionada, el
empleador debera establecer en el programa
respectivo, el nimero de horas de desempe-
flo que el aprendiz realizara en cada una. La
ensefianza relacionada podra proporcionarla
el empleador a través de los organismos a
que se refiere el articulo 12, con instructores
contratados al efecto o con personal de la
propia empresa, autorizados por el Servicio
Nacional.

Articulo 59.- Se entendera por forma-
cion en la empresa, la que se desarrolle bajo
la supervision de un maestro guia, que com-
prende principalmente el desempefio practico
de las funciones y tareas inherentes a una
ocupacion u oficio, las que pueden relacionar-
se con el uso de maquinas, herramientas y
equipos o con los procedimientos y activida-
des corrientes en la misma, a fin de desarro-
llar competencias efectivas para el trabajo; y
por ensefianza relacionada, el conjunto de
actividades ejecutadas principalmente fuera
del puesto de trabajo, destinadas a impartir
conocimientos y desarrollar habilidades direc-
tamente relacionadas con una ocupacién u
oficio y a fomentar valores y actitudes aplica-
bles al trabajo, que se imparten como com-
plementos en la formacién de un aprendiz.

Con cargo al uno por ciento establecido
en el articulo 36, se podran impartir nociones
basicas de pedagogia al maestro guia mencio-
nado en el inciso anterior.

Articulo 60.- Correspondera a las empre-
sas, organismos técnicos de capacitacion u
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organismos técnicos intermedios para capa-
citacion, a que se encuentren afiliadas las
primeras, la organizacién y elaboracién de los
programas de aprendizaje, los que deberan
contener el plan de formacion en la empresa
y el de ensefianza relacionada, en los térmi-
nos que establece el articulo anterior, pudien-
do desarrollarse éstos en forma paralela o
sucesiva.

Los organismos técnicos intermedios para
capacitacion que organicen programas de
aprendizaje y que sean autorizados por el
Servicio Nacional, tendran derecho a percibir
por una vez, una comisién equivalente a un
10% de un ingreso minimo mensual por apren-
diz, con cargo al Fondo Nacional de Capacita-
cion, como compensacion de todos los gastos
en que incurran, tales como, los de promo-
cion, organizacion, elaboracion y administra-
cion de dichos programas.

Los excedentes, si los hubiere, ingresa-
ran al patrimonio de los citados organismos.

Articulo 61.- Las empresas podran con-
tratar aprendices, siempre que con ello exce-
dan el nimero promedio de los trabajadores
ocupados en forma permanente en la misma
en los doce meses anteriores a la fecha de
celebracién del contrato, excluidos los apren-
dices que pudiere tener contratados durante
dicho periodo.

El nUmero de aprendices que se contra-
ten no podra exceder del 10% del total de
trabajadores que cumplan con las caracteris-
ticas mencionadas en el inciso precedente.
Con todo, durante su primer afio de funciona-
miento las empresas podran contratar hasta
el equivalente al 10% del total de trabajado-
res ocupados en forma permanente. Si por
aplicacion de este porcentaje resultare una
cifra inferior a dos se podra optar por este
Ultimo nimero. Asimismo, las fracciones iguales
0 superiores a 0.5 se elevaran al entero si-
guiente.

Articulo 62.- Son obligaciones especiales
del aprendiz:
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a) Concurrir puntual y regularmente al lu-
gar de trabajo y prestar sus servicios al
empleador durante el programa de for-
macién en la empresa, desempefiando
dentro de la misma los trabajos corres-
pondientes al plan de aprendizaje,
cifiéndose a las instrucciones impartidas
por el maestro guia;

b) Concurrir puntual y regularmente al pro-
grama de ensefianza relacionada, dando
cumplimiento a las exigencias de éste, y

c) Aprobar los cursos de formacién en la
empresay los de ensefianza relacionada,
que forman parte del contrato que da
origen al Programa de Aprendizaje.

La no observancia de las obligaciones que
impone el contrato de aprendizaje configura la
causal de término del contrato establecida en
el N° 7 del articulo 160 del Cédigo del Trabajo.

Si el empleador pusiere término anticipa-
do al contrato de aprendizaje por la causal
contemplada en el inciso primero del articulo
161 del Cédigo del Trabajo, sélo habra lugar
al aviso anticipado o a la indemnizacién
sustitutiva previstos en dicho articulo.

Articulo 63.- Las indemnizaciones que
pudieren corresponder por la terminacién del
contrato de aprendizaje seran integramente
de cargo del empleador.

Articulo 64.- Correspondera al Servicio
Nacional la visacion de los contratos de apren-
dizaje que se desarrollen en conformidad a las
disposiciones del presente Parrafo y la super-
vision en la ejecucién del plan de aprendizaje
correspondiente.

Articulo 65.- En todo aquello que no se
oponga a las normas precedentes seran apli-
cables las disposiciones del Cédigo del Traba-
jo sobre contrato de aprendizaje.

Articulo 66.- Sin perjuicio de las faculta-

des que corresponden a la Direccion del Tra-
bajo en virtud de las normas que la rigen, ésta
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debera dar cuenta de inmediato al Servicio
Nacional respecto de toda irregularidad que
observe en la ejecucion de los planes de apren-
dizaje de los trabajadores a que se refieren
los articulos precedentes.

Articulo 67.- La infraccion a la prohibi-
Ccion establecida en el articulo 182 del Cédigo
del Trabajo se sancionard de acuerdo a lo
dispuesto en el Titulo Ill de esta ley.

Articulo 68.- El Servicio Nacional podra
celebrar convenios con organismos de la Ad-
ministracion del Estado con el objeto de que
éstos desarrollen programas o acciones de
capacitacién, en beneficio de las personas
sefialadas en el articulo 5° de la presente ley.

Estos programas, que seran financiados
total o parcialmente por el Fondo Nacional de
Capacitacion, podran ser ejecutados directa-
mente por el 6rgano de la Administracion del
Estado, o bien, por los organismos técnicos
de capacitacion aludidos en el articulo 12.

En todo caso, dichos programas o accio-
nes se desarrollaran bajo la fiscalizacién y
supervigilancia del Servicio Nacional.

El Servicio Nacional podra, también, ce-
lebrar convenios con organismos de la Admi-
nistracion del Estado con el objeto de que con
recursos de éstos, organice, administre y su-
pervise programas de capacitacién, en favor
de los beneficiarios que dichos convenios de-
terminen.

En la ejecucién de estos convenios, el
Servicio Nacional, debera sujetarse a los pro-
cedimientos, normas técnicas y reglamenta-
rias de que éste dispone para el desarrollo de
sus propias actividades. En el convenio res-
pectivo se indicara el monto maximo que el
organismo debera pagar al Servicio Nacional
por concepto de gastos administrativos que
demande su cumplimiento.

Articulo 69.- Los cursos de capacitacion

a que se refiere la letra d) del articulo 46,
deberan desarrollarse fuera de las jornadas
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de trabajo, a menos que el empleador autori-
ce la reduccion de la jornada. Con todo, si las
exigencias de aquéllos hicieren necesaria una
disminucion de la jornada laboral, los trabaja-
dores seleccionados tendran derecho a ella, y
el empleador debera reducir la jornada, pu-
diendo rebajar proporcionalmente las remu-
neraciones salvo en el caso que el curso
tenga relacion directa con las funciones y
especialidades propias de la respectiva em-
presa.

Para los cesantes y personas que buscan
trabajo por primera vez, los cursos podran
realizarse en cualquier horario.

Articulo 70.- El financiamiento que otor-
gue el Servicio Nacional para cursos de ca-
pacitacion destinados a trabajadores cesan-
tes y a los beneficiarios sefalados en la letra
d) del articulo 46, podra incluir ademas de
los gastos del curso, los de traslado, alimen-
tacion, alojamiento de los beneficiarios u
otros que, a juicio del Servicio Nacional,
sean necesarios para el cumplimiento del
objetivo. Asimismo, podra comprender la
entrega de Utiles o herramientas que, en
concepto del Servicio Nacional, sean indis-
pensables para el posterior desempefio de la
actividad u oficio aprendido.

Ademas, dicho financiamiento, compren-
derd la suma necesaria para asegurar los
riesgos o contingencias de accidentes a cau-
sa 0 con ocasién de la asistencia de los
beneficiarios a los cursos de capacitacion.

Facultase al Director Nacional para cele-
brar los contratos de seguros a que se refiere
el inciso anterior.

TITULOI
De la Informacion Laboral
Articulo 71.- Se entendera por coloca-
cion el conjunto de acciones destinadas a
relacionar a quienes buscan ocupacion con

quienes la ofrecen, con el fin de celebrar un
contrato de trabajo.
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Articulo 72.- El Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, a través del Servicio Nacio-
nal, serd el encargado de fiscalizar el fiel
cumplimiento de las normas legales y técni-
cas que regulen la accién de las oficinas
municipales de informacion laboral.

Para el mejor logro de la facultad sefiala-
da en el inciso anterior respecto de las ofici-
nas municipales de informacion laboral, el
Servicio Nacional tendra en consideracion la
informacidn que le proporcionen acerca de su
funcionamiento, comités integrados por re-
presentantes de los trabajadores y
empleadores.

Articulo 73.- En cada Municipalidad po-
dra funcionar una Oficina de Informacion La-
boral, que, ademas de cumplir con las activi-
dades sefialadas en el articulo 7°, tendra las
siguientes funciones:

1. Recibir las ofertas y solicitudes de capa-
citaciéon y de trabajo de la comuna.

2. Informar y orientar a los eventuales be-
neficiarios de programas de capacitacion.

3. Relacionar al oferente y solicitante de
trabajo.

4. Verificar los antecedentes laborales de
los oferentes y demandantes, asi como
los requerimientos de los puestos de tra-
bajo, conforme a normas técnicas impar-
tidas por el Servicio Nacional.

5. Entregar periédicamente al Servicio Na-
cional y a los servicios publicos que la
demanden, la informacion recogida en su
Oficina en cuanto a la oferta y demanda
de trabajo y capacitacion.

6. Cumplir las funciones de orientacion la-
boral, que el Servicio Nacional les indi-
que.

El Servicio Nacional, a través de sus Di-

recciones Regionales, sera el encargado
de proponer normas técnicas y coordinar
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iniciativas en las materias a que se refiere
este articulo.

Articulo 74.- Las Oficinas Municipales
de Informacién Laboral no podran negarse,
expresa o tacitamente, a prestar sus servi-
cios, ni podran hacer discriminacién alguna
en el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, dichas Oficinas no podran in-
tervenir en la celebracion de los contratos de
trabajo.

TITULOII
De las Infracciones y Sanciones

Articulo 75.- Las empresas, los organis-
mos técnicos de capacitacion o los organis-
mos técnicos intermedios para capacitacion
que infrinjan las normas de la presente ley,
podran ser sancionados con multa de 3 a 50
unidades tributarias mensuales.

Las sanciones por las infracciones antes
descritas se aplicaran administrativamente
por los funcionarios del Servicio Nacional que
determine el Reglamento. Dichos funciona-
rios actuaran como ministros de fe y efectua-
ran la notificacion de la resolucién correspon-
diente.

Las resoluciones que apliquen las multas
administrativas seran reclamables ante el Juez
de Letras del Trabajo, conforme al procedi-
miento establecido en el Titulo Il del Libro V
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 76.- El administrador, gerente o
director de una entidad que fingiere estar
inscrita en el Registro Nacional de Organis-
mos Técnicos de Capacitacion, y ejerciere los
actos propios de los organismos inscritos,
sera penado con presidio menor en sus gra-
dos minimo a medio y multa de hasta 50
unidades tributarias mensuales.

Articulo 77.- Los organismos técnicos

de capacitacion citados en el articulo 12,
podran ser sancionados con la cancelacién
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de su inscripcion en el Registro Nacional, cuan-
do incurran en alguna de las siguientes causales:

a) Cuando dejaren de cumplir con alguno de
los requisitos exigidos en el articulo 21,
en virtud de los cuales se les inscribié en
el Registro Nacional;

b) Por incumplimiento grave o reiterado de
las normas de la presente ley, su Regla-
mento o de las instrucciones generales
impartidas por el Servicio Nacional;

c) Porinfraccion a lo dispuesto en el articu-
lo 29 del presente Estatuto;

d) Por la utilizacién de la autorizacion del
Servicio Nacional en acciones o0 cursos
diversos a los comprendidos en ella o en
condiciones distintas a las aprobadas;

e) Si dejare de prestar servicios al Sistema
por mas de tres afios, y

f)  Si proporcionare informacion falsa o en-
gafosa acerca de las caracteristicas y el
desempefio que exhiba al interior del Sis-
tema.

Las entidades a quienes se les cancele la
inscripcion en el Registro Nacional de Orga-
nismos Técnicos de Capacitacion, no podran
inscribirse nuevamente sino después de trans-
currido un afio, contado desde la fecha de la
cancelacion.

La cancelacion de la inscripcion a que se
refiere el inciso primero se efectuara median-
te resolucién fundada del Director Nacional,
la que debera publicarse en extracto en el
Diario Oficial, dentro del plazo de treinta dias,
contado desde la fecha de la resolucion.

Articulo 78.- El Servicio Nacional podra
cancelar el registro de un organismo técnico
intermedio para capacitacion, cuando incurra
en alguna de las siguientes causales:

a) Cuando dejare de cumplir con alguno de
los requisitos exigidos en el articulo 23
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para el otorgamiento de la personalidad
juridica;

b) Si interfiriere en la libre afiliacién o
desafiliacion de las empresas; o si fuere
condenado por la Comision Resolutiva
por infraccion al Decreto Ley N° 211, de
1973. Facultase al Servicio Nacional para
poner en conocimiento de dicha Comi-
sion las presuntas infracciones a la nor-
ma legal antes citada, y

c) Por incumplimiento grave o reiterado de
las normas de la presente ley, su Regla-
mento o de las instrucciones generales
impartidas por el Servicio Nacional.

Articulo 79.- Silos aportes que efectuaren
los asociados a los organismos técnicos inter-
medios para capacitacion no se destinaren a
los fines previstos en el articulo 23, no habra
lugar a la franquicia tributaria correspondien-
te que contempla este cuerpo legal. Todo
ello, sin perjuicio de la cancelacion de la ins-
cripcion en el registro del organismo y de las
acciones legales que procedieren.

Articulo 80.- La cancelacién del registro
de un organismo técnico intermedio para ca-
pacitacion se hara mediante resolucién fun-
dada del Director Nacional.

La resolucién del Director Nacional que
cancela el registro de un organismo, debera
publicarse en extracto en el Diario Oficial,
dentro del plazo de treinta dias, contado des-
de la fecha de dicha resolucion.

Los organismos a quienes se les cancele
el registro no podran nuevamente obtenerlo
sino después de transcurridos dos afios, con-
tados desde la fecha de la publicacion del
extracto referido en el inciso anterior.

De esta resolucion podra reclamarse en
los términos establecidos en el articulo 28 de
esta ley.

Articulo 81.- Todo aquel que percibiere
indebidamente alguno de los beneficios con-
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templados en los programas que el Servicio
Nacional desarrolle con cargo al Fondo Nacio-
nal de Capacitacién, ya sea proporcionando
antecedentes falsos o por cualquier medio
fraudulento, sera sancionado con la pena de
presidio menor en su grado medio a maximo,
sin perjuicio de la restitucion de las sumas
indebidamente percibidas.

TITULOIV

Del Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo

Articulo 82.- El Servicio Nacional de Capa-
citacion y Empleo, es un organismo técnico del
Estado, funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica de derecho publico, que
estara sometido a la supervigilancia del Presi-
dente de la Republica a través del Ministerio del
Trabajo y Previsidon Social. Su domicilio sera la
ciudad de Santiago, sin perjuicio de las Direccio-
nes Regionales que existiran en cada region del
pais y de los domicilios especiales que puedan
establecerse, en conformidad con lo dispuesto
en el nimero 3 del articulo 85.

Avrticulo 83.- El Servicio Nacional de Ca-
pacitacion y Empleo tendra las siguientes atri-
buciones y deberes:

a) Recabar, procesar y difundir informacion
relevante para el funcionamiento eficien-
te del Sistema de Capacitacion;

b) Desarrollar programas y campafias de
difusién y promocion de la capacitacion;

c) Disefiar, formular, desarrollar y evaluar
instrumentos de fomento para el desa-
rrollo del Sistema de Capacitacion;

d) Proporcionar orientacion ocupacional a
los trabajadores en conformidad a lo pre-
visto en la presente ley;

e) Otorgar las autorizaciones y practicar

las inscripciones a que se refieren los
articulos 19, 21 y 23 de la presente ley;
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f)  Supervigilar los programas de capaci-
tacion que desarrollan las empresas,
autorizar y fiscalizar el uso de los in-
centivos y subsidios establecidos para
ese fin, en conformidad a lo dispuesto
en esta ley;

g) Desarrollar, evaluar, supervigilar y fisca-
lizar los programas y acciones de capaci-
tacion laboral que contempla el Fondo
Nacional de Capacitacion, a que se refie-
re el Parrafo 5° del Titulo | de la presente

ley;

h) Elaborar y ejecutar los programas de ac-
cién necesarios para el cumplimiento de
las funciones indicadas precedentemen-
te, de acuerdo a las politicas fijadas por
el Presidente de la Republica a propuesta
del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social;

i)  Celebrar convenios con organismos pu-
blicos, privados, autébnomos, nacionales,
internacionales o extranjeros conducen-
tes al cumplimiento de sus fines;

i) Asesorar al Ministro del Trabajo y Previ-
sién Social en todos los asuntos relacio-
nados con las materias de que trata este
cuerpo legal, y

k) Cumplir las demas funciones que le asig-
na esta ley.

Articulo 84.- La direccién superior y la
administracién del Servicio Nacional corres-
pondera al Director Nacional del Servicio,
quien tendra las atribuciones y deberes
sefialados en este cuerpo legal y demas leyes
y reglamentos que le sean aplicables.

El Director Nacional tendra la represen-
tacion legal del Servicio y, en el orden judi-
cial, las facultades sefialadas en ambos incisos
del articulo 7° del Cédigo de Procedimiento
Civil, con excepcioén de la de transigir.

Avrticulo 85.- Correspondera especialmen-
te al Director Nacional:
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1.- Dirigir, coordinar y controlar todas las
actividades del Servicio.

2.- Designar a los funcionarios del Servicio.

3.- Crear o modificar unidades administrati-
vas o de operacién, establecer Direccio-
nes Regionales y oficinas provinciales,
fijarles sus funciones y dependencias y
asignarle su personal y recursos, espe-
cialmente de acuerdo con las normas de
regionalizacion.

4.- Autorizar al Jefe del Departamento Juri-
dico u otros funcionarios para resolver
determinadas materias actuando por or-
den del Director.

5.- Celebrar los actos y contratos, impartir
las instrucciones de caracter general y
obligatorio, asi como adoptar todas las
resoluciones y providencias que sean ne-
cesarias para el cumplimiento de los fi-
nes del Servicio y su buena marcha admi-
nistrativa.

Avrticulo 86.- Sin perjuicio de las instruc-
ciones, resoluciones y providencias que dicte
el Director Nacional respecto de las Direccio-
nes Regionales, a éstas, en el ambito de sus
respectivas regiones, les correspondera es-
pecialmente las siguientes funciones:

a) Promover y ejecutar los planes y politi-
cas generales de capacitacion;

b) Recabar, procesar y difundir informacién
relevante para el funcionamiento eficien-
te del sistema de capacitacion;

c) Prestar asesoria a las oficinas municipa-
les de informacion laboral;

d) Recibir las solicitudes de inscripcion de los
organismos capacitadores a que se refieren
los articulos 19 y siguientes de esta ley;

e) Fiscalizar la correcta ejecucion de las

acciones y programas que financie el
Fondo Nacional de Capacitacion;
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f) Supervigilar los programas de capacita-
cién que desarrollen las empresas de
acuerdo a las disposiciones contenidas
en la presente ley, asi como autorizar y
fiscalizar el uso de los incentivos y subsi-
dios establecidos en el Parrafo 4° del
Titulo | de esta ley, todo ello con arreglo
a las instrucciones que les imparta el
Director Nacional, y

g) Las demas que disponga esta ley.

Articulo 87.- El Director Nacional sera
funcionario de la exclusiva confianza del Pre-
sidente de la Republica y sera subrogado por
el funcionario que éste designe.

Articulo 88.- Sustituyense, a contar del
dia 1° de abril de 1995, las Plantas de Perso-
nal del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, adecuadas por el Decreto con Fuerza
de Ley N° 3, de 1990, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, por las siguientes:

Grado E.U.S. N° de cargos
Director Nacional 2 1

Planta Directivos

Jefe Departamento 4 5
Director Regional 5 5
Director Regional 6 8
Jefe de Subdepartamento 7 1
Jefe de Subdepartamento 8 1
Directivo 10 2
Directivo 11 2
Directivo 12 3
Subtotal 27
PLANTA DE PROFESIONALES

Profesional 4 1
Profesional 5 2
Profesional 6 4
Profesional 7 6
Profesional 8 3
Profesional 9 2
Profesional 10 2
Profesional 12 2
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Profesional 13 2
Profesional 16 2
Subtotal 26

PLANTA DE TECNICOS

Técnico 9 3
Técnico 10 3
Técnico 11 2
Técnico 12 4
Técnico 13 2
Técnico 14 2
Técnico 16 2
Técnico 22 1
Subtotal 19
PLANTA DE ADMINISTRATIVOS
Administrativo 12 3
Administrativo 13 2
Administrativo 14 5
Administrativo 15 4
Administrativo 16 4
Administrativo 17 4
Administrativo 18 2
Administrativo 19 2
Administrativo 20 2
Administrativo 21 2
Administrativo 23 2
Administrativo 25 1
Subtotal 33
PLANTA DE AUXILIARES

Auxiliar 19 1
Auxiliar 20 2
Auxiliar 22 3
Auxiliar 24 2
Auxiliar 26 1
Subtotal 9
Total General 115

Articulo 89.- Fijanse los siguientes requi-
sitos para el ingreso y promocion en las plan-
tas y cargos que se indican:
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Planta de Directivos

Jefes de Departamento, Directores Re-

gionales y Jefe de Subdepartamento grado 7°
E.U.S.

Titulo Profesional de una carrera de a lo
menos ocho semestres de duracién, otor-
gado por un Establecimiento de Educa-
cién Superior del Estado o reconocido
por éste.

El cargo del Jefe de Departamento al que
se le asignen funciones juridicas requiere
el titulo de abogado.

Planta de Directivos

Jefe de Subdepartamento grado 8°

E.U.S.:

Titulo de Contador Auditor o Contador
Publico.

Los cargos de Directivos grados 10°, 11°

y 12° E.U.S. requieren alternativamente:

Titulo Profesional de una carrera de a lo
menos seis semestres de duracion,
otorgado por un Establecimiento de Edu-
cacién Superior del Estado o reconocido
por éste; o

Titulo de Técnico otorgado por un Esta-
blecimiento de Educacion Superior del
Estado o reconocido por éste.

Planta de Profesionales

Los cargos de Profesionales entre grados

4° y 7° requieren:

Titulo Profesional de una carrera de a lo
menos ocho semestres de duracién, otor-
gado por un Establecimiento de Educa-
cién Superior del Estado o reconocido
por éste.

Los cargos de Profesionales entre grados

8° y 16° requieren:
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—  Titulo Profesional de una carrera de a lo
menos siete (7) semestres de duracion,
otorgado por un Establecimiento de Edu-
cacién Superior del Estado o reconocido
por éste.

Planta de Técnicos

Los cargos de Técnicos requieren, alter-
nativamente:

—  Titulo de técnico o equivalente otorgado
por un establecimiento de Educacién Su-
perior del Estado o reconocido por éste,
de cuatro (4) semestres a lo menos; o

—  Titulo de programador de Instituto Profe-
sional o Centro de Formacion Técnica de
una carrera de a lo menos cuatro (4)
semestres; o

— Titulo otorgado por un establecimiento
de Educacion Media Técnico Profesional
del Estado o reconocido por éste, o titulo
de contador; o

— Licencia de Educaciéon Media y cursos de
especializacion o perfeccionamiento de a
lo menos 120 horas en areas de gestién o
aquellas propias de las labores del Servicio
y experiencia de a lo menos cinco afios en
funciones de supervision de cursos o pro-

gramas de capacitacion, acreditados por el
Director Nacional del Servicio.

Planta de Administrativos
Para Grados 12° y 13° se requiere:

— Titulo de Secretaria Ejecutiva o de otra
carrera equivalente.

Para Grados 14° a 21° se requiere:

— Licencia de Educacién Media o equivalente.

Planta de Auxiliares

Para Grado 19° se requiere:
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— Educacioén Basica aprobada y Licencia de
conducir clase A o B.

Para Grados 20° a 26° se requiere:
—  Educacién Basica aprobada.

Articulo 90.- El personal del Servicio Na-
cional se regira por el Decreto Ley N° 249,
de 1973, y por la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

Articulo 91.- El Servicio Nacional se fi-
nanciara:

a) Con los fondos que le asigne anualmente
la Ley de Presupuestos;

b) Con los préstamos o créditos que pueda
contratar con instituciones nacionales,
extranjeras e internacionales, de acuer-
do con las normas legales vigentes;

c) Con las herencias, legados y donaciones
que se le asignen, las que se entende-
rdn siempre aceptadas con beneficio
de inventario en los casos que proceda.
Las donaciones no requeriran de insi-
nuacion.

Las herencias, legados y donaciones a
que se refiere esta letra, estaran exen-
tas de todo impuesto, derecho o grava-
men, y

d) Con los frutos de estos bienes y demas
valores que perciba a cualquier titulo.

Avrticulo 92.- El Servicio Nacional abrira
una cuenta especial, subsidiaria de la Cuenta
Unica Fiscal, en la que depositara las sumas
que ingresen a su patrimonio en virtud de lo
dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 93.- La Ley de Presupuestos
del Sector Publico consultara los aportes
fiscales para el Servicio Nacional y el
financiamiento de los programas que anual-
mente se ejecuten a través del Fondo Nacio-
nal de Capacitacion.
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TITULO FINAL

Articulo 94.- La presente ley entrara en
vigencia el primer dia del mes subsiguiente a
la fecha de su publicacion en el Diario Oficial.

Derégase a partir de igual fecha, el De-
creto Ley N° 1.446, de 1976, cuyo texto
refundido y sistematizado fuera aprobado por
el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1989,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 95.- Para todos los efectos el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo a
que se hace referencia en la presente ley se
entendera como el continuador legal del orga-
nismo del mismo nombre creado por el Decre-
to Ley N° 1.446, de 1976.

Disposiciones Transitorias

Articulo Primero.- Las acciones de capa-
citacién iniciadas antes de la vigencia de la
presente ley, continuaran rigiéndose por el
Decreto Ley N° 1.446, de 1976, hasta su
extincion.

Los organismos capacitadores y organis-
mos intermedios para capacitacién, que
hubieren sido autorizados o reconocidos con
anterioridad a la vigencia de esta ley, man-
tendran dichas calidades, pero deberan ajus-
tarse a las disposiciones de ésta en el plazo
de un afio, contado desde la fecha de su
entrada en vigor.

Articulo Segundo.- El Director Nacional
del Servicio Nacional de Capacitacion y Em-
pleo, dentro del plazo de 60 dias contados
desde la publicacién de esta ley, mediante
una o mas resoluciones, procedera a encasillar
al personal en actual servicio, de acuerdo al
orden del escalafén vigente. No obstante lo
anterior, no seran objeto de encasillamiento
un cargo de Director Regional (Metropolita-
no) Grado 5°, un Jefe de Subdepartamento
Grado 7° y un cargo de Profesional Grado 8°,
todos los cuales quedaran vacantes y a su
respecto no procedera, por esta Unica vez, el
ascenso; estos cargos seran provistos me-
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diante concurso publico, a excepcion del car-
go de exclusiva confianza de Director Regio-
nal (Metropolitano) Grado 5°, el cual sera
provisto mediante nombramiento del Direc-
tor Nacional del Servicio.

Articulo Tercero.- No obstante la norma
general contenida en el articulo anterior, en
los cargos de Profesional Grado 7° se
encasillara a los funcionarios en actual servi-
cio que posean titulo profesional y que ocu-
pan los cargos de la Planta Directiva, Jefe de
Departamento Grado 7°.

En el cargo de Profesional Grado 8° se
encasillard al funcionario en actual servicio
que posea titulo profesional y que ocupa un
cargo de la Planta Directiva, Jefe de Depar-
tamento Grado 8°.

En el cargo de Directivo Grado 12°, se
encasillara al funcionario mas antiguo de la
Oficina de Partes con conocimiento de com-
putacion a nivel de usuario y que ocupa un
cargo de la Planta Administrativa.

En los cargos de Profesional Grado 12°,
se encasillard a dos funcionarios en actual
servicio que ocupan cargos de la Planta Di-
rectiva y Administrativa, y que posean titulo
de Bibliotecario y Profesor de Ciencias Natu-
rales, Mencién en Quimica, respectivamen-
te, en el orden nombrado.

En los cargos de Técnico Grado 9°, se
encasillara a tres funcionarios en actual ser-
vicio, que ocupan cargos de la planta profe-
sional del Servicio y que posean titulo de
Técnico en Cooperativas, Cartografo y Téc-
nico en Planificacién, en el orden nombrado.

En uno de los cargos de Técnicos Grado
10°, se encasillara al funcionario en actual
servicio que ocupa el cargo de la Planta
Directiva de Jefe de Seccion Contabilidad.

En los cargos de Técnico Grado 12°, se
encasillara a dos funcionarios en actual servi-
cio, que ocupan cargos Grado 14° de la Plan-
ta Administrativa del Servicio y que hayan
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realizado Curso de Estadistica de a lo menos
120 horas.

En los cargos de Técnico Grado 13°, se
encasillara a dos funcionarios en actual servi-
cio que hayan realizado el Curso de Capacita-
cioén Basica de Administracion en alguna Uni-
versidad y que ocupan cargos Grado 14° de
la Planta Administrativa del Servicio y que
tengan a lo menos cinco afios de experiencia
en funciones de supervision de cursos o pro-
gramas de capacitacion, acreditados por el
Director Nacional del Servicio.

En los cargos de Técnico Grado 14°, se
encasillara a dos funcionarios en actual servi-
cio que poseen titulo de Profesor de Educacion
Primaria Urbana o Contador, que ocupan car-
gos de la Planta Administrativa del Servicio.

En uno de los cargos de Técnico Grado
16°, se encasillara al funcionario en actual
servicio, egresado de técnico universitario en
prevencion de riesgos, que ocupa un cargo de
la Planta Administrativa de Servicio.

Articulo Cuarto.- Los encasillamientos
0 nombramientos en la nueva Planta, no
significaran, para el personal en actual servi-
cio en el Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo, modificacion alguna en los regime-
nes de prevision y de desahucio al que estén
sujetos, aunque se produjeran cambios de
grados y plantas, como tampoco la disminu-
cién de remuneraciones ni la pérdida de otros
beneficios de que estén gozando a la fecha
del encasillamiento o nombramiento, tales
como bienios, tiempo de permanencia en el
grado, asignacion profesional, derecho con-
ferido en el articulo 2° transitorio de la Ley
N° 18.972.

Toda diferencia de remuneraciones que
eventualmente pudiera producirse, sera pa-
gada mediante planilla suplementaria, la que
serd imponible y reajustable en la misma for-
ma y porcentaje en que lo sean las remunera-
ciones de los funcionarios del Sector Publico.
Dicha diferencia no sera absorbida por los
aumentos de remuneraciones derivados de
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futuros ascensos o reconocimiento de nuevas
asignaciones de antigliedad.

Articulo Quinto.- La sustitucion de las
plantas y los encasillamientos o nombramien-
tos, que establece la presente ley, no seran
considerados, en caso alguno, como causales
de término de los servicios ni supresion o
fusion de cargos ni, en general, cese de fun-
ciones o de término de la relacién laboral para
ningun efecto legal.

Articulo Sexto.- El personal que actual-
mente ocupe un cargo en extincién adscrito a
la planta de directivos, por aplicacién del
derecho establecido en el articulo 2° transito-
rio de la Ley N° 18.972, mantendra inaltera-
ble su situacién, no obstante la nueva planta
establecida en esta ley, entendiéndose que
dichos cargos quedan adscritos por el solo
ministerio de la ley a la nueva planta.

Articulo Séptimo.- Los requisitos de in-
gresos establecidos en el articulo 89 para
las diferentes plantas, no regiran respecto
de los funcionarios actualmente en servicio,
salvo para un cargo de Jefe de Departamen-
to al que se asignen funciones juridicas un
Jefe de Subdepartamento grado 7° E.U.S. y
un jefe de Subdepartamento grado 8° E.U.S.
y para los cargos de Administrativos grados
12°y 20° Ademas, seran exigibles los requi-
sitos para los cargos de carrera que sean
provistos por concurso publico, segun lo dis-
puesto en el articulo segundo transitorio de
esa ley.

Articulo Octavo.- EI mayor gasto que
origine la aplicacién de esta ley durante el
afio 1997, se financiara con cargo al presu-
puesto del Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo del afio indicado, sin perjuicio que la
parte del mayor gasto que no pueda finan-
ciarse con dicho presupuesto, lo serd con
cargo al item 50-01-03-25-33.104 de la par-
tida del Tesoro Publico del presupuesto de la
Nacioén para dicho afio.

Articulo Noveno.- No obstante lo dis-
puesto en el articulo 89, por Unica vez, los
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requisitos de ingreso y promocion para los
cargos Directivos grados 10°, 11°y 12°E.U.S.
seran poseer Licencia de Educaciéon Media,
haber seguido cursos de especializaciéon o
perfeccionamiento de a lo menos 200 horas
en areas propias de gestion del Servicio Na-
cional, y haber desarrollado funciones en el
mismo Servicio por un periodo de a lo menos
cinco afos en las plantas de Profesionales,
Técnicos o Administrativos.

Articulo Décimo.- Sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 88, los funcionarios sélo
tendran derecho a percibir las diferencias de
remuneraciones correspondientes a los pri-
meros veinticuatro meses a contar de la fe-
cha sefialada en dicho articulo, que resultaren
a su favor a consecuencia de la sustitucion de
plantas que en él se establece y que se
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produjeren antes de la fecha de publicaciéon
en el Diario Oficial de la presente ley. Con
posterioridad a esta fecha, tendran derecho a
las remuneraciones que correspondan, a con-
tar del primer dia del mes siguiente a aquel en
que se efectle dicha publicacion™.

Habiéndose cumplido con lo establecido
en el N° 1° del articulo 82 de la Constitucién
Politica de la Republica y por cuanto he teni-
do a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto
promulguese y llévese a efecto como Ley de
la Republica.

Santiago, 10 de septiembre de 1997 -
EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE, Presidente de
la Republica.- Jorge Arrate Mac Niven, Minis-
tro del Trabajo y Prevision Social.- Eduardo
Aninat Ureta, Ministro de Hacienda.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

REGLAMENTO PARA LA CONSTITUCION
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES
PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

DECRETO SUPREMO N° 54 (%)

NUm. 54.- Santiago, 21 de febrero de
1969.- Vistos lo dispuesto por el articulo 66
de la Ley N° 16.744 y la facultad que me
otorga el N° 2 del articulo 72 de la Constitu-
cion Politica del Estado,

Decreto:

Apruébase el siguiente reglamento para
la constitucién y funcionamiento de los Comi-
tés Paritarios de Higiene y Seguridad:

Articulo 1°.- En toda empresa, faena,
sucursal 0 agencia en que trabajen mas de 25
personas se organizardn Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad, compuestos por re-
presentantes patronales y representantes de
los trabajadores, cuyas decisiones, adopta-
das en el gjercicio de las atribuciones que les

(*) Publicado en el Diario Oficial de 11 de marzo
de 1969.

(**)N. del E.: Texto actualizado segun modificacio-
nes introducidas por los Decretos Supremos
N°s. 186, de 1969, 206, de 1970; 30, de 1988;
3, de 1990, y 168, de 1995, todos, de la
Subsecretaria de Prevision Social.
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encomienda la Ley N° 16.744, seran obliga-
torias para la empresa y los trabajadores.

(1) La Ley N° 16.744 sobre Seguro Social contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enferme-
dades Profesionales fue publicada en el Boletin
N° 135, abril 2000, pp. 13 y siguientes. El ar-
ticulo 66 de esta ley, establece: “En toda indus-
tria o faena en que trabajen méas de 25 perso-
nas deberan funcionar uno o mas Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, que tendran
las siguientes funciones:

1. Asesorar e instruir a los trabajadores para la co-
rrecta utilizacién de los instrumentos de proteccion;

2. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de
las empresas como de los trabajadores, de las
medidas de prevencién, higiene y seguridad;

3. Investigar las causas de los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, que se
produzcan en la empresa;

4. Indicar la adopcion de todas las medidas de
higiene y seguridad, que sirvan para la preven-
cion de los riesgos profesionales;

5. Cumplir las demés funciones o misiones que le
encomiende el organismo administrador respectivo.

“El representante o los representantes de los tra-
bajadores seran designados por los propios tra-
bajadores.

“El reglamento debera sefialar la forma como ha-
bran de constituirse y funcionar estos comités.

“En aquellas empresas mineras, industriales o
comerciales que ocupen a mas de 100 trabaja-
dores sera obligatoria la existencia de un Depar-
tamento de Prevencion de Riesgos Profesionales

(ContintGia en pag. siguiente)
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Si la empresa tuviere faenas, sucursales
0 agencias distintas, en el mismo o en dife-
rentes lugares, en cada una de ellas debera
organizarse un Comité Paritario de Higiene y
Seguridad. @

Correspondera al Inspector del Trabajo
respectivo decidir, en caso de duda, si proce-
de o no que se constituya el Comité Paritario
de Higiene y Seguridad. @

Avrticulo 2°.- Si en una empresa existieren
diversas faenas, sucursales o0 agencias y en
cada una de ellas se constituyeren Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, podra asimis-
mo constituirse un Comité Paritario Permanen-
te de toda la empresa y a quien corresponderan
las funciones sefialadas en el articulo 24 y al
cual se le aplicaran todas las demas disposi-
ciones de este reglamento. ®

el que sera dirigido por un experto en preven-

cion, el cual formara parte, por derecho propio,
de los Comités Paritarios.

“Las empresas estaran obligadas a adoptar y
poner en préactica las medidas de prevencién
que les indique el Departamento de Prevencion
y/o el Comité Paritario; pero podran apelar de
tales resoluciones ante el respectivo organismo
administrador, dentro del plazo de 30 dias, des-
de que le sea notificada la resolucion del Depar-
tamento de Prevencion o del Comité Paritario
de Higiene y Seguridad.

“El incumplimiento de las medidas acordadas por
el Departamento de Prevencién o por el Comité
Paritario, cuando hayan sido ratificadas por el
respectivo organismo administrador, sera sancio-
nado en la forma que preceptda el articulo 68.
Lo dispuesto en este articulo no se aplicara a las
actividades a que se refiere el articulo 162-A del
Decreto Ley N° 2.200, de 1978.” (Actual
articulo 96 del Cédigo del Trabajo). (Inciso agre-
gado por el articulo 8° de la Ley N° 18.011).

(2) Inciso modificado, como aparece en el texto,
por el N° 1 del Decreto N° 30, de 1988, de la
Subsecretaria de Previsiéon Social.

(3) Inciso modificado, como aparece en el texto,
por el N° 2 del Decreto N° 30, de 1988, de la
Subsecretaria de Prevision Social.

(4) Inciso reemplazado por el N° 1 del Decreto N° 186,
de 1969, de la Subsecretaria de Prevision Social.

(5) Inciso modificado, como aparece en el texto,

por el N° 2 del Decreto N° 30, de 1988, de la
Subsecretaria de Prevision Social.
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Articulo 3°.- Los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad estaran compuestos por
tres representantes patronales y tres repre-
sentantes de los trabajadores.

Por cada miembro titular se designara,
ademas, otro en caracter de suplente.

Avrticulo 4°.- La designacién de los repre-
sentantes patronales debera realizarse con
15 dias de anticipacién a la fecha en que cese
en sus funciones el Comité Paritario de Higie-
ne y Seguridad que deba renovarse y los
nombramientos se comunicaran a la respecti-
va Inspeccién del Trabajo por carta certifica-
da, y a los trabajadores de la empresa o
faena, sucursal o agencia por avisos coloca-
dos en el lugar de trabajo. ©

En el caso de que los delegados patrona-
les no sean designados en la oportunidad pre-
vista, continuaran en funciones los delegados
que se desempefiaban como tales en el Comi-
té cuyo periodo termina.

Avrticulo 5°.- La eleccion de los represen-
tantes de los trabajadores se efectuara me-
diante votacién secreta y directa convocada
y presidida por el presidente del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad, que termina
su periodo, con no menos de 15 dias de
anticipacion a la fecha en que deba celebrar-
se, por medio de avisos colocados en lugares
visibles de la respectiva industria o faena. @

En esta eleccién podran tomar parte to-
dos los trabajadores de la respectiva empresa,
faena, sucursal o agencia; y si alguno desem-
pefara parte de su jornada en una faena y
parte en otra, podra participar en las eleccio-
nes que se efectlien en cada una de ellas. @

(6) Inciso modificado, como aparece en el texto,
por el N° 3 del Decreto N° 30, de 1988, de
Previsién Social.

(7) Inciso reemplazado, como aparece en el texto,
por el N° 2, del Decreto N° 186, de 1969, de
Prevision Social.

(8) Inciso modificado, como aparece en el texto,

por el N° 1 del Decreto N° 30, de 1988, de
Prevision Social.
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Avrticulo 6°.- La eleccién de los delegados
de los trabajadores debera efectuarse con
una anticipacion no inferior a 5 dias de la
fecha en que deba cesar en sus funciones el
Comité de Higiene y Seguridad que se trata
de reemplazar.

Avrticulo 7°.- El voto sera escrito y en él
se anotardn tantos nombres de candidatos
como personas deban elegirse para miembros
titulares y suplentes.

Se consideraran elegidos como titulares
aquellas personas que obtengan las tres mas
altas mayorias y como suplentes los tres que
los sigan en orden decreciente de sufragios.

En caso de empate, se dirimira por sorteo.

Acrticulo 8°.- Si la eleccion indicada en los
articulos anteriores no se efectuare, por cual-
quiera causa, en la fecha correspondiente, el
Inspector del Trabajo respectivo convocara a
los trabajadores de la empresa, faena, sucur-
sal 0 agencia para que ella se realice en la
nueva fecha que indique. @

Esta convocatoria se hard en la forma
~ . . , 10)
sefialada en el inciso 1° del articulo 5°. *°

Articulo 9°.- Los representantes patro-
nales deberan ser preferentemente personas
vinculadas a las actividades técnicas que se
desarrollen en la industria o faena donde se
haya constituido el Comité Paritario de Higie-
ne y Seguridad.

Articulo 10.- Para ser elegido miembro
representante de los trabajadores se requiere:

a) Tener mas de 18 afos de edad;

b) Saber leer y escribir;

(9) Inciso modificado, como aparece en el texto,
por el N° 1 del Decreto N° 30, de 1988, de
Previsiéon Social.

(10) Inciso agregado por el N° 3 del Decreto N° 186,
de 1969, de Prevision Social.
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c) Encontrarse actualmente trabajando en
la respectiva entidad empleadora, em-
presa, faena, sucursal o agencia y haber
pertenecido a la entidad empleadora un
afio como minimo; @

d) Acreditar haber asistido a un curso de
orientacion de prevencion de riesgos pro-
fesionales dictado por el Servicio Nacio-
nal de Salud u otros organismos adminis-
tradores del seguro contra riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales: o prestar o haber prestado
servicios en el Departamento de Preven-
cion de Riesgos Profesionales de la em-
presa, en tareas relacionadas con la pre-
vencién de riesgos profesionales por lo
menos durante un afio; @

e) Tratandose de los trabajadores a que se
refiere el articulo 1° de la Ley N° 19.345,
ser funcionario de planta o a contrata. @

El requisito exigido por la letra c) no se
aplicara en aquellas empresas, faenas, sucur-
sales o0 agencias en las cuales mas de un 50%
de los trabajadores tengan menos de un afio

i (14)(15)
de antigtiedad.

(11)Esta letra fue reemplazada, como aparece en el
texto, por el articulo 2°, N° 1 del Decreto
N° 168, de 1995, de Previsién Social.

(12)De conformidad con el D.L. N° 2.763, de 1979,
la referencia al Servicio Nacional de Salud debe
entenderse hecha al respectivo Servicio de Salud.

(13)Esta letra fue agregada por el articulo 2°, N° 3 del
Decreto N° 168, de 1995, de Prevision Social.

(14)Inciso agregado por el N° 4 del Decreto N° 186,
de 1969, posteriormente modificado, como apa-
rece en el texto, por el N° 1 del Decreto N° 30,
de 1988, ambos de Prevision Social.

(15)La facultad de participar en la eleccion de los
representantes de los trabajadores en los Comi-
tés Paritarios de Higiene y Seguridad asiste a
todas las personas que detenten la calidad de
trabajador, en los términos previstos en el
articulo 3° letra b) del Cédigo del Trabajo (Dic-
tamenes N°s. 4.857/232, de 1994 y 691/22,
de 1996). La citada disposicion establece que,
para todos los efectos legales, se entiende por
trabajador, a ‘toda persona natural que preste
servicios personales intelectuales o materiales,
bajo dependencia o subordinacién, y en virtud
de un contrato de trabajo”.
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Articulo 11.- De la eleccion se levantara
acta en triplicado, en la cual debera dejarse
constancia del total de votantes, del total de
representantes por elegir, de los nombres en
orden decrecientes, de las personas que ob-
tuvieron votos y de la némina de los elegidos.
Esta acta sera firmada por quien haya presidi-
do la eleccion y por las personas elegidas que
desearen hacerlo. Una copia de ella se envia-
ra a la Inspeccion del Trabajo, otra a la em-
presay una tercera se archivara en el Comité
de Higiene y Seguridad correspondiente. a0

Articulo 12.- Cualquier reclamo o duda
relacionada con la designacién o eleccién de
los miembros del Comité de Higiene y Seguri-
dad sera resuelto sin ulterior recurso por el

: an
Inspector del Trabajo que corresponda.

Avrticulo 13.- Una vez designados los re-
presentantes patronales y elegidos los repre-
sentantes de los trabajadores, el presidente
del Comité de Higiene y Seguridad que cesa en
sus funciones constituird el nuevo Comiteé, el
cual iniciara sus funciones al dia siguiente habil
al que termina su periodo el anterior Comité.
En caso de que no lo hiciere, correspondera
constituirlo a un Inspector del Trabajo.

Articulo 14.- Correspondera a la empre-
sa otorgar las facilidades y adoptar las medi-
das necesarias para que funcione adecuada-
mente el o los Comités de Higiene y Seguri-
dad que se organizaran en conformidad a
este reglamento; y, en caso de duda o des-
acuerdo, resolvera sin mas tramite el respec-
tivo Inspector del Trabajo. o

(16)Articulo reemplazado, como aparece en el tex-
to, por el N° 5 del Decreto N° 186, de 1969, de
Previsién Social.

(17)Articulo modificado, como aparece en el texto,
por el N° 6 del Decreto N° 186, de 1969, de
Previsién Social.

(18)Articulo modificado, como aparece en el texto,
por el N° 7 del Decreto N° 186, de 1969, de
Previsién Social.
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Articulo 15.- Si en la empresa, faena,
sucursal o agencia existiere un Departamen-
to de Prevencion de Riesgos Profesionales, el
experto en prevencion que lo dirija formara
parte, por derecho propio de los Comités
Paritarios que en ella existan, sin derecho a
voto, pudiendo delegar sus funciones. @

Articulo 16.- Los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad se reuniran en forma
ordinaria, una vez al mes; pero, podran hacer-
lo en forma extraordinaria a peticidon conjunta
de un representante de los trabajadores y de
uno de los de la empresa.

En todo caso, el Comité debera reunirse
cada vez que en la respectiva empresa ocurra
un accidente del trabajo que cause la muerte
de uno o mas trabajadores; o que, a juicio del
presidente, le pudiera originar a uno o mas de
ellos una disminucién permanente de su capa-
cidad de ganancia superior a un 40%.

Las reuniones se efectuaran en horas de
trabajo, considerandose como trabajado el
tiempo en ellas empleado. Por decisiéon de la
empresa, las sesiones podran efectuarse fue-
ra del horario de trabajo; pero, en tal caso, el
tiempo ocupado en ellas sera considerado
como trabajo extraordinario para los efectos
de su remuneracién.

Se dejara constancia de lo tratado en
cada reunion, mediante las correspondientes

21)
actas. @

Articulo 17.- EI Comité Paritario de Hi-
giene y Seguridad podra funcionar siempre
gue concurran un representante patronal y
un representante de los trabajadores.

(19)Articulo modificado, como aparece en el texto,
por el N° 1 del Decreto N° 30, de 1988, de
Prevision Social.

(20)El empleador debera considerar y pagar como
jornada extraordinaria las reuniones del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad que se desarro-
llen fuera del horario de trabajo (Dictamen
N°© 4.441/248, de 1997).

(21)Inciso agregado por el N° 4 del Decreto N° 30,
de 1988, de Prevision Social.
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Cuando a las sesiones del Comité no
concurran todos los representantes patrona-
les o de los trabajadores, se entendera que
los asistentes disponen de la totalidad de los
votos de su respectiva representacion.

Articulo 18.- Cada Comité designara, en-
tre sus miembros, con exclusiéon del experto

en prevencion, un presidente y un secretario.

A falta de acuerdo para hacer estas
designaciones, ellas se haran por sorteo.

Articulo 19.- Todos los acuerdos del Co-
mité se adoptaran por simple mayoria. En
caso de empate debera solicitarse la inter-
vencién del organismo administrador, cuyos
servicios técnicos en prevencién decidiran sin
ulterior recurso.

Si el organismo administrador no tuviere
servicios de prevencién, correspondera la de-
cision a los organismos técnicos en preven-
cion del Servicio Nacional de Salud. *

Articulo 20.- Los miembros de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad duraran dc%s
afnos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.( 9

(22) Articulo reemplazado, como aparece en el tex-
to, por el N° 8 del Decreto N° 186, de 1969,
de Previsién Social.

(23)De conformidad con el D.L. N° 2.763, de 1979,
la referencia al Servicio Nacional de Salud debe
entenderse hecha al respectivo Servicio de Salud.

(24)Los incisos 4° y 5° del articulo 243 del Cédigo
del Trabajo, sefialan: “En las empresas obliga-
das a constituir Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, gozara de fuero, hasta el término de
su mandato, uno de los representantes titulares
de los trabajadores. El aforado serd designado
por los propios representantes de los trabajado-
res en el respectivo Comité y sélo podra ser
reemplazado por otro de los representantes titu-
lares y, en subsidio de éstos, por un suplente,
por el resto del mandato, si por cualquier causa
cesare en el cargo. La designacion debera ser
comunicada por escrito a la administracion de
la empresa el dia laboral siguiente a éste”.

“Si en una empresa existiese mas de un Comi-
té, gozara de este fuero un representante titular
en el Comité Paritario Permanente de toda la
empresa, si estuviese constituido; y en caso con-
trario, un representante titular del primer Comi-
té que se hubiese constituido. Ademas, gozara
también de este fuero, un representante titular
de los trabajadores en los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad constituidos en faenas, su-
cursales 0 agencias en que trabajen mas de dos-
cientas cincuenta personas”.
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Articulo 21.- Cesaran en sus cargos los
miembros de los Comités que dejen de pres-
tar servicios en la respectiva empresa y cuando
no asistan a dos sesiones consecutivas, sin
causa justificada.

Articulo 22.- Los miembros suplentes
entrardn a reemplazar a los propietarios en
caso de impedimento de éstos, por cualquier
causa, o por vacancia del cargo. @9

Los suplentes en representacion de la
empresa seran llamados a integrar el Comité
de acuerdo o con el orden de precedencia con
que la empresa los hubiere designado; y los
de los trabajadores, por el orden de mayoria
con que fueren elegidos.

Los miembros suplentes sélo podran con-
currir a las sesiones cuando les corresponda
reemplazar a los titulares.

Articulo 23.- En las empresas que deban
tener un Departamento de Prevencién de Ries-
gos Profesionales, el o los Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad actuaran en forma
coordinada con dicho Departamento.

(25)El Dictamen N° 3.093/169, de 1997, de la
Direccion del Trabajo, concluye que: 1) Un Co-
mité Paritario de Higiene y Seguridad no puede
legalmente constituirse, cuando con anteriori-
dad a la sesion constitutiva renuncia un miem-
bro titular de los trabajadores y otros no asisten
a la misma, debiendo procederse a una nueva
eleccion de los representantes de los trabajado-
res, y 2) Los representantes suplentes de los
trabajadores sélo pueden reemplazar a los titu-
lares cuando el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad se encuentra constituido y funcionan-
do (Boletin Direccion del Trabajo N© 191, junio
1997, p. 133).

(26)La Direccién del Trabajo interpretando lo que
debe entenderse por las expresiones “impedi-
mento” y “vacancia del cargo” a que alude este
inciso, ha concluido que “los representantes su-
plentes de los trabajadores sélo pueden reem-
plazar a los titulares cuando el Comité Paritario
de Higiene y Seguridad se encuentra constitui-
do y funcionando” (Dictamen N° 3.093/169,
de 1997).
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Las empresas que no estan obligadas a
contar con el expresado Departamento debe-
ran obtener asesoria técnica para el funcio-
namiento de su o de sus Comités de los
Organismos especializados del Servicio Na-
cional de Salud, de las Mutualidades de
empleadores o de otras organizaciones priva-
das o personas naturales a quienes el Servicio
Nacional de Salud haya facultado para des-
empefiarse como expertos en prevencion de
riesgos. @

Las empresas deberan proporcionar a los
Comités Paritarios las informaciones que re-
quieran relacionadas con las funciones que
les corresponda desempefiar.

Articulo 24.- Son funciones de los Comi-
tés de Higiene y Seguridad:

1.- Asesorar e instruir a los trabajadores
para la correcta utilizacion de los instrumen-
tos de proteccién.

Para este efecto, se entendera por instru-
mentos de proteccién, no solo el elemento de
proteccién personal, sino todo dispositivo ten-
diente a controlar riesgos de accidentes o en-
fermedades en el ambiente de trabajo, como
ser proteccién de maquinas, sistemas o equipos
de captacién de contaminaciones del aire, etc.

La anterior funcién la cumplira el Comité
Paritario de preferencia por los siguientes
medios:

a) Visitas periédicas a los lugares de trabajo
para revisar y efectuar analisis de los
procedimientos de trabajo y utilizacién
de los medios de protecciéon impartiendo
instrucciones en el momento mismo;

b) Utilizando los recursos, asesorias o cola-
boraciones que se pueda obtener de los
organismos administradores;

(27)De conformidad con el D.L. N° 2.763, de 1979,
la referencia al Servicio Nacional de Salud debe
entenderse hecha al respectivo Servicio de Salud.
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c) Organizando reuniones informativas,
charlas o cualquier otro medio de divul-
gacion.

2.- Vigilar, el cumplimiento tanto por par-
te de las empresas como de los trabajadores,
de las medidas de prevencion, higiene y segu-
ridad.

Para estos efectos, el Comité Paritario,
desarrollara una labor permanente, y, ade-
mas, elaborara programas al respecto. Para
la formulacién de estos programas se tendran
en cuenta las siguientes normas generales:

a) El o los Comités deberan practicar una
completa y acuciosa revision de las ma-
quinarias, equipos e instalaciones diver-
sas; del almacenamiento, manejo y movi-
miento de los materiales, sean materias
primas en elaboracion, terminadas o de-
sechos; de la naturaleza de los productos
0 subproductos; de los sistemas, proce-
sos 0 procedimientos de produccion; de
los procedimientos y maneras de efec-
tuar el trabajo sea individual o colectivo
y transito del personal; de las medidas,
dispositivos, elementos de proteccion
personal y practicas implantadas para
controlar riesgos, a la salud fisica o men-
tal y, en general, de todo el aspecto
material o personal de la actividad de
produccién, mantenimiento o reparacion
y de servicios, con el objeto de buscar e
identificar condiciones o acciones que pue-
den constituir riesgos de posibles acciden-
tes o enfermedades profesionales. @

b) Complementaciéon de la informacién ob-
tenida en el punto a) con un analisis de
los antecedentes que se dispongan, es-
critos o verbales, de todos los accidentes
ocurridos con anterioridad durante un
periodo tan largo como sea posible, con
el objeto de relacionarlos entre si;

(28)Letra modificada, como aparece en el texto,
por el N° 5 del Decreto N° 30, de 1988, de
Prevision Social.
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c) Jerarquizacion de los problemas encon-
trados de acuerdo con su importancia o
magnitud.

Determinar la necesidad de asesoria téc-
nica para aspectos o situaciones muy espe-
ciales de riesgos o que requieren estudios o
verificaciones instrumentales o de laborato-
rio (enfermedades profesionales) y obtener
esta asesoria del organismo administrador.

d) Fijar una pauta de prioridades de las ac-
ciones, estudiar o definir soluciones y
fijar plazos de ejecucién, todo ello armo-
nizando la trascendencia de los proble-
mas con la cuantia de las posibles inver-
siones y la capacidad econdmica de la
empresa;

e) Controlar el desarrollo del programa y
evaluar resultados.

El programa no sera rigido, sino que debe
considerarse como un elemento de trabajo
esencialmente variable y sujeto a cambios.
En la medida que se cumplan etapas, se incor-
poraran otras nuevas, y podran introducirsele
todas las modificaciones que la practica, los
resultados o nuevos estudios aconsejen.

3.- Investigar las causas de los acciden-

tes del trabajo y enfermedades profesionales
29)
que se produzcan en la empresa. @

Para estos efectos serd obligacion de las
empresas a quienes la ley no exige tener
Departamento de Riesgos Profesionales lle-
var un completo registro cronoldgico de
todos los accidentes que ocurrieren, con

(29)Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
no solo tienen la facultad, sino que también la
obligaciéon de realizar la investigacién de los
accidentes del trabajo y, en consecuencia, no le
es licito al empleador oponerse ni obstaculizar
las diligencias investigativas que emprenda el
Comité (Dictamen N° 4.441/248, de 1997).
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indicacién a lo menos de los siguientes
(30)(31)
datos:

a) Nombre del accidentado y su trabajo;

b) Fecha del accidente, alta y cémputo del
tiempo de trabajo perdido expresado en
dias u horas;

c) Lugar del accidente y circunstancias en
que ocurrio el hecho, diagnéstico y con-
secuencias permanentes si las hubiere;

d) Tiempo trabajado por el personal men-
sualmente, ya sea total para la empresa
0 por secciones o rubro de produccién,
seglin convenga;

e) Indice de frecuencia y de gravedad, el
primero mensualmente y el segundo cuan-
do sea solicitado, pero en ningdn caso
por periodos superiores a 6 meses.

Toda esta informacién sera suministrada al
0 a los Comités Paritarios cuando lo requieran.

A su vez, estos organismos utilizaran
estos antecedentes como un medio oficial de
evaluacion del resultado de su gestion.

(30)El empleador se encuentra facultado para ini-
ciar y desarrollar una investigacion patronal con
el objeto de determinar las causas de los acci-
dentes del trabajo que ocurran en su empresa,
con la limitante de no interferir en la investiga-
cién que, para tales efectos, se encuentre reali-
zando el Comité Paritario. Esta atribucion, emana
directamente de la facultad de administracion y
direccion de la empresa que le reconoce la ley
de manera privativa (Dictamen N° 4.441/248,
de 1997).

(31)El articulo 76 de la Ley N° 16.744 establece:
“La entidad empleadora debera denunciar al or-
ganismo administrador respectivo, inmediata-
mente de producido todo accidente o enferme-
dad que pueda ocasionar incapacidad para el
trabajo o la muerte de la victima. El accidenta-
do o enfermo o sus derecho habientes, o el
médico que traté o diagnostico la lesién o en-
fermedad, como igualmente el Comité Paritario
de Seguridad, tendran, también, la obligacion
de denunciar el hecho en dicho organismo ad-
ministrador, en el caso de que la entidad
empleadora no hubiere realizado la denuncia”.
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Podréan, si lo estiman necesario, solicitar
informacioén adicional a la empresa, como
tasas promedios, anuales o en determinados
periodos, tasas acumulativas en un periodo
dado, resimenes informativos mensuales, etc.,
siendo obligacién de aquélla proporcionarla.

4.- Decidir si el accidente o la enferme-
dad profesional se debi6 a negligencia inexcu-
sable del trabajador.

5.- Indicar la adopcién de todas las medi-
das de higiene y seguridad que sirvan para la
prevencion de los riesgos profesionales, y

6.- Cumplir las deméas funciones o misio-
nes que le encomiende el organismo adminis-
trador respectivo.

7 .- Promover la realizacién de cursos de
adiestramiento destinados a la capacitacion
profesional de los trabajadores en organismos
publicos o privados autorizados para cumplir
esta finalidad o en la misma empresa, indus-
tria o faena bajo el control y direccidon de esos
organismos. @2

Articulo 25.- Los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad a que se refiere este
reglamento permaneceran en funciones mien-
tras dure la faena, sucursal o agencia o em-
presa respectiva.

En caso de dudas acerca de la termina-
cion de la faena, sucursal o agencia o empre-
T . 33)

sa decidira el Inspector del Trabajo. @

Avrticulo 26.- Los Comités Permanentes
de Higiene y Seguridad que se organicen en
las empresas tendran la supervigilancia del
funcionamiento de los Comités Paritarios que
se organicen en las faenas, sucursales o agen-
cias y subsidiariamente desempefiaran las fun-

(32)Este numero fue agregado por el articulo 4° del
Decreto N° 206, de 1970, de Previsién Social.

(33)Articulo modificado, como aparece en el texto,
por el N° 3 del Decreto N° 30, de 1988, de Previ-
sién Social. Anteriormente, el N° 9 del Decreto
N° 186, de 1969, de Prevision Social, habia mo-
dificado el inciso segundo de este articulo.
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ciones sefialadas para ellos en el articulo 24
34
de este reglamento. e

En todos los demas aspectos se regiran
por las disposiciones de este texto.

Articulo 27.- Las disposiciones del pre-
sente reglamento regiran la constitucion y
funcionamiento de los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad, tanto en las empresas,
faenas, sucursales o agencias afectas Unica-
mente al pago de la cotizacién basica, esta-
blecida por la letra a) del articulo 15 de la Ley
N° 16.744, como en aquéllas obligadas al
pago de ella y de la cotizacién adicional dife-
renciada a que se refiere la letra b) del mismo
precepto.

Articulo 28.- Correspondera a la Direc-
cién del Trabajo el control del cumplimiento
de las normas contenidas en este reglamento
para constitucion y funcionamiento de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad en
las empresas, faenas, sucursales o agencias,
sin perjuicio de las atribuciones que compe-
ten a las Superintendencia de Seguridad So-
cial y a los Organismos del Sector Salud. o

Articulos Transitorios

Articulo 1°.- La primera designacion de
miembros de los Comités Paritarios debera
hacerse dentro de los 90 dias siguientes a la
publicacion del presente reglamento en el
Diario Oficial y la convocatoria a la eleccién
podra hacerse, indistintamente por el Delegado
del Personal, por el presidente del Sindicato
Industrial, o por el presidente del Sindicato
Profesional que agrupe exclusivamente a

(34)Inciso modificado, como aparece en el texto,
por el N° 2 del Decreto N° 30, de 1988, de
Prevision Social.

(35) Articulo reemplazado, como aparece en el tex-
to, por el N° 6 del Decreto N° 30, de 1988,
gue, antes, habia sido agregado por el N° 10 del
Decreto N° 186, de 1969, ambos, de Prevision
Social.

(36)Articulo agregado por el N° 7 del Decreto
N° 30, de 1988, de Prevision Social.
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trabajadores de la empresa, o por cualquier
trabajador de la empresa en subsidio, a quie-

e T .z 37)(38;
nes correspondera presidir esa eleccion. 0

Si dentro del plazo sefialado en el inciso
precedente no se efectuare la designacién de
miembros del Comité, correspondera al Ins-
pector del Trabajo respectivo adoptar las me-
didas necesarias para proceder a esa desig-
nacion.

La instalaciéon del Comité elegido se hara por
. . ., 30)
la misma persona que convoco a la eleccién. )

Articulo 2°.- El requisito indicado por la
letra d) del articulo 10 para ser designado
representante de los trabajadores en los Co-
mités Paritarios de Higiene y Seguridad sélo
se exigira después de dos afios contados des-

(37)EIl plazo para hacer la primera designacion de
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad a
que se refiere este articulo, fue prorrogado en
60 dias por el Decreto N° 136, de 1969, de
Prevision Social.

(38)Inciso modificado, como aparece en texto, por
el N° 11 del Decreto N° 186, de 1969, de Pre-
vision Social.

(39)Inciso agregado por el N° 12 del Decreto N° 186,
de 1969, de Prevision Social.

157 /2002

de la fecha de la publicacion del presente
reglamento en el Diario Oficial.

Avrticulo 3°.- Durante el afio 1990 no se
exigira el requisito ordenado por la letra d) del
articulo 10 en relacién con los representan-
tes de los trabajadores ante el Comité Paritario
de Higiene y Seguridad.

Con todo, transcurrido dicho lapso, cesa-
ran en su cargo los representantes de los
trabajadores que no cumplieren con la exi-
gencia sefialada en la letra antes citada. o

ToOmese razoén, registrese, publiquese e
insértese en la recopilacion que correspon-
da de la Contraloria General de la Republi-
ca.- EDUARDO FREI MONTALVA.- Eduardo
Ledn.

(40) Articulo agregado por el articulo tnico del De-
creto N° 3, de 1990, de Prevision Social.
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@ ‘ Del Diario Oficial
DEL DIARIO OFICIAL

21 - Diciembre

e Ley N° 19.776. Sobre regularizacién de posesién y ocupacién de inmuebles fiscales
en la forma que indica.

22 - Diciembre

e Extracto de Circular N° 94, de 19.12.01, del Servicio de Impuestos Internos. Modi-
ficaciones introducidas a los articulos 20 y 74 N° 4 de la Ley de la Renta por el
articulo Unico de la Ley N° 19.753, del afio 2001.

26 - Diciembre

e Extracto de Circular N° 95, de 20.12.01, del Servicio de Impuestos Internos. Modi-
ficaciones introducidas a los articulos 20 y 74 N° 4 de la Ley de la Renta por el
articulo Unico de la Ley N° 19.753, del afio 2001.

29 - Diciembre

e Extracto de Resolucién N° 55 exenta de 21.12.01, del Servicio de Impuestos Inter-
nos. Instruye sobre la forma en que los accionistas de sociedades andnimas abier-
tas con presencia burséatil a que se refiere el articulo 2° transitorio de la Ley N° 19.768,
deben manifestar ante el Sll su intencién de acogerse a lo dispuesto en dicho articu-
lo y los antecedentes que deben acompafiar para ese efecto.

e Extracto de Resolucién N° 56 exenta de 21.12.01, del Servicio de Impuestos Internos.
Establece requisitos que debe cumplir la declaracién jurada contemplada en el N° 5 del
articulo 18 bis de la Ley de la Renta, que debe presentar el agente intermediario para
efectos de acoger a los inversionistas institucionales extranjeros a la exencion de im-
puestos por el mayor valor que obtengan en la enajenacion de acciones de sociedades
anénimas abiertas con presencia bursatil o en bonos u otros titulos de oferta publica
representativos de deudas emitidos por el Banco Central de Chile, el Estado o por em-
presas constituidas en el pais, transados en bolsa u otro sistema autorizado.

* Resolucion N° 57 exenta de 21.12.01, del Servicio de Impuestos Internos. Fija mon-
to a que se encuentra afecto el otorgamiento de copias computacionales de decla-
racion, y de copias autentificadas del formulario 29, de declaracion y pago simulta-
neo “mensual”, del Formulario 50 de “declaracién y pago simultdneo mensual de
impuestos y del Formulario 22, de impuestos anuales a la renta.

e Resolucién N° 58 exenta de 24.12.01, del Servicio de Impuestos Internos. Autoriza
a los Directores Regionales para Delegar la Facultad de Otorgar “Copia Computacional
de Declaracién” de los Formularios 29, 50 y 22 en los Funcionarios que indica.

e Extracto de Circular N° 98, de 24.12.01, del Servicio de Impuestos Internos. Instru-
ye sobre obligacién de cancelar los giros efectuados por concepto de declaracion de
fuera de plazo y/o rectificatorias de F-29, para efectos de solicitar autorizacion de
timbraje de documentos.
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31 - Diciembre

e Decreto N°1.019, de 30.10.01, del Ministerio de Hacienda. Modifica Arancel Adua-
nero Nacional.

e Resolucion exenta N° 14.664, de 24.12.01, del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo. Fija a contar del 1° de enero de 2002, en $ 3.800 el valor maximo por hora
participante en los cursos de capacitacion imputable a la franquicia tributaria con-
templada en la Ley N° 19.518.

* Resolucion exenta N° 14.665, de 24.12.01, del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo. Determina en un 15%, el minimo de horas cronoldgicas de ensefianza rela-
cionada para los efectos del contrato de aprendizaje, regulado en los articulos 57 y
siguientes de la Ley N° 19.518, sobre Estatuto de Capacitacion y Empleo, y estable-
ce en que el valor hora por participante para los efectos de esta resolucion, ascen-
derd a $ 3.800 en los términos consagrados en la Resolucion exenta N° 14.664, de
24.12.01, del mismo Servicio.

3 - Enero

e Extracto de Circular N° 99, de 28.12.01, del Servicio de Impuestos Internos. Ins-
trucciones sobre régimen tributario respecto del cual pueden optar los accionistas
que posean acciones de sociedades andnimas abiertas con presencia bursatil que
cumplan determinados requisitos, conforme a lo establecido en el articulo 2° transi-
torio de la Ley N° 19.768, del afio 2001.

9 - Enero

e Decreto N° 226, de 5.11.01, de la Subsecretaria del Trabajo. Crea Comité Asesor
para el proceso de licitacion y adjudicacion del Seguro de Cesantia, que se denomi-
nara “Comité de licitacion del Seguro de Cesantia”.

10 - Enero

e Decreto N° 283, de 20.09.01, del Ministerio de Salud. Modifica Decreto N° 1.704,
de 1993, que aprueba el Reglamento para el Ejercicio de las Profesiones auxiliares
de la Medicina, Odontologia y Quimica y Farmacia que indica.

18 - Enero

e Decreto N°1.190, de 6.12.01, del Ministerio de Hacienda. Fija en 3,07 por ciento el
porcentaje en que deberan reajustarse, a contar del 1° de diciembre de 2001, las
pensiones de regimenes previsionales que indica.
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Jurisprudencia Judicial

JURISPRUDENCIA JUDICIAL

DESPIDO INJUSTIFICADO.
INCUMPLIMIENTO GRAVE DE LAS
OBLIGACIONES QUE IMPONE EL

CONTRATO. CARGA DE LA PRUEBA DEL
EMPLEADOR

La causal de caducidad regulada en el articulo 160 N° 7 del Cédigo del Trabajo, esto es, el
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato no sélo requiere para su
configuracion la acreditacion del incumplimiento, sino que también debe concurrir y probarse la

gravedad de tal incumplimiento.

Por ser el empleador demandado el que soporta el peso de la prueba, éste debe acreditar

los hechos fundantes del despido.

Comentario

Un trabajador demanda a su ex emplea-
dor por despido injustificado, solicitando el
pago de diversas prestaciones, entre las cua-
les figura la indemnizacién por afios de servi-
cio, la sustitutiva del aviso previo y otros
emolumentos devengados al término de la
relacion laboral.

La causal invocada por el empleador fue
el incumplimiento grave de las obligaciones
que impone el contrato, toda vez que se
acus6 al trabajador demandante de no cum-
plir con sus funciones e incurrir en faltas
graves a sus obligaciones laborales, referidas
a la sustraccion de dos hojas del libro de
novedades y en la falsificacion de la firma de
un trabajador de la empresa, a objeto de
alterar los controles y el registro del personal
auxiliar del establecimiento.

El sentenciador estima en su fallo que co-
rresponde al actor probar tales incumplimientos
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(considerando sexto) acompafiando al efecto
el libro de novedades referido.

Apreciado tal documento acompafiado
al proceso, y constatada la falta de una hoja
y la firma de un trabajador, se estima por el
Tribunal que la demandada no rindié ninguna
otra prueba tendiente a corroborar que efec-
tivamente tal hoja fue arrancada por el actor,
ni menos cual es la firma supuestamente
falsificada y la autoria del demandante en
tales irregularidades.

Por lo anterior, y como la causal de
terminacién invocada exige no sélo probar el
incumplimiento de una o mas obligaciones,
sino que también su gravedad, es que el
Tribunal estimd injustificado el despido del
trabajador demandante. Por ello, se condené
al demandado al pago de la indemnizacion
sustitutiva del aviso previo y por afios de
servicio, incrementada esta Gltima en un 20%.
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Apelada la sentencia de primer grado,
esta es confirmada, no obstante la Corte de
Apelaciones de La Serena efectla dos impor-
tantes precisiones referidas a lo sustantivo
del analisis del presente fallo. Primero, recti-
fica el considerando sexto sustituyendo la
expresion “actor” por “demandado”, corri-
giendo el error cometido, por cuanto quien
debia probar los incumplimientos era la
demandada y no el demandante o actor, y
segundo, que en la misma direccion prece-
dente, es en el empleador demandado en
quien recae el onus probandi o carga de la
prueba, es decir, es el empleador el que debe
probar en juicio laboral los hechos en que se
funda la causal legal de despido invocada por
él para poner término a la relacién laboral.

Fallo de Primera Instancia
La Serena, cinco de junio de dos mil uno.
Vistos:

Que a fojas 1, comparece don Robinson
Segundo Araya Pastén, dependiente, domici-
liado en Los Carrera 380, Of. 317, La Sere-
na, e interpone demanda en contra de la
Sociedad Educacional Diego de Almeyda
Ltda., representada por dofia Edita Lopez
Gonzélez y/o don Luis Lopez Ibacache, todos
con domicilio en Santiago 1244, Coquimbo;
fundada en que ingresé a trabajar para la
demanda el 1° de julio de 1993 hasta el 9 de
marzo de 2001, fecha en que fue despedido
por la causal del articulo 160 N° 7 del Cédigo
del Trabajo. Su remuneracion ascendia al
monto de $140.215. Al término de la rela-
cion laboral le quedaron adeudando la suma
de $140.215 de indemnizacion sustitutiva
del aviso previo, $1.121.720 de indemniza-
cion por afios de servicio, $560.860 por el
aumento de 50%, o el 20%, $42.064 por
nueve dias de marzo trabajados y el feriado
proporcional a determinar. Por lo que solicita
se declare injustificado el despido y se con-
dene a la demanda al pago de las prestacio-
nes sefialadas, con costas.

Que a fojas 15, la demandada contesta
rechazandola en todas sus partes, con costas.
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Que a fojas 17 se fijaron los puntos de
prueba.

Que a fojas 24, se efectud la audiencia
de conciliacion y prueba con la ausencia de
ambas partes.

La parte demandante rindié prueba do-
cumental rolante de fojas 19 a 22; y la parte
demandada rindié prueba documental rolante
de fojas 8 a 14.

Que a fojas 25, se citd a las partes a oir
sentencia.

Considerando:

Primero: Que el actor en su demanda soli-
cita se declare la injustificacién de su despido
ocurrido el 9 de marzo de 2001 y se condene a
la demandada a pagar las prestaciones que
indica en lo expositivo del presente fallo.

Sostiene haber trabajado como vigilan-
te del establecimiento educacional de la So-
ciedad Educacional Diego de Almeyda, a
contar del 1° de julio de 1993 percibiendo
como Uultima remuneracién la suma de
$140.215 sefialandose como causal de tér-
mino la del N° 7 del articulo 160 del Cédigo
del Trabajo.

Segundo: Que la demandada, solicita su
rechazo, con costas, refiere que dio término
al contrato por no cumplir con sus funciones
e incurrir en faltas graves a las obligaciones
que le imponia el contrato de trabajo, que el
actor conocia perfectamente en que consis-
ti6 tal alteracion, sustrajo las hojas foliadas 8
y 9 del libro de novedades y en la foja 10
falsifico la firma del auxiliar Miguel Araya,
que sustrajo las fojas 8 y 9 para que no
supiera la informacion que proporciond el
auxiliar Carlos Diaz en el sentido de dejar
constancia que al retirarse él de su turno no
asumio el suyo, informacion que fue rehecha
por el colegio a fojas 11 del mismo libro.

Tercero: Que con el objeto de fundamen-
tar sus pretensiones la parte demandante
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acompafio al proceso prueba documental con-
sistente en:

Carta de despido dirigida al actor.

Carta de despido dirigida a la Inspeccion
del Trabajo.

3. Liquidaciones de sueldo de enero y fe-
brero de 2001.

Cuarto: Que la demandada allegé al pro-
ceso la prueba documental consistente en:

Libro de novedades del establecimiento.
Contrato de trabajo del actor.

Comunicaciones del despido.

Quinto: Que es un hecho no controverti-
do que el actor fue despedido por incumpli-
miento grave de las obligaciones del contra-
to, incumplimiento que al tenor de la carta de
despido de fojas 11, consistieron en haber
alterado los controles y registro del personal
auxiliar del establecimiento, fundamento de
hecho que se estima suficiente para desesti-
mar la alegacién del actor que por ser escue-
ta debe ser declarado injustificado el despido
conforme a la jurisprudencia que acompania.

Sexto: Que asi las cosas le correspondia
al actor probar tales incumplimientos acom-
pafiando al efecto el libro de novedades refe-
rido.

Séptimo: Que apreciado tal documento,
si bien conforme a la foliacion del cuaderno
no existe hoja 9, y a fojas 10 aparece una
firma de Miguel Araya, no es menos cierto
que la demandada no rindié6 ninguna otra
prueba tendiente a corroborar que efectiva-
mente tal hoja fue arrancada por el actor, ni
menos cual es la firma falsificada, y la autoria
del demandante en tales irregularidades.

Octavo: Que a mayor abundamiento debe
tenerse presente que la causal invocada exi-
ge que ademas del incumplimiento debe pro-
barse la gravedad de éstos, lo que en autos
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no se ha cumplido, razén por la cual el despi-
do de que fue objeto el actor se estima
injustificado.

Noveno: Que conforme a lo concluido
precedentemente se condena al empleador a
pagar al actor la indemnizacion sustitutiva
del aviso previo y la indemnizacién por afios
de servicios la que se incrementa en un 20%
conforme a lo estipulado en el articulo 168 y
173 del Cédigo del Trabajo.

Décimo: Que para el efecto de calcular
las prestaciones adeudadas ha de tenerse
como sueldo del actor la suma de $140.215
mensuales, cantidad que sefiala el actor en
su demanda y que no fue controvertida en
autos por la contraria.

Undécimo: Que se acogera la demanda
en cuanto al cobro de remuneraciones de-
mandadas por el actor relativo a nueve dias
trabajados en el mes de marzo por no haber
acreditado la demanda su pago.

Duodécimo: Que se condena asimismo
al empleador a pagar al actor el feriado pro-
porcional el que asciende al monto de
$56.088.

Decimotercero: Que la prueba se apre-
ci6 de conformidad con las normas de la
sana critica.

Por estos fundamentos y atendido a lo
dispuesto en los articulos 1°, 3°, 7°, 41, 63,
168, 173, 425, 455 y 456 del Cdbdigo del
Trabajo, se resuelve:

I. Que se acoge la demanda interpuesta
por don Rébinson Segundo Araya Pastén,
en contra de la Sociedad Educacional
Diego de Almeyda Ltda., debiendo la
demandada pagar al actor las sumas de
$140.215 de indemnizacion sustitutiva
del aviso previo, $1.346.064 de indem-
nizaciéon por afios de servicio, incluido el
20%, $42.064 por remuneracion, y
$56.088 por feriado proporcional.
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II.  Que las sumas ordenadas pagar prece-
dentemente deberan hacerse efectivas
de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 63 y 173 del Cadigo del Tra-
bajo.

Ill. Cada parte pagara sus costas.
Registrese y notifiquese.
Dictada por la sefiora Marta Maldonado
Navarro, Juez Titular del Primer Juzgado del
Trabajo de La Serena.

Fallo de Segunda Instancia

La Serena, catorce de septiembre de
dos mil uno.

Vistos:

Se reproduce la sentencia en alzada, a
excepcién del motivo octavo que se elimina,
ademas se efectlan las siguientes modifica-
ciones: en el motivo quinto se reemplaza la
referencia de foja ”11” por la de foja “14”, y
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en el motivo sexto se sustituye el sustantivo
“actor” por “demandado”.

Y teniéndose ademas presente:

Que conforme a lo razonado por la
sentenciadora aquo, corresponde concluir que
la demandada sobre la cual recaia el onus
probandi, no logré acreditar los hechos
fundantes del despido, razén por la cual éste
debe ser estimado como injustificado.

Y visto ademas lo dispuesto en los
articulos 463, 471 y 473 del Cédigo del
Trabajo, se confirma la sentencia apelada de
cinco de junio de dos mil uno, escrita de fs.
26 a 30, sin costas por estimar que la ape-
lante tuvo motivo plausible para alzarse.

Registrese y devuélvanse.
Rol N° 2.054-t.

Pronunciado por los Ministros Titulares
sefiores Juan Pedro Shertzer Diaz, Alfredo
Azancot Vallejo, y sefiora Maria Angélica
Schneider Salas.
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JURISPRUDENCIA JUDICIAL

EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO.
CARGA DE LA PRUEBA ES DE QUIEN ALEGA
TAL EXISTENCIA

Segun lo prescribe el articulo 7° del Cédigo del Trabajo, el contrato de trabajo requiere de
la concurrencia de ciertos y determinado requisitos, los cuales deben manifestarse en hechos
concretos, y cuya prueba recae en quien lo alega.

Comentario

Demanda en juicio laboral un trabajador
despedido a quien su empleador nunca le
escrituré el contrato de trabajo, no obstante
sostener que se desempefiaba bajo subordi-
nacion y dependencia, desempefiando labo-
res de mantencién, cumpliendo horario de
lunes a sabado, y remunerado con un deter-
minado monto mensual. Sefiala, ademas, que
nunca se le efectuaron las imposiciones
previsionales no obstante haberse efectuado
mensualmente las retenciones correspondien-
tes. Por esta dltima razén, o sea, por
adeudarsele las cotizaciones previsionales, el
despido es nulo e injustificado.

La demandada desconocid la relacién
laboral, aceptando sélo la existencia de una
prestacion de servicios de caracter ocasional
de mantencién del mobiliario de su estableci-
miento.

Al resolver el conflicto, el sentenciador
manifestd que para la existencia del contrato
individual de trabajo es necesario la existen-
cia de ciertas y determinadas condiciones,
como son la prestacion de servicios persona-
les, la remuneracién y la subordinacion y
dependencia respecto de la persona en cuyo
beneficio aquéllos son prestados. De no con-
currir alguno de estos requisitos no se podra
establecer un vinculo laboral, ya que su pre-
sencia debe ser copulativa.
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Por el anterior razonamiento, el Tribunal
no dio por debidamente establecida la existen-
cia de la relacion laboral alegada, por cuanto el
contrato de trabajo requiere de ciertos requisi-
tos, los cuales deben ser acreditados por el
trabajador que alega la existencia de la referida
relacién laboral, prueba de la cual el deman-
dante ha carecido, y la rendida en nada confi-
gura la pretendida relacion de dependencia.

Finalmente, y por los motivos anterio-
res, el Tribunal no se pronuncié sobre la
pretension de declarar nulo el despido por
falta de pago de las cotizaciones de previ-
sion, toda vez que no se establecié la exis-
tencia de un contrato de trabajo, presupues-
to necesario para estar frente a un eventual
despido pretendidamente nulo.

Deducida apelacion la Corte respectiva
confirmé en todas sus partes la sentencia de
primera instancia.

Fallo de Primera Instancia

Arica, treinta de julio de dos mil uno.

Vistos:

A fojas 4 comparece Alejandro Jorge

Guerra Donoso, mecanico, domiciliado en esta
ciudad Poblacién Cabo Aroca, pasaje Patagua
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N° 2605, e interpone demanda en juicio del
trabajo en contra de la Sociedad Inversiones
Turisticas Sunset S.A., representada legal-
mente por José Eduardo Zarzar Heresi, co-
merciante, ambos domiciliados en esta ciu-
dad, Valle de Azapa km. 3.5.

Expone que ingres6 a trabajar para el
demandado con fecha 1° de marzo de 1998,
desempefiando trabajos de mantencién ge-
neral, cumpliendo horario de lunes a sabado,
de 9:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00 horas.
Indica que la remuneracion pactada era de
$40.000 liquidos a pagar, semanales, esto
es $160.000 mensuales.

Agrega que nunca se escrituré el contra-
to ni se le efectuaron las imposiciones
previsionales, no obstante haberse efectuado
mes a mes las retenciones correspondientes.

Contindla manifestando que desempefi6
normalmente sus labores hasta el 24 de no-
viembre de 2000, fecha en la cual fue despe-
dido injustificadamente.

Sefiala que, en atencion a que se le
adeudan las cotizaciones previsionales, el
despido es contrario a derecho e injustifica-
do por lo que procede que se le cancelen las
prestaciones que detalla, esto es, pago de
remuneraciones desde el 25 de noviembre
de 2000, mes de diciembre 2000 y enero
2001, que suman $360.000 y hasta que
entere las cotizaciones previsionales, confor-
me al articulo 162 del Cédigo del Trabajo;
indemnizacion por dos afios de servicio y
fraccion superior a seis meses, aumentada
en un 20%, la suma de $76.000 e indemni-
zacion sustitutiva del aviso previo $160.000.

En consecuencia, solicita que se acojan
sus pretensiones y se declare nulo el despi-
do, en tanto no se entere por la demandada
las cotizaciones previsionales adeudadas,
debiendo la accionada cancelar las remune-
raciones pendientes de noviembre y diciem-
bre 2000 y enero 2001, mas aquellas que se
devenguen hasta la fecha de integro de las
cotizaciones previsionales, el equivalente a 30
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dias de remuneracién por desahucio y el pago
de las sumas demandadas indemnizatorias,
que alcanza a la suma de $1.096.000, mas
las que se devenguen hasta el integro de las
imposiciones, o lo que se determine por el
tribunal, con costas.

En fojas 108, contestando la demanda,
José Eduardo Zarzar Heresi, pide su rechazo,
fundado en que nunca ha existido relacién
laboral entre las partes, sino que sélo una
prestacion de servicios de caracter ocasional
que se efectuaba para la mantencién del
mobiliario y otras existencias del estableci-
miento. Indica que de acuerdo al giro del
local, esto es, el de discoteca, todo el perso-
nal que presta servicios en forma permanen-
te y bajo vinculo de subordinacién y depen-
dencia es aquél precisamente se desempefia
en el mismo, en las calidades que precisa,
pero en ningdn caso el actor quien jamas
presté servicios en forma permanente.

Explica que en las ocasiones que el mo-
biliario e instalaciones presentaban deterio-
ros o desgaste por su uso, se requeria al
demandante para que efectuara reparacio-
nes, buscéandolo en su domicilio, donde ade-
mas tiene un taller y presta servicios a dife-
rentes particulares. En tanto, el personal que
labora en el establecimiento mantiene con-
tratos de trabajo, recibe mensualmente sus
liquidaciones de remuneraciones y se man-
tienen al dia en sus imposiciones, firmando,
asimismo, un libro de asistencia.

En cuanto al certificado emitido por sus
persona, aclara que es efectivo, pero se hizo
con el Unico y exclusivo objeto de que el
actor obtuviera un préstamo, y que en el
mismo, en todo caso, se acredita que desde
el afio 1998 ha prestado servicios, lo que no
implica que los ligara contrato de trabajo ni
su permanencia y, por lo demas, se habla de
“renta” y no de sueldo ni remuneracion.

Finalmente expresa que simultdneamente
con los servicios que le encargaba al actor,
éste también realizaba trabajos para terceros,
en su domicilio, lo que comprueba su caracter
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de trabajador independiente. Ademas, no obs-
tante que reclama el no pago de cotizaciones
previsionales, no menciona el organismo
previsional a que se encuentra afiliado, ni soli-
cita que éste se haga parte en el juicio, como
tampoco prueba la ausencia de cotizacion.

A fojas 110 se recibié la causa a prueba.

En fojas 126 se realiz6 el comparendo
de conciliacién y prueba, con la presencia de
los apoderados de ambas partes.

A fojas 135 se cité a las partes a oir
sentencia.

Considerando:
En cuanto a la objecion de documentos:

Primero: Que, en fojas 111, la deman-
dante ha objetado los documentos acompa-
flados por la demandada en primer otrosi de
fojas 105, correspondientes a libro de asis-
tencia, por estar mal acompafiado, atento a
que no es un libro sino sélo fotocopias de las
que no consta su autenticidad, y el formula-
rio de documentacion exigida por la Inspec-
cioén Provincial del Trabajo por no tener inci-
dencia en el juicio.

Conferido traslado a la demanda, ésta lo
evacua a fojas 113, solicitando el rechazo de
la objecidn, puesto que la circunstancia de
estar mal acompafiado, no constituye causal
de objecién, como lo seria si se hubiese
alegado la falta de auntenticidad o el no
haber emanado de su parte.

Segundo: Que, se rechazara la impugna-
cion deducida, toda vez que, no constituye
una objecién como tal, sino que solo se hace
ver el nulo valor probatorio que, en su caso,
tendrian dichos instrumentos respecto de la
litis, cuestién que, en todo caso, correspon-
de al tribunal dilucidar.

En cuanto al Fondo:

Tercero: Que, establecida la controver-
sia en los términos sefialados en la parte
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expositiva, el tribunal llamé a las partes a
conciliacién, la que no se produjo, segln
consta a fojas 126. En consecuencia, se
recibieron las pruebas ofrecidas por las par-
tes, sin perjuicio de las anteriormente rendi-
das, consistente en documentos, confesional
y testimonial, las cuales son apreciadas por
la sentenciadora de conformidad a las nor-
mas de la sana critica.

Cuarto: Que, como se ha indicado en la
parte expositiva, la demandada niega la exis-
tencia de relacion laboral con el actor. En
consecuencia, el primer punto a dilucidar es si
efectivamente al demandante lo unia vinculo
contractual, de indole laboral, con la Sociedad
de Inversiones Turisticas Sunset S.A.

Que, para acreditar esta cuestion con-
trovertida, el actor ha presentado, en fojas
1, un certificado, mediante el cual Eduardo
Zarzar Heresi, en su calidad de represen-
tante legal de la sociedad Inversiones Tu-
risticas Sunset S.A., declara que Alejandro
Guerra Donoso, presta servicios a empre-
sa, en la seccidn mantencion, desde el 1°
de marzo de 1998 a esa fecha, 18 de mayo
de 1999, por lo que percibe una renta
liquida de $160.000. Asimismo, rindi6 tes-
timonial en fojas 127 a 129, con las depo-
siciones de Ricardo De los Santos Alcayaga
Gajardo y Jorge Cruz Pérez. El primero de
los indicados, sefala que le consta la exis-
tencia de relacién laboral, por cuanto veia
cada dia acudir al demandante al local de la
demandada ubicado en el km. 3 y ¥ del
Valle de Azapa, ya que se iban juntos en
bicicleta, contandole el horario en que de-
sarrollaba tales servicios; también indica
que lo vio una vez haciendo labores de
soldadura en el recinto de la discoteca. En
tanto, el segundo testigo manifiesta que
conocio al actor en 1998 y lo veia a menu-
do transitando en bicicleta e ingresar al
recinto, como también, a veces, salir del
mismo en la tarde.

Quinto: Que, de conformidad al articu-

lo 7° del Cdodigo del Trabajo, el “contrato
individual de trabajo” es una convencién
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por la cual el empleador y el trabajador se
obligan reciprocamente, éste a prestar ser-
vicios personales bajo dependencia y sub-
ordinacién del primero, y aquél a pagar por
estos servicios una remuneracién determi-
nada.

Sexto: Que, del andlisis de la disposi-
cién legal antes anotada, se desprende que,
para determinar la existencia de una rela-
cién laboral deben reunirse ciertas y deter-
minadas condiciones, como son, la presta-
cién de servicios personales, una remunera-
cién por estos y la ejecucion de la presta-
Ccién en situacién de subordinacion y depen-
dencia respecto de la persona en cuyo be-
neficio se prestan. Asi, de no concurrir algu-
no de tales requisitos, no estaremos en pre-
sencia de vinculo de naturaleza laboral, toda
vez que su presencia debe ser copulativa.

Séptimo: Que, a la luz de los anteceden-
tes acompariados por el demandante, el tri-
bunal estima que, en autos, no se ha estable-
cido debidamente la existencia de la relacién
laboral alegada.

Ello por cuanto, como se ha dicho antes,
el contrato de trabajo, regido por las normas
del Cédigo del ramo, exige la concurrencia
de ciertos y determinados requisitos, que
deben manifestarse en hechos concretos,
cuya prueba recae en quien lo alega. Enton-
ces, debe ser el actor, quien, por los medios
de prueba legal, allegue los antecedentes
suficientes para que el sentenciador forme
su conviccion en tal sentido, y ello no ha
sucedido en el proceso.

Octavo: Que, en efecto, el instrumento
de fojas 1, por si solo no basta para aprobar
la existencia del contrato de trabajo, pues el
mismo s6lo constituye un reconocimiento de
que el actor efectivamente desempefioé labo-
res de mantencion para la demandada por la
cual se le cancelaba una determinada renta,
pero esta prestacion de servicios pueden te-
ner un origen de naturaleza muy diversa a la
laboral, siendo, como se ha dicho, obligaciéon
del demandante, acreditar que efectivamen-
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te estas labores se desarrollen bajo depen-
dencia y subordinacién.

Por su parte, la testimonial rendida por
la demandante, a la cual se ha hecho refe-
rencia en el motivo cuarto, se ha limitado a
destacar la circunstancia de que el actor
efectivamente concurria al local de discoteca
de propiedad de la Sociedad accionada, pero
no asi para determinar que alli desarrollaba
labores bajo la subordinacion y dependencia
de ésta; y, en todo caso, tales testimonios se
contraponen abiertamente con los dichos de
los testigos de la demandada, segun consta
de fojas 129 a 131, quienes concuerdan en
afirmar que el actor sélo realizaba trabajos
esporadicos en el local, de mantenimiento o
arreglos de materiales deteriorados, sin que
su asistencia fuera continua o permanente,
ni que se le cancelara remuneracién alguna
como al personal, testimonios que, ademas
de mayores en nimero, parecen mejor infor-
mados a juicio del tribunal, por lo que permi-
ten restar valor probatorio a los testigos del
demandante en cuanto sostienen una conti-
nuidad de asistencia, que no se encuentra
corroborada por antecedente alguno.

Noveno: Que, el resto de las pruebas
rendidas en autos, en nada alteran lo con-
cluido precedentemente.

Décimo: Que, acorde lo decidido en los
motivos anteriores, no se emitira un pronun-
ciamiento en relacién con las demas peticio-
nes del demandante, en cuanto a la nulidad
del despido y prestaciones demandadas, toda
vez que no habiéndose determinado la exis-
tencia de una relacion laboral, ellas carecen
de asidero legal, por ser subsidiarias a la
solicitud principal que ha motivado el presen-
te juicio.

Y visto, ademas, lo dispuesto en el
articulo 144 del Cddigo de Procedimiento
Civil, 162, 425 vy siguientes del Cddigo del
Trabajo, se declara:

. Que se rechaza la objecién de documen-
to deducida a fojas 111.
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Que no se hace lugar a la demanda de
fojas 4, interpuesta por Alejandro Jorge
Guerra Donoso.

Que no se condena en costas a la parte
demandante, por haber litigado con mo-
tivo plausible.

Anotese, registrese y notifiquese.

Rol N° 6.027-01.

Dictada por la sefiora Claudia Parra

Villalobos, Juez suplente del Tercer Juzgado
de Letras de Arica.

Fallo de Segunda Instancia

Avrica, veintiocho de septiembre de dos

mil uno.

Vistos:

Se reproduce la sentencia apelada.
Y teniendo, ademas, presente:

Que como lo expresa el fallo en alzada,
la cuestion fundamental del juicio es de-
terminar si realmente existié una rela-
cién de trabajo entre las partes, para lo
cual cabe considerar lo dispuesto en el
articulo 7° del Cédigo del Trabajo, cuan-
do dispone que a raiz del contrato el
trabajador se obliga a prestar servicios
personales bajo dependencia y subordi-
nacién del empleador;

Que este factor determinante en la cali-
ficacion del asunto, no aparece del certi-
ficado de fojas 1 presentado por el ape-
lante de autos, ya que este instrumento
expresa que Alejandro Guerra Donoso
prestd servicios a la empresa en la sec-
cién mantencién, con una renta liquida
de $160.000, sin que el documento ex-
pusiera si era salario o sueldo lo que
recibia el actor, ni tampoco diga cémo
realizaba esos servicios en cuanto a ho-
rario y forma de las labores. Por lo tanto,
es imposible extender el tenor literal del
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certificado a objeto de que él traduzca
un vinculo de la categoria sefialada;

Que de las actas acompafiadas de fojas
10 a 14, principalmente la de fojas 13, se
hace referencia a los trabajadores de la
empresa con problemas de vacaciones,
feriados, asistencia, cuya ndmina figura
en fojas 13 vuelta, sin que ella figure el
nombre del actor; ademés, en las actas
de control de asistencia de fojas 22 a
107, tampoco consta el nombre del de-
mandante. Estos antecedentes, en todo
caso, son constitutivos de presunciones
judiciales que conforme a lo previsto en
el articulo 455 del Cédigo del ramo, per-
miten deducir que el peticionario no fir-
maba el libro de asistencia diaria;

Que de la absolucién de las posiciones
primera, segunda y tercera del pliego de
fojas 122 y 126, solamente se despren-
de que el demandante trabajé para la
empresa, sin que haya elementos proba-
torios para establecer que lo hizo bajo
dependencia de la Firma, ya que las po-
siciones cuarta, quinta, sexta y séptima
niega la existencia de tal circunstancia,
pues el actor debia otorgar facturas por
los servicios prestados;

Que la testimonial de Ricardo Alcayaga
Gajardo y Jorge Cruz Pérez de fojas 127,
y 128 vuelta, también es valida para
esclarecer que Alejandro Guerra presté
servicios a la demandada, pero no apor-
ta datos precisos para deducir el nexo
de subordinacién, tanto mas que los tes-
tigos Lorena Cuevas Villalobos, Eugenio
Dominguez Arros y Aldo Castro Gémez,
de fojas 129, 130 y 131, en mayor
ndmero y mejor instruidos de los he-
chos, declaran que el actor no cumplia
horario y se le cancelaba tan pronto
como concluia sus servicios (Cuevas y
Castro), ni tampoco integraba las actas
de asistencia del personal (Dominguez);

Que el contexto de la prueba analizada
conforme a las reglas de la sana critica,
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constituida por documentos, actas, de- curso, escrita en fojas 136 a 139, sin costas
claraciones de testigos y presunciones por haber tenido el apelante fundamentos
judiciales, en ninguna de sus hipotesis plausibles para alzarse.

permite establecer de un modo claro y

preciso que los servicios prestados por Registrese y devuélvanse.

el actor a la firma se hayan realizado
bajo la vigencia de un contrato indivi-
dHaI de trabajo, es decir, bajo subordina- Rol N° 1.043.
cién o dependencia de la empresa.

Redaccion del Ministro sefior Andres Diaz Cruzat.

Pronunciada por los Ministros de la Pri-

Lo dispuesto en el articulo 465 del Codi- mera Sala sefior Andrés Diaz Cruzat, y el
go del Trabajo, se confirma la sentencia ape- Abogado Integrante sefior Samuel Cortés Igle-
lada de fecha treinta de julio del afio en sias y sefior Raul Gil Gonzélez.
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Nueva jurisprudencia sobre la reforma laboral
PRECISA ALCANCE DE NUEVAS REFORMAS

NEGOCIACION COLECTIVA. INSTRUMENTO COLECTIVO. VIGENCIA LEY
N°19.759. DURACION.
JORNADA DE TRABAJO. SISTEMA EXCEPCIONAL DE DISTRIBUCION Y DESCANSO.

4.962/231, 27.12.01.

1) Los contratos colectivos celebrados con anterioridad al 1°.12.2001, fecha
de entrada en vigencia de la Ley N© 19.759, que establecen un plazo de
duracién superior al que sefiala el inciso 1° del articulo 347 del CAdigo del
Trabajo, no podran tener una duracion superior a cuatro afios contados a
partir de dicha fecha.

2) Las resoluciones sobre sistemas excepcionales de distribucion de jornada
de trabajo y descansos dictadas por el Director del Trabajo con anteriori-
dad al 1°.12.2001, tendran una vigencia de cuatro afios a contar de esta
fecha.

3) A partir del 1°.12.2001 han quedado sin efecto los pactos sobre horas
extraordinarias celebrados bajo el imperio de la anterior normativa que re-
gia la materia, salvo que los mismos se hubieren celebrado para atender
situaciones de caracter temporal, los cuales en todo caso, s6lo podran
regir por un plazo de tres meses a contar de dicha fecha.

4) Los pactos sobre acumulacién de los dias domingo de descanso obligatorio
celebrados en conformidad al inciso 5° del articulo 38 del Codigo del Tra-
bajo, actualmente derogado, han perdido eficacia a partir del 1°.12.2001,
fecha de entrada en vigor de la citada Ley N° 19.759.

5) Las normas sobre fraccionamiento del pago de la indemnizacion legal por
afos de servicio y/o sustitutiva del aviso previo que corresponde pagar
cuando se invoca la causal de término de contrato establecida en el inciso
1° del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, resultan aplicables a los despi-
dos producidos con anterioridad al 1°.12.2001, cuando el empleador no
hubiere pagado en su oportunidad tales indemnizaciones y celebrare un
pacto al respecto una vez que hayan entrado en vigor las nuevas disposi-
ciones incorporadas por la Ley N© 19.759 a la letra a) del articulo 169 del
mismo Caédigo.

Fuentes: Cadigo Civil, articulos 6° y 7°. Ley N© 19.759, articulo Gnico, N°s. 11, 12,
Cadigo del Trabajo, articulos 347, inciso 1°, letra b) 27 y 94. Articulos transitorios 1°, 3°
38, inciso final, 32, inciso 1° y 169, letra a). y 4°.
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Atendida la entrada en vigencia de la
Ley N° 19.759, que introduce diversas re-
formas al Cédigo del Trabajo, se ha estima-
do necesario emitir un pronunciamiento acer-
ca de las siguientes materias:

1) Plazo de duracion de los contratos
colectivos de trabajo que, habiendo sido cele-
brados con anterioridad a la vigencia de la
referida ley, establecen una duracién superior
al que el actual inciso 1° del articulo 347 del
Cédigo del Trabajo sefiala como maximo.

2) Vigencia de las resoluciones sobre
sistemas excepcionales de distribucién de
jornada de trabajo y descansos, dictadas
con anterioridad al 1°.12.2001.

3) Eficacia de los acuerdos sobre horas
extraordinarias celebrados con anterioridad
ala entrada en vigencia de la Ley N° 19.759.

4) Validez de los pactos sobre acumula-
cion de los dias domingo de descanso obli-
gatorio suscritos en virtud de las disposicio-
nes contendidas en el primitivo inciso 5° del
articulo 38 del Cdédigo del Trabajo, actual-
mente derogado.

5) Aplicabilidad de las normas sobre
fraccionamiento del pago de indemnizaciones
contempladas en la letra a) del articulo 169
del Codigo del Trabajo, a los despidos pro-
ducidos con anterioridad a la entrada en
vigencia de dichas normas.

Sobre el particular cabe precisar, en pri-
mer término, que el Cdédigo Civil, en su
articulo 6°, dispone:

“La ley no obliga sino una vez promul-
gada en conformidad a la Constitucion Politi-
ca del Estado y publicada de acuerdo a los
preceptos que siguen”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo
Cddigo, establece:

“La publicacién de la ley se hard me-
diante su insercién en el Diario Oficial, y
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desde la fecha de éste se entendera conocida
por todos y sera obligatoria.

“Para todos los efectos legales, la fecha de
la ley sera la de su publicacién en el Diario Oficial.

“Sin embargo, en cualquier ley podran
establecerse reglas diferentes sobre su publi-
cacién y sobre la fecha o fechas en que haya
de entrar en vigencia.

De las normas legales precedentemente
transcritas fluye que la ley rige y resulta
obligatoria en la fecha en que es publicada en
el Diario Oficial, a menos que en ella se
establezcan normas diferentes sobre su pu-
blicacion o la fecha o fechas en que haya de
entrar en vigencia.

Precisado lo anterior, cabe sefialar que
la Ley N°© 19.759, publicada en el Diario
Oficial de 5.10.2001, que introduce diversas
modificaciones al Cédigo del Trabajo, en sus
articulos 1°, 3° y 4° transitorios, dispone:

“La presente ley entrard en vigencia el
dia 1° del mes subsiguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial”.

“La modificacion del articulo dUnico, na-
mero 7, letra a), que la presente ley introduce
al inciso primero del articulo 22 del Cdédigo
del Trabajo, sélo regira a partir del 1° de
enero de 2005.

“A partir de la misma fecha regiran las
modificaciones introducidas por la letra a) del
namero 9 al inciso 1° del articulo 25 y por el
namero 17 al inciso final del articulo 106.

“La modificacion del articulo Unico, na-
mero 9, letra b), que esta ley incorpora al
inciso final del articulo 25 del Cédigo del
Trabajo, soélo regira a contar del 1° de enero
de 2003”.

Del analisis conjunto de las normas lega-
les transcritas en parrafos que anteceden y
teniendo presente que la ley que nos ocupa
fue publicada el 5 de octubre 2001, forzoso
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es afirmar que el 1° de diciembre del mismo
afio han entrado a regir todas aquellas dispo-
siciones de dicha ley que no tienen un plazo
especial de vigencia, entre las cuales se en-
cuentran las que analizaremos en el presente
pronunciamiento.

Precisado lo anterior y con el objeto de
dar respuesta a las consultas formuladas se
hace necesario determinar, en forma previa,
la aplicabilidad de las nuevas normas a aque-
llas situaciones juridicas nacidas bajo el im-
perio de la anterior legislacion.

Al respecto debe tenerse presente que
de acuerdo a lo sostenido en forma invaria-
ble por la doctrina, las leyes laborales rigen
in actum, vale decir, son de aplicacién inme-
diata atendida la naturaleza de orden publico
del derecho laboral que limita la autonomia
de la voluntad de las partes al establecer
derechos minimos elevados a la categoria de
irrenunciables, irrenunciabilidad ésta que nues-
tra legislacion consagra en el articulo 5°,
inciso 2° del Cddigo del Trabajo.

Se suma a lo expresado, el principio de
efecto inmediato de la ley que se aplica a las
normas laborales, conforme al cual la nueva
normativa rige el porvenir desde su entrada en
vigencia, sin permitir la subsistencia de la
anterior, ni siquiera para las situaciones juridi-
cas nacidas en el tiempo en que esta regia. De
esta suerte, los efectos de los actos nacidos
bajo la ley antigua, que se producen bajo la
vigencia de la nueva normativa, quedaran re-
gidos por ésta en virtud del principio de efecto
inmediato precedentemente analizado.

Es asi, como el autor Antonio VVodanovic
H., en su obra “Curso de Derecho Civil”
Tomo 1, pag. 214, que contiene explicacio-
nes basadas en las clases de los profesores
Arturo Alessandri R. y Manuel Somarriva U.,
expresa: “ El efecto inmediato debe conside-
rarse como la regla general. La ley nueva se
aplica desde su promulgacién a todas las
situaciones que se produzcan en el porvenir
y a todos los efectos, sea que emanen de
situaciones juridicas nacidas antes de la vi-
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gencia de la nueva ley o después. Por lo
tanto en principio, la nueva ley debe aplicar-
se, inmediatamente desde el dia fijado para
su entrada en vigencia de acuerdo a la teoria
de la promulgacién de las leyes. Dicho acto
determina la separacion de los dominios de
las dos leyes”.

Efectuadas las sefialadas precisiones co-
rresponde dar respuesta a las interrogantes
planteadas en el orden en que han sido for-
muladas:

1) En lo que respecta a la primera de
ellas, esto es, plazo maximo de duracién de
los contratos colectivos que, habiendo sido
celebrados con anterioridad al 1° de diciem-
bre de 2001, establecen un plazo superior al
que prevé la actual normativa, cabe consig-
nar lo siguiente:

El inciso 1° del articulo 347 del Cédigo
del Trabajo, modificado por la citada Ley
N°© 19.759, previene:

“Los contratos colectivos y los fallos
arbitrales tendrén una duracién no inferior a
dos afios ni superior a cuatro afios”.

De la norma legal antes transcrita se
infiere que el plazo maximo de duracién de
los contratos colectivos y fallos arbitrales
serd de cuatro afos, eliminandose de este
modo, a partir del 1°.12.2001, la posibilidad
de establecer plazos superiores a aquél, como
ocurria bajo el imperio de la anterior legisla-
cién que regulaba tal materia.

Ahora bien, teniendo presente las consi-
deraciones legales y doctrinarias expuestas
en las reflexiones previas, esto es, la regla de
vigencia in actum de la ley laboral y el efecto
inmediato de la ley, dable resulta sostener
que la estipulacion relativa a duraciéon de los
contratos colectivos suscritos con anteriori-
dad al 1°.12.2001, quedara regida por la
actual normativa, de suerte tal, que la misma
no podra exceder de cuatro afios contados
desde dicha fecha, cualquiera fuere el plazo
superior pactado por las partes. Asi, a via de
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ejemplo, si en un contrato colectivo suscrito
el 30.11.2000 se hubiere convenido un pla-
zo de duracién de seis afios, éste sélo podra
extenderse hasta el 30 de noviembre de 2005,
oportunidad en que vence el plazo de cuatro
aflos que, como maximo, fija la actual nor-
mativa para la duracién de los sefalados
instrumentos colectivos.

2) En lo que se refiere a la consulta
signada con este numero, la cual dice rela-
cioén con la situacion de los sistemas excep-
cionales de distribucién de jornada de trabajo
y descansos autorizados por el Director del
Trabajo con anterioridad a la entrada en vi-
gencia de la Ley N° 19.759, es necesario
precisar que el nuevo inciso final del articulo
38 del Cédigo del Trabajo, modificado por la
citada ley, prescribe:

“La vigencia de la resolucién sera por el
plazo de cuatro afios. No obstante, el Direc-
tor del Trabajo podra renovarla si se verifica
que los requisitos que justificaron su otorga-
miento se mantienen. Tratdndose de las obras
o faenas, la vigencia de la resolucién no
podra exceder el plazo de ejecucién de las
mismas, con un méximo de cuatro afios.

De la norma legal antes transcrita se in-
fiere que el legislador ha establecido que la
vigencia de las resoluciones dictadas por el
Director del Trabajo en uso de las atribuciones
que le confiere dicho precepto y que autorizan
el establecimiento de sistemas excepcionales
de distribucion de jornadas de trabajo y des-
cansos, sera de cuatro afios, precisando que
tratdndose de obras o faenas, dicha vigencia
no podra exceder el plazo de ejecucion de
éstas, con el limite maximo ya indicado.

Como es dable apreciar, la nueva norma-
tiva fija un plazo determinado de vigencia de
las referidas resoluciones, a diferencia de lo
que ocurria con la legislacion anterior, en la
cual no se establecia plazo alguno al efecto.

Ello implicaba que en las resoluciones

dictadas antes de que comenzaran a regir las
nuevas normas no se estableciera plazo, lo

157 /2002

cual les daba, en la practica, un caracter
indefinido, sin perjuicio de que el Director del
Trabajo, en uso de sus atribuciones, determi-
nara dejarlas sin efecto en caso de modificarse
las condiciones o presupuestos existentes al
momento de su otorgamiento.

Ahora bien, el pronunciamiento requeri-
do hace necesario determinar si el plazo de
cuatro afios de vigencia de las resoluciones
de que se trata, establecido en el precepto
en analisis, resulta aplicable respecto de aque-
llas dictadas antes de su entrada en vigor,
las que, como ya se sefalara, no establecian
plazo alguno al efecto.

Al respecto, debe tenerse presente que
la resolucién que autoriza determinados sis-
temas excepcionales de distribucion de jor-
nada de trabajo y descansos constituye un
acto administrativo que, como tal, es sus-
ceptible de modificacién o complementacion
con el objeto de adaptarlo a las nuevas con-
diciones que exija el ordenamiento juridico
en un momento determinado.

De esta suerte, considerando que con-
forme a las actuales disposiciones conteni-
das en el inciso final del articulo 38, las
resoluciones en comento necesariamente de-
beran tener una vigencia de cuatro afios,
salvo tratandose de aquellas dictadas para la
ejecucién de una obra o faena determinada,
y teniendo presente ademas, la regla de vi-
gencia in actum de las leyes laborales, como
también, el principio de efecto inmediato de
la ley, forzoso es concluir que resulta aplica-
ble respecto de las resoluciones que nos
ocupan y que hayan sido dictadas con ante-
rioridad a la vigencia de la ley modificatoria
citada, el plazo de que se trata, vale decir
cuatro afios a contar del 1°.12.2001.

3) En cuanto a la validez de los pactos
sobre horas extraordinarias celebrados con
anterioridad a la vigencia de la Ley N© 19.759,
debe tenerse presente que el inciso 1° del
articulo 32 del Cdodigo del Trabajo, en su
texto fijado por el mencionado cuerpo legal,
dispone:
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“Las horas extraordinarias so6lo podran
pactarse para atender necesidades o situacio-
nes temporales de la empresa. Dichos pactos
deberan constar por escrito y tener una vigen-
cia transitoria no superior a tres meses, pu-
diendo renovarse por acuerdo de las partes”.

De la norma legal antes transcrita se
infiere que a partir del 1°.12.2001, las horas
extraordinarias s6lo podran pactarse por ne-
cesidades o situaciones temporales de la
empresa y que el pacto que se suscriba sélo
podra tener una vigencia transitoria de tres
meses, renovable, siempre que concurran las
condiciones que para tal efecto exige la ley.

Precisado lo anterior y a objeto de resol-
ver la presente consulta, es necesario deter-
minar la situacion de los pactos sobre tal
materia celebrados con anterioridad a la en-
trada en vigencia de la nueva normativa,
precisando si contindan vigentes en los tér-
minos convenidos o, si por el contrario, és-
tos quedarian sin efecto.

Aplicando a la situacion en consulta las
consideraciones legales y doctrinarias anali-
zadas en los puntos precedentes, forzoso
resulta concluir que a contar de la entrada en
vigencia de la Ley N° 19.759, vale decir,
1°.12.2001, han perdido eficacia los pactos
sobre horas extraordinarias convenidos en
virtud de la anterior normativa que regia la
materia, salvo que los mismos se hubieren
celebrado para atender situaciones de carac-
ter temporal, los cuales, en todo caso, solo
podran regir por un plazo de tres meses a
contar de dicha fecha.

4) Por lo que concierne a esta consulta,
es preciso consignar que el N© 12 del articulo
Unico de la Ley N° 19759 modificé el inciso el
inciso 4° del articulo 38 del Cédigo del Traba-
jo, quedando su texto actual como sigue:

“No obstante, en los casos a que se
refieren los nimeros 2 y 7 del inciso primero,
al menos dos de los dias de descanso en el
respectivo mes calendario deberan necesa-
riamente otorgarse en dia domingo. Esta nor-
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ma no se aplicara respecto de los trabajado-
res que se contraten por un plazo de treinta
dias o menos, y de aquellos cuya jornada
ordinaria no sea superior a veinte horas se-
manales o se contraten exclusivamente para
trabajar los dias sabado, domingo o festivos.

Del precepto legal antes transcrito se
infiere que a partir del 1°.12.2001, los tra-
bajadores que se desempefian en faenas ex-
ceptuadas del descanso dominical y de dias
festivos conforme a los N°s. 2 y 7 de dicho
precepto, tienen derecho a que, al menos,
dos de los dias de descanso compensatorio
que les corresponde impetrar en el respecti-
vo mes calendario, les sean otorgados en dia
domingo, aumentando asi el nimero de des-
cansos que obligatoriamente deben hacerse
efectivos en tales dias.

El numerando 12 de la sefialada ley, a la
vez, deroga la disposicién que se contenia en
el inciso 5° del citado articulo 38, la cual
facultaba a los trabajadores exceptuados del
descanso dominical en virtud de su ndmero
2°, para convenir la acumulacion de los doce
dias domingo de descanso que les corres-
pondia impetrar en conformidad a lo estable-
cido en el texto primitivo del inciso 4°, del
mismo articulo, en el periodo de doce meses
calendario.

Ahora bien, la resolucion de la interro-
gante que nos ocupa implica determinar la
procedencia actual de tales pactos, como
asimismo, la situacién de aquellos conveni-
dos con anterioridad, esto es, si contintan
vigentes en los términos acordados o, si por
el contrario, deben entenderse que han per-
dido eficacia.

Si tenemos presente todo lo expuesto
en relacién a la vigencia in actum de la ley
laboral y el efecto inmediato de la ley, preci-
so resulta sostener, en primer término, que a
partir de la entrada en vigencia de la Ley
N° 19.759, esto es, del 1° de diciembre de
2001, no resulta factible que las partes con-
vengan la acumulacién de los dos dias de
descanso en domingo que consagra la actual
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normativa, y consecuentemente, éstos de-
beran ser otorgados dentro del respectivo
mes calendario.

Respecto a los pactos que sobre la mate-
ria se encontraban vigentes al 1° de diciembre
de 2001, forzoso es convenir, en virtud de
iguales consideraciones, que a partir de dicha
fecha tales acuerdos han perdido toda eficacia.

Con todo, si en virtud de tales pactos se
hubiere anticipado a los trabajadores afec-
tos, dias de descanso en domingo corres-
pondientes a un lapso posterior al
1°.12.2001, el empleador sélo se encontra-
ra obligado a otorgar la diferencia existente
entre los ya concedidos y los dos a que
tienen derecho dichos trabajadores en cada
mes calendario conforme a lo dispuesto por
el nuevo inciso 4° del articulo 38 del Cddigo
del Trabajo, antes transcrito y comentado.
Asimismo, si a la fecha de vigencia de la ley
se adeudaren a los trabajadores dias de des-
canso en domingo correspondientes a perio-
dos mensuales anteriores a dicha vigencia, el
empleador estard obligado a conceder los
adeudados en virtud del respectivo pacto,
sin perjuicio de la obligacién que le asiste de
otorgar los dos domingo de descanso en
conformidad al sefialado precepto legal.

5) Finalmente y en lo que se refiere a la
interrogante relativa a la aplicabilidad de las
normas sobre fraccionamiento del pago de las
indemnizaciones por término de contrato, incor-
poradas a la letra a) del articulo 169 del Cédigo
del Trabajo por la ley que nos ocupa, en caso de
despidos producidos con anterioridad a su vi-
gencia, cabe manifestar lo siguiente:

El citado articulo 169, en su letra a),
dispone:

“Si el contrato terminare por aplicacién
de la causal del inciso primero del articulo
161 de este Cédigo, se observaran las reglas
siguientes:

“a) La comunicacién que el empleador
dirija al trabajador de acuerdo al inciso cuar-
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to del articulo 162, supondra una oferta irre-
vocable de pago de la indemnizacién por
afios de servicio y de la sustitutiva del aviso
previo, en caso de que éste no se haya dado,
previstas en los articulos 162, inciso cuarto,
y 163, incisos primero o segundo, segun
corresponda.

“El empleador estara obligado a pagar
las indemnizaciones a que se refiere el inciso
anterior en un solo acto al momento de ex-
tender el finiquito.

“Sin perjuicio de lo establecido en el
inciso anterior, las partes podran acordar el
fraccionamiento del pago de las indemniza-
ciones; en este caso, las cuotas deberan
consignar los intereses y reajustes del perio-
do. Dicho pacto debera ser ratificado ante la
Inspeccién del Trabajo. El simple incumpli-
miento del pacto hard inmediatamente exigi-
ble el total de la deuda y serd sancionado
con multa administrativa.

“Si tales indemnizaciones no se pagaren
al trabajador éste podra recurrir al mismo
Tribunal sefialado en el articulo anterior, en
el mismo plazo alli indicado, para que se
ordene y cumpla dicho pago, pudiendo el
juez en este caso incrementarlas hasta en un
150% y”.

De la norma legal citada se infiere que el
empleador que aplique la causal de término de
contrato prevista en el inciso 1° del articulo
161 del Cddigo del Trabajo, esto es, necesida-
des de la empresa, establecimiento o servicio,
estara obligado a pagar las indemnizaciones
establecidas en los incisos 1° 6 2° del articulo
163, segun corresponda, y la sustitutiva del
aviso previo, en caso de que éste no se haya
dado, en un solo acto en el momento de exten-
der el correspondiente finiquito.

No obstante lo anterior, la ley faculta a
las partes para acordar el fraccionamiento del
pago de tales indemnizaciones, dandose cum-
plimiento a los requisitos que alli se estable-
cen, vale decir, que tal acuerdo conste por
escrito, que en él se indiquen las respectivas
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cuotas, con los reajustes e intereses del perio-
do y que el mismo sea ratificado ante la
Inspeccion del Trabajo, estableciendo expre-
samente que el simple incumplimiento del pac-
to hara exigible la totalidad de la deuda y dara
lugar a la aplicacién de una sancion adminis-
trativa en contra del empleador.

Ahora bien, en cuanto a si las citadas
normas resultan aplicables a la situacién
gue nos ocupa, es necesario tener presen-
te que de acuerdo a la doctrina vigente de
este Servicio el despido se produce al
momento de la separacién del trabajador,
siendo ésta la oportunidad en que procede
efectuar el pago de las indemnizaciones
por término de contrato que le pudieren
corresponder.

De este modo, si la separacion del traba-
jador se hubiere producido con anterioridad a
la vigencia de las normas precitadas, dicho
despido deberia regirse exclusivamente por
aquellas que se encontraban vigentes a la
fecha de la sefialada separacion, las cuales,
como se sefialara, no contemplaban las rela-
tivas al fraccionamiento de las indemnizacio-
nes de que se trata.

Sin perjuicio de lo anterior y en el evento
de que, en contravencion a la ley, el
empleador no hubiere pagado en su oportu-
nidad tales indemnizaciones, y celebrara un
pacto sobre el particular una vez que haya
entrado en vigor la nueva normativa, esto es,
a partir del 1°.12.2001, dicho pacto debera
regirse integramente por las disposiciones
contenidas en la actual letra a) del articulo
169 del Codigo del Trabajo, debiendo, por
ende, cumplir todos los requisitos alli previs-
tos y a los cuales se ha hecho referencia en
parrafos precedentes.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas, y considera-
ciones formuladas, campleme informar a Ud.
lo siguiente:
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1) Los contratos colectivos celebrados
con anterioridad al 1° de diciembre de 2001,
fecha de entrada en vigencia de la Ley
N° 19.759, que establecen un plazo de du-
racion superior al que sefiala el inciso 1° del
articulo 347 del Cédigo del Trabajo, no po-
dran tener una vigencia superior a cuatro
afos contados a partir de dicha fecha.

2) Las resoluciones sobre sistemas ex-
cepcionales de distribucion de jornada de
trabajo y descansos dictadas por el Director
del Trabajo con anterioridad al 1°.12.2001,
tendran una vigencia de cuatro afios a contar
de dicha fecha.

3) A partir del 1°.12.2001, han queda-
do sin efecto los pactos sobre horas extraor-
dinarias acordados bajo el imperio de la ante-
rior normativa que regia la materia, salvo que
los mismos se hubieren celebrado para aten-
der situaciones de caracter temporal, los que,
en todo caso, s6lo podran regir por un plazo
de tres meses contado desde dicha fecha.

4) Los pactos sobre acumulacion de los
dias domingo de descanso obligatorio, cele-
brados en conformidad al inciso 5° del
articulo 38 del Cddigo del Trabajo, actual-
mente derogado, han perdido eficacia a par-
tir del 1°.12.2001, fecha de entrada en vi-
gor de la Ley N° 19.759.

5) Las normas sobre fraccionamiento del
pago de las indemnizaciones por afios de
servicio o sustitutiva del aviso previo que
corresponde pagar cuando se invoca la cau-
sal de término de contrato establecida en el
inciso 1° del articulo 161 del Cédigo del
Trabajo, resultan aplicables a los despidos
producidos con anterioridad al 1°.12.2001,
cuando el empleador no hubiere pagado en
su oportunidad tales indemnizaciones y cele-
brara un pacto al efecto una vez que hayan
entrado en vigor las nuevas disposiciones
incorporadas por la Ley N© 19.759, a la letra
a) del articulo 169 del mencionado Caédigo.

157 /2002



Dictamenes de la Direccion del Trabajo ‘ ‘ @

NEGOCIACION COLECTIVA

NEGOCIACION COLECTIVA. BUENOS OFICIOS INSPECTOR DEL TRABAJO.
SOLICITUD. REQUISITOS.
CONCEPTO. EFECTOS EN LA HUELGA. PLAZO. GESTION. TERMINO. EFECTOS.

91/1, 11.01.02.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 374 bis, del Codigo del Trabajo,
la solicitud de interposicion de los buenos oficios del Inspector del Trabajo,
en un proceso de negociacion colectiva, debe efectuarla la comision nego-
ciadora laboral, por la mayoria absoluta de los integrantes, debiendo sus-
cribirla los miembros de ella que conforman dicha mayoria.

Tratdndose del empleador o empleadores debe estarse, en primer término,
a lo dispuesto en el articulo 4°, inciso 1° del Cédigo del Trabajo, ya que los
actos realizados, por las personas alli mencionadas se estiman efectuados
por el propio empleador. Ahora bien, si el empleador ha designado una
comision ad hoc, para que lo represente en el proceso de negociacion
colectiva, la solicitud deben hacerla los apoderados nombrados. El acuerdo
debe ser adoptado y suscrito conforme a las instrucciones dadas por aquél
y a falta de éstas, de consuno, en el evento de no haberse dividido entre
ellos la gestidon o habérseles prohibido actuar separadamente.

2. Laactuacion de los buenos oficios a que se refiere el articulo 374 bis, del
Cdbdigo del Trabajo, debe entenderse como una asistencia o servicio ofreci-
da por el Estado, a los actores del proceso de negociacion colectiva, de
caracter voluntario para los involucrados, dirigida a resolver el conflicto
por acuerdo mutuo entre las partes interesadas.

3. La solicitud de interposicion de buenos oficios del Inspector del Trabajo
competente, en un proceso de negociacion colectiva, solicitada por cual-
guiera de las partes involucradas, produce el efecto de suspender el inicio
de la huelga por un periodo maximo de cinco dias, o hasta de diez, si asi lo
estiman las partes.

4. a) El plazo de cuarenta y ocho horas con que cuentan las partes para
solicitar la intervencién del Inspector del Trabajo, comienza a correr desde
el momento en que el ministro de fe respectivo, da por terminado el escru-
tinio que da por aprobada la huelga. Del dia y hora debera dejar constancia
en el acta respectiva, la que servira de referencia para estos efectos. En
este caso no es aplicable la regla contenida en el articulo 312 del Codigo
del Trabajo.

b)  Ellegislador ha otorgado al Inspector del Trabajo competente un pla-
zo de cinco dias hébiles para llevar a cabo su gestidén de buenos oficios, es
decir, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 del Cédigo Civil, no
deben en este caso, considerarse los dias feriados. Considerando que el
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legislador ha establecido en el articulo 312, una regla especial para los
plazos contemplados en el Libro IV del Cédigo del Trabajo, relativo a la
negociacion colectiva, en orden a que dichos plazos cuando vencieren en
sabado, domingo o festivo, se entienden prorrogados hasta el primer dia
habil siguiente, en el caso en comento, tratandose de un tramite mas den-
tro de dicho proceso, resulta plenamente aplicable.

c) Terminada la gestién de buenos oficios del Inspector del Trabajo, sin
que las partes hubieran llegado a acuerdo, los trabajadores deben hacer
efectiva la huelga al inicio de la jornada del dia siguiente habil de terminada
su labor. En este caso, es aplicable la regla especial sobre vencimiento de
plazos sefialada en el articulo 312 del Cédigo del Trabajo.

d) El legislador ha dado a la prérroga de la gestién del Inspector del
Trabajo el caracter de plazo, lo que significa que, en esta situacion, resulta
plenamente aplicable la regla que en esta materia contiene el articulo 312,
del Cdodigo del Trabajo. De suerte que, si por efecto de la prérroga, la
huelga debiera hacerse efectiva en dia sdbado, domingo o festivo, su ma-
terializacion quedara, automaticamente, extendida hasta el dia habil siguien-
te.

5. a) Elplazo de cinco dias que el legislador otorga al Inspector del Trabajo

competente para desarrollar su labor, no puede ser renunciado anticipada-
mente por terceros como serian las partes involucradas en el proceso de
negociacion colectiva.
b)  De acuerdo con el tenor literal del articulo 374 bis), del Cédigo del
Trabajo, la prorroga de la gestiéon emprendida por el Inspector del Trabajo
que pueden solicitar de comun acuerdo las partes, puede ser por “un lapso
de hasta cinco dias”, de lo que debe concluirse que las partes podran pedir
de uno a cinco dias de prérroga, de acuerdo con sus propias necesidades.
c) Atendido que debe existir acuerdo entre los actores para solicitar la
prorroga de la gestion del Inspector del Trabajo competente, no habria
inconveniente alguno para pedirla en mas de una oportunidad, siempre con
un maximo total de cinco dias, como lo establece la norma.

6. El proceso mediante el cual interviene con sus buenos oficios el Inspector
del Trabajo competente, debe ser continuo, sin interrupciones que pudie-
ran entorpecer los acuerdos o el derecho de los trabajadores de hacer efec-
tiva la huelga. Lo anterior, sin perjuicio de aplicar a su respecto, la regla
sobre plazos establecida en el articulo 312 del Cédigo de Trabajo, cuando
corresponda.

7. Los actores de un proceso de negociacion colectiva que decidan recurrir al
procedimiento contenido en el articulo 374 bis, del Codigo del Trabajo,
pueden, una vez concluida la labor del Inspector del Trabajo, de comun
acuerdo, acogerse a la prorroga establecida en el inciso 1° del articulo
374, y continuar las conversaciones.

Fuentes: Cédigo del Trabajo, articulos 312, Concordancias: Ords. N°s.1.247/78, de
326, 374, 374 bis. Civil, articulos 48, 50 y 2127. 24.03.1993; 7.057/161, 28.09.1990.
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Se solicita un pronunciamiento de esta
Direccion acerca de las siguientes materias
relacionadas con la aplicacién del articulo
374 bis) del Cédigo del Trabajo:

1.- Determinar que se debe entender por “las
partes”, para el efecto de solicitar los
buenos oficios del Inspector del Trabajo
competente, a que se refiere el articulo
374 his), del Cédigo del Trabajo.

2.- Definir en qué consiste la “actuaciéon de
buenos oficios” a que se refiere la nor-
ma sefialada en el punto anterior.

3.- Establecer los efectos que produce en la
huelga aprobada, la interposicion de bue-
nos oficios por parte del Inspector del
Trabajo competente.

4.- Definir los diversos plazos establecidos
en la norma en estudio, y sefialar si les
es aplicable la regla establecida en el
articulo 312, del Cédigo del Trabajo.

5.- Establecer si es renunciable por las par-
tes, una vez efectuada la solicitud de
buenos oficios, el plazo de cinco dias
que el Inspector del Trabajo tiene para
llevar a cabo su actuacion. Ademas, se
consulta si las partes se encuentran
facultadas para prorrogar la actuacion
del Inspector del Trabajo, por un plazo
fijo o si puede ser entre uno o cinco
dias, segln lo sefiala el inciso 3° de la
norma en comento. Asimismo, se con-
sulta si las partes estarian facultadas
para solicitar de manera sucesiva estos
dias de prorroga, hasta completar los
cinco dias maximos sefialados por la ley.

6.- Establecer si los periodos de actuacion
del Inspector del Trabajo, considerando
el periodo original y la prérroga, deben
entenderse de manera continua, es de-
cir, que no podria mediar entre ellos ni
sabado, domingo ni festivo.

7.- Sefalar si seria procedente que las par-
tes una vez agotada la instancia estable-
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cida en el articulo 374 his), pudieran
hacer uso de la prérroga sefalada en el
articulo 374 del Codigo del Trabajo.

Al respecto cumplo con informar a Ud.,
que la norma contenida en el articulo 374
bis), del Codigo del Trabajo establece:

“Dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes de acordada la huelga, sin que se
haya recurrido a mediacién o arbitraje volun-
tario, cualquiera de las partes, podra solicitar
al Inspector del Trabajo competente la inter-
posicién de sus buenos oficios, para facilitar
el acuerdo entre ellas.

En el desempefio de su cometido, el
Inspector del Trabajo podra citar a las partes,
en forma conjunta o separada, cuantas ve-
ces estime necesario, con el objeto de acer-
car posiciones y facilitar el establecimiento
de bases de acuerdo para la suscripcion del
contrato colectivo.

Transcurridos cinco dia hébiles desde
que fuere solicitada su intervencion, sin que
las partes hubieren llegado a un acuerdo, el
Inspector del Trabajo dara por terminada su
labor, debiendo hacerse efectiva la huelga al
inicio del dia siguiente habil. Sin perjuicio de
lo anterior, las partes podran acordar que el
Inspector del Trabajo continte desarrollando
su gestion por un lapso de hasta cinco dias,
prorrogandose por ese hecho la fecha en que
la huelga deba hacerse efectiva.

De las audiencias que se realicen ante el
Inspector del Trabajo debera levantarse acta
firmada por los comparecientes y el funcio-
nario referido”.

Del precepto transcrito es posible con-
cluir que el legislador ha facultado a cual-
quiera de las partes involucradas en un pro-
ceso de negociacion colectiva para solicitar,
dentro de las cuarenta y ocho horas siguien-
tes de haberse aprobado la huelga, los bue-
nos oficios del Inspector del Trabajo compe-
tente, es decir, en donde se encuentre radi-
cado el respectivo proceso, para lograr un
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acercamiento entre ellas, de manera de faci-
litar el establecimiento de bases de acuerdo
para la suscripcioén del contrato colectivo. La
facultad concedida se encuentra sujeta a la
circunstancia de no haberse acordado pre-
viamente una mediacién o arbitraje volunta-
rio y su ejercicio implica la suspensiéon del
inicio de la huelga.

Asimismo, la norma en estudio estable-
ce el procedimiento al que debera sujetarse
el desarrollo del cometido que lleve a efecto
el Inspector del Trabajo competente.

Ahora bien, en relacién con las consul-
tas especificas planteadas se informa lo si-
guiente:

1.- Determinar que se debe entender por
“las partes”, para el efecto de solicitar los
buenos oficios del Inspector del Trabajo com-
petente, a que se refiere el articulo 374 bis),
del Cdédigo del Trabajo.

Respecto de esta consulta cumplo con
informar a Ud. que para el acabado logro de
negociar colectivamente, el legislador ha do-
tado a toda comisién negociadora laboral de
las méas amplias e irrestrictas facultades, solo
se le ha impedido declarar la huelga, y, por el
contrario, todo otro tipo de acuerdo puede
alcanzarlo sin necesidad de consulta previa a
los asociados, segun se colige de la interpre-
tacion armoénica del articulado pertinente vy,
en especial, del articulo 326, incisos 1°, 2°y
3%, del Cddigo del Trabajo, que al efecto
dispone:

“La representacion de los trabajadores
en la negociacion colectiva estara a cargo de
una comisién negociadora integrada en la
forma que a continuacion se indica.

Si el proyecto de contrato colectivo fuere
presentado por un sindicato, la comision ne-
gociadora sera el directorio sindical respecti-
Vo, Y si varios sindicatos hicieren una pre-
sentacion conjunta, la comision indicada es-
tara integrada por los directores de todos
ellos.
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Si presentare el proyecto de contrato
colectivo un grupo de trabajadores que se
unen para el solo efecto de negociar, debera
designarse una comisién negociadora con-
forme a las reglas siguientes:

a) Para ser elegido miembro de la comisiéon
negociadora sera necesario cumplir con
los mismos requisitos que se exigen para
ser director sindical,

b) La comisiébn negociadora estard com-
puesta por tres miembros. Sin embargo,
si el grupo negociador estuviere forma-
do por doscientos cincuenta trabajado-
res 0 mas, podran nombrarse cinco, si
estuviere formado por mil o més trabaja-
dores podran nombrarse siete, y si
estuviere formado por tres mil trabaja-
dores 0 mas, podran nombrarse nueve;

c) La eleccién de los miembros de la comi-
sibn negociadora se efectuara por vota-
cién secreta, la que debera practicarse
ante un ministro de fe, si los trabajadores
fueren doscientos cincuenta o mas, y

d) Cada trabajador tendra derecho a dos,
tres, cuatro o cinco votos no acumulati-
vos, segun si la comisidon negociadora
esté integrada por tres, cinco, siete o
nueve miembros, respectivamente”.

De la norma legal antes citada se colige
que por mandato legal la comisién negocia-
dora laboral, esta integrada por la o las direc-
tivas sindicales, cuando negocian trabajado-
res representados por uno o mas sindicatos
y en caso de negociar como grupo de traba-
jadores unidos para ese efecto, la comision
se integra de acuerdo con lo sefialado en la
propia norma. Se concluye, ademas, que las
facultades de representacion de la comision
negociadora laboral, sin distincién alguna,
respecto de los trabajadores involucrados en
la negociacion colectiva, inciden en todos y
cada uno de los distintos tramites que con-
forman el procedimiento de negociacién co-
lectiva, entre los que se cuenta, el sefialado
en el articulo 374 bis), es decir, solicitar los
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buenos oficios del Inspector del Trabajo com-
petente, que no es otro que aquel en cuya
Inspeccion del Trabajo se encuentra radicado
el proceso respectivo.

De esta suerte en la situacion en anali-
sis, es posible afirmar que, respecto de los
trabajadores involucrados en un proceso de
negociacion colectiva, la decision de solicitar
los buenos oficios del Inspector del Trabajo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
374 bis) del Codigo del ramo, corresponde
efectuarla a la comision negociadora laboral.

Precisado lo anterior, se hace necesario
determinar los quérum y procedimientos con-
forme a los cuales la comisién negociadora
debe adoptar sus decisiones, para cuyo efec-
to y, a falta de normas especificas que regu-
len la materia, cabe recurrir a los principios
generales de interpretacion de la ley y en
especial, al precepto del articulo 24 del Cdodi-
go Civil, conforme al cual se interpretaran los
pasajes oscuros o contradictorios del modo
que mas conforme parezca al espiritu gene-
ral de la legislacion y a la equidad natural, lo
que, en materia de derecho laboral, se tradu-
ce en que los acuerdos deben ser adoptados
por mayoria absoluta.

En estas circunstancias, resulta viable
sostener que al no haber sefialado la ley
normas en materia de adopcién de acuerdos
aplicables a las comisiones negociadoras la-
borales rige plenamente el principio general
de la legislacion, cual es, el de que las deci-
siones de drganos pluripersonales deben ser
adoptados por la mayoria absoluta de sus
integrantes.

Al tenor de lo expuesto, preciso es con-
venir que el acuerdo para pedir la interposi-
cion de los buenos oficios del Inspector del
Trabajo competente debe ser adoptado y
solicitado por la mayoria absoluta de los inte-
grantes de la comisién negociadora laboral.

En relaciéon con los representantes del

empleador en el proceso de negociacion co-
lectiva, cabe tener presente, en primer térmi-
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no, lo dispuesto en el articulo 4°, inciso 1°
del Cédigo del Trabajo, norma en la cual se
establece mediante una presunciéon de dere-
cho que representan al empleador y que en
tal caracter lo obligan con sus trabajadores,
el gerente, el administrador, el capitan de
barco y, en general, la persona que ejerce
habitualmente funciones de direcciéon o ad-
ministracion por cuenta o representacion de
éste.

De lo anterior se colige que todos los
actos efectuados por las personas menciona-
das en el parrafo precedente deben entender-
se realizados por el propio empleador, inclu-
yendo, por cierto, la peticién de los buenos
oficios del Inspector del Trabajo, en el caso
del articulo 374 bis, del Cddigo del Trabajo.

Ahora bien, si para los efectos especifi-
cos del proceso de negociacion colectiva, el
empleador designa una comisién de apodera-
dos debemos tener en cuenta que el inciso
4° del articulo 326, del Cédigo del Trabajo
dispone:

“El empleador, a su vez, tendra derecho
a ser representado en la negociacion hasta
por tres apoderados que formen parte de la
empresa, entendiéndose también como tales
a los miembros de su respectivo directorio y
a los socios con facultad de administracion”.

De la norma legal preinserta se infiere
que el empleador tiene derecho a ser repre-
sentado en la negociacion hasta por tres
apoderados que formen parte de la empresa,
los que actiian en el proceso de negociacion
colectiva en virtud de un mandato, el que
como tal, debe ser cumplido por éstos en los
términos en que les fue conferido.

Por consiguiente, para los efectos de
determinar la forma en que los citados apo-
derados deben proceder en el caso de solici-
tar la interposicion de los buenos oficios del
Inspector del Trabajo, a la luz de lo dispuesto
en el articulo 374 bis) del Cédigo del Traba-
jo, debera estarse en primer término, a las
instrucciones que al efecto se les haya dado
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en el respectivo mandato, no siendo viable,
de este modo, que este Servicio establezca
un criterio uniforme ni pautas generales sobre
la materia, por tratarse de una situacién que
debe ser analizada en cada caso particular.

Precisado lo anterior, se hace necesario
determinar la forma de adoptar tales decisio-
nes a falta de instrucciones del mandante,
para lo cual, y en ausencia de normas labora-
les que regulen la materia, cabe recurrir al
precepto del articulo 2127 del Cédigo Civil
que previene:

“Si se constituyen dos o0 mas mandata-
rios y el mandante no ha dividido la gestién,
podran dividirla entre si los mandatarios; pero
si se les ha prohibido actuar separadamente,
lo que hicieren de ese modo sera nulo”.

De la disposicion legal anotada se infiere
que si el mandante no ha expresado su volun-
tad acerca de la forma en que debe dividirse
la gestién entre los diversos mandatarios, és-
tos podran efectuarla entre si, a menos que el
mandante haya dispuesto que deberan obrar
de consuno, evento este Ultimo en que esta-
ran impedidos de actuar en forma separada.

Al tenor de lo expuesto, posible es con-
cluir, en opinién de este Servicio, que si el
empleador hubiere previsto la forma en que
debe dividirse la gestién o si ésta se hubiere
dividido por los propios apoderados, no exis-
tiendo prohibicién al respecto por parte de
aquél, debera cada uno de ellos adoptar las
decisiones concernientes a la gestién especi-
ficas que les corresponda realizar en virtud
de tal division y que, en caso contrario, vale
decir, cuando ni el empleador ni los apodera-
dos hubieran efectuado dicha division o exis-
ta una prohibicién expresa en tal sentido,
éstos estaran obligados a actuar de consuno
debiendo, por tanto, todos concurrir con su
voluntad a tomar las decisiones que les co-
rresponda adoptar en el ejercicio del manda-
to que les fue conferido.

De esta suerte, en la situacion en anali-
sis, posible es afirmar, que la decision de
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solicitar la interposicién de los buenos oficios
del Inspector del Trabajo, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 374 bis) del Codigo
del Trabajo, en representacion del empleador
o0 empleadores, debe ser adoptada por todos
los apoderados de consuno, en el evento de
no haberse previsto la forma de dividir la
gestion entre ellos o cuando se les hubiere
prohibido actuar separadamente, caso en el
cual deberan todos ellos suscribir el acuerdo
correspondiente.

2.- Definir en qué consiste la “actuacion
de buenos oficios” a que se refiere la norma
contenida en el articulo 374 bis), del Codigo
del Trabajo.

Al respecto cabe recordar que, en la
préactica, tanto la mediacion como el arbitraje
voluntario, establecidos en los articulos 352
a 354 y 355 a 368, del Cédigo del Trabajo,
respectivamente, no ha sido utilizado por los
actores de la negociacién colectiva como
forma de solucién de conflictos, lo que ha
llevado al legislador a crear esta nueva figu-
ra, llamada “actuaciéon de buenos oficios”,
que permite a las partes, revitalizar el didlogo
y el animo negociador. El objeto de la norma
en estudio, es lograr que los negociadores
hagan suya la necesidad de privilegiar la so-
lucién concertada de los conflictos por sobre
cualquier acciéon de fuerza, como podria ser
la huelga o el lock-out.

Ahora bien, la actuacion de buenos ofi-
cios del Inspector del Trabajo competente,
pretende que, frente al desacuerdo de intere-
ses y la inminente huelga, cualquiera de las
partes, siempre que hayan desechado la me-
diacion o el arbitraje voluntario, pueda acudir
a este procedimiento, que les permitira un
acercamiento de posiciones dirigido, en defi-
nitiva, a lograr la suscripcion del contrato
colectivo.

En este contexto se puede definir la
actuacién de buenos oficios como una asis-
tencia o servicio ofrecido por el Estado a los
actores del proceso de negociacién colecti-
va, de caracter voluntario, dirigida a resolver
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el conflicto por acuerdo entre las partes
involucradas. En la practica, esto se ve refle-
jado en las reuniones a las cuales debe citar
el Inspector del Trabajo, en las cuales las
estimulara a examinar sus diferencias y les
ayudara a concebir sus propios intentos de
solucién, que les permita por Gltimo la sus-
cripcion del contrato colectivo.

3.- Establecer los efectos que produce
en la huelga aprobada, la interposicién de
buenos oficios por parte del Inspector del
Trabajo competente.

De acuerdo con lo sefialado en la norma
en estudio, el procedimiento analizado tiene
como particularidad que suspende el inicio
de la huelga por un periodo maximo de cinco
dias, que puede, incluso, llegar a diez dias si
asi lo acuerdan las partes. En efecto, se
establece que dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes de aprobada la huelga, cual-
quiera de las partes podra solicitar al Inspec-
tor del Trabajo competente la interposicion
de sus buenos oficios, otorgandole para que
lleve a efecto su gestién el plazo de cinco
dias habiles, contados desde que se solicita
su intervencion. Recién terminado el plazo de
cinco dias habiles sin que las partes hubieren
llegado a acuerdo, al inicio del dia siguiente
habil, podra hacerse efectiva la huelga.

Sin perjuicio de lo sefialado precedente-
mente, el legislador ha otorgado a las partes
la posibilidad para que, de comln acuerdo,
puedan solicitar al Inspector del Trabajo que
continde con su gestion hasta por cinco dias
mas, prorrogadndose por esta circunstancia la
fecha en que deba hacerse efectiva la huel-

ga.

Se deriva de lo expuesto anteriormente
que la solicitud de interposiciéon de buenos
oficios del Inspector del Trabajo competente,
en un proceso de negociacién colectiva, soli-
citada por cualquiera de las partes
involucradas, produce el efecto de suspen-
der el inicio de la huelga por un periodo
méximo de cinco dias, o hasta de diez, si asi
lo estiman las partes.
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4.- Definir los diversos plazos estableci-
dos en la norma en estudio, y sefialar si les
es aplicable la regla establecida en el articulo
312, del Cédigo del Trabajo.

La norma en estudio establece diversos
plazos que por razones mas bien pedagdgi-
cas, se estima conveniente analizar de la
forma sefalada a continuacion:

a.- Plazo para solicitar la interposicion de bue-
nos oficios: dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes de acordada la huelga.

b.- Plazo para llevar a cabo la gestién
solicitada por el Inspector del Trabajo
competente: cinco dias habiles conta-
dos desde que fuera solicitada su inter-
vencion.

c.- Plazo para hacer efectiva la huelga: Inicio
del dia siguiente habil de terminada la labor
del Inspector del Trabajo competente.

d.- Plazo de prérroga de la gestién de bue-
nos oficios: hasta cinco dias corridos,
contados desde que el Inspector del Tra-
bajo da por terminada su labor.

e.- Plazo para hacer efectiva la huelga en
caso de prérroga de la gestiéon de bue-
nos oficios: Inicio del dia siguiente habil
de terminada la gestion.

a. En relacién con el plazo de cuarenta y
ocho horas establecido en el inciso 1°, del
articulo 374 bis) del Cédigo del Trabajo, cabe
recordar que éste comienza a correr desde
que los trabajadores involucrados en el pro-
ceso de negociacidn colectiva aprueban la
huelga, oportunidad en que el ministro de fe
respectivo, debe levantar un acta en la que
dejara constancia del dia y hora en que se
llevé a efecto el escrutinio correspondiente.
De suerte tal que, si el escrutinio termina a
las 15:00 horas del dia martes, las cuarenta
y ocho horas para solicitar la interposicion de
buenos oficios del Inspector del Trabajo, por
cualquiera de los actores involucrados, ven-
cen a las 15:00 horas del dia jueves.
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Es del caso sefialar que de acuerdo con
el tenor literal de la norma en analisis, el
plazo a que se refiere es de horas, de modo
que no es aplicable en esta situacion el
articulo 312 del Cédigo del Trabajo, el que
alude expresamente a “plazo de dias”.

b. El legislador ha otorgado al Inspector
del Trabajo competente un plazo de cinco
dias habiles para llevar a cabo su gestion de
buenos oficios, es decir, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 50 del Cddigo Civil,
no deben en este caso contarse los dias
feriados. Este plazo comienza a correr desde
las 0:00 horas del dia siguiente en que
alguna de las partes involucradas solicita la
actuacion del Inspector del Trabajo.

La afirmacion anterior tiene su funda-
mento en la circunstancia de tratarse de un
plazo de dias en donde resulta plenamente
aplicable el articulo 48, inciso 1°, del Codigo
Civil, es decir, se entienden dias completos y
corren hasta la medianoche del dltimo dia del
plazo. Por ejemplo, si una solicitud es recibi-
da un dia lunes a las 15:00 horas, el plazo de
que disponga el Inspector del Trabajo para
cumplir su labor se iniciara a las 0:00 horas
del dia martes y expirara el sadbado a las
24:00 horas.

Sin embargo, considerando que el legis-
lador ha establecido en el articulo 312, una
regla especial para los plazos contemplados
en el Libro IV del Cédigo del Trabajo, relativo
a la negociacion colectiva, en orden a que
dichos plazos cuando vencieren en sabado,
domingo o festivo, se entienden prorrogados
hasta el primer dia habil siguiente, en el caso
en comento, tratdndose de un trdmite mas
dentro del proceso de negociacion colectiva,
resulta plenamente aplicable, de modo que
en el ejemplo dado, la gestion del Inspector
del Trabajo se debe dar por concluida el
primer dia habil siguiente, es decir, el dia
lunes a las 24:00 horas.

c. Ahora bien, terminada la gestién de

buenos oficios del Inspector del Trabajo,
sin que las partes hubieran llegado a acuer-
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do, los trabajadores imperativamente de-
ben hacer efectiva la huelga al inicio del dia
siguiente habil de terminada su labor. Lo
anterior significa que si el Inspector del
Trabajo da por terminada su intervencién
un dia sdbado, los trabajadores deben ha-
cer efectiva la huelga al inicio de la jornada
del dia lunes, siempre que éste no fuera
festivo, caso en el cual deberan hacerlo al
inicio de la jornada del siguiente dia. En
este caso, y por iguales razones a las sefia-
ladas en la letra anterior, es aplicable la
regla especial sobre vencimiento de plazos
sefialada en el articulo 312 del Cddigo del
Trabajo.

d. El legislador ha sefialado que el plazo
de cinco dias con que cuenta el Inspector del
Trabajo competente, para interponer sus bue-
nos oficios, puede ser prorrogado, mediando
acuerdo entre las partes, por un lapso de
hasta cinco dias. De ello se sigue, entonces
que, en este caso, el propio legislador ha dado
a la prérroga, el caracter de plazo, que de
acuerdo con el Diccionario de la Real Acade-
mia de la Lengua Espafiola, es sinénimo de
“lapso”, lo que significa que, en esta situa-
cion, resulta plenamente aplicable la regla que
en materia de plazos contiene el articulo 312,
del Cddigo del Trabajo. De suerte que, si por
efecto de la prérroga, la huelga debiera hacer-
se efectiva en dia sabado, domingo o festivo,
su materializacién quedara, automaticamente,
prorrogada hasta el dia habil siguiente.

En este caso, tratandose de un plazo de
dias, resulta también aplicable el inciso 1° del
articulo 48 del Cddigo Civil, de manera que si
la solicitud de prérroga ocurre un dia miérco-
les y se solicita por dos dias el plazo con que
cuenta el Inspector del Trabajo comienza a
correr a las 0:00 horas del dia jueves y expira
el dia viernes a las 24:00 horas.

e. Por ultimo, en el caso de prérroga de
la gestion del Inspector del Trabajo, la huelga
debera hacerse efectiva al inicio de la jorna-
da del dia siguiente habil de terminada la
labor de buenos oficios. Sin perjuicio de apli-
car en este caso la regla del articulo 312, del
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Cédigo del Trabajo, como se sefalara en la
letra precedente.

5.- a) Establecer si es renunciable por
las partes, una vez efectuada la solicitud de
buenos oficios, el plazo de cinco dias que el
Inspector del Trabajo tiene para llevar a cabo
su actuacion y b) el de prérroga de la misma,
en su caso. Ademas, se consulta: c) si las
partes se encuentran facultadas para prorro-
gar la actuacion del Inspector del Trabajo,
por un plazo fijo o si puede ser entre uno o
cinco dias, segun lo sefiala el inciso 3° de la
norma, en comento. Asimismo, se consulta
si las partes estarian facultadas para solicitar
de manera sucesiva estos dias de prorroga,
hasta completar los cinco dias maximos se-
fialados por la ley.

a.- En relaciéon con la facultad que ten-
drian las partes para renunciar anticipadamen-
te al plazo de cinco dias con que cuenta el
Inspector del Trabajo para efectuar su gestion,
cabe sefialar que del tenor literal de la norma
es posible concluir que este es un plazo que el
legislador otorga al funcionario competente, de
modo que no podria ser renunciado por un
tercero, como seria una de las partes o ambas.
Ahora bien, si el Inspector del Trabajo ha logra-
do, mediante su intervencién, que las partes
concilien sus posiciones, permitiendo la sus-
cripcion del contrato colectivo, podra poner
término a su gestién en el mismo momento en
que las partes firmen el instrumento. Al contra-
rio, si los dias transcurren sin que se logre un
acuerdo, el Inspector del Trabajo, debera ago-
tar todas las instancias que le entrega la norma
para conseguir su objetivo y utilizara el total del
plazo concedido para este efecto.

b.- Respecto al derecho que tendrian las
partes a renunciar anticipadamente al plazo
de prérroga solicitado, a juicio de esta Direc-
cion y aplicando el principio de certeza juridi-
ca en el cual debe desarrollarse el proceso de
negociacion colectiva, una vez solicitada la
prérroga, los actores quedan sujetos a que el
Inspector del Trabajo dé por terminada su
labor, de acuerdo con lo sefialado en la letra
a), precedente. Cabe recordar que, también
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en este caso, resulta plenamente aplicable la
regla contenida en el articulo 312 del Cédigo
del Trabajo, de suerte tal que si el plazo
otorgado a la prérroga venciere en sabado,
domingo o festivo, debe entenderse extendi-
do hasta el dia siguiente habil.

c.- En relacién con la prérroga que pue-
den solicitar las partes, respecto de la gestion
emprendida por el Inspector del Trabajo, el
tenor literal de la norma sefiala que ésta pue-
de ser por “un lapso de hasta cinco dias”, de
lo que se debe concluir que las partes podran
solicitar entre uno a cinco dias de prérroga, de
acuerdo con sus propias necesidades.

d.- En cuanto a la posibilidad que ten-
drian las partes de solicitar la prérroga de la
gestion del Inspector del Trabajo, en mas de
una oportunidad, a juicio de esta Direccion
del Trabajo, atendido que debe existir acuer-
do entre los actores para solicitar la mencio-
nada prérroga, no habria inconveniente algu-
no de pedirla en mas de una ocasién, con un
méaximo total de cinco dias, segun lo estable-
ce la norma.

6.- Establecer si los periodos de actua-
cion del Inspector del Trabajo, considerando
el periodo original y la prérroga, deben en-
tenderse de manera continua, es decir, que
no podria mediar entre ellos sabado, domin-
go ni festivo.

En relaciéon con esta consulta, cabe re-
cordar que la disposicion en estudio ha sido
concebida por el legislador para que el Inspec-
tor del Trabajo competente, pueda participar
en un plazo breve, mediante un procedimien-
to basado en los principios de preferencia y
sumariedad, en el acercamiento de los acto-
res del proceso de negociacion colectiva. Esto
significa que debe atenerse estrictamente a
los plazos contenidos en la norma en estudio.
Pues bien, del tenor de la misma y teniendo
en cuenta la intencién del legislador, cabe
concluir que el proceso debe ser continuo, sin
interrupciones que pudieran entorpecer los
acuerdos o el derecho de los trabajadores de
hacer efectiva la huelga. Lo anterior, sin per-
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juicio de aplicar a su respecto, tal como se
sefialara en parrafos precedentes, la regla so-
bre plazos establecida en el articulo 312 del
Cédigo de Trabajo, cuando corresponda.

7.- Procedencia de que las partes una
vez agotada la instancia establecida en el
articulo 374 bis), puedan hacer uso de la
prérroga sefialada en el articulo 374, inciso
1°, del Cddigo del Trabajo.

Al respecto cabe recordar que la nhorma
del articulo 374, inciso 1°, del Cédigo del
Trabajo, es de caracter imperativo y obliga a
los trabajadores, una vez acordada la huelga,
a hacerla efectiva al inicio de la respectiva
jornada del tercer dia siguiente a la fecha de
su aprobacion. Asimismo, entrega a las par-
tes la facultad para que, de comudn acuerdo,
prorroguen su inicio por otros diez dias.

La prérroga a que se alude en este
articulo, tiene como objetivo otorgar a las partes
la oportunidad de continuar negociando, sin
llegar aln al uso de la huelga como medio de
presién para lograr el acuerdo. Es decir, la nor-
ma en comento tiene un objetivo comudn con la
contenida en al articulo 374 bis), que consiste
en entregar a las partes la oportunidad de lograr
un acuerdo mediante la negociacion directa.
Ademas en ambos casos se requiere de comudn
acuerdo para hacerla efectiva.

En efecto, la norma de que da cuenta el
articulo 374 bis, del Cédigo del Trabajo, ha
sido creada como un sustituto voluntario de
la accién laboral. Asimismo, como se ha di-
cho reiteradamente en el cuerpo del presente
ordinario, el legislador ha puesto a disposi-
cion de los empleadores y de los trabajado-
res la opcion entre una solucién por entendi-
miento mutuo o la declaracién de la huelga
que, a su vez, podria traer consigo el lock-
out interpuesto por el empleador.

De este modo, atendido que ambas nor-
mas estan orientadas a un objetivo comun,
esto es otorgar a las partes la oportunidad de
solucionar su conflicto mediante la utiliza-
cion de medios pacificos, sélo cabe concluir
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que los actores de un proceso de negocia-
cién colectiva que decidan recurrir al proce-
dimiento contenido en el articulo 374 bis, del
Cdédigo del Trabajo, pueden, una vez conclui-
da la labor del Inspector del Trabajo, de co-
mun acuerdo, acogerse a la prérroga estable-
cida en el inciso 1° del articulo 374, y conti-
nuar las conversaciones.

En consecuencia, en virtud de la disposi-
ciones legales citadas y consideraciones formu-
ladas, cumplo con informar a Ud., lo siguiente:

1.- De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 374 bis, del Cédigo del Trabajo, la
solicitud de interposicién de los buenos ofi-
cios del Inspector del Trabajo, en un proceso
de negociacion colectiva, debe efectuarla la
comision negociadora laboral, por la mayoria
absoluta de los integrantes, debiendo suscri-
birla los miembros de ella que conforman
dicha mayoria.

Tratandose del empleador o empleadores
debe estarse, en primer término, a lo dis-
puesto en el articulo 4°, inciso 1° del Cédigo
del Trabajo, ya que los actos realizados, por
las personas alli mencionadas se estiman
efectuados por el propio empleador. Ahora
bien, si el empleador ha designado una comi-
sion ad hoc, para que lo represente en el
proceso de negociacién colectiva, la solicitud
deben hacerla los apoderados nombrados. El
acuerdo debe ser adoptado y suscrito confor-
me a las instrucciones dadas por aquél y a
falta de éstas, de consuno, en el evento de no
haberse dividido entre ellos la gestién o
habérseles prohibido actuar separadamente.

2.- La actuacion de buenos oficios a que
se refiere el articulo 374 bis, del Codigo del
Trabajo, debe entenderse como una asisten-
cia o servicio ofrecida por el Estado, a los
actores del proceso de negociacion colectiva,
de caracter voluntario para los involucrados,
dirigida a resolver el conflicto por acuerdo
mutuo entre las partes interesadas.

3.- La solicitud de interposicion de los
buenos oficios del Inspector del Trabajo com-
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petente, en un proceso de negociacion co-
lectiva, solicitada por cualquiera de los
involucrados, produce el efecto de suspen-
der el inicio de la huelga por un periodo
méximo de cinco dias, o hasta de diez, si asi
lo estiman las partes.

4.- a) El plazo de cuarenta y ocho horas
con que cuentan las partes para solicitar la
intervencion del Inspector del Trabajo, co-
mienza a correr desde el momento en que el
ministro de fe respectivo, da por terminado
el escrutinio que da por aprobada la huelga.
Del dia y hora debera dejar constancia en el
acta respectiva, la que servira de referencia
para estos efectos. En este caso no es apli-
cable la regla contenida en el articulo 312 del
Caédigo del Trabajo.

b) El legislador ha otorgado al Inspector
del Trabajo competente un plazo de cinco dias
habiles para llevar a cabo su gestion de buenos
oficios, es decir, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 50 del Cdadigo Civil, no deben en
este caso, considerarse los dias feriados. Con-
siderando que el legislador ha establecido en el
articulo 312, una regla especial para los plazos
contemplados en el Libro IV del Cédigo del
Trabajo, relativo a la negociacion colectiva, en
orden a que dichos plazos cuando vencieren
en sabado, domingo o festivo, se entienden
prorrogados hasta el primer dia habil siguiente,
en el caso en comento, tratdndose de un trdmi-
te mas dentro de dicho proceso, resulta plena-
mente aplicable.

¢) Terminada la gestion de buenos oficios
del Inspector del Trabajo, sin que las partes
hubieran llegado a acuerdo, los trabajadores
deben hacer efectiva la huelga al inicio de la
jornada del dia siguiente habil de terminada su
labor. En este caso, es aplicable la regla espe-
cial sobre vencimiento de plazos sefialada en el
articulo 312 del Cédigo del Trabajo.

d) El legislador ha dado a la prérroga de la
gestion del Inspector del Trabajo el caracter
de plazo, lo que significa que, en esta situa-
cion, resulta plenamente aplicable la regla que
en esta materia contiene el articulo 312, del

157 /2002

Cédigo del Trabajo. De suerte que, si por
efecto de la prérroga, la huelga debiera hacer-
se efectiva en dia sabado, domingo o festivo,
su materializacién quedara, automaticamente,
extendida hasta el dia habil siguiente.

5.- a) El plazo de cinco dias que el legis-
lador otorga al Inspector del Trabajo compe-
tente para desarrollar su labor, no puede ser
renunciado anticipadamente por terceros
como serian las partes involucradas en el
proceso de negociacion colectiva.

b) De acuerdo con el tenor literal del
articulo 374 bis), del Codigo del Trabajo, la
prérroga de la gestion emprendida por el
Inspector del Trabajo que pueden solicitar de
comun acuerdo las partes, puede ser por “un
lapso de hasta cinco dias”, de lo que debe
concluirse que las partes podran pedir de
uno a cinco dias de prorroga, de acuerdo con
sus propias necesidades.

c) Atendido que debe existir acuerdo
entre los actores para solicitar la prérroga de
la gestién del Inspector del Trabajo compe-
tente, no habria inconveniente alguno para
pedirla en mas de una oportunidad, siempre
con un maximo total de cinco dias, como lo
establece la norma.

6.- El proceso mediante el cual inter-
viene con sus buenos oficios el Inspector
del Trabajo competente, debe ser conti-
nuo, sin interrupciones que pudieran entor-
pecer los acuerdos o el derecho de los
trabajadores de hacer efectiva la huelga.
Lo anterior, sin perjuicio de aplicar a su
respecto, la regla sobre plazos establecida
en el articulo 312 del Cdédigo de Trabajo,
cuando corresponda.

7.- Los actores de un proceso de nego-
ciacion colectiva que decidan recurrir al pro-
cedimiento contenido en el articulo 374 bis,
del Cédigo del Trabajo, pueden, una vez con-
cluida la labor del Inspector del Trabajo, de
comun acuerdo, acogerse a la prérroga esta-
blecida en el inciso 1° del articulo 374, y
continuar las conversaciones.
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124/2, 11.01.02.

NEGOCIACION COLECTIVA. APORTE SINDICAL. PROCEDENCIA.

1) Reconsidérase toda otra doctrina que sea contraria o incompatible con la
expuesta en el presente dictamen.

2) Los trabajadores que voluntariamente se desafilian del sindicato, con pos-
terioridad a la negociacion colectiva de que fueron parte, deben continuar
cotizando a la organizacion sindical respectiva, el setenta y cinco por cien-
to del valor de la cuota ordinaria sindical, durante toda la vigencia del
instrumento colectivo y los pactos modificatorios del mismo.

Fuentes: Codigo Civil: articulos 6° y 7¢;
Cadigo del Trabajo: articulo 346.

Concordancias: Ord. N° 4.962/231, de
27.12.2001.

Se ha solicitado a esta Direccion del
Trabajo un pronunciamiento respecto de la
obligacién que asistiria a ex socios del Sindi-
cato N° 4 de ESSAT S.A. de cotizar el 75%
del valor de la cuota ordinaria sindical a la
citada organizacion, atendida la modificacion
introducida al articulo 346 del Cédigo del
Trabajo por la Ley N° 19.759.

Sobre el particular cabe precisar, en pri-
mer término, que el Cdédigo Civil, en su
articulo 6°, dispone:

“La ley no obliga sino una vez promulga-
da en conformidad a la Constitucién Politica
del Estado y publicada de acuerdo a los
preceptos que siguen”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo
Cddigo, establece:

“La publicacion de la ley se hara median-
te su insercion en el Diario Oficial, y desde la
fecha de éste se entenderd conocida por
todos y sera obligatoria.

“Para todos los efectos legales, la fecha
de la ley sera la de su publicacién en el Diario
Oficial.
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“Sin embargo, en cualquier ley podran
establecerse reglas diferentes sobre su
publicacion y sobre la fecha o fechas en que
haya de entrar en vigencia”.

De las normas legales precedentemente
transcritas fluye que la ley rige y resulta obligato-
ria en la fecha en que es publicada en el Diario
Oficial, a menos que en ella se establezcan nor-
mas diferentes sobre su publicacion o la fecha o
fechas en que haya de entrar en vigencia.

Precisado lo anterior, cabe sefalar que
la Ley N° 19.759, publicada en el Diario
Oficial de 5.10.2001, que introduce diversas
modificaciones al Cdédigo del Trabajo, en sus
articulos 1°, 3° y 4° transitorios, dispone:

“La presente ley entrari en vigencia el
dia 1° del mes subsiguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial”.

“La modificacion del articulo Unico, nui-
mero 7, letra a), que la presente ley introdu-
ce al inciso primero del articulo 22 del Codi-
go del Trabajo, sélo regira a partir del 1° de
enero de 2005.

“A partir de la misma fecha regiran las
modificaciones introducidas por la letra a) del
ndmero 9 al inciso 1° del articulo 25 y por el
namero 17 al inciso final del articulo 106.

“La modificacion del articulo Unico, nime-
ro 9, letra b), que esta ley incorpora al inciso
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final del articulo 25 del Cddigo del Trabajo,
solo regira a contar del 1° de enero de 2003”.

Del andlisis conjunto de las normas lega-
les transcritas en parrafos que anteceden y
teniendo presente que la ley que nos ocupa
fue publicada el 5 de octubre 2001, forzoso
es afirmar que el 1° de diciembre del mismo
afno han entrado a regir todas aquellas dispo-
siciones de dicha ley que no tienen un plazo
especial de vigencia, entre las cuales se en-
cuentra la que analizaremos en el presente
pronunciamiento.

Precisado lo anterior y con el objeto de
dar respuesta a la consulta formulada se
hace necesario determinar, en forma previa,
la aplicabilidad de las nuevas normas a la
situacioén juridica nacida bajo el imperio de la
anterior legislacion.

Al respecto debe tenerse presente que
de acuerdo a lo sostenido en forma invaria-
ble por la doctrina, las leyes laborales rigen
in actum, vale decir, son de aplicacion inme-
diata atendida la naturaleza de orden publico
del derecho laboral que limita la autonomia
de la voluntad de las partes al establecer
derechos minimos elevados a la categoria de
irrenunciables, irrenunciabilidad ésta que nues-
tra legislacion consagra en el articulo 5°,
inciso 2° del Cédigo del Trabajo.

Se suma a lo expresado, el principio de
efecto inmediato de la ley que se aplica a las
normas laborales, conforme al cual la nueva
normativa rige el porvenir desde su entrada en
vigencia, sin permitir la subsistencia de la
anterior, ni siquiera para las situaciones juridi-
cas nacidas en el tiempo en que esta regia. De
esta suerte, los efectos de los actos nacidos
bajo la ley antigua, que se producen bajo la
vigencia de la nueva normativa, quedaran re-
gidos por ésta en virtud del principio de efecto
inmediato precedentemente analizado.

Es asi, como el autor Antonio VVodanovic
H., en su obra “Curso de Derecho Civil”
Tomo 1, pag. 214, que contiene explicacio-
nes basadas en las clases de los profesores
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Arturo Alessandri R. y Manuel Somarriva U.,
exresa “El efecto inmediato debe conside-
rarse como la regla general. La ley nueva se
aplica desde su promulgacién a todas las
situaciones que se produzcan en el porvenir
y a todos los efectos, sea que emanen de
situaciones juridicas nacidas antes de la vi-
gencia de la nueva ley o después. Por lo
tanto en principio, la nueva ley debe aplicar-
se, inmediatamente desde el dia fijado para
su entrada en vigencia de acuerdo a la teoria
de la promulgacion de las leyes. Dicho acto
determina la separacion de los dominios de
las dos leyes”.

Efectuadas las sefialadas precisiones co-
rresponde dar respuesta a la interrogante
planteada:

El articulo 346, inciso 3° del Cadigo del
Trabajo, reemplazado por el N° 93, del
articulo Unico de la Ley N° 19.759, establece:

“El trabajador que se desafilie de la or-
ganizacion sindical, estara obligado a cotizar
a favor de ésta el setenta y cinco por ciento
de la cotizacion mensual ordinaria, durante
toda la vigencia del contrato colectivo y los
pactos modificatorios del mismo”.

De la norma legal antes transcrita se
infiere que aquel trabajador que siendo socio
de una organizacién sindical, negocié colec-
tivamente representado por ésta y que, pos-
teriormente, se desafilia de la misma debe
continuar pagando el setenta y cinco por
ciento de la cotizacién mensual ordinaria du-
rante toda la duracion del contrato y los
pactos modificatorios del mismo.

Ahora bien, teniendo presente las consi-
deraciones legales y doctrinarias expuestas en
las reflexiones previas, esto es, la regla de
vigencia in actum de la ley laboral y el efecto
inmediato de la ley, dable resulta sostener que
la estipulacién relativa a la obligacién de coti-
zar el setenta y cinco por ciento del valor de la
cuota ordinaria por todo lo que dura el contrato
y sus pactos modificatorios, respecto de los
trabajadores que se desafilian de su organiza-
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cion sindical, con posterioridad a la celebracion
del instrumento colectivo de que se trate, rige
a contar del dia 1° de diciembre de 2001. Es
decir, todos los trabajadores que se encuen-
tren en la situaciéon descrita en la norma, a
contar de la data fijada deberan cotizar de
acuerdo con lo sefialado, sin distinciéon alguna
respecto de encontrarse o no afiliados a otra
organizacion sindical en la empresa.

En consecuencia, en virtud de las dispo-
siciones legales citadas y consideraciones
expuestas cumplo con informar a Ud., que:
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1) Reconsidérase toda otra doctrina que
sea contraria o incompatible con la expuesta
en el presente dictamen.

2) Los trabajadores que voluntariamente
se desafilian del sindicato, con posterioridad
a la negociacion colectiva de que fueron
parte, deben continuar cotizando a la organi-
zacion sindical respectiva, el setenta y cinco
por ciento del valor de la cuota ordinaria
sindical, durante toda la vigencia del instru-
mento colectivo y los pactos modificatorios
del mismo.
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HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS. REQUISITOS.
INDEMNIZACION LEGAL POR ANOS DE SERVICIO. BASE DE CALCULO.

169/6, 16.01.02.

1) A partirdel 1°.12.2001, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 19.759,

2)

gue introdujo diversas modificaciones al Cédigo del Trabajo, empleador y
trabajador sélo podran pactar el trabajo en horas extraordinarias, dando
cumplimiento a los requisitos previstos en el inciso 1° del articulo 32 de
dicho cuerpo legal, vale decir, que se pacten para atender necesidades o
situaciones temporales de la empresa y que el pacto que se suscriba al
efecto tenga una vigencia transitoria de tres meses.

El sistema utilizado en la empresa Astilleros ... para los efectos del trabajo
extraordinario, que consistia en laborar en forma permanente en el area de
produccioén de la empresa, una hora y media diaria, no se encuentra, por
consiguiente, ajustado a la normativa vigente, de suerte que no resulta
procedente estimar que dicha modalidad constituya una clausula tacita in-
corporada a los respectivos contratos individuales de trabajo de los
involucrados.

No procede legalmente que el empleador compense econémicamente a los
referidos trabajadores, por la pérdida de remuneraciones que les pudiere
significar la supresion del sobretiempo que laboraban en la forma sefalada.

No resulta juridicamente procedente considerar el pago de las horas ex-
traordinarias en la base de calculo de la indemnizacién legal por afios de
servicio.

Fuentes: CdAdigo del Trabajo, articulo 32
inciso 1°, articulo 172, inciso 1° .

Han solicitado a esta Direccién un pronun-
ciamiento acerca de las siguientes materias:

1) Silas horas extraordinarias laboradas en
forma permanente durante varios afios,
puede llegar a constituir una clausula
tacita de los contratos de trabajo de los
respectivos trabajadores.

En el evento de que el empleador elimine
la posibilidad de laborar sobretiempo, si pro-
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cederia que compensara en los sueldos base
de los dependientes el valor que éstos pier-
den por no poder laborar dicho sobretiempo.

1) Sien la base de calculo de la indemniza-
cion por afios de servicio, debe conside-
rarse el sobretiempo.

Al respecto, cumplo con informar a
Uds. lo siguiente:

1) En lo que dice relacién con esta consul-
ta, cabe sefalar que el articulo 32 del
Cdédigo del Trabajo, modificado por la
Ley N° 19.759, publicada en el Diario
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Oficial de 5.10.2001, que entrd en vi-
gencia el 1° de diciembre del mismo
afio, en su inciso 1° dispone:

“Las horas extraordinarias so6lo podran
pactarse para atender necesidades o
situaciones temporales de la empresa. Di-
chos pactos deberan constar por escrito y
tener una vigencia transitoria no superior a
tres meses, pudiendo renovarse por acuerdo
de las partes”.

De la norma legal antes transcrita se
infiere que a partir del 1°.12.2001, las
horas extraordinarias sélo podran pactarse
por necesidades o situaciones temporales
de la empresa y que el pacto que se suscri-
ba sélo podra tener una vigencia transitoria
de tres meses, renovable, siempre que con-
curran las condiciones que para tal efecto
exige la ley.

En otros términos, de acuerdo a la nue-
va normativa que rige la materia, las partes,
a contar de la fecha sefialada, s6lo podran
pactar el trabajo en horas extraordinarias,
dando cumplimiento a los requisitos que alli
se establecen, vale decir, que se pacten para
atender necesidades o situaciones tempora-
les de la empresa y que el pacto que se
suscriba al efecto tenga una vigencia transi-
toria de tres meses.

De ello se sigue, que cualquier otra for-
ma de acordar el trabajo en horas extraordi-
narias en la actualidad, haria incurrir al
empleador en una infraccién a la disposicion
legal antes transcrita y comentada.

Analizado el caso en consulta, a la luz
de lo expuesto en parrafos que anteceden,
no cabe sino concluir que el sistema utilizado
en la empresa Astilleros ... para los efectos
del trabajo extraordinario, no se encuentra
ajustado a la normativa vigente sobre el par-
ticular, de suerte que no resulta procedente
estimar que dicha modalidad constituya una
clausula tacita incorporada a los respectivos
contratos individuales de trabajo de los
involucrados, por lo que no existe impedi-
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mento juridico para que el empleador adecue
dicho trabajo a las condiciones previstas en
la actual normativa.

En lo que respecta a la posibilidad de com-
pensar econémicamente a los trabajadores
por la pérdida de remuneraciones que le
pudiere significar la supresion del sobretiempo
que laboraba en forma permanente, cabe
manifestar que ello no resulta juridicamente
procedente si se tiene presente que, a partir
de la vigencia de la disposicién que nos ocu-
pa, el empleador se encuentra legalmente
impedido para continuar aplicando la modali-
dad antes descrita, de suerte tal, que no
podria considerarse en caso alguno que la
decision adoptada en tal sentido, constituya
una vulneracion o desconocimiento de un
derecho de los trabajadores que lo obligue a
indemnizarlos o compensarlos econdmica-
mente.

2) Enlo que concierne a la segunda consul-
ta planteada, cabe sefalar que de acuer-
do a la doctrina vigente del Servicio so-
bre la materia, no resulta procedente
considerar el pago de las horas extraor-
dinarias en la base de célculo de la in-
demnizacién legal por afios de servicio.
Esta conclusion encuentra su fundamen-
to en el tenor literal del inciso 1° del
articulo 172 del Cédigo del Trabajo, que
establece expresamente que para los
efectos de la referida indemnizacién, de
la Ultima remuneracién mensual que esté
percibiendo el trabajador al término de
su contrato, deben excluirse los pagos
por sobretiempo.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cumplo con informar a Uds.
lo siguiente:

1) A partir del 1°.12.2001, fecha de
entrada en vigencia de la Ley N° 19.759, que
introdujo diversas modificaciones al Cédigo
del Trabajo, empleador y trabajador sélo po-
dran pactar el trabajo en horas extraordina-
rias, dando cumplimiento a los requisitos pre-
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vistos en el inciso 1° del articulo 32 de dicho
cuerpo legal, vale decir, que se pacten para
atender necesidades o situaciones tempora-
les de la empresa y que el pacto que se
suscriba al efecto tenga una vigencia transi-
toria de tres meses.

El sistema utilizado en la empresa Astille-
ros ... para los efectos del trabajo extraordina-
rio, que consistia en laborar en forma perma-
nente en el area de produccion de la empresa,
una hora y media diaria, no se encuentra, por
consiguiente, ajustado a la normativa vigente,
de suerte que no resulta procedente estimar
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que dicha modalidad constituya una clausula
tacita incorporada a los respectivos contratos
individuales de trabajo de los involucrados.

No procede legalmente que el empleador
compense econémicamente a los referidos traba-
jadores, por la pérdida de remuneraciones que les
pudiere significar la supresion del sobretiempo
que laboraban en la forma sefialada.

2) No resulta procedente considerar el
pago de las horas extraordinarias en la base
de célculo de la indemnizacién legal por afios
de servicio.
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JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA DEL MES

FACULTADES DEL EMPLEADOR.

4.916/226, 21.12.01.

REGLAMENTO INTERNO. EXAMENES MEDICOS PERIODICOS.

Un trabajador chofer que presenta determinada incapacidad a la vista estara
obligado a someterse a exdmenes o controles médicos periédicos como medi-
da de prevencion, si ello desde un punto de vista laboral se encuentra estable-
cido en el reglamento interno de higiene y seguridad de la empresa, cuya
inobservancia podra ser sancionada con medidas disciplinarias de amonesta-
cién o multa, regulada en el articulo 157 del Codigo del Trabajo.

Fuentes: Coédigo del Trabajo, articulos
153; 154 N°s. 9y 10; 157, y 184, inciso 1°.
Ley N° 16.744, articulo 67. D.S. N° 40, de
1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, articulo 14.

Se solicita un pronunciamiento de esta
Direccion acerca de medidas a adoptar y si
existe alguna disposicion, que obligue a un
trabajador chofer operado de catarata y pos-
teriormente acogido a licencia médica por
desprendimiento de retina, a efectuarse con-
troles médicos periddicos a la vista, como
medida en favor de su seguridad, de los
demas trabajadores y para precaver eventua-
les responsabilidades civiles y penales de la
empresa.

Se agrega, que el trabajador no ha con-
currido a citas con especialistas de la Mutual
Asociacion Chilena de Seguridad que el ex-
perto en prevencion de riesgos de la empresa
le ha conseguido.

Sobre el particular, cimpleme informar a
Ud. lo siguiente:

En términos generales, es posible sefia-
lar que la legislacion laboral y especificamente
el Cédigo del Trabajo, no contempla disposi-
cion legal expresa alguna que obligue al tra-
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bajador a efectuarse controles periédicos de
salud como medida preventiva.

Con todo, el articulo 154 del Cdodigo del
Trabajo, en el N° 9, dispone:

"El reglamento interno debera contener,
a lo menos, las siguientes disposiciones:

"9. las normas e instrucciones de pre-
vencién, higiene y seguridad que deban ob-
servarse en la empresa o establecimiento™;

De la norma legal anteriormente citada
se desprende, que en el reglamento interno
de orden, higiene y seguridad de la empresa,
que segun el articulo 153 del Cédigo del
Trabajo, modificado por Ley N° 19.759 de
reciente vigencia, debe existir en toda em-
presa, establecimiento, faena o unidad eco-
noémica que ocupe normalmente 10 o mas
trabajadores permanentes, se debera esta-
blecer, a lo menos, entre otras disposiciones,
normas e instrucciones sobre prevencién, de
higiene y seguridad que deban observarse en
la empresa.

De esta manera, en el indicado reglamen-
to interno, seria factible establecer en cumpli-
miento del numeral 9 transcrito, un control
periédico de salud de los trabajadores de la
empresa, atendiendo especialmente la fun-
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cion que desempefian, como medida preventi-
va no sélo para evitar accidentes, o enferme-
dades comunes como seria la de la especie,
sino también del trabajo o profesionales.

Por su parte, el numeral 10, del mismo
articulo 154, prescribe:

"10. las sanciones que podran aplicarse
por infraccién a las obligaciones que sefiale
este reglamento, las que sélo podran consis-
tir en amonestacion verbal o escrita y multa
de hasta el veinticinco por ciento de la
remuneracion diaria".

De este modo, en el mismo reglamento
interno de la empresa debera consignarse,
ademas, las sanciones que se podra aplicar a
los trabajadores en caso de infraccion a las
obligaciones que contenga su texto, las que
s6lo podran consistir en amonestaciones ver-
bales o escritas y multas, no pudiendo estas
Ultimas exceder el 25% de la remuneracion
diaria, cuyo destino esta precisado en el
articulo 157 del Cédigo.

De esta suerte, de acuerdo a las disposi-
ciones laborales citadas, el empleador podra,
a través del reglamento interno de la empre-
sa, establecer la obligacion para los trabaja-
dores de practicarse examenes periédicos de
salud, como medida preventiva, y de no cum-
plirse, la posibilidad de ser sancionados en la
forma fijada en el mismo reglamento.

Todavia mas, y en forma méas acotada,
en materia de prevencién de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, el
articulo 67, de la Ley N° 16.744, '"sobre
seguro social contra accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales”, dispone:

"Las empresas 0 entidades estaran obli-
gadas a mantener al dia los reglamentos
internos de higiene y seguridad en el trabajo
y los trabajadores a cumplir con las exigen-
cias que dichos reglamentos les impongan.
Los reglamentos deberan consultar la aplica-
ciéon de multas a los trabajadores que no
utilicen los elementos de proteccién personal

157 /2002

que se les haya proporcionado o que no
cumplan las obligaciones que les impongan
las normas, reglamentaciones o instruccio-
nes sobre higiene y seguridad en el trabajo.
La aplicacion de tales multas se regira por lo
dispuesto en el Parrafo | del Titulo Il del
Libro | del Codigo del Trabajo™.

Como es dable desprender de la disposi-
cion legal antes citada, todas las empresas,
y no solo las que retnan el minimo de 10
trabajadores que indica el articulo 153 del
Cadigo del Trabajo, estan obligadas a mante-
ner un reglamento de higiene y seguridad, y
llevarlo al dia, y los trabajadores a cumplirlo,
y de no hacerlo, ser sancionados precisa-
mente con multa, cuya aplicacién se regira
por las normas antes citadas y comentadas.

Lo expresado, en cuanto a la proceden-
cia del reglamento interno de higiene y segu-
ridad, se encuentra ratificado en el articulo
14 del D.S. N° 40, de 1969, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, o reglamento
sobre prevencion de riesgos profesionales de
la Ley N° 16.744, que sefiala:

"Toda empresa o entidad estara obliga-
da a establecer y mantener al dia un regla-
mento interno de seguridad e higiene en el
trabajo, cuyo cumplimiento sera obligatorio
para los trabajadores. La empresa o entidad
debera entregar gratuitamente un ejemplar
del reglamento a cada trabajador".

De lo anteriormente analizado es posible
concluir, al tenor de lo consultado, que si en el
reglamento interno de la empresa sobre higiene
y seguridad, se contempla la obligacion para los
trabajadores de someterse a examenes periédi-
cos de salud, como medida de prevencion, es-
pecialmente cuando sus especiales funciones lo
ameriten, seria la manera de obligarlos a
practicarse tales controles, que de no ser acata-
da podria llevar a que se les aplique las medidas
disciplinarias que incluyen la multa.

En todo caso, corresponde precisar, que

el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, que
consagra el deber de seguridad que asume el
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empleador al otorgar trabajo, obliga a éste a
tomar todas las medidas necesarias para pro-
teger eficazmente la vida y salud de los tra-
bajadores, medidas cuyo detalle no compete
a esta Direccion sefialar o sugerir.

Por otro lado, cabe agregar, a mayor abun-
damiento, que en el caso concreto que se
plantea podria llegar a configurarse una infrac-
cion a la Ley N° 18.290, o Ley del Transito, si
eventualmente se deja de reunir las condicio-
nes de aptitud necesarias para conducir
vehiculos motorizados, cuya aplicacion y co-
mentario es totalmente ajeno a este Servicio.

Dictamenes e la Direccion del Trabajo

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales y reglamen-
tarias citadas, campleme informar a Ud. que
un trabajador chofer que presenta determi-
nada incapacidad a la vista estara obligado a
someterse a examenes o0 controles médicos
periédicos como medida de prevencién, si
ello desde un punto de vista laboral se en-
cuentra establecido en el reglamento interno
de higiene y seguridad de la empresa, cuya
inobservancia podra ser sancionada con me-
didas disciplinarias de amonestacién o mul-
ta, regulada en el articulo 157 del Codigo del
Trabajo.

4.917/227, 21.12.01.

citado texto legal.

JORNADA DE TRABAJO. PERSONAL DE HOTELES.

El trabajador sefior ... que se desempefia en el Hotel ..., de propiedad de la
empresa Constructora ...., ho se encuentra afecto a la jornada especial que
contempla el articulo 27 del Codigo del Trabajo y, por tanto, debe regirse, en
esta materia, por la regla general contenida en el inciso 1° del articulo 22 del

Fuentes: Cdodigo del Trabajo, articulo 27.

Se solicita de esta Direccién un pronun-
ciamiento tendiente a determinar si la labor
de "Encargado de la Revision y Supervision
de Equipos e Instalaciones™ efectuada por el
trabajador ... en el Hotel ..., de propiedad de
la recurrente, se encuentra en alguna de las
situaciones contempladas por el articulo 27
del Cédigo del Trabajo.

Sobre el particular, cimpleme informar a
Ud. que la Ley N° 19.759, publicada en el
Diario Oficial de 5.10.01, introdujo diversas
modificaciones al Coédigo del Trabajo, entre
ellas, modifico el articulo 27 del referido tex-
to legal sustituyéndolo por el siguiente:

"Lo dispuesto en el inciso primero del
articulo 22 no es aplicable al personal que
trabaje en hoteles, restaurantes o clubes
—exceptuado el personal administrativo, el
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de lavanderia, lenceria y cocina—, cuando, en
todos estos casos, el movimiento diario sea
notoriamente escaso, y los trabajadores de-
ban mantenerse, constantemente a disposi-
cion del publico.

"El desempefio de la jornada que estable-
ce este articulo s6lo se podra distribuir hasta
por un méaximo de cinco dias a la semana.

"Con todo, los trabajadores a que se
refiere este articulo no podran permanecer
mas de 12 horas diarias en el lugar de traba-
jo y tendran, dentro de esta jornada, un
descanso no inferior a una hora, imputable a
dicha jornada.

"En caso de duda y a peticién del intere-
sado, el Director del Trabajo resolvera si una
determinada labor o actividad se encuentra
en alguna de las situaciones descritas en
este articulo. De su resolucion podra recurrirse
ante el juez competente dentro de quinto dia
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de notificada, quien resolvera en Unica ins-
tancia, sin forma de juicio, oyendo a las
partes'.

Ahora bien, es del caso precisar que la
norma legal precedentemente transcrita en-
tr6 en vigencia a partir del 1° de diciembre
del presente afio, de forma tal que, a contar
de esa fecha, la excepciéon a la jornada
ordinaria maxima de 48 horas semanales que
establece el inciso 1° del articulo 22 del
Cddigo del Trabajo se aplica s6lo en el caso
del personal que trabaje en hoteles, restau-
rantes o clubes, siempre que el movimiento
diario sea notoriamente escaso y que dichos
trabajadores deban mantenerse constante-
mente a disposicién del puablico.

Asimismo, de la citada norma se infiere
que tales trabajadores sélo pueden permane-
cer hasta doce horas diarias en el lugar de
trabajo, teniendo, dentro de la jornada, un
descanso no inferior a una hora imputable a
la misma y que esta jornada ordinaria prolon-
gada s6lo se puede distribuir en cinco dias a
la semana.

De esta manera, entonces, para que es-
tos trabajadores queden excluidos de la limi-
tacion de la jornada de trabajo de 48 horas,
conforme lo ha sostenido reiteradamente este
Servicio, deben reunirse las siguientes condi-
ciones copulativas: a) que el movimiento dia-
rio sea notoriamente escaso, y b) que los
trabajadores deban mantenerse constante-
mente a disposicién del pablico.

Precisado lo anterior, para resolver sobre
la situacién planteada se hace necesario, en
consecuencia, determinar si en ella se dan las
condiciones precedentemente citadas.

De los antecedentes que obran en poder
de esta Direccioén, en particular de los infor-
mes evacuados por la fiscalizadora Sra. B. V.
P., se ha podido determinar que el trabajador
don ... dependiente de la empresa Construc-
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tora ... se desempenfia en el Hotel ..., ubicado
en ..., de la Comuna de San Miguel, en la
mantencion menor de artefactos sanitarios,
griferia, reparaciones de cafierias de agua y
gas, revision del funcionamiento de califonts,
artefactos eléctricos, retoques de pintura y
cualquier otra reparacion que no requiera de
personal especializado ya que en tales casos
la empresa contrata personal técnico. Asi-
mismo, que si bien el trabajador vive en las
dependencias de la empresa, si no hay traba-
jO, en ningln caso se encuentra a disposi-
cion del empleador quedando, en tal caso, en
libertad de ocupar su tiempo como lo deter-
mine.

De los referidos antecedentes, es posi-
ble sostener que si bien las labores del traba-
jador que nos ocupa podrian responder al
concepto de movimiento diario notoriamente
escaso, en lo que respecta al requisito "man-
tenerse permanentemente a disposicion del
publico™ claramente éste falta en la situacion
en andlisis y su inexistencia impide que ope-
re la norma de excepcion contemplada en el
articulo 27 del Cddigo del Trabajo para que
este trabajador quede excluido de la limita-
cién de jornada de trabajo de cuarenta y
ocho horas semanales.

Por consiguiente, no cabe sino concluir
que el trabajador de que se trata se encuen-
tra afecto, en materia de jornada de trabajo,
a la norma general que contiene el inciso 1°
del articulo 22 del referido cuerpo legal.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicion legal citada y consideraciones for-
muladas, cimpleme manifestar a Ud. que el
trabajador sefior ... que se desempefia en el
Hotel ..., de propiedad de la empresa Cons-
tructora ..., no se encuentra afecto a la jor-
nada especial que contempla el articulo 27
del Cédigo del Trabajo y, por tanto, debe
regirse, en esta materia, por la regla general
contenida en el inciso 1° del articulo 22 del
citado texto legal.
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4.918/228, 21.12.01.

ESTATUTO DE SALUD. ASIGNACION ART. 42 INCISO FINAL LEY N° 19.738.

Dara derecho a percibir la asignacion de perfeccionamiento que contempla el
inciso final del articulo 42 de la Ley N° 19.378, el titulo o diploma del curso de
Ecografia impartido por el Servicio de Obstetricia y Ginecologia del Hospital
Salvador, que tenga la relevancia, nivel o grado académico de perfecciona-
miento de postgrado, segun el mismo servicio que dicto el curso.

Fuentes: Ley N° 19.378, articulo 42.
Decreto N° 1.889, articulo 56.

Concordancias: Dictamenes N°s. 273/14,
de 20.01.2000 y 2.872/133, de 1°.08.2001.

Se consulta si una matrona funcionaria del
Consultorio Santa Julia, administrado por la
I. Municipalidad de Macul, tiene derecho a
percibir la asignacion de postgrado que con-
templa el inciso final del articulo 42 de la Ley
N° 19.348, quien realizé entre los afios 1996
y 1998, un curso de capacitacion de Ecografia
en el Servicio de Obstetricia y Ginecologia del
Hospital Salvador, perteneciente al Servicio de
Salud Oriente, a peticiéon del Director de dicho
Consultorio, curso que tuvo una duracion de
400 horas, agregando la ocurrente que la Cor-
poracion empleadora ha estimado que no pro-
cede el pago del beneficio sefialado.

Sobre el particular, cimpleme informar
lo siguiente:

En Dictamen N° 273/14, de 20.01.2001,
la Direccién del Trabajo ha resuelto que “Para
percibir la asignacion prevista por el inciso
final del articulo 42 de la Ley N° 19.378, el
funcionario debera acreditar ante la Corpora-
cion empleadora los titulos y diplomas de
especializacién y perfeccionamiento de
postgrado, en los términos exigidos por el
articulo 56 del Reglamento de la citada ley”.

Ello, porque de acuerdo con lo dispuesto
por los articulos 42, incisos primero y final, de
la Ley N° 19.378 y 56 del Decreto N° 1.889,
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que aprueba Reglamento de la Carrera Funcio-
naria del personal regido por el Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal, en pri-
mer lugar, se establece que en salud primaria
municipal se reconoce como actividades de
capacitacion, todos aquellos cursos y estadias
que tienen por objeto el perfeccionamiento
del funcionario, y que esos cursos y estadias
correspondan a los programas de formacion
de recursos humanos debidamente reconoci-
dos por el Ministerio de Salud.

Por otra, se desprende que el personal
con titulo de médico cirujano, farmacéuticos,
quimicos farmacéuticos, bioquimicos, ciruja-
no dentista, y otros profesionales que estén
en posesion de un titulo profesional de una
carrera de a lo menos ocho semestres de
duracion, se les reconocerd la relevancia de
los titulos o grados adquiridos en relacién a
las necesidades de la atencion primaria de
salud municipal, pudiendo tener, ademas,
derecho a una asignacion de hasta un 15%
del sueldo base minimo nacional, cuando
estos profesionales hayan obtenido el titulo
o diploma que tengan su origen en becas u
otras modalidades de perfeccionamiento de
postgrado, especializaciones por profesion, y
los diplomas, magister y doctorados.

En la consulta se precisa que la Corpora-
cion Municipal empleadora ha estimado que
no procede pagar la asignacion de postgrado,
en el caso de matrona que realiz6 el curso de
400 horas de Ecografia en el Servicio de
Obstetricia y Ginecologia del Hospital Salva-
dor, a peticion del director del Consultorio
donde se desempeia.
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Segun las disposiciones legales en co-
mento, ha sido el propdsito del legislador esti-
mular el perfeccionamiento de los funcionarios
que laboran en el sistema de salud primaria
municipal, destacando particularmente un re-
conocimiento diferencial en el caso de los pro-
fesionales indicados, que dentro del sistema,
contindan perfeccionandose y especializando-
se por la modalidad de cursos de postgrados.

De ello se deriva que, en la especie,
debera la Corporacion empleadora considerar
la relevancia de los titulos y grados adquiridos
por la funcionaria afectada, que indique el
organismo que dicto el curso, en relacion a las
necesidades de la atencién primaria de salud
municipal, tanto para los efectos del puntaje
acumulativo necesario para el reconocimiento
de los cursos como actividades de capacita-
cion, y respecto del reconocimiento de los
titulos, diplomas u otras modalidades de per-
feccionamiento de postgrado que pudiere acre-
ditar la funcionaria respectiva para acceder al
pago de la asignacion de perfeccionamiento.

En otros términos, el curso de Ecografia
de 400 horas que origina la consulta debera
considerarse, por una parte, para el recono-
cimiento como actividad de capacitacién va-
lido para la carrera funcionaria y, por otra,
para la relevancia del titulo, diploma o grado
académico otorgado con ocasion del referido
curso, circunstancia esta Ultima que corres-
ponde determinar al organismo, estableci-
miento o entidad académicos que dicto el
curso o estadia.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legal y administrativa, cim-
pleme informar que dara derecho a percibir
la asignacion de perfeccionamiento que con-
templa el inciso final del articulo 42 de la
Ley N° 19.378, el titulo o diploma del curso
de Ecografia impartido por el Servicio de
Obstetricia y Ginecologia del Hospital Salva-
dor, que tenga la relevancia, nivel o grado
académico de perfeccionamiento de
postgrado, segun el mismo servicio que dic-
t6 el curso.

4.919/229, 21.12.01.

ESTATUTO DE SALUD. REMUNERACIONES. ADECUACION.

Para recuperar el inmueble entregado a un funcionario como beneficio adicio-
nal de casa habitacion, la Corporacion Municipal de Educacion y Salud de Isla
de Maipo debera avaluar en dinero dicho beneficio y adecuar la remuneracion
en los términos previstos por el articulo 3° transitorio de la Ley N° 19.378.

Fuentes: Ley N° 19.378, articulo 3°
transitorio.

Concordancia: Dictamen N° 6.773/341,
de 7.11.97.

Se consulta cudl es la forma dentro de la
ley para permitir el abandono de la vivienda
con la consiguiente compensacién en dinero,
en el caso de funcionario de salud primaria
municipal que labora en una Posta Rural ad-
ministrado por la Corporacién empleadora de
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Isla de Maipo, sujeto a contrato indefinido
desde 1983, en virtud del cual, entre otros,
se estipulan los beneficios de casa habita-
cion, luz y agua.

La Corporacion ocurrente agrega que
actualmente tiene la necesidad de ampliar
las instalaciones del mencionado consulto-
rio, por lo que se requiere de esa casa
habitacion para materializar dicho propdsi-
to, pero el funcionario no da su acuerdo no
obstante la compensacion econdémica ofre-
cida.
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Sobre el particular, campleme informar
lo siguiente:

En Dictamen N° 6.773/341, de 7.11.97,
respuesta 1), la Direccién del Trabajo ha
resuelto que “Los beneficios remuneratorios
y aquellos de caracter no remuneratorio de
los trabajadores regidos por la Ley N° 19.378
pactados en instrumento colectivo antes de
la dictaciéon de la citada ley, mantienen su
vigencia y deben otorgarse en la forma ex-
puesta en el presente informe”.

Ello, porque en lo pertinente, el articulo
3° transitorio de la Ley N° 19.378, los bene-
ficios de caracter remuneratorio que perci-
bian los funcionarios a la fecha de entrada en
vigencia de la ley del ramo, afio 1995, man-
tienen su vigencia y no pueden verse dismi-
nuidas sus remuneraciones por el cambio de
régimen juridico que para el personal signifi-
c6 la dictacion del Estatuto de Atencién Pri-
maria de Salud Municipal.

En la especie, se consulta si dentro de
este nuevo régimen juridico, es posible que
un funcionario desaloje la casa habitacion
que ocupa como beneficio contemplado en
su contrato indefinido, celebrado el tres de
marzo de 1983 al amparo del Cdédigo del
Trabajo, compensandole en dinero el referido
beneficio.

De acuerdo con la disposicion transitoria
citada, efectivamente el legislador de la Ley
N° 19.378 dispuso expresamente que la en-
trada en vigencia de ese cuerpo legal no impli-
cari disminucién de las remuneraciones, de
manera que el beneficio de casa habitacion
que estipula el contrato en cuestion, pactado
como beneficio adicional en los términos que
lo prevé el inciso segundo del articulo 10 del
Cédigo del Trabajo, bajo cuya vigencia se
celebr6 el contrato en 1983, constituye un
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estipendio avaluable en dinero incorporado a
la remuneracion del funcionario.

Pero también es efectivo que el mismo
articulo 3° transitorio en su inciso segundo,
dispone que las remuneraciones actuales se
adecuaran a las remuneraciones que estable-
ce el nuevo estatuto juridico del sector, en
cuyo caso la corporacién empleadora debe
en su momento realizar esa adecuacion de la
remuneracion del funcionario segun los crite-
rios establecidos en las letras a), b) y c) del
citado articulo 3° transitorio, porque el
articulo 23 de la Ley N° 19.378 establece los
estipendios que constituyen remuneracion,
entre los cuales no se contempla el beneficio
de la casa habitacion.

De ello se sigue, en opinién de la suscri-
ta, que para recuperar el inmueble que refie-
re, la corporaciéon empleadora debera avaluar
en dinero el beneficio de casa habitacién de
su dependiente para que sobre la base de
esa determinacién, proceder a la adecuacion
de la remuneracién en la forma establecida
en la disposicion tercera transitoria tantas
veces aludida, esto es, mantener vigente el
beneficio de casa habitacion pero asimilado
o imputado a sueldo base o, en su defecto,
percibirla por planilla suplementaria para el
evento de permanecer como diferencia des-
pués de aplicar las otras alternativas a) y b)
que refiere la norma transitoria.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y administrativa,
cumpleme informar que para recuperar el
inmueble entregado a un funcionario como
beneficio adicional de casa habitacidn, la Cor-
poraciéon Municipal de Educacion y Salud de
Isla de Maipo, debera avaluar en dinero dicho
beneficio y adecuar la remuneracion en los
términos previstos por el articulo 3° transito-
rio de la Ley N° 19.378.
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ESTATUTO DE SALUD. ASCENSO.

4.920/230, 21.12.01.

Para la Ley N° 19.378, la acreditacion de los requisitos para acceder a una
categoria o nivel superiores, no es el elemento que determine el momento del
ascenso de los funcionarios, porque éste opera sélo cuando se resuelve el
concurso publico de antecedentes o al momento de fijarse la dotacion.

Fuentes: Ley N° 19.378, articulos 5°,
6°, 31, 37. Decreto N° 1.889, de 1995,
articulos 22 y 26.

Concordancias: Dictamen N° 2.245/109,
de 18.06.2001.

Se solicita reconsiderar el Oficio Ord.
N° 1.832, de 18.05.2001, estimando la Cor-
poracion ocurrente que con ese pronuncia-
miento se entiende que, el sélo hecho de obte-
ner requisitos educacionales, permitiria al fun-
cionario ascender a la categoria superior, inde-
pendientemente que exista el cupo a cargo
concursable por lo que, a su juicio, el dictamen
confunde categorias con niveles dentro de la
categoria en el marco de la Ley N° 19.378.

Agrega que la dotacion de los servicios
de atencién primaria se determina anualmente
y que, en ese caso de la funcionaria que
originé el pronunciamiento impugnado, es ti-
tular de un cargo en la Categoria "D" y no
existe cargo concursable para acceder a la
Categoria "C" y en ese caso, estima que el
dictamen pretende modificar la planta del con-
sultorio en cuestion y alterar los cargos con-
tratados fuera de las necesidades funcionales
de esa entidad, afectando con ello la facultad
del empleador y el presupuesto del mismo.

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:

El Oficio Ord. N° 1.832, de 18.05.2001,
gue se impugna, la Direccion del Trabajo ha
resuelto que "Para el sistema de salud prima-
ria municipal, el ingreso a la dotacion en una
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categoria determinada, o la falta de cargo
concursable en una categoria compatible con
el titulo profesional respectivo, no constitu-
yen impedimento para acceder de la catego-
ria "D" ala "C".

Lo anterior, porque segun se dispone en
los articulos 5°, 6°y 37 de la Ley N° 19.378,
y 26 del Decreto N° 1.889 de Salud, Regla-
mento de esa ley, el personal regido por
estos cuerpos legales debe ser clasificado en
la Categoria que corresponda al tipo de for-
macién profesional o técnica que acrediten
los funcionarios, en los términos que lo esta-
blecen las citadas disposiciones.

Por ello, precisa el mismo pronuncia-
miento que el hecho de ingresar a la dotacion
en una categoria determinada y la falta de
cargo disponible en otra categoria, compati-
ble con el titulo profesional que acredite el
funcionario, lejos de impedir o congelar el
ascenso, permite al trabajador materializar el
desarrollo de su carrera funcionaria si acredi-
ta el cumplimiento de los requisitos para el
ascenso.

En otros términos, el pronunciamiento
se limita a precisar la necesidad de acreditar
por el funcionario, los requisitos para acce-
der a la Categoria o al Nivel superiores que
se pretenda, en su caso.

De ello se deriva que en ninguna parte
de su desarrollo, el oficio en cuestion sugiere
ni sefiala que el ascenso sea automético,
puesto que k oportunidad para ello también
esta establecida por la ley de manera que, una
cosa es acreditar requisitos profesionales
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para acceder a una categoria o nivel superio-
res, en su caso, y otra muy distinta sera
establecer la oportunidad en que opera el
ascenso funcionario.

Para aclarar esa situacién, en Dictamen
N° 2.245/109, de 18.06.2001, respuesta 1),
la Direccion del Trabajo ha resuelto que "El
ascenso de los funcionarios regidos por la
Ley N° 19.378, debe materializarse a través
del concurso publico de antecedentes, o al
momento en que la entidad administradora
fija la dotacién que propone al Servicio de
Salud competente™.

Ello, porque para materializar el ascen-
so, la ley del ramo contempla en primer
lugar, el concurso publico de antecedentes
regulado por los articulos 31 y siguientes
del Estatuto de Atenci6én Primaria de Salud
Municipal y 22 y siguientes de su Regla-
mento.

Por otra parte, se contempla el encasilla-
miento del personal cuyo ejercicio se ve re-
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flejado en la dotacion que la entidad adminis-
tradora propone al Servicio de Salud compe-
tente, en los términos establecidos por los
articulos 12 de la Ley del ramo y 7° del
Reglamento.

De ello se deriva que ambos pronun-
ciamientos lejos de confundir, aclaran defini-
tivamente dos aspectos centrales del siste-
ma de salud municipal, por una parte, la
acreditacion de los requisitos para acceder a
una categoria o nivel funcionario superiores
y, por otra, el momento en que opera el
ascenso.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y administrativas,
cumpleme informar que para la Ley
N° 19.378, la acreditacién de los requisitos
para acceder a una categoria o nivel superio-
res, no es el elemento que determine el mo-
mento del ascenso de los funcionarios, por-
que éste opera sélo cuando se resuelve el
concurso publico de antecedentes o al mo-
mento de fijarse la dotacion.

125/3, 11.01.02.

Colegio ...

CLAUSULA TACITA. REAJUSTE. PROCEDENCIA.

Deniega solicitud de reconsideracion de las Instrucciones N° 2001-1476 im-
partidas por la fiscalizadora de la Inspeccion Comunal del Trabajo de Talcahuano,
Sra. M. J. R., que ordenan pagar las remuneraciones de los trabajadores del
, entidad dependiente de la Liga Protectora de Estudiantes de
Talcahuano, reajustadas en un monto no inferior a la variacion experimentada
por el I.P.C. durante el periodo que se ha considerado para dicho reajuste, por
haberse constituido a este respecto una clausula tacita incorporada a los con-
tratos de trabajo de los dependientes de que se trata, que no puede dejarse
sin efecto en forma unilateral por el empleador.

Fuentes: Cadigo del Trabajo, articulo 9°.

Se requiere un pronunciamiento de esta
Direccién que ordene dejar sin efecto las
Instrucciones N° 2001-1476, impartidas por
la fiscalizadora de la Inspeccién Comunal del
Trabajo, sefiora M. J. R., que ordenan pagar
reajustes de sueldo conforme al porcentaje
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que la empresa ha aplicado, el que no puede
ser inferior a la variacién del I.P.C. del perio-
do que se ha considerado para dicho reajus-
te, desde el mes de marzo de 2001 a mayo
del mismo afio.

Lo anterior, por cuanto, en opinién del
recurrente, no existe norma legal alguna en
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nuestro ordenamiento laboral que obligue a
un empleador a reajustar las remuneraciones
de sus trabajadores, dependiendo dicha ma-
teria exclusivamente del acuerdo de volunta-
des de las partes, no pudiendo a su juicio,
configurarse tampoco una clausula tacita a
su respecto, ya que nunca dichos reajustes
fueron iguales, sino que respondieron a un
monto arbitrario, fijado libremente por el
empleador, no existiendo jamas acuerdo de
voluntades entre aquél y los trabajadores.

Al respecto, cumplo con informar a Ud.
lo siguiente:

El inciso 1° del articulo 9° del Cédigo del
Trabajo, establece:

“El contrato de trabajo es consensual;
debera constar por escrito en el plazo a que
se refiere el inciso siguiente, y firmarse por
ambas partes en dos ejemplares, quedando
uno en poder de cada contratante”.

La consensualidad del contrato de
trabajo dice relaciéon con el hecho que para
perfeccionarse requiere del simple consenti-
miento o acuerdo de voluntades de las par-
tes contratantes, sin que sea necesario, sal-
vo para los efectos de la prueba, la
escrituracion del mismo.

En efecto, la falta de escrituracion del
contrato de trabajo trae como consecuencia,
para el empleador, la aplicacién de una san-
cion pecuniaria a beneficio fiscal y, ademas,
produce el efecto de invertir el peso de la
prueba, es decir, hace presumir legalmente
que son estipulaciones del contrato las que
declare el trabajador, segun lo dispone el inci-
so final del articulo 9° del Cédigo del Trabajo.

Como consecuencia de la consensualidad
del contrato individual de trabajo, deben en-
tenderse incorporadas a éste, no solo las
estipulaciones y maodificaciones que se ha-
yan consignado por escrito, sino que, ade-
mas, aquellas no escritas en el documento
respectivo, pero que emanan del acuerdo de
voluntades de las partes contratantes.
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Siguiendo este mismo orden de ideas, la
uniforme y reiterada doctrina sustentada por
la Direccion del Trabajo ha sefialado que la
formacién del consentimiento o acuerdo de
voluntades que perfecciona o modifica el
contrato de trabajo, puede emanar tanto de
una manifestacion expresa de voluntad como
de una tacita, salvo los casos en que la ley,
por razones de seguridad juridica, exija que
opere la primera de las vias sefialadas

Ahora bien, la manifestacion tacita a la
que se ha hecho alusién esta constituida por
la aplicacién reiterada en el tiempo de deter-
minadas practicas de trabajo, asi como del
otorgamiento y goce de beneficios con aquies-
cencia de ambas partes, lo que lleva a la
existencia de clausulas tacitas que se agre-
gan a las que en forma escrita configuran los
contratos individuales de trabajo.

De lo sefialado precedentemente es po-
sible concluir que una relacién laboral expre-
sada mediante un contrato de trabajo
escriturado, no sélo queda enmarcada den-
tro de las estipulaciones de éste sino que
deben entenderse como clausulas incorpora-
das al respectivo contrato las que derivan de
la reiteracion de pago, por via de ejemplo, de
determinados beneficios, que, no obstante
no haberse contemplado expresamente en
sus estipulaciones han sido constantemente
aplicados por las partes durante un lapso
prolongado, con anuencia diaria o periédica
de las mismas, configurando, de esta forma,
un consentimiento tacito entre ellas, el cual,
a su vez, determina la existencia de una
clausula tacita, la que debe entenderse como
parte integrante del respectivo contrato.

En la especie, de informe emitido por la
fiscalizadora de la Inspeccién Comunal de
Talcahuano, Sra. M. J. R., aparece que la
empleadora otorgd invariablemente a sus de-
pendientes, desde el afio 1991 a 2000, un
reajuste anual de sus remuneraciones y, no
obstante que dicho reajuste no tuvo una
base de calculo fija entre un afio y otro,
nunca fue inferior a la variacion experimenta-
da por el I.P.C.
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De este modo, sobre la base de los
hechos constatados y en armonia con lo
sefialado en parrafos que anteceden posible
resulta sostener que el reajuste pagado por
la empleadora de que se trata tuvo como
antecedente evidente la voluntad del
empleador y de los trabajadores que accedie-
ron a él, respecto de otorgar un beneficio no
consignado por escrito en el contrato de
trabajo, lo que se refleja en la circunstancia
que la empleadora otorgd dicho beneficio a
sus dependientes durante al menos diez pe-
riodos consecutivos, constituyéndose una
clausula tacita a este respecto que debe en-
tenderse incorporada a los respectivos con-
tratos de trabajo.

La conclusién anterior no puede verse
desvirtuada por la circunstancia de haberse
concedido dicho beneficio sobre una base de
célculo variable entre un afio y otro, por
cuanto, ello no obliga, en modo alguno, a
sostener que por esta razdén no existio el
necesario consentimiento de las partes res-
pecto a otorgar dicho beneficio en forma
reiterada en el tiempo.

En efecto, si bien del informe de fiscali-
zacion ya aludido consta igualmente que,
aun cuando los referidos reajustes anuales
se aplicaron sobre una base de célculo varia-
ble de un afio a otro, éstos nunca fueron
inferiores a la variacion experimentada por el
I.P.C. durante el periodo que se ha conside-
rado para dicho reajuste.

Lo sefalado precedentemente habilita para
afirmar que por la circunstancia de haberse
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reajustado anualmente por el Colegio
Etchegoyen las remuneraciones de sus depen-
dientes, en un monto no inferior a la variacion
experimentada por el I.P.C. durante el periodo
que se ha considerado para dicho reajuste, se
ha constituido una clausula téacita incorporada
a los contratos de trabajo de dichos depen-
dientes, no pudiendo, por ende, en opinién de
este Servicio, sostenerse, como pretende la
recurrente, que por el hecho de haberse otor-
gado dicho beneficio con una base de célculo
variable entre un afio y otro, dicha clausula no
se ha podido configurar, negando tal reajuste a
los trabajadores que durante al menos diez
afios percibieron dicho beneficio.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicion legal citada y las consideraciones
expuestas, cumplo con informar a Ud. que
se deniega la solicitud de reconsideracion de
las Instrucciones N° 2001-1476 impartidas
por la fiscalizadora de la Inspeccién Comunal
del Trabajo de Talcahuano, Sra. M. J. R., que
ordenan pagar las remuneraciones de los tra-
bajadores del Colegio Etchegoyen, entidad
dependiente de la Liga Protectora de Estu-
diantes de Talcahuano, reajustadas en un
monto no inferior a la variacion experimenta-
da por el I.P.C. durante el periodo que se ha
considerado para dicho reajuste, por haberse
constituido a este respecto una clausula taci-
ta incorporada a los contratos de trabajo de
los dependientes de que se trata, que no
puede dejarse sin efecto en forma unilateral
por el empleador.

Reconsidera la doctrina contenida en Dic-
tamen N° 376/32, de 26.01.2000.
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126/4, 11.01.01.

el Tribunal competente.

HORAS EXTRAORDINARIAS. PRESCRIPCION. SUSPENSION.

1) El derecho al cobro de las horas extraordinarias de los dependientes del
Colegio de Profesores de la VIII Region del Bio Bio, prescribe en seis me-
ses, sin perjuicio de la suspensién de la prescripcion en virtud del reclamo
interpuesto ante la Inspeccion del Trabajo.

2) Lainactividad del acreedor solo puede ser aprovechada por el deudor cuando
es alegada inicialmente en su favor y ha sido declarada la prescripcion por

Fuentes: Codigo del Trabajo, articulo
480, incisos 3°y final. Cadigo Civil, articulos
19 y 2493.

Concordancia: Dictamenes N°s. 2.447/114,
de 25.04.94 y 6.257/291, de 26.10.94.

Se requiere un pronunciamiento para que
se declare si es 0 no aplicable la prescripcion
del articulo 480 inciso 4°, del Cddigo del
Trabajo, al cobro de la diferencia de horas
extraordinarias trabajadas por el personal que
labora en la sede regional del Bio Bio de
dicha orden general.

Ello, porque al personal auxiliar y admi-
nistrativo se les paga, cuando corresponde,
horas extraordinarias de acuerdo a la ley y
que por error, se estaba aplicando mal el
factor de célculo 0,007291 de las horas
extraordinarias correspondientes a las jorna-
das de 35, 40 y 45 horas, respectivamente,
generandose una diferencia a favor de quie-
nes tienen una jornada inferior a 48 horas.

En ese contexto, una funcionaria solicita
se le pague esa diferencia a partir de enero
de 2000, ya que no corresponderia aplicar la
prescripcion del articulo 480, inciso 4° del
Caddigo del Trabajo, criterio que no comparte
el Colegio Profesional empleador que consul-
ta, quien estima que corresponde hacer la
correccién y pagar las diferencias pero den-
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tro de los 6 meses de prescripcion que esta-
blece el citado Cddigo Laboral.

Al respecto, cimpleme informar lo si-
guiente:

El inciso cuarto del articulo 480, del
Cadigo del Trabajo, dispone:

"El derecho al cobro de las horas extraor-
dinarias prescribird en seis meses contados
desde la fecha en que debieron ser pagadas".

Del precepto transcrito es posible des-
prender que el Cédigo Laboral reconoce para
los trabajadores, el derecho a exigir el pago de
las horas extraordinarias dentro de los seis
meses, plazo que se denomina de prescripcion
y que se cuenta desde el momento en que
deben ser pagadas dichas horas efectivamente
trabajadas fuera de la jornada diaria maxima
legal o convencional, en su caso.

En la consulta, se solicita el pronuncia-
miento para que se determine Si es 0 no
aplicable dicho plazo de prescripcion al co-
bro de una diferencia de horas extraordinarias
erréneamente calculadas a partir de enero
de 2000, estimando una dependiente que el
pago en cuestién debe efectuarse desde
esa fecha, pero el empleador, Colegio de
Profesores de la Regién del Bio Bio sefiala
que en este caso, rige la prescripcion de 6
meses.
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De acuerdo con la regla de interpretacién
de la ley, contenida en el articulo 19 del
Cédigo Civil, cuando el sentido de la ley es
claro, no se desatenderd su tenor literal, a
pretexto de consultar su espiritu.

Consecuente con ello, el preciso tenor
normativo que regula la materia consultada,
indica que el derecho para cobrar las horas
extraordinarias efectivamente trabajadas, debe
ejercerse dentro del plazo de seis meses a
contar de la fecha en que debian pagarse, que
en la especie corresponde a enero de 2000.

De ello se deriva que la trabajadora afec-
tada pudo exigir el pago de la diferencia de las
horas extraordinarias desde enero de 2000,
s6lo si ejercio la accién de cobro dentro de los
seis meses contados desde esa fecha.

Por el contrario, podra exigir el referido
pago, respecto sélo del periodo extraordina-
rio de servicios que no esté afecto al plazo
de prescripcion de 6 meses, o si ha operado
la suspension de esa prescripcién que con-
templa el inciso final del articulo 480 del
Cédigo Laboral.

En efecto, en esta Ultima situacion, por
la interposicién dentro del mismo plazo de 6
meses, de un reclamo administrativo debida-
mente notificado ante la Inspeccién del Tra-
bajo respectiva, se suspende dicha prescrip-
cion, en cuyo caso la prescripcién en estudio
sigue corriendo una vez concluido el tramite
de reclamacién administrativa, pero si se ha
puesto término al contrato, dicho plazo de
prescripcion no podra exceder de un afio des-
de la fecha de terminacién de los servicios.

En otros términos la dependiente del Co-
legio de Profesores de la Region del Bio Bio,
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solamente tiene derecho al cobro de las horas
extraordinarias que no esta afecto al plazo de
prescripcion contemplado en el inciso 4° del
articulo 480 del Cdadigo del Trabajo, y cuando
ha operado la suspensiéon del plazo de esa
prescripcién en los términos previstos por el
inciso final de la misma disposicién legal.

Sobre el particular, cabe prevenir que la
prescripcion como modo de extinguir dere-
chos y obligaciones, solo produce los efec-
tos sefalados cuando ha sido judicialmente
declarada, toda vez que el articulo 2493 del
Cadigo Civil, prevé:

"El que quiera aprovecharse de la pres-
cripcion debe alegarla, el juez no puede de-
clararla de oficio".

De ello se sigue que la inactividad del
acreedor solo puede ser aprovechada por el
deudor cuando es alegada judicialmente en
su favor, de manera que en la especie, el
trabajador puede reclamar o exigir el pago de
las horas extraordinarias adeudadas si la pres-
cripcién no ha sido alegada y declarada por
los Tribunales de Justicia.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales, cimpleme informar
lo siguiente:

1) El derecho al cobro de las horas extraor-
dinarias de los dependientes del Colegio de
Profesores de la VIII Regién del Bio Bio, prescri-
be en seis meses, sin perjuicio de la suspensién
de la prescripcion en virtud del reclamo inter-
puesto ante la Inspeccion del Trabajo.

2) La inactividad del acreedor solo puede
ser aprovechada por el deudor cuando es alega-
da inicialmente en su favor y ha sido declarada
la prescripcion por el Tribunal competente.
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NEGOCIACION COLECTIVA. INSTRUMENTO COLECTIVO. INTERPRETACION.

127/5, 11.01.02.

Para el calculo del beneficio denominado “bono horas servicio tren de carga”, de
clausula decimoquinta letra b) de contrato colectivo de 1° de abril de 1998, sus-
crito entre empresa. ... y los Sindicatos de Trabajadores N° 1 y N° 3 de Coquimbo,
y N° 2 ..., constituidos en ella, procede considerar el total de trabajadores de la
empresa y no Unicamente los de mantencion, movilizadores y revisadores.

Fuentes: Cddigo Civil, articulos 1560 y
1564, inciso 3°.

Concordancia: Dictamenes Ords. 2.680/
214, de 3.07.2000 y 6.385/423, de
23.12.98.

Solicitan un pronunciamiento de esta Di-
reccion acerca del calculo del beneficio “bono
horas servicio tren“, pactado en contrato
colectivo con empresa..., en cuanto ésta con-
sidera para su determinacion el total de los
trabajadores, que al mes de julio eran 240, y
no solo los de mantencion, movilizadores y
revisadores, que eran 120, como lo estiman
Uds., criterio que le llevaria a establecer un
porcentaje inferior para el bono.

Sobre el particular, cimpleme informar a
Uds. lo siguiente:

El contrato colectivo de 1° de abril de
1998, celebrado entre empresa de Transpor-
te Ferroviario .... y los Sindicatos constitui-
dos en ella N°s. 1 y 3 de Coquimbo, y N° 2
Santiago ..., en la clausula decimoquinta,
letra b), estipula:

“Bono Horas Servicio Tren de Carga.

“Se les asignara el Bono Horas de Servicio
Tren de Carga a los siguientes trabajadores:

“b) Personal de Mantencién, Movilizado-
res y Revisadores, dicho bono tendra como
base de célculo el total de horas de servicio
tren de carga efectivamente trabajadas en el
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mes, dividido por el total de trabajadores de
la empresa cuyo factor resultante sera multi-
plicado por la tarifa asignada individualmente
segln Anexo 2 letras a) y b).

“Formula:

“Hrs. Servicio Tren de Carga Mensual x
Tarifa = Bono a Pagar Total Personal Em-
presa”.

De la clausula antes transcrita se des-
prende que para el personal de Mantencion,
Movilizadores y Revisadores de la empresa,
el bono denominado horas servicio tren de
carga, tendrd como base de calculo el total
de horas efectivamente trabajadas en el mes
en servicio tren de carga, dividido por el total
de trabajadores de la empresa, multiplicado
por tarifa segun letras a) y b) de Anexo 2, del
contrato.

De este modo, atendido texto expreso
de la clausula, el bono horas servicio tren de
carga para el personal de mantencion,
movilizadores y revisadores se determina con-
siderando el total de trabajadores de la em-
presa, y no sélo los que desempefan las
funciones antes indicadas, quienes son men-
cionados en la clausula como beneficiarios
del bono, pero no para efectos de establecer
su calculo o monto, si para ello se compren-
de, segun tenor literal tanto de la clausula
como de la féormula que consigna, a todos
los trabajadores de la empresa.

De esta manera, no seria procedente,

basado en los términos estipulados en el
contrato colectivo, que el bono ya indicado se
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calcule dividiendo las horas trabajadas de
servicio tren de carga mensual por los trabaja-
dores de mantencién, movilizacién y revisado-
res, si se sefiala explicitamente, que debe serlo
por el total de trabajadores de la empresa.

Por otra parte, de los antecedentes acom-
pafiados y especialmente de lo informado por
los fiscalizadores actuantes, en informes del
Ant. 2), no se desprende elemento de juicio
alguno que permitiera concluir que la inten-
cion de las partes contratantes al negociar y
suscribrir la clausula en comento hubiere sido
otra, que condujere a dividir las horas de
servicio tren Unicamente por los trabajadores
de mantencion, movilizadores y revisadores,
y no por todos los trabajadores de la empre-
sa, como se estipula, que habria posibilitado
aplicar al caso lo dispuesto en el articulo
1560 del Cédigo Civil: “conocida claramente
la intencién de los contratantes, debe estarse
a ella mas que a lo literal de las palabras, que
habria permitido prescindir juridicamente del
tenor de los términos utilizados en la clausula
y estarse a la intencion de las partes contra-
tantes, lo que no concurre en la especie.

Todavia més, en el caso en estudio, aten-
dido lo informado por el fiscalizador S. B. F.,
desde la entrada en vigencia del contrato co-
lectivo, el 1° de abril de 1998, la empresa ha
pagado el bono dividiendo los humerandos de
la férmula por el nimero total de trabajadores
de la empresa, modalidad que se mantuvo
hasta el mes de octubre de 2000, a partir del
cual la empresa lo habria cambiado por un
bono “Factor Tonelada”.

De este modo, durante toda la vigencia
del beneficio, aproximadamente 18 meses,
su pago se efectué considerando el total de
los trabajadores de la empresa, y no los de
las secciones ya mencionadas, por lo que su
aplicacion practica reiterada refuerza el senti-
do y alcance de las estipulaciones que con-
tienen el beneficio.

En efecto, a mayor abundamiento, de

acuerdo a la reiterada y uniforme doctrina de
este Servicio, manifestada, entre otros, en Dic-
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tdmenes Ords. N°s. 2.680/214, de 3.07.2000
y 6.385/423, de 23.12.98, el sentido y alcan-
ce de las estipulaciones de un contrato podra
fijarse por ‘la aplicacidon practica que hayan
hecho de ellas ambas partes, o una de las
partes con la aprobacion de la otra”, como lo
dispone el articulo 1564, inciso 3° del Cddigo
Civil, entre las reglas de interpretacion de los
contratos, que configura la que se ha denomi-
nado regla de la conducta.

De esta suerte, si en la practica para
determinar el monto del bono se ha aplicado
desde su inicio y de manera reiterada la
division de los factores por el total de
trabajadores de la empresa, y no por los de
las secciones mencionadas, este seria el co-
rrecto sentido y alcance de la estipulacién,
que en el caso concuerda con el tenor expre-
so de su texto.

Cabe agregar, por otro lado, que en
todo caso el cambio del bono por el denomi-
nado “Factor Tonelada ““, que habria ocurri-
do en el mes de noviembre de 2000, debi6
efectuarse de consuno entre las partes, y no
s6lo por la empresa, como se desprenderia
de los antecedentes, si de acuerdo al articu-
lo 9° del Cdadigo del Trabajo, el contrato de
trabajo es consensual, es decir se perfeccio-
na por el mutuo consentimiento de las par-
tes, y también, segun el articulo 1545 del
Cadigo Civil, “todo contrato legalmente cele-
brado es una ley para los contratantes, y no
puede ser invalidado sino por su consenti-
miento mutuo o por causas legales”.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas,
cimpleme informar a Uds. que para el
célculo del beneficio denominado “bono ho-
ras servicio tren de carga”, de clausula de-
cimoquinta letra b) de contrato colectivo de
1° de abril de 1998, suscrito entre empre-
sa... y los Sindicatos de Trabajadores N° 1
y N° 3 de Coquimbo, y N° 2 Santiago...,
constituidos en ella, procede considerar el
total de trabajadores de la empresa y no
Unicamente los de mantencién, movilizado-
res y revisadores.
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170/7, 16.01.02.

contempladas por laLey N° 19.378.

ESTATUTO DE SALUD. DIRECTORES. CESACION EN EL CARGO. EFECTOS.

En el sistema de salud primaria municipal, el profesional con contrato indefini-
do que postula y gana el concurso publico para acceder al cargo de director
de establecimiento atencién primaria de salud municipal, debera dejar el servi-
cio al término de su periodo si no repostulé o, si postuld, no fue seleccionado,
sin perjuicio de su reingreso a la dotacién por cualquiera de las modalidades

Fuentes: Ley N° 19.378, articulo 33.
Ley N° 19.883, articulo 84, inciso 1°.

Concordancia: Dictamenes N°s. 480/39,
de 1°.02.2000; 2.245/109, de 18.06.2001.

Se requiere saber si un médico que por
concurso publico es titular de la planta de un
consultorio municipal administrado por la Cor-
poracion Municipal que consulta, y luego pos-
tula y gana el concurso publico para ocupar
el cargo de Director de Consultorio de la
comuna, pierde o no la titularidad como mé-
dico de planta en forma automética o, por el
contrario, conserva esa titularidad durante
los tres afios que durar4 en el cargo de
Director de consultorio, pudiendo cubrirse el
cargo de médico de planta mediante el meca-
nismo de contrato de plazo fijo.

Al respecto, corresponde informar lo si-
guiente:

En Dictamen N° 2.245/109, de
18.06.2001, respuesta 3), la Direccién del
Trabajo ha resuelto que “El director de esta-
blecimiento de atencién primaria de salud
municipal que ha cesado en el cargo, debera
dejar el servicio si no postulé o no fue selec-
cionado en el nuevo concurso, pudiendo
reingresar a la dotacion por cualquiera de las
modalidades de contratacion que contempla
y permite la ley del ramo”.

Ello, porque de acuerdo con lo dispuesto

por el articulo 33, inciso final, de la Ley
N° 19.378, el cargo de director de estableci-

157 /2002

miento de atencién primaria de salud munici-
pal que se provee mediante concurso publi-
co, tiene una duracion de tres afios, pudien-
do postular el director que termina su perio-
do, de manera que el funcionario que termina
su periodo y no postula o no gana el concur-
SO si se ha repostulado, debe dejar el cargo
y, con ello, el servicio respectivo, sin que
pueda recuperar el cargo original de profesio-
nal que tenia al momento de ganar el concur-
so como director de establecimiento.

En la especie, queda establecido que el
efecto juridico de la vacancia trae consigo en
la necesidad de proveer el cargo vacante de
acuerdo con el sistema contemplado por la
ley, precisamente porque la titularidad ante-
rior se ha extinguido.

Asimismo, y como lo refiere el mismo
pronunciamiento indicado, en el sistema
funcionario de salud municipal no se concibe
que el director de establecimiento que
postulé y se adjudicé dicho cargo teniendo la
calidad de profesional titular en la dotacién
de salud municipal, conserve mas de un car-
go y menos una doble contratacion, criterio
que aparece refrendado por la primera parte
del inciso primero del articulo 84 de la Ley
N° 18.883, Estatuto de los Funcionarios Mu-
nicipales, ley supletoria del Estatuto de Aten-
cién Primaria de Salud Municipal, en cuya vir-
tud todos los empleos a que se refiere el
presente Estatuto seran incompatibles entre si.

En otros términos, el hecho de acceder

al cargo de director de establecimiento lejos
de entenderse congelada la contratacién an-
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terior, el funcionario que cesa en el cargo de
director debe dejar el Servicio si no repostula
0 postulando, no gana el concurso, pudiendo
reingresar a la dotacion por cualquiera de la
modalidades que contempla Ley N° 19.378.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y administrativa, co-
rresponde informar que en el sistema de salud

Dictamenes e la Direccion del Trabajo

primaria municipal, el profesional con contra-
to indefinido que postula y gana el concurso
publico para acceder al cargo de director de
establecimiento atencion primaria de salud
municipal, debera dejar el servicio al término
de su periodo si no repostulé o, si postuld, no
fue seleccionado, sin perjuicio de su reingreso
a la dotacioén por cualquiera de las modalida-
des contempladas por la Ley N° 19.378.

195/8, 17.01.02.

orden, higiene y seguridad.

EMPRESA. FACULTADES DE ADMINISTRACION. MECANISMO DE CONTROL.

En principio, el sistema propuesto por la empresa solicitante cumpliria con el
objetivo de mantener a salvaguardas las garantias constitucionales que po-
drian eventualmente verse menoscabadas con la implementacion de un siste-
ma de vigilancia por camaras de television, siempre y cuando se cumpla con
los demas requisitos exigidos en la ley y sefialados en el cuerpo del presente
escrito, especialmente lo referido a su incorporacion al reglamento interno de

Se ha solicitado a este Servicio un pro-
nunciamiento juridico acerca de la posibilidad
del empleador de instalar un sistema de circui-
to cerrado de television al interior de la empre-
sa, con el objetivo expreso de “detectar even-
tuales anomalias o atentados contra la propie-
dad y contra la seguridad y salubridad de los
trabajadores”, segun lo sefiala expresamente
la solicitud de la empresa citada.

Al respecto cumplo con informar a Ud.
lo siguiente:

1) Este Servicio ha sefialado, en una linea de
jurisprudencia administrativa uniforme, que
la ley reconoce la facultad del empleador
de implementar mecanismos de control de
los trabajadores fundada en la “debida
facultad del empleador de dirigir y discipli-
nar la actividad laborativa”, pero *“con el
respeto a los derechos subjetivos publicos
gue reconoce la Constitucion” (Dictamen
N° 8.273/335, de 1995).

Precisamente, sobre la base de la idea

recien expuesta, nuestro legislador ha venido
en explicitar el especial equilibrio entre los
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derechos fundamentales del trabajador y el
poder de mando del empleador, sefialando el
nuevo texto del articulo 5° inciso primero que:

“El ejercicio de las facultades que la ley
le reconoce al empleador, tiene como limite
el respeto a las garantias constitucionales de
los trabajadores, en especial cuando pudie-
ran afectar la intimidad, la vida privada o la
honra de éstos”.

A partir de este precepto genérico, que
importa el pleno reconocimiento legal de los
derechos fundamentales en el d&mbito labo-
ral, derivado del “principio de vinculacién
constitucional”, segun el cual, las garantias
constitucionales son plenamente exigibles en
las relaciones entre particulares, incluidas las
de caracter laboral, el legislador ha venido a
regular legalmente algunas de las manifesta-
ciones propias del citado poder de mando,
como ocurre con la situacion prevista en el
articulo 154 del Cddigo del Trabajo, que se-
fiala que “toda medida de control, sélo podra
efectuarse por medios idéneos y concordan-
tes con la naturaleza de la relacién laboral
y, en todo caso, su aplicacion debera ser
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general, garantizandose la impersonalidad de
la medida, para respetar la dignidad del tra-
bajador”.

De la lectura de la nueva redaccion del
articulo 154 del Cddigo del Trabajo, es posi-
ble reconocer dos ideas fundamentales, por
una parte, la explicitacion del poder de control
de los trabajadores por parte del empleador,
como una de las manifestaciones fundamen-
tales del poder juridico de mando, y por otro
lado, la limitacion de dicha facultad, mediante
el cumplimiento de ciertos requisitos, que tie-
nen por objeto Ultimo garantizar la dignidad
del trabajador y sus derechos fundamentales.

Dichos requisitos son, segun la propia
jurisprudencia administrativa recogida hoy en
el texto legal, los siguientes (Dictamen
N° 8.273/335, de 1995):

“a) Las medidas de revision y control de
las personas, de sus efectos privados o de
sus casilleros, al importar un limite a la
privacidad de las personas, debe necesaria-
mente incorporarse en el texto normativo
que la ley establece para el efecto, esto es,
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad
de la empresa, dictado en conformidad a la

ley.

“b) Las medidas de revision y control
deben ser idoneas a los objetivos persegui-
dos como son el mantenimiento del orden,
la higiene y la seguridad de la persona y
sus trabajadores, no debiendo importar ac-
tos ilegales o arbitrarios por parte del
empleador, segln lo sefiala la Constitucién
en su articulo 20, como por ejemplo, la
seleccion discrecional de las personas a
revisar o la implementacion de medidas ex-
trafias e inconducentes a los objetivos ya
sefialados.

“c) Las medidas, ademas, no deben tener
un caracter prepolicial, investigatorio o repre-
sivo frente a supuestos o presuntos hechos
ilicitos dentro de la empresa, sino un caracter
puramente preventivo y despersonalizado, sien-
do requisito “sine qua non” para la legalidad
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de estas medidas de revision y control, que
sean operadas a través de un mecanismo o
sistema de seleccion, cuyas caracteristicas
fundamentales son la universalidad y la des-
personalizacién de las revisiones™.

De este modo, y para el caso especifico
de un sistema televisivo de vigilancia, la exi-
gencia del legislador son las sefaladas para
todo mecanismo de control de trabajadores,
esto es:

a) Debe estar contemplado en el Regla-
mento Interno de Orden, Higiene y Se-
guridad de la empresa dictado en con-
formidad a la ley.

b) Su operaciéon no debe significar la vigi-
lancia exclusiva de un trabajador, sino la
de la empresa en su conjunto o de una
unidad o seccién dentro de ella.

c) Se debe respetar las garantias de los
trabajadores, en este caso, en especial
la referidad a la intimidad de los mismos,
no pudiendo el sistema de televisién ce-
rrado instalado en la empresa, importar
el control de vestuarios o lugares desti-
nados al cambio de ropa de los trabaja-
dores, o en bafios, ni en las puertas de
acceso o salida a los lugares recién se-
fialados.

En el caso en consulta, la empresa ... bus-
ca la instalacion de un circuito cerrado de
television al interior de su centro de produccion,
que consistiria “en la instalacién de dos
monitoreos, los cuales estaran ubicados uno en
porteria, el que seria controlado por un guardia
dependiente de una empresa de vigilancia exter-
na y el otro en recepcién controlado por la
Secretaria recepcionistas de la empresa”. Ade-
mas, la misma presentacion de la empresa se
sefiala que las camaras “seran ubicadas en los
pasillos y en los Talleres de Produccién u Bode-
gas, y no al interior de bafios, vestidores, casino
u otras dependencias similares”.

De esta forma, en principio, el sistema
propuesto por la empresa solicitante cumpliria
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con el objetivo de mantener a salvaguardas
las garantias constitucionales que podrian
eventualmente verse menoscabadas con la
implementacion de un sistema de vigilancia
por camaras de televisién, siempre y cuando
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se cumpla con los demas requisitos exigidos
en la ley y sefalados en el cuerpo del presen-
te escrito, especialmente lo referido a su
incorporacion al reglamento interno de or-
den, higiene y seguridad.

196/9, 17.01.02.

CONTRATO INDIVIDUAL. LEGALIDAD DE CLAUSULA.

La clausula contractual que se ha tenido a la vista es ilicita, pues transgrede
los N°s. 2 y 3 del articulo 10 del Codigo del Trabajo.

Fuentes: Cdadigo del Trabajo, articulo 10
N°s. 2y 3.

Concordancias: Dictamenes N°s. 3.190/
176, de 2.06.97 y 1.470/70, de 18.04.2001.

Los sindicatos del antecedente, consul-
tan a esta Direccidn sobre la legalidad de la
siguiente clausula contractual:

“El trabajador se obliga a prestar sus
servicios personales al empleador y/o terce-
ros a quien éste preste servicios, desempe-
flando el cargo para el que ha sido contrata-
do a bordo de aeronaves que la empresa
disponga, ya sea que las operen por cuenta
propia o de terceros, pudiendo ser éstas pro-
pias o arrendadas de matricula chilena o ex-
tranjera y sea que los vuelos se realicen a
nombre de la Empresa o a nombre de terce-
ros, en cualquiera de las rutas que la empre-
sa y/o el tercero a quien ésta presta servi-
cios, sirva en el mundo y la atencion de
pasajeros en tierra”.

Sobre la materia, el articulo 10 del Codi-
go del Trabajo establece las estipulaciones
que, “alo menos”, debe contener el contrato
de trabajo, entre las que se cuenta la “indivi-
dualizacion de las partes” y el “lugar o ciu-
dad en que hayan de prestarse” los servicios
—N°s. 2 y 3 del referido articulo—.

Como se aprecia del texto de la clausu-
la, se incurre en la omision de individualizar a
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los eventuales empleadores del dependiente,
al quedar facultado... para practicar una suer-
te de destinacion de sus dependientes a “ter-
ceros”, lo que naturalmente no satisface la
clara y perentoria exigencia legal de indivi-
dualizar al empleador.

Asimismo, como consecuencia de lo an-
terior, la indefinicion de la persona del
empleador trae consigo —también— la imposi-
bilidad de precisar el lugar o ciudad donde
han de prestarse los servicios, lo que consti-
tuye transgresion a otro requisito esencial
del contrato de trabajo.

En este aspecto, cabe recordar que el
inciso final del articulo 10 del Cédigo flexibiliza
la exigencia de certeza sobre el sitio de des-
empefio de las labores, al dejar establecido
que de precisarse desplazamiento del traba-
jador, “se entenderd por lugar de trabajo
toda la zona geogréafica que comprenda la
actividad de la empresa”. Sin embargo, es el
caso que la clausula contractual transcrita
cuyo examen se solicita, permite —incluso—
que el dependiente se desempefie en lugares
donde ... no tiene rutas y carece de actividad.

En estas condiciones, cabe hacer pre-
sente que en reiteradas oportunidades —Dic-
tamen N° 1.470/70, de 18.04.2001, entre
otros— la jurisprudencia administrativa de esta
Direccién se ha pronunciado en el sentido
gue una de las finalidades del articulo 10 del
Cadigo del Trabajo es imprimirle certeza y
seguridad juridica a la relacion laboral, de
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tal suerte que el trabajador debe conocer
cabalmente los términos basicos de su con-
tratacion, esto es, a lo menos, la persona de
su empleador, lugar de desempefio, naturale-
za de sus funciones, remuneracion y jornada
de trabajo, condiciones —todas éstas— que le
deben permitir prever y deslindar los tiempos
de trabajo, descanso y distraccion.

Como se dejo6 establecido por el Dictamen
N° 3.190/176, de 2.06.97, las amplias facul-
tades de administracion del empleador tienen

como limite insoslayable los derechos de los
trabajadores, por tanto, resultailicito ejercerlas
considerando sélo y exclusivamente las venta-
jas estrictamente econdmicas que reporten.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales, jurisprudencia adminis-
trativa y razones de derecho invocadas, cum-
pleme manifestar a Uds. que la clausula con-
tractual que se ha tenido a la vista es llicita,
pues transgrede los N°s. 2 y 3 del articulo 10
del Cddigo del Trabajo.

197/10, 17.01.02.

ESTATUTO DOCENTE. CORPORACIONES MUNICIPALES. JEFES DEPARTAMENTO
DE EDUCACION. NOMBRAMIENTO. PROCEDIMIENTO.
COMISIONES CALIFICADORAS DE CONCURSOS.

1) No procede aplicar las normas de procedimiento que se consignan en el
articulo 34 del Estatuto Docente, relativas al nombramiento de los jefes de
los Departamentos de Administracion de Educacion Municipal, en el nom-
bramiento de los jefes de Departamentos de Educacion de las Corporacio-
nes Municipales, debiendo estarse para tales efectos a lo dispuesto en el
articulo 33 del mismo cuerpo legal.

2) Las comisiones calificadoras de concurso, para la designacion de los jefes o
Directores de Educacioén de las Corporaciones Municipales estaran integra-
das por los tres funcionarios de mayor jerarquia de la respectiva Corpora-
cién, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto Docente.

Fuentes: Ley N° 19.070, articulos 30,
31, 33y 34.

Concordancias: Dictamen N° 2.502/188,
de 1°.06.98.

En relacién con su ordinario del ante-
cedente, adjunto remito a usted copia del
Dictamen N° 2.502/188, de 1°.06.98, que
contiene la doctrina vigente de la Direccion
del Trabajo; sobre la materia, el que en su
parte pertinente, y en base a las considera-
ciones que en el mismo se sefalan, concluye
que “No procede aplicar las normas de pro-
cedimiento que se consignan en el articulo
34 del Estatuto Docente, relativas al nom-
bramiento de los Jefes de los Departamentos
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de Administracién de Educacién Municipal,
en el nombramiento de los Jefes de Departa-
mentos de Educacion de las Corporaciones
Municipales, debiendo estarse para tales efec-
tos a lo dispuesto en el articulo 33 del mismo
cuerpo legal”.

Sin perjuicio de lo expuesto precedente-
mente y considerando que la normativa del
Estatuto Docente no contempla disposiciéon
alguna respecto de la conformacién de la
Comisién Calificadora de los concursos para
el caso de los Jefes o Directores de Educa-
cion de las Corporaciones Municipales, resul-
ta procedente aplicar por analogia el articulo
34 del mismo cuerpo legal, que sefiala que la
integracion de la respectiva comisién califi-
cadora de concursos estara conformada por
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los tres funcionarios de mayor jerarquia de la
respectiva Corporacion.

Cabe hacer el alcance que la aplicacion
por analogia de la disposicion referida prece-
dentemente dice relacion Unica y exclusiva-
mente con la comision calificadora y no con
el procedimiento que debe utilizarse para de-
signar al profesional de la educacién que
debe asumir el cargo de que se trata, que
como ya se expresare se rige por la norma
general del articulo 33.

Finalmente y, en relacién con la materia,
es del caso sefialar que en la especie resul-
tan inaplicables las normas contenidas en los
articulos 30 y 31 del Estatuto Docente que
regulan de manera general la conformacion
de las comisiones calificadoras de concurso,
por cuanto ellas estan previstas para proveer
cargos al interior de un establecimiento edu-
cacional aun cuando se trate de una funcién
docente directiva y técnico pedagdgica.
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En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cumplo en informar a uste-
des lo siguiente:

1) No procede aplicar las normas de
procedimiento que se consignan en el
articulo 34 del Estatuto Docente, relativas
al nombramiento de los Jefes de
Departamentos de Educacion de las
Corporaciones Municipales, debiendo
estarse para tales efectos a lo dispuesto
en el articulo 33 del mismo cuerpo legal.

2) Las comisiones calificadoras de concur-
so, para la designacion de los Jefes o
Directores de Educacion de las Corpora-
ciones Municipales estaran integradas
por los tres funcionarios de mayor jerar-
quia de la respectiva Corporacion, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo
34 del Estatuto Docente.

198/11, 17.01.02.

ESTATUTO DE SALUD. BENEFICIOS CONVENCIONALES. SUBSISTENCIA.

Deberéa seguir otorgandose el feriado pactado en el Acta de Acuerdo de 12 de
julio de 1991, entre el Alcalde de la I. Municipalidad de Macul y el Sindicato
de Trabajadores del Consultorio Santa Julia.

Fuentes: Ley N° 19.378, articulos 18 y
3° transitorio.

Concordancias: Dictamenes N°s. 7.145/
342, de 30.12.96; 541/34, de 4.02.97 y
6.773/341, de 7.11.97.

Se consulta si procede aplicar el feriado
progresivo pactado en convenio colectivo de
12 de julio de 1991, entre el Alcalde de la I.
Municipalidad de Macul y la directiva del Sin-
dicato de Trabajadores del Consultorio Santa
Julia, o el feriado legal establecido por la Ley
N° 19.378, haciendo presente el ocurrente
que el personal afecto a dicho beneficio hace
uso del mismo conforme al Acuerdo de 1991.
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Sobre el particular, corresponde infor-
mar lo siguiente:

En Dictamen N° 7.145/342, de 30.12.96,
respuesta 4), la Direccion del Trabajo ha resuelto
oLe “Siguen vigentes los permisos y feriado
pactados por el mismo personal, con anterioridad
a la entrada en vigencia de la Ley N° 19.378”.

Ello, porque en lo pertinente y de acuer-
do con lo dispuesto por el articulo 18 de la
Ley N° 19.378, los funcionarios regidos por
el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal tienen derecho a 15 dias héabiles
de feriado si el funcionario tiene menos de
15 afios de servicio; a 20 dias hébiles de
feriado si tiene 15 o mas afios de servicio y
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menos de 20; y de 25 dias habiles si tiene
mas de 20 afios de servicio, ho obstante lo
cual si, con anterioridad a la entrada en vigen-
cia de la Ley N° 19.378, se otorgaba al perso-
nal un feriado legal superior al establecido por
este cuerpo legal, estos beneficios deben man-
tenerse en los términos acordados individual
y colectivamente porque, por expresa disposi-
cion del articulo 3° transitorio de la citada ley,
la entrada en vigencia del nuevo estatuto
juridico para el sector, no implicara disminu-
cion de los beneficios preexistentes.

En la especie, se consulta si correspon-
de legalmente seguir otorgando al personal
de la Corporacion que consulta, el feriado
progresivo pactado en la clausula 72 de la
denominada Acta de Acuerdo de 12 de julio
de 1991 entre el Alcalde y trabajadores del
Consultorio Santa Julia que, contempla 20
dias de feriado con 15 afios de servicio; 25
dias con 20 afios de servicio; y 30 dias con
25 0 mas afos de servicio.

De acuerdo con la normativa citada y
jurisprudencia administrativa invocada, el
acuerdo de beneficios pactado al amparo de
una legislacion anterior al Estatuto de Aten-
Cion Primaria de Salud Municipal, implica que
la entrada en vigencia de la nueva regulacién

aplicable al sector no tiene un efecto
abrogatorio respecto de esos beneficios, por-
que por expresa voluntad del legislador con-
tenida en el articulo 3° transitorio de la ley
del ramo, la entrada en vigencia del nuevo
estatuto juridico no puede significar la dismi-
nucién de los beneficios pactados bajo el
régimen juridico anterior, beneficios que de-
ben entenderse incorporados a los respecti-
vos contratos individuales, criterio que en
materia de instrumentos colectivos ya habia
establecido la Direccion del Trabajo en Dicta-
men N° 5.087/227, de 4.09.92.

Sin embargo, debera otorgarse necesa-
riamente dicho beneficio de acuerdo con las
disposiciones del Estatuto de Atencién Pri-
maria de Salud Municipal, si los funcionarios
de que se trate fueron contratados con pos-
terioridad a la entrada en vigencia de este
mismo cuerpo legal.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legal y administrativa, co-
rresponde informar que deberd seguir otor-
gandose el feriado pactado en el Acta de
Acuerdo de 12 de julio de 1991, entre el
Alcalde de la I. Municipalidad de Macul y el
Sindicato de trabajadores del Consultorio San-
ta Julia.

ESTATUTO DE SALUD. JUBILACION
199/12, 17.01.02.

. EFECTOS.

La terminacion de los servicios por la causal de jubilacién, pension o renta
vitalicia, que contempla el articulo 48, letra d), de la Ley N° 19.378, no impide
la recontratacién del funcionario en el sistema de salud primaria.

Fuentes: Ley N° 19.378, articulo 48, letra d).
Concordancias: Dictamenes N°s. 3.947/

216, de 8.07.97; 2.026/131, de 7.05.98,
3404/256, de 14.08.2000.

Se consulta si en el caso de una funcio-
naria de salud primaria municipal que se ha

157 /2002

jubilado de acuerdo a la normativa legal,
puede ser recontratada en un establecimien-
to de atencién primaria de salud y, para el
evento de ser negativa la respuesta, qué
consecuencias juridicas podrian resultar para
la trabajadora y para el empleador si es igual-
mente recontratada, como por ejemplo, que-
dar sin efecto la pension, o el empleador ser
objeto de sanciones administrativas.
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Al respecto, cimpleme informar lo siguiente:

En Dictamen N° 3.404/256, de
14.08.2000, la Direccion del Trabajo ha re-
suelto que “En el sistema de salud municipal,
la jubilacion, pension o renta vitalicia no cons-
tituyen impedimento ni pueden interrumpir el
reconocimiento de la experiencia y el perfec-
cionamiento funcionario, del trabajador que
ha permanecido en el sistema o que fue
recontratado en esa condicion”.

Ello, porque en lo pertinente y de acuer-
do con lo dispuesto por el articulo 48, letra
d), de la Ley N° 19.378, en el sistema de
salud municipal el contrato de trabajo termi-
na, entre otras causales, por la obtencion de
jubilacién, pensién o renta vitalicia del fun-
cionario respectivo.

El mismo pronunciamiento agrega que la
referida causal de terminacién de los servi-
cios, por si sola, no obliga al empleador a
invocarla por la obtencion de jubilacion,
pension o renta vitalicia, de manera que su
ocurrencia no impide que el funcionario pue-
da seguir laborando en el sistema en esa
condicién.

En la especie, se consulta si un funcio-
nario que ha sido jubilado puede ser
recontratado en un establecimiento de salud
y, de no ser posible, cuales serian las conse-
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cuencias juridicas para la trabajadora, como
seria perder la pension o ser rebajada, y en el
caso del empleador, sufrir una sancién admi-
nistrativa.

De acuerdo con la normativa en estudio
y la doctrina invocada, el hecho de la jubila-
cién, pensidn o renta vitalicia constituye una
causal legal de terminacion del contrato de
trabajo que, no obstante su ocurrencia, per-
mite al funcionario afectado permanecer en
funciones, si el empleador no invoca dicha
causal o, de haberla invocado, nada impide
gue sea recontratado.

En este Ultimo caso, como lo refiere el
dictamen citado, el nuevo contrato opera
con todas sus consecuencias legales maxi-
me si en ninguna de las disposiciones del
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Mu-
nicipal y su reglamento, se contemple que el
hecho de la jubilacién, pensién o renta vitali-
cia constituya impedimento para el ejercicio
de los derechos funcionarios.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y administrativa,
cumpleme informar que la terminacion de los
servicios por la causal de jubilacién, pension
0 renta vitalicia, que contempla el articulo
48, letra d), de la Ley N° 19.378, no impide
la recontratacion del funcionario en el siste-
ma de salud primaria municipal.

NADA. PACTO EN CONTRARIO.

215/13, 18.02.02.

JORNADA DE TRABAJO. PERSONAL EXCLUIDO DE LA LIMITACION DE JOR-

La empresa Productos ... se encuentra obligada a registrar el cumplimiento de
la jornada de trabajador con el cual tiene pactada una hora de salida a las 17
horas, aun cuando ocasionalmente preste funciones en lugares distintos a los
habituales, sin perjuicio de lo demas sefialado en el presente dictamen.

Fuentes: Cédigo del Trabajo, articulos
22, incisos 1°y 2°, y 33.

Concordancias: Dictamenes Ords.

N°s. 5.268/309, de 18.10.99; 6.076/404,
de 10.12.96, y 265, de 14.06.88.
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Se solicita un pronunciamiento de esta
Direccidn acerca de control de asistencia y
jornada y de horas extraordinarias, de traba-
jador que tiene pactada hora de salida pero
que ocasionalmente debe trasladarse a San-
tiago, en cumplimiento de cometidos igual-
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mente pactados en contrato, casos en los
cuales no es posible el registro de su hora de
salida.

Se agrega que el dependiente en sus
cometidos efectla supervision a contratistas
de la empresa.

Sobre el particular, cdmpleme informar a
Ud. lo siguiente:

El articulo 22 del Cédigo del Trabajo, en
sus incisos 1° y 2°, dispone:

"La duracion de la jornada ordinaria de
trabajo no excedera de cuarenta y ocho ho-
ras semanales.

"Quedaran excluidos de la limitacion de
jornada de trabajo los trabajadores que pres-
ten servicios a distintos empleadores; los
gerentes, administradores, apoderados con
facultades de administracién y todos aque-
llos que trabajen sin fiscalizacién superior
inmediata; los contratados de acuerdo con
este Codigo para prestar servicios en su pro-
pio hogar o en un lugar libremente elegido
por ellos; los agentes comisionistas y de
seguros, vendedores viajantes, cobradores y
demas similares que no ejerzan sus funcio-
nes en el local del establecimiento™.

De la disposicion legal antes citada se
desprende que el legislador ha limitado la
extensién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo en cuarenta y ocho horas semanales.

Asimismo, también se deriva que no es-
taran afectos a la limitacién de la jornada
maxima semanal, entre otros, los trabaja-
dores que laboran sin fiscalizacion superior
inmediata, o los que no ejerzan sus funcio-
nes en el local del establecimiento.

Pues bien, en la especie, aun cuando no
se precisa en la presentaciéon las funciones
permanentes del trabajador por el cual se
hace la consulta, este desempenfiaria labores
de supervision ocasionalmente fuera del lu-
gar habitual de trabajo, en otras ciudades,
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circunstancia que le podria hacer incurrir en
los casos de excepcién a la limitaciéon de la
jornada anteriormente destacados, esto es,
laborar sin fiscalizacion superior inmediata si
hace supervision, y hacerlo fuera del local
del establecimiento, si ocurre en otras ciuda-
des.

De darse los supuestos sefalados, el
trabajador al quedar exceptuado de la limita-
cion de la jornada estaria liberado de contro-
lar el cumplimiento de la misma, a través de
los medios que indica el articulo 33 del Codi-
go del Trabajo, como uniforme y reiterada-
mente lo ha manifestado la doctrina de este
Servicio, entre otros, en Dictamen N° 6.076/
404, de 10.12.96.

Con todo, en el caso en estudio, lo ex-
presado no resultaria aplicable, si como consta
de la presentacion el trabajador estaria suje-
to a jornada de trabajo seglin su contrato,
con hora de salida a las 17 horas.

En efecto, acorde también con la doctri-
na uniforme y reiterada de esta Direccion,
contenida, entre otros, en Dictdmenes Ords.
N°s. 5.268/309, de 18.10.99, y 265, de
14.01.88, el precepto del inciso 2° del
articulo 22 en comento, que excluye a deter-
minados trabajadores de limitacion de la jor-
nada de trabajo, no puede significar que im-
pida a las partes contratantes, en ejercicio de
la autonomia de la voluntad, pactar una jor-
nada de trabajo determinada, si con ello no
se afectaria el principio de la irrenunciabilidad
de los derechos laborales consagrado en el
articulo 5° del Cédigo del Trabajo, toda vez
que no se estaria renunciando a la limitacion
de la jornada, derecho irrenunciable, sino por
el contrario, se estaria sujetando voluntaria-
mente a dicha limitacién a través del pacto
de fijar una duracién maxima de la misma.

Con todo, en el caso particular en anali-
sis, serian las mismas partes las que debe-
rian convenir que en las oportunidades que el
trabajador se ausente de su lugar habitual de
trabajo para cumplir cometidos de supervi-
sion, que no estarian sujetos a limitacion de

Febrero



jornada por la funcion propia de supervision,
y por prestarse fuera del local del estableci-
miento, el trabajador quedaria acogido a lo
dispuesto en el articulo 22, inciso 2°, co-
mentado, esto es, exceptuado de la limita-
cion de jornada, mientras dure su cometido.

Sin embargo, si tal acuerdo excepcional
no concurriera, habria que estar al pacto
permanente del contrato, de fijacién de jor-
nada, y a los medios legales de su control.

De esta suerte, en la especie, si por el
acuerdo de las partes, el trabajador motivo de
la consulta se encuentra sujeto a limitacion de
la jornada, y por ello, consiguientemente, a
los sistemas de control de su cumplimiento,
sefialados en el articulo 33 del Cddigo del
Trabajo, aun cuando ocasionalmente preste
las labores en otras ciudades, fuera del lugar
habitual de funciones, evento que las mismas
partes no habrian exceptuado de la fijacion de
la jornada pactada, habria que estarse a lo
dispuesto en la ley en materia de limitacién de
jornada y medios de control.

De este modo, para los efectos de con-
trolar la jornada cuando el dependiente labo-
re fuera de su lugar habitual de trabajo, la
empresa debera considerar que ello se cum-
pla por medio de cualquiera de los sistemas
que al efecto contempla el articulo 33 del
Cédigo, que son el registro en un libro de
asistencia o un reloj control con tarjetas de
registro. Cabe agregar, que la Direccién del
Trabajo se encuentra impedida legalmente,
segun el inciso 2° del mismo articulo 33, de
autorizar un sistema especial de control dis-
tinto a los anteriores, que pudiere considerar
una situacion tan particular como el caso en
estudio, si tan solo le es posible hacerlo de
acuerdo a la ley, con caracter uniforme para
una misma actividad, segun lo exige la mis-
ma disposicién legal, y no ad hoc para un
caso particular como el planteado.

En efecto, el articulo 33 del Codigo del
Trabajo, dispone:
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"Para los efectos de controlar la asisten-
cia y determinar las horas de trabajo, sean
ordinarias o extraordinarias, el empleador lle-
vara un registro que consistira en un libro de
asistencia del personal o en un reloj control
con tarjetas de registro.

"Cuando no fuere posible aplicar las nor-
mas previstas en el inciso precedente, o cuan-
do su aplicacién importare una dificil fiscaliza-
cién, la Direccion del Trabajo, de oficio o0 a
peticion de parte, podra establecer y regular,
mediante resolucién fundada, un sistema es-
pecial de control de las horas de trabajo y de
la determinacion de las remuneraciones
correspondientes al servicio prestado. Este
sistema sera uniforme para una misma activi-
dad".

Por las razones antes sefialadas, la em-
presa Productos ... se encuentra obligada a
controlar la jornada convenida del depen-
diente aun cuando preste ocasionalmente
labores fuera del lugar habitual de trabajo,
para determinar las horas extraordinarias,
por alguno de los medios que la ley contem-
pla, si se pact6 con el trabajador una deter-
minada jornada laboral, pacto que segun lo
dispuesto en el articulo 1545 del Cddigo
Civil es ley para las partes, pudiendo sélo
modificarse o dejarse sin efecto por mutuo
consentimiento de las mismas partes, o por
causas legales.

Con todo, en el caso en andlisis, si no
fuere posible registrar el cumplimiento de
jornada mediante libro de asistencia o tarje-
tas de registro de reloj control en el lugar
excepcional donde se presto los servicios,
la empresa debera hacer fe de la constancia
que pueda dejar el trabajador a su regreso
en los medios de control permanentes de la
empresa, lo que podria ser cotejado por la
misma con cualquier antecedente que ema-
nara del lugar donde se cumplié el cometi-
do, como alguna constancia, un reporter,
un testimonio, fax, aviso telefénico, etc.,
entre otros.
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En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, cim-
pleme informar a Ud. que la empresa Produc-
tos ... se encuentra obligada a registrar el
cumplimiento de la jornada del trabajador

con el cual tiene pactada una hora de salida
a las 17 horas, aun cuando ocasionalmente
preste funciones en lugares distintos a los
habituales,sin perjuicio de lo demas sefialado
en el presente dictamen.

231/14, 21.01.02.

de estudio.

ESTATUTO DOCENTE. JORNADA DE TRABAJO. DURACION. MODIFICACION.

El empleador no se encuentra facultado para reducir unilateralmente o por su
sola voluntad la jornada de trabajo del personal docente pactada en sus con-
tratos de trabajo, aun cuando invoque para ellos nuevos planes o programas

Fuentes: Ley N° 19.070, articulo 79,
letra b). Cdodigo del Trabajo, articulo 5°, inci-
so 2°. Cédigo Civil, articulo 1.545.

Concordancias: Dictamen N° 4.023/198,
de 30.10.2001.

Se ha solicitado a esta Direccién un
pronunciamiento acerca de si el empleador
se encuentra facultado para reducir unila-
teralmente la duracién de la jornada de
trabajo del personal docente, invocando
para ello nuevos planes o programas de
estudio.

Al respecto, cimpleme informar a Ud. lo
siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en la
letra b) del articulo 79 de la Ley N° 19.070,
es clausula esencial del contrato de trabajo
de los docentes del sector particular, entre
otras, la duracién de la jornada de trabajo.

En efecto, la letra b) del articulo 79 del
referido cuerpo legal, establece:

“Los contratos de trabajo de los profe-
sionales de la educacion regidos por este
titulo deberan contener especialmente las si-
guientes estipulaciones:
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“b) Determinacion de la jornada semanal
de trabajo, diferenciandose las funciones do-
centes de aula de otras actividades contrata-
das”.

Por su parte, el articulo 5° del Cddigo
del Trabajo, en su inciso 2°, expresa:

“Los contratos individuales y colectivos
de trabajo podran ser modificados por mutuo
consentimiento, en aquellas materias en que
las partes hayan podido convenir libremente”.

De los preceptos legales transcritos y de
acuerdo a la reiterada doctrina de este Servi-
cio, se colige que la duracién de la jornada de
trabajo constituye una cladusula minima del
contrato de trabajo que, como tal, no puede
ser modificada sino por consentimiento mu-
tuo de las partes.

Corrobora lo anterior el precepto del
articulo 1545 del Cdadigo Civil que prescribe:

“Todo contrato legalmente celebrado es
una ley para los contratantes, y no puede ser
invalidado sino por su consentimiento mutuo
0 por causas legales”.

De la norma legal preinserta se infiere,

igualmente, que las clausulas de todo contra-
to legalmente celebrado son juridicamente obli-
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gatorias y no pueden ser modificadas sino por
mutuo consentimiento o por causas legales.

Conforme a lo expuesto, el empleador
no se encuentra facultado para modificar en
forma unilateral o por su sola voluntad la
duracién de la jornada de trabajo del perso-
nal docente pactada en su contrato, aun
cuando invoque para ello nuevos planes o
programas de estudio, toda vez que no exis-
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te disposicién alguna que faculte al empleador
para los efectos de que trata.

Lo anterior, obviamente, ha de enten-
derse sin perjuicio de que las partes en virtud
del principio de la autonomia de la voluntad
puedan acordar modificar la carga horaria,
en el evento que concurra, entre otra, la
circunstancia anotada en el parrafo que ante-
cede.
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CIRCULARES Y RESOLUCIONES DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO

1.- Circulares

153, 20.12.01.

Establece sistema de registro para dar cumplimiento a la disposicion indicada
en el articulo 92 bis del Cédigo del Trabajo.

Depto. Fiscalizacion

El articulo 92 bis del Cadigo del Trabajo
establece: “Las personas que se desempe-
fien como intermediarias de trabajadores agri-
colas y de aquellos que presten servicios en
empresas comerciales o agroindustriales de-
rivadas de la agricultura, de la explotacion de
madera u otras afines, deberan inscribirse en
un Registro especial que para esos efectos
llevara la Inspeccidn del Trabajo respectiva”.

Con el objeto de regular lo establecido
en el articulo 92 bis del Cédigo del Trabajo,
en lo que al Registro especial se refiere, se ha
dispuesto lo siguiente:

1.- Se distinguiran dos tipos de intermedia-
rios:

1.1. Intermediario enganchador.- Perso-
na natural o juridica que actda sélo
como vinculante entre el duefio de
la obra o faena y los trabajadores,
sin que respecto de ella se concrete
relaciéon de subordinaciéon o depen-
dencia, no teniendo en consecuen-
cia el caracter de empleador.

1.2. Intermediario contratista.- Persona
natural o juridica que contrata tra-
bajadores, por su cuenta, para pres-
tar servicios a terceros, contrata-
cion que puede producirse respecto
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de una determinada obra o faena o
bien por un tiempo determinado en
el cual se pueden cubrir una 0 mas
obras.

2.- Elregistro tendra el caracter de Registro
Nacional, pero su generacion se produ-
cird en cada Inspeccién del Trabajo en
cuya jurisdiccién se ubique la obra o
faena.

Correspondera al SF 2000, procesar y,
a partir de ciertos datos, generar el Registro
Nacional de Intermediarios.

3.- Su origen ser& a partir de una Declara-
cion Jurada que debe prestar el propio
Intermediario Enganchador o Contratis-
ta si es persona natural o el represen-
tante legal si se trata de una persona
juridica. Ello, ante la Oficina o Unidad de
Atencion de Publico de la Inspeccion en
cuya jurisdiccién pretenda desarrollar su
actividad.

Un resumen de dicha Declaraciéon —cuyo
formato se adjunta a la presente— sera incor-
porado al Sistema SF 2000 en el mdédulo
Atencion de Publico, menlu Actuaciones Mi-
nistro de Fe Declaraciones Juradas Genéri-
cas y en el cuerpo de la Declaracion Jurada
se consignara lo siguiente:
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Declaracién para registrar actividad de
Intermediario Agricola respecto de la obra
o faena “X” ubicada en “Y”

4.- La presente regulacién se debe entender
de naturaleza transitoria por esta tempo-
rada agricola y, a partir de la evaluacién
que de ella se haga y de los ajustes que
su practica amerite, se definira la perma-
nente, que se incorporara a la Circular
N© 88, de 5.07.2001, de este Depto.

5.- Antecedentes a consignar en la Declara-
cioén Jurada, documentacion que se debe

acompabhar.

5.1.Identificacion completa del Interme-
diario Enganchador o Contratista.

5.1.1 Nombre completo persona natu-
ral,

5.1.2 Rol Unico Tributario,
5.1.3 Domicilio completo,

5.1.4 Residencia a utilizar en relacion
a la obra por la que se inscribe.

5.2.ldentificacion de la obra o faena:

5.2.1 Nombre de la obra o faena si pro-
cede,

5.2.2 Domicilio de la obra o faena
(nombre del predio, localidad,
comuna, regién u otro que per-
mita determinar su ubicacion),

5.2.3 Naturaleza del servicio que se
prestara en ella, y

5.2.4 Duracion estimativa de la misma.

5.3 ldentificacion de los trabajadores
involucrados, segun:

5.3.1 Némina de trabajadores

contactados, en el caso de in-
termediarios enganchadores.
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5.3.2 Némina de los trabajadores
(nombre y R.U.T.), mas el for-
mato de contrato de trabajo
cuando se trate de Intermedia-
rio Contratista cuyos trabajado-
res han sido contratados para
una obra o faena a desarrollarse
en mas de un lugar de trabajo o
a plazo para uno o mas mandan-
tes.

5.3.3 Copia del contrato de trabajo, si
se trata de Intermediarios Con-
tratistas que los escrituré para
la faena determinada conforme
se establece en el articulo 94
inciso segundo del Cdadigo del
Trabajo.

5.4.ldentificacién persona juridica.
Acompafiando copia de escritura
social para ello.

5.4.1 Razon social,
5.4.2 Rol Unico Tributario,
5.4.3 Nombre representante legal,

5.4.4 Rol Unico Tributario del represen-
tante legal, y

5.4.5 Domicilio.
5.5. Transporte de trabajadores.

Debera indicar si el transporte de
los trabajadores es de su responsa-
bilidad y el medio que utilizara para
ello, individualizando el vehiculo.

Forma de materializar la inscripcion en el
Registro de Intermediarios Agricolas.

La solicitud de inscripcion en el Registro
Nacional de Intermediarios Agricolas (De-
claracién Jurada Solicitud de Registro
de Intermediarios Agricolas) podra ser
solicitada por el propio intermediario o
por una tercera persona, premunido de
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poder simple y de la copia de la Cédula 7.- Archivo.

Nacional de Identidad del Intermediario

Agricola, si se trata de persona natural, Los antecedentes documentales se de-
o del Rol Unico Tributario si se trata de beran conservar en archivadores de palanca,
persona juridica, mas un poder simple en la medida que se vayan recepcionando
otorgado en este caso por el represen- declaraciones juradas, en forma correlativa,
tante legal. para lo cual se iran numerando con un corre-

lativo anual compuesto por lo siguiente:
La citada solicitud debera ser confeccio-

nada en tres ejemplares, con el siguien-
te destino. N° de Folio SF 2000 — CORRELATIVO ANUAL

Original, para la Inspeccion del Trabajo, N< folio SF 2000 CORRELATIVO ANUAL

Primera copia, para el intermediario agri-
cola, y Segunda copia, para el
mandante.
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N° DE FOLIO CORRELATIVO

GOBIERNO DECHILE SF 2000 ANUAL
DIRECCION DEL TRABAIO

DECLARACION JURADA
SOLICITUD REGISTRO DE INTERMEDIARIOS AGRICOLAS
(Articulo 92 bis del Cédigo del Trabajo)

En ,a de de 20
yo
RUT , con domicilio en

Ne , comuna de

declaro BAJO JURAMENTO que los datos que se exponen a continuacién son la expresion fiel de la verdad, asumiendo
desde ya las consecuencias civiles y/o penales que correspondan en el evento de no ajustarse tales datos a la realidad:

1.- Que, me desempefio en calidad de:

INTERMEDIARIO ENGANCHADOR (persona natural o juridica que actia sélo como vinculante entre el duefio de la obra
o faena y los trabajadores, sin que respecto de ella se concrete relacion de subordinacién o dependencia, no teniendo
consecuencia el caracter de empleador.

INTERMEDIARIO CONTRATISTA (Persona natural o juridica que contrata trabajadores, por su cuenta, para prestar
servicios a terceros, contratacion que puede producirse respecto de una determinada obra o faena o bien por un tiempo
determinado en el cual se pueden cubrir una o méas obras.

2.- Que esta actividad la desarrolla: (indicar con "X" en el espacio pertinente).

1 como persona natural

[ Mediante persona juridica que se individualiza a continuacion.

Razén Social RUT

Domiciliada en Calle [ Numero Depto. [ Comuna

Residencia para el caso de persona natural y en relacién a la obra.

3.- Que la informacién y antecedentes de la obra por la cual solicita el registro, son los siguientes:
NOMBRE DE LA OBRA:

DOMICILIO:

NATURALEZA DEL SERVICIO:

DURACION ESTIMATIVA EN MESES:

4.- Que respecto de la citada obra deposita: (indicar con "X" en el espacio pertinente).

[—INo6mina de los trabajadores contactados, con nombre y RUT (para Intermediarios Enganchadores)

[——1N6mina de todos los trabajadores contratados y copia de sus respectivos contratos de trabajo Arts. 9° y 94
C. del T. (para Intermediarios Contratistas)

[ copia de la escritura de constitucién de la sociedad atendido que el Intermediario Agricola es persona juridica.
5.- Medio de transporte de los trabajadores si se requiere desplazamiento: (indicar con "X" la alternativa que corresponda)

[—1Es de responsabilidad de cada trabajador.
[—1Es de responsabilidad del intermediario agricola, que utilizara los siguientes medios
6.- Que, autoriza a la persona que mas abajo se individualiza para que requiera, en su nombre, la inscripcion en el

Registro Nacional de Intermediarios Agricolas, para lo cual le otorga Poder Simple y copia de su Cédula Nacional de
Identidad (la del Intermediario Agricola).

NOMBRE DE LA PERSONA AUTORIZADA CEDULA NACIONAL FIRMA INTERMEDIARIO
PARA REQUERIR LA INSCRIPCION DE IDENTIDAD AGRICOLA DECLARANTE

Cédula Nac. de Identidad N°
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156 (extracto), 31.12.01.

Instrucciones especiales relativas a la Modernizacion de Procedimientos de
Fiscalizacion, aplicables a partir de 2.01.02.

Depto. Fiscalizacion

2.- Resoluciones

1.251 (exenta), 7.12.01.

Contraloria. ( *)

Modifica Resolucién exenta N°© 1.187, de 20.11.01, de la sefiora Directora del
Trabajo, que asigna funciones de auditoria y control interno a la oficina de

Direccion del Trabajo

Vistos:

Lo dispuesto en los articulos 10, 11 y
43 de la Ley N° 18.575, Organica Constitu-
cional de Bases Generales de la Administra-
cion del Estado; la Ley N° 10.336, Orgéanica
de la Contraloria General de la Republica; los
articulos 4°, 2° letra b), 5° letras a) y f), 13y
14, todos del D.F.L. N° 2, de 30 de mayo de
1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, Organico de la Direccion del Trabajo;
los Decretos N° 12, de 29 de enero de 1997,
y 108, de 16 de junio de 2000, ambos del
Ministerio Secretaria General de la Presiden-
cia; el Instructivo Presidencial N° 006, de 3
de mayo de 1994; la Resoluciéon N° 520, de
1996, de la Contraloria General de la Repu-
blica; la Resoluciéon exenta N° 656, de 4 de
septiembre de 1990, del Director del Traba-
jo, y demas normas aplicables en la materia.

Considerando:

a) Que, la politica de Auditoria Interna Ge-
neral de Gobierno implementada y pro-
porcionada por el Ejecutivo para el forta-
lecimiento y desarrollo de los organismo,
sistemas y metodologias esta destinada
a resguardar los recursos publicos y

(*) Incluye modificacion introducida por Resolucion
exenta N° 1.314, de 26.12.01, de la Direccion
del Trabajo.
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b)

d)

apoyar la gestion de la Administracion y
los actos de gobierno.

Que, resulta conveniente desarrollar di-
cha politica de gobierno, bajo principios
de coherencia y unidad en la Adminis-
tracion del Estado, y, en particular de
manera coordinada en la Direccion del
Trabajo, de acuerdo a sus caracteristi-
cas especificas, priviligiando una labor
preventiva, promotora de una cultura de
autocontrol al interior de la organiza-
cién, sin que ello implique renunciar a
sus deberes en el resguardo activo de
los intereses y recursos publicos llama-
dos a cautelar.

Que, existe la necesidad que la Oficina
de Contraloria tenga la capacidad de
evaluar y orientar el sistema de control
interno del Servicio, ademés de coordi-
nar dicho proceso con la Superioridad
del Servicio, asi como con los distintos
Departamentos, Directores Regionales,
Inspectores Provinciales y Comunas del
Trabajo, prestando, asimismo, apoyo téc-
nico a la toma de decisiones de la distin-
tas autoridades y jefaturas..

Que, es importante para las distintas
autoridades y jefaturas de la Direccion
del Trabajo, contar con el apoyo profe-
sional en materias de auditoria y control
interno.
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e) Que, existen instrucciones especificas
sobre la materia impartidas por S.E. el
Presidente de la Republica a la Adminis-
tracién, como también especificaciones
y orientaciones técnicas emanadas del
Consejo de Auditoria Interna General de
Gobierno para el fortalecimiento de las
estructuras de auditoria interna.

Resuelvo:

Reemplazase la parte resolutiva de la
Resolucién exenta N° 1.187, de 20 de no-
viembre de 2001, por la siguiente:

1. La Misi6n de la Unidad de Auditoria In-
terna de la Oficina de Contraloria sera
otorgar apoyo a las maximas autorida-
des del Servicio, mediante una estrate-
gia preventiva, proponiendo como pro-
ducto de su accién, politicas, planes,
programas y medidas de control para el
fortalecimiento de la gestion y para el
salvaguardo de los recursos que les han
sido asignados.

2. La Unidad de Auditoria Interna no debe-
ra ejecutar funciones de linea ni
sumariales, su funcion sera asesora de
la Autoridad.

3. El funcionario a cargo de esta Unidad
debera coordinarse con el Consejo de
Auditoria Interna General de Gobierno
—CAIGG— a través del Auditor Ministe-
rial respectivo.

4. Seran funciones de la Unidad de Auditoria
Interna, las siguientes:

a) Evaluar en forma permanente el sis-
tema de control interno institucional
y efectuar las recomendaciones para
Su mejoramiento.

b) Evaluar el grado de economia, efi-
ciencia y equidad con que se utili-
zan los recursos humanos, financie-
ros y materiales de la Direccién del
Trabajo.
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c) Promover la adopcién de mecanis-
mos de autocontrol en las Unidades
Operativas de la Institucién.

d) Verificar la existencia de adecuados
sistemas de informacién, su confia-
bilidad y oportunidad.

e) Elaborar y proponer al Jefe Superior
del Servicio, para su aprobacion, el
Plan de Auditoria Anual de la Direc-
cion del Trabajo.

f) Promover la coherencia de las politi-
cas y actividades de la Unidad de
Auditoria Interna de esta Institucion,
respecto de aquellas emanadas de la
autoridad Presidencial, de las orien-
taciones entregadas por el Consejo
de Auditoria Interna General de Go-
bierno, como asimismo respecto de
la accién de otros organismos del
Estado.

g) Efectuar el seguimiento de las reco-
mendaciones y observaciones he-
chas a la administracién sectorial
para su asimilacién.

h) Efectuar el seguimiento de las medi-
das preventivas y correctivas, ema-
nadas de los informes de auditoria,
aprobadas por la autoridad.

i) La Unidad de Auditoria Interna de-
bera participar en el Comité de
Auditoria Ministerial a través del Jefe
de dicha Unidad.

La actuacion de la Unidad de Auditoria
Interna de la Oficina de Contraloria, en
el ejercicio de las funciones aqui asigna-
das, como en todas las demas que se
encuentren dentro del dmbito de sus
atribuciones, debera cumplirla con ca-
racteristicas de transparencia y objetivi-
dad, velando por la reserva de las mate-
rias, asi como en los casos en que el
Jefe Superior del Servicio lo disponga
expresamente.
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1.314 (exenta), (extracto) 26.12.01. Direccioén del Trabajo

Modifica Resolucion exenta N° 1.251, de 7.12.01, de la sefiora Directora del
Trabajo.

Resuelvo: 7.12.01, de la Sra. Directora del Trabajo,
Eliminese la letra h) de la parte resoluti- | Pasando las letras i) y ) a ser letras h) e i),
va de la Resolucion exenta N° 1.251, de | respectivamente.
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Superintendencia de Sequriad Social

SUPERINTENDENCIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Seleccion de Circulares

1.950, 24.12.01.

devengadas al 30 de septiembre de 2001.

Imparte instrucciones para la aplicacion de la Ley N° 19.780 que permite efec-
tuar anticipos del Fondo Comun Municipal respecto de aquellas municipalida-
des que administran directamente o a través de Corporaciones, los servicios
traspasados en virtud del D.F.L. N° 1-3.063, de 1979, del Ministerio del Inte-
rior, que registren deudas por concepto de cotizaciones previsionales

1. En el Diario Oficial de 30 de noviembre
de 2001, se publico la Ley N° 19.780
gue faculta al Servicio de Tesorerias para
que por una vez, durante el afio 2002,
efectlie anticipos con cargo a la partici-
pacion que corresponda a las Municipali-
dades en el Fondo Comun Municipal y
previo a su distribucién, por un monto
total de hasta cinco mil millones de pe-
sos, respecto de aquellas Municipalida-
des que administrando directamente o a
través de corporaciones, los servicios tras-
pasados en virtud del D.F.L. N° 1-3.063,
de 1979, del Ministerio del Interior, regis-
tren deudas ellas mismas o sus corpora-

ciones, por concepto de cotizaciones 2.

previsionales devengadas al 30 de sep-
tiembre de 2001, de los trabajadores que
se desempefian en los mencionados ser-
vicios, con el objeto de facilitar la solu-
cion de dichas deudas, sus intereses,
multas y recargos, de conformidad a las
normas que se indican en la misma ley.

Conforme al articulo 2° de la ley, dentro
el plazo de 120 dias a contar de la fecha
de vigencia de la ley, la Municipalidad
interesada debera suscribir un convenio
con la Subsecretaria de Desarrollo Re-
gional y Administrativo del Ministerio del
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Interior, en la forma y condiciones que
sefiala el mismo articulo.

Agrega que la Municipalidad estara obli-
gada a aplicar los montos anticipados
inmediatamente y en la forma total al
pago de las cotizaciones y aportes adeu-
dados al Instituto de Normalizacién
Previsional, a las Administradoras de Fon-
dos de Pensiones, al Fondo Nacional de
Salud, a las Instituciones de Salud
Previsional o a las Mutualidades de
Empleadores segun sea el caso, bajo las
sanciones que la misma norma sefala.

El articulo 3° de la ley dispone que “Para
suscribir el convenio respectivo, la mu-
nicipalidad debera acreditar que, a la
fecha de su celebracion, ella misma o la
corporacion correspondiente, se encuen-
tra al dia en el pago de las cotizaciones
previsionales, a contar de las correspon-
dientes al mes de octubre de 2001”.

Conforme a dicha norma, las Municipali-
dades para celebrar los Convenios a que
se refiere la ley deben estar al dia en el
pago de las cotizaciones correspondien-
tes a las remuneraciones de octubre de
2001 en adelante.
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Cabe sefialar que de acuerdo a lo dispues-
to por el articulo 22 c) de laLey N° 17.322,
los pagos parciales de imposiciones adeu-
dadas se imputaran a los meses mas anti-
guos comprendidos en la deuda, prefirien-
do el capital para todo el periodo adeuda-
do y pagado éste, el saldo se aplicara a
reajustes, intereses, multas y otros recar-
gos, salvo que otra forma de imputacion
fuere mas favorable al trabajador.

Al respecto, esta Superintendencia vie-
ne en instruir a las entidades previsionales
sometidas a su fiscalizacion, que por esta
vez, y con el objeto de que las Municipa-
lidades puedan cumplir con la exigencia
del articulo 3° de la Ley N° 19.780, y
celebrar los Convenios a que se refiere
la misma ley, deben recibir el pago de
las cotizaciones y aportes correspondien-
tes a remuneraciones devengadas a con-
tar del mes de octubre de 2001, de
funcionarios de la Municipalidad o cor-
poraciones municipales de los servicios
que fueron traspasados en virtud del
D.F.L. N° 1-3.663, de 1979, del Minis-
terio del Interior.

Para determinar si la Municipalidad cele-
bré el convenio al término del citado
plazo, la entidad previsional, debera exi-
gir a ésta la certificacion de haberse
acogido al convenio aludido o copia del
mismo.

Si se determina que la Municipalidad no
celebré el Convenio en el plazo a que se
refiere el articulo 2° de la Ley N° 19.780,
0 no aplicé los montos anticipados al
pago de las cotizaciones y aportes adeu-
dados, se debera revisar la situacion,
aplicando los pagos efectuados de con-
formidad a la norma general contenida
en el articulo 22 c) de la Ley N° 17.322.

Asimismo, cualquier nuevo pago de co-
tizaciones parcial que efectle la Munici-
palidad se imputara de acuerdo al referi-
do articulo 22 c).

La Superintendencia infrascrita solicita a
usted dar la mas amplia difusion a las
presentes instrucciones, especialmente
entre los funcionarios encargados de su
aplicacion.

1.952, 26.12.01.

Boletin de Infractores a la Legislacion Laboral y Previsional: imparte instruccio-
nes a las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar y Mutualidades de
Empleadores de la Ley N° 16.744, relativas a informar sobre deudas

previsionales.

La Direccién del Trabajo tiene a su cargo la
elaboracion y publicacién del “Boletin de
Infractores a la Legislacion laboral y Previ-
sional”, confeccionado sobre la base de la
informacién que proporcionan algunas enti-
dades previsionales del pais, ya sean de
caracter publico o privado, respecto de dife-
rentes tipos de deudas que contraigan los
empleadores como consecuencia del incum-
plimiento de sus obligaciones previsionales.
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Por lo expuesto, y teniendo presente la
necesidad e importancia que tanto las Cajas
de Compensacion de Asignacion Familiar
como las Mutualidades de Empleadores de
la Ley N° 16.744, entreguen informacién a
la Direccién del Trabajo sobre empresas
deudores de obligaciones previsionales para
ser publicadas en el Boletin antes menciona-
do, esta Superintendencia imparte las si-
guientes instrucciones:
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a)

b)

c)
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Las instituciones deberan informar a
la Direccién del Trabajo las deudas
previsionales vigentes en archivos
construidos de acuerdo a las especi-
ficaciones técnicas que se detallan
en los Anexos N°. 1y 2, adjuntos.
La informacién podra enviarse a tra-
vés de algin medio magnético de
los indicados en el Anexo N° 1.

Los montos informados deberan
corresponder a valores nominales,
por cada empleador, esto es, no
deberan incluir intereses, reajustes
y multas.

La informacidn deberéa remitirse a la
Direccion del Trabajo en forma tri-
mestral, a partir del mes de enero
de 2002, debiendo incluirse las deu-
das vigentes a la fecha del informe,
correspondientes a deudas que ten-
gan mas de 4 meses de antigle-
dad. Asi, en enero de 2002, debe-
ran informarse las deudas vigentes
en dicho mes pero devengadas en
el mes de septiembre de 2001 o
meses anteriores. El plazo para la
recepcién de informacién vence el
dia 30 de cada uno de los siguien-
tes meses: enero, abril, julio y octu-
bre de cada afo. La publicaciéon del
Boletin a través de DICOM, se reali-
zara dentro de la primera quincena
de los meses siguientes a los antes
indicados. En consecuencia, la in-
formacion que se remita en enero
de 2002, sera incorporada en el
Boletin N° 84, que sera emitida a
mediados de febrero de 2002.

Superintendencia de Seguridad Social

d) Para efectos del cédigo de identifi-
cacioén, requerido en el campo
N° 01, tanto del “Registro de con-
trol” como del “Registro de deta-
lle”, debera tenerse presente la si-
guiente codificacion:

3111 Asociacion Chilena de Seguridad
3112 Instituto de Seguridad del Trabajo
3113 Mutual de Seguridad de la C.CH.C.
4101 C.C.A.F. 18 de Septiembre

4102 C.C.A.F. De los Andes

4103 C.C.A.F. Gabriela Mistral

4105 C.C.A.F. La Araucana
4106 C.C.A.F. Los Héroes.

En el caso de las Cajas de Compensa-
cién de Asignacion Familiar, deberan in-
formar las deudas de empleadores, origi-
nadas por cotizaciones impagas del Ré-
gimen de Subsidio por Incapacidad La-
boral que administran y por el no integro
de dividendos de sus trabajadores afilia-
dos por concepto de crédito social.

Finalmente, cabe sefialar que las dudas
0 consultas de caracter técnico o con-
ceptual que pudieren surgir en la etapa
de puesta en marcha, podran efectuarse
a los sefiores Oscar Poblete M. y Emilio
Torres S., funcionarios de esta Superin-
tendencia, o bien, directamente a la Sra.
Priscilla Cooper, fono N° 6749517, de la
Direccion del Trabajo.
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NUEVA ESTRUCTURA REGISTRO ARCHIVO DE DEUDAS PREVISIONLAES A UTILIZAR A PARTIR DEL
BOLETIN N° 84, DE FEBRERO DE 2002-03-04
(AFP/ISAPRE/INP/SSSEMPART/MUTUALES/C.C.A.F.)

Nombre del Archivo: XXXXXNNN

XXXXX :BOLAB
NNN - Numero del Boletin en que se incluiraestainformacion
Caracteristicasdeestearchivo si esenviado en CD/CARTRIDGE/DISKETTE u otros medios magnéticos
Largoderegistro =167 Factor de Blogueo = 100 REG. POR BLOQUE
L abel =NO LABEL Formato = ASCII/EBCDIC
REGISTRO DE CONTROL A PARTIR DEL BOLETIN N°84
N° Nombre del campo Formato Lago Columnas Observaciones
01 Codigo de identificacion de: | Numerico 004 001-004 0001= EMPART
AFP/ISAPRE/INP/SSSEM 0009=SSS
PART/MUTUAL/CAJA DE 0088=INP
COMPENSACION Innn=AFP
2nnn= | SAPRE
3nnn= MUTUAL
4nnn=CAJA DE COMPENSACION
02 Identificacion registro de Alfanumérico | 009 005-013 Texto Obligatorio=“R:CONTROL"
control
03 Razén Sociad dela AFP/ Alfanumérico | 021 014-034
ISAPRE / EMPART / SSS/
INP/MUTUAL / CAJA
DE COMPENSAC.
04 Periodo d cual estareferida | Numérico 006 035-040 Formato“ MMAAAA”
lainformacién
05 Total deregistros Numérico 008 041-048
informados
06 Monto total delasdeudas | Numérico 015 049-048 Expresado en pesossin decimales
informadas
07 Espacios Alfanumérico | 104 049-167 Espacios
Ne Nombre del Campo Formato Largo Columnas Observaciones
01 Cadigo de identificacion de | Numerico 004 001-004 0001= EMPART
laAFP/ISAPRE/INP/ 0009=SSS
SSS/EMPART / 0088= INP
MUTUAL / CAJA 1nnn= AFP
COMPENSACION 2nnn= | SAPRE
3nnn= MUTUAL
4nnn=CAJA COMPENSACION
02 RUT del Deudor Alfanumérico | 010 005-014 RUT =9 Digitos
DV=1 Digito
03 Identificacion del Deudor | Alfabético 060 015-074 Persona Natural = Ap. Paterno, Ap.
M aterno, Nombr es Per sonajuridica= Razon
Social
04 | RUT del Trabajador Alfanumérico | 010 075-084 RUT =9 Digitos
DV=1 Digito
05 Nombre del Trabajador Alfabético 060 085-144 Ap. Paterno, Ap. Materno, Nombres
06 Periodo de la Deuda Numerico 006 145-150 AAAAMM
07 Monto de la Deuda Nominal | Numerico 015 151-165 Expresado en Pesossin Decimales
08 Mativo de la Infraccion Numerico 002 166-167 01= Declar aciones no canceladas
02= Imposiciones no declaradas
03= Deudas acogidas a convenio L ey 19720
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Superintendencia de Seguridad Social

1.954, 26.12.01.

Imparte instrucciones a los organismo administradores de la Ley N° 16.744
acerca de los requisitos que deben cumplir los informes y antecedentes clini-
cos que deben remitirse a esta Superintendencia.

En el ejercicio de sus facultades fiscali-

zadoras, esta Superintendencia ha estimado
necesario impartir instrucciones a los Orga-
nismos Administradores de la Ley N° 16.744,
fijando las exigencias que deberan cumplir
los informes y antecedentes que les sean
requeridos, con el objeto de que sean Utiles
para mejor resolver, siendo ellas las siguien-
tes:

a)

a.l.

a.2.

a.3.

En cuanto a los antecedentes clinicos:

Se debe enviar todos los antecedentes
médicos del trabajador en cuestion in-
cluyendo la historia clinica completa y
exédmenes complementarios realizados.

En relacion con la historia clinica, es
necesario observar las siguientes indica-
ciones:

Las evoluciones deben ser escritas con
letra claramente legible o, en su defecto,
deberan ser transcritas, con visto bueno
de la autoridad responsable.

Al pie de cada evolucién, debe consig-
narse con letra legible el nombre del
profesional responsable y su profesion,
incluyendo especialidad si fuera el caso.

Cuando corresponda, debe adjuntarse
los protocolos de cirugia in extenso.

En caso de requerimientos especificos de
esta Superintendencia (por ejemplo, reali-
zacion de examenes actualizados) éstos
deben ser remitidos en su totalidad, se-
gun lo solicitado, dentro del plazo esta-
blecido y con su respectivo informe.
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b)

b.1.

En cuanto al andlisis del origen laboral
de una patologia:

En los casos de enfermedad profesional,
especialmente en aquellos de patologia
musculoesquelética, el estudio de pues-
to de trabajo debe incluir los siguientes
aspectos:

Descripcion general del trabajo realiza-
do: cargo desempefiado, antigliedad, pro-
duccién diaria, tipo de remuneracion.
Debe especificar si es a trato o si se le
paga por dia o bien si recibe algun incen-
tivo por produccion.

Descripcion detallada de la infraestruc-
tura del lugar y del puesto de trabajo.
Debe incluir las distancias recorridas y
sobre todo si el trabajo implica el uso
de la fuerza (cargar, arrastrar, levantar
a que altura) y si es una actividad
repetitiva.

Descripcion detallada de las posiciones
corporales y los movimientos que
involucra la actividad realizada por el
trabajador especificando:

e Lafrecuencia por unidad horaria (ho-
ras, minutos).

e Tiempo dedicado a esa actividad por
jornada laboral.

e Posibilidad de pausas.
Descripcién de eventuales cambios en la

actividad desempefiada, en el periodo
previo al inicio del cuadro.
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b.2.

Descripcion de sobrecarga laboral en el
periodo previo al inicio de los sintomas
(por ejemplo: horas extraordinarias, falta
de apoyo, ausencia de comparfieros de
trabajo, etc.)

Informar si el trabajador evaluado estéa
en el listado de trabajos considerados
pesados.

En los casos de accidentes del trabajo,
se debe adjuntar descripcion detallada
del posible mecanismo productor de la
lesion.
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En los casos que los antecedentes no
sean acompafiados oportunamente o éstos
sean incompletos o ilegibles, la Superinten-
dencia de Seguridad Social, resolvera con los
antecedentes con que disponga.

Se ruega dar la mayor difusion de esta
Circular entre las personas que participan en la
emisién de informes y remision de los anteceden-
tes, a fin de facilitar su estricto cumplimiento.
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Superintendencia de Administradoras de Fondos e Pensiones

SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE
PENSIONES

Seleccidon de Dictamenes

FIS/693, 08.01.

Procedencia de devolver fondos previsionales a trabajador que se encontraba
en condicion de desplazado a Chile por empresa espafiola.

Se ha solicitado un pronunciamiento
en orden a si es procedente devolver los
fondos previsionales acumulados por un tra-
bajador, en la cuenta de capitalizacién indivi-
dual que tiene en una A.F.P., en considera-
cion a que en el periodo que presté servicios
en Chile, estaba acogido al Convenio de Pen-
siones suscrito entre nuestro pais y Espafia,
especificamente a la clausula de “trabajado-
res desplazados”.

Al respecto, cabe sefialar que si un
trabajador es desplazado a Chile desde un
Estado con el cual existe un Convenio de
Pensiones y en dicho Convenio se contem-
ple una clausula de desplazamiento, no cabe
sujetar a ese trabajador a la legislacién
previsional chilena, como ha ocurrido en la
situacion que se describe, y por ende, las
cotizaciones que haya enterado en este
Sistema de Pensiones, resultan improce-
dentes.

Lo anterior, presupone sin embargo, la
concurrencia de todos los requisitos que la
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norma de desplazamiento establezca, como
el hecho de que el trabajador se encuentre
efectivamente desplazado, esté sometido a
la legislaciéon previsional del Estado al cual
pertenece la empresa que lo envia y que su
traslado no exceda del plazo que ha estable-
cido el respectivo Convenio como limite de
desplazamiento.

En consecuencia, en mérito del Con-
venio de Pensiones suscrito entre Chile y
Espafia, y de las disposiciones de desplaza-
miento que contempla, cabe concluir que el
trabajador respecto del que se formula la
consulta, no debi6 enterar cotizaciones
previsionales en el Sistema de Pensiones chi-
leno, razén por lo cual procede efectuar la
devoluciéon de los fondos previsionales que
hubiere acumulado en su respectiva cuenta
individual, solo respecto de aquella parte que
corresponda al periodo de desplazamiento y
en el entendido que su condicion sea efecti-
vamente la de un trabajador enviado en esa
calidad, conforme a los términos que esta-
blezca el Convenio.
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FIS/697, 08.01.

invalidez o muerte.

Se pronuncia sobre situacién particular, y respecto de cobertura del seguro de
invalidez y sobrevivencia, en el caso del afiliado con contrato de trabajo vigen-
te, en goce de permiso sin derecho a remuneracion, a la fecha del siniestro por

Con ocasién de la revision de la solicitud
de Garantia Estatal de una afiliada, en goce de
pensién total originada en un primer dictamen
de invalidez, cubierta por el seguro de invali-
dez y sobrevivencia conforme a la letra a) del
articulo 54 del D.L. N° 3.500, de 1980, se ha
constatado que a la fecha del siniestro, el 15
de mayo de 1998, la beneficiaria no registra
cotizaciones. Requerida la respectiva Admi-
nistradora, ha acompafiado una Declaracion
Jurada Notarial en que se expresa que la
afiliada, se encontraba con contrato de traba-
jo vigente pero haciendo uso de un permiso
sin goce de remuneracion.

Al respecto, se consulta si corresponde
otorgar cobertura del seguro de invalidez y
sobrevivencia conforme a la letra a) del
articulo 54 del D.L. N° 3.500, esto es, consi-
derando en virtud de la letra a) del articulo
56 de este mismo texto legal, una pension
de referencia del 70% del ingreso base, cuan-
do el siniestro se produce estando la afiliada
con un contrato de trabajo vigente pero ha-
ciendo uso de un permiso sin goce de remu-
neracion.

Al respecto, cabe informar lo siguiente:

En primer término, en lo que dice rela-
cién con la situacién particular objeto de
consulta, cabe tener en consideracion los
antecedentes de hecho en que se funda:

En efecto, la declaracion jurada notarial
tenida a la vista, efectuada el 11 de mayo de
2001, segun se infiere de la fotocopia de la
solicitud de pensién y cartola histérica que
se encuentran entre los antecedentes del
expediente, fue efectuada por el empleador
de la afiliada, a la fecha del siniestro, y en
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ella se expresa que ésta estuvo con permisos
laboral los meses de marzo y abril de 1998,
sin goce de remuneracion.

Por otra parte, obra entre los anteceden-
tes, un certificado otorgado el 20 de julio de
1998 por el contador del empleador para ser
presentado en la A.F.P., en que certifica que
la trabajadora, al dia 5 de mayo de 1998,
tenia su contrato vigente como asesora del
hogar.

Precisados los antecedentes de hecho
en que se funda la situacion previsional obje-
to de consulta, y considerando, por una par-
te, que la declaracién jurada notarial fue efec-
tuada tres afos después del otorgamiento de
la pension transitoria de invalidez cubierta
por el seguro y emana del propio empleador,
y por otra, que la citada Administradora otor-
g6 la pensién cubierta por el seguro de invali-
dez y sobrevivencia en un 70% del ingreso
base, al parecer fundada en el certificado
otorgado por el contador del empleador, el
20 de julio de 1998, que certifica en térmi-
nos amplios la vigencia del contrato, se esti-
ma que no resulta procedente ahora, cuando
ya han transcurrido tres afios desde la fecha
de declaracién del siniestro y otorgamiento
de la pension, que en forma administrativa,
se modifique la situacién previsional de la
trabajadora. Todo ello, por cuanto en el caso
en analisis, resulta posible sostener que se
ha configurado una situacion juridica consoli-
dada, fundada al parecer por una justa causa
de error, buena fe de la afiliada y sin objecion
de la Administradora, en tiempo y forma.

Ahora bien, en lo que respecta a la

aplicacion del articulo 54 del D.L. N° 3.500,
a los afiliados que a la fecha en que son
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declarados invalidos mediante un primer dic-
tamen o de su muerte, tienen la calidad de
trabajadores dependientes con contrato de
trabajo vigente pero se encuentran hacien-
do uso de permiso sin goce de remunera-
cién otorgado por el empleador, debe sefa-
larse que en este caso, para los efectos de
la cobertura del seguro de invalidez y
sobrevivencia, corresponde aplicar la letra
b) del citado articulo 54 en relacién con las
letras c) o d) segun corresponda, del articu-
lo 56, ambos del D.L. N° 3.500, porque el
afiliado no se encuentra prestando servicio
a la fecha del siniestro, pues éstos se en-
cuentran suspendidos a causa del permiso
sin goce de remuneracién, solicitado por el
trabajador y autorizado por el empleador.
Por consiguiente, las obligaciones de la esen-
cia del contrato de trabajo, de cumplir la
funcion objeto del contrato por el trabajador
y de pagar la remuneracién descontar y
enterar las cotizaciones por el empleador,
se encuentran suspendidas, cuando el tra-
bajador hace uso de un permiso sin derecho
a remuneracion; no obstante que el contra-
to esté vigente entre las partes.

En consecuencia, en el caso de afiliados
trabajadores dependientes que a la fecha de
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su muerte o en que fueron declarados invali-
dos totales o parciales mediante un primer
dictamen, se encuentren con un contrato de
trabajo vigente pero con permiso sin goce de
remuneracion, deben considerarse cubiertos
por el seguro de invalidez y sobrevivencia
conforme a la letra b) del articulo 54 del D.L.
N° 3.500, pues en esta situacion, la presta-
cién de servicios se encuentra suspendida a
la fecha del siniestro.

Por lo tanto, quedan cubiertos por el
seguro si el siniestro por invalidez o muerte,
se produce dentro del plazo de doce meses
contado desde el Gltimo dia del mes en que
los servicios se hayan suspendidos, y debe-
ran registrar, como minimo, seis meses de
cotizaciones en el afio anterior al Ultimo dia
del mes en que la prestacién de servicios se
suspendio, en virtud del permiso otorgado
por el empleador al trabajador sin goce de
remuneracion.

Esta situacion debe ser informada y acre-
ditada en forma documental por el propio
trabajador o sus beneficiarios de pension de
sobrevivencia, al presentar la respectiva soli-
citud de pensién en la Administradora en que
éste se encuentre afiliado.

FIS/707, 8.01.

calificados como pesados.

Rebaja de edad para pensionarse por vejez, por el desempefio de trabajos

Una persona se ha dirigido a esta
Superintendencia, solicitando una aclaracion
de las instrucciones contenidas en nuestra
Circular N° 997, con el objeto de precisar la
forma de obtener una rebaja de la edad legal
para pensionarse por vejez, por el desempe-
fio de trabajos calificados como pesados por
la Comision Ergondmica Nacional.

Especificamente consulta de qué modo

un trabajador afiliado a una A.F.P., puede
beneficiarse con el desempefio de trabajos
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pesados realizados durante el tiempo en que
se mantuvo afecto a alguna institucion del
antiguo sistema previsional, como asimismo,
qué ocurre con el Bono de Reconocimiento
emitido a un afiliado que ha comenzado a
enterar la cotizacion y el aporte por desem-
pefio de estos trabajos.

Finalmente, precisa saber si el afiliado
que obtenga la rebaja de edad de que se
trata, podra pensionarse al cumplir la edad
respectiva con el capital que hasta esa fecha

157 /2002



Superintendencia de Administracoras de Foncos d Pensiones

haya reunido en su cuenta de capitalizacion
individual.

Sobre el particular, esta Superintendencia
debe manifestar en primer términos, que tal
como lo sefala el encabezado de nuestra
Circular N° 997, las instrucciones en ella
contenidas son de caracter operativo y estan
destinadas a regular la creacién de cuentas
personales y la recepcion de cotizaciones y
aportes por el desempefio de trabajos pesa-
dos, abarcando de un modo meramente in-
formativo los aspectos relacionados con la
rebaja de edad legal para pensionarse por
vejez a que dichas cotizaciones y aportes
dan derecho.

En efecto, los aspectos sustantivos de
la consulta estan regulados en los articulos
17 bis y 68 bis del D.L. N° 3.500, de 1980,
normas que fueron introducidas por la Ley
N° 19.404, publicada en el Diario Oficial del
dia 21 de agosto de 1995.

Conforme el citado articulo 17 bis, los
afiliados que desempefien trabajos pesados
deben efectuar en su cuenta de capitaliza-
cion individual, ademas de las cotizaciones
obligatorias, una cotizacién cuyo monto pue-
de ser establecido por la Comision Ergondmica
Nacional en uno o dos por ciento de su
remuneracién imponible (con un tope de 60
U.F.), dependiendo del menor o mayor des-
gaste relativo producido por el trabajo pesa-
do. A su vez, el respectivo empleador debera
enterar en la misma cuenta, sobre la misma
base imponible y por los mismos montos que
el trabajador, un aporte de su cargo.

Cabe agregar que esta disposicion esta-
blece que las cotizaciones y aportes antes
referidos deberan efectuarse en relacién a
las remuneraciones devengadas a partir del
primer dia del mes siguiente a aquel en que
quede ejecutoriada la respectiva resolucion
de la Comisién Ergonémica Nacional.

Pues bien, el articulo 68 bis del D.L.

N° 3.500, prescribe que los afiliados que des-
empefien o hubieren desempefiado labores
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calificadas como pesadas y no cumplan las
exigencias para pensionarse anticipadamen-
te conforme la norma que cita, podran obte-
ner una rebaja de la edad legal para
pensionarse por vejez, de dos afios por cada
cinco que hubieran efectuado la cotizacion
del dos por ciento antes referida, con un
maximo de diez, siempre que al acogerse a
pension tengan en total veinte afios de coti-
zaciones 0 servicios computables en cual-
quiera de los sistemas previsionales. Esta
rebaja sera de un afo por cada cinco, con un
maximo de cinco afios, si la cotizacion a que
se refiere el articulo 17 bis hubiese sido
rebajada a un uno por ciento.

Precisado lo anterior, cabe sefialar ahora
que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
12 transitorio del D.L. N° 3.500, los afiliados
que han obtenido el reconocimiento de los
trabajos pesados que desempefiaron durante
el lapso que fueron imponentes del antiguo
sistema previsional —nhormalmente adscritos
al régimen del ex Servicio de Seguro Social—
y que tienen derecho a Bono de Reconoci-
miento, pueden obtener la liquidacién de este
instrumento en la fecha que cumplan la edad
rebajada precisamente por ese desempefio,
independientemente de la circunstancia que
hayan enterado o no cotizaciones en el Nue-
vo Sistema de Pensiones por este concepto.
Este beneficio les puede permitir pensionarse
anticipadamente conforme al articulo 68 del
cuerpo legal antes citado.

Ahora bien, para que un afiliado al Nue-
vo Sistema de Pensiones pueda hacer uso
del derecho a rebaja de edad por el desempe-
flo de trabajos calificados como pesados,
debe enterar como minimo, 5 afios de sobre-
cotizacién, puesto que la referida rebaja ope-
ra por cada cinco afos que ella se haya
efectuado, variando los limites maximos de
rebaja segun el porcentaje de la cotizacion.
Si ademas desempefid estos trabajos mien-
tras fue imponente del antiguo sistema y
tiene derecho a Bono de Reconocimiento, es
posible aplicar también la regla indicada en el
parrafo anterior. Con todo, cabe recordar
que estos trabajadores precisan 20 afios de
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cotizaciones o servicios computables al mo-
mento de pensionarse, los que pueden ente-
rarse contabilizando los periodos cotizados
en cualquier sistema previsional.

Finalmente, cabe sefalar que aquellos
trabajos pesados que hayan desempefiado
los afiliados al Nuevo Sistema de Pensiones
con anterioridad a la modificacion del D.L.
N° 3.500, a que ya se ha hecho mencion,
no pueden invocarse para obtener rebaja de
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edad. Ello, debido al sistema de financia-
miento de las pensiones de vejez estableci-
das en esta cuerpo legal, que dice estricta
relacion con el capital acumulado por el
trabajador durante su vida activa. Por esta
misma razon, aquellos trabajadores que ha-
yan enterado la cotizacion establecida por
el articulo 17 bis del D.L. N° 3.500, deberan
financiar su pensién de vejez con el capital
reunido al momento de cumplir la edad re-
bajada.

FIS/729, 08.01.

Célculo y pago en las Administradoras de Fondos de Pensiones, de las cotiza-
ciones previsionales, originadas en remuneraciones accesorias o complemen-
tarias al sueldo, devengadas en mas de un periodo habitual de pago.

Una persona se ha dirigido a esta
Superintendencia, sefialando que el articulo
46 de la Ley sobre Impuesto a la Renta
establece el tratamiento tributario de las ren-
tas accesorias o complementarias al sueldo,
devengadas a partir del 1° de julio de 1990.
Agrega que para tales efectos, éstas deben
reliquidarse en el periodo devengado, a fin de
determinar el impuesto a la renta que debe
deducirse.

Por otra parte, expresa que como estas
rentas accesorias, ademas de ser tributables,
son imponibles para efectos previsionales,
es necesario para la empresa, definir si el
monto correspondiente al pago de las impo-
siciones es el resultante de la reliquidacion
en el periodo devengado, o si bien, es el
resultante del célculo sobre el valor total de
la renta accesoria en el mes que se paga.

En relacion con la materia objeto de con-
sulta, en primer término, resulta util tener en
consideracion que el articulo 42 N° 1 de la
Ley sobre Impuesto a la Renta establece que
las rentas consistentes en sueldos, sobre-
sueldos, salarios, premios, dietas, gratifica-
ciones, participaciones y cualquiera otras
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asimilaciones y asignaciones que aumente la
remuneracion pagada por servicios persona-
les, exceptuadas las imposiciones obligato-
rias que se destinen a la formacién de fondos
de previsién y retiro, y las cantidades percibi-
das por concepto de gastos de representa-
cion, se encuentran afectas al Impuesto Uni-
co de Segunda Categoria establecido en el
N° 1 del articulo 43 de dicha ley.

Por su parte, el inciso segundo del articu-
lo 45 de dicho texto legal, preceptla que para
los efectos de calcular el impuesto contem-
plado en el N° 1 del articulo 42, las rentas
accesorias 0 complementarias al sueldo, tales
como bonificaciones, horas extraordinarias,
premios, dietas, etc., se considerara que ellas
corresponden al mismo periodo en que se
perciban, cuando se hayan devengado en un
solo periodo habitual de pago. Si ellas se
hubieren devengado en mas de un periodo
habitual de pago, se computaran en los res-
pectivos periodos en que se devengaron.

A su turno, el inciso segundo del articu-
lo 46 de este mismo texto legal, establece
que en caso de diferencias o de saldos de
remuneraciones o de remuneraciones
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accesorias o complementarias devengadas
en mas de un periodo y que se pagan con
retraso, las diferencias o saldos se converti-
ran en unidades tributarias y se ubicaran en
los periodos en los periodos correspondien-
tes, reliquidandose de acuerdo al valor de la
citada unidad en los periodos respectivos.
Los saldos de impuestos resultantes, se ex-
presaran en unidades tributarias y se solucio-
naran en el equivalente de dicha unidad en el
mes de pago de la correspondiente remune-
racion. Todo ello, de acuerdo a las instruc-
ciones para la aplicacién de este procedi-
miento de célculo, contenidas en la Circular
N° 37, de 1990, del Servicio de Impuestos
Internos.

Precisadas las normas tributarias a que
hace referencia el recurrente, y en lo que
respecta derechamente a la materia objeto
de informe, debe tenerse presente que la
consulta que se ha efectuado es muy gene-
ral, sin indicarse cuales serian las remunera-
ciones accesorias o complementarias deven-
gadas en mas de un periodo y que se paga-
rian con retraso a los trabajadores depen-
dientes de la empresa consultante.

Por lo tanto, en lo que respecta a la
forma de calcular y enterar las cotizaciones
previsionales de las remuneraciones acceso-
rias o complementarias devengadas en mas
de un periodo de pago, es necesario tener en
consideraciéon que todo por pago por con-
cepto de remuneraciones accesorias, consti-
tuye un pago de remuneracién, y en conse-
cuencia, se encuentra sujeto a las reglas
generales que determinan la imponibilidad de
las remuneraciones.

De este modo, la regla general aplicable
a la situacion consultada, esta4 contenida
en el inciso primero del articulo 19 del D.L.
N° 3.500, de 1980 que impone a los emplea-
dores la obligacién de declarar y pagar las
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cotizaciones en las respectivas Administra-
doras de Fondos de Pensiones en gque se
encuentren afiliados sus trabajadores, dentro
de los diez primeros dias del mes siguiente a
aquél en que se devengaron las remuneracio-
nes, esto es, aquel en que se liquidan las
remuneraciones, constituyendo un simple
pago de remuneracién de mes en que efecti-
vamente se realiza. En consecuencia, para el
célculo de las cotizaciones previsionales, las
remuneraciones accesorias o complementa-
rias deben adicionarse a la remuneracion del
periodo en que se pagan.

Sin embargo, el procedimiento de pro-
rrateo para calcular y enterar las cotizacio-
nes previsionales respecto de remuneracio-
nes accesorias o complementarias devenga-
das en mas de un periodo de pago, esta
establecido en la letra a) del articulo 28 del
D.L. N° 3.501, de 1980, y en virtud de esta
misma disposicién legal, sélo recibe aplica-
cioén respecto de las sumas pagadas por el
empleador al trabajador, a titulo de gratifi-
cacion legal, contractual o voluntaria o como
participacion de utilidades, para los efectos
de determinar la parte de dichos beneficios
gue se encuentra afecta a cotizaciones, en
relacién con el limite maximo de imponibili-
dad mensual, equivalente a 60 U.F. del ulti-
mo dia del mes anterior al pago de la cotiza-
cion.

Para determinar la parte de dichos bene-
ficios que se encuentra afecta a cotizaciones
previsionales en relacion con el limite maxi-
mo de imponibilidad mensual, se distribuira
su monto en proporcién a los meses que
comprenda el periodo a que correspondan y
los cuocientes se sumaran a las respectivas
remuneraciones mensuales. Las cotizaciones
se deduciran de la parte de tales beneficios
que, sumada a las respectivas remuneracio-
nes mensuales, no exceda del limite méximo
de imponibilidad.
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DICTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO. Departamento Juridico

Lo [0t T =T 0 F= 1 o o T

Nueva Jurisprudencia sobre la Reforma Laboral

Precisa alcance de nuevas reformas

4.962/231, 27.12.01.

1)

2)

3)

4)

5)

Los contratos colectivos celebrados con anterioridad al 1°.12.2001,
fecha de entrada en vigencia de la Ley N© 19.759, que establecen un
plazo de duracién superior al que sefiala el inciso 1° del articulo 347 del
Cadigo del Trabajo, no podran tener una duracién superior a cuatro afos
contados a partir de dicha fecha.

Las resoluciones sobre sistemas excepcionales de distribucion de jorna-
da de trabajo y descansos dictadas por el Director del Trabajo con
anterioridad al 1°.12.2001, tendran una vigencia de cuatro afios a
contar de esta fecha.

A partir del 1°.12.2001 han quedado sin efecto los pactos sobre horas
extraordinarias celebrados bajo el imperio de la anterior normativa que
regia la materia, salvo que los mismos se hubieren celebrado para
atender situaciones de caracter temporal, los cuales en todo caso, sélo
podran regir por un plazo de tres meses a contar de dicha fecha.

Los pactos sobre acumulacién de los dias domingo de descanso obligato-
rio celebrados en conformidad al inciso 5° del articulo 38 del Cadigo del
Trabajo, actualmente derogado, han perdido eficacia a partir del
1°.12.2001, fecha de entrada en vigor de la citada Ley N© 19.759.
Las normas sobre fraccionamiento del pago de la indemnizacion legal por
afos de servicio y/o sustitutiva del aviso previo que corresponde pagar
cuando se invoca la causal de término de contrato establecida en el
inciso 1° del articulo 161 del Caodigo del Trabajo, resultan aplicables a
los despidos producidos con anterioridad al 1°.12.2001, cuando el
empleador no hubiere pagado en su oportunidad tales indemnizaciones y
celebrare un pacto al respecto una vez que hayan entrado en vigor las
nuevas disposiciones incorporadas por la Ley N© 19.759 a la letra a) del
articulo 169 del MiSMO COAIGO. ...eeeerunieeeiie e et e e e e e e e

Negociacién Colectiva

91/1, 11.01.02.

1.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 374 bis, del Codigo del
Trabajo, la solicitud de interposicién de los buenos oficios del Inspector
del Trabajo, en un proceso de negociacion colectiva, debe efectuarla la
comision negociadora laboral, por la mayoria absoluta de los integrantes,
debiendo suscribirla los miembros de ella que conforman dicha mayoria.
Tratandose del empleador o empleadores debe estarse, en primer térmi-
no, a lo dispuesto en el articulo 4°, inciso 1° del Cédigo del Trabajo, ya que
los actos realizados, por las personas alli mencionadas se estiman efectua-
dos por el propio empleador. Ahora bien, si el empleador ha designado una
comisiéon ad hoc, para que lo represente en el proceso de negociacion
colectiva, la solicitud deben hacerla los apoderados nombrados.
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El acuerdo debe ser adoptado y suscrito conforme a las instrucciones
dadas por aquél y a falta de éstas, de consuno, en el evento de no
haberse dividido entre ellos la gestiébn o habérseles prohibido actuar
separadamente.

2. Laactuacion de los buenos oficios a que se refiere el articulo 374 bis, del
Cédigo del Trabajo, debe entenderse como una asistencia o servicio
ofrecida por el Estado, a los actores del proceso de negociacién colecti-
va, de caracter voluntario para los involucrados, dirigida a resolver el
conflicto por acuerdo mutuo entre las partes interesadas.

3. La solicitud de interposicion de buenos oficios del Inspector del Trabajo
competente, en un proceso de negociacién colectiva, solicitada por
cualquiera de las partes involucradas, produce el efecto de suspender el
inicio de la huelga por un periodo maximo de cinco dias, o hasta de diez,
si asi lo estiman las partes.

4. a) El plazo de cuarenta y ocho horas con que cuentan las partes para
solicitar la intervencion del Inspector del Trabajo, comienza a correr
desde el momento en que el ministro de fe respectivo, da por terminado
el escrutinio que da por aprobada la huelga. Del dia y hora debera dejar
constancia en el acta respectiva, la que servira de referencia para estos
efectos. En este caso no es aplicable la regla contenida en el articulo
312 del Cédigo del Trabajo.

b) El legislador ha otorgado al Inspector del Trabajo competente un
plazo de cinco dias héabiles para llevar a cabo su gestién de buenos
oficios, es decir, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 del
Cabdigo Civil, no deben en este caso, considerarse los dias feriados.
Considerando que el legislador ha establecido en el articulo 312, una
regla especial para los plazos contemplados en el Libro IV del Cédigo
del Trabajo, relativo a la negociacién colectiva, en orden a que dichos
plazos cuando vencieren en sabado, domingo o festivo, se entienden
prorrogados hasta el primer dia habil siguiente, en el caso en comen-
to, tratdndose de un tramite mas dentro de dicho proceso, resulta
plenamente aplicable.

c) Terminada la gestion de buenos oficios del Inspector del Trabajo, sin que
las partes hubieran llegado a acuerdo, los trabajadores deben hacer
efectiva la huelga al inicio de la jornada del dia siguiente habil de termina-
da su labor. En este caso, es aplicable la regla especial sobre vencimiento
de plazos sefialada en el articulo 312 del Cédigo del Trabajo.

d) El legislador ha dado a la prorroga de la gestion del Inspector del Trabajo
el caracter de plazo, lo que significa que, en esta situacién, resulta
plenamente aplicable la regla que en esta materia contiene el articulo
312, del Cédigo del Trabajo. De suerte que, si por efecto de la prérroga,
la huelga debiera hacerse efectiva en dia sdbado, domingo o festivo, su
materializacién quedara, automaticamente, extendida hasta el dia habil
siguiente.

5. a) El plazo de cinco dias que el legislador otorga al Inspector del Trabajo
competente para desarrollar su labor, no puede ser renunciado anticipa-
damente por terceros como serian las partes involucradas en el proceso
de negociacion colectiva.

b) De acuerdo con el tenor literal del articulo 374 bis), del Cédigo del
Trabajo, la prérroga de la gestion emprendida por el Inspector del
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c)

Trabajo que pueden solicitar de comun acuerdo las partes, puede ser por
“un lapso de hasta cinco dias”, de lo que debe concluirse que las partes
podran pedir de uno a cinco dias de prérroga, de acuerdo con sus propias
necesidades.

Atendido que debe existir acuerdo entre los actores para solicitar la
prérroga de la gestion del Inspector del Trabajo competente, no habria
inconveniente alguno para pedirla en mas de una oportunidad, siempre
con un méximo total de cinco dias, como lo establece la norma.

El proceso mediante el cual interviene con sus buenos oficios el Inspec-
tor del Trabajo competente, debe ser continuo, sin interrupciones que
pudieran entorpecer los acuerdos o el derecho de los trabajadores de
hacer efectiva la huelga. Lo anterior, sin perjuicio de aplicar a su
respecto, la regla sobre plazos establecida en el articulo 312 del Cédigo
de Trabajo, cuando corresponda.

Los actores de un proceso de negociacién colectiva que decidan recurrir
al procedimiento contenido en el articulo 374 bis, del Cédigo del Trabajo,
pueden, una vez concluida la labor del Inspector del Trabajo, de comun
acuerdo, acogerse a la prérroga establecida en el inciso 1° del articulo
374, y continuar las CONVErSaCiONES. .......cvueeiuieinieieeiieeeeeieeeeeeeeannas

124/2, 11.01.02.

1)

2)

Reconsidérase toda otra doctrina que sea contraria o incompatible con
la expuesta en el presente dictamen.

Los trabajadores que voluntariamente se desafilian del sindicato, con
posterioridad a la negociacion colectiva de que fueron parte, deben
continuar cotizando a la organizacién sindical respectiva, el setenta y
cinco por ciento del valor de la cuota ordinaria sindical, durante toda la
vigencia del instrumento colectivo y los pactos modificatorios del mismo.

Horas Extraordinarias

169/6, 16.01.02.

1)

A partir del 1°.12.2001, fecha de entrada en vigencia de la Ley
N° 19.759, que introdujo diversas modificaciones al Cédigo del Traba-
jo, empleador y trabajador sélo podran pactar el trabajo en horas
extraordinarias, dando cumplimiento a los requisitos previstos en el
inciso 1° del articulo 32 de dicho cuerpo legal, vale decir, que se
pacten para atender necesidades o situaciones temporales de la em-
presa y que el pacto que se suscriba al efecto tenga una vigencia
transitoria de tres meses.

El sistema utilizado en la empresa Astilleros ... para los efectos del
trabajo extraordinario, que consistia en laborar en forma permanente en
el area de produccién de la empresa, una hora y media diaria, no se
encuentra, por consiguiente, ajustado a la normativa vigente, de suerte
que no resulta procedente estimar que dicha modalidad constituya una
clausula técita incorporada a los respectivos contratos individuales de
trabajo de los involucrados.

No procede legalmente que el empleador compense econémicamente a los
referidos trabajadores, por la pérdida de remuneraciones que les pudiere
significar la supresion del sobretiempo que laboraban en la forma sefialada.
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2) No resulta juridicamente procedente considerar el pago de las horas
extraordinarias en la base de calculo de la indemnizacién legal por afios
Lo [T VT [ TR

Jurisprudencia Administrativa del mes

4.916/226, 21.12.01.

Un trabajador chofer que presenta determinada incapacidad a la vista
estara obligado a someterse a examenes o controles médicos periédicos
como medida de prevencién, si ello desde un punto de vista laboral se
encuentra establecido en el reglamento interno de higiene y seguridad
de la empresa, cuya inobservancia podra ser sancionada con medidas
disciplinarias de amonestacién o multa, regulada en el articulo 157 del
(0070 T o Xo (=] I I - =1 o JA S

4.917/227,21.12.01.
El trabajador sefior ... que se desempefia en el Hotel ..., de propiedad de
la empresa Constructora ..., no se encuentra afecto a la jornada
especial que contempla el articulo 27 del Cddigo del Trabajo y, por
tanto, debe regirse, en esta materia, por la regla general contenida en el
inciso 1° del articulo 22 del citado texto legal. ..........cccoeiveviiiniiinnennnee.

4.918/228, 21.12.01.
Dara derecho a percibir la asignacion de perfeccionamiento que contem-
pla el inciso final del articulo 42 de la Ley N° 19.378, el titulo o diploma
del curso de Ecografia impartido por el Servicio de Obstetricia y
Ginecologia del Hospital Salvador, que tenga la relevancia, nivel o grado
académico de perfeccionamiento de postgrado, segun el mismo servicio
(o U N o [ox (o T I ol U | 6o JA U

4.919/229, 21.12.01.
Para recuperar el inmueble entregado a un funcionario como beneficio
adicional de casa habitacion, la Corporacion Municipal de Educacion y
Salud de Isla de Maipo debera avaluar en dinero dicho beneficio y
adecuar la remuneracién en los términos previstos por el articulo 3°
transitorio de la Ley N© 19.378. ..o

4.920/230, 21.12.01.
Para la Ley N° 19.378, la acreditacion de los requisitos para acceder a una
categoria o nivel superiores, o es el elemento que determine el momento del
ascenso de los funcionarios, porque éste opera solo cuando se resuelve el
concurso publico de antecedentes o al momento de fijarse la dotacion. ....

125/3, 11.01.02.
Deniega solicitud de reconsideracion de las Instrucciones N° 2001-1476
impartidas por la fiscalizadora de la Inspeccién Comunal del Trabajo de
Talcahuano, Sra. M. J. R., que ordenan pagar las remuneraciones de los
trabajadores del Colegio ..., entidad dependiente de la Liga Protectora
de Estudiantes de Talcahuano, reajustadas en un monto no inferior a la
variacion experimentada por el I.P.C. durante el periodo que se ha
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considerado para dicho reajuste, por haberse constituido a este respecto
una clausula tacita incorporada a los contratos de trabajo de los depen-
dientes de que se trata, que no puede dejarse sin efecto en forma
unilateral por el empleador. ...........ooviiiiiiie e

126/4, 11.01.01.

1)

2)

El derecho al cobro de las horas extraordinarias de los dependientes del
Colegio de Profesores de la VIl Region del Bio Bio, prescribe en seis
meses, sin perjuicio de la suspensién de la prescripcién en virtud del
reclamo interpuesto ante la Inspeccion del Trabajo.

La inactividad del acreedor sélo puede ser aprovechada por el deudor
cuando es alegada inicialmente en su favor y ha sido declarada la
prescripcion por el Tribunal competente. ........ccooeieiiiiiiiiiiieeeeee,

127/5, 11.01.02.

Para el calculo del beneficio denominado “bono horas servicio tren de
carga”, de clausula decimoquinta letra b) de contrato colectivo de 1° de
abril de 1998, suscrito entre empresa ... y los Sindicatos de Trabajado-
res N° 1 y N° 3 de Coquimbo, y N° 2 ..., constituidos en ella, procede
considerar el total de trabajadores de la empresa y no Unicamente los de
mantencion, movilizadores y revisadores. ........c..coeeveeiiiiiiieiieeieeeeen.

170/7, 16.01.02.

En el sistema de salud primaria municipal, el profesional con contrato
indefinido que postula y gana el concurso publico para acceder al cargo
de director de establecimiento atencion primaria de salud municipal,
debera dejar el servicio al término de su periodo si no repostulé o, si
postuld, no fue seleccionado, sin perjuicio de su reingreso a la dotacion
por cualquiera de las modalidades contempladas por la Ley N° 19.378.

195/8, 17.01.02.

En principio, el sistema propuesto por la empresa solicitante cumpliria
con el objetivo de mantener a salvaguardas las garantias constituciona-
les que podrian eventualmente verse menoscabadas con la
implementacién de un sistema de vigilancia por camaras de television,
siempre y cuando se cumpla con los demas requisitos exigidos en la ley y
sefialados en el cuerpo del presente escrito, especialmente lo referido a
su incorporacion al reglamento interno de orden, higiene y seguridad. ..

196/9, 17.01.02.

La clausula contractual que se ha tenido a la vista es ilicita, pues
transgrede los N°s. 2 y 3 del articulo 10 del Cddigo del Trabajo. .........

197/10, 17.01.02.

1)

No procede aplicar las normas de procedimiento que se consignan en el
articulo 34 del Estatuto Docente, relativas al nombramiento de los jefes
de los Departamentos de Administracién de Educacién Municipal, en el
nombramiento de los jefes de Departamentos de Educacion de las
Corporaciones Municipales, debiendo estarse para tales efectos a lo
dispuesto en el articulo 33 del mismo cuerpo legal.
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2) Las comisiones calificadoras de concurso, para la designacion de los jefes o
Directores de Educacion de las Corporaciones Municipales estaran integra-
das por los tres funcionarios de mayor jerarquia de la respectiva Corpora-
cion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto Docente.

198/11, 17.01.02.
Debera seguir otorgandose el feriado pactado en el Acta de Acuerdo de
12 de julio de 1991, entre el Alcalde de la I. Municipalidad de Macul y el
Sindicato de Trabajadores del Consultorio Santa Julia. .......................

199/12, 17.01.02.
La terminacién de los servicios por la causal de jubilacién, pensién o
renta vitalicia, que contempla el articulo 48, letra d), de la Ley
N° 19.378, no impide la recontratacion del funcionario en el sistema de
ES= [0 o I o] 1 T U - VO

215/13, 18.02.02.
La empresa Productos ... se encuentra obligada a registrar el cumpli-
miento de la jornada de trabajador con el cual tiene pactada una hora de
salida a las 17 horas, aun cuando ocasionalmente preste funciones en
lugares distintos a los habituales, sin perjuicio de lo demas sefialado en el
presente diCtamEN. .........oiiiiiiiii e

231/14, 21.01.02.
El empleador no se encuentra facultado para reducir unilateralmente o
por su sola voluntad la jornada de trabajo del personal docente pactada
en sus contratos de trabajo, aun cuando invoque para ellos nuevos
planes o programas de eStudio. .........cceevuiiiiiiiiiii e

CIRCULARES Y RESOLUCIONES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
1.- Circulares

153, 20.12.01. Depto. Fiscalizacion
Establece sistema de registro para dar cumplimiento a la disposicion
indicada en el articulo 92 bis del Cddigo del Trabajo. ...........ccevvuunennn.

156 (extracto), 31.12.01. Depto. Fiscalizacion
Instrucciones especiales relativas a la Modernizacion de Procedimientos
de Fiscalizacidn, aplicables a partir de 2.01.02. .......cccevviiiiieiniieeeennnnn.

2.- Resoluciones
1.251 (exenta), 7.12.01. Direccion del Trabajo
Modifica Resolucién exenta N° 1.187, de 20.11.01, de la sefiora Direc-

tora del Trabajo, que asigna funciones de auditoria y control interno a la
oficina de Contraloria. .........oeuiviiei e
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1.314 (exenta), (extracto) 26.12.01. Direccién del Trabajo
Modifica Resolucion exenta N° 1.251, de 7.12.01, de la sefiora Directo-
(= W0 (=T N I o= 1o T

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Seleccion de Circulares

1.950, 24.12.01.
Imparte instrucciones para la aplicacion de la Ley N° 19.780 que permite
efectuar anticipos del Fondo Comin Municipal respecto de aquellas
municipalidades que administran directamente o a través de Corporacio-
nes, los servicios traspasados en virtud del D.F.L. N° 1-3.063, de 1979,
del Ministerio del Interior, que registren deudas por concepto de cotizacio-
nes previsionales devengadas al 30 de septiembre de 2001. .................

1.952, 26.12.01.
Boletin de infractores a la legislacién laboral y previsional: imparte
instrucciones a las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar y
Mutualidades de Empleadores de la Ley N° 16.744, relativas a informar
sobre deudas previsionales. ............oeieiiieeiie e

1.954, 26.12.01.
Imparte instrucciones a los organismo administradores de la Ley
N° 16.744 acerca de los requisitos que deben cumplir los informes y
antecedentes clinicos que deben remitirse a esta Superintendencia. ....

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES.
Seleccion de Dictamenes

FIS/693, 08.01.
Procedencia de devolver fondos previsionales a trabajador que se encon-
traba en condicién de desplazado a Chile por empresa espafiola. .........

FIS/697, 08.01.
Se pronuncia sobre situacion particular, y respecto de cobertura del
seguro de invalidez y sobrevivencia, en el caso del afiliado con contrato
de trabajo vigente, en goce de permiso sin derecho a remuneracion, a la
fecha del siniestro por invalidez 0 muerte. .......cccccoeeeeeiieiiieeeieeneeennne.

FIS/707, 08.01.
Rebaja de edad para pensionarse por vejez, por el desempefio de
trabajos calificados cOmo Pesados. .........eevueeiiiiiiiii e,

FIS/729, 08.01.
Calculo y pago en las Administradoras de Fondos de Pensiones, de las
cotizaciones previsionales, originadas en remuneraciones accesorias o
complementarias al sueldo, devengadas en mas de un periodo habitual
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EDITORIAL

En esta edicidn del Boletin Oficial, publicamos
una entrevista a Daniel Farcas, Director del Servi-
cio Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE,
asi como también el texto actualizado de la Ley
N© 19.518, que fija el Nuevo Estatuto de Capaci-
tacion y Empleo, que fue recientemente modifica-
do por la Ley N° 19.765, publicada en el Diario
Oficial de 2 de noviembre de 2001.

La Ley N° 19.765 extiende la franquicia tri-
butaria para capacitacion, que administra el SEN-
CE, para financiar la educacién bésica, media o
carreras técnicas de los trabajadores de las em-
presas. Esta modificacion es de suyo importante,
toda vez que segun cifras entregadas por el Direc-
tor del SENCE, actualmente el universo de perso-
nas que trabaja y que no ha terminado la educa-
cion bésica y media, asciende a 2 millones 200
mil personas, representando aproximadamente un
40 % de la fuerza laboral activa.

Por otro lado, esta ley facilita a las empresas
de menor tamafo, cuyas ventas o servicios anua-
les no excedan del equivalente a 13 mil U.T.M.,
desarrollar acciones de capacitacion para sus tra-
bajadores en el uso de nuevas tecnologias de la
informacién, especialmente en la red Internet, asi
como también la ejecucién de acciones de capaci-
tacion para trabajadores y administradores o ge-
rentes discapacitados.

En suma, a través de estas modificaciones,
se contribuye a mejorar las competencias de los
trabajadores, facilitando la formacién de un siste-
ma permanente de educacion y capacitacion. Como
sefiala Daniel Farcas, “la capacitacion ha demos-
trado ser una fuente de incremento de las remune-
raciones de los trabajadores y una inversion renta-
ble que permite a las empresas competir de mejor
forma en un mundo cada vez mas globalizado”.
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