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ENTREVESTA

FL ESTRES LABORAL:
UN MAL EVITABLE?

- ENpsicobgo y profesor de psico bgia
de Itrabap de k Uninersidad de Chill, Luis
Lopez Mena, sefiab que ést se puede pre-
\enir em plando mé todos pre\entivos talls
com o h organizacion hborally personalde I
tiem po, asicom o h de estab Bcerprioridades
y equilbrios en h propia \da...

E Imundo g bbakado de h oy exige sin
Bigar a dudas, rapidez e instantaneidad, dos
pakbras ch\es que hacen que hk\da fliya
de maneradistintaacém o berahace un par
de décadas atrss.

L He |

Las activdades m as estresantes son aque Bs
“propias de Bcomercio, senJcios a k& com uni-
dad, senucios personalls, atncion de pibk
co...”; indicé e Epsic6é bgo Luis Lopez.
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Sin em bargo, est proceso de m ode mi-
zacion, que se ha caractrizado por e Epaso
de Reraindustriala hdigitall\iene acom pa-
fiado tam bié n de uno de bs grandes prob -
m as psicosocialls, e I“6stés Rborall’

Para anakarest tm a, e IBoltin Oficial
de R Direccion de ITrabap, comersé con el
psicobgo y profesorde Fsicobgiade ITrabap
y de ks Organizaciones de IDepartam ento de
Psicobgi de h Uninersidad de Chill, Luis
Lopez Mena, quien sefialb que e kstés Rbo-
rallse puede exrtar em plando mé todos pre-
wentivos talls como R organizacion hboral
y personallde Btiem po, asi como establcer
prioridades y equibrios en Rk propia \da,
“6tikar bs Em ados factores protctors ta-
Is como desarro B de ksociabildad, famik
y am igos, participacion en actividades socia-
Is, actividad deportina, distracciones que
mejpren kh calblad de \da y no pasarse el
tiempo bre dumiendo, sino en forma m &s
int bent”’

;Qué es e kstits hboral?

Es e Bcom portam iento de € nsién gene ra-
kada de hpersonaen e Mrabap, producto de
un proceso de activacion neuroendocrino es-
pecifico ant estinulbs Rboralls percibidos
com o amenazants (“6stresors”) frent a
nuestraintgridad o bienestaren e lrabap.

; Cualls son sus sintom as ?

Fala de energm, imitabi Kad, pesimism o,
ansiedad, agitacion, sentim ientos am binallntes
frent altabap, deseos de tminar todo
pronto, dificullad de concentracion, pabita-
ciones, ah ogo, sequedad en k boca, co Mis
exp bsina, ronquera, m et orism o, dism inucion
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de Binteres sexual dificul
tad para quedarse dom ido
O permanecer quieto, sin
em bargo, estos s htom as no
son privativos de Esteés.

(ENestres Hboralles
unaenferm edad por aside-
cirb propia de I mundo
g bbakado de h oy?

No necesariamente.
Puede contribuir, pero ge-
nerahent se trata de
“6stiesores”” especificos,
talls com o desorganizacion
en e Mrabap, fala de orden
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Lopez sostiene que en e li kim0 tiem po h a aum entado e Bausentism o

y autodiscip ha, presion de I mboralla causa de Bestiés, “bap otras denom inaciones talls com o

entomo (g s o trabap) p k-
zos poco reaktas, defec-
tuosa organizacion de Htiem po y otros sim i k-
Ies.

Se dice que exist un estiEs positivo y
otro negatinvo (cOm o se puede detem inar
cuando un estrs es positivo y cuando nega-
tio?

Efectinvament se mencionan com o
“6ustress”’y “distress”? ERprimero es pro-
ducto de estimubs p hcenteros o curativos,
b que puede faciltar a h persona un grado
de actividad suficient paraakanzarsus me-
tas. ENdistress en cam bio, es producto de
unaenfermedad o estinu b disp hcent ro.

¢(De qué manera se puede pre\enir el
estrés hboral?

Emplando métodos pr\entivos tals
com o organizacion Bboraly persona e Biem -
po, estab Bcer prioridades y equilbrios en h
propia \da. Ut kar bs lm ados factors pro-
tctores talls com o desarro b de k sociabi kb
dad, fam il y am igos, participacion en activ-
dades socialls, actividad de porting, que son
distracciones que me pran hcaldad de \iday
no pasarse e Itempo br dumiendo, sino
que apro\echar ést de maneramas “nte k
gent”?
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neurosis Bborall depresion, o enferm edades fsicas””

¢ Porqué se dice que e Bsti€s noes una
enferm edad?

Porque representa una respuesta, en
(G Bimo €mino adaptativa, de h persona
a estimubs \stos como hostils o ame-
nazantes.

¢ Qué tipos de personas sonm &s proc hes
a desencadenarestres 2

Podria pensarse en personaldades Tipo
A, personas con muy e lvado nine Bde
bgro, m uy a ka am bicién, perfeccionistas,
con rasgos obsesinos, pero e b es una
hipotsis de trabajo, dado que este tipo de
reaccion puede ser presentado por cual
quier persona frentt a estimubs que e B
(y quizas nadie mas que e BR) considera
estesants.

(Qué profesiones o actividades sonm as
estresantes ?

Las activdades propias de Bcom ercio,
sen/cios a k com unidad, sen/cios persona-
Is, atncién de pib ko, en generalles decir
de manera preferent son ks actinidades
g ue estan basadas en kint raccién con otras
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ENTREVESTA

personas, que im p kan inte raccion sociallb
que requiere entrenam iento constant. Tam -
bién s tareas que exigen un ritm o contro k-
doexttmament o ks que exigen gran aten-
Cion, entre otras.

; Cualkes e lratam iento que debe recibir
una persona que padezca estrés Rhborall?

Dependerade sus m anifestaciones pe ro
bs psicobgos ks chsifican en bs siguien-
s grupos: a) €cnicas orientadas a m e jo-
rar h caldad de \ida ;b) ® cnicas orienta-
das a incrementar ks capacidades indi\-
dualls de respuestas, y c) €cnicas basa-
das en Bk adm inistracion de factores exter-
nos a k persona.

¢(En e 1l Emo tiempo ha aumentado e
ausentism o Rborallporestiés ?

Si, y en form a notab I, pero bap otras
denom inaciones talls com o neurosis kborall
depresion, oenfem edades fsicas talls com o
Iim ba Bias poregmpb. Las em presas pre\-
soras sue In efectuar program as de capaci-
tacion destinados a h adm inistracion de i
estres hborall con b cuallconsiguen intre-
santes resulados facihent medib Bs: dis-
m inucién de kencias o dias de kencia, me-
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Jprdesempefioen e Mabap y aumento de h
productinidad, entre otros.

(ERestits Rboralles propio de ks gran-
des urbes o en prouncia tam bién se danest
tipo de casos?

Se prsenta en todos bs centros de
trabap. En provncias su im pacto puede ser
menor gracias a h caldad de \ida y a otros
factores protctores.

( Elstiés puede desencadenar aBin tipo de
pato bgia psico bgica Em ese depresion cré-
nica, bipolr o en casos m & granes puede
M\ar alpropio suicidio?

La duracion de Bs situaciones estresantes
y bs com portamientos de €nsién continua-
dos aleran hsalid feicay hsalid psico bgi-
ca, por e lagotam iento de nuestras capacida-
des de respuesta b que produce desgast y
finahent desborda a h persona. Elestgs
agudo o atague de panico es una im portante
sefiallpero ante esto no es bueno esperar, en
ese sentido es prefribl pedir ayuda ants,
cuando Rksintom ato bgia aguim encionada se
e Le persistent y e kstEs percbido por k
personaen e lrabap es constant.
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D OCTRINAESTUD DSY COI ENTARDS

REFORMAS LABORALES

Anakis de ks principalls m odificaciones
introducidas por k Ley N°©19 .759

HPARTE

TERM INO DELCONTRATO ND MDUAL
DE TRABAJO

CAUSALES DELARTICULO 160

Se remphza e IN® 1 de Barticub 160
referido a ks causalls de £ minosin derech o
a indem nizacion a Buna, pore Kkiguient:

1.- ABuna de ks conductas indebidas
de caractr grane debidament com proba-
das, que a continuacién se sefialn:

a) Fala de probidad de Btrabajdor en e il
desem pefio de sus funciones 3

b) Vs de hechoefrcidas pore Brabajpdor
en contra de lem p lador o de cualuier
trabajpdor que se desem peiie en hmis-
maempresas;

¢) hjras proferidas por e Itrabajpdor al
em p Rador, y

d) Conductainm oralde Mrabajpdorque af c-
t a hempresadonde se desem pefia.

E Bpropo6sito de B Bgis khdor h a sido cir-
cunscribir ks causalls de caducidad enum e-
radas, s6b a conductas de Itrabajdor que
tngan re khcién dirrcta con k prestacion de
bs sencios en hre hcion hboral

CAUSALES DELARTICULO 161
Se suprime hcausaHundadaen hfala
de adecuacion Rborallo € cnica de Hrabap-

dor.

La e In inacion de esta causallpodria no
€ner un efecto practico im portant, en h
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medida que Hk causallinnocada por bs
em p Badores puede seguirsiendo ks necesi-
dades de hem presa, estab Bcim iento o se n/-
cio.

NVALDEZ PARCIALO TOTAL
DELTRABAJADOR

Se incompora un articub 161 bis que
establce que himwaldez, totallo parciall no
es justa causa paraponer€ m ino alkcontrato
de trabap. E Hrabajpdor que fuere separado
de sus funciones por tallm otinvo €ndra, en
consecuencia, derech o a kindem nizaciéon con-
\encionallo Igabkue B hubiese conespondi-
do si alcontrato se 0 pusierr €mino en
\rtud de Bs causalls de Barticu b 161, incisos
prim ero y segundo, es decir, necesidades de
hempresay desah ucio respectinam ente.

En todo caso, tanto k prisprudencia -
diciallcom o h adm inistrativa h an sefiahdo
ritradament que k innaldez constituye
una causallde € mino de Bcontrato de traba-

p.

AUMENTO DELMONTO DE LAS
NDEMNE ACDNES

Elarticub 168 se remphzay conesto
se m odifica e Eincrem ento que debe ap karse
a h indem nizacion ordenada pagar por el
tribuna Bparae kaso que Rt minacionde h
re hcion Rborallsea dec hrada injstificada,
indebida o im procedentt o0 que no se ha
innocado ninguna causallde ks estab Bcidas
en h By. Las rghs de incemento que se
apkanson ks siguientes:

a) En un trinta por ciento, si se hubiere

dado # m ino por ap kacién im proceden-
t de lrticu b 161 3
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D OCTRINAESTUD DSY COI ENTARDS

b) Enun cincuenta por ciento, sise h ubiere
dado # m ino por ap kacion inpjstificada
de Bs causalls de Barticu b 159 o no se
hubiere innocado ninguna causa HBgal
paradich o € mino.

c) En un ochenta por ciento, si se hubiere
dado # m ino por apkacion indebida de
ks causalls de larticu b 160.

Si e Bem plador hubiese invocado ks
causalls sefiaks en bsnimeros 1, 5y 6 de
ar-ticub 160 y e Hespido fuere adem as dec k-
rado carent de m otivo p husib I pore Mribuna
k indem nizacion estab Bcida en bs incisos pri-
mero o segundo de Barticub 163, seglin
correspon-diere, se incrementara en un cien
por ciento.

Las reg ks antriores se traducen en h
practica y en e kcaso que e Hribuna lacop h
dem anda presentada por e Itrabajgdor por
despido inpstificado, indebido, im proceden-
t osincausa, de hsiguient form a:

a) Desahucioescrito de Em pBadory nece-
sidades de hem presa: 30% .

b) Mutuo acuerdo de ks parts, renuncia
\o Intaria de Mrabajpdor, m uerte de lra-
bajdor, \encim iento de Ip hzo con\eni-
do en e kcontrato, conc Bsion de |k obra,
faena o sen/cio y caso fortuito o fuerza
m ayor, o no se h ubiere innocado ningu-
na causa: 50% .

¢) Negociaciones proh ibidas e incom pat-
b ls, ausencias injustificadas, abandono
de Mrabap e incum phiento grane de ks
ob aciones contractualls: 80% .

d) FaKade probidad, Vs de h ech 0, injuras
y conducta inm oralgra\e, actos, om isio-
nes o im prudencias €merarias y perji-
cio matrialcausado intncionahent
en bienes de hem presa: 100% .

FORMA DE PAGO DE LA NDEMNEACDN

Se sustituye h Itraa)de Barticu b 169 ,
que fijpe bago de kindem nizacion sustitutina
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de Bavso prenio y de h indem nizacién por
afios de sen4cio. En consecuencia kregu b-
cion de estas materias ha quedado como
sigue:

La com unicacion que e kem p ladordirip
alltabajpdor de acuerdo allinciso cuarto de I
articu b 162, supondrauna ofertaine\ocab
de pago de R indem nizaciéon por aios de
sen/cios y de hsustitutiva de auso pre\o,
en caso de que ést no se haya dado.

E Em p ladorestara ob lgado a pagar ks
indem nizaciones sefialkdas enunsobacto al
m om ento de extendere Miniquito. No obstan-
t, ks parts podran acordar e Bfracciona-
m iento de Bpago de ks indem nizaciones, con
bs respectivos intereses y reajusts.

Est pacto deberaser ratificado antt h
Ihspe ccion de ITrabap.

Si e kem pRadorincum pl e Bpago de ks
indem nizaciones y e Brabajpdor re cunie ra ante
k jisticia, e Buez podraordenarse increm ente
dich o pagohastaen 150% .

DESPIDO IND RECTO

Se modificae Barticub 171 y cone b se
allan bs porentags de incremento de Bs
indem nizaciones, si e Itrabajdor obtiene sen-
tncia favorab 1 en e kcaso de Hespido indire c-
. En un 50% si k causallinvocada es h de ll
N° 7 de lrticu b 160, yenun 80%,si hcausal
es hde bs nimeros 1y 5 de hmism anom a.

ORGANEACDNES SND ICALES
TIRFOS DE SND ICATOS

Elarticub 216 se m odificaen e bkentido
de e Ininar e Icaracter taxativo que €nia h
enum eracion en ¢ Icontnida, re htina a bs
tipos de sindicatos que adm it |k By hboral

Esta disposicion responde a h necesi-
dad de adecuar h nom ativa intma a bs
Conwenios de |k Organizacion Inte macional
de Trabap, suscritos y ratificados por Ch i-

Enero



B,en bs cualls se reconoce a bs trabap-
dores e Bderech o a form ar sindicatos y a
agruparse sin restricciones, de manera de
hacerposibl de formamas amphle Idere-
ch o a Rksindica Eacion.

DERECH O DESNDICALFACDN
EN EMPRESAS DELESTADO

Se sustituye e Barticub 217 por una nor-
ma que autoriza expresament a bs trabap-
dores de bs em presas de BEstado de pe ndien-
ts de Ministrio de Defensa Nacionallo que
se re Rcionen con e Igobiemo a trangs de
dich o Minist rio, para constituir organizacio-
nes sindicalls en confom idad a Bs disposicio-
nes de ELibro Tercero de BIC6digo de ETrabap,
sin peruicio de ks nomas que HBs im piden
negociar collcthnamente, ks que se m antie-
nen.

M INISTROS DE FE

Se remphzae Jarticub 218 que sefia-
h bs personas que tienen h caldad de
ministros de f&, para bs efectos de BLibro
lilde ICAdigo.

Siguen m antniendo h calldad de talls
bs Inspectores de 1 Trabajp, bs Notarios
Pibkcos, bs Oficialls de IRegistro Civilly
bs funcionarios de h Adm inistracion de 1
Estado que sean designados en dich a calk
dad por hDireccion de ITrabap.

Para e Bacto de constitucion de Bsindi-
cato, bs trabajpdores deberan decidirquién
serae Ihinistro de f, e lgiendo a a huno de
bs mencionados. En bs dem &s casos en
que Rk By requiera un ministro de f en
form a genérica, tndran calldad de talls bs
que dettrminen bs propios estatutos dell
sindicato, pore gmp b e kecre tario.

FANES DE LAS ORGANE ACDNES
SND ICALES

Elarticu b 220, que establce bs fines
principalls de ks organizaciones sindicals,
es modificado en e Isentido de tras hdar e 1
nimerolalhimero 2 y \ice\ersa.
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E N Hgis kdor, allparecer, ha prtndido
rsalar k funcion de bs sindicatos en h
rprsentacion de bs trabajpdors en bs pro-
cesos de negociacion co Ictiva. No obstante,
est articu b sigue tniendo un caracterme-
ranent egmphr y no taxati\wo, pues ks
funciones de ks organizaciones sindicalls
seran aque s que bbr y autnom amente
éstas definan y que no est®n proh ibidas por
hily.

CONSTITUCDN DE
LAS ORGANEACDNES SIND ICALES

Con e I prop6sito de promoer h
sindica kacion, se reducen bs quérum y por-
centags exigidos para k constitucion de sin-
dicatos, adem as, se flxibiEkan estos facto-
res parae kaso de constitucion de sindicatos
en empresas en que no exista sindicato -
gente.

ERlnuexo articub 227 establBce bs
guérum y porce ntags necesarios para cons ti-
twir sindicatos, segin bs siguients ®mi-
nos:

— En Bs empresas conm & de 50 tra-
bapdores se rquiere un m himo de
25 trabapdores que rprsentn, al
menos, all0% de Motalde tabap-
dores que prestnsencios en hem -
presa.

— Enemprsas conmés de 50 trabap-
dores donde no exist sindicato \-
gente, e kindicato podra cons tituirse
con unm him o de 8 trabajdores, sin
exigencias de porcentags, sin pe jui-
cio de que debera compltar el
guérum exigido en e Binciso prim ero
de Blarticub 227, en e Bp hzo m &xim o
de un afio, transcumnido e kcua l cadu-
cara su personalbad jridica pore 1
sob ministrio de k Hy, en e Icaso
de no cum p I con dich 0 rquisito.

— En ks empresas con menos de 50
trabapdores se requerraun m him o
de 8 trabapdores, sin exigencias de
porcentag, allcontrario de b que
estab Icie Bantiguo articu b 227.
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— Encadaestab Bcim iento de em presa
podra cons tituirse un sindicato con
un m him o de 25 trabajpdores que
rprsentn, almenos, e 130% de
bs trabajdores de Estab Bcim ient.
La nom a ante riorexigia 40 % .

— Los sindicatpbs con 250 o m &s socios
podran constituirse, sin im portar e 1
porcent@ag que reprsentn de traba-
jpdores de hem prsa.

— Los dem &s sindicatos no contem p k-
dos en bs casos antriors podran
constituir sindicatos con un m him o
de 25 trabajpdores, segin b esta-
blce e huexo articub 228.

FUERO LABORAL

En e Barticub 221 se introducen tes
incisos nuevwos que en conpnto disponen
que gozaran de fuero hborallbs trabajpdores
que participen en |k constitucion de un sindi-
cato de em presa, de estab Bcimiento de em -
presa o de un sindicato interem presa. E Mue-
ro se exttnderadesde bs 10 dias antriores
a h ce Bbracion de R respectiva asam b la
constitutinvay hasta bs 30 dias posEriors a
R reaacion de dicha asam b Ba. La extn-
sion de est fuero queda I itada a un m axi-
m o de 40 dis.

En e Bcaso de trabajpdores exentualls o
transitorios, podran gozar de fuero desde bs
10 dis antriores a hce Ibracionde hasam -
b la de constitucion y h asta e Idia siguient
de dich aasam b la. E Hue ro paraestos traba-
jJdores queda I itado a 15 dies.

COMUNICACDNDE
CONSTITUCONDE SIND ICATO

E Inue\o articu b 225 dispone que, den-
o de bs tres dias h &bi s hboralls siguien-
ts, e Hirectorio de kindicato deberacom uni-
car por escrito a h adm inistracion de hem -
presa hce Bbraciéon de hasam b Ba de cons-
titucion, Rk ném ina de Bdirectorio y quiénes
dento de é Bgozan de fuero.

Esta disposicién es coherente cone he-
choque hreforma pem it a bs sindicatos
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nom brare Inime ro de directores que bs es-
tatutos estab Bzcan, sin em bargo gozaran de
fueroso b bs directores e Bgidos por ks m &s
allas m ayorias.

DELEGADOS SIND ICALES

Elarticub 229 contm p h R posibi Had
de lhom bram iento de un de Bgado sindicakn
bs sindicatos interem presas o de trabapdo-
res exentualls o transitorios.

La m odificacion de est articu b pem it
que ague lbs trabajpdores de una em presa,
afilhdos aest tipo de sindicatos y que no
hayan sido e Bgidos com o directores de h
organizacion sindica Bpuedan e Bgir tres de -
gados si éstos trabajpdores son 25 o m &s.

ESTATUTOS DE LA
ORGANEACDNSND CAL

ElRarticub 231 es sustituido por uno
nuevo que en generalkestablce, a dife rencia
de k nom a antrior, que bs estatutos rgi-
ran todos bs aspectos y e Hfuncionam iento
de kindicato. Ants se estabBciaque e kin-
dicato se regia por ks disposiciones de ldtu b
pertinent de BIC6digo, por su rghmento y
porsus estatutos.

La nue\a disposicion estabBce Bbs e -
mentos que e Estatuto debe contner, asaber:

— Requisitos de afi lcion y desafi lcion

akindicato.

— Derchos y obMgaciones de sus
m iem bros.

— Requisitos parasere Bgido dirigente
sindical

— Mecanism os de m odificacion de Es-
tatuto o de fusion de kindicato.

— Régim en discip hario inte mo.

— CHBse y denominacion de sindicato
que Bbidentifique, hque no podrasu-
gerire hkcaractrde (i nico y exc Bsivo.

— Frecuencia y oportunidad de ks
asam b Bas de socios.

— Garantias para e grcicio de h ber
tad de opinién y derech o a \woto de
bs socios.
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— Ob aciéon de E\ar un rgistro ac-
tua kado de sus miem bros.

— Establcim iento de 6érganos de \&n-
ficacion de bs procedim ientos e Bc-
toralls y bs actos que deban rak
zarse en bs que se exprese k\o-
Intad co Ictiva.

— Nimero de wotos a que tiene dere-
ch o cada socio.

FUSODNDE LA
ORGANEACDNSND CAL

Se incorpora e Barticub 233 bis e Icual
dispone que hasam b la de trabapdores podra
acordar k fusién con otra organizacion sindi-
cal En talls casos, una\£z \otada faxorab I-
ment R fusiony e Inuevo estatuto por cada
una de ¢ s, se procedera a h e Bccion de l
directorio de & nue\a organizaciéon dentio de
bs diez dibs siguientts a k(0 Ema asamb la
que se ce lbre. Los bienes y Bs ob jaciones
de Bs organizaciones ¢ ue se fusionan, pasaran
de p Ino derech 0 a Rk nue\a organizacion. Las
actas de Bbs asamblas en que se acuerde h
fusion, debidam ente autorizadas ante m inistro
de ®, senran de titu b parae Mraspaso de bs
bienes.

De esta form ase pem it en form aexpre-
sa R1fusion de dos o m &s organizaciones sindi-
calls, de acuerdo a b que soberanament
resue La b asam b Ba de socios. La Hgis hcion
m odificada no conttm p hba est mecanism o
en fom a expresa.

NUMERO DE
D RECTORES SIND ICALES

EEnimero de directores sindicalls sera
establcido brement en bs estatutos, a
excepcion de bs sindicatos con menos de
25 socios, en que sob se establce Rexis-
tncia de un director sindicallque tndra k
caldad de president y gozarade fuero hbo-
ral En bs casos restants e Inimeros de
directores, como se ha dicho, sera e Bgue
fipn bs estatutos, sin em bargo, paraefcto
de fuero y pem isos, propios de bs directo-
res sindicalls, se hhita elInimero s6b a
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ajue s e Bctos por Bs primeras m ayonas,
segin Bs siguientes reghs contnidas enel
articu b 235:

— Sie Kindicato rlne entre \einticin-
co y doscientos cuarenta y nue\e
trabapdores, tres directores 3

— Sie Kkindicato agrupa entie doscien-
tos cincuenta y no\ecie ntos nowen-
@ y nue\e trabajpdores, cinco di-
reCtores 3

— Sie kindicato afilhentre milly dos
millnonecientos noxenta y nue\e
trabapdores, siet dirctors, y

— Sie Kkindicato estaform ado por tes
milb m & trabajpdores, nue\e direc-
tors.

En e Icaso de bs sindicatos de em presa
gue tngan presenciaen dos om &s regiones,
eInimero de dirrctores se aumentara en
dos, cuando se encontrare en est ( Emo
caso.

E Im andato sindica ldurarano m enos de
dos afios ni méas de cuatto y bs directors
podran serree Igidos. E Estatuto detem ina-
ra hformade reem p hzar aldirectorque de
de € nertalkcaldad por cua Buier causa.

REQUISITOS PARA SER
ELEGDO DRECTORSINDICAL

Se m odifica e Barticu b 236 ¢ I inandose
bs requisitos ah festab Bcidos y rem itié ndose
exc Bsixamente a bs rquisitos fipdos en bs
respectivos estatutos. Todo e b es coh eren-
t con bs principios de estimub a h
sindica kacion y de m ayor bertad y autono-
m asindical

ELECCONES DE D RECTORD

Se modifica e Barticub 237 que reguhl
ks e Bcciones de directorio en e Esiguiente
sentido:

Para R primera e Iccién de directorio,
seran candidatos todos bs trabajpdores que
concurran a kh asam b la constitutina y que
rinan bs rquisitos paraser director sindi-
cal
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En Bs siguientes e Bcciones de directorio
sindicaldeberan presentarse candidaturas en
k form a, oportunidad y con k pub kidad g ue
sefialln bs estatutos. Si éstos nada digren,
ks candidaturas deberan presentarse pores-
crito ant e kecretario de Hirectorio no ants
de quince dias ni después de dos dias ante-
riores a Rfechade ke Bccion. Enest caso,
e Isecretario debera com unicar porescrito o
m ediant carta ce rtificada k circunstancia de
h aberse presentado una candidaturaa h hs-
pe ccion de HTrabap respectiva, dentro de bs
dos dias h &bi s siguients asu form akacion.

Resu Baran e Bgidos quienes obtngan Bs
m & allas m ayorias re htinas. En bs casos en
que se produf re igua Bad de \otos, se estara
a bquedisponga e Estatuto y si nada digre,
se procedera s6b respecto de quienes
estuneren en takituacion, a una nuenae Ic-
cion.

FUERO DE CANDDATOS A DRECTORD

E Barticu b 238 es rem p hzado por una
nue\a disposicion que establce que bs tra-
bajdores de bs sindicatos de em presa, de
establcimiento de em presa, intrem presay
de trabajpdores transitorios o exentualls, que
sean candidatos aldirectorio de h organiza-
cion sindica Bgozaran de Muero prexsstoene I
inciso prim ero de Barticu b 243, desde que e I
dire ctorio en e B rcicio com unique porescrito
akmpladoroempladores y a h hspeccion
de HTrabap que conesponda, hfechaenque
debareakarse he Bccidon rspectivay h asta
esta (0 Bima. Dicha comunicacién debera
practicarse con una anticipacién no superior
aquince dias de agué Ben que se efectie h
e Bccion. Si ke Iccion se postergare, e Hue-
rocesaraen Rfechaen hque debié ce lbrar-
se agué .

Esta noma se apkara tanbién en Bs
e Bcciones que se deban practicar para reno-
\ar parciah ent e Hir ctorio.

E Hue ro que pueden innocar bs candida-

tos adirrctoriose Ihitaaunm axim o de dos
\eces en un aflo callndario.
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ASAMBLEAS SIND ICALES

Los articu bs 253 y 254 son de rogados.
Dichas nom as establcian bs dos tipos de
asambBas que podian rakarse alintrior
de kindicato, asam b Bas ordinarias o e xtraor-
dinarias.

Con todo, ks asamblas pasan a ser
regu bkdas por b que sefiah e Barticu b 231,
sefialindo que ks asam b las ordinaras se
ce Ibraran con R fiecuencia y oportunidad
que fipn bs estatutos y que seran citadas
pore Epresident o porquien estab Bzcan bs
estatutos. En tanto, ks asam b Bas extraordi-
narias seran comwocadas pore bresidente de I
sindicato o pore 0% de bs socios.

PATRMOND DE
LAS ORGANE ACDNES SIND ICALES

Se m odifican bs articu b 256 a 265 que
regu bn e Epatrim onio sindica kn e kiguiente
sentido:

— Laenagnacion de bienes raices de-
bera tratarse en asam b la citada al
efecto por h directina.

— Se dispone que son bs dirctors,
en reem p hzo de Mirectorio, bs res-
ponsablls de R adm inistracion de
bs bienes que form an e Bpatrim onio
de kindicato.

— Deberarmitirse copiaalkm p lador
de Blactaen que e Kkindicato acuerde
k pare de k cuota ordinaria que
deberadestinarse a h organizaciéon
de grado superor, para que ést
proceda alescuento res pe ctivo. Las
copias de dich as actas ndran mé -
nto e pcutivo cuando est®n auton-
zadas por un notario pib ko o por
un inspector de ITrabap. Se presu-
me que e Bem pladorh a practicado
bs descuentos, por e Isob hecho
de haber pagado ks rem uneracio-
nes de Mrabajpdor.

— Laderogacion de bs articubs 264 y
265 dep sin efecto kh oblacion
para bs sindicatos de confeccionar
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anuahent un baknce. Esto se ex-
p kEaporue bs mecanism os de con-
tro ldeberan estar contem p hdos en
bs propios estatutos.

FEDERACIONES Y CONFEDERACDNES

Ebrticub 266 es sustituidoycone b h
confederacion pasa a de finirse com o |k unién
de tres o mas federaciones. La nom a ante-
rior exigia allm enos cinco fderaciones para
cons tituir una confede racion.

Se apkan a ks fderaciones, confedera-
ciones y centralls sindicalls, ks nom as es-
tab Icidas para ks organizaciones sindicalls
en e ILibro Il de IC6digo de Bramno, en h
medida que no sean contrarias a ks nom as
especialls que rigen a ks organizaciones de
grado superior.

CENTRALES SIND ICALES

Se m odifica e Barticu b 284 en e kentido
de e Ininar ague s finaades de ks centra-
Is sindicalls expresadas a titub e gm p br.
Las finaldades de dich as organizaciones se-
ran ks que est®n contnidas en sus respect-
\0s estatutos.

Se elhina e larticub 285 refrido a k
participacion de centralls sindicalls en orga-
nizaciones int macionalls de trabajpdores.

Se reem p hza e Rarticu b 287 que expre-
saba ks causalls de diso licion de Bbs centra-
Is sindicalls y se estabBce que éstas se
diso Leran por ks mism as causalls estab Ici-
das con respecto a ks organizaciones sindi-
cals.

PRACTICAS ANTEIND ICALES

E Barticu b 289 se m odifica incorporando
dos nue\os num eralls que deben entnderse
com o practicas antisindicalls de km p Bador,
estos son:

— EMNgque se niegue a proporcionar a
bs dirigentes de bb de bs sindicatos
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base h inform acién a que se refie-
ren bs incisos quinto y sexto de
articu b 315 3

— ENque aplue Bs estipukciones de
un contrato o convenio collctivo a
bs tabapdors a que se rfiere el
articu b 346, sin e ctuare Mescuen-
t o hentiega akindicato de b des-
contado segln dich a nom a dispone.

MULTAS

Elarticub 29 2 que regu lh ks sanciones
por précticas antisindicalls h asido m odifica-
do en €minos talls que dicha matna ha
quedado com o sigue:

— Se amphBn ks mullas, que original
ment erande 1 U.T.M. a 10 Unida-
des Trbutarias Anualls, a mullas
que van desde 10 a 150 U.T.M.

— Engenerallse mantiene bs mism os
crittrios para detm inar kh cuantia
de hmula, e I6rgano be neficiario,
que es e ISENCE y k posibi KHad de
que cualuierintrsado pueda de-
nunciar ks conductas antisindica lls
o des Bals.

— EMprocedim iento pore kua k Mribu-
nallde Irabap conocera de denun-
cias por practicas antisindicalls es
e kiguiente:

La Ihspeccion de BTrabajo debera de-
nunciar alltibuna lcom petent, bs hech os
que estime constitutivos de practicas
antisindica s o des Balls de bs cualls tome
conocim iento, y acom pafiara a dich a de-
nuncia, e linforme de fiscalkacion cormres-
pondient. Los h ech os constatados de que
dé cuenta dich o informe, constituiran pre-
suncion Bgalde \eracidad, con anegh al
inciso finalde Barticu b 23 de IDecreto con
Fuerza de Ley N° 2, de 1967, de IMiniste-
rio de ITrabap y Pre\isién Sociall Asim is-
m o, |k lhspecciéon podrah acerse parte ene
juicio que poresta causase entabll.
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Sin perjicio de b antrior, cualuierin-
ttresado podra denunciar conductas
antisindicalls o des Blalls y hacerse parte en
e Bproceso. Las parts podran com parecer
personabhent, sin necesidad de patrocinio
de abogado.

Recibida k denuncia, e B ez citara a
dec hrar aldenunciado, orde nando I acom pa-
fiar todos bs antcedentes que estime nece-
sarios pararesoler. Citaratam biéna hmis-
m a audie ncia aHenunciant y a bs presunta-
ment afectados, paraque expongan b que
estimen conwenient acerca de bs hechos
denunciados.

La citacion se e e ctuara por carta ce rtifi-
cada, dirigida a bs dom icilbbs que figurenen
e linforme de fiscakacion y se entndera
practicada en e Iphzo a que se refiere el
articu b 478 bis.

La referida audiencia debera reakarse
en una fech a no antrior al uinto ni posterior
alldécim o dia siguientt a hfcha de hcita-
cion. Con e Imé o de Binforme de fiscaka-
cion, de b expuesto por bs citados y de ks
dem &s pruebas acom pafiadas allproceso, ks
que apreciara en conciencia, e Bjuez dictara
sentnciaen hmisma audiencia o dentro de
trcero dia.

Si h practica antisindica b ubiere imp F
cado e Idespido de un trabajpdor respecto
de quien se h ayaacreditado que se encuen-
tra am parado por e Ifuero establcido en
bs articubs 221, 224, 229, 238, 243 y
309, e ljuez, en su primerareso licion dis-
pondra, de oficio o a peticion de parte, h
inm ediata reincorporacion de Itrabajdor a
sus Rbores, sin perjpicio de b dispuestoen
e Binciso segundo de Barticub 174, en b
pertinent.

Si hsentnciadaporestablcida k prac-
tica antisindicallo des Baladem &s, dispondra
que se subsanen o enmienden bs actos que
constituyen dich a practica £ bagode hmul
taaque se refiere est articu b, fipndo su
monto, y que se reincorpore en form a inm e-
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diata a bs trabapdores sugtos a fuero hbo-
rakeparados de sus funciones, siésto no se
h ubiere efectuado antes.

Copia de esta sentncia, debera rem itir-
se a hDirccion de ITrabajp, parasu registio.

DESPIDO Y PRACTICA ANTISIND ICAL

Elarticub 294 se modificay rgulh h
situacion de Bs practicas antisindicalls que
signifiquen despidos de m anera tallde esta-
bBcerun sisttm a de resguardo que contm -
p kinclso Rreincorporacion de Hrabajpdor.
Elexto Bgabkefiahque siunaomas de ks
practicas antisindicalls o des Balls estab Ici-
das en est Librooene ETitu b Milde ILibro
N, han im p kcado e ldespido de trabajpdores
no am parados porfuero hboralést no pro-
ducirdefecto aBuno.

E Itrabajpdor debera inentar kh accion
conespondient dentro de Bphzo a que se
refiere e Barticu b 168.

E Itrabajpdor podra optar entre R rein-
comporacion decretada por e Btibunallo el
derech o a Bk indem nizacion establcidaenel
a r -
ticub 163, con e kconespondient recargoy,
adiciona b ent, a una indem nizacion q ue fip-
rae lpuez de h causa, R que no podraser
inferior a tres meses ni superor a once me-
ses de R Emaremuneracion mensual

En caso de optar por h indem nizacién a
que se rfiere e linciso antrior, ésta sera
fipda incidentabh ent pore Mribuna lkyue co-
nozca de hk causa.

ENjez de h causa, en estos procesos,
debera requerir e linforme de fisca kacion a
que se refiere e Enciso cuarto de larticu b 29 2.

NUEMAS FACULTADES
DE LA D RECCONDELTRABAJO

E Barticu b 29 4 bis que se agrega dispo-
ne que R Direccion de ITrabap debera Mhar
un registto de ks sentncias condenatorias
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por practicas antisindicalls o des Balls, de-
biendo pub karsemestrah ent hnoém inade
empresas y organizaciones sindicalls
infractoras. Paraest efcto, e Itribunallen-
\ara a h Direccion de ITrabajp copia de bs
falbs respectivos.

DISOLUCIKONDE LOS SIND ICATOS

Se han modificado bs articubs 295,
296 y 297 de ICbdigo. En conpjunto estas
disposiciones regu kn hdisolcionde bs sin-
dicatos.

En primer Bgar, se establce que ks
organizaciones sindicalls no estaran af ctas
a diso Bcién o suspension adm inistrativa. La
diso Bcién de una organizacion sindicall no
afectara bs ob aciones y derech os em ana-
dos que Bs conespondan a sus afi ldos, en
\rtud de contratos o convenios co Bctinos
suscritos pore o porfalbs arbitralls que 1
seanapkabls.

La diso Bcién de una organizacion sindi-
callprocedera por e lacuerdo de h m ayora
abso lita de sus afildos, ce Bbrado en asam -
b la extraordinaria y citada con h anticipa-
ciénestabIcidaensu estatuto. Dich o acue r-
do se registraraen R hspeccion de ITrabap
(ue conesponda.

Tam bié n procedera h diso Blcién de una
organizacion sindica Rporincum p I iento gra-
\& de ks ob aciones que B impone h By o
porh aberdejpdo de cum p i con bs requisi-
s necesarios parasu constitucion, dec hra-
do por sentncia de FTribuna lde ITrabap de
h prisdiccién en que tnga su domicilbb h
respe ctina organizacion, a so kitud fundada
de R Direccion de ITrabap o por cualuiera
de sus socios.

HASCALI ACDN DE
ORGANEACDNES SIND ICALES

Los articubs 299, 300 y 301 establl-
cian nom as re ktivaes a k fiscakacion de bs
organizaciones sindicalls. Dich as disposicio-
nes h an sido derogadas con e Epropoésito de
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entregar a ks propias organizaciones, me-
diantt Bbs instrumentos contnidos en sus
estatutos, R necesaria autonegu hcion, b que
es con h autonom fa que preE&nde orgarse
alm undo sindical

LA NEGOCILCDN CO LECTNA

NEGOCICDN CO LECTNA
NFORMALO NO REGLADA

EInueo articub 314 de ICAdigo esta-
b Bce que sin perjicio de Bprocedim iento de
negociaciéon collctiva reghda, en cualuier
momento y sin restricciones de ninguna na-
turallza, podran iniciarse entie uno o m as
em p ladores y una om & organizaciones sin-
dicalls, negociaciones directas y sin su_ cion
a nomas de procedimiento para con\enir
condiciones com unes de trabap y rem unera-
ciones, porun tiem po de t m inado.

Agrega que bs sindicatos de trabajpdo-
res transitorios o exentualls podran pactar
con uno o mas empHRadores, condiciones
com unes de trabap y rm uneraciones para
dettm inadas obras o faenas transitorias o
de & m porada.

NEGOCICDN CO LECTNA
SEM RREGLADA

Est tipo de negociacion es apkabll a
bs grupos de trabajdores que se unen para
negociar. Estaregu hdo en e Barticu b 314 bis
que se agrega y que se exige ks siguientes
nom as m him as de procedim iento:

— Debera tratarse de grupos de och o
o m & trabapdores.

— Los trabajpdors seran Eprsenta-
dos por una com isién negociadora,
de no menos de tres intgrants
ni ma de cinco, e Bgida por bs
invo Bicrados en \otacion secreta
ce Ibrada ant un inspectorde ITra-
bap.

— EHlemplador estara ob lgado a dar
rspuesta a R prsentacion hecha
por bs trabapdores dentro de kb hzo
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de 15 dias. Si asino b hicier, se
apkara hkmula pre\vsta en e lar-
ticub 477.

— La aprobacién de k propuesta final
de Bem p Bador debera ser prstada
por bs trabapdores invo Bicrados en
\otacion secreta ce Bbrada ante un
inspectorde ITrabap.

— Sise suscribiere un instrum ento sin
SUEcidn aestas nom as m him as de
procedim iento, ést tndra h natu-
rallza de contrato individua lde tra-
bap y no producirde Eefecto de un
con\e nio co Ictino.

— Con todo, sienunaempresase ha
suscrito un con\enio colctivo, e b
no obstara para que bs rstants
trabajpdores puedan presentar pro-
yectos de contrato co Ictivo, de con-
form idad a lrticu b 317.

NEGOCILCIONDE SIND ICATOS DE
TRABAJADORES AGRICOLAS
DETEMPORADA

Se incorporan bs nue\os articu bs 314
bis A 3314 bis By 314 bis C que en conjunto
regu hn k negociaciéon colctiva de bs traba-
jJdores agrico ks de m porada. Est procedi-
miento rprsenta una negociacion co ltva
semineghda y sus contnidos especificos
son bs siguientes:

— EKindicato que agrupe a trabajpdo-
res agricobks de m porada, €ndra
k faculad de presentar ae lo a bs
respe ctivos em p ladores, un proyec-
to de conenio collctivo alljue de-
beran dar respuesta dentro de Ip k-
zo de 15 dias desde Hhrecepcionde
res pe ctivo proyecto de con\enio.

— Si hrespuesta antes indicada no se
\erifica, bk hspeccion de ITrabap a
so kitud de kindicato, podra ape rci-
birb dentro de bs 5 dias siguients
a hfchade estasokitud, a fin de
que hrspuestaseaentregada, bap
ape rcibim iento de R sancién pre\is-
taene barticub 477.
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— Larespuestanegatina de km p Bador,
sob habila alsindicato para pre-
sentar un nue\o proyecto en k si-
guient & m porada.

— Lanegociacion directa deberafina b
zar, con una ant kcién no inferior a
30 dias allde inicio de ks HRbores
agrico ks de m porada.

Respecto de ks m atrias que puedenser
obpto de esta negociacion, se estabBce que
se podran con\enir, nom as com unes de tra-
bap y remuneraciones inclyéndose espe-
ciahent entie agué lbs, ks re htivas a pre-
\encion de riesgos, higiene y seguridad zdis-
tribucion de B pmada de trabap z;nom as
sobre alm entacion, tras kdo, h abitaciény sa-
ks cunas.

Seratam bién obpto especialde esta ne-
gociacion:

— Acordarnom as sobre rem une racio-
nes m nimas, que regiran para bs
trabajpdores afilbbdos akindicato, y

— Pactar ks form as y m oda Hades bap
ks cualls se cum prdn ks condicio-
nes de trabap y emplo conweni-
das.

Podra tam bién, si b acordaren ks par
s, pactarse h contratacion futura de un
nimero o porccntag de bs trabapdores
invo Bicrados en |k negociacion.

Las estipu kciones de estos conwenios,
se ndran com o parte integrant de bs con-
tratos individualls que se ce Bbren durant
Su \gencia con quienes se encuentren afi bb-
dos alsindicato y ndran e Ip hzo de dura-
ciongque B fipn ks parts, que no podraser
inferior a hrespectiva & m porada.

NEGOCICDN
COLECTNA NTEREMPRESA

Los nue\os articu bs 334 bis incorporan
uno de bs aspectos mas polmicos de h
present reforma, h negociacion collctina
inerempresa, que en todo caso, es s6b fa-
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culativa para e lem plador. Estas nue\as
disposiciones pemittn que e Bsindicato
intrem presa present un proyecto de con-
trato colctivo de trabaj, en rEprsentacion
de sus afilhdos y de bs trabapdors que
adhieran a é 1 a em pladores que ocupen
trabajpdores que sean socios de talsindica-
0, e hue estard, en su caso, facu lado para
suscribir bs respectivos contratos co Icti-
\0S .

Para efectuar esta presentacion, se re-
querraque bhagaen rprsentacion de un
m him o de cuatro trabajpdores de cada em -
presa.

No obstant, como diymos, para el
em p Bador sera \o Iintario ne gociar con est
sindicato inerem presa. Su decisiéon de no
negociar, debera m anifestarh e Iem p lador
dentro de Bp hzo de 10 dias h &bi Is de notifi-
cado.

E Eprocedim iento en caso que est tipo
de negociacion prospere consist en que bs
em p Badores em p hzados deberan integrar una
com isién negociadora com(in, kh que estara
com puesta porun apoderado de cadaem pre-
sa. Si éstos fueren mas de cinco podran
de BIgar taleprsentacion en una com isién
de hasta cinco miembros, hque deberaex-
tnderse ante ministro de fe.

En e Bsefiakhdo caso, h comisién nego-
ciadora hborallse intgrara por h dirrctia
sindicalb pore himero de sus miem bros que
¢sta designe.

Cuando hayan de discutirse estipu k-
ciones apkcablls aunaem presaen particu-
hr, debera integrarse adem & pore o bs
de Bgados sindicalls respectivos y, en caso
de no existiréstos, porun de Igado e Bgido
por bs trabajpdores de hempresa involli-
crada.

La comisién negociadora conjunta, de-
beradaruna respuestacominalproyecto, h
que podra contnerestipu khciones generalls
paratodas ks em presas com o dife renciadas
para cada una de ¢ Hs.
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La respuesta debera darse dentro de
p khzo de 25 dias siguients allde expiracion
de Bp Bhzo de diez dias prexvsto en e Binciso
prim e ro de Barticu b 334 bis A.

NEGOCICDON COLECTNA
REGLADA O FORMAL

COMUNICACDONDE PRESENTACDN
DE PROYECTO DE CONTRATO COLECTNO

E Barticu b 320 se m odifica en e kentido
de h acer ob hatorio parae km p lador k co-
m unicacion a todos bs dem & trabajpdores
de hempresa, de hech o de haberse presen-
tado un proyecto de contrato co Ictino, m ien-
tras que ene Fexto antriorerasé b facu ba-
tivo.

ANTECEDENTES ND ISPENSABLES PARA
PROYECTO DE CONTRATO COLECTNO

Se incorporan dos incisos alarticu b 315,
bs que apuntan a que R negociacion sea
inform ada y que e Mrabajdor & nga conoci-
miento de bs anttcedentes de hempresaa
obpto de presentar un proyecto adecuada-
m ente inform ado.

Se establce que todo sindicato o grupo
negociador de em presa podra sokitar de
em p ladordentro de bs tres meses antrio-
res a h fcha de \encimiento de Bcontrato
collctivo \igente, bs antecedentes indispen-
sab s para preparar e Iproyecto de contrato
co Ictivo.

Parae Em p ladorseraob lgatorio entie-
gar,a bmenos, bs bahknces de bs dos afi os
inm ediatam entt antriores, sallo que hem -
presa tu\ere una existncia menor, en cuyo
caso h obbacion se reducira alltiem po de
existencia de e I3 Rk inform acién financiera
necesaria para h confeccion de Bproyecto
referidaa bs meses de Bioeneprcicioy bs
costos gbballs de mano de obrade Imismo
periodo. Asimism o, e Em pladorentiegara h
inform acién pe rtinent que incidaen k po K-
cafuturade in\ersiones de hem presa, siem -
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pre que no sea considerada por ajué Bcom o
confidenciall

Sien Rhemprsa no existiere contrato
collctivo \vgente, talls antecedentes pueden
serso kitados en cuauierm om ento.

RESPUESTA DELEMPLEADOR

Las m odificaciones introducidas a bs ar-
tcubs 315 y 329, dettminan que B res-
puestaque otorgue e lem p lador allproye cto
de contrato co Ictivo de trabajp debe cump v
con bs siguientes requisitos m him os:

— Larespuesta debe serescrita.

— Debe pronunciarse sobre todas y
cada una de ks proposiciones con-
tnidas en e Eproyecto de contrato
co Ictivo de trabap.

— Larespuesta debe ser fundam enta-
da.

— Deben acom pafiarse bs antceden-
s necesarios justificatinos de ks
circunstancias econdém icas y finan-
cieras que se invogquen.

— Deberaproponerun proyecto de con-
trato co Ictivo de trabap.

— Elphkzo paraotorgar hrespuestaes
de 15 dias contados desde h pre-
sentacion de Bproye cto.

OBJECONESDE LEGALDAD

Se e Inina horacion finaHe K Em o inci-
so de Barticu b 331, e ljue disponiaque tam -
poco seran m ate ria de est procedim iento ks
discre pancias respecto de kkonte nido de Mun-
damento que e lkem pladordé asu respuesta
ni h caldad de bs antcedentes que ést
acom pafie a h misma. De est modo, bs
trabajpdores podran estab Bcerob g ciones de
lgalad respecto de bs sefiakhdos cont ni-
dos y fundam entos.

LA H UELGA
TRABAJADORES REEMPLAZ ANTES

Se ha m odificado e Barticu b 381 incor-
porando un inciso primero que sefiak que
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estara proh ibido e Ireem p hzo de bs trabap-
dores en hue Ba, salo que ki Ema ofrta
formu kda, en hformay con h anticipacion
indicada en e Enciso trcero de barticu b 372,
contempll allmenos bs siguients requisitos
copu ktinos:

— Expresar h ( Em a ofe rta por escri-
.

— Debe existir constancia escrita de
su entrega a kh com isién negociado-
ray a h hspeccion de ITrabap.

— Debe formu lrse con una anticipa-
cion de allmenos dos dias antes de
que k hue Ba sea otada por bs
trabapdores.

— Debe contneridé nticas estipu kcio-
nes a ks contnidas en e Binstiu-
mento collctivo \igent, rapsta-
das en un 100% de k\ariacion de 1
LP.C. ente Rk fcha de B0 Emo re-
apst y hfechade € mino de lins-
trumento.

— Debe contem p kruna rapstabi Had
m him aanuakeglin LP.C. exc hidos
bs (0 Bmos 12 meses.

— Un bono de reem p hzo, que ascen-
dera a h cifra equinallnt a cuatio
unidades de fomento por cada tra-
bajdor contratado com o reem p b-
zant. Lasum a totala que ascienda
dich o bono se pagara por parts
igualls a bs trabajadores
invo Bicrados en hh ue Ba, dentro de
bs 5 dias siguientts a h fchaen
que éstah aya fina kado.

VOTACDONES DURANTE LA # UELGA

Se m odificae lrticu b 378 de e lninar b
posibi Kdad de que e EL0% de bs trabapdores
invo Bicrados en | negociacién puedan con-
\ocar a una \otacién para pronunciarse so-
bre h posibildad de sometr e lasunto a
m ediacién o arbitrag y un nuevo oftecim ien-
to de lem p Bador o bien, pronunciarse sobre
ki Emaofrta.

i oy esta facu kad g ueda radicada exc b-
sivam ente en |k com isidn negociadora.
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MEDIACON EN LA # UELGA

E bhue\o articu b 374 bis que se incomo-
raestablce hposibildad de hmediaciénen
e Iconfkto Rborall Esta disposicion sefiah
que dentro de ks cuarenta y ocho horas
siguientes de acordada hh ue Ba, sin que se
h aya recumido a m ediacion o amwitrag \o kin-
tario, cualluierade Bs partes podraso kitar
alllhspectorde ITrabap competnt Rkintr
posicion de sus buenos oficios, para facilar
e lacuerdo entre e Bbs.

En e Bdesempefio de su cometido, el
hspectorde ITrabap podracitar a ks parts,
en form a conjunta o se parada, cuantas \eces
estime necesario, con e Bobpto de acercar
posiciones y faciltar e Bestab Icimiento de
bases de acue rdo para hsuscripcion de kcon-
trato co Ictivo.

Transcurridos cinco dias h &bills desde
que fuere sokitada su inte nencion, sin que
ks partes hubieren Mgado a un acuerdo, ¢l
hspector de ITrabajp dara por & m inada su
hbor, debiendo hacerse efectina ki ue Ba al
inicio de ld#a siguient h &bi I Sin pe ricio de
b antrior, bs partes podran acordar que ¢ I
hspectorde ITrabap continle desarro lndo
su gestion porun hpso de h asta cinco dias,
prorrogandose porese hecho hfechaenque
hhue badebah acerse e fectiva.

De Bs audiencias que se rrakenant e ll
hspectorde ITrabap debera Ihhantarse acta
fim ada por bs com parecientes y e Huncio-
nario re fe rido.

CONTRATO COLECTNO
DURACDONDELCONTRATO COLECTNO
Se estabBce com o duracién m him a de 1
contrato co Ictivo un p hzo de dos afios, y su
duraciénm &xim aqueda I itada a cuatio af os.

EXTENSION DE BENEACDS

Se m odifica e Barticu b 346 que extiende
bs beneficios de un contrato collctiwo a
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trabajdores que noh ayan suscrito dich o ins-
trum ento. Se regu bk de acuerdo a ks siguien-
s nom as:

— Los trabajadores a quienes el
em p Bador Bs hiciere extnsivos bs
beneficios estipu kdos en e Hinstru-
mento collctiwo respectivo, para
agque s que ocupen cargos o des-
em pefien funciones sim i hres, debe-
ran aportar akindicato que h ubiere
obtnido dich os beneficios, un se-
tntay cinco porciento de hcotiza-
ciéonm ensuabrinara, durant toda
k \igencia de kkcontrato y bs pactos
m odificatorios de Emism o, a contar
de Rfechaenque éste se Is aph
que.

— Si éstos bs hubiere obtnido méas
de un sindicato, e Baporte iraaague I
que e Itrabajpdor indique 3si no b
hiciere se entenderaque opta por h
organizaciéon m & rpresentat\a.

— Emmonto de Bporte rfrido, debera
ser descontado por e lem p lador y
entregado a kindicato respe ctivo de i
mism o m odo pre\isto por h By para
ks cuotas sindicalls ordinarias y se
rajstara de h misma form a que
éstas.

— ENtabapdor que se desafik de h
organizacion sindica Bestara ob a-
do a cotizar en favor de ésta el
setnta y cinco por ciento de h
cotizacion m e nsua Bbordinaria, duran-
t toda k\Jgencia de Icontrato co-
Ictino y bs pactos m odificatorios
de Inism o.

Tam biénse apkara b dispuestoenest
articu b a bs trabajpdors que, h abiendo sido
contratados en hem presa con postrioridad
a R suscripcion de Binstrum ento co lctivo,
pactn bs beneficios a que se hizo rfern-
cia.

HASCALEACDN LABORAL
Lareform a hborah a puesto un decidido
¢nfasis en R fiscakacion de Icum p I iento

de R Hgis kcion de Mrabap. Se m odifica e |
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articub 477 e Ique establce una mula de
ap kaciéon generallgue \a de una a \eint
U.T.M., segin hgranedad de h infraccion.

Asimism o, si e lem p lador tu\jere con-
tratados cincuenta o m as trabapdores, Bbs
mullas apkablls ascenderan de dos a cua-
renta unidades tributarias mensualls.

Con todo, sie km p ladortu\ie re contra-
tados 200 o méas trabapdors, ks mulas
apkablls ascenderan de tres a sesenta uni-
dades tributarias mensualls.

En e Bcaso de ks mulas especialls que
establce e BICbdigo, su rango se dup kara o
tripkarg, segin conesponda, si se dan Bbs
condiciones establcidas en bs incisos se-
gundoy trcero de Barticu b 477.

No obstant b antrior, si un em p lador
tuNere contratados nue\e o menos trabap-
dores, e Enspectorde HTrabap res pectivo po-
dra, si bestim a pertinent, autorizar, a so ki-
td de Bafectado, y s6b por una \ez en el
afio, hsustitucion de hmula im puesta por
kh asis e ncia ob hatoria a program as de capa-
citacion dictados por hDireccion de ITrabap,
bs que, en todo caso, no podran €ner una
duracién superior ados sem anas.

Autorizada Rsustitucion, sie Em plador
no cum pEre con su ob bacién de asistir a
dich os program as dentro de Bp hzo de dos
meses, procedera b apkacion de hkmula
originahent impuesta, aumentada en un
ciento por ciento.

Las infracciones a s nom as sobre fue-
ro sindica ke sancionaran con m u la a bene fi-
cio fiscall de 14 a 70 unidades tributarias
mensuals

MULTAS PORCONTRATACDON
SMULADA DETRABAJADORES

Elnuexo articub 478 dispone que se
sancionara con una m u la a beneficio fiscal
de 5 a 100 unidades tributarias mensualls all
em pBadorque simull h contratacion de tra-
bajpdores a traxés de trceros, cuyo rechm o
se regirapor b dispuesto en e Barticu b 474.
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Sin peruicio de bantror, e km pladory bs
€ rceros deberdn responderso Hariam ente por
bs derechos Rboralls y prexsionalls que
conespondan a lrabajpdor.

MULTAS POR ELUD R CUMPLM ENTO
DE OBLIGACIDNES LABORALES
Y PREMSDONALES

Se dispone que quien utike cualuier
subt rfugio, ocu lando, disfrazando o alke-
rando su indinidua Eacién o patrim onio y que
tnga com o resu kado e hdire Bcum p I iento
de ks ob baciones hboralls y pre\sionalls
que establce h By o Kk conwencion, sera
sancionado con una m u ka a bene ficio fiscal
de 10 a 150 unidades tributarias m ensuals,
aum e ntdndose en m edia unidad wibutariam en-
suallpor cada trabajpdor afectado por hk in-
fraccion, cuyo conocim iento conesponderaa
bs Juzgados de Letras de HTrabap.

RESPONSABLDAD
DE LOS EMPLEADORES

E Em p ladorquedaraob bado a bago de
todas s prestaciones hboralls que conespon-
dieren a bs trabapdores quienes podran de-
m andarks, en jicio ordinario de Mrabap, pn-
t con k accion judicia lkjue inte rpongan para
hacer efectiva h responsabilbllad a que se
refiere e Enciso segundo de brticu b 478.

PLAZO DE PRESCRIFCON

E Ip hzo de prescripcion que extinga Bbs
acciones y derech os aque se refiere e brticu-
b 478, sera de cinco afios contados desde
que s ob gaciones se hicie ron exigib Is.

VIGENCHK DE LA LEY

La Ley N©19.759 entraraen \igenciae I
dia1° de Ines subsiguient alde su pub ka-
cion en e BIDiario Oficiall es decir e 11° de
diciem bre de 2001.

EXCEPCDNES

Se ha contem p hdo hentrada en \igen-
cia dife rida para cie rtas nom as. Estas son:
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La reduccién de kh pmada ordinaria
de 48 a 45 h oras entrara en \Jgen-
ciae I1°de enero de 2005.

La reduccién de h jomada de bs
trabajadores de Hransporte regira
a partirde 11°de enero de 2005.

D OCTRINA,ESTUD DS Y COU ENTARKS

La ob lgacion de contar con e ra para
bs cam ioneros regira apartirde I1°de
enero de 2003.

Existiraun p hzo de dos afios desde
kentrada en \igencia de h By para
que ks organizaciones sindicalls
adecuen sus estatutos.
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M NISTERID DE SALUD

APRUEBA REGLAIVIENTO SOBRE
CONDICIONES SANITARIAS Y
ANBIENTALES BASICAS EN
LOS LUGARES DE TRABAIO

DECRETO N©594 ™

Nim. 59 4.- Santiago, 15 de septiem bre
de 1999 .- Msto: Lo dispuesto en bs articu-
bs 29 9°Itrac)y ene Klibro Tercero, Tiu b
L en especiallen e Barticu b 82, de IC6digo
Sanitario, aprobado por Decreto con Fuerza
de Ley N© 725 de 1967, de EMinistrio de
Salidzen bs articubs 65 y 68 de h Ley
N® 16.744 zen bs articubs 4° Ita b)y 6°
deBDecreto Ley N©2.763 de 1979 zen bs
Decrtos Suprem os N°18 y N°©173 de 19 82 3
N°48 y N©133 de 1984 y N°© 3 de 19 85,
todos de EMinistrio de Sald, y tniendo
present ks faculades que me otorgan bs
articubs 24 y 32 N°© 8 de h Constitucion
Po Ricade hReplibka,y

Considerando: La necesidad de actuak
zar ks disposiciones \Mgents destinadas a
\¢ hrporgue en bs Bgares de trabap e xistan
condiciones sanitarias y am bientalls que res-
guarden hsalid y e bbienestar de ks perso-
nas que alse desem pefian, incormporando bs
ade hntos % cnicos y cientificos ocurridos,

Decre to:

Apruébase e Esiguient Reghmento so-
bre Condiciones Sanitarias y Am bientalls Ba-
sicas en bs Lugares de Trabap:

TITULO 1

Disposiciones Generalls

Articub 1© Ellpresent rghnento esta-
b lce Bs condiciones sanitarias y am bientalls
basicas que deberacum p krtodo Bgarde traba-
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P, sin perjicio de hreg bm entacion especifica
que se haya dictado o se dict para ajue ks
fae nas q ue requie ren condiciones especialls.

Establce, adem as, bs Eits pemisi-
b Is de exposicion am bientalla agents quf
micos y agentes fsicos, y aque lbs I ites de
o Brancia bio bgica paratrabajpdores expues-
tos a riesgo ocupacionall

Articub 2° Conespondera a bs Seni-
cios de Salid, yen RhRegion Me tropo Bana all
Sencio de Salid de BAm bient, fiscakary
contro br e Icum plhiento de ks disposicio-
nes de boresent rghmento y ks de ICodigo
Sanitario en R misma m atra, todo ¢ b de
acuerdo con ks nom as e instrucciones ge-
neralls que im partae Ministrio de Salid.

Articub 3% Laemprsaestiobbada a
mantneren bs Bgars de trabap ks condi-
ciones sanitarias y am bientalls necesarias
paraproteger h\iday hsalid de bs trabap-
dores que en e Wbs se desem pefian, sean és-
tos dependientes directos suyos o bsean de
trceros contratistas que realkan actividades
parae K.

(M PRubkado en e IDiario Oficiallde 29 de abrillde
2000.

(™) N. de IE.: Texto actuakado segin m odificacio-
nes introducidas por bs Decretos Suprem os
N%. 556, de 2000 y 201, de 2001, am bos, de 1
Ministrio de Sald.

(1) Artcub m odificado, com o aparece en e It xi,
pore Inimero 1°de IDecreto N©201, de 2001,
de M. de Sald.
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TITULO 11

De BBaneam iento Basico de bs
Lugares De Trabap

PARRARO 1

De ks Condiciones Generalls
de Construcciéon y Sanitarias

Articu b 4°: La construccion, re construc-
cion, a e racion, m odificacion y e paracion de
bs establcimientos y bcalls de trabap en
generallse regiran por kh Ordenanza General
de Urbanism o y Construcciones \gent.

Artdcub 5% Los pavmentos y re\es-
tim ientos de bs pisos seran, en generallso bk
dos y no resbahdizos. En aque lbs Bgares de
trabap donde se ah acenen, fabriguen o m a-
nipu In productos txicos 0 comnosivos, de
cualuiernaturaliza, bs pisos deberan serde
matrnalresistnt aéstos, impemeablls y
no porosos, de talmanera que facilen una
Ih pieza oportuna y com pIta. Cuando ks
operaciones o e Eproceso expongan a khu-
m edad de Bpiso, existiran sisem as de drenap
u otros dispositivos que prote pn a ks perso-
nas contra ki umedad.

Paraefectos de Ipresent reg bhmento se
ente nde rAporsustancias txicas, cornosi\as,
pe Brosas, infecciosas, radiactinas, \eneno-
sas, exp bsivas o inflm ab Is ag ue ks defini-
das en & Nom a OficiaINCi 382.0f9 8. ©

Articu b 6°. Las paredes interiores de bs
Bgares de trabap, bs cie bs rasos, puertas y
wventanas y demas e Imentos estructuralls,
seranm antenidos en buen estado de I pieza
y consenAacion, y seran pintados, cuando ¢ I
caso b requiera, de acuerdo a h naturallza
de Bs Rbores que se e pcutan.

Articub 7% Los pisos de bs HBgares de
trabap, asicomo bs pasilbs de transito, se
m ant ndran bres de todo obstacu b que im -
pida un facily seguro desp hzam iento de bs

(2) hciso agregado por e Inimero 2° de IDecreto
N©201, de 2001, de M. de Sakd.
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trabapdores, anto en ks tareas nom alls
com o en situaciones de em e rge ncia.

Articub 8% Los pasilbs de circu hcion
seran b suficientment amplbs de modo
que perm itan e Im ovm iento seguro de Bper-
sonalltanto en sus desp hzam ientos h abitua-
s com o parae Ih ovm iento de m atriallsin
exponerbs a accidents. Asi también, bs
espacios entre m & uinas por donde circu In
ggrsonas no deberan serinferiores a 150 cm .

Articub 9% En ague Bs faenas en que
porsu naturaliza bs trabajpdores estn ob F
gados a pemoctar en cam pamentos de h
empresa, e km pladordeberaproneerdom i-
torios dotados de una fuente de energiae Ic-
trica, con pisos, paredes y tchos que ais In
de condiciones c I aticas exte mas.

En ks horas en que bs trabapdores
ocupen bs dom itorios, kh tm peratura inte-
rior, en cuaBuierinstant, no deberaserme-
nor de 10 °C ni mayorde 30 °C. Adem &s,
dich os dom itorios deberan cum p r con hs
condiciones de \enti kcion sefiakhdas en el
Parrafo I1de ITiww b Mide Boresent reghmen-
.

Cada dom itorio debera estar dotado de
cam as o cam arotes conf ccionados de m ate-
rialresisent, com pImentados con co kh 6n
y ahohada en buenas condiciones. EIl
em p Blador debera adoptar ks medidas nece-
sarias paraque Bbs dom itorios se m antengan
I pios.

Articub 10: En bs trabajps que necesa-
riamente debanserrakados en bcalls des-
cubiertos o en sitios a cie b abie rto, deberan
tom arse precauciones adecuadas que prote-

(3) Ebarticub 1°transitorio de Bpresent decreto, se-
fiak: “laexigencia de 150 cm . de espacio entre
m &g uinas por donde circulln personas, a que se
refiere e larticub 8°de est rrghmento, no se
apkard a bs Bgares de trabap que se encuen-
tren funcionando a k fcha de pubkacion de I
decreto que aprueba esta m odificacion, sino que
seraexigibl a aque Bbs que se inicien a partirde
esa fecha’’
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Jna bs trabapdores contra ks inc Im encias
de Biem po.

Articub 11: Los Bgares de trabap debe-
ran mantnerse en buenas condiciones de
orden y Inpieza. Adem &s, deberan tom arse
medidas efectivas para evitar b entrada o
e Ininar k presencia de insectos, roedores y
otras p hgas de inE s sanitario.

PARRARO Il
De RProwusion de Agua Potabll

Articub 12: Todo Bgarde trabajp debe-
ra contar con agua potab I destinada a lcon-
sum o hum ano y necesidades basicas de hi-
giene y aseo personall de uso indiniduallo
collctivo. Las instakciones, artefactos, ca-
na kaciones y dispositivos com p Im e ntarios
de Bbs sendcios de agua potabl deberan
cum p lr con ks disposiciones Bgalls \igen-
ts sobre hmatra.

Las redes de distribucion de aguas pro\e-
nients de abastecimientos distintos de k
red plibka de agua potabll, deberan ser
tota b ent independients de esta( Bm a. Sin
inte rconexiones de ningunaespecie entie am -
bas.

Artdcub 13: Cualuiera sean bs sist-
mas de abastcimiento, e Blagua potab I de-
beracum p krcon bs rquisitos fiicos, quin i-
cos, radiactivos y bactrio bgicos estab Ici-
dos en h regBmentacion \gent sobre h
m at ria.

Articub 14: Todo Egar de trabap que
tnga un sisttm a propio de abastcim iento,
cuyo proyecto debera contar con h aproba-
cion previa de |k autoridad sanitaria, debera
m antener una dotacion m him a de 100 Kaos
de agua porpersonay pordia, hque debera
cum plir con bs requisitos estab Bcidos ene |l
articub 13 de present reg hmento.

Articub 15: En aque Bhs faenas o cam -
pam entos de caractr transitorio donde no
existt sen4cio de agua potabll, hemprsa
deberam antnerun sum inistro de agua pota-
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b I igua I tanto en cantidad com o en ca ldad,
a bestablcido en bs articubs 13 y 14 de
est reghmento, por trabapdor y por cada
miem bro de su fami k.

La autoridad sanitaria, de acuerdo a bs
circuns tancias, podra autorizar una cantidad
menor de agua potabll, kh cuallen ningin
caso podraserinferior a 30 Mros diarios por
trabajpdory por cadamiem bro de su fam i k.

En caso de que e Blagua se alh acene en
estangues, éstos deberan estar en condicio-
nes sanitarias adecuadas. Se debera asegu-
rar que e lagua potabll tnga un recam bio
totakcuando ks circunstancias b exipn, con-
tro kndo diariament que e Icbro br rsi-
dua e Bguaest de acuerdo con ks nom as
de caldad de agua conespondientes. Debera
evtarse todo tipo de contam inacion y e Bin-
greso de cualuier agent que detriore su
caldad pordebajp de bs requisitos m him os
exigidos en ks nom as \igentes. La distribu-
cion de agua a bs consum idores deberah a-
cerse porred de cafie rias, con salbla por BEn\e
de paso en buen estado.

PARRARO I

De RDisposicion de Residuos hdustrialls
Lf uidos y S6dos

Articub 16: No podran \aciarse a hred
pib ka de desag es de aguas sen4das sus-
tancias radiactinvaes, conosinas, \enenosas,
infecciosas, expbsinas o inflhmablls o que
tngan caracter pe lgroso en confom idad a
h Hgis hcion y reg kmentacion \gent. La
descarga de contam inants akistma de al
cantarilhdo se cefiirda b dispuestoen b Ley
de Bases Generalls de Medio Am biente y ks
nom as de emisién y dem & nom atina com -
pImentariade ésta.

Articub 17: En ninglin caso podran in-
comporarse a ks napas de agua sub®rranea
de bs subsue bs o anojrse en bs canalls de
regadio, acueductos, rios, estros, quebra-
das, hgos, hgunas, emballes o en masas o
en cursos de agua en generall bs re ks
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industrialls om ineros o ks aguas contam ina-
das con productos txicos de cuauiernatu-
rallza, sin ser prexiam ent som etidos a bs
tratam ientos de neutralkacion o depuracion
que prescriba en cada caso h autoridad sani-
tana.

Articu b 18: La acum u kcion, tratam ien-
o y disposicion finalde residuos industrialls
dentro de Bpredio industriall bcallo Bgar de
trabap, debera contar con h autorizacion
sanitana.

Para bs efectos de bresent rghmento
se entenderaporresiduo industria odo aque 1
residuo s6 o o Kuido, o com binaciones de
¢stos, pronenientes de bs procesos indus-
trialls y que por sus carackristicas fsicas,
quimicas o microbio bgicas no puedan asim i-
Brse a bs residuos dom é sticos.

Articub 19 : Las em presas que reaken
e Itratam iento o disposicion finalde sus
residuos industrialls fuera de Bpredio, sea
dirctament o a traxés de R contratacion
de terceros, deberan contar con autoriza-
cion sanitaria, pre\o alinicio de talls actiu-
dades. Para obtener dich a autorizacion, h
em presaque produce bs rsiduos industria-
Is debera presentar bs antcedents que
acrediten que tanto e Itansporte, e Itrata-
miento, com o h disposicion finalkes reaka-
da por personas o empresas debidament
autorizadas pore ISenvcio de Salid cones-
pondient.

Articu b 20: En todos bs casos, seaue
e Itatam iento y disposicion finalde bs
residuos industrialls se reake fuera o dentro
de Ipredio industriall h em presa, preno al
inicio de talls actividades, deberapresentar a
b autoridad sanitaria una dechracion
en que const Hh cantidad y caldad de
bs residuos industiialls que genere, diferen-
ciando chranent Bbs residuos industrials
pe Brosos.

Para bs efectos de bresent rghmento
se entndera por residuos pe lgrosos bs se-
fiahdos a continuacion, sin pe rjicio de otros
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que pueda calficar cono tall h autoridad
sanitana:

Antim onio, com puestos de antim onio
Arsénico, com puestos de arsénico
Asbesto (po Lo y fibras)

Beri b, com puestos de berilbb

Bife ni bs po brom ados

Bife ni bs po k brados

Cadm io, com puestos de cadm io
Cianuros inorganicos

Cianuros organicos

Com puestos de cobre

Com puestos de crom o h exanalnte
Com puestos de zinc

Com puestos inorganicos de fllor, con
exc Bsion de Kflioruro ca Eico

Com puestos organicos de fosforo
Dibenzoparadioxinas po k bradas
Dibe nzofuranos po k brados
Desech os c hicos

Etres

Fnolls, com puestos fnékos, con in-
clision de cbrofenols

Medicam entos y productos farm acé uticos
Me rcurio, com puestos de m e rcurio
Metalls carboni bs

Nitratos y nitritos

Pbm o, com puestos de p bm o

Productos quinicos para e Iratam iento
de hmadera

Se Inio, com puestos de se Bnio

So Biciones acidas o acidos en formaso b
da

So Biciones basicas o bases en forma
s6da

So Lentes organicos

Sustancias conosivas

Sustancias exp bsinas

Sustancias infe cciosas

Sustancias inflm ab Is

Talbb, com puestos de abb

Te Birio, com puestos de & Brio

PARRAFO NV
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De bs Sendcios # igié nicos
y Exacuacion de Aguas Sen4das

Articub 21: Todo Bgarde trabap estara
prousto de sen4cios h igié nicos, de uso indi-
\idua o coIctivo, que dispondran como m ¥
nim o de excusado y hwatorio. Cada excusa-
do se cobcara en un com partimento con
puerta, separado de bs com partimentos
anexos por medio de divsiones pem anen-
ts.

Cuando h naturallza de Itrabap imp Bk
g ue contacto con sustancias toxicas o cause
suciedad comporall debe ran dispone rse de du-
ch as con agua friay caEnt para bs trabap-
dores afectados. Si se em pla un callntador
de agua a gas para bs duch as, ést debera

estar siempre provsto de h chimenea de
descargade bs gases de com bustion a kXt -
riory serainstalhdo fuera de Brecinto de bs
sen4cios higiénicos en un HNgar adecuada-
ment \enti hdo.

Artdcub 22: En bs HBgars de trabap
donde Hhboren hombres y mugres deberan
eXistir se ncios h igié nicos inde pendientes y
separados. Seraresponsabibad de Em p Blador
mantnerbs protgidos de lingreso de
\ectors de inte s sanitario, y de buenesta-
do de funcionam iento y In pieza de sus arte-
factos.

Artdcub 23: EInlmero m himo de arte-
factos se cakubra en base a R siguient
tab k:

N© de personas Excusados Lanatorios Duch as
que hboran con taza
Portumo de W.C.

1-—-10 1 1 1
11 —20 2 2 2
21 —30 2 2 3
31 —40 3 3 4
41 —50 3 3 5
51 —60 4 3 6
61 —70 4 3 7
71 —80 5 5 8
8190 5 5 9
91400 6 6 10

Cuando existan m as de cien trabajdo-
res por tumo se agregaraun excusado y un
h\atorio por cada quince y una duch a por
cada diez trabajpdores, esto ( Bim o siem pre
que h naturallza de Itrabap conesponda a
k indicada en e Einciso segundo de Barticu b
21. En caso de reemphzar bs kwatorios
indinadua Bs por co Bctivos se conside rarae I
equinallnt a una B\e de agua por arte fac-
1 indivdua

En Bbs sendcios higié nicos para hom -
bres, se podra reemphzar e 150% de bs
excusados porurinarios indinidualls o collc-
tiwos y, en este ( limo caso, hequinalncia
serade 60 centim etros de bngitud porurina-
rio.
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Articub 24: En aque s faenas €m pora-
Is en que porsu naturallza no seam atrial
ment posib 1 instalrse nJcios h igié nicos co-
nectados a una red de abkantarilkdo, el
em p Bador deberaproneer com o m him o una
I trina sanitaria o bafio quim ico, cuyo nime -
ro otallse cakubra dividiendo por dos h
cantidad de excusados indicados en e Binciso
primero de Barticu b 23. E lransport, h abi F
taciony I pieza de éstos seraresponsabi b
dad de Em p Rador.

Una \ez finakada h faena tmporalle l
em p Badorserarsponsab I de reacondicionar
sanitariam ente ¢ BIligarque ocupaba k Itiina
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0 bafio qui ico, enitando h pro Ke racion de
\ectores, bs mabs obres, k contam inacion
am bientaly k ocunencia de accidentes cau-
sados por khinstahcion.

Articu b 25: Los sen4cios h igié nicos y /o
ks HItrinas sanitarias o bafios quimicos no
podran estar instalhdos am & de 75 m etros
de distancia de Barea de trabap, sallo casos
calificados por h autoridad sanitaria.

Artcub 26: Las aguas senddas de ca-
récter dom é stico deberan ser conducidas all
akantarildo pib ko, o en su defecto, su
disposicion finallse efectuara por medio de
sisttmas o p hntas particu lhres en conform i-
dad a bs reg hm entos especificos \igents.

PARRARO VV
De bs Guardanopias y Com edores

Articub 27: Todo Bgarde trabap donde
e Itipo de actividad requiera e Bcam bio de
ropa, deberaestar dotado de un recinto fip o
m 6M Idestinado a \estidor, cuyo espacio in-
Eriordeberaestar In pioy protegido de con-
diciones chh &ticas exttmas. Cuando traba-
Enhombrs y mugpres bs \estidores debe-
ran serindependientes y separados.

En est recinto deberan disponerse bs
casi Mros guardanopas, bs que estaran en
buenas condiciones, seran \entikdos y en
nime ro igua lablotalde trabapdores ocupa-
dos en e Mrabap o faena.

Enagque Bbs Mgares enque bs trabajpdo-
rrs estan expuestos a sustancias toxicas o
infe cciosas, éstos deberan €ner 2 casi Bros
indinidua s, separados e independients, uno
destinado a h ropa de trabap y e lotro a k
\estimenta h abitual En tallcaso, sera res-
ponsabildad de km p Badorh acerse cargo de 1
Ihado de h ropa de trabap y adoptar ks
medidas que im pidan que e Itrabajpdor h
sajue de Iligarde trabap.

Articu b 28: Cuando por kh naturallza o
m oda ldad de Hrabap que se raka, bs tra-
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bajdores se \ean precisados a consum ir ak
mentos en e kitio de trabaj, se dispondrade
un com edor paraest proposito, e lue esta-
ra conpltament ais hdo de Bs aras de
trabap y de cualuier fuent de contam ina-
cion am bientally sera resenado para comer,
pudiendo uti Earse adem &s para ce Bbrar re-
uniones y actiMdades recreativas. E
em p Bador debera adoptar ks m edidas nece-
sarias param antnerb en condiciones h igié -
nicas ade cuadas.

E Bcom edorestara provsto con mesas y
silks con cubierta de m atrialllnabll y piso
de matrabkoldo y de facilln pieza, debera
contar con sistem as de proteccién que im pi-
dan e Blingreso de \ectores y estara dotado
con agua potabl para e Blaseo de m anos y
cara. Adem &s, en e Bcaso que bs trabajpdo-
res deban E\arsu com ida allinicio de Humo
de trabap, dich o com edordebera contar con
un medio de refrigeracion, cocinilk, kwap b-
tos y sistmade energiae Ictiica.

Artcub 29: En e Bcaso en que por h
naturallza de h faena y por e BIsistem a de
tumos, e lrabajpdorse \ea precisado a con-
sumir sus almentos en comedores insertos
en e Barea de trabajp en donde exista riesgo
de contam inacion, e keom edordeberacum plr
ks condiciones de Barticu b 28, asegurando,
adem &s, e Bais hmiento con un sisttma de
presion positiva en su int rior para im pedire I
ingreso de contam inantes.

Articub 30: En ague lbs casos en gue
por kh naturallza de Hrabap y h distribucion
geografica de bs trabapdores enunamism a
faena, sea im posib I contar con un com edor
fip parareunir a bs trabapdores a consum ir
sus alnentos, hem presa debera contar con
uno o mas comedores m 6MBs destinados a
ese fin, dotados con mesas y silks con cu-
bierta lnabll y agua I pia para e laseo de
sus manos y cara ants de Bconsum o, sin
perjicio de b establcido en e Barticu b 29
de bpresent reg hmento.

Sin perjicio de b antrior, en bs casos
en que se hagaimposibl kim pImentacion
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de comedores m 6M s, e BSenicio de Salid
com petnt podra autorizar por reso licion
fundada otro sisttm a distinto parae BIconsu-
mo de alnentos por bs trabapdors, todo
e B de acuerdo con ks nom as e instruccio-
nes que im partae Ministerio de Salid. @

En ningin caso e Mrabajpdordebera con-
sumir sus almentos almismo tiem po que
e pcuta hbores propias de Hrabap.

Articub 31: Los casinos destinados a
preparar alh entos para e Ipersonalldeberan
contar con R autorizacién sanitaria corres-
pondiente.

TITULO 111
De ks Condiciones Am bientalls
PARRARO 1
De R\£nt kcidn

Articub 32: Todo Bgarde trabajp debe-
ram antner, porm edios naturalls o artificia-
Is, una \enti khcidn gue contribuya a propor-
cionar condiciones am bientalls confortab s
y que no causen molstias o perjudiquen h
salid de Mrabajpdor.

Articu b 33: Cuando existan agentes de-
finidos de contam inacién am bientallgue pu-
dieran ser perjudicialls para hsalid de hra-
bajpdor, talls como aerosolls, humos, ga-
ses, \apores u otras em anaciones noci\as,
se debera captar bs contam inants despren-
didos en su origen e im pedir su dispersion
pore Ibcalde trabap.

Con todo, cuaBuieraseae brocedim ien-
t de \entikcion em plado se debera eitar
que R concentracion am bientallde talls con-
tam inants dentro de Brecinto de trabap ex-
ceda bs Iites pemisib Bs \igents.

(4) hciso agregado por e Inimero 3°de IDecreto
N©201, de 2001, de M. de Sakd.
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Articub 34: Los bcalls de trabap se
disefiaran de form a que por cada trabajdor
se pronea un\o lmen de 10 m e tros clbicos,
como m himo, sallo que se pstifigue una
re novacion ade cuada de lire porm edios me-
canicos. En est caso deberan rcibir aire
fiescoy In pio a razén de 20 m etros cli bicos
porh oray por persona o una cantidad talj ue
pronean 6 cam bios porhora, como m him o,
pudi¢ ndose akanzar hasta bs 60 cam bios
porh ora, segiinsean ks condiciones am bien-
tals exisents, o en razén de kh magnitud
de R concentracién de bs contam inants. ©

Articu b 35: Los sistem as de \enti hcion
em p Bados deberan proneer aberturas con\e-
nientment distribuidas que pem itan khen-
trada de aire fiesco en reem p hzo de ke xtrak
do. La circu hcion de Baire estara condiciona-
da de talmodo que en Bs aras ocupadas
por bs trabajpdores k \e bcidad no exceda
de un m e tro por segundo.

PARRARO Il
De ks Condiciones Generalls de Seguridad

Articub 36: Los e Im entos estructuralls
de h construccion de bs bcalls de trabap y
todas ks m aguinanas, instakciones, ascom o
hs hermamientas y equipos, se mantndran
en condiciones seguras y en buen funciona-
m iento parae\tar dafio a ks personas.

Articub 37: Debera suprimirse en bs
Bgares de trabap cualuier factor de pe Igro
que puedaafectar hsalid o integridad fsica
de bs trabapdores.

Todos bs bcalls o Bgars de trabap
deberan contar con vas de e\vacuacion
h orizontalls y© \erticalls que, adem & de
cum plir con ks exigencias de h Ordenanza
Generallde Urbanism o y Construccion, dis-

(5) Articub m odificado, com o aparece en e It xto,
pore Inimero 4°de IDecreto N© 201, de 2001,
de M. de Sald.
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pongan de saldas en nimero, capacidad y
ubicaciéon y con h identificacion apropiada
para pem itir R segura, rapida y expedita
salda de tdos sus ocupants hacia zonas
de seguridad. Las puertas de salda no debe-
ran abrirse en contra de Isentido de evacua-
cioén y sus accesos deberan conse narse se-
fifakados y bres de obstrucciones. Estas
saldas podran m antenerse entomadas, pero
no cerradas con B\e, candado u otro m edio
g ue im pida su facilape rtura.

Las dependencias de bs establcimien-
tos pibkos o privados deberan contar con
sefialkacion \usibB 'y pem anent en bs zo-
nas de pe Igro, indicando e lge nte y /4 condi-
cion de riesgo, asicom o Bs \Bs de escape y
zonas de seguridad ant em e rgencias.

Adem &s, deberaindicarse c hram ente por
medio de sefiakacion \sibly pem anent h
necesidad de uso de eImentos de protc-
cion personallespecificos cuando sea nece-
saro.

Los smbobs y palhbras que se utiken
en Rsefialkacion, deberadn estar de acuerdo
con k nom atina nacionalNigente, y a fala
de el con h que detminen Bs nom as
chillnas oficialls y aparecer en e Rlidiom a
oficialde Bpak y, en caso necesario cuando
h aya trabajpdores de otro idiom a, adem &s en
e Keelbs.

Articub 38: Deberan estar debidam ente
protgidas todas ks partes m 6\ Bs, transm i-
siones y puntos de operaciéon de m ag uinarias

y equipos.

Articub 39 : Las instakciones e Ictiicas
y de gas de bs HBgares de trabap deberan
ser constiuidas, instakdas, protegidas y m an-
tnidas de acuerdo a ks nom as estab Bcidas
por hautoridad com petnt.

(6) Articu b sustituido, com o aparece en e le xto, por
eInimero 5°de IDecreto N°© 201, de 2001, de I
M. de Sald.
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Articub 40: Se proh be a bs trabajpdo-
res cuya Rborse e pcuta cercade m ajuina-
rias en m ovm iento y 6rganos de transm ision,
e Buso de ropa sue Ba, cabe B hrgoy sue o,
y adomos susceptib Is de ser atrapados por
ks partes m 6\ s,

Artcub 41: Toda empresa o Bgar de
trabap que cuente con equipos generadores
de \apor debera cumplr con e Ireghmento
\gente sobre esta matria. Asimism o, toda
empresa o Bgar de trabap que cuent con
equipos generadores de radiaciones ionizantes
deberacum plr cone lreg hm ento \igente so-
bre estam at ra.

Articub 42: EB K acenam iento de m ate-
rialls deberarrakarse porprocedimientos y
en Bgares apropiados y seguros para bs
trabapdores.

Las sustancias pe Igrosas deberan
abacenarse s6ben recintos especificos des-
tinados paratalls efectos, en ks condiciones
adecuadas a bs caract risticas de cada sus-
tancia y estar identificadas de acuerdo a ks
nomas chillnas oficialls en h matria. ENI
em p Bador m ant ndra disponib I pem anen-
tment en e lrcinto de trabap, un phn
detalhdo de accién paraenfientar emergen-
cias, y unah oj de seguridad donde se inc k-
yan, a bmenos, bs siguients antcedents
de bs sustancias pe Qrosas: nom bre comer-
ciallfom u hquin ica, com puesto activo, can-
tidad a b acenada, caractristicas fiico quf
m icas, tipo de riesgo m & probabl ant una
em e rgencia, croq uis de ubicacion dentro de I
recinto donde se sefialln ks Vs de accesoy
e Imentos existntes parapre\eniry contro-
hr ks em ergencias. Con todo, ks sustancias
infhm ab s deberan abh acenarse en form a
independient y separada de Bresto de ks
sustancias pe Qrosas, en bodegas construi-
das con rsistncia alHuego de acuerdo a b
establcidoen RO rdenanza Generalde Urha-
nism o y Construccion.
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Los estanques de alh acenamiento de
com bustib Bs K uidos deberan cum p i ks exi-
gencias dispuestas en e IDecreto N°©9 0 de
1996, de Ministerio de Econom &, Fomento
y Reconstruccion. ®

Articub 43: Para conducir m ag uinaras
autom otrices en bs Bgares de trabajp, com o
tractores, sem bradoras, cosech adoras,
bu Mozers, palks mecanicas, pahks cargado-
ras, ap hnadoras, grias, m otoni\e hdoras,
e troe xcanadoras, trailks y otras simibres,
bs trabajpdores deberan poseer k kenciade
conductorque exige hLley de Transito.

Las grias, camiones y otros \eh icubs
de cargay m aguinaria m 6\ B deberan contar
con alim a de retroceso de tipo sonoro.

PARRARO I

De RPre\enciony Prote ccion contra
hcendios

Artcub 44: En todo Ngar de trabap
deberan impImentarse Bs medidas necesa-
rias para bk pre\encion de incendios con e Hin
de disminuir k posibildad de inicio de un
fuego, contro kndo ks cargas com bustib is y
ks fuents de cabr e inspeccionando ks
instaRciones a tra\és de un program a preesta-
b Icido.

E kcontro e bs productos com bustib ls
deberainc hirm edidas talls com o program as
de orden y I pieza y racionakacion de h
cantidad de m atralls combustib s, tanto
ah acenados com o0 en proceso.

E Blcontio lde Bs fuentes de cabrdebera
adoptarse en todos aque lbs Bgares o proce-
sos donde se cuent con equipos e instak-

(7) Artcub reem p bhzado pore hime ro 6°de Decre-
 N©201, de 2001, de IM. de Sakd.
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ciones e Bctricas, m aguinarias que puedan
originar friccion, ch ispas m ecanicas o de com -
bustién yA superficies caEknts, cuidando
que su disefio, ubicacion, estado y condicio-
nes de operacion, es® de acuerdo a hreg b-
m entacion \igent sobre hm atra.

En areas donde exista una gran cantidad
de productos com bustib Bs o donde se ah a-
cenen, tras\asign o procesen sustancias in-
fhm ab s o de f&cikom bustién, deberaesta-
b Bcerse una estricta proh ibicién de fum ary
encender fuegos, debiendo existir procedi-
m ientos especificos de seguridad para hrea-
Eacion de BRbores de soBadura, corte de
metalls osimikres. ©

Articub 45: Todo HNgar de trabap en
que exista aBin riesgo de incendio, ya sea
por khestructurade Edificio o por hnaturall-
za de Itrabap que se ralka, debera contar
con extintores de incendio, de Mipo ade cuado
a bs materialls com bustibBs o inflhm ablls
que en é Existan o se m anipulln.

EInime ro otalde extintores dependera
de h superficie a proteger de acuerdo a b
seffalkdo ene Barticu b 46.

Los extintores deberan cum plr con bs
rrquisitos y caractristicas que establce el
Decreto Supremo N°©369, de 1996, de IMi-
nistrio de Econom ia, Fomento y Recons-
truccion, o e Bque b reemphee, y en b no
pre\vsto por ést por Bs nomas chillnas
oficialls. Adem &s, deberan estar ce rtificados
porun Rboratorio acreditado de acuerdo a b
estipulhdo en dich o rg hm ento. ©

(8) Articu b sustituido, com o aparece en e ke xto, por
eInimero 7°de IDecreto N°© 201, de 2001, de I
M. de Sald.

(9) Articub sustituido, com o aparece en e ke xto, por
elInimero 7°de IDecreto N°© 201, de 2001, de I
M. de Sald.
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Articub 46: Elpotencialde extincion m him o
tras hdo serae Bindicado en hsiguient tab b
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por superficie de cubrim iento y distancia de

cubrim iento m &xim a m fim o
. 2
porextintor(m )

Supe rficie de Pote ncia ke extinciéon Distanciam axim a de

tras hdo de Extintor (m )

150 4A 9

225 6A 11
375 10A 13
420 20A 15

EEInimero m himo de extintores debera
dettm inarse dinidiendo ksuperficie a prote-
ger por hsuperficie de cubrimiento m axim a
de Extintorindicadaen htabhprecedent y
aproxim ando e Nabrresu lant aknt o su-
perior. Est nimero de extintores debera
distribuirse en k superficie a protger de
m odo talkgue desde cualuier punto, e Breco-
mido hasta e ke quipo m & cercano no supere
kh distancia m &xim a de tras hdo conespon-
dient.

Podran ut Earse extintores de m enor ca-
pacidad que bs sefiakdos en h tabh prece-
dente, pero en cantidad talhue su contnido
akance e botncialh him o exigido, de acuer
do a h conespondient superficie de cubrni-
m iento m &xim a porextintor.

En caso de existir iesgo de fuego c bse
B, e Epote ncia Im him o exigido para cada e x-
tintor sera 10 B, con excepcién de aque Bbs
zonas de ah acenam iento de com bustibl en
Bs que e botncialh him o exigido sera40 B. ao

Articub 47: Los extintores se ubicaran
en sitios de facilacceso y c bra identifica-
cion, bres de cualuierobstacu b, y estaran
en condiciones de funcionam iento m axim o.
Se cobcaran a una alura m &axima de 1,30
metros, medidos desde e kue bh asta hbase
de Ie(ﬁi)jntor y estaran debidament sefiaka-
dos.

Articub 48: Todo e Bpersonallque se
desem pefiaen un Bgarde trabap deberaser
instruido y entrenado sobre h manera de
usar bs extintores en caso de em e rgencia.

Articub 49 : Los extintores que precisen
estar situados a R intem perie deberan cob-
carse en un nich o o gabinet que pem ita su
retiro expedito, y podra tener una pue rta de
\drio simpll, facilde romper en caso de
em ergencia.

(10) Articu b sustituido, com o aparece en e ke xto,
pore himero7°de Decreto N°201, de 2001,
de M. de Sald.
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(11) Articub sustituido, com o aparece en e He xto,
pore himero7°de Decreto N°201, de 2001,
de M. de Sald.
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Articub 50: De acuerdo aHipo de fuego podran considerarse bs siguients agentes de

extincion:

TIFO DE RUEGO

AGENTES DE EXTINCDON

CLASE A

Com bustib Is s6 Hos

com unes talls com o

m adera, pape Bgénero, etc.

Agua presurizada
Espum a
Polo quimicoseco ABC

CLASE B

L uidos com bustib s o
inflhm ab Is, grasas y

m at rialls sim i hres.

Espum a
Di6xido de carbono (CO2)
Po Lo quim ico seco ABC—BC

CLASE C

Ihflhm acién de equipos
que se encuentran

e ne rgizados

e Ictricamente.

Di6xido de carbono (CO2)
Po o quinicoseco ABC —BC

CLASE D

Metalls com bustib s
talls com o sodio, titanio,
potasio, m agnesio, etc.

Pologquimicoespecial

Articub 51: Los extintores deberan ser
som etidos a re\sion, controly m antencion
pre\entiva segin nom as chillnas oficials,
realkada por e Habricant o se n4cio € cnico,
de acuerdo con b indicado en e IDecreto
N°369 de 1996, de Ministerio de Econom fa,
Fom ento y Re cons truccion, por b m enos una
\ez aHii 0, h aciendo constaresta circunstan-
cia en R etigueta conespondient, a fin de
\erificarsus condiciones de funcionam ie nto.
Seraresponsabibad de Em p Badortom ar ks
medidas necesarias paraeitar que bs Bga-
res de trabajo queden desproustos de
extintores cuando se deba proceder a dich a
m ante ncion.

Artdcub 52: En bs HBgares en que se
ah acenen o m anipu In sustancias pe lgrosas,
kh autoridad sanitaria podra e xigir un sistem a
autom atico de detccidn de incendios.

Adem &s, en caso de existir allb riesgo
potnciall dado e holimen o naturallza de
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ks sustancias, podraexigir h instahcion de
un sisttm a autom atico de extincion de incen-
dios, cuyo agent de extincion sea com pati-
bl con e Eiesgo a proteger.

PARRAFO NV
De bs Equipos de Proteccion Personal

Articub 53: EEm p ladordeberapropor
cionar asus trabajpdores, bres de costo, bs
e Im entos de prot ccion pe rsona lade cuados
alliesgo a cubriry e Badiestram iento necesa-
rio para su conecto em p lo, debiendo, ade-
mas, mantnerbs en perfecto estado de fun-
cionam iento. Por su parte, e Irabajgdor de-
bera usarbs en form a perm anent m ientras
se encuentie expuesto allriesgo.

(12) Articub reem p hzado pore lhime ro 8°de De-
creto N°201, de 2001, de IM. de Sald.
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Articub 54: Los e Imentos de protec-
cion personalusados en bs Bgares de traba-
J, sean éstos de procedencia nacionallo
extrangra, deberan cum p lr con ks nom as y
exigencias de caldad que rijn a talls articu-
bs seglin su naturallza, de conformidad a b
establcido en e IDecreto N° 18, de 19 82,
de Ministerio de Salid.

TITULO IV
De Bk Contam inacion Am biental
PARRARO 1
Disposiciones Generalls

Articub 55: Los Iites pemisib Is de
ague s agentes quimicos y fisicos capaces
de pronocarefectos ad\ersos en e Hrabap-
dorseran, en todo Bgarde trabap, bs que
rrsulen de Rk apkacion de bs articu bs
siguientes.

Articub 56: Los I ites pem isib Bs para
sustancias quimicas y agents fisicos son
indices de referencia de Briesgo ocupacio-
nal

Articub 57: En e lcaso en que una
m edicion reprsentatina de ks concentra-
ciones de sustancias contaminants exis-
ttnts en e lam bientt de trabajo o de h
eXxposicion a agentes fisicos, dem uestie que
han sido sobrepasados bs \vabres que se
estabBcen como Eits permisibls, el
em pBador debera iniciar de inmediato ks
acciones necesarias para contro hr e Rries-
go, seaen su origen, o bien, proporcionan-
do proteccion adecuada altrabajpdor ex-
puesto. En cuaBuiercaso e Em p Bladorsera
responsab I de evitar que bs trabajdores
reakeen su trabajo en condiciones de riesgo
parasu salid.

Articu b 58: Se proh be hrealkacion de
trabaps, sin k protcciéon personallcones-
pondiente, en am bients enque hatm 6sfera
conttngamenos de 18% de oxigeno.

Enero
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PARRARO Il
De bs Contam inants Quim icos

Articub 59: Para bs efectos de est
reg hm ento se entnderapor:

a) Linit Pemisib I Ponderado: \abr
m axim o pe m itido parae brom edio pon-
derado de Bs concentraciones am bien-
talls de contam inantes quim icos exis-
tnt en bs Bgares de trabap durante
k pmada nom allde 8 h oras diarias,
con un totalde 48 h oras sem analls.

b)Lm it PPm isib I Tem poral\abrm axi-
m o pem itido parae Bprom edio ponde-
rado de Bs concentraciones am bienta-
Is de contam inants quimicos en bs
Bgares de trabap, medidas en un pe-
riodo de 15 m inutos continuos dentro
de h pmada de trabap. Est I it no
podraserexcedido en ningin m omen-
to de k pmada.

cLmit PPmisibl Abso lito: \Vabrm axi-
m o pem itido para ks concentraciones
am bientalls de contam inants quin i-
cos medida en cualuierm omento de
k pmada de trabap.

Articub 60: E Iprom edio ponderado de
ks concentraciones am bientalls de contan i-
nants quimicos no deberasuperar bs -
ts pemisib s ponderados (LPP)estab Ici-
dos en e Barticu b 66 de Epresent Reghmen-
. Se podran exceder m omentineam ente
estos Iits, pero en ninglin caso superar
cinco \eces su \abr. Con todo, respecto de
aque ks sustancias para ks cualls se esta-
blBce ademas un it pemisib @ €m poral
(LPT), ta(llg)s eXcesos No podran superarestos
hits.

(13) Articub m odificado, com o0 aparece en e Hex-
0, pore Inimero 9°de IDecreto N©201, de
2001, de IM. de Sald.

(14) ciso m odificado, com o aparece en e ke xio,
pore himero10de Decreto N©201, de 2001,
de M. de Sald.
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Tanto bs excesos de bs I ites pem isi-
b Is ponderados, como R exposicion a I i-
s pemisib Bs &m poralls, no podran repe-
tirse m & de cuatio \eces en kh pmada dia-
ria, nim &s de una\ez en unah ora.

Articub 61: Las concentraciones am -
bientalls de ks sustancias capaces de cau-
sar rapidament efectos narcéticos, caus ti-
cos o toxicos, de caractr grane o fatall no
podran excederen ningin momento bs -
s pemisib Bs abso Btos siguients:

Sustancia Linite Pemisib il Obsenaciones
Abso Bto
p.p.m. m g/ :

Acido Brom h drico 3 9.9 —
Acido Cianh @rico (e xpresado com o CN) 4,7 5 Fe I
Acido C b drico 5 6 —
Acido Flior drico (expresado como P 3 2,3 —
A Eoh o h-Butiko 50 152 Pe I
Cianuros (expresado com o CN) 4,7 5 Fe I
Etilng kol Aeroso Ide 40 100 A.4
Form alleh ido 0,3 0,37 A.2
G htaralleh ido 0,05 0,2 A4
i idréxido de Potasio — 2 —
i idréxido de Sodio — 2 —
koforona 5 28 A.3
Peroxido de meti et ke tona 0,2 1,5 —
Tric brofllorom e tano (FREON 11) 1000 5620 —
Yodo 0,1 1 —

Articub 62: Cuando h pmada de traba-
o habituallsobrepase ks 48 horas sem ana-
Is,e Efecto de hmayordosis de toxico que
recibe e Mrabajpdor unida a k reduccion de
pe riodo de recuperacion durant e Hescanso,
se com pensaram u lip kcando bs I its per-
misib Bs ponderados de Barticulb 66 por el
factor de rducciéon «>que rsule de h
ap kacién de hform u Rsiguient, enque <« >
serae Inlme ro de h oras trabajpdas sem anall
mente:

H=48 x 168 -1
h 120

Articub 63: Cuando bs Bgars de tra-
bap se encuentran a una alura superior a
1.000 metros sobre e Bnine Bde Imar, bs
Ihits pemisib Is abso ltos, ponderados y
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tm poralls expresados en m g 3y en fibras/
cc, establcidos en bs articubs 61 y 66 de |
present reghmento, se deberan m u lip kar
pore Hactor«a>> ue resu la de hapkacion
de R orm u bk siguiente, en que «P>>sera kh
presion atm osf rica bcallmedidaen milme-
tros de m ercurio:

Fa=_ P
760

Artdcub 64: En HBgars de trabap en
aluray con pmada m ayor de 48 h oras se-
m analls se conegirae Il it pem isib I pon-
derado mulipkandob sucesivament por
cada uno de bs factores definidos en bs
articubs 62 y 63, respectinament. Los I i-
s pemisibls tmporalls y absolitos se
apstaran apkando so hm ent e Hactor «—a>>
de Barticu b 63.

Enero



Articub 65: Proh bese e isoen bs Bga-
res de trabap de ks sustancias que se indi-
can a continuacién, con excepcion de bs
casos calficados por h autoridad sanitaria.

—AErn

—Bencina o Gaso ha para\eh icu bs
m otorizados en cualBuieruso distinto
de B combustion en bs m otores res-

pe ctinos
—Benzidina
—Beta - Nafti km ina
—Be ta - Propio kctona
—CbhrometiMetilter
—Dibrom oc bropropano

NoR ASL g ALES YR EG LAN ENTAR IS

—Dibrom o Etilno

—Dic bro Dife ni ITric broetano (DD T)

—Die Brin

—Dim e ti hittosam ina (N - Nitrosodim e -
tihmina)

—Endrin

—2-4-5T

—A4 -Nito Difeni b

—4 -AminoDifnib (para- Xeni km ina)

Articub 66: Los I its pem isib s pon-

derados y tmporalls para ks concentra-
ciones am bientalls de ks sustancias que se
indican, seran bs siguientes:

Sustancia Limit Limite
Pem isib il Pemisibll Obsenaciones
Ponde rado Tem poral
p.p.m. m g/ : p.p-m. mgAM :
Acetato de n-Amib 80 425
Acetato de sec-Amib 100 532
Acetato de n-Buti b 120 570 200 950
Acetato de sec-Buti b 160 760
Acetato de £rButib 160 760
Acetato de Ce lbso Le 4 22 Fe 1
Acetato de Eti b 320 1150
Acetato de boamib 80 424
Acetato de kobutib 120 570
Acetato de kopropi b 200 830 310 1290
Acetato de Meti ke lbso Le 4 19 Fe 1
Acetato de Meti b 160 485 250 757
Acetato de n-Propi b 160 668 250 1040
Acetona 600 1424 1001 2380 A.4
Acido Act tico 8 20 15 37
Acido Crém ico y Crom atos
(expr. com o Cr) 0,04 A.l
Acido Fobm ico 4 7,5 10 19
Acido Nitrico 1,6 4,2 4 10
Acido Picrico 0,08
Acido Su lh drico 8 11,2 15 21
Acido Su K rico 0,8 3
Aguarrds Minerak\arso b 240 1100
Aguanrds \egetakTrem entina) 80 445

Enero
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A Eoh o Etiko 800 1500

A Eoh o lkobutiko 40 122

A Eoh o lkopropiko 320 786 500 1230
AEohoMetiko 160 210 250 328 Fe 1

A Bodén crudo 0,16 (D
AlBuitrdinde hu B,

hum os de (expresados

com o so lib s en benceno) 0,16 Al

A Bim inio, po Lo metako 8

A Em inio,

hum os de so Badura

(expresadocomo A B 4

A Em inio,

po Lo pirot cnico

(expresado como AD 4

A Eminio,salls solb sy

com puestos a Buikos

(expresado como AD 1,6

Am oniaco 20 14 35 24

Anh ©drico Carbonico 4000 7200 30000 | 54000

Anh drico Fako 0,8 4.9

Anh drido Su Furoso 1,6 4 5 13
Anikhayhom 6 bgos 1,6 6 Pe EIA3
Antim onio 0,4

Arsénicoycomp.sol

(expr. com o As) 0,16 Al
Arsina (i idrégeno Arseniado) 0,04 0,13

Asbesto azu KCrocido la 0,16 fibras £c A.l(2)
Asbesto Pardo - Am osita 0,4 fibras £c A.l(2)
Asbesto - Crisoti b 1,6 fibras £c A.l(2)
Asbesto - Otros tipos 1,6 fibras £c A.l(2)
Asfalb (deriv PPtroBo) H um os 4

Atrazina 4

Bario - Com p. Sobb s

(expresado com o Ba) 0,4

Baritina - Su Fato de Bario 8 )
Benceno 8 26 40 130 FeBA.1
Be ncina B knca 240 712 500 1480

Benomy I 0,67 8

Bis - Cbro - Met EEer 0,0008 0,004 Al
Brom o 0,08 0,53 0,2 1,3

Brom uro de Meti b 4 15 Fe kA4
2 Butanona (Me ti EEti KCe tona) 160 472 300 885

Buti ICe Bbso Le (2 - Butoxietano § 20 97 Fie I
2 - Butoxie tano KButi ICe Bbso Le) 20 97 Fie I
Cadm io (expresado com o cadm io) 0,04 A.2-(3)
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Calna (Oxido de Cakio) 1,6

Captan 4

Carbary 1 4

Carhofurano 0,08

Carbén de retorta grafitico 1,6 (G))
Carbon bitum inoso < 5% Cuarzo 1,6 (@)
Carbonato de Cakio (Caka) 8 )
Ce Bbso e (2 - Etoxietano B 4 14 Fe I
Ce libsa - fibra pape 1 8

Cemento Porthnd 8 )
Cerealls-Po Lo de Granos 3,2

Cianam ida CaEica 0,4

Cic bh exano 240 820

Cichhexanol 40 160 Fe 1
Cic bh exanona 20 80 Fe 1
Chro 0,4 1,2 1 29

Cbrofom o 8 40 A.2
C bipirifos 0,16 Fe 1
Chbruro de Metilno 40 140 A.2
Chbruro de Mni b 4 10 Al
Coba b 0,016 A.3
Cobre - H um os 0,16

Cobre - Polo y nieb ks

(expresado com o Cu) 0,8

Cristoba la 0,04 [E))
Cromo, metally comp. diy

trinalnts 0,4 A4
Crom o, com puestos h exanallnts

solblls 0,04 A.1l
Crom o, com puestos h exanallnts

inso b s 0,008 Al
Cuarzo (sike cristakada) 0,08 [
Cum eno (kopropi benceno) 40 200 Fe I
Diazinon 0,08 Fe 1
2-4-D 8

Dic brodiflioro m e tano (Fe 6n 12) 800 4000

Dic bnwos 0,08 0,72 Fe 1
Dietilter(E€rEtko) 320 970 500 1520

Diisocianato de Difeni b etano

(MDD 0,004 0,04

Dinitrobenceno 0,12 0,8 Fe 1
Dinitro - O - Cresol 0,16 Fe 1
Dinitro Toleno 1,2 Fie F A.3
Dioxido de C bro 0,08 0,22 0,3 0,83

Di6xido de Nitroge no 2,4 4,5 5 9,4

Diurén 8

Estaiio - Metaly com p.

inorganicos 1,6

Estafl 0 - com p. organicos 0,08 0,2 Pe I
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Estirrno (m oném e ro)-

(Mni benceno) 40 170 100 425 Fe k A.4
EterEtiko Dietilter) 320 970 500 1520
Etibenceno 80 348 125 543
Eti Me rcaptano 0,4 1
2 - Etoxietano KCe Bbso le) 4 14 Fe Il
Fenol 4 15 Fe 1
Fe hbam 8
FHbrade \idrio 0,8 fibras£c 2)
Flor 0,8 1,3 2 3,1
FRoruros (expresado como F) 2
Fosfina (f idrége no Fosforado) 0,24 0,34 1 1,4
Fa hto de dibuti b 4
Fabhto de dieti b 4
Fahkto de dimeti b 4
Gas Licuado de Peo o 800 1400
Gasobha conmenos de 0,5%
de Benceno 240 712 500 1480
Grafito de cualuiertipo
(excepto fibras) 1,6 (GY)
# exano (n) 40 141
i exano com e rciallcon m enos de
5% n-H exano 400 1410 1000 3500
24 exanona (Me i lh-Buti KCe tona) 4 16 Fe Il
H idrége no Fosforado (Fosfina) 0,24 0,34 1 1,4
H idrége no Su Furado 8 11,2 15 21
i idrog uinona 1,6
H um os de so Badura allarco
e Ictrico 4 5)
Lana m ine ral fibras 1 fibras £m? 2)
Lindano 0,4 Fe 1
Maderas confleras, Po Lo de
(pino, etc.) 4 10
Maderas de otros tipos, po Lo
de (encina, h aya, euca bto) 0,8
M aktion 8 Fe 1
Manganeso - um os 0,8 3
Manganeso - Po Lo y com puestos 4
Me rcurio \apory com puestos
inorganicos
(expresado comol g) 0,04 Fe k A.4
Me rcurio - Com p. A Buikos 0,008 0,03 Pe 1
Me rcurio - Com p. Arikos 0,08 Pe 1
Metaacribhto de Meti b 80 328
Me tabisu Kito de Sodio 4
Metanol 160 210 250 328 Fe 1
Meti Bm ina 8 10 24 30
MetilCe Bsolle (2-metoxietanoh 4 13 Pe
Met Ebroformo (1,1,1
Tric broe tano) 280 1530 450 2460
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Me ti IEti ICe tona (2 - Butanona) 160 472 300 885

Meti Bkobuti KCe tona 40 164 75 307

Meti Me rcaptano 0,4 0,78

Me ti h-Buti e tona (24 e xanona) 4 16 Fe I
Me ti In Bife ni Bk ocianato 0,004 0,04

2-Metoxietano KMe ti ICe Bbso Le) 4 13 Fe I
Mica 2,4 [&))

Mo bdeno - Com p. inso I

(Exp. com o Mo) 8

Mo bdeno - Com p. Solb s

(Exp. com o Mo) 4

M onocrotofos 0,2 Fe I
Monoxido de Carbono 40 46

Nafta de Retrollo

(f eptano com ercia P 320 1310 500 2050

Nafta lana con n4 exano << 5% 400 1400 1000 3500

Negro de § um o 2,8

Nfjue Imetaly com p. insol

(expresado com o Ni) 0,8 A.l

NTjue Bcom puestos solib s

(expresado com o Ni) 0,08 A.4

p - Nitroani bha 2,4 Fe I
Nitrobe nce no 0,8 4 Fe I
Nitrog kerina 0,04 0,37 Fe I
1 - Nitropropano 20 73

2 - Nittopropano 8 29 A.2

Oxido de Cakio (Calhng) 1,6

Oxido de Etilno 0,8 1,4 A.2

Oxido nftrico 20 25

Ozono 0,08 0,16

Parafina S6 Ha (h um 0s) 1,6

Parag uat(po Lo tota 0,4

Parag uat(fraccion respirab ) 0,08 (G))

Fentac brofenol 0,4 Fe 1
P rcbroe ti Ino (Te trac broe ti Ino) 40 270 200 1357 A.3

Pe réxido de H idrége no 0,8 1,10

Fire tro 4

Pbm o, PoLlo y i um os

inorganicos (expresado com o Pb) 0,12 A.3

Pbm o, Crom ato de

(expresado com o Cr) 0,01 A.2

Pbm o Tetree tikko (expr. com o Fb) 0,08 Pe I
Pbm o Tetram etiko

(expr. com o Pb) 0,12 Fe I
Po Lo de Granos (Cerealls) 3,2

Po Los no c ksificados (tota 8 )

Po Los no c bsificados

(fraccion respirab ) 2,4 (G))

Se Inio y com p. 0,16

Sike am orfa precipitada-Sika Ge | 8
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Sike am orfa diatom easin ca kinar 8 3
Sike am orfa-h um os m etalgicos 0,16 ()
Sike am orfa - cuarzo fundido 0,08 ()
Sike cristakada cristoba la 0,04 ()
Sike cristakada cuarzo 0,08 ()
Sike crista kada tidim ita 0,04 ()
Sike cristakada tierrade Tripo 0,08 ()
Sulatode Dimeti b 0,08 0,42 Pie .2
Su Kuro de Carbono 8 25 Fe Il
Tako fibroso 1,6 fibras£m 3 A.1(6)
Tako no fibroso 1,60 (GY)
Tabcomp.sobblls 0,08 Fe Il
Te Birio y com p. 0,08

1,1, 2, 2 Tetrac broe tano 0,8 5,5 Pe F A.3
Tetrac broe tiIno

(P rcbroetilno) 40 270 200 1357 A.3
Tetrac bruro de Carbono 4 25 10 63 Pe .3
Te trah idrofurano 160 470 250 737

Tie made Diatom eas no ca kinada 8 )
Tierrade Diatom eas cakinada 0,08 (GY)
Toleno 80 300 Fe Il
Tolien - Di- bocianato (TD D 0,004 0,03 0,02 0,14

Trem entina (aguarras \egeta 80 445

1, 1, 1 Tric broe tano

(Meti EBroform 0) 280 1530 450 2460

1, 1, 2 Tric broe tano 8 44 Fe Il
Tric broeti Ino 40 215 200 1070 A.3
Tridim ita 0,04 [))
2,4, 6 Trinitoto keno 0,4 Fe Il
Vanadio (Po Lo resp. y h um os

expr. \JO,) 0,04

Varso KAguarras Mineral 240 1100

Mnibenceno (m oném e 0)

(Estireno) 40 170 100 425 Re IA.4
W arfarina 0,08

Xillno 80 347 150 651

Yeso (Sulato de Cakio) 8 )
Zinc, Chbruro de - # um os 0,8 2

Zinc, Crom ato de (exp. com o Cr), 0,008 A.l
Zinc, Oxido de - H um os 4 10

(1)=Muestras exentas de fibras tom adas con re cion krgo a didm e o igua bo m ayor
e Biadorerticall de 3:1.

(2)=Recuento mediant Microscopio de Con- (3)=Polo ttallexento de asbesto y con
trast en Fase con 400 - 450 diame- menos de 1% de sike cristakada F
tros de aum ento, en m uestras tom adas bre.
en filbo de m em brana, contando fibras
de bngitud mayor a 5 pn y de una (4)=Fraccion rspirab 1.
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(5)=Sohkment en ausencia de e Imentos
toxicos en e Imetallbase y bs e Ictio-
dos y en condiciones en gque no haya
acum u kcién o produccion de gases xi-
COS.

(6)=Recuento seglin (2) pero no deberaexis-
(1lisr)m &del,6m g,msde po Lo rspirabl

Articu b 67: Las sustancias de bs articu-
bs 61y 66 que H\an calificativo «Fie Bson
ajue lhs que pueden ser absorbidas a trangs
de B pie Bum ana. Cone ks deberan adoptarse
todas s medidas necesarias paraim pedire i
contacto con h pie Ide bs trabapdores y se
extiem aran ks medidas de protecciéon y de
higiene personal

Articub 68: Las sustancias calicadas
com 0 «A.1>>son com probadam ente cance-
rigenas parae Iserh umano y aque ls calfi-
cadas com 0 «A.2>>s0n sospech osas de ser
cancerigenas paraéstos, por b cuallen am -
bos casos se deberan extrem ar bs medidas
de proteccién y de higiene personallfient a
els.

Respecto de ajue Bs calficadas como
«A.3>3no0se hadem ostrado que sean cance-
rigenas para seres humanos pero si b son
paraanim alls de hboratorio y ks designadas
com 0 «A.4>>se encuentran en estudio pero
no se dispone ain de inform acién \valba q ue
pem ita c hsificarkhs com o cancerigenas para
e berh um ano o para anim alls de hboratorio,
por bque Rexposicion de bs tabajpdores a
am bos tipos de ¢ s deberasermantnidaen
e bhine Ib m &s bap posib L.

Articub 69 : Cuando en e lam biente de
trabap existan dos o m & sustancias de bs
enum eradas en e Barticu b 66, y actie n sobre
e Borganism o hum ano de iguallm anera, su
efecto com binado se exallara sum ando Bs
fracciones de cada concentracion am biental
divdida por su respectvo Ihite pemisibl

(15) Tabhm odificada, com o aparece en e He xto,
pore himero 11 de Decreto N©201, de 2001,
de M. de Sald.

Enero
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ponde rado, no pem itié ndose que estasuma
seamayorque 1 (uno) Si h accién de cada
una de estas sustancias fuera inde pendiente
de ks otras o cuando actien sobre Arganos
diffrents deberan enallarse independient-
ment respectoasu it pemisibl ponde-
rado.

PARRARO I

De bs Agentes Fkicos
1. DELRUDO

Articub 70: En h exposicion hboralla
ruido se distinguiran e Bruido estab I, e Buido
flhctuant y e Bruido im pu lino.

Articub 71: Ruido establ es ague Bruido
que presenta fllictuaciones de Enine Bde pre-
sién sonora instantaneo inferiores o igualls a
5 dB(A) Into, durant un periodo de obser
\acion de 1 minuto.

Ruido flictuante es aque Bruido que pre-
senta flictuaciones de e Kde presiéon sono-
ra instantaneo superiores a 5 dB(A) Into,
durant un periodo de obsenaciéon de 1 minu-
1.

Ruido im pu lino es ague Bruido que pre-
senta im pullos de energia aclistica de dura-
cion inferior a 1 segundo a inte nabs supe-
riores a 1 segundo.

Articub 72: Las m ediciones de ruido es-
tabl, ruido flictuant y rido im pullino se
efectuaran con un sonémetro intgrador o
con un dosimetro que cum p k Bs exigencias
sefialhdas para bs tipos 0,1 6 2, estab Icidas
en ks nomas: EC 651-19 79, EC 804- 19 85
y ANSIS.1.4-19 83.

1.1DELRUDO ESTABLE O HUCTUANTE

Artdcub 73: En h exposicion a ruido
establl o flictuant se deberamedire Inine 1
de presiéon sonora continuo equinalint
(NPSeq o Legq) elBgue se expresara en
decibe Bs ponde rados <A >3 con lespuesta In-
ta, es decir, en dB(A) Into.
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Articub 74: Laexposicion ocupaciona
ruido estab l o flictuant deberaser contio b-
da de modo que parauna pmada de 8 h oras
diarias ningl n trabajpdor podraestar e xpues-
0 a un nine e presion sonora continuo e q ui-

\alnt superiora 85 dB(A) Into, medidos en b k

k posicion de lodo de Brabajdor.

Articub 75: Nine Is de presion sonora
continua equinallnts, difrents a 85 dB(A)
Into, se pemitiran siem pre que e Itiem po
de exposicion a ruido de Irabajpdor no ex-
ceda bs \abrs indicados en k siguient

NPSeq Tiem po de exposicion porD ia
[dB (A)Into] i oras Minutos Segundos
80 24,00
81 20,16
82 16,00
83 12,70
84 10,08
85 8,00
86 6,35
87 5,04
88 4,00
89 3,17
90 2,52
91 2,00
92 1,59
93 1,26
94 1,00
95 47,40
96 37,80
97 30,00
98 23,80
99 18,90
100 15,00
101 11,90
102 9,40
103 7,50
104 590
105 4,70
106 3,75
107 297
108 2,36
109 1,88
110 1,49
111 1,18
112 56,40
113 44,64
114 35,43
115 29,12
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Estos vabres se entnderan para traba-
Jpdors expuestos sin prote ccion auditiva per-
sonal

Articub 76: Cuando Rexposicion diaria
a ruido esta com puesta de dos o m as pe rio-
dos de exposicion a difrents nine Is de
presion sonora continuos equinalnts, debe-
raconsiderarse ¢ fecto com binado de ague-
s periodos cuyos NPSeq sean igualls o
superiores a 80 dB(A) EInto. En est caso
deberacakubrse kdosis de ruido diaria (D),
mediant Rsiguient fom u bk

D=Te1+ Tezt ......... Ten
Tpa Tp2 Tpn

Te=Tiem po totalde exposicion a un de &€ m i-
nado NPSeq

Tp=Tiem po tallpem itido de exposiciéon a
ese NPSeq

La dosis de ruido diara m &xim a pe m isi-
bl seral (100% )

Articub 77: En ninglin caso se pem itira
que trabajpdores carents de proteccion

NoR ASL g ALES YR EG LAN ENTAR IS

auditiva personallest®n expuestos a nine Is

de presién sonora continuos equinalnts su-

periores a 115 dB(A) Into, cualuieraseace i
tipo de trabap.

1.2RUDO MPULSNO

Artdcub 78: En h exposicion a ruido
im pu Bivo se deberamedire hie Ide presion
sonora peak (NPS peak), expresado en
decibe Bs ponderados «C>3 es decir,
dB(C)R ak .

Articub 79 : Laexposiciéon ocupaciona bk
ruido im pu Bivo deberaser contro kda de m odo
que para una pmada de 8 h oras diarias nin-
gin trabajpdor podra estar expuest a un
nine Bde presiéon sonora peak superior a 95
dB(C)Rak, medidos en h posicion de lodo
de Mrabajpdor.

Articub 80: Nine Is de presion sonora
peak diftrents a 95 dB(C)Rak, se pem i-
tiran siem pre que e Btiem po de exposiciéon a
ruido de Itrabajpdor no exceda bs \abrs
indicados en ksiguient tab k:

NPSpe ak Tiem po de exposicion porD ia
[dB (C)] i oras Minutos Segundos
90 24,00
91 20,16
92 16,00
93 12,70
94 10,08
95 8,00
96 6,35
97 5,04
98 4,00
99 3,17
100 2,52
101 2,00
102 1,59
103 1,26
104 1,00
105 47,62
106 37,80
107 30,00
Enero 156 /2002
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108
109

110
111
112
113
114
115
116
117
118
119

120
121
122
123
124
125
126
127
128
129

130
131
132
133
134
135
136
137
138
139

140

23,80
18,90
1190
15,00
9,40
7,50
590
4,70
3,75
297
2,36
1,88
1,49
1,18

56,25

44,65

35,44

28,13

22,32

17,72

14,06

11,16

8,86

7,03

5,58

4,43

3,52

2,79

2,21

1,76

1,40

1,11

1,00

Estos \vabres se entnderan para traba-
Jpdors expuestos sin prote ccion auditiva per-
sonal

Articub 81: En ningin caso se pem itira
que trabajpdores carents de proteccion
auditiva personallest®n expuestos a nine Is
de presiéon sonora peak superiores a 140
dB(C)eak, cualBuieraseae Hipo de trabap.

Articu b 82: Cuando un trabajpdorut F
ce proteccion auditiva personall se entende-
raque se cumpll con b dispuesto en bs
articubs 75y 80 de Bpresent reg hm ento si
e Inine Bde presién sonora efectivo no so-

156 /2002

brepasa bs I ites m axim os pem isib Is esta-
b Bcidos en ks tab ks indicadas en talls articu-
bs.

Para bs efectos de estt reghmento se
entenderapor nive lde presion sonorae f cti-
\a Rk dif enciaentr e bhive He presion sono-
ra continua equinallnt o e Ihive lde presion
sonorapeak, seginse trat de ruidoestabll,
flhctuant, oim pullino respectivament, y h
reduccion de ruido que otrgarae Iprotector
auditivo. En am bos casos h reduccion de
ruido sera caku hda de acuerdo a bs nom as
oficialls \gents en matra de protccion
auditia.

Enero



2. DE LAS VBRACDNES

Articub 83: Para bs efectos de Ipresen-
€ rghmento se entendera por \bracion e 1
m ovm iento osciktorio de ks particulbs de
bs cuemos s6dos.

Articub 84: En hexposicion a \ibracio-
nes se distinguira k exposicion segm e ntaria
de kcom ponent m ano-brazo o exposicion de |
segm ento m ano-brazoy hexposicién de cue r-
po entero o exposicion g bbal

NoR ASL g ALES YR EG LAN ENTAR IS

2.1EXPOSICONDE CUERPO ENTERO

Articub 85: En hexposicion a \ibracio-
nes gbballs o de cuerpo entro, h ace Ira-
cion \ibratoria re cibida pore Endiniduo debe-
rasermedidaen hdireccién apropiada de un
sisttm a de coordenadas ortogonalls tom an-
do com o punto de referenciae korazén, con-
side rando:

2,

T

SUNNANERNRURR RN

3y

Fig. 1

EpZ (a2) De bs pies a hcabeza

Ep X (ax) De hespalaallpecho

(16)

ER Y (ay) De derechaaizquierda

Articub 86: Las mediciones de hexpo-
sicién a \ibracion se deberan e fe ctuar con un
sisem a de transduccion triaxia Icon e Hin de
re gis trar con exactitud k ace Bracion ibratoria
generada por kh fuent, en kh gama de fie-
cuencias de 1Hza 80+ z.

Lam edicion se deberaefectuaren fom a
sim u lBnea para cada e g coordenada (az, axy
ay) considerandose com o m agnitud e habr
de h ace Bracion equinallnt ponderada en
frecuencia (Aeq) expresada en metros por
segundo a kcuadrado (m /éz)

Enero

Articub 87: La ace Iraciéon equinallnt
ponderada en fiecuencia (Aeq)m axim a per-
m itida para una pmada de 8 h oras por cada
ep de medicién, sera hque se indicaen h
siguient tab k:

Ef de Medicion Aeg Maxim a Pe m itida

[m 4]
z 0,63
0,45
y 0,45

(16) Articub m odificado, com o0 aparece en e Hex-
0, pore Inlmero 12 de IDecreto N°©201, de
2001, de IM. de Sald.

(17) Articub m odificado, com o0 aparece en e Hex-
0, pore Inlmero 13 de IDecreto N°©201, de
2001, de IM. de Sald.
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Articu b 88: Ace Braciones equinalnts ponderadas en fiecuencia diffrentes a ks estab -
cidas en e Barticu b 87 se pem itiran siem pre y cuando e Hiem po de exposicion no exceda bs

\abres indicados en ksiguient tab k:

Tiem po de Aeg Maxim aPem itida
Exposicion m A%
[h oras] Z X Y
12 0,50 0,35 0,35
11 0,53 0,38 0,38
10 0,56 0,39 0,39
9 0,59 0,42 0,42
8 0,63 0,45 0,45
7 0,70 0,50 0,50
6 0,78 0,54 0,54
5 0,90 0,61 0,61
4 1,06 0,71 0,71
3 1,27 0,88 0,88
2 1,61 1,25 1,25
1 2,36 1,70 1,70
0,5 3,30 2,31 2,31 @as)

Articu b 89 : Cuando en una m edicién de
k exposicién a \ibraciones de cueIpo entero
bs \abrs de Aeq para cada e g no superan
bs Iits establcidos en e Barticub 88, se
debera exaliar e Eriesgo gbballde & exposi-
cion a trangs de h ace Iracion equinallnt
totallponderada en frecuencia (AeqTP) Para
talls efectos s6b se consideraran bs \abrs
de Aeq simihres, entendié ndose como tals
bs que akancene I60% de Ih ayorvabrm edi-
do.

ENcakub de h AeqTP se rakarame-
diant hsiguiente fom u k-

AegTP=Q1,4xA Y+ (L4xA )+ (A )
eqx eqy eqz

AegTP=Ace Iracion equinallnt totabonde-
rada.

Aegx =Ace Iracion equinallnt ponderada
en frecuencia parae kg X.

Aeqy =Ace Iraciénequinallnt ponderadaen
frecuencia parae EE Y.

Aeqz =Ace Iraciénequinallnt ponderadaen
frecuencia parae kg 7.

156 /2002

E habr obtnido no debera superar bs
Ihits m &xim os pemm itidos parae ke g Z es-
tabIcidos en e brticu b 88.

2.2DE LAEXPOSICON SEGMENTARIA
DELCOMPONENTE MANO - BRAZO

Articub9 0: En Rhexposicion segm entaria
de Bcom ponent m ano-brazo, h ace Bracion
originada por una h erram ienta de trabap -
bratildebera medirse en tes direcciones
ortogonals, en e Ipunto donde K \bracion
penetraen hmano.

Las direcciones seran ks que formene l
sisttm a biodiném ico de coordenadas o el
sisem a basicé ntrico re khcionado, que €nga
su origen en Rhintrface entt hkmanoy h
superficie que \bra, conside rando:

(18) Articub m odificado, com o aparece en e ke x-
0, pore Inlmero 14 de IDecreto N°©201, de
2001, de IM. de Sald.

Enero



BASICENTRICO—""

NoR ASL g ALES YR EG LAN ENTAR IS

Fig. 2

EfZ (Z )=Conesponde a h lhea bngitudinall
h z
Gsea.

Ep X (X )=FPermpendiculr a h paha de h
" mano.

Ef Y (Y )=En hdireccion de bs nudilbs de
" km ano.

Articub 9 1: Las mediciones de hexpo-
sicibn a \ibraciones se efectuaran con un
transductor pequefio y de poco peso, conel
fin de registrar con exactitud h ace Bracion
\Jbratoria generada por hfuent, en hgama
de frecuencias de 51 za 1500 z.

Lamedicion se deberaefectuaren fom a
simulAnea en Bbs tes eps coordenadas

Z , X eY ) porser h\bracion una cantidad
\ectoriall’

Lam agnitud de k\ibraciénse expresa-
ra para cada e g coordenado pore habrde
h ace Bracion equinallnt ponderadaen fie-
cuencia, expresada en metros por segundo
allcuadrado (m /ﬁz)o en unidades de grauvta-

cion (g)

Articub 9 2: La ace Braciéon equinallnt
m &xim a, m edidaen cualuiere g, constituira
h base para efectuar h exaliacion de h
e Xposicion a \ibraciones de lkegm ento m ano-
brazo y no debera sobrpasar bs \abrs
estab lcidos en Rsiguient tab k:

Tiem po de exposicion(T) Ace BIracion Mbratoria M axim a
[ oras] [m 47 [o1~
4<T<8 4 0.40
2<T<4 6 0.61
1<T<?2 8 0.81
T<1 12 1.22

[oP=19.,81m /éz(ace Bracion de granedad)

Enero
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Articub 9 3: Si hexposicion diaria a -
bracién en una det m inada dire ccion com -
prende \arias exposiciones a distintas ace I-
raciones equinallntes ponderadas en fie cuen-
cia, se obtndra k ace Iracion totale quiva-
Int ponderada en frecuencia, a partirde h
siguient ecuacion:

n 12
A eqm:El/rEl(aeq)iz x T ]
T = Tiem po totalde exposicion.

(a )=Aceracion equinallint ponderada en
“'un detem inado pe riodo de e xposicion.

T =Duracion de Eperiodo de exposicion a
' una de e rm inada (a )
eq i

Articub 94: ERtem po otallde exposi-

cién (T) a una ace Bracion mtalequinalnt

ponderada en frecuencia (A ) no debera

exceder bs \abres seiahdod 2n e Barticu b

92.

3. DELADKGITACDN

Articub 9 5: Un trabajador no podra de-
dicar a R operacion de digitar, para uno o
més em pladors, un tiem po superior a 8
h oras diarias ni a 40 h oras sem anals, de-
biendo concedérse I un descanso de cinco
m inutos después de cada periodo de 20 mi-
nutos de digitacion continua, durant R pr-
nada de trabap.

4. DELAEXPOSICDNOCUPACDNAL
A CALOR

Articub 9 6: Para bs efectos de Ipresen-
€ reg hmento, se entenderapor carga cabri-
ca am bientalk kEfcto de cualuier com bina-
cion de &mperatura, humedad y \e bcidad
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de laire y cabr radiante, que dettmine el
Ihdice de Tem peraturade G bboy Bubo H (-
medo (TGBH )

La carga cabrica am bientalla que bs
trabajpdores podran exponerse en forma re-
pe tida, sin causar efectos ad\ersos a su sa-
Bd, sera h que se indica en h tbh de
\Vabres de Limits PemisibBs de I hdice
TGBH , bs que se apkaran a trabapdores
ach atados, com pltam ent \estidos y con
prousion adecuada de agua y sall con el
obpto de que su tm peratura corporalpro-
funda no exceda bs 38°C.

EN hdice de Tem peratura de G bbo y
Bubo i imedo se detem inara conside rando
ks siguientes situaciones:

a.- A kir bre con carga so bhr:

TGBi =0,7TBf + 0,2TG+ 0,1 TBS

b.- AKir br sin cargaso bkr, o bap
tcho:

TGBi =0,7TBH + 0,3TG
Comespondiendo:

TBi =Tem peraturade bubo h im edo
naturallen °C

TG =Tem peraturade g bbo, en°C

TBS =Tem peraturade bu bo seco,
en°C

Las & m peraturas obtenidas se conside-
rarén una \ez akanzada una Ecturaestabl
en & m om etro de g bbo (entie 20 a 30 m inu-
ts)

Enero
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\VALORES LM ITES PERM ISBLES DEL.IND ICE TGBi EN °C

Carga de Trabap segin Costo Energé tico
M)

Tipo Liviana M ode rada Pesada

de hfriora 375 a 450 Superior a
Trabap 375 KcalK Kcalf 450 Kca kK
Trabap continuo 30,0 26,7 25,0
75% trabap 30,6 28,0 25,9
25% descanso,
cada h ora
50% trabap 31,4 29,4 27,9
50% descanso,
cada h ora
25% trabap 32,2 31,1 30,0
75% descanso,
cada h ora

Articub 9 7: Laexposicién ocupaciona bk
cabr debe cakulrse com o exposicidon pon-
derada en e Hiem po segin Rsiguient ecua-
cion:

(TGBH )xt+ (TGBH )xt+ ...... + (TGBH )xt

1 1 2 2 n n

TGBH =
prom edio

t+ t+
102

en khque (TGBH ), (TGBf ) ..... y (TGBH )
son bs diftrentes TGBi encontrados en Bs
distintas areas de trabap y descanso en ks
que e Hrabajpdor pem anecié durant h pr-
nada kboraly, t, t, ...y t son bs tiem pos
en horas de penﬁanzencia en Bs respectivas
areas.

Enero

Articub 9 8: Paradet m inar kh carga de
trabap se deberacakubre kosto energé tico
ponderado en e Hiem po, considerando k ta-
b h de Costo Energé tico segin tipo de Traba-
P, de acuerdo a hsiguient ecuacion:

M xt+ Mx t+ ........ + M x t
. 1 22 n n
M prom e dio=
t+ t+ . + t
1 2 n

siendoM M ....y M e Icosto energé ti-
co para bs dinesas acti\idades y periodos
de descanso de Mrabajpdordurant bs pe rio-
dos de tiem po t1 tzy t (enhoras)
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COSTO ENERGETICO SEGUN TIFO DE TRABAJO

Sentado

De pie

Cam inando (5 Km A sin carga)
Escribiram ano o am & uina
Lim piar\e ntanas

PRnch ar

Jardine ria

Andaren biciclta (16km £)

Pallar (10 \eces/ inuto)
Aserrarm adera (sierrade m ano)
Trabaj con h ach a (35 go pes A inuto)

Chvarconmartib (4,5 Kg. 15 go bes A inuto)

90Kcalkk
120 KcalK
270 KcalK
120 KcalK
220 kcall
252 KcalK
336kcak
312 KcalK
438 KcakK
468 KcakK
540 Kcal
600 KcalK

5. DELAEXPOSICDNOCUPACDODNAL
ALRD

Articub 99 : Para bs efectos de Ipresen-
€t rghmento, se entenderd com 0 exposi-
cién aHrio s com binaciones de m peratura
y \z bcidad de Bire que bgrenbajr htm pe-
ratura profunda de Bcue mpo de Itrabajpdor a
36°C o0 menos, siendo 35° C adm itida para

una so h exposicion ocasionall Se considera
com o tm peratura am bientalcritica, alaire
bre, ajue B iguallo menorde 10°C, que se
agrana por h Ehja y6 comentes de aire.

La com binacion de €m peraturay \e bci-
dad de aire da origen a dete m inada sensacion
€ mica rprsentada por un \abr que indica
e bpe Qo aque estaexpuesto e Hrabajpdor.

SENSACIONTERM ICA:
Vabrs equinalnts de enfriam iento porefectos de Nento
Temperaturarcalldaene EEm émetro en C
\£ bcidad de 1
ventoenKm A 10 4 -1 -7 | 122 -18 -23 ‘ -29 -34 -40
CALMO
10 4 -1 -7 12 -18 -23 -29 -34 -40
8 9 3 -3 -9 -14 21 -26 -32 -38 -44
16
-2 -9 -16 23 -31 | -36 -43 -50 -57
24 2 6 -13 -21 -28 |-36 -43 -50 -58 -65
32 0 -8 -16 -23 | -32 -39 -47 -55 -63 -71
40 -1 -9 -18 -26 | -34 -42 51 -59 -67 -76
48 -2 11 19 -28 | -36  -44 -53 -62 -70 -78
56 -3 12 20 -29 -37 -46 -55 -63 -72 -81
64 -3 12 21 -29 -38  -47 -56 -65 -73 -82
Superior a64Km A ,| PELIGRO ESCASO AUMENTO DE GRAN PELIGRO
poco e cto adicionall En una persona PELIGRO E Bcue rpo se puede
ade cuadam ente Fe gro de conge hren
\es tida para que e Bcuempo 30 segundos.
menos de 1 hora expuesto se conge I
de exposicion enlminuto.
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Articub 100: A bs trabajpdores expues-
tos aHrio deberapropocionarse Is ropa ade-
cuada, h cualserano muy ajstada y facil
ment desabroch abll y sacabll. La ropa ex-
trior en contacto con e Imedio am biente
deberserde m ate ria kais hnte.

NoR ASL g ALES YR EG LAN ENTAR IS

Articub 101: En bs casos de pe Igro por
exposicion allfrio, deberan ale marse perio-
dos de descanso en zonas tm peradas o con
trabajs ade cuados.

LM ITES MAXMOSDIARIDSDE TEMPO PARA
EXPOSICONALFRD ENRECINTOS CERRADOS

EXPOSICON MAXMA DIARIA

RANGO DE TEMPERATURA (°C)
De 0° a-18°
ade cuada.
De -19° a-34°
ade cuada.
De -35° a-57°
ade cuada.
De -58° a-73°

Sin Ihits, siempre que R persona es® \estida con ropa de protccion

Tiem po totallde trabap: 4 h oras, alEmando una h ora dentro y una h ora
fuera de larra a bap tmperatura. Es necesaria kh ropa de protccion

Tiem po totalde trabap 1 h ora: Dos periodos de 30 m inutos cada uno, con
inenabs de por b menos 4 horas. Es necesaria h ropa de protccion

Tiem po otallde trabajp: 5 minutos durant una pmada de 8 horas. Es
ne cesaria prot ccion pe rsona lpara cue rpo y cabe za.

Artdcub 102: Las camaras frigorificas
deberan contar con sisttm as de seguridad y
de \gi hncia ade cuados que facilen hsalda
répida de Hrabajpdoren caso de em ergencia.

6.- DE LA LUMNACDN

Articub 103: Todo Bgarde trabajp, con
excepcion de faenas mineras sub®maneas o

simibres, deberdestar ilim inado con Bz na-
turallo artificiallgue dependerade h faena o
activdad que ené ke rrake.

ERNabrm nim o de kilim inacién prom e-
dio sera hque se indica a continuacion:

LUGAR O FAENA LUMNACDN

EXPRESADA
EN Lux (LX)

Pasi b, bodegas, sahs de descanso, com edores, senicios

higié nicos, sals de trabap con i lim inacién sup Im entaria sobre

cadam &yuina o faena, sakbs donde se efectien trabajos que no

exigen discrim inacién de detals finos o donde h ay suficient

contraste. 150

Trabap pro bngado con requerim iento m oderado sobre R\ision,

trabajp m e canico con cie rta discrim inacién de detalls, moBes en

fundiciones y trabajs simihres. 300

Enero

Continlla cuadro
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Trabap con pocos contras s, Ictura continuada en tipo pequefio,
trabajo m e canico que exige discrim inaciéon de detals finos,
m ag uinaras, h erram ientas, cajstas de im prenta, m onotipias y
trabajos sim i hres.

Laboratorios, sals de consu Bay de procedim ientos de diagndstico
y saks de esteri kacion.

Costuray trabap de agup, re\ision pro B de articu bs, core y
trazado.

Trabap pro bngado con discrim inaciéon de detals finos, m ontag
y re\ision de articu bs con detals pequefios y poco contrast,
re bEria, operaciones txtils sobre género oscuro y trabajos

500

500 a 700

1000

sim i hres.
Silks dentalls y mesas de autopsias

Mesaquin rgica.

1.500 a 2.000

5.000

20.000

Los \abres indicados en h t@bh se
entnderan medidos sobre e bp hno de traba-
poaunaalura de 80 centimetros sobre el
sueb de I bcallen e Bcaso de ilminacién
general

Cuando se requiera una i lim inacién su-
perior a 1.000 Lux, B iliminacion general
debera com pImentarse con hz bcalkada.
Quedan excliidos de estas disposiciones
ajue lbs Bbcalls que en razéon de Bproceso
industrialkjue alse efectie deben pem ane-
ceroscurecidos.

Articub 104: La re bcion entre i Bm ina-
cion generally bcalkada deberam antenerse
dentro de bs siguientes \abres:

Ilim inacion General 1lm inacién Loca kada

(Lux) (Lux)
150 250
250 500
300 1.000
500 2.000
600 5.000
700 10.000
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Articub 105: La Em inancia (bril)gue
deberd ttner un trabap o tarea, segin su
com p Bjdad, deberaser Rsiguiente:

2

Tarea Lum inanciaen cd/m
Dem asiado dificill Més de 122,6
Muy dificill 35,0-122,6
Dificil 12,3 - 35,0

O rdinara 53-12,3
Fadl menorde 5,3

Articub 106: Las re hciones de m axim a
Iim inancia (bri intez)ente zonas de kcam po
vsualy htarea \isualdebe ser hsiguient:

5al Ente tareas y bs akdedors adya-
centes

20al Ente tareas y bs superficies mas
remotas

40 a1l Entre ks unidades de iliminacion (o
de Icie b))y bs superficies adyacen-
s ae s,

80 al En todas partes denuo(lg)e I edio am -

biente de Btrabajador.

(19) Articub m odificado, com o aparece en e ke x-
0, pore Inlmero 15 de IDecreto N©201, de
2001, de IM. de Sald.

Enero
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7.1. Laser
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Articub 107: Los Ihits pem isib Bs paradensidades de energia o densidades de pot ncia
de radiacion Eser, dircta o rfljpda, seran bs \abrs indicados en h Tabh N° 1 para
exposiciones ocu bres directas y en |h Tab h N°2 paraexposicion de h pie

TABLA N°1

Lim itts Pem isib Bs paraExposiciones Ocu lres Directas port az

Laser (Obsenacion de Intriorde K az)

Region Longitud Tiem po de Limit
de EEspectro de Onda Exposicion (t) Pmisibl
(nm) (Segundos)
U\MC 180 a 280 10° a3 x 10" 3mJkm’
U\VB> 280 a 302 10° a3x10" 3mJkem’
303 10° a3x10 4mJem’
304 10° a3x10 6mJkm’
305 10° a3x10 10 m Jkm
306 10° a3x10 16 mJkm”
307 10° a3x10 25m Jem’
308 10° a3x10 40 m Jfem
309 10° a3x10 63mJen’
310 10° a3x10 100 m Jm *
311 10° a3x10 160 m Jem *
312 10° a3x10 250 m Jfem
313 10° a3x10 400 m Jm
314 10° a3x10 630 m Jem
U\A 315 a 400 10° a 10 0,56t Jkm >
315 a 400 10 a 10° 1,0 Jfm °
315 a 400 10°a 3 x10° 1.0mW £n°
Luz 400 a 700 10 a1,8x 10° 5x10" Jfem
\isib I 400 a 700 1,8x10°a 10 1,8(€Ym Ikm
400 a 549 10 a 10* 10 m Jkm
550 a 700 10aT, 1,8(#€ Ym Ikm
550 a 700 r,a 10’ 10C,m Jn °
400 a 700 10'a 3 x 10" CeW £m°
R-A 700 a 1049 10" a 1,8x10" 5C, x10" Jfm *
700 a 1049 1,8x 10°a 10° 1,8C, (" n Iem®
1050 a 1400 10° a 10" 5x10° Jfm’
1050 a 1400 10%a 10° 9 (w2 Ym Ik
700 a 1400 10°a 3x10° 320CaW £m
R-B 1,4 m a10’mm 10" a10” 10° Jm?®
yC 1,4 m a10’mm 10" a 10 0,56 t“ Jfm*
1,4 m a10’mm 10a 3x10° 0,1W £m°>
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(0,015 (, -550)

UNB>™E Il it Fl’zrm isitil no deberdexceder C =10 | , paral =550-700 nm
de 0,56 t JEm parat< 10 B
_ T =10 seg. , paral =400-549 nm
c =104 "™ paral =700 - 1049 nm 1
§ T =10 x 109”71 "% paral =550-700 nm
C =5 , paral =1050 - 1400 nm 1
A
C yC = Factores de Coneccion
Cc= , paral =400 - 549 nm A B
B
TABLA N°2
Lim itts Pem isib s para h Exposicion
de Rpie BBunt az Laser
Region Longitud Tiem po de Limit
de I de Onda Exposicion Pemisibl
Espectro (nm) (Segundos)
uv 180 a 400 10" a 3 x 10" guakjue en Tabk 1
Luz Msibly 400 a 1400 10" a 10"’ 2C x10°J3km”
A
R-A 400 a 1400 10" a 10 1,1C t“3n’
A
400 a 1400 10a3x 10" 1,1C t“3en’
A
RByC 1,4 m a 10°mm 10" a3 x 10 guakjue en Tabk 1
c=1 , paral =400-700 nm Densidad de , Tiem po M &xim o
. Potncia(mW £m ") de Exposicién
A (0,002 ( -700) .
CA—lo I , paral =700-1049 nm port orade Trabajp
(Minutos)
C =5 , paral =1050-1400 nm
A
11 50
7.2. Microondas 12 42
13 36
Articub 108: Eltiem po de exposicion 14 31
pem itido a ks microondas dependerade h 15 27
densidad de poig ncia recitz)ida yexprsadaen 17 21
millvattporcm  (mW £m ) 19 17
_ 21 14
Para una pmada de 8 h oras y una e xpo- 23 12
sicion continua e 1l it pemisib B m axim o o5 10

serade 10 mW £m ~.

Para exposiciones a densidades de po-
tncia superiores a 10 mW £m° e Btem po
m &xim o pem itido de exposicién por cada
hora de trabap serae Bgue se indica en h
tab hsiguient:

156 /2002

Los tiem pos m axim os de exposicion in-
dicados en htabh nosonacumubblls en kh
Jmada de trabap. En ningin caso se pem i-
tiran exposiciones a densidades de potncia

. 2
superiores a25mW £m .
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7.3. Ubavolta 8. DE LAS RADIACDNES DNEANTES
Artdcub 109 : ENl it pemisib I m &xim o Articub 110: Los i ites de dosis indix-
para exposicion ocupacionalla radiaciones dua lpara ks personas ocupaciona b ent ex-
ulanvo Ita, dependera de bk region de Bes- puestas aradiaciones ionizantes son aq ue ibs
pectro de acuerdo a bs siguientes tab ks: que deemina e IRegbmento de Proteccion

Radio bgica de hstahkciones Radioactivas o
eljue breemphce ene Huturo.
TABLA N°1

Limitts Pemisib s paraPie ly O s TITULO V
(Longitud de Onda de 320 nm a 400 nm)
De bs Limits de Tolrancia

Tiem po de Exposicion Densidad de Bio bgica
Energia o
de Potencia Articub 111: Cuando una sustancia de I
articub 66 rgiste un indicador bio bgico,
Menorde 16 m inutos 13/6m 2 debera considerarse, adem & de Bbs indica-
. 2 dores am bientalls, h\abracion bio bgica de
Mayorde 16 m inutos 1mW/m eXposicion inte ma parae\aliar hexposicion
rrallresgo.
TABLA N°2 Artcub 112: Para bs efectos de Ipre-

sentt tu b bs € minos siguientes tienenel

Tiem po M a&xim o de Exposicion Perm itido significado q ue se expresa:

paraPie ly O Jos

(Longitud de Onda de 200 nm a 315 nm ) a. \abracion bio bgica de e xposicion h-

tma: collcta sistem &tica de m ues-

Tiem po de Densidad de potncia tras bio Bgicas h um anas con e Epro-
Exposicion (HW £m ) pésito de detem inar concentracion
de contam inantes o sus m e tabo Mos.
8 i oras 0,1
4 i oras 0,2 b.  Ihdicador Bio bgico: # m ino ge né rico
que identifica alagent y/A sus
2 i oras 0.4 metabo los, o bs efectos provoca-
1 i ora 0,8 dos por bs agents en e borganism o.
30 Minutos 1,7
. c. Limit de Tollrancia Bio bgica: canti-
15 Minutos 3,3 dad m &xim a pem isib I en ¢ Hrabap-
10 Minutos 5,0 dor de un com puesto quinico o de
Minutos 10 sus metabo los, asicom o h des\ia-
. cion m axim a pem isib B de k nom a
1 Minuto 50 de un parametio bio bgico inducido
30 Segundos 100 por estas (szg)bstancias en bs semrs
10 Segundos 300 tumanos.
1 Segundo 3.000
0,5 Segundo 6.000

(20) Articub m odificado, com o aparece en e ke x-
0,1 Segundo 30.000 1, pore Inimero 16 de BDecreto N°201, de
2001, de IM. de Sald.
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Artcub 113: Los hits de tolrancia biobgica son bs que se indican en e Esiguient

Etado:

AGENTE QUM ICO ND ICADOR MUESTRA| LMIMEDE MOMENTO DE
BOLOGICO TOLERANCHKIA M UESTREO
BDLOGICA
Acetona Acetona Orina 30mg/Z00m I | Fnde tumo
Fin de sem ana hboral
Arsénico Arsénico Ornna 220 1gAh creat | Después de kegundo
dia de kh pmada
semanally a partirde I
medio dia de Bercer
dia de exposicion
Benceno Fnol Orina 50mg/ Fn de tumo
Cadm io Cadm io Orina 10 g A crat No critico
Cianuro Tiocianatos Orina 6 oA crat Fn de tumo
(no fum adores)
Cic bh exano Cichhexanoll Orina 3,2mghcrat | Fnde tumo
Fin de sem ana hboral
Cromo Cromo Orina 30 lgAh crat Fn de tumo
Fin de sem ana hboral
Disu Kuro de Carbong Ac.2 Tiazo Hin Orina 5mgh crat No critico
Carboxi ko
(TTCA)
Estirrno Ac.Mandé ko Orina 800 mgA creat | Fn de tumo
Ac. Rnijbxiko| Orina 240 mgA creat | Fn de tumo
Etibenceno Ac.Mandé ko Orina 1500 m gAh crat| Hn de umo
Fnol Fnol Orina 250 mgA creat | Fn de tumo
# exano (n) 2,5 h exanodiona | Orina 4mgh crat FHnakem ana de trabap
Lindano Lindano Sangre 2 1g/Z100m 1 No critico
Manganeso Manganeso Orina 40 g No critico
Me rcurio Me rcurio Orina 50 gA crat No critico
horganico Sangre 2 |g/100m 1 No critico
Me rcurio O rganico Me rcurio Sangre 10 pg/Z100m 1 No critico
Metanol Metanol Orina 7mgh crat No critico
Meti Ebrofom o Ac. Tric broacé tico O rina 10 mgA Fn de tumo
FHnakem ana de trabap
Meti Bt ke tona MEC Orina 2,6 mghcrat | FAnde tumo
Fin de sem ana hboral
Metikobutiketona | MBC Orina 0,5mgAhcrat | Fnde tumo
Fin de sem ana hboral
Metilin-butiBetona | 2,5h exanodiona | Orina 4mgAh crat Fn de tumo
Fin de sem ana hboral
M onoéxido de Carbo- Sangre H asta 3,5% Fn de tumo
Carbono xih em og bbina (no fum ador)
Fentacbrofenoll PCF br phksm a | Sangre 5mgA Fn de tumo
(FPCPH PCFtotal Orina 2mgh crat Fn de sem ana hborall
156 /2002 Enero
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Festicidas Actividad de Sangre 70% de h bhea |Ants de apkary
O rganofos forados acetiko hes- base de h después de h
y Carbam atos trasa persona ap kacion
Pbmo Pbmo Sangre 40 pg/Z100m 1 No critico
Se Inio Se Inio Orina 100 g creat | No critico
Tetrac broe tilno Ac. Tric broacé tico |0 rina 7mg/l Fn de tumo
(TCA) Fn sem ana de trabap
Toleno Ac.H iplrico Orina 2500 m g4 creat| Fn de tumo
Fn sem ana de trabap
Tric broetiIno Ac. Tric broact tico|O rina 100 m g7/l Fn de tumo
Ac. Tric broact tico|O rina 320 mgA creat | FHn sem ana de trabap
m &s tric broetanoll (0)300mg/ Fin de Tumo

Fn sem ana de trabap

Xillno

Ac.Metillipirico

Orina

1500 m gf creat

FHn sem ana Bborak21)

Articu b 114: Las concentraciones de bs
agentes quimicos y sus metabo Mos seran de-
tminados en m uestras bio bgicas: sangr y
orina, en Roportunidad y expresadas de acue r-
do a Bsunidades indicadas ene Barticub 113.

Articub 115: En caso que h\abracion
bio bgica dem uestre que han sido sobrepa-
sados bs I its de © Brancia bio bgica indi-
cados ene lrticub 113, ¢ km pladordebera
iniciar de inm ediato hs acciones necesarias
que exten e Idafio a kh salid de Iuab%iza)dor

derivados de bhs condiciones hboraks.

Artcub 116: En caso que uno o mas
trabajpdores presentn indicadores bio bgi-
cos alerados de ague Bbs agentes que estan
proh ibidos de ser usados en bs Bgares de
trabap, k autoridad sanitaria ob ljara de in-
mediato allem plador a tomar ks medidas
necesarias paraevtar e ldafio a hsald de ll
trabajdor, sin perjuicio de ks sanciones que
conespondan porinfraccion alarticu b 65 de 1
present reghmento.

TITULO VI

De BLaboratorio Nacionall
de Refrencia

Articub 117: Elnstituto de Salid Pib
cade Chill ndrae Icaractr de Rboratorio

Enero

nacionally de rferenciaen ks m atrias aque
se efiere bs Tiw bs My VVde est rghmen-
. Le conesponderaasimism o fipr bs mé to-
dos de anakis, procedim ientos de m uestreo
y € cnicas de mediciéon que deberanem p Bar-
se enesas matras.

TITULO VII
De hHscalkaciony Sanciones

Articub 118: Las infracciones a bs dis-
posiciones de boresent reg bhm ento seran san-
cionadas por bs Sencios de Sallid en cuyo
tnitorio prisdiccionallse hayan cometido,
pre\va instruccion de Brespectivo sum ario, en
conform idad con b establcggt)) en e BLibro

Décim o de IC6digo Sanitario.

(21) Articub m odificado, com o aparece en e ke x-
0, pore Inlmero 17 de IDecreto N°©201, de

2001, de IM. de Salid.

Articu b m odificado, com o aparece en e Hex-
0, pore Inlmero 18 de IDecreto N°©201, de
2001, de IM. de Sald.

Articu b sustituido, com o aparece en e He xto,
pore himero 19 de Decreto N°201, de 2001,
de M. de Sald.

(22)

(23)
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TITULO FINAL

Artdcub 119 : Ebpresent rghnentoen-
trard en \gencia 365 dias después de su
pub kacién en e IDiario Oficiall echaen h
que quedara derogado e IDecreto Suprem o
N© 745 de 1992, de IMinistrio de Salid y
sus m odificaciones, asicom o cualuier otra
nom a, resolicion o disposiciéon que fuere
contraria o incom patib I con ks contnidas
enest decreto suprem o.

Articu bs Transitorios

Articub 1° Laexigencia de 150 cm . de
espacio entre m &uinas por donde circulln

(24) Articub m odificado, com o aparece ene Hex-
to, pore IDecreto N©556, de 2000, de IM.

de Sa ld.
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personas, a que se refiere e Barticu b 8° de
estt rghmento, nose apkaraa bs Bgares
de trabap que se encuentren funcionando a
hfechade pubkacion de Hecreto que aprue-
ba estam odificacion, sino que seraexigibll a
ajue Bs que se iniciena partirde esafch a. 29

Andotse, mese razén y pubKuese.-
EDUARDO FREIRUE -TAGLE. Prsidente de
h Repib ka.- A Ix Fgue roa Mufioz, Ministro
de Salid.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-
miento.- Salida a Ud., Emesto Behnke
Gutié ez, Subsecretario de Salid.

(25) Articub agregado, por e Inimero 20 de 1
Decreto N© 201, de 2001, de IM. de Sa-
hd.
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M INISTERID DE # ACENDA

OTORGA UN REAIUSTE DE
REMUNERACIONES A LOS
TRABAIADORES DEL SECTOR
PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS
QUE SENALA, REAJUSTA LAS
ASIGNACIONES FAMILIAR Y
MATERNAL, DEL SUBSIDIO
FAMILIAR Y CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA

LEY N©19 .775

Teniendo present que e li . Congreso
Naciona b a dado su aprobacion akiguiente:

Proyecto de Hy:

“Articub 1°.- Otorgase, a contar de I1°
de diciem bre de 2001, un reajust de 4,5% a
ks rem uneraciones, asignaciones, be neficios
y dem &s retribuciones en dinero, im ponib s,
im ponib s para salid y pensiones, 0 no
im ponib Is de bs trabajpdores de kector pl -
b ko, inc lidos bs profesionalls regidos por
h Ley N©15.076 y e Ipersonallde Bacue rdo
compEmentariode hley N©19.297.

Elrrajust establcido en e Binciso ante-
ror no regira, sin em bargo, para bs trabap-
dores de EImism o sector cuyas rem uneracio-
nes sean fijppdas de acuerdo con ks disposi-
ciones sobre negociacion co Ictiva estab I ci-
das en e ICodigo de BTrabajp y sus nom as

(6] Fub kcada en e Diario O ficiaKHe 30 de novem -
bre de 2001.

Enero

com p Im entarias, ni para ague s cuyas re-

m une raciones sean estab Bcidas, con\e nidas

0 pagadas en m oneda extrangra. No regirg,

tam poco, para ks asignaciones de IDecreto

con Fuerza de Ley N© 150, de 1981, del
Minist rio de ITrabap y Pre \ision Socia BSub-

secretaria de Pre\sion Socialni respecto de

bs trabajpdores de ksector pib ko cuyas re-

m uneraciones sean fijpdas por h entidad

em p ladora.

Las rem uneraciones adicionalls aque se
refiere e Binciso prim ero, fijpdas en porcenta-
Es de bs sue Bos, no se rajstaran directa-
ment, pero se cakubran sobr éstos, Ie-
apstados en conform idad con b estab Icido
eneste articu b, a contar de K1®de diciem bre
de 2001.

Articu b 2°.- Reajistanse, a contar de KL°
de diciem bre de 2001, en 4,5% , bs m ontos
en actua Mge ncia conespondientes a ks sub-
\enciones establcidas en e Barticu b 5°de 1
Decreto con Fuerza de Ley N° 1.385, de
19 80, de EIMinistrio de Justicia, y en sus
nom as com p Im entaras.
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Artcub 3°- Concédese, por una soh
\£z, un aguina o de Nawudad, a bs trabap-
dores que a h fecha de pubkacion de esta
By desem pefien cargos de p knta o0 a contra-
ta de bs entidades actuabhent regidas por
e larticub 1° de IDecreto Ley N°© 249, de
1974 2 Decreto Ley N©3.058, de 1979 sbs
Titwbs L ly NMde Decreto Ley N©3.551, de
1981 x Decreto con Fuerzade Ley N°1 (G)
de 199 7, de Ministerio de Defensa Naciona k
e IDecreto con Fuerza de Ley N°© 2 (D de
19 68, de IMinisterio de Ihtriorze IDecre o
con Fuerza de Ley N°1 (Ih\estigaciones) de
19 80, de IMinisterio de Defensa Nacionaka
bs trabapdores de Astillros y Maestranzas
de h Amada, de Fabricas y Maestranzas
de EEg rcito y de b Em presa Nacionallde Ae-
ronautica de Chill ;za bs trabajpdores cuyas
rem uneraciones se rigen por ks Leyes
NS. 18.460y 18.59 3 ;a bs sefiakhdos ene
articub 35 de hLey N©18.962 ;a bs traba-
jpdores de Bacuerdo complimentario de h
L e y
N©19.297,ya bs trabapdores de em presas
y entidades de BEstado que no negocien co-
Ictivam ent y cuyas rem uneraciones se fign
de acuerdo cone Barticub 9 ©de Decreto Ley
N© 1.953, de 1977, o en conform idad con
sus Byes organicas o pordecretos o reso -
ciones de detem inadas autoridades.

E Im onto de Baguina o serade 925.207
para bs trabapdores cuya rem uneracion F
quida percibida en e Imes de novem bre de
2001 sea iguallo inferior a 9270.000 y de
$3.374 para aque Bbs cuya rem uneracion
K uida super talcantidad. Para estos efec-
tos, se entenderaporrem uneracion Kuidae 1
totallde ks de caractr pem anent cones-
pondient adich omes, con hso hdeduccién
de Bbs impuestos y de ks cotizaciones
pre\sionalls de caract rob lgatorio.

Articub 4°- Elaguinallo que otorga el
articu b ante rior corresponde ra, asim ism o, en
bs € minos que estab Bce dich a disposicion,
a bs trabapdores de ks uninersidades que
reciben aport fiscalldirecto de acuerdo con
e Barticu b 2°de IDecre o con Fuerza de Ley
N°4, de 19 81, de Ministrio de Educacion, y
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a bs trabajpdores de sectores de hAdm inis-
tracion de BEstado que h ayan sido traspasa-
dos a ks municipaades, siem pre que tn-
gan abuna de dich as caldades a hfecha de
pub kacionde esta ly.

Articu b 5°.- Los aguinaBos concedidos
por bs articu bs 3°y 4°de esta By,en bque
se refiere a bs 6rganos y senjcios pib kos
centrakados, seran de cargo de BFsco vy,
rspecto de bs sendcios descentralkados,
de ks empresas sefiakdas expresament en
e larticub 3°y de Bs entidades a que se
refiere e Barticub 4° serdn de cargo de h
propia entidad em p Badora.

Con todo, e IMinistro de # acienda dis-
pondra hentiega a Bbs entidades con patri-
m onio propio de ks cantidades necesarias
para pagar bs, si no pueden financiarbs en
todo 0 en parte, con sus reCcursos propios,
siem pre que dich os recursos B sean requen-
dos, com o m axim o, dentro de bs dos meses
postriores alde Bpago de lbeneficio.

Articu b 6°.- Los trabajpdores de bs es-
tab Icim ie ntos particu hres de ensefianza sub-
\encionados por e BIEstado conforme allDe-
creto con Fuerza de Ley N©2, de 1996, de il
Ministrio de Educacion, y de bs establci-
mientos de Educacion Técnico Profesional
traspasados en adm inistracion de acuerdo all
Decreto Ley N° 3.166, de 1980, tndran
derech o, de cargo fiscal alaguinalo que
concede e Barticub 3° de esta By, en bs
mism os ®m inos que estabBce dich a dispo-
sicion.

EMinistrio de Educacion fipra inte ma-
ment Bbs procedimientos de entrega de bs
recursos a bs sostnedores o rprsentants
Bgalls de bs rferidos estab Bcimientos y de
resguardo de su ap kacion abago de bene fi-
cio que otorgaest articu b. Dich os recursos
se transferirdn a tranés de B Subsecretaria
de Educacion.

Articub 7°- Los trabajpdores de Bs ins-
tituciones reconocidas com o co hboradoras
de Be ncio Nacionae Menores, de acue rdo

Enero



cone IDecreto Ley N©2.465, de 1979, que

reciban ks sub\enciones establcidas en el
articub 5° de IDecreto con Fuerza de Ley

N© 1.385, de 19 80, de IMinisterio de Just-

cia, de ks Corporaciones de Asist ncia Judi-
cialy de RFRundacionde Asistencialegalh h
Fam i, tndran derech o, de cargo fiscallal
aguinaBo que concede ¢ Barticu b 3°de esta
By, en bs mismos €minos que deemina
dich adisposicion.

EEIMinistrio de Justicia fipra intt ma-
ment Bbs procedimientos de entrega de bs
rrcursos a ks rferidas instituciones y de
resguardo de su ap kacion a bago de bene fi-
cioaque se refier e Bpresent articu b.

Dich os recursos se transferiran a trangs
de BSenjcio Nacionallde Menores o de h
Secretaria y Adm inistracion Generallde IMi-
nistrio de Justicia, seglin conesponda.

Articub 8°-En bs casos aque se refie-
ren bs aticubs 4 6°y 7° e lpago del
aguinalo se efectuara por e I rspectivo
em p Bador, e Igue recibira bs fondos pe rti-
nents de Ministerio que conesponda.

Articub 9°- Concédese, por una soh
\£z, un aguinallo de Hestas Patiias de Bafio
2002 a bs trabajpdores que, all31 de agosto
de Baiio 2002, desem pefien cargos de p hnta
o acontrata de ks entidades aque se refiere
e lrticu b 3%, y para bs trabajpdores aque se
rfieren bs articu bs 4° 6°y 7°de esta Ry.

E Im onto de Baguina o serade $33.073
para bs trabapdores cuya rem uneracion F
quida, que Ns conesponda percibirene Ines
de agosto de Hio 2002, sea iguabb inferiora
9283.608, y de 23.038, para ague Bbs cuya
rem uneracion Fuida supere takantidad. Para
estos efectos, se entendera com o rem unera-
cion Fuidae Hotalde Bs de caracterpem a-
nent conespondients a dicho mes, con h
so bk deducciéon de bs impuestos y de Bs
cotizaciones pre\sionalls de caractrob Ka-
torio.
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E Baguina o de Hestas Patrias concedi-
do porest articub,en bgue se rfiere a bs
organos y sendcios pibkos centrakados,
sera de cargo de BFsco, y rspecto de bs
sen/cios descentrakados, de Bs em presas
sefialkdas expresament ene Barticub 39 y
de Bs entidades a que se refiere e Barticu b
49, sera de cargo de h propia entidad
em p Badora. Con todo, e Ministro de i acien-
da dispondra hentiega a ks entidades con
patrim onio propio de ks cantidades necesa-
rias para pagar bs, si no pueden financiarbs
en tdo o en parte, con sus recursos propios,
siem pre que dich os recursos B sean requen-
dos, com o m axim o, dentro de bs dos meses
postriores alde Bpago de Ibeneficio.

Respecto de bs trabajpdores de bs esta-
b Bcimientos de ensefianza a que se refiere e il
articu b 6°de esta 1y, e Ministrio de Educa-
cion fipraine mam ent bs procedim ientos de
pago y entrega de bs recursos a bs
sostnedores o reprsentants Bgalls de bs
referidos estab Bcim ientos y de resguardo de
su ap kacién abago de laguina lo que otorga
est articub. Dich 0s recursos se transferiran a
tranés de B Subsecretaria de Educacion.

Tratandose de bs trabapdors de bs
instituciones aque se refiere e larticu b 7°de
esta By, e Ministrio de Justicia fipra intr-
nament Bbs procedimientos de entiega de
bs recursos a ks referidas instituciones y de
resguardo de su ap kacion a bago de bene fi-
cio que otorga e Ipresent articub. Dich os
recursos se transferirdn a tranés de BSe n4cio
Nacionallde Menores o de R Secretaria y
Adm inistracion Generalde Ministe rio de Jus-
ticia, seglin conesponda.

En bs casos aque se refieren bs articu-
bs 6°y 79, e bpbago de laguina lo se efectua-
rapore kespectivo em p Bador, e B ue recibira
bs fondos pertinents de Ministerio que co-
nesponda, cuando procediere.

Articub 10.- Los aguinaBos estab Ici-
dos en bs articubs precedents no comnes-
ponderan a bs trabajpdores cuyas rem unera-
ciones sean pagadas en m oneda extrang ra.
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Artdcub 11.- Los aguinaBos a que se
refiere esta By noseran im ponib Is.

Articub 12.- Los trabajdores a que se
refiere esta By, que se encuentiren en goce
de subsidio porincapacidad kborall €ndran
derech o allaguinallo respectivo de acuerdo
allmonto de k(i Emaremuneracion mensual
g ue h ubieren percibido.

Los trabajpdores que en \rtud de esta
Iy puedan im pe trar e Iconespondient agui-
nallo de dos o mas entidades diffrents,
s6b tndran derecho alque detmine h
rem uneracion de mayormont zy bs que, a
Su \ez, sean pensionados de abin rgimen
de pre\sion, s6b tndran derech o a h parte
de Baguinalo que otorga e Barticu b 3° gue
exceda a h cantidad que H0s conesponda
pe rcibir por concepto de aguinalo, en su
calbad de pensionado. A Efecto, deberacon-
siderarse e Motalgue represent khsuma de
Su rem uneraciény su pension, Kuidas.

Cuando porefectos de contratos o con-
\enios entre em pladores y bs trabajpdores
de entidades contm p hdas en bs articu bs
antriores, conespondiere e BIpago de agui-
nallo de Navidad o de FHestas Patrias, éstos
seran imputabls allmonto establcido en
esta By y podran acoge rse aHinanciam iento
que éstasefiakh.

La dife rencia en fanor de Mrabajpdor g ue
dee B resulke, serade cargode Rrespectiva
entidad em p Badora.

Articub 13.- Quienes perciban m akio-
sament bs aguinalos que otorgaesta Ny,
deberan rstituirquintup kada hcantidad re-
cibida en exceso, sin perjicio de ks sancio-
nes adm inistrativas y penalls que pudieren
conesponderls.

Articub 14.- Concédese, por una soh
ez, a bs trabapdors a que se refiere el
articub 1°de esta By ;a bs de bs sen4cios
traspasados a ks m unicipadades en \rtud
de b dispuesto pore IDecreto con Fuerza de
Ley N©13.063, de 1980, de EMinisterio de i
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htriorzy a bs trabapdores aque se rfiere

e ITiu b Nde Bk Ley N©19.070, que se des-

empefien en bs estab lcim ientos educacio-
nalls regidos pore IDecreto con Fuerza de

Ley N©2, de 1996, de IMinistrio de Educa-

cion, pore Decreto Ley N©3.166, de 1980y
bs de ks Corporaciones de Asistncia Judi-
ciall un bono de escokridad no im ponib i,

por cada hipp de entre cinco y \einticuatro

afios de edad, que sea carga fam i lr re cono-
cida para bs efectos de IDecreto con Fuerza
de Ley N©150, de 1981, de EMinistrio de il
Trabap y Pre\sion Sociall Est beneficio se

otorgara aun cuando no perciban e beneficio
de asignacion familar por apkacion de b

dispuesto en e larticub 1° de R Ley N°©
18.987, y siempre que se encuenten cur

sando estudios regulres en bs nie Is de

ensefianza pre-basica de 12° nine Ide transi-

cion, educacion basica o media, educacion

superior o educacion especiall en estab Ici-

m ientos educacionalls de IEstado o recono-

cidos porést. Elm onto de Ibono ascendera
a hsumade 982.586, ¢ Lue serapagado en

dos cuotas igualls de $6.29 3 cada una, h
primeraen marzo y hsegunda en jnio de ll
afio 2002. Para su pago, podraestarse a b

que dispone elarticulb 7° de BIDecreto con

Fuerza de Ley N©150, de 19 81, de Minist-

rio de ETrabajp y Pre\ssiéon Sociall

Cuando porefectos de contratos o con-
\enios entre em pladores y bs trabajpdores
de entidades contem p khdas en e Einciso ante-
rior, conespondiere e Bpago de Bbono de es-
cobridad, és& seraim putabll allm onto esta-
b Ecidoenest articub y podran acogerse all
financiam iento que esta By sefiak.

En bs casos de pmadas parcialls, con-
curriran allpago ks entidades en que prest
sus sendcios e Hrabajdor, en k proporcion
gue corresponda. Quienes perciban m akio-
sament est bono, deberan restituir
quintup kada h cantidad percibida en exce-
S0, sin perjicio de ks sanciones adm inistra-
tivas y penalls que pudieren conesponder-
Is.
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Articub 15.- Concédese a bs trabajpdo-
res aque se refiere e lrticu b antrior, duran-
£ e Baii 0 2002, una bonificacion adiciona lal
bono de escobridad de $13.634, por cada
hijp que cause est derecho, cuando a h
fecha de pago de Bbono, bs funcionarios
tngan una rem uneracion bruta iguallo infe-
rior a $270.000 k que se pagara con h
prim era cuota de Ibono de esco hridad res-
pectivo y se sometraen b demas a bs
reg bs que rigen dich o beneficio.

Los \vabres sefiakdos en e Binciso ante -
rior se ap karan, tam bién, para conceder h
bonificacion adicionallestabBcida en e Har-
tcub 12 de hLley N°©19 .553. Esta bonifica-
cion adiciona ks incom patib I con hrefrida
ene Enciso precedent.

Articub 16.- Concédese durante e Baiio
2002, a bs trabajpdores no docents que se
desem pefienen sectores de R Adm inistracion
de BEstado que h ayan sido trespasados a Bs
m unicipa lades, y siem pre que tngan a juna
de Bs calades sefialdas en e Barticu b 2°de
kh Ley N©19 .464, e Bbono de esco hridad que
otorgae lrticub 14 y k bonificacion adicionall
de Harticub 15 de esta By, en Bbs mismos
€ minos sefialkdos en am bas disposiciones.

hua s beneficios €ndran bs trabajpdo-

res no docents que tngan ks caldades
sefialhdas en e Barticub 2° de h Ley
N© 19 .464, que se desem pefienen bs esta-
b Bcim ientos particu lres de ensefianza sub-
\encionados por e BEstado, conforme alDe-
creto con Fuerza de Ley N©2, de 1996, de il
Ministrio de Educacion, y en bs establci-
m ientos de educacion & cnico profesiona lras-
pasados en adm inistracion de acuerdo alDe-
creto Ley N©3.166, de 19 80.

Articub 17.- Durant e Blaio 2002, el
aporte m aximo aque se refiere e Barticu b 23
de Decreto Ley N©249, de 19 74, €ndraun
monto de 956.644. E laport extraordinario
a que se rfiere elarticub 13 de R Ley
N©19 .553, se caku lrasobre dich o m onto.

Articu b 18.- hcemé ntase en 1.755.885
mills, e laporte que establce e Barticu b 2°
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de@Decreto con Fuerza de Ley N° 4, de
1981, de IMinis&rio de Educacion, parae I
afio 2001. Dich o aporte inc Biye bs recursos
para otorgar bs beneficios aque se rfieren
bs articubs 14y 15, alpersonabho acadé mi-
co de Bs uninersidades estatalls.

La distribucion de estos recursos entre
Bs uninersidades estatalls se efectuarg, en
primer®mino, en funcién de Bs necesidades
acreditadas para e Bpago de bs beneficios
referidos en e linciso antrior, y e liem anent,
se haraen k misma proporcién que cones-
ponda a laporte inicia Blconespondient allafi o
2001.

Artcub 19 .- Sustitiyese, a partir de I1°
de enero de Baiio 2002, bs montos de
“SH38.835 ™;“57.449 ™y “$H69.358 7T a
que se refieren bs articubs 21y 22 de h Ley
N©19.429, por “SH45.083 7 “H64.534 7y
“H76.979 7 rspectnament.

Articub 20.- SOB tndran derecho a bs
beneficios aque se refieren bs articu bs 3°,9 ©
y 14, bs trabajpdores cuyas rem une raciones
brutas de caractrpem anente, en bs meses
g ue en cada caso conesponda, sean igualls o
inferiores a $9.050.000 e xc hidas Bs bonifi-
caciones, asignaciones o bonos asociados all
desem pefio indindua Bco Bctivo o instituciona

Articub 21.- Reem p Bzase, a contar de 1l
1°de julo de laiio 2002, e Enciso primero de 1
articub 1°de hley N©18.9 87, pore kiguient:

“Articub 1° .- A contar de H1°de b del
afl 0 2002, ks asignaciones fam ilry m at mal
de BSisttm a Unico de Prestaciones Fam i bres,
regu bkdas por e IDecreto con Fuerza de Ley
N©150, de 19 81, de Ministerio de ITrabap y
Pre\sion Sociall €ndran bs siguientes \ab-
res, segin e Engreso m ensua be bbe neficiario:

a) De 98.607 por carga, para ajue Bbs
beneficiarios cuyo ingreso mensualino
exceda de $908.833 3

b)De 93.509 por carga, para ague Bbs be-

ne ficiarios cuyo ingreso m ensua kupere
bs H08.833ynoexceda bs §219 .9 21 ;
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c) De $.143 por carga, para ajue Bbs
beneficiarios cuyo ingreso mensuabsu-
pere bs 9219.921 y no exceda bs
9343.002, y

d) Las personas que tngan acreditadas o
que acreditn cargas familres y cuyo
ingreso mensuall sea superior a
9843.002 no tndran derecho a Bbs
asignaciones alididas en est articu b.
Sin pericio de b antrior, m ant ndran
su p Ina \igencia bs contratos, con\e-
nios u otros instrum entos que estab Bz-
can beneficios paraestos trabajpdores 3
dich os afilrdos y sus respectivos cau-
santes m antndran su calbad de talls
para bs dem &s efectos que en derech o
conespondan. =7

Articub 22.- FHjpse en 93.607 a contar
del1° de b de Baio 2002, e Inabr dell
subsidio fam ilrestabIcidoen e Barticu b 1°
de R ley N©18.020.

Articub 23.- Concédese por una soh
\ez en e lafio 2002, a bs pensionados de i
hstituto de Nom aacion Pre\isionalde ks
Cajps de Pre\sion y de ks Mutualdades de
Em pRladores de h Ley N°© 16.744, cuyas
pensiones sean de un m onto inferior o igual
alhabrde hpensién m him a de \e gz de lar-
ticub 26 de hLey N©15.386 parapensiona-
dos de 70 o m &s afios de edad, a hfechade
pago de Bbeneficio;a Bbs pensionados del
sisttma estabBcido en el Decreto Ley
N©3.500, de 19 80, que se encuentren perci-
biendo pensiones m him as con garantia es ta-
talconforme alTiu b Ml de dich o cuemo
lgaky a bs beneficiarios de pensiones
asisttncialls de IDecreto Ley N° 869, de
19 75, un bono de innie mo de §28.727.

Elbono a que se rfiere e Binciso ante-
rior, se pagaraen e Imes de mayo de Baiio
2002, a todos bs pensionados ants sefia k-
dos que albbrimerdiade dichomes tngan 65
omas aiios de edad. Serade cargo fiscall no
constituira rem une racién o renta para ningin
efecto Bgally, en consecuencia, no sera
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im ponib I ni tibutabl y no estard afecto a
descuento aljuno.

No tndran derech o a dich o bono quie-
nes sean titu lres de m &s de una pension de
cualluier gimen pre\xsionallo asistnciall
inc lido e keguro socialle hley N©16.744,
o de pensiones de gracia, sallbo cuando és tas
no excedan, en su conjunto, de habrde h
pensién m himade \e gz de barticu b 26 de k
Ley N© 15.386 para pensionados de 70 o
més afios de edad, a h fecha de pago del
bene ficio.

Articub 24.- Concédese, por una soh
\£z, a bs pensionados de Bihstituto de Nom a-
Eacion Pre\isionalde ks Cajs de Pre\siony
de Bs Mutualades de Em p ladores de hLey
N©16.744, que ttngan abunas de estas cak
dades all31 de agosto de Bafio 2002, un
aguina llo de Hestas Patrias de B o 2002, de
9B .067. Estt aguinalo se incrementara en
$B1.667 por cada persona que, a kh misma
fech a, €ngan acrditadas com o causantes de
asignacion fam i lrro m ate ma laun cuando no
pe rciban dich os beneficios por apkaciéonde b
dispuestoene lrticub 1°de hley N©18.9 87.

En Bbs casos en que Hhs asignaciones
familres Bs reciba una persona distinta de i
pensionado, o ks h abra recibido de no me-
diar R disposicion citada en e Binciso prece-
dent, elo bs incementos de Baguinallo
deberan pagarse a h persona que perciba o
h abria pe rcibido ks asignaciones.

Asimism o, bs beneficiarios de pensio-
nes de sobre\nencia no podran originar, a h
\ez, e lderech o a bs aguinallos a fanor de
ks personas que pe rciban asignacion fam i lr
causada pore Bbs. Estas (1 Eimas s6 b £ndran
derech o a bs aguina Bos en caldad de pen-
sionadas, com o si no percibie ren asignacion
fam i br.

A Imism o aguina Mo, con e Bincrem ento
cuando conesponda, que concede e Binciso
primero de est articub, tndran derecho
quienes all31 de agosto de Baiio 2002, €n-
gan khcaldad de beneficiarios de ks pensio-
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nes asistencialls de Decreto Ley N©869 , de
1975zde B Ley N© 19.123 y de ks
indem nizaciones de Barticub 11 de R Ley
Ne19 .129 .

Cada pensionado tndraderecho sob a
un aguina Bo, aun cuando goce de méas de
una pension. En e Icaso que pueda im petrar
e Ibeneficio en su caldad de trabapdor afe c-
twablrticub9°de hprsent By s6b podra
pe rcibir en dich a caldad h cantidad que ex-
cedaa hque 0 conesponda com o pensiona-
do. Alefecto, debera considerarse e 1total
que represent hsumade su rem uneraciony
pensioén, Kuidas.

Los aguinalos aque se refiere est ar-
ticub no seran im ponib Bs. Quienes pe rciban
m akiosam ente estos aguinaBos o e Bbono
que otorgaest articu b o e lanterior, respec-
tvam ente, deberan restituir quintup kkada h
cantidad pe rcibida en e xceso, sin pe rjicio de
ks sanciones adm inistrativas y pena lls que
pudieren conesponderlls.

Concédese, asimism o, porunasoh\ez,

a bs pensionados a que se rfiere est arti-

cub, que tngan abunas de ks caldades

que en ¢ Bse sefialhn al25 de diciem bre de
afio 2002, un aguinaBo de Nawudad de Baiio

2002 de $0.400. Dicho aguinaBo se

incrementard en 95.871 por cada persona
que, a hmisma fcha, tngan acrditadas

com o causants de asignacion familrom a-
t mall aun cuando no perciban esos benefi-

cios por apkaciéon de b dispuesto en e Barti-

cub 1° de h Ley

N©18.9 87.

Cada pensionado tndraderecho sob a
un aguinaBo, aun cuando goce de méas de
una pension.

En b que conesponda, se apkaran a
est aguinalo ks nom as estab Bcidas en bs
incisos segundo, Ercero, sexto y sé ptim o de
este articu b.

Articub 25.- Los aguinaBos que conce-
de e Barticu b antrior, en b que se refier a
bs beneficiarios de pensiones asistncialls
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de IDecreto Ley N© 869, de 19 75, seran de
cargo de BHsco y, respecto de bs pensiona-
dos de Ihs tituto de Norm a Eacion Pre\ssiona
de Bs Caps de Pre\sion y de ks Mutua Ha-
des de Em pHadores de h Ley N©16.744, de
cargo de h institucién o m utuadad cones-
pondiente.

Con todo, e IMinistro de # acienda dis-
pondra h entiega a dich as entidades de bs
cantidades necesarias para pagarbs, si no
pudie ren financiarbs en todo o en parte, con
Sus recursos o excedentes.

Articub 26.- Concédese, por e Bpe riodo
de un afio, a contar de I1°de enero de Baiio
2002, h bonificacion extraordinara tim es-
trallconcedida por kh Ley N© 19 .536, k que
sera pagada en bs meses de marzo, pnio,
septiem bre y diciembre de ese afio. Elhonto
de esta bonificacion sera de $920.051 ti-
mestralls.

Tendranderech o aest beneficio bs pro-
fesionalls sefialdos en e Barticub 1°de h
Ley N©19.536 y bs dem & profsionalls de
co hboracion mé dica de bs Senucios de Sa ld
remunerados segin e Bsistma de IDecreto
Ley N249, de 1973, que se desem pefien en
ks m ism as condiciones, m oda lHades y unida-
des establcidas en e Im encionado prcepto,
0 bien en Rboratorios y bancos de sangr,
radio bgiay m edicina fsica y eh abi Hacion.

La cantidad m &xim ade profesionalls que
tndran derech o a esta bonificacion sera de
3.665 personas.

En B no prevsto porest articub, h
concesion de k citada bonificacion se rgira
por b dispuesto en h Ley N©19.536, en b
que fuere procedent.

Articub 27.- Durant e Blaio 2002, el
porcentaf de Rasignacion establcidaenel
articub 12 de b Ley N©19 .041, serae Hetr-
minado parae Baio 1999 .

Articu b 28.- Modificase hLley N°19 .464
en Rsiguient fom a:
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1)Reem p Bzase en e Rinciso primero de 1
articub 7° R frase “§ enero de Baiio
2001 ~por < enero de Baio 2001 y
enero de Baio 2002 7Ty

2)Sustitiyese ene Brticu b 9 © e lguaris-
mo “2002 ~por <2003 =7

Articub 29 .- Concédese, por una soh
ez, a bs trabapdores que, de confom idad
con esta By, tienen derecho a percibir e il
aguinaBo de Nawdad, un bono especiallno
im ponib B, gue se pagaraene kcurso de Imes
de diciem bre de 2001, cuyo m onto serade
930.000 para bs trabajpdores cuya rem une-
racion Ruidaque Bs conesponda percibiren
e Imes de novembre de 2001, sea iguallo
inferiora §270.000, y de $96.000 paraaq ue -
s cuya rem uneracion K uida super takan-
tidad y no exceda de $4.050.000.

Para estos efectos, se entnderd por
rem uneracion Kuida kh refrida en e Binciso
segundo de Barticu b 3°de esta ly.

Articub 30.- EEm ayor gasto fiscallgue
represent en e lafio 2001 k ap kacion de
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esta By, se financiara con cargo alliem 50-
01-03-2533.104 de k Partida Prsupuesta-
ria Tesoro Rib ko. Parae Epago de bs agui-
naBos se podra poner fondos a disposicion
con im putacion dirrctaaese fem.

E Igasto g ue inogue durant e Ko 2002
a bs 6rganos y sendcios pib kos inc Bidos
en kh Ley de Presupuestos paradich o aiio, kh
ap kacion de b dispuestoen bs articu bs 1°,
90 14y 17 de esta By, se financiara con bs
recursos contem phdos ene kubtitu b 21 de
sus respectivos presupuestos y, si cones-
pondie re, con reasignaciones presupuestanas
y/A con transfrencias de Bfem sefiakdo en
e linciso precedente de Epresupuesto parae i
afio 2002, dispuestas pore IMinistro de K a-
cienda, m ediant uno om &s decretos e xpedi-
dosen Rformaestablcidaen e Barticub 70
de IDecreto Ley N©1.263, de 1975, bs que
podran ser dictados en e Imes de diciem bre
de 2001. =

Y por cuanto h e €nido a bien aprobarb
y sancionarh jportanto prom (| Buese y H\e-
se aefecto como Ley de R Repilbka.

Santiago, 22 de nouvembr de 2001.-
RICARDO LAGOS ESCOBAR, Prsidente de h
Re pl b ka.- Nico bs Eyzaguine Guzm an, Minis-
tro de H acienda.- Ricardo Soli Saanedra,
Ministro de ITrabap y Pre\ssién Socia l Lo q ue
transcribo a Ud. para su conocim ie nto salida
aentament a Ud., Maria Eugenia W agner
Brizzi, Subse cre tariade i acienda.
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M INISTERID DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACD NES
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES

REGULA EXIGENCIA DE
COBRADORES O EXPENDEDORES
DE BOLETOS EN VEHICULOS DE
TRANSPORTE PUBLICO
DE PASAIEROS

LEY N©19 .773

Teniendo present que e li . Congrso
Naciona b a dado su aprobacion a kiguiente

Proyecto de Hy:

Articub (nico.- Reem p bzase e Binciso
segundo del articub 88 de R Ley
N® 18.29 0, de Transito, m odificado por h
Ley N©19 .552, pore Kkiguiente:

“En bs \eh icubs de transport pib ko
de pasafros con capacidad param és de 24
personas, que presten sen4cio urbanoen ks
ciudades de Santiago, San Be mardo y Puen-
t A Ib, quedara proh ibido que e Iconductor

(6] Fub kcada en e Diario O ficialde 26 de novem -
bre de 2001.
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desem pefie simuBneament ks funciones
de conductory de cobradoro expendedorde
bo Itos. En estos \eh icu bs, deberaexistirun
cobrador o instalrse un sisttma de cobro
autom atico de h tarifa. En ks dem &s ciuda-
des de m & de 200.000 h abitants, e IPesi-
dent de R Replibka, por decreto fundado,
podraexigire kkum p In iento de esta ob aciéon
en bs p kzos y condiciones que detm ine. ™

Y por cuanto he tnido a bien aprobarb
y sancionarb pportanto prom (| Base y E\ese
aefecto como Ley de hRepib ka.

Santiago, 16 de nowmembre de 2001.-
RICARDO LAGOS ESCOBAR, Prsident de
h Repib ka.- Carbs Cruz Lorenzen, Ministro
de Transportes y Te Bcom unicaciones.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-
miento.- Salida atntament a Ud., Patiricio
Tom bo bhi \£ E, Subsecretario de Transpor-
ts.
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M INISTERID DE RELACDNES EXTERDRES

PROMULGA CONVENIO SOBRE
SEGURIDAD SOCIAL CON LOS
ESTADCOS UNIDOS DE AIMERICA

DECRETO N°459

N© 459 .- Santiago, 22 de agosto de
2001.- Mstos:

Los articu bs 32, N©17,y 50, N©1), de h
Constitucion Po Fica de hReplb ka.

Conside rando:

Que con fecha 16 de febrero de 2000 h
Repibkade Chill y bs Estados Unidos de
Am ¢ rica suscribie ron, en Santiago, e ICon\e-
nio sobre Seguridad Social

Que dich o Conenio fue aprobado pore I
Congreso Nacionallsegin constaen e IDficio
N©3.364, de 7 de junio de 2001, de hH ono-
rab I Cam arade Diputados.

Que se diocumpiiento a b dispuesto
ene larticu b 19 de Ih encionado Con\enio,

Decrto:

Articu b (nico.- Prom( Base e ICon\enio
sobre Seguridad Sociall suscrito entie h Re-
pibkade Chilly bs Estados Unidos de Amé -
rica e 116 de fbrero de 2000 ;cimpbse y
E\ese aefcto como By y pub Fuese copia
autorizada de su txto en e Diario Oficial

Andtese, timese razén, regbtrese y
pub K uese RICARDO LAGOS ESCOBAR, Pe-
sident de hReplib ka.

Maria Soldad A Lear \Vallnzue Rk, Minis tra
de Re Rciones Extriors.- Ricardo So hri Saa\e-
dra, Ministro de ETrabajp y Pre\sion Sociall

(6] Fub kcado en e IDiario O ficialde 1°2.12.01.
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Lo que transcribo a US. para su conoci-
miento. A berto Yoach am Soffia, Em bajpdor,
Director Ge ne raBAdm inis trativo.

CONMEND SOBRE SEGURDAD SOCRKL
ENTRE LA REPUBLICA DE CH LE Y LOS ES-
TADOS UNDOS DE AMERICA. E BGobiemo
de RRepibkade Chilly e IGobiemo de bs
Estados Unidos de Amé rica deseosos de re-
ghmentar hre Rhcion entie sus dos pakes en
e kcam po de h Seguridad Socia lh an acorda-
do b siguient:

PRMERA PARTE
D SPOSICDNES GENERALES

Artcub 1.- 1.Para e Bpropésito de Bsi-
guientt Comenio, ks expresiones y € m inos
que se indican a continuacion tienen e HEsi-
guient significado:

() “Te mitorio ™significa, con respecto a
bs Estados Unidos de Am éri-ca, bs Estados,
e Distrito de Co Iim bia, e IComm onw eah de
Pue rto Rico, Bbs b ks \Vigenes de bs Estados
Unidos de Am é rica, Guam , Sam oa Am e ricana
yelCommon-weah de ks k ks Marianas de i
Nort, y con rspecto a Chill, e Bam bito de
apkacion de h Constitucion Poltica de h
Repib ka de Chill ;(b) “Naciona Fsignifica,
con respecto a bs Estados Unidos de Amé ri-
ca, e lhacionalde bs Estados Unidos de Amé -
ricaseginse define en kh Seccion 101, Ley de
hm igraciény Nacionaldad, y sus m odificacio-
nes, ycon rspectoaChill, todo aque K ue es
considerado ch illno de acuerdo a k Constitu-
cion Policade B Repibkade Chill 3
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(c) “teyes 77 significa, ks Byes y regh-
mentos que se especifican en e Barticu b 2°,
exc Byendo tratados u otros con\enios int r-
nacionalls sobre Seguridad Socialque se
puedan conc Rirentre un Estado Contratante
yun trcerEstado, o ks Byes o reg hmentos
que se prom u luen parasu im p Im entacion
especifica 3(d) “Autoridad Com peEnt ™sig-
nifica, con respecto a bs Estados Unidos de
América, hAdm inistracion de Seguridad So-
cialy con rspectoa Chill, e Ministerio de I
Trabap y Pre\sion Sociak(e) “hstitucion
Com petente ~ significa, con respecto a bs
Estados Unidos de América, k Adm inistra-
cion de Seguridad Socially con rspecto a
Chill, h hstituciéon responsab ll, en cada caso,
de R apkacion de ks Byes aque alide el
articu b 2° parrafo 1° Ita (b) de est Con-
\enio () “Periodo de Seguro ™ significa el
pe riodo de pago de cotizaciones o pe riodo de
ganancias de Hrabajpdor por cue nta propia o
agna, definido o re conocido com o pe riodo de
seguro, por ks Byes bap ks cualls se haya
cum p Ko, asicom o cualBuier periodo consi-
derado pordich as Byes como equinallnt a
un pe riodo de seguro 3y (g) “Beneficio = sig-
nifica cuaBuier prestacion estab Icida por ks
Byes que se especificanen e Barticu b 2°de
present Con\enio.

2. Cualuier £ mino no definido en el
prsent articu b tndrae kignificado que 1
asignen ks Byes que se es®n apkando.

Articub 2.- 1. EEpresent Conwenio se
ap kara

(@)con respecto a bs Estados Unidos de
América, a ks Byes que rigen e Iprogram a
federallde seguro de \e gz, sobrevnencia e
imva ldez:

—ENITiub Nl de h Ley de Seguridad
Socially bs rrghmentos que se re hcionan
con e Imismo, con ks excepciones de ks
secciones 226, 226 Ay 228 de ese titub y
bs reghmentos conespondients a dich as
secciones,

—Los Capitubs 2°y 21 de IC6digo de
In puestos htemos de 1986y bs reghmen-
tos conespondientes aesos capitu bs 3

(b)con respectoa Chill:
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—Las Byes rfernts allnuexo sistema
de pensiones de \£ gz, imaldez y sobre\nen-
cia, basado en h capita kacion individua ky

—Llas Byes rferents a bs regienes
de pensiones de \wjz, innvalldez y
sobrexnencia adm inistrados por e Ihstituto
de Nom a Eacion Pre\ssionall

2. Ebrsent Conweniose ap karaigual
ment a ks disposiciones Bgalls que en el
futuro compImentn o modifiguen ks espe-
cificadas en e Bparrafo 1 de est articu b.

3. Ebrsent Conwenio tam bién se ap F
caraa h Igis kcion de un Estado Contratan-
t que extienda ks Byes a ks que se hacen
rfrencia en e Iparrafo 1 a nue\vas cat go-
rias de beneficiarios, ano serque ese Estado
Contratant notifique allotro Estado Contra-
tant porescrito dentro de ties meses de h
pub kacién oficialde knueva Rgis kcion g ue
é¢sta no serainc bida en e Bam bito de ap ka-
cion de boresente Conenio.

Articub 3.-Ebrsent Coneniose ap
cara a: (@) Las personas que es®n o hayan
estado suptas a ks Byes de uno o ambos
Estados Contratantes z(b)Aque Bbs que der-
\ensus derech os de Bs personas m enciona-
das en h Itraa)

Articub 4.- 1. Las personas que estn o
hayan estado suptas a ks Byes de un Esta-
do Contratant y ks personas cuyos dere-
chos derinen de ¢ ks, y que residen dentro
de I mtorio de lotro Estado Contratant,
deberan recibir igua Hratam iento que bs na-
cionalls de ese Estado Contratant en h
ap kaciénde Bbs Byes, en cuanto a ke conoci-
miento de lderech o y pago de bs beneficios.

2. Saloque ene Bpresentt Con\enio se
disponga otra cosa, cualuier disposicion de
ks Byes de un Estado Contratant que res-
tinjp e Iderech o a bs beneficios o su pago,
debido exc Bsivament abechoque hperso-
na resida en e Bextranpro o se encuentre
ausent de IMemitorio de ese Estado Contra-
tant, no serd apkabll a Bbs personas que
residan dentro de I mitorio de lotro Estado
Contratante.
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3. Sin perjicio de b dispuesto en el
parrafo anterior, Bbs pensiones de innaldez,
\£ Fz y sobre\xnenciaque se paguen de acuer
do a ks HByes chillnas a nacionalls de bs
Estados Unidos de Amé rica, no estaran sug-
tas a reduccién, m odificacion, suspension o
retencion pore hech o de que e Bbeneficiario
se encuentre o rsida en un rcer Estado.

SEGUNDA PARTE

D SPOSICIONES SOBRE LAS LEYES
APRLICABLES

Artcub 5.- 1. Saloque ene Bpresent
articub se disponga otra cosa, R persona
que se encuentre contratada en e It mitorio
de uno de bs Estados Contratantes deberd,
conrespectoaese emplo, estarsuptasob-
ment a ks Byes de dich o Estado, sin tner
en conside racién su residencia, domiciboe
dom icilo de m p Rador. 2. Un trabajdor por
cuenta propia q ue reside en e e mitorio de un
Estado Contratant estara supto sob a ks
Byes de ese Estado.

3. Si una persona que esta contratada
nomahent en e Iemitorio de un Estado
Contratante, porunem p ladorenese & nito-
rio, fuere envada tmporabhent por ese
em p Bador, a e nitorio de Botro Estado Con-
tatant, quedara sometida a ks HByes de
sobe Borim erEstado, siem pre que e Bpoe riodo
de emplo en e I emtorio de lotro Estado
Contratant no exceda de cinco afios. Para
bs fines de h apkacion de est parrafo, si
un trabajdores envado de He mitorio de bs
Estados Unidos de Amé rica porun em p Bador
de ese tnitorioa Chill, ese em pRladory una
empresafilbblde Em p Bador (seglin se define
bap ks Byes de bs Estados Unidos de Amé -
rica)se conside raran com o unoso b, siem pre
que e Bemplo estuvese cubierto bap ks
Byes de bs Estados Unidos de América, en
e kcaso que nose especifique eneste Con\e-
nio.

4. Elparrafo anterior sera iguabhent
apkabll a una persona que haya sido enwua-
da porsu em pladordesde ¢ le mtorio de un
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Estado Contratant alle mitorio de un trcer
Estado y que subsiguientment seaenwvada
porese em p lador alle nitorio de lotro Esta-
do Contratante.

5. Cuando una mism a actividad es con-
siderada com o por cuenta propia segin Bs
lyes de un Estado Contratant y com o por
cuenta agna segin ks Hyes de Botro Estado
Contratant, esa activdad estarasupta a ks
Byes de s6b e Bprimer Estado si k persona
reside en ese Estadoy a bs Byes de s6bel
otro Estado Contratant en cua juie rotro caso.

6. (@) Una persona que se encuente
em p Bada com o oficiallo miem bro de & tripu-
kcion de un barco con banderade uno de bs
Estados Contratants y que estariasom e tida
a ks Byes de am bos Estados Contratants,
estara supta a ks Byes de s6b e IEstado
Contratant bajp cuya bande ranaxe gue . Para
bs fines de est parrafo, un barco que nae-
ga bap bandera de bs Estados Unidos de
Américase define com 0 un barco am ericano
bap ks Byes de bs Estados Unidos de Amé -
rica ;(b) Los em plados de una em presa de
transporte aéreo que realkan su trabapenel
tnitorio de am bos Estados Contratants, y
que de otro m odo estarian cubiertos en con-
formidad a ks Byes de bs dos Estados Con-
tatants, estaran suptos sobkment a bs
lyes de Estado Contratant en cuyo & mto-
rio k Em presa tnga su oficina principall Sin
em bargo, cuando dich o personalliresidaene i
otro Estado Contratant estara sugpto a ks
Byes de s6b ese otro Estado.

7. (@)Est Con\enio no afecta ks dispo-
siciones de k Comwencion de Mena sobr
Re Rhciones Dip bm &ticas, de 18 de abrillde
1961, ni de Rk Conwencion de Mena sobre
Re hciones Consu hres, de 24 de abrilde
19 63 3(b) Los nacionalls de uno de bs Esta-
dos Contratantes que se encuentenemp la-
dos pore IGobiemo de ese Estado Contratan-
t en e e nmitorio de lotro Estado Contratan-
t, pero que nose encuentran exentos de ks
lyes de lotro Estado Contratant bap ks
Conwenciones que se mencionan en k Ita
(@) estaran suptos a ks Byes de sob el
primer Estado Contratantt. ERem plo por
parte de IGobie mo de bs Estados Unidos de
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América, para bs efectos de est parrafo,
incBirdun em ploen cuaBuierorganism o de
ese gobiemo.

8. Las Autoridades Com petentes de am -
bos Estados Contratants o bs Organism os
de En hece designados por éstas, podran, de
com ( nacue rdo, estab Bcerexcepciones a ks
disposiciones contenidas enest articu b para
detm inadas personas o catgorias de per
sonas, siem pre y cuando h persona afectada
se encuentre suptaa h Igis khcion de uno de
bs Estados Contratantes.

9. EMrabapdorafecto a ks Byes de bs
Estados Unidos de Amé rica, en confom idad
aest articub, estard exento en Chill de
efectuar ks cotizaciones para bs regimenes
de pensiones y salid. Iguahente, el
em p ladorestaraexento de efectuar ks cot-
zaciones para e Iseguro de accidentes dell
trabap y enfem edades profsionalls respecto
de ese trabajpdor.

TERCERA PARTE

DISPOSICONES RELATNAS A IOS
BENEHCD S

Articu b 6.- Las siguientes disposiciones
se apkan a bs Estados Unidos de Amé rica:

1. Cuando una personah aya cum pldo all
menos seis trimestres de seguro bap ks
Byes de bs Estados Unidos de Am érica, pero
no tnga suficients pe riodos de seguro com o
parasatisfacer bs requisitos paratenerdere-
cho a bs beneficios bap ks HByes de bs
Estados Unidos de América, k hstitucion
Com petent de bs Estados Unidos de Am é ri-
ca tomaraen cuenta bs periodos de seguro
que se acreditnbajp ks Byes chillnasy que
no coincidan con bs periodos de seguros
cum pdos bap ks Byes de bs Estados Uni-
dos de Amé rica, paraefectos de establcere I
derech o a bs beneficios que se seffalknene il
prsent articu b.
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2. Cuando no sea posibl precisar h
¢poca en que detemm inados periodos de se-
guro hayan sido cumpMos bap ks Byes
chillnas, se presumira que dich os periodos
no se superponen con periodos de seguro
cum pdos bap ks Byes de bs Estados Uni-
dos de Amé rica.

3. Para h detem inacién de Iderecho a
beneficios segin e Bparrafo 1 de es& articu-
b, h hstitucion Com petent de bs Estados
Unidos de Amé rica acreditaraun trim estre de
seguro por cada ties meses de cotizaciones
acreditadas por Rk hstitucién Com pe € n€ cf i-
Ina. Si de Bk conersion asiestablcida re-
su la una fraccion de trimeste, dich a frac-
Cion sera considerada com o un trimeste de
seguro adiciona 1 Sin em bargo no se acredita-
ra ningln timestre de seguro por cualuier
otro trimestie ya acreditado segin ks Byes
de bs Estados Unidos de América, ni podra
eInimero otallde wimestres de seguros
acreditados por afio sersuperior a cuato.

4.Ene kaso que e Kerech o a un benefi-
cio bap h HByes de bs Estados Unidos de
América se establzca de acuerdo a bs dis-
posiciones de Eparrafo 1, k hstitucion Com -
petent de bs Estados Unidos de América
debera com putar a prorrata e Imonto de h
pensién basica de acuerdo a ks Byes de bs
Estados Unidos de América, conside rando:
a) bs sahbrios medios de bs trabapdores,
reconocidos excbisivament por h Hgis k-
cionde bs Estados Unidosde Américay b) h
proporcion existnt ente bs periodos de
seguro cum p ldos bap k Hgis khcién de bs
Estados Unidos de América, y e Inimero
totae periodos de seguros exigidos poresa
mism a Bgis Rcion, parauna cobe rturade por
\da. Los beneficios que se paguen bap ks
Byes estadounidenses conmesponderan a di-
ch a prorratade R pension basica.

5. EXderech o a beneficios segin ks B-
yes de Bbs Estados Unidos de América, que
resule de hapkacion de Bparrafo 1 de est
articu b, cesara si se adquieren suficients
periodos de seguro bap ks Byes estadouni-
denses para acreditar, sin necesidad de in\o-
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car hdisposicion de barrafo 1 de est articu-
b, una prestacion de m onto igua o superior.

Articub 7.- Las siguientes disposiciones
seapkanacChil:

1. Cuando ks Byes de Chill exipn e |
cumpimiento de dettm inados periodos de
seguro para h adquisicién, conse nacion o
recupe racion de Iderech o a bene ficios de in-
\adez, \eEz o sobre\nencia, bs periodos
de seguro cumpldos bap ks Byes de bs
Estados Unidos de Am é ricase sum aran, cuan-
do sea necesario, a bs periodos de seguro
cum pldos bap ks Byes chillnas, siem pre
que e Bbs no se superpongan.

Para bs efectos de est parrafo, k hst-
tucion Com petnt chillna acreditara 3 me-
ses de seguro, por cada trimestie de seguro
que certifiue R hstitucion Com petent de
bs Estados Unidos de Amé rica.

2. Cuando no sea posibl precisar h
¢poca en que detemm inados periodos de se-
guro h ayan sido cum p ldos bap ks HByes de
bs Estados Unidos de América, se presum ira
que dich os periodos no se superponen con
periodos de seguro cum pldos bap ks Byes
chillnas.

3. Los afildos a una Adm inistradorade
Fondos de Pensiones, financiaran sus pensio-
nes bap ks Byes chillnas, con e kallo acu-
m u khdo en su cuenta de capitakacion indixi-
dua l Cuando ést fuere insuficient para fi-
nanciar pensiones de un monto allmenos
igualalde R pensién m him a garantizada por
e IEstado, bs afilbdos tndran derecho a b
totakacion de pe iodos com putab Bs de acuer-
do alparrafo 1, para acceder allbeneficio de
pensién m hima de ez o imaldez. hQual
derech o ndran bs beneficiarios de pension
de sobre\nencia.

4. Para bs efectos de detem inare kum -
phiento de bs requisitos que exigen ks
lyes chillnas para pensionarse anticipada-
ment por \epz en e INuewo Sisttma de
Pensiones, se consideraran com o pensiona-
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dos de bs regmenes presionalls adm inis-
trados por e I hstituto de Nom alkacion
Prexssionalbs afi hdos que h ayan obtenido
pensién conforme a kh Bgis hcidon estadouni-
dense.

5. Los afilhdos alNuewo Sistma de
Fensiones de Chill, que residan en e He mto-
rio de bs Estados Unidos de Américay que
se encuentren supts a ks Byes de ese
Estado, en confom idad con est Con\enio,
podran ente rar o Intariament en Ch ill coti-
zaciones pre\sionalls com o si fue ran traba-
Jpdores independients. Los afi lkdos que op-
tn por cotizar\o Intariam ent de acuerdo a
este parrafo, guedaran exentos de h ob a-
cion de entrar h cotizacion destinada al
financiam iento de ks prestaciones de salid
establcidas en ks Byes chillnas.

6. Los im ponents de bs regimenes de
pension adm inistrados pore Bhstituto de Nor-
m aacion Pre\ssiona l tam bié n € ndran dere-
ch o alkeém puto de periodos de seguroen bs
€ minos de Bparrafo 1, para acceder a bs
beneficios de pension estab Bcidos en ks B-
yes que Bs seanapkablls aesos regimenes.

7. Cuando e Bderecho a un beneficio
conforme a ks Byes chillnas se establzca
de acuerdo con e Bparrafo 3 6 6 de est
articub, kh hstitucion Com petent de Chil
dettm inard un monto de pensién t orico
com o si todos bs periodos de segurocum p b
dos en \rtud de ks Byes de am bos Estados
Contratantes h ubieren sido cum p ldos con-
form e asus propias Byes y, paraefectos de i
pago de Ebeneficio, cakubhra k parte de su
cargo com o bk proporcion existent entre bs
pe riodos de seguro cum p ldos exc Bisinam en-
t bap esas disposiciones Bgalls y e Iotal
de periodos de seguro cum p lKos de acue rdo
a ks Byes de am bos Estados.

Cuando e Itotallde periodos de seguro
cum pldos en am bos Estados Contratantes
exceda e Eperiodo estabBcido por ks Byes
chillnas para ttner derech o a una pension
com pIta 0 a una pensién m him a segin co-
nesponda, bs afios en exceso se desech aran
paraefectos de estt cakub.
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8. Las personas que se encuentien coti-
zando o perciban beneficios conforme a ks
Byes de bs Estados Unidos de América se-
ran conside radas com o actualls im ponentes
de Ik gimen prexsionallgue Bs conesponda
en Chill, paraacceder abeneficios conform e
a bhs Byes que regulhn bs regimenes
prexssionalls adm inistrados por e Fhstituto
de Nom a Eacion Pre\sionall

Para bs efectos de est parrafo, se con-
siderara que una persona se encuentra cot-
zando bap ks HByes de bs Estados Unidos
de América, si ha acreditado conforme a di-
chas Byes a bmenos un trimestie de seguro
en bs (Emos ocho timestes calndarios
inm ediatam ent anteriores a ajue len que se
produzca h contingencia segin ks Byes chi-
Inas.

9. Las personas que perciban una pen-
sién conforme a ks HByes de bs Estados
Unidos de Américay que residan en Chill,
tndran derech o aincorporarse al€ gim en de
prestaciones de salid chillno, en ks mism as
condiciones que ks personas que perciben
pensiones sim i lres conforme a b By de est
4 Em o pas.

10. Los examenes médicos efectuados
en Chill, para efectos de lotorgam iento de
pensiones de innaldez conforme a ks Byes
chillnas, seran puestos a disposicion de h
Ihs titucién Com pe & nte estadounidense, a pe-
ticion de éstay gratuitamente.

Porotra parte, en caso de que h hstitu-
cion Com petent chillnaestime necesario h
reakacion de exam enes mé dicosen bs Esta-
dos Unidos de América, que sean de su ex-
clsivo intrs, éstos seran financiados de
acuerdo a ks HByes chillnas. Cuando se trate
de trabajpdores afi rdos alNue\o Sistem a de
Pensiones, Rk hstitucion Com petnt chillna
efectuard e lrrembollo de Bcosto totalde
estos exam enes, a b hstitucion Com pe e nte
de bs Estados Unidos de América, debiendo
requerir de lafi lado e Bporcentap a su cargo.
No obstant, k hstitucion Com petent chill-
na podradeducire kcosto que B conesponde
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asumir all afilado, de ks pensiones
dexengadas, o de Bsallo de su cuenta de
capita kacion indinvidua

Si bs nuevos examenes se sokitan a
prop6sito de una rec hm aciéon ine rpuesta al
dictamen de innalez emitido en Chill, el
costo de talls examenes sera financiado de
kh form a sefialda en e Iparrafo ante rior, sal
o que h rechmacion sea interpuesta por
una hstitucion Competnt chillna o por
una com pafi ia de seguros, en cuyo caso talls
gastos seran financiados pore Ieclhm ante.

CUARTA PARTE
D SPOSICONES D MERSAS

Articub 8.- Las Autoridades Com pen-
s de bs Estados Contratants deberan:
(@) Establcer bs acuerdos adm inis trativos
necesarios para kh apkacion de BIprsent
Con\enio 3(b)Designar bs respectivos Orga-
nism os de En kce, encargados de k coordina-
cion de Bbs instituciones que deben int nenir
en Kk apkacion de est Conwenio, cuyas
facubades se detem inardn en un acuerdo
adm inistrativo 3(c) Com unicarse ks medidas
adoptadas para hap kacion de brsent Con-
\£nio 3y (d)Com unicarse b m & pronto posi-
b1 R inform acién re ktina a toda m odifica-
cion de Bs Byes que puedan afectar haph
cacion de est Con\enio.

Artcub 9 .- 1. Las Autoridades Com pe-
tnts, bs hstituciones Competnts y bs
Organism os de En hce de bs Estados Contra-
tants, dentro de lakance de sus atribucio-
nes respectivas, se ayudaran reciprocam ent
en kim pEmentacion de boresent Conwenio.
Esta asistncia estara br de todo cargo,
suptaa ks excepciones que se deberan acor-
daren un acue rdo adm inis trativo.

2. Las Autoridades Com petentes, ks Ihs-
tituciones Com petnts y bs Organism os de
En khce de cualuierade bs Estados Contra-
tants, se pueden com unicar por escrito de
manera dirrcta h una con bk otra o, con
cualuierotra persona donde sea que resida,
cuando sea necesario para h apkacion de
estt Conwenio. La conespondencia podra
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efectuarse en e Bidiom a oficiallde cualuiera
de bs Estados Contratants.

3. Una sokitud o docum ento no podra
serrech azado, poruna Autoridad Com pe e n-
€, poruna hstitucion Com pent ni porun
Organism o de Enhce de un Estado Contra-
tante, por uti kar e Inguap oficiallde Botro
Estado Contratant.

Articub 10.- 1. Encasoque ks Byes de
un Estado Contratant dispongan, que cual
quierdocumento que se entiegue a hAuton-
dad o hstitucién Com petent de ese Estado
Contratant est exento, ya sea de manera
totallo parciall de derech os o cargos, inc b-
yendo derech os consu bhres o adm inis trati-
\os, dich a exencién tam bién se debera apk
car a bs docum entos conespondientes que
se entieguen a Bk Autoridad o hstitucion
Com petent de lotro Estado Contratant, en
re kcion con h apkacion de Bpresent Con-
\£ hio.

2. Los docum entos y certificados que se
presentn para bs efectos de estt Con\enio,
estaranexentos de bs requisitos de Bgaka-
cion por parte de ks autoridades dip bm ati-
cas o consu hres.

3. Las copias de bs documentos que se
certifiguen com o aut nticas y exactas porun
Organism o de Enhkce de un Estado Contra-
tant, se aceptaran sin mayor certificacion
com o copias aut nticas y exactas por Rk Ihs-
titucion Com petent de lotio Estado Contra-
tant. La hstitucion Com petent u Organis-
mo de Enhce, en su caso, de cada Estado
Contratant detemm inarda de acuerdo a sus
Byes h suficiencia de ks pruebas que 0s
h ayan sido som e tidas, no im portando hfuent
de ks cualls provenen.

Artdcub 11.- 1. Una sokitud de benefi-
cio que se present por escrito antt una
hstitucién Com pe e nt de un Estado Contra-
tant, sera considerada como solkitud de
beneficio de lotro Estado Contratante, si e |l
sokitant asib requiere.

2. Si un intrsado ha prsentado una
sokitud de beneficios por escrito, ant h
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hstitucién Com pe e nt de un Estado Contra-
tant y no harequerido de maneraexp kita
que dicha sokitud se rstrinp a bs benefi-
cios bap ks Byes de ese Estado Contratan-
t, hsokitud se enttndera presentada con-
forme a ks Byes de btio Estado Contratant
siem pre que e ko kitant proporcione, alh o-
mento de presentar dich a so kitud, inform a-
cién acercade bs periodos de segurocump
dos bap ks Byes de Botro Estado Contratan-
t.

3. Las disposiciones de hTerceraParte,
s6bse apkaran a bs beneficios cuyas so ki-
tudes se presenten desde hfech ade entrada
en\igorde Boresent Con\enio.

4. Una ape kcién por escrito de una de-
€ m inacion que se tome por una hstitucion
Competnt de un Estado Contratant, se
podrapresentar de m anera\alla en una hst-
tucion Com petent de cualluiera de bs Esta-
dos Contratants. La ape hcion se tram itara
de acuerdo con e Eprocedimiento y ks HByes
de IEstado Contratant de cuya decision se
ape 1.

5. Cualuierrechm o, notificaciéon o ape-
kcion por escrito que, bap ks Byes de un
Estado Contratant, se deba presentar den-
o de un periodo fipdo ant una hstitucion
de ese Estado Contratante, pero que se pre-
sente, dentto de Imism o periodo, ant una
hstitucion de oo Estado Contratant se
debera conside rar com o si se h ubiere presen-
tado dentro de Ip hzo.

Artdcub 12.- En bs casos en que se
apbuen ks disposiciones de Barticub 11, h
hstituciéon que reciba una rec bhm acion, not-
ficacion o escrito de ape kcidn, debera es-
tam par h ftcha de su recepcion en dich o
documento oene om u hrio que se acuerde
paradich o prop6sito, segine lrticu b 8 Ita
@)y remitirk sin dem ora alOrganism o de
En kece de botro Estado Contratante.

Artcub 13.- 1. Los pagos que se realk
cen bap est Conwenio, se podran efectuar
en Rk moneda de cualuiera de bs Estados
Contratants.
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2. Ene kaso que se establzcan disposi-
ciones que restrinjn e Blcam bio o transf ren-
ciade m onedas por cuaBuierade bs Estados
Contratantes, bs Gobiemos de am bos Esta-
dos Contratantes deberan acordar sin dem o-
ra ks medidas necesarias para asegurar ¢ i
traspaso de ks sumas que se adeuden por
cualluiera de bs Estados Contratants en
\rtud de boresent Con\enio.

Articub 14.- Sallo que h HIgis hcion de
un Estado Contratant disponga otra cosa, h
inform acion r ktina a una persona, que se
transm ita de acuerdo con e bbresent Con\e-
nio de un Estado Contratantt allotro Estado
Contratant, se utikarade m aneraexc lisina
paraefectos de im pImentar estt Con\enio.
La inform acién recibida por un Estado Con-
tratant, se regira por h Igis khcion de ese
Estado Contratant, & ktina a k prot ccion
de h prinacidad y confidencialdad de bs
antcedentes personals.

Articub 15.- 1. Cualuier contio\ersia
r hthna a R intmprtacion o ap kacion de
este Conmwenio se resoleramediant consu ll
taente ks Autoridades Com petentes.

2. Si una contronersia no pudiere ser
resue la mediant negociacion, bs Estados
Contratantes procuraran resoLler R diffren-
cia mediant e Barbitrag, mediacion u otro
procedim iento fipdo de com ( n acue rdo.

Articub 16.- EEpresentt Conwenio se
podra m odificar en un futuro mediant con-
\enios sup Im entarios que, a partirde hen-
trada en \gencia de bs mism os, se conside-
raran com o part intgrant de bresent Con-
\£nio. Dich os conenios podran €nerefecto
retroactivo si es que asi se especifica en
e Bbs.

QU NTA PARTE
D BPOSICONES TRANSITORIAS Y ANALES
Artdcub 17.- 1. EBpresent Con\enio no

estabBcerae Iderech o a rechm ar e Epago de
un beneficio, por cua Buie r pe iodo anterior a
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h fechade entradaen \igorde Imismo o, en
e Icaso de un beneficio de asignacién por
muert, asuma allada, si hpersonah ubiera
fallcido ants de k entrada en \igor del
present Con\enio.

2. Para detem inar e Iderech o a benefi-
cios conforme a est Conwenio, se tndran
en conside racion bs pe riodos de seguro cum -
pdos bap ks Byes de cuaBuierade bs dos
Estados Contratants y ks contingencias
acae cidas, antes de hentrada en \ige ncia de
est Conwenio, sinem bargo bs Estados Uni-
dos de América no conside rara periodos de
seguro cum p Hos antes de 19 37.

3. En h apkacién de Iparrafo 3 de lar-
tcub 5, en elcaso de ks personas que
fueron envadas altmitorio de un Estado
Contratant ants de h fecha de entrada en
\igor de Ipresent Con\enio, e Eperiodo de
emploaque se rfiere ese parrafo, se consi-
deraraque comienzaen dicha fch a.

4. Las decisiones re htinas allderecho a
bs beneficios tom adas con anterioridad a h
entrada en \igor de Ipresentt Con\enio, no
afectaran bs derchos que surjan bap el
mism o.

5. Cualbuierbeneficio que hayasido ne-
gado o suspendido de acuerdo con ks Byes
intt mas de un Estado Contratant, en consi-
deracion a hnacionaldad de hpersonaoa h
residenciaen e le nitorio de bbtro Estado Con-
tratante, pero que es pagadero en \rtud de i
present Con\enio, deberaserotorgado o se
rranudarg, a peticion de Rk persona intrsa-
da, apartirde hfchade entrada en \gorde
est Con\enio.

6. Los beneficios que h ayan sido adq uin-
dos antes de hentrada en \gorde bpresente
Con\enio, seran re\isados a peticion de bs
intresados o de oficio, tniendo en cuenta
ks disposiciones de bresent Con\enio. Bap
ninguna circunstancia e Ipresent Conwenio
dara Bgar a h reduccion de un beneficio en
efectivo aljue se tnia derech o antes de su
entrada en \igor.
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7. Las nom as sobre prescripciéon y ca-
ducidad estab Icidas en ks Byes chillnas no
se apkaran a bs derech os pre\stos en este
Con\enio, siem pre que bs intresados pre-
senttn ksolkitud dentro dos afios contados
desde su fech a de entrada en \igor.

Artdcub 18.- 1. EEprsent Conwenio
perm anecera\igent y tndraefectos hasta
k expiracion de Bafio callndario siguient al
afio en e Icuallse notifigue porescrito de su
€ mino, por uno de bs Estados Contratan-
ts allotro Estado Contratante.

2. En caso de €mino de est Cone-
nio, se m antendran bs derech os adq uiridos o
e Ipago de beneficios derinados de su ap ka-
cion. Los Estados Contratantes estab Bceran
bs Acuerdos necesarios respecto de bs de-
rech 0s en curso de adquisicion derivados de
bs periodos de seguro cum pbos con ante-
rioridad a kfech a de # m ino de KCon\enio.
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Articub 19 .- Los Gobiemos de am bos
Estados Contratantes se notificaran por es-
critbe lcum pihiento de bs requisitos cons ti-
tucionalls y Bgalls para hentrada en \Jgor
de BCon\enio. Es® entraraen \gore Bprimer
dia de Bcuarto mes siguientt a hfechade h
0 Em a notificacion.

En & de b cuall bs que suscriben a
continuacion, estando debidam ente autoriza-
dos parae B firm an e bbresent Con\enio.

H ech o en Santiago, Chill, a 16 de fbre-
ro 2000(**), en dupbkado, en bs idiomas
espafio e inglls, siendo cada &€ xto iguah en-
t aut ntico.

Pore IGobiemo de hRepibkade Chill.-
Por ¢ 1Gobiemo de bs Estados Unidos de
Amé rica.

(* Conegido, segiin Diario Oficiale 11 de diciem -
bre de 2001.
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DE. DIARIO OFICIAL

21 - Novembre

= Extracto de Circulhr N© 79, de 9.11.01, de BSe nicio de In puestos lhtt mos. In parte
instrucciones respecto de ks modificaciones a h Ley sobre Inpuesto a h Renta
inttoducidas por k Ley N©19.753 (nue\as escabs de tasas parae Ilcakub de Bin -
puesto Unico de Segunda Catgoria e Inpuesto G bballCom p Imentario \igents
para bs periodos que hmisma By modificatoria sefiahy h derogacion de kcré dito
pe rsona Bpor contribuyent que estab Bcian bs articu bs 44 y 56 N°©1 de hLey del
ram o)

24 - Novem bre

< Extracto de Reso Bicion N°45 exenta, de 19.11.01, de BSe nicio de I puestos htr-
nos, que fip némina de “grandes contribuyents”’para bs efectos sefiakhdos en
dispositivo 3°de Reso Bcion exenta N©34, de 2001.

206 - Nouem bre

= LeyN°19.773. Regula exigencia de cobradores o expendedores de boletos en vehiculos
de transporte publico de pasajeros (pu blica d2 enest edcd ndelBoktin).

= Extracto de Resolucion N° 3.879 exenta de 2001, del Servicio de Impuestos Internos.
Delega facultades que indica.

30 - Novem bre

< Ley N©19.780. Pem it e fectuar anticipos de BFondo Com (i n M unicipa e n caso que
indica y autoriza |k condonacion de deudas que sefiak.

= Ley N©19.775. Otorga un reapjst de rem uneraciones a bs trabapdores de kector
pib ko, concede aguinaBos que sefiahk, rajusta ks asignaciones familry matr-
nall de bsubsidio familary concede otros beneficios que indica (pubkada en esta
edicion de Boltin)

1©- Diciembre

= Decreto N© 459, de 22.08.01, de IMinistrio de Re hciones Extriores. Prom u ba
Con\enio sobre Seguridad Socia kcon bs Estados Unidos de Amé rica (pub kadoen
estaedicion de Boltn)

4 - Diciem bre
< Ley N° 19.774. Aprueba Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2002.

< Decreto N©319, de 10.10.01, de bk Subsecretaria de Marina. Apruebae leg bm ento
parae Equipam iento de bs cargos de cubierta de ks na\es y arte factos navals.
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5 - Diciembre
< Lley N©19.777. Crea Juzgados de Pokia Locaken Bbs com unas que sefiakh.

6 - Diciem bre
< Extracto de Resolicion N°© 46 de 29.11.01, de BSencio de I puestos htmos.
M odifica Reso Bicion N®Ex. 5.661, de 28.12.00 m odificada por Reso Bciones exen-

tas N°24, de 28.06.01 y N©42, de 27.09.01 en b que se refiere a h\igencia de
uso de bs cupones expresados en pesos 0 en Ruos.

= Extracto de Circu hr N© 86 de 30.11.01, de BSe nicio de I puestos htt mos. In parte
instrucciones respecto de ks m odificaciones introducidas por kh Ley N©19 .768, al
articu b 18 bis de hLey de hRenta.

= Extracto de Reso Bicion N©4.465, de 29.11.01, de BSe nvcio Naciona lde Aduanas.
Regu hciones exigidas para hh abi lacion de bs ah acenes particu bres. Garantia a
traés de una bo Ita bancaria o p6 ka de seguro, paramercancias que sokitan e I
rEgimen de adm isién tm poral

[/ - Diciem bre

< Extracto de Reso licion N©4.454, de 2001, de BBe nucio Naciona He Aduanas. Aprueba
e Iieghm ento sobre e Régim en hdustrialde Z ona Fanca de Tocopi B, en \rtud de
b estipu kdo por k Ley N°©19.709 2001.

< Decreto N°275, de 17.10.01, de Ministerio de Educacion. Estab Bce p hzo e xtraor-
dinario para presentar phnes y program as propios y/© especialls de estudio, basa-
dosen bs Decretos NS. 40, de 1996y 220, de 199 8.

10 - Diciem bre

< Lley N©19.778. Modifica kh Ley N©19 .175, O rganica Cons tituciona kobre Gobiemo
y Adm inistraciéon Regiona En m ateria de p hnes regu hdores.

< Extracto de Reso licion N©47 exenta, de 2001, de BSe nicio de In puestos htmos.
Fp\abres de sue bs agrico ks para com unas que indica.

11 - Diciembre

< Decreto N©199,de 12.10.01, de |k Subsecr tarfa de ITrabajp. Designa nue\os m iem -
bros titu hres y sup Intes de IConse p de BFondo para kh Mode mizaciéon de ks Re k-
ciones Laboralls y Desarro b Sindicalll

14 - Diciem bre

= Ley N©19.779 . EstabBce nom as re ktivas al\rus de inm uno de ficienciah um anay
crea bonificacion fiscalparaenfem edades catas troficas.
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Extracto de Reso Bicion N°48 exenta, de 7.12.01, de BISenjcio de I puestos htr-
nos. Estab Bce ob acion a bs duefios de bienes raices agrico ks y no agrico ks de
inform ar hném ina de ague ks propiedades sobre ks que h an constituido o & m ina-
do un usufructo durant e Bafio o parte de é kjue sefiak.

Extracto de Reso Bicion N©49 exenta, de 7.12.01, de BISenjcio de I puestos htr
nos. M odifica Reso Bicién N®Ex. 6.509 , de 199 3, que estabBce Ob Kgacion de em itir
certificado con inform acién sobre Retenciones de In puestos Practicadas segin bs
NS. 1, 2y 3 delarticub 74 de Rk Ley de Renta 'y sobre htrses Pagados por
Bancos e hstituciones FHnancieras pub kada en e IDiario O ficia ke B20 de diciem bre
de 1993,en hformaque sefiakh.

Extracto de Reso Bicion N°50 exenta, de 7.12.01, de BISenjcio de I puestos htr
nos. Modifica Reso licion N®Ex. 5.111, de 1995, que establce ob lgacion de bs
bancos e instituciones financieras de inform ar aliS1l bs int reses pagados o abona-
dos en cuenta asus cEnts poroperaciones de captacion de cuaBuier naturallza,
no acogidos allm ecanism o de incentivo allbh ono de b Itra A)de Barticu b 57 bis de
hley de RRenta,en hformaque sefiakh.

Extracto de Reso Bicion N©51 exenta, de 7.12.01, de BISenjcio de I puestos htr
nos. Modifica Reso licion N®Ex. 7.213, de 1998, que establce ob acion de bks
empresas fuentes de certificar bs in\ersiones efectuadas por bs in\ersionistas al
amparo de b Ittac)de IN°1de h ItraA)de larticub 14 de hley de hRentay de
ks em presas receptoras de inform ar aliSHl ks citadas in\ersiones, en h form a que
sefiak.

Extracto de Reso Bicion N©52 exenta, de 7.12.01, de BISenvjcio de I puestos htr
nos. Modifica Reso licion N®Ex. 8.145 que estab Bce ob jacién a ks instituciones
gue indica de inform ar alS Il bs dinxide ndos h ipote carios pagados o bs aports ente-
rados, por ks ob lgaciones h ipot carias contradas con m otivo de |k adquisicion de
una e nda nue\a acogida a ks nom as de ID.F L. N°2, 1959, y de certificar a ks
personas naturalls que h an pagado dich os dixide ndos h ipote carios o enterados bs
citados aportes yconforme a bestab Bcido por kLey N©19 .622, de 1999, m odifica-
da por hLey N©19.768, de 2001, en hform aque se sefiak.

Extracto de Circu bhr N© 87, de 10.12.01, de EISe n4cio de In puestos lhtt mos. In par-
€ instrucciones pertinentes respecto de m odificaciones introducidas pore Inime ro
5 de Barticu b (inico de h Ley N°©19.753 a h Ley de h Renta (incorporaarticub 55
bis) mediant e bkcuake establce que bs contribuyents personas naturalls afec-
tas allln puesto Unico de Segunda Categoria o G bba ICom p Im entario estab Bcido
en bs articubs 43 N°1, y 52 de h Ley de R Renta, podran rbajpr de ks bases
im ponib Bs anualls de dich os tiibutos bsintreses que efectivam ent h ayan pagado
durant e Ko callndario a kcua kkonespondan ks rentas que dec hran, pronenientes
de créditos con garantia h ipot caria destinados a adquirir o construir una o m as
\iendas o pronenients de créditos de igua lnaturallza destinados a pagar bs cré -
ditos antes sefiahdos.
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= Extracto de Circu lhr N© 88, de 10.12.01, de BSe nicio de I puestos ht mos. In par-
€ instrucciones sobre ks m odificaciones introducidas pore Barticu b 6°de R Ley
N©19.768 a brticub 2°de hLey N©19.622, cone Hinde precisarenme prformae
nime ro de cuotas pagadas por conce pto de dinidendos h ipotecarios que bs contri-
buyents acogidos a k frang uicia tributaria que estab lce dich o €xto Bgall podran
rebajpren cada afio callndario, hasta bs I its m &xim os que estab Bce dicha By,
de h base im ponib 1 de Ilm puesto Unico de Segunda Categoria o G bba ICom p -
m e ntario, segln conesponda.

= Extracto de Circu hr N° 89, de 10.12.01, de BSe n4cio de I puestos htt mos. In par-
€ instrucciones sobre m odificaciones introducidas por e Barticub 1° de h Ley
Ne19.765, a hLley N©19.518, que contiene ¢ EEstatuto de Capacitaciény Em pllo,
en re hcidn con nuevas acciones o activdades de capacitacion desarro Bdas por
empresas en favor de sus trabajpdores y que rspecto de aljuna de ¢ ks pueden
invocar e keré dito tributario que portallconcepto establce hreferida By en su arti-
cub 36.

15 - Diciem bre

< Comision Ergondm ica Nacionallde h Subsecretaria de Pre\ision Sociall Listado de
puestos de trabap e fcutoriados aprobados com o trabajp pesado por k Com isién
Ergondém ica Nacionall

< Extracto de Reso Bcion N©53 exenta, de 12.12.01, de ESe nicio de In puestos hter
nos, que fip e Bprocedim iento para que bs hstituciones Acreedoras que indica cum -
p kn k ob bacion de inform ar bs intreses conespondients a CrEditos H ipote carios
que sefiak.

17 -Diciembre

< Extracto de Reso Bcion N°53 exenta, de 12.12.01, de BSe nicio de I puestos htr-
nos. FHjp e Pprocedim iento paraque ks hstituciones Acreedoras que indica cum p kn
kh ob gacion de inform ar bs inreses conespondients a Crditos # ipote carios que
sefiak.
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JURISPRUDENCIA JUD ICAL

CORTE SUPREMA
RECURSO DE CASACION

Ley N©19 .631 (Ley Bustos)no es aphkabll en hguiebra

Ley de quiebras prim a por sobre |k nom a de Barticu b
162 de ICAdigo Laboral

Com e ntanos

La sentencia definitina de primera ins-
tancia de ITribuna BLaborallacogié k accién
principallconsisttnt en dechrar nubs bs
despidos HRboralls de Bbs trabapdores de-
m andantes, toda \ez que ¢ Bem p Bador, a k
¢ pocade ponerfina bs contratos de trabap,
no se encontraba alldia en e BIpago de ks
cotizaciones pre\ssionalls, orde nando e bpago
de Bs rem uneraciones dexengadas y de ks
cotizaciones prexsionalls, en \rtud de b
dispuestoen e lrticub 162 de KCodigo Labo-
rall Asimism o, esta sentncia desestimo6 h
pretnsion subsidiaria de bs actores, consis-
ttnt endechrarsus despidos i Bgalls o ari-
trarios por apkacion de ks causalls de bs
nimeros 5y 6 de Barticub 159 de ICAdigo
Laboralles decircaso fortuito o fuerzam ayor
y/o conc lisién Laboraly ue dio origen a kcon-
trato, sustntadaen e kestado de quiebrade
su em plador, por no configurarse tals
causalls. Dich asentencia fue confim ada por
kh Corte de Ape kciones de Arica. En contra
de Il Emo falb, e IShdico de h emprsa
falda intrpuso recurso de casacion en h
form ay en e fondo.

A lrespecto, h Corte Suprem a sostu\o
que hley N©18.175, Ley de Quiebras, debe
prim ar porsobre |k nom a ge ne rallconte nida
en e lartdcub 162 de IC6digo Laborall En
efecto, conforme allprocedimiento de quie-
bras, e IShdico debe proceder a cerar bs

Enero

estabIcim ientos de Haldo a fin de iniciar k
L uidacion de bs bienes y e Ipago de bs
creditos, de maneraque e ISihdico no podia
efectuar e I pago de ks cotizaciones
prexssionalls de bs trabajpdores de hem pre-
saen quiebra, sin efectuar antes e Epago de
otros crditos conme prprfrnciao rser-
\ar fondos parae . De b antrior, se des-
prende que k nom ativa de h By de quie-
bras, en elewento que existan deudas
prexssionalls a h fech a de Bdespido de bs
trabajpdores de khfalda, deben prim arsobre
e larticu b 162 de IC6digo Laborall

Com o fundam ento juridico k Corte ex-
preso6que hcotizacion presiona ks un gra-
\amenque pesasobre ks rem uneraciones de
bs trabajpdores, e kcua ks descontado pore 1
emp Bador. En ese contxto, k deuda
prexssionaljue m anttnga una em presa debe
E€nerun tratam iento dift rnt seglin si cont-
nia funcionando nom ah ent o si ha cado
enquiebra. En caso de producirse estal Em a
situacion, deben apkarse ks nomas que 1
son propias abrocedim iento de quiebra, pues
bs acreedores deben ser pagados en hk for-
mayorden de preferenciaque h By establl-
ce. Sostner b contrario, im portaria desco-
noce re brincipio esencia En m ate ria de quie-
bra, cuaks rakarenunsob procedim iento
bs bienes de una persona naturalo jridica.
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Fnahent, y aldictar h conespondien-
t sentnciade rrem p kzo bs sentnciadores
de casacion acogie ron k peticion subsidiana
de Bbs demandantes en orden a dechrar a
dechrar injusto e Idespido efectuado por h
em presa falda, pues e Estado de quiebrano
constituye ninguna de ks causalls de despi-
do invocadas pore EIShdico, como b son h
conc Bsién Laboral ue dio origen akontrato
y hfuerzam ayoro caso fortuito. Pore b, se
ordend e Epago de ks indem nizaciones Bga-
Is paradich o caso.

Santiago, \eintinue\e de octubre de dos
m i Lino.

Mstos:

En estos autos ro IN® 5.760-00 sobre
Juicio ordinario de ETrabap, de ETe rce r Juzga-
do de Letras de HTrabap de Arica, caratu kdos
“Moralls Conteras, Karina y otros con So-
ciedad Exportadora Ltda.”; rprsentadaesta
( Em a pore BSindicato Titu hr Provisiona Ide
Quiebras don Willm Jakff Escandar, con
fecha 16 de abrilde Baiio en curso, segln se
le afops 116 y siguients, se dicth sentn-
cia de primergrado, h cuallacogié h accion
principa linte rppuesta por bs actores, consis-
ttnt en dechrar sus despidos hkboralls nu-
bs, en razén de que su em p Bador, a khdata
de ponerfin a sus sen4cios, no se encontra-
baaldiaene bago de ks cotizaciones pre -
sionalls. Asi,est falborden6 e bbago de bhs
rem uneraciones dexengadas, a contar de h
fech a de Bdespido que se inald6, mas bs
cotizaciones prexsionalls y de salid ade uda-
das hasta hfecha de €minoefectivo de h
re kcion hborall prenio cum phmiento de bs
incisos quinto, sexto y séptim o de Barticu b
162 de KCAdigo Laboral

A Bk \ez, esta sentencia desestim6 h
pre & nsion subsidiaria pedida por bs actores,
consistent en dechrarsus despidos i Bgalls
0 arbitrarios, fundada en que ks causals
im putadas, com o bson ks sefiakdas en bs
numeralls 59y 6°de brticu b 159 de KCodigo
de ITrabap, esto es, e kcaso fortwito o fuerza
m ayor y/4 conclisién de I Trabap que dio
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origen allcontrato, sustntada en e Bestado
de quiebrade su em p Bador, no configuraban
talls causals.

Ape hda esta reso licién pore Iepresen-
tant de hcom pafi a dem andada, k Cort de
Ape kciones de Arica, e 119 de junio de Bafio
en curso, como se le afojs 162y siguien-
t, hconfim 6.

En contrade est (I Eim o falb e lapode ra-
do de Kkindico, en eprsentacionde hem pre-
sa Sociedad Exportadora Lida., interpuso re-
cursos de casacionen hformay en e Hondo,
bs cualls se tragronen e hcibna fops 189 .

Conside rando:

Prim ero: Que ensu escrito, e lpode rado
de hempresaen quiebradem andada sos tie-
ne que hksentenciaim pugnada incurne en h
causallde nuldad formalcontmphdaenel
num erall5° de Barticub 768 de IC6digo de
Procedim iento Ciniles decir, no se encuen-
traextendida Bgabhent, pues se pronuncid
conomision abequisito sefialkhdoene hime-
ro 4° de Barticub 170 de BCbdigo Procesal
CivB consistent en Bs consideraciones de
hechoyde derech oque sinen de fundam en-
toaliab.

Segundo: Que R recurment se refier a
kh carencia de razonam ientos que se adwue rte
en ksentncia que se reproch a, acerca de 1l
prob Im a Hgis ktivo parae kcaso de unaem -
presaque hasido dechradaen quiebray que
ha despedido a sus trabajpdors, sin encon-
trarse alldia e Bpago de ks cotizaciones
pre\isionalls, pues e kentnciadorestim aque
debe apkarse en esta situacion e Barticu b
162 de Iexto hborally, por ende, procede
dec hrar imvaldos talls despidos, conde nan-
do, en definitna, a h falbla allpago de ks
rem uneraciones de sus trabajdores a contar
de h fecha de hseparacion, mas e Ide hs
cotizaciones prexsionalls y de salid, y ks
que se dexenguen hasta h data de Em ino
efectivo de b re hcion Rborallprenjocump B
miento de B dispuesto en bs incisos quinto,
sexto y sé ptim o de kitado articu b 162.
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Tercero: Que bs falkdores allrespecto
no adwue rien y, por consiguie nte, no razonan
que encaso de quiebrade unaem presa exis-
t un cue po nom ativo, como bes hley N°©
18.175 que debe primarsobre k nom a ge-
neralcontenida en e Barticub 162 de ETexto
Laboral

Asi, k Ley de Quiebra dispone que enell
e\ento g ue seadec hrada porsent ncia judicia
R quiebra de una em presa, com o ocune en e ll
caso, se producen efectos juridicos inmedia-
tos, talls com o e Idesasim iento de bs bienes
de Halo, R inh ibiciéon para adm inistrarbs, k
cualbpasaaepreerde pIno derechoe KSindico
de Quiebras, e Icuahh a sido designado pore 1
Jez que conoce de hquiebra.

Por rrg b generall conform e allprocedi-
miento contem p hdoen kLey de Quiebras,e il
Sindico debe proceder a cerrar bs estab bci-
mientos de Hfaldo a fin de iniciare Bprocedi-
miento de Buidacion de bienes y pago de bs
creditos a bs acredors, conforme a bs
nom as contnidas en e Barticub 147 vy si-
guientes de h By y 2.472 y siguientes de |l
Caddigo CiviBque contiene h regu kcidn so-
bre hpre hcién de crditos en e Bpago de ks
acreencias de hm asaa favorde bs acreedo-
res zde manera tall que e BSindico no podia
efectuar e I pago de ks cotizaciones
prexisionalls de bs trabajpdores de hfalda,
sin antes efectuar e Ipago de otros crditos
con meprprfrncia o rsenar bs fondos
suficientes parae ib.

De b ants expkado, rrsulla que h
nom atina de Ley de Quiebras, parae Icaso
que existan deudas prexsionalls a k fecha
de Idespido de bs trabajdores de h falda,
deben prim arsobre e Barticu b 162 de IC6di-
go Laboral

Cuarto: Que para un ade cuado estudio de Il
asunto, se debe tnerprsent que ksentn-
ciaenanabkis h afipdo bs siguientes hech os:

a) “am bas partes concuerdan en que,
con fecha 11 de julo de 2000, pore i
Mgésim o Séptim o Juzgado Civillde
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Santiago se dechré Rk Quiecbrade h
Sociedad Exportadora Lim itada y q ue,
postrioment, e K4 de julbde 2000
se puso €mino a bs contratos de
trabap, por ap kacion de brticu b 159
NS. 5 y 6 de IC6digo de B Trabap,
estoes, “Conclsion de Mrabap oser-
\icio que dio origen allcontrato”; vy.
“Caso fortwito o fuerza m ayor sy

b)“Siendo e Bdespido de bs dem andan-
s unhechocierto y no discutido por
hdem andada, erade su cargo kprue-
ba de que ks citadas im posiciones se
encontraban so Blcionadas h astae Ines
de junio de 2000...”y deIhéritode b
obrado en autos se desprende, inequfF
\ocam ente, que ¢ I no ocumio.

Quinto: Que e Barticub 162 de ICodigo
Laboraldespués de hm odificacién introduci-
da por kh Ley N° 19.631, sefiak que “Si el
contrato de trabap tmina de acuerdo con
bs nimeros 4,5 6 6 de Barticub 159, 0si el
em p Bador B pusiese € mino por ap kacion
de una o més de ks causalls sefialkdas enell
articu b 160, debera com unicarb por escrito
alabapdor...”] im poniéndoll a h parte em -
prsaria lotra ob jacion, segliin se apreciaen
e Enciso quinto,como bes kde *mhfom arpor
escrito e kestado de pago de ks cotizaciones
pr\usionalls dexengadas hasta e 1i lim o dia
de Ines anterioralble Hespido, adjuntando bs
com probantes que b jstifiguen. Si el
em p Bladorno h ubie e efectuado e BNt gro de
dich as cotizaciones pre\sionalls alm omento
de Bdespido, ést no producirae Befecto de
poner € m ino alkcontrato de trabap’?

Sexto: Que bs jeces de mérnto, segin
se Be en bs fundam entos duodécim o y deci-
m otercero de Hfa b de prim e rgrado r produci-
do pore Mlde segunda, advertn que fient al
despido de trabajpdores de una em presa de-
chrada judiciabhent en quiebra, a bs cuals
se 0 adeudan Bs cotizaciones pre\sionalls,
surge una co kién de nom as de EEstado Labo-
rakcon ks de hley de Quiebras,como bessi
talls despidos produciran e Befecto de poner
fin a hre hcion contractua Bo si pore kontra-
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rio, son\valos y hdeuda pre\siona ke ndie n-
t de soBcion debe \erificarse conforme al
procedim iento concursally pagarse segin su
pre e rencia.

Ant est sillncio Bgal bs sentn-
ciadores, en definitina, prefieren h noma
contnidaen e ICodigo Laborallen atencién a
k naturallza de h re hcién contractua lque
nncu b a bs partes.

Sé ptim 0: Que parauna ade cuada reso b-
cion de Basunto, es necesario tnerprsent
abunas de ks disposiciones de k Ley
Ne 18.175, denominada Ley de Quiebras,
como bsonenprmer Bgar, bs articu bs 1°
y 29, que disponen:

“E 0 juicio de quiebra tiene por obgto
rrakaren un sob procedimiento bs bienes
de una persona naturallo juridica, a fin de
proneere Epago de sus deudas, en bs casos
yen hformadetem inada por h ly~”’

“1a quiebra produce para ¢ 1faldo y
todos sus acreedores un estado indinvsib .
Com prendera, en consecuencia, todos bs
bienes de agué ly todas sus ob lgaciones aun
cuando no sean de p bhzo \encido, sallo aq ue-
s bienes y ob lgaciones que k By exprsa-
ment exceptie”?

Octano: Que este cuerpo Bgall en su
articub 64, aleferise a bs efectos de h
dechracion de quiebra, e laldo g ueda inh ibi-
do de pHno derech o de | adm inistracion de
todos sus bienes prsents, sallo ajue ibs
que sean inem bargab Is.”; para conc Rir dis-
poniendo que: “1a adm inistracion de que es
privado e Hfaldo pasa de derech o ak ndico,
quien heprceracon aneg b a ks disposicio-
nes de esta By.“; con postrioridad h Hy
preceptiaen sus articubs 147 y siguientes
k graduacion de bs crditos y su pago,
indicando en primer Bgarque bs acreedores
seran pagados en hformay orden de prefe-
renciaestab Bcidos en ks Byes.

Noweno: Que est Texto Legallcon pos-
trioridad contem p hque: “E kindico h arae 1
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pago de bs créditos privillgiados de R prime-

rachse que noh ubierensido obgtados,ene il
orden de prefrncia que HBs conesponda,

tan pronto como haya fondos para e ibs ;
rsenara b necesario para e Ipago de bs

creditos de R misma chse, cuyo monto o

privvlgio es® en Higio, y para khatencion de

bs gastos subsiguientes de hquiebra’’

“1os creditos aque se refieren bs nime-
ros 1°y 4°de Barticu b 2472 de KCdAdigo Civl
no necesitaran de \erificacion.

“1os créditos m encionados ene khimero
5 de Inism o articu b seran pagados con car-
go a bs prim eros fondos de lMaldo de que se
pueda disponer, adm inistratinam ente, siem -
pre gue existan ante cedentes docum entarios
que bs jstifiquenyaun antes de su \erifica-
cion”?

“guabent, se pagaran sin necesidad
de \erificacion prenjay en bs mism os € m i-
nos establcidos en e Rinciso anterior, bs
creditos por ks indem nizaciones con\encio-
nalls de origen hborabh asta e I it de un
equinallnt a un mes de remuneracion por
cada afio de senjcio y fraccién superior a
seismeses, y por ks indem nizaciones Bgalls
de Em ism 0 origen gue sean consecuencia de
h apkacion de ks causalls sefialhdas enell
articub 3°de h ley N©19.0107?

“las rstants indem nizaciones de orni-
gen Rboralesicom o kque seaconsecuencia
de Irec lhm o0 de Frabajpdor de confom idad a
h Btra b) deBarticub 11 de b Ley
N©19.010, se pagaran cone kob mérito de
sentncia jdicialle fcutoriada que asi b or-
dene”?

“A kfectuar bs pagos preceptuados en
bs incisos Ercero y cuarto, e kindico cuidara
que e Imonto de BIsalo de Bactivo sea sufi-
ciente para asegurar e Ipago de bs crditos
de meprderecho”’

“En Bk forma estabBcida en e linciso
primero de este articub se h arg, en seguida,
e Bpago de bs créditos de b cuartachse”?
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“1os créditos privvlgiados de h primera
chse prfriran a todo otio crédito prefrn-
t o privillgiado estab Bcido por Byes espe-
cialls”?

Décim o: Que porsu parte e ICédigo Ci-
\ilalefrirse ensu Titw b XL de lLibro NMa
kh pre kcidn de crditos, expresaen su articu-
b 2471 que: “Gozan de privvlgio bs crdi-
tos de h 13 22y 42 chse, en e larticu b
siguient —2472—expone que: “ta primera
chse de crditos com prende bs que nacen
de Bs causas que en seguida se enum eran:
5° ks rem uneraciones de bs trabapdores y
ks asignaciones famiblrs ;6° ks cotizacio-
nes adeudadas a organism os de Seguridad
Sociallo que se recauden porsu inttem edio,
para ser destinadas a ese fin, com o asim is-
mo, bs creditos de Ifisco en contra de ks
entidades adm inistradoras de fondos de pen-
siones por bs aportes que aqué b ubier efc-
tuado de acuerdo con e Binciso trcero del
articub 42 de D.L_N©3.500, de 1980 3...”7

Undécim o: Que de lcontexto de ks nor-
mas ants tratadas, es exident que e Bcaso
de R quiebra no puede Ener apkacion el
articub 162 de ICAdigo de B Trabap en b
concemient a mantner\vigent e Inincub
contractua lkboralde hem prsafalbday sus
dependientes, mientras no se com unique a
estos trabajpdores su situacion pre\isionaly,
mas ain,estaraliaen e bago de ks cotiza-
ciones.

Duodécim o: Que para sostner R tsis,
es de Bcaso tner present, en primer Hgar,
que e BCodigo de ITrabap, en su capitub M,
de Libro L contiene una sere de nom as dest-
nadas a protger ks rem uneraciones zasi e I
articu b 58, im pone, entie otras, h siguient
ob acion: “E lem p Bador debe ra deducir de
ks rem uneraciones bs im puestos que Bs gra-
\en, ks cotizaciones de seguridad sociall..””

Decim otercero: Que com o se puede ad-
\ertir, Rk cotizacion pre\sionalles un granae-
men que pesa sobre ks rem uneraciones de
bs trabajpdores, e kcua ks descontado pore 1
em plador con h finaldad de ser entrado
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ante e Idrgano pre\siona lallcualse encuen-
ten afilbdos sus dependientes, dentro de ll
phzoque Rk ly fip.

Decim ocuarto: Que, en ® m inos genera-
Is, se puede sostner que KR cotizacion
pre\sionalles parte de kh remuneracion de i
trabajpdor que e lem p Bador debe descontar
y Bego entrarakistm a prevsionalalcual
se encuentra afi lado e lsakhriado.

Decim oguinto: Que en est contxto, k
deuda pre\siona llgue m antenga una em pre-
sa, para con sus trabapdors y elent
prexssionall debe tner un tratam iento dife-
rnt segln si continua funcionando nom al
ment o siha cado en quiebrazen efecto,
estal Bim asituacion, debe sertratada por ks
nom as que 0 son propias allprocedim iento
concursall pues bs acreedores deben ser
pagados en kh formay orden de preferencia
que h By establce.

Decim osexto: Que sostner b contrario,
im portaria desconoce rdesde un principio bs
efectos de R quiebra, cualles rakaren un
so b procedim iento bs bienes de una persona
naturallo pridica, a fin de proneer allpago de
sus deudas,en bs casosy en hfomadetr
m inados por k By, situacion que se daen h
especie desde eImomento mismo que bs
creditos que em anan de deudas pre\sionalls
gozan de Eprivillgio de primera chse, com o
yase dip.

Decim oséptimo:que enest mismosen-
tido,entenderque ene kaso de hquiebrade
una em presa, pueda mantnerse \igent h
ob Igacion de remunerar a bs trabapdores
hastaque e Em pRladorcum p hcon khobla-
cion de ponerse aldiaen su pago y com uni-
car talsituacion a sus dependients, en ra-
z6n de que exista deuda pre\isiona lim porta-
ria granar hm asa con m ayores creditos que
aum entarian dia a dia, m & aln im portaria
generaruna desigua Bad entie bs acreedores
y sus preferencias y, a h\ez, desconocer b
prevsto en e Barticub 66 de b Ley de Quie-
bras, en cuanto aque hsentnciaque dech-
ra kh quiebra fip inrexocabIment bs dere-
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chos de todos bs acreedores en e Bestado
que tniane Kia de su pronunciam ie nto.

Decim octano: Que enmérito de b antes
expuesto, aparece que ¢ Halb atacado care-
ce de Bbs considerandos necesarios que re-
queriae Bcaso en estudio zya que frent a h
situacion de h quiebra, procedia un anakis
de fondo de h nom ativaque hrige, ant e il
probIma de Ino pago de ks cotizaciones
prexssionalls y de Bprecepto contnidoen el
articub 162 de IC6digo de ITrabap, puede
establcer, en €minos generalls, bk plIna
ap kaciéon de est ( lim o articu b en razén de
km atra, no erasuficiente parae bprob Im a.

Decim ono\weno: Que ant k& situacion
descrita, aparece que hsentnciacuestiona-
da carece de fundam ento o razonam ientos.

Mgésim o: Que de o antes dich o, rsula
que h sentncia no cumpll con bs presu-
puestos que debe reunir, en especialle lcon-
tmphdo en e Inimerall5° de Barticub 458
de BCd6digo de BTrabajp, en re hcién con el
nimero 4° de Barticub 170 de BCodigo de
Procedim iento Civvlly 10 de Bauto acordado
de esta Corte de 30 de septiembre de 19 20
“Sobre Form a de ks Sentencias”?

Mgésim o prim ero: Que R omisiénexpre-
sada es constitutiva de un \cio de nulad
form all como e Epreceptuado en e Barticu b
768, nim ero 5°de kitado Texto de Procedi-
m iento Cinvilen conexién con bs yam encio-
nados articulbs 170 N©4 de mism o Cuerpo
Legaly 458 N°5 de IC6digo Laboral

Mgésim o segundo: Que en atenciéna b
antes indicado, se tiene porno intrpuestoe i
recurso de casacion en e Hondo.

Por estos fundam entos y de confom i-
dad, adem &s, con b dispuesto en bs articu-
bs 764, 765, 786 y 775 de ICddigo de
Procediiento Civillse dechraque se innalbda
k sentncia de segundo grado, dictada por
una de ks saks de h Corte de Ape hciones
de Arica con fecha 19 de junio de Bafio en
curso, escritaa fopps 162 y siguientes, y se
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procede a continuacion y en form a separada
a dictar k conespondient sentncia de re-
em p hzo.

Téngase por no intrpuesto e Brecurso
de casacion en e Bfondo, phnteado porel
apode rado de Hem andado a bporim e rotros ide
fops 170.

Regktrese.
RoIN°©2.777-01.

Pronunciado por bs Ministros sefiores
Marcos Libedinsky T., José Benquis C., Ur-
bano Marin V. y Jorge Medina C. Y e BAboga-
do htegrante sefior Enrigue Barros B. No
fim a e IMinistro sefior Benquis, por encon-
trarse con pem iso y Barros, porencontrarse
ausente, no obstant haber concurrido a k
\sta de Irecurso y acuerdo de ifalb.

Santiago, 29 de octubre de 2000.

En cumpiiento de b pre\enidoen el
articub 786 de ICbdigo de Procedimiento
Civiise dicta hsiguient sentnciade reem -
p Bzo:

Mstos:

Se reproduce hsentncia en allada de
fecha 16 de abrilli Em o, que se He a fops
116 y siguientes, con excepciodn de sus razo-
nam ientos décim o, undécim o, decim ote rce-
ro, decim ocuarto, decim oquinto y decim o-
sexto que se e Ihinan.

Y se tiene ensu Mgar, adem &s, prsent:

Prim ero: Que bs fundamentos trcero,
cuarto, quinto, sexto, séptim o, octano, no-
\eno, décim o, undécim o, duodécim o, deci-
m ot rcero, decim ocuarto, decim oguinto y
decim osexto de Halb de casacién que ante-
cede, se tienen por reproducidos.

Segundo: Que h obKacion y efectos
im puestos por km odificaciéon introducida all
articub 162 por h Ley N° 19 .631, consist
enque: “Sie Em pBadorno h ubiere e € ctuado
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e EIntegro de dich as cotizaciones pre\siona s
alh om ento de Hespido, ést no producirace 1
efecto de ponert mino akontrato de traba-
p.”; como ya se dip en h sentncia de

casacion, no puede serap kadaaunaem pre-

sa dechradaen quiebra.

Tercero: Que esta tesis se sustnta en
€ minos generalls,enque de mantnerse h
ob Igacion de rem unerara bs trabajpdores de
k falda, mientras no se enttren y com uni-
quen a dich os dependientes e Intgro pago
de sus cotizaciones, im portaria ge ne rar nue -
\os gastos a hquiebray, a h\ez, constitui-
ra un supemprivlgio, que estaria sobre bs
privilgios conttm p hdos tanto en h Bgis k-
cion civly concursall sobrepasando inc Bso
a bs crditos con privillgio de bs propios
trabajpdores, com o0 son aque s re ktivos a
R indem nizacién por afios de senicios que se
produce o dexenga allconc lire € m ino de
sus contratos.

Cuarto: Que por ks razones expuestas
procede desestimar R peticion de nuldad,
form u kda por bs actores en su lbe b de
dem anda.

Quinto: Que conesponde examinar k
pe ticion subsidiaria algada por bs dem an-
dantes, aqgue Bsustentadaen que sus despi-
dos son ilgalls y arbitrarios, pues e k indico
designado en hquiebrade suemplador, k
Sociedad exportadora, Soexpo Lida. Puso
€ mino a sus contratos de trabap que bs
\incu kban con hem presa falda, basado en
ks causalls N&. 5°y 6°de Barticu b 159 de 1
Caddigo de ITrabap, esto es, conc Bsion de
trabap que dio origen allcontrato y e Icaso
forwito o fuerza m ayor, en atenciéon aksta-
do de insolenciade hem presaque ¢ Iepre-
senta por h dec hratoria de quiebra.

Sexto: Que delestudio de hk Ley de
Quiebra N© 18.175, en especiallde bs efec-
tos de b dechracion de quiebra, contenidos
ensu ttu b WM, noaparece que en\rtud de bk
reso licion de asi h dechre produzca una
causallobfptiva de £ m inacion de bs contra-
tos de trabap, que vincu bk a bs dependien-
ts con hfalda.
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Séptim 0: Que, por otra parte, nuestra
Igis kcion Rboralltam poco contem p k kquie-
bra com o jpsta causa de despido de bs tra-
bajpdores ;m & ain, en est orden de ideas,
es de Bcaso recordarque h jurisprudenciah a
sefialhdo rittradament que ¢ Bk no puede
serasimilkhda a ks causalls obptivas de tr-
m inacién de bs contratos de trabap, fipdas
en bs articubs 159, 160y 161 de Estatuto
Laboral

Octano: Que en consecuencia, cones-
ponde acoger Rk peticion subsidiaria form u k-
da por bs actores, en e Isentido de dec bhrar
injusto e indebido k ttm inacién de sus con-
tratos de trabap con h compafiia falba,
pues e kstado de quiebra no constituye nin-
guna de ks causalls de despido innocadas
pore BSindico, como b son k conc Bsién de
trabap que dio origen allcontrato y h fuerza
m ayor o caso fortito.

Noweno: Que porende, procede ordenar
e Bbago de ks indem nizaciones Bgalls parae 1
caso, confome b dispone e Barticub 148 de
kh Ley de Quiebra, en re hcion con e Barticu b
2472 de IC6digo CivEestos preceptos que
ubican ks indem nizaciones de origen hboral
com o créditos de primerachse y su grado de
prfrencia, Mene a sustntar Igahent h
tesis ants expkada, en cuanto a que h
quiebrade porsino configura causa Bgalde
tminacion de bs contratos de trabap.

Décim o: Que ks indem nizaciones Hga-
Is que se reconocenen e Bpresent falb, es
tanto hsustitutiva porfalla de auso previoy
Rk por aios de sendcios, aumentada esta
(G Emaenun\eint por ciento, paracada uno
de bs actores —sallo aque s que riteraron
k dem anda o se desistieron durante e kcurso
de Bjuicio—; ks cualls deben ser Buidadas
por e Raibuna lde origen, con bs reajusts e
intreses Bgalls parae kcaso, en hetapa de
cumphiento de Halb, conforme a bs ante-
cedentes acom pafiados en e Bescrito de de-
m anda y que se encuentren bap custodia.

Undécim o: Que por haber Migado con
m otivo p husib I |k dem andada, conesponde
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que se N exima de Epago de ks costas de ll
Juicio.

Y de confom idad, adem &s, con b dis-
puestoen bs articu bs 144 y 186 de ICodigo
de Procedim iento CinviR455, 456, 458, 463,
472, 473 de IC6digo de HTrabap y 1545 de 1
Caddigo Civikse revoca, hsentnciaen alla-
da de fecha 16 de abrilde Baio en curso,
escrita a fops 116 y siguientes, en cuanto
acoge h peticion principalde bs actores, de
dec hrarnu bs sus despidos y de condenaren
costas a h demandadazy en su HMgar se
decide, que se desestim atalbpeticion de nu
dad de bs despidos de bs dem andantes y
que am bas partes soportaran ks costas de I
Juicio.

Se acoge h peticion subsidiara form u b-

da por bs dem andants, en cuento a dec b-
rar sus despidos injustos o indebidos y, en
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consecuencia, se ordena a k dem andada So-
ciedad Exportadora Lida., rprsentada por
e ISindico don W i lan Ja kffEs candar, pagar
a bs trabajpdores en bs € minos indicados
en e Frazonam iento décim o, &k indem nizacion
sustitutina por falla de avso prenio, méas h
porafios de sen4cios, aum entadaesta i km a
enun 20% .

Regbtiese y deué Base con sus agregados.
RoIN©2.777-01.

Pronunciado por bs Ministros sefiores
Marcos Libedinsky T., José Benquis C., Ur-
bano Marin V. y Jorge Medina C. Y e Baboga-
do intgrante sefior Enrigue Barros B. No
fim a e IMinistro sefior Benguis, por encon-
trarse con pem iso y Barros, porencontrarse
ausente, no obstant haber concurido a k
\sta de Irecurso y acuerdo de ifalb.
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DESPIDO INJUSTIFHCADO
INCUNMIPLIMIENTO GRAVE DE LAS
OBLIGACIONES QUE IMPONE EL
CONTRATO, ARTICULO 160 N<7

DEL CODIGO DEL. TRABAIO

Atraso ais hdo y no reittrado de parte de un trabapdor no
puede ser considerado com o una transgresion graxe de Bs
ob lgaciones contractualls que autorice su despido

Com e ntanos

Dem anda pordespido inpjustificado un
trabapdorallcuabku ex em p Bador, em pre-
sa contratista de Brubro almentacion, b
despidié por incum pImiento grane de ks
ob lgaciones que im pone e Icontrato, toda
ez que fundé talexoneraciéon en que el
trabajpdorse hizo present a su HBgar de
trabaj en dettm inado dia con 50 m inu-
s de retraso, situacién que h contratista
dem andada conside ré6 grane por h funcién
de cocinero que cum p Ela, hcualll im p kca-
ba enttegar allmentacion a R em presa
m andante, com enzando por e Bdesayuno
en ks primeras horas de h mafiana al
personallde esta ( Bima em presa. La de-
m andada, como muestra de h grawedad
de haccion de kx trabajpdor, sostu\o que
su inconducta se h abria debido a Bconsu-
mo de akohol b Vvepera de Bdia de Bre-
traso.

En cuanto allfondo de b argum entado
por e Isentnciador alfundar su falb, ést
sostu\o que, no obstant concordar con h
ocurrencia de un hecho constitutino de h
causallde Inumeral7° de Barticub 160 de |
Cadigo de ETrabajo por parte de Hrabajpdor
dem andante, se debe considerarque hem -
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presa contratista no fue perjdicada con h
conducta de su ex trabajdor, toda \ez (ue
su contrato con k empresa mandant no
fue rscildo ni obgpto de sanciéon aluna,
puesto que h conducta infracciona lde Bac-
tor fue una situacion ais hda, es decir, un
rretraso que registo poruna so h\ez duran-
t supemanenciaen hempresa.

Lo anterior, y citando jurisprudencia
Jdiciallprtritasobrre hmatria, no pue-
de ser conside rado com o un incum p Im ien-
tque revista hgranedad que exige R Ry
hborallya que se estaen presencia de un
retraso ais hdo y no ritrado de parte de l
trabajdor, e Icuall por b dem a&s, y allno
pro\ocar pe rjuicio de m agnitud para h de-
m andada, no puede sostnerse com o kito
y justificado ya que ¢ b im portaria \u he-
rare Bprincipio de equidad en ks re kciones
de trabajp, alaplkar k m axim a sancién
hboral a un hecho no k justifi-
caba.

Deducido recurso de ape kcidn en con-
trade hsentenciade primergrado k Corte
de Ape hciones respectiva confm 6 e Halb
ape hdo.
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Punta Arenas, 25 de enero de 2001.
Mstos:

A fops 1 y siguiente, don Gionanni A -
Jpndro Santande r Buguefio, em p lado, dom i-
cildo en Pasag Koik ach N°30, \ B Se Inam
—2, Punta Arnas, inte rpone dem anda en con-
tra de “Em presa Sodexh o Chill S.A.”] cuyo
giroes hde prestarsendcios de alm entacion
a ENAP Magalhnes, rprsentada por dofia
G bria Marzén Oroz, am bos dom icibados en
call Mapuch e N°461, de esta ciudad. Funda
su acciénen que hdem andadapuso € mino
a su contrato de trabap en form a im proce-
dent e injustificada ;argum entando parae I
efecto h causallnimero 7 de Barticub 160
de BIC6digo de BTrabap, esto es, por falas
graes de ks obgaciones que B impone el
contrato, debido a que e Hia 24 de agosto de
2000, e Bctorse hizo presente en e Iligarde
trabajp con un retraso de 50 m inutos, tiem po
que ensu caso rr\st sum a transce nde ncia,
dado que su funcién de cocinero Iim pone h
ob gaciéon contractua e entregara bs usua-
rios de Bcasino de ENAP, asentam iento de
Culln, k alhentaciéon program ada por h
em presa Sodexh 0, y gue com o taEnte otras
ob aciones estaba khde entregara bs usua-
rios de dich o casino e ke n4cio de desayuno,
antes de que éstos iniciaransu prim e ra pma-
da kboralde Bs primerah oras de hm afiana.
Expone que, trabaj para k dem andada des-
de e 013 de enero de 1996 hasta e 0124 de
agosto de 2000. hdica que su rem une raciéon
a hfechade BEmino de su re kcidon contrac-
twalkraequinalnt a hsuma de 9245.612
mensualls.f ace presente que com o injusta-
ment se puso €mino alcontrato hboral
so kita ablibunake condene a h dem anda-
da, allpago de ks siguientes prestaciones:
Ihdem ni-zaciones sustitutivade BB\is 0 pre o,
5 afios de indem nizaciones por aii os de se n-
cios, remuneraciones respecto de Imes de
agosto de lafio 2000, feriado Bgallo propor-
cional notificaciones Bgalls o incremento
de B20% en e Barticub 168 de IC6digo de I
Trabap, parae Bcaso que se dechre que su
despido fue injustificado, todo ¢ B con cos-
tBs.
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A fops 5, hdem anda conteste e b,
so kitando su entro rech azo, con costas.

A fops 9 Ma., se recibi6 h causa a
prueba, finandose bs puntos sustancials,
pertinent y contro\ertidos, citindose a ks
partes a un com parendo de concilcion vy
prueba.

A .47 a 50, uo lgar k audiencia de
conci lcién y prueba, no producié ndose h
primeray rindiendo bs Bigantes bs medios
probatorios que a lconstan.

A .69, se cith a ks partes a oirsen-
tncia.

Conside rando:
L- En cuanto a kineptitud de Hibe b:

Prim ero: Que, h part dem andada opuso
hexcepcion conem phdaen e Barticub 439
nimeros 4 y 5 de IC6digo de ETrabap, argu-
m entando que e lactoralint mponer kh accién
no form u b una exposicion chra de bs he-
chos y ks peticiones que somet a h deci-
sion de Itribunall fundamentahent alno
precisar h cuantia de ks prestaciones cuyo
pago dem anda e kdem andante.

Segundo: Que, e Bdem andant conts-
tando e Itras kdo conferido a 5. 8, exprsa
que en atncién a kh omisién en que h abria
incurmido abho precisar kh cuantia de ks pres-
taciones cuyo pago dem andaestap Inam en-
t dettminada con e Isob hecho de haber
precisado hsumaaque ascendi@asu rem une-
racion mensuall ya que tallcantidad es el
indicador que pem itiraefectuar bs cakubs
rspecto de cada una de ks prestaciones
dem andadas.

Tercero: Que esta sentnciadora estim a
que elhecho de haber sido detm inado
pore Blactore In onto de |k rem uneracién m en-
suall éste es suficient para pronunciarse,
prenio HRs operaciones aritmé ticas que
procedieren, para e Icaso que se practicaran
ks Kuidaciones de crédito conespondients,
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tniendo como basamento k cuantificacion
de Imonto de h remuneracién mensual
pe rcibida pore Bctory en conse cue ncia, pro-
cede rech azar hexcepcion opuesta.

IL- En cuanto a Hondo:

Cuarto: que, a 5. 1 y siguiente, don
Gionanni A 1 pndro Santande r Buguefio, in-
trmpone demanda en contra de “Empresa
Sodexho Chill S.A.”; rprsentada pordofia
G bria Marzan Oroz, fundando su accion en
que hdem andada puso € m ino a su contra-
to de trabap en form aim procedente e injus-
tificada ;argum entado parae kfecto h cau-
salimero 7 de Barticu b 160 de KC6digo de 1
Trabap, esto es, por fablas granes a ks
ob aciones que N im pone e Icontrato, de-
bido a que e ldia 24 de agosto de Bafio
2000, e Bactor se hizo present en e Hligar
de trabajp con un retraso de 50 minutos,
tiem po que en su caso re\Mst suma tras-
cendencia, dado que su funcién de cocine ro
1 im pone hobIgaciéon contractua lde entre-
gar a bs usuarios de kcasino de ENAP, asen-
tamiento de Culln, k alhentacion progra-
m ada por hem presa Sodexh 0, y que com o
talente otras obgaciones, estaba h de
entregar a bs usuarios de dich o casino e I
sendcio de desayuno, ants de que éstos
iniciaran su primera pmada hborallde ks
primeras h oras de h mafiana. Expone que,
trabap para h dem andada desde e B3 de
enero de 1996 hasta e 124 de agosto de i
afio 2000. Ihdica que su rem uneracion a h
fech ade ¢ m ino de su re hcidn contractual
era equinvallnte a h suma de $245.612
mensualls. H ace present gque como
injustificadament se puso € mino allcon-
trato kborako kita alribunake condene a
h demandada, allpago de ks siguientes
prestaciones: hdem nizacién sustitutiva de I
auso pre\o, 5 afios de indem nizacién por
afios de senjcios, rem une raciones respecto
de Imes de agosto de Baiio dos mill feriado
Bgallo proporcionall notificaciones Bgalls
e incemento de 120% contmphdo en el
articub 168 de IC6digo de ETrabap, parae 1
caso que se dechre que su despido fue
injustificado, todo e I con cos tas.
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Quinto: Que, a K. 5 y siguient, k
dem andada contestando subsidiariam ente e I
be b, sokita e lrechazo de Imism o, con
expresa condenacion en costas, fundando
sus allgaciones en que e Bactor incumio en
k causallde caducidad a que se refiere el
nimero 7 de Barticub 160 de BCédigo de |
ram 0. En e fe cto, expone que ¢ Kem andante
incumoé en un incumplniento grane a ks
ob lgaciones que B im pone e kcontrato a bho
concunirpuntuabhente, estoes, a ks 0:6.00
A.M. para preparar e Bdesayuno que debe
proporcionara bs usuarios de kcasino Cu ln,
que Bboranen hphnta de k Empresa Na-
cionallde IPRtr6 0o en dich o Cam pam ento,
com o asim ism o, ocurrié en e Bcom edor ge-
ne raldonde e Kesayuno se sini6 a bs usua-
rios, em p lados y trabajdores, a ks 07:20
horas, incum plmiento que origind un gra\e
trastomo en ks actinidades de Bpe rsona b ue
hboraenese com plp Rborallexpresa que
ks circunstancias de Bincum p I iento por
part de Blactor, se estam p6 en e BLibro de
Re c hm os, existtnt en e In encionado casi-
no, y liego informado oficiabhente
alpfe de R unidad de administracion
de contratos de k Empresa Nacionaldell
Ptolo.

En consecuencia, e Ihech o r ktado re-
st mayor granedad cuanto tallre traso por
parte de Brabajpdor, no obedecié a una causa
jJstificada, sino que Ww\oO su origen en una
ingestaalkoh 6kaen hque particip6 e lactor
en khnoch e anterior alR4 de agosto y por ue
se sumaaeclelhechode que Rhop del
broenque se registtoe lechmoaque seha
hecho alision fue amancada por e Imismo
trabajpdor. En consecuencia, es im proceden-
t acceder a bs pretnsiones de lactor, es
decir alipago de ks indem nizaciones dem an-
dadas, com o tam poco ks re htivas a ks re-
m uneraciones de agosto y de feriado Bgallo
proporciona lpor( km o khdem andada pide e I
rech azo de Bibe b, con expresa conde naciéon
en costas.

Sexto: Que, a 5. 9 Ma., se rcibido h

causa a prueba, fipndose bs h ech os contro-
\ertidos, sustancialls y pertinentes sobre bs
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que e B debid rrcaer, citAndose, asim ism 0, a
ks partes a una audiencia de concilciéon y
prueba parae ldiay horafijppdos en hmisma
reso Bcion.

Séptim o: Que, para acreditar su pretn-
sion, e lactorrindié hsiguient prueba:

L-Documental

a) Liquidaciones de sue Bo conespon-
dients a bs meses de m ayo, junioy
jubo de 2000, con citacion 3

b) Certificado de Cotizaciones de fecha
31 de agosto de 2000, de R A.FP.
H abitat, con citacion 3

c)Carta de £mino de contrato de tra-
baj, de fech a 30 de agosto de 2000,
con citacion 3

d) Acta de com parecencia ant h Ihs-
peccion de ITrabap, de fecha 5 de
septiem bre de 2000, con citacion 3

¢) Contrato de Trabap, de fecha 3 de
enero de 199 6, con citacion 3

f) Anexo de Contrato de Trabap, de
fecha 1©de septiem bre de 1999, do-
cum entos todos que no h an sido ob-
ptados.

IL- Pidi6 y obtu\o, se citara a abso Ler
posiciones a dofia G bria Marzan Oroz, di
genciaque tuno Blgarafs. 47 y 47 \Aa., con
anegh alpEgo de posiciones de . 44,
com pareciendo allefecto h mencionada
absollent en su caldad de rprsentant
Bgallde hemprsa dem andada, quien con-
tstHen formaasertiva bs posiciones nime-
ros 1,2,3y5,ycomo constaen hactua-
cion bs nimeros 4,6, 7y 8.

Octavo: Que, porsu parte, kh dem anda-
da para acreditar sus defensas, rindié R si-
guient prueba:
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L-Documental

a)de 5. 11 a 17, con citacion, copia de
contrato de trabap por faena, entre
ks partes, de fecha 3 de enero de
199 6, y anexo, no obptados 3

b) afs. 18, con citacion, copia de carta,
rem itida por ENAP a Sodexh o, en h
que se da cuenta a h ( Ema que
dicha em presa no presto e Ise nicio
de desayuno en ninguno de bs co-
medores de hphnta Culln,e H&a 24
de agosto de 2000, debido a que e il
personallde cocina en ¢ Barea, no se
presentd atrabajpren e b orario h abi-
twall achrando que de acuerdo a h
inform acién e cabada, e Hesayuno se
sind6 alkededor de ks 07:30 horas,
es decir, con una h orade retraso, el
que fue originado pormue e Egarzén
que b sen/ia se encontraba en apa-
rnt estado de ebriedad, h aciendo
presente adem as, que hhoj de IL-
bro de rchmos, en hque se estam -
p6é e Irechm o conespondiente, fue
amancada, no obf tada 3

c) afs. 19, con citacion copia de carta
de despido dirigida por h dem andada
allactor, de fecha 30 de agosto de
2000, en k gue se comunica que a
contarde esa fechase pone £mino
en forma inmediata alcontrato de
trabap, sin derech o a indem nizaciéon
abuna, fundando hcartaen h fala
com etida por e Bactor, ¢ Idia 24 de
agosto de 2000, no obgtada 3

d) de f5. 20 a 23, con citacion, copia de
ks cuatio ( Emas HKuidaciones de
sue Bo de Bactor, conespondient a
bs meses de m ayo, jnio, ubyagos-
to de 2000, no obptadas ;3

e)a . 24, con citacion, copiade Acta
de Com parecencia de ks parts ante
h Inspeccion de ITrabaj de fecha b
de septiem bre de 2000, no obpta-
da.
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IL- Pidi6 y obtu\o, se citara a abso Ler
posiciones a don Giovanni Santander
Buguefio, dilkencia que tuno Bgarafs. 47
\a., con arreghb allpEgo de posiciones de
5. 46, quien contst en form a afim atina
ks posiciones nimeros 3,4,5y12,en fom a
negatina, hs N%.2,6,7,8,10y11ycomo
constaen hactuacion ks nimeros 1y 9.

liL- Rindi6, tam bién, k tstim oniallde
dofia\éroénicade Cam en Pastn R ez, quien
a 6. 47 a., allpunto de prueba N° 1,
expone que es Jefe de Operaciones de Rk h
yundiape\es, RAdministradora de KContra-
t de Culln, sefiorita Yeny Contreras, h
pusoen conocimientode hechoque se habia
suscitado ese mismo diaen h mafiana, es
decir,a hhoraenque se prestaba e ken4cio
de desayuno en RPRntay en e ICasino, el
que no se habi senddo en e Bprimer caso y
ene kegundo si, pero con rtraso, quedando
seis personas sin recepcionar dich 0 se ncio 3
expone que ant tlsituacion se constituy6
en bs respectivos Bgares, a fin de aeriguar
k situacion suscitada, parae lefecto hab b
con e lactor, quien B rfirdé que k noche
anterior h abia saldo con e Bgarzén, sefior
Alpndro Sohkr, con quien se sindG unos
tragos y se B pasé hmano, achra h €stigo
que esta conersacion con e Bactor fue alke-
dedorde ks doce delldia, y que aesahora
ést se \e @ bien, sin signos de h abe rtrasno-
chado o bebido por b que no I atribuyé
m ayorim portancia allprob Im a, m &xim e que
bs trabajpdores m anifestaron que e kenjcio
se h abi entregado. Sin em bargo, h rraldad
era distinta, toda \ez que e Blhspector de
A lentacion, I hizo saber, que e Epersonal
de R phnta habia rechmado por escrito,
inclso a est respecto exist una carta de
un sefiorEstrada ;sefiabh que antt he\iden-
cia de b acontecido, dio cuentade hechoa
k Gerencia de ENAP, en form a directa ac bhra
que de Estado de ebriedad de Bactor, I cons-
tpomue ¢ ke b rfind, inclisoebmismo b
sefialb como motivo de Iretraso que tw\o
para Bgare Hia 24 de agosto akcum p b ien-
to de sus ob laciones. Agrega que, en re k-
ciona bs hechos, bs hspectores de A Ihen-
tacion de ENAP o hicieron vallre Icontrato
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ya que de haber sido asi, ninguno de bs
trabajpdores de Sodexh o h abrian continuado
Rborando paradich aem presa. Cabe m encio-
nar, que antes de ocumrido hsituacion que se
ha phntado e lactor no h abia £ nido prob -
ma aluno con kemprsa, ya que su con-
ductah abria sido siem pre nom allya que no
se habria formubhdo rrechmo aBbuno en su
contra ni tam poco se h abia producido re traso
en R prestacion de Ise nicio. Repreguntada,
paraque diga que actitud asum i6 hem presa
con respecto alltrabapdor A 1 jpndro So kr,
responde que tanto alh encionado trabajpdor
com o akefior Santander, se Bs com unico el
despido de sus respectivas hbores. Al
preguntarse I si e Bsefior So hr re conoci6 su
responsabildad en Ringesta akoh 6ka, he-
choque pronocée betraso en ks actividades
kboralls que se hahech o rferencia, rspon-
de que si, hque B constaporue después de
hablhr con e Bsefior Santander, tam bién se
lm 6 a A 1 pndro So b, quien reconocié que
se 1 habi pasado hkmanoy que rahent
habiatomadom as de hcuenta. Achraque e I
sefior So lhr reconoci6 su responsabibad en
h faka que se B atribuye y no prsentd
rec lhm acion abuna en re kcién con akitua-
cion. Repreguntada sobre b ocurido con el
bro de rechm os de Sodexh o, en e Bligar de
bshechos,enespecialkcon hhopenque bs
hspectores de ENAP de pron constancia de
b ocumnido, rsponde que efectivamente se
m antiene en e kcasino, aljue bs comensals
tienen e Iderech o a ner acceso a ést, no
tan sob para form u hr rec hm aciones sino
paraestam par aljunas f kitaciones zy com o
uno de bs usuarios h abia tnido prob Im as
con e Idesayuno de Bcasino de Culln, e 124
de agosto de 2000, donde h ubo un rtraso
en Rhentrega de lsenjcio ;sefiah que efect-
\am ent se habi producido e Im encionado
rtraso, porqmue hhoraen que debi haber
entregado e Idesayuno a bs trabapdores e i
m ontag parae Efcto, ain no estaba prepa-
rado y que adem &s e Bgarzén que b atndio
estaba en estado de ebriedad zagrega que e I
hspectorde ENAP, no com unicé que exista
e iechm 0 y cuando kadm inistradora de con-
trato \erificé alsituacion, allmism o tiem po
se dio cuenta que h hojp de Imencionado
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bro no existia, que habf sido amancada,

hecho que fue com probado por e RBihspector
de A Imentacion de ENAP3jue e ldiaen que

ocumio6 e lhech o re hcionado con e ILibro de

Constancia, es decir cuando se B armancé k
hop en que e Busuario de p estam pado su

rechm o, ¢ I no concumrié allCasino poryue

existia cam bio de rolBes decir, no 1 cones-

pondia asistir, pero bacaecido, se bre ktve
tstigo, Asesor de Recursos H um anos, don

Marcos Barrios, quien 0 hizo saber que al
citar alactor para ac hrar khsituacion re hcio-
nada con dich o bro, ést 1 contd que ¢ Hue

quien amancé kmencionadah op.

Condup tam bién a estrados a don Mar-
cos Antonio Barnios Andrade, quien a partir
de 5. 59 a., allpunto de prueba N° 1,
expreso6 que en su caldad de asesor de Re-
cursos  umanos de hem presa dem andada,
puede asexerar que e Bactor trabapba para
dichaem presadesem pefidandose com o m aes-
tro de cocina en e ICasino de Culln, en el
que Sodexh o presta sendcios de almenta-
cion paraENAPMaga lhnes gjue e Hiaenque
ocurrieron bs hech os cuya fecha no recuer-
da, e lactor no se prsentd a trabapr en
h orario nom all b que hizo que no se prepa-
rara a hh ora correspondient e Bsenjcio de
desayuno, de pndo sinatncionakc knt a h
phnta de Culln en su totaldad, y en el
Casino s6 b cinco personas recibie ron dich o
sen/cio zjue b anteriordio origen aldespido
de Bactor, ya que e Ihech o fue caMicado de
muy grawe, puesto que elBhecho de que
Sodexh o no cum p kh con ENAPen bs € mi-
nos de kcontrato con\enido, cua Buieraseace 1
m otivo que inte mum pa hprestacion de se n-
cios respecto de ke kcion contractua Epac-
tada entre dichas em presas, es un antece-
dente suficientt com o para que ENAP pres-
cindade hprestacionde sendcios de alm en-
tacion, porparte de Sodexh o ;Aagre gando que
e lactor, adem & de no concunir oportuna-
ment alldesem pefio de sus funciones, fue
quien arrancé kh op de BLibro de Constan-
cias que existe ene Kasino, en hque uno de
bs com ensalls afectados de b constancia de
k no prestacion de Bsenjcio de desayuno e
dia de bs hechos, actuacion que e Imism o
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dem andante reconoci6 ant ¢ Raker com pe-
Ko a que exp karae bpor ué no concurrié en
e | orario con\enido a prestar, en su caldad
de cocinero, e ken4cio de desayuno alberso-
nalble ENAP.

N.- Pidi6 y obtu\o:

a)Se oficiara a h Em presa Naciona lide 1
Petro B0, unidad de adm inis tracion de
contratos, a fin de que se enVE copia
de Binform e de no\edades de Ihspec-
cion N° 8 de fecha 24 de agosto de
2000, mencionada en k carta UAC-
443,000, rem itida pordich a unidad a
Sodexh o Chill agregado a bs autos,
afs. 52, que se adpnta “hforme de
Nowedades e khspeccion N°© 877 de
fech a 24 de agosto de 200077

b) Se oficiara iguahent a h Emprsa
Nacionalde IPe 6 lo, a fin de que
rem ita una copia de kkontrato de pres-
tacion de sendcios N©1325-73, sus-
crito con Sodexh o Ch il S.A. E bficio
fue evacuado y agregado en autos a
5. 64, adjuntandose a ¢ B infom a-
cion re g ue rida.

Noweno: Que, com o quedd establcido
en hresoliciéon que recibié |k causa aprueba
afs. 9 a., ks cuestiones contro\ertidas
que e Maribunalesta lm ado a resober, con-
siste en:

1°Dirmir respecto a h efectivdad de
h aberincumido e Bactoren k causal
nimero 7 de larticu b 160 de ICAdigo
de HTrabajp. # ech os que k constitui-
rdan, y

2° Efectividad de adeudarse I allactor
ks prestaciones que rec hm a.

Décim o: Que, con e hcion a k primera
cuestion contro\e rtida, ana lkkada ks proban-
zas algadas allproceso, de acuerdo a ks
rrg bs de hsana critica, esta sentnciadora
conc bye, tniendo en cuenta e Imérito de
dich os antecedentes probatorios, consisten-
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s en dich os de tstigos, prueba instrum en-
taly confesionallque sibienes cierto rsula
ime\ersibl y exident que e Bactorincunio a
todas Bces en hinfraccion de lnimero 7 de
articu b 160 de KCodigo de HTrabap, h ipoEsis
Iga b ue dice re hcién con h causalde cadu-
cidad de Bcontrato por falas graxes a ks
ob aciones que B im pone e kkcontrato, no es
menos cierto que com o haquedado dem os-
trado, en especiallcon bs dich os de h &st-
go dofia \Eroénica de ICamen Pastne Rrez,
quien txtuahente, expone: “%..sobre b que
me pregunta, puedo sefialkr que antes de
ocurir e Ihech o, e Blactor h abia tnido una
conducta nom all esto es, no h abf h abido
ninginechmoo rtrasoen e benicio”zy se
cormobora con k abso Bcion nimero 8 de k
rprsentantt Bgallde h dem andada, dofia
G bria Marzan Oroz, quien en su respuesta
sostiene “..e Itrabajpdor prsenta una tra-
yectora sin antecedents que ewdencie un
m allse nicio”? Por otra parte es dabl consi-
derarentre |k dem andada y h Em presa Na-
cionallde IRt lo de Maga lhnes se ce Bbro
e Icontrato N°©1325/73, re kcion contractua ll
que dice re Bhcidn con “Senjcio de A lhenta-
cion paraENAP-Maga lknes” o hknte a 5. 55
y siguientes, en cuya c husu bk segunda se
sefialhn ks ob Mgaciones de k dem andada
con Rk Em presa Nacionallde IR t6 o, a en-
tregar un sendcio integralde alm entacion al
personallque HBboraen ks dinersas faenas
que dichaempresay que parae Efecto con-
curren a bs comedores de bs respectivos
cam pam entos insta khdos paratak e cto, tan-
t en e lAra continentall Arra de ishy
Costaafuera, sencioque adem as aldecirde
h Jefe de Operaciones de h kR, dofia
\£ronica de ICamen Pasttne Pz, en sus
atstados de 5. 47 a 49, en h hea 19,
expresa, en re khcion con k trasce ndencia g ue
pudo h aber akanzado e lincum piento de I
contrato de lactor. “fuiero agregar que en
definitha bs hspectores de ENAP de Ak
m entacion no h icieron \allr e Icontrato por-
que siasihubiere sido, estariam os todos sin
trabap, pero en definitina eso no se hizo”™%
como asimismo h rprsentant Bgallde h
dem andada, dofia G bria Marzan Oroz, a ldar
respuesta a h posicion nimero 6 de pEgo
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de posiciones de f5. 44, sefiak: “podriam os
haber sido obpto de una sancién con una
mulaque es en U.F, pero no recue rda e xac-
tament hcifra, peroque vade 35a 100, no
tiene hcifracertera, se que |k I\e es de 25
U.F, no recuerda exactam ente y \an en au-
mento”’

Undécim o: Que, en atencion a b razona-
do en e Im otivo anterior, es menestrtner
en consideracion que esta jzgadora con-
cuerda pInament con k causallde caduci-
dad innocada por k dem andada para proce -
der aexonerar allactorsin em bargo, € nien-
do en cuenta que k& demandada Sodexh o
S.A., no obstantt h granedad de k infrac-
cion en que incumrmo e ldem andante, com o se
ha dich o, no resu B perjudicada por cuanto
su contrato con Bk Emprsa de IR t6lo no
fue rescilhdo a propésito de h conducta
infraccionallde Bactor, transgresion que al
decirsus superiores fue una situacion ais k-
da, es decir, un rrtraso que registrd por una
soh \ez durante su pem anencia en hem-
presa, ensu caldad de cocinerode hmism a,
situacion que B jurisprudenciaenaljuname-
dida khhatnidoen cuenta, como es e bcaso
de hsentnciade fecha9 de septiem bre de
1988, en causa ROEIN® 1.272/88-P, de h
Corte de Ape hciones de San Migue Ben cuyo
conside rando quinto se razon6 de hsiguien-
t manera: “@in atraso ais kdo, no rit rado,
no puede ser considerado com 0 una trans-
gresion grane de ks ob haciones contractua-
Is, que autorice e Idespido de Itrabajpdor®?
Obwvament, que e Iretraso acusado por el
actorene kaso de autos, e Hia 24 de agosto
de 2000, aun cuando fue e Linico, no de jp de
serre Inante por hextnsionene Hem po ya
que ést significo iniciar con un atraso signi-
ficativo, esto es, de unah oray \eint minu-
tos,a h\ez que un niimero considerab I de
trabajpdores de ENAP, fue privado de kse na-
cio de desayuno y que por b mismo, h
dem andada de inmediato, sin pre\o auso,
atribuyéndol h granedad que parach el
caso suponia, I puso € m ino akontrato de I
actor.

Duodécim o: Que, sinem bargo, e hecho
de que e Bactorh aya quedado prinado de su
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fuent Rborallyaque como se hadicho, k
infraccion e f ctinam ente existid, dada hiden-
tidad de bs efectos que produp, taltrans-
gresion, en caso aljuno significé un pe rpi-
cio de m agnitud para khdem andada, e Im en-
to de icio que concuerda plnament con
b razonado en k consideracién antrior, y
en consecuencia, esta jpzgadora, h ace \allr
en Hk especie e Bprincipio de equidad, por
cuanto, e Btrabajdor, que alldecir de su
em pBador, hasta e Idia en que ocurmieron
bs hech os mantuno una conducta inepro-
chabl,noeramerecedoraque se I apka-
ra una sancion que r\vst taldrasticidad,
como b fue elprivarb de su fuent de
ingreso, y por b tanto se hara bgar a bs
pretensiones de lactor, en orden a ca Micar a
que e Mdespido de que fue obpto, es injust-
ficado, y por ende se hace acreedor a ks
indem nizaciones y prestaciones cuyo pago
dem anda, con exce pcién de Epago de ke ria-
do rechm ado, por cuanto dich a prestacion
fue so licionada, com o constaen e BActa de
Com parecencia antt R hspeccion de ITra-
bap, ohnt a f5. 24, cance hndose por h
em p Badora hsum a de $28.175, pordich o
conce pto.

Decim otercero: Que en cuanto a h grati-
ficacion rechm ada, no se hara Bgar ae B,
por cuanto no se h a probado pore EBctorque
k dem andada h aya ttnido utildades en el
e g rcicio financie ro de ki o 2000.

Decim ocuarto: Que en cuanto a ks re-
m uneraciones de Imes de agosto de Baiio
2000, este no procede, por cuanto, de h
K uidacion de rem uneraciones de 5. 23, no
obptada, com o de h rspuesta dada porel
actor a Rk posicion N©12, de Ip Ego de posi-
ciones o hnt a fs. 46, fliye que hemprsa
dem andada h izo oportuno pago de k rem u-
neracion conespondient allmes de agosto
de Bafio 2000.

Decim oguinto: Que, k prueba ha sido

apreciada conforme a h rrgh de k sana
critica.
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Decim osexto: Que, incum be probar ks
ob baciones o su extincion, abue allga aq ué -
Bs oésta.

Por estas conside raciones y \Msto, ade-
mas, b dispuesto en bs articubs 7° 10,
160 N°7, 168, y 420 1tra a) de ICAdigo de I
Trabap ;144 y 160 de ICAdigo de Procedi-
miento Civly 1698 de BCodigo Civill se
dec bhra:

L- En cuanto a kexcepcion de ineptitud
de Blbe b:

Que no ha Hlgar a hexcepciéon opuesta
por hdem andadaen b principalde 5. 5.

IL- En cuanto a Hondo:

a) Que e Bactor don Gionanni A 1 gndro
Santander Buguefio, fue despedido
ilgak injustificadam ente por hem -
presa dem andada Sodh e X0, represen-
tada pordofia G bria Marzan Oroz, e I
24 de agosto de Bafio 2000.

b)Que consecuenciah ente se condena
alldem andado a pagar a fanor dell
actor bk sum a $134.226, por con-
cepto de indem nizacién sustitutina
de BB\so pre o de despido, y hcan-
tidad de $671.130, por concepto
de indem nizacién por afios de se n‘-
cios.

c)Que no ha Mgar allpago de ks rem u-
ne raciones de In es de agosto de Bfio
2000, feriado proporciona kI ni gratifi-
caciones Bgalls.

d) Que ks sum as ordenadas pagarene Il
resue Lo b) de\engaran rajses e
intreses, segin b dispuest en bs
articubs 63 y 173 de ICodigo de |
Trabap.

e) Que no se condena en costas a h
dem andada, porno h abersido total
m ent \encida.
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Regbtiese, notifijuese y arch fese ensu
oportunidad.

Dictada por kh Juez Subrogant de BPri-
mer Juzgado de Letras de BTrabap sefiora
AdaUmo kMo ha.

RoIN©11.580-V.
Punta Arnas, 9 de junio de 2001.
Mstos:

Se rproduce ¢ Halb en allada, con ex-
cepcion de sus fundam entos décim o, undé ci-
m o0, duodécim o y decim otercero, que se e
m inan.

Y €niendo en su Bgary, adem &s, pre-
sente:

19 Que conforme allmérito de Bs pro-
banzas que se h an producido por ks parts,
h aquedado acreditado que:

a) EMia 24 de agosto de Bafio 2000, e 1
actor Bgo atras ado, aproxim adam en-
€ enunahora, a cump ir k funcién
para k que fue contratado y que se
sefialh en e Bcontrato agregado a f5.
33 y su anexo de 5. 37 de estos
autos y que se define com o m aestro
de cocina parasenirexc bisivam ente
en ks Rhbores transitorias que se ori-
ginan en e Icontrato N© 1325-73 de-
nom inado “§e nicio a I e ntacién para
ENAP-Maga lhnes”%

b) Que e Bactor reconoce que se quedod
dom ido ese diay que Hgo6 con atra-
soacump ir ks funciones inherents
asu ob acion 3

Cc) Que se ha acreditado que e Bactor,
durante todo e liem po trabajpdo, p-
m & tw\o probImas con hem prsa;

d) Que e lactor com enzd a trabajr para
h dem andada con fecha 3 de enero
de 1996 3y
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e) Que REm prsaNacionale IPetollo
no apkdé a kh em pladora de Bactor
una sancion pore latrasoen que ésta
incunié pronocado por k accion de i
actor.

29Que, en consecuencia, bque aestos
sentenciadores conesponde decidires si h
re conocida fala com e tida pore lactor alipre-
sentarse e Idia 24 de agosto de Bafio 2000
atrasado a cum p Irsu ob lgacion de preparar
e BIdesayuno de ese dia para e Epersona de
ENAP, es constitutinvo de fala grave a h
ob gaciéon que su contrato B im ponfa o no
tiene ni hnaturallza ni kentidad que pem i-
ta conside rar h capaz de producire Efecto de
caducar ke kcion hboral

39 Que k dem andada h ace consistir k
granedad de hfalaen hcircunstanciaque e i
actor h abria estado bebiendo akoh o Bk \&-
perade Hiade hausenciaasu trabapy que,
adem as “porque hhojpde Hbroene Kue se
estam p6 e Irechm o fue arrancada y destii-
da pore Emism o trabajpdor’? Estas circuns-
tancias, a jicio de k dem andada son sufi-
cientes para calficar de graxe e Rincump k
miento a hobacion contractuakn € mino
de “hoh acerprocedentes Bs indem ni-zaciones
dem andadas en autos”?

4°)Que, en orden a probar ks circuns-
tancias que h partt dem andada estim a son
suficientes para calficar h falkla com o gra-
\&, no se ha producido en autos prueba
que pem ita tnerks por acreditadas, com o
tam poco de h rendida puede inferirse que,
apreciados de acuerdo a ks reghs de h
sana critica, h ayan antcedents para pre-
sum irkh.

59 Que, sin em bargo, k conducta ante-
rior de lrabajpdor actor fue satisfactoria en
cuanto allcum phhiento de sus ob laciones
contractualls, no pudiendo im putarse I que
e B h aya obsenado falks com o hque m ot-
\0 su despido. Tam poco, com o h a quedado
dem ostrado, esta anom alkh en e Ese nicio, a
que R empladorase h alkba oblgada para
con ENAP, 1 produp sancion aBuna.
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69 Que, en consecuencia, estos sentn-
ciadores, aprciando k prueba rndida de
acuerdo a hsana critica, estim an que R natu-
rallzade hsingu hrfalla cometida pore kctor
aho prsentarse a hhoraenque debiah acer
b, no puede ser callficada de gra\e, por b que
se hara Bgar a k dem anda, no aceptandose
que haya producido e I m ino de Icontrato
por k causae bhum e rando 7 de brticu b 160
de KC6digo de HTrabap.

79 Que e lactor dem anda tam bién el
pago de gratificaciones Bgalls, a b que no
se h ara ligar, por cuanto de bs docum entos
agregados a 6. 27, 28 y 29 de estos autos,
aparece que hem pBadorapaga, junto con h
KL uidacion de haberes de bs trabapdors,
una gratificacion Bgallconforme alarticu b
50 de IC6digo de BTrabap, a e matina que
puede ser escogida allsob arbitrio del
em p lador, dem andado en esta causa.
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Porestas conside raciones y b pre\enido
en bs articubs 463, 465, 471y 473 del
Caddigo de ITrabap, se confim a, en b ape b-
do, ksentencia de fech a\einticinco de ene-
ro de este aio, escritaa . 70 y siguientes.

Se de jp constanciaque no fimm ae Minis-
tro sefior Cam pos, no obstante h aber concu-
mdo a h\stay allacuerdo, porencontrarse
h aciendo uso de kenciamédicay fuerade h
Region.

Redaccion de Abogado htegrante sefior
Curtze.

Regbtrese y dewué Lase.

Dictada por bs Ministros sefiores Renato
Cam pos Gonzallz, i ugo Falindez Lopez y Abo-
gado htgrant sefior Joagui Curtze Sanch o.

RoIN©1.032.
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DICTANMENES DE LA DIRECCIOIN DEL
TRABAJIO

D EPARTAMENTO JURD ICO

INDICE TEMATICO
MATERIA NUMERO FECHA PAGINA
Aguinalo. Ley N©19.703. Base de cARub. ....................... 4521212 3.12.01 124
Aguinalo. Ley N©19 .703. Procedencia ........cceeeueenneennnnnn. 4521212 3.12.01 124
Contrato individua llegaldad ........ooovvviiiiiiiiiiiieeee 4.435210 28.11.01 123
Contrato individual. Modificaciones. Naturaleza de los Servicios.
ACtMAAd PESGUETA tovniieiieeie e enns 4.264205 16.11.01 111
Cuota de pesca. Transferenciaem p lador. A Bance. ............ 4.264205 16.11.01 111
Descanso com pensatorio. D i|a dom ingo. Procedencia. .......... 4.744R215 13.12.01 131
Direccion de IMTrabajp. Dictim enes. Ap kkabidad. ................. 4.435210 28.11.01 123
Direccion de HTrabajp. Com pe & ncia. Fnig uito.
Resen/a de derCh 0S. c.euieiii e 47612219 13.12.01 138
Direccion de ITrabajp. Com pe € ncia. Ascakacion. ............... 4.760218 13.12.01 136

Direccion de ETrabap. Com pe € ncia. Se nicios Municipalkados . 4.523214 3.12.01 129
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[ 0Tt [T - U 4.432/207 28.11.01 116
Estatuto de Sallid. Asignacion anualde mérnto. ................... 4.759 217 13.12.01 134
Estatuto de Salid. Asignacion Art 42 inciso finall Ley N©19 .378. 4.810223 17.12.01 144
Estatuto de Salid. Asignacion Art 42 inciso finallley N©19 .370 4.810223 17.12.01 144

Estatuto de Salid. Caficacion .............coooiiiiiiiiiiiiiinnennn. 4.759 217 13.12.01 134
Estatuto de Sallid. Capacitacion. .............ccceeveiiiiiiiiinienns, 4.810223 17.12.01 144
Estatuto de Salid. Reriado acum uRcion ..., 4.809 222 17.12.01 143
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Estipu lciones m him as. Modificacion. .............c..cccceeeeiienni. 4.812R225 17.12.01 147
Estatuto Docente. Corporaciones Municipalls.

Sum arios. DestNACION. .......cciiiiiiiii e 4.433/208 28.11.01 118
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Sum arios. ProCedencCia. ........oeuveeniiiniiiiiiiiieee e 4.433/208 28.11.01 118
Estatuto Docente. Ley N°19 .648. Titu hridad. .................... 4.812225 17.12.01 147
Fue ro negociacion co Ictiva. Contrato a pbhzo fip................ 4777221 14.12.01 101
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Fuero sindicall Candidatos. Com unicacion. ............c........... 4777221 14.12.01 101
Fuero sindical Art 477 inciso finaBAEance. ...................... 4777221 14.12.01 101
Fuero sindical Fue ro sup Im entario. Procedencia ................ 4777221 14.12.01 101
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Ne gociacion co Ictiva. Ley N©19 .759 . Mgencia. ................. 4437211 29.11.01 98
Ne gociacion co Ictiva. Phzos. Ley N©19 .759 . Mgencia. ...... 4437211 29.11.01 98
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O rganizaciones sindica ls. Estatutos. Renovacion. Directorio.  4.777/221 14.12.01 101
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\otaciones parciallS. ..o 4777221 14.12.01 101
O rganizaciones sindicalls. Fuero. Candidatos. ..................... 4777221 14.12.01 101
O rganizaciones sindicalls. Sindicato de Em presa.

ConstICION. QUOIUM . ...oviniii e 4777221 14.12.01 101
FPersonallno docente. Ley N©19 .464. hcrem ento de

rem une raciones. Co Bgio Particu br Sub\encionado. CAkub.. 4.265/206 16.11.01 113
FPersonalino docente. Ley N©19 .464.

Ihcrem ento de rem uneraciones. Procedencia. ........coeeeeueenenn. 4.265/206 16.11.01 113
Reg hm ento httmo. Disposiciones. Legaldad ..................... 4.434L209 28.11.01 121
Rem uneraciones. Actividad peSqUEra. .oooeeveveeeeeeninineeenne. 4.264205 16.11.01 111
Rem uneraciones. Descuentos. hasistncia. Personaldocent. 4.811224 17.12.01 146
Sem ana comida. Procedencia. Com iSion .........c.ccceevenieanaans. 4435210 28.11.01 123
Tem inacion contrato individua BCotizaciones pre\sionalls .. 4.761219 13.12.01 138
Tem inacion contrato indivdua BEf ctos. P isonalde beutores 4.745216 13.12.01 133
Trabajpdores agrico bs de &€ m porada. Mow Eacion. ............. 4.760218 13.12.01 136
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NUEVA JURISPRUDENCIA SOBRE LA

REFORMA LABORAL
NEGOCICION COLECTNA

1)

2)

3)

4)

S)

4.437/211, 29 .11.01.

Ruentes: Codigo Civilarticu bs 6°y 7°;Cadigo de HTrabajo: articu bs 309 y 381.

La negociacion collctina allser un procedim iento, constituye un conjnto

sucesivo de actuaciones destinadas a un fin. A lafimarque k By Rboral
rige in actum , se debe conc Birgue cada uno de bs actos que form an parte

de este procedim iento debe regirse por k By de In om ento de su e g cucion.

A contarde KL°de diciem bre de 2001, de be rAn e nte nde 1se incorporadas a todos

bs procesos de negociacion co Ictivaen trdm it adich aé poca, ks m odificacio-

nes pe rtine N s introducidas a KCodigo de Mrabap por kLey N©19 .759 , pub ka-

daene Diario Oficiable 5 de octubre de brsent afio.

Elderech o de 1 lm ado fue ro postne gociacion co lctiva, contenido en e i
articub 309 de ICo6digo de B Trabajp, de que gozan bs trabajpdores

imvo Bicrados en un proceso de negociacion colctiva, sOb procederasi h
fe ch a de suscripcion de lcontrato co Ictivo o de notificacion de Ha b arbi-

trabue se dict, es posterioral30 de novem bre de 2001.

Las nom as contenidas en e Barticu b 381 y sus m odificaciones, no son ap

cablls aajue mpHladorque formubk su ( lima oferta antes de ldia 1°de

diciem bre de 2001. Sin em bargo, sie keem p hzo de trabapdors se produ-

ce bap kh\igenciade ks nuevas nom as, debe rapagarse e bbono aun cuan-

do e Em pBadorno h aya ofrecido su pago porno serll exigibl allm omento

de proponersu i Eim a ofe ra.

Los phzos establcidos en ks nom as que orientan e Bprocedim iento de

ne gociacion co Ictiva, talls com o e lE m ino para responde re broye cto de

contrato co Ictivo, para presentar k ( ima oferta, para hacer uso de h
faculad contenida en e Barticub 369 de ICAdigo de BTrabap u otros, si

h ubiesen com enzado a conery Bs actuaciones ya estuwMe ren iniciadas an-
s de B1°de diciem bre de 2001 se regirdn por bk nom a \ige nt altiem po

de su iniciacion.

2001 puedan acogerse a k nom a contnida

Concordancias: O rdinarios N%. 2.851/68, ene hrticu b 381, Itrac)de KCodigo de ETraba-
de 4.05.90 ;306A5, de 14.01.99 y 1.108/ P, en ellexento que su contrato colctivo
50, de 21.03.01. \enza e Idia 30 de novem bre de 2001. Pues

bien, por razones de buen sen4cio se ha est-
m ado necesario, adem &s, em itir un pronuncia-

Esa fderacionh aso kitado un pronuncia- miento en re kcién con otras m atrias, @lls
miento respecto de R procedencia de que tra- com o ¢ Muero, contnidoene Brticulb 309 , de |
bajpdores que h an iniciado un proceso de ne- Cédigo de ITrabap, y bs dinersos p khzos en
gociaciéon collctiva con £ch a 19 de octubre de que Bs partes deben eprcer sus derech os,

Enero
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conside rando que podrian incidiren e Kesarro-
B de su proceso de negociacion co Ictiva.

A lrespecto cum p b con inform ar auste-
des bsiguiente:

E ICAdigo CinviEn su articu b 6°dispone:

"La By no oblga sino una \ez prom u ba-
da en confom idad a & Constitucion Po Kica
de IEstado y pubkada de acuerdo con bs
preceptos que siguen™.

Por su parte, e larticub 7° de Imismo
Cadigo prescribe:

“La pub kacion de h By se h aram edian-
€ suinsercidonen e Diario Oficially desde h
fecha de ést se entndera conocida de to-
dos y seraob atoria.

Para todos bs efectos Bgalls, h fcha
de b By sera hde su pubkaciénen e Diario
Oficial

Sin em bargo, en cualuiera By podran
establcerse rghs difrents sobre supub b
caciony sobre Rfechaofchas enque haya
de entrar en \ige ncia"".

De Blanakis conpunto de Bs disposicio-
nes precedentment transcritas se infiere
que R By rsulla obbatoria y adquiere -
gencia a partirde Rk fecha de su pub kacién
en e IDiario Oficiala menos que en ¢ B se
establzcan nom as diffrents sobre su pu-
b kacion o acerca de b fecha o fchas en
que haya de entrar en \ige ncia.

Ah orabien, e brticu b 1°transitorio de h
Ley N©19.759 , sefiak:

“La present By entrard en \gencia e I
dia 1°de Im es subsiguient allde su pub ka-
ciénen e Diario O ficial.

Por consiguiente, sise apka b expuesto
precedentment, en concordancia con k nor-
ma citada antrioment, que estab lce una
fd adistintade \genciaa kde su pub Eacion,
y si se tiene present que kley N©19.759 fue
pub kadaene Diario OficialHe Ib de octubre de
2001, se debe conc hirque Bs nomas ene h
contenidas com enzaran a regir a contar de dia
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1° de diciembre de 2001, con excepcion de
ague Bbs preceptos que expresam ente entraran
aregiren una é poca distinta, com o es ¢ kcaso
de Bs nomas conttm pbdas en bs nimeros 7
Ita a)que m odifica e larticu b 22 inciso 1°3
Itas a)y b)que m odifica bs articubs 25y 17
que efectia unasustitucionen e Barticub 106,
inciso fina Bprece ptos que entraranen \gencia
en Répocasefiakdaen bs articubs transito-
rios 3°y 4°de hcitada Ry.

De el se sigue que HBs negociaciones
co Ictives iniciadas con anterioridad a dich a -
ch a deberan regirse de acue rdo con Bs nue\as
nom as o por ajue ks que se han \usto m odifi-
cadas por hreform a desde REchasefiakda,
es decir desde e K1°de diciem bre de 2001.

En efecto, k negociacion collctina aker
un procedim iento, constituye un conjunto su-
cesivo de actuaciones destinadas a un fin. A I
afimar que |k By Rhborallrige in actum, se
debe conc lirque cada uno de bs actos que
form an parte de est procedimiento debe re-
girse por k By de In omento de su e gcucion.

La afim acién anteriorim porta que alju-
nos procedim ientos, en que se inicia &k nego-
ciacion en una fech a anterior alL®de diciem -
bre de bbresent afio, se \eran afe ctados por
h apkacion de |k nuena nom ativa. Taks el
caso de ks nom as contnidas en e Barticu b
381 y sus modificaciones, en gue podra
darse hsituacion de un em p Bador que pre-
sentasu i Emaofrtaen e Imes de novem -
bre y elreemphzo de trabapdores, en el
exento de producirse, ocurririaen e Imes de
diciem bre de 2001, es decir, bap k\gencia
de ks nuevas nom as, casoene kualh pesar
de no ser exigibll e Bbono de remphzo 1
serarechm ado su pagoen bs € minos esta-
b Bcidos en k nueva nom ativa. Una cuestion
sim i krocune con respecto alblerech o a fue ro,
contnido en e Barticulb 309 de BICodigo de |
Trabaj, de que gozan bs trabajdores
imw Bicrados en un proceso de negociacion
collctiva, en que K apkacion de I lm ado
fue ro postproceso de negociacion co Ictiva,
estarasupeditado a R fchaen que se suscn-
ba e Enstrum e nto co Bctivo o se notifique a ks
parts e Halb arbitraljue se dict, es decir, si
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aBuna de estas dos opciones se produce ants
0 después de EL°de diciem bre de 2001.

Conobora k afim acion anterior b sos-
tnido por hdoctrinaene kentido de que ks
lyes HRboralls rigen "'in actum **, \all decir,
son de ap kacion inm ediata dada h natural-
za de orden plib ko de Iderech o hborall que
Ihita h autonom @& de h wlntad de bs
parts contratants m ediant e Ekstab Bcim ien-
t de derechos m himos, e Inados expresa-
ment por el Bgis hdor a h catgora de
inrenunciab Is, conforme a b prevsto en el
articu b 59, inciso 2°, de IC6digo de ETrabap.

De esta suerte, h By nueva se apka
desde su prom u Bacion y pub kacién a todas
ks situaciones que se produzcan a partir de
kR misma, y a todos sus efectos, sea que
em anen de situaciones juridicas nacidas an-
s de h\igenciade hnueva By o después,
amenos que hmismanom asefiall de m odo
expreso una fecha distinta de \gencia, en
sus disposiciones transitorias, b que no ocu-
rme con Bbs nom as referidas a kb tram itacion
de Bbs procesos de negociacion colcti\a,
contenidas en h Ley N©19.759 .

De Bbanteriorse debe conc lirque a contar
de BL°de diciem bre de 2001, deberdn entende r-
se incomoradas a todos bs procesos de nego-
ciacion collctiva en trém it a dich a época, Bbs
m odificaciones pe rtine nes inttoducidas a KCodi-
go de ETrabap por k Ley N°19.759 , pub kada
ene Diario Oficialde 5 de octubre de brsent
afio, en bs € minos sefialdos ene kcuerpo de |
present ordinario.

Por ( Emo, en re hcion con bs p Bzos
estab Bcidos en ks nomas que orentan el
procedim ie nto de negociacion co Ictiva, talls
como e I€ mino para responder e Bproye cto
de contrato co Ictivo, parapresentar hi Em a
oferta, parah aceruso de k faculad contni-
daene larticub 369 de ICodigo de ETrabap u
otros, siéstos h ubiesen com enzado a conery
ks actuaciones ya estu\eren iniciadas ants
de K1°de diciem bre de 2001 se regiran por h
nom a \ge Nt altiem po de su iniciacion.

Enero
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En consecuencia, con e Imérito de b ex-
puesto y citas Bgalls innocadas cimplme
inform ar austedes, que:

1. La negociacion collctina allser un
procedim iento, constituye un conjnto suce-
sivo de actuaciones destinadas a un fin. Al
afimar que k By hborallrige in actum, se
debe conc Birque cada uno de bs actos que
form an para de est procedim iento debe re-
girse por h By de In om ento de su e g cucion.

2. A contarde KL°de diciem bre de 2001,
deberan entnderse incorporadas a todos bs
procesos de negociacion colctinaen tram it
adich aépoca, ks m odificaciones pertinents
introducidas alCédigo de ETrabap por k Ley
N©19.759 , pub kadaene Diario O ficialde 5
de octubre de Bpresent aiio.

3. Elderecho de I lmado fuero post
negociacion co Ictiva, contnidoen e larticu b
309 de KIC6digo de ETrabap, de que gozan bs
trabajpdores inno licrados en un proceso de
negociacion co Ictina, s6 b procederasi h -
ch a de suscripcion de kkontrato co Ictivo o de
notificacion de Halb arbitrallg ue se dict, es
postrioralB0 de novem bre de 2001.

4. Las nom as contenidas en e Barticu b
381 y sus m odificaciones, no son ap kablls
a aque Bemplador que formuhl su ( Ema
ofertaantes de Hia 1°de diciem bre de 2001.
Sin em bargo, si e Ireem p hzo de trabajpdores
se produce bap h \gencia de ks nue\as
nom as, deberapagarse e bono, aun cuando
e lem pBlador no h aya ofiecido su pago por
no serll exigib I alim om ento de proponersu
i Bm a ofe ra.

5. Los p hzos estab Bcidos en ks nom as
g ue orientan e Borocedim iento de ne gociacion
colctiva, talls com o e ¢ m ino pararespon-
der e EIproyecto de contrato colctivo, para
presentar h( Em a oferta, parah aceruso de
Rk faculad contnida en e Barticu b 369 del
Caddigo de ITrabap u otros, si h ubiesen co-
menzado a coner y ks actuaciones ya
estu\Meren iniciadas antes de BL.°de diciem bre
de 2001, se regiran por h nom a \Jugent al
tiem po de su iniciacion.
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FUERO

4.777/2221, 14.12.01.

1) EHuero de que gozan bs trabapdores que constituyen una organizacion
sindicalde ks sefialkdas en bs incisos 3°y 4°de harticub 221, de ICAdigo
de ITrabap, cuando k constitucion de kindicato se m atriaka en e kdeno-
m inado sistem a de \otaciones parcialls, com ienza a conerdesde diez dias
antes de Idia en que Bbs constituyentts HM\an aefecto e Eprimer acto de
votacion dirigido a constituir b organizacion sindicalde que se trate, y h as-
ta teinta dias después de rralkado e K Bim 0 acto de \otacion destinado a
cons tituir k organizacion respe ctiva, con un tpe m axim o de cuarenta dias
o de quince dias en e kcaso de |k constitucion de un sindicato de trabajpdo-
res exentualls o transitorios. Los cuarenta o quince dis m axim 0s seran
contados desde e Enicio de Mue ro de diez dias prevos a kprimeraasam bla
parcial

2) La constitucién de una organizacion sindica Hiene e Icardctr de un acto
Jrdico de caracter collctivo, de b que se conclye que e Huero de que
gozan bs constituyentes es com (n para todos bs trabajpdores que partici-
pan en dich a cons titucion.

3) Lapérdida de una de ks mayoris re htivas, de agque ks que otorgan fue ro,
en Rree Bccidon de dirctores, no es inconeniente jurdico para que e Kini-
gente acceda aMue ro sup Im entario de seis meses establcido en e Frticu-
b 243, inciso 1°de ICAdigo de ITrabap.

4) A bk Bz de B dispuesto en e Binciso 2° de Barticub 227 de BCodigo de |
Trabap, sia kh fecha de h constitucion de Bsindicato de empresay de h
e Bccion de su primer directorio, e Inimero de trabapdores es menor de
\einticinco, B conesponderae Bgir un director, e lyue de acuerdo con b
sefialhdo en e Binciso 1°de Barticu b 235, deberae prcer ks funciones de
presidente y gozarade fuero hboral

5) Paraque e kcandidato a directorgoce de HMuero sefiakdoen e Barticu b 243,
inciso 19, de BICAOdigo de ETrabap, e ldire ctorio en e g rcicio debe ra e fe ctuar
ks dos com unicaciones porescrito sefialkdas en hmisma nom a, tanto al
empladoro a bs empladors, en su caso, y a k hspeccion de ITrabap
respe ctina. Sin perjuicio de b anterior, a jicio de esta Dire ccion basta con
remitira k hspe ccion de ITrabap que conesponda una copia de k& com uni-
cacion envada akm pBladoroem p ladores.

6) Los estatutos de Bs organizaciones deberanestabBcerunsistm aalk ma-
twene Exentoque e kindicato que deba renovarsu dire ctorio se encue n-
tre acé fa b, porcualuiercausa, de m odo que puedan sup kse ks funciones
tanto de kecretario de Hire ctorio, articu b 237 de KC4digo de HTrabap, com o
de Idire ctorio en e precicio, a que alide e Barticu b 238, de Imism 0 cue rpo
lgal

7) La nom a de Barticu b 310, de ICAdigo de FTrabap, h a quedado tacitam ente
de rogada, at ndido k nue\a redaccion de lrticu b 309, de KCAdigo de ETraba-
P, que ha rtotrado bk situacion de todos bs trabajpdores suptos a p kzo
fip, imwo Bicrados en una negociacion co Ictina, a Estado ant riora km odifi-
cacion introducida por k Ley N°©19 .630. Lo ant riorsignifica que a partirde I
1©de diciembre de 2001, nose requiere so kitare ldesafue ro para poner
tmino a kh re hcion khborallde bs trabajpdores suptos a contrato de
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8)

9)
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p hzo fip, cuyo \encimiento se produzca en e Eperiodo com prendido en
e Eperiodo sefialkdo en e Binciso 1°de Barticub 309, de BICAdigo de ETra-
bap.

Elgis hdorabe ferirse en e KCodigo de ITrabap, articub 477, inciso finalla
ks nom as *'sobre fuero sindicall, h a entndido incorporadas en ¢ ks no
sOb aque Bs re khcionadas con e Huero re conocido por k RBgis kcion a bs
dirigentes de ks organizaciones sindicalls, sino que h a sido concebida en
una acepcion m as am p bk, entndié ndose inc bidas todas ks nom as que
protgen e Eprincipio de bertad sindicall como es e Bderech 0 a negociar
collcthament o0 a rpresentar a bs trabajpdores ant un sindicato
intrem presa, entre otros.

La com posicion de R directiva sindicabue goza de ks prerrogativas sefia k-
das en bs articu bs 243, fuero sindicall 249, 250y 251, pemisos y ken-
cias, todos de ICAdigo de HTrabajp, se deteminaa hfchade sue Bccidny
en funcion de Inimero de afildos que a esa data tnia k organizacion,
care ciendo de incide ncia portakfcto kcircunstancia de que con pos t rio-
ridad se produzca una dism inucién o aum ento de bs respectinvos sOCiOS.

Fuentes: Cédigo de HTrabap, articu bs 221, incisos 3°y 4°227, incisos 1°y 297235, incisos
19, 2°53°y 4©;238, inciso 1°;243, inciso 1°3309 3310 7477, inciso final

Concordancias: Ordinarios N%. 2.9 06/
170, de 14.06.199 3 779 1040, de 3.02.1994 3
2.037/095, de 7.04.199433.952L221, de
8.07.1997 y 5.885/370, de 2.12.1999 .

A sokitud deIDepartamento de Re k-
ciones Laboralls y por razones de buen ser
\icio, se ha estimado necesario em itir un
pronunciam iento respecto de ks m odifica-
ciones de ks nomas sobre fuero sindical
introducidas alCodigo de ETrabaj por hLey
N©19.759, en bs articubs 221, incisos 3°
y 4°93;243 3227, inciso 2©3238 ;309 y 477,
inciso finall A lrespecto cum pb con infor-
maraUud., que e Huero sindicallen generall
se traduce en una proteccion Egallque am -
para e Be prcicio de bs derechos que se
derinan de h bbertad sindicall

Nuestra Igis kcion consagra p Inam e nte
e Ifuero sindicall cuyas principalls expresio-
nes, son ks siguientes:

1.- Durant k constitucion de k organi-
zacion respectiva 3

2.- Durant e Bperiodo de candidaturas a
dirigent sindica kg

Enero

3.- Durant e Eperiodo de funciones de I
dire ctorio 3

4.- Adem &s, e Huero se extiende por bs
seis meses siguients a htm inacion de bs
funciones com o director sindicall a menos
que haya operado abunas de ks causalls
establcidas en h By que 0 im pida gozarde
esta prenogati\a ;

5.-De Bgado sindica kg

6.- Trabajpdores in\o Bicrados en un pro-
ceso de negociacion co Ictiva, y

7.-Uno de bs rpresentantes titu bres de
bs trabajpdores en e BCom i€ Paritario de
i igiene y Seguridad.

1.- Ah ora bien, R primera consu la p hn-
tada dice e hcion con e Huero que am para a
bs trabajpdores que h an decidido cons tituir un
sindicato. C hram ent, se estaen presencia de
una nom a protctorague protege a bs cons t-
tuyents en hetapam as sensibl de Bproceso
de fom acién de una organizacion sindicall En
e Bcaso de Bbs sindicatos de em presa, de esta-
blEcimiento de emprsa o de un sindicato

156 /72002



D E7ineNESDELAD RECCE N DELT RABAID

inerem prsa, e Huero favorece a bs constitu-
yents, desde diez dias antes de B asamb lla
constitutiva y h asta tieinta dias después de R
ce BIbracién de kR mism a, con un m &xim o total
acum u kdos am bos pe riodos, de cuarentadis.
Porsu parte, bs trabajpdores que constituyan
un sindicato de trabajpdores transitorios o e\en-
twalls, gozan de fuero desde diez dias anterio-
res a hasanblla constituthna y hasta e Idia
siguient de haberse rakado ésta, con un
tope de quince dias.

Lo ant riortiene com o fundam ento knece-
sidad de otorgar estabi Had Rboralla quienes
desean constituiry constituye n un sindicato, de
bs yasefialkdos, durant un periodo particu hr-
ment critico, como es e Ide hépoca pr\va e
inm ediatam ent postEriora k constitucion.

En efecto, e IC6digo de BTrabap en su
articu b 221, incisos 3°y 4°dispone:

"Los trabajpdores que concurran a h
constitucion de un sindicato de em presa, de
estab lcimiento de em presa o de un sindica-
to intremprsa, gozan de fuero hboraldes-
de bs diez dias anteriores a b ce Bbracion de
kh respectina asam b la constitutiva y hasta
trinta dias de rrakada. Est fuero no podra
excederde 40 dias.

Los trabapdores que constituyan un sin-
dicato de trabapdores transitorios o e\entua-
Is, gozan de Huero a que se refiere e Binciso
antrior, h astae Kiasiguient de hasamblla
constitutivay se Bs apkaraasu rspecto, b
dispuesto en e Binciso finallde Barticub 243.
Est fuero no excederade 15 digs™"

Pues bien, en su presentacion se so kEitase
detm ine que debe entnderse por “'asam b la
constitutiva'’, cuando R constitucion de un sin-
dicato se m akriakaen e Henominado sisem a
de \otaciones pardalls, atndido que de acuer
do con Bs nom as agregadas alarticub 221 de |
Cadigo de ETrabap, desde su ce Bbracion debe
com putarse e Ip hzo de Iderch o de fuero que
asiste a bs socios constituyenEs, yasea, de un
sindicato de em presa, de estab Bcimiento de
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empresa, de un sindicato inerem presa o de
trabajpdores transitorios o exentualls.

Tabkcom o sunom bre b indica hasam b la
cons titutiva tiene por obg to constituir k orga-
nizaciony,ene B, segine Brtiau b 221, inciso 29,
de IC6digo de ITrabap, en \otacion secreta 'y
enprsenciade unministro de €, se apruebae i
estatuto y se e e e brim e rdire ctorio.

Ah ora bien, sue I ocunir que, en ciertas
ocasiones, bs trabajpdors no cuentan con
facibades para expresar su o lintad en un
mism o dia, ya sea por Rk ubicacion de Bligar de
k faena, distribucion de B pmada de trabap,
sistma de tumos u otros simibres, siendo
posib 1 que E\en a afcto e bproceso de cons-
titucion de |k organizacion respectiva, en \ota-
ciones parcialls que pueden rrakarse enm as
de un dia, B cualnho significaque hasamb lla
constitutiva pierda su carackr de sim u lanei-
dad a que alide e laticub 246 de Imismo
cuempo IgalEnefecto, e lcto de constitucion
sigue siendo (i nico, a pesarde estar dis tribuido
en mé&s de una pmada, y s6b se entndera
tminado una \£z que hayaegrcido su dere-
choavotare I Eim o de bs trabapdoles cons ti-
tuyents de R organizacion.

Comobora R afim acion ant rior e Ipropio
articu b 246, citedo precedentem ent, a tranés
de Bcualle 1 lgis Rdor h a €nido en cuenta ks
dificu Bades practicas que se B pueden phntar
a una organizacion sindica lpara E\ar aefcto
bs dinersas \otaciones o e lBcciones y rem edia
¢sta entiegando a sus propios estatutos k de-
£ m inacion de su actuaren estam ateria. SO b
de manera subsidiara, en e Bexento que Bbs
estatutos nada dipran se facula a h Direccion
de HTrabajp parareg bmentar®, en cada oportu-
nidad en que se suscie aljinincon\gnient.

De Bp knteam iento anteriores posib | con-
chirque e Muero de ljue gozan bs trabajpdores
que constituyen una organizacion sindica Ide
ks sefialkdas en bs incisos 3°y 4°de krticub
221, de IC6digo de ETrabajp, com ienza a coner
desde diez dias antes de Hiaenque bs const-
twyentts Manaefcto e bprimeracto de \ota-
cién dirigido a cons tituir k organizacion sindicall
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de que se trate, aun cuando ésta se E\e a
efecto mediantt hreakacion de \arias reunio-
nes o asam b las porue medie aljuna de Bs

causalls sefialdas en bs pamafos anteriors,

y hasta teinta dias después de rralkado el
0 Em o acto de \otacién destinado a cons tituir
R organizacion respectiva, con un m axim o de

cuarnta dias, contados desde gue se inicio e I
fuero de diez dias pre\ios a R primeraasam b la
parciall

En e kaso de h constitucion de un sindi-
cato de trabajpdores transitorios o e\entua-
Is, e Ifuero protegera a bs constituyentes
de iguaHom a que R sefiakhda en e Eparrafo
anterior pero s6b hasta e Idia siguient de
rrakada h( Em a runién dirgida a constituir
k organizacion de que se trate, con un m axi-
m o de quince dis.

A su \£z es necesario estab Bcerque en-
contrandonos en presencia de un acto jurdico
de caractr collctivo, com o es k constitucion
de una organizacioén sindicallso b puede con-
clirse que e Huero es com (in para todos bs
trabapdores que participan en dich a constitu-
cién. La concBsion antrior busca entie gar
seguridad y cereza jrtica a bs actores que
concunen a khfom acion de Ekindicato.

2.- Sokita, asim ism 0, un pronunciam ien-
 respecto de Herech oque asistida a un direc-
tor de sindicato de em presa que es ree Icto,
pero no queda entie Bs primeras mayoris
re ktinas, a gozarde Huero residua lde Bbs seis
meses aque se refiere e larticub 243, inciso 1°
de IC6digo de ETrabap.

A lrspecto cumpb con informar a Ud.,
que e Barticub 243 inciso 1° de BIC6digo de I
Trabapestablce:

“Los directores sindica ls gozaran de Mue-
ro hborakstablcido en k Hgis kcidn \igent,
desde h ®cha de su ellccion y hasta seis
meses después de h aber cesado en e Bcargo,
siempre que hk cesacién en é Ino se hubiere
producido por censurade hasam b Basindicall
porsancién ap kkada pore Mribuna kkom pe €nt
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en cuya \urtud deban h acer abandono de In is-
mo, oporminode hemprsa’.

De BBnakis de hdisposicion Igalbprece-
denttment transcrita se infiere que bs di-
rrectores sindicalls gozan de fuero hboral
desde R fecha de su elccion y hasta seis
meses después de h aber cesado en e kcargo.

Se infiere, asim ism o, que dich o fue ro su-
p Im entario no rige en bs casos que hmism a
nom a Bgallse encarga de sefiabkren fom a
taxatinay que son: 1)censurade hasambla
sindica k 2) sancion ap kada por e Itribunal
com petnt en cuya \urtud deba h acer aban-
dono de lnismo,y 3)€minode hemprsa.

Precisado b anterior, cabe sefiabr que
conforme a bexpresado ensu consu laesta-
ram os en presencia de un director sindical
que pierde khmayoriare ktinvaen ke Bccion
pero gue m antiene su caldad de director de
k organizacion.

Ah ora bien, ana kada dich asituacion a h
Bz de khnom a de Binciso 1°de Barticub 243
de ICAdigo de HTrabajo, ya transcrito y com en-
tado, preciso es sostnerque Rhmismano se
encue ntra contem p kda de ntro de ninguno de
bs casos precedentment sefiakdos en que,
com o ya se dipra, excepciona b ent no exis-
t e Huero sindicalsup Im entario de seis me-
ses, bgue HMnaa hnecesaria conc Bsion que
a pesarde Bk pérdida de una de ks mayoris
re btinas en ke Bccion de directores no existe
incomenient jridico para que e Bdirigent
acceda alfue ro sup Im entario en refe re ncia.

3.- Se consu la respecto de Inime ro de
dirigentes aforados que debe tner un sindi-
cato de em presa que se constituye con ane-
gb a b dispuesto en e Barticub 227, inciso
29, de IC6digo de ITrabap.

E KC6digo de HTrabap ensu articu b 227,
incisos 1°y 2°dispone:

“La constitucion de un sindicato de em -
presague ngam a&s de cincuenta trabajpdo-
IEs, requerira de un m himo de \einticinco
trabajpdores que representn,a bmenos, el
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diez por ciento de Itotallde bs que prestn
sen/cios ene B

""No obstantt b antrior, para constituir
dich a organizacion sindicakn ague lhs em pre-
sas en ks cualls no exista un sindicato \igen-
€, se requerira allmenos och o trabapdores,
debiendo com p Itarse e fuérum exigidoene |
inciso anterior, en e b hzom axim o de un afio,
trans curnido e Bcua lcaducara su persona Had
jrtica, pore kob ministeriode h By, enel
exento de no cum p bse dich o requisito™.

La nom a precedentem ent transcrita, en
suinciso 19 establce hreg hgeneralkespec-
t de bs quérum requeridos en una em presa
que ttnga m &s de cincuenta tabajpdores, para
constituir una organizacion sindica Ibase, se-
fialhndo que, en est caso, se necesitara un
m him o de \einticinco trabajdores que repIe-
sentn,a bmenos, e Miez porciento de lotal
de trabapdores que presten senucios en e B

Por su part e Binciso 2° entrega a bs
trabajpdores que Bboranen una em presa, de
bs caractrkticas sefialkdas en e Binciso 1°
en donde no exist un sindicato \igent, h
opcién de constituir una organizacion sindica ll
conunm him o de och o trabapdores, sugto a
k condicion de com plItare Iguérum m him o
de \einticinco que representn,a bmenos, el
diez por ciento de Hotallde dependientes que
trabagn en e B, en un phzo m &im o de un
afi o, transcunido e kcuallpore ko b m inist rio
de k By, caduca su personabad juridica, si
nose cum p l con e ke quisito indicado.

Ah ora bien e IC6digo de ETrabap en su
articu b 235, incisos 1°y 2°, sefialk:

"Los sindicatos de em presaque afikEna
m enos de \einticinco trabajpdores, seran dir-
gidos por un director, e Ique actuaraen calk
dad de president y gozarade fuero bborall.

“En Bbs dem &s casos, e Mdirectorio esta-
ra com puesto por e Inimero de directors
que e kstatuto estab lzca™.

De R disposicion BgaHranscrita se des-
prende, en primer® m ino, q ue e Hlgis kdorh a
re hcionado cat goricam ente, en e Bnciso pri-
mero de Bprecepto en estudio, e Inimero de
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socios con e Inimero de directores que debe
integrar k directiva sindica ll indicando e xpre -
sament que tratindose de una organizacion
g ue agrupe menos de \einticinco trabapdores
s6 b contara con un dire ctorq ue actuaracom o
prsident y que gozarade fuero.

Flye, adem &s, de Binciso segundo de h
nom a alidida, que en tdos bs dem & casos
e Ilgis kdorh a entegado a bs estatutos de
ks organizaciones kresponsabidad de esta-
blcere lhimero de dirrctores que R dirigira

Apkando b expuesto allcaso que nos
ocupa, posib B es conenirque sia hfechade
h constitucion de b organizaciony de ke Ic-
cion de su primer directorio, e Inimero de
trabajpdores es menor de \einticinco, 0 co-
nesponde rae Bgir un director, e Bue de acuerdo
con B sefialdo en e Binciso 1°de Barticu b 235,
en estudio, debera eprcer bs funciones de
prsident y gozarade fuero Rboral

A m ayor abundam iento cabe agregarque
e Il gis kdorno h a distinguido respecto de h
situacion especiallen que se encuentran bs
sindicatos aque se refiere e ICodigo de ITra-
bap en su articub 227, inciso 2° siendo
pInament apkabll en hm atria, e Baforis-
m o pridico que expresa ""donde e Elgis hdor
no h a distinguido, no es Kkito alin€ mprt
distinguir', de suerte tall que no cabe sino
conc kirque en cualuiercaso, aque ks orga-
nizaciones sindicalls de menos de \einticin-
co trabajpdores nunca podran ner un ni-
mero superior de directores que e Rindicado
en &k noma. A lcontrario, de ague Bhs que
rrinan \einticinco o m & trabajpdores afib-
dos, puesto que en estos casos seran bs
estatutos bs que estabBzcan su nime ro.

Sin pe ruicio de b anterior, y de acuerdo
con bs expectativas respecto de h cantidad
de afildos que pueda Mgaratner horga-
nizacion respectiva, podraestabBcerse ene
estatuto conespondient, una cantidad dis-
tinta de directores, para cuando relnan \&in-
ticinco o m & afildos, de acuerdo con Bbs
necesidades de kindicato que se forme.
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No obstante, deberdtenerse en conside ra-
cion, com o se sefialkene barrafo 7 de bresen-
tdictamen, que khcom posicion de hdirctia
sindicallque goza de ks prenogatines sefia k-
das en bs articubs 243, fuero sindicall 249,
250 y 251, pemisos y kencias, todos de ll
Cadigo de ITrabap, se deeminaa hfchade
su e Bcciéony en funcién ahime ro de afi ldos
que aesa data tni R organizacion, carecien-
do de incidencia R circunstancia de que con
postrioridad se produzca una dism inuciéon o
aum ento de bs respectivos soCios.

4.- So kita, asim ism 0, un pronunciam ien-
to respecto de bs rquisitos que deben cum -
pise de acuerdo con b establcido en el
articu b 238 de ICodigo de HTrabap, parague
un candidato a dire ctor sindica Bpueda gozar
de Merech o a fuero sindical

E Barticu b 238, inciso 1°, de ICAdigo de 1
Trabap establce:

"Los trabapdores de bs sindicatos de
empresa, de establcimiento de emprsa,
inktrem prsa y de trabajpdores transitorios o
exentualls, que sean candidatos en k form a
prscrita en e larticu b antrior, gozaran de I
fuero pre\isto en e Binciso prim e ro de Barticu b
243, desde que e Idirctorio en e Ercicio co-
munique por escrito alempRkador o
em p Badores y a k hspeccion de ITrabaj que
comesponda, h chaen que deba rakarse
kh e Iccion rspectina y hasta esta ( Bima.
Dich a com unicacién debera practicarse con
una anticipacion no superior aquince dias de
ajue Ben que se efectie R e Bccion. Si h
e Bccién se postrgar, e Huero cesaraen h
fechaen hque debid ce lbrarse aqué R™.

De h noma Bgallprinserta, se infiere
que Bbs trabapdores de bs sindicatos de
empresa, de establcimiento de empresa,
intrem presay de trabajdores transitorios o
exentualls, que rinan bs rquisitos para
sere Bgidos directores sindicalls gozaran de 1
fuero pre\sto en e barticu b 243, inciso 1°, de I
Cddigo de ETrabajp, desde |k com unicacion por
escrito alkkm pladoro empladors y a k Ihs-
peccion de ITrabap, que rake e Hirctorioen
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eprcicio de Rk ffcha en que se rakara k
e Bccion rspectna y hasta hreakacion de kb
mism a. Si ke Bcciénse postmare, e oce de
fueroaque sehahecho rfrnciacesarae b
prim itivam ente fijpdo parasu ce Bbracion.

Flye, adem &s, de R redaccion de h nor
ma en estudio, que ks com unicaciones por
escrito que debe efectuare Mirectorioen epr
cicio, tanto alkkm pladoro a bs em p ladores,
en su caso, y a R hspeccion de B Trabap
respectiva, son de carécte r copu htivo, es de-
cir, parague surtan e efecto de que e kcandi-
dato a director goce de Huero seffalkdo ene il
articu b 243, inciso 1°, deben practicarse am -
bas. Sin penruicio de b anterior, a jicio de
esta Direccion de MTrabap basta con rem itira
k hspeccion de ITrabap g ue conesponda una
copia de | com unicacion en\iada a km p Bador
oem p Badores.

Cabe hacerpresent, adem &s, que at ndi-
do Rim portancia que kst R funcidn entie-
gada a dire ctorio en e g rcicio, de cuya conduc-
ta depende que bs trabajpdores que se presen-
tn com o candidatos a directores de kindicato
puedan gozarde Herech o de fuero,en hform a
prestaen hnomaen comento, e Hlgis hdor
ha impuesto h obbacion de efctuar ks co-
m unicaciones, alkm pladoroem pladors y a
R hspe ccion de ITrabap, porescrito.

Precisado b anterior, es dabll sefialr
que bs estatutos de ks organizaciones debe-
ran contner un sistma akEmativo en el
exento que Kk organizacién que deba renovar
su directorio se encuentie acé fah, por cual
quiercausa, de modo que puedan sup bse ks
funciones tanto de kecre tario de Idire ctorio,
articu b 237 de KC6digo de HTrabajp, com o de |
directorio en e grcicio, aque alide e Barticu b
238, de Inism o cuerpo Hgal

Sin penruicio de b expuesto prcedent-
ment y afalade nom aestatutariaque regul
e brocedim ie nto subsidiario ants indicado, po-
dra a jicio de esta Direccion de ITrabajp,
continuar uti Eandose, durante e Ip hzo se-
fiakdo en e Bartdcu b 2° transitorio de h Ley
N 19 .759 , e Bprocedim iento estab Bcido en
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R Orden de Senjcio N©18, de 20 de agosto

de 199 3, que tuno suorigenene Dictamen

N©2.906/L70, de 14 de jnio de 1993, en

h cualse sefiakhque "en ausencia de direc-

torio sindicall y por ende de secretario de i
mismo,supll ks funciones asignadas aest

0 Emo en e Binciso 1°de Barticub 26 de k
Ley N©19 .069 , actua lrticu b 237, inciso 1°
y 238 inciso 1°, de IC6Adigo de HTrabaj, en b

re htivo alprocedim iento de presentacion de

candidaturas a directorio cualuiera de bs

m inistros de f enumerados en e Barticu b 7°
de kcuerpo Igalantes citado™'.

5.- Se rquiere, adem &, un pronuncia-
miento en re khcion con bs nom as sobre fue-
ro Rborallcontnidas en bs articubs 309 y
310 de IC6digo de Trabajp, por estim ar gue
exist una contradiccion en R redacciéon de
am bos preceptos.

A lrespecto cabe sefialr que e Barticu b
309 de ICodigo de ETrabap estab Bce:

"Los trabajpdores involicrados en una
negociacion co Ictiva gozaran de Hue o esta-
bEcido en kh Hgis hcion \igent, desde bs
diez dias antriores a h presentacion de un
proyecto de contrato collctivo hasta teinta
dis después de Rsuscripcion de est ( Em o,
o0 de Rk fcha de notificacion a ks partes de
falb arbitralj ue se h ubiere dictado.

Sin em bargo, no se rquerirasokitare 1
desafuero de ague lbs trabapdors suptos a
p kzo fip, cuando dich o p kzo expirare dentro
de Bbperiodo aque se refiere e Enciso ant rior”".

De hnom a lgabrcedentm ent transcrita
se infiere que Bs trabapdors que participan en
un proceso de negociacion co lctiva, gozan de
fuero desde Bsdiez dibs antriors a Rpresenta-
cion de Eproyecto de contrato collctvo y hasta
teinta dis después de Rsuscripcion de Inism o,
ohasta hfcha de notificacion a bs pares de
falb aitral ue se dick.

Se colge, asimism 0, que rspecto de bs
trabajpdores suptos a contrato a phzo fipe
em p Bador no rkquerira so kitar e Idesafuero
atndido que esta prerrogatnasob Is am pa-
ra por e ltiem po gue dura su contrato.
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Por su parte e larticu b 310 de BC6digo
de HTrabap sefiak:

“"EMueroaque se refiere e barticu b ante -
riorse extnderapor teinta dias adicionalls
contados desde B tminacion de Bprocedi-
m iento de negociacion, respecto de bs int-
grants de k comisién negociadora que no
est®n acogidos a fuero sindicall

Sin em bargo, no se rrquerirasokitare 1
desafuero de ague Bbs trabajpdores suptos a
contrato a phzo fip, cuando dicho phzo
expirare dentro de Bpe riodo com prendido en
e Enciso ant rior".

En re kcion con R nom a transcrita, es
necesario precisar que h asta antes de hm o-
dificacion introducida por k Ley N©19 .630 all
inciso 2° de Barticulb 310 de BCbdigo de
Trabap, no se requeraso kitar e Kdesafue ro
paraponert mino a hre hcion hboralde bs
trabajpdores sug tos a contrato de p hzo fip,
cuyo \encim iento se produgraen e Iperiodo
de fuero com prendido entie bs diez dias
antriores a h presentacion de lporoyectoy h
suscripcion de Icontrato co Ictivo o k notifi-
cacion de Ha b abitral

La Ley N°© 19.630, allremphzaren el
inciso 2°de Barticu b 310 hexpresion *enel
articu b antrior” por kh frase *ten e Rinciso
anterior”, dettm ind que durant su \gencia
y hasta e 130 de novembre de 2001, no se
requireraso kitare Mesafuero de bs trabap-
dores suptos a phzo fip sino durant el
periodo com prendido en bs treinta dias de
fuero adicionabaque se refiere e Enciso 1°de
k nom a, es decir, respecto de bs integran-
s de hcomision negociadora.

De B antriorse sigue, que respecto de
bs dem & trabapdores con contrato de p hzo
fip invo Bicrados en una negociacion, hastae 1
30 de novem bre de 2001, siem pre fue necesa-
rioso kitar,en form aprevaa k€ m inacion de
su contrato, e Bconespondient desafuero, si
dich o phzo \enciaen e beriodo estabIcidoen
e brticub 309 de KC6digo de HTrabap.
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Pues bien, actuah ent, a jicio de esta
Direccion, khnom a de Barticu b 310 h aqueda-
do tAcitament derogada, atndido R nue\a
redaccion de Barticu b 309 , de ICAdigo de HTra-
bap, que ha rttotratlo Rk situaciéon de todos
bs tabapdors suptos a contrato de p hzo
fip, invo licrados en una ne gociacion co Ictiva,
aEstado ant rior a km odificacion introducida
por h Ley N°©19 .630. Lo ant rior significa q ue
a partir de 11° de diciembr de 2001 no se
requiere so kitare Mesafue ro para pone r € m i-
no a k re kcion Bborallde bs trabapdores
Suptos a contrato de p hzo fip, cuyo \enci-
m iento se produzca en e ke Hodo com prendido
ene leriodo sefiakdo en e Enciso 1°de krticu-
b 309, de ICAdigo de HTrabap.

6.- Se haestim ado necesario, por razo-
nes de buen sendcio, emitir un pronuncia-
miento respecto de lakance que debe darse
alinciso finalde barticu b 477, de IC6Adigo de |
Trabaj, que prescribe:

"Las infracciones a ks nom as sobre fue-
ro sindica ke sancionaran con m u la a be ne fi-
cio fiscall de 14 a 70 unidades tributarias
mensualls".

De hnom aprecedenttment transcrita
se infiere que ks infracciones a ks disposi-
ciones sobre fuero sindicall contnidas ene il
Caddigo de BTrabajp, seran sancionadas con
una mula a beneficio fiscall de 14 a 70
unidades tributarias mensualls.

Es preciso establcerque e Bllgis kdor all
rfrirse ene brceptenestudioa bs nom as
*sobre fuero sindical, h aentndido incorpora
das ene Bs no séb ajue Bre Rcionadas cone I
fue ro re conocido por k Bgis kcién a bs dirigen-
s de Bs organizaciones sindicalls, sino que
h asido concebidaenunaacepcionm a am p B,
entendié ndose inc Bidas ene W, todas aque s
nom as que protgen e Bprincipio de kertad
sindicalcom o es e Herech 0 a negociar co lct-
\anent o0 a reprsentar a bs trabapdors
ant un sindicato inte rem presa, entre otros.
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Es asi, como en k denom inacion de tra-
bajpdores protgidos por fuero sindicall se
deben entenderinc bidos ague Bbs que se en-
cuentranen ks siguientes situaciones:

—Trabapdores que participanen hasanm -
b Ba constitutiva de un sindicato de em prsa,
de estab Ecimiento de em presa, interem presa
y de trabajpdores transitorios o exentualls
(articu b 221 de IC6digo de ETrabap)

—Candidatos adire ctorio sindicalde bs
sindicatos de em presa, de estab Icim iento de
empresa, intrem prsay de trabapdores tran-
sitorios o exentualls (articu b 238 de KCédigo
de ITrabap)

—Directors sindicalls (articub 243 de 1
Cadigo de ETrabap)

—De Bgados sindicalls (articub 229 )

—Trabajpdores inno Bcrados en un pro-
ceso de negociaciéon co lctiva(articub 309,
de IC6digo de HTrabap)

—Uno de bs reprsentants titu bres de
bs trabajpdores en e BCom i€ Paritario de
H igiene y Seguridad (articu b 243)

7.- Alliguallgue en e Bcaso anterior, se
estim anecesario em itirun pronunciam iento res-
pecto de Rintmprtacion de lrticub 235, de |
Cédigo de ITrabap, en re kcién con kim p kan-
ciaeneInimero de dirigentes que gozan de
fuero, pemisos y Ekencias, de acuerdo con b
sefialkdoene brticu b 235, incisos 1°, 29, 3°y
49, de IC6digo de HTrabap, que tiene ¢ lum en-
o disminuciéon de Bbs afildos, durant h
\genciade hdirctinaen e Ercicio.

A Brespecto cabe recordar que e ICodigo
de HTrabajp en su articu b 235, incisos 1°, 2°,
3°y 49 establce:

""Los sindicatos de em presaque afikEna
m enos de \einticinco trabajdores, seran diri-
gidos porun director, e ljue actuaraen calk
dad de president y gozarade fuero.
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En bs dem &s casos, e Idirectorio estara
com puesto pore Inimero de directores que
e kstatuto estab Mzca.

Sin pe ruicio de b establcido en e Bnci-
so anterior, s6 b gozaran de Hue ro consagra-
do en e Barticub 243 y de bs pemisos y
kencias establcidos en bs articu bs 249,
250y 251, ks m & alas mayoras re htivas
que se estabBcen a continuacion, quienes
e Igiran ente ¢ Bbs allprsident, alsecre ta-
rioy alesorro:

a) Sie Kkindicato rine entie \einticin-
co y doscientos cuarenta y nue\e
trabapdores, tres directores 3

b) Sie kindicato agrupa entre doscie ntos
cincue ntay no\gcie Ntos no\entay nue-
\£ trabapdores, cinco dir ctors 3

c) Siekindicato afilbentie milly dos
millnonecientos noxenta y nue\e
trabapdores, siet dirrctors, y

d) Sie Kindicato estafom ado portres
milb m & trabajpdores, nue\e direc-
tors.

En e Icaso de bs sindicatos de em presa
gue tngan presenciaen dos om &s regiones,
eInimero de dirctores se aumentara en
dos, cuando se encontrare en e Icaso de h
Itra d) precedent™.

De R disposicion BgaMranscrita se des-
prende, en primer € mino, gque e Blgis hdor
hareg hmentado expresamente que bs sindi-
catos de empresa que afiEn a menos de
\einticinco trabajpdores séb estaran dirgi-
dos por un director que tndrae Icargo de
president y que gozarade fuero.

Fhlye, asimismo, que en bs dem & ca-
sos, siempre que afik a \einticinco o m &s
trabajpdores e Inime ro de directores estara
establcidoen bs estatutos respectivos.

Sin em bargo, a pesar de h bertad que
e Ilgis hdor h a entregado a ks organizacio-
nes sindicalls paraestablcere Inime ro de
directores que crean necesario a sus intre-
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ses,ha Initadoe himero de éstos que goza-
rade fuero y de pemisos y kencias sob a
ks m & allas m ayoriare htivas.

En efecto, de h alidida nom ase colge
que e Ilgis hdorh are khcionado e Inime ro de
directores con fuero y derech o a pem isos y
kencias, que deben integrar k directiva sin-
dicakon hcantidad de trabajpdores afi lrdos
allespectivo sindicato, pudiendo ésta fllic-
tuar entre tres, cinco, siet, nue\e u once
directores, de acuerdo con ks reghs que se
consignanen e Inism o precepto.

De halidida nom a debe collgirse porun
criterio de certeza juridica, que Rh\ariacionde h
cantidad de afilados no produce e lefecto in-
m ediato de aum entar o dism inuire hime ro de
directores con derecho a fuero, pemisos y
kencias, esto es, de Inimero de e Wbs que por
ap kacion de hnom asefiakda, gozan de fue-
ro, pemisos y kencias, conespondiendo regu-
hrizar tallsituacion s6b almomento en que
debae Igirse e hue\o dire ctorio.

De e b se sigue que | com posicion de h
dire ctiva sindica lgue goza de bs pre nogat-
\as seflalkdas en bs articubs 243, fuero
sindicall 249, 250 y 251, pemisos y ken-
cias, tdos de ICAdigo de ITrabap, se detr-
minaa Rfechade sue Bccidony en funcion all
nimero de afildos que a esa data tnia k
organizacion, care cie ndo de incide ncia portal
efecto kcircunstancia de que con post rion-
dad se produzca una dism inucién o aum e nto
de bs respectivos socios.

En consecuencia, sobre k base de bs
disposiciones Bgalls citadas y conside racio-
nes expuestas, cum pbconinfomaraud., b
siguiente:

1.- EMuero de que gozan bs trabajpdores
que constituyen una organizacion sindica Ide
ks sefialkdas en bs incisos 3°y 4°de krticub
221, de ICadigo de HTrabap, cuando k cons ti-
tucion de Eindicato se m atriakaene Henom i-
nado sistem a de \otaciones parcialls, com ienza
aconerdesde diez dibs antes de Hiaenque bs
constituyentts M\anaefcto e brimeracto de
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\otacion dirigido a cons tituir b organizacion sin-
dicallde que se trate, y hasta teinta dias des-
pués de realkado e Bl Emo acto de \otacion
destinado a constituir & organizacion res pe cti-
\4, Con un tpe m axim o de cuarnta dias o de
quince digs en e kcaso de |k constitucion de un
sindicato de trabajpdores exentualls o transito-
rios. Los cuarenta o quince d Bs m &xim 0s seran
contados desde e Hinicio de Huero de diez dis
prenos a bk prim eraasam b la parcial

2.- La constitucion de una organizacion
sindica ltiene e Bcaractr de un acto jridico
de caractr collctivo, de b que se conclye
que e Huero de que gozan bs constituyentes
es com(n para todos bs trabajpdores que
participan en dich a cons titucion.

3.- La pérdida de una de Bs mayorbs
re ktinas, de ajue ks que otorgan fuero, en k
ree Bccion de dirctores, no es incomeniente
jridico para que e Idirigent acceda allfuero
sup Im entario de seis meses establcidoene i
articu b 243, inciso 1°de ICodigo de HTrabap.

4.-A h bz de bdispuestoen e Enciso 2°©
de Barticu b 227 de IC6digo de HTrabajp, sia kh
fech a de constitucion de kindicato de em pre-
say de heBccion de su primerdirctorio, e 1
nim ero de trabajpdores es m enorde \einticin-
co, I conesponderae Bgirun director, e kue
de acuerdo con bsefialkdo ene Enciso 1°de I
articub 235, deberae preer bs funciones de
prsident y gozarade fuero Rboral

5.- Para que e Icandidato a dire ctor goce
de Huerosefialdo en e larticu b 243, inciso 1°,
de ICédigo de ETrabajo, e Hirectorio en e grcicio
debera efectuar Bs dos com unicaciones por
escrito sefiakdas en hmisma nom a, tanto al
em pladoroa bs em pladors, ensucaso, ya
k hspe ccion de ITrabap respectiva. Sin pe fui-
cio de b anterior, a jicio de esta Direccion
basta con remitir a h hspeccion de ITrabap
que conmesponda una copia de |k com unicacion
enviada akm pladoro em p ladores.

6.- Los estatutos de Bs organizaciones
deberdn establcerun sisttm a ale mativo en
e lexento que e Bsindicato que deba renovar
su directorio se encuentre acé fab, por cual
quiercausa, de modo que puedan sup bse ks
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funciones tanto de kecre tario de Idire ctorio,

articu b 237 de IC6digo de HTrabajp, com o de |
directorio en e grcicio, aque alide e Barticu b

238, de Inism o cuerpo Hgal

7.- La nom a de Barticu b 310, de ICAdigo
de HTrabajp, h aquedado tacitam ent derogada,
atendido R nue\a redaccion de Barticub 309,
de IC6digo de ITrabap, que ha retotado h
situacion de todos bs trabajpdors sugtos a
contrato a p hzo fip, inno Bcrados en una ne-
gociacion collctiva, allestado anterior a h
m odificacién inttoducida por k Ley N©19 .630.
Lo anterior significa que a partir de 11° de
diciem bre de 2001 no se requiere sokitare I
desafuero para poner € mino a h re khcidon
Rboralde bs trabapdores suptos a est tipo
de conmencion, cuyo \encim iento se produzca
en e Bpe riodo com prendido en e Bperido sefia-
Rdo en e Einciso 1°de Barticu b 309 , de ICAdi-
go de ITrabap.

8.- Elgis hdorale frirse ene KCodigo de
Trabap, articub 477, inciso finalla ks nom as
*sobre fuero sindicalf, h a entndido incorpora-
dasen e Bsnoso b ague Bs re hcionadas cone I
fuero reconocido por k Bgis kcion a bs dirigen-
s de Bs organizaciones sindicalls, sinoque h a
sido concebida en una acepcién mé& amph,
entndié ndose inc lidas tdas ague ls nom as
que protgen e Bprincipio de bertad sindicall
como es e Herech o anegociar collctinam ent o
arprsentar a bs trabapdors ant un sindica-
tintrmprsa, ente otos.

9 .- Lacom posicion de Rhdirectinasindical
que gozade ks prenogatines sefiakdas en bs
articu bs 243, fuero sindicall249, 250y 251,
pemisos y kencias, todos de BCodigo de |
Trabap, se dettmina a h fcha de su e lc-
ciény en funcién de bhim ero de afi lrdos que
aesadatania khorganizacion, car ciendo de
incide ncia k circunstancia de que con post-
rioridad se produzca una dism inuciéon o au-
mento de Bbs respectivos socios.
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JURISPRUDENCIA ADMINISTRATNA DEL. MES

4.264/205, 16.11.01.

y transfe re ncia de cuotas de pesca.

Absue Le dinersas consu Eas re htinas a cam bio de funciones, pmada de traba-
Py rmuneracion de bs trabajpdores que Rboran a bordo de bugues pesque ros

Ruentes: Coédigo de B Trabap, articu bs
22, inciso finaE23 y 33, inciso 1°.

Concordancias: Dictam en N©6.132408,
de 14.12.9 8.

Se ha sokitado de esta Direccion un
pronunciam iento sobre bs siguientes puntos:

1) Procedencia pridica de Bcam bio de
funciones de bs trabapdores que hboran a
bordo de buques pesqueros para desem pe-
fiarse com o guach im anes o cuidadores, tan-
t en buques que no fueron inscritos para
realkar Rbores de pesca como en ague lbs
que si b fueron pero que no capturan.

2)En caso afim ativo, dete m inar cua ks
k pmada de trabap a hque estarian afe ctos
bs alididos trabajpdores y ob ljatoriedad de
imp Imentar parae s un registro de contro
de asistncia.

3) Rem uneraciones que deben pe rcibir
bs trabapdores aque se refieren bs puntos
1y 2que anteceden.

4) Ob gacion de prestar senjcios, pr-
nada de trabajp y rem uneraciones que deben
percibir bs trabajpdores cuyo em p ladorh a
transferido a otraem presa pesquera h cuota
de pescagque B conespondi.

Alespecto,cimplme infomaraud. b
siguiente:

1)En & kcidn conest punto, cabe sefialr

que Robbacionde bsmiem bros de kdotacion
de un buque en orden a rakar guardias de
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puerto estadirectam ent e hcionada con k cir
cunstanciaque ¢ lks se rraken a bordo de una
na\e pesqueraque se encuentraen puero.

Lo expresado tiene especiallim portancia a
h Bz de Bdispuestoen bs articulbs 1°y 2°de
D.S. N°214, de 1965, que fipe kleghmento a
bordo de bugques pesqueros. Las disposiciones
Igalls alididas establcen que debe entender
se porbugque pesquero en € minos que reakan-
do bs trabaps, Bbores o funciones que descri-
ben, debe estar #gah ent autorizado pararealk
zar Rbores de pesca. Si no es asino se estari
en presencia de un buque pesquero y bs Es-
pe ctivos trabajpdores no & ndrian tam poco esta
cabad, no ap kandose 0s, en consecuencia, Bbs
disposiciones contnidas en bs articu-bs 22,
inciso finaly 23 de IC6digo de ITrabap.

En est orden de ideas, en opinién de k
suscrita, no resula jridicament procedente
que e bm p ladorm odifijue unikerahent ks
funciones de Hrabapdor, estando, por e Icon-
trario, ob hado a proporcionarll e lrabap con-
\enido, esto es, & Bbor que pactaron en el
respectivo contrato indivdua lde trabap, fun-
cion que e Bdependiente desem pefiara en un
bugq ue pesquero.

Por otra parte, es necesario m anifestar
que e Elcontrato de em barco, en confom idad
a b dispuesto en e Barticu b 103 de Ecitado
cuerpo Bgaldebe indicare lnombre y m atr-
cubh de hnaxe o nawes en que e lrabapdor
se desem pefiard, de donde se cole que bien
puede considerarse para dich os efectos \a-
rios buques pesqueros.

Cabe tnerprsent, adem as, que si Bs
partes pactan un cam bio de funciones, el
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trabajpdor ya no se desem pefiara en un bu-
que pesquero, de form a talkjue, respecto de
su pmada ordinaria de trabap, quedaraatfe c-
to a ks disposiciones generalls cont nidas
en e ICAdigo de ETrabap.

En b concemient a bs trabajpdors que
se desem pefian a bordo de bugues pesque ros
que fueron debidam ent inscritos para reakar
Bbores de pesca o captura k situacion es
diftrent, dado que no pierden h calblad de
talls por b cuallprocederiaque, en tallcalbad,
cum pin k guardia de puerto. Sin em bargo,
e I no puede significarque desem pefien guar
dias o sen4cio de mar en form a pem anent
pordecision uni ke ralde Em p lador.

En efecto, kh perm anencia en puerto en
hbores de \igi kncia significaria una m odifi-
cacion contractua luni Rerall pridicament
im procedente, por b cualest SenJcio est-
ma que no tiene incidencia en k rem unera-
cion de Brespectivo trabajpdor, h cualdebe
suptarse a b que ks partes hayan pactado
indiniddua bb colctivam ente y a falla de pacto
albrom edio de bs ties ( Bim os meses en gue
se rralk6 faenas de pesca, en conformidad all
Dictamen N©6.132408, de 14.12.9 8.

2)En b rfrnt a h pmada de trabap
de Bbs trabapdores de que se trata, cabe
remitirse a b expresado en e Bpunto 1)que
antcede y reittrarque bs que se desem pe-
fian a bordo de bugues pesqueros debida-
ment autorizados, se encuentran afectos a
ks disposiciones contenidas en bs articu bs
22 inciso finally 23 de IC6digo de ITrabap,
en anto que aque s que kboran en nawes
no autorizadas se rigen por ks nom as genera-
Is que, sobre pmada de trabap, conemph
e IC6digo de Bram o.

Respecto a |k obBacién de im pImentar
un rgistro de controlde asistncia para bs
trabajpdores que desem pefian hbores de
guach im an o cuidador, cabe sefialrque dich a
ob acion tiene p Ina \Jgencia en R situacion
que nos ocupa toda \£z que, pordesem pefiar
tals Rbors, seglin ya se expreso, e Idepen-
dient no puede ser conside rado un trabapdor

Enero

D L7ineNeSDELAD RECCE N DELT RABAID

pesquero o bien se tata de un trabapdor
pesquero que realka funciones de \gi kncia o
cuidador durant un periodo que no es cons ti-
tutivo de guardia de puerto, siendo ap kabll en
am bos casos b dispuesto en e Hinciso 1°de il
articub 33.

3)En b re ko aest punto, cabe sefia-
Br que en conformidad a b expresado en el
punto 1) que antcede, k remuneracion de
miembro de R dotacion que se desem pefia
com o guach im an o cuidador, debe ser hque
ks partes h an pactado indinidua o co Ictiva-
ment y a fala de pacto, e Bpromedio de b
percibido en bs tres (1 Bmos meses enque e I
dependientt Bborden faenas de pesca.

Asimism o, es de Bcaso hacer present
que, segin bexpuesten e Bpunto 1)prece-
dente, bs trabajdores que h ubieren pactado
con e Bem plador un cam bio de funciones
para desem pefiarse com 0 guach im an o cui-
dador, por su parte, han dejpdo de ser
pesqueros y, por consiguiente, se encuen-
tran afectos a bs reg ks generalls de KCédigo
de ITrabap y a Rhrem uneracién que h ubieren
pactado con su em p Bador.

A)Hnahent, respecto de aque Em p la-
dor que transfiré su cuota de pesca, cabe
sefialr gue tallacto no afecta h \igencia y
eficacia de bs contratos de trabajp, bs que
siguen produciendo bs efectos que HNs son
propios, encontrandose, por tanto, ob lgado
a proporcionare Mrabap con\enido y a pagar
khrem une racién conespondiente.

En efecto, e kisttm a rem une raciona bpac-
tado no puede, en opinién de est Sendcio, ser
af ctado por un acto \o kntario de Em p lador,
cualks Rk tansfrncia de k cuota de pesca,
sin que pueda tam poco estim arse que se en-
cuentraim posibi Mado de otorgare Mrabap con-
\enido, toda \ez que h alidida trans rencia
no es constitutiva de caso fortuito o fuerza
m ayory no produce efcto ke ratorio.

En consecuencia, sobre & base de ks dis-

posiciones Bgalls citadas y conside raciones for-
muldas cimplme informaraud. b siguient:
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1)a)No resu B urdicam ent procedente
que e bm pladorm odifijue unikerahent ks
funciones de Btrabajpdor que se desem pefia a
bordo de un bugque pesquero, debiendo m ante-
nerll ks pactadas en e kcontrato de trabap.

b) Si se trata de un buque pesquero
debidam ente inscrito y autorizado y ks par-
s pactan un cam bio de funcién en confor-
m idad alcualle Itripu knte se desem pefiara
com o guach im an o cuidador, ést no pierde
su caldad de trabajpdor pesquero, resu lan-
do juridicam ent procedent que en tallcak
dad desem pefie h guardia de puerto.

c)Pore kontrario, si se trata de un bugue
no inscrito, e Mrabajpdor pierde su caldad de
pesqueroy queda afcto, rspecto asu pma-
da ordinaria de trabap, a ks disposiciones
generalls de IC6digo de ETrabap.

2)Los trabapdores que se desem pefian a
bordo de bugues pesqueros debidam ente auto-
rizados, se encuentran exc bidos de k hita-
Cion de pmada de trabap prestaen e Enciso
1°de Barticub 22 de BC6digo de ETrabap, no
resullBndolls apkabll, por consiguient, Bbs
sistmas de controllde asistncia contmp k-

dos en elinciso 1°de Barticub 33 de Imism o
Cadigo, en tanto que Bs que Bboranen nawes
no autorizadas se rigenenm at ria de ppmada de
trabap y contro kde asistencia por ks nom as
generalls contm p Rdas en dich o cuerpo Bgal

3)Laremuneracién de bsmiem bros de k
dotacion que se desem pefian com o guach im an
0 cuidador, debe ser h que Bs partes han
pactado indivyduallo colicthament y a fala
de pacto, e Ipromedio de b percibido en bs
tres ( Bimos meses en que e Brespectivo de-
pendient Bboréen faenas de pesca.

Los trabajgdores que h ubieren pactado
con e Blem pRlador un cam bio de funciones
para desem pefiarse com o guach im an o cui-
dador se encuentran afectos a ks reghs
generalls de BIC6digo de ITrabajp y a b re-
m une racion cone nida.

ALatransferencia de h cuota de pesca
por parte de lem plador no afecta hk \igen-
ciay e ficacia de kcontrato de trabap, subsis-
tiendo |k ob acién de proporcionare Kraba-
J conwenido y h jomada de trabap y el
sistem a rem une raciona Ipactados en e Bres-
pe ctino instrum ento.

4.265/206, 16.11.01.

1) Allpersonallno docentt 0 asiste e Bderech o a percibir e Blincremento de
rem une raciones dispuesto por k Ley N©19 .464, de form a adicional kue 1
do conwenido, cuaBuierasea k fch a de su contratacion.

2) ERincremento de rem uneraciones presto en b Ley N©19 .464, debe ser
de tt m inado e n proporcion a k pmada de trabap de Bpe rsona Ino docente
que Bboraenestablicimientos educacionalls particu kres sub\e ncionados,
en bs € minos pre\stos en e Bcue rpo de Bpresente oficio.

Fuentes: Ley N©19 .464, articu bs 1°y 2°

Concordancias: Dictam en N©5.09 7/343,
de 1212.2000.

Se ha sokitado a esta Direccién un
pronunciam iento acerca de ks siguientes
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m atrias re khcionadas con e Bincremento
de remuneraciones dispuesto por R Ley
N© 19 .464, para e Isector particu hr sub-
\£ ncionado:

1) Si rsu la procedent que a todo el
pe sona o docent rgido por kley N°19 .464,
sin considerar b ch a de su contratacion, se
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I otorgue e e ferido incremento de rem une-
raciones.

2) Procedimiento de cakub de Icitado
bene ficio.

A lrespecto, cump b en inform ar a Uds.
b siguiente:

1)En b gue dice re khcién con hprimera
consulla formu kda, adpunto remito a Ud.
copia de BDictamen N°© 5.097/343, de
1©.12.2000 que contiene, a contar de h
data rferida, kh doctiina vgent sobre h
materiay que concluye que:"A ke rsona bho
docent N asist e Bderecho a percibir el
increm ento de rem une raciones dispuesto por
h Ley N°© 19.464, de fom a adicionallal
sue Bo con\enido, cualuiersea h fecha de
su contratacion™.

2)En cuanto a k consu Ba signada con es-
€ nimero, cabe sefialrque "R Ley N°19 .464
que establce nom as y concede aumento de
rem uneraciones para personallno docent
de estabBcimientos educacionalls, en su
articu b 1°dispone:

"Créase a contarde IL®de enero de 199 6,
una sub\enciéon destinada a aum entar ks re-
m uneraciones de Bpersonallno docent. Esta
sub\encion se cakubraen bs € minos del
articub 13, y con bs incrementos de Barticu b
11 y de Binciso primero de Barticub 12, todos
de D.FL.N°5, de Ministrio de Educacion, de
199 3",

Por su parte, e larticub 2° de Imismo
cuerpo Bgakstablce que:

“La presentt By se apkara allpersonal
no docente de bs estab Bcim ientos educacio-
nalls adm inistrados directam ente por ks m u-
nicipadades, o por corporaciones privadas
sin fines de Bcro cradas por éstas para
adm inistrar b educacion m unicipalallde bs
estab Icim ientos de educacion particu br sub-
\encionada y allregido pore ID.L. N©3.166,
de 1980, que rrake almenos una de ks
siguientes funciones:
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“a)De caractrprofsionallque es ajue i
que rralkan bs profsionalls no afectos a kley
N°19 .070, para cuyo desem pefio deberan con-
tar con e Itu b respectivo ;h)De paradoce ncia,
que es ajue B de nive I cnico, com p Im entaria
a h Rboreducati\a, dirigida a desarro B, apoyar
y contio br e Bproceso de ensefianza-apre ndiza-
P,inclyendo ks Rbores adm inistratines que se
H\£n a cabo en Bs distintas unidades educati-
\as. Para e Be praicio de esta funciéon deberan
contar con kenciamediay, en sucaso, con un
titw b de nine I€ cnico otorgado porun estab Bci-
m iento de educacion m edia € cnico-profsionall
0 por una institucion de educacién supenor Ie-
conocida oficiabent por e BIEstado, y c)De
senjcios auxilrres, que es ajue B que cones-
ponde a Bs Rbors de cuidado, protccion y
m antncién de bs estab Bcim ientos, para cuyo
desem pefio deberdn € nerensefianza basica com -

plita.

"Se apkard, asimismo, allpersonallno
docente que cum p bk funciones en intt mado
adm inistrados directam ente por ks m unicipa-
Hades o por corporaciones prinadas sin fines
de Bcro creadas poréstas'.

De Btnor de Bs nomas transcritas se
desprende k intencion de Ilgis kdor de crear
una sub\encion paraaum entar hrem une racion
de bersona o docent, beneficiando conesta
m e pra tanto abersonaljue se desem pefiaen
e lkectorm unicipallcom o aljue se desem pefia
en e kectorparticu br sub\gncionado y a ke gi-
do pore ID.L.N°©3.166, de 19 80.

Por otra parte, en b que respecta a h
distribucion de R sub\encionen bs establl-
cimientos educacionalls que dependen de
bs Departamentos de Adm inistracion
Educacionallde ks Municipaldades, h Ry
sefialhque e umento de ks rem uneraciones
sera proporcionala kh pmada de trabap,
disponiendo allefecto en e Barticu b séptim o
b siguiente:

“E lum ento de rem uneraciones estab ci-
doen Rprsent By parae bersonabho docen-
t que cum pll funciones en bs estab Icim ien-
tos educacionalls que dependen de Bbs depar-
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tam entos de adm inistracion educaciona e Bs
m unicipa bades, cualuiera sea su denom ina-
cion, seraproporcionalb k pmada de trabap y
su monto mensuall que debera det m inarse
ene Ines siguient alle pub kacionde esta By
yenelmes de enerode 199 7, serapem anen-
€ pore berbdo anua lrespectivo™.

De esta manera, entonces, re\vsado el
articu hdo de h Ley N© 19.464, preciso es
comenir que, en e Bcaso de bs establci-
mientos particu lres sub\encionados no se
haestablcido un sisttm a de distribucion de
hsub\encion preistaen e larticu b 1°, dest-
nada a incrementar ks rem uneraciones de il
personallno docent, de suerte talljue para
Bgar asu detm inacién se h ace necesario,
recumrira bs principios de inerpretacion de kb
Iy, y, dentro de ¢ ibs, alldenom inado de
anabgia o0 "a par' que se expresa en el
aforism o que sefiahk ""donde existt hmisma
razéon debe existir hmism a disposicion™.

En efecto, de acuerdo con k doctriina
predom inant, k "anabg@' consist en re-
soller, conforme a ks Byes que rigen casos
semejpnts o anabgos, uno no pre\sto por
h By en su Bta ni en su espiitu o uno
prexssto pero cuya By apkabll no tiene un
sentido c hro a su respecto.

Ahora bien, siapkam os hreghde inter
pretacion esbozada en e Bparrafo anterior al
Caso ( ue NOS ocupa, es preciso con\enirque,
sipara bs efectos de dete m inare Ih onto q ue
por concepto de incremento de rem uneracio-
nes conmesponde allpersonallno docent que
Rboraen estab Bcim ientos educacionalls que
dependen de bs Departam entos de Adm inis-
tracion Educacionallde ks Municipa Hades,
debe distribuirse h sub\encién pevstaenel
articub 1°de hcitada By en proporcion a h
Jomada de trabap a que se encuentra afcto
dich o persona Bconesponde juridicam ent ut-
Ekar e Imism o procedimiento en e Bcaso de I
personallno docent que prsta sen4cios en
estab Bcim ientos educacionalls particu hres
sub\encionados, distribuyendo, iguahente, k
m encionada sub\encién en proporcion a h
cargah oraria de lde pendient.
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De consiguientt, a k bz de B expuesto
preciso es conclir que, en h especie, rigen
plInament Bs nom as sobre distiibucion de k
sub\encion g ue se consignan en e Enciso 1°de 1
articub 7°de R Ley N°19 .464, para bs estab -
cimientos educacionalls dependients de Bbs
Departamentos de Adm inistracién Educacionall
de Bs MunicipaHades,estoes, deberadetem i-
narse e Ih onto que conesponde a cada trabap-
doren proporcion a k pmada con\e nida.

Ah orabien, noh abiendo e Hlgis kdoresta-
b Bcido un procedimiento de caAkub para el
pago de bre £ rido bene ficio, precisoes sostner
que e Bem plador puede, en h medida que
distribuya htegram ent ¢ Botale bs Ecursos
pe rcibidos portakoncepto, e Ectuare ke f rido
cakub una \£z alaiio, mensuahent o bien
cada\ez que \arie ¢ Inlme ro de no docents
ene EstabIcimiento.

Fnahent, cabe hacer present que
para bs efectos de Epago de lincrem ento de
h Ley N© 19 .464 no procede distribuir bs
recursos percibidos por bs sostnedors en
un 80% y 20% , atendido que dich o desg b-
se hasido pre\sto pore Blgis hdor para bs
efectos de lbago de k bonificacion proporcio-
na l p kni | com p Im entaria y bono e xtraor-
dinaro, si procediere, de bs profesionalls
de Reducacion.

En consecuencia, sobre k base de bs
disposiciones Bgalls citadas y conside racio-
nes form ukdas, cumpbeninformaraud. b
siguiente:

1) Allpersonallno docent 0 asist el
derech oapercibire Increm ento de rem une racio-
nes dispuesto por k Ley N°©19 .464, de form a
adiciona bk ue Bo con\enido, cua Buierasea k
fch a de su contratacion.

2)E Encrem ento de rem uneraciones pre-
stoen Rk ley N©19 .464, debe serdetm i-
nado e n proporcion a k pmada de trabajp de I
personallno docent que kboraen estab Ici-
mientos educacionalls particu lhres sub\en-
cionados, en bs €minos prexstos en el
cuempo de bbresent oficio.
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4.432/207, 28.11.01.

La nom a cont nida en e Enciso 2°de larticu b 4°de ICOdigo de ITrabap resu la
apkabll a ksituacion que se producird con ocasion de lraspaso af ipe m e rcado
... L1da. de todos bs activos operatinos de Brubro supem ercado actuabhent
en posesion de H ipemercado ... S. A. y Mercado ... Lida., ope raciéon que tn-
dra Bgara contarde 2 de enero de Baiio 2002.

Fuentes: Dicthmenes NS. 4.420/315,
de 23.10.2000 ;3.677/278, de 10.08.98 y
146/18, de 12.01.9 8.

Se ha sokitado que esta Direccion de-
tmine si h nom a contnida en e Binciso 2°
de Barticu b 4°de IC6digo de ITrabap rsula
apkabll a Rhsituacion que se producira con
ocasion de Mraspaso aff ipemercado ..... Lida.
de todos bs activos operativos de Brubro
supem ercado actuahent en posesion de
H ipemercado ... S.A. y Mercado ... Lida.,
operacion que ndra Bgar a contar de 2 de
enero de Bafio 2002.

Alespecto,cimplme infomaraud. b
siguiente:

E Ipre ce pto por cuya ap kabi Had se con-
su la, dispone:

"Las m odificaciones totalls o parcialls
re htivas alldom inio, posesiéon o mera tenen-
ciade hemprsanoakraran bs derechos y
ob aciones de bs trabajpdores em anados
de sus contratos indinidua Is o de bs instiu-
mentos collctivos de trabajp, que mantn-
dran su \igencia y continuidad con ¢ 1o bs
nue\os em p ladores™.

De R disposicion Bgalprcedentment
transcritase infiere, como rittradament bha
sostnido esta Direccion, que e Blgis Rdorh a
nincu kdo |k continuidad Bborally bs derech os
indinvdua s y collctivos de Hrabapdor con k
empresaen siy no con k persona naturallo
Jridicadueiia de ésta. Portalrazén, ks m odifi-
caciones totalls o parcialls r ktinas alldom i-
nio, posesion om eratenenciade hem presano
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aEraran talls derchos ni k subsistncia de
bs contratos de trabap, Bbs que continian
\gent cone hhuevo em p lador.

En otros € minos, h re kcion Rborallse
estab Bce entre e Hrabajpdory su em p lador,
considerando com o tall k "‘organizacion de
medios personalls, m atrialls e inm atrials,
ordenados bajp una dire ccién, parae Ibgro de
fines econdm icos, socialls, culuralls o bené-
ficos"". Lo fundam entall entonces, param an-
tnere Mcub Bboraks e kecom ponent fac-
tualle B ue, pem aneciendo en e ltiem po, per
m it h continuidad de ke Bcion Bborallinde-
pendientment de ks m odificaciones que pue-
dasufiire kcom ponent juridico.

Ah orabien, en hespecie, de acuerdo a
k infom acién proporcionada por bs recu-
ments, i ipemercado ... S.A., sociedad m a-
triz de Mercado ... Lida. y de H ipem ercado
... ltda., h adecidido restructurar ks opera-
ciones supemm ercadistas de lgrupo, pasando
a concentrarks en su filbl ipem ercado
...... Lida., a contar de 12 de enero de Bafio
2002, efecto para e Icuallprocedera a \en-
deraestal Bma kh totaldad de sus activos
operativos, e lactino fip en generall inc -
yendo mercaderias, \eh icubs m otorizados,
autorizaciones sanitarias, patnts m unici-
palls actuahent en \gor, comerciall de
akoholls y de restaurant Asimismo, 0 ce-
dera bs contratos de sen4cios con pro\ee-
dores y bs contratos de arriendo y ce Ibrara
un contrato de kenciaode rgaBrespecto
de ks marcas com ercials.

De Bmismamanera, bs activos opera-

tivos de Mercado ... Lida., seran trans fe ridos
all ipemercado ... Lida. .
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En b concemient a bs trabapdores
que actuahent se desempefian para
H ipemercado ... S.A. y Mercado ... Lida.,
bs consu Bants expresan que en bs instru-
mentos Bgalls que darancuenta de hopera-
cion, a saber, contratos de com prawenta,
acuerdos de dirctorio y jntas de accio-
nistas, se seffalra expresament que ceden
h totaldad de bs contratos de trabap a
H ipem ercado ... Lida., quié n asum ira bs de-
rech os y ob lgaciones em anados de bs mis-
mos y consenara a bs dependientes bs
beneficios que perciben y que tienen como
fuent bs contratos individua lls y bs instiu-
mentos colctivos de Htrabap, tdo e I por
ap kacion de |k nom a contnida en e Binciso
2°de rticu b 4°de KICodigo de ITrabap.

Ahorabien, a h bz de Bbs hechos ex-
puestos es posibl sostner, en opinién de
este Sendcio, que en Rsituacion que m otiva
h present consu b existiia una m odifica-
cion parcialaldom inio, posesién o mera te-
nencia de ks empresas que configuran el
grupo H ipemercados ... consisent en h
wventa de todos bs activos operativos de
H ipemercado ... S.A. y Mercado ... Lida. a
H ipem ercado ... Lida., razén por h cualle-
sublaapkabll knom a lgah atria de bpre-
sent informe.

Cabe sefialr que de Eprecepto Bgallen
comento se desprende que Rsubsistenciade
bs derech os y ob haciones de bs trabapdo-
res en caso de m odificacion ota b parciabe 1
dom inio, posesibn omeratnenciade hem -
presa, se produce pore kob ministerio de h
By, no siendo necesario, en consecuencia,
para talefecto, que ks partes suscriban un
nue\o contrato de trabap o que m odifiguen
bs yaexistnts. Asi bhamanifestado esta
Direccion en bs Dictim enes N%. 3.501, de
13 de junio de 19 84 ;2.372, de 26 de octu-
bre de 1982 ;2.661/161, de 31 de mayo de
1996y 5.693, de 16 de octubre de 199 6.
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De b expresado se colge que hsitua-
cion que motiva kh prsent consula, no
constituye causalde € mino de bs respect-
\0s contratos de trabajp, m otivo pore Bcual
no afcta h plna \gencia de bs ce Bbrados
con f ipemercado ... S.A. y con Mercado ...
Lida. y, consecuenttment, rsulla im proce-
dent & suscripcién de nuewos contratos, el
otorgam iento de finiquitos y e Bl pago de
indem nizaciones por® m ino de contrato.

Lo expuesto no obsta a que se actualk
cen bs contratos de trabap, dejndose
constanciaen e ibs de kcam bio de em p lador
y contniéndose una menciéon re ktiva a k
antig edad de bs dependientes. Es de kcaso
sefiahr,sin em bargo, que hfala de anuen-
cia de Hrabajpdoren hantedich a actua ka-
cion es ime Ihvante, tda \ez que hsubsis-
ttncia de bs derechos y ob lgaciones de
bs trabajadores por apkaciéon de kh nom a
contem phda en e Binciso 2° de Barticu b 4°
de ICAdigo de BTrabajo, se produce, segin
yase expreso, pore Isob ministtrio de h
ly. Asibhasostnido est Sendcio, entre
otros, en bs Dicthmenes N%. 2.661/161,
de 31 de mayo de 1993 y 5.69 3245, de
16 de octubre de 199 6.

En consecuencia, sobre k base de h
disposicion Bgalcitada y consideraciones
form u hdas, cimpEme informarque h nor-
m a contenida en e Binciso 2°de Barticu b 4°
de ICAdigo de ITrabap rrsublaapkcabll a kh
situacion que se producira con ocasion de 1
traspaso all ipem ercado ... Lida. de todos
bs activos operativos de Brubro supemer-
cado actuahent en posesién de H ipemer-
cado ... S. A. y Mercado ... Ltda., opera-
cion que tndra Bgar a contar de 12 de
enero de Baiio 2000.

La conc Bsién antrior esthen am oni
con h contenida, entie otros, en bs dictim e-
nes citados en h concordancia.
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4.433/208, 28.11.01.

1) Se apstaaderechoe bum aro adm inistrativo gue ordend instuir k Corporacion
Municipable San Migue Ben contrade R Directorade REscue k... .

2) ResuBa im procedent h destinacion de hmism a docente, en comision de
sen4cio para otras funciones en otro estab Bcim ie nto e ducaciona l adopta-
da com o consecuencia de bum ario que derinvoen hapkacionsob de m edi-
da discip bharia de am onestacion, debiendo serrintgrada allcargoy a ks
funciones que tni alm omento de incoarse e lkum aro.

Fuientes: Ley N°©19.070, articub 72, I-
tra b) Ley N©18.883, articub 134. Decreto
N°e453, Educacion, articu b 145.

Concordancias: Dictim enes N%. 3.29 7/
253, de 20.07.98 35.09 2/338, de 1°.02.00
y 84543, de 9.03.01.

Se consu Ba sise ajusta a derech o e Bpro-
cedim iento de sum ario adm inis trativo instruido
por k Corporacion M unicipa He San Migue En
contrade hDirctorade REscue k..., adm inis-
trada por dich a corporacion, estim ando k do-
cent afectada que e Bsum ario en cuestion h a
presentado \arias inegu bridades, ente otras,
e Ih aber sido separada de sus funciones para
bs cualls fue contratadasin que se 0 asignara
otras funciones docents ni otto Hgar fiico
donde debe prsentarse acum p kralbuna Rbor,
sugiréndose I que perm anecieraen su h ogar
durant e Hesarro b de bum ario 5e 1 fomu b
cargo sobre kbase de una carta de un apode-
radoque s6b 1 fue B dapore Miscalinstructor
de Bsum ario zno se concedié am p lcion de |
p kzo para rendir cuenta rspecto de Bhecho
q ue origind e bum ario ;00 se entregoé oportuna-
ment resolicion que ordenaba instiuir ese
procedim iento 3y una de berada demora en
resoller e Blsum ario y en asignarl ks nue\as
funciones segln contrato.

Alrspecto, cimplEme infomar b si-
guiente:

Elrticud 72, Ita b) de kley N©19.070,
dispone:
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“Los profesionalls de h educacion que
formen parte de una dotacion docent del
sectorm unicipalde parande pertenecerace B,
solment por ks siguientes causalls:

") Por fala de probidad, conducta in-
m orallo incum p I iento grane de ks ob ga-
ciones que im pone su funcién estab Bcidas
feh acientem ente en un sum ario, de acue rdo
allprocedim iento estab Bcido en bs articu bs
127 alll43 de h Ley N©18.883, en b que
fuere pertinente, considerandose Bs ade cua-
ciones reg lhm entarias que conespondan®'.

Porsu parte, e Enciso segundo de larticu-
b 145 de Decreto N©453, que apruebareg k-
mento de k Ley N°19.070, Estatuto de Bbs
Profesionalls de h Educacion, pre\£:

""Para estos efctos, e e de IDeparta-
m ento de Adm inistracion de Educacion M unici-
pallo de k Corporaciéon Educacionalordenara
que se practijue un sum ario, e lyue no podra
durar mas de \eint dis. Si a su €mino
resu Bare n cargos, és s se notificaran personal
ment alpro€sionalde keducacion quien €n-
draun p kzo de cinco dis h &bi s parafom u br
descargos y, cone Inérito de e lbs o de kimpll
transcurso de Itiem po si no se formu bren, el
funcionario antes m encionado resolera abso I
\&ndo B, ordenando que sea am onestado me-
diant constanciade hechoen ki oppde Mdao
so kitando a k autoridad rspectina que ponga
£ minoa kre kcion Rboral.

De bs prceptos Bgally reg hmentario
transcritos se desprende, en primer HNgar,
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que para imwcar valbament h causalde

tminacion de bs senicios de un profesional
de heducacion, pre\sta pore larticub 72,

Itra b) de BIEstatuto Docente, se requiere

probar bs hech os constitutinvos de e Bhen un

sum ario adm inistratinvo de acuerdo con bs

articu bs 127 al143 de Estatuto de bs Fun-

cionarios Municipalls.

Porotra, y no obstant k& By sup Itoria
que rige en hmatra, e lirghmento de h
Ley N° 19.070, sefiah e Bfuncionario que
ordenarainstiuire bum ario, e lp hzo de dura-
cionde Inismo y ks consecuencias jridicas
de su resolicion, a saber, k absoBcion de I
afectado, su am onestacion, o kso kitud de
poner € m ino allcontrato si resu baren acre-
ditados bs cargos form u khdos en su oportu-
nidad, en cuyo caso e lafectado ndra un
phzo de 5 dias h &bills para ape br de esta
rsolicionant e A Ealle o ant e Lefe de R
Corporacion, en su caso.

En Respecie, se consu Ba si se apsta a
derech o allsum ario adm inistratinvo que se or-
dené instruiren contra de R Directora de un
estab Bcim iento e ducaciona Bporno h aberren-
dido cuenta sobre fondos in\ertidos durante
su gestion directiva, estimando k ocunente
g ue durante su instruccién se com etie ron ine-
gu Bridades com o e Iho ser notificada oportu-
nament de Rhresolicion que b decr®, des-
conocere ke ldocum ento o carta que cont-
nia bs hechos gue m otivaron e Bprocedim ien-
10, serseparada de sus funciones sinque se 1
asignara otras ni Bgarfisico donde desem pe-
fiarse, negarse 1 |k am p lcién suficient de
p kzo para rsponder e Bcargo, y de bberada
dem oraen resolere kum ario.

De acuerdo con bs antecedentes aporta-
dos por kmism adocent afectadaque ocune,
consta que mediant Resolicion N° 62001-
10-05, de 18.10.2001, suscrita por don ...,
Secretario Ge neralde | Corporacion M unicipa ll
de San Migue Bse hasefiakdo ""RESUELNO: 1)
ApHKuese a kSra. ..., kmedida discip hara de
Am onestacion. 2)Dé gse constanciaen hh op
de \da respe ctiva. com unfjuese, notifijuese y
arch hese'
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De e B se sigue que e bum ario en cuestion
ya fue rsue b por k cormporacion em p ladora,
establciéndose que Bbshech os que dieron Bgar
a Bbs cargos form u kdos en su oportunidad, no
eran constitutivos de causallde & m inacion de
bs senucios y s6b derivaron en una medida
discip bharia, kde am onestacion.

En est contxto, se obsena que Bs
supuestas inegu kridades denunciadas en h
consu la estén \incu kdas m &s precisam ente
allexentuallincum pIhiento de Bcontrato por
pare de k comporacion em p Badora pormue
con ocasion de Isum ario, separ6 de Icargo y
de sus funciones a RDirctorade unestab Ici-
m ie nto educaciona Im edida que se h a pro bn-
gado con R destinacion de hmismaen comi-
sién de sencio, segin Mem o. N°4428/2001-
10-18, de Directorde Educacion de |k Corpo-
racion M unicipa lde San Migue Bdonde sefiah
que se destinaa hdocent afectadaen Com i-
sion de Senucio a h Escue b Especial’0 Ba
Rom ero Sepl Leda™ a cum p I kboren e IPro-
yecto JICA™.

Producto de estos antecedents, por una
part, se desprende que e Em p ladorh aactua-
do dentro de R potstad de adm inistracion y
direccién alEnstruire lbum ario con e lobfpto de
establcer khprocedencia de hcausalle £m i-
nacion de Bbs senvjcios pertinentes, b que no
significa que ese procedimiento tnga que ne-
cesariam ent conc Bir disponiendo k €m ina-
cién de kontrato, porg ue puede darse h posibi-
Had de abso LeraMuncionario aftctadooso b
ap kar m edida discip lharia de am onestacion,
com o ocurre en Respecie, circunstancia esta
4 Eim a que puede ap karse incBso sin necesi-
dad de ordenar R instruccién de un sum ario, y
asi Bharesue b R Direccion de ITrabap en
Dictam en N©84543, de 9 .03.2001.

Fero de Bbsmism os antcedentes tnidos
a h\stase obsenaque abkesolere bum ario
en cuestion, k comoraciéon em p ladora so k-
ment apkd medida discip bharia de am ones-
tacion a khafctada y, com o conse cuencia de
e B, estal Emafue destinadaen Com ision de
Senvcio a k Escue kh Especial’O Ba Romero
Sepl Leda™.
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Sobre e Eparticubr, e Barticub 134 de h
Ley N©18.883, apkabll sup Itoriam ent se-
gin bdispuesto por h Itrab)de barticub 72
de B Lley N©19 .070, pre\s:

“En e kurso de un sum ario adm inis trativo

e Hiscallpodra suspender de sus funciones o

destinar transitoriam ent a otro cargo dentro

de hmismam unicipalad y ciudad, allo a bs

incu pados, com o m edida pre\entina. Lam edi-

da adoptada ttminara al dictarse el
sobreseim iento, que seranotificado personal
ment y porescrito pore lctuario, o akm itir-

se e Idictam en de Hisca bkegln conesponda.

"En caso de que e Miscalpropongaen su
dictamen hmedida de destituciéon, podrade-
cretar que se mantnga h suspensiéon pre-
wventiva o h destinacion transitoria, ks que
cesaran autom aticam ente si hreso Bcion re-
cadaene bum ario, oen e kecurso de reposi-
cion que se intrponga conforme alarticu b
139, absue Le allincupado o 1 apka una
m edida discip bhara distinta de h de destina-
cion. Cuando k medida pronogada sea h
suspension pre\entia, e lincu bado quedara
privado de Bcincuenta por ciento de su rem u-
neraciéon, que ®ndra dercho a percibir
retroactivam ente si en definitina fuerr ab-
sue Ib o se 1 apkara una sancion inferior a
R destitucion™.

Segin hnom atanscritaen b pertinent,
R ly facula alinstructor de lum ario para sus-
pe nde r alincu pado de sus funciones o destinar-
b transitoriam ent a otras funciones dentro de
km ism aentidad adm inis tradoray ciudad.

Pero R misma disposicion estab Ice, a
Su \ez, que esamedida quedara sin efecto
cuando se ha dictado sobreseim iento, y ce-
sara autom aticament si h resolicion que
resue Le e Bsum ario o k reposicion, en su
caso, absue Le alafectado o s6b I apka
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m edida discip bharia distinta de ague B que
signifigue R cesaciénen e kcargo.

De e b se sigue que sie blsum ario €mina
conuna reso Bcionque s6 b ap Eam edida disci-
p haria de am onestacion, R Dirctorade ksta-
b Bcim iento educacionalsom etida a sum ario y
suspendida de sus funciones poresta circuns tan-
Cia, necesariam ent debe serrintgrada alkcar-
go y a ks funciones que €ni allincoarse ¢l
procedim ie nto com pu Bivo, g uedando autom ati-
cam ent sin efecto cualluierm edida que h ubiere
aErado su situacion contractua

En otros € minos, rksu la arbitraria k de-
cision de Rk Corporacion denunciada de m odifi-
car uniketrabent e Icontrato de k docent
directiva, aldestinarb en com ision de sen/cio
con otras funciones y a otro estab lcim iento
educacionalcom o consecuencia de Bsum ario,
toda \£z que ensu caso s6b se apkd medida
discip lharia de am onestacion, circunstancia g ue,
pore kob ministrio de h ly, oblbaa rint-
grarhakargoy funciones que €niaalh om en-
t de iniciarse e Bsum ario, sin perjuicio de h
anotaciénen su h op de \ida.

En consecuencia, con e Imérito de b
expuesto y citas Igalregbhmentariay adm i-
nistrativa, cimp Ime inform ar b siguient:

1)Se apsta aderech o e blsum ario adm i-
nistrativo que ordend instruir |k Corporacion
Municipallde San Migue B en contra de h
Directorade RhEscue b ... .

2) Resula im procedent h destinacion
de Rmismadocent en comisidn de sen4cio,
para otras funciones y en otro estab Bcim iento
educaciona llcom o conse cuencia de kum ario,
que dervo sé6b en Rk apkacion de medida
discip bharia de am onestacion, debiendo ser
rintgrada allcargo y a ks funciones que
tnihalmh omento de incoarse e lbum ario.
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4.434/209 , 28.11.01.

dom ingo.

Las nom as sobre jpmada de trabajp contenidas en e larticu b 14 de kcontrato
collctinvo suscrito e 111.09 .2000 entie hem presa Cornreos de Chill y e ISindi-
cato Nacionalde Operadores Postalls constituidoene Bse apkan con prfe-
renciaa hnom atinaque respectoa hmatriase conemphene Reghmento
Ihttmo de Orden, # igiene y Seguridad Mgente en khem presa, razén por kcual
actuahent bs trabapdores no pueden conside rarse exce ptuados de Hescan-
so dom inically kdistiibucion de su pmada de trabap no puede inc kir bs dis

Ruentes: Cadigo CiviRarticu b 1545 Co6-
digo de ETrabaj, articu b 153.

Concordancias: Dictamen N° 1.560/
0076, de 26.04.2001.

Se sokita un pronunciamiento de esta
Direccion respecto a hap kabiHad de ks nor
m as sobre pmada de trabajp contnidas ene il
articub 14 de Eontrato collctivo suscritoe BL.1
de septiem bre de 2000 entie hem presa Co-
neos de Chill y h organizacion sindical
consu lante, atndido que e Binstrum ento co-
Ictivo h abriam odificado b nom atina contem -
phkdaen e IReghmento htmo de Orden, H i-
giene y Seguridad \igent en hem prsa.

Sobre e bparticubr,cimplIme informara
ustedes bsiguiente:

E Brticub 1545 de KCodigo CinviHispone:

""Todo contrato Bgah ent ce Bbrado es
una By para bs contratantes, y no puede ser
invaldado sino porsu consentim iento m utuo
o por causas Bgalls'.

De Eprecepto Bgallprinserto se infiere
que todo contrato, individua lo co Ictino, -
gahent ce Ibrado, oblba a ks parts con-
tratantes a cum p brsus estipu kciones en bs
€ minos que se hubieren pactado, no resul
tando juridicament procedent, de consi-
guiente, que ninguna de ¢ lks, sin mediare I
mutuo consentimiento, alere o m odifique
unikerah ent, b acordado.
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EReghmento ht mo de Orden, H igiene
y Seguridad, en cam bio, encue ntra su funda-
mento Bgakne brticu b 153 de KCodigo de |
Trabap y puede ser definido com o **& BIcon-
junto de reghks que dicta e Bem presario-
em pBador, en su establcim iento-em presa,
pararegu hre kkom portam iento hboraly, ain,
kh conducta de sus trabajpdores durant su
perm anenciaen aqué Rdentro de In arco de h
organizacion de kh emprsa y de bs dere-
ch os, ob lgaciones y proh ibiciones de Bcon-
trato de trabap"'’. (Guido Macch iane b, Dere-
ch o de ETrabaj, Tom o | pagina 245)

En estt mismo orden de ideas, cabe
hacer present que historicament est re-
ghnento ha emanado de Bem p Bador, quien
b dictaen e prcicio de su poderdirectivo de
em presa, \all decir, seglin expresan aBunas
opiniones, em ana de |k callficacion com o g
de empresa™ que aljunas Hgis kciones ex-
trang ras atribuyen akm presario. Es e brinci-
pio de "autoridad' enwue Bo en dich a caldad
bque pem it alem presario regubkr noséb
e Icom portam iento de bs trabajpdors, en
cuanto a su ob bacién de hacer, sino tam -
bié n com o integrantes de una com unidad de
trabap (obra citada, pagina 246)

En otros € m inos, e Breg bm ento inte mo
de orden, higiene y seguridad no reconoce
como fuentt h comencion de Bs pares, a
diftrencia de bs contratos de trabap, indiu-
dualls o collctivos, razéon por h cuall en
opinién de est Senicio, resulla posib 1 afir-
mar que khapkacion de b dispuesto en una
chusu b contractua lprenallce sobre hde ks
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disposiciones de lkreg hm ento in mo, de suer-
€ que e Bemplador en ningin caso podra
m odificaruni ke rabh ente, m ediant b nom a-
tiva contnida en est ( Emo, b pactado en
una ne gociacion co Ictiva. Asise h am anifes-
tado en Dictamen N° 1.5600076, de 26 de
abrilde Ioresente afio.

Es necesario sefialr que, pore Bcontra-
ro, no exist inconmenient jpridico aluno
parague Bs partes acuerden m odificarm edian-
€ un contrato collctnvo B regubcion que ha
dado a una detem inada m ateria ¢ kem p lador
uni kerabh ent en un reg bm ento inte mo.

Ahorabien, en hespecie, e Barticu b 22
de IReghmento httmo de Orden, H igiene y
Seguridad, vgent en hem presa Coneos de
Chill conantrioridad a1 de septiem bre de
2000, fech a de suscripcion de Icontrato co-
Ictivo actuahent en \gor, establce que
k pmada ordinaria de trabap sem anall"'po-
draserdistribuida de Bnes a \emes o séba-
do, pudiendo inc kir e Idfa dom ingo, segin
bs casos, de conform idad a h naturallza de 1
trabap yH a ks necesidades de hem presa,
en bs horarios necesarios para e BInom al
funcionam iento de khmisma’.

E Barticu b 14 de kcontrato co Ictivo prece-
dentem ente alidido, porsu parte, estabice que
k pmada ordinaria sem ana le ndrauna duracién
de44horasy de 48, en e kaso de bs \gi knts.
Dich a pmada se distiibuirade Enes a \emes
para quienes trabagn en areas adm inistrativas
de R Administracién Centrallo Regionallo en
Agencias Principalls y de Bnes asébado, tra-
tandose de bs responsab s de ciene de capy
de bs que Rboran en K part operatina. La
m ism a norm a come nciona Hispone que bs car-
£ 1os se encuentran e xc lidos de & I itacion de
Ppmada, Rborarande Enes asébado, su pmada
se iniciara a ks 8,30 horas y bs digs sdbado
podran retirarse a ks 13 h oras.

Enero
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La nom a contractua ke n com ento agre-
ga que en ajue lhs Bbcaldades en que por
razones de funcionam iento de Ise nicio, bs
parts acuerden una form adistinta de distr-
bucién de ks horas de trabap o de bs
twmos, tam bién rgira h pmada m axim a
semanallde 44 6 48 horas, segln e Bcaso y
que tratindose de "‘pmadas partidas', no
podran establcerse horarios que contm -
plIn una intnupcién de kh pmada diaria
superiorados h oras y media.

Cabe hacerpresent que, alenorde b
expresado precedentment, hregu hcidn so-
bre pmada de trabap contnida en e linstru-
mento collctivo en anakis no conemph kh
posibi ad de que hdistribucionde hmisma
incllya bs dias dom ingo, b que autoriza para
sostnerque s parts h an acordado m odifi-
car b dispuesto en e lrrghnento intmo
sobre este particu br, de suerte que a partir
de hentradaen \ugencia de keontrato co Icti-
\0, no resu kA jridicam ent procedent con-
siderar que bs trabajpdores estan exceptua-
dos de Idescanso dom inically R distriibucion
de su pmada de trabajp no puede inc lir bs
dias dom ingo.

En consecuencia, sobre k base de bs
disposiciones Bgalls citadas y conside racio-
nes formukhdas, cimplIme informar que ks
nom as sobre pmada de trabap cont nidas
en e Barticu b 14 de Icontrato co Ictivo sus-
crito e 111.09.2000 ente h em presa Co-
meos de Chill y e lSindicato Nacionallde
Operadores Postalls constituido en ¢ B se
apkan con prfrncia a k nom atina que
rspecto a h matra se conemph en el
Reghmento htmo de Orden, H# igiene y Se-
guridad vgent en hempresa, razon por h
cuallactuabhent bs trabajpdores no pueden
considerarse exceptuados de Bdescanso do-
minically h distribucién de su pmada de
trabap no puede inc bir bs dias dom ingo.
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4.435/210, 28.11.01.

\enta, e Ibago de ksem ana comida.

1) Es ilgalh chusu k contractualgue inc bye en e Epago de & com isién por

2) Los dicthmenes de RDireccion de ITrabajp se apkany afectan a ks perso-
nas y situaciones que m otivaron e Epronunciam iento, sin pe rjicio que su
doctrinaresule apkabll a otras situaciones sim i hres.

Ruentes: Coédigo de B Trabap, articu bs
50 42, Itrac) y 45, inciso prim e ro.

Concordancias: Dictinenes NS. 1.556,
de 26.04.2001 5.5948B37,de 11.11.99 211/
3, de 11.01.953;4.658/42, de 3.07.91 y
4.377A01, de 25.06.9 0.

Se consu la b siguiente:

1)Si son apkablls a todas ks tiendas
..., bs dictim enes em anados de R Direccion
de ITrabap referido a k procedencia de h
sem ana comrida en e Bcaso de bs \endedores
com isionistas de ... .

2) Si se ajusta a derecho b chusub
contractuallque sefialh que h comision de
enta incliye e Ipago de bs dias dom ingo,
festivos y descansos en ks empresas dell
grupo ..., aque se hace rferenciaene lOrd.
N©1.556, de 26.04.2001.

Alrspecto, cimplEme infomar b si-
guiente:

En Ord. N© 1.556, de 26.04.2001, R
Direccion de ITrabap ha resue Ib que *'Las
empresas .... se encuentran ob lgadas a pa-
gar alipersonaljue se desem pefia com o \en-
dedor, e Bbeneficio de sem ana corida en h
forma prevsta en e Barticu b 45 de BIC6digo
de ITrabap, esto es, una rem une racion ca ku-
hda sobre h base de Bprom edio de b de\en-
gado en e Brespe ctivo pe riodo de pago™.

E B, porjue de acuerdo con b dispuesto
pore Enciso prim e ro de Barticu b 45 de ICAdigo
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de ITrabap y hk ritrada jursprudencia adm i-
nistrativa de Bk Direccion de ETrabap sobre k
sem ana comida, e Bakance de est beneficio
Igabho sob debe entenderse referdo a aque-
s trabapdores rem une rados pordm, sino que
se extiende tam bién a otros dependientes que
h an estipu kdo con su em p ladorotra form a de
rem uneracion que e Bestipendio diaro, @alls
com o porh ora, trato o com ision.

En h especie, se consu la si k citada
Jrisprudencia adm inistrativa es apkabll a
todas ks tiendas ..., cuyos trabajpdores son
rem unerados com o \endedores com isionis-
s, y si se ajusta a derecho h chusu b
contractua len donde se establce que en k
com isién porventase incliye e Bpago de bs
dias dom ingo, festivos y descanso.

De acuerdo con e Bpreciso tnorde Enciso
prim ero de Barticu b 45, en e kcion con k Ita
c)de lrticu b 42, am bos de IC6digo de ETraba-
P, e pbago de Rk sem ana corrida responde a k
necesidad de em unerar bs dibs de descanso de
bs trabajpdores rem une rados exc Bisixam e n por
dia.

Mientras que Bk comision pem it allde-
pendiente pe rcibir rem une racién en un porce n-
g sobr e Iprcio de ks \entas, o sobr ¢l
monto de otras operaciones que ¢ lem p lador
efctiacon kcolboracion de Brabapdor.

De e Bbse derivague infiinge & nom ativaen
estudio, k cBusu b contractuabn ediant Rk cual
se pretende que e bago de kcom ision ponenta
inc lye e bago de k& sem ana conida, puesto ( ue
cone b se entiende que e Mrabapdor e nuncia all
pago de ksem anacomida, en circunstancias que
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de acuerdo con b dispuesto pore larticu b 5°de I
Cadigo de ITrabap, bs derech os estab Bcidos por
ks lyes Rboralls son inenunciablls mientras
subsistae kontrato de trabap.

Por( im o, cabe sefialrque Bbsdictém enes
em anados de RDireccion de IMTrabap son ap ka-
blls y akctanso lment a Rsituaciony hech os
que m otivaron e Bpronunciam iento, sin pe ruicio
que su doctrina resu ke apkabll a otras situacio-
nes comoserfien e kaso de bago de Rsem ana
comida para bs \endedores com isionistas que
Rboranen ks tiendas vincu bdas alk olling ... .
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En consecuencia, con e Imérito de b ex-
puesto y citas Igalls y adm inistratives, cliim -
plme inform ar bsiguiente:

1)Es ilgal k chusu b contractua lque
inclye en e Bpago de h comisién por\enta,
e Ipago de hsem ana conida.

2) Los dictimenes de h Direccion de
Trabap se apkany afectan a ks personas y
situaciones que m otivaron e Bronunciam ie nto,
sin perjuicio que su doctrina resule apkabll
a otras situaciones sim i hres.

4521212, 3.12.01.

1) Tienen derech o a percibir k asignacion de FHestas Patrias que conemphe l
artcub 9°de k Ley N©19.703, bs trabajpdors que se desempefian en
entidades que adm inistran sencios traspasados a ks Municipa Hades, en
wrtud de Decreto N©1-3.063, de 19 80, de Ministerio de Iht rior.

2) Para detminare Hope rem uneracionallde $1.049 .000 que conemphel
articub 20 de RLey N©19.703, se entiende porrem une racion bruta pe m a-
nent ague Bl vncu kda a h existncia de Icontrato a k catgoria 0 nine I
profesiona lde lrabajpdor, debiendo exc lirse para talls efectos aque s
estipendios que remuneran e Ime prdesem peiio Rboralsin perpicio de b
expuestenestaparte de boresent infome.

Fuentes: Ley N©19 .703, articu Bs 46, 9 ©y 20.

Se consu &:

1)Si Bs asist e Bderech o a percibir e I
aguina Bo de Hestas Patiias que contem p he I
articu b 9°de hLey N°19.703, a bs trabap-
dores que Hhboran para kh Comporacion Muni-
cipalocunent.

2); Qué prestaciones que se sefialin,ensu
caso, deben exc Bise de Bs remuneraciones
brutas de caracter pem anent, parae Icakub
de Mope de rem une raciones de $4..049 .000 q ue
contem p k Rcitada Ley N©19.70372

Alrspecto, cimplEme infomar b si-
guiente,ene Inism o orden que presentan ks
consu bas:

Enero

1)En re kcion con h primera consu kg,
e linciso primero de Barticub 9°de R Ley
N© 19.703, que otorga un reapjst de re-
m une raciones a bs trabagdores de BSe ctor
Fib ko, concede aguinaBos que sefiakh, re-
apusta ks asignaciones familry matmal
de Kkubsidio fam i lBry concede otros benefi-
cios que indica, dispone:

""Concédese, por una so h\ez, un agui-
nallo de Hestas Patrias de Bafio 2001 a bs
trabapdores que, all31 de agosto de Hafio
2001, desem pefien cargos de p knta 0 a con-
trata de Bs entidades a que se refiere el
articu b 3°, y para bs trabajdores a que se
refieren bs articubs 4° 6y 7°de esta By™.

Por su parte, ¢ larticu b 4°de h citada
Ley N©19.703, estab Bce:
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“E laguinalo que otorga e Barticu b ant -
rior conespondera, asim ism o, en bs € m inos
que establce dich a disposicién, a bs trabap-
dores de Bs uninersidades que reciben aporte
fiscaldire cto de acuerdo con e Barticu b 2°de 1
D.FL N°4, de 19 81, de Minist rio de Educa-
cion, y a bs trabajpdores de sectores de h
Adm inis tracion de EEstado q ue h ayan sido tras-
pasados a ks municipaldades, siem pre que
tngan abuna de dich as callades a h £ch a
de pub Eacidonenesta By™

De Bs disposiciones transcritas se desprn-
de, en primer Hgar, que e laguinallo de FHestas
Patrias que otorga por una sohk\ez & Ley N°
19.703, se concede para bs trabapdores que
Rboranen cargos de pnta o a contrataen bs
organos y senicios plb Eos centrakados, des-
centrakados y em presas de EEstado.

Asimism o, tienen derech o allbeneficio
en cuestion, bs dependientes que hboranen
uninersidades que se financian con aporte
fiscaldirecto, y aqgue Bbs que se desem pefian
en cargos de p hknta 0 a contrata, paraentida-
des que adm inistran senjcios de R Adm inis-
tracion de BEstado traspasados a Bs m unici-
pabades.

En Respecie, se consu Basi tienen dere-
cho a percibir dicho aguinallo de Hestas
Patiias bs trabapdores que hboran para h
Comoraciéon M unicipa lde Punta Arenas para
kh Educacion, Salid y Atncion alMenor,
constituida a lam paro de Decreto N©1-3.063,
de 19 80, de Ministerio de Bhte riorque regu-
kh e Hraspaso de esos sendcios a |k adm inis-
tracion m unicipal

De acuerdo con hnom atina transcrita, e 1
Bgis kdorsefialh Bs entidades cuyos trabap-
dores ndran derech o a percibir e Ibeneficio
rem une ratorio en com ento y debe considerar-
se para talls efectos a bs trabajpdores de
sectores de |k Adm inistracion de BEstado que
h ayan sido traspasados a ks Municipa ldades
en\rtud de Decrto N©1-3.063 de 19 80, de 1
Ministe rio de Bhterior, por ue e Enciso prim e ro
deBarticub 9° de h Ley N© 19.703 hace
expresaremision asu articub 4° en donde se
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fanorce iguahente a bs trabajpdores de est
sector con otra asignacion otorgada por h
misma Ry.

De consiguiente, bs trabajdores que se
desem pefian en entidades que adm inistran
senucios de R Adm inistracion de EEstado tras-
pasados a ks m unicipalades en \rtud de 1
Decreto N©1-3.063, de 19 80, de Ministrio
de BIhterior, tienen derech o a percibir k asig-
nacion de FHestas Patrias que conemphell
articub9°de hLey N©19.703.

2)En b gue rspecta a hsegunda con-
sulp, e larticub 20 de R Ley N° 19.703,
JAV-H

"SOb tndran derrch o a bs beneficios a
que se refieren bs articubs 3° 9°y 14, bs
trabapdores cuyas rem uneraciones brutas de
caracter pem anente, en bs meses que en
cada caso conesponda, sean igualls o infrio-
res a $1.049 .000 exc Bidas Bs bonificaciones,
asignaciones o bonos asociados aldesem pefio
indinidua Bco Ictivo o instituciona I.

De k nom a transcrita se derina que e I
Bgis kdorh a querido I itar e Botorgam iento
de ks asignaciones de Nawudad, FHestas Pa-
trias y e bono de Esco hkridad, estab Bciendo
un tope remuneratorio a partir de Bcuallse
dettm ina bs trabapdores que percibiran el
beneficioy de aque Wbs que gquedan exc Bidos
de Inism o.

Paratalls e £ ctos, dich a disposicién pre-
\£ (que accederan allpago de esos beneficios
bs trabajpdores cuyas remuneracion bruta
de caractrpem anent seaiguallo inferior a
$1.049.000, y que para detem inarse este
guarism o re fe re ncia lresu Ba ne cesario e xc bir
0 descontar ajue lks bonificaciones, asigna-
ciones o bonos asociados aldesem pefio indi-
\idua Bcolctivo o instituciona ll

En k consu ba se requiere saber, en el
ambito de Bs Leyes NS. 19.070, 19.378,
trabajpdores no docents y trabajpdores Ad-
m inistracion Central de h Corporacion
em p ladora, cualls prestaciones, en su caso,
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deben exchirse de ks rem uneraciones brutas
de caractr pem anent para detminar el
tope de |k rem uneracion de $1.049 .000.

De acuerdo con k nom ati\a citada, para
detem inare ke frido tope rem une raciona Hebe,
por una parte, considerarse bs estipendios de
caractrpem anent en bs meses que en cada
caso conesponda y, por otra, deben exc Rirse
ajue Bbs estipendios que sean ocasionalls o
exentualls, y tienen est carackr segin k
mism a disposicion Bs bonificaciones, asigna-
ciones o bonos destinados a recom pensar e il
desem pefio hboral

En ottos € minos, debe entnderse por
estipendios pem anentes aque s \incu kdos a
R existncia y \gencia de Icontrato y a k
cat goria o nine brofsiona He Mrabapdor, m ien-
tras que deben exc Birse ague s estipendios
que tienen su origen y promuexen e Ime pr
desem pefio productivo de Kependiente.

En ese conkexto, en e Imarco de h Ley

N© 19 .070, constituyen estipendios pem a-
nentes ks asignaciones de responsabildad
dire ctina y € cnico pedagogica, e xpe riencia,
pe rfe ccionam iento, desem pefio dificilU.M .P.
Ley N©19 .278, rem uneracion adiciona I bo-
nificaciéon porm ayorim ponibi KHad, bonifica-
cion articub 8° Ley N°©18.566, bono com -
pensatorio y compEmento de zona, mien-
tras que constituye estipendio ncu kdo al
desem pefio e Encentivo profesional

Por su parte, en e lcaso de h Ley
N©19.378, se conside ran estipe ndios pem a-
nentes Rasignacion de at ncién prim ariam u-
nicipa Basignacion de responsabi ldad dire cti-
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\a, asignacion por desem pefio en condicio-
nes dificills y asignacion de zona, y cons titu-
yen estipendios que remuneran e Bdesem pe-
fio Rboralk asignacion de mé rito.

En e Bcaso de trabapdores no docents,
se considera estipendio pem anente e Bincre-
mento de em uneraciones de kley N©19 .464.

Por ( Eim o, para bs trabajpdores que k-
boran en Rk Adm inistracién Centrallde h Cor-
poracién que consu la, constituyen estipen-
dios perm anents ks asignaciones de respon-
sabi Had por g faturade ara, responsabi Had
por g fatura de departam ento y secciény hde
pé rdida de cap, respectinam ent.

En consecuencia, con B mérito de b
expuesto y citas Igalls,cimplIme inform ar
b siguiente:

1)Tienen derech o a pe rcibir k asignacion
de FHestas Patrias que contem p ke larticub 9 ©
de R Ley N©19.703, bs trabapdores que se
desem pefianen entidades que adm inistranser-
\icios traspasados a ks Municipaldades, en
\rtud de IDecreto N©1-3.063, de 1980, de 1
Ministe rio de Eht rior.

2)Paradetm inare Mope rem une raciona ll
de $4.049.000 que contem p ke Barticu b 20
de hLley N°©19.703, se entiende porrem une-
racion bruta pem anent ague Bincubdaa h
existencia de kkontrato y a hcatgoria o nine I
profsionalde lrabajdor, debiendo exc Birse
para talls efectos ajue Bbs estipendios que
remuneran e Ime pr desem pefio hborall sin
perjicio de b expuesto en e Bcue rpo de Epre-
sent informe.

156 /72002



D E7ineNESDELAD RECCE N DELT RABAID

4.522/213, 3.12.01.

ace ptado pore Em p lador.

No se transmitt a bs herederos de Bprofesionallde k educacion acogido al
be ne ficio indem nizatorio de larticu b 7° transitorio de kh Ley N° 19 .410, actual
articub 29 transitoriode hLey N° 19.070,¢ Kerech o a k rfridaindem niza-
cion, cuando e € m ino de kcontrato en \Jrtud de |k citada nom atina no h asido

FRuentes: Ley N° 19.070, artdcub 29
transitorio.

Concordancias: Dictim enes N°s. 3.353/7
187 de 9.06.9 7.

i an so kitado a esta Direccion un pro-
nunciam iento acerca de si se transmit a bs
herederos de lprofesiona e heducacion aco-
gido a bbe neficio indem nizatorio de larticu b 7°
transitorio de hLley N° 19 .410, actua brticu-
b 29 tansitorio de kh Ley N° 19.070, el
derech o a hrefrida indem nizacion.

A Irespecto, cum p b con inform ar a Ud.
b siguiente:

Elaticub 7° transitorio de Bk Ley
N° 19.410, actualarticub 29 transitorio
de R Ley N©19.070, dispone:

“A contardesde h\genciade estally y
hastae 128 de febrero de 1997, ks Munici-
paldades o ks Corporaciones que adm inis-
ten bs establcimientos educacionalls de l
sector m unicipa I podran poner t mino a su
re hcién hborallcon bs profesionalls de h
educaciéon que prestn sendcios en e s y
rrinan bs requisitos para obtner jubi khcidon
0 pensioén en su rEgimen prexsionall respec-
to de Hotallde h oras que sinen, a iniciativa
de cualBuierade ks partes. En am bos casos,
estos profesionalls tndran derecho a una
indem nizacién de un mes de ki Emaremu-
neracion de\engada por cada afio de sen-
cios o fraccién superior aseis meses prsta-
dos a hmism a Municipa Had o Comoracion,
o a hgue hubieren pactado a todo e\xento
con su em p Bador de acuerdo alCddigo de |
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Trabap, si esta ( Bima fuere mayor. Si el
profesionallde k educaciéon provniere de
otra Municipaldad o Corporacién sin so b-
cion de continuidad, tndra derech o a que
se B considere tdo e Btiem po senido en
esas instituciones.

“A bs profesionalls de R educacion que
seanim ponentes de Adm inistracion de Fondos
de Pensiones y ngan bs requisitos paraobt-
nerpension o renta takia anticipada, s6 b se
Is podra apkar kh causalde I€ mino de h
re kcion Rboralde confom idad con e Binciso
anteriory durant e ke riodo ah isefialhdo, cuan-
do existae Bcuerdo de Bbs afectados.

*Talindem nizacién se raincom patib I con
toda otra que, por concepto de € mino de
re hcion kborallo de bs afios de sen4cios en
e kector, pudiere conesponderalbrofsional
de R educacion, cualuiera que sea su on-
gen, y a cuyo pago concurra e lem p lador.
En todo caso, deberapagarse alie rido pro-
fesiona Ik indem nizacién por hque opte.

""Respecto de quienes perciban kindem ni-
zacién aque se refieren bs incisos antriores,
seraapkabll b dispuestoence Bartiau b 74 de
esta ly.

“"EEInimero de horas docentes que des-
em pefiaban bs profesionalls de heducacion
que cesen en senvcios por ap kacion de Enci-
so primero de est articub y de Barticub si-
guiente, se entenderan suprim idas pore kob
ministtrio de h By en |k dotaciéon docent de
kh com una respe ctiva.

""No obstantt b dispuesto en e Binciso
antrior, ks horas que queden vacants res-
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pecto de quienes cesenen e Bdesem pefio de
ks funciones de dirrctorde estab Bcim ientos,
podran sersuprim idas de hrespectiva dota-
cion docente ™.

De Rdisposicion Bgabrinsertase infiere
que paraque nazcae ldercho a kindem niza-
cionque en hmism ase estab lce es necesario
R concunmencia de Bbs siguientes e quisitos
copu ktivos:

a) Que e Iproksionalde Reducacion de-
tnt,a bmenos, un afio de sencio.

b) Que se ponga €mino alcontrato
de trabap fundado en que e Kocen-
€ reline bs rquisitos para obtner
Jubi Rcién o pensién en su rEgimen
pre\xssionallrrspecto de Hotallde ks
horas que sine.

c) Que R opcién de poner tmino al
contrato se eprzaentie ¢ 12.09 .95
y e 28.02.97,y

d) Que e lg m ino de kcontrato se a rati-
ficado por e BIConce p Municipallsi
hasido de iniciativa de h Corpora-
cionem p ladora.

A su \ez, se deduce que e HEEmino de i
contrato en ks condiciones indicadas pre ce-
dentment puede tner Bgar a iniciativa de
cualluierade ks partes contratants, sin per-
Jicio que R decision definitina de poner€r-
m ino a lcontrato se encuentra radicada en h
Comoraciéonem p ladora.

Ahorabien, e lanakis de hnom a Igal
transcrita y comentada perm it afim ar que
en e lexento que e I€mino de I contrato
opere a iniciativa de bs profesionalls de h
educacion e Iderech o de éstos a k indem ni-
zacionen comento y kh obacion cone htina
de Em pRadorasu pago nacenene Inomen-
t que egrcida R opcion dentro de phzo y
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cum p Endose con todos y cada uno de bs
requisitos prexstos pore Blgis kdor para tall
efecto, es aceptada pore Ekm p lador.

Ahora bien, en hespecie de bs antece-
dents tnidos a h\sta aparece que bk profe-
sionallde R educacion respecto de h cuallsu
conyuge so kitae bago de kindem nizacién de
que se trata, e prcid e Iderech o de opcion pre-
stoene lrticub 29 transitorio ya transcrito y
com entado, con fcha 16 de mayo de 1996,
para acogerse a una renta \utakia anticipada.

No obstant b antrior, k Corporacion
em p ladora no incllyé a h profesionallde h
educacion, fallcida en e Imes de agosto de I
aio1996,ene b hnde rtiro e hborado por k
misma con fecha 9 de enero de 1997, en
atncionaque ¢ B mino de hre kcion kboral
operd por h causallpe\staen h Itrae)de
articub 72 de Rk Ley N°©19.070, esto es, por
fallcim iento.

Apkando allcaso en estudio b expuesto
en acapites que antceden, posib l es afim ar
que allno haber sido aceptado e I mino de i
contrato por e lem p Bador de conform idad all
actualrticub 29 transitoriode Rley N°19 .070,
aho inclirken e lespectivo p kn de retiro no
asistio a b profesionalfalcidae Kdercioa h
indem nizacién de que se trata, no incorporan-
dose, asti derech o aljuno a su patrim onio que
se transm ita a sus herederos porsucesion por
causade muerte.

En consecuencia, sobre k base de bs
disposiciones Bgalls citadas y conside racio-
nes form u kdas, cum p b con inform ar a Uds.
que no se transmit a bs herederos de Epro-
fesionalde heducacion acogido abbeneficio
indem nizatorio de Barticu b 7° transitorio de
hley N° 19 .410, actuabrticu b 29 transito-
rio de k Ley N° 19.070, e Bderrcho a h
re e rida indem nizacién, cuando e g m ino de |
contrato en \irtud de h citada hom atina no
h asido aceptado pore Em p lador.
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4523214, 3.12.01.

LaDireccion de ITrabap carece de com petncia lgabaraint mprtary fiscak

zar hapkacion de k Hgis kcion kboralrespecto de funcionarios que se des-

em pefian en un Departam e nto de Educacion de una M unicipa lbad, adm inis tra-

do directam ente porésta, conespondiendo talfacullad a k Contrabria General
de RRepibka, bgue im pide emitire Boronunciam iento so kitado.

Ruents: Codigo de B Trabap, articub
480, inciso 3°. D.F.L N°2, de 1967, del
Ministrio de I Trabap y Pre\sion Social
articub 5°, Itra b)

Concordancias: Dictamenes Ords.
NS. 2.125/180, de 24.05.2000, y 1.267/70,
de 9.03.99 ;0ficio Circubr N° 32.357, de
30.09 .81, y Dictamen N°®9 .747, de 16.04.84,
de R Contrabria Generalde RRepib ka.

So Eitan un pronunciam iento de est@aDirec-
cion acerca de procedencia de pago de h oras
extraordinarias que Bs conespondera en cak
dad de \igi bnts contratados por RDireccion de
Educacion de kL Municipa bad de Santiago, de
acue rdo a ICadigo de ITrabap, si kh Contrabria
Generalde RRepib Ekadictamin6 e lio 199 8,
que Bs rrgluna pmada de 44 h oras sem ana-
Is,ynode 48h oras como ks desem pefiadas y
fipdas en Bbs contratos, y s6b en octubre dell
afio 2000, estos se m odificaron estipu kndose
h pmadasemanakn44horas, bgue Iharfia
que se s adeuda sobresue 0o durant todo e i
periodo que Rboraron 48 horas, hasta R £cha
de B m odificacion.

Para fundam entar k consu la acom pafian
0rd. N©35.163, de 28.09 .9 8, de Bk Contrabria
Generalde RReplb ka, pore kcuake obse na
k contratacion e Bafio 199 7 de Igi knte de R
Direccion de Educacion de h L Municipa bad
de Santiago..., entie otios, por fiprse I una
Jpmada sem analde 48 h oras, en circunstancia
que debiaser Igahent de 44 h orss.

Sobre e bparticubr,cimplIme informara
Uds. bsiguiente:
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ENOr. N©35.163, de 1998, de kh Con-
trabria Generallde R Repibka, en e Bcuallse
basa R presentacion, en su conc bsion, sefiak:

"Enest contxto, mientras hMunicipa b
dad de Santiago no proceda a acreditaro de pr
constancia h aciente, que & personacontrata-
da pore Decreto N©1.69 6, de 199 7, se rige,
ene lkcumphiento de ks Bbores de \igi kncia
para ks que se 0 contrata, por e ID.L. N°
3.607, de 1981, hech o que tree apare pda h
jomada de 48 horas semanalls, esta
Contrabria Generallentiende que se trata de
una persona contratada com o auxilr para
cum p brfunciones de \gi kncia en un se nicio
traspasado, en cuyo caso debe cum plr una
Jpmada de 44 horas sem analls, dado su ca-
ract rde funcionario pib ko™.

De B ants expuesto por e BOrganism o
Contrabrse deriva, que e bersona e \gi knts
de un senicio traspasado a una M unicipa Had
se rige por una pmada sem anallde 44 h oras,
dada su calad de funcionarios pib Kkos.

Pues bien, anakado b anterior, es posi-
bl desprenderque en e Bcaso consu kado h
Direccion de ETrabap carece de com pe e ncia
paraem itire boronunciam ie nto re g ue rido.

En efecto, attndida hreitrada y unifor-
m e doctrina de esta Direccion, m anifestada,
entre otros, en Dictém enes Ords. 2.125/180,
de 24.05.2000, y 1.267/70, de 9.03.99, se
ha conc lido que e B carece de com pe ncia
BIgallpara pronunciarse sobre R situacion
hborallde trabajpdores que se desem pefian
en sen/cios traspasados a ks Municipa ba-
des, aun cuando se rijpn por e ICédigo de I

Enero



Trabajo, si conforme a ks instrucciones

contenidas en Oficio Circu hr N° 32.357,

de 30. 09.81, y en Dictamen N°9.747, de

16.04.84, am bos de h Contrabria Generalde

R Repib ka, bs tabajpdores que Rboran para
bs sendcios traspasados a k adm inistracion

m unicipa ly adm inistrados directam ent pore I
respectivo ent edi kkio, no obstant regirse por
e IC6digo de ETrabap, se encuentran som e t-
dos a B fiscakacion de B mism a Contrabria
Generalde RRepib Kka, por cuanto m antienen

kh cabad de sendores pib kos o funcionarios

de Estado, dado su vhcu b directo con unent

pib ko comoes khMunicipabad.

A bs dictam enes antriom ent citados se
puede agregar e IN® 35.163, primeranent
transcrito, tam bién de & Contra bria Gene ralble
RRepibEaene kuake funda kprsentacion,
siiguabent concliye que e Epersona lalidido
€ ndria k condicion de funcionarios pib Eos.

De estasuerte, acorde a k doctrina an-
ts esbozada, en orden a que e Epersonal
dependient de sendcios traspasados a ks
m unicipalades, aun cuando se rip por el
Cadigo de ITrabap, tiene hcalad de funcio-
narios pibkos, E\a a que esta Direccién
carezca de faculades Bgalls paraintpre tar
y fiscakar hconectaapkacionde bk Igis k-
cion Rborallrespecto de estos funcionarios,
conespondiendo hacerb a h Contrabria Ge-
neralde hRepib ka.

Ahora bien, en la especie, setrata de la
contratacion de personal de vigilantes por
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partt de h Direccion de Educacion de kL

Municipaldad de Santiago, no por una

Comoracion Educacionalde hmism a M unici-

palad, reguhda pore ID.F L N° 1-3.063,

de 19 80, de IMinisterio de Iht rior, caso en

e lcualh Direccion de FTrabajp si tiene com -

pe e ncia, si sus dependients no son funcio-

narios pib kos m unicipalls, por b que forzo-

so es conc hir que por ttner ajue Epersonal
de \igi kntes k condicién de funcionarios pl -

b kos dependientes de un Departan ento in-

tgrant de h Municipalad, compet a h
Contrabria Generallde R Repibkaemitirel
pronunciam ie nto so kitado.

Cabe agregar, por otra parte, y sin per
Juicio de b expresado, que e Barticu b 480,
inciso 3% de IC6digo de BTrabajp, dispone
que "e Iderech o allcobro de h oras extraordi-
narias prescribird en seis meses contados
desde hfechaenque debieron serpagadas"’,
phzoque ene kaso en consu blase encontra-
riaam p BBm ent excedido.

En consecuencia, de conformidad a b
expuesto y doctrina citada, cimplme in-
fom ar a Uds. que R Direccion de ITrabajp
carece de com petncia Bgallpara inte rpre-
tary fiscalkar h apkacion de h Bgis hcion
hboralirespe cto de funcionarios que se des-
empefian en un Departamento de Educa-
cién de una Municipa lad, adm inistrado di-
rectament por ésta, conespondiendo @l
faculad a h Contrabria Generallde bk Re-
piblEca, b que impide emitr el
pronunciam ie nto so kitado.
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4.744/215, 13.12.01.

dades de bcomercioy bs sen4cios.

E lpersonalde seguridad de khem presa ... Seguridad Lida., que se desem pefia
en bcalls com ercialls, aun cuando pudie re tratar con pib ko para su ore nta-
cion e inform acion, se encuentra com prendido en h excepcion alldescanso
dom inicaly en dias festivos de IN® 4, de Binciso 1°, de Barticu b 38 de IC4digo
de ITrabap, ynoen hde IN°7, de bs trabapdores de kkomercioy bs se ncios
cuya funcion principaly especificaes atnde rdirectam ente alpib ko en activ-

Ruents: Cédigo de ETrabap, articu b 38,
incisos 1° N° 4,y 4°.D.S. N°101, de 19 18.

Concordancias: Dictém enes Ords. 4.468/
310, de 21.09.983:3.349/183, de 9.06.97 3
3.874/0, de 1206.89,y 1.209, de 3.04.79 .

So kitan un pronunciam iento de esta Di-
reccién acerca de procedencia que alpersonal
de seguridad de khem presa ... Seguridad Lida.,
que se desem pefia dentro de bcalls com e rcia-
Is y cuya funcion esta e hcionada pe m anen-
€ment con atncién de pib ko, con rcep-
cion y despach o de m ercaderis, con atncion
alcEnt en orentacion e infom acion, B sea
apkabl k excepcion aldescanso dom inicall
de IN®7 de Barticu b 38 de IC6digo de ITrabap,
por encontrarse en idé ntica situacion que bs
trabapdores de Icom ercio, y no com 0 se con-
chye enDictam en N©4.468/310, de 21.09 .9 8,
que se pide reconsiderar.

Sobre e bparticubr,cimplIme informara
Uds. bsiguiente:

Elarticu b 38, de IC6digo de BTrabap,
que se refiere a bs trabajdores exce ptuados
de KHescanso dom inically en dias fstivos, en
su inciso 4°, de IC6digo de ETrabajp, m odifi-
cado por Ley N°©19.759 , dispone:

""No obstant, en bs casos aque se refie-
ren bs nimeros 2 y 7 dellinciso primero, al
menos dos de bs dis de descanso en el
respectivo mes callndario deberan necesaria-
ment otorgarse en dia dom ingo. Esta nom a
no se apkararespecto de bs trabapdors que
se contrakn por un phkzo de teinta dis o
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menos, y de ague s cuya pmada ordinaria no
sea superior a \eint horas semanalls o se
contrat n exc lisinam ente paratrabapr bs d s
sébado, dom ingo o festivos™.

De Rdisposicion Bgaknes citada se des-
prende que e Mlgis kdorh a otorgado a bs traba-
Jdores que se desem pefian en activydades de il
N° 2 de linciso 1°, o exp btaciones, Rbors o
senjcios que exijpn continuidad por k naturall-
za de sus procesos, por razones de carackr
€ cnico, por bs necesidades que satisfacen o
para e \itar notab 8s pe rjuicios alinte s pib ko
0 de hindustria, y a ague Bbs com prendidos en
e IN° 7, de Einciso 1°, que prestan senJcios en
estab lcim ientos de com e rcio 0 de senCios que
atiendan dirctament allpibko, e Iderrcio a
que en e lkespectivo mes callndario, a bm enos
dos de Bs dis com pensatorios de descanso
que Bs conesponda por bs dis domingo y
festivos Rborados en e bperbdo se otorguen en
diadom ingo.

Comoes dabl derivar, h By séb conce-
de a b menos dos dias de descanso en dia
dom ingo cada mes callndario a bs depen-
dientes que se encuentren com prendidos en
bs N&. 2y 7 de Barticu b 38 citado, circuns-
tancia que pem it sostnerque respecto de
bs trabajpdores que se pudieren encontrar
inc Bidos en bs otros num e randos de Inism o
articu b, no Is asistiiae lderech o a im pe trar
e Ibeneficio Igalde descanso de a b menos
dos dias dom ingo almes.

Ahorabien, en e kcion a bs trabajpdo-
res por bs cualls se consu ka, que Bboranen
empresas de seguridad, y son destinados a
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bcalls comercials, ¢ Barticu b 38 citado, en
su inciso 1°, N°4, sefiak:

“Exceptianse de b ordenadoen bs ar-
ticubs antriors bs trabapdores que se
desem pefien:

""4.-en bs trabaps necesarios e im poste r-
gablls para hbuenamarchade hemprsa™;

Porsu parte, e ID.S. N©101, de 16 de
enero de 1918, rghmento de kh By sobre
descanso dominicaly que regul ks ex-
cepciones a est descanso, y que debe
entnderse \igent a juicio de esta Dirc-
cion en \rtud de b dispuesto en bs articu-
b 12 transitorio de ID.L. N©2.200, de 19 78 3
3°transitorio de kh Ley N©18.620, y actual
articu b 3°transitorio de IC6digo de ETraba-
Jo, en e IN© 8, de una denom inada *‘Cuarta
Catgori'”, dispone:

“'42 Cate goria

"Los trabajps necesarios e im poste rgab s
para h buenamarch ade bs emprsas 3

""8) Los trabaps de ks personas que
desem pefian Rbores de m era\gi hncia com o
bs cuidadores o serenos*".

De R disposicién ants transcrita, que re-
ghmenta k excepcion alldescanso dom inicall
de IN°4 de Enciso 1°de Brticub 38 de KCédigo
de HTrabap, se infiere que bs trabapdores que
se desem pefian en hbores de seguridad com o
\igi kntes, cuidadors y serenos, se encontra-
rian exceptuados de Bdescanso dom inica Bpor
Bborar "en trabaps ne cesarios e im postergab s
para Rbuenamarchade hemprsa'.

De esta manera, si bs trabapdores que
efctian Bbores de \gi kncia o seguridad se
encue ntran com prendidos en h excepcion al
descanso dom inicalde IN°4, de Enciso 1°de I
articu b 38 de ICAdigo de ETrabap, porexpie-
sa detm inacion reghmentaria, y por otro
kdo, bs descansos com pensatorios de a b
menos dos dom ingos allmes s6b estén pre-
\isto en h By para bs dependients que se
encuentran en aljuna de ks situaciones con-
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signadas en bs NS. 2y 7 de Inism o precep-
10, que no conesponden a ks de IN° 4 de i
inciso 1° de Hhespecie, forzoso resu ba con-
chlirque aque s trabajpdores no tienen dere-
choaimpetrara bmenos dos dias de descan-
so en domingo en cada mes callndario, en
com pensacion por bs domingo o festivos k-
borados en sim i br pe riodo.

Lo expresado guarda am onia con k uni-
forme y rittrada doctiina de est Sendcio,
m anifestada, entie otros, en Dictam enes Ords.
N©4.468/310, de 21.09 .9 8 33.349 /183, de
9.06.97 33.874/60, de 1°06.89, y 1.209,
de 3.04.79.

En nada podrah ace rvariar b antrior, a
Jiciode esta Direccion, e hecho que e Bper-
sonallde que se trata, que se desem pefiaen
hbores propias de seguridad en estab lci-
m ientos com ercialls, pudiere en \irtud de ks
mism as funciones e fcutar cie rta ate ncion de
pib ko, com o orientaciéon o inform acién, o
en recepcion y despacho de mercaderas,
gue no serian de atencion de pib ko, si ks
mism as no conesponderian a k Rbor princi-
pallcon\enida, que es de seguridad y \igi kn-
cia, y sob serian funciones accesorias, de
co hboracion, y exentualls, aun cuando se
ritren, como usuahent ocurne, a menos
que porsu reallre Iancia o im portancia en
cuanto a dedicacion de Mrabajpdor, b que no
se desprende de R presentacion, tuxieren h
fue rza suficiente com o paradeswrtuar kfun-
cion contratada de \igi hncia y seguridad, y
E\aren a transfom ar, de acuerdo a lprnci-
pio de primaci de hrealdad, ks funciones
contratadas en HRbores de dependientes de
com ercio o de se n4cios, con atencion directa
de pib ko, en e pcucion lnica de estas acti-
\idades, b que no sucederia en e Icaso en
estudio.

Por ks consideraciones antriors, no
resu laria procedent reconsiderar dictamen
Ord. N°© 4.468/310, de 21.09.98, ni cual
quieraotro que apfue khmism a doctiina.

En consecuencia, de conformidad a b
expuesto, y disposiciones HBgalls y regh-
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m e ntarias citadas, cimp Im e inform ar a Uds.
que e Epersonallde seguridad de hemprsa

. Seguridad Lida., que se desempefia en
bcalls comercialls, aun cuando pudiere tra-
tar con pi b ko parasu orientacion e infom a-
cion, se encuentra com prendido en hexcep-

cién adescanso dom inicaly en dias festivos

de IN© 4, de Binciso 19 de Barticub 38 de 1
Caddigo de ITrabajp, ynoen hde IN°7, de bs

trabajpdores de kkomercioy bs senjcios cuya
funcioén principally especifica es atender di-

rectament allpib ko en activdades de Bco-

mercioy bs sen4cios.

4.745/216, 13.12.01.

Sallo acuerdo de Bs partes o hapkacion de disposiciones Bgalls especificas, y
desde e Epunto de \sta estrictament de k nom atina Rborall e Bem p lador
radiofonico se encue ntrah abi Mado parae Liso y apro\ech am iento de Bbs progra-
m as grabados una \ez extinguidos bs contratos de trabap de bs trabapdors
bcutores que h ayan participado en dich os program as.

Ruentes: Articu b 7°de ICAdigo de ITrabap.

Se haso kitado a est Sen4cio, por pre-
sentacion de ISindicato hterem presa de Tra-
bapdors Radialls de Chill, em itirun pronun-
ciam iento acerca de |k Bgaldad de k conduc-
ta em prsariallde continuar uti kando ks \o-
ces, mediant grabaciones radiofonicas, de
trabajpdores radialls una \ez extinguida h
re hcion hborabue bs unia contractua b ente
con khempresa de Irubro.

A lrespecto cum pb con inform ar a Ud.
b siguiente:

a)seglin dispone e Barticu b 7° de IC6di-
go de ETrabap:

""Contrato indinvidua lHe trabap es una con-
\encion por hcuak Em p ladory e Brabapdor
se ob ban lecprocam ente, és a prestarse ni-
cios personalls bap dependencia y subordina-
cion de Bprimero, y aqué Ba pagar por estos
senJcios una rem une racion de € m inada™".

De est modo, es posibl adwertir dos
ob Baciones fundam entalls derinadas de kcon-
trato hborally que conesponde ae Imentos
esencialls de Imism o, a saber: |k ob acion
de prestar sencios personalls por parte de il
trabajpdor, y h de pagar ks rem uneraciones
por parte de m p lador.
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En ese sentido, e kcontrato de trabap pre-
sentadesde e bunto de \usta de sus caractk ré-
ticas com o fuent form allde lderech o hboral
bs siguients notas fundam entalls: es de na-
turallza bikterall esto es, genera ob laciones
para am bas partes, "‘con un nexo de re Ciproci-
dad entie dos prestaciones que se inte rcam bian
con fines patrim onialls**, de m odo que *"hob
gacion de una parte exis® por k ob lacion de
R part contrariay \ce\ersa’’ (Mach iane B, G.
Derech o de HTrabap, Fondo de Cu lura Econé-
mica, T. | p. 131, 19 86)

De est modo, h obBacién de rem unerar
de Em pladorrquiere juridicament €nercom o
contrapartida necesaria y im prescindib @ R de
prestar sencios efctivos por parte de lraba-
pdor, de modo alque sin una no es prdica-
ment posib @l sostner hexistnciade hota.

Lo antrior, impka que cada \ez que
existan prestaciones de senjcios en bs €r-
m inos con\enidos en e kcontrato, debe exis tir
una rem une racion por parte de Em p lador, y
a h inersa, cada ez que se pague una
rEm une racion, debe ope rar com o contraparti-
da una prestacion efectiva de sendcios, a
riesgo en am bos casos, de configurarse un
enriquecim iento i kkito o sin causa.

Ene kaso que es obp 1o de este pronuncia-
m iento, e Icontrato de trabap entie Bs em pre-
sas radialls y bs operadores radiot Bfonicos,

Enero



imp Ea e Isurgim iento de k ob acion para
estos (1 lim os de prestar bs senjcios con\e ni-
dos de bcucion radia Binc Byendo |k grabacion
de bs respectivos program as, khque tiene com o
contrapartida juridica Rrem une racién con\e ni-
daen bs contratos de trabap.

En ese sentido, cabe distinguir, h pres-
tacion mism a de Ese ncio, com prendida por
h oblgacion de epcutar h tarea de
radio bcutor, y que generaen k contraparte
k obgacion de remunerar, con bs efctos
m atrialls de dich a prestacion, que se incor
poran allpatrim onio de Bem p Bador desde el
mism o momento de \erificarse hrespectina
prestacion.

Desde esa perspecting, y sallo acue rdo de
ks partes o disposicion de Bgis Bcidnespeciall
Bs grabaciones de h\oz de bs bcutors y su
pos trior uti kEacion por parte de ks radioem i-
soras, form an part de bs efctos m atrialls
de R prestacion de sen/cios comenida por
este tipo de trabajpdores, de m odo talque se
entiende incormporado all patrim onio de i
em p ladordesde e Imomentomismoenque se
e pcutaron, pudie ndo seruti kEada pore I ism o,
alin después de £minado e kEontrato de trabap
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respectivo, y sin necesidad de remunerar all
trabapdor pordich o uso, que se efectiayanoa
titu b de acreedor hborallsino de propie tario.

Atndido bantror, es que en bs casos
de repeticion de program as grabados durante
Rk \Jgencia de kontrato de trabap, pe ro trans-
m itidos una \ez t m inada hre khcion kborall
no se trata, com o es facilde ad\e rtir, de una
suerte de actuakacion de h obbacion de
prestar bs sen/cios conwenidos, ya que no
se requiere actividad Rboralabuna de parte
de Irabajdor, sino que e Buso y apro\ech a-
miento de bs efectos matrialls de Hrabap
yarealkado, y cuya causa jridica conespon-
de a Bs remuneraciones pagadas en e Im o-
mento de R prestacion de sen4cios.

De est modo, sallo acuerdo de ks par-
s o h apkacion de disposiciones Bgals
especificas, y desde e Bounto de \ista estric-
tament de hnom atina kboralle km p lador
radiofonico se encuentra h abilado para el
uso y apro\ech am iento de bs program as gra-
bados una \ez extinguidos bs contratos de
trabap de bs trabapdores bcutores que h a-
yan participado en dich 0s program as.

4.759 217, 13.12.01.

aque hue rakoesa calficacion.

Debe serconsiderado en e Brank ing de funcionarios m e pre\abados de ksta-
blcimiento que efectud h caMficacion, pore lperiodo que com prende k& ca -
cacion, ague Huncionario que se desem pefiaen un centro de salid distinto de

Ruentes: Ley N©19 .378, articu b 30 bis.

Concordancias: Dictam en N°272/1.3, de
20.01.2000.

Mediant prsentacion, ene Imarcode h
Ley N©19.378 y en e Icaso de funcionarios
me pre\abados para bs efectos de kasigna-
cién anuallde ménto que fueron tras hdados a
diftrentes centros de salld dentro de k ciudad
y que, alin om ento de calificarbs, no contaban

Enero

con Bbs seis meses de desem pefio continuo en
e Estab Icim iento donde actua b ent Bboran,
se consu Ba si conesponde situar a esos fun-
cionarios dentro de Branking de Bbs me pres
calficados de Bcentro de salid donde se des-
empefian actuabent o, en su defecto, se
debe rankearbs en e Bestablcim iento donde
fue ron ca Mficados, a pesar de que ya no pres-
tan alsus sen/cios.

A Irespecto, conesponde informar b si-
guiente:
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En Dictam en N©272/3, de 20.01.2000,
respuesta 3) R Direccion de FTrabap hare-
sue bo que "E Brank ing de funcionarios m e pr
exallados para bs efectos de h asignacion
anuallde mé rito, se detem ina en cada cate-
goria de |k dotacion de Brespe ctivo estab Bci-
miento de salid m unicipaF.

E b, porjue de acuerdo con b dispuesto
pore Hinciso prim ero de Barticu b 30 bis de k
Ley N©19 .378, agregado pore Inime ro 3 de
h Ley N©19.607, e Kdesem pefio de bs fun-
cionarios que sea exallado como positivo
dara origen a k denom inada asignacioén de
mé rito, para cuyos efectos se establce un
puntag de calficacion equinallnt a un ran-
king, dentro de B5% m e prexaliado en cada
categoria de h dotacion de Irespectivo esta-
b Icimiento, y siem pre que est®n ubicados
en bta 1 de Distincién, oen kta 2 Buena.

En Respecie, se consu B si, en e Bcaso
de funcionarios que fueron exaliados en e il
estab lcimiento anteriorde hue actuahent
se desem pefian, conesponde situarbs en el
ranking de bs me pres exalados de lactual
centro de salid donde Rboran o, en su de-
fecto, en e Branking de kestab Bcim iento don-
de prestaron senjcios y donde fueron e\a-
Bados por cum p ir alle In him o de seis me-
ses de desem pefio continuo.

De acuerdo cone brcepto Igakitado, e |

propo6sito de ldenom inado rank ing funcionario
que tiene su origen en un puntag de califica-
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cion, consiste en detm inar bs funcionarios
que €ndran derech o en e lperbdo ca Micatorio
res pe ctivo, para pe rcibir RAsignacion Anua He
Mérto.

Para talls efectos y como b precisael
m ism o pronunciam ie nto invocado, dich a de-
€ minacion se establce en cada catgoria
de hdotacion de kespectivo estab Icim iento
de salid m unicipal

De e b se deriva que, si e Huncionario fue
calficado en un estab Icim iento detm inado
pore hecho de satisfacere Brequisito de kdes-
em pefio m him o continuo en dich o estab lci-
m iento, debe estar conside rado dentro de IB5%
me pr exalado en h dotacion de Bestab Ici-
m iento que e ctud su calficacion, pore ke ro-
do que com prende esa calficacion, por b que
resu lainconducent pretnderasim i bhrb alkan-
king de Bcentro de salid donde actuabhent se
desem pefia, €niendo presente que e ke frdcio
callficatorio tiene porobgto detm inar k pro-
cedencia de bago de un beneficio rm une rato-
rioy no hfipcion de hdotacion.

En consecuencia, con e Imérito de b
expuesto y citas Bgally adm inistratina, co-
nmesponde inform ar q ue debe ser conside rado
en e Branking de funcionarios me pr exalia-
dos de kstab Icimiento que efectué h calfi-
cacion, pore Bperiodo que com prende hcalk
ficacion, aque Huncionario que se desem pe-
fia en un centro de salid distinto de aque il
que realk6 esa calficacion.

Enero
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4.760/218, 13.12.01.

palls y Carabineros de Chill.

1) ERhransporte collctiwo de trabajpdores agrico ks forestalls de ttm porada,
sOb se puede efectuaren buses y minibuses, de una antigi edad no supe-
riora 22y 18 afios, respe ctinam e nte, sin pe rjicio de otras e xige ncias con-
tnidas enreghmento D.S. N©20, de 2001, de Bbs Ministerios de HTrabap y
Pre \sion Socialy Transportes y Te Bcom unicaciones.

2) Compet hfiscakacionde kcumphiento de ks nom as reg hmentaras so-
bre transporte de trabajdores agrico ks de tm porada a bs hspectores de I
Trabap, sin perjuicio de ks atribuciones de bs inspectores fiscalls, m unici-

Fuentes: Caédigo de ETrabap, articu bs 87,
inciso 4°393 y 95, inciso 32 D.S. N°© 20, de l
2001, de Bbs Ministrios de ITrabap y Pre\sion
Socia ly Transportes y Te Bcom unicaciones.

Se so kita un pronunciam iento de esta Di-
reccion acerca de cualls serian bs requisitos
que deben cumplk Bbs medios de transport
parae lras hdo de trabapdores de faenas fores-
talls ;l autoridad e ncargada de su fiscalkacion
y circu Bres que pudieren existiraliespecto.

Sobre e bparticubr,cimplIme informara
Ud. bsiguiente:

Elarticub 9 3 de IC6digo de ETrabajo,
dispone:

“Para bs efctos de est parrafo, se en-
tiende portrabapdores agricobs de €m porada,
todos ague Bbs que desem pefien faenas transi-
torias 0 de €m porada en activdades de cu o
de Rterra comercialls o industrialls de rinadas
de Ragriculuray en asernaderos y p kntas de
exp btacion de m aderay otras afines™".

De Rdisposicion Igakitadase despren-
de que Bbs trabajpdores que se desem pefien
en faenas transitorias o de &m porada, ene i
culivode Rtiemraoenem presas comercialls
o industrialls derivadas de h agriculura, y
en aserraderos y p hntas de exp btacion de
madera y otras afines, seran trabajpdores
agrico ks de m porada.

Enero

De tallmanera, cono b ha prcisado k
doctrina, e Be Imento que caractriza alltra-
bajpdor agricolh de tm porada, m & aBhde si
trabap dirctament ene kculivo de h tierma
es Bk tansitoriedad y tmporaldad de su
desem pefio, tanto en dich o cullivo com o en
activdades com ercialls e industrialls deriva-
das de hagricublura,y en aserraderos.

Ah ora bien, establcido b antrior, el
articu b 9 5, inciso 3°, de KC6digo de HTrabap,
com prendido en e Bparrafo sobre bs trabap-
dores agrico ks de tm porada, sefiak:

"En e Bcaso que entie B ubicacion de Bs
faenas y e Iligar donde e Itrabajpdor abg o
pueda abpr de confom idad a linciso prim e ro
de est articu b, m edie una distancia superiora
ties kibm etos y no existiesen m edios de trans-
porte plib ko, e Bem p Bador debera proporcio-
nar entre am bos puntos bs medios de movk
zacion necesarios, que reinan bs requisitos de
seguridad que dettrmine e keg bmento™.

De Rdisposicion ante riorse desprende que
e lem p Blador estara ob bado a proporcionar al
trabapdoragrico b de €m poradam edios de m o-
\Eacionque reinan bs rquisitos de seguridad
que fip elrglmento, siempre que entie su
Bgarde abpmientoy Rfaenah ayam &s de tes
kiBm etos de distancia, y no existan m edios de
transport pib ko que cubran e lran o.

Pues bien, e ID.S. N°© 20, de 12001, de 1
Ministerio de ITrabajp y Pre\isiéon Socialy de |
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Ministrio de Transports y Te Bcom unica-
ciones, pubkado en e IDiario O ficiallde 116
de pnio de R0OO01, contiene ¢ Mexto de breg b-
mento a que alide hk disposicion Bgallco-
m e ntada, estab Bciendo nom as de seguridad
para ¢ Btransporte prinado de trabajpdores
agrico bs de m porada, en general

Est rrghmento, que en fotocopia se
acom pafia, dispone, ensihtsis, que e lrans-
porte de trabapdores agricobs de €m pora-
da, cum pldos bs requisitos Bgalls de proce-
dencia ya sefiakdos, deberaefectuarse (ni-
cament en buses y minibuses, de una ant-
g edad no superior a 22 o 18 afios, respecti-
\amente, y que cum p lkn con ks eXxigencias
de B Lley N©18.29 0, de ETransito.

De estasuert, dich o transporte no podra
e ctuarse por otros medios com o cam iones,
cam ione tas, tractores, etc. y de no obsenarse
b dispuesto en khnom areg hm e ntaria com en-
tadae Empladorgue rake e Branspore o b
contrak, serasancionado con km u b pr\Jvsta
en e larticub 477 de IC6digo de ITrabap, @l
como bindicae lnismorgimento.

Ene Imism o sentido, h fiscakacion de 1
cumphiento de ks nom as de lldido reg b-
mento conesponderaefectuarha bs hspec-
tores de ITrabajo, sin perjuicio de k com pe-
tncia de bs inspectores fiscalls, inspecto-
res m unicipalls y Carabineros de Chill, atn-
dido que se trata de \eh icubs de transport
de pasapros.

Conesponde agregar, am ayor abunda-m ien-
10, que bantriom ent expuestoenm ate ria de
ob bacion de proporcionar m edios de transporte
a trabapdores forestalls no regira respecto de
estos trabajpdores que no son contratados para
faenas transitorias 0 de tm porada, o que Bbo-
ranen aserraderos y p kntas de exp btacion de
m aderas fips o pem anentes, que adem & de
acuerdo allinciso 4°de Barticu b 87 de BICédigo
de ITrabap, no seran trabajpdores agrico s,
salloque se trak de aserraderos m 6\ s que se
instaln €m porab ent en ks inm ediaciones de
bs bosques, cuyos trabajpdores s ise rian agrico-
Bs de €m porada.
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Para una me pr i bstracion allrespecto,
se podria asimilr a trabapdores forestals
de tm porada, bs que son contratados para
e pcutar hbors (nicament transitorias, de
“roce, p kntacion, ralo, aseneo, poda, cor-
t, cubicag, secado", etc. takcomo b deta
Reso Bcion N© 1.533, de 18.11.91, de esta
Direccion, para referirse a facnas forestals,
y que fijp un sisttm a opcionalde contro Ide
asisttncia y pmada de bs trabajpdores que
prestan sen4cios en talls faenas, pub kada
ene Diario OficiaHe 29 .11.91.

En cuanto a docum ento que se adjuntaa
k presentacion, respecto de kcuake pide un
com e ntario, de nom inado Cédigo de Précticas
Forestalls, su \abres de mera recomenda-
cion para ks emprsas y bs trabapdors
forstalls, en orden a modemizar y hacer
m &s seguras y eficientes sus funciones, con-
form ando una propuesta de metas y desafios
para e Bsector, pero sin mayor contnido
ob jacionall De est modo, bs requisitos
que contiene en matra de transport de
trabajpdores y de bs \eh icubs, deberan en-
tnderse sugerencias, si b que prima allres-
pectosone ID.S. N©20, de 2001, ya esboza-
do,y hley N©18.29 0, de HTransito.

En consecuencia, de conformidad a b
expuesto y disposiciones Bgallsy reghmen-
tarias citadas, cimpIme inform ar a Ud.:

1)E Mransporte co lctivo de trabajdo-
res agricobs forestalls de £m porada, s6 b
se puede efectuaren buses y minibuses, de
una antig edad no superiora22y 18 afios,
respectivam ente, sin perjuicio de otras exi-
gencias contenidas en rrgbhmento D.S. N°©
20, de 2001, de bs Ministrios de ITrabajp
y Pre\ssion Socially Transportes y Te Bco-
m unicaciones.

2)Com pete h fiscalkacion de lcump
miento de ks nom as reg hm entarias sobre
transport de trabajpdores agrico ks de &m -
porada a bs Inspectores de BTrabaj, sin
pe juicio de ks atribuciones de bs inspec-
tores fiscalls, municipalls y Carabineros
de Chill.

Enero
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4.761/219, 13.12.01.

trabap.

a bs Tribunalls de Justicia.

1) Sie Femino de Bcontrato de trabap de un dependient por ks causals
sefialkdas ene kcuerpo de bbresente inform e, se produce estando pe ndie nte
e Ipkzo pre\ssto pore ID.L. N© 3.500 para bs efectos de Epago de Bs
cotizaciones pre\sionalls, e lem pladorse encuentra ob lbado a pagarhks
en Rfechaprecisaen que innoca ks referidas causalls, puesto que de b
contrario e ldespido no produciria e E f cto de ponert m ino a kcontrato de

2) Los hspectores de ITrabap care cen de com pe & ncia para tram itar re c bm os
de trabajpdores re hcionados con derech os resenados en un finiguito, por
tratarse de unam at ria contro\e rtida entre ks partes una \£z e xtinguida h
re Rcion Rborallcuyo conocim iento y reso Bicidn conesponde e xc Bsinam ente

FRuentes: Caodigo de ITrabap, articubs 162
incisos 1°y 5°, 177 inciso finaly 420, Itas a)y
d) Constituciéon Fo lica, articu bs 6S, 79y 73.

Se ha so kitado un pronunciam iento de
estaDireccion acercade bs siguients puntos:

1)Para bs efectos de darcumphiento all
inciso 5°de Barticub 162 de BIC6digo de HTra-
bap, con qué p bhzo cuentae Em p lador para
entrar ks cotizaciones pre\sionalls de Ines
de septiem bre, de trabajpdores despedidos con
fecha 6 de octubre delaio en curso, por
ap kacion de ks causalls contenidas en e IN®
4 delarticub 159 y N©7 de Barticub 160 de 1
Cadigo de ITrabap, si debe serhastae Idia 6
sefialdo o pueden efectuarse hastae ldia 10
delhismomes.

2)Si resu la procedente que Bks hspec-
ciones de ETrabap reciban rec hm os de traba-
Jpdores para tratar m aterias respecto de ks
cualls éstoshanhecho resenas de derech os
en finig uito suscrito ant ministro de f.

A Irespecto, cum p b con inform ar a Ud.
b siguiente:

1)En bque dice re kcion con hconsu la
signada con es® nime ro, cabe nerpresen-
€ que e Barticu b 162 de KC6digo de ETrabaj,

Enero

m odificado por k Ley N°© 19.631, en sus
incisos 1°y 59, prescribe:

"'Sie kontrato de trabajp £ m ina de acue r-
docon bs nimeros 4,5 6 6 de Barticub 159 ,
osie Em pHlador I pusiere € m ino por ap ka-
Cion de una o m & de s causalls sefialhdas
en e larticub 160, debera com unicarb por
escrito a rabajpdor, personab ent o por car-
ta certificada e nnjada aldom icib sefialkdo en
e keontrato, expresando ko ks causalls in\o-
cadas y bshechos enque se funda.

""Para proceder aldespido de un trabap-
dor por abuna de ks causalls a que se
rfieren bs incisos precedents o e Barticu b
antrior, e kem pBlador I deberainfom ar por
escrito e kstado de pago de ks cotizaciones
pre\sionalls dexengadas hastae K Eimo dia
de Imes anterior allde ldespido, adjntando
bs com probants que b justifiguen. Si el
em p Badorno h ubiere efectuado e Entegro de
dich as cotizaciones pre\sionalls allm om en-
t de Hespido, ést no producirae Efcto de
ponert m ino alkcontrato de trabap".

De Blana kis conjunto de ks disposicio-
nes transcritas se infiere que para poner
€ m ino akontrato de trabap por ks causalls
establcidas en bs nimeros 4, 5y 6 del
articub 159 de ICodigo de ITrabajo, estoes,
\encim iento de Bp hzo conenido en e Bcon-
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trato, conc ksion de Brabap o se n4cio que dio
origen allcontrato y caso fortuito o fuerza
m ayor ;0 por abbuna de ks causalls estab lci-
das en e Barticub 160 de Ecitado Cédigo, que
consigna causalls subptivas imputablls a k
conducta de Hrabajpdor, y por ks pre\stas en
e lrticu b 161 de Inism o cuerpo Bgallasaber,
necesidades de hem presa, estab Icimiento o
sencio y desah ucio, e lem -p Badordebera co-
m unicarb por escrito altrabapdor personal
m ent o por cartace rtificada, de pndo cons tan-
cia en kh refrda comunicacion de kh o Bbs
causalls innocadas, bs hechos enque se fun-
da y e lestado de pago de ks cotizaciones
pre\ssionalls dexengadas hasta e 1i Emo dia
de Im es anterior allide ldespido, acom pafl ando
bs rspectivos com probantes de pago que
acreditn takircunstancia.

De Bbexpuesto se sigue, que porexpreso
m andato de Blgis kdore km p Bador, a contar
de Rfechade entradaen \gencia de kLey N°©
19 .631, para poner €t mino alcontrato de
trabap de un dependient por bs causals
que se sefialn en e Bpamafo que antecede
debe cum pl, previam ente, con |k ob bacién
de pagar intgrament ks cotizaciones
pre\ssionalls de Brabajpdorde\engadas h asta
e 10 Em o dia de Imes antrior de Bdespido y
acreditarta kircuns tancia, adjuntando bs com -
probants que asi b ustifiquen.

Asimism o, se colbe que e Ino pago por
partt de Blem plador de ks cotizaciones
pre\ssionalls alln om ento de innocar Bs causalls
de tminacion ants alididas no produce e I
e cto de poner® m ino akontrato.

De acuerdo a b sefiakdo precedent-
mente, posib B es comenirque si e Idespido
de un trabajpdor se produce ¢ Ida 6 de un
mes detm inado, est es, estando aln pen-
dient e Ip hzo m axim o que paraefectuar ks
cotizaciones pre\sionalls establce e larticu b
19 de EID.L. N° 3.500, e Blem p Bador debera
haber entrado a esa fcha e Ipago de ks
respectinas cotizaciones de Bafctado, toda
\£Z (ue en caso contrario no se estaria dando
cumpihiento a h nom ativa pre\vsta en el
inciso 5°de hnomaen anakisy, porende,
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e Bdespido no produciria e Befecto de poner
€ m ino akcontrato de trabap.

Porconsiguie nte, no cabe sino conc lirgue
si eI €mino de Bcontrato de trabap de un
dependient por ks causalls sefialkdas en e ll
cuempo de Bpresent inform e, se produce estan-
do pendient e b hzo pre\isto por k By para bs
efctos de bago de Bbs cotizaciones pre\sionalls,
e Blem plador se encuentra obbado, por ks
razones analkadas, a pagarks en R ch a prci-
saen que se produce dich o # mino.

2)En bque respectaa hsegunda consu il
13, que dice re kcion con b com petncia de Bs
hspe cciones de ETrabap para conocerde rech-
m os porderec os resenados por bs trabapdo-
Ies en sus respectivos finiq uitos, cabe k. cordar,
enprim ert mino, que e Enciso fina He Brticu b
177 de IC6digo de HTrabap, B reconoce mé rito
e pcutivo a Miniquito ratificado pore Mrabapdor
ant ministro de £, rspecto de bs ob Baciones
pendients que se h ubieren consignadoené i

Precisado b anterior, cabe € nerprsen-
€ que e barticu b 6° de |k Constitucion Po K-
caseffabhtxtuahent:

“Los 6rganos de BEstado deben sometr
su accion a k Constitucion y ks nom as
dictadas conforme ae .

“Los preceptos de esta Constitucién ob F
gan tanto a bs titukres o integrants de
dich os 6rganos com o a toda persona, institu-
cién o grupo.

“La infraccién de esta nom a generara
ks responsabi bades y sanciones que deter-
mine h By

Adem &s, en e EImism o sentido, e Barticu b
7° de R Constitucion sanciona con nulbad bs
actos de Bbs 6rganos de BIEstado fuera de su
com petencia, en bs siguients € m inos:

“Los 6rganos de BEstado actian \alda-
ment preva imwestiduraregu brde sus inte-
grants, dentro de su competnciay en h
form aque prescriba h Ry.
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"*"Ninguna m agis tratura, ninguna pe rsona
ni grupo de personas pueden atribuirse, ni
aln aprtxto de circunstancias extraordina-
rias, otra autoridad o derech os que bs que
expresament se Bs hayan conferido en \ir-
tud de R Constitucion o ks Byes.

"Todo acto en contraxencion de este
artcubes nub y originara ks responsabi Ha-
des y sanciones que & By sefiall™.

Los preceptos constitucionalls citados
establcen e Eprincipio de Bgaldad adm inis-
trativa, segine kcuallun 6rgano pib ko sob
actia vaHdament dentro de hesfrade su
com petencia fipda expresam ent por h Ry.

Asimismo, e Barticu b 73 de h Constitu-
cionsefiah bsiguient:

*La facu Bad de conocer ks causas cinv s
y criminalls, de rsolerbks y de h acere pcutar
b jizgado, perttnece exclsinament a bs
tribuna s estab Bcidos por k By. Ni e IPesi-
dent de h Repibka nie ICongreso pueden,
en caso abuno, e prcer funciones jdicialls,
avocarse a causas pendients, rexssar bs fun-
dam entos o contnidos de sus reso Bciones o
h ace r re \inir procesos fenecidos"".

Porsu parte, e larticu b 420 Itras a)y d)
de IC6digo de HTrabap sefiabhque:

“'Seran de com petencia de bs Juzgados
de Letras de HTrabaj:

""a) Las cuestiones suscitadas entie
em p Badors y trabapdores por ap kacion de
s nom as Bboralls o derinadas de hintrpre-
taciony ap kaciénde bs contratos indinidua s
o colctivos de lrabap o de Bs conmenciones y
falbs abitralls enm ateria hboral

"d)Los jicios enque se dem ande e lcum -
p I iento de ob aciones que em anen de titu bs
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a bs cualls bs Byes Rboralls y de pre\sion o
seguridad sociabtorguen mé rito e cutivo™.

De ks disposiciones citadas se sigue
que todos bs asuntos Migiosos entre ks
partes de un contrato de trabap derinados
de R extincion de B re hcion Rboraldeben
ser conocidos y resue bos por e BJuez de i
Trabap respectivo, com o asim ism o, ag ue lbs
Juicios en que se demande e Icum phiento
de ob ljaciones em anadas de un titu b e g cu-
tivo. Lo anterior, sin perjicio de h faculad
de bs fiscakadores de Hrabap para sancio-
nar con m ulla ks infracciones obgtinas que
constattnen e [k prcicio de sus funciones.

En talsentido se ha pronunciado h Di-
reccion de ITrabap, entre otios, en dictam e-
nes N°s. 052127, de 25.01.95 y 4.616/
197, de 16.08.9 6.

En consecuencia, sobre k base de Bs
disposiciones Bgalls citadas y conside raciones
expuestas, cumpb con infomar a Ud. b si-
guient:

1) Si e I m ino de Icontrato de trabap
de un dependiente por ks causalls sefiakdas
en e Icuerpo de Bpresente inform e, se produ-
ce estando pendient e Bp hzo pre\isto pore I
D.L. N©3.500 para bs efectos de Ipago de
ks cotizaciones pre\sionalls, e m p ladorse
encuentra ob hado a pagarks en hfch a preci-
saenque invoca bs rfridas causalls, puesto
que de B contrario e ldespido no produciria e I
e cto de ponert m ino alkcontrato de trabap.

2)Los hspectores de ITrabap carcen de
com pe e ncia para tram itar ec bm os de traba-
jpdores r kcionados con derech os rese nados
en un finiquito, por tratarse de una m atra
contronertida entre ks partes una \£z extin-
guida kre Bcion kborall cuyo conocim iento y
reso licion conesponde excBisinament a bs
Tribuna s de Justicia.
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4.762/220, 13.12.01.

A bs trabajpdores a quienes e kem pladorestiotorgando o h acie ndo e xte nsi-
\os bs bene ficios conte nidos en e kcontrato co Bctivo suscrito e EL5 de octubre
de 1999 entre ... y e ISindicato de Trabajpdores de ... de dichaempresa, Bs
asistt |k oblacion de continuar e fe ctuando e Baporte pre\sto en e Barticu b
346 de ICodigo de ITrabap, en e E\ento que dich os dependientes ce Bbren un
conmenio co Ictivo de Itrabap, no pudiendo eximirse de dich a ob bacion en
razon de suscribire In encionado instrum e nto.

Fuentes: Cadigo de ETrabap, articu b 346.

Concordancias: Dictam en N°7.840/269 ,
de 26.11.199 1.

Se sokitaque estaDireccion detm ine
si rrsula pridicament procedent que bs
trabajpdores a quienes se Bs estan h aciendo
extnsivos Bbs beneficios contnidos en el
contrato co Ictivo suscrito e 115 de octubre
de 1999 entre ... y e Bindicato de Trabajpdo-
res de ... de dichaempresase eximan de h
cotizacion sindica laque alide e lrticu b 346
de BC6digo de ITrabajp en razén de suscribir
un comwe nio co Bctivo con su em p Bador.

Alespecto,cimplme infomaraud. b
siguiente:

E Inue\o inciso 1°de Barticu b 346 de 1
Caddigo de ETrabajp dispone:

""Los trabajpdores aquienes e m p lador
Is hiciere extensinos bs beneficios estipu k-
dos en e Binstrum ento colctivo respectivo,
para ajue Bbs que ocupen cargos o desem pe-
fien funciones simihres, deberan aportar al
sindicato que h ubie re obtnido dich os bene fi-
cios, un settnta y cinco por ciento de h
cotizacion m ensuabordinaria, durant toda h
\igencia de Bcontrato y bs pactos m odifica-
torios de Inism 0, acontarde hfechaenque
éste se Is aphue. Siéstos bs hubierr obte-
nido mas de un sindicato, e laport ira a
aque Bue e Mrabajpdorindique sino bhiciere
se entndera que opta por k organizacion
m & rprsentatva’.
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De hk noma Bgaltanscrita se infiere,
segin bhasefiakdo R jurisprudencia reitra-
da de esta Direccion, que h obacion de
efectuar e laporte que en kR misma se con-
Etmph, se generaen razén de que bs bene fi-
cios contnidos en un contrato 0 con\enio
collctinvo, 0enun falb arbitrallse apbueno
se extiendan a trabajdores que ocupen bs
mism os cargos o desem pefien sim i hres fun-
ciones a bs de ague Bbs cubiertos por el
respectivo instrum ento co Ictivo.

Asimism o, de dicho precepto se colge
que h obacion de efectuar aportes a fanor
de Kindicato q ue h ubiere obtnido bs benefi-
cios, debe cum p bse durant toda k \Jgencia
de Rinstrumento collctnvo y bs pactos
m odificatorios de Inism 0, a partirde hfech a
en que elemplador y el trabagdor no
sindicakado asi b acuerden, sea tacita o
expresament.

Ah ora bien, para una mer intpre-
tacion de Bk nom a transcrita en cuanto a
qué es b gue detemina que se genere R
ob lgacion de aportarque hmism acontm -
pk, se hace necesario precisar e lconcepto
"hacerextnsinvo'™ em plado pore Bgis k-
doren e Iprecepto en anakis, para b cual
es preciso recurrir a bhs reghs de heme-
néutica Bgallque se contienen en bs art-
cubs 19 y 20 de IC6digo Cinv i seglin bs
cualls ""cuando e Isentido de h By es chro
no se desattnderasu tnor Keralla pre € x-
t de consu lar su espirtu®, debiendo en-
ttnderse ks pahbras de h By "ensu sent-
do naturally ob\o, seglin e Juso generallde
bhs mism as pa hbras"".
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Sobre este particu br, h jursprudencia
hasostenido innariabIment que e I'sent-
do naturally ob\o™, es ajue Ique da a bs
paBhbras e Diccionario de k Lengua Espai o-
k, editado por h RealAcademia Espafioh,
conforme allcualle hocab b "haceres "ep-
cutar'y, asu \ez, hexpresion "extnsino",
"fue se extiende o se puede extnder, co-
m unicar, o ap karam &s cosas que a hs que
ordinariam ente com prende ™",

Am onizando bs conceptos que antece-
den, es posib I sostnerque e Hlgis kdor all
conemp bren h disposicion en comento h
ob gacion de efectuar e lapore a que h
mismase rfiere, bhaestablcido en razéon
qgue bs beneficios contnidos en un
instrtum ento co lctivo se apkan a aque ibs
dependients que no t\eron acceso a e ibs
por no encontrarse sindica lkados o no h aber
participado en un proceso de negociacion
colictiva,\all decir, k causa directa de lporte
es, en opinién de est Senicio, hsohextn-
sion de bs beneficios.

Por consiguiente, conforme a b expuesto
en bs parrafos antriors, cabe hacer present
que de Barticu b 346 de BIC6digo de HTrabap se
colbe que h obacion de aportar akindicato
nace y se perfecciona a partirde In om ento g ue
e Mrabajpdorde\enga Bs beneficios m ateria de
Rextension. Desde entonces, en consecue ncia,
y porexpEito efcto establcido en h By, se
configura k ob acion de keconespondiente des-
cuento mensuallpore lMiem poque hmisma Ry
establce: toda h \gencia de BIcontrato y bs
pactos m odificatorios de I ism 0.
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Sobre |k matra es preciso consignar
que e Ireferido efecto de h ly, atndida su
mism a naturallza, no puede serm odificado a
postrior por un acto de o lintad uni ke ral
de Hrabajpdor, com o sucederia si decide in-
chliirse oinvo licrarse en un proceso de nego-
ciacion collctiva no reg Rhda, situacion ésta
que motiva h present consu ka.

En efecto, e Bconenio co lctivo que se
suscribiere con m otivo de una e\entua bhego-
ciacion de hnaturallza alidida, se ra jridica-
ment imre Ihant para afectar kh obgacion
Bgallde Baporte y descuento, toda \ez que,
com o ya se expreso, se trata de una ob a-
cion sancionada por h By que se configuréy
pe rfe ccioné con ant rioridad.

En consecuencia, sobre k base de bs
disposiciones Bgalls citadas y conside racio-
nes formukdas, cimpEme inform ar a ustd
que a bs trabajpdores aquienes e Em plador
estA otorgando o haciendo ex&nsivos bs
beneficios contenidos en e Icontrato co Icti-
\o suscrito e 115 de octubre de 1999 entr
... y e ISindicato de Trabajpdores ... de dicha
empresa, Is asist hoblgacion de continuar
e ctuando e Bapore pre\sto en e lartcu b 346
de KC6digo de HTrabajp, ene E\ento que dich os
dependientes ce Bbren un convenio co Bctivo de |
trabap, no pudiendo exim irse de dich a ob ba-
cion en razén de suscribir e In encionado ins tu-
m entD.

La conc Bsiéon anotada esthen am oni

con h contnidaen e ldictamen citado en h
concordancia.
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4.809 222, 17.12.01.

pondient aliio siguiente.

No existe inconenientt Bgallparah aceruso de todo o parte de Heriado con-
Jnto, y paraso kitar k acum u kcion de su rem anente para e Bpe riodo cones-

Fuentes: Ley N© 19.378, articub 18,
inciso segundo.

Concordancias: Dictim enes N%. 5.367/
310, de 25.10.99 32778, de 20.01.2000
y 3.380/254, de 10.08.2000.

Se consu Ba, en e Bcaso de funcionarios
regidos por h Ley N©19.378, que so kitaron
expresament acum u lbr todo o part de su
feriado Bgakonespondie nte alpe riodo 2000
para e 12001, si en e 12001 deben ob hato-
riament h aceruso de am bos periodos, o en
su defecto, deben hacer uso de Heriado co-
nmespondient al2001, pudiendo de jr pen-
dient parte o todo e e riado conespondien-
 al2001, para acum u krb allpe riodo 2002.

A Irespecto, conesponde inform ar b si-
guiente:

E linciso segundo de Barticub 18 de h
Ley N©19.378, dispone:

**Cuando ks necesidades de kstab Ici-
miento b requieran, e ldire ctor, podra anti-
cipar o postrgar h época de Bferiado, a
condicién de que éste quede com prendido
dentro de Kafi o respectivo, sallbo que e Hun-
cionario pidiere expresament hacer uso
conjunto de su feriado con elque §
conespondiere allafi o siguiente. Sin em bar-
go, no podran acum u bhrse m &s de dos pe-
riodos consecutivos de e riados ™.

De Eprecepto transcrito se desprende, por
una parte, que e Hirctorde una entidad adm i-
nistradora de salid m unicipallesta facu lado
para anticipar o postrgar dentro de Bafio res-
pectivo, képoca de B riado cuando Bs necesi-
dades de Establcimiento b requieran.
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Porotra, se estab lce que ague I facu lad
no podra e greerse cuando e Huncionario, de
m ane rae xpresa, pide h aceruso conjnto de su
friado actuallcon ajue Bque conespondera
haceruso allaio siguient, pero con k I ita-
cion de que e Mrabapdor no puede acum u br
m & de dos perodos consecutivos de friado.

En hconsu B, se requiere saber cuando se
hasokitado expresament k acum u bcion de i
friado en bs € minos expuestos, si e Huncio-
nario ob hatoriam ent debe h ace uso de Beriado
por todo e Eperiodo acum u kdo o puede hacer
usos6 b de pare demismo,yacumubre kesto
parah aceruso és® conjuntament cone Kue 1
conespondie re albio siguiente.

Seglin hnomaenestudio, k Iitacion
consist en e Bim pedimento para acum u br
m & de dos periodos consecutivos de fria-
dos, entndiendo por periodo e lotalde dias
de feriado a que tiene derech o e Huncionario,
esto es, 15, 20 6 25 dis, en su caso, de
manera que k acum u kcidn puede Epresen-
tar 30, 40 6 50 dias de feriado.

Cone b, h 1y s6b prertnde que e lraba-
Jpdorhaga uso de todo o part de su feriado
acum u lkdo, para que pueda eprecer nue\a-
ment e Bderecho a acum u kr su feriado por
bs perodos siguients, pero no b obba a
hacer uso de tdo e Eperibdo acum u kdo, de
m anerague no exist inconenient paraso k
citar h acer uso de Heriado de Bafio siguient,
conpuntament cone bkem anent que resu lar
pore lso de e riado acum u kdo.

En consecuencia, con e Imérito de b ex-
puesto y cita Bgallconesponde inform arque
no existe inconmenient HBgallparah acer uso
de todo o part de Bferiado conunto, para
sokitar kh acum u kcidn de su rem anent para
e beribdo conespondient alafio siguient.
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1)

2)

3)

4.810/223, 17.12.01.

La Corporacion M unicipa e Desarro b Socia e Ce no Nawva es taob lbada

a pagar h asignacion de pe rfe ccionam iento de postgrado que pre\£ e Enci-

so finallde Barticub 42 de B Ley N©19.378, a funcionara que acreditoe i
titu b o dip bm a de Lice nciaturaen Kinesio bgi otorgado por k Unine rsidad

Catbkade Maul.

La mism a Corporacion esta im pedida de condicionar e Ipago de h mism a
asignacion de pe rfe ccionam ie nto de postgrado a k exigencia de com p itar
abuno de bs topes de duracidon de una o m & activdades de postgrado,
puesto que estal lim a circunstanciaso kmente constituye e ke € rente nece-
sario paradet m inare In onto porce ntua Ke esa asignacion.

E bbago de R asignacion de pe rfe ccionam ie nto de postgrado es sin pe rjicio
de Kerech o de Rmisma funcionara de so kitare lre conocim ie nto de bre fe -
rido curso de postgrado com o actividad de capacitacion para bs e fe ctos de
k cane ra funcionana.

Se reconsiderae Dictamen N©1.714/A10, de 15.04.9 8 y cuallsquie ra otra
doctrina contraria o incom patib | con hexpuestaenesta parte de bresent

inform e.

Fuentes: Ley N°© 19.378, articub 42.
Decreto N©1.889, articubs 56 y 57.

Concordancias: Dictém enes N&. 1.0224 4,
de 17.03.2000y 1.881/158, de 11.05.2000.

Se requiere pronunciam iento en orden a
det m inarsi procede considerar para bs ef c-
tos de percibir kh asignacion de perfe cciona-
m iento de postgrado que pre\£ e Einciso finall
de Barticub 42 de h Ley N©19.378, ¢ katu b
de Licenciado en Kinesiobgiaen Bk Uni\ersi-
dad Catoka de IMaull, que h Corporacion
Municipa lde Desarro b Socia e Ce no Nava
estim a que procederia pagar dich o be ne ficio
s6b cuando se complt e Itotallde horas
requeridas por bs articubs 56 y 57 de IRe-
ghmento de hLley N©19.378.

A lespecto, cimplim e infom ar Bsiguient:
EnDictamen N©1.0224 4, de 17.03.00,

hDireccion de ITrabap ha resue bo que "E 1
derech o a percibir k asignacion contm p k-
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da pore Binciso finade Barticu b 42 de R Ley
N© 19 .378, no puede condicionarse a h exi-
gencia de com p Itar ninguno de bs topes de
duracion de una o mas actividades de
postgrado, porjue esta (I lim a circunstancia
sob constituye e Iieferent paradetminar
e In onto porcentualde esa asignacion'.

E B, porgue de acuerdo con B dispuesto por
bs articubs 42, inciso fnallde & Ley N©19 .378,
y 56 y 57 de IDecreto N©1.889, de 1995,
Reg Bhmento de k Canera Funcionaria de Bper-
sona ke gido pore Estatuto de Atncion Prim a-
ria de Salid Municipa l cons tituye un obtivo
esencialble est sisem ae Estin ub pem anen-
t para e Bpe rie ccionam iento de Bbs funciona-
rios que all Rboran, particulment para ¢l
personallproksionalleferido en ks ltas a)y
b)de larticu b 5°de R By de Fram o.

En ese contexto, € mismo pronuncia-
miento precisa € alcance del articulo 57 del
reglamento, sefidlando que la disposicion en
cuestion establece criterios claramente orien-
tados a determinar porcentualmente e mon-
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t de R asignacion, segine Inimero de ho-
ras de duracién de una o m a&s activdades de
postgrado, considerando tram 0s con topes
de horas de duracion de ks activdades en
form aascendente paraque, de estam anera,
se dettmine si e Imonto de R asignacion
serade un 5%, 10% 6 15%, en su caso.

De e Bbse derivaque e Hope de duracion
de hasta 1.000 h oras, de h asta 2.000 h oras
y de mas de 2.001 horas, respectivam ente,
s6b constituyen en su caso eleferent ne-
cesario paradetm inare Im onto porcentual
de h asignacion y, en ninglin caso, puede
uti Earse para conside rar |k procedencia de 1
beneficio circunstancia esta (| Eima que esta
prexvsta y regubkda por e Rinciso finalldel
articub 42 de hley N©19.378y articub 56
de leghmento, respectivamente.

Asimism o, cabe prcisar que e Iderech o
para pe rcibir kasignacion de pe rfe ccionam ien-
t de postgrado, no exchye e lderecho dell
funcionario paraso kitar e lre conocim iento de i
curso o estadia com o activdad de capacitacion
para bs efectos de k canerafuncionara.

En efecto y como se desprende de Bbs
incisos prim e ro, segundo y & rcero, de barticu-
b42 de h By, parae Hesamo b de hcanera
funcionaria e Hfuncionario tiene derech o a que
se reconozcan com o activdades de capacita-
cién bs cursos y estadias de perfecciona-
miento en bs €minos que b pre\f dicha
nom ati\a.

Porsu parte y com o un be ne ficio dis tinto,
e Binciso finallde Icitado articub conemph
una asignaciéon de perfeccionamiento de
postgrado que, en ningln caso, pueden esti-
m arse com o be ne ficios exc hyents porjue h
m ism a disposicion alinicio de su redacciénen
e linciso finallprecisa que 'adicionahent™"
para bs profesionalls de que se trata, e bist -
m a acum u ktivo de puntag considerara, por
una parte, hre Ihancia de bs ttu bs y grados
en e hcion a ks necesidades de atencién pri-
m aria de salid y, porotra, conemp h hasig-
nacion de perfeccionamiento a que dan dere-
choesos titu bs o dip bm as de postgrado.
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De consiguiente, en hespecie, para k
suscritaresu laeNident que k funcionaria
que ocune, tiene derech o a percibir h asig-
nacion de perfe ccionam iento de postgrado
a que da derecho en su caso e It b de
Lice nciaturaen Kinesio bgia conducent al
grado académico de Licenciado en
Kinesio bgia otorgado por k Uni\ersidad
Catbkade Maull, cuyo m onto de esaasig-
nacioén conespondera allnimero de horas
que acreditt en e Brespectivo curso, sin
pe juicio de sokitar de su em plador el
re conocim iento de esos cursos com o acti-
\idad de capacitacion para bs efectos de h
cane ra funcionaria.

En consecuencia, con e Imérito de b
expuesto y citas Bgalls y adm inistrativas,
cimplme informar b siguiente:

1) La Corporacién Municipallde Desa-
mo B Sociallde Ceno Nawva estaob lgada a
pagar kasignacion de pe rfe ccionam ie nto de
postgrado que pre\s e Binciso fina lde Bart-
cub 42 de hLey N°19.378, a funcionaria
que acredito e kdtw b o dip bm a de Licencia-
twraenKinesio bgia otorgado por kh Unine 1si-
dad Catohkca de Maull.

2)La mism a Corporacion estaim pedida
de condicionar e Ipago de k mism a asigna-
cion de pe rfeccionam iento de postgrado, a h
exigencia de com p Itar aljuno de bs topes
de duracion de una o méas activdades de
postgrado, puesto que esta ( Em a circuns-
tanciaso bm ent constituye e leferente nece-
sario paradet m inare In onto porcentua ke
esa asignacion.

3)E Ipago de h asignacion de pe rfe ccio-
nam iento de postgrado, es sin perjicio de 1
derech ode hmism afuncionarade so kitare I
reconocim iento de Bre e rido curso de postgra-
do, com o activdad de capacitacion para bs
efctos de k canera funcionara.

Se reconsidera e IDictamen N° 1.714/
110, de 15.04.9 8 y cualsquie ra otra doctri-
na contraria o incom patib I con hexpuesta
enestApart de Boresent infome.
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4.811/224,17.12.01.

indican en e kcue ipo de boresente oficio.

CompEmenta Dictamen N© 2.285/108, de 4.04.95 en bs € minos que se

Fuentes: Decreto Reg hm entario N©9 69 ,
articu b 16.

Concordancias: Dictam en N©2.285/108,
de 4.04.9 5.

Se ha solcitado a esta Direccion
reconsideracion de BOficio N© 709, de
27.08.2001, de BSr. hspector Pronnciallde |
Trabap de Maipo, que niega Bgar a k so ki-
tud de reconsideracion de Bbs hstrucciones
N%. 13.13.01.1738 de fecha 27.06.01, im -
partidas pore HiscakadorSr. R. S. allCollgio
..., a trangs de Bcuallse ordena pagar difren-
cias por conce pto de descuentos indebidos por
bs meses de abrily mayo de 2001 y Bbs
cotizaciones pre\ssionalls conespondientes.

A lrspecto, cumpb con inform ar a Ud.
que Rdoctiina \igent de est Sendcio sobr
R matria de que se trata efectivament se
encuentra contnida en Dictamen N°© 2.285/
108, de 4.04.95, que, resolliendo sobr el
particu br,establce en su parte pertinente que
para "'bs efctos de detm inare Rabr diario
como e Ihabr hora de Bk remuneraciéon que
corresponde descontar a bs trabajpdores afec-
s a un sisttm a rem uneracionallde carackr
mensuall por concepto de inasistncia, debe
ap karse e brocedim iento prevsto en e Brticu-
b 16 de Decreto Reg hm entario N©9 69, re kti-
o akakubde Bshoras extraordinanas™".

Conforme con b expuesto, e habrdiaro
de R remuneraciénse detem ina dinidiendo h
rem une racion m e nsuakconmenida por teinta.

En @anto que para deteminar e Ixabr
hora,e bue Bo diariose mullipkapor28yel
producto se divde por 19 2, si b pmada es
de 48 horas sem analls o, pore lnime ro que
resulle de mu lip kar bs h oras de trabap que
com prende k pmada sem ana lpor cuatio.

Enero

E Iprocedim iento que se consigna en el
dictamen referido, para e Idescuento de ks
rem uneraciones por dias no HRborados, s6 b
rsulla apkabll en e kexento que ks partes
allcon\enir R distribucién de h pmada de
trabap h ayan detm inado Rborar un nime -
ro igua lde h oras durant todos bs dias h abi-
Is de hsemana.

Pore kontrario, tratandose de trabajpdores
afctos a una distribucion de pmadaque impk
que Rborarunnime ro distinto de h oras en cada
dia h dbillque com prende R pmada sem anall
necesariam ent e Hescuento de diés no Rbora
dos debe detm inarse en base a Bs h oras no
Bboradas en dich o Bpso, toda \&z g ue e liem po
trabajpdo debe pagarse en conespondencia ab-
so lita con Rrem une racién con\e nida.

En efecto, sostner b contrario, im p karia
que e ldescuento a ks rem uneraciones no co-
nesponde ra allpe iodo de ausencia de Mrabap-
dor, en proporcién asu carga h oraria diaria.

De estam anera, entonces, se h ace necesa-
rio com p Im entare Dictam en N©2.285/A.08, de
4.04.95, en e Isentido que paradetminare i
\abrque procede descontar aun profsiona e
R educacion rem unerado mensualh ente y con
una carga h oraria diaria distinta deben descon-
tarse Bs horas de trabap que com prende e KA
de inasistnciay, noe hNabrde Hi.

De esta manera, se dep sin efecto el
Oficio N© 709, de 27.08.2001, de ESr. hs-
pe ctor Pronincia lde ETrabap de Maipo, y por
ende, ks hstrucciones N°© 13.13.01.1738
de fecha 27.06.01, impartidas por el
fiscakadorSr. R. S. alColgio ... .

Se compEmenta Dictamen N°© 2.285/

108, de 4.04.95 en bs €minos que se
indican en e kcue rpo de Bpresente oficio.
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4.812/225, 17.12.01.

La Comporacion M unicipa lde Educaciony Salid de Las Condes, estaim pedida
de akraruniktrabhent R carga horaria, k funcion, R remuneracion y h
cadad de titu hrde una dotacion docente, de aque Bk profesionalde keduca-
cion que cumpll con bs rquisitos copu ktivos pre\stos pore Barticu b (nico

de R Lley N©19.648.

Ruentes: Ley N©19 .648, articu b (i nico.

Concordancias: Dictamen N° 159 8, de
12.01.2000.

Se consu Basise ajustaa hley N©19 .648,
h m odificacion de Bcontrato de trabap que k
Corporacion de Educacion y Sa lid de Las Con-
des, ha propuesto a k docent que ocune,
estimandoestal Bmaque seriailgalkm odifi-
cacion de su contrato porgue alera h titu k-
dad en e kcargo q ue operé por disposicion de k
citada ly, rspecto de bs profsionalls docen-
s dependients de Minist rio de Educaciony
Municipios que a hfch a de entrada en \Jgen-
cia de ese cuempo Egaltnin h cabad de
contratados y se encontraban desem pefiando
funciones docentes en establcimientos de-
pendientes de aque Bs instancias adm inis trati-
\a y corporatia, en su caso, durant a b
m enos 3 afl os continuos o 4 discontinuos, por
un m him o de 20 h oras crono bgicas sem anal

La docent afectada agrega que reunia
bs rquisitos para acceder a h titu hridad,
circunstancia que no fue obptada por h
comoracionem p ladora, m ant nié ndose para
esos efectos su carga h oraria de 44 h oras
crono bgicas en su cargo de orie ntadora, sin
em bargo en m arzo de 2001, su em p ladora
I propuso m odificar su contrato \o Lendo
allcontrato de p hzo fip, se akra sus fun-
ciones por h de docent orientadora, dixide
kh carga h oraria en 30 horas como ttw hry
ks rstants 14 horas com o exEnsion h o-
raria en \irtud de contrato a p khzo fip, incor-
porando adicionahent en am bas jomadas
h oblgaciéon de rakar horas de aul, en
circunstancias que en su contrato \igent
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no &niaesta ob bacién, m odificacion uni b-
trakue, adem &s, reduciria su actua lrem u-
ne racion.

A lespecto, cimplim e infom ar Bsiguient:

En Dictamen N©159 /A8, de 12.01.2000,
respuesta 1) R Direccion de FTrabap hare-
sue o que "E Bbeneficio de k titu kridad pre-
vsto en |k Ley N© 19.648, akanza a bs
profesionalls de h educacién que all2 de
diciembre de 1999, formaban part de h
dotacién en caldad de contratados, cum -
p Endo con bs dem &s rquisitos Igalls™.

Lo anterior, porque de acuerdo con b
dispuesto por e Barticub (nico de h Ley
N© 19 .648, por una sobh\ez y de manera
excepcionallse otoryé b caldad de titu k-
res de una dotacion docente, a bs protfe-
sionalls de Rheducacion de unamism aMu-
nicipalldad o Corporaciéon Municipallen su
caso, que alldos de diciembre de 1999
cum p an con bs requisitos copu ktinos para
e, asaber:

a) Ser profesionallde h educacién en
bs € minos pre\stos pore brticu b
2°de R Ley N©19.070.

b) Encontrarse incorporados a una do-
tacion docent en caldad de con-
tratados.

c) Desempefiarse en bsnine Is de edu-
cacion prebasica, basicay media.

d) Contar con una antig edad de tes
afi os continuos o cuatio dis continuos
de hboren caldad de contratado.
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e) Tener una carga h oraria m him a de
20 h oras crono bgicas sem anal

En Respecie, se consu lasi se apsta a
esanom ativa khm odificacion de kcontrato de
trabap de una profesionallde h educacion
que propone h corporacion em pBladora, en
cuyo caso pretnde alerar h funcién de h
docente, dinidir b pmaday cone b, hcarga
horaria en 30 horas como titubry 14 h oras
com 0 extension h oraria en caldad de contra-
tada, incrementando ks funciones a trangs
de hobacion adicionalde rrakarh oras de
au b, en circunstancias que kprofsionalbE c-
tada pudo accedera hcaldad de titu brde h
dotacion docent en e Icargo de orientadora
con una carga h oraria de 44 h oras sem anall
sin otras exige ncias.

De acue rdo con e Ipreciso tnornom at-
\o descrito, si hdocent que ocure cum p b
bs requisitos copu ktinos, debié accedera h
titu kridad que otorga kh By de lram o con h
misma carga h oraria, en e Imism o cargo y
funciones que desem pefiaba allm om ento de
acceder abbeneficio en cuestion, esto es, 44
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h oras crono bgicas sem anakcom o orientadora
y con hmism arem uneracion.

Por b anterior, en opinion de Rsuscrita, k
corporaciéon em p ladora no h a podido alrar
uni kerabh ente Rsituacion contractuakefiab-
da ni incementar ks funciones para dindir
arbitrariam entt k pmada, afctar hrem une ra-
cion y estab Bcer una dob l contratacion, en
circunstancias que e bbptino de k ly es preci-
sament otorgar h calblad de titu br de una
dotacion docente aague lbs profesionalls de kh
educacion que han satisfecho bs rquisitos
copu ktinos para e B y superar bk callad de
contratados, com o ocune en hespecie.

En consecuencia, con e Imérito de b
expuesto y citas Igally adm inistrativa, cim -
pIme inform ar que | Corporacion M unicipall
de Educacion y Salid de Las Condes, esta
im pedida de alerar unikerahent k carga
h oraria, k funcion, hremuneraciony hcak
dad de titu br de una dotacion docente, de
ague W profesionallde heducacion que cum -
pl con bs rquisitos copu ktinos pre\stos
pore Barticu b (inico de h Ley N©19 .648.
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CIRCULAR, ORDEN DE SERVICIO
Y RESOLUCION
DE LA DIRECCION DEL TRABAIO

1.- CrcuULAR

143, 6.12.01.

antt hvgenciade B Ley N919.759.

Renovacion de Directivas sindicalls, Reform as de Estatutos y Ministros de R

Depto. RR.LL

Se haestimado necesario im partir albju-
nas instrucciones orientadas respecto a bs
efectos que tienen ks m odificaciones intro-
ducidas alCédigo de ETrabajp en m atria de
estatutos de organizaciones sindicalls, por k
Ley N©19.759, pubkadaen e IDiario O ficiall
de I5 de octubre pasado y que comenzara a
regire Boroxim o 1°de diciem bre.

En efecto, ks m odificaciones alididas
dettminan que \arios de bs aspectos dell
funcionam iento intmo de ks organizacio-
nes, que se encontraban regu khdos exc Bisina
o sup Btoriam ente pore ICAdigo de ITrabap,
pasan ah ora con kh Ley N©19.759 aserde
regu kcién (nicament estatutaria. Sin em -
bargo, atendido que m uch os de bs estatutos
\gentes no tienen incorporadas estas m ate -
rias o bien contienenunaremisiona kh By, se
h ace necesario estab Bcercrit rios ope rativos
que pem itan resoler ks exentualls dificul
tades que por efectos de h modificacion
lgabpuedan producirse.

H abida consideracién que bs am bitos
g ue se \eran afectados son \ariados, se optH
por anakarb conpuntament con e IDepto.
Juridico de BSe n4cio.

Hecho B antrior, se h a conc lido com o
criterio orientadore kiguiente: b dispuestoen
e larticub 2° transitorio de |k Ley N©19.759
pem it sostnerque e lp hzo de dos afios all
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indicado para que ks organizaciones sindica-
Is \igentes adecuen sus estatutos, imp ka
gue mientras no procedan a esta ade cuacion,
ks m atrias no contem p kdas expresamente
en dich os estatutos, por contner ést, en
esos tmas una rem ision aklCédigo de ETraba-
o, que operaba de m anera sup Itoria, conti-
nuaran rigié ndose por ks disposiciones cont-
nidas en est cuerpo Bgal

En otras palkbras, en tdos aque bs ca-
S0S enque unanom aestatutariase rmitaa
k Hgis kcién \gente, debem os entenderque
se refiere alCddigo de ITrabap \Mgent con
antrioridad a ks m odificaciones introduci-
das por hLey N©19 .759 .

E B, por cuanto allno estar ain incomo-
radas en bs estatutos (conforme b disponen
bs preceptos contnidos en B Ley N°
19.759) y no existir nom a Bgallsup Itoria
contnidaenesta By, con M\aria de priks sin
rfrent que Bs regull, producié ndose un
vacib Igakue debe serso licionado, a fin de
dar certeza y seguridad respecto de ks nor-
mas que resullanapkablls.

E kriterio expuesto precedentement de-
beraentnderse iguabhent apkabll aague-
Bs matras que estaban regubkdas (nica-
ment en e IC6digo de BTrabap y, que de
acuerdo a b dispuesto en kh Ley N©19.759
pasan a estar contnidas en bs estatutos y
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ajue ls que podian estar regubdas en bs
estatutos, o sup ltoriament en kh By. En
uno, y en otro caso, m ientras no se produzca
R adecuacion de bs estatutos, debera conti-
nuarse apkando bs prceptos de ICodigo
de ITrabap, gentes all30.11.02, sallo ob-
\amente que hmatrase encuentie pre\s-
tayaene kstatuto respectivo.

Cabe sefialir que R instruccion expuesta
estA rErida a Bbs matras que se indican a
continuacion o, que no estando inc lidas aqufi,
se rfierernexclsinam ent atmas inherents al
funcionam iento intmo de ks organizaciones,
Bs que tienenun cardicermerament e pmp b

a) Requisitos de afi cion y desafi cion
de sus miem bros.

b) Derchos y obbaciones de bs so-
Ccios.

c) Nimerode directores ae Igir.

d) Mecanismos de rformas o fusidon
de sindicatos.

e) Chse y denominacion de hk organi-
zacion.

f) Oportunidad de asamblas y detr
m inacién de quié n ks conwoca.

g) Ponderacion de hoto.
h) Nimerode wotos que tiene derech o
cada m iem bro, resguardando e Ide-

rech o de ks minorias.

i) Mecanismo de contolly de cuenta
anualhue e Mirectorio debe rendir.

D FOmuhde desem pat entie candi-
datos e Ictos.

k) Reformade estatutos.
Es conenient hacer present que h

opinién de alBunas organizaciones de grado
superior, de estim ar com o una posib l so -
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cién ale mativa h de pronogare Ih andato de
una dirrctinvam & alR de Ip hzo de dos afios
estab Bcido en e Barticub 242 de ICAdigo de I
Trabap, es una cuestion que excede de Bs
facullades que h By confiere aesta Se n4cio.

Ahora bien, y en b que dice re hcion
espe cificam ent con hrefom aque, con ane-
gba bsefialhdo en e Barticu b 2° transitorio
de h By en comento, deben efectuar ks
organizaciones sindicalls a obpto de ade-
cuarse asus disposiciones, conesponde ¢ue
éstase efectie de conform idad a ks nom as
estatutarias establcidas alefecto. Es decir,
e Iprocedimiento y formaldades a cumpir
son aque ls que se rgulnene kstatuto a
reform ar o subsidiariament ks pre\stas en
k Iy \igent ali30.11.01.

Para Bbs efectos de esta rforma, o de
cualluier otra que con postrioridad quisiera
e £ ctuar una organizacion sindica l debe part-
cipar auno de Bbs ministros de ® indiw-
duaEados en e Rinciso 1° de Barticub 218
m odificado por k Ley N©19 .759, esto es, un
notario, un inspector de lrabap, un funciona-
riode RAdm inistracion de Estado imestidoen
talcabad por R Direccion de ITrabap o, un
oficiaHe Registro Civvlat ndido q ue e Barticu-
b 233 de KC6digo de HTrabajp no h asido m odi-
ficado.

Por consiguiente, de acue rdo a dich o pre-
cepto, se mantiene Bgabhent hexigenciade
ministro de f, ant e Bcualldebe E\arse a
cabo hreforma, b que im p ka ne cesariam en-
€ que h organizacion debe e Bgira aluno de
bs sefialkdos en e Binciso 1°de Barticub 218
que prescribe que para bs e ctos de BLibro I,
seran m inistros de ® Bbs indivdua Eados en
su inciso 1° m antniendo tam bién k ob ba-
cion de recumnir a aljuno de e s, tratandose
de Bacto de constitucion de un sindicato.

La mism a nom a indica, que, en bs de-
més casos en que h By requiera genérica-
ment unministro de ®, deberdn actuartam -
bién aque Bs aque se refiere e Einciso 1°.

En tal situacion se encuentran ademéas
de lareformay la constitucion de organiza-
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ciones a que se hahecho referencia, ks
siguientes actuaciones:

Elcciony censurade Hire ctorio (articu-
b 239 ) Fusién de organizaciones sindicalls
(articu b 233 bis) La participacién en k cons-
titucion de una federacion, afiblacion y
desafilacion ae I (articu b 268)

La participacion de una fderacion en h
constitucion de una confderacion y b afilb-
cion o desafibacion de ajue B a ésta (articu b
268)

Sokito a ustd, dar a conocer estas
instrucciones a hbre\edad a bs funcionarios
encargados de ks unidades de RR.LL. bap su
dependencia.

2.- ORDEN DE SERVCD

10 (extractb) 5.12.01.

SRELA.

Pone en m arch a registro de Ne gociacion Co lctiva y Asistencia Técnicaene 1l

Depto. RR.LL

3.- REsoLucoN

1.187 (exenta) 20.11.01.

M odifica Reso Bicion exenta N©656-90, en bs € minos que sefialk y asigna
funciones que indica a kO ficina de Contra bria.

Dire ccion de HTrabap

Mstos:

Lo dispuesto en bs articubs 10,11 y
43, de kh Ley N°©18.575, Organica Consti-
tucionalde Bases Generalls de hAdm inis-
tracion de EEstado ;h Ley N©10.336, O ga-
nicade hContrabria Generalde R Repib F
ca; bs articu bs 4°, 2° Itra b), 5° Itras a)
y H), 13y 14, todos de ID.F.L. N©2, de 30
de mayo de 1967, de Ministerio de ETraba-
Jo y Pre\sion SocialOrganicode hDirc-
cion de ITrabajo ;bs Decretos N©12, de 29
de enerode 1997 y N©108, de 16 de jnio
de 2000, am bos de IMinisterio Secre taria
Generallde B Presidenciaze I hstuctivo
PresidencialN©006, de 3 de mayode 1994
B Resolicion N°© 520, de 1996, de kb
Contrabria Generallde h Repibka;hRe-
so licion exenta N°© 656, de 4 de septiem -
bre de 1990, de EDirector de B Trabaj, y
dem & nom as ap kcab Is.
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Conside rando:

1. Que, pormedio de bestablcidoen
bs articu bs 4°y 14 de D.F L. N°2,
de 1967, se cre6 hOficina de Con-
trabriay se 1 asignaron ks funcio-
nes que alse sefialn.

2. Que, debido a razones de adm inis-
tracion inema de k Direccion de
Trabap, antriores Directores sus-
pendieron e Bfuncionamiento de h
Oficina de Contra bria.

3. Que, por medio de R Resolcion
exenta N© 656, de 1990, e lenton-
ces Directorde HTrabap, dispuso nue-
\am ente e Huncionam iento de k ci-
tada Oficinay N asigné ks tareas y
hbores que se sefialblnene lhime ro
3°de hreferida nom a.
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Que, h polica de Auditoria ht ma
Generalde Gobiemo im plm entada y
propiciada pore Ef cutivo parae Mor-
tlcimiento y desano b de bs orga-
nism os, sisttm as y metodo bgis esta
destinada a resguardar bs recursos
pibkos y apoyar Rk gestion de h
Adm inistracion y bs actos de gobier-
no.

Que, rsula comenient desarro lr
dich a po lica de gobie mo, bap princi-
pios de coherncia y unidad en h
Adm inistracion de EEstado, y, en par-
ticulbr de m anera coordinada en k
Direccion de BTrabap, de acuerdo a
sus caractriticas especificas, priv-
Bgiando una Hhbor pre\enti\a,
prom otora de una culura de
autocontro lalintrior de k organiza-
cion, sinque e B im p B ue renunciara
sus deberes ene kesguardo activo de
bs inkreses y rcursos pibkos B-
m ados a caut Br.

Que, existt hnecesidad que Rk OTi-
cina de Contrabria tnga h capaci-
dad de exallary orientare kistm a
de contro linte mo de ESe n4cio, ade-
m & de coordinardich o proceso con
bs distintos De partam e ntos, Unida-
des, Direcciones Regionalls ¢ hs-
pecciones a b hrgo de Bpak y asi-
mismo prest apoyo tcnico a h
tom a de decisiones de ks distintas
autoridades y gfaturas.

Que, es im portant para ks distin-
tas autoridades y pfaturas de R Di-
reccion, contar con e lapoyo profe-
sionallen matras de auditoria y
contro Ente mo.

Que, existn instrucciones espe cifi-
cas sobre hm ateriaim partida pore I
President de h Repibkaa h Ad-
m inis tracién, com o tam bié n es peci-
ficaciones y orientaciones € cnicas
em anadas de EConse p de Auditoria
ht ma Generallde Gobiemo parae 1
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forallcim iento de ks estructuras de
auditoria inte ma.

Resue Lo:

Reem pBzase e Inimero 3° de h parte
resolitivade RResolicion exenta N©656, de
199 0, pore Kkiguient nime ro 3°

“8. Asignase allJef de h Oficina de
Contrabria de R Direccion de FTrabap, h
hborde prstar asesoria  cnica espe cia ka-
daen matras de auditoriay contro linte mo
alDirector Nacionallde ITrabaj, a bs Direc-
tores de Departam entos, Directores Regiona-
Is, hspectores Provncialls y Comunallsy a
toda otra autoridad de k hstitucion.

Estas Bbores seran rrakadas por h Uni-
dad de Auditoria, de RO ficina de Contrabria,
ks cualls seran coordinadas pore B f de h
m encionada Oficina o por quien ést desig-
ne.

Se rén funciones de k Unidad de Auditoria
de R Oficina de Contrabra, entie otras, bs
siguientes:

a) Enxabaren forma pem anent e Kkis-
tmade contro Eint mo institucional
y efectuar ks recom endaciones para
su m e pram iento.

b) Enxabar e BIgrado de econom &, efi-
ciencia y equidad con que se uti kan
bs recursos h um anos, financie ros y
m aterialls de R Dirccion de ETraba-

p.

c) Prom oner R adopcién de m ecanis-
m os de autocontro ken ks unidades
operativas de R hstitucion.

d) \rificar hexistncia de adecuados
sisem as de inform acién, su confia-
bi ad y oportunidad.

e) ERborary proponer alDirector de il

Traba, parasu aprobacion, e IPhn
de Auditoria Anualde RDireccion.
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) Promo\er hcoherenciade ks po K-
cas y actividades de h Unidad de
Auditoria, respecto de ague ks em a-
nadas de k autoridad Presidenciall
de hs orientaciones entiegadas por
e IConse p de Auditoria ht ma Ge-
nerallde Gobiemo, com o asimism o
respecto de bk accion de otros orga-
nism o de EEstado.

g) Efectuare keguimiento de ks reco-
m endaciones y obsen/aciones fe-
chas a hDireccion de ITrabajp por
partt de h Contrabria Generalde h
Repibka o ks Contrabrias Regio-
nalls y proneer R asimihcion de
¢stas por h organizacion.

h) Efectuare keguimiento de ks medi-
das pre\entinas y conectinas, em a-
nadas de bs informes de auditoria,
aprobados por k autoridad.

i) Todas ks dem a&s necesaras para

ellcumphiento de ks Bbores asig-
nadas.
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Para k e gcucion de sus funciones y h
consecucion de sus obptivos, e 1ambito de
accion de k Oficina de Contrabria com pre nde
k totabad de h organizacion. Las gfaturas y
funcionarios de toda k Direccion de ITrabap
deberan prestar k co Bboracion ne cesaria cuan-
do Bs seasokitada por hm encionada O ficina.

La actuacion de Rk Oficina de Contrabri,
ene Epraciode ks funciones aguiasignadas,
como en todas ks dem & que se encuentien
dentro de Bam bito de sus atribuciones, debe
cum p I con caract risticas de trans pare nciay
obgtivdad, \e kndo por hresena de ks m a-
Erias, asicomoen bs casos enque ¢ Direc-
torde ITrabap b disponga expresament.

Estas funciones seran cum p Has por h
Oficina de Contrabria, sin perjicio de Bs
dem &s que B hansido encomendadas pore I
D.FL N°2, de 1967, Reso Bciones exentas,
Ordenes de Sendcio y dem &s instrucciones
de hautoridad pertinente.

Enero
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SUPERINITENDENCIA
DE ADMINISTRADORAS DE
FONDOS DE PENSIONES

SeLEccHN DE D CTi MENES

ASA12, 06.01.

Obptoy form aldades de bs Depdsitos Conve nidos.

Una personah aexpuesto que durante e Il
afio 2000 su em p Bador debia pagarll unas
h oras extraordinarias, por b que 0 sokith
que se ks enttraraen su A.FEP. com o Dep6-
sito Conwenido, para b cuallsefiak, suscri-
bie ron e Iform u krio conespondient y en k
K uidacion de Ines respectivo se 1 rbapel
m onto de IDepbsito com o renta no afecta a
im puesto. Hnahent, manifiestaque hem-
presa matriz de su em plador ha obgtado
dich 0 depdsito, porue no existia anexo gue
b respalara, phntando que debian Buidar-
se com o h oras extraordinanas.

Sobre e Eparticu br, esta Supe rinte nden-
ciadebe manifestar b siguiente:

1. Elinciso segundo de Barticub 18 de ll
D.L.N©3.500, de 19 80, dispone que ¢ lraba-
Jpdorpuede depositaren su cuenta de capita b
zacion indivdua Blks sum as que h ubiere cone-
nido con su em p lador con e Kinico obg t de
increm entar e Icapitallre que rido para financiar
una pension anticipada, de acuerdo a b esta-
b Bcido ene Barticub 68, o paraincrementare I
monto de kpension. Estas sum as, en tanto se
depositnen kcuenta alidida, no constituyen
rem uneracion para ningin efecto Igall no se
consideraran renta para bs fines tributarios y
Is seraapkabll e lrticu b 19 de keitado cuer
po Hgal

2. A su ez, e larticub 10 de ID.S. N°
57, de 1990, de IMinisttrio de ITrabap y

Enero

Pre\ision Socialque contiene e Reg hmento

de Icitado D.L. N°© 3.500, dispone que bs

Depodsitos Convenidos seran de cargo de bs

em p Bladores y deberan constar en contratos

escritos ce Ibrados entre e lem pladory el
trabajdor. Dich os contratos deberan poner-

se en conocim iento de &k Adm inistradoraen

que se encuentie incorporado e Itrabajpdor
con una anticipacién de 30 dias a hfechaen

que debaefectuarse e Kinico o prim erde posi-

10, de h aberse convenido m as de uno.

3. Por otra parte, e ICapitu b I, de h
Circu br N°© 672, de fecha 17 de enero de
199 1, de esta Superintndencia, que contie-
ne Bs instrucciones para h apkacion de l
citado inciso segundo de Barticu b 18 de ID.L.
N©3.500, establce ensunimero 7. que "La
m at ria kacion de kcomenio deberareakarse
m ediant k suscripcion de Hom u hrio de no-
m inado Con\enio de depdsitos o lintarios,
fim ado pore km p ladory trabajpdor...".

A suez, eIN°12, de Rk refrida circu br
dispone que "En caso que nose cumphcone i
tran it de suscripcion de Hom u brio, seraob F
gacion de Mrabajpdor concunir a h Adm inistra-
dora a fin de acreditar hexistncia de Blcon\e-
nio de depésitos \o Entarios acordado con su
em p Bador, para b cualdebera presentar una
copia de Bdocumento rspectivo, que podra
consistir en e Icontrato de trabap...”" ..."'La
copia de ldocum ento entiegado por e Mrabap-
dor rremphzara en est caso alform u hrio
antes m encionado™".
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4. Requerido infome a RA.FP. de afilb-
cion de Mrabapdor, sefiab que ést efctiva-
ment registra un form u krio de *"*Con\enio de
dep6sito o Entario™ con e Eem p Bador, por un
monto de $.175.000, suscrito con fcha 9
de fbrero de 2000, yentrado albasiguient.
Pore B, si bien fom abh ente con Rsuscripcion
de Bre € rido form u Brio se h abria cum p Ho con
kh obBacién de que talls depodsitos constn
porescrito, se podria obptartaldocum ento de
com probarse que no se encuentra Igabent
Jstificada B razon por k cuallen e Iiecuadro
"Him a de lem plador o reprsentant Hgal,
aparece hmismafimaque en e Bligar corres-
pondient a h"'Hm a de lrabapdor.

5. Sin perjicio de banterior, cabe sefia-
Brque sie Imonto enttrado en su cuenta de
capita Ekacion individua lcom o De pésito Con-
\enido, conesponde efectinament a horas
extraordinarias y, porende, constituye rem u-
ne racion, ta kcircunstancia deberaser acredi-
tada fehacientment por kh entidad
empladoraant RA.FP. pudiendo requerirse
inform e a RDireccion de ITrabajp, O rganism o
compettnt en k matra. Lo antrior por
cuanto, como se ha dicho, bs Depbsitos
Con\enidos tienen e Bobpto (nico sefiakdo
en e Icitado articu b 18 de ID.L. N©3.500, y
pueden retirarse de h cuenta de capitaka-
cion individua Bde Hrabajpdor séb en fom a
de pensién, razén por bk cualde constatarse
abunainegu kridad en e Kep6sito e fe ctuado
asu respecto, qgue amerit su retiro, cones-
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ponderia a esta Superintndencia autorizar
excepcionabhent KR dewolicion a su
em p Bador (ya que talls depésitos son de su
“'cargo’) de Im onto enterado com o Depdsito
Con\enido, para que aqué Idé cum pIniento
a h nom ativa tibutariay hboralapkabll a
ks h oras extraordinarias trabajpdas y Bego
proceda a su pago, tallcom o b h abria m ani-
festado hem presam atriz de km p lador.

6. Hnahente, considerando ko lntad
de Mrabajpdoren cuanto a que dich asum a de
dinero pem anezcaen su A.FP. y en e kcaso
que se autorice en ks condiciones descritas
h dexolicion a su emplador de kh suma
entrada como Depdsito Conwenido, nada
obstaria paraque una \£z acreditada y regu-
Rrizada k referida situacion de Bs h oras ex-
traordinarias de h form asefiahda, aqué Ede-
posit todo o part de Imonto que 0 cones-
ponda, en una Cuenta de Ah oo \o lintario
en hmisma Administradoraa h que se en-
cuentra afi lhdo, considerando k nom ativa
dinversagque Bes apkabll adichacuentaen
re kcién a bs Depodsitos Convenidos, inc Biso
desde e Bounto de \ista tributario.

TalaEmativa de ahono, B pemitirg,
por una parte, traspasar todo o part de
dich os Fondos a su cuenta de capitakacion
indinddua Bcuando cum p bk bs requisitos para
pensionarse, con e lobpto de incrementare 1
monto de agué Bh. A su \ez, a diftrencia de
bs Depodsitos Conmenidos, h citada Cuenta
de Ahorro I pem it efectuar cuatro retiros
de b disposicion en cada afio callndario.
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ASA15, 06.01.

FPension de imwa ez de un trabajpdor de Bse ctor privado y su com patibi Had
con e Mrabap, segin b dispuestoene ID.L. N©3.500, de 19 80.

Se ha consu kado respecto de h nom a-
tiva apkabll a bs trabapdores de Isector
privado ue cotizan en A.FP. e SAPRE, que
por pe ticion propia son dec hrados innaldos
parcialls por ks Com isiones Médicas de esta
Superint ndencia. A lrespecto, se consu Easi
en t@lsituacion, bs trabapdores afectados
pierden su em plo o deben renunciaraé Wy si
en b sucesino pueden estar afectos a ken-
cias mé dica por pato bgias distintas a hque
1 origin6é himakez.

Sobre e Eparticu br, esta Supe rinte nde n-
ciapuede m anifestar b siguiente:

1. EBprocedim iento de caMficacion de in-
\aldez de bs afildos alNue\o Sistem a de
Fensiones se encuentraestablcidoene ID.L
N© 3.500, de 1980 y en e ID.S. N° 57, de
1990, de IMinisterio de BTrabap y Pre\sion
Sociallque contiene e IReg lm ento de kitado
cuerpo Bgall De acuerdo a tallnom atinva h
imaldez es calficada en conformidad a ks
“"Nom as para hevaliaciony calficacion de I
grado de imnaldez de bs trabapdores afilb-
dos alNue\o Sisttm a de Pensiones"’, por ks
Comisiones Médicas que funcionan en cada
region, designadas por esta Superintnden-
cia. Segin b indicado y a Bprocedim iento se-
fialdoen e Enciso segundo de Barticu b 4°, de ll
citado D.L. N© 3.500, Rk Comisién Médica
Regiona Bdebe \erificare kkum p b iento de bs
requisitos sefialkdos y em itirun prim er dicta-
men que otorgara e Bderech o a pension de
imaldez otallo parciall o b negara segin
conesponda.

2. En kcitada nom ativa no h ay nom a
abuna que establzca h incom patibi Kdad
BgaEnte unapension de ilvaldez, otalo
parciall y un trabajp rem unerado, no exis-
tiendo inconwenient para que un afilado
dechrado innaldo, pueda trabajar una \ez
pensionado.

Enero

Tallconc ksion se \e confim ada con b
dispuest en e Barticub 69 de ID.L. N©3.500,
que sefiakhque e lafiladom ayorde 65 afios de
edad sies hombr omayorde 60, siesmupr,
oague Bue estunera acogido enest Sistm a
a pension de \e gz o imaldez totaloriginada
por un segundo dictam en, y continuara traba-
jndo como trabapdor dependient, debera
e ctuar k cotizacion parasalid y estaraexento
de R obbacion de cotizar establcida en e
articu b 17 de keitado cuempo Bgal

De Enism o m odo, e Enciso segundo de h
citada nom a, dispone que e lafi lbdo acogido
a pension de innaldez parcially e Ique es€
acogido a pensién de innaldez tota boriginada
por un prim er dictam en, que '‘continuare tra-
bajndo’* com o dependiente, deberaefectuar
h cotizacion de salid que establce e Barticu-
b 84 y Rhcotizacién aque se rfiere e barticu-
b 17, estoes, parae IFondo de Pensiones y
k cotizacion adiciona Hife re nciada.

Cabe h acer present que hreferida com -
patibi Had entre e BIdesem pefio de un trabap
remunerado y k callad de pensionado por
imaldez, se \e afctada por k oblgacion de
cesaren funciones que tienen bs trabajpdores
afctos a Estatutos Especialls (Adm inistra-
cién Rib ka, MunicipaHades, Docent, etc.)
pore kobhech o de ob€neruna pension.

3. En consecuencia, e I1gis hdor pre o6
expresam ente que un afi lado dec hrado in\a-
Ho, continuare trabapndo y dispuso hfom a
enque debe efectuar cotizaciones. En efecto,
agque Bafildo que se encuentie ¢ labuna de
ks situaciones descritas precedentement y
g ue continia trabajpndo, estaexento de coti-
zar e 110% de sus remuneraciones y rntas
im ponib Is parae IFondo de Pensiones en su
Cuenta de Capitakacion hdixviduall m ante-
niendo s6b su ob bacién de efectuar, ade-
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m & de hconespondient asalid, k cotiza-
cion adiciona Hife renciada, en hmism acuenta
y cakulda sobre R misma base, que sera
dete m inada por cada Adm nistradora.

4. En re kcidn a su consu BB respecto de
kh situacion de estos pensionados afi lados a
una ISAPRE, su cobertura de salid y ken-
cias médicas, cabe sefiabrque en hmedida
g ue continien trabajando después de pensio-
nados, tam bién estan afectos a ks nom as
com unes apkablls a todo trabajpdor, esto
es a hley N©18.9 33, de SAPREy D.S. N°
3, de 1984, de IMinistrio de Sald, que
contiene e IRegbmento de autorizacion de
kencias mé dicas, m odificado por bs D.S. N°
306, de 1989 y D.S. N©2.087, de 1993,
am bos de Salid. Talls m atrias son regu b-
das y fiscalkadas por ks Superint ndencias
de SAPRE y de Seguridad Socia B respe ctiva-
mente.

Con todo, cabe sefialr que de acuerdo
allarticu b 85 de ID.L. N© 3.500, todas Bs
pensiones que establce e Bdich o cuerpo 1-
gallestan afectas a una cotizacion unifom e
de 7% en h parte que no exceda de 60 U.F
de BIdia de su pago. Dicha cotizaciéon esta
destinada a financiar prestaciones de salid y
es descontada por hentidad ob lgada a bago
de Rhrespectiva pension.

A su \ez, e Hinciso segundo de Barticu b
12 de Ecitado cuerpo Bgall establce h in-

com patibi Had entre ks pensiones de innak
dez de ID.L. N°© 3.500 y bs subsidios por
incapacidad Rborall Taldisposicion se en-
cuentra reg hm entada por e Barticu b 75 de |
citado D.S. N°57, de 1990, y dispone que
"Las pensiones de imvaldez que establce h
By seran incom patib Is con bs subsidios por
incapacidad kborallque e Bafilbado pudiese
generar por ks mismas causas que produg-
ron himalez™.

Por b tanto, bs pensionados porinmalk
dez que contini an trabajando tienen e kdere-
cho a kencia médica, h gue ndra como
obptino jstficar su ausencia hboral y no
s6b generaraderech o a subsidio por incapa-
cidad Rboraki ks pato bgis que originaron
dich a kencia son distintas a ks que origina-
ron dicha kencia son distintas a ks que
produgron kimaldez.

5. Fnalmente, desde € punto de vista de
lalegislacion labord, se debe tener presentelo
dispuesto en el Libro II, del Codigo del Traba:
jo, Dela Rroteccion alos Trabajadores, queen
su articulo 187, establece que no puede exi-
girse ni admitirse € desempefio de un trabaja-
dor en faenas cdificadas como superiores a
sus fuerzas fisicas 0 que puedan comprome-
ter susaud o seguridad. Cabe sefidar a res-
pecto que esta es una materia labora y que
por lo tanto no es competencia de esta
Superintendencia ni de las ref eridas Gomisio-
nes Médicas, correspondiendo a la Direccion
del Trabgjo pronunciarse sobre est e particular.

ASA45, 06.01.

Em it pronunciam iento respecto a k de\o Bcidn de pagos en excesos, COnes-
pondie ntes a cotizaciones por conce pto de gratificaciones.

Se ha sokitado un pronunciam iento
sobre e Bprocedimiento utikado por una
A.FEP.en hdevwolicion de pagos enexceso
originados por concepto de cotizaciones
porgratificaciones, especfficam ent, se con-
su la si conesponde \erficar prexjam ente
si hsum atoria de ks rem uneraciones men-
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sualls de Bafio algue conesponde e Bre feri-
do beneficio, excedié6 o no 720 U.F. /60
U.F. mu lip kkado por 12 meses), procedien-
do a dexolersob bk parte que supera di-
cha cifra. Adem as, se hace prsent que
ks restantes Adm inistradoras de ISistem a,
no ap kcan esta restriccion.

Enero



Lo anterior, incide en h situacion ex-
puesta aesta Superintndencia por un afi-
Blado A.FP. recurrida quien reclhm 6 en su
contra por rech azarl h deo Bcién de co-
tizaciones en excesos, por cuanto b ha-
bria so kcitado fuera de Ip hzo y se B con-
dicion6é a que e Imonto excediera a 720
U.F. anuals.

Sobre e Bparticu hr, cabe m anifestarq ue
e Eprocedim iento utilkado por h A.F.P. no
se ajusta alkestab Bcido en nuestra Circu bhr
N© 128, que regu b ks cotizaciones sobre
gratificaciones Bgalls, aldisponer un re-
quisito adicionallgue no esta contem p hdo
en e B, y que en definitiva, significa una
restriccion alderech o de so kitar h de\o b-
cién de pagos en eXxcesos.

Enero
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En efecto, debe ®nerse present que
para dettmm inar e Im onto de ks cotizaciones
sobre Bs gratificaciones Bgalls debe em plar
se e borocedim iento de cARubaque se refiere
e Barticub 28 de ID.L. N©3.501, de 1980, e I
que se encuentra reproducido en k& alidida
Circu lhr N© 128, de esta Superintndencia, y
que consist en distribuir e Imonto de ks
gratificaciones Bgalls en proporciona bsme-
ses que comprende e Bbeneficio, y bs
cuocientes de cada mes se suman a ks res-
pectivas rem une raciones, caku hndose ense-
guida k cotizacion que debid pagarse en cada
mes, hque se compara con b que efctiva-
ment entrado, estab Icié ndose asipara al
gunos meses Rexistncia de pagos en exce-
so, b que e\t especialim portancia tratan-
dose de bs trabajpdores con sue Bo \ariabll.
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Servicio DE b puEstos NTERNOS

SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

SeLEccHN DE D CTi MENES

3.264, 3.08.01.

Proce de ncia de Bbe ne ficio tributario a fundacion sin fines de Bcro que se en-
cuentraexenta de lim puesto de Prim e ra Cate goria.

Fuents: Articub 36 de h ley N©19 .518,
Estatuto de Capacitaciony Employ Circu br
N°19, de 1999.

1.

Porpresentacion indicadaen e lant-

cedente, sefiakhque Rinstitucion que

rprsenta, una Fundacion, k cual
es una institucion de derech o priva-
do, sin fines de Bicro, c bsificada en

hPrimera Catgoria de h Ley de h
Renta y exenta de impuesto segln

antcedents que se adjuntan, prou-
nie ndo su financiam ie nto de Bprogra-
ma de Becas SENCE y posee, ade-
m &s, otros ingresos que son ente-
gados porentidades prinadas.

Agrega, que h citada Fundacion se
dedica a k educacion de niios en
situaciones de pobreza que por dis-
tintos m otinos se han salbo de Kis-
m ade educacion form ally que ne-
cesitan program as especialls para
conc lir su ensefianza bésica, sefia-
khndo que tam bié¢ n trabapnen k ca-
pacitacion e insercion Bborallde p-
\enes y adu Bbos cesantes de distin-
tas com unas de Santiago y tam bié n
e giones.

Fnahent expresa, que e Imotivo
de su presentaciones consu karsi h
Fundacion puede acogerse allbene-
ficio establcido en e Barticu b 21
de ID.L. N©1.446 sobre frang uicias
tributarias de capacitaciony em pllo,
preocupacion que surge de h cons-
tant necesidad de capacitar a su
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personallpara que puedan dar cada
\£z un meprsencio a bs benefi-
ciarios de R institucion.

Sobre e Bparticu kr, en primer€ m ino
es preciso sefialr, gue e lantiguo Es-
tatuto de Capacitaciony Em p o, con-
Etnidoene ID.L. N©1.446, de 19 76,
fue sustituido por h Ley N©19.518,
que fip e lhue\o Estatuto de Capaci-
taciony Empllo, pubkadaene Dia-
rio Oficiae 14 de octubre de 199 7,
txto Igabue ensu articu b 36 m an-
tie ne sin \ariaciones e Bbeneficio que
contni e lantrior Estatuto en su
articub 21 establcido en e Idecreto
Iy ants m encionado.

ENcitado articub 36 de R Ley
N©19 .518, establce, en su inciso
prim ero, que bs contiibuyentes de
h Prim era Categoria de R Ley so-
bre Inpuesto a h Renta, con ex-
cepcion de agué Bbs cuyas rntas
pronengan (nicament de hs 1-
tras c)y d)de bhime ro 2°de brticu-
b 20 de h citada By, podran des-
contar de Im onto a pagar de dich os
im puestos, bs gastos efectuados
en program as de capacitacion que
se hayan rakado dentro de I mi-
torio nacionallen ks cantidades que
sean autorizadas conforme a hpre-
sentt By, bs que en todo caso no
podran exceder en e Bafio de una
suma maxima equinallnt alluno
por ciento de ks rem uneraciones
im ponib Is pagadas allpersonallen
e Inismo HRpso.
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4. Ahorabien, est Sendciomediant k
Circuhr N©19, de 1999, que im parte
Bs instiucciones pertinents sobre
este beneficio tributario, exprsd en
re hcién con bs contribuyentes favo-
recidos con dich a frang uicia, que de
acuerdo con b dispuesto por e Bart
cub 36 de hLley N°19 .518 paraque
proceda dich o crdito basta que el
contribuyent se encuentre chsifica-
do en h primera catgoria de h Ley
de R Renta, ya sea, que dechre el
tibuto de kh rfrida catgoria esta-
bilcidoene Brticub 14 bis 020de k
Ley de Bram 0, a base de contabi Had
com p Itaosim p Micada o dec lre aco-
gido a un rEgimen de renta prsunta
(activdades agricobs, mineras o de
transport) procediendo también k
m e ncionada frang uicia cuando e kon-
tribuyent no se encuentre afecto al
im puesto de Primera Catgoria por
una situacion de pé rida tributariaen
e ke g rcicio com erciaBrespectivo o se
encuentre exento de Ecitado tiibuto,
ya sea, por no exceder su base
im ponib l de Imonto exento que al
canza alcitado gravamen (no
im ponib 1) o @ Exencién pro\enir de
un txto Igakxprso, com o sucede
por egmpb, con R institucion que

Servicio DE b puEstos NTERNOS

rpre-senta, kh cuallsegin e ID.S. N°®
1.143, de 10.11.9 3, de Ministrio de
i acienda, se encuentraexentade Bm -
puesto de Prim eraCatgoria de h Ley
sobr Inpuesto a k Renta, contnida
enelarticud 1°de ID.L. N°© 824, de
1974.

5. En consecuencia, a lratarse k enti-
dad que rprsenta de una funda-
cion de derech o privado constituida
allbm paro de ITitw b XXX Mde Libro 1
de IC6digo Civily que en \rtud de |
Decreto N©1.143, de 10.11.9 3, se
encuentra exim ida de Bpago de Rim -
puesto de Prim e ra Cat goria, confor-
me a bestablcido en e IN® 4 de i
articub 40 de R Ley de R Rentg,
esta ( Bma circunstancia no k
inh abi la para acceder alcré dito tni-
butario establcido en k Ley N°
19.518, pudiendo, por b tanto, go-
zar de dich a frang uicia en hm edida
que dé cum plhiento a todos bs re-
quisitos que exige k By precitada, y
que est Sendcio bs expkitd me-
diantt RCircu lrN°19, de B0 1999,
h cuake puede consu laren k pagi-
naweb que tiene h abi Mada est or-
ganism o en h&met cuya direccion
eswww .sii.cl

3.433, 17.08.01.

Tipos de gastos que com prende una beca de estudio.

Ruentes: Articub 31, Ley sobre I pues-
ta RRentazarticub 3°de Ley N©19.721 3
Circu lres NS. 41 y 60, de 1999 y articu b
2123, de 17.05.01.

1. Por presentacion indicada en e Bantece-
dente,seflakque agradece Rhrespuestaenvada
a tranés de IO dinario N©2.123, de 17.05.01,
como asimismo, k Circulblr N© 40, de 22 de
Jniode lnismo afio, que instruye bs requisitos
que se deben considerar para de®m inar si es
gasto aceptabll o rech azado Bs becas de estu-
dios.

Enero

Agrega, que dentro de hdefinicion de
beca de estudio deben considerarse com -
prendidos “todos aque Bbs beneficios
pe rcibidos por e Bbecario talls com o pago
de m atricu B, cuotas de ensefianza o esco-
hridad, \iaticos, pasags, etc., destinados
excbisivament a k obtnciéon de una ins-
truccion basica, m edia, € cnico profesional
O unine rsitaria por parte de bs becarios 0 h
participacion de éstos en cursos de perfec-
cionam iento o capacitaciéon m otivo de h
beca’’
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Servicio DE b puEstos NTERNOS

En re kcion con b anterior, consu B si
ks compras de (tills escohres, uniformes
esco hres, centros de padres, se pueden con-
siderar dentro de B“6tc.”ue utika h defini-
cion, ya que paraestudiarse necesitan (1 ti s
escolres para bcuake entiegauna kta, se
exigen uniform es donde se detalhe kcobr, e i
m ode b, e Hipo de buzo paraeducacion fii-
ca, e Itipo de challco que deben usar, etc.,
com o asimism o, allingresar o allcance br h
m atricu b exigen e Ipago de Bcentro de pa-
dres, agregando, que hoy en dia hs em pre-
sas calfican estas sumas como gastos re-
chazado y b consideran una m ayor rem une-
racion, descontando de Bsue Bo de Btrabap-
dor Bs im posiciones, debi Bando sus ingre-
sos, siendo su opinién e Bque todas estas
partidas son necesarias para estudiary de-
bieran ser parte de I“6tc.””que se menciona
en R definicion.

Por otra parte, expresa que h definicion
dejp fuera de bs becas escobes bs prdines
infantiIs, considerando que e Kkinder basico
debieraestim arse com o una beca esco br, ya
que para ingresar a h ensefianza bésica se
exige kinder rendido y todos bs establci-
m ientos de ensefianza basica parten desde e I
kinder a 8°béasico 0 a 4°m edio, seginseael
estab Bcim iento, y de acue rdo aMinist rio de
Educacion, se exige com o Iequisito una cie ra
edad (5 afios)para poder rendirb, Bs em pre-
sas h oy en dia b tom an com o gasto re ch aza-
do y b consideran com 0 una m ayor rem une-
racion, desconténdo I de lsue Bo de Hrabap-
dor ks im posiciones por ks mensualdades
que se cance hn, debi B&ndo B sus ingresos.

En re kcion con b ante iom ente e xpues-
1o, so kito un pronunciam iento a lres pe cto.

2. Sobre e Eparticu br, cabe sefialr que

este Senjcio a trangs de D ficio N©2.123, de
17.05.01, dirigido a ese Sindicato, ya se
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pronuncié sobre h matrna en consu B, ex-
presando que tniendo prsent b instuido
m ediant B Circu hr N© 41, de 1999, en cuan-
t a ks cantidades o tipos de gastos que
deb@an considerarse dentro de Bconcepto de
beca de estudio, s6b cabia conchir que ks
sumas aque se rfra hconsulase encontra-
ban com prendidas en h de finicion de In e ncio-
nado beneficio, ya que porsu naturallza esta-
ban destinadas a financiar k instruccion, ense-
fianza o capacitacion a e cibir por e Bbecario
conm otivo de Rk becade estudio otorgada.

Por b tanto, y respondiendo hconsu la
especifica form u kda, se rittraenesta opor
tunidad que Bbs conceptos a que se refiere
su nueva consu B2, esto es, bs (tills escob-
res, uniform es esco hres, buzos para educa-
cion fisica, challcos escohres y cuotas de
centros de padrs, quedan com prendidos
dentro de R definicion de beca de estudio,
contnida en h citada Circubr N° 41, de
1999, y por consiguient, respecto de Bbe-
cariomism o ks cantidades que se otorgan o
se reciban portalls conceptos, no constitu-
yenrentapara bs efectos tributarios, ya q ue
por su naturallza estan destinadas a finan-
ciar k instruccion, ensefianza o capacitacion
arecibirpore becario con m otivo de h beca
de estudio otorgada.

3. En cuanto a ksegunda consu ka p kn-
tada, se informa que de acuerdo a h defini-
cion de keonce pto de becade estudioestab -
cido en hcitada Circu hr N© 41, de 1999, de
conocim iento de Irecunente, y por ks razo-
nes indicadas en dich o instructivo, Bs sum as
otorgadas para financiar h asistncia de ni-
fios a prdines infantills, no se com prenden
en Rexpresion de becas de estudio, y por b
tanto, ks cantidades que se otorguen portal
conce pto pasan a constituir una m ayor rnta
de Itrabajpdor afecta allln puesto Unico de
Segunda Catgoria, estab Icido en bs articu-
bs 42 N°1 de hLey de RRenta.
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CONTRALORIA
GENERAL
DE LA REPUBLICA

SeELEccoN DE D CTAMENES

33.341, 5.09 .01.

ger hsalid de hifio.

Sefialkh modo en que madres trabajpdoras que alnentan a sus hips menores
de 2 afios fuera de Bligaren que se desem pefian, puedeneprcere Bderech o
conttm phdoene Farticu b 206 de KCAdigo de HTrabajp, cone bbb to de prote-

EDirector NacionalHe ISe nicio Agrico b
y Ganadero,  asokitado a esta Contrabria
Generalgue dettem ine si resulla Bgabhent
factib I que, en R situacion que expone, Bbs
funcionarias que deben almentar asus hips
menores de 2 afios fuera de su HNgar de
trabap, b hagan allinicio y €mino de h
Jpmada, esto es, ingresarana ks 10:15 A.M.
y se retirarian a ks 16:15 P.M.

Phnta esta m odabad, allse ncio recu-
nmente, porcuanto se tratade ke rsona lem e ni-
no que Rboraene ICom plp de Laboratorios,
enelque se eprcen @rkas que rquierrn que
bs funcionarios adopten diariam ent m edidas
sanitarias personalls en cada ingreso y salbla
para e\rtar ¢ ransporte de m icroorganism os,
bs que en definitinva podrian transm itirse all
menory pormue en e Bluso nom allde ks dos
porciones de tiem po ocupan un prom edio de 5
h oras diarias de trabaj, intenum piendo ente
cadasalba procesos de anakis de m uestras.

Sobre km atraen consu la, cabe sefia-
hr que e Barticub 206 de ID.FL N° 1, de
1994, gue contiene e IC6digo de I Trabap,
establce que ks madres tndran derecho a
disponer, para dar alnento a sus hips, de
dos porciones de tiem po que en conjunto no
excedan de unahoraaldia, ks que se consi-

Enero

deraran com o trabajdas e fectivam ent para
fines de Bpago de ks rem uneraciones.

Ahora bien, R prisprudencia de est or-
gano de Contro Icontenida, entre otros, en el
Dictamen N©40.771, de 1995, h a precisado
que es posibl que para eprcer e Bderch o
estab Bcido en e Barticub 206 de ICAdigo de I
Trabap, refrido a h disposicion de dos por-
ciones de tiempo de media hora cada una
durant k& pmada de trabap con cargo al
empladory destinada a dar alnento a bs
hips, mediant e Bprocedimiento de ingresar
mediah oradespués de Enicio y rtirarse m edia
h ora antes de FE mino de k pmada h abitual
de trabap, si por necesidad de Emenor, se
requiere alnentaren @b orario, sinque en tall
exento se configurara un atraso que pudiera
dar Bgaralescuento de rem uneraciones.

Por otra parte, h am p lcion de Btiem po
de Ebeneficio consu kado, s6 b sera posib I si
h madre dependient tiene e lim perativo de
\ajpr en form a especiallcon ¢ Kinico obgtivo
de attnder ks necesidades de su hip y siem -
pre que no incllya e INJagp que necesara y
diariam ente h a de rralkarasu Bgarde trabap
desde o hacia su domicilb, ya que no se han
estab Icido dirrctamentt Eits en cuanto a
k distancia a que se encuentre k sahk cuna,
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que pem it am p lrproporcionah ent e Miem -
po de Bpemiso (Dictimenes N%. 3.801, de
1995y 15.536, de 1999)

En consideracion a b expuesto, disposi-
ciones Bgalls apkablls,yahechode que ell
daralhentoa bs hips de dos afios se estab -
ci6é com o una figura independient, inenuncia-

by destinada a protegere Idesarro b de bs
menores, es dabll prcisar que, de cum p kse
bs rquisitos antes expuestos y Eniendo pre-
sent, adem &s, que de alhentarb en h orario
nom alk Ihenorse \eraexpuesto a un posib
contagio, es procedent, con kdebida coordi-
nacion de k Jefatura Superior de BSe n4cio, k
fipcion de B orario a que alide esa hstitucion.

35.295, 24.09 .01.

Trabajdores de BConse p Superior de Educacion tene k caldad de funciona-
rios pib kos, por bque conesponde aesta Contrabria k fiscakacione intr
pretacion de ks nom as Bgalls que rrgulnsu \ncu b kboral

Se h an dirigido a esta Contrabria Ge ne-
rako kitando un pronunciam iento que deter-
mine si bs trabajdores de KConse p Supe rior
de Educacion tenen kh caldad de funciona-
rios pibkos para bs efectos se precisar si
conesponde a h Direccion de ITrabap o a
esta Entidad Hscalkadora conocerde Bs re-
c hm aciones inte rpuestas por bs alididos ser-
\idores.

Sobre Rk matrna, es (tilanotar que el
articub 32 de Ley N©18.9 62, O rganica Cons-
tituciona e Ensefianza, pre\ene que e IKCon-
se o Superior de Educacién es un organism o
autdonom o con personalbdad juridica y patri-
m onio propio, que se re kcionan con e IPresi-
dent de R Repibkaatra\és de Minis&rio
de Educacion.

Agregae Enciso segundo de Inism o pre-
cepto, que est organism o se encuentra ex-
chlido de h apkacion de ks nomas del
Titu b Nlde Ley N©18.575, O rganica Cons ti-
tucionable Bases Generalls de RAdm inistra-
cion de EEstado.

En talls condiciones es procedent se-
fialr gue e IConse p Superior de Educacion
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constituye un organism o que form a parte de
R Adm inistracion de Estado.

Precisado b anterior, es de kcaso indicar
que bs trabajpdores de ks instituciones pi -
b kas tenen h caldad de funcionarios pib
cos, hgue adquieren pore Isob hecho de
\ncu lrse a un organism o que form a parte
de RAdm inistracion de EEstado.

No obsta a b afirmado k circuns tancia
que en detem inadas entidades com o e ICon-
greso Supe riorde Educacion, e k¢ gim en juridi-
co que se apka a sus emplados sea, tal
como bsefiaken e Barticub 35 de h citada
Ley N©18.962, e lderech o hborallcomiin, ya
que ks nomas de est ordenam iento cons ti-
tuyen e kstatuto de bs derech os y ob acio-
nes de talls trabapdores, y no e le Imento
g ue det m inan su condicion funcionara.

En consecuencia, cum p I inform ar que,
atndida h caldad de funcionarios pib kos
que poseen bs trabajpdores de BIConse p Su-
perior de Educacién, conesponde a esta
Contrabria Gene ralk kontio E inte mpr tacion
de bhs nomas Bgalls que reguln su vincub
kborakon RAdm inistracion.

Enero
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35.885, 27.09 .01.

fisca kadoras.

Seguro de desemplo no es apkabll a bs funcionarios de ks instituciones

Se so kita un pronunciam iento destina-
do a precisarsie keguro de desem ploesta-
b NHcido en Ley N© 19.728, pubkada en el
Diario Oficialke 114 de m ayo de 2001, podria
hacerse extensino a bs funcionarios de bs
instituciones fiscalkadoras, particu hm ente
durant e Eperiodo de h incom patibi Had a
que se refiere e linciso cuarto de Barticu b 58
de hLley N©18.575, sobre Bases Generalls
de RAdm inistracion de Estado.

A Bespecto, cum p l estaentidad de Con-
tro Icon expresar que, de acuerdo con b dis-
puesto ene Barticub 1°de k Ley N©19.728,
e Ibeneficio en consulla fue estabBcido
""a fanor de bs trabajpdores dependients re-
gidos pore ICodigo de ITrabap™en ks condi-
ciones pre\stas enesa ly.

Luego, si se consideraque e Epersonalla
que alide Rpresentacion, de acuerdo con b
dispuestoene lrticub 21 de D.FL N®7, de
19 80, de Ministerio de i acienda —gue fippe I
txto de k Ley Organica de ISe nicio de I -
puestos httmos—se rige por ks nom as
contenidas en esa Ley Organica y
sup Itoriam ente por k Ley N©18.834, sobre
Estatuto Adm inis tratino, resu Bague esos ser-

\idores no estan com prendidos en e §am bito
de apkacion de hley N°©19.728.

Sin perjicio de b antrior, y a mayor
abundam iento, cabe expresarque en b re bh-
tivo a k posibi Kdad de que e Balidido seguro
deba apkarse a bs trabajpdores de Esector
pib ko, e Examende hhistoria fidedigna del
establcimiento de dicho txto HBgalre\e h
que ene Idebat de Eproyecto se p hnte 6 por
parhm entarios de dinersas ndencias hidea
de HBgis lren orden a extenderse e beneficio
a estos trabajpdores, proposicion que no fue
ace ptada pore ke pcutivo, e lyue argum ent®
que com o talls senjdores, de acuerdo con h
Ley de Bases Generalls de | Adm inistracion
de EEstado —¢ ue se h alkn afe ctos—gozan de
inam o dad en sus cargos, no resu lka com -
patib B ofrecerls un seguro de desemplo,
aparte de que himpHI-mentacion de ést en
su beneficio gene raria un costo significativo,
im posib I de suste ntar por parte de EEstado.

En conse cue ncia, forzoso es conc Birque
bs senddores aque se refiere |k consula no
tienen derech o abkeguro de desem plo esta-
b Bcidoen Ley N©19.728.

36.081, 28.09 .01.

pe rior Je rar uico.

Los funcionarios piblkcos que se rigen por h Ley N© 18.834, no estan
inh abi Mados de actuarcom o tstigos en jicios enque tngaintrs e Estado
o aBunos de sus organism os, pe ro deben com unicarde takituacion a su Su-

Se h aso kitado un pronunciam iento ace r-
ca de hexentuallinh abilbad que afectaria a
bs em p Bados plib kos regidos pore Estatu-
t Administratinvo 'para dechrar en juicios

Enero

seguidos en contra de BHsco, en caldad de
tstigos cuando e ibs h an sido presentados
por k partt dem andante de BHsco', ya que,
en su opinién, en talls casos debera ap kar
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se R proh ibicion contnida en bk Ita c)del
articub 78 de h Ley N©18.834.

Sobre e Bparticu br, cabe recordar, en
primer £ mino, que e Bcitado articub 78,
dispone, en su Itra c) que bs funcionarios
pibkos estan afectos a h proh ibicion de
"actuar en jicio e prciendo acciones cinvills
encontrade bs intereses de EEstado o de bs
instituciones que de é IHformen parte, sallo
que se trate de un derech o que ataiia dire cta-
ment alfuncionario, a su coényuge o a sus
parientes h astae Mercergrado de consangui-
nidad o por afinidad h astae kegundo grado y
ks personas IKgadas aé Bpor adopcion™.

Como puede advertirse, R disposicion
resefiada proh be ""actuaren picio*, de m odo
que ¢ R nose encuentrareferida a |k com pa-
recencia ant bs Tribunalls de Justicia en
caldad de tstigo, ni im pide, por cie ro, que
ésta se produzca, por b que dicha noma
lgablho rsulaapkabll a ks situaciones en
estudio, matra que, por b dem &s, se en-
cuentraexpresament reguhdaen kh Ita d)
de lnismo precepto Igal

En efecto, esta (I lim a disposicion esta-
blce que bs senddores a que se refiere h
consu ka no podran "ine nenir ant bs tribu-
nalls de psticia com o parte, tstigo o perito,

respecto de hechos de que hubieren tom ado
conocim iento en e Be prcicio de sus funcio-
nes, o dechraren icioen que €ngaintrs
e IEEstado o sus organism 0s, sin pre\ia com u-
nicacion a sus superior g ram uico'".

De Eprecepto resefiado queda de m ani-
fiesto que, tallcom o se indicara por esta
Entidad Hscakadora mediantt Dictamen
N©11.737, de 1999 —euya fotocopia se re-
mit— hrefrida nom atina Bgallno im pide
que bs senddores afectos a hLey N©18.834,
puedan dec lraren un proceso judiciakngue
tnga intrs e Jorganismo en e bcua ke des-
em pefian, sino que s6b exige que tahecho
sea oportunam ent com unicado por e Bres-
pectivo em p lado a su pfaturasuperior.

En consecuencia, cum pl esta Contrabria
Generallcon inform ar gue si bien bs em plla-
dos plibkos regidos por h Ley N°© 18.834,
no se encuentran im posibi Bados por ks nor-
mas estatutarias ya indicadas para e fectuar
dec hraciones com o tstigos en procesos ci-
\ilIs en bs cualls €nga inkers e IEstado o
albuno de sus organism os, aqué lbs deben
com unicar prexdam ente talhech o a su supe-
rior Eramuico, ya que de b contrario incumi-
rianen e Encum p I iento de una ob acién a
hgue se encuentran sugtos en su caldad de
funcionarios de RAdm inistracion.

36.365, 2.10.01.

Funcionaria a contrata re gida pore ICodigo de ETrabap, tiene derech o allbago
inte gro de sus rem une raciones durante su kenciam att mal

E BConse p Superiorde Educaciénhaso kb
citado un pronunciam ie nto ace rca de lakance
de Barticu B 18 de IDecreto Ley N°© 3.529 de
19 80, que hace de cargo de kem pladoren h
situacion q ue indica, todos bs estipendios de k
funcionaria no considerados en bs conespon-
dientes subsidios porenfem edad. En especiall
pide se determ ine siestanom aes apkabll en
e kkaso de Eencia m at makuando kafctada
no h a pe rcibido e kconespondiente subsidio por
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noh abercum p Ho con e ke quisito de afi cion
y cotizacidon m him a exigido pore Barticu b 4°
de D.FL.N®44 de 19 78, de Pre\sion Sociall

A lrespecto, hace present que, en su
opinién, resula im procedent que en talkcir
cunstancia k institucion em p ladora asum a
e bbago otalde ks rem uneraciones tda \ez
que ese precepto sefialkhque hentidad debe
com p Itar ks rem une raciones no im poni-b s
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de ks respectinvas trabajpdoras pero en

caso abuno h obla a hacerse cargo de

ks rem uneraciones im ponib s que debe

cubrir e BIconespondient subsidio, ya que

parte de bupuesto que concune una ins ti-

tucion de seguridad sociallque asume el
costo de aqué |

Porsu parte, hsefiora XX, funcionaria
a contrata de keitado organism o, regida por
e IC6digo de ITrabap, h arecunido ant esta
Contrabria Generalkcon e lobpto de que se
dictam ine acercade Herrch oque B asistina
paraque esaentidad | pague sus rem une-
raciones durant e Eperibdo en que se en-
cuentragozando de kenciam atmally que
no h a sido cubierto pore ke ferido subsidio,
atndido b dispuesto en e larticub 18 de 1
D.L.N©3.529 de 19 80.

En re kcion con bk m atria, cabe anotar
desde Bego que bs subsidios de m at midad
pre\sionallprevstos en bs articu bs 195,
196 y 199 de BCb6digo de B Trabap, cuyo
txto rfundido fue fipdo pore ID.FL.N°1,
de 1994, de Ministrio de ITrabap y Pre\-
sion Sociall se rigen pore ID.FL N°44 de
1978, de hmisma Secretara de Estado, y
en B pertinent, por ks Leyes N&. 18.418y
18.469 de Ministrio de lirabap y Pre \sion
Socia l por m andato expreso de Barticub 1°
de Rley N©19.299.

Precitado b anterior, cumpll sefialr
enseguida que e lrticu b 4°de kitado D.F L
Ne44, establce que parattnerderechoa
bs subsidios se requiere unm him o de seis
meses de afilcion y de tres meses de
cotizacion dentto de Bbs seis meses que
preceden a h fecha iniciallde k kencia
m é dica conespondiente.

Ahora bien, e larticub 18 de ID.L.
N©3.529, preceptiaque bs senddores dell
Estado, regidos pore BICodigo de ETrabap,
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que se acojpn a subsidio de reposo pre\enti-
\0, a kenciamatmallo a kencia porenfer
m edad com ( n, €ndran derech o a pe rcibir ks
rem uneraciones no imponib ks que Bs
conmespondieren, Bs que 0 seran pagadas
por hrespectivaentidad em p ladora.

Acorde con esa nom atina, k jrispruden-
cia de est Organism o, a tra\és, entie otos,
de Dictamen N©29 .413 de 19 89, h am anifes-
tado que si e Itrabapdor no cum pll con bs
requisitos de afi lbhcién y cotizaciones g ue indi-
ca e larticub 4° de lalidido D.FL N°44 de
19 78, durante bs periodos de Eencia, e brga-
nism o de salid rspectivo quedaeximido de k
ob acion de pagar e Bubsidio pertinent.

Sin em bargo, en takircunstancia, y h abi-
da consideracién aque e lderech o que otorga
e EIm encionado articub 18 de ID.L. N© 3.529
de 1980, allh acer de cargo de Bem p Bador
todos bs estipendios no considerados en e i
subsidio, tiene com o prop6sito espe cifico m an-
€ner, durant bs peribdos de kenciam édica,
e Igoce totallde ks remuneraciones de Bbs
funcionarios afectos a sus disposiciones, h
citada prisprudencia de esta Contrabria Ge-
nerallh a entndido que e Borganism o pib ko
em p lador debe pagar altrabapdor k totak
dad de sus remuneraciones durant bs perb-
dos de kenciaenque ést no rciba subsidio
porefectos de Bindicado articub 4°de ID.F L
N°44, de 19 78.

En consecuencia, y dado que segln apa-
rece de bs antcedents k funcionara ocu-
mnt r\vst e lcardcter de senddora del
Estado regida por e ICodigo de ITrabap, se
encuentraen R situacion a que se refiere el
articub 18 de ID.L. N©3.529 , conespondien-
do porende que e BConse p Superiorde Edu-
cacion 1 pague ks rem uneraciones de e rio-
do de su kencia pre-natallno cubierta pore I
subsidio.
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SUPERINITENDENCIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

SeLEccBHN DE CRCULARES

1.949,12.12.01.

In parte instrucciones sobre reajust de pensiones que debe ap karse a contar
de KL°de diciem bre de 2001, de acuerdo cone barticub 14 de ID.L. N©2.448,
de 1979 .

1.

Reajust generalde pensiones.

En conformidad a b dispuesto en bs

articubs 14 delID.L. N©2.448 y 2°de 1
D.L N©2.547, ambos de 19 79, m odi-

ficados por R Ley N°19 .262, todas ks

pensiones de regmenes prexisionalls

fisca kados por esta Supe rinte nde ncia
y ks pensiones de h Caj de Pre\sion

de R Defensa Nacionally de h Direc-
cion de Pre\ision de Carabineros de

Chill, se rapjstaran autom aticament,

ene 1100% de h\ariacion experimen-

tada pore Bindice de Precios alConsu-

midor entie e Imes antrior ali kmo
reajust concedido y eImes en que

dich a \ariacion akance o supere el
15% . Con todo, si transcurriesen 12

meses desde e ki im o reajust sin gue

B \ariacion de Ie ferido hdice akEance

e 115% , ks alididas pensiones se re-
ajstaran en e Eporce ntag de \ariacion
que aqué Bhubiere experimentado en

dich o periodo. Es® ( Em o reajust sus-
tituye alantes indicado.

De acuerdo con bs rfridos decrtos
lyes y dado que e B30 de novem bre de
2001, se cump Bron 12 meses desde e I
( Bm o reapst ordinario de pensiones sin
que K \ariacion de BIhdice de Prcios al
Consum idor akanzara e F15% ya sefial-
do, conesponde rajstar a contarde I1.°©
de diciem bre de 2001, todas ks pensio-
nes aque se refieren bs articubs 14 de i
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D.L.N©2.448 y 2°de D.L.N©2.547, ya
citados, vgentes all30 de novem bre de
2001, inc Bidas ague Bs que a dicha -
ch ase encontraban asim i kdas a bs m on-
tos m him os de bs articu bs 24, 26y 27
de R ley N©15.386 y articub 39 de h
Ley N©10.662, en un 100% de h\aria-
cién experim e ntada por e Bindice de Pre-
cios alConsum idor entre e 130 de no-
\embre de 2000y e BBO de novem bre de
2001, estoes, en un 3,07% .

Reajust de pensiones m him as.

En conformidad a b dispuesto en bs
articubs 14 de ID.L. N©2.448 y 2°de 1
D.L. N©2.547, ya citados, a contar de K.°
de diciem bre de 2001, conesponde reajs-
tar bs pensiones m him as de bs articu bs
24,26y 27 de Rk ley N©15.386 y de
articub 39 de R Ley N° 10.662, en un
3,07% . En igua lporentag deben raps-
tarse ks pensiones que alBO de novem bre
de 2001, se encontraban asim i kdas aalu-
nos de Bs montos m him os antes sefialb-
dos.

A continuacion se indican bs \abres de

ks pensiones m him as y especialls, que rgi-
ran a contar de 1 de diciem bre de 2001.

Montos Mgentes a contar de 11° de di-

ciem bre de 2001 de Bs Pensiones M him as,
Asistncialls y Especials.

(en pesos)

Enero



A. Pensiones m him as de pensionados menores de 70 afios de edad

1.

Pensiones m him as de Barticu b 26 de b Ley N©15.386

a) De \epz, innaldez, aiios de sen4cios

b) De \udez, sinhips

c) De \udez, conthijps, madre uday padre imnnaldo

d) De orfandad y otros sobre\xinentes

e) Madr de hips de filacion no m atrim onia lde kcausant
sinhijps (Art 24 Ley N©15.386)

) Madr de hips de filacion no m atrim onia lde kcausant
conhips (Art 24 Ley N©15.386)

Pensiones asisencialls de Barticu b 27 de h Ley N©15.386

a) Deepzeimualdez
b) De \udez sinh s
c) De \udez conhips
d) De orfandad

Pensiones especialls de Barticu b 39 de hLey N©10.662
a) Deepzeimualdez

b) De \udez
c¢) De orfandad

B. Pensiones m him as de pensionados de 70 afios de edad y m &s

1.

Enero

Pensiones m nim as articu b 26 de h Ley N©15.386

SUPERINTENDENC D ESEG URD AD S0¢ AL

72.361,62
46.957,96
39.279,18
10.854,23

28.174,78

23.567,51

40.607,04
23.478.,99
19 .639 ,59

5.427,13

23.082,95
15.967,71
3.462,44

a) De \epz, imaldez, afios de senicios, retiro y otras ubi khciones79.121,84

b) De \udez, sinhips

c) De \udez, conhips

d) De orfandad

e) Madr de hips de filacion no m atrim onia lde kcausant
sinhijps (Art 24 Ley N©15.386)

) Madr de hips de filacion no m atrim onia lde kcausant
conhips (Art 24 Ley N©15.386)

Pensiones asistencialls de Barticu b 27 de h Ley N©15.386

a) De\epzeimualdez
b) De \udez sinh ips
c) De \udez conh ips
d) De orfandad

Pensiones especialls de Barticu b 39 de hLey N©10.662
a) Deepzeimualdez

b) De \udez
c¢) De orfandad

58.59 1,82
50.59 5,50
10.854,23

39.046,53

34.248,81

79.121,84
23.478.,99
19 .639 ,59

5.427,13

56.087,38
2419590
3.462,44
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Cabe recordar que e B0 Emo inciso de |
articub 5°de h Ley N©18.987 dispone que
para k apkacion de bs montos m him os se
considerarae Rabrde Bs pensiones am p Mica-
do preniam ente conforme con kley N©18.754.

En consecuencia, bs m ontos indicados son
de apkacion generaly ya no conesponde
im p im entar bs por bs factors de an p Micacion
que derivande Rapkacionde Rley N©18.754.

3. Reajst de h bonificacion concedida por
R Ley N©19 .403 a Bs pensiones m him as
de \vudez y de hmadre de bships natu-
ralls de kcausant, h oy m adre de bs hips
de filacion no m atrim onia He kausante .

A. Beneficiarios menores de 70 afios de edad

Elrticu b 10 de khley N©19.403 dispu-

so que ks bonificaciones que en \rtud

de dich a By se concedan, se reajstaran
en hmismaformay oportunidad en que

bsean ks pensiones m him as porap ka-
cionde barticub 14 de ID.L_N©2.448, de

19 79 . En consecuencia, a contar de I1°
de diciem bre de 2001 conesponde ap k

car a ks referidas bonificaciones, el
3,07% de rajst.

Montos Mgents a contar de 11° de di-
ciembre de 2001 de ks Bonificaciones de h
Ley N©19.403 a ks Pensiones M him as.

(en pesos)

1. Pensiones m himas de Barticu b 26 de b Ley N©15.386

a) Mudasinhip
b) Mudaconhip

8.271,20
8.271,20

c) Madr de hijs de filacion no m atrim onia lde kcausant

sinhip (Art 24 Ley N©15.386)

4962,73

d) Madr de hijs de filacion no m atrim onia lde kcausant

conhip (Art 24 Ley N°15.386)

4962,73

2. Pensiones m himas articub 27 de h Ley N©15.386

a) Mudasinhip
b) Mudaconhip

B. Beneficiarios de 70 afios y m as

4.135,61
4.135,61

1. Pensiones m himas articu b 26 de h Ley N©15.386

a) Mudasinhip
b) Mudaconhip

8.225,89
7.123,06

c) Madr de hijs de filacion no m atrim onia lde kcausant

sinhijps (Art 24 Ley N°15.386)

5.579,12

d) Madr de hijs de filacion no m atrim onia lde kcausant

conhips (Art 24 Ley N°15.386)

4917,42

2. Pensiones m himas articub 27 de b Ley N©15.386

a) Mudasinhip
b) Mudaconhip
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4. Reajst de ks pensiones asistencials. Elarticub 12 de k Ley N©19 .539 esta-
b Bce que s bonificaciones que en \rtud
de dich a By se conceden, seran im ponib s
en bs € minos y porcentags que hpen-
sion respectina y se reapstaran en h

2901:;’ .I)SI ngjorleloi ,\?068635 dpefgs;osnes_ misma forma y oportunidad en que b
asisencialis de . . O M sean Bs pensiones m himas por apka-

bs pensiones asistencialls de Brticu 524,5 cién de larticu b 14 de ID.L N©2.448, de
de hLley N©16.464, Bs que conse naran
durant e Ipresent mes e habr\igent a
nouembre ( limo, debiendo rapstarse a
contar de 11° de enero de 2002 en un

De acuerdo con b dispuesto pore Brticu b
10 de R Ley N©18.611, no conesponde
reajistar a contar de I1°de diciem bre de

1979 . En consecuencia, a contar de 11°
de diciembre de 2001 conesponde apk
car a bs refridas bonificaciones, e IB,07%

3.43%. de reajst.
5. Reajust de Bs bonificaciones de B Ley ~ Montos Vigentes a contar del 1° de
N° 19 .539 diciembre de 2001 de las Bonificaciones
de laLey N° 19.539 alas Pensiones Mini-
mas.
(en pesos)

A. Beneficiarios menores de 70 afios de edad

1. Pensiones m himas de Barticu b 26 de b Ley N©15.386

a) De \udez, sinhips 17.132,46
b) De \udez, conhips 13.957,00
c) Madr de hijs de filacion no m atrim onia lde kcausant

sinhijps (Art 24 Ley N©15.386) 10.279 ,46
d) Madr de hijs de filacion no m atrim onia lde kcausant

conhips (Art 24 Ley N©15.386) 8.374,19

2. Pensiones asistncialls de Barticu b 27 de |k Ley N©15.386

a) De \udezsinhips 8.566,23
b) De \udez conh ips 6.978,51

B. Beneficiarios de 70 afios de edad y m &s

1. Pensiones m himas articu b 26 de h Ley N©15.386

a) De \udez, sinhips 12.304,12
b) De \udez, conhips 9.535,01
c) Madr de hijs de filacion no m atrim onia lde kcausant

sinhijps (Art 24 Ley N©15.386) 2.847,43
d) Madr de his de filacion no m atrim onia lde kcausant

conhips (Art 24 Ley N©15.386) 1.185,91

2. Pensiones asistencialls de Barticu b 27 de h Ley N©15.386

a) De \udez, sinhips 11.946,35
b) De \udez, conhips 9.851,59
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6. Reapst de IIhit m axim o iniciallde ks De acuerdo con b antrior, el it
pensiones. inicialque cornresponde apkar a bs
pensiones que se otorguen a contar
Conforme a b dispuesto ene Barticub 18 de #1° de diciem bre de 2001 sera de

de R Ley N°© 18.675, sustituido por el $43.156.

atcub 9°de kh ley N©19.200, e Il it
iniciallde Bs pensiones aque se refiere el 7. La Superintndenciainfrascritaso kita a

artcub 25de hley N©15.386, se raps- ustd dar R mas amph difusion a ks
tardene b ism o porcentag y oportunidad presentes instrucciones, especiahente
enque bsean ks pensiones en \urtud de I entre bs funcionarios encargados de su
articub 14 de ID.L. N©2.448, de 19 78. ap kacion.
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NUEVA JURISPRUDENCIA SOBRE LA REFORMA LABORAL
= Negociacion Co Ictina

4.437/R211, 29.11.01.

1) Lanegociacion colctivaakerun procedim iento, constituye un conjnto
sucesivo de actuaciones destinadas a un fin. A lafimarque k By hboral
rige in actum, se debe conclir que cada uno de bs actos que form an
parte de est procedimiento debe regirse por k By de Imomento de su
e pcucion.

2) A contarde K°de diciem bre de 2001, deberan entnderse incorporadas a
todos bs procesos de negociacion co Ictivaen tram ite a dich aépoca, ks
m odificaciones pertinents introducidas alCodigo de ITrabap por h Ley
N© 19 .759, pubkada en e IDiario Oficiallde 5 de octubre de Epresente
afl o.

3) EMderech o de Hlm ado fue ro postnegociacion co Ictiva, contnidoene
articub 309 de BCodigo de B Trabap, de que gozan bs trabajpdores
invo Bicrados en un proceso de negociacion colctinaso b procederasi h
fecha de suscripcion de Icontrato colctivo o de notificacion de Ifalb
arbitralhue se dict, es postrior alB0 de novem bre de 2001.

4) Las nom as contnidas en e Barticu b 381 y sus m odificaciones, no son
apkablls aajue Em pBladorque formu hsu ( Em aoferta ants de KHia 1°
de diciem bre de 2001. Sin em bargo, si e Ireem p hzo de trabajpdores se
produce bap h \igencia de ks nuevas nom as, debera pagarse e lbono
aun cuando e Em p Badorno h aya ofre cido su pago pornoserll exigibl all
m om ento de proponersu ( Em a ofe rta.

5) Los phzos establcidos en ks nom as que orientan e Bprocedim iento de
ne gociacion co Ictiva, talls com o e € m ino para respondere Eproyecto
de contrato co Ictivo, parapresentar ki Em a ofe rta, parah aceruso de h
faculad contnida en e Barticu b 369 de BICAdigo de ETrabap u otios, si
h ubiesen comenzado a conery ks actuaciones ya estuveren iniciadas
antes de 11° de diciembre de 2001 se regiran por h nom a \gent al 98
Hem PO de SUINICIACION. ....cuininie e

= Fuero

4777221, 14.12.01.

1) EHMuero de que gozan bs trabapdores que constituyen una organizacion
sindicallde Bs sefialhdas en bs incisos 3°y 4° de Barticub 221, de
Caddigo de ETrabajp, cuando h constitucion de kindicato se m atrialkaen
e ldenom inado sistem a de \otaciones parcialls, com ienza a conerdesde
diez dias antes de Kdiaen que bs constituyentts EIanaefectoe primer
acto de \otacion dirigido a constituir b organizacion sindicalde que se
ek, yhasta teinta dias después de rralkado e K kim 0 acto de \otacion
destinado a constituir |k organizacion respe ctinva, con un tope m axim o de
cuarenta dias o de quince dias en e Bcaso de h constitucion de un
sindicato de trabajdores exentualls o transitorios. Los cuarenta o q uince
dias m axim os seran contados desde e Enicio de Muero de diez dias pre\ios
a hprimeraasam b Ba parcial

2) La constitucion de una organizacion sindica liene e Icaracter de un acto
juridico de caractr colictivo, de b que se concliye que e Huero de que
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3

4)

5)

6)

7

8)

9

gozan bs constituyents es comin para todos bs trabapdores que

participan en dich a cons titucion.

La pé dida de una de ks mayoras e hktinas, de ajue lhs que otorgan

fuero, en R ree Bccion de directores, no es inconenient jridico para
que e Idirigent acceda aMuero sup Im entario de seis meses estab Bcido

en e Barticu b 243, inciso 1°de ICodigo de ETrabap.

A h Bz de b dispuesto en e Binciso 2°de Barticu b 227 de IC6digo de |
Trabap, sia hfechade hconstitucion de kindicato de em presay de h
e Bccién de su primerdirectorio, e Inime ro de trabajpdores es menorde

\einticinco, I conesponderae Bgirun director, e kjue de acuerdo con b

sefialkdo en e Binciso 1°de Barticu b 235, deberae prcer bs funciones de

president y gozarade fuero hboral

Para que e Ecandidato a director goce de Huero sefialhdo en e Barticu b

243, inciso 19 de IC6digo de ETrabap, e Idirectorio en e grcicio debera
efectuar bs dos com unicaciones por escrito sefiakdas en kh misma
nom a, tanto allemplador o a bs em pRladors, en su caso, y a h
Ihspe ccion de ITraba respectiva. Sin perjicio de b anterior, a jicio de

esta Direccion basta con remitir a b hspecciéon de ITrabajp que cones-

ponda una copia de | com unicaciénenviada alkm p Badoro em p Badores.

Los estatutos de ks organizaciones deberan estabBcerunsisetmaakr-

nativo en e lexento que e Bsindicato que deba renovar su directorio se

encuentie acé fab, por cuaBuier causa, de m odo que puedan sup bse ks

funciones tanto de kecretario de ldire ctorio, articu b 237 de ICAdigo de
Trabaj, com o de ldirectorio en e grcicio, a que alide e Barticu b 238, de 1
mism o cuerpo Bgal

La nom a de Brticu b 310, de KC6digo de HTrabajo, h a g uedado tacitam e n-

€ derogada, atndido knuevaredaccion de Barticu b 309 , de KC6digo de 1
Trabap, que h arettotrado ksituacion de todos bs trabajpdores suf tos

a p hzo fip, inno Bicrados en una negociacién co Ictiva, aEstado ante rior
a Rk m odificacion introducida por k Ley N© 19 .630. Lo antrior significa
que a partir de 11° de diciembre de 2001, no se rquiere sokitar el
desafuero para poner € mino a h re hcion hborallde bs trabajpdores

suptos a contrato de phzo fip, cuyo \encimiento se produzca en el
pe riodo com prendido en e Eperiodo sefialkdo en e Binciso 1°de Barticu b

309, de ICAdigo de HTrabap.

E Il gis kdor ale ferirse ene KCodigo de HTrabap, articu b 477, inciso finall
a ks nom as “Sobre fuero sindicak’h aentendido incorporadas en e ks no
s6 b aque s re hcionadas con e Hue ro reconocido por h Bgis kcion a bs

dirigentes de Bs organizaciones sindicalls, sino que h asido concebidaen

una acepcion m as am p b, entndié ndose inc hidas todas ks nom as que

protegen e Bprincipio de kbertad sindicall com o es e lderech o a negociar
collcthamentt o0 a rprsentar a bs trabapdors ant un sindicato
intrem presa, entie otros.

La com posicion de h directiva sindicallque goza de ks prermogativas

sefialkdas en bs articu bs 243, fuero sindicall 249 , 250 y 251, perm isos

y kencias, todos de BICAdigo de ITrabap, se deeminaa hfcha de su

e Bccion y en funciéon de Inimero de afildos que a esa data €nia k
organizacion, careciendo de incidencia por talkefecto Rk circunstancia de

gue con postrioridad se produzca una disminucién o aumento de bs

FESPE CHNOS SOCIOS . «uvuinininenie ettt e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeaenes
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JURISPRUDENCIA ADMINSTRATNA DELMES

4.264/205, 16.11.01.
= Absue be dinersas consu Eas re ktivas a cam bio de funciones, pmada de
trabap y rem uneraciénde bs trabajpdores que Rboranabordo de buques
pesqueros y transferencia de cuotas de pPesCa. ..c.covevevviieniniennnnnnnn. 111

4.265/206, 16.11.01.
1) Alpersonallno docent 0 asist e Bderech o a percibir e lincrem ento de
rem uneraciones dispuesto por h Ley N° 19 .464, de form a adiciona lal
sue Bo con\enido, cualuierasea hfch a de su contratacion.
2) EHlincremento de rem uneraciones prexssto en h Ley N©19 .464, debe ser
detem inado en proporcién a k pmada de trabajp de ke rsona bho docente
que HRboraen establcimientos educacionalls particu hres sub\enciona-
dos, en bs € minos pre\stos en e Ecuepo de Ioresente oficio ............ 113

4.432/207, 28.11.01.
< Lanom a contnida en e linciso 2°de Barticu b 4°de IC6digo de ETrabap
rsulla apkabl a h situacién que se producird con ocasion dell
traspaso a H ipemercado ... Lida. de todos bs actinos operativos de
rubro supem ercado actuabh ent en posesiénde H ipemercado ... S. A.y
Mercado ... Lida., operacion que tndra Bigar a contar de 2 de enero de I 116
afi o 2002.

4.433/208, 28.11.01.
1) Se apjsta a derecho e Bsum ario adm inistrativo que ordend instuir kb
Comoraciéon Municipallde San Migue B en contra de h Directorade h
Escue b ... .
2) ResuBim procedentt hdestinacionde hmism a docente, en comision de
sen/4cio para otras funciones en otro estab Bcim iento educaciona l adop-
tada com o consecuencia de kum ario que derinvo en hapkacion s6b de
m edida discip bharia de am onestacion, debiendo serrintgradaalkcargoy
a ks funciones que £niaallm omento de incoarse ¢ kum ario. .............. 118

4.434,209 , 28.11.01.
< Las nomas sobr pmada de trabap contnidas en e Barticub 14 de |
contrato co lctivo suscrito e 111.09 .2000 entre k Em presa Coneos de
Chill y e ISindicato Nacionallde Operadores Postalls constituido en e lh
se apkan con prefrncia a h nom atina que respecto a h matria se
conemph en e IReghmento httmo de Orden, H igiene y Seguridad
\gente en hemprsa, razén por kh cualactuabhent bs trabajpdores no
pueden conside rarse e xce ptuados de lescanso dom inically kdistribucion
de su pmada de trabap no puede inc bir bs dias dom ingo. ................. 121

4.435210, 28.11.01.
1) EsilgalhcBhusu h contractualjue incliye en e lpago de h com isién por
\enta, e Ipago de hsem ana corida.
2) Los dictimenes de h Direccion de ITrabap se apkan y afectan a ks
personas y situaciones que m otivaron e Epronunciam iento, sin perjicio
que su doctiina resu le apkabll a otras situaciones simihres. ............. 123
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4521212, 3.12.01.

)

2)

Tienen derech o a percibir kh asignacion de Festas Patrias que conemp bk
e lrticub 9°de hley N©19.703, bs trabajpdores que se desem pefianen
entidades que adm inistran se ncios traspasados a ks Municipa Hades,
en \rtud de Decreto N©1-3.063, de 19 80, de Ministrio de Ehterior.
Para dete m inare Hope rem uneracionalde $4.049 .000 que conemphe l
articub 20 de B Ley N°© 19.703, se entiende por rem uneracion bruta
perm anente ague B \incu khda a hexistncia de kkontrato a k categoria o
nine Iprofesionallde Itrabajdor, debiendo exc Birse para talls efectos
aque s estipendios que remuneran e Bmepr desem pefio hborall sin
perjuicio de bexpuesto enesta parte de Ipresent informe. ................

4522213, 3.12.01.

Nose transm it a bs herederos de lorofesionalble heducacién acogido all
beneficio indem nizatorio de Barticu b 7° transitorio de h Ley N° 19 .410,

actuabrticu b 29 transitoriode hley N° 19.070, ¢ Herechoa hreferida

indem nizacién, cuando e I m ino de Bcontrato en \rtud de k citada

nom atina no h asido aceptado pore EmpRador. ...........coooiiiiiiiii,

4.523/214, 3.12.01.

La Direccion de ITrabajp carece de com petencia Igallpara inkprtary
fiscakar kh apkacion de h Hgis hcion hboraliespecto de funcionarios
que se desem pefianen un Departam ento de Educacion de una Municipa
dad, adm inistrado directam ent porésta, conespondiendo talHacullad a
kh Contrabria Generallde R Repibka, b que im pide em itire Bpronuncia-
MIEN SOITAAO ....oeeie e .

4.744/215, 13.12.01.

Elpersonallde seguridad de h emprsa ... Seguridad Lida., que se
desem pefiaen bcalls com ercialls, aun cuando pudie re tratar con pib ko
para su orientacion e inform acién, se encuentra com prendido en h
excepcion aldescanso dom inically en dias festivos de IN©4, de Enciso 1°,
de Barticu b 38 de BCAdigo de B Trabap, y no en kh de IN® 7, de bs
trabajpdores de keom ercioy bs sencios cuya funcion principa ly especifi-
caes atnderdirrctament allpib ko en actividades de Bcomercioy bs
Y- AV (o3 o L PP

4.745/216, 13.12.01.

Sallo acuerdo de ks partes o Rk apkacion de disposiciones Bgals
especificas, y desde e Ipunto de \usta estricament de R nom atina
hborall e lem p Bador radiofénico se encuentra h abi ado para e Buso y
apronech amiento de bs program as grabados una \ez extinguidos bs
contratos de trabap de bs trabapdores bcutores que h ayan participado
LN o [T o T o] (oo = =T

4.759 £217,13.12.01.

= Debe ser considerado en e Branking de funcionarios m e pr exaliados de 1
estabBcim iento que efectud h calficacion, pore beriodo que com prende
h caMicacion, aq ue Hfuncionario que se desem pefiaen un centro de salid
distinto de aque bue rakb esacalficacion. ..............ccoeeveiiiiiinnn..
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4.760218, 13.12.01.
1) EMransporte colctivo de trabajpdores agrico bs forestalls de €m porada,
sob se puede efectuar en buses y minibuses, de una antig edad no
superior a22y 18 afios, rspectivam ente, sin perjicio de otras exigen-
cias contenidas en reghmento D.S. N©20, de 2001, de bs Ministerios de I
Trabap y Pre\ssion Socially Transportes y Te Bcom unicaciones.
2) Compet hfiscakacion de lcumphiento de ks nom as reg lhm e ntarias
sobre transporte de trabajdores agricobks de tm porada a bs hspecto-
res de B Trabaj, sin perjicio de ks atribuciones de bs inspectores
fiscalls, municipalls y Carabineros de Chill. ....c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiens 136

4.761219,13.12.01.

1) Sie EEmino de BIcontrato de trabap de un dependient por ks causalls
sefialdas en e kuerpo de boresente inform e, se produce estando pendien-
t e Iphzo pre\vsto pore ID.L. N©3.500 para bs efectos de Bpago de ks
cotizaciones pre\sionalls, e Em p ladorse encuentra ob lgado a pagarks
en Rfechaprcisaenque innoca ks referidas causalls, puesto que de b
contrario ¢ Idespido no produciria e kfcto de poner € m ino a lcontrato
de trabap.

2) Los hspectores de HTrabajp carecen de com petncia para tram itar rec b-
m os de trabajdores re khcionados con derech os rese nados en un finig ui-
to, por tratarse de una m atria contronertida entre ks partes una \ez
extinguida hre khcion kborall cuyo conocim iento y reso Bcidn conespon-
de exc Bisivam ente a bs Tribunalls de Justicia. .........ccoeuviiiiiiiiiiiiananss 138

4.762/220, 13.12.01.
< A bs trabapdores a quienes e Bem p lador estA otorgando o h aciendo
extnsivos bs beneficios contnidos en e Bcontrato co Bctivo suscrito e 1
15 de octubre de 1999 ente .... y e ISindicato de Trabajpdores de ... de
dichaempresa, Bs asistt h obbacion de continuar e fe ctuando e Baporte
prevstoene lrticub 346 de KC6digo de ITrabap, en e B\ento que dich os
dependients ce Bbren un conenio colctivo de Itrabap, no pudiendo
eximirse de dich a oblgacién en razén de suscribir ¢ Im encionado ins-
L1 (L T O (o TP UPP PPN 141

4.809 £22,17.12.01.
= No exist incomwenient Bgallparah acer uso de tdo o part de Heriado
conpunto, y paraso kitar h acum u kcién de su rem anent parae e riodo
conespondient alafi o SiQUIENTE. ...o.oviiiiiiiiii e 143

4.810£223,17.12.01.

1) La Cormporaciéon Municipalde Desarro b Socialde Ce mo Nawvia estaob ja-
da a pagar h asignacion de pe rfe ccionam iento de postgrado que pre\s e I
inciso finalde barticub 42 de h Ley N°©19 .378, a funcionaria g ue acreditd
e lgtw b o dip bm a de Licenciaturaen Kinesio bgia otorgado por b Uniner-
sidad Catbkade Maul.

2) Lamism a Corporaciéon estaim pedida de condicionare Bpago de hmism a
asignacion de pe rfe ccionam iento de postgrado a hexigencia de com p -
tar auno de bs tpes de duracidbn de una o mas actividades de

Enero 156 /72002
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postgrado, puesto que esta i Eim a circunstancia so hkment constituye el
rfrnt necesario paradettm inar e Im onto porcentuallde esa asigna-
cion.

3) Elpago de k asignacion de perfeccionamiento de postgrado es sin
pe rjuicio de Kerech o de hm ism a funcionaria de so kitar e lre conocim ien-
t de Ireferido curso de postgrado com o actividad de capacitacion para
bs efectos de h carre ra funcionara.
Se reconsiderae IDictamen N©1.714/110, de 15.04.9 8 y cuallsquiera
otra doctrina contraria o incom patib l con hexpuestaen esta parte dell
Present INTOIM €. oo e

4.811224,17.12.01.
< ComplEmentaDictamen N©2.285/108, de 4.04.95¢en bs € minos que
se indican en e kcue rpo de Bpresente OfiCIO. ...ovvviniiiiiiiiiiiii e

4.812/225, 17.12.01.

< La Comoracién Municipallde Educacién y Salid de Las Condes, esta
im pedidade aleraruni kerah entt hcargah oraria, hfuncién, hremune-
raciony hcaldad de titu brde una dotaciéon docent, de ague B profesio-
nallde kheducacion que cumpll con bs requisitos copu ktivos pre\is s
pore Barticub (inicode RLey NO19.648. ..cciviniiiniiiiiiieeceeeeeeeae

CRCULAR, ORDEN DE SERMCD Y RESOLUCONDE LA D RECCON
DELTRABAJO

1.- Circu br

143, 6.12.01. Depto. RR.LL.

< Renowacion de Directivas Sindicalls, Reform as de Estatutos y m inistros
de f antt h\igenciade RLey NO19.759 . .o

2.- Orden de Senvcio

10 (extrac) 5.12.01. Depi. RR.LL

< Pone en march aregistro de Negociacién Colctiva y Asistncia Té cnica
BN e BSIRELA . o s

3.-Resolicidon

1.187 (exenta) 20.11.01. Direccion de ETrabap

< Modifica ResoBicion exenta N© 656-90, en bs €minos que sefiakh 'y
asigna funciones que indica a hOficinade Contrabra. ......................

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIDNES

Se Bccion de Dictam enes

HASA12, 06.01.
< Obptoyformaldades de bs Dep6sitos Conenidos. .......cccevvenennennnnen.
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ASA15, 06.01.
<= Fension de innaldez de un trabajpdorde bector privado y su com patibi k
dad con e Hrabaj, segin b dispuesto ene ID.L. N©3.500, de 19 80....

HSA45, 06.01.
< Emit pronunciamiento respecto a h devo licion de pagos en excesos,
conespondients a cotizaciones por concepto de gratificaciones. ........

SERMCID DE MPUESTOS INTERNOS. Se Bcciéon de Dictdm enes

3.264, 3.08.01.
< Procedencia de Ibeneficio tributario a fundacion sin fines de Bcro que se
encuentraexenta de lm puesto de Primera Cattgora. ...........c...ccuvene....

3.433, 17.08.01.
= Tipos de gastos que com prende una beca de estudio. ........cceevenenennnnn.

CONTRALORI GENERALDE LA REPUBLICA. Se Bccion de Dictan enes

33.341, 5.09 .01.

= Sefialkh modo en que madrs trabapdoras que alhentan a sus hips
menores de 2 afios fuerade Iligaren que se desem pefian, puedene prcer
e lderech o contem p hdo en e Barticu b 206 de ICAdigo de HTrabaj, cone 1
obpto de proteger hsalid de INifi0. ..o

35.29 5, 24.09 .01.

< Trabajpdores de BIConse p Superior de Educacion tiene h caldad de
funcionarios pib kos, por bque conesponde aesta Contrabria h fiscak
zacion e intemprtacién de bhs nomas Bgalls que reguln su \incub

35.885, 27.09 .01.
= Seguro de DesempBlonoes apkabll a bs funcionarios de ks hstitucio-
NES HSCAZAUONES. ...

36.081, 28.09 .01.

< Los funcionarios pib kos que se rigen por k Ley N°© 18.834, no estan
inh abi lados de actuar com o stigos en jicios en que tnga interés el
Estado o aBunos de sus organismos, pero deben comunicar de tal
situacion a su SUPE HOF JEFAITUICO. c.ucueninieneneeen e e eee e e e eeneenaneas

36.365, 2.10.01.
< FRuncionaria a contrata regida pore IC6digo de ETrabaj, tiene derech o all
pago ntegro de sus rem uneraciones durant su kenciamatmal .......

SUPERINTENDENCIA DE SEGURDAD SOCHA L Se Bccidn de Circu bres

1.949,12.12.01.

= Inpart hstrucciones sobre reajust de pensiones que debe apkarse a
contarde K°de diciem bre de 2001, de acuerdo cone bartcub 14 de D .LL
NO2.448, de 19 79 . oo
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< Reform as Laboralls. IPare. Anakis de ks principalls m odifica-
ciones introducidas por k Ley N©19 .759 .
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<= Decreto N°594, de 1999, de Ministrio de Salid. Aprueba Re-
g lm ento sobre Condiciones Sanitarias y Am bie ntalls Basicas en
bs Lugares de Trabap. Te xto actua Ekado, re fundido, coordinado
y sistm atizado.

= ley N©19.775, de Ministriode # acienda. O torgaun reajst de
rem une raciones a bs trabajdores de Bsector pib ko, concede
aguinaBos que sefial, reajusta ks asignaciones familrym ater-
nall de bubsidio fam i lar y concede otros be ne ficios que indica.

< Ley N©19.773, de h Subsecretaria de Transportes. Regu k e xi-
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transporte pib ko de pasag ros.

= Decreto N°459, de 22.08.01, de Ministerio de Re kciones Ext -
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Laborall

= Despido injustificado. lhcum pIhiento graxe de ks ob laciones
que im pone e Kontrato, articu b 160 N°7 de IC6digo de ETrabap.
Atraso ais Rdo y no reite rado de parte de un trabajdor no puede
ser conside rado com o una transgresion graxe de ks ob ljaciones
contractualls que autorice su despido.
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EDITORIAL

En esta edicion de IBoltin O ficial inc kim os
en form a destacada dos dictémenes de especiall
re INancia parae Hesenvo lim iento de bs actores
hboralls en nuestro pak. Se tratade bs Dictéme-
nes N°s. 4.437211y 4.777/221, ¢ Iprimero de
e lbs rferido allproceso de negociacion co Ictina,
y e lsegundo a m aterias conce mients alfuero
sindicalAm bos dictdm enes estan abocados a con-
cibrdiversas situaciones con h nue\a nom ativa
hborallgue entrd en \igencia a partir de 11° de
diciem bre de Eafio recié n pasado.

Estos dictim enes constituyen uno de bs pri-
meros productos de hDireccion de ITrabap €n-
dients a ap kar h nue\a nom atina hborall para
b cuallse h a contado con k\albsa co kboracion
de EConse p Té cnico Consu Evo, instancia creada
porest SenJcioy cuya primeramisiénh a consis-
tido precisam ente en co hborar em itiendo opinio-
nes y haciendo aportes sobre ks hbores que h
Ihstitucion debe desarro lren hapkacion de bs
recients reform as hboralls.

Enestamisma hea, dentro de ks proxim as
semanas \eran h Bz pib ka otrasere de produc-
tos, que inc liyen dictém enes sobre m atrias com o
hapkacionde k By en e Hiem po, h oras extraor-
dinarias, pmada parciall entre otras. La pub ka-
Cion de estos dictam enes en e Bo ltn O ficia Mie ne
por finaKHad dar a conocer a nuestros usuarios, y
a todos bs actores hboralls, bs dinersos instru-
mentos que perm itan e Icaballcum piiento de h
nom ativa kboralpor parte de e Bbs.

onsa-

Boletin Oficial Direccion del Trabajo - Agustinas 1253 10° p., Casilla 9881, Santiago
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