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Pablo Baltera S. (*)

Desde hace ya algunos afios, la economia nacional esta experimentando un sostenido desa-
rrollo, que se ha caracterizado, entre otras cosas, por:

— una apertura creciente al exterior.

— una generacion, cada vez mayor, de oportunidades y espacios a la iniciativa privada.
— una liberalizacion de los mercados.

— un protagonismo indiscutido de la gran empresa.

— una "marginacion” o automarginacion de la Pequefia y Mediana Empresa (PYME) de
este proceso.

La marginacion de la PYME del proceso de desarrollo y modernizacién de la economia ha
constituido, sin lugar a dudas, un hecho de negativa gravitacion en el desarrollo nacional, puesto
que la necesaria contribucién, en términos de aporte al producto interno y a la productividad, de
este importante sector empresarial (458.000 establecimientos con una masa laboral de a lo me-
nos tres millones de trabajadores) no ha sido plenamente hecha.

El proceso de apertura al exterior, que con nuevo impulso esta experimentando la economia,
exige mayores niveles de competitividad a las empresas, que sélo pueden lograrse en la medida
gue se entienda que ya no son las empresas individuales las que compiten, sino que es el
sistema pais el que debe hacerlo. Es decir, conjunto de empresas: grandes, pequefias y media-
nas; las instituciones publicas y privadas; financieras, académicas, tecnoldgicas, de asistencia
técnica y de capacitacion.

En este contexto la marginacion histérica de las PYME del proceso de modernizacion y
desarrollo, ya no es funcional a la competitividad del sistema. Su incorporacion es una tarea
urgente.

La conquista de nuevos mercados y la permanencia en ellos exige que los distintos actores,
publicos y privados, empresarios y trabajadores, interactien formando redes y estableciendo

alianzas de cooperacion.

En este contexto, la PYME esta surgiendo como un estrato empresarial de gran potencial,
capaz de dar un gran impulso al desarrollo nacional, por:

— su gran dispersion sectorial y territorial.

(*) Sociologo U.C., Asesor en el tema PYME de la Direccion Nacional del Trabajo.
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La PYME tiene una gran capacidad instalada y potencial productivo, a través de todo el pais,
condicion que le permitiria, sin lugar a dudas, constituirse en la base del desarrollo regional, o al
menos hacer un aporte sustantivo a ello.

su capacidad de absorcion de mano de obra, especialmente no calificada.

— su capacidad para generar nuevos puestos de trabajo, con un costo significativamente
menor que el de una gran empresa.

— su flexibilidad para adaptarse y sortear con éxito las crisis recesivas.
— su condicién y vocacién de subcontratista de la gran empresa.

Esta es quizas una de las caracteristicas més interesante de las PYME y una de sus
potencialidades de desarrollo presente y futuro.

En efecto, las exigencias crecientes de competitividad que enfrentan hoy dia las grandes
empresas, no hacen aconsejable el crecimiento sin limite de éstas, razon por la cual estan
recurriendo cada vez mas a la externalizacion y a la subcontratacién de funciones y tareas, como
una forma de responder en forma eficiente y oportuna a los requerimientos del mercado.

La subcontratacién ofrece a las grandes y medianas empresas la posibilidad de mantener y
en muchos casos de mejorar sus niveles de competividad, sin tener que efectuar nuevas y
costosas inversiones en maquinarias, equipos e instalaciones y sin incurrir en mayores gastos
de mano de obra. Como resultado, las grandes empresas mantienen sus niveles de competitividad
y consecuentemente su posicion en los mercados, desburocratizan y flexibilizan su operacion.

Las PYME, por su parte, acceden a nuevos mercados, utilizan su capacidad instalada ocio-
sa, generan nuevas oportunidades de empleo y se benefician de la transferencia de tecnologia
gue les hacen las grandes empresas.

Sin embargo, la necesaria incorporacion de las PYME al proceso de desarrollo, en la busque-
da de una mayor competitividad del pais y del sistema productivo, requiere de la urgente moder-
nizaciéon de este importante estrato empresarial, con la finalidad de superar sus insuficiencias y
limitaciones, de diversa indole: administrativas, de gestion, tecnolégicas, de informacion y de
mano de obra.

Todas ellas, limitaciones que generan problemas de eficiencia, calidad, productividad y de
relaciones laborales.

El desarrollo de la competividad no solamente tiene que ver con la incorporacion de nueva
tecnologia o con inyectar mas y mas recursos financieros a las empresas, sino que también y
muy especialmente, con las personas. Son los empresarios y los trabajadores los principales
artifices de la competitividad.

En efecto, la competitividad requiere de trabajadores y empresarios calificados y con una
actitud de cambio y de modernizacion.

Trabajadores técnicamente capacitados para desempefiar su oficio de producir y con un claro
concepto de la eficiencia de la calidad y un serio compromiso con los objetivos de la empresa.
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Empresarios con una alta capacidad de gestion, orientados al mercado, capaces de interpre-
tar sus sefiales y con un claro concepto del rol que los trabajadores deben jugar en una empresa
moderna y competitiva, incorporandolos a la discusién de los temas ligados a la produccion, a las
condiciones de trabajo y a la calidad, entre otros. En suma, un empresario capaz de comunicar-
se, capaz de escuchar y de conversar con el mundo exterior e interior de su empresa, represen-
tado este Ultimo por sus trabajadores.

El empresario moderno es esencialmente un dialogante. Se comunica y dialoga permanentemen-
te con el mundo que lo rodea. EI mundo de la tecnologia, del mercado, del trabajo, de la informacién,
de la capacitacion, de las finanzas, incorporando en este dialogo permanente a sus trabajadores.

Consecuentemente, se dice que una empresa moderna y de éxito, es aquella en que empre-
sarios y trabajadores desarrollan y ejercitan la habilidad de repensar permanentemente su empre-
sa, en funcién de los cambios del mundo que la rodea. Es aquella en que empresarios y trabaja-
dores generan su propia capacidad de adaptarse a los cambios y lo que es mas importante aun,
de adelantarse a ellos y de autotransformarse.

Pero esta modernidad, que lleva a la competitividad, s6lo puede lograrse en el contexto de
relaciones laborales arménicas. Una muy estrecha y causal relacién existe, entre un buen clima
laboral, relaciones laborales armonicas, compromiso de los trabajadores con los objetivos de la
empresa y el cumplimiento de las normas laborales.

Por cierto, los empresarios deben entender que el incumplimiento, el atropello a las normas
laborales, tiene consecuencias que superan el ambito de lo estrictamente legal.

En efecto, el atropello a la norma, se resuelva o no por los mecanismos legales establecidos,
va generando al interior de la empresa un clima de enfrentamiento y resentimiento que obviamen-
te no es funcional ni contribuye al logro de los objetivos de eficiencia, calidad y productividad. En
suma, a la competitividad de la empresa.

De aqui entonces la necesidad urgente de contribuir, mediante el logro de un mayor y mejor
cumplimiento de las normas laborales, al surgimiento y desarrollo de armdnicas relaciones laborales.

El asumir que las relaciones laborales arménicas, el cumplimiento de la normativa laboral y
la competitividad tienen una estrecha relacién, s6lo puede darse en el marco de una nueva
cultura empresarial y laboral, competitiva, innovadora y asociativa. Una cultura que privilegia los
acuerdos y las alianzas, por sobre las diferencias naturales y legitimas de empresarios y trabaja-
dores y que es capaz de superponerse a la tradicional cultura de enfrentamientos y conflictos.

Superar la tradicional cultura empresarial y laboral en la cual, empresarios y trabajadores se
perciben como elementos antagénicos, y en que los conceptos intereses comunes, alianzas,
acuerdos y cooperacion son absolutamente ajenos, es uno de los desafios mas urgentes de la
modernizacion.

Un nuevo impulso a la modernizacién, a la incorporacion plena de las PYME al proceso de
desarrollo y al logro de mayores niveles de competitividad, exigen como condicion ineludible la
superacién de la cultura de enfrentamiento, dando paso a una cultura en la cual trabajadores y
empresarios, se deciden a pensar en conjunto la empresa, a enfrentar los desafios del mercado
y a compartir los beneficios de una gestién moderna, sobre la base del respeto a los derechos de
cada cual, asegurados en la normativa laboral.
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Las relaciones laborales armonicas son, hoy dia, una condicion de competitividad. En efec-
to, una empresa en la cual el conflicto ocupa la atencidon permanente de empresarios y trabajado-
res, distrayendo su atencion de las tareas de direccion y produccion, no esta en condiciones de
dar respuesta oportuna y eficiente a los requerimientos del mercado.

So6lo sobre el compromiso de ambos, empresarios y trabajadores, con los objetivos de la
empresa, descansa el éxito de ésta.

Un nuevo desafio tienen hoy empresarios y trabajadores, lograr que relaciones laborales
armonicas y una cultura empresarial y laboral innovadora, competitiva y asociativa, de alianzas y
acuerdos, surja en las empresas, se legitime y se convierta a breve plazo, en la nueva y potente
ventaja competitiva de Chile.
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ACTUALIZACION DE DEUDAS LABORALES
(Orden de Servicio N° 11, de 1994) ©

Procedimiento de aplicacién del reajuste e intereses que establece el articulo 63
del Codigo del Trabajo.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulo 63 del Cédigo del Trabajo (D.F.L. N° 1, del M. del T.y P. S. de 1994).

"Las sumas que los empleadores adeudaren a los trabajadores por concepto de remunera-
ciones, indemnizaciones o cualquier otro, devengadas con motivo de la prestacion de servicios,
se pagaran reajustadas en el mismo porcentaje en que haya variado el Indice de Precios al
Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel

en que debio efectuarse el pago y el precedente a aquel en que efectivamente se realice.

Idéntico reajuste experimentaran los anticipos, abonos o pagos parciales que hubiera hecho
el empleador.

Las sumas a que se refiere el inciso primero de este articulo, reajustadas en la forma alli
indicada, devengaran el maximo interés permitido para operaciones reajustables a partir de la
fecha en que se hizo exigible la obligacion”.

CONCORDANCIAS:

Dictamenes 1614/81, de 1987 y 7334/113, de 1989, de la Direccion del Trabajo.

REFERENCIAS:
Boletin Oficial N° 2, p. 49, y N° 14, p. 27.

1. Procedimiento de actualizacién. El proceso comprende los siguientes pasos:
1) Calculo de reajustabilidad.
2) Calculo del interés a aplicar.

3) Calculo de la suma total adeudada.

(*) LaOrden de Servicio N° 11 de 06.12.94, fue preparada por el Departamento de Estudios de la Direccion del
Trabajo con el proposito de difundir un mecanismo simplificado para el calculo de los intereses que corresponde
aplicar a las deudas de caréacter laboral.
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1) Caélculo de reajustabilidad

a)

b)

©)

Determinacion del periodo de reajustabilidad

Corresponde al periodo transcurrido entre el mes anterior a aquél en que debio efectuar-
se el pago (inicial) y el precedente a aquel en que efectivamente se realice (final).

Célculo de la variacion del Indice de Precios al Consumidor

Una vez identificados el mes inicial y final del respectivo periodo, se consultan las cifras
correspondientes a los Indices Generales del Indice de Precios al Consumidor (I.P.C.)
que mensualmente determina el Instituto Nacional de Estadisticas (I.N.E.).

Luego, se efectlia una division aritmética en la que el dividendo es el Indice correspon-
diente al mes final (precedente a aquel en que se pague) y el divisor es la cifra del Indice
General del I.LP.C. del mes anterior a aquél en que debié efectuarse el pago (inicial).

El cuociente de tal division se multiplica por 100 (se corre la coma dos lugares de
izquierda a derecha) y al producto asi obtenido se le resta 100. El resultado representa
la variacion del I.P.C. entre los meses por los cuales se ha efectuado el célculo.

Aplicacion del porcentaje de reajuste a las sumas adeudadas

La cantidad a reajustar se multiplica por el porcentaje de variacion de I.P.C. ya calculado y
este producto se divide por 100, con ello se obtiene el monto correspondiente al reajuste,
el cual sumado a la cantidad inicial a reajustar, es igual al monto total reajustado.

Ejemplo:

Remuneraciones por $ 75.000 que debiendo haberse pagado el 6 de diciembre de 1993,
se pagan efectivamente el 28 de noviembre de 1994.

a) Periodo de reajustabilidad.

En este caso se debe calcular la variaciéon del I.P.C. entre noviembre de 1993 y
octubre de 1994.

b) Célculo de la variacién del I.P.C.

Indice octubre 1994 x 100 - 100 = 9% Variacién IPC
Indice noviembre 1993

240,35 x 100 - 100 = 8,2%
222,13

c) Aplicacién del porcentaje de reajuste a las sumas adeudadas.

$75.000 x 82 = $6.150
100

Suma total reajustada = $ 75.000 + $6.150 = $ 81.150.
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2) Calculo del interés a aplicar (método tradicional)

a)

b)

d)

N° 72/95

Determinacion del interés a aplicar

El maximo de interés permitido para operaciones reajustables a que se refiere el articulo 63
del Cédigo del Trabajo, corresponde al contemplado en el inciso final del articulo 6° de la
ley N° 18.010, sobre Operaciones de Crédito en Dinero, denominado interés maximo
convencional. Este interés maximo convencional, determinado por la Superintendencia
de Bancos e Instituciones Financieras en la forma de una tasa anual, rige desde el dia
en que aparece en el Diario Oficial, hasta el dia anterior a la siguiente fecha de publica-
cion. La determinacion del interés se efectlia dentro de la primera quincena de cada mes
y, por tanto, la tasa esta vigente por un periodo variable de alrededor de 30 dias.

Suma sobre la que se aplican los intereses

Los intereses se aplican sobre las sumas adeudadas ya reajustadas en la forma que la
ley establece.

Determinacion del periodo por el cual deben aplicarse intereses

Para efectos del computo del periodo durante el cual debe aplicarse el interés sefialado
en la ley, se debe considerar el dia siguiente a aquel en que debié cumplirse con la
obligacion y hasta el dia anterior a aquel en que se cumpla efectivamente, en ambos
casos, inclusive. Es importante recalcar que, a diferencia del periodo de reajustabilidad,
que contempla meses calendario completos, el interés se devenga dia a dia.

Calculo del interés a aplicar

Para obtener el interés diario, que es el plazo basico por el cual se devenga el interés,
debera dividirse cada tasa de interés anual correspondiente, por 360. El producto de la
tasa de interés diaria por los dias en que cada una de estas tasas estuvo vigente
corresponde a la tasa de interés de cada periodo. Ahora, la suma de las tasas de interés
de cada periodo determina la tasa de interés de todo el periodo de retraso en el pago.

Tipo de interés aplicado

El procedimiento de célculo de intereses descrito es el denominado interés simple y es
el que corresponde aplicar sobre la base de la obligacion legal que sefiala el articulo 63
del Cadigo del Trabajo.

La aplicaciéon de interés compuesto, es decir sobre intereses capitalizados, sélo resulta
procedente mediando estipulacion o acuerdo previo de las partes al respecto.

Determinacion de los intereses

La tasa de interés de todo el periodo de retraso en el pago, asi calculada, se multiplica
por la suma adeudada ya reajustada en la forma a que previamente nos hemos referido,
y el producto se divide por 100, con ello se obtiene el monto correspondiente a intere-
ses, el cual sumado a la cantidad inicial a reajustar, mas el reajuste nos da el monto
total adeudado.
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Ejemplo:

Mantendremos el mismo caso anterior de remuneraciones por $ 75.000 que debiendo haber-

se pagado el 06.12.93, se pagan efectivamente el 28.11.94.

a) Periodo de vigencia.

Comprende los dias 07.12.93 al 27.11.94.

b) Calculo del interés (método tradicional).

Periodo de Vigencia A B C D
Tasa Anual Tasa Dias en el Tasa
vig. en el Diaria periodo periodo
periodo (A/360) BxC
07.12.93 al 06.01.94 14,07 0,039083 31 1,211583
07.01.94 al 02.02.94 13,83 0,038416 27 1,037249
03.02.94 al 03.03.94 14,16 0,0393 29 1,14066657
04.03.94 al 06.04.94 14,40 0,04 34 1,36
07.04.94 al 04.05.94 14,22 0,0395 28 1,106
05.05.94 al 03.06.94 14,11 0,039194 30 1,17583332
04.06.94 al 05.07.94 14,11 0,039194 32 1,2542222
06.07.94 al 03.08.94 14,20 0,0394 29 1,1438876
04.08.94 al 04.09.94 13,83 0,038416 32 1,2293333
05.09.94 al 05.10.94 13,89 0,038583 31 1,19608
06.10.94 al 06.11.94 13,66 0,03794 32 1,2142222
07.11.94 al 27.11.94 13,54 0,03761 21 0,7898333
TOTAL 13,859

Por lo tanto, la tasa de interés a aplicar por el periodo de retraso es: 13,86%

c) La determinacion de los intereses debe aplicarse sobre las sumas adeudadas ya reajus-
tadas, en nuestro ejemplo:

($ 75.000 + 6150) x 13,86 =

100

3) Monto total adeudado (segun ejemplo)

Cantidad nominal a reajustar

Reajuste

Intereses

Total adeudado

8 — Enero

$11.2473 =

$ 75.000.-
6.150.-

$
$ 11.247.-
$

92.397 .-

$11.247
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Célculo simplificado de los intereses

Con el propésito de optimizar el tiempo que es necesario invertir en los procedimientos y
calculos del interés maximo convencional para operaciones reajustables, se ha estimado conve-
niente difundir una innovacion desarrollada por el funcionario Daniel Hasler de la Inspeccién Co-
munal Stgo. Norte, la cual aprovecha las ventajas del método estadistico de nimeros indice al
relacionar las variaciones de la tasa anual de interés con respecto al tiempo.

El sistema consiste en la elaboracion de un Indice de Interés Diario el que se expresa en una

Tabla que la Direccion del Trabajo, a partir de esta fecha, actualizara mensualmente, cuyo uso se
fundamenta en la siguiente féormula:

% INTERESES DEVENGADO = i 4,1 — i,

en donde:

% de Interés Devengado = es la suma total de las tasas de interés vigente para cada uno de
los periodos, correspondientes al tiempo transcurrido desde que surgié la obligacion de pago
hasta el dia en que efectivamente éste se realice.

i dp-1 = Es el valor del Indice de Interés Diario del dia correspondiente al dia anterior a la
fecha en que efectivamente se realice el pago (dia de pago menos 1 = dp-1).

i do = Es el valor del Indice de Interés Diario correspondiente al dia que se hizo exigible la
obligacion (dia de origen).

Para una mejor apreciacion volvamos al ejemplo que ha servido de base para la aplicacion de
estas instrucciones.
Célculo del interés (método simplificado)

Se consultan en la Tabla adjunta los valores del Indice de Interés Diario vigentes para las
fechas inicial y final en que corresponda efectuar el calculo. En nuestro ejemplo, y segun la

férmula expresada:

| gp1 = corresponde al 27.11.94, y

I 4o = corresponde al 06.12.94
Cuyos respectivos valores, segun la tabla adjunta en Anexo son:

Indice Intereses Diario del 07.12.93 = 126,12511
Indice Intereses Diario del 27.11.94 = 139,98400

Interés acumulado = 139,98400 - 126,12511 = 13,86%

Valor que es exactamente igual al que se obtendria después de efectuar los diversos calcu-
los a que obliga el método tradicional que se ha estado usando hasta la fecha.

N° 72/95 Enero - 9



DOCTRINA, ESTUDIOS Y COMENTARIOS

INTERES MAXIMO CONVENCIONAL
INDICE DIARIO 1995

DIA ENERO FEBRERO
1 141,28164 142,41905
2 141,31855 142,45572
3 141,35547 142,49239
4 141,39239 142,52905
5 141,42905 142,56572
6 141,46572 142,60239
7 141,50239 142,63905
8 141,53905 142,67572
9 141,57572 142,71239
10 141,61239
11 141,64905
12 141,68572
13 141,72239
14 141,75905
15 141,79572
16 141,83239
17 141,86905
18 141,90572
19 141,94239
20 141,97905
21 142,01572
22 142,05239
23 142,08905
24 142,12572
25 142,16239
26 142,19905
27 142,23572
28 142,27239
29 142,30905
30 142,34572
31 142,38239
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Ministerio de Hacienda
OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A
FUNCIONARIOS DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE
AGUINALDO DE NAVIDADY OTROS BENEFICIOS
DE CARACTER PECUNIARIO
Ley N©19.3550)

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente
Proyecto de ley:

"Articulo 1°.- Otorgase, a contar del 1° de diciembre de 1994, un reajuste de 12,2% a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles, imponibles
para salud y pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del sector publico, incluidos los
profesionales regidos por la ley N° 15.076 y el personal afecto a la Escala de Remuneraciones del
Congreso Nacional, conforme al acuerdo complementario de la ley N° 19.297. El reajuste anterior
no regira, sin embargo, para los trabajadores del mismo sector cuyas remuneraciones sean fija-
das de acuerdo con las disposiciones sobre negociacién colectiva establecidas en el Cédigo del
Trabajo y sus normas complementarias, ni para los trabajadores cuyas remuneraciones sean
establecidas, convenidas o pagadas en moneda extranjera. No regira, tampoco, para las asigna-
ciones del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
Subsecretaria de Prevision Social, ni respecto de los trabajadores del sector publico cuyas remu-
neraciones sean fijadas por la entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere el inciso primero, fijadas en porcentajes de
los sueldos, no se reajustaran directamente, pero se calcularan sobre éstos, reajustados en
conformidad con lo establecido en este articulo, a contar del 1° de diciembre de 1994.

Articulo 2°.- Reajustase, a contar del 1° de diciembre de 1994, en 15%, los montos en actual
vigencia correspondientes a las subvenciones establecidas en el articulo 5° del decreto con
fuerza de ley N° 1.385, de 1980, del Ministerio de Justicia, y en sus normas complementarias.

Articulo 3°.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Navidad a los trabajadores que,
a la fecha de publicacion de esta ley, se desempefien en las entidades a que se refieren los
articulos 1°, 2°, 4° y 5° de la ley N° 19.337, el acuerdo complementario de la ley N° 19.297 y al
personal sefialado en el articulo 35 de la ley N° 18.962, en alguna de las calidades y en las
mismas condiciones que determinan dichos articulos, con exclusion de aquellos cuyas remune-
raciones sean pagadas en moneda extranjera.

El monto del aguinaldo sera de $ 14.500.- para los trabajadores cuya remuneracion liquida
percibida en el mes de noviembre de 1994 sea igual o inferior a $ 138.000.- mensuales, y de
$ 8.750.- para aquellos cuya remuneracion liquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se

(*) Publicada en el Diario Oficial de 02.12.94.

N° 72/95 Enero — 11



NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

entendera como remuneracion liquida el total de la de caracter permanente correspondiente a
dicho mes, con la sola deduccion de los impuestos y de las cotizaciones previsionales de carac-
ter obligatorio. En ningun caso, se consideraran las horas extraordinarias ni los viaticos dentro de
dicha remuneracion.

Respecto de los aguinaldos que otorga este articulo se aplicaran las normas establecidas en
el articulo 99, los incisos primero y tercero del articulo 10 y 11 de la ley N° 19.337.

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan impetrar el aguinaldo de dos o mas entida-
des diferentes, sélo tendran derecho al que determine la remuneracién de mayor monto; y los que,
a su vez, sean pensionados de algin régimen de prevision, sélo tendran derecho a la parte de
aguinaldo que otorga este articulo que exceda a la cantidad que les corresponda percibir por con-
cepto de aguinaldo de Navidad, en su calidad de pensionado, a que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 4°.- Concédese, por una sola vez, a los pensionados del Instituto de Normalizacién
Previsional, de las Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleadores de la ley N° 16.744,
que tengan alguna de estas calidades a la fecha de publicacion de esta ley, un aguinaldo de
Navidad de $ 6.000.-, el que se incrementard en $ 3.400.- por cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como causantes de asignacion familiar o maternal, ain cuando no
perciban dicho beneficio por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1° de la ley N° 18.987,
modificado por el articulo 1° de la ley N° 19.307.

En los casos que las asignaciones familiares las reciba una persona distinta del pensionado,
o las habria recibido de no mediar las disposiciones citadas en el inciso precedente, el o los
incrementos del aguinaldo deberan pagarse a la persona que perciba o habria percibido las asig-
naciones.

Asimismo, los beneficiarios de pensiones de sobrevivencia no podran originar, a la vez, el
derecho a los aguinaldos en favor de las personas que perciban asignacién familiar causadas por
ellos. Estas ultimas sélo tendran derecho a los aguinaldos en calidad de pensionadas, como si no
recibieren asignacion familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento cuando corresponda, que otorga el inciso primero de
este articulo, tendran derecho quienes tengan la calidad de beneficiarios de las pensiones
asistenciales del decreto ley N° 869, de 1975, de la ley N° 19.123 y de las indemnizaciones del
articulo 11 de la ley N° 19.129, en la fecha sefialada en dicho inciso.

Cada pensionado tendra derecho sélo a un aguinaldo, aun cuando goce de mas de una
pensién. Respecto de los aguinaldos que otorga este articulo se aplicaran las normas estableci-
das en los articulos 2°y 3° de la ley N° 19.333.

Articulo 5°.- Los aguinaldos concedidos por los articulos 3° y 4° de esta ley, en lo que se refiere
a los 6rganos y servicios publicos centralizados, y a los beneficiarios de pensiones asistenciales,
seran de cargo del Fisco y, respecto de los servicios descentralizados y de las empresas sefialadas
expresamente en el articulo 1° de la ley N° 19.337, del Instituto de Normalizacién Previsional, de las
Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleadores de la ley N° 16.744, de cargo de la propia
entidad empleadora o de la institucion de prevision o mutualidad respectiva.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra la entrega a las entidades con patrimonio propio
y a las empresas a que se refiere el inciso primero de este articulo, de las cantidades necesarias
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para pagar los aguinaldos y los aumentos de remuneraciones que dispone esta ley, si no pudieren
financiarlos, en todo o en parte, con sus recursos o excedentes.

Tratandose de los aguinaldos otorgados por esta ley a los trabajadores de las entidades a
que se refieren los articulos 4° y 5° de la ley N° 19.337, los Ministerios de Educacion y de
Justicia, segun corresponda, fijaran internamente los procedimientos de entrega de los recursos
fiscales a las respectivas instituciones empleadoras y de resguardo de su aplicacion al pago del
beneficio a que se refieren dichos articulos. Tales recursos se transferirdn a través de la Subse-
cretaria de Educacion, del Servicio Nacional de Menores o de la Secretaria y Administracién
General del Ministerio de Justicia, segun sea el caso.

Articulo 6°.- EIl aguinaldo que otorga el articulo 3° de esta ley, correspondera también, en
sus mismos términos, a las personas que, a la fecha de publicacion de esta ley, se encuentren en
la situacién y condiciones descritas en el articulo 7° de la ley N° 19.337. Dicho aguinaldo les sera
concedido en la misma forma establecida en este Gltimo articulo.

Articulo 7°.- Sustitiyense, a contar del 1° de enero de 1995, en los articulos 46 y 64 del
decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subse-
cretaria de Prevision Social, las cantidades de $ 13.992.- $ 9.282.- y $ 6.961.- por $ 15.620.-,
$ 10.414.- y $ 7.810.-, respectivamente.

Articulo 8.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores a que se refiere el articulo 1°
de esta ley y a los de los servicios traspasados a las municipalidades en virtud de lo dispuesto
por el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de Interior, de 1980, un bono de escolaridad de $
10.000.- por cada hijo de entre cinco y dieciocho afios de edad que sea carga familiar reconoci-
da, para los efectos del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, aun cuando no perciban el beneficio de asignacién familiar por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 1° de la ley N° 18.987, modificado por el articulo 1° de la ley N° 19.307,
gue se encuentre cursando estudios regulares, en los niveles de ensefianza prebasica del
2° nivel de transicion, basica y media, en establecimientos educacionales del Estado o recono-
cidos por éste.

Este beneficio no serd considerado remuneracion ni renta para ningun efecto legal, y, en
consecuencia, no sera imponible ni tributable, y se pagara en el mes de marzo de 1995.

En los casos de jornadas parciales, concurrirdn al pago las entidades en que preste sus
servicios el trabajador, en la proporcion que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono, deberan restituir quintuplicada la cantidad
percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren co-
rresponderle.

Articulo 9°.- Durante 1995, el aporte maximo a que se refiere el articulo 23 del decreto ley
N° 249, de 1974, tendra un monto de $ 35.904.- para las entidades que no gozan de los beneficios
especiales de salud establecidos en la ley N° 19.086.

Articulo 10.- Otérgase, una subvencién complementaria a la subvencién educacional que,
conforme a las disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 5, de 1992, del Ministerio de
Educacién, corresponda a los establecimientos educacionales del sector municipal y a los esta-
blecimientos particulares subvencionados, cuyo monto sera de $ 57.500.- en el mes de diciem-
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bre de 1994 y de $ 29.000.- en junio de 1995, por cada trabajador que desempefie labores no
regidas por la ley N° 19.070 y que tenga contrato vigente a 0 menos desde el 1° de junio de 1994.
Estos recursos deberan ser utilizados por los sostenedores de dichos establecimientos, en la
concesion, por una sola vez, en las fechas indicadas, de una bonificacion a sus trabajadores que
retnan las condiciones antes sefialadas. Dicha bonificacidon no constituira ingreso, remuneracién
o renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no sera imponible ni tributable.

Asimismo, otérgase a los establecimientos educacionales regidos por el decreto ley N° 3.166,
de 1980, un aporte del mismo monto, condiciones y fechas de pago que las del inciso anterior,
con el objeto de que concedan, por una sola vez, igual bonificacién a sus trabajadores que retinan
las mismas caracteristicas de los del inciso procedente.

El Ministerio de Educacion fijara, internamente, los procedimientos de entrega de los recur-
sos a los sostenedores o representantes legales de los referidos establecimientos y de resguardo
de su aplicacién al objetivo sefialado en los incisos anteriores. Dichos recursos se transferiran a
través de la Subsecretaria de Educacion.

Articulo 11.- Increméntase, en $ 725.011 miles el aporte que establece el articulo 2° del
decreto con fuerza de ley N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion.

La distribucion de este incremento entre las Instituciones de Educacién Superior se hara en
la misma proporcion que corresponda al aporte inicial correspondiente al afio 1994.

Articulo 12.- Concédese, por un sola vez, una bonificacibn compensatoria, no imponible ni
tributable, a los trabajadores pertenecientes a los establecimientos municipales de atencion pri-
maria de salud, entendiéndose por tales los consultorios generales urbanos y rurales, las postas
rurales y cualquier otra clase de establecimientos de salud administrados por las municipalidades
o las instituciones privadas sin fines de lucro que los administren en virtud de convenios celebra-
dos con ellas. También favorecera esa bonificacion a los trabajadores pertenecientes a personas
juridicas que tengan a su cargo la administracién y operacion de establecimientos de atencion
primaria de salud municipal, sean éstas las municipalidades o instituciones privadas sin fines de
lucro a las que la Municipalidad haya entregado la administracion de los establecimientos de
salud, en conformidad con el articulo 12 del decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, del Ministerio
del Interior, de 1980; y que ejecuten personalmente funciones y acciones directamente relaciona-
das con la atencion primaria de salud.

Tendran derecho a esta bonificacion los referidos trabajadores que hayan ingresado a las
entidades antes sefialadas en una fecha anterior o igual al 31 de diciembre de 1993 y que, a la
fecha de publicacion de esta ley, contindan desempefiando funciones en ellas.

La bonificacién compensatoria se otorgara dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
publicacion de esta ley y sera pagado en forma proporcional a la jornada de trabajo por la cual
esta contratado cada funcionario, tomando como base la jornada de 44 horas.

En todo caso, el maximo de horas para calcular el valor de la bonificacién sera de 44 y los
funcionarios que estén contratados por una jornada mayor o desemperfien funciones en mas de
un establecimientos, cuya suma de las jornadas sea superior a dicho maximo, sélo tendran
derecho a la bonificacién correspondiente a 44 horas.

El monto de la bonificacion sera el siguiente:
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$ 190.000.-, para los trabajadores que hayan ingresado a un establecimiento municipal de
atencion primaria de salud, en una fecha igual o anterior al 31 de diciembre de 1989 y que desde
esa fecha y hasta la publicacién de esta ley, hayan desempefiado funciones de atencion primaria,
en forma ininterrumpida, en cualquier municipalidad del pais.

$ 170.000.-, para los trabajadores que hayan ingresado a un establecimiento municipal de
atencion primaria de salud, en el periodo comprendido entre el 31 de diciembre de 1989 y el 31 de
diciembre de 1993 y que desde la fecha de contratacion hasta la publicacién de esta ley, hayan
desempefiado funciones de atencién primaria, en forma ininterrumpida, en cualquier municipali-
dad del pais.

Para los efectos de la acreditacion de antigiiedad, para el pago de la bonificacién compensatoria
a los funcionarios que hayan estado contratados en mas de un establecimiento de atencion
primaria en cualquier comuna del pais, se les considerara igualmente como desempefio de fun-
ciones en forma ininterrumpida, un maximo de dos meses en que no haya pertenecido a ningan
establecimientos de atencion primaria de salud municipal.

El beneficio a que se refiere esta disposicion sera incompatible con cualquier otro que se
otorgue por la misma causa para estos trabajadores, dentro de un plazo de seis meses a contar
de la publicacién de la presente ley, por lo que, si en disposiciones legales publicadas con poste-
rioridad a ésta, se estableciere otro similar, el monto que les correspondiere por éste se imputara
al que hubieren percibido por aplicacién de este articulo.

Articulo 13.- El mayor gasto fiscal que represente en 1994 la aplicacion de esta ley se
financiara con cargo al item 50-01-03-25-33.104, de la partida presupuestaria Tesoro Publico. Para
el pago de los aguinaldos se podia poner fondos a disposicién con imputacion directa a este
item".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promulguese y llévese a
efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 23 de noviembre de 1994.- Carlos Figueroa Serrano, Vicepresidente de la Repu-
blica.- Eduardo Aninat Ureta, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento. Saluda a Ud., Manuel Marfan Lewis, Subsecre-
tario de Hacienda.
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DICTAMENES DE LA DIRECCION DELTRABAJO
Departamento Juridico

FERIADO PROGRESIVO. IMPROCEDENCIA DE COMPUTAR ANOS TRABAJA-
DOS EN EL EXTRANJERO CON DISTINTO EMPLEADOR.

7.106/334,01.12.94.

No resulta procedente computar par los efectos del feriado progresivo un lapso
de diez afios laborados en otro pais, en la Argentina, con distinto empleador,
respecto de un trabajador de esta nacionalidad que se encuentra laborando en
Chile desde marzo de 1990.

Fuentes: Cadigo del Trabajo, art. 68. Cédigo Civil, art. 14. D.S. N° 195, de 1972, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, que aprueba Convenio Laboral y sobre Seguridad Social, de 17 de
octubre de 1971, con la Republica Argentina.

Concordancia: Dictamen Ord. N° 671, de 25.03.82.

Se solicita un pronunciamiento de esta Direccién acerca de si el lapso de diez afios trabaja-
dos en la Argentina es computable para el feriado progresivo de un trabajador argentino que se
encuentra laborando en el pais desde el 5 de marzo de 1990, reuniendo por ello cuatro afios de
trabajo en Chile con el actual empleador.

Sobre el particular cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 68 del Cédigo del Trabajo, dispone:

"Todo trabajador, con diez afios de trabajo, para uno o mas empleadores, continuos o no,
tendra derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos afios trabajados, y este exceso

sera susceptible de negociacion individual o colectiva.

"Con todo, sélo podran hacerse valer hasta diez afios de trabajo prestados a empleadores
anteriores".

De la disposicién legal antes citada se desprende, en lo pertinente, que todo trabajador, con
diez afios de trabajo para uno o mas empleadores, sean continuos o no, tendra derecho a un dia
mas de feriado por cada tres nuevos afos laborados por sobre los diez afios.

Ahora bien, como en la especie se trata de precisar si el requisito de los diez afios basicos
laborados con el mismo o distinto empleador se puede completar con servicios prestados fuera
del pais, en la Argentina, necesario se hace determinar el &mbito territorial de aplicacién de la ley
nacional, para lo cual se requiere recurrir al articulo 14 del Cdédigo Civil, que dispone:

“La ley es obligatoria para todos los habitantes de la Republica, inclusos los extranjeros”.

El precepto legal transcrito consagra el principio de la territorialidad en el ordenamiento juri-
dico chileno, segun el cual las leyes se dictan para el territorio y tienen su limite dentro del mismo,
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en oposicién al principio personal o extraterritorial, en conformidad al cual por el contrario, las
leyes se dictan para las personas, y acompafian a éstas fuera del territorio. (A. Alessandri y M.
Somarriva, Curso de Derecho Civil, Tomo 1, Volumen 1, Pag. 226).

El principio aludido, que conforma la doctrina tradicional en materia de efectos de la ley en
cuanto al territorio significa, en otros términos, que todos los individuos que habitan en el territorio
nacional, sean chilenos o extranjeros, quedan sometidos a la ley chilena desde el punto de vista
de sus personas, bienes y actos, de lo cual, a la inversa, se deduce I6gicamente que la ley
chilena no rige en el territorio de otro Estado. (Obra Citada, paginas 229 y 231).

De lo anterior es posible desprender que no obstante que la ley chilena rige tanto para
chilenos como extranjeros ello ocurre en la medida que todos ellos habiten en el territorio nacio-
nal, de donde se concluye que la ley chilena no rige en territorio de otro Estado. De esta manera,
si la disposicién legal, requiere, para su aplicacién, del cumplimiento de determinados requisitos,
forzoso resulta derivar que ellos han debido configurarse dentro del territorio del pais, por cuanto
de otro modo se estaria dando aplicacién a la ley nacional mas alla de sus fronteras.

En estas circunstancias, en la especie, preciso es convenir que si bien al trabajador extran-
jero, en base al principio de la territorialidad de la ley, le resulta aplicable el precepto del articulo
68 de Codigo del Trabajo, no es menos cierto que, conforme al mismo principio, los afios de
servicio que dicha norma exige, deben cumplirse dentro del territorio nacional, no siendo proce-
dente invocar periodos de tiempo laborados en el extranjero.

En nada altera la conclusion anterior la existencia de un tratado en materia laboral y previsional
suscrito entre los Gobiernos de Chile y Argentina, puesto que sus prescripciones tienen un ambi-
to reducido de aplicacion.

En efecto, por D. S. N° 195, publicado en el Diario Oficial de 31 de mayo de 1972, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, se aprobd el denominado "Convenio Laboral y sobre Seguri-
dad Social", suscrito por los Gobiernos de ambos paises, con fecha 17 de octubre de 1971,
tratado que, sobre bases de reciprocidad, establece en su articulo 13, lo siguiente:

"Los trabajadores a quienes se aplique el presente Convenio gozaran en el pais receptor
de los mismos derechos y estaran sujetos a las mismas obligaciones que los trabajadores
nacionales de éste. En consecuencia, no se hara discriminacion alguna que pueda afectar a
estos trabajadores en materia de salarios o de condiciones generales del trabajo que desempe-
fien. Asimismo, se hallaran sujetos a las disposiciones de orden publico del pais en que presten
servicios".

Ahora bien, pese al tenor del texto antes citado en orden a que los trabajadores de ambos
paises gozaran de los mismos derechos laborales que los nacionales del pais receptor, corres-
ponde precisar que ello ocurrird en cuanto se trata de trabajadores a los cuales se aplique el
tratado.

Sobre el particular, el articulo 11, inciso 1°, del mencionado tratado, en lo pertinente, sefiala:

"El plazo de permanencia de los trabajadores amparados por este régimen sera el de la
duracion del respectivo contrato siempre que el mismo no sea mayor de tres afios",

A su vez, el inciso 3°, del mismo articulo 11, dispone:
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"En ningdn caso el término de permanencia sera superior a tres afios, vencido el cual el
trabajador debera salir del territorio del pais receptor o tramitar la radicacion definitiva en éste. De
lo contrario sera considerado como residente ilegal".

Del andlisis arménico de las disposiciones antes citadas es posible concluir que si bien los
trabajadores de ambos paises podran gozar de los mismos derechos laborales que los naciona-
les del pais receptor, ello s6lo puede ocurrir dentro del marco de los trabajadores a los cuales se
aplica el tratado, el cual queda circunscrito a los contratos de trabajo que no excedan de
tres afnos.

Como en la especie, el contrato por el cual se formula la consulta fue celebrado el 5 de marzo
de 1990, y con caracter de indefinido, a la fecha se encuentra excedido el plazo de tres afios que
fija como maximo el tratado para su aplicacion al caso particular.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto y disposiciones legales citadas campleme
informar a Ud. que no resulta procedente computar para los efectos del feriado progresivo un
lapso de diez afios laborados en otro pais, en la Argentina, con distinto empleador, respecto de
trabajador de esta nacionalidad que se encuentra trabajando en Chile desde marzo de 1990.

JORNADA BISEMANAL. DISTRIBUCION. COMPETENCIA DIRECCION DEL
TRABAJO.

7.107/335, 01.12.94.

No se requiere autorizacién de la Direccion del Trabajo para que las partes pue-
dan pactar una jornada ordinaria de trabajo distribuida en ocho dias continuos
de labores seguidos de cuatro dias de descanso en jornada diaria de diez horas,
si los servicios deben prestarse en lugares apartados de centros urbanos.

Fuentes: Cadigo del Trabajo, articulo 39.
Concordancias: Dictamenes Ords. N°s. 5093/ 314, de 28.09.94 y 2/2, de 04.01.94.

Se solicita autorizacion de esta Direccién para implantar un sistema excepcional de distribu-
cién de la jornada de trabajo y de los descansos respecto de los dependientes de la Empresa
Constructora ... que laboran en faenas de construccion en el Mineral San Cristébal, ubicado a 110
kms. al oeste de la ciudad de Antofagasta.

El sistema cuya autorizacion se solicita consiste en trabajar 8 dias continuos seguidos de 4
dias de descanso, en turnos diurnos de 08:00 a 12:30 hrs. y de 14:30 a 18:00 hrs., y nocturnos de
20:00 a 01:30 hrs. y 03:30 a 06:00 hrs. esto es, de 12 horas cada uno, de las cuales 10 horas son
ordinarias y 2 extraordinarias.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 39 del Cédigo del Trabajo dispone:

"En los casos en que la prestacion de servicios deba efectuarse en lugares apartados de

centros urbanos, las partes podran pactar jornadas ordinarias de trabajo de hasta dos semanas
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ininterrumpidas, al término de las cuales deberan otorgarse los dias de descanso compensatorios
de los dias domingo o festivos que hayan tenido lugar en dicho periodo bisemanal, aumentados
en uno".

Del precepto legal transcrito se infiere que las partes estan facultadas para pactar, cuando
se trate de servicios que deban prestarse en lugares apartados de centros urbanos, jornadas
ordinarias de trabajo de hasta dos semanas ininterrumpidas, debiendo otorgarse al término de la
jornada convenida los dias de descanso compensatorio de los dias domingo y festivos que
hayan transcurrido en el periodo, aumentados en uno.

Establecido que la norma citada autoriza expresamente a las partes para estipular jornadas
por la extensién que sefiala, cuando la prestacién de servicios se realice en lugares apartados de
centros urbanos cabe concluir que en tal caso sélo es necesario que la empresa y sus dependien-
tes asi lo convengan, no requiriéndose autorizacion previa de la Direccion del Trabajo.

En la especie, segun se desprende del informe del Fiscalizador Sr. A.A.C., las faenas se
encuentran ubicadas a 110 kms. aproximadamente hacia el oeste de la ciudad de Antofagasta,
por lo que se cumpliria el requisito previsto en la norma en comento para pactar la jornada
especial de que se trata, y ademas, por otro lado, la jornada ordinaria diaria no excede el maximo
establecido en el articulo 28, inciso segundo, del Cédigo del Trabajo.

De consiguiente, en el caso en consulta resulta procedente que la Empresa Constructora ...

estipule con sus trabajadores una jornada ordinaria de las caracteristicas sefialadas, y de conformi-
dad a lo dispuesto en el articulo 39 del Codigo del Trabajo, sin previa autorizacion de esta Direccion.

En consecuencia, segun lo expuesto y disposiciones legales citadas cimpleme informar a
Ud. que la Empresa Constructora ... no requiere autorizacion de la Direccion del Trabajo para
pactar con sus trabajadores una jornada ordinaria de trabajo distribuida en ocho dias de labores
seguidos de cuatro dias de descanso en jornada diaria de diez horas, si los servicios deben
prestarse en lugares apartados de centros urbanos.

FINIQUITO. RATIFICACION. MINISTRO DE FE.
7.108/336, 01.12.94.
El ministro de fe ante el cual se ratifica un finiquito debera estampar en el mismo
la expresion "ratificar" o cualquier otra que denote la aprobacion del trabajador
respecto del contenido del referido instrumento.

Fuentes: Cadigo del Trabajo, articulo 177. Codigo Civil, articulos 19 y 20.

Se ha solicitado de esta Direccién un pronunciamiento en orden a determinar la expresion
gue debe estampar el ministro de fe ante el cual se ratifica un finiquito, para los efectos de dar por
cumplida esta formalidad.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 177 del Codigo del Trabajo, en sus incisos 1° y 2°, dispone:
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"El finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo deberan constar por escrito. El instrumento
respectivo que no fuere firmado por el interesado y por el presidente del sindicato o el delegado
del personal o sindical respectivos, o que no fuere ratificado por el trabajador ante el inspector del
trabajo no podra ser invocado por el empleador.

"Para estos efectos, podran actuar también como ministro de fe, un notario publico de la
localidad, el oficial del registro civil de la respectiva comuna o seccién de comuna o el secretario
municipal correspondiente”.

De la disposicion legal transcrita se desprende que el finiquito debe cumplir con las siguien-
tes formalidades:

a) Constar por escrito, y

b) Firmarse por el interesado y por el presidente del sindicato o el delegado del personal o
sindical respectivo o ratificarse por el trabajador ante el Inspector del Trabajo o ante otro
de los ministros de fe indicados por la ley.

Asimismo, se infiere que el finiquito que no redne los requisitos sefalados precedentemente
no puede ser invocado por el empleador.

Ahora bien, para absolver adecuadamente la consulta planteada se hace necesario determi-
nar el sentido y alcance de la norma antes transcrita y comentada en lo que respecta al cumpli-
miento de la formalidad de ratificar los finiquitos ante un ministro de fe, en los términos que en la
misma se indican, debiendo recurrirse para tal efecto, a las normas de interpretacion legal conte-
nidas en los articulos 19, inciso 1°y 20 del Cédigo Civil, conforme con la primera de ellas cuando
el sentido de la ley es claro no se desatendera su tenor literal, a pretexto de consultar su espiritu”,
agregando la segunda que, "las palabras de la ley se entenderan en su sentido natural y obvio,
segun el uso general de las mismas palabras".

El sentido natural y obvio de la expresion "ratificar”, que segln la reiterada jurisprudencia
judicial es el que da a las palabras el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola,
indica "aprobar o confirmar actos, palabras o escritos dandolos por valederos y ciertos".

De esta manera, entonces, preciso es concluir que "ratificar" para los efectos del articulo
177 del Cddigo del Trabajo, importa aprobar o confirmar todas y cada una de las estipulaciones o
clausulas de que da cuenta el finiquito.

De ello se sigue que con la sola firma del trabajador puesta en un finiquito y autorizada por el
correspondiente ministro de fe no se da por cumplida la formalidad de que se trata y a que se
alude en la letra b) que antecede.

En consecuencia, sobre la base de la disposicion legal citada y consideraciones formuladas,
cumpleme informar a Ud. que el ministro de fe ante el cual se ratifica un finiquito debera estampar
en el mismo la expresion "ratificar" o cualesquiera otra que denote la aprobacion del trabajador
respecto del contenido del referido instrumento.
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DEPENDENCIA O SUBORDINACION. SOCIOS CON PARTICIPACION MINORI-
TARIA.

7.109/337,01.12.94.

Informa acera de la existencia de relacion laboral entre la Sociedad ... y Compa-
fiia Ltda. y dos de los socios de la misma.

Fuentes: Cédigo del Trabajo, articulos 3° letra b), 7° y 8° inciso 1°.
Concordancia: Dictamen N 3709/111, de 23.05.91.

La Superintendencia de Seguridad Social solicita de esta Direccién un pronunciamiento en
orden a determinar si existe vinculo laboral entre los socios sefiores X.X. y Z.Z. y la sociedad ...
y Compaiiia Limitada y la aplicabilidad a su respecto de la doctrina contenida en el dictamen de
este Servicio, Ord. N° 3709/111, de 23.05.91.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

El dictamen precedentemente citado, luego de analizar los articulos 3° letra b), 7° y 8° inciso
primero del Cédigo del Trabajo, de cuyo contexto se desprenden los requisitos que se deben
cumplir para que una persona detente la calidad de trabajador, sefiala que lo que determina
fundamentalmente la existencia de un contrato de trabajo y la consiguiente calidad de trabajador
es el vinculo de subordinacion y dependencia.

Este requisito, segun la reiterada doctrina de este Servicio, se materializa a través de diver-
sas manifestaciones concretas, tales como la continuidad de los servicios prestados, el cumpli-
miento de un horario de trabajo, la supervigilancia en el desempefio de las funciones, la obligacién
de ceiiirse a instrucciones impartidas por el empleador, etc., estimandose, ademas, que el vincu-
lo de subordinacién esta sujeto en su existencia a las particularidades y naturaleza de la presta-
cion del trabajador.

Para luego, en su parte resolutiva, exponer la doctrina vigente de esta Direccién en materia
de vinculo laboral entre una sociedad y los socios de la misma, a saber: "El hecho de que una
persona detente, copulativamente, la calidad de accionista o socio mayoritario de una sociedad y
cuente con facultades de administracién y de representacion de la misma, le impide prestar
servicios en condiciones de subordinacién y dependencia, toda vez que tales circunstancias
importan que su voluntad se confunda con la de la respectiva sociedad.

"Razoén por la cual, la sola circunstancia de que una persona cuente con facultades de
administracién y de representacion de una sociedad, careciendo de la calidad de socio mayorita-
rio, 0 viceversa, no constituye un impedimento para prestar servicios bajo subordinacion o depen-
dencia”.

Precisado lo anterior y entrando derechamente al analisis de la situacion planteada por ese
Organismo Supervisor, cabe sefialar que de los antecedentes acompafiados, en particular de la
escritura publica de 26 de diciembre de 1983 otorgada ante el Notario Publico de Concepcién
Sr...., aparece que los sefiores X.X.y Z.Z. con socios de la Sociedad ... y Compafiia Limitada con
una participacion en el capital social de un 20% cada uno de ellos.
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Que dicho porcentaje de participacion en los derechos sociales, no le confiere a los referidos
socios la calidad de mayoritarios por cuanto existen otros con un porcentaje superior (25%).

Ahora bien, en cuanto a la administracion y uso de la razon social de la sociedad, ésta
corresponde, segln lo indica la clausula cuarta del referido pacto social, al socio don Y.Y. pero, en
ausencia o impedimento de éste administraran y usaran de la razén social cualquiera de los
socios de entre dofia ..., X.X. y Z.Z., quienes deben actuar conjuntamente.

Lo expuesto precedentemente, permite sostener que, aunque condicionada, los socios que
nos ocupan cuentan con facultades de administracién y representacion de la sociedad ... y Com-
pafiia Ltda.

En tales circunstancias y teniendo presente que, en la especie, no se da uno de los requisi-
tos copulativos que conforme a la doctrina expuesta en parrafos que anteceden impediria a los
socios en referencia prestar servicios en condiciones de subordinacién y dependencia, en opinion
de esta Direccion, la relacion que vincula a los Sres. X.X. y Z.Z. con la sociedad en cuestion a
través de los contratos de trabajo suscritos entre las partes, es de caracter laboral a lo menos a
partir del 26 de diciembre de 1983.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales y jurisprudencia administrativa
citadas y consideraciones formuladas, cimpleme informar a Ud. que existe vinculo laboral entre
los sefiores X.X.y Z.Z. y la Sociedad ... y Compafiia Ltda. resultando plenamente aplicable a su
respecto la doctrina contenida en el dictamen N° 3709/111, de 23.05.91, de esta Direccion.

FEDERACION O CONFEDERACION. REELECCION DE DIRECTORES. FUERO
LABORAL.

7.227/339, 07.12.94.

Para los efectos previstos en el inciso 1° del articulo 274 del Codigo del Trabajo

debe entenderse por periodos sucesivos todos aquellos que, sin solucién de

continuidad, suceden a aquél en que el respectivo trabajador ejercié el cargo de

director de una federacién o confederacion, independientemente de la oportuni-

dad en que se lleve a efecto el correspondiente acto eleccionario, en tanto éste se
realice dentro de los seis meses posteriores a la expiracion de su mandato, debien-

do entenderse aclarado y complementado en tal sentido el dictamen N° 2899/139
de 17.05.94.

Fuentes: Cadigo del Trabajo, articulos 273 y 274, inciso 1°.
Concordancia: Dictamen N° 2899/139, de 17.05.94.

Se ha estimado necesario aclarar y complementar el dictamen N° 2899/139, de 17.05.94, el
cual concluye que "Para los efectos previstos en el inciso 1° del articulo 274 del Cédigo del
Trabajo debe entenderse por periodos sucesivos todos aquellos que, sin solucién de continuidad,
suceden a aquél en que el respectivo trabajador ejercié el cargo de director de una federacion o
confederacion, independientemente de la oportunidad en que se lleve a efecto el acto eleccionario
correspondiente.

22 — Enero N° 72/95



DICTAMENES

El citado dictamen no precisa en su conclusion el periodo exacto dentro del cual debe
llevarse a cabo la reeleccion del dirigente de una organizacién de grado superior que ha perdido la
calidad de dirigente sindical de base para que opere la prérroga del fuero prevista en el menciona-
do precepto legal, situacion que podria llevar a erréneas interpretaciones en orden a estimar que
seria procedente que se realizara en cualquier tiempo, lo que, evidentemente, no se aviene con la
letra ni el espiritu de la ley, como tampoco, con los fundamentos en que se apoya la doctrina
antes enunciada.

En efecto, tal como se sefialara en el dictamen 2899/139 en comento, de la disposicion
contenida en el aludido articulo 274 del Cédigo del Trabajo se desprende, por una parte, que la
causa inmediata del fuero de que gozan los directores de una federacién o confederacion emana
de la calidad de dirigentes sindicales de base que éstos detentan, no obstante lo cual, la pérdida
de tal calidad no priva a los afectados del sefialado fuero, el que por expreso mandato del legis-
lador se mantiene por todo el periodo que dura su mandato y hasta seis meses después de su
expiracion, y, por otra, que el fuero que ampara a dichos dirigentes se extiende mas alla de dicho
plazo, si éstos son reelegidos por periodos sucesivos.

Cabe agregar, que sobre la base de la interpretacién armoénica de los preceptos de los articu-
los 273 y 274, inciso 1°, el referido dictamen 2899/139 precisé que si bien la calidad de dirigente
de un sindicato base es requisito esencial para ser elegido director de una federacion o confede-
racién, no lo es para los efectos de mantener vigente el mandato, ni tampoco para ser reelegido
en un cargo de tal naturaleza siempre que dicha reeleccién se produzca en periodos sucesivos,
entendiéndose por tales, en conformidad al mismo dictamen, todos aquellos que, sin solucion de
continuidad, suceden a aquél en que el respectivo dirigente ejercio el cargo de director de una
organizacion de grado superior.

Ahora bien, si se tiene presente que la ley ha ligado la prérroga del fuero con la posibilidad de
reeleccién a que se alude en el parrafo que antecede, y se considera que la prérroga del fuero
supone necesariamente la existencia de éste, forzoso es concluir que la reeleccion de un dirigen-
te de una federacion o confederacién que ha perdido la calidad de dirigente sindical de base
debera efectuarse no mas alla del periodo de seis meses posteriores a la expiracion de su
mandato, lapso maximo a que se extiende su fuero en conformidad al citado articulo 274.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y consideraciones
formuladas, campleme informar a Ud. que para los efectos previstos en el inciso 1° del articulo
274 del Cdédigo del Trabajo debe, entenderse por periodos sucesivos todos aquellos que, sin
solucion de continuidad, suceden a aquél en que el respectivo trabajador ejercié el cargo de
director de una federacion o confederacion, independientemente de la oportunidad en que se lleve
a efecto el correspondiente acto eleccionario, en tanto éste se realice dentro de los seis meses
posteriores a la expiracion de su mandato, debiendo entenderse aclarado y complementado en tal
sentido el dictamen N° 2899/139 de 17.05.94.
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DEPENDENCIA O SUBORDINACION. INEXISTENCIA DE CONTRATO DE TRA-
BAJO ENTRE CONYUGES.

7.300/340,12.12.94.

1) No resulta juridicamente procedente que la mujer casada bajo régimen de
sociedad conyugal sea empleadora de su marido, salvo que ejerza un oficio,
profesion o industria separada de su marido y sélo respecto de dicho oficio
profesion o industria.

2) No existio relacién laboral entre dofia X.X. y su cényuge fallecido don N.N.

3) Don N.N. se encontro impedido de prestar servicios en condiciones de
subordinacion y dependencia para la sociedad de hecho constituida por ély
su cényuge sobreviviente.

Concordancias: Dictamenes N°s. 8134/165, de 08.11.88 y 3709/111, de 23.05.91.

Se ha solicitado de esta Direccién un pronunciamiento acerca de si resulta juridicamente
procedente que la mujer casada bajo régimen de sociedad conyugal sea empleadora de su mari-
do, como, asimismo, si existio relacién laboral entre dofia X.X. y su cényuge fallecido don N.N.,
ello para los efectos del pago de la correspondiente pension de sobrevivencia.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo siguiente:

La doctrina vigente de esta Direccidn sobre la materia consultada se encuentra contenida en
dictamen N° 8134/165, de fecha 8 de noviembre de 1988, el cual en su parte pertinente concluye
que "no resulta juridicamente procedente que la mujer casada bajo régimen de sociedad conyugal
sea empleadora de su marido, salvo que ejerza un oficio, profesién o industria separada de su
marido y solo respecto de dicho oficio, profesion o industria”.

Precisado lo anterior, y a objeto de determinar si existié relacion laboral entre dofia X.X.y su
conyuge fallecido, se requirié informe a la Inspeccion del Trabajo de ., conforme con el cual se ha
podido constatar que la empleadora del Sr. N.N. no era su cényuge sobreviviente dofia X.X. sino
una sociedad de hecho denominada X.X. y otro, constituida por ambos conyuges como Unicos
socios.

Del mismo informe aparece que la participacion de cada socio en la aludida sociedad corres-
pondia a un 50% del capital social y ambos contaban con facultades de administracion y repre-
sentacion, pudiendo actuar cada uno de ellos en forma independiente.

Acorde con lo expuesto en acapites que anteceden, y a objeto de resolver la consulta
planteada se hace necesario determinar si don N.N., conyuge fallecido de dofia X.X. pudo
validamente detentar la calidad de trabajador dependiente de la sociedad de hecho constituida
por ambos.

Sobre el particular, cabe tener presente la doctrina de este Servicio sobre el tema consultado
contenida entre otros, en dictamen N° 3709/111, de 23.05.91, el cual en su parte pertinente
establece que "el hecho de que una persona detente la calidad de accionista 0 socio mayoritario
de una sociedad y cuente con facultades de administracion y de representacion de la misma le
impide prestar servicios en condiciones de subordinacion o dependencia, toda vez que tales
circunstancias importan que su voluntad se confunda con la de la respectiva sociedad".
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En el citado pronunciamiento se agrega, ademas, "que los requisitos precedentemente sefa-
lados son copulativos, razon por la cual la sola circunstancia de que una persona cuente con
facultades de administraciéon y de representacion de una sociedad, careciendo de la calidad de
socio mayoritario, 0 viceversa, no constituye un impedimento para prestar servicios bajo subordi-
nacion o dependencia”.

Ahora bien, en la especie, de los antecedentes tenidos a la vista y en especial del informe
evacuado por el fiscalizador actuante aparece que el Sr. N.N., tenia la administracion y represen-
taciéon de la sociedad y la calidad de socio mayoritario de la misma.

En tales circunstancias no cabe sino concluir que en el caso de que se trata el Sr. N.N. se
encontraba impedido de prestar servicios en condiciones de subordinacion y dependencia para la
sociedad de hecho X.X. y otro.

En consecuencia sobre la base de las disposiciones legales citadas, jurisprudencia adminis-
trativa invocada y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Uds. lo siguiente:

1) No resulta juridicamente procedente que la mujer casada bajo régimen de sociedad

conyugal sea empleadora de su marido, salvo que ejerza un oficio, profesién o industria
separada de su marido y so6lo respecto de dicho oficio, profesiéon o industria.

2) No existio relacion laboral entre dofia X.X. y su cényuge fallecido don N.N.

3) Don N.N. se encontré impedido de prestar servicios en condiciones de subordinacion y
dependencia para la sociedad de hecho constituido por él y su conyuge sobreviviente.

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES. FIRMA DEL TRABAJADOR. REGISTRO
DE ASISTENCIA. TIEMPO QUE SE DEBE CONSERVAR ARCHIVADO.

7.301/341,12.12.94.

1) No procede exigir al empleador que en los comprobantes o liquidaciones de
remuneraciones se encuentre estampada la firma del trabajador en sefial de
aceptacion, sin perjuicio de lo expuesto en el cuerpo del presente oficio.

2) El empleador debe conservar archivada la documentacion laboral relativa a
los registros de asistencia por un lapso de seis meses.

Fuentes: Cadigo del Trabajo, articulos 53, inciso 3° y 48°, inciso 3°.

Se ha solicitado un pronunciamiento acerca de las siguientes materias:

1) Siprocede exigir al empleador que en los comprobantes o liquidaciones de remuneracio-
nes se encuentre estampada la firma del trabajador en sefial de aceptacion.

2) Periodo durante el cual un empleador debe conservar archivada la documentacion labo-
ral relativa a los registros de asistencia.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
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1) En relacién con la pregunta signada con este numero, cabe tener presente que el inciso 54
del Cédigo del Trabajo, prescribe:

"Junto con el pago, el empleador debera entregar al trabajador un comprobante con indica-
cién del monto pagado, de la forma como se determind y de las deducciones efectuadas”.

De la disposicion legal transcrita se infiere que el empleador conjuntamente con el pago de
las remuneraciones, debe entregar al trabajador un comprobante que contenga las menciones
gue a continuacién se indican.

a) Monto de la remuneracién pagada;
b) Forma como se determiné la misma, y
c) Descuentos practicados a las remuneraciones.

Asimismo, se desprende que el legislador no ha impuesto formalidad alguna en la emision
del citado comprobante.

Ahora bien, conforme con el tenor literal del articulo antes transcrito y comentado, posible es
afirmar que no resulta procedente imponer, para la validez de dicho documento, una solemnidad
no prevista en la ley, como seria, precisamente, la firma del trabajador, toda vez que las formali-
dades son de derecho estricto.

De consiguiente, a la luz de lo expuesto en acapites que anteceden, no cabe sino concluir
gue no procede exigir al empleador que en los comprobantes o liquidaciones de remuneraciones
se encuentre estampada la firma del trabajador.

Lo anterior, obviamente, ha de entenderse sin perjuicio que el empleador, en virtud de su
facultad de dirigir, organizar y administrar la empresa que le confiere el poder de mando y direc-
cion, contrapartida del vinculo de subordinacion o dependencia del trabajador y con el fin de
acreditar fehacientemente el pago de las remuneraciones de sus trabajadores, adopte medidas
tendientes a hacer constar tal circunstancia.

2) En cuanto a esta pregunta, cabe tener presente que la doctrina vigente de la Direccion
sobre la materia consultada se encuentra contenida en dictamen N° 7053/160, de 28 de septiem-
bre de 1990, el cual concluye que "el lapso durante el cual un empleador debe conservar la
documentacion laboral, tributaria y contable es, a lo menos, el suficiente para respaldar debida-
mente las obligaciones laborales y contables de la empresa frente al eventual ejercicio de accio-
nes laborales, previsionales, civiles, penales o tributarias, segin los casos, espacio de tiempo
que, por lo tanto, no podria ser inferior a los plazos de prescripcion de cada uno de los diversos
derechos y acciones".

Es necesario manifestar que para arribar a tal conclusién este Servicio efectué un andlisis
armonico del articulo 31 del D.F.L. N° 2 de 1967, en relacion con las normas que sobre prescrip-
cion se contienen en los Codigos del Trabajo, Civil, Penal y Tributario.

Precisado lo anterior, es del caso advertir que los registros de asistencia tienen por objeto,
fundamentalmente, controlar la jornada de trabajo y, por ende, las horas extraordinarias, las cua-
les al tenor del inciso 3° del articulo 480 del Cédigo del Trabajo, prescriben en seis meses desde
la fecha en que debieron ser pagadas.
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Ahora bien si aplicamos lo expuesto en parrafos que anteceden a la situacién de la especie,
posible es afirmar que el empleador debe conservar la documentacion relativa a los registros de
asistencia por un lapso de seis meses.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones citadas, jurisprudencia administrativa y
consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. lo siguiente.

1) No procede exigir al empleador que en los comprobantes o liquidaciones de remunera-
ciones se encuentre estampada la firma del trabajador en sefial de aceptacion, sin
perjuicio de lo expuesto en el cuerpo del presente oficio.

2) El empleador debe conservar archivada la documentacion laboral relativa a los registros
de asistencia por un lapso de seis meses.

CLAUSULA TACITA. FACULTAD DE ADMINISTRACION DEL EMPLEADOR. PRO-
TECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

7.302/342,12.12.94.

La eliminacién por parte de la Empresa Industrias Eléctricas ... S.A. de las estufas
eléctricas que se utilizan en los lugares de trabajo no vulnera una clausula tacita
de los contratos de trabajo, sino que corresponde a una facultad de direccién y
administracién, sin perjuicio de las obligaciones que impone el articulo 184 del
Cadigo del Trabajo de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

Fuentes: Cadigo del Trabajo, arts. 3°, inciso 3°; 184, inciso primero, y 306. Cadigo Civil, art. 20.

Concordancias: Dictamenes Ords. N°s. 5764/186, de 27.08.91; 626/13, de 21.01.91, y 832,
de 14.04.82.

Se solicita un pronunciamiento de esta Direccion acerca de si la eliminacion que habria
hecho la Empresa Industrias Eléctricas ... S.A. de las estufas eléctricas que el personal utiliza en
los lugares de trabajo por mas de 15 afios vulneraria un derecho de caracter tacito, adquirido por
los trabajadores, que no podria ser suprimido por la Empresa.

Sobre el particular, cimpleme informar a Uds. lo siguiente:

El articulo 3° del Codigo del Trabajo en su inciso 3° dispone:

"Para los efectos de la legislacion laboral y de seguridad social, se entiende por empresa
toda organizacion de medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo una direc-
cion, para el logro de fines econdémicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una individua-

lidad legal determinada”.

De la norma preinserta se colige que el término empresa involucra los siguientes elementos:
a) Una organizacion de personas y de elementos materiales e inmateriales;

b) Una direccién bajo la cual se ordenan dichas personas y elementos;
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¢c) La prosecucion de una finalidad que puede ser de orden econdmico, social, cultural o
benéfico;

d) Que esta organizacion esté dotada de una individualidad legal determinada.

Ahora bien, de los diferentes elementos antes precisados que conforman la empresa, cabe
destacar, en lo pertinente a la consulta, los medios materiales de que ella dispone, esto es, todos
los bienes y especies en general que siendo de su pertenencia se encuentran ordenados bajo una
direccion para la prosecucion de sus fines productivos especificos.

De esta manera, en el presente caso, implementos tales como las estufas ubicadas en los
lugares de trabajo serian elementos materiales propios de la empresa, que conformarian el entor-
no laboral dentro del cual se realiza el trabajo, al igual que otros elementos como podrian ser los
sistemas de aire acondicionado, teléfonos, citéfonos, etc., todos los cuales, sujetos a una direc-
cién que dispone su uso Yy utilizacién por parte del personal, permiten la realizacion de las labores
productivas de la organizacion.

De este modo, la existencia de tales medios materiales necesarios para cumplir los fines de
la empresa, forman parte de la misma, y en cuanto a su uso, dependen de una direccion bajo la
cual existen y se ordenan, cuyo alcance ha sido precisado en forma reiterada por la doctrina de
este Servicio.

En efecto, entre otros, en dictamen Ord. N° 626/ 13, de 21.01.91, se ha sefialado que para
determinar el sentido del término "direccion”, cuyo concepto no ha sido fijado por el legislador en
la disposicion en analisis, se debe recurrir a la regla de hermenéutica legal contenida en el articu-
lo 20 del Cédigo Civil, en cuya virtud "las palabras de la ley se entenderan en su sentido natural
y obvio, segun el uso general de las mismas palabras"”, el cual debe buscarse en el establecido
por el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, cuerpo lexicografico conforme al
cual "direccién" es "accion y efecto de dirigir" y "dirigir", a su vez, significa "encaminar la inten-
cién y las operaciones a determinado fin", o bien, "gobernar, regir, dar reglas para el manejo de
una dependencia, empresa o pretensién”.

De ello se sigue que corresponde al empleador la direccion, orientacion y estructuracién de la
empresa, organizando el trabajo en sus mdltiples aspectos: econémico, medios, técnico, perso-
nal, etc., lo que se traduce en una facultad de mando esencialmente funcional, para los efectos
de que la empresa cumpla sus fines, facultad que nuestra legislacién concentra Unicamente en el
empleador, como queda demostrado a través de lo que dispone el inciso segundo del articulo 306
del Cédigo del Trabajo:

"No seran objeto de negociacion colectiva aquellas materias que restrinjan o limiten la facul-
tad del empleador de organizar, dirigir y administrar la empresa y aquellas ajenas a la misma".

Atendido lo expuesto, en este orden de materias, los medios como maquinas, herramientas,
utiles, enseres e implementos y en general objetos de cualquier clase que sirven directa o indirec-
tamente al proceso productivo son normalmente de la empresa y se usan, utilizan y destinan de
acuerdo a su direccion, por lo que sobre ellos no corresponde considerar derechos adquiridos por
parte de los trabajadores.

Del mismo modo, como tales medios pertenecen a la empresa y su utilizacién esta bajo su

direccion sobre ellos no se puede invocar clausulas tacitas que por su sola via puedan limitar o
restringir las facultades que competen al empleador o a la empresa.
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En consecuencia, en la especie, no resulta juridicamente procedente estimar como infringi-
da una clausula tacita del contrato de trabajo con la disposicion del empleador de eliminar el uso
de estufas eléctricas en los recintos laborales.

Cabe agregar, segun se desprende del informe de fiscalizacion, que la empresa habria adop-
tado la medida analizada por razones de seguridad de sus instalaciones, ponderacién que parti-
cipa de las facultades de administracién y direccion antes referidas.

Con todo, corresponde igualmente tener presente lo dispuesto por el articulo 184 del Cédigo
del Trabajo, en orden a que el empleador esta obligado a tomar las medidas necesarias para
proteger eficazmente no sélo la vida sino que la salud de los trabajadores, de tal modo que la
eliminacion por razones de seguridad de los elementos de calefaccion mencionados debe
compatibilizarse con los eventuales riesgos que la misma medida conlleva para la salud de los
trabajadores, si las bajas temperaturas del ambiente laboral pueden exponer al personal a dicho
riesgo, caso en que se debe adoptar las providencias adecuadas para que ello no ocurra.

En conformidad a lo expuesto, y a las disposiciones legales citadas, cimpleme informar a
Uds. que la eliminacién por parte de la Empresa Industrias Eléctricas... S.A. de las estufas
eléctricas que se utilizan en los lugares de trabajo no vulnera una clausula tacita de los contratos
de trabajo, sino que corresponde a una facultad de direcciéon y administracion, sin perjuicio de las
obligaciones que impone el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, en cuanto a la seguridad y salud
de los trabajadores.

ESTATUTO DOCENTE. JUBILACION. TERMINO DEL CONTRATO DE TRABAJO.
INEXISTENCIA DE INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO. REMUNERACION
ADICIONAL. BIENIOS.

7.303/343,12.12.94.

1) La causal prevista en el articulo 52, inciso 1°, letra d), del Estatuto Docente,
puede ser invocada por la empleadora inmediatamente de ocurrido el hecho.

2) La obtencion del beneficio de jubilacion, de producirse el cese de los servi-
cios en virtud de la causal antedicha, no da derecho al docente a impetrar el
beneficio de indemnizacién por afios de servicio.

3) Correspondera a las partes contratantes determinar si se imputan o no a la
remuneracion adicional los bienios que, no obstante haber sido acreditados
por el docente extemporaneamente, son reconocidos por la Corporacién
Municipal.

Fuentes: Ley N° 19.070, articulos 22, 52, inciso 1°, letra d), e incisos 2°, 3°y 4°; 3° transito-
rio y 6° transitorio, inciso 2°

Concordancias: Dictamenes N°s. 3393/201, de 08.07.93, 4155/ 245, de 12.08.93 y, 3792/177,
de 28.06.94.

Han solicitado a esta Direccidon un pronunciamiento acerca de las siguientes materias rela-

cionadas con los docentes que laboran en establecimientos educacionales administrados por
Corporaciones Municipales:
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1) Sila causal prevista en el articulo 52, inciso 1°, letra d) del Estatuto Docente puede ser
invocada por la empleadora inmediatamente de ocurrido el hecho, o bien, si previamente
se debe proceder a adecuar la dotacion por tal circunstancia.

2) Si la obtencion del beneficio de jubilacion, de producirse el cese de los servicios en
virtud de la causal antedicha, da derecho al docente a impetrar el beneficio de indemni-
zacion por afios de servicio.

3) Si procede imputar a la remuneracién adicional los bienios por concepto de asignacion
de experiencia acreditados por el docente extemporaneamente y que, no obstante, son
reconocidos por la Corporacion.

Sobre el particular, cimpleme informar a Uds. lo siguiente:

1) En lo que respecta a esta consulta, cabe sefialar que el articulo 52, inciso 1°, letra d) de
la ley N° 19.070, publicada en el Diario Oficial de fecha 01.07.91, que aprobé el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, prescribe:

"Los profesionales de la educacion que forman parte de una dotacion docente del sector
municipal, dejaran de pertenecer a ella, solamente, por las siguientes causales:

"d) Por obtencion de jubilacion, pension o renta vitalicia en un régimen previsional, en rela-
cion al respectivo cargo docente;".

De la norma legal precedentemente transcrita se infiere que el contrato de trabajo de los profesio-
nales de la educacién que laboran en el sector municipal, cuya es la situacién en consulta, termina,
entre otras causales, por la obtencion del beneficio de jubilacion, pensién o renta vitalicia en un
régimen previsional, en relacién al cargo docente que el profesional de la educacion se encuentra
desempefiando en un determinado establecimiento al momento de la concesion de tales beneficios.

Se infiere, asimismo, que el derecho atribuido a las partes contratantes, para hacer valer
dicha causal con el fin de terminar la relacién laboral, no ha sido condicionado por el legislador al
cumplimiento previo de determinado plazo o procedimiento.

De ello se sigue que el empleador estara facultado para invocar la causal prevista en el
articulo 52, inciso 1°, letra d), para poner término al contrato de trabajo suscrito con un docente,
tan pronto ocurra el hecho que la constituye.

De este modo, conocida por la Corporacion la circunstancia de haberse acogido un trabajador
al beneficio de la jubilacién, podra la referida entidad ejercer de inmediato su derecho a poner
término a los servicios del dependiente, sin tener que adecuar para ello la dotaciéon docente del
respectivo establecimiento educacional, adecuacion que, de conformidad con el articulo 22 del
Estatuto Docente procede Unicamente por las siguientes causales: variacion en el nimero de
alumnos del plantel, modificaciones curriculares establecidas por leyes o decretos, cambios en
el tipo de educacion que se imparte y, por ultimo, situaciones especiales de un establecimiento.

Finalmente, cabe hacer presente que dicha conclusion no resulta contradictoria con la cir-
cunstancia que el legislador en los incisos 2°, 3° y 4° del articulo 52 del Estatuto Docente con-
temple un procedimiento para el caso que la adecuacion de la dotacién en un establecimiento
educacional determine la necesidad de un ajuste mediante la supresion de horas o cargo a un
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profesional de la educacién, otorgdndose a este Ultimo, en una de sus instancias, el derecho a
optar por acogerse a jubilacion si cumple con los requisitos legales, jubilacion ésta, por ende, que
procede en condiciones diversas a la prevista en el inciso 1°, letra d), de igual norma legal.

2) En lo que dice relacion con esta consulta, se adjunta copia de dictamen N° 4155/245, de
12.08.93, que contiene la doctrina del Servicio sobre la materia, conforme a la cual, "a los profe-
sionales de la educacion que se desempefian en establecimientos educacionales dependientes
de Corporaciones Municipales no les asiste el derecho a percibir indemnizacion por afios de
servicio en el evento de que el término de la respectiva relacién laboral se produzca por la causal
de jubilacion prevista en el articulo 52, inciso 1°, letra d), de la ley N° 19.070".

3) En lo concerniente a la tercera pregunta formulada, cabe sefialar que esta Direccién del
Trabajo ha sostenido a través de dictamen N° 3393/201, de 08.07.93, en su parte pertinente, que
"para los efectos de la sustitucion de la remuneracion adicional a que se refiere el articulo 3°
transitorio de la ley N° 19.070, procede considerar los incrementos experimentados por la asigna-
cién de experiencia que provengan tanto por aumento gradual del porcentaje previsto en el articu-
lo 6° transitorio del mismo cuerpo legal, como de la variacién del porcentaje contemplado en el
articulo 43 inciso 1° de la citada ley 19.070". No procede considerar, por el contrario, dentro de
tales normas de gradualidad el aumento del nimero de bienios, producido por el hecho de enterar
el docente méas afios de servicio en la actividad educacional.

De esta forma, conforme a la doctrina antedicha no resulta procedente imputar a la remune-
racién adicional los bienios cumplidos bajo la vigencia del Estatuto Docente.

Ahora bien, en la especie, si bien es cierto, se trata de bienios cumplidos con anterioridad
a la ley N° 19.070, que harian suponer en un principio que los mismos pueden ser imputados a
la remuneracién adicional conforme a la doctrina antes citada, no lo es menos que dichos
bienios fueron acreditados por el docente fuera del plazo de los nueve meses siguientes a la
dictacién del Estatuto Docente, previsto en el inciso 2° del articulo 6° transitorio del mismo
cuerpo legal, en términos tales que, conforme a lo sostenido por este Servicio, entre otros, en
dictamen N° 3792/177, de 28.06.94, el profesional de la educacién no tendria derecho a impe-
trar el pago de la asignacion de experiencia por los bienios de que se trata.

No obstante ello, en el caso en consulta, la Corporacién Municipal ha procedido a reconocer
dichos bienios, pasando, por tanto, la obligaciéon a tener un origen convencional, de manera tal
gue corresponde a las partes, en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, determinar si
los mismos se imputan o no a la remuneracion adicional.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y consideraciones
formuladas, cumplo en informar a Uds. lo siguiente:

1) La causal prevista en el articulo 52, inciso 1°, letra d), del Estatuto Docente, puede ser
invocada por la empleadora inmediatamente de ocurrido el hecho.

2) La obtencion del beneficio de jubilacién, de producirse el cese de los servicios en virtud
de la causal antedicha, no da derecho al docente a impetrar el beneficio de indemniza-
cion por afios de servicio.

3) Correspondera a las partes contratantes determinar si se imputan o no a la remunera-
cién adicional los bienios que, no obstante haber sido acreditados por el docente
extemporaneamente, son reconocidos por la Corporacién Municipal.
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COMITE PERMANENTE DE HIGIENE Y SEGURIDAD. FACULTADES DEL EM-
PLEADOR.

7.304/344,12.12.94.

No resulta juridicamente procedente que la Empresa Nacional de ... S.A. haya
puesto fin, unilateralmente, al Comité Permanente de Higiene y Seguridad que
funciono desde el afio 1972 en dicha empresa.

Fuentes: Ley N° 16.744, articulo 66 inciso 1°. Decreto Supremo N° 54, de 1969, del Ministe-
rio del Trabajo y Previsién Social, articulos 1°, incisos 1° y 2°, 2°, 25 inciso 1° y 26.

Se ha solicitado un pronunciamiento de este Servicio acerca de si resulta procedente que la
Empresa Nacional de ... S.A. haya puesto fin, unilateralmente, al Comité Permanente de Higiene
y Seguridad que funcioné desde el afio 1972 en dicha empresa.

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

En primer término es necesario precisar que la obligacion de constituir Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad se encuentra contemplada tanto en la ley 16.744 como en el D. S. N° 54, de
1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprueba el Reglamento para la Constitu-
cion y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

Asi es como la ley referida, en el inciso 1° del articulo 66, dispone:

"En toda industria o faena en que trabajen mas de veinticinco personas deberan funcionar
uno o mas Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, que tendran las siguientes funciones: ...".

Por su parte, los incisos 1° y 2° del articulo 1° del decreto supremo aludido, establece:

"En toda, faena, sucursal o agencia en que trabajen mas de 25 personas se organizaran
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, compuestos por representantes patronales y repre-
sentantes de los trabajadores, cuyas decisiones, adoptadas en el ejercicio de las atribuciones
que les encomienda la ley 16.744, seran obligatorias para la empresa y los trabajadores.

"Si la empresa tuviera faenas, sucursales o agencias distintas, en el mismo o en diferentes
lugares, en cada una de ellas debera organizarse un Comité Paritario de Higiene y Seguridad".

De la disposicion legal y reglamentaria precedentemente transcritas se colige que en toda
empresa, faena, sucursal o agencia en que trabajen mas de 25 personas se deben organizar
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, y si la empresa tuviere faenas, sucursales o agencias
distintas, en el mismo o en diferentes lugares, en cada una de ellas debera organizarse un
Comité.

A su vez, el articulo 2° del mismo decreto reglamentario, sefiala:
"Si en una empresa existieren diversas faenas, sucursales o agencias y en cada una de
ellas se constituyeren Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, podra asimismo constituirse un

Comité Paritario permanente de toda la empresa a quien corresponderan las funciones sefialadas
en el articulo 240 y al cual se le aplicaran todas las demas disposiciones de este reglamento”,
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En seguida, el articulo 26 del referido Reglamento, dispone:

"Los Comités Permanentes de Higiene y Seguridad que se organicen en las empresas ten-
dran la supervigilancia del funcionamiento de los Comités Paritarios que se organicen en las
faenas, sucursales o agencias y subsidiariamente desempefiaran las funciones sefialadas para
ellos en el articulo 240 de este reglamento.

"En todos los demas aspectos se regiran por las disposiciones de este texto".

De las normas reglamentarias transcritas anteriormente se infiere que es facultativo de las
empresas constituir un Comité Paritario permanente cuando en ellas existieren diversas faenas,
sucursales o agencias y en cada una se constituyeren Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

Asimismo, se infiere que a este Comité Permanente le corresponde la supervigilancia del
funcionamiento de los demas Comités que se organicen en la empresa, pudiendo,
subsidiariamente, desempefiar las funciones que se sefiala en el articulo 24 del mismo reglamen-
to, y rigiéndose por todas las demas disposiciones de éste.

Lo anterior significa, en otros términos, que si bien es cierto que la constituciéon de los
Comités Permanentes es de caracter optativo por expresa disposicion legal, no lo es menos que
una vez constituido, es la propia ley la que lo sujeta a la totalidad de la normativa que al efecto
contempla el ya citado decreto reglamentario y, por tanto, a la causal de disolucién prevista en el
articulo 25 del mismo.

En efecto, el inciso 1° del aludido articulo, previene:

"Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad a que se refiere este reglamento permanece-
ran en funciones mientras dure la faena, sucursal o agencia o empresa respectiva".

Conforme a la disposicion reglamentaria transcrita, tanto el Comité Permanente como el
resto de los Comités Paritarios constituidos en la empresa, so6lo pueden disolverse por término de
la faena, sucursal o agencia o empresa respectiva.

Al tenor de lo expresado en los parrafos que anteceden, resulta licito sostener que encon-
trandose el Comité Permanente sujeto a la causal de caracter general de disolucion sefialada y
atendido su caracter de tal, éste debe funcionar mientras subsista la empresa que opt6é por su
constitucién y en cuanto en tal entidad existieren diversas faenas, sucursales o agencias y en
cada una de ellas estuvieren constituidos Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

De consiguiente, es posible afirmar que en el caso en consulta, el Comité Permanente cons-
tituido en la Empresa Nacional de ... S.A. debe permanecer en funciones mientras ésta subsista.

Confirma la afirmacién anterior, la circunstancia que de acuerdo a los antecedentes que
obran en poder de esta Direccion, ... S.A., precisamente aplicando la causal de disolucién ya
comentada ha ido poniendo término a los Comités Paritarios locales existentes, a medida que,
producto de !a privatizacion de los sistemas de trasmision de energia, sus faenas y agencias han
dejado de pertenecer a ella.

De esta suerte, considerando que el Comité Permanente que nos ocupa, lo es de toda la empre-
sa, esto es, de ... S.A., su existencia se encuentra ligada a la subsistencia de la Empresa como tal y,
por tanto, no resulta procedente que la recurrente le haya puesto término en forma unilateral.
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En tal sentido se ha pronunciado también la Superintendencia de Seguridad Social en Ord.
N° 6950, de 22.06.94.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales y reglamentarias citadas y
consideraciones expuestas cumplo con informar a Ud. que no resulta juridicamente procedente
que la Empresa Nacional de ... S.A. haya puesto fin, unilateralmente, al Comité Permanente de
Higiene y Seguridad que funcion6 desde el afio 1972 en dicha empresa.

DETERMINACION DEL EMPLEADOR. EMPRESAS QUE FUNCIONAN EN UN
MISMO DOMICILIO.

7.305/345,12.12.94.

La Empresa Juguetes Meyer Ltda no reviste el caracter de empleador de los tra-
bajadores formalmente contratados por las Empresas Cartonajes Grau Ltda. Plas-
ticos Plasgraf Ltda. y Cartonajes Graphispack Ltda.

Fuentes: Cédigo del Trabajo, articulos 3° letra a), 7° y 8°.

Concordancias: Dictamen N° 6603/384, de 01.12.93.

Solicitan un pronunciamiento de esta Direccién en orden a determinar si la empresa Jugue-
tes Meyer Ltda. reviste el caracter de empleador respecto de los trabajadores contratados por las
empresas Plasticos Plasgraf Ltda., Cartonajes Grau Ltda., y Cartonajes Graphispack Ltda., to-
das las cuales funcionan en el mismo domicilio.

Solicitan, asimismo, que, en caso afirmativo, se ordene a dicha empresa suscribir los contra-
tos de trabajo de los aludidos dependientes, respetandoles la fecha de ingreso a las otras empre-
sas.

Sobre el particular, cimpleme informar a Uds. lo siguiente:

El articulo 3° del Cédigo del Trabajo, en su letra a dispone:

"Para todos los efectos legales se entiende por:

"a) empleador: la persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materiales
de una o mas personas en virtud de un contrato de trabajo".

Del precepto legal antes transcrito se infiere que reviste el caracter de empleador toda perso-
na natural o juridica que, en virtud de un contrato de trabajo, utiliza los servicios, sean intelectua-
les 0 materiales, de una o0 mas personas.

Por su parte, el articulo 7° del mismo cuerpo legal dispone:

"Contrato individual de trabajo es una convencion por la cual el empleador y el trabajador se
obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacion
del primero, y aquél a pagar por estos servicios una remuneracion determinada”.
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A su vez, el articulo 8°, inciso 1° del citado cuerpo legal, agrega:

"Toda prestacion de servicio en los términos sefialados en el articulo anterior, hace presumir
la existencia de un contrato de trabajo".

Del contexto de los preceptos legales anotados se desprende que constituird contrato de
trabajo toda relacion contractual que redna las siguientes condiciones:

a) una prestacion de servicios personales;
b) una remuneracién por dicha prestacion, y

c) la ejecucioén de la prestacion en situacion de subordinacion o dependencia respecto de
la persona en cuyo beneficio se realiza.

De la misma disposicion fluye que la sola concurrencia de las condiciones precedentemente
enunciadas hace presumir la existencia de un contrato de trabajo si, en la préactica, se dan los
elementos sefalados.

En relacién con el requisito signado con la letra ¢) precedente, cabe consignar que esta
Direccién ha sostenido reiterada y uniformemente que la subordinacion o dependencia, elemento
que caracteriza la relacién laboral, se materializa a través de diversas manifestaciones concre-
tas, tales como la continuidad de los servicios prestados, la obligacion de asistencia del trabaja-
dor, el cumplimiento de un horario de trabajo, la supervigilancia en el desempefio de las funcio-
nes, la subordinacién a instrucciones y controles de diversa indole, etc, circunstancia esta Ultima
que se traduce en el derecho del empleador a dirigir al trabajador impartiéndole érdenes e instruc-
ciones, principalmente acerca de la forma y oportunidad de la ejecucién de las labores, y en el
deber del trabajador de acatar y obedecer las mismas, estimandose, ademas, que el vinculo de
subordinacion o dependencia esta sujeto en su existencia a las particularidades y naturaleza de
la prestacion del trabajador.

Precisado lo anterior, cabe tener presente que de los antecedentes aportados y tenidos a la
vista, en especial, del informe de fiscalizacion de 17.05.94, evacuado por el fiscalizador Sr. M. F
V., se desprende que las tareas y funciones asignadas al personal que labora en las empresas
antes mencionadas son supervigiladas y controladas por los jefes de mando medio existentes en
cada una de ellas, como asimismo, que el control de la jornada de trabajo y de produccién de
dichos trabajadores es realizado por personal de la empresa por la cual estan contratados, en
forma independiente y separada de las demas.

Igualmente, de dichos antecedentes aparece que cada una de las empresas de que se trata
selecciona su propio personal.

Las circunstancias precedentemente anotadas autorizan para afirmar que el vinculo de
subordinacién o dependencia, elemento que, como ya se dijera, caracteriza la relacion laboral, se
configura, en la especie, entre cada una de las empresas a que se refiere la presente consulta y
el personal contratado por cuenta de ellas lo que a la vez, permite sostener que cada una de
dichas empresas reviste el caracter de empleador del referido personal.

De consiguiente, atendido todo lo expuesto forzoso es concluir que la empresa Juguetes
Meyer Ltda. no se encuentra obligada a suscribir contratos de trabajo con el personal de las
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empresas Cartonajes Grau Ltda., Plasticos Plasgraf Ltda, y Cartonajes Graphispack Ltda., por
no revestir a su respecto el caracter de empleador en los términos a que alude el articulo 3°
letra a) del Cdadigo del Trabajo.

No altera la conclusién anterior el hecho de que las empresas antes mencionadas funcionen
en el mismo domicilio de la sociedad Juguetes Meyer Ltda., que su representante legal sea el
mismo de ésta, como también que sus dependientes estén sujetos al mismo sistema de control
de asistencia que los trabajadores de dicha sociedad y que compartan con éstos el comedor y
otras instalaciones, por cuanto tales circunstancias no son suficientes ni relevantes para deter-
minar la calidad de empleador que puede detentar una persona natural o juridica, para cuyo efecto
es necesario atender a la existencia de los elementos propios de la relacién laboral, y, en espe-
cial, a aquél que la caracteriza, cual es el vinculo de subordinaciéon o dependencia, elemento que
de acuerdo a lo expresado en parrafos precedentes no se configura entre la empresa Juguetes
Meyer Ltda. y los dependientes de que se trata.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y consideraciones
formuladas cimpleme informar a Uds. que la Empresa juguetes Meyer Ltda. no reviste el caracter

de empleador de los trabajadores formalmente contratados por las empresas Cartonajes Grau
Ltda., Plasticos Plasgraf Ltda. y Cartonajes Graphispack Ltda.

COLACION. FACULTAD DE LOS TRABAJADORES PARA AUSENTARSE DE LA
EMPRESA DURANTE DICHO PERIODO.

7.306/346, 12.12.94.

Los trabajadores de Pesquera ... S.A. se encuentran facultados para ausentarse
del recinto de la empresa durante el periodo de descanso a que alude el inciso 1°
del articulo 34 del Codigo del Trabajo, no siendo procedente que el empleador
exija para tal efecto una autorizacion escrita del respectivo jefe de area.

Fuentes: Cdédigo del Trabajo, articulo 34.

Concordancias: Dictamenes N°. 2210, de 10.06.81 y 2232, de 02.05.84.

Se ha solicitado un pronunciamiento acerca de si el descanso dentro de la jornada a que tienen
derecho los trabajadores debe hacerse efectivo necesariamente dentro de la empresa o si, por el
contrario, se encuentran facultados para ausentarse del recinto de la misma durante dicho periodo.

Los recurrentes hace presente que el empleador prohibe a los dependientes la salida de la
empresa durante el tiempo de descanso dentro de la jornada, salvo que estos cuenten con una
autorizacion escrita del respectivo jefe de area.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo siguiente:

El articulo 34 del Cédigo del Trabajo, dispone:
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"La jornada de trabajo se dividira en dos partes, dejandose entre ellas, a lo menos, el tiempo
de media hora para la colacion. Este periodo intermedio no se considerara trabajado para compu-
tar la duracion de la jornada diaria.

"Se exceptlan de lo dispuesto en el inciso anterior los trabajos de proceso continuo. En caso
de duda de si una determinada labor esta o no sujeta a esta excepcion, decidira la Direccién del
Trabajo mediante resolucién de la cual podra reclamarse ante el Juzgado de Letras del Trabajo en
los términos previstos en el articulo 31".

Del precepto legal precedentemente transcrito se infiere que el legislador, con la sola excep-
cién relativa a los trabajos de proceso continuo, ha establecido la obligacion de dividir la jornada
en dos partes, disponiendo que entre ambas debe otorgarse un descanso de, a lo menos, media
hora para la colacion, el cual no se considera para los efectos de enterar la jornada diaria de
trabajo.

Ahora bien, el tenor literal de la disposicién transcrita y comentada autoriza para sostener
que el descanso a que se refiere la presente consulta debe ser calificado como una interrupcion
de la jornada de trabajo, toda vez que "dividir", segun el Diccionario de la Real Academia, signifi-
ca "partir, separar en partes", concepto éste que lleva necesariamente a la conclusion de que el
descanso que la ley prevé dentro de la jornada de trabajo, separa ésta, definitivamente, en dos
partes.

De esta suerte, resulta viable colegir que no existe razon alguna para obligar al dependiente
a efectuar este descanso, que es ajeno totalmente a la jornada de trabajo, en el recinto de la
empresa ni en las condiciones que determine el empleador, pudiendo hacer uso de él, por el
contrario, en la forma que estime conveniente.

Por otra parte, si nos atenemos a que el objetivo general del descanso dentro de la jornada
es liberar al dependiente de su obligacion de trabajar durante un lapso de tiempo que se estima
suficiente para que recupere el desgaste que el transcurso de parte de la jornada diaria le puede
haber significado, forzoso es convenir que durante él, el trabajador no debe permanecer ni siquie-
ra a disposicion del empleador, no existiendo, por lo tanto, impedimento legal alguno para que
abandone el recinto de la empresa y utilice dicho lapso de tiempo en la forma que desee.

Aplicando lo expuesto en parrafos precedentes al caso que nos ocupa, posible es sostener
gue no resulta procedente que el empleador exija a sus dependientes contar con autorizacion
escrita del jefe de area para ausentarse del recinto de la empresa durante el periodo de descanso
de que se trata.

Las conclusiones anteriores se encuentran en armonia con la jurisprudencia de esta Direc-
cién sobre la materia, contenida en dictamenes N°s. 2210, de 10.06.81 y 2232, de 02.05.84.

En consecuencia, sobre la base de la disposicién legal citada y de las consideraciones
formuladas, cimpleme informar a Uds. que los trabajadores de Pesquera ... S.A. se encuentran
facultados para ausentarse del recinto de la Empresa durante el periodo de descanso a que alude
el inciso 1° del articulo 34 del Cédigo del Trabajo, no siendo procedente que el empleador exija
para tal efecto una autorizacién escrita del respectivo jefe de area.
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NEGOCIACION COLECTIVA. PLAZO PARA QUE EL EMPLEADOR PRESENTE
SU ULTIMA OFERTA.

7.386/347,15.12.94.

Fija sentido y alcance del inciso 3° del articulo 372 del Coédigo del Trabajo, acerca
del plazo de que dispone el empleador para presentar su Ultima oferta a los tra-
bajadores involucrados en la negociacion colectiva.

Fuentes: Cadigo del Trabajo, articulos 312, 370, inciso 1°, letra b), y 372, inciso 3°. Codigo
Civil, articulos 48, inciso 1°, y 50.

Se ha solicitado a esta Direccidn un pronunciamiento acerca del sentido y alcance del inciso
3° del articulo 372 del Codigo del Trabajo, especificamente acerca del plazo que tiene el empleador
para presentar su Ultima oferta a los trabajadores que participan en la negociacion colectiva.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:
El inciso 3° del articulo 372 del Codigo del Trabajo, prevé:

"El empleador debera informar a todos los trabajadores interesados su ultima oferta y acom-
pafiar una copia de ella a la Inspeccion del Trabajo, con una anticipacion de a lo menos dos dias
al plazo de cinco dias indicado en la letra b) del articulo 370. Para este efecto, entregara un
ejemplar a cada trabajador o exhibira dicha proposicion en lugares visibles de la empresa”.

A su vez, el articulo 370 del mismo cuerpo legal, en su inciso 1°, letra b), establece:

"Los trabajadores deberan resolver si aceptan la Ultima oferta del empleador o si declaran la
huelga, cuando concurran los siguientes requisitos:

"b) Que el dia de la votacion esté comprendido dentro de los cinco dltimos dias de vigencia
del contrato colectivo o del fallo anterior, o en el caso de no existir éstos, dentro de los cinco
ultimos dias de un total de cuarenta y cinco o sesenta dias contados desde la presentacion del
proyecto, segln si la negociacion se ajusta al procedimiento sefialado en el Capitulo | o Il del
Titulo 11, respectivamente".

Del analisis de las disposiciones legales precedentemente transcritas se infiere que el
empleador esta obligado a informar su Ultima oferta a todos los trabajadores interesados en la
negociacién colectiva y a enviar copia de ella a la Inspeccion del Trabajo, a lo menos, con dos
dias de anticipacion al plazo que tienen los trabajadores para efectuar la votacion de la huelga,
esto es, dentro de los cinco Ultimos dias de vigencia del contrato colectivo o del fallo anterior o en
caso de no existir éstos, dentro de los cinco ultimos dias de un total de cuarenta y cinco o
sesenta dias contados desde la presentacion del proyecto, segln corresponda.

Ahora bien, a objeto de precisar el verdadero sentido y alcance de las disposiciones legales
antes transcritas y comentadas en orden a precisar la forma de aplicar el plazo por el que se
consulta, se hace necesario recurrir a las normas de hermenéutica legal contenidas en los articu-
los 19 y 20 del Cdadigo Civil, conforme a la primera de las cuales "cuando el sentido de la ley es
claro, no se desatendera su tenor literal, a pretexto de consultar su espiritu", agregando la segun-
da que el "sentido natural y obvio es aquel que les otorga el uso general de las mismas palabras”,
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el cual, de acuerdo a la jurisprudencia, es aquel establecido por el Diccionario de la Real Acade-
mia de !a Lengua Espafiola.

Siguiendo las reglas sefialadas, nos encontramos con que la expresion "anticipar”, es hacer
gue ocurra o tenga efecto alguna cosa antes del tiempo regular o sefialado.

Conforme a lo anterior, en el caso en analisis, es dable sostener que el legislador al referirse
a "una anticipacion de a lo menos dos dias anteriores al plazo de cinco dias indicado en la letra b)
del articulo 370 del Cdodigo del Trabajo", ha querido aludir a los dias que anteceden a los dos dias
anteriores al plazo que tienen los trabajadores para efectuar la votacién de la huelga, en términos
tales que dichos dos dias no forman parte del plazo que tiene el empleador para presentar su
ultima oferta a los trabajadores.

Dicho de otra manera, los referidos dos dias son el periodo minimo de tiempo que debe
mediar entre la Ultima oferta y el inicio del plazo para votar la huelga, de forma tal que la informa-
cién de la primera debe efectuarse necesariamente fuera de ellos.

A su vez, atendido que la disposicion contenida en el articulo 372, inciso 3°, en comento,
establece que la anticipacién de que se trata es a lo menos de dos dias al plazo de cinco dias
indicado en la letra b) del articulo 370 del Cédigo del Trabajo, posible resulta afirmar, que no existe
inconveniente juridico alguno para que el empleador presente su Ultima oferta a los trabajadores
con una anticipacion superior al plazo indicado.

Por otra parte, y en lo que respecta al modo de computar el plazo de que se trata, cabe
recurrir a las normas generales que sobre la materia contempla el Codigo Civil en sus articulos 48,
inciso 1°, y 50.

Al efecto, la primera de las disposiciones legales precitadas, establece:

"Todos los plazos de dias, meses o afios de que se haga mencién en las leyes o en los
decretos del Presidente de la Republica, de los tribunales o juzgados, se entendera que han de
ser completos; y correran ademas hasta la medianoche del dltimo dia de plazo".

Lo anterior ha sido denominado por la doctrina como computacion civil de los plazos y difiere
fundamentalmente de la computacién natural en que se procede de momento a momento y se
calcula que el dia tiene 24 horas, pero comenzando a contar éstas a partir de un momento
cualquiera, y se considera cumplido aquél cuando hayan transcurrido las veinticuatro horas des-
de el momento inicial, de modo tal que, por ejemplo, el plazo de un dia, a partir de hoy, a la una
de la tarde, se cumple mafiana a la misma hora. En cambio, en la computacién civil, cuyo es el
caso que nos ocupa, el dia representa una unidad de tiempo comprendido entre una medianoche
y otra, esto es, corre de medianoche a medianoche, de suerte tal que en el ejemplo propuesto, el
plazo se comienza a contar no desde la una de la tarde de hoy, sino desde las doce de la noche
de hoy hasta las doce de la noche de mafiana.

Por su parte, el articulo 50 del Cédigo Civil, preceptla:

"En los plazos que se sefialaren en las leyes, o en los decretos del Presidente de la Republi-
ca, o de los tribunales o juzgados, se comprenderan aun los dias feriados; a menos que el plazo
sefialado sea de dias Uutiles, expresandose asi, pues en tal caso no se contaran los feriados".
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De la disposicion legal preinserta se infiere que por regla general, no existiendo norma expre-
sa que sefiale lo contrario, el plazo corre sin interrupcién durante los dias feriados, es decir, para
su computo se consideran aun dichos dias.

Al respecto, cabe sefialar que la norma antes transcrita y comentada, consigna los plazos
qgue la doctrina ha denominado continuos y que se oponen a los plazos discontinuos que son
aquellos que sufren suspension durante los dias feriados, es decir, no se consideran estos Ulti-
mos para su coOmputo.

De esta manera entonces, si concordamos las normas de los articulos 48, inciso 1°, y 50
del Cadigo Civil con el alcance que conforme a las reglas de interpretacion legal se ha dado al
inciso 3° de articulo 372 del Cédigo del Trabajo, posible resulta concluir que el empleador podra
presentar su Ultima oferta a los trabajadores interesados en la negociacién colectiva, a mas
tardar, hasta la medianoche del dia anterior a los dos dias que anteceden al plazo de cinco dias
indicado en la letra b, del articulo 370 del Cddigo del Trabajo, comprendiéndose en el periodo
antedicho los dias feriados o festivos, sin perjuicio de la norma prevista en el articulo 312 del
Cédigo del Trabajo.

Asi, a modo de ejemplo, si el contrato colectivo que rige a las partes venciera el dia 30 de
noviembre de 1994, el empleador estara obligado a informar su dltima oferta a los trabajadores a
mas tardar hasta la medianoche del dia 23 del mismo mes, teniendo en consideracién que los
ultimos cinco dias de vigencia del contrato van del 26 al 30 de noviembre y los dos dias que
anteceden a ese plazo lo constituirian los dias 24 y 25 de dicho mes.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y consideraciones
formuladas, cumplo en informar a Ud. que el empleador debera entregar su Ultima oferta a los
trabajadores involucrados en la negociacion colectiva, a mas tardar, hasta la medianoche del dia
anterior a los dos dias que anteceden al plazo de cinco dias indicado en la letra b) del articulo 370
del Cdédigo del Trabajo, comprendiéndose en el periodo antedicho los dias feriados o festivos, no
existiendo inconveniente juridico alguno para que el empleador presente su Ultima oferta con una
anticipacion superior al plazo indicado.

LICENCIA MEDICA. IMPROCEDENCIA DE TRAMITARLA CUANDO EL CONTRATO
DE TRABAJO SE HA EXTINGUIDO.

7.387/348, 15.12.94.

1) La Empresa... S.A. no se encuentra obligada a recibir y enviar a tramitacion
licencia médica otorgada en favor de la trabajadora Sra. N.N., a quien se ha-
bia puesto término a su contrato de trabajo el dia anterior al del inicio de la
licencia, en aplicacion de la causal de necesidades de la empresa, estableci-
miento o servicio y pagado la indemnizacion sustitutiva del aviso previo.

2) La Direccion del Trabajo carece de competencia para pronunciarse sobre
cuantos dias anteriores a la fecha de emision se puede otorgar una licencia
médica, correspondiendo su conocimiento a la Superintendencia de Seguri-
dad Social.

Fuentes: Cédigo del Trabajo, arts. 161, inciso primero; y 162, inciso cuarto. D.S. N° 3, de
1984, del Ministerio de Salud, art. 1°.
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Se solicita un pronunciamiento de este Servicio acerca de lo siguiente:

1) Sicorresponde al empleador recibir y enviar a tramitacion una licencia médica de un traba-
jador al cual se le ha puesto término a su contrato de trabajo con antelacién por la causal
necesidades de la empresa, establecimiento o servicio sin el previo aviso de 30 dias, sino
gue con pago de la indemnizacion sustitutiva.

2) En caso afirmativo, cuantos dias de concluida la relacion laboral se debe recibir y enviar
a tramitacion licencia médica del trabajador despedido, en este caso cuando se enten-
deria terminada la relacion laboral.

3) Si el propio Servicio de Salud rechaza la licencia médica por estar emitida después de
concluida la relacion laboral, que corresponde efectuar al empleador, y

4) Si una licencia médica puede ser emitida con vigencia retroactiva, y hasta cuantos dias
anteriores a la fecha de su emision.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

En primer lugar, corresponde precisar que este Servicio s6lo puede considerar las consultas
1), 2) y 3), dado que la 4), por su naturaleza, compete a la Superintendencia de Seguridad Social,
institucion a la cual se ha transferido para su informe, el que evacuado se le comunicara oportu-
namente.

En cuanto a la pregunta N° 1, el articulo 161, inciso primero, del Cddigo del Trabajo, dispone:

"Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos precedentes, el empleador podra poner término al
contrato de trabajo invocando como causal las necesidades de la empresa, establecimiento o
servicio, tales como las derivadas de la racionalizacion o modernizacion de los mismos, bajas en la
productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la economia, que hagan necesaria la
separacion de uno o mas trabajadores, y la falta de adecuacion laboral o técnica del trabajador”,

A su vez, el articulo 162, del mismo Cadigo, en su inciso cuarto, sefiala:

"Cuando el empleador invoque la causal sefialada en el inciso primero del articulo 161, el aviso
debera darse al trabajador, con copia a la Inspeccion del Trabajo respectiva, a lo menos con treinta
dias de anticipacion. Sin embargo, no se requerira esta anticipacion cuando el empleador pagare al
trabajador una indemnizacion en dinero efectivo sustitutiva del aviso previo, equivalente a la dltima
remuneracion mensual devengada. La comunicacion al trabajador deberd, ademas, indicar, precisa-
mente, el monto total a pagar de conformidad con lo dispuesto en el articulo siguiente”.

Del analisis conjunto y arménico de las disposiciones legales antes citadas se desprende
gue se podra también poner término al contrato de trabajo invocando como causal las necesida-
des de la empresa, establecimiento o servicio, para cuyo efecto debera darse al trabajador un
aviso con treinta dias de anticipacion, a lo menos, o bien sin esta anticipacion pero indemnizando
el periodo del aviso en e equivalente a la Gltima remuneracion mensual devengada, en cuyo caso,
como es dable colegir, el contrato termina de inmediato.

En la especie, al tenor de los antecedentes, la Empresa ... S.A. habria puesto término al
contrato de la trabajadora Sra... con fecha 2 de septiembre de 1993, invocando la causal ya
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comentada, y optando por el pago de la indemnizacion sustitutiva del aviso previo, de lo cual se
puede convenir que la respectiva relacion laboral concluy6 el dia antes indicado.

Ahora bien, por su parte, el articulo 1°, del D.S. N° 3, de 1984, del Ministerio de Salud
Publica, que aprobé el Reglamento de Autorizacion de Licencias Médicas, dispone:

"Para los efectos de este reglamento, se entiende por licencia médica el derecho que tiene el
trabajador de ausentarse o reducir su jornada de trabajo, durante un determinado lapso de tiempo,
en cumplimiento de una indicacion profesional certificada por un médico-cirujano, cirujano-dentis-
ta o matrona, reconocida por su empleador en su caso, y autorizada por un Servicio de Salud o
Institucion de Salud Previsional segtn corresponda, durante cuya vigencia podra gozar de subsi-
dio especial con cargo a la entidad de prevision, institucion o fondo especial respectivo, o de la
remuneracion regular de su trabajo o de ambas en la proporcion que corresponda”.

La disposicidn transcrita, que contiene un concepto de licencia médica, sefiala que ella es el
derecho que corresponde al trabajador para ausentarse o reducir su jornada de trabajo, durante un
determinado lapso, en cumplimiento de una prescripcién médica, y que debidamente reconocida
por el empleador y autorizada por el organismo previsional competente, hara gozar de un subsidio
de cargo de éste, o de la remuneracion, o de ambos, seguln el caso.

De este modo, la licencia médica, desde el punto de vista laboral, es el instrumento publico
establecido para justificar la ausencia al trabajo o la reduccion de la jornada por razones de salud.

De lo expresado, forzoso resulta concluir que, si un trabajador ya no se encuentra laborando,
por haber terminado el contrato de trabajo, no procede que se acoja a licencia médica si ella es
para justificar la ausencia al trabajo, a menos que sea continuacion de otra anterior y por la misma
causa, como lo ha precisado reiteradamente la Superintendencia de Seguridad Social, caso en el
cual se estima que se trata de la misma licencia.

En el caso en comento, con fecha 6 de septiembre de 1993, se otorgd la licencia médica
N° 49021 en favor de dofia N.N., a contar del dia 3 de septiembre del mismo afio, fecha en la cual
esta persona ya no tenia la calidad de trabajadora de la Empresa ... S.A., como se ha precisado
en parrafos anteriores, por lo que no procedia que se acogiera a dicho beneficio si no constaba a
la vez que la licencia fuera continuacién de otra anterior, y por similar causa.

De lo expuesto forzoso resulta convenir, asimismo, que el empleador no se encontraba
obligado a recibir y enviar a tramitacién la licencia médica antes indicada, si dofia N.N. ya no
tenia la calidad de trabajadora suya por haber concluido la relacion laboral con anterioridad al dia
de inicio de la licencia, al habérsele aplicado la causal de necesidades de la empresa y pagado la
indemnizacién sustitutiva del aviso previo.

En cuanto a las consultas 2) y 3), acerca de cuantos dias después de terminada la relacion
laboral debe recibirse y tramitarse una licencia médica, y si ésta es rechazada por el propio
Servicio de Salud por haber concluido dicha relacion, que actitud le corresponde al empleador,
respectivamente, cabe expresar que se encuentran respondidas en el punto anterior, al concluir-
se que no procede la licencia médica si la relacion laboral se encuentra ya extinguida.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto y disposiciones legales citadas, cimpleme
informar a:

42 — Enero N° 72/95



DICTAMENES

1) La Empresa ... S.A. no se encuentra obligada a recibir y enviar a tramitacion licencia
médica otorgada en favor de la trabajadora Sra. N.N., a quien se habia puesto término a
su contrato el dia anterior al fijado para el inicio de la licencia, en aplicacion de la causal
de necesidades de la empresa, establecimiento o servicio y pagado la indemnizacion
sustitutiva del aviso previo.

2) La Direccion del Trabajo carece de competencia para pronunciarse sobre cuantos dias
con anterioridad a la fecha de emision se puede otorgar una licencia médica, correspon-
diendo su conocimiento a la Superintendencia de Seguridad Social.

HUELGA. RECUPERACION DE HORAS NO LABORADAS.
7.388/349, 15.12.94.

A los profesionales de la educacion dependientes del Liceo Parroquial ..., esta-
blecimiento educacional particular subvencionado, les asiste o no el derecho a
percibir remuneracion adicional por concepto de recuperacién de horas no la-
boradas como consecuencia de haberse hecho efectiva una huelga legal, cuan-
do esta recuperacion se efectia durante la suspensiéon de actividades escola-
res y al término del afio escolar, pero antes del inicio del periodo de interrup-
cion de actividades escolares, en los términos que se indican en el cuerpo del
presente oficio.

Se ha solicitado de esta Direccidon un pronunciamiento en orden a determinar si a los profe-
sionales de la educacion dependientes del Liceo Parroquial..., establecimiento educacional parti-
cular subvencionado, les asiste el derecho a percibir remuneracion adicional por concepto de
recuperacion de horas no laboradas como consecuencia de haberse hecho efectiva una huelga
legal, cuando esta recuperacion se efectla durante la suspensiéon de actividades escolares y al
término del afio escolar, pero antes del inicio del periodo de interrupcion de actividades escolares.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

En relacién con la materia consultada, preciso es sefialar, previamente, que el periodo de
suspension de actividades escolares es aquél en que por disposicién del calendario escolar no se
realizan actividades educativas en un establecimiento educacional, como son las vacaciones de
invierno y de fiestas patrias.

Precisado lo anterior, cabe advertir que la ley N° 19.070, que aprueba el Estatuto Docente de
los Profesionales de la Educacion y el Codigo del Trabajo que rige supletoriamente las relaciones
laborales entre los profesores y los empleadores del sector particular, entre los cuales se encuen-
tran, precisamente, los colegios particulares subvencionados, al tenor de lo prevenido en el
articulo 53 de la citada ley, no consignan norma alguna relativa a los periodos de que se trata.

De esta manera, entonces, posible es afirmar que durante la suspension de actividades
escolares la relacién laboral se mantiene plenamente vigente produciendo todos los efectos que
les son propios, encontrandose, asi, las partes contratantes obligadas a dar cumplimiento a las
obligaciones que les impone el contrato de trabajo, las que tratdndose del empleador, consisten
fundamentalmente, en proporcionar al dependiente el trabajo convenido y pagar por éste la remu-
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neracion acordada, en tanto que, para los trabajadores, su principal obligacion consiste en ejecu-
tar la labor o servicio para la cual fue contratado.

Lo anterior, obviamente ha de entenderse sin perjuicio de los efectos que producto de la
aludida suspension de actividades escolares se generan respecto de los alumnos.

De lo expuesto se deriva que durante los periodos de que se trata los profesionales de la
educacion no se encuentran liberados de su obligacion de prestar servicios.

En estas circunstancias, forzoso es concluir que es juridicamente procedente que los do-
centes dependientes de un establecimiento educacional particular subvencionado presten servi-
cios durante la suspension de actividades escolares, conservando su derecho a remuneracion.

A la luz de lo expuesto, en la especie, no existid6 impedimento legal alguno para que los
trabajadores que hicieron efectiva la huelga legal recuperen las horas no laboradas por tal cir-
cunstancia durante los periodos de suspension de actividades, en la medida que con ello no se
alteren las normas que sobre naturaleza de los servicios, duracion de la jornada de trabajo y
distribucion de la misma, se contemplan en el respectivo contrato de trabajo, con derecho a
recibir la remuneracion acordada y no otra de naturaleza adicional, toda vez que la recuperacién
de las horas no laboradas se habria efectuado durante la jornada ordinaria de trabajo.

Con todo, cabe puntualizar que, eventualmente, el aludido personal tendria derecho a sobre-
sueldo, si con la citada recuperacion se excediere la jornada pactada.

Las conclusiones anteriores se verian alteradas por la circunstancia de que las partes con-
tratantes, esto es, trabajador y empleador, hubieren convenido colectiva o individualmente y, en
este Ultimo caso, en forma expresa o tacita, que el docente durante la suspension de actividades
se encuentre liberado de prestar servicios, no obstante la obligacion del empleador de remunerar,
toda vez que en tal situacion no se encontraria obligado a cumplir las funciones pactadas en el
contrato en dicho periodo, de manera tal que al realizar la recuperacion de horas no laboradas
como consecuencia de una huelga legal le asistiria el derecho a percibir sobresueldo.

Finalmente, cabe puntualizar que todo lo expuesto en acépites que anteceden resulta
plenamente aplicable respecto de la recuperacion de horas no laboradas por el concepto antes
indicado, al término del afio escolar y antes del inicio del periodo de interrupcién de actividades
escolares.

En consecuencia, sobre la base de la disposicion legal citada y consideraciones expuestas
cumplo con informar a Ud. que a los profesionales de la educacion dependientes del Liceo Parroquial
..., establecimiento educacional particular subvencionado, les asiste o no el derecho a percibir
remuneracién adicional por concepto de recuperacion de horas no laboradas como consecuencia
de haberse hecho efectiva una huelga legal, cuando esta recuperacién se efectlia durante la
suspension de actividades escolares y al término del afio escolar, pero antes del inicio del perio-
do de interrupcion de actividades escolares, en los términos que se indican en el cuerpo del
presente oficio.
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BONO HABITACIONAL. CALCULO DE INDEMNIZACIONES POR TERMINO DE
CONTRATO.

7.389/350, 15.12.94.

El beneficio denominado Bono Habitacional, pactado en contrato colectivo cele-
brado entre la Empresa Industria ... S.A. Planta ..., y sus trabajadores, procede
incluirlo en el concepto de ultima remuneracion mensual para los efectos del
célculo de la indemnizacion sustitutiva del aviso previo y del mes por afio de
servicio.

Fuentes: Cadigo de! Trabajo, articulos 41, inciso primero, y 172, inciso primero.
Concordancias: Dictamenes Ords. N°s. 4260/254, de 20.08.93 y 3061/178, de 21.06.93.

Se solicita un pronunciamiento de esta Direccion acerca de si el beneficio denominado Bono
Habitacional, pactado en el contrato colectivo celebrado entre la Empresa Industria ... S.A. Planta
... 'y sus trabajadores, debe ser considerado para el célculo de la indemnizacion sustitutiva del
aviso previo y del mes por afio de servicio.

Sobre el particular, campleme informar a Ud. lo siguiente:

En primer término, cabe consignar que la clausula tercera, parrafo 3.5.3., del contrato colec-
tivo de fecha 1° de diciembre de 1992, suscrito entre la Empresa Industria ... S.A. Planta ..., y un
grupo de trabajadores organizados al efecto, dispone:

"Bono Habitacional: Con el fin de facilitar el acceso a la vivienda propia, la Empresa pagara
un Bono Habitacional equivalente a $ 27.000.- (veintisiete mil pesos) por mes a cada trabajador,
que no ocupe casa de propiedad de la Empresa o que no reciba en subsidio la asignacion de
arriendo.

"Este valor es al 1° de diciembre de 1992 y se reajustara en el mismo porcentaje y fecha que
los sueldos base.

De la clausula transcrita se desprende que la Empresa pagard un Bono Habitacional de
$ 27.000 por mes, a cada trabajador que no ocupe casa de propiedad de la Empresa, o que no
reciba asignacion de arriendo, bono que para los efectos de su reajustabilidad en relacion a
porcentaje y fecha es asimilado al sueldo base.

Precisado lo anterior, es del caso sefialar que el articulo 172, inciso 1°, del Cédigo del
Trabajo, prescribe:

"Para los efectos del pago de las indemnizaciones a que se refieren los articulos 168, 169,
170y 171, la dltima remuneracion mensual comprendera toda cantidad que estuviere percibiendo
el trabajador por la prestacion de sus servicios al momento de terminar el contrato, incluidas las
imposiciones y cotizaciones de prevision o seguridad social de cargo del trabajador y las regalias
0 especies avaluadas en dinero, con exclusion de la asignacion familiar legal, pago por sobretiempo
y beneficios o asignaciones que se otorguen en forma esporadica o por una sola vez al afio, tales
como gratificaciones y aguinaldos de Navidad".
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De la norma precedentemente transcrita se infiere que para los efectos de determinar la
indemnizacion por afios de servicio y las sustitutivas del aviso previo, la Ultima remuneracién
mensual comprende toda cantidad que estuviere percibiendo el trabajador por la prestacion de
sus servicios al término del contrato, incluidas las imposiciones y cotizaciones previsionales o de
seguridad social de cargo del trabajador y las regalias o especies avaluadas en dinero.

En otros términos, conforme a la regla anterior, para calcular la Ultima remuneracién mensual
que sirve de base para determinar la indemnizacién por afios de servicio, debe considerarse todo
estipendio que tenga el caracter de remuneracion conforme al inciso 1° el articulo 41 del Codigo
del Trabajo, siempre que sea de caracter mensual, que responda especificamente a la prestacion
de servicios del trabajador y que si se trata de una remuneracién consistente en una regalia o
especie, se encuentre debidamente avaluada en dinero, incluyendo, finalmente, las imposiciones
y cotizaciones previsionales y de seguridad social de cargo del trabajador.

De la misma norma se colige, a la vez, que deben excluirse para el calculo de que se trata,
los pagos por sobretiempo y los beneficios o asignaciones que se otorguen en forma esporadica
o por una sola vez al afio, sefialando dicho precepto, por via ejemplar, las gratificaciones y los
aguinaldos de navidad.

En la especie, el beneficio por el cual se hace la consulta, denominado Bono Habitacional,
de acuerdo a la clausula tercera del contrato colectivo que lo contempla, retne los requisitos
necesarios para que proceda considerarlo incluido en el concepto de Ultima remuneracién men-
sual a que alude el articulo 172, inciso primero, del Cédigo del Trabajo, toda vez que participa del
caracter de remuneracion definida en el articulo 41, inciso primero, del mismo Cédigo, su periodi-
cidad de pago es mensual y guarda relacién con la prestacion de los servicios contractuales del
trabajador. Asimismo, no se encuentra entre los estipendios que la norma legal excluye del calcu-
lo de la indemnizacién ni procede asimilarlo a ninguno de ellos.

Todavia mas, de la propia clausula del contrato que establece el mencionado bono se deriva
la intencién de las partes de asemejarlo al sueldo, aun cuando sea para efectos de su
reajustabilidad.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto y disposiciones legales citadas, cimpleme
informar a Ud. que el beneficio denominado Bono Habitacional, pactado en el contrato colectivo
de 1° de diciembre de 1992, celebrado entre la Empresa Industria ... S.A. Planta ..., y sus traba-
jadores, procede incluirlo en el concepto de ultima remuneracion mensual para los efectos del
calculo de la indemnizacion sustitutiva del aviso previo y del mes por afio de servicio.
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CHOFERES DE LOCOMOCION COLECTIVA URBANA. JORNADA DE TRABA-
JO. INACTIVIDAD LABORAL POR DESPERFECTO DEL VEHICULO. REMUNE-
RACION. IMPROCEDENCIA DE JORNADAS DE 48 HORAS SEMANALES PARA
DOS EMPLEADORES DISTINTOS.

7.467/351, 22.12.94.

1) El personal de choferes de locomocion colectiva urbana esta afecto a la jor-
nada de trabajo ordinaria contemplada en el articulo 22 del Cédigo del Traba-
jo, pudiendo ésta cumplirse —opcionalmente— por turnos pactados de acuer-
do al articulo 26 del mismo cuerpo legal.

2) Lainactividad laboral por desperfecto mecanico del vehiculo constituye una
situacion de hecho que debe ser analizada y resuelta en cada caso particular
por la respectiva Inspeccion del Trabajo, remunerandose, en su caso, en con-
formidad a lo pactado por las partes expresa o tacitamente y, a falta de pacto,
segun el promedio de lo percibido en los Ultimos tres meses laborados.

3) Resulta contrario a derecho que un chofer de locomocién colectiva urbana
cumpla jornadas ordinarias de 48 horas semanales para dos empleadores
distintos, porque esta situacion involucraria transgresion a normas de orden
publico establecidas para la seguridad del transito publico.

Fuentes: Articulos 22, 25, 26 y 28 del Codigo del Trabajo; Resolucion exenta N° 1719, de
1990, de esta Direccidn.

Concordancias: Dictamenes N°s. 3627/215, de 22.07.93, y 1268/071, de 07.03.94.

El Sefor Director Regional del Trabajo de Valparaiso ha hecho llegar una presentacion del
abogado de la Asociacion Gremial de Propietarios de Buses..., en la cual se consulta por la
jornada de trabajo de un conductor de locomocion colectiva urbana; asimismo, se solicita un
pronunciamiento sobre la procedencia de que se le conceda a este personal su remuneracion
cuando el autobls se encuentre inmovilizado por desperfecto mecanico; y, por Ultimo, plantea si
es posible legalmente que un conductor de locomocién colectiva urbana tenga contrato de trabajo
con dos empleadores distintos y desempefie una jornada ordinaria para cada uno de ellos, en
circunstancias de que no podria cumplirse con el descanso minimo de 10 horas entre turno y
turno.

1) Respecto a la primera consulta formulada, en orden a la jornada de trabajo del personal de
choferes de la locomocioén colectiva urbana, conforme a las reglas generales aplicables en la

especie, el inciso primero del articulo 22 del Cédigo del Trabajo dispone:

"La duracion de la jornada ordinaria de trabajo no excedera de cuarenta y ocho horas sema-
nales”.

Complementa lo anterior el articulo 28 del mismo cuerpo legal, al prescribir:

"El maximo semanal establecido en el inciso primero del articulo 22 no podra distribuirse en
mas de seis ni en menos de cinco dias.

"En ningun caso la jornada ordinaria podra exceder de diez horas por dia, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso final del articulo 38".
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Sin perjuicio de las normas generales precedentes, el Cédigo contempla normas especiales
aplicables, en particular y opcionalmente, al personal que se desempefa en el transporte urbano
colectivo, y asi, el articulo 26 del Cddigo del Trabajo establece:

"Si en el servicio de transporte urbano colectivo de trabajadores, las partes acordaren cum-
plir en turnos la jornada ordinaria semanal, éstos no excederan de ocho horas de trabajo, con un
descanso minimo de diez horas entre turno y turno. En todo caso, los choferes no podran manejar
mas de cuatro horas continuas",

Asi, conforme a este precepto, las partes libremente pueden acogerse a un sistema de
turnos para cumplir la jornada ordinaria semanal, que no debe exceder de cuarenta y ocho horas,
y en turnos que a su vez no podran exceder de ocho horas de trabajo diarias con un descanso
minimo de diez horas entre turno y turno. El acuerdo debe comprender un sistema de distribucién
de las horas de trabajo en que los choferes no manejen mas de cuatro horas continuas.

En todo caso, es util recordar, que debera darse cumplimiento a la Res. Ex. N° 1719, de
1990, de la Direccién del Trabajo, que fija requisitos y regula procedimiento para establecer un
sistema de control de las horas de trabajo y del célculo de las remuneraciones para los traba-
jadores que laboran a bordo de los vehiculos de los servicios de locomocion colectiva particu-
lar urbana, debiéndose tener presente muy especialmente su articulo 9° que, en lo que intere-
sa, establece:

"La jornada de trabajo se iniciara con el registro en la respectiva planilla de ruta de la hora de
presentacion del chofer de la respectiva garita o terminal y concluira con el registro de su ultima
llegada”.

2) En relacion a la segunda consulta formulada sobre el derecho a remuneraciones en el
caso de que el autobls se encuentre inmovilizado por desperfecto mecanico, el Ord. N° 3627/
215, de 22 de julio de 1993, de esta Direccion, trata pormenorizadamente esta situacion.

3) Sobre la posibilidad de que un conductor de locomocion colectiva urbana tenga contrato
con dos empleadores distintos y, en particular, si una situacién de esta especie seria compatible
con un descanso minimo de diez horas entre turno y turno, esta Direccion debe manifestar en
primer término, que el articulo 26 del Codigo del Trabajo —transcrito a propdsito de la primera
consulta formulada— establece el referido descanso minimo atendidas razones que la Direccion
del Trabajo a través de su labor interpretativa ha tenido oportunidad de precisar y calificar juridica-
mente.

En efecto, en una similar situacion referida al articulo 25 del CAdigo del Trabajo, sobre jornada
y descanso del personal de locomocion colectiva interurbana, esta Direccién dejé establecido en
su Ord. N° 1268/071, de 7 de marzo de 1994, que:

"b) Los descansos a bordo, si bien no forman parte de la jornada representan tanto un
derecho como una obligacion del conductor en el sentido de tomarlos o hacerlos efectivos, en
razoén de constituir tiempo que, —por tener un preciso sentido laboral, cual es el de reponer ener-
gias para el siguiente tiempo de conduccién—-, son de naturaleza vinculante para las partes.

En consecuencia, el no otorgamiento del descanso por parte del empleador, como el no
hacerlo efectivo por el trabajador, representarian graves faltas a la ley y al contrato de trabajo.
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Lo mismo cabe establecer respecto de los descansos o esperas en tierra, entre turnos
laborales, y en particular respecto del reposo minimo de ocho horas, después de cumplirse la
respectiva jornada a bordo.

Ahora bien, la reposicion de energias para el siguiente tiempo de conduccién a que alude
este pronunciamiento, es una finalidad normativa a la que también aspira el mencionado articulo
26 del Cadigo del Trabajo, al consignar un descanso minimo de diez horas entre turno y turno, y
ademas, al prescribir que los choferes no podran manejar mas de cuatro horas continuas.

Teniendo, en consecuencia, estas disposiciones legales el caracter de normas de orden
publico, desde que las partes contratantes no pueden libremente d