Derechos fundamentales
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Capitulo 2 N
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Los actos de Practicas

. s antisindicales
discriminacion laboral y desleales

Porcentaje de empresas con sindicatos donde se han

, , realizado estas conductas (*)
SEGUN ARTICULO 2° INCISO CUARTO DEL

CODIGO DEL TRABAJO, “SON LAS DISTINCIONES,
EXCLUSIONES O REFERENCIAS
BASADAS EN MOTIVOS DE RAZA, COLOR, SEXO,

EDAD, ESTADO CIVIL, SINDICACION, RELIGION, Incumplir con la obligacién de entregar al sindicato la

OPINION POLITICA, : y .2 . .
NACIONALIDAD, ASCENDENCIA NACIONAL informacion periodica que establece la ley : 20,4 %

SITUACION SOCIOECONOMICA, IDIOMA,
CREENCIAS, PARTICIPACIONEN Hostigar a las y los trabajadores
ORGANIZACIONES GREMIALES, ORIENTACION S . 0
SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, FILIACION, sindicalizados : 16,4 %
APARIENCIA PERSONAL, ENFERMEDAD

O DISCAPACIDAD U ORIGEN SOCIAL, QUE Entorpecer o tener mala disposicion

TENGAN POR OBJETO ANULAR O ALTERAR LA : : ! 0
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES O DE para negociar colectivamente : 12,5 %

TRATO EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION”

Obstaculizar la afiliacion sindical ; 21,7 %

Presionar a dirigentes sindicales : 11,9 %

(*) Cinco primeras menciones
Respuesta de opcion multiple, no suma 100.
Fuente: Encla 2019. Dirigentes Sindicales.
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