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DIRECCION DEL TRABAJO ANUARIO ESTADISTICO 2013

PRESENTACION

La elaboraciéon de estadisticas de calidad referidas al mundo del trabajo, y de las relaciones laborales,
que sirvan de antecedentes para el diagnéstico y estudio de la realidad laboral, constituye una de las
tareas que realiza el Departamento de Estudios de la Direccion del Trabajo.

En tal sentido, a partirdelafno 2010, el Servicio publica periédicamente el Anuario Estadistico, compilado
de indicadores construidos a partir de la informacién disponible en los registros administrativos de la
Institucién y que dan cuenta de su quehacer operativo.

Este, a diferencia del Compendio de Series Estadisticas — también publicado en nuestro sitio web -,
contiene informacioén regional con mayor detalle y aborda temas mas especificos, lo que permite un
mayor nivel de profundizacién de los &mbitos en él incluidos.

El Anuario estd compuesto de seis capitulos: Actividad sindical, Negociacion colectiva, Mediacién y
Buenos Oficios, Huelgas, Actividad inspectiva y Actividad de conciliacién.

Tenemos la expectativa que los indicadores estadisticos que aqui se entregan, faciliten las tareas que
emprenden los investigadores del sector laboral, como asi mismo sean de utilidad para los actores
laborales y para todos los interesados en conocer en profundidad esta realidad.
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Grafico 1
Evolucion anual de sindicatos activos y de poblacion afiliada, aiios 2005 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 2
Variacion porcentual anual de sindicatos activos y de poblacion afiliada, afios 2006 a 2013
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Grafico 3

Variacion porcentual anual de poblacion afiliada a sindicatos activos, seguin sexo, afios 2006 a 2013
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Grafico 4

Cantidad de sindicatos y asociaciones de funcionarios publicos activas(os) y poblacién afiliada a ellos,

por tipo de organizacion, aiio 2013
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Grafico 5
Poblacion afiliada a sindicatos y asociaciones de funcionarios publicos activas(os),
por tipo de organizacion, segun sexo, afio 2013
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Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 1
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada a ellos, por rama de actividad econémica, afio 2013

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 457 29.593
Pesca 821 34.201
Explotacién de minas y canteras 305 51.298
Industrias manufactureras 1.516 120.755
Suministro de electricidad, gas y agua 142 11.725
Construccién 410 41.604
Comercio 1.795 208.652
Hoteles y restaurantes 253 29.703
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1.979 145.985
Intermediacion financiera 186 41.630
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 737 53.836
Administracion publica y defensa 32 5.289
Ensefianza 800 52.463
Servicios sociales y de salud 233 39.597
Hogares privados con servicio doméstico 14 163
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 759 65.499
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 4 232
Otras actividades no especificadas 191 7.997

Total 10.634 940.222

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 2

Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, seguin rama de actividad econémica, afio 2013

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 22.919 6.674 29.593
Pesca 26.852 7.349 34.201
Explotacion de minas y canteras 47.345 3.953 51.298
Industrias manufactureras 97.129 23.626 120.755
Suministro de electricidad, gas y agua 9.083 2.642 11.725
Construccion 34.665 6.939 41.604
Comercio 105.258 103.394 208.652
Hoteles y restaurantes 11.946 17.757 29.703
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 122.259 23.726 145.985
Intermediacion financiera 20.745 20.885 41.630
Ia\lc‘::l\;:::des inmobiliarias, empresariales y de 34.259 19.577 53.836
Administracion publica y defensa 2.419 2.870 5.289
Ensefanza 20.735 31.728 52.463
Servicios sociales y de salud 8.794 30.803 39.597
Hogares privados con servicio doméstico 144 19 163
Otras actividades de servicios comunitarios,
sociales y personales 41.233 24.266 65.499
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 174 58 232
Otras actividades no especificadas 4.526 3.471 7.997
Total 610.485 329.737 940.222

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 3

Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por tipo de sindicato, afio 2013

Otros 10 324 384 708
Sindicato empresa 6.124 391.601 229.773 621.374
Sindicato establecimiento 615 28.577 15.631 44,208
Sindicato independiente 2.435 71.619 44.881 116.500
Sindicato inter empresa 1.168 95.547 29.182 124.729
Sindicato transitorio 282 22.817 9.886 32.703
Total 10.634 610.485 329.737 940.222

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Grafico 6

Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo y tipo de sindicato, afio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 4
Cantidad de sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econémica, aiio 2013

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 0 269 9 116 36 27 457
Pesca 0 61 7 731 17 5 821
Explotacion de minas y canteras 0 226 12 52 14 1 305
Industrias manufactureras 2 1.338 50 15 103 8 1.516
Suministro de electricidad, gas y agua 0 129 7 0 6 0 142
Construccion 0 255 48 3 49 55 410
Comercio 1 716 195 769 109 5 1.795
Hoteles y restaurantes 0 198 35 3 16 1 253
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3 708 72 530 553 113 1.979
Intermediacion financiera 0 134 1 0 51 0 186
Ia-\;:;:;:::des inmobiliarias, empresariales y de 3 558 77 19 69 1 737
Administracion publica y defensa 0 15 0 10 5 2 32
Ensefanza 0 740 46 0 14 0 800
Servicios sociales y de salud 0 214 8 1 10 0 233
Hogares privados con servicio doméstico 0 13 0 0 1 0 14
Otras actividades de servicios comunitarios 1 489 41 106 73 49 759
Organizaciones y drganos extraterritoriales 0 3 0 1 0 0 4
Otras actividades no especificadas 0 58 7 79 42 5 191

Total 10 6.124 615 2.435 1.168 282 10.634

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 5
Poblacion afiliada a sindicatos activos, segun tipo de sindicato y rama de actividad econémica, afio 2013

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 0 14.274 388 5.020 4.077 5.834 29.593
Pesca 0 3.594 237 26.836 3.267 267 34.201
Explotacion de minas y canteras 0 45.401 1.159 2.627 1.988 123 51.298
Industrias manufactureras 78 102.290 2.989 785 12.853 1.760 120.755
Suministro de electricidad, gas y agua 0 10.126 387 0 1.212 0 11.725
Construccion 0 16.338 5.222 80 9.250 10.714 41.604
Comercio 50 119.090 14.525 47.752 26.216 1.019 208.652
Hoteles y restaurantes 0 25.045 3.829 104 674 51 29.703
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 320 70.529 5.886 20.498 43.297 5.455 145.985
Intermediacién financiera 0 38.735 15 0 2.880 0 41.630
:f;:;;::des inmobiliarias, empresariales y de 250 42228 4.961 913 4783 701 53.836
Administracion publica y defensa 0 3.169 0 1.676 373 71 5.289
Enseiianza 0 49.705 1.954 0 804 0 52.463
Servicios sociales y de salud 0 38.775 290 28 504 0 39.597
Hogares privados con servicio doméstico 0 144 0 0 19 0 163
Otras actividades de servicios comunitarios 10 39.328 2.107 7.032 10.480 6.542 65.499
Organizaciones y drganos extraterritoriales 0 217 0 15 0 0 232
Otras actividades no especificadas 0 2.386 259 3.134 2.052 166 7.997

Total 708 621.374 44.208 116.500 124.729 32.703 940.222

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Poblacion afiliada a sindicatos activos, seguin sexo, tipo de sindicato y rama de actividad econémica, afio 2013

Cuadro 6

. . Hombres 0 12.303 361 3.057 3.066 4,132 22.919
Ag"‘“'t,:"f" ?a"ade"a' Mujeres 0 1.971 27 1.963 1.011 1.702 6.674
cazay silvicultura Total 0 14.274 388 5.020 4.077 5.834 29.593

Hombres 0 2.350 176 20917 3.235 174 26.852

Pesca Mujeres 0 1.244 61 5.919 32 93 7.349
Total 0 3.594 237 26.836 3.267 267 34.201

Explotacién de minas y Hon:lbres 0 41915 1.127 2.349 1.831 123 47.345
canteras Mujeres 0 3.486 32 278 157 0 3.953
Total 0 45.401 1.159 2.627 1.988 123 51.298

Industrias Hon:lbres 42 83.863 2.389 218 9.424 1.193 97.129
manufactureras Mujeres 36 18.427 600 567 3.429 567 23.626
Total 78 102.290 2.989 785 12.853 1.760 120.755

Suministro de Hon-lbres 0 7.788 308 0 987 0 9.083
electricidad, gas y agua Mujeres 0 2.338 79 0 225 0 2.642
! Total 0 10.126 387 0 1.212 0 11.725

Hombres 0 13.610 5.056 52 8.556 7.391 34.665

Construccion Mujeres 0 2.728 166 28 694 3.323 6.939
Total 0 16.338 5.222 80 9.250 10.714 41.604

Hombres 22 63.586 6.186 21.320 13.715 429 105.258

Comercio Mujeres 28 55.504 8.339 26.432 12.501 590 103.394
Total 50 119.090 14.525 47.752 26.216 1.019 208.652

Hombres 0 9.694 1.815 47 390 0 11.946

Hoteles y restaurantes Mujeres 0 15.351 2.014 57 284 51 17.757
Total 0 25.045 3.829 104 674 51 29.703

Transporte, Hombres 146 56.093 5.491 16.377 38.914 5.238 122.259
almacenamiento y Mujeres 174 14.436 395 4.121 4.383 217 23.726
comunicaciones Total 320 70.529 5.886 20.498 43.297 5.455 145.985
Hombres 0 19.194 10 0 1.541 0 20.745

Intermediacion financiera Mujeres 0 19.541 5 0 1.339 0 20.885
Total 0 38.735 15 0 2.880 0 41.630

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 6 (continuacion)
Poblacion afiliada a sindicatos activos, segun sexo, tipo de sindicato y rama de actividad econémica, afio 2013
Actividades inmobiliarias, Hombres 107 27.014 3.320 445 3.053 320 34.259
empresariales y de Mujeres 143 15.214 1.641 468 1.730 381 19.577
alquiler Total 250 42.228 4,961 913 4,783 701 53.836
Administracién publica y Hon.lbres 0 1.463 0 754 157 45 2.419
defensa Mujeres 0 1.706 0 922 216 26 2.870
Total 0 3.169 0 1.676 373 71 5.289
Hombres 0 19.537 779 0 419 0 20.735
Ensefanza Mujeres 0 30.168 1.175 0 385 0 31.728
Total 0 49.705 1.954 0 804 0 52.463
Servicios sociales Hon.lbres 0 8.666 26 19 83 0 8.794
y de salud Mujeres 0 30.109 264 9 421 0 30.803
Total 0 38.775 290 28 504 0 39.597
Hogares privados con Horr)bres 0 128 0 0 16 0 144
servicio doméstico Mujeres 0 16 0 0 3 0 19
Total 0 144 0 0 19 0 163
Otras actividades de Hon‘lbres 7 22.892 1.350 4,523 8.819 3.642 41.233
servicios comunitarios Mujeres 3 16.436 757 2.509 1.661 2.900 24.266
Total 10 39.328 2.107 7.032 10.480 6.542 65.499
Organizaciones y érganos Hon'ibres 0 167 0 ! 0 0 174
extraterritoriales Mujeres 0 20 0 8 0 0 58
Total 0 217 0 15 0 0 232
Otras actividades no Hon‘lbres 0 1.338 183 1.534 1.341 130 4.526
especificadas Mujeres 0 1.048 76 1.600 711 36 3.471
Total 0 2.386 259 3.134 2.052 166 7.997
Hombres 324 391.601 28.577 71.619 95.547 22.817 610.485
Total Mujeres 384 229.773 15.631 44.881 29.182 9.886 329.737
Total 708 621.374 44,208 116.500 124,729 32.703 940.222

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Grafico 1

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Evolucion anual de tasa de sindicalizacion' en sindicatos activos, por sexo, afios 2005 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo; INE, Encuesta Nacional de Empleo
Elaboracion: Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 2

Variacion porcentual anual de la tasa de sindicalizacién? de sindicatos activos, por sexo, aiios 2006 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo; INE, Encuesta Nacional de Empleo
Elaboracion: Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

1. Incluye a asalariados del sector privado, personal de servicio doméstico y trabajadores por cuenta propia.

Excluye a asalariados del sector publico.

2. Incluye a asalariados del sector privado, personal de servicio doméstico y trabajadores por cuenta propia.

Excluye a asalariados del sector publico.
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Cuadro 1
Tasa de sindicalizacion de la poblacidn afiliada a sindicatos activos, segtin sexo y rama de actividad econémica, afio 2013

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 4,3 4,7 4,4 4,6 52 4,7 58 52 5,7
Pesca 58,1 - 66,8 64,2 -~ 73,2 25,2 - 27,3
Agricultura.... y Pesca* 8,6 9,6 8,8 9,2 10,5 9,5 71 6,6 7,0
Explotacion de minas y canteras 20,4 22,3 20,6 22,4 23,4 22,5 21,7 22,7 21,8
Industrias manufactureras 15,7 8,7 13,6 16,7 9,5 14,5 19,2 15,2 18,2
Suministro de electricidad, gas y agua 20,8 29,0 22,2 21,0 29,8 22,5 21,2 30,5 22,8
Construccion 54 16,6 6,1 5,9 17,6 6,6 7,8 18,1 8,6
Comercio 12,8 13,0 12,9 14,5 14,3 14,4 16,4 18,5 17,3
Hoteles y restaurantes 11,1 10,8 10,9 13,1 12,1 12,5 15,4 14,5 14,8
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 25,4 24,6 25,3 27,2 27,6 27,3 33,2 25,5 31,7
Intermediacion financiera 27,7 25,8 26,7 30,7 27,6 29,0 33,6 27,7 30,3
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 11,2 9,4 10,5 12,8 10,3 11,8 16,8 12,4 14,9
Administracion publica y defensa 0,9 1,7 1,2 4,2 9,8 6,1 2,9 6,7 4,2
Enseianza 10,3 7,1 8,1 16,3 12,3 13,6 17,1 12,8 14,2
Servicios sociales y de salud 8,9 12,5 11,5 19,8 24,3 23,1 22,6 27,4 26,2
Hogares privados con servicio doméstico 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0
Otras actividades de servicios comunitarios 31,1 20,0 25,8 34,4 21,9 28,4 48,0 37,9 43,7
Organizaciones y drganos extraterritoriales 5,0 6,8 53 5,6 6,8 5,8 53 58 5,4

Total general 13,0 10,3 11,9 15,2 12,7 14,2 17,4 14,8 16,4

(*) En el caso de mujeres de la pesca las tasas no son validas para las dos primeras tasas, por lo anterior se presentan tasas sumando Agricultura... y la Pesca.

Fuente: Direccion del Trabajo; INE, Encuesta Nacional de Empleo
Elaboracion: Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

3. Esta tasa es, a nuestro juicio, la menos adecuada dado que incluye en su célculo a trabajadores no susceptibles de sindicalizarse. Sin embargo, su mantencién obedece a la necesidad
de establecer comparaciones internacionales con paises que la utilizan.

4. Incluye a los asalariados del sector privado, personal de servicio doméstico y trabajadores por cuenta propia. Excluye a asalariados del sector publico.
5. Incluye asalariados del sector privado y personal de servicio doméstico. Excluye a asalariados del sector publico.
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Cuadro 1

Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por region, Ao 2013

Arica y Parinacota 111 8.569
Tarapaca 211 19.584
Antofagasta 600 59.601
Atacama 288 22.300
Coquimbo 409 25.882
Valparaiso 1.074 83.732
Metropolitana 4.401 477.934
O’Higgins 470 39.545
Maule 411 21.829
Biobio 1.159 90.856
Araucania 332 23.552
Los Rios 211 18.459
Los Lagos 712 34.123
Aysén 121 5.713
Magallanes 124 8.543

Total 10.634 940.222

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 2

Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, seguin region, afio 2013

Arica y Parinacota 6.140 2429 8.569
Tarapaca 15.043 4.541 19.584
Antofagasta 48.647 10.954 59.601
Atacama 18.335 3.965 22.300
Coquimbo 16.960 8.922 25.882
Valparaiso 55.442 28.290 83.732
Metropolitana 290.558 187.376 477.934
O’Higgins 29.548 9.997 39.545
Maule 13.776 8.053 21.829
Biobio 59.031 31.825 90.856
Araucania 14.176 9.376 23.552
Los Rios 12.632 5.827 18.459
Los Lagos 20.653 13.470 34.123
Aysén 4.033 1.680 5.713
Magallanes 5511 3.032 8.543

Total 610.485 329.737 940.222

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 3
Cantidad de sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y region, afio 2013

::r?::co o 0 46 3 47 8 7 m
Tarapaca 0 102 37 49 14 9 211
Antofagasta 0 342 113 103 30 12 600
Atacama 0 138 31 105 9 5 288
Coquimbo 1 167 29 182 20 10 409
Valparaiso 1 551 55 271 143 53 1.074
Metropolitana 6 3.056 104 502 720 13 4.401
O’Higgins 0 219 32 151 61 7 470
Maule 0 239 36 113 19 4 411
Biobio 2 658 48 265 71 115 1.159
Araucania 0 162 38 100 25 7 332
Los Rios 0 97 22 76 11 5 211
Los Lagos 0 247 49 376 28 12 712
Aysén 0 33 5 67 3 13 121
Magallanes 0 67 13 28 6 10 124

Total 10 6.124 615 2.435 1.168 282 10.634

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 4
Poblacion afiliada a sindicatos activos, segun tipo de sindicato y region, afio 2013

:,‘;L‘if‘;’cota 0 3.279 165 2.348 1.244 1533 8.569
Tarapaca 0 9.900 3.285 2.275 3.758 366 19.584
Antofagasta 0 43.968 7472 4.805 2.750 606 59.601
Atacama 0 14.030 1.844 4.191 2.031 204 22.300
Coquimbo 77 11.405 2.676 9.447 952 1.325 25.882
Valparaiso 51 51.560 4.673 12.080 11.934 3.434 83.732
Metropolitana 498 352.944 9.612 34.251 78.525 2.104 | 477.934
O’Higgins 0 21.836 3.130 6.660 7.652 267 39.545
Maule 0 14.348 2.032 4120 1.137 192 21.829
Biobio 82 53.260 2.169 13.456 6.990 14.899 90.856
Araucania 0 14.004 2.050 5.372 1.386 740 23.552
Los Rios 0 7.204 1.519 2.824 4.268 2.644 18.459
Los Lagos 0 16.663 2.688 11.863 1.034 1.875 34.123
Aysén 0 1.891 229 1.701 107 1.785 5.713
Magallanes 0 5.082 664 1.107 961 729 8.543

Total 708 621.374 44.208 116.500 124.729 32,703 | 940.222

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 5

Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por rama de actividad econémica.
Region de Arica y Parinacota, afio 2013

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 5 450
Pesca 11 1.332
Explotacion de minas y canteras 3 144
Industrias manufactureras 14 1.046
Suministro de electricidad, gas y agua 2 81
Construccion 3 1.384
Comercio 18 1.467
Hoteles y restaurantes 2 172
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 31 1.711
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 4 106
Ensefanza 4 134
Servicios sociales y de salud 2 134
Otras actividades de servicios comunitarios 8 230
Actividades no especificadas y otras 4 178

Total 111 8.569

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 6

Poblacién afiliada a sindicatos activos, por sexo, segtin rama de actividad econémica.

Regién de Arica y Parinacota, aiio 2013

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 416 34 450
Pesca 1.293 39 1332
Explotacion de minas y canteras 124 20 144
Industrias manufactureras 934 112 1.046
Suministro de electricidad, gas y agua 70 11 81
Construccion 1.139 245 1.384
Comercio 377 1.090 1.467
Hoteles y restaurantes 131 41 172
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1.296 415 1.711
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 62 44 106
Ensefanza 54 80 134
Servicios sociales y de salud 32 102 134
Otras actividades de servicios comunitarios 112 118 230
Actividades no especificadas y otras 100 78 178

Total 6.140 2.429 8.569

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 7
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por tipo de sindicato.
Region de Arica y Parinacota, afio 2013

Empresa 46 3.279
Establecimiento 3 165
Independiente 47 2.348
Interempresa 8 1.244
Transitorio 7 1.533

Total 111 8.569

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Gréfico 1
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo y tipo de sindicato.
Region de Arica y Parinacota, afio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 8

Cantidad de sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econdmica.
Region de Arica y Parinacota, afio 2013

Ag.rlc.ultura, ganaderia, caza 5 0 0 0 0 5
y silvicultura
Pesca 0 0 7 4 0 11
Explotacion de minas 'y 1 0 2 0 0
canteras
Industrias manufactureras 13 0 0 1 0 14
Suministro de electricidad, 2 0 0 0 0 2
gasyagua
Construccion 1 0 0 0 2 3
Comercio 6 1 11 0 0 18
Hoteles y restaurantes 2 0 0 0 0 2
Transpm:te, a'lmacenamlento 3 1 2 1 4 31
y comunicaciones
Actmdad.es |nmob|l|.ar|as, 3 0 0 1 0 a
empresariales y alquiler
Ensefanza 3 1 0 0 0 4
Servicios sociales y de salud 2 0 0 0 0 2
Otra_s ?ctlwdade_s dg 5 0 ) 0 1 s
servicios comunitarios
Actividades no especificadas 0 0 3 1 4
y otras

Total 46 3 47 8 7 111

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 9

Poblaciodn afiliada a sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econémica.
Region de Arica y Parinacota, afio 2013

Ag‘rlc‘ultura, ganaderia, caza 450 0 0 0 0 450
y silvicultura
Pesca 0 0 308 1.024 0 1.332
Explotacion de minasy 16 0 128 0 0 134
canteras
Industrias manufactureras 966 0 0 80 0 1.046
Suministro de electricidad, 81 0 0 0 0 81
gasy agua
Construccion 26 0 0 0 1.358 1.384
Comercio 888 85 494 0 0 1.467
Hoteles y restaurantes 172 0 0 0 0 172
Transporte, almacenamiento | 51 1216 88 13 171
y comunicaciones
Acthldad_es mmoblll_arlas, 79 0 0 27 0 106
empresariales y alquiler
Enseiianza 105 29 0 0 0 134
Servicios sociales y de salud 134 0 0 0 0 134
Otras actividades de 119 0 49 0 62 230
servicios comunitarios
Actividades no especificadas 0 0 153 25 0 178
y otras

Total 3.279 165 2.348 1.244 1.533 8.569

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 10
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segun tipo de sindicato y rama de actividad econdmica. Region de Arica y Parinacota, afio 2013

Agricultura, ganaderia, cazay 416 34 0 0 0 0 0 0 0 0 416 34 450
silvicultura
Pesca 0 0 0 0 269 39 1.024 0 0 0 1.293 39 1.332
Explotacion de minas y canteras 16 0 0 0 108 20 0 0 0 0 124 20 144
Industrias manufactureras 854 112 0 0 0 0 80 0 0 0 934 112 1.046
Suministro de electricidad, gas 70 - 0 0 0 0 0 0 0 0 70 1 81
y agua
Construccion 25 1 0 0 0 0 0 0 1.114 244 1.139 245 1.384
Comercio 168 720 16 69 193 301 0 0 0 0 377 1.090 1.467
Hoteles y restaurantes 131 41 0 0 0 0 0 0 0 0 131 41 172
Transporte, almacenamiento y 190 53 51 0 862 354 88 0 105 8 1.296 415 1711
comunicaciones
Actividades inmobiliarias, 35 44 0 0 0 0 27 0 0 0 62 a4 106
empresariales y alquiler
Ensefanza 40 65 14 15 0 0 0 0 0 0 54 80 134
Servicios sociales y de salud 32 102 0 0 0 0 0 0 32 102 134
Otras actividades de servicios 56 63 0 0 48 1 0 0 8 54 112 18 230
comunitarios
Actividades no especificadas y 0 0 0 0 75 78 25 0 0 0 100 78 178
otras

Total 2.033 1.246 81 84 1.555 793 1.244 0 1.227 306 6.140 2.429 8.569

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 11

Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por rama de actividad econémica.
Region de Tarapaca, aio 2013

Pesca 20 1.398
Explotacion de minas y canteras 18 4.599
Industrias manufactureras 16 971
Suministro de electricidad, gas y agua 8 248
Construccion 7 242
Comercio 25 5.055
Hoteles y restaurantes 9 979
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 46 2.054
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 18 1.329
Ensefnanza 15 813
Servicios sociales y de salud 3 268
Otras actividades de servicios comunitarios 22 1.520
Actividades no especificadas y otras 4 108

Total 211 19.584

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 12
Poblaciodn afiliada a sindicatos activos, por sexo, segtin rama de actividad econdmica.
Region de Tarapaca, afio 2013

Pesca 1.348 50 1.398
Explotacion de minas y canteras 4.555 44 4.599
Industrias manufactureras 926 45 971
Suministro de electricidad, gas y agua 203 45 248
Construccion 240 2 242
Comercio 3.542 1.513 5.055
Hoteles y restaurantes 689 290 979
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1.891 163 2.054
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 511 818 1.329
Ensefnanza 266 547 813
Servicios sociales y de salud 27 241 268
Otras actividades de servicios comunitarios 785 735 1.520
Actividades no especificadas y otras 60 48 108

Total 15.043 4.541 19.584

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

VOLVER AL INDICE 39



CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 13
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por tipo de sindicato.
Region de Tarapaca, afio 2013

Empresa 102 9.900
Establecimiento 37 3.285
Independiente 49 2.275
Interempresa 14 3.758
Transitorio 9 366

Total 211 19.584

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 2
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo y tipo de sindicato.
Region de Tarapaca, afio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cantidad de sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econdmica.
Region de Tarapaca, aio 2013

Cuadro 14

Pesca 0 0 16 4 0 20
Explotacion de minas 'y 16 ) 0 0 0 18
canteras
Industrias manufactureras 1 5 0 0 0 16
Suministro de electricidad, 7 1 0 0 0 8
gas y agua
Construccion 3 3 0 0 1 7
Comercio 9 5 9 2 0 25
Hoteles y restaurantes 5 4 0 0 0 9
Transpor.te, a}lmacenamlento 17 1 19 ) 7 46
y comunicaciones
Acthldad'es |nmob|I|?r|as, 8 10 0 0 0 18
empresariales y alquiler
Ensefanza 13 2 0 0 0 15
Servicios sociales y de salud 3 0 0 0 0 3
Otra‘s .actlwdade.s d? 9 3 4 5 1 22
servicios comunitarios
Actividades no especificadas
1 1 1 1 4

y otras

Total 102 37 49 14 9 211

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 15
Poblacion afiliada a sindicatos activos, segun tipo de sindicato y rama de actividad econémica.

Region de Tarapaca, aio 2013

Pesca 0 0 690 708 0 1.398
Explotacion de minasy 4386 213 0 0 0 4.599
canteras
Industrias 574 397 0 0 0 971
manufactureras
Suministro de 222 26 0 0 0 248
electricidad, gas y agua
Construccion 112 105 0 0 25 242
Comercio 1.338 537 382 2.798 0 5.055
Hoteles y restaurantes 267 712 0 0 0 979
Transporte,
almacenamiento y 541 82 1.047 68 316 2.054
comunicaciones
Actividades
inmobiliarias, 430 899 0 0 0 1.329
empresariales y alquiler
Ensefanza 668 145 0 0 0 813
Servicios sociales y de 268 0 0 0 0 268
salud
Otras actividades de 1.064 141 131 159 25 1520
servicios comunitarios
Actividades no 30 28 25 25 0 108
especificadas y otras

Total 9.900 3.285 2.275 3.758 366 19.584

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 16
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, seguin tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region de Tarapaca, afio 2013

Pesca 0 0 0 0 640 50 708 0 0 0 1.348 50 1.398
Explotacion de minasy 4346 40 209 4 0 0 0 0 0 0 4.555 44 4.599
canteras
Industrias manufactureras 560 14 366 31 0 0 0 0 0 0 926 45 971
Suministro de electricidad, 177 45 % 0 0 0 0 0 0 0 203 45 248
gasyagua
Construccion 112 0 104 1 0 0 0 0 24 1 240 2 242
Comercio 596 742 191 346 103 279 2.652 146 0 0 3.542 1.513 5.055
Hoteles y restaurantes 115 152 574 138 0 0 0 0 0 0 689 290 979
Transporte, almacenamiento 474 67 82 0 973 74 57 1 305 1 1.891 163 | 2.054
y comunicaciones
Actividades inmobiliarias, 233 197 278 621 0 0 0 0 0 0 511 818 | 1.329
empresariales y alquiler
Ensefianza 187 481 79 66 0 0 0 0 0 0 266 547 813
Servicios sociales y de salud 27 241 0 0 0 0 0 0 0 0 27 241 268
Otras actividades de 437 627 119 22 90 41 114 45 25 0 785 735 | 1.520
servicios comunitarios
Actividades no especificadas 0 30 78 0 20 5 1 13 0 0 60 a8 108
y otras

Total 7.264 2.636 2.056 1.229 1.826 449 3.543 215 354 12 15.043 4.541 19.584

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 17
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por rama de actividad econémica.
Region de Antofagasta, afo 2013

| Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 2 119
Pesca 28 1.152
Explotacion de minas y canteras 71 19.734
Industrias manufactureras 46 3.435
Suministro de electricidad, gas y agua 17 1.000
Construccion 70 5.131
Comercio 82 7.690
Hoteles y restaurantes 19 4.351
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 131 6.869
Intermediacion financiera 3 101
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 68 5.026
Ensefnanza 24 2.794
Servicios sociales y de salud 11 787
Otras actividades de servicios comunitarios 16 1.050
Actividades no especificadas y otras 12 362

Total 600 59.601

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 18
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Region de Antofagasta, afo 2013

| Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 93 26 119
Pesca 1.068 84 1.152
Explotacion de minas y canteras 18.827 907 19.734
Industrias manufactureras 3.204 231 3.435
Suministro de electricidad, gas y agua 872 128 1.000
Construccion 4.441 690 5.131
Comercio 5.510 2.180 7.690
Hoteles y restaurantes 2.065 2.286 4.351
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 6.254 615 6.869
Intermediacién financiera 31 70 101
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 3.635 1.391 5.026
Ensefnanza 1.488 1.306 2.794
Servicios sociales y de salud 317 470 787
Otras actividades de servicios comunitarios 633 417 1.050
Actividades no especificadas y otras 209 153 362

Total 48.647 10.954 59.601

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 19
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por tipo de sindicato.
Region de Antofagasta, afno 2013

Empresa 342 43.968
Establecimiento 113 7.472
Independiente 103 4.805
Interempresa 30 2.750
Transitorio 12 606

Total 600 59.601

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 3
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo y tipo de sindicato.
Region de Antofagasta, afio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 20

Cantidad de sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econdmica.
Region de Antofagasta, afno 2013

Ag‘rlc.ultura, ganaderia, caza 0 1 1 0 0 2
y silvicultura
Pesca 0 0 28 0 0 28
Explotacion de minas y 64 2 2 3 0 71
canteras
Industrias manufactureras 33 9 0 4 0 46
Suministro de electricidad, 14 3 0 0 0 17
gas y agua
Construccion 37 26 0 6 1 70
Comercio 34 20 27 1 0 82
Hoteles y restaurantes 10 8 0 1 0 19
Transpm:te, a.lmacenamlento 59 17 37 7 " 131
y comunicaciones
Intermediacion financiera 2 0 0 1 0 3
Acthldad.es |nmob|||'ar|as, 23 2 0 3 0 68
empresariales y alquiler
Ensefanza 22 2 0 0 0 24
Servicios sociales y de salud 10 0 0 1 0 11
Otra's ?ctlwdade.s dg 10 ) 3 1 0 16
servicios comunitarios
Actividades no especificadas 4 1 5 ) 12
y otras

Total 342 113 103 30 12 600

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 21
Poblacion afiliada a sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econémica.

Region de Antofagasta, afio 2013

Ag.nc.ultura, ganaderia, caza 0 83 36 0 0 119
y silvicultura
Pesca 0 0 1.152 0 0 1.152
Explotacién de minasy 18.789 221 104 620 0 |19.734
canteras
Industrias manufactureras 2.869 407 0 159 0 | 3.435
Suministro de electricidad, 838 162 0 0 o ! 1.000
gasy agua
Construccion 2.994 1.766 0 339 32 | 5.131
Comercio 5.354 926 1.385 25 0 | 7.690
Hoteles y restaurantes 2.982 1.344 0 25 0 | 4.351
Transporte, almacenamiento 3.409 780 1.725 381 574 | 6.869
y comunicaciones
Intermediacion financiera 71 0 0 30 0 101
Actividades inmobiliarias, 2.628 1.581 0 817 o | s.026
empresariales y alquiler
Ensefianza 2.703 91 0 0 0 | 2.794
Servicios sociales y de salud 747 0 0 40 0 787
Otras actividades de 453 78 255 264 0| 1.050
servicios comunitarios
Actividades no especificadas 131 33 148 50 0 362
y otras

Total 43.968 7.472 4.805 2.750 606 |59.601

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 22
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segun tipo de sindicato y rama de actividad econdomica. Regién de Antofagasta, afio 2013

Agricultura, ganaderia, caza 0 0 75 8 18 18 0 0 0 0 93 26 119
y silvicultura
Pesca 0 0 0 0 1.068 84 0 0 0 0o | 1.068 84 | 1.152
Explotacién de minasy 17.917 872 209 12 101 3 600 20 0 0 |18.827 907 |19.734
canteras
Industrias manufactureras 2.663 206 396 11 0 0 145 14 0 0 3.204 231 3.435
Suministro de electricidad, 755 83 117 45 0 0 0 0 0 0 872 128 | 1.000
gasyagua
Construccion 2395 599 1.731 35 0 0 284 55 31 1 | a.4a1 690 | 5.131
Comercio 4341 1013 680 246 464 921 25 0 0 o | 5510 | 2.180 | 7.690
Hoteles y restaurantes 1.427 1.555 623 721 0 0 15 10 0 0 2.065 2.286 4.351
Transporte, almacenamiento | 224 764 16 | 1417 308 366 15 522 52 | 6.254 615 | 6.869
y comunicaciones
Intermediacion financiera 17 54 0 0 0 0 14 16 0 0 31 70 101
Actividades inmobiliarias, 1865 763 | 1.160 421 0 0 610 207 0 0 | 3635 | 1391 | 5.026
empresariales y alquiler
Ensefanza 1435 1.268 53 38 0 0 0 0 0 o | 1.488 | 1306 | 2.794
Servicios sociales y de salud 307 440 0 0 0 0 10 30 0 0 317 470 787
Otras actividades de 183 270 47 31 162 93 241 23 0 0 633 417 | 1.050
servicios comunitarios
Actividades no especificadas 46 85 33 0 83 65 47 3 0 0 209 153 362
y otras

Total 36.536 | 7.432 | 5.888 | 1.584 | 3.313 | 1.492 | 2.357 303 553 53 |48.647 |10.954 |59.601

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 23

Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por rama de actividad econémica.

Region de Atacama, ano 2013

| Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 8 342
Pesca 45 1.730
Explotacion de minas y canteras 55 6.669
Industrias manufactureras 11 630
Suministro de electricidad, gas y agua 3 224
Construccion 29 3.723
Comercio 31 2.041
Hoteles y restaurantes 13 1.041
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 59 2.850
Intermediacion financiera 1 112
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 14 1.325
Administracion publica y defensa 1 29
Ensefnanza 11 681
Servicios sociales y de salud 3 94
Otras actividades de servicios comunitarios 3 782
Actividades no especificadas y otras 1 27

Total 288 22.300

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 24
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segiin rama de actividad econémica.

Region de Atacama, afio 2013

| Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 262 80 342
Pesca 1.454 276 1.730
Explotacion de minas y canteras 6.375 294 6.669
Industrias manufactureras 590 40 630
Suministro de electricidad, gas y agua 187 37 224
Construccion 3.470 253 3.723
Comercio 835 1.206 2.041
Hoteles y restaurantes 412 629 1.041
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2.560 290 2.850
Intermediacién financiera 42 70 112
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 1.140 185 1.325
Administracion publica y defensa 16 13 29
Ensefnanza 205 476 681
Servicios sociales y de salud 20 74 94
Otras actividades de servicios comunitarios 740 42 782
Actividades no especificadas y otras 27 0 27

Total 18.335 3.965 22.300

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 25
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por tipo de sindicato.
Region de Atacama, afno 2013

Empresa 138 14.030
Establecimiento 31 1.844
Independiente 105 4,191
Interempresa 9 2.031
Transitorio 5 204

Total 288 22.300

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 4
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo y tipo de sindicato.
Region de Atacama, afio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 26

Cantidad de sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econdmica.
Region de Atacama, afno 2013

A_gr_lcultura, ganaderia, cazay 3 0 4 0 1 8
silvicultura
Pesca 4 0 41 0 0 45
Explotacion de minasy 43 ) 9 1 0 55
canteras
Industrias manufactureras 6 1 0 4 0 11
Suministro de electricidad, 3 0 0 0 0 3
gas y agua
Construccion 21 5 0 3 0 29
Comercio 8 5 17 1 0 31
Hoteles y restaurantes 6 7 0 0 0 13
Transpor‘te, élmacenamlento 18 5 32 0 4 59
y comunicaciones
Intermediacion financiera 1 0 0 0 0 1
Acthldad.es |nmob|||?r|as, 9 5 0 0 0 14
empresariales y alquiler
Administracion publicay 0 1 0 0 1
defensa
Ensefianza 11 0 0 0 0 11
Servicios sociales y de salud 2 1 0 0 0 3
Otras aftn{ldades de servicios ) 0 1 0 0 3
comunitarios
Actividades no especificadas
1 0 0 1

y otras

Total 138 31 105 288

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 27
Poblacion afiliada a sindicatos activos, segun tipo de sindicato y rama de actividad econémica.

Region de Atacama, afio 2013

A‘gr.lcultura, ganaderia, cazay 106 0 108 0 38 342
silvicultura
Pesca 295 0 1.435 0 0 1.730
Explotacién de minasy 6.022 95 390 162 0| 6.669
canteras
Industrias manufactureras 219 69 0 342 0 630
Suministro de electricidad, 224 0 0 0 0 224
| gas y agua
Construccion 1.612 611 0 1.500 0 | 3.723
Comercio 1.090 234 690 27 0 | 2.041
Hoteles y restaurantes 691 350 0 0 0 1.041
Transporte, almacenamiento 1.032 245 1.407 0 166 | 2.850
y comunicaciones
Intermediacion financiera 112 0 0 0 0 112
Actmdad'es |nmob|ll?r|as, 1111 214 0 0 0 1325
empresariales y alquiler
Administracion publicay 0 0 29 0 0 29
defensa
Ensefanza 681 0 0 0 0 681
Servicios sociales y de salud 68 26 0 0 0 94
Otras aFtl\{ldades de servicios 740 0 4 0 0 782
comunitarios
Actividades no especificadas 27 0 0 0 0 27
y otras

Total 14.030 1.844 4.191 2.031 204 |22.300

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 28
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segun tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region de Atacama, afio 2013

Agricultura, ganaderia, caza 67 39 0 0 188 10 0 0 7 31 262 80 342
y silvicultura
Pesca 191 104 0 0 1.263 172 0 0 0 0 1.454 276 1.730
Explotacién de minas y 5.775 247 95 0 360 30 145 17 0 0| 6375 204 | 6.669
canteras
Industrias manufactureras 199 20 67 2 0 0 324 18 0 0 590 40 630
Suministro de electricidad, 187 37 0 0 0 0 0 0 0 0 187 37 224
| gasyagua

Construccion 1.548 64 543 68 0 0 1.379 121 0 0 3.470 253 3.723
Comercio 388 702 94 140 349 341 4 23 0 0 835 1.206 2.041
Hoteles y restaurantes 294 397 118 232 0 0 0 0 0 0 412 629 1.041
Transporte, almacenamiento |, ., 23 238 7 | 1157 250 0 0 156 10 | 2.560 200 | 2.850
y comunicaciones
Intermediacidn financiera 42 70 0 0 0 0 0 0 0 0 42 70 112
Actividades inmobiliarias, 939 172 201 13 0 0 0 0 0 0| 1.140 185 | 1.325
empresariales y alquiler
Administracion publicay 0 0 0 0 16 13 0 0 0 0 16 13 29
defensa
Enseinanza 205 476 0 0 0 0 0 0 0 0 205 476 681
Servicios sociales y de salud 15 53 5 21 0 0 0 0 0 0 20 74 94
Otras actividades de 709 31 0 0 31 1 0 0 0 0 740 42 782
servicios comunitarios
Actividades no especificadas 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 0 27
y otras

Total 11.595 2.435 1.361 483 3.364 827 1.852 179 163 41 18.335 3.965 22.300

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 29

Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por rama de actividad econémica.

Region de Coquimbo, aiio 2013

| Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 31 1.847
Pesca 34 1.166
Explotacion de minas y canteras 39 4.277
Industrias manufactureras 20 1.123
Suministro de electricidad, gas y agua 3 186
Construccion 11 847
Comercio 93 7.575
Hoteles y restaurantes 6 410
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 87 4,037
Intermediacion financiera 1 25
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 17 969
Ensefnanza 26 1.599
Servicios sociales y de salud 3 126
Hogares privados con servicio doméstico 1 29
Otras actividades de servicios comunitarios 28 1.212

|_Organizaciones y érganos extraterritoriales 3 217
Actividades no especificadas y otras 6 237

Total 409 25.882

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 30
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segtin rama de actividad econémica.

Region de Coquimbo, afio 2013

|_Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 999 848 1.847
Pesca 952 214 1.166
Explotacion de minas y canteras 3.959 318 4.277
Industrias manufactureras 1.028 95 1.123
Suministro de electricidad, gas y agua 125 61 186
Construccion 762 85 847
Comercio 3.339 4.236 7.575
Hoteles y restaurantes 173 237 410
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3.230 807 4.037
Intermediacion financiera 2 23 25
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 843 126 969
Ensefnanza 592 1.007 1.599
Servicios sociales y de salud 32 94 126
Hogares privados con servicio doméstico 29 0 29
Otras actividades de servicios comunitarios 648 564 1.212

|_Organizaciones y érganos extraterritoriales 167 50 217
Actividades no especificadas y otras 80 157 237

Total 16.960 8.922 25.882

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 31
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por tipo de sindicato.
Region de Coquimbo, aiio 2013

Otros 1 77
Empresa 167 11.405
Establecimiento 29 2.676
Independiente 182 9.447
Inter empresa 20 952
Transitorio 10 1.325

Total 409 25.882

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 5
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo y tipo de sindicato.
Region de Coquimbo, aiio 2013
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Fuente: Direccién del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 32
Cantidad de sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region de Coquimbo, aiio 2013

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 0 8 0 16 5 2 31
Pesca 0 4 1 29 0 0 34
Explotacion de minas y canteras 0 25 3 11 0 0 39
Industrias manufactureras 0 15 1 0 4 0 20
Suministro de electricidad, gas y agua 0 3 0 0 0 0 3
Construccion 0 8 0 0 1 2 11
Comercio 0 18 13 61 1 0 93
Hoteles y restaurantes 0 4 2 0 0 0 6
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1 17 2 56 6 5 87
Intermediacion financiera 0 1 0 0 0 0 1
:Icqt:l\;:::des inmobiliarias, empresariales y 0 13 3 0 1 0 17
Ensefianza 0 25 1 0 0 0 26
Servicios sociales y de salud 0 2 1 0 0 0 3
Hogares privados con servicio doméstico 0 1 0 0 0 0 1
Otras actividades de servicios comunitarios 0 18 2 5 2 1 28
Organizaciones y drganos extraterritoriales 0 3 0 0 0 0 3
Actividades no especificadas y otras 0 2 0 4 0 0 6

Total 1 167 29 182 20 10 409

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 33

Poblacion afiliada a sindicatos activos, segun tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region de Coquimbo, afo 2013

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 0 290 0 933 159 465 1.847
Pesca 0 115 25 1.026 0 0 1.166
Explotacion de minas y canteras 0 3.119 322 836 0 0 4.277
Industrias manufactureras 0 927 49 0 147 0 1.123
Suministro de electricidad, gas y agua 0 186 0 0 0 0 186
Construccion 0 118 0 0 130 599 847
Comercio 0 2.524 1.389 3.637 25 0 7.575
Hoteles y restaurantes 0 64 346 0 0 0 410
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 77 599 68 2.712 352 229 4.037
Intermediacion financiera 0 25 0 0 0 0 25
:Icqt:l\;:::des inmobiliarias, empresariales y 0 654 282 0 33 0 969
Ensefianza 0 1.544 55 0 0 0 1.599
Servicios sociales y de salud 0 82 44 0 0 0 126
Hogares privados con servicio doméstico 0 29 0 0 0 0 29
Otras actividades de servicios comunitarios 0 805 96 173 106 32 1.212
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 217 0 0 0 0 217
Actividades no especificadas y otras 0 107 0 130 0 0 237

Total 77 11.405 2.676 9.447 952 1.325 25.882

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 34
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, seguin tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region de Coquimbo, afio 2013

Agricultura, ganaderia, cazay 0 0 213 77 0 0 438 495 146 13 202 263 999 848 1.847

silvicultura

Pesca 0 0 70 45 24 1 858 168 0 0 0 0 952 214 1.166

Explotacion de minas y canteras 0 0 2.881 238 316 6 762 74 0 0 0 0 3.959 318 4.277

Industrias manufactureras 0 0 842 85 47 2 0 0 139 8 0 0 1.028 95 1.123

Suministro de electricidad, gas 0 0 125 61 0 0 0 0 0 0 0 0 125 61 186

y agua

Construccion 0 0 17 1 0 0 0 0 124 6 521 78 762 85 847

Comercio 0 0 1.043 | 1481 720 669 1.561 2.076 15 10 0 0 3339 | 4.236 | 7.575

Hoteles y restaurantes 0 0 44 20 129 217 0 0 0 0 0 0 173 237 410

Transporte, almacenamiento y 77 0 470 129 68 0 2047 | 665 349 3 219 10 3230 | 807 | 4.037

comunicaciones

Intermediacién financiera 0 0 2 23 0 0 0 0 0 0 0 0 2 23 25

Actividades inmobiliarias, 0 0 561 93 282 0 0 0 0 33 0 0 843 126 969

empresariales y alquiler

Ensefanza 0 0 563 981 29 26 0 0 0 0 0 0 592 1.007 | 1.599

Servicios sociales y de salud 0 0 29 53 3 41 0 0 0 0 0 0 32 94 126

Hoga'ref privados con servicio 0 0 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 o 20

doméstico

Otras actividades de servicios 0 0 462 343 16 80 91 82 47 59 32 0 648 564 | 1.212

comunitarios

Organizaciones y Grganos 0 0 167 50 0 0 0 0 0 0 0 0 167 50 217

extraterritoriales

2::;:'““’ no especificadas y 0 0 39 68 0 0 M 89 0 0 0 0 80 157 237
Total 77 0 7.657 | 3.748 | 1.634 | 1.042 | 5.798 | 3.649 820 132 974 351 | 16.960 | 8.922 | 25.882

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 35
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por rama de actividad econémica.
Regién de Valparaiso, afio 2013

| Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 40 3.277
Pesca 49 2.692
Explotacion de minas y canteras 28 4.272
Industrias manufactureras 97 8.085
Suministro de electricidad, gas y agua 17 1.181
Construccion 35 3.485
Comercio 239 22.940
Hoteles y restaurantes 25 1.664
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 248 12.818
Intermediacion financiera 13 2.063
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 71 3.600
Administracion publica y defensa 3 502
Ensefnanza 83 5.324
Servicios sociales y de salud 26 2.586
Hogares privados con servicio doméstico 5 53
Otras actividades de servicios comunitarios 80 8.637
Actividades no especificadas y otras 15 553

Total 1.074 83.732

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 36
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segtin rama de actividad econémica.
Region de Valparaiso, aiio 2013

|_Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 2.325 952 3.277
Pesca 2.539 153 2.692
Explotacion de minas y canteras 4.088 184 4,272
Industrias manufactureras 6.499 1.586 8.085
Suministro de electricidad, gas y agua 982 199 1.181
Construccion 3.271 214 3.485
Comercio 9.693 13.247 22.940
Hoteles y restaurantes 996 668 1.664
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 11.222 1.596 12.818
Intermediacién financiera 1.046 1.017 2.063
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 2.458 1.142 3.600
Ensefnanza 419 83 502
Servicios sociales y de salud 2.317 3.007 5.324
Hogares privados con servicio doméstico 857 1.729 2.586
Otras actividades de servicios comunitarios 46 7 53

|_Organizaciones y érganos extraterritoriales 6.330 2.307 8.637
Actividades no especificadas y otras 354 199 553

Total 55.442 28.290 83.732

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 37

Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por tipo de sindicato.

Regién de Valparaiso, afio 2013

Otros 1 51
Empresa 551 51.560
Establecimiento 55 4.673
Independiente 271 12.080
Interempresa 143 11.934
Transitorio 53 3.434

Total 1.074 83.732

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 6
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo y tipo de sindicato.
Regién de Valparaiso, afio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cantidad de sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region de Valparaiso, afio 2013

Cuadro 38

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 0 24 2 6 6 2 40
Pesca 0 5 0 43 1 0 49
Explotacion de minas y canteras 0 21 2 2 3 0 28
Industrias manufactureras 1 77 6 1 12 0 97
Suministro de electricidad, gas y agua 0 15 1 0 1 0 17
Construccion 0 25 5 0 0 5 35
Comercio 0 57 15 141 25 1 239
Hoteles y restaurantes 0 17 5 1 2 0 25
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 0 90 6 57 54 41 248
Intermediacion financiera 0 10 0 0 3 0 13
:Ic(::l\;:::des inmobiliarias, empresariales y 0 45 10 1 14 1 71

Administracion publica y defensa 0 1 0 2 0 0 3

Ensefanza 0 80 1 0 2 0 83
Servicios sociales y de salud 0 23 0 0 3 0 26
Hogares privados con servicio doméstico 0 4 0 0 1 0 5

Otras actividades de servicios comunitarios 0 53 1 11 12 3 80
Actividades no especificadas y otras 0 4 1 6 4 0 15

Total 1 551 55 271 143 53 1.074

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 39
Poblacion afiliada a sindicatos activos, segun tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region de Valparaiso, afio 2013

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 0 1.525 84 282 1.238 148 3.277
Pesca 0 264 0 2.404 24 0 2.692
Explotacion de minas y canteras 0 3.373 262 90 547 0 4.272
Industrias manufactureras 51 6.777 735 25 497 0 8.085
Suministro de electricidad, gas y agua 0 1.113 30 0 38 0 1.181
Construccion 0 1.504 1.419 0 0 562 3.485
Comercio 0 14.008 1.003 6.466 1.443 20 22.940
Hoteles y restaurantes 0 1.025 426 64 149 0 1.664
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 0 5.584 154 1.916 2.972 2.192 12.818
Intermediacién financiera 0 1.956 0 0 107 0 2.063
Ia-\lcqt:"\;:::des inmobiliarias, empresariales y 0 2757 385 33 396 29 3.600
Administracion publica y defensa 0 423 0 79 0 0 502
Ensefanza 0 5.034 83 0 207 0 5.324
Servicios sociales y de salud 0 2.333 0 0 253 0 2.586
Hogares privados con servicio doméstico 0 34 0 0 19 0 53
Otras actividades de servicios comunitarios 0 3.662 18 552 3.922 483 8.637
Actividades no especificadas y otras 0 188 74 169 122 0 553

Total 51 51.560 4.673 12.080 11.934 3.434 83.732

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 40
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segun tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region de Valparaiso, afio 2013

Agricultura, ganaderia, cazay 0 0| 1.09 434 80 4 206 76 873 365 75 73 | 2325 952 | 3.277
silvicultura
Pesca 0 0 260 4 0 0| 2255 149 24 0 0 0| 2539 153 | 2.692
Explotacion de minas y canteras 0 0 3.245 128 255 7 90 0 498 49 0 0 4.088 184 4.272
Industrias manufactureras 31 20 | 5673 | 1.104 339 396 6 19 450 47 0 0| 6.499 | 1.586 | 8.085
;‘:;‘:;'sm de electricidad, gas 0 0 930 183 17 13 0 0 35 3 0 0 982 199 | 1.181
Construccion 0 0| 1343 161 1411 8 0 0 0 0 517 45 | 3.271 214 | 3.485
Comercio 0 0| 5537 | 8471 354 649 | 2696 | 3770 | 1.102 341 4 16 | 9.693 | 13.247 | 22.940
Hoteles y restaurantes 0 0 607 418 267 159 31 33 91 58 0 0 996 668 1.664
Transporte, almacenamientoy 0 0| 4757 827 149 5 1481 435 | 2710 262 | 2125 67 | 11.222 | 1.596 | 12.818
comunicaciones
Intermediacién financiera 0 0 1.008 948 0 0 0 0 38 69 0 0 1.046 1.017 2.063
Actividades inmobiliarias, 0 ol 1892 865 341 44 14 19 210 186 1 28 | 2458 | 1.142 | 3.600
empresariales y alquiler
Administracién publicay 0 0 383 40 0 0 36 43 0 0 0 0 419 83 502
defensa
Ensefanza 0 0| 2207 | 2827 45 38 0 0 65 142 0 0| 2317 | 3.007 | 5.324
Servicios sociales y de salud 0 0 834 1.499 0 0 0 0 23 230 0 0 857 1.729 2.586
Hoga’re§ privados con servicio 0 0 20 4 0 0 0 0 16 3 0 o 46 . 53
doméstico
Otras actividades de servicios 0 o| 2033 1629 17 1 398 154 | 3826 9% 56 427 | 6330 | 2307 | 8637
comunitarios
2::;‘;"’““ no especificadasy 0 0 114 74 54 20 87 82 99 23 0 0 354 199 553
Total 31 20 | 31.944 | 19.616 | 3.329 | 1.344 | 7.300 | 4.780 | 10.060 | 1.874 | 2.778 656 | 55.442 | 28.290 | 83.732

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 41
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por rama de actividad econémica.
Region Metropolitana, afio 2013

| Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 88 5.578
Pesca 2 111
Explotacion de minas y canteras 43 4.873
Industrias manufactureras 840 68.574
Suministro de electricidad, gas y agua 43 4.936
Construccion 125 11.016
Comercio 754 110.830
Hoteles y restaurantes 90 13.850
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 878 91.028
Intermediacion financiera 153 36.969
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 366 30.765
Administracion publica y defensa 20 4.270
Ensefnanza 419 26.243
Servicios sociales y de salud 114 30.617
Hogares privados con servicio doméstico 8 81
Otras actividades de servicios comunitarios 364 33.598

|_Organizaciones y érganos extraterritoriales 1 15
Actividades no especificadas y otras 93 4.580

Total 4.401 477.934

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 42

Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segiin rama de actividad econémica.

Region Metropolitana, aiio 2013

|_Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 4.522 1.056 5.578
Pesca 34 77 111
Explotacion de minas y canteras 4.097 776 4.873
Industrias manufactureras 53.445 15.129 68.574
Suministro de electricidad, gas y agua 4.048 888 4.936
Construccion 8.962 2.054 11.016
Comercio 56.888 53.942 110.830
Hoteles y restaurantes 5.924 7.926 13.850
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 73.811 17.217 91.028
Intermediacién financiera 18.535 18.434 36.969
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 19.469 11.296 30.765
Administracion publica y defensa 1.759 2.511 4.270
Ensefanza 9.501 16.742 26.243
Servicios sociales y de salud 6.245 24.372 30.617
Hogares privados con servicio doméstico 69 12 81
Otras actividades de servicios comunitarios 20.749 12.849 33.598

|_Organizaciones y érganos extraterritoriales 7 8 15
Actividades no especificadas y otras 2.493 2.087 4.580

Total 290.558 187.376 477.934

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 43
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por tipo de sindicato.
Region Metropolitana, afio 2013

Otros 6 498
Empresa 3.056 352.944
Establecimiento 104 9.612
Independiente 502 34,251
Interempresa 720 78.525
Transitorio 13 2.104

Total 4.401 477.934

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 7
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo y tipo de sindicato.
Region Metropolitana, afio 2013
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Fuente: Direccién del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 44

Cantidad de sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region Metropolitana, afio 2013

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 0 57 0 22 7 2 88
Pesca 0 2 0 0 0 0 2
Explotacion de minas y canteras 0 27 0 13 3 0 43
Industrias manufactureras 1 781 6 4 47 1 840
Suministro de electricidad, gas y agua 0 38 0 0 5 0 43
Construccion 0 101 2 1 14 7 125
Comercio 0 381 43 277 53 0 754
Hoteles y restaurantes 0 86 0 0 4 0 920
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2 337 15 112 412 0 878
Intermediacion financiera 0 107 0 0 46 0 153
Ia-\lc‘::;:::des inmobiliarias, empresariales y ) 310 8 10 35 1 366
Administracion publica y defensa 0 13 0 2 5 0 20
Ensefanza 0 392 18 0 9 0 419
Servicios sociales y de salud 0 107 2 0 5 0 114
Hogares privados con servicio doméstico 0 8 0 0 0 0 8
Otras actividades de servicios comunitarios 1 276 9 33 43 2 364
Organizaciones y drganos extraterritoriales 0 0 0 1 0 0 1
Actividades no especificadas y otras 0 33 1 27 32 0 93

Total 6 3.056 104 502 720 13 4.401

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 45
Poblacion afiliada a sindicatos activos, segun tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region Metropolitana, afio 2013

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 0 3.846 0 1.120 560 52 5.578
Pesca 0 111 0 0 0 0 111
Explotacion de minas y canteras 0 3.887 0 530 456 0 4.873
Industrias manufactureras 27 58.459 298 179 9.585 26 68.574
Suministro de electricidad, gas y agua 0 3.762 0 0 1.174 0 4.936
Construccion 0 6.494 64 30 2.580 1.848 11.016
Comercio 0 65.663 4.025 23.650 17.492 0 110.830
Hoteles y restaurantes 0 13.696 0 0 154 0 13.850
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 243 50.768 3.272 3.460 33.285 0 91.028
Intermediacion financiera 0 34.251 0 0 2.718 0 36.969
:f;:;;::des inmobiliarias, empresariales y 218 26.961 741 378 2400 67 30.765
Administracion publica y defensa 0 2.701 0 1.196 373 0 4.270
Ensefanza 0 25.093 743 0 407 0 26.243
Servicios sociales y de salud 0 30.349 93 0 175 0 30.617
Hogares privados con servicio doméstico 0 81 0 0 0 0 81
Otras actividades de servicios comunitarios 10 25.356 348 2.373 5.400 111 33.598
Organizaciones y drganos extraterritoriales 0 0 0 15 0 0 15
Actividades no especificadas y otras 0 1.466 28 1.320 1.766 0 4.580

Total 498 352,944 9.612 34.251 78.525 2.104 477.934

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 46
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segun tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region Metropolitana, afio 2013

Agricultura, ganaderia, cazay 0 0| 3343 503 0 0 751 369 415 145 13 39| 4522 | 1.056 | 5.578

silvicultura

Pesca 0 0 34 77 0 0 0 0 0 0 0 0 34 77 m

Explotacion de minas y canteras 0 0 3.210 677 0 0 502 28 385 71 0 0 4.097 776 4.873

Industrias manufactureras 11 16 | 45918 | 12.541 291 7 105 74 | 7100 | 2485 20 6 | 53.445 | 15.129 | 68.574

;‘:;‘:;'sm de electricidad, gas 0 o| 3.09 666 0 0 0 0 952 222 0 0| 4048 888 | 4.936

Construccion 0 0| 4920 | 1574 A 23 25 5 | 2230 350 | 1.746 102 | 8.962 | 2.054 | 11.016

Comercio 0 0 | 37564 | 28099 | 1436 | 2589 | 10976 | 12674 | 6912 | 10580 0 0 | 56.888 | 53.942 |110.830

Hoteles y restaurantes 0 0 5.832 7.864 0 0 0 0 92 62 0 0 5.924 7.926 | 13.850

Transporte, almacenamientoy 69 174 | 38374 | 12394 | 3.108 164 | 2928 532 | 29332 | 3.953 0 0| 73.811 | 17.217 | 91.028

comunicaciones

Intermediacién financiera 0 0 17.055 17.196 0 0 0 0 1.480 1.238 0 0 | 18.535 | 18.434 | 36.969

Actividades inmobiliarias, 91 127 | 16830 | 10131 541 200 202 176 | 1769 631 36 31 | 19.469 | 11.296 | 30.765

empresariales y alquiler

Administracién publicay 0 o| 1038 | 1663 0 0 564 632 157 216 0 0| 1759 | 2511 | 4270

defensa

Ensefanza 0 0| 9022 | 16071 255 488 0 0 224 183 0 0| 9501 | 16.742 | 26.243

Servicios sociales y de salud 0 0| 6197 | 24152 2 91 0 0 46 129 0 0 | 6.245 | 24372 | 30.617

Hogares privados con servicio 0 0 69 12 0 0 0 0 0 0 0 0 69 12 81

doméstico

Otras actividades de servicios 7 3| 14399 | 10957 175 173 | 1779 504 | 4312 | 1088 77 34 | 20749 | 12.849 | 33.598

comunitarios

Organizaciones y Grganos 0 0 0 0 0 0 7 8 0 0 0 0 7 8 15

extraterritoriales

Actividades no especificadas y

otrae 0 0 806 660 15 13 576 744 | 1.096 670 0 0| 2493 | 2087 | 4580
Total 178 320 |207.707 |145.237 | 5.864 | 3.748 | 18.415 | 15.836 | 56.502 | 22.023 | 1.892 212 |290.558 |187.376 |477.934

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 47
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por rama de actividad econémica.

Region de O'Higgins, aiio 2013

| Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 65 4.383
Pesca 17 489
Explotacion de minas y canteras 15 3.915
Industrias manufactureras 49 3.467
Suministro de electricidad, gas y agua 8 279
Construccion 47 7.221
Comercio 75 7.310
Hoteles y restaurantes 16 1.414
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 91 4,347
Intermediacion financiera 3 791
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 18 1.066
Administracion publica y defensa 1 13
Ensefnanza 25 1.491
Servicios sociales y de salud 9 883
Otras actividades de servicios comunitarios 28 2.398
Actividades no especificadas y otras 3 78

Total 470 39.545

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 48
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segtin rama de actividad econémica.

Region de O’Higgins, aiio 2013

| Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 3.254 1.129 4.383
Pesca 365 124 489
Explotacion de minas y canteras 2.761 1.154 3.915
Industrias manufactureras 2.907 560 3.467
Suministro de electricidad, gas y agua 235 44 279
Construccion 6.974 247 7.221
Comercio 4.862 2.448 7.310
Hoteles y restaurantes 476 938 1.414
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3.887 460 4.347
Intermediacion financiera 398 393 791
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 654 412 1.066
Administracion publica y defensa 13 0 13
Ensefnanza 618 873 1.491
Servicios sociales y de salud 259 624 883
Otras actividades de servicios comunitarios 1.827 571 2.398
Actividades no especificadas y otras 58 20 78

Total 29.548 9.997 39.545

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 49
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por tipo de sindicato.
Region de O’Higgins, afio 2013

Empresa 219 21.836
Establecimiento 32 3.130
Independiente 151 6.660
Interempresa 61 7.652
Transitorio 7 267

Total 470 39.545

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 8
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo y tipo de sindicato.
Region de O’Higgins, aiio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 50
Cantidad de sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econdmica.
Region de O'Higgins, aiio 2013

A_gr_lcultura, ganaderia, cazay 38 0 15 7 5 65
silvicultura
Pesca 0 0 17 0 0 17
Explotacion de minasy 10 1 3 1 0 15
canteras
Industrias manufactureras 36 5 1 7 0 49
Suministro de electricidad, 8 0 0 0 0 8
gas y agua
Construccion 22 4 1 18 2 47
Comercio 21 11 33 10 0 75
Hoteles y restaurantes 9 2 1 4 0 16
Transpor‘te, élmacenamlento 13 4 69 5 0 91
y comunicaciones
Intermediacion financiera 3 0 0 0 0 3
Acthldad.es |nmob|||?r|as, 9 1 3 5 0 18
empresariales y alquiler
Administracion publicay 0 0 1 0 0 1
defensa
Ensefianza 22 2 0 1 0 25
Servicios sociales y de salud 8 1 0 0 0 9
Otras aftn{ldades de servicios 19 0 6 3 0 28
comunitarios
Actividades no especificadas 1 T 1 0 0 3
y otras

Total 219 32 151 61 7 470

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 51
Poblacion afiliada a sindicatos activos, segun tipo de sindicato y rama de actividad econémica.
Region de O’Higgins, afio 2013

Agricultura, ganaderia, cazay 2226 0 551 1422 184 | 4.383
silvicultura
Pesca 0 0 489 0 0 489
Explotacién de minasy 3.731 46 113 25 0| 3.915
canteras
Industrias manufactureras 2.738 197 49 483 0| 3.467
Suministro de electricidad, 279 0 0 0 0 279
gas y agua
Construccion 1.883 1.132 18 4.105 83| 7.221
Comercio 3.515 1.212 2.040 543 0| 7.310
Hoteles y restaurantes 1.152 86 12 164 0| 1.414
Transporte, almacenamiento 1141 259 2629 318 0| 4347
y comunicaciones
Intermediacion financiera 791 0 0 0 0 791
Actlwdad.es |nmob|I|?r|as, 547 2% 330 463 ol 1.066
empresariales y alquiler
Administracion publicay 0 0 13 0 0 13
defensa
Ensefanza 1.370 94 0 27 0] 1.491
Servicios sociales y de salud 831 52 0 0 0 883
Otras a.ctlv.ldades de servicios 1907 0 389 102 ol 2.308
comunitarios
Actividades no especificadas 25 % 27 0 0 78
y otras

Total 21.836 3.130 6.660 7.652 267 | 39.545

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 52
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, seguin tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region de O'Higgins, afio 2013

Agricultura, ganaderia, caza 1.865 361 0 0 328 223 958 464 103 81| 3.254| 1.20| 4383
y silvicultura
Pesca 0 0 0 0 365 124 0 0 0 0 365 124 489
Explotacién de minas y 2611 1120 43 3 82 31 25 0 0 o| 2761 | 115a8| 3.915
canteras
Industrias manufactureras 2.370 368 108 89 25 24 404 79 0 0 2.907 560 3.467
Suministro de electricidad, 235 44 0 0 0 0 0 0 0 0 235 a4 279
| gasyagua

Construccion 1.833 50 1.115 17 1 17 3.956 149 69 14 6.974 247 7.221
Comercio 2.665 850 537 675 1.230 810 430 113 0 0 4.862 2.448 7.310
Hoteles y restaurantes 338 814 54 32 5 7 79 85 0 0 476 938 1.414
Transporte, almacenamiento 1.139 2 259 o| 2an 458 318 0 0 o| 3.887 460 | 4.347
y comunicaciones
Intermediacidn financiera 398 393 0 0 0 0 0 0 0 0 398 393 791
Actividades inmobiliarias, 222 25 26 0 115 215 291 172 0 0 654 412 | 1.066
empresariales y alquiler
Administracion publicay 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 13 0 13
defensa
Enseinanza 544 826 47 47 0 0 27 0 0 0 618 873 1.491
Servicios sociales y de salud 253 578 6 46 0 0 0 0 0 0 259 624 883
Otras actividades de 1,548 359 0 0 217 172 62 40 0 0| 1.827 571 | 2.398
servicios comunitarios
Actividades no especificadas 18 7 2% 0 14 13 0 0 0 0 58 20 78
y otras

Total 16.039 5.797 2.221 909 4.566 2.094 6.550 1.102 172 95 29.548 9.997 39.545

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 53

Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por rama de actividad econémica.

Region del Maule, afio 2013

|_Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 63 2114
Pesca 36 1.291
Explotacion de minas y canteras 2 58
Industrias manufactureras 58 3.122
Suministro de electricidad, gas y agua 11 704
Construccion 10 521
Comercio 87 7.508
Hoteles y restaurantes 7 719
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 46 1.383
Intermediacion financiera 3 509
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 24 1.156
Ensenanza 26 1.166
Servicios sociales y de salud 5 337
Otras actividades de servicios comunitarios 30 1.160
Actividades no especificadas y otras 3 81

Total 411 21.829

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 54
Poblacién afiliada a sindicatos activos, por sexo, segtin rama de actividad econémica.

Region del Maule, afio 2013

|_Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 1.670 444 2.114
Pesca 1.029 262 1.291
Explotacion de minas y canteras 58 0 58
Industrias manufactureras 2.390 732 3.122
Suministro de electricidad, gas y agua 564 140 704
Construccion 502 19 521
Comercio 3.933 3.575 7.508
Hoteles y restaurantes 41 678 719
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1.229 154 1.383
Intermediacion financiera 330 179 509
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 734 422 1.156
Enseifianza 496 670 1.166
Servicios sociales y de salud 66 271 337
Otras actividades de servicios comunitarios 676 484 1.160
Actividades no especificadas y otras 58 23 81

Total 13.776 8.053 21.829

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 55
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por tipo de sindicato.
Region del Maule, afio 2013

Empresa 239 14.348
Establecimiento 36 2.032
Independiente 113 4120
Interempresa 19 1.137
Transitorio 4 192

Total 411 21.829

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 9
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo y tipo de sindicato.
Region del Maule, afio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 56

Cantidad de sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econdmica.
Region del Maule, afio 2013

A.gr.lcultura, ganaderia, cazay 48 3 8 1 3 63
silvicultura
Pesca 0 0 36 0 0 36
Explotacion de minasy ) 0 0 0 0 2
canteras
Industrias manufactureras 52 2 0 4 0 58
Suministro de electricidad, 10 1 0 0 0 1
gas y agua
Construccion 7 0 0 2 1 10
Comercio 30 14 39 4 0 87
Hoteles y restaurantes 6 1 0 0 0 7
Transpor.te, ?Imacenamlento 17 5 18 6 0 46
y comunicaciones
Intermediacion financiera 3 0 0 0 0 3
Acthldadss |nmob|I|?r|as, 19 ) 1 5 0 24
empresariales y alquiler
Ensefanza 23 3 0 0 0 26
Servicios sociales y de salud 5 0 0 0 0 5
Otras a.ctlv‘ldades de servicios 17 5 8 0 0 30
comunitarios
Actividades no especificadas 0 0 3 3
y otras

Otras 239 36 113 19 411

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 57
Poblacion afiliada a sindicatos activos, segun tipo de sindicato y rama de actividad econémica.

Region del Maule, afio 2013

Agricultura, ganaderia, cazay 1,546 127 272 27 142 | 2114
silvicultura
Pesca 0 0 1.291 0 0 1.291
Explotacion de minas y 58 0 0 0 0 58
canteras
Industrias manufactureras 2.906 137 0 79 0| 3.122
Suministro de electricidad, 612 9 0 0 0 704
gas y agua
Construccion 183 0 0 288 50 521
Comercio 4.470 964 1.874 200 0 | 7.508
Hoteles y restaurantes 535 184 0 0 0 719
Transpor'te, elmacenamlento 432 171 351 429 o| 1383
y comunicaciones
Intermediacion financiera 509 0 0 0 0 509
Acthldad.es |nmob|||.:=1r|as, 932 86 2 114 ol 1.156
empresariales y alquiler
Ensefanza 1.069 97 0 0 0| 1.166
Servicios sociales y de salud 337 0 0 0 0 337
Otras a.ctl\{ldades de servicios 759 174 227 0 ol 1.160
comunitarios
Actividades no especificadas 0 0 81 0 0 81
y otras

Total 14.348 2.032 4.120 1.137 192 |21.829

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 58
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, seguin tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region del Maule, afio 2013

Agricultura, ganaderia, caza 1300 246 118 9 137 135 27 0 88 54 | 1.670 aa4 | 2114
y silvicultura
Pesca 0 0 0 0 1.029 262 0 0 0 0] 1.029 262 | 1.291
Explotacion de minasy 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58 0 58
canteras
Industrias manufactureras 2.184 722 133 4 0 0 73 6 0 0 2.390 732 3.122
Suministro de electricidad, 472 140 92 0 0 0 0 0 0 0 564 140 704
_gas y agua

Construccion 182 1 0 0 0 0 288 0 32 18 502 19 521
Comercio 2.703 1.767 399 565 731 1.143 100 100 0 0| 3.933| 3.575| 7.508
Hoteles y restaurantes 41 494 0 184 0 0 0 0 0 0 a1 678 719
Transporte, almacenamiento 391 4 165 6 245 106 428 1 0 o| 1.229 154 | 1.383
Yy comunicaciones
Intermediacion financiera 330 179 0 0 0 0 0 0 0 0 330 179 509
Actividades inmobiliarias, 625 307 66 20 12 12 31 83 0 0 734 422 | 1.156
empresariales y alquiler
Ensefanza 453 616 43 54 0 0 0 0 0 0 496 670 | 1.166
Servicios sociales y de salud 66 271 0 0 0 0 0 0 0 0 66 271 337
Otras actividades de 429 330 132 42 115 112 0 0 0 0 676 484 | 1.160
servicios comunitarios
Actividades no especificadas 0 0 0 0 58 23 0 0 0 0 58 23 81
y otras

Total 9234 | 5114 | 1.148 884 | 2.327 | 1.793 947 190 120 72 | 13.776 | 8.053 | 21.829

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 59
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por rama de actividad econémica.
Region del Biobio, aiio 2013

| Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 81 8.297
Pesca 136 7.809
Explotacion de minas y canteras 19 1.084
Industrias manufactureras 196 17.840
Suministro de electricidad, gas y agua 11 1.272
Construccion 47 4.054
Comercio 157 15.768
Hoteles y restaurantes 31 3.221
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 167 10.441
Intermediacion financiera 7 972
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 76 4.621
Administracion publica y defensa 6 332
Ensefnanza 81 6.215
Servicios sociales y de salud 24 1.758
Otras actividades de servicios comunitarios 113 6.880
Actividades no especificadas y otras 7 292

Total 1.159 90.856

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 60
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segtin rama de actividad econémica.
Region del Biobio, afio 2013

|_Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 6.764 1.533 8.297
Pesca 5.946 1.863 7.809
Explotacion de minas y canteras 962 122 1.084
Industrias manufactureras 15.577 2.263 17.840
Suministro de electricidad, gas y agua 653 619 1.272
Construccion 2.116 1.938 4.054
Comercio 6.644 9.124 15.768
Hoteles y restaurantes 538 2.683 3.221
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 9.876 565 10.441
Intermediacién financiera 311 661 972
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 2.623 1.998 4.621
Administracion publica y defensa 157 175 332
Ensenanza 2.666 3.549 6.215
Servicios sociales y de salud 519 1.239 1.758
Otras actividades de servicios comunitarios 3.549 3.331 6.880
Actividades no especificadas y otras 130 162 292

Total 59.031 31.825 90.856

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 61
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por tipo de sindicato.
Region del Biobio, aiio 2013

Otros 2 82
Empresa 658 53.260
Establecimiento 48 2.169
Independiente 265 13.456
Interempresa 71 6.990
Transitorio 115 14.899

Total 1.159 90.856

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 10
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo y tipo de sindicato.
Region del Biobio, aiio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 62

Cantidad de sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region del Biobio, ano 2013

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 0 44 2 24 2 9 81
Pesca 0 4 0 124 4 4 136
Explotacion de minas y canteras 0 9 0 6 3 1 19
Industrias manufactureras 0 177 4 3 6 6 196
Suministro de electricidad, gas y agua 0 11 0 0 0 0 11
Construccion 0 22 0 0 2 23 47
Comercio 1 73 18 58 5 2 157
Hoteles y restaurantes 0 27 2 1 1 0 31
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 0 81 6 18 37 25 167
Intermediacién financiera 0 6 0 0 1 0 7
Ia-\lc‘::;:::des inmobiliarias, empresariales y 1 58 5 ) 5 5 76
Administracion publica y defensa 0 1 0 3 0 2 6
Ensefanza 0 77 2 0 2 0 81
Servicios sociales y de salud 0 21 1 1 1 0 24
Otras actividades de servicios comunitarios 0 46 8 21 1 37 113
Actividades no especificadas y otras 0 1 0 4 1 1 7

Total 2 658 48 265 71 115 1.159

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 63

Poblacion afiliada a sindicatos activos, segun tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region del Biobio, afio 2013

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 0 2.373 53 972 216 4,683 8.297
Pesca 0 151 0 6.179 1.285 194 7.809
Explotacion de minas y canteras 0 456 0 327 178 123 1.084
Industrias manufactureras 0 15.394 145 361 468 1.472 17.840
Suministro de electricidad, gas y agua 0 1.272 0 0 0 0 1.272
Construccion 0 1.209 0 0 175 2.670 4.054
Comercio 50 10.517 1.018 3.075 403 705 15.768
Hoteles y restaurantes 0 3.010 155 28 28 0 3.221
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 0 4.496 206 637 3.709 1.393 10.441
Intermediacion financiera 0 947 0 0 25 0 972
Ia-\lc‘::;:::des inmobiliarias, empresariales y 32 3923 160 65 213 228 4.621
Administracion publica y defensa 0 45 0 216 0 71 332
Ensefanza 0 5.985 67 0 163 0 6.215
Servicios sociales y de salud 0 1.674 20 28 36 0 1.758
Otras actividades de servicios comunitarios 0 1.792 345 1.363 65 3.315 6.880
Actividades no especificadas y otras 0 16 0 205 26 45 292

Total 82 53.260 2.169 13.456 6.990 14.899 90.856

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 64
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segun tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region del Biobio, afio 2013

Agricultura, ganaderia, cazay 0 0 2287 86 53 0 617 355 216 0 3.591 1092 | 6764 | 1.533 | 8.297
silvicultura
Pesca 0 0 147 4 0 0 4358 | 1.821 1.285 0 156 38 5.946 | 1.863 | 7.809
Explotacion de minas y canteras 0 0 415 41 0 0 246 81 178 0 123 0 962 122 1.084
Industrias manufactureras 0 0 13.867 1.527 108 37 7 354 451 17 1.144 328 15.577 2.263 17.840
:‘;’;’:‘:'Stm de electricidad, gas 0 0 653 619 0 0 0 0 0 0 0 0 653 619 | 1272
Construccion 0 0 985 224 0 0 0 0 174 1 957 1713 | 2116 | 1.938 | 4.054
Comercio 22 28 4462 | 6055 435 583 1.281 1.794 184 219 260 445 6.644 | 9.124 | 15.768
Hoteles y restaurantes 0 0 496 2.514 13 142 11 17 18 10 0 0 538 2.683 3.221
Transporte, almacenamiento y 0 0 4156 340 196 10 517 120 3.641 68 1.366 27 9.876 565 | 10.441
comunicaciones
Intermediacion financiera 0 0 302 645 0 0 0 0 9 16 0 0 311 661 972
Actividades inmobiliarias, 16 16 2.281 1.642 151 9 65 0 71 142 39 189 2623 | 1.998 | 4.621
empresariales y alquiler
Administracién publica y 0 0 42 3 0 0 70 146 0 0 45 26 157 175 332
defensa
Ensefianza 0 0 2537 | 3.448 26 4 0 0 103 60 0 0 2.666 | 3.549 | 6.215
Servicios sociales y de salud 0 0 491 1.183 5 15 19 9 4 32 0 0 519 1.239 1.758
Otras actividades de servicios 0 0 1.400 392 292 53 759 604 30 35 1068 | 2247 | 3.549 | 3331 | 6.880
comunitarios
:\::;‘;'dades no especificadas y 0 0 16 0 0 0 50 155 24 2 40 5 130 162 292
Total 38 44 | 34537 | 18.723 | 1.279 890 | 8.000 | 5.456 | 6.388 602 8789 | 6.110 | 59.031 | 31.825 | 90.856

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 65

Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por rama de actividad econémica.

Region de la Araucania, afio 2013

| Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 26 1.371
Pesca 15 496
Explotacion de minas y canteras 1 23
Industrias manufactureras 44 3.094
Suministro de electricidad, gas y agua 5 732
Construccion 7 494
Comercio 89 7.231
Hoteles y restaurantes 5 249
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 48 2424
Intermediacion financiera 1 73
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 17 979
Administracion publica y defensa 1 143
Ensefnanza 26 2.038
Servicios sociales y de salud 11 860
Otras actividades de servicios comunitarios 22 2.792
Actividades no especificadas y otras 14 553

Total 332 23.552

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 66

Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segtin rama de actividad econémica.

Region de la Araucania, afio 2013

|_Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 1.099 272 1.371
Pesca 379 117 496
Explotacion de minas y canteras 23 0 23
Industrias manufactureras 2.800 294 3.094
Suministro de electricidad, gas y agua 545 187 732
Construccion 363 131 494
Comercio 3.327 3.904 7.231
Hoteles y restaurantes 150 99 249
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1.922 502 2.424
Intermediacién financiera 40 33 73
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 733 246 979
Administracion publica y defensa 55 88 143
Ensenanza 852 1.186 2.038
Servicios sociales y de salud 213 647 860
Otras actividades de servicios comunitarios 1.271 1.521 2.792
Actividades no especificadas y otras 404 149 553

Total 14.176 9.376 23.552

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 67
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por tipo de sindicato.
Region de la Araucania, afio 2013

Empresa 162 14.004
Establecimiento 38 2.050
Independiente 100 5372
Interempresa 25 1.386
Transitorio 7 740

Total 332 23.552

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 11
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo y tipo de sindicato.
Region de la Araucania, afio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 68

Cantidad de sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econdmica.
Region de la Araucania, afio 2013

A'gr'lcultura, ganaderia, cazay 14 0 5 5 ) 26
silvicultura
Pesca 1 1 13 0 0 15
Explotacion de minas 'y 1 0 0 0 0 1
canteras
Industrias manufactureras 38 3 2 1 0 44
Suministro de electricidad, 5 0 0 0 0 5
gas y agua
Construccion 3 0 0 2 2 7
Comercio 21 19 45 2 2 89
Hoteles y restaurantes 4 0 0 1 0 5
Transpor.te, élmacenamlento 13 4 19 12 0 48
y comunicaciones
Intermediacion financiera 1 0 0 0 0 1
Acthldad.es |nmob|||.ar|as, 12 3 1 1 0 17
empresariales y alquiler
Administracion publica y 0 1 0 0 1
defensa
Ensefanza 22 4 0 0 0 26
Servicios sociales y de salud 10 1 0 0 0 11
Otras a.ctlv'ldades de servicios 13 5 6 1 0 22
comunitarios
Actividades no especificadas 4 1 8 0 1 14
y otras

Total 162 38 100 25 7 332

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 69
Poblacion afiliada a sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econémica.

Region de la Araucania, afio 2013

A.gr.lcultura, ganaderia, cazay 697 0 215 368 o1 | 1371
silvicultura
Pesca 29 41 426 0 0 496
Explotacion de minas y 23 0 0 0 0 23
canteras
Industrias manufactureras 2.778 229 51 36 0 | 3.094
Suministro de electricidad, 732 0 0 0 0 732
gas y agua
Construccion 69 0 0 108 317 494
Comercio 3.776 1.151 1.909 101 294 | 7.231
Hoteles y restaurantes 216 0 0 33 0 249
Transpor:te, ?Imacenamlento 642 227 986 569 ol 2424
y comunicaciones
Intermediacion financiera 73 0 0 0 0 73
Acthldad.es |nmob|I|.ar|as, 794 98 50 37 0 979
empresariales y alquiler
Administracién publica y 0 0 143 0 0 143
defensa
Ensefanza 1.877 161 0 0 0 | 2.038
Servicios sociales y de salud 835 25 0 0 0 860
Otras aFtl\{ldades de servicios 1290 % 1278 134 ol 2792
comunitarios
Actividades no especificadas 173 28 314 0 38 553
y otras

Total 14.004 2.050 5.372 1.386 740 |23.552

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 70
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, seguin tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region de la Araucania, afio 2013

Agricultura, ganaderia, caza 563 134 0 0 122 93 365 3 49 42| 1.009 272 | 137
y silvicultura
Pesca 25 4 28 13 326 100 0 0 0 0 379 117 496
Explotacion de minasy 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 23
canteras
Industrias manufactureras 2.536 242 221 8 7 44 36 0 0 0 2.800 294 3.094
Suministro de electricidad, 545 187 0 0 0 0 0 0 0 0 545 187 732
_gaS y agua

Construccion 69 0 0 0 0 0 104 4 190 127 363 131 494
Comercio 1686 | 2.090 538 613 839 | 1.070 99 2 165 129 | 3.327 | 3.904 | 7.231
Hoteles y restaurantes 122 94 0 0 0 0 28 5 0 0 150 929 249
Transporte, almacenamiento 608 34 106 121 661 325 547 22 0 o| 1.922 502 | 2.424
Yy comunicaciones
Intermediacion financiera 40 33 0 0 0 0 0 0 0 0 40 33 73
Actividades inmobiliarias, 623 171 68 30 12 38 30 7 0 0 733 246 979
empresariales y alquiler
Administracion publicay 0 0 0 0 55 88 0 0 0 0 55 88 143
defensa
Ensefianza 791 1.086 61 100 0 0 0 0 0 0 852 | 1.186 | 2.038
Servicios sociales y de salud 209 626 4 21 0 0 0 0 0 0 213 647 860
Otras actividades de 486 804 56 34 714 564 15 119 0 o| 1271 | 1521 | 2792
servicios comunitarios
Actividades no especificadas 162 11 21 7 195 119 0 0 26 12 404 149 553
y otras

Total 8.488 | 5.516 | 1.103 947 | 2.931 | 2.441 | 1.224 162 430 310 | 14.176 | 9.376 | 23.552

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 71
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por rama de actividad econémica.
Region de los Rios, aiio 2013

| Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 27 932
Pesca 42 1.505
Explotacion de minas y canteras 5 167
Industrias manufactureras 29 3.014
Suministro de electricidad, gas y agua 2 57
Construccion 3 205
Comercio 25 4.798
Hoteles y restaurantes 5 191
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 34 1.551
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 8 704
Ensenanza 10 1.558
Servicios sociales y de salud 11 466
Otras actividades de servicios comunitarios 8 3.256
Actividades no especificadas y otras 2 55

Total 211 18.459

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 72
Poblacién afiliada a sindicatos activos, por sexo, segtin rama de actividad econémica.
Region de los Rios, afio 2013

| Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 810 122 932
Pesca 1.130 375 1.505
Explotacion de minas y canteras 146 21 167
Industrias manufactureras 2.208 806 3.014
Suministro de electricidad, gas y agua 49 8 57
Construccion 186 19 205
Comercio 2914 1.884 4.798
Hoteles y restaurantes 55 136 191
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1.243 308 1.551
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 246 458 704
Ensefanza 790 768 1.558
Servicios sociales y de salud 97 369 466
Otras actividades de servicios comunitarios 2.734 522 3.256
Actividades no especificadas y otras 24 31 55

Total 12.632 5.827 18.459

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 73
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por tipo de sindicato.
Region de los Rios, aiio 2013

Empresa 97 7.204
Establecimiento 22 1.519
Independiente 76 2.824
Interempresa 11 4.268
Transitorio 5 2.644

Total 211 18.459

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 12
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo y tipo de sindicato.
Region de Los Rios, afio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 74

Cantidad de sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econdmica.
Region de los Rios, aiio 2013

A'gr'lcultura, ganaderia, cazay 17 1 3 1 0 27
silvicultura
Pesca 4 0 38 0 0 42
Explotacion de minas 'y 1 0 4 0 0 5
canteras
Industrias manufactureras 24 2 1 2 0 29
Suministro de electricidad, ) 0 0 0 0 2
gas y agua
Construccion 2 0 0 0 1 3
Comercio 5 9 9 2 0 25
Hoteles y restaurantes 4 0 0 1 0 5
Transpor.te, élmacenamlento 12 4 15 2 1 34
y comunicaciones
Acthldad‘es |nmob|I|?r|as, ) 3 0 1 ) s
empresariales y alquiler
Ensefanza 8 2 0 0 0 10
Servicios sociales y de salud 11 0 0 0 0 11
Otras a.ctlv‘ldades de servicios 4 1 0 2 1 8
comunitarios
Actividades no especificadas 1 0 1 0 2
y otras

Total 97 22 76 11 5 211

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 75
Poblacion afiliada a sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econémica.

Region de los Rios, afio 2013

A'gr.|cultura, ganaderia, cazay 639 M 227 25 0 932
silvicultura
Pesca 127 0 1.378 0 0 1.505
Explotacion de minas y 58 0 109 0 0 167
canteras
Industrias manufactureras 2.303 53 27 631 0 | 3.014
Suministro de electricidad, 57 0 0 0 0 57
| gas y agua
Construccion 45 0 0 0 160 205
Comercio 592 608 517 3.081 0 | 4.798
Hoteles y restaurantes 153 0 38 0 191
Transpon:te, élmacenamlento 605 289 540 67 50 | 1.551
y comunicaciones
Actlwdad.es |nmob|ll?r|as, 212 201 0 257 34 704
empresariales y alquiler
Ensefanza 1.488 70 0 0 0 | 1.558
Servicios sociales y de salud 466 0 0 0 0 466
Otras aFtl\{ldades de servicios 430 257 0 169 2400 | 3.256
comunitarios
Actividades no especificadas 29 0 2% 0 0 55
y otras

Total 7.204 1.519 2.824 4.268 2.644 |18.459

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 76
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region de los Rios, aiio 2013

Agricultura, ganaderia, caza 626 13 35 6 124 103 25 0 0 0 810 122 932
y silvicultura
Pesca 74 53 0 0 1.056 322 0 0 0 0] 1.30 375 | 1.505
Explotacién de minas y 48 10 0 0 98 1 0 0 0 0 146 21 167
canteras
Industrias manufactureras 2.126 177 51 2 4 23 27 604 0 0 2.208 806 3.014
Suministro de electricidad, 49 8 0 0 0 0 0 0 0 0 49 8 57
_gas y agua

Construccion 45 0 0 0 0 0 0 141 19 186 19 205
Comercio 256 336 251 357 237 280 | 2170 911 0 0| 2914| 1.88| 4.798
Hoteles y restaurantes 37 116 0 0 0 0 18 20 0 0 55 136 191
Transporte, almacenamiento 434 171 259 30 437 103 63 4 50 o| 1.243 308 | 1.551
Yy comunicaciones
Actividades inmobiliarias, 86 126 142 59 0 0 0 257 18 16 246 458 704
empresariales y alquiler
Ensehanza 769 719 21 49 0 0 0 0 0 0 790 768 | 1.558
Servicios sociales y de salud 97 369 0 0 0 0 0 0 0 0 97 369 466
Otras actividades de 216 214 57 200 0 0 116 53 | 2345 55 | 2.734 522 | 3.256
servicios comunitarios
Actividades no especificadas 0 29 0 0 24 ) 0 0 0 0 24 31 55
y otras

Total 4.863 | 2341 816 703 | 1.980 844 | 2419 | 1.849 | 2.554 90 | 12.632 | 5.827 | 18.459

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 77
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por rama de actividad econémica.
Region de los Lagos, aiio 2013

|_Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 12 536
Pesca 313 10.574
Explotacion de minas y canteras 1 9
Industrias manufactureras 84 5.387
Suministro de electricidad, gas y agua 5 443
Construccion 5 1.621
Comercio 84 6.035
Hoteles y restaurantes 18 1.223
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 76 2.680
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 18 698
Ensefianza 42 2.112
Servicios sociales y de salud 8 624
Otras actividades de servicios comunitarios 28 1.604
Actividades no especificadas y otras 18 577

Total 712 34.123

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 78
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Region de los Lagos, afio 2013

| Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 452 84 536
Pesca 7.432 3.142 10.574
Explotacion de minas y canteras 9 0 9
Industrias manufactureras 4.134 1.253 5.387
Suministro de electricidad, gas y agua 247 196 443
Construccion 849 772 1.621
Comercio 2.380 3.655 6.035
Hoteles y restaurantes 196 1.027 1.223
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2.272 408 2.680
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 401 297 698
Ensenanza 787 1.325 2.112
Servicios sociales y de salud 107 517 624
Otras actividades de servicios comunitarios 1.011 593 1.604
Actividades no especificadas y otras 376 201 577

Total 20.653 13.470 34.123

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 79
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por tipo de sindicato.
Region de Los Lagos, aiio 2013

Empresa 247 16.663
Establecimiento 49 2.688
Independiente 376 11.863
Interempresa 28 1.034
Transitorio 12 1.875

Total 712 34.123

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 13
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo y tipo de sindicato.
Region de los Lagos, aiio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 80

Cantidad de sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econdmica.
Region de los Lagos, aiio 2013

A'gr'lcultura, ganaderia, cazay 6 0 3 ) 1 12
silvicultura
Pesca 25 5 278 4 1 313
Explotacion de minasy 1 0 0 0 0 1
canteras
Industrias manufactureras 69 5 2 8 0 84
Suministro de electricidad, 5 0 0 0 0 5
gas y agua
Construccion 1 2 0 1 1 5
Comercio 36 15 30 3 0 84
Hoteles y restaurantes 12 4 0 2 0 18
Transpor.te, élmacenamlento 2 1 44 4 7 76
y comunicaciones
Acthldad?s |nmoblll?r|as, 14 3 1 0 0 18
empresariales y alquiler
Ensefanza 36 6 0 0 0 42
Servicios sociales y de salud 8 0 0 0 0 8
Otras a.ctlv‘ldades de servicios 13 7 4 3 1 28
comunitarios
Actividades no especificadas 1 1 14 1 1 18
y otras

Total 247 49 376 28 12 712

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Agricultura, ganaderia, cazay

Cuadro 81
Poblaciodn afiliada a sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econémica.

Region de los Lagos, afio 2013

g 360 0 83 62 31 536
silvicultura
Pesca 1.791 171 8.313 226 73 |10.574
Explotacion de minas y 9 0 0 0 0 9
canteras
Industrias manufactureras 4.878 207 64 238 0 | 5.387
Suministro de electricidad, 443 0 0 0 0 443

| gas y agua
Construccion 9 87 0 25 1.500 | 1.621
Comercio 3.692 1.017 1.248 78 0 | 6.035
Hoteles y restaurantes 914 226 0 83 0 1.223
Transporte, almacenamiento 779 25 1539 125 212 | 2.680
y comunicaciones
Actlwdad.es |nmob|I|?r|as, 482 183 33 0 0 698
empresariales y alquiler
Ensefanza 1.875 237 0 0 0| 2.112
Servicios sociales y de salud 624 0 0 0 0 624
Otras a.ctlv.ldades de servicios 798 493 121 159 33 | 1.604
comunitarios
Actividades no especificadas 9 2 462 38 % 577
y otras
Total 16.663 2.688 11.863 1.034 1.875 |34.123

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 82
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region de los Lagos, afio 2013

Agricultura, ganaderia, caza 348 12 0 0 59 24 41 21 4 27 452 84 536
y silvicultura
Pesca 993 798 124 47 | 6103 | 2210 194 32 18 55 | 7.432 | 3.142 | 10.574
Explotacion de minasy 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 9
canteras
Industrias manufactureras 3.793 1.085 196 11 36 28 109 129 0 0 4,134 1.253 5.387
Suministro de electricidad, 247 196 0 0 0 0 0 0 0 0 247 196 443
| gasy agua

Construccion 9 0 73 14 0 0 17 8 750 750 849 772 | 1.621
Comercio 1518 | 2174 421 596 419 829 22 56 0 0| 2380 | 3.655| 6.035
Hoteles y restaurantes 110 804 37 189 0 0 49 34 0 0 196 1.027 1.223
Transporte, almacenamiento 693 86 25 o| 1263 276 108 17 183 29 | 2272 408 | 2.680
Yy comunicaciones
Actividades inmobiliarias, 342 140 34 149 25 8 0 0 0 0 401 297 698
empresariales y alquiler
Ensefianza 707 | 1.168 80 157 0 0 0 0 0 0 787 | 1.325 | 2.112
Servicios sociales y de salud 107 517 0 0 0 0 0 0 0 0 107 517 624
Otras actividades de 468 330 372 121 84 37 56 103 31 2| 1.0m 593 | 1.604
servicios comunitarios
Actividades no especificadas 9 0 6 36 297 165 38 0 26 0 376 201 577
y otras

Total 9353 | 7.310 | 1.368 | 1.320 | 8.286 | 3.577 634 400 | 1.012 863 | 20.653 | 13.470 | 34.123

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 83
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por rama de actividad econémica.
Region de Aysén, aiio 2013

| Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 2 111
Pesca 46 1.397
Explotacion de minas y canteras 2 346
Industrias manufactureras 5 495
Suministro de electricidad, gas y agua 2 100
Construccion 9 1.568
Comercio 16 452
Hoteles y restaurantes 2 84
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 16 346
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 4 204
Ensenanza 5 164
Servicios sociales y de salud 1 30
Otras actividades de servicios comunitarios 4 160
Actividades no especificadas y otras 7 256

Total 121 5.713

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 84
Poblacién afiliada a sindicatos activos, por sexo, segtin rama de actividad econémica.
Region de Aysén, afio 2013

|_Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 90 21 111
Pesca 1.153 244 1.397
Explotacion de minas y canteras 296 50 346
Industrias manufactureras 255 240 495
Suministro de electricidad, gas y agua 82 18 100
Construccion 1.349 219 1.568
Comercio 318 134 452
Hoteles y restaurantes 16 68 84
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 244 102 346
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 29 175 204
Ensefanza 63 101 164
Servicios sociales y de salud 1 29 30
Otras actividades de servicios comunitarios 35 125 160
Actividades no especificadas y otras 102 154 256

Total 4.033 1.680 5.713

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 85
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por tipo de sindicato.
Region de Aysén, aiio 2013

Empresa 33 1.891
Establecimiento 5 229
Independiente 67 1.701
Interempresa 3 107
Transitorio 13 1.785

Total 121 5.713

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 14
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo y tipo de sindicato.
Region de Aysén, aiio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

VOLVER AL INDICE

92



CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 86

Cantidad de sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econdmica.
Region de Aysén, aiio 2013

A'gr'lcultura, ganaderia, cazay 1 0 1 0 0 2
silvicultura
Pesca 7 0 39 0 0 46
Explotacion de minas 'y ) 0 0 0 0 2
canteras
Industrias manufactureras 3 0 0 2 0 5
Suministro de electricidad, ) 0 0 0 0
gas y agua
Construccion 1 0 1 0 7 9
Comercio 3 2 11 0 0 16
Hoteles y restaurantes 1 0 0 0 1 2
Transpor.te, élmacenamlento 3 0 " 1 1 16
y comunicaciones
Acthldad‘es |nmob|I|?r|as, ) 1 0 0 1 4
empresariales y alquiler
Ensefanza 4 1 0 0 0 5
Servicios sociales y de salud 0 1 0 0 0 1
Otras a.ctlv‘ldades de servicios 0 0 ) 0 ) 4
comunitarios
Actividades no especificadas 4 0 ) 1 7
y otras

Total 33 5 67 13 121

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 87
Poblacion afiliada a sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econémica.

Region de Aysén, afio 2013

A'gr.|cultura, ganaderia, cazay 81 0 30 0 0 111
silvicultura
Pesca 370 0 1.027 0 0 1.397
Explotacion de minas y 346 0 0 0 0 346
canteras
Industrias manufactureras 414 0 0 81 0 495
Suministro de electricidad, 100 0 0 0 0 100
| gas y agua
Construccion 26 0 32 0 1.510 1.568
Comercio 152 79 221 0 0 452
Hoteles y restaurantes 33 0 0 0 51 84
Transpon:te, elmacenamlento 57 238 % 25 346
y comunicaciones
Actlwdad.es |nmob|ll?r|as, 39 75 0 0 % 204
empresariales y alquiler
Ensefanza 119 45 0 0 0 164
Servicios sociales y de salud 0 30 0 0 0 30
Otras aFtl\{ldades de servicios 0 0 79 0 81 160
comunitarios
Actividades no especificadas 154 0 74 0 28 256
y otras

Total 1.891 229 1.701 107 1.785 5.713

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 88
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segun tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region de Aysén, afio 2013

Agricultura, ganaderia, caza 69 12 0 0 21 9 0 0 0 0 90 21 m
y silvicultura
Pesca 319 51 0 0 834 193 0 0 0 0| 1453 244 | 1.397
Explotacién de minas y 296 50 0 0 0 0 0 0 0 0 296 50 346
canteras
Industrias manufactureras 194 220 0 0 0 0 61 20 0 0 255 240 495
Suministro de electricidad, 82 18 0 0 0 0 0 0 0 0 82 18 100
_gas y agua

Construccion 24 2 0 0 26 6 0 0| 1299 211 | 1.349 219 | 1.568
Comercio 92 60 54 25 172 49 0 0 0 0 318 134 452
Hoteles y restaurantes 16 17 0 0 0 0 0 0 0 51 16 68 84
Transporte, almacenamiento 42 15 0 0 160 78 19 7 23 2 244 102 346
Yy comunicaciones
Actividades inmobiliarias, 29 10 0 75 0 0 0 0 0 90 29 175 204
empresariales y alquiler
Ensefianza 48 71 15 30 0 0 0 0 0 0 63 101 164
Servicios sociales y de salud 0 0 1 29 0 0 0 0 0 0 1 29 30
Otras actividades de 0 0 0 0 35 44 0 0 0 81 35 125 160
servicios comunitarios
Actividades no especificadas 78 76 0 0 14 60 0 0 10 18 102 154 256
y otras

Total 1.289 602 70 159 | 1.262 439 80 27 | 1332 453 | 4.033 | 1.680 | 5.713

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

VOLVER AL INDICE



CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 89
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por rama de actividad econémica.
Regién de Magallanes, afio 2013

| Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 7 236
Pesca 27 1.059
Explotacion de minas y canteras 3 1.128
Industrias manufactureras 7 472
Suministro de electricidad, gas y agua 5 282
Construccion 2 92
Comercio 20 1.952
Hoteles y restaurantes 5 135
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 21 1.446
Intermediacion financiera 1 15
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 14 1.288
Ensefnanza 3 131
Servicios sociales y de salud 2 27
Otras actividades de servicios comunitarios 5 220
Actividades no especificadas y otras 2 60

Total 124 8.543

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 90
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segiin rama de actividad econémica.
Regién de Magallanes, afio 2013

|_Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 163 73 236
Pesca 730 329 1.059
Explotacion de minas y canteras 1.065 63 1.128
Industrias manufactureras 232 240 472
Suministro de electricidad, gas y agua 221 61 282
Construccion 41 51 92
Comercio 696 1.256 1.952
Hoteles y restaurantes 84 51 135
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1.322 124 1.446
Intermediacion financiera 10 5 15
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 721 567 1.288
Ensefnanza 40 91 131
Servicios sociales y de salud 2 25 27
Otras actividades de servicios comunitarios 133 87 220
Actividades no especificadas y otras 51 9 60

Total 5.511 3.032 8.543

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 91
Cantidad de sindicatos activos y poblacion afiliada, por tipo de sindicato.
Regién de Magallanes, afio 2013

Empresa 67 5.082
Establecimiento 13 664
Independiente 28 1.107
Interempresa 6 961
Transitorio 10 729

Total 124 8.543

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 15
Poblacidn afiliada a sindicatos activos, por sexo y tipo de sindicato.
Regién de Magallanes, afio 2013

3.500
3.062
3.000+
2.500+
2020
2.000+
1.500+
1.000+ 927
696
. 41 467
500 359 305 26
; im S0 B.
Empresa " Establecimiento Independiente I Interempresa " Transitorio
[ Hombres B Mujeres

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 92
Cantidad de sindicatos activos, segtin tipo de sindicato y rama de actividad econdmica.
Regién de Magallanes, afio 2013

A'gr'lcultura, ganaderia, cazay 4 0 3 0 0 7
silvicultura
Pesca 5 0 22 0 0 27
Explotacion de minas 'y 3 0 0 0 0 3
canteras
Industrias manufactureras 3 1 1 1 1 7
Suministro de electricidad, 4 1 0 0 0 5
gas y agua
Construccion 1 1 0 0 0 2
Comercio 14 5 1 0 0 20
Hoteles y restaurantes 5 0 0 0 0 5
Transpor.te, élmacenamlento 8 1 1 4 7 21
y comunicaciones
Intermediacion financiera 0 1 0 0 0 1
Acthldad.es |nmob|||.ar|as, " 1 0 1 1 14
empresariales y alquiler
Ensefanza 2 1 0 0 0 3
Servicios sociales y de salud 2 0 0 0 0 2
Otras a}:tlv‘ldades de servicios 4 1 0 0 0 5
comunitarios
Actividades no especificadas 1 0 0 1 D)
y otras

Total 67 13 28 6 10 124

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 93
Poblacion afiliada a sindicatos activos, segun tipo de sindicato y rama de actividad econémica.
Region de Magallanes, afio 2013

Agricultura, ganaderia, cazay

e 135 0 101 0 0 236
silvicultura
Pesca 341 0 718 0 0 1.059
Explotacion de minas y 1128 0 0 0 0 1.128
canteras
Industrias manufactureras 88 66 29 27 262 472
Suministro de electricidad, 205 77 0 0 0 282
gasy agua
Construccion 54 38 0 0 0 92
Comercio 1.511 277 164 0 0 1.952
Hoteles y restaurantes 135 0 0 0 0 135
Transporte, almacenamiento 201 57 95 908 185 1.446

y comunicaciones

Intermediacion financiera 0 15 0 0 0 15
Actividades inmobiliarias,

. . 979 30 0 26 253 1.288
empresariales y alquiler
Ensefanza 94 37 0 0 0 131
Servicios sociales y de salud 27 0 0 0 0 27
Otras aFtl\{ldades de servicios 153 67 0 0 0 220
comunitarios
Actividades no especificadas 31 0 0 0 29 60
y otras

Total 5.082 664 1.107 961 729 8.543

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

VOLVER AL INDICE



CAPITULO 1/ ORGANIZACIONES SINDICALES ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 94
Poblacion afiliada a sindicatos activos, por sexo, segun tipo de sindicato y rama de actividad econémica. Region de Magallanes, afio 2013

Agricultura, ganaderia, cazay 115 20 0 0 48 53 0 0 0 0 163 73 236
silvicultura
Pesca 237 104 0 0 493 225 0 0 0 0 730 329 1.059
Explotacion de minas y canteras 1.065 63 0 0 0 0 0 0 0 0 1.065 63 1.128
Industrias manufactureras 84 4 66 0 28 1 25 2 29 233 232 240 472
Suministro de electricidad, gas 165 40 56 21 0 0 0 0 0 0 221 61 282
y agua
Construccion 3 51 38 0 0 0 0 0 0 0 41 51 92
Comercio 567 944 60 217 69 95 0 0 0 0 696 1.256 1.952
Hoteles y restaurantes 84 51 0 0 0 0 0 0 0 0 84 51 135
Transporte, almacenamiento y 171 30 21 36 58 37 888 20 184 1 1.322 124 1.446
comunicaciones
Intermediacion financiera 0 0 10 5 0 0 0 0 0 0 10 5 15
Actividades inmobiliarias, 451 528 30 0 0 0 14 12 226 27 721 567 1.288
empresariales y alquiler
Ensefnanza 29 65 11 26 0 0 0 0 0 0 40 91 131
Servicios sociales y de salud 2 25 0 0 0 0 0 0 0 0 2 25 27
Otras a.ctlv.ldades de servicios 66 87 67 0 0 0 0 0 0 0 133 87 220
comunitarios
Actividades no especificadas y 23 8 0 0 0 0 0 0 28 1 51 9 60
otras

Total 3.062 2.020 359 305 696 411 927 34 467 262 5.511 3.032 8.543

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 1
Tasa de sindicalizacion de la poblacidn afiliada a sindicatos activos, seguin sexo y region, afio 2013

Arica y Parinacota 14,4 71 11,2 17,0 9,7 14,0 18,6 10,1 15,2
Tarapaca 15,5 7,6 12,5 18,7 10,2 15,7 23,8 13,4 20,1
Antofagasta 28,0 12,5 22,8 33,8 15,3 27,7 36,3 15,9 29,7
Atacama 22,5 7,6 16,7 26,8 10,8 21,2 28,2 12,0 22,9
Coquimbo 8,9 6,9 8,1 10,3 9,1 9,9 9,0 7,7 8,5
Valparaiso 12,1 8,6 10,6 14,3 11,0 13,0 15,9 12,4 14,6
Metropolitana 15,5 13,2 14,5 17,9 15,6 16,9 21,0 18,6 20,0
O'Higgins 11,3 6,3 9,4 13,2 8,1 11,4 13,4 83 11,7
Maule 4,9 4,8 4,9 58 6,1 59 6,2 6,4 6,3
Biobio 11,6 9,9 10,9 13,5 12,6 13,2 14,6 14,0 14,4
Araucania 51 52 5,2 59 6,7 6,2 7,6 81 7,8
Los Rios 12,0 8,6 10,7 14,4 10,8 13,0 18,0 13,5 16,3
Los Lagos 7.9 8,5 8,1 9,4 10,9 9,9 8,2 12,2 9,6
Aysén 12,6 7,6 10,6 17,3 10,8 14,7 17,7 11,7 15,3
Magallanes 11,4 12,1 11,6 15,5 17,2 16,1 17,1 18,6 17,6

Total 13,0 10,3 11,9 15,2 12,7 14,2 17,4 14,8 16,4

Fuente: Direccion del Trabajo; INE, Encuesta Nacional de Empleo
Elaboracion: Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

6. Esta tasa es, a nuestro juicio, la menos adecuada dado que incluye en su célculo a trabajadores no susceptibles de sindicalizarse. Sin embargo, su mantencién obedece a la necesidad
de establecer comparaciones internacionales con paises que la utilizan.

7.Incluye a los asalariados del sector privado, personal de servicio doméstico y trabajadores por cuenta propia. Excluye a asalariados del sector publico.
8.Incluye asalariados del sector privado y personal de servicio doméstico. Excluye a asalariados del sector publico.
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Sindicato
Asociacidon de trabajadores constituida para la defensa y promocién de intereses profesionales,
econdmicos o sociales de sus miembros'.

Por su parte, el articulo 212 del Cédigo del Trabajo reconoce “a los trabajadores del sector privado y de las
empresas del Estado, cualquiera sea su naturaleza juridica, el derecho de constituir, sin autorizacion previa,
las organizaciones sindicales que estimen convenientes, con la sola condicion de sujetarse a la ley y a los
estatutos de las mismas”. Complementa lo anterior, el articulo 217 del mismo cédigo al sefalar que “Los
funcionarios de las empresas del Estado dependientes del Ministerio de Defensa Nacional o que se relacionen
con el Gobierno a través de dicho Ministerio podrdn constituir organizaciones sindicales en conformidad a
las disposiciones de este Libro, sin perjuicio de las normas sobre negociacion colectiva contenidas en el Libro
siguiente”.

Tipos de sindicato
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 216 del Cédigo del Trabajo, entre las organizaciones
sindica-les pueden constituirse, entre otras, las siguientes?

Sindicato de empresa: es aquel que agrupa a trabajadores de una misma empresa. Un tipo
particular de sindicato de empresa es el sindicato de establecimiento, que es aquel que puede
conformarse en el caso de que la empresa tuviese mas de un establecimiento, pudiendo constituir
sindicato los trabajadores de cada uno de ellos (articulo 227 del Cédigo del Trabajo). Para
efectos estadisticos, en el presente compendio los sindicatos de establecimiento se encuentran
incorporados en las cifras de sindicatos de empresa.

Sindicato interempresa: es aquel que agrupa a trabajadores de dos o mas empleadores distintos.

Sindicato de trabajadores independientes: es aquel que agrupa a trabajadores que no
dependen de empleador alguno.

Sindicato de trabajadores eventuales o transitorios: es aquel constituido por trabajadores que
reali-zan labores bajo dependencia o subordinacion en periodos ciclicos o intermitentes.

Sindicato vigente

En conformidad con lo sefialado por la Direccién del Trabajo en el Dictamen ORD. N° 1217/067 de 15 de
abril de 2002, para efectos de aplicar la norma contenida en el Cédigo del Trabajo, articulo 227, inciso
2°, debe entenderse por la expresion “sindicato vigente™, la existencia en la empresa respectiva, de
una organizacioén sindical de base activa y operante, es decir, que se encuentre con su directiva sindical
actual y que cumpla, en cuanto al numero de trabajadores afiliados, con el quérum necesario para su
constitucién. Los sindicatos vigentes pueden encontrarse en dos estados:

1. Fuente: Diccionario de la Real Academia Espaiola.
2. Cabe sefalar que clasificacion establecida por esta norma es meramente enunciativa.

3. La expresion “que no exista sindicato vigente’, utilizada en el inciso 2° del articulo 227 del Cédigo del Trabajo, debe entenderse referida
tanto a la inexistencia de un sindicato de empresa como de establecimiento de empresa. (Dictamen N° 2.575/150, de 16.08.02).
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Sindicato vigente activo: todo aquel sindicato que posee directiva vigente, con eleccién
comprobada, mediante acta de eleccion o documento que acredite la cantidad de socios y
eleccion de dirigente sindical. En el evento que la organizacion no tenga directiva, se definen
como activas para efectos del calculo estadistico todas las organizaciones para las cuales aun no
ha transcurrido un afio a contar del término de vigencia de la ultima directiva. Del mismo modo,
se consideran activos los sindicatos que hayan efectuado en el tltimo afo alguna actividad de
caracter sindical, ya sea consti-tucién, reforma de estatutos, afiliacion de socios, censura de la
directiva vigente u otro movimiento sindical que denote que el sindicato se encuentra activo.

Sindicato vigente en receso: son las organizaciones vigentes que no estan activas. Es decir, que
no poseen directiva sindical vigente o afiliados, y que ademds no presentan actividad sindical
durante un periodo superior a un afo a contar desde la ultima eleccion de directiva.

Poblacion afiliada a sindicatos vigentes activos

Es el total de trabajadores afiliados a los sindicatos vigentes activos del pais. En el presente compendio,
este indicador estadistico se encuentra detallado segun rama de actividad econdmica, tipo de sindicato,
sexo de los afiliados y region.

Tasa de Sindicalizacién

Sefialada en términos porcentuales, busca expresar cuantitativamente la participacion o
representatividad de los trabajadores que se encuentran sindicalizados (afiliados a un sindicato)
respecto de un determinado conjunto de trabajadores®.

Fuerza de Trabajo Ocupada
Su definicion se ha modificado a medida que la definicion de la Fuerza de Trabajo en Chile hecha por el
Instituto Nacional de Estadisticas (INE) lo ha hecho. Se pueden distinguir dos periodos:

1990 a 2009: segun la definicion entregada por el INE con ocasion de la realizacion de la Encuesta
Nacional de Empleo, la Fuerza de Trabajo Ocupada la constituye la poblacién de 15 afios y més que
se encuentra en la situacién de OCUPADO, entendiendo como tal a toda persona de 15 afilos 6 mas
que durante la semana anterior a la toma de la encuesta (semana de referencia) se encuentra en una
de las siguientes situaciones:

a) Habian trabajado una hora o més por remuneracién o ganancia;

b) Habian trabajado una hora o mas por cuenta propia independientes; ¢) Habian trabajado 15
horas o mas como familiar no remunerado;

d) No habian trabajado, a pesar de tener un empleo o negocio, por encontrarse temporalmente
ausentes de su trabajo por motivos tales como: problemas de salud, vacaciones, problemas de
trabajo, problemas personales, mal tiempo, conflictos laborales u otros, etc®.

4. Comunmente este conjunto, usado como base para el calculo de la tasa en cuestion, es la Fuerza de Trabajo Ocupada o la Fuerza de
Trabajo Asalariada, ya sea privada o total.

5. Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo. Consultado en http://www.ine.cl/canales/chile_estadistico/mercado_del_trabajo/ empleo/
metodologia/pdf/glosario_ene_espanol.pdf
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2010 a la fecha: seguin la definicion entregada por el INE con ocasion de la realizacion de la Nueva
Encuesta Nacional de Empleo, la constituyen las personas residentes en Chile de 15 afios de edad y
mas que se encuentran en la situacion de Ocupado®. Seran definidos como Ocupados:

a) Todas las personas residentes en Chile de 15 afos de edad y mas que durante la semana
de referencia, trabajaron al menos una hora, recibiendo un pago en dinero o en especie, 0 un
beneficio de empleado/empleador o cuenta propia;

b) Todas aquellas personas residentes en Chile de 15 aflos de edad y mas que durante la semana
de referencia de la encuesta, no trabajaron por diversas razones, pero que mantuvieron un
vinculo estrecho con su empleo.

Categoria Ocupacional

Setratade unaformadeagrupaciondelos trabajadores ocupados basadaenla Clasificacion Internacional
del Empleo vigente, CISE-93, de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)". En ella, los criterios
basicos utilizados para definir los grupos de la clasificacion son el tipo de riesgo econémico, y el tipo
de autoridad que tienen los titulares sobre los establecimientos y sobre otros trabajadores, haciendo
referencia a la distin-cion entre los “empleos asalariados”, por un lado, y los “empleos independientes’,
por el otro®.

La Encuesta de Empleo, tanto en su antigua versién como en la nueva, define la categoria ocupacional
basandose en esta agrupacién, seguin la posicién que adquieren los ocupados en el ejercicio de su
trabajo respecto de otras personas u organizaciones.

Su importancia para las estadisticas de sindicalismo radica en que, al desagregar la fuerza de trabajo
ocupa-da por las distintas categorias ocupacionales, es posible aproximarse al universo de trabajadores
suscepti-bles de sindicalizarse.

Las que se presentan a continuacién son las categorias ocupacionales utilizadas en Chile por el INE en
base a la CISE-93:

Empleadores o patrones: en el caso de la Encuesta de Empleo, el INE considera como tales a quienes
trabajan sin relacién de dependencia, es decir, que siendo duefios o socios activos de una empresa
0 negocio, aportan al proceso de produccién los instrumentos, maquinarias o instalaciones que
este requiere; asi también, establecen las condiciones y formas organizativas del mismo y emplean
como minimo una persona asalariada.

6. Fuente: INE, Nueva Encuesta Nacional de Empleo. Consultado en http://www.ine.cl/canales/chile_estadistico/mercado_del_ trabajo/
empleo/metodologia/pdf/glosarioNENE.pdf

7. Consultado en http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/class/icse.htm

8. Las definiciones de empleos asalariados y empleos independientes se encuentran en el documento Resolucion sobre la Clasificacion
Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE) adoptada por la decimoquinta Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo
(enero de 1993). También consultada en http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/class/icse.htm. No se trata de definiciones
juridicasy, por ende, no alude a los términos legales a los que debe ajustarse una relacién laboral; busca, por el contrario, incorporar todas
las situaciones de trabajo asalariado que se dan en la realidad, cumplan o no con la legalidad.
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En el caso de la Nueva Encuesta de Empleo, el INE considera como tales a toda persona que dirige
su propia empresa econdémica o que ejerce independientemente una profesion u oficio y que tiene
a uno o mas empleados o trabajadores a los que remunera mediante un sueldo o salario®.

Personal de Servicio (Encuesta Nacional de Empleo)/Personal de Servicio Doméstico (Nueva
Encuesta Nacional de Empleo): se considera como tales a todos aquellos asalariados que prestan
servicios de indole doméstica en hogares particulares. Cabe sefalar que esta no es una categoria
ocupacional contemplada por la CISE-93 de la OIT; sin embargo, esta categoria es creada por el
INE, desagregando este grupo de asalariados debido a su diferente tratamiento por parte de la
legislacion laboral y a la importancia en términos de politica publica y econémica que tiene dentro
del empleo en Chile.

Trabajadores por cuenta propia: en la Encuesta Nacional de Empleo, se considera como tales a
quie-nes desarrollan su actividad, profesion u oficio utilizando para ello su propio trabajo personal
y even-tualmente su propio instrumental, maquinaria o instalaciones no empleando personal
asalariado. En la Nueva Encuesta Nacional de Empleo, se considera como tales a quienes que
explotan su propia empresa econdmica o que ejercen independientemente una profesion u oficio,
pero no tienen nin-gin empleado a sueldo o salario™.

Familiares no remunerados: son aquellos trabajadores que tienen un “empleo independiente”
en un establecimiento con orientaciéon de mercado, dirigido por una persona de su familia que
vive en el mismo hogar, pero a la que no puede considerarse como socia, debido a que el nivel de
dedicacion, en términos de tiempo de trabajo u otros factores, no es comparable con aquel del
jefe del esta-blecimiento. En la Nueva Encuesta Nacional de empleo, es la persona que realiza un
trabajo, sin remuneracién, en una empresa econdmica explotada por una persona emparentada
(familiar)2.

Fuerza de Trabajo Asalariada

Para efectos del calculo de una de las tasas de sindicalizacion del presente compendio, se considera
como tal a la sumatoria de las categorias ocupacionales de “asalariados”y “personal de servicio”. Ambas
categorias ocupacionales suponen trabajadores con dependencia y subordinacién a uno o mas
empleadores, y que al sindicalizarse formaran sindicatos de empresa, interempresa o de trabajadores
eventuales o transitorios.

Trabajadores de la Administracién Publica

Se considera como tales a todos aquellos trabajadores que desempenan sus labores en instituciones de
caracter estatal, a excepcion de las empresas del Estado, como Ministerios, Intendencias, Gobernaciones,
Servicios Publicos centralizados y descentralizados, Universidades del Estado y Municipalidades, y cuya
relacién con su empleador —el Estado- se rige ya sea por el Estatuto Administrativo, el Estatuto de
Funcionarios Municipales o el Estatuto Docente, entre otras.

9. Revisado en el glosario de la Nueva encuesta Nacional de empleo, publicada por el INE en http://www.ine.cl/canales/chile_ estadistico/
mercado_del_trabajo/empleo/metodologia/pdf/glosarioNENE.pdf

10. Revisado en el glosario de la Nueva encuesta Nacional de empleo, publicada por el INE en http://www.ine.cl/canales/chile_ estadistico/
mercado_del_trabajo/empleo/metodologia/pdf/glosarioNENE.pdf.

11. Fuente: Ol , CISE-93 Consultado en http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/class/icse.htm

12.Revisado en el glosario de la Nueva encuesta Nacional de empleo, publicada por el INE en http://www.ine.cl/canales/chile_ estadistico/
mercado_del_trabajo/empleo/metodologia/pdf/glosarioNENE.pdf
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Para efectos del presente compendio, la cifra que se entrega como total de trabajadores de la administra-
cién publica, corresponde en realidad al total de asalariados del sector publico; es decir, incluyendo
a los trabajadores de empresas del Estado. Esta cifra es utilizada como aproximacién o estimacion
debido a que la Encuesta de Empleo del INE, que es la fuente de este indicador, no distingue en el
empleo publico entre los asalariados de la administracion publica propiamente tal y los de las empresas
publicas, considerando ademas que el total de trabajadores de estas Ultimas representan un porcentaje
minoritario dentro del total de trabajadores del sector publico.

Rama de Actividad Econémica
Corresponde a las grandes secciones en que son clasificadas las empresas de un pais de acuerdo al tipo
de produccion que desarrollan.

Existen diversas clasificaciones, siendo la mas difundida la Clasificacién Industrial Internacional
Uniforme (ClIU), de la cual a su vez existen distintas versiones que van incorporando la diversificacién
y complejidad del aparato productivo. Actualmente, la Direccion del Trabajo utiliza la CllU.cl (a su vez
usada por el Sistema de Impuestos Internos para clasificar a las empresas que en él se registran), que es
una version adaptada a la realidad chilena —~conservando la comparabilidad internacional-y que consta
de 17 secciones o ramas de actividad econdémica.

En este compendio, las versiones utilizadas para las estadisticas sindicales, corresponden tanto a la
clasifica-cién anterior a la CllU.cl (CIIU Rev.2, que consta de nueve secciones o ramas), y por otra a esta
ultima (CIIU. cl). Cuando se clasifican los instrumentos colectivos por rama de actividad econémica, lo
que se hace es clasificarlos segun la rama a la que pertenece(n) la o las empresa(s) en la(s) que se llevd
a cabo el proceso de negociacién.

Los sindicatos se clasifican segun la rama de actividad econdmica es a la que declara pertenecerla o las
empresa(s) en la(s) que se originan.

indice de crecimiento Sindicatos Activos, Poblacion afiliada y Fuerza de Trabajo con base en el afio
1998

Este indice es propuesto para medir, en forma cuantitativa, la variacién relativa de la actividad sindical,
en cuanto a la cantidad de sindicatos activos, y a la poblacion afiliada a ellos; se afade el indice
respecto de la fuerza de trabajo susceptible de sindicalizarse, por tratarse de un indicador de caracter
complementario a la hora de obtener interpretaciones de las cifras. El indice se calcula considerando un
ano base como refe-rencia; en el caso del presente compendio se ha considerado pertinente utilizar al
afno 1998 como ano base para la confeccién del indice.
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CAPITULO 2/NEGOCIACION COLECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

SECCION 1: INSTRUMENTOS COLECTIVOS QUE INICIARON VIGENCIA DURANTE EL ANO 2013

Gréfico 1
Evolucién anual de instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia durante el afio y trabajadores
involucrados, anos 2005 a 2013.

Gréfico 2
Variacién porcentual anual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo y
trabajadores involucrados, afos 2005 a 2013.

Gréfico 3
Evolucién anual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo, seguin tipo de
instrumento, anos 2005 a 2013.

Gréfico 4
Evolucién anual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante
el afo, segun tipo de instrumento, afios 2005 a 2013.

Grafico 5
Evolucién anual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio, segun entidad
negociadora, afos 2005 a 2013.

Grafico 6
Evolucién anual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante
el afno, seguin entidad negociadora, afios 2005 a 2013.

Grafico 7
Evolucién mensual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afno 2013y trabajadores
involucrados.

Cuadro 1
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia durante el aflo 2013 y trabajadores
involucrados, segun sexo y rama de actividad econémica.

Grafico 8
Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia
durante el ano 2013, por rama de actividad econémica.

Cuadro 2
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013, segun tamano de
empresa, y trabajadores involucrados, segun sexo y tamafio de empresa.

Grafico 9
Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia
durante el aino 2013, por tamaio de empresa.
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Cuadro 3
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013 y trabajadores
involucrados, segun tipo de instrumento y entidad negociadora.

Cuadro 4
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el
ano 2013, segun tipo de instrumento, entidad negociadora y sexo.

Cuadro 5
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el
ano 2013, por sexo, segun rama de actividad econédmica y tipo de instrumento.

Cuadro 6
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia durante el aflo 2013 y trabajadores
involucrados, segun tipo de instrumento y tamafio de empresa.

Cuadro 7
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el
ano 2013, por sexo, segun tamano de empresa y tipo de instrumento.

Cuadro 8
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el
ano 2013, por sexo, segun rama de actividad econédmica y entidad negociadora.

Cuadro 9
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013 y trabajadores
involucrados, segun tamano de empresa y entidad negociadora.

Cuadro 10
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el
ano 2013, por sexo, segun tamano de empresa y entidad negociadora.

Cuadro 11
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013 y trabajadores
involucrados, segun tipo de término de la negociacion.

Cuadro 12
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013 y trabajadores
involucrados, segun entidad negociadora y tipo de término de la negociacion.

Cuadro 13
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013, segun tipo de término
de la negociacién y rama de actividad econdémica.

Cuadro 14
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el
ano 2013, segun tipo de término de la negociacién y rama de actividad econémica.

Cuadro 15
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013, segun tipo de término
de la negociacién y tamano de empresa.
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Cuadro 16
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el
ano 2013, segun tipo de término de la negociacién y tamafo de empresa.

Cuadro 17
Beneficios pactados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el ailo 2013 y proporcién
que representan tales cantidades sobre el total de instrumentos que iniciaron vigencia el mismo afo.

Cuadro 18
Evolucién anual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia en durante el afo, segun entidad
negociadora y tramos de meses de vigencia, afios 2005 a 2013.

Cuadro 19
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aino 2013, segun tramos de
meses de vigencia y rama de actividad econémica.

Cuadro 20
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aino 2013, segun tramos de
meses de vigencia y tamafo de empresa.

Cuadro 21
Cantidad deinstrumentos colectivos que iniciaron vigenciadurante elaino 2013, por tipo de instrumento,
segun tramos de meses de vigencia y entidad negociadora.

SECCION 2: INSTRUMENTOS COLECTIVOS VIGENTES AL 30 DE JUNIO DE 2013

Grafico 1
Evolucién anual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio y trabajadores involucrados, segun
ano de inicio de vigencia, afos 2008 a 2013.

Grafico 2
Evolucion anual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio, segun tipo de instrumento y afio de
inicio de vigencia, afios 2008 a 2013.

Gréfico 3
Evolucién anual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio, segun
tipo de instrumento y afio de inicio de vigencia, afios 2008 a 2013.

Gréfico 4
Evolucién anual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio, segun entidad negociadora y afo
de inicio de vigencia, afos 2008 a 2013.

Gréfico 5
Evolucién anual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio, segun
entidad negociadora y afo de inicio de vigencia, ahos 2008 a 2013.

Grafico 6
Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de
junio de 2013, por sexo.

Cuadro 1
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013y trabajadores involucrados, seguin
sexo y rama de actividad econémica.
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Cuadro 2
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013y trabajadores involucrados, segun
tamano de empresa y sexo.

Cuadro 3
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013y trabajadores involucrados, segun
tipo de instrumento y entidad negociadora.

Cuadro 4
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013,
segun tipo de instrumento, entidad negociadora y sexo.

Cuadro 5
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013 y trabajadores involucrados, segun
rama de actividad econémica y tipo de instrumento.

Cuadro 6
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013, por
sexo, segun rama de actividad econdmica y tipo de instrumento.

Cuadro 7
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013 y trabajadores involucrados, segun
rama de actividad econémica y entidad negociadora.

Cuadro 8
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013, por
sexo, segun rama de actividad econédmica y entidad negociadora.

Cuadro 9
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013y trabajadores involucrados, segun
tipo de instrumento y tamafio de empresa.

Cuadro 10
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013, por
sexo, segun tamafo de empresa y tipo de instrumento.

Cuadro 11
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013y trabajadores involucrados, segun
entidad negociadora y tamaino de empresa.

Cuadro 12
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013, por
sexo, segun entidad negociadora y tamano de empresa.

Cuadro 13
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013 y trabajadores involucrados, segun
tipo de término de la negociacion.

Cuadro 14
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013 y trabajadores involucrados, segun
tipo de instrumento y tipo de término de la negociacion.
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Cuadro 15
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013y trabajadores involucrados, segun
entidad negociadora y tipo de término de la negociacion.

Cuadro 16
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013, segun tipo de término de la
negociacién y rama de actividad econémica.

Cuadro 17
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013,
segun tipo de término de la negociacién y rama de actividad econdémica.

Cuadro 18
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013, segun tamafo de empresa y tipo
de término de la negociacion.

Cuadro 19
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013,
segun tamano de empresa y tipo de término de la negociacion.

Cuadro 20
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013, segun tramos de meses de vigencia
y afo de inicio de vigencia.

Cuadro 21
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013, seguin aiio de inicio de vigencia y
ano de término de vigencia.

Cuadro 22
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013,
segun ano de inicio de vigencia y aflo de término de vigencia.

Cuadro 23
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013, seguin tramos de meses de vigencia
y rama de actividad econémica.

Cuadro 24
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013, segun meses de vigencia y tamaino
de empresa.

Cuadro 25
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013, por tramos de meses de vigencia,
segun tipo de instrumento y entidad negociadora.
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Cuadro 1
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013 y trabajadores
involucrados, segun sexo y region.

Gréfico 1
Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia
durante el ano 2013, por region.

Cuadro 2
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013 y trabajadores
involucrados, segun region y tipo de instrumento.

Cuadro 3
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el
ano 2013, por sexo, segun regiodn y tipo de instrumento.

Cuadro 4
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013 y trabajadores
involucrados, segun regién y entidad negociadora.

Cuadro 5
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el
ano 2013, por sexo, segun region y entidad negociadora.

Cuadro 6
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afho 2013, segun tipo de término
de la negociacién y region.

Cuadro 7
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el
ano 2013, segun tipo de término de la negociacién y region.

Cuadro 8
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013, segun tramos de
meses de duracion y region.

Cuadro 9
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013 y trabajadores
involucrados, segun sexoy rama de actividad econémica. Region de Arica y Parinacota.

Cuadro 10
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013 y trabajadores
involucrados, segun sexo y rama de actividad econémica. Regién de Tarapaca.

Cuadro 11
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013 y trabajadores
involucrados, segun sexo y rama de actividad econémica. Regién de Antofagasta.

Cuadro 12
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013 y trabajadores
involucrados, segun sexo y rama de actividad econdémica. Regién de Atacama.
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Cuadro 13

Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013 y trabajadores

involucrados, segun sexo y rama de actividad econémica. Regién de Coquimbo.

Cuadro 14

Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013 y trabajadores

involucrados, segun sexo y rama de actividad econémica. Regién de Valparaiso.

Cuadro 15

Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013 y trabajadores

involucrados, segun sexo y rama de actividad econémica. Regién Metropolitana.

Cuadro 16

Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013 y trabajadores

involucrados, segun sexo y rama de actividad econémica. Regién de O'Higgins.

Cuadro 17

Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013 y trabajadores

involucrados, segun sexo y rama de actividad econémica. Regién del Maule.

Cuadro 18

Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013 y trabajadores

involucrados, segun sexo y rama de actividad econémica. Regién del Biobio.

Cuadro 19

Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013 y trabajadores

involucrados, segun sexo y rama de actividad econémica. Regién de La Araucania.

Cuadro 20

Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013 y trabajadores

involucrados, segun sexo y rama de actividad econémica. Regién de Los Rios.

Cuadro 21

Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013 y trabajadores

involucrados, segun sexo y rama de actividad econémica. Region de Los Lagos.

Cuadro 22

Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013 y trabajadores

involucrados, segun sexo y rama de actividad econémica. Regién de Aysén.

Cuadro 23

Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afo 2013 y trabajadores

involucrados, segun sexo y rama de actividad econémica. Regién de Magallanes.

Anexo
Glosario de conceptos basicos utilizados en los cuadros estadisticos.
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NOTA

Un 5%, aproximadamente, de los instrumentos colectivos vigentes, se encuentra en proceso

de revision
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Grafico 1
Evolucion anual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia
durante el aiio y trabajadores involucrados, afios 2005 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 2
Variacion porcentual anual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia
durante el aiio y trabajadores involucrados, afios 2006 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Gréfico 3
Evolucion anual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia
durante el afno, segun tipo de instrumento, aflos 2005 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Grafico 4
Evolucion anual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que
iniciaron vigencia durante el aiio, segtin tipo de instrumento, afios 2005 a 2013
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Gréfico 5
Evolucion anual de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia
durante el aino, segun entidad negociadora, afios 2005 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 6
Evolucion anual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el afo, segin entidad negociadora, aiios 2005 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Grafico 7
Evolucion mensual de instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia durante el aiio 2013 y trabajadores involucrados
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CAPITULO 2/NEGOCIACION COLECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 1
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia durante el afio 2013,
y trabajadores involucrados, segtin sexo y rama de actividad econémica

Cantidad de Trabajadores

Rama de actividad .
instrumentos

Agricultura, ganaderia, cazay

.. 129 5.461 789 6.250
silvicultura
Pesca 29 1.620 all 2.331
Explotacion de minas y canteras 63 16.615 789 17.404
Industrias manufactureras 636 39.138 8.738 47.876
Suministro de electricidad, gas 54 3.059 742 3.801
y agua
Construccion 145 16.676 943 17.619
Comercio 422 32.668 40.348 73.016
Hoteles y restaurantes 94 7.351 11.659 19.010
Transporte, almacenamientoy 362 31722 7111 38.833
comunicaciones
Intermediacion financiera 46 8.373 10.472 18.845
Actividades inmobiliarias, 269 13.797 8.217 22.014
empresariales y de alquiler
Administracion publicay 5 127 78 205
defensa
Ensefanza 324 8.823 14.740 23.563
Servicios sociales y de salud 107 3.007 8.986 11.993
Hoga'ref privados con servicio 2 56 12 68
doméstico
Otras aFtl\{ldades de servicios 216 10.630 6.617 17.247
comunitarios
Orgamza.cwr.mes y érganos 1 2 89 131
extraterritoriales
Otras .actlwdades no 0 0 0 0
especificadas

Total 2,903 199.165 121.041 320.206

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia
durante el afio 2013, por rama de actividad econémica

0,0%

2,0%

0,0%
/—0,7%

15,0%

22,8%

Fuente: Direccion del Trabajo

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

Pesca

Explotacién de minas y canteras

Industria manufacturera

Suministro de electricidad, gas y agua
Construccién

Comercio

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacién financiera

Actividades inmobiliarias empresariales y alquiler
Administracién publica y defensa

Ensefanza

Servicios sociales y de salud

Otras actividades de servicios comunitarios
Organizaciones y érganos extraterritoriales
Hogares privados con servicio doméstico
Actividades no especificadas y otras

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 2
Cantidad de instrumentos colectivos' que iniciaron vigencia durante el aiio 2013
y trabajadores involucrados, segtin sexo y tamaio de empresa

I T N R
Microempresa 8 41 13 54
Pequeiia Empresa 381 5.948 1.852 7.800
Mediana Empresa 1.090 35.356 15.949 51.305
Gran Empresa 1.294 142.485 100.289 242.774
Sin Informacion 2 32 0 32
Total 2.775 183.862 118.103 301.965

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 9
Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos?
que iniciaron vigencia durante el afio 2013, por tamafio de empresa
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D
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B Sin informacion

80,4%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

1. Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa.
2. Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa.
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Cuadro 3
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segtin tipo de instrumento y entidad negociadora

Entidad negociadora

Tipo de
instrumento

Instrumentos | Trabajadores | Instrumentos | Trabajadores | Instrumentos | Trabajadores

Contrato 1.845 209.485 172 14.286 2.017 223.771
Convenio 472 73.891 414 22.544 886 96.435
Total 2.317 283.376 586 36.830 2.903 320.206

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 4
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia
durante el afio 2013, segtin tipo de instrumento, entidad negociadora y sexo

Entidad negociadora

. Tipo de | Sindicato Grupo |
instrumento
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres
Contrato 123.575 85.910 209.485 8.835 5451 14.286 132.410 91.361 223.771
Convenio 51.623 22.268 73.891 15.132 7.412 22.544 66.755 29.680  96.435
Total 175.198 = 108.178 = 283.376 23.967 12.863 36.830 199.165 121.041 | 320.206

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 5
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia
durante el afio 2013, por sexo, segtin rama de actividad econdmica y tipo de instrumento

Contrato Convenio

m Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores

Rama de actividad
econémica

Agricultura,

ganaderia, caza 96 4.563 33 1.687 129 6.250
y silvicultura

Pesca 22 2.217 7 114 29 2.331
Explotacién de 33 5.285 30 12.119 63 17.404
minas y canteras

Industrias 451 32.844 185 15.032 636 47.876
manufactureras

Suministro de

electricidad, 41 2.756 13 1.045 54 3.801
gasyagua

Construccion 84 6.122 61 11.497 145 17.619
Comercio 287 58.232 135 14.784 422 73.016
Hoteles y 76 13.391 18 5.619 94 19.010
restaurantes

Transporte,

almacenamientoy 229 27.280 133 11.553 362 38.833
comunicaciones

Intermediacién 31 16.858 15 1.987 46 18.845
financiera

Actividades

inmobiliarias, 196 16.880 73 5134 269 22.014
empresariales

y de alquiler

Administracion 2 205 0 0 2 205
publica y defensa

Ensefanza 244 18.370 80 5.193 324 23.563
Servicios sociales 65 6.878 ) 5115 107 11.993
y de salud

Hogares privados

con servicio 4 68 0 0 4 68

doméstico

Otras actividades
de servicios 155 11.691 61 5.556 216 17.247
comunitarios

Organizaciones
y 6rganos 1 131 0 0 1 131
extraterritoriales

Otras actividades

no especificadas 0 0 0 0 0 0

Total 2.017 223.771 886 96.435 2.903 320.206

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 6
Cantidad de instrumentos colectivos® que iniciaron su vigencia durante el afio 2013 y
trabajadores involucrados, segun tipo de instrumento y tamaiio de empresa

Contrato Convenio Total
Tamano
e e et psndors | nscumeno| b
Microempresa 5 33 3 21 8 54
Pequeiia Empresa 315 6.346 66 1.454 381 7.800
Mediana Empresa 831 39.852 259 11.453 1.090 51.305
Gran Empresa 822 171.884 472 70.890 1.294 242.774
Sin Informacién 2 32 0 0 2 32
Total 1.975 218.147 800 83.818 2.775 301.965

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 7
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos® que iniciaron vigencia
durante el afio 2013, por sexo, segtin tamaiio de empresa y tipo de instrumento

Contrato Convenio
Tamaio
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres
Microempresa 25 8 33 16 5 21 41 13 54
:ﬁlqp‘:?;‘: 4.891 1.455 6.346 1.057 397 1.454 5.948 1.852 7.800
g",:;’)::';: 27392 12460 @ 39.852 7.964 3489 11453 35.356  15.949  51.305
Gran Empresa 95343 | 76.541  171.884 47142 | 23748 70.890 142.485 100.289 242.774
Sin Informaciéon 32 0 32 0 0 0 32 0 32
Total 127.683 = 90.464 218.147 = 56.179  27.639  83.818  183.862 118.103  301.965

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

3. Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa.
4. Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa.
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Rama de actividad

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
Pesca

Explotacién de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas y agua
Construccion

Comercio

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler
Administracion publica y defensa

Ensefianza

Servicios sociales y de salud

Hogares privados con servicio doméstico

Otras actividades de servicios comunitarios
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales
Otras actividades no especificadas

Total

Fuente: Direccion del Trabajo

4.497
1.406
15.796
33.160
2.799
15.093
26.976
6.830
28.032
7993
12.166

7.811
2.743
47
9.798
42

0
175.198

Sindicato

580
706
734
7154
662
878
36.506
11.031
6.236
10.043
7175
71
12.637
7.544

6.120
89

0
108.178

Cuadro 8
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afno 2013, por sexo,
segun rama de actividad econémica y entidad negociadora

5.077
2.112
16.530
40.314
3.461
15.971
63.482
17.861
34.268
18.036
19.341
80
20.448
10.287
59
15.918
131

0
283.376

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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964
214
819
5978
260
1.583
5.692
521
3.690
380
1.631
118
1.012
264

832

23.967

209

55
1.584
80

65
3.842
628
875
429
1.042

2.103
1.442

497

12.863

5.461
1.620
16.615
39.138
3.059
16.676
32.668
7.351
31.722
8.373
13.797
127
8.823
3.007
56
10.630
42

0
199.165

789
VAl
789
8.738
742
943
40.348
11.659
7111
10.472
8.217
78
14.740
8.986
12
6.617
89

0
121.041

6.250
2.331
17.404
47.876
3.801
17.619
73.016
19.010
38.833
18.845
22.014
205
23.563
11.993
68
17.247
131

0
320.206
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Cuadro 9
Cantidad de instrumentos colectivos® que iniciaron vigencia durante el aiio 2013
y trabajadores involucrados, segtin tamaiio de empresa y entidad negociadora

Sindicato Grupo Total

Tamaio
m Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores
5 29 3 25 8 54

Microempresa

Pequeiia Empresa 307 6.274 74 1.526 381 7.800
Mediana Empresa 871 42.723 219 8.582 1.090 51.305
Gran Empresa 1.004 216.077 290 26.697 1.294 242.774
Sin Informacién 2 32 0 0 2 32

Total 2.189 265.135 586 36.830 2.775 301.965

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 10
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos® que iniciaron vigencia
durante el afio 2013, por sexo, seguiin tamario de empresa y entidad negociadora

Sindicato Grupo Total
Tamano

|Hombres| Mujeres | Total |Hombres| Mujeres | Total |Hombres| Mujeres | Total

Microempresa 18 1 29 23 2 25 a1 13 54

Pequena

Empresa 4.763 1.5M 6.274 1.185 341 1.526 5.948 1.852 7.800

Mediana

Empresa 29.518 13.205 42.723 5.838 2.744 8.582 35.356 15.949 51.305

Gran Empresa 125.564 90.513 = 216.077 16.921 9.776 26.697 142.485 @ 100.289 242.774

Sin Informacion 32 0 32 0 0 0 32 0 32
Total 159.895 | 105.240 265.135 23.967 12.863 36.830 183.862 118.103 | 301.965

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

5. Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa.
6. Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa.
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Cuadro 11

Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013

y trabajadores involucrados, segtin tipo de término de la negociacién

Tipo de término
Acuerdo
Articulo 369
Ultima oferta
Buenos oficios (articulo 374 bis)
Servicio mediacion (art. 354)
Fallo arbitral (art. 383 inc. 2)
Proyecto no contestado dentro de los 20 dias

Total

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Instrumentos

Cuadro 12

Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el aiio 2013

2.656

60

25

143

2,903

Trabajadores
302.602
2.618
1.775
11.968
M
34
298

320.206

y trabajadores involucrados, segtin entidad negociadora y tipo de término de la negociacion

Sindicato

Tipo de término

Instrumentos | Trabajadores | Instrumentos

Acuerdo 2.085 266.441
Articulo 369 57 2.428
Ultima oferta 21 1.465
Buenos oficios
(articulo 374 bis) 135 1.799
Servicio mediacion
(art. 354) 8 on
Fallo arbitral
(art.383inc.2) 1 34
Proyecto no
contestado dentro 10 298
delos 20 dias

Total 2.317 283.376

Fuente: Direccion del Trabajo

586

Trabajadores
36.161
190

310

169

36.830

Instrumentos
2.656
60

25

143

10

2,903

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 13

Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013, segun tipo de término de la negociacion y rama de actividad econémica

Rama de actividad

Acuerdo

Articulo 369

Ultima oferta

Buenos oficios
(articulo
374 bis)

Servicio
mediacion
(art. 354)

Fallo arbitral
(art. 383 inc. 2)

Proyecto no
contestado
dentro de
los 20 dias

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
Pesca

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas y agua
Construccion

Comercio

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler
Administracion publica y defensa

Ensefanza

Servicios sociales y de salud

Hogares privados con servicio doméstico

Otras actividades de servicios comunitarios
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales
Otras actividades no especificadas

Total

Fuente: Direccion del Trabajo

121
26
59

593
51

136

383
85

329
39

240

284
102

202

2.656

- O O o o N N

o O N o

60

3
0
3
0
0
2
0
0

N
wn

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 14
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013, segtn tipo de término de la negociacion
y rama de actividad econémica

Proyecto no

Rama de actividad Acuerdo Articulo 369 | Ultima oferta BU?E;?‘E:E;:ms Ti{éi‘%::_;;%‘ (:;'}l; g;hl"l‘tcrall,) cg:'t::;aqdeo
. los 20 dias

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 5.890 0 0 360 0 0 0 6.250
Pesca 1.894 0 240 197 0 0 0 2.331
Explotacion de minas y canteras 16.827 7 0 570 0 0 0 17.404
Industrias manufactureras 44.741 875 122 2.067 36 0 35 47.876
Suministro de electricidad, gas y agua 3.644 0 35 122 0 0 0 3.801
Construccion 16.998 0 320 301 0 0 0 17.619
Comercio 68.929 109 128 3436 414 0 0 73.016
Hoteles y restaurantes 18.246 71 87 557 49 0 0 19.010
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 37.027 496 102 1.102 0 34 72 38.833
Intermediacion financiera 18.542 217 86 0 0 0 0 18.845
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 20.738 331 97 739 95 0 14 22.014
Administracion publicay defensa 205 0 0 0 0 0 0 205
Ensefanza 20.735 229 466 1.969 " 0 153 23.563
Servicios sociales y de salud 11.366 0 0 321 306 0 0 11.993
Hogares privados con servicio doméstico 59 0 0 9 0 0 0 68
Otras actividades de servicios comunitarios 16.630 283 92 218 0 0 24 17.247
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 131 0 0 0 0 0 0 131
Otras actividades no especificadas 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 302.602 2.618 1.775 11.968 911 34 298 320.206

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 15
Cantidad de instrumentos colectivos’ que iniciaron vigencia durante el ailo 2013, segtin tipo de término
de la negociacion y tamafo de empresa

Buenos Servicio Fallo Pror)::cto
. Articulo Ultima oficios o arbitral
Tamano Acuerdo ” mediacion contestado
369 oferta (articulo (art. 383
374 bis) (art. 354) inc.2) dentro de
los 20 dias
Microempresa 8 0 0 0 0 0 0 8
Pequeia
Empresa 346 9 5 17 2 0 2 381
Mediana
Empresa 988 23 7 62 4 1 5 1.090
Gran Empresa 1.190 28 1 62 2 0 1 1.294
Sin Informacion 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 2.534 60 23 141 8 1 8 2.775

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 16
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos® que iniciaron vigencia durante el afio
2013, segun tipo de término de la negociacion y tamafo de empresa

Buenos Servicio Fallo Proyecto no
Acuerdo Articulo Ultima oficios mediacién arbitral contestado
369 oferta (ETR T ) (art. 354) (art. 383 dentro de
374 bis) y inc. 2) los 20 dias
Microempresa 54 0 0 0 0 0 0 54
Pequeiia
Empresa 7146 110 133 345 38 0 28 7.800
Mediana 46.817 495 601 3.017 153 34 188 51.305
Empresa . : .
Gran Empresa 230.650 2.013 1.005 8.371 720 0 15 242.774
Sin Informaciéon 32 0 0 0 0 0 0 32
Total general 284.699 2.618 1.739 11.733 911 34 231 301.965

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

7. Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa.
8. Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos interempresa.
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Cuadro 17
Beneficios pactados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013 y proporcion
que representan tales cantidades sobre el total de instrumentos que iniciaron vigencia el mismo aio

Porcentaje sobre el

Cantidad de total de instrumentos
Beneficios pactados instrumentos con el colectivos que iniciaron
beneficio vigencia el afo 2013
(N=2.903)

Acuerdos especiales de jornadas 305 10,5%
Aguinaldos 2.393 82,4%
Asignacion de antigiiedad 782 26,9%
Asignacion de escolaridad 1.725 59,4%
Bono por condiciones y tiempos especiales de trabajo 1.058 36,4%
Bono por seccion o funcion 979 33,7%
Clausulas de planes habitacionales 14 3,9%
Clausulas de evaluaciény caliﬁc.acién de 106 37%
desempefio, ascensos y promociones ’

condiciones amprentales de trabajo 1027 354%
Clausulas de participacion en la gestion 70 2,4%
Clausulas de solucion de conflictos laborales 240 8,3%
Clausulas de vigilancia cumplimiento del contrato/ convenio 29 1,0%
Clausulas por capacitacion, formacion, reconversion 779 26,8%
Clausulas por sistema de turnos 238 8,2%
Clausulas relativas a la organizacion sindical 924 31,8%
Cl§usqlas sobre acoso rporal/sexual, 3 0.1%
privacidad de los trabajadores etc. !

Gratificacion convencional garantizada 1.277 44,0%
Gratificacion por utilidad 290 10,0%
Incentivos de produccion y/o productividad fijos 515 17,7%
Incentivos de produccién y/o productividad variables 365 12,6%
Indemnizacion por afio de servicio 984 33,9%
Licencias familiares 240 8,3%
No especificado 1.427 49,2%
Otorgamiento de prestaciones de colacion 1.218 42,0%
Otorgamiento de transporte 1.076 371%
Otras asignaciones 2.440 84,1%
Pa.lgo.de licencias médi.cas y prestaciones directas 031 321%
e indirectas de beneficios de salud ’

Planes de desvinculacion asistida 166 5,7%
Regalias en especies 930 32,0%
Sala cuna, lactancia, cuidado hijos menores 425 14,6%
Servicio de bienestar 485 16,7%
Sobretiempo con valor superior al 50% 506 17,4%
Vacaciones y dias festivos extra/legales 929 32,0%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 18
Evolucion anual de instrumentos colectivos que iniciaron durante el aiio, segtin entidad negociadora y
tramos de meses de vigencia, afios 2005 a 2013

Entidad
Sindicato 31 531 647 328 71 8 1.616
2005 Grupo 6 159 232 162 57 3 619
Total 37 690 879 490 128 1 2.235
Sindicato 10 464 718 405 106 1 1.704
2006 Grupo 3 92 173 137 85 2 492
Total 13 556 891 542 191 3 2.196
Sindicato 0 490 834 539 118 0 1.981
2007 Grupo 0 96 226 217 87 0 626
Total 0 586 1.060 756 205 0 2.607
Sindicato 3 477 916 453 140 0 1.989
2008 Grupo 0 77 253 204 74 0 608
Total 3 554 1.169 657 214 0 2.597
Sindicato 1 486 819 402 119 0 1.827
2009 Grupo 1 104 172 172 14 0 563
Total 2 590 991 574 233 0 2.390
Sindicato 1 441 995 569 174 0 2.180
2010 Grupo 0 75 187 209 94 0 565
Total 1 516 1.182 778 268 0 2.745
Sindicato 0 427 1.050 696 176 0 2.349
2011 Grupo 0 62 247 239 m 0 659
Total 0 489 1.297 935 287 0 3.008
Sindicato 0 4n 958 633 245 0 2.247
2012 Grupo 0 57 205 189 102 0 553
Total 0 468 1.163 822 347 0 2.800
Sindicato 0 412 989 718 198 0 2.317
2013 Grupo 0 47 217 219 103 0 586
Total 0 459 1.206 937 301 0 2.903

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 19
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013,
segun tramos de meses de vigencia y rama de actividad econémica

18a23 24a35 36a47

Rama de actividad Meses Meses Meses 48 Meses Total

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 23 56 42 8 129
Pesca 4 10 1 4 29
Explotacion de minas y canteras 4 21 29 9 63
Industrias manufactureras 144 252 196 44 636
Suministro de electricidad, gas y agua 4 20 28 2 54
Construccion 17 77 33 18 145
Comercio 43 203 128 48 422
Hoteles y restaurantes 10 45 30 9 94
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 42 143 137 40 362
Intermediacion financiera 10 16 19 1 46
Actividades inmbilaries, R T
Administracion publica y defensa 0 0 2 0 2
Ensefianza 57 17 102 48 324
Servicios sociales y de salud 17 39 37 14 107
Hogares privados con servicio doméstico 1 2 1 0 4
Otras actividades de servicios comunitarios 39 95 61 21 216
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 1 0 0 1
Otras actividades no especificadas 0 0 0 0 0

Total 459 1.206 937 301 2.903

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 20
Cantidad de instrumentos colectivos® que iniciaron vigencia durante el aiio 2013,
segun tramos de meses de vigencia y tamafno de empresa

Tamano 18 a 23 Meses 24 a 35 Meses 36 a 47 Meses 48 Meses Total
Microempresa 0 6 2 0 8
Pequeia Empresa 68 178 100 35 381
Mediana Empresa 173 480 318 119 1.090
Gran Empresa 189 489 482 134 1.294
Pequeiia Empresa 0 1 1 0 2

Total 430 1.154 903 288 2.775

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

9. Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa.
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Cuadro 21
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013,
por tipo de instrumento, segtin tramos de meses de vigencia y entidad negociadora

Tipo

Entidad Instrumento 18a23 Meses | 24a35Meses | 36a47 Meses 48 Meses
Contrato 362 808 525 150 1.845
Sindicato Convenio 50 181 193 48 472
Total 412 989 718 198 2.317
Contrato 20 87 46 19 172
Grupo Convenio 27 130 173 84 414
Total 47 217 219 103 586
Contrato 382 895 571 169 2.017
Total Convenio 77 31 366 132 886
Total 459 1.206 937 301 2.903

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 2/NEGOCIACION COLECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Grafico1l
Evolucion anual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio y trabajadores involucrados,
segun ano de inicio de vigencia, aitos 2009 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Gréfico 2
Evolucion anual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio, segtin tipo de instrumento
y aiio de inicio de vigencia, afios 2009 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Grafico 3
Evolucion anual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al
30 de junio, segun tipo de instrumento y afo de inicio de vigencia, afios 2009 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 4
Evolucion anual de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio, segtin entidad negociadora
y afio de inicio de vigencia, afios 2009 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Grafico 5

Evolucion anual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio,

segun entidad negociadora y aio de inicio de vigencia, afios 2009 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 6
Distribucion porcentual de trabajadores’ involucrados en instrumentos colectivos vigentes
al 30 de junio de 2013, por sexo

Mujeres
293.227
(35%)

Hombres
534.043
(65%)

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

10. 827.270 trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de Junio del 2013.

VOLVER AL INDICE

141



CAPITULO 2/NEGOCIACION COLECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 1
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013 y trabajadores involucrados,
segun sexo y rama de actividad econdmica

Cantidad de Trabajadores involucrados

Rama de actividad inst t

Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 450 23.983 4.603 28.586
Pesca 106 5.346 1.908 7.254
Explotacion de minas y canteras 247 49.388 3.305 52.693
Industrias manufactureras 1.670 103.291 20.186 123.477
Suministro de electricidad, gas y agua 129 9.765 2.005 11.770
Construccion 388 37.768 2416 40.184
Comercio 1.090 87.131 96.386 183.517
Hoteles y restaurantes 239 13.218 18.907 32.125
;":::"::r’l';t‘:’c?l':::e"amie"m 1.016 83.160 19.656 102.816
Intermediacion financiera 170 17.574 22.825 40.399
:\r:t")‘:_'eiaa‘:;sl;:';'Z':';'I:l:?lse'r 644 38.709 21148 59.857
Administracion publica y defensa 15 2.353 1.863 4.216
Ensefianza 708 19.507 31.541 51.048
Servicios sociales y de salud 257 8.849 19.595 28.444
Hogares privados con servicio doméstico 16 198 175 373
?et::lsc f'::'c":::r:i::os 665 33.636 26.692 60.328
Organizaconee rgano: z :
Otras actividades no especificadas 0 0 0 0

Total 7.812 534.043 293.227 827.270

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 2
Cantidad de instrumentos colectivos'' vigentes al 30 de junio de 2013 y trabajadores involucrados,
segun tamarno de empresa y sexo

e iﬁ:t':::‘ae‘:::s Trabajadores
e B I
Microempresa 30 155 67 222
Pequeiia Empresa 1.186 17.800 4.753 22,553
Mediana Empresa 2.793 91.030 39.885 130.915
Gran Empresa 3.409 382.723 232.313 615.036
Sin Informacién 9 668 373 1.041
Total 7.427 492.376 277.391 769.767

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

11. Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa.
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Cuadro 3
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013 y trabajadores involucrados,
segun tipo de instrumento y entidad negociadora

Sindicato
Tipo de instrumento
m Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores
Contrato 4.496 477114 27158 5.023 504.272
Convenio 1.504 245.246 1.285 77.752 2.789 322.998
Total 6.000 722.360 1.812 104.910 7.812 827.270

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 4
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013,
segun tipo de instrumento, entidad negociadora y sexo

Entidad negociadora

. flEcies Sindicato
instrumento
o wgres | Tt | pomprs mpres | oo e | Tt
Contrato 292.604 184.510 | 477.114 17.618 9.540 27.158 | 310.222 | 194.050 504.272
Convenio 170.912 74.334 | 245.246 52.909 24.843 77.752  223.821 99.177 322.998
Total 463.516 258.844 722.360 70.527 34.383 104.910 534.043 293.227 | 827.270

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 5
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013 y trabajadores involucrados,
segun rama de actividad econémica y tipo de instrumento

Contrato Convenio

Rama de actividad
m Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores

Agricultura,
ganaderia, caza 255 11.757 195 16.829 450 28.586
y silvicultura

Pesca 61 4.899 45 2.355 106 7.254

Explotacion de

minas y canteras 103 16.626 144 36.067 247 52.693
Industrias

manufactureras 1117 74.830 553 48.647 1.670 123.477
Suministro de

electricidad, 90 7.996 39 3.774 129 11.770
gasyagua

Construccion 231 19.176 157 21.008 388 40.184
Comercio 681 126.757 409 56.760 1.090 183.517
Hotelesy

restaurantes 171 22.283 68 9.842 239 32.125
Transporte,

almacenamientoy 594 56.948 422 45.868 1.016 102.816
comunicaciones

Intermediacion

financiera 77 14.818 93 25.581 170 40.399
Actividades

inmobiliarias,

empresariales 456 43.181 188 16.676 644 59.857
y de alquiler

Administracion

publica y defensa 9 546 6 3.670 15 4.216
Enseianza 547 41.538 161 9.510 708 51.048
Servicios sociales

y de salud 191 21.772 66 6.672 257 28.444
Hogares privados

con servicio 15 346 1 27 16 373

doméstico

Otras actividades
de servicios 423 40.616 242 19.712 665 60.328
comunitarios

Organizaciones
y 6rganos 2 183 0 0 2 183
extraterritoriales

Otras actividades

no especificadas 0 0 0 0 0 0

Total general 5.023 504.272 2.789 322,998 7.812 827.270

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 6

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013, por sexo, segiin rama de actividad econémica y tipo de instrumento

Rama de actividad

Hombres

Contrato

Mujeres

Hombres

Convenio

Mujeres

Hombres

Mujeres

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
Pesca

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas y agua
Construccion

Comercio

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler
Administracion publica y defensa

Enseflanza

Servicios sociales y de salud

Hogares privados con servicio doméstico

Otras actividades de servicios comunitarios
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales
Otras actividades no especificadas

Total general

Fuente: Direccion del Trabajo

10.419
3.370
15.862
62.615
6.426
17.625
57.287
8.904
46.106
6.332
27.648
416
15.865
7.023
173
23.984
167

0
310.222

1.338
1.529
764
12.215
1.570
1.551
69.470
13.379
10.842
8.486
15.533
130
25.673
14.749
173
16.632
16

0
194.050

11.757
4.899
16.626
74.830
7.996
19.176
126.757
22.283
56.948
14.818
43.181
546
41.538
21.772
346
40.616
183

0
504.272

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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13.564
1.976
33.526
40.676
3.339
20.143
29.844
4.314
37.054
11.242
11.061
1.937
3.642
1.826
25
9.652
0

0
223.821

3.265
379
2.541
7971
435
865
26.916
5.528
8.814
14.339
5.615
1.733
5.868
4.846

10.060

99.177

16.829
2.355
36.067
48.647
3.774
21.008
56.760
9.842
45.868
25.581
16.676
3.670
9.510
6.672
27
19.712
0

0
322.998

23.983
5.346
49.388
103.291
9.765
37.768
87.131
13.218
83.160
17.574
38.709
2.353
19.507
8.849
198
33.636
167

0
534.043

4.603
1.908
3.305
20.186
2.005
2.416
96.386
18.907
19.656
22.825
21.148
1.863
31.541
19.595
175
26.692
16

0
293.227

28.586
7.254
52.693
123.477
11.770
40.184
183.517
32.125
102.816
40.399
59.857
4.216
51.048
28.444
373
60.328
183

0
827.270
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Cuadro 7
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013 y trabajadores involucrados,
segun rama de actividad econémica y entidad negociadora

Sindicato

Rama de actividad
m Trabajadores m Trabajadores m Trabajadores

Agricultura,
ganaderia, caza 301 20.029 149 8.557 450 28.586
y silvicultura

Pesca 71 5.450 35 1.804 106 7.254

Explotacion de

minas y canteras 201 49.153 46 3.540 247 52.693
Industrias

manufactureras 1.276 101.717 394 21.760 1.670 123.477
Suministro de

electricidad, 114 10.916 15 854 129 11.770
gasyagua

Construccion 305 34.910 83 5.274 388 40.184
Comercio 828 166.075 262 17.442 1.090 183.517
Hotelesy

restaurantes 201 28.438 38 3.687 239 32.125
Transporte,

almacenamientoy 777 92.339 239 10.477 1.016 102.816
comunicaciones

Intermediacion

financiera 139 35.430 31 4,969 170 40.399
Actividades

inmobiliarias,

empresariales 533 53.256 m 6.601 644 59.857
y de alquiler

Administracion

publicay defensa n 3.978 4 238 15 4.216
Ensefianza 570 44.582 138 6.466 708 51.048
Servicios sociales

y de salud 175 24.768 82 3.676 257 28.444
Hogares privados

con servicio 16 373 0 0 16 373

doméstico

Otras actividades
de servicios 480 50.763 185 9.565 665 60.328
comunitarios

Organizaciones
y 6rganos 2 183 0 0 2 183
extraterritoriales

Otras actividades

no especificadas 0 0 0 0 0 0

Total 6.000 722.360 1.812 104.910 7.812 827.270

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 8

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013, por sexo, segin rama de actividad econémica y entidad negociadora

Rama de actividad

Hombres

Sindicato

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
Pesca

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas y agua
Construccion

Comercio

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler
Administracion publica y defensa

Ensefianza

Servicios sociales y de salud

Hogares privados con servicio doméstico

Otras actividades de servicios comunitarios
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales
Otras actividades no especificadas

Total

Fuente: Direccion del Trabajo

17.623
3.828
46.023
85.621
9.141
32.827
77.381
11.827
74.456
15171
34.024
2132
17.382
7975
198
27.740
167

0
463.516

2.406
1.622
3.130
16.096
1.775
2.083
88.694
16.611
17.883
20.259
19.232
1.846
27.200
16.793
175
23.023
16

0
258.844

20.029
5.450
49.153
101.717
10.916
34.910
166.075
28.438
92.339
35.430
53.256
3.978
44.582
24.768
373
50.763
183

0
722.360

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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6.360
1.518
3.365
17.670
624
4.941
9.750
1.391
8.704
2403
4.685
221
2125
874

5.896

70.527

2.197
286
175
4.090
230
333
7.692
2.296
1773
2.566
1916

4.341
2.802

3.669

34.383

8.557
1.804
3.540
21.760
854
5.274
17.442
3.687
10.477
4.969
6.601
238
6.466
3.676
0
9.565
0

0
104.910

23.983
5.346
49.388
103.291
9.765
37.768
87.131
13.218
83.160
17.574
38.709
2.353
19.507
8.849
198
33.636
167

0
534.043

4.603
1.908
3.305
20.186
2.005
2.416
96.386
18.907
19.656
22.825
21.148
1.863
31.541
19.595
175
26.692
16

0
293.227

28.586
7.254
52.693
123.477
11.770
40.184
183.517
32.125
102.816
40.399
59.857
4.216
51.048
28.444
373
60.328
183

0
827.270

147



CAPITULO 2/NEGOCIACION COLECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 9
Cantidad de instrumentos colectivos'? vigentes al 30 de junio de 2013 y trabajadores involucrados,
segun tipo de instrumento y tamaio de empresa

Contrato Convenio
Tamano

Instrumentos | Trabajadores | Instrumentos | Trabajadores | Instrumentos | Trabajadores

Microempresa 20 103 10 119 30 222
Pequeiia Empresa 927 17.273 259 5.280 1.186 22.553
Mediana Empresa 1.983 95.995 810 34.920 2.793 130.915
Gran Empresa 1.954 376.898 1.455 238.138 3.409 615.036
Sin Informacién 7 853 2 188 9 1.041

Total 4.891 491.122 2.536 278.645 7.427 769.767

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 10
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos'® vigentes al 30 de junio de 2013,
por sexo, seguiin tamafio de empresa y tipo de instrumento

Contrato Convenio
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres
Microempresa 87 16 103 68 51 119 155 67 222
Pequeiia Empresa 13.670 3.603 17.273 4.130 1.150 5.280 17.800 4.753 22.553
Mediana Empresa 66.369 29.626 | 95.995 24.661 10.259 = 34.920 91.030  39.885 130.915
Gran Empresa 219175 = 157.723 | 376.898  163.548 74.590 | 238.138 382.723 | 232.313 615.036
Sin Informacion 488 365 853 180 8 188 668 373 1.041
Total 299.789 | 191.333 491.122 192.587 86.058 278.645 492.376 | 277.391 769.767

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 11

Cantidad de instrumentos colectivos' vigentes al 30 de junio de 2013 y trabajadores involucrados,
segun entidad negociadora y tamaiio de empresa

Sindicato

Instrumentos | Trabajadores | Instrumentos | Trabajadores | Instrumentos | Trabajadores

Microempresa 23 102 7 120 30 222
Pequeia Empresa 833 16.295 353 6.258 1.186 22.553
Mediana Empresa 2.164 106.826 629 24.089 2.793 130.915
Gran Empresa 2.587 540.617 822 74.419 3.409 615.036
Sin Informacién 8 1.017 1 24 9 1.041

Total 5.615 664.857 1.812 104.910 7.427 769.767

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

12. Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa.
13. Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa.
14. Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa.
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Cuadro 12
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos'® vigentes al 30 de junio de 2013,
por sexo, segun entidad negociadora y tamaiio de empresa

Sindicato
Tamafno
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres
Microempresa 77 25 102 78 42 120 155 67 222
Pequeia Empresa 12.814 3.481 16.295 4.986 1.272 6.258 17.800 4.753 22.553
Mediana Empresa 74.688 32.138 | 106.826 16.342 7747 = 24.089 | 91.030 39.885 130.915
Gran Empresa 333.622  206.995 | 540.617 49.101 25.318 74.419 | 382.723 232.313 615.036
Sin Informacion 648 369 1.017 20 4 24 668 373 1.041
Total 421.849 | 243.008 | 664.857 70.527 34.383 104.910 492.376 | 277.391 769.767

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 13
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013 y trabajadores involucrados,
segun tipo de término de la negociacion

Acuerdo 7.280 782.688
Articulo 369 88 3.492
Ultima oferta 106 5.773
Buenos oficios (articulo 374 bis) 303 33.184
Servicio mediacién (art. 354) 10 1.181
Fallo arbitral (art. 383 inc 2) 1 34
Proyecto no contestado dentro de los 20 dias 19 758
Articulo 374inc 2 5 160

Total 7.812 827.270

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

15. Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa.
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Cuadro 14
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013 y trabajadores involucrados,
segun tipo de instrumento y tipo de término de la negociacién

Tipo de término
Instrumentos | Trabajadores | Instrumentos | Trabajadores | Instrumentos | Trabajadores

Acuerdo 4.515 461.125 2.765 321.563 7.280 782.688

Articulo 369 88 3.492 0 0 88 3.492

Ultima oferta 85 4.425 21 1.348 106 5.773

Buenos oficios

(articulo 374 bis) 300 33.097 3 87 303 33.184

Servicio mediacion

(art. 354) 10 1.181 0 0 10 1.181

Fallo arbitral

(art.383inc2) 1 34 0 0 1 34

Proyecto no

contestado dentro 19 758 0 0 19 758

delos 20 dias

Articulo 374 inc 2 5 160 0 0 5 160
Total 5.023 504.272 2.789 322,998 7.812 827.270

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 15
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013 y trabajadores involucrados,
segun entidad negociadora y tipo de término de la negociacién

Sindicato

Tipo de término

Instrumentos | Trabajadores | Instrumentos | Trabajadores | Instrumentos | Trabajadores

Acuerdo 5.535 682.065 1.745 100.623 7.280 782.688
Articulo 369 80 3.195 8 297 88 3.492
Ultima oferta 74 3.974 32 1.799 106 5.773

Buenos oficios

(articulo 374 bis) 278 31.087 25 2.097 303 33.184

Servicio mediacion

(art. 354) 10 1.181 0 0 10 1.181

Fallo arbitral

(art.383inc.2) 1 34 0 0 1 34

Proyecto no

contestado dentro 18 706 1 52 19 758

delos 20 dias

Articulo 374 inc 2 4 118 1 42 5 160
Total 6.000 722.360 1.812 104.910 7.812 827.270

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 16
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013, segtin tipo de término de la negociacion y rama de actividad econémica

. Buenos : q Proyecto no
Rama de actividad Acuerdo Articulo 369 l(‘:lftei:'t': (:r':?cizlso nf:J;gz;gn Fa:;t:ta.?&;ral cg:;::;addeo 3"\7"2'::::;
374 bis) EToekn 02 los 20 dias

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 417 2 1 18 0 0 2 0 450
Pesca 100 1 4 1 0 0 0 0 106
Explotacion de minas y canteras 230 2 6 9 0 0 0 0 247
Industrias manufactureras 1.596 12 10 46 1 0 5 0 1.670
Suministro de electricidad, gas y agua 125 0 1 3 0 0 0 0 129
Construccion 350 3 13 21 1 0 0 0 388
Comercio 1.010 13 12 52 1 0 1 1 1.090
Hoteles y restaurantes 222 2 3 n 1 0 0 0 239
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 940 1 1 48 0 1 3 2 1.016
Intermediacién financiera 161 7 1 1 0 0 0 0 170
empresarisies y de alaquiler 578 15 12 33 2 0 3 1 644
Administracion publica y defensa 14 1 0 0 0 0 0 0 15
Ensefanza 654 8 9 33 2 0 2 0 708
Servicios sociales y de salud 242 1 3 9 2 0 0 0 257
Hogares privados con servicio doméstico 14 1 1 0 0 0 0 0 16
Otras actividades de servicios comunitarios 625 9 9 18 0 0 3 1 665
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Otras actividades no especificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 7.280 88 106 303 10 1 19 5 7.812

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

VOLVER AL INDICE 151



CAPITULO 2/NEGOCIACION COLECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 17
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013, seguin tipo de término de la negociacion y rama de actividad econémica

. Buenos : q Proyecto no
Rama de actividad Acuerdo Articulo 369 l(‘:lfzi:'t': (:r':?cizlso ::J;gz;gn Fa:;t:ta.?&;ral cg:;::;addeo ;\;Z'f::g
374 bis) EToekn 02 los 20 dias

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 27.393 42 368 641 0 0 142 0 28.586
Pesca 6.703 3 471 77 0 0 0 0 7.254
Explotacion de minas y canteras 51.594 64 180 855 0 0 0 0 52.693
Industrias manufactureras 118.115 297 781 3.912 224 0 148 0 123.477
Suministro de electricidad, gas y agua 11.564 0 22 184 0 0 0 0 11.770
Construccion 37.041 55 1.023 1.784 281 0 0 0 40.184
Comercio 166.923 249 866 15.402 43 0 21 13 183.517
Hoteles y restaurantes 30.687 184 235 970 49 0 0 0 32.125
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 99.437 803 225 2.123 0 34 142 52 102.816
Intermediacién financiera 40.156 89 97 57 0 0 0 0 40.399
Qﬁl‘igzdr;sll';’;ggi;igﬁ?fér 54.949 778 712 3189 100 0 120 9 59.857
Administracion publica y defensa 4.197 19 0 0 0 0 0 0 4.216
Ensefanza 47932 425 391 2.115 118 0 67 0 51.048
Servicios sociales y de salud 26.955 0 102 1.021 366 0 0 0 28.444
Hogares privados con servicio doméstico 361 12 0 0 0 0 0 0 373
Otras actividades de servicios comunitarios 58.498 472 300 854 0 0 118 86 60.328
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 183 0 0 0 0 0 0 0 183
Otras actividades no especificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 782.688 3.492 5.773 33.184 1.181 34 758 160 827.270

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Acuerdo

Microempresa 27

Pequeia

Empresa 1108

Mediana

Empresa 2.556

Gran Empresa 3.208

Sin Informacion 8
Total 6.907

Fuente: Direccion del Trabajo

Articulo

369

15

30

42

88

Cuadro 18
Cantidad de instrumentos colectivos'® vigentes al 30 de junio de 2013, segtiin tamafio de empresa

Buenos
oficios
(articulo
374 bis)

Ultima
oferta

16 40
a1 145
43 iy

0 1

101 298

y tipo de término de la negociacion

o Fallo
Servicio .

mediacion UL
(art. 383

(art. 354) inc.2)
0 0

0 0

7 1

3 0

0 0

10 1

Proyecto no

contestado Gl
374
dentro de inc2
los 20 dias
0 0 30
5 2 1.186
1" 2 2.793
1 1 3.409
0 0 9
17 5 7.427

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Acuerdo

Microempresa 214

Pequeiia

Empresa 21.110

Mediana

Empresa 120.366

Gran Empresa 582.733

Sin Informacion 1.014
Total 725.437

Fuente: Direccion del Trabajo

Articulo

369

203

1.034

2.252

3.492

Cuadro 19
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos'’ vigentes al 30 de junio de 2013,
segun tamafno de empresa y tipo de término de la negociacion

Buenos
Ultima | oficios
oferta | (articulo
374 bis)
2 3
327 793
1.452 7.071
3.918 25.179
0 27
5.699 33.073

o Fallo
Servicio .
mediacion CLLEEL
(art. 383
(art. 354) inc.2)
0 0
0 0
395 34
786 0
0 0
1.181 34

Proyecto no

contestado Gl
374
dentro de inc2
los 20 dias
0 0 222
98 22 22.553
511 52 | 130.915
82 86 615.036
0 0 1.041
691 160 769.767

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

16. Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa.
17. Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa.
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Cuadro 20
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013,
segun tramos de meses de vigencia y aio de inicio de vigencia

0 0 100 162 262

2009

2010 0 176 648 279 1.103
2011 197 1.015 958 301 2.471
2012 474 1.158 826 352 2.810
2013 197 476 376 17 1.166
Total 868 2.825 2.908 1.21 7.812

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 21
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013,
segun aio de inicio de vigencia y aiio de término de vigencia

Aio término de vigencia

Ao inicio de
vigencia

2009 262 0 0 0 0 262
2010 537 566 0 0 0 1.103
2011 731 1.057 683 0 0 2.471
2012 64 1.201 918 627 0 2.810
2013 0 79 498 398 191 1.166
Total 1.594 2,903 2.099 1.025 191 7.812

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 22
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013,
segun aio de inicio de vigencia y afio de término de vigencia

ARo inicio de Aio término de vigencia
2009 21.577 0 0 0 0 21.577
2010 71.046 51.278 0 0 0 122.324
2011 74.694 111.276 73.190 0 0 259.160
2012 4.356 118.271 119.932 69.967 0 312.526
2013 0 4.923 48.617 36.625 21.518 111.683
Total 171.673 285.748 241.739 106.592 21.518 827.270

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 23
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013,
segun tramos de meses de vigencia y rama de actividad econémica

18a23 24a35 36a47

Rama de actividad Meses Meses Meses 48 Meses Total

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 46 176 173 55 450
Pesca 18 30 43 15 106
Explotacion de minas y canteras 7 58 137 45 247
Industrias manufactureras 255 638 596 181 1.670
Suministro de electricidad, gas y agua 13 41 61 14 129
Construccion 24 178 109 77 388
Comercio 91 435 378 186 1.090
Hoteles y restaurantes 31 71 920 47 239
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 75 352 431 158 1.016
Intermediacion financiera 12 31 102 25 170
Actvidades nmobilerias, o we  am me | om
Administracion publicay defensa 1 4 6 4 15
Ensefanza 91 267 233 117 708
Servicios sociales y de salud 40 87 88 42 257
Hogares privados con servicio doméstico 3 9 4 0 16
Otras actividades de servicios comunitarios 95 230 213 127 665
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 2 0 0 2
Otras actividades no especificadas 0 0 0 0 0

Total 868 2.825 2,908 1.21 7.812

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 24
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes'® al 30 de junio de 2013,
seguin meses de vigencia y tamafio de empresa

Tamanio 18 a 23 Meses 24 a 35 Meses 36 a 47 Meses 48 Meses Total
Microempresa 5 15 6 4 30
Pequefia Empresa 158 506 360 162 1.186
Mediana Empresa 316 1.029 975 473 2.793
Gran Empresa 368 1.091 1.423 527 3.409
Sin Informacién 0 5 1 3 9

Total 847 2.646 2.765 1.169 7.427

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

18. Se excluyen los instrumentos colectivos negociados por sindicatos Interempresa.
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Cuadro 25
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes al 30 de junio de 2013,
por tramos de meses de vigencia, segun tipo de instrumento y entidad negociadora

Mol Sindicato
UG Contrato | Convenio Contrato | Convenio Contrato | Convenio
18 a 23 Meses 660 87 747 55 45 100 715 132 847
24 a 35 Meses 1.747 362 2.109 223 314 537 1.970 676 2.646
36 a 47 Meses 1.431 591 2.022 141 602 743 1.572 1.193 2.765
48 Meses 526 21 737 108 324 432 634 535 1.169
Sin Informacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4.364 1.251 5.615 527 1.285 1.812 4.891 2.536 7.427

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 1
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segtin sexo y region

Regién 'Cantidad de Trabajadores involucrados
instrumentos Hombres Mujeres

Arica y Parinacota 24 733 345 1.078
Tarapaca 54 4.851 1.108 5.959
Antofagasta 207 19.353 4173 23.526
Atacama 59 3.807 1.658 5.465
Coquimbo 78 4,228 3.339 7.567
Valparaiso 266 13.467 7435 20.902
Metropolitana 1.412 106.255 80.284 186.539
O'Higgins 105 6.731 3.396 10.127
Maule 100 3.741 1.241 4,982
Biobio 345 24.371 9.255 33.626
La Araucania 53 2.468 2.068 4.536
Los Rios 54 2.713 1.681 4.394
Los Lagos 107 4.470 4.330 8.800
Aysén 12 696 188 884
Magallanes 27 1.281 540 1.821

Total 2.903 199.165 121.041 320.206

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Gréfico 1
Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que iniciaron vigencia durante el aiio 2013, por region

"% Arica y Parinacota

I Tarapaca

0,3% B Antofagasta

1,9%
’7|_ ° Atacama
1,7%
%

Coquimbo

0,6%
0,3% —‘

B Valparaiso

B8 Metropolitana

B O’Higgins
Maule

B Biobio

[ Araucania

Il | os Rios

B Los Lagos

B Aysén

Bl Magallanes

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Arica y Parinacota
Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo
Valparaiso
Metropolitana
O'Higgins
Maule
Biobio
La Araucania
Los Rios
Los Lagos
Aysén
Magallanes
Total

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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32
125
44
50
204
975
65
72
242
36
39
79
1
23

2.017

Contrato

20

1.006
2.305
10.183
4.831
6.083
15.364
135.544
5.910
3.399
23.142
3.214
3.467
6.796
857
1.670
223.771

Cuadro 2
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segun region y tipo de instrumento

Trabajadores m

4
22
82
15
28
62

437

886

Convenio

e i
72 24

3.654
13.343
634
1.484
5.538
50.995
4.217
1.583
10.484
1.322
927
2.004
27

151
96.435

54
207
59
78
266
1.412
105
100
345
53
54
107
12
27
2,903

Trabajadores

1.078
5.959
23.526
5.465
7.567
20.902
186.539
10.127
4.982
33.626
4.536
4.394
8.800
884
1.821
320.206
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Cuadro 3
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013, por sexo, segtin regién y tipo de instrumento

Contrato Convenio Total
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Arica y Parinacota 702 304 1.006 31 41 72 733 345 1.078
Tarapaca 1.313 992 2.305 3.538 116 3.654 4.851 1.108 5.959
Antofagasta 7.010 3.173 10.183 12.343 1.000 13.343 19.353 4173 23.526
Atacama 3.243 1.588 4.831 564 70 634 3.807 1.658 5.465
Coquimbo 3.072 3.011 6.083 1.156 328 1.484 4.228 3.339 7.567
Valparaiso 9.633 5.731 15.364 3.834 1.704 5.538 13.467 7.435 20.902
Metropolitana 77.839 57.705 135.544 28.416 22.579 50.995 106.255 80.284 186.539
O'Higgins 3.199 271 5.910 3.532 685 4.217 6.731 3.396 10.127
Maule 2.510 889 3.399 1.231 352 1.583 3.741 1.241 4.982
Biobio 14.788 8.354 23.142 9.583 901 10.484 24.371 9.255 33.626
La Araucania 1.766 1.448 3.214 702 620 1.322 2.468 2.068 4.536
Los Rios 2.258 1.209 3.467 455 472 927 2.713 1.681 4.394
Los Lagos 3.224 3.572 6.796 1.246 758 2.004 4.470 4.330 8.800
Aysén 669 188 857 27 0 27 696 188 884
Magallanes 1.184 486 1.670 97 54 151 1.281 540 1.821

Total 132.410 91.361 223.771 66.755 29.680 96.435 199.165 121.041 320.206

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 4
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segtin regién y entidad negociadora

Sindicato
e et psndrs [ e vt

Arica y Parinacota 21 1.014 3 64 24 1.078
Tarapaca 40 5.163 14 796 54 5.959
Antofagasta 173 22.457 34 1.069 207 23.526
Atacama 45 5.052 14 413 59 5.465
Coquimbo 60 6.580 18 987 78 7.567
Valparaiso 222 18.345 44 2.557 266 20.902
Metropolitana 1139 165.741 273 20.798 1.412 186.539
O’Higgins 64 7.018 4 3.109 105 10.127
Maule 87 4.398 13 584 100 4.982
Biobio 256 29.873 89 3.753 345 33.626
La Araucania 44 4.213 9 323 53 4.536
Los Rios 47 4.119 7 275 54 4.394
Los Lagos 87 7.255 20 1.545 107 8.800
Aysén 1" 857 1 27 12 884
Magallanes 21 1.291 6 530 27 1.821

Total 2.317 283.376 586 36.830 2,903 320.206

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 5
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013, por sexo, segun region y entidad negociadora

Sindicato
Hombres j Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Arica y Parinacota 710 304 1.014 23 41 64 733 345 1.078
Tarapaca 4.243 920 5.163 608 188 796 4.851 1.108 5.959
Antofagasta 18.515 3.942 22.457 838 231 1.069 19.353 4173 23.526
Atacama 3.449 1.603 5.052 358 55 413 3.807 1.658 5.465
Coquimbo 3.495 3.085 6.580 733 254 987 4.228 3.339 7.567
Valparaiso 11.729 6.616 18.345 1.738 819 2.557 13.467 7.435 20.902
Metropolitana 93.946 71.795 165.741 12.309 8.489 20.798 106.255 80.284 186.539
O'Higgins 4.695 2.323 7.018 2.036 1.073 3.109 6.731 3.396 10.127
Maule 3.262 1.136 4.398 479 105 584 3.741 1.241 4.982
Biobio 21.273 8.600 29.873 3.098 655 3.753 24.371 9.255 33.626
La Araucania 2.240 1.973 4.213 228 95 323 2.468 2.068 4.536
Los Rios 2.469 1.650 4.119 244 31 275 2.713 1.681 4.394
Los Lagos 3.632 3.623 7.255 838 707 1.545 4.470 4.330 8.800
Aysén 669 188 857 27 0 27 696 188 884
Magallanes 871 420 1.291 410 120 530 1.281 540 1.821

Total 175.198 108.178 283.376 23.967 12.863 36.830 199.165 121.041 320.206

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 6
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013,
segun tipo de término de la negociacion y region

Buenos . Proyecto no
R Acuerdo Articulo Ultima oficios T arbitral contestado
369 oferta (articulo (art. 383 dentro de
374 bis) inc. 2) los 20 dias
22

Aricay Parinacota 2 0 0 0 0 0
Tarapaca 48 0 0 6 0 0 0
Antofagasta 193 0 0 1 2 1 0
Atacama 52 0 0 7 0 0 0
Coquimbo 75 2 0 1 0 0 0
Valparaiso 242 1 4 18 1 0 0
Metropolitana 1.314 40 1 36 5 0 6
O'Higgins 101 2 1 0 0 0 1
Maule 83 0 1 15 0 0 1
Biobio 299 7 2 35 0 0 2
La Araucania 40 2 1 10 0 0 0
Los Rios 48 2 4 0 0 0
Los Lagos 104 1 1 1 0 0 0
Aysén 9 0 0 0 0 0
Magallanes 26 1 0 0 0 0

Total 2.656 60 25 143 8 1 10

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 7
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia
durante el afio 2013, segtin tipo de término de la negociacién y region

24
54
207
59
78
266
1.412
105
100
345
53
54
107
12
27
2.903

: Buenos Servicio Fallo Proyecto no
Acuerdo Articulo | Ultima oficios mediacién arbitral | contestado
369 oferta (artiu!lo (art. 354) (a‘rt. 383 | dentro ?|e
374 bis) inc. 2) los 20 dias

Aricay Parinacota 959 119 0 0 0 0 0
Tarapaca 5.406 0 0 553 0 0 0
Antofagasta 22.427 0 0 628 437 34 0
Atacama 4.624 0 0 841 0 0 0
Coquimbo 7.280 27 0 260 0 0 0
Valparaiso 19.643 30 236 966 27 0 0
Metropolitana 181.022 1.427 454 3.069 447 0 120
O'Higgins 10.029 8 4 0 0 0 86
Maule 4.106 0 40 801 0 0 35
Biobio 29.599 872 133 2.965 0 0 57
La Araucania 3.023 22 102 1.389 0 0 0
Los Rios 3.796 32 566 0 0 0 0
Los Lagos 8.517 0 240 43 0 0 0
Aysén 431 0 0 453 0 0 0
Magallanes 1.740 81 0 0 0 0 0

Total 302.602 2,618 1.775 11.968 911 34 298

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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1.078
5.959
23.526
5.465
7.567
20.902
186.539
10.127
4.982
33.626
4.536
4.394
8.800
884
1.821
320.206
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Cuadro 8
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013,
segun tramos de meses de duracion y region

Region 1823 Meses | 24 a 35 Meses | 36 a 47 Meses 48 Meses Total

Aricay Parinacota 6 7 6 5 24
Tarapaca 0 27 18 9 54
Antofagasta 12 62 87 46 207
Atacama 2 30 18 9 59
Coquimbo 9 46 15 8 78
Valparaiso 50 112 77 27 266
Metropolitana 243 572 477 120 1.412
O'Higgins 15 43 41 6 105
Maule 20 40 32 8 100
Biobio 58 142 108 37 345
La Araucania 3 28 14 8 53
Los Rios 10 27 13 4 54
Los Lagos 25 46 24 12 107
Aysén 0 6 5 1 12
Magallanes 6 18 2 1 27

Total 459 1.206 937 301 2.903

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 9
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segtin sexo y rama de actividad econémica. Region de Arica y Parinacota

Cantidad de Trabajadores

Rama de actividad .
instrumentos Hombres Mujeres

Agricultura, ganaderia,

cazay silvicultura 4 164 22 186

Industrias

manufactureras / 264 152 416

Suministro de

electricidad, gas y agua 2 100 19 9

Comercio 4 79 46 125

Transporte,

almacenamientoy 3 57 0 57

comunicaciones

Actividades

inmobiliarias, 2 48 67 115

empresariales y alquiler

Enseianza 1 7 10 17

Servicios sociales

y de salud 1 14 29 43
Total 24 733 345 1.078

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 10
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segtin sexo y rama de actividad econémica. Regién de Tarapaca

: Trabajadores
Rama de actividad _Cant|dad L |
instrumentos | Hombres Mujeres

Explotacion de minas y canteras 4 2.651 13 2.664
Industrias manufactureras 8 692 31 723
Suministro de electricidad,
gasy agua 6 182 60 242
Construccion 1 16 0 16
Comercio 12 502 307 809
Transporte, almacenamiento
y comunicaciones 6 265 23 288
Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler 6 204 130 334
Ensefanza 7 17 322 439
Otras actividades de
servicios comunitarios 4 222 222 444

Total 54 4.851 1.108 5.959

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 11
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segtin sexo y rama de actividad econémica. Regiéon de Antofagasta

Cantidad de Trabajadores

Rama de actividad .
instrumentos Hombres Mujeres

Agricultura, ganaderia,

cazay silvicultura 3 104 10 n4
Pesca 3 25 0 25
Explotacion de minas y canteras 16 8.823 415 9.238
Industrias manufactureras 21 998 67 1.065
Suministro de electricidad,
gasyagua 5 21 63 274
Construccion 34 2.597 98 2.695
Comercio 37 1.892 1.012 2.904
Hoteles y restaurantes 6 717 1.032 1.749
Transporte, almacenamiento
y comunicaciones 26 1.645 182 1.827
Intermediacion financiera 1 5 26 31
Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler 34 1.969 633 2.602
Ensefianza 8 162 247 409
Servicios sociales y de salud 3 26 192 218
Otras actividades de
servicios comunitarios 10 179 196 375
Total 207 19.353 4173 23.526

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 12
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segtin sexo y rama de actividad econémica. Regiéon de Atacama

Cantidad de | Trabajadores

Rama de actividad .
instrumentos | Hombres Mujeres

Agricultura, ganaderia,

cazay silvicultura ! 32 1 43
Explotacion de minas y canteras 9 2.092 75 2.167
Industrias manufactureras 8 311 7 318
Suministro de electricidad,
gasyagua 2 69 13 82
Construccion 7 251 34 285
Comercio 1 480 694 1174
Hoteles y restaurantes 6 94 650 744
Transporte, almacenamiento
y comunicaciones 3 102 > 107
Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler 6 295 4 299
Ensefanza 6 81 165 246
Total 59 3.807 1.658 5.465

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 13
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segtin sexo y rama de actividad econémica. Region de Coquimbo

Cantidad de Trabajadores

Rama de actividad

instrumentos Hombres Mujeres

Agricultura, ganaderia,
cazay silvicultura 4 187 57 244
Pesca 2 32 1 33
Explotacion de minas y canteras 16 1.702 109 1.811
Industrias manufactureras 7 616 30 646
Construccion 2 161 3 164
Comercio " 723 2127 2.850
Hoteles y restaurantes 4 53 292 345
Transporte, almacenamiento
y comunicaciones / 224 25 249
Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler 2 66 6 72
Ensefianza Il 143 306 449
Servicios sociales y de salud 2 1 87 98
Otras actividades de
servicios comunitarios 10 310 296 606

Total 78 4.228 3.339 7.567

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

VOLVER AL INDICE 166



CAPITULO 2/NEGOCIACION COLECTIVA

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 14
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013

y trabajadores involucrados, segtin sexo y rama de actividad econdémica. Region de Valparaiso

Rama de actividad

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
Pesca

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas y agua
Construcciéon

Comercio

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler

Administracion publica y defensa

Ensefanza

Servicios sociales y de salud

Hogares privados con servicio doméstico

Otras actividades de servicios comunitarios
Total

Fuente: Direccion del Trabajo

Cantidad de
instrumentos

266

Hombres

574
240
332
1.071
471
2.372
915
583
3.002
276

850

118
862
644

19
1.138
13.467

Trabajadores

Mujeres

106
1.076
534
687
375

189

1.358
983

698
7.435

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Rama de actividad

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

Pesca

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas y agua
Construccion

Comercio

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler

Administracion publica y defensa

Ensefanza

Servicios sociales y de salud

Hogares privados con servicio doméstico

Otras actividades de servicios comunitarios

Organizaciones y 6rganos extraterritoriales
Total

Fuente: Direccion del Trabajo

Cuadro 15
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segtin sexo y rama de actividad econémica. Regiéon Metropolitana

Cantidad de
instrumentos

351
20
49

223
38

155
42

142

164
68

125

1.412

773
172
496
21.265
1.473
3.856
22.517
5.092
21.485
8.092

8.193

9

3.770
2.024

37

6.959

42
106.255

Trabajadores

A T

116
177
141
5.025
393
663
27.144
6.477
5.529
10.071

6.359

71
7.002
6.334
12
4.681
89
80.284

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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701
242
334
2.288
545
2.478
1.991
1.117
3.689
651

1.039

125
2.220
1.627

19
1.836
20.902

889
349
637
26.290
1.866
4.519
49.661
11.569
27.014
18.163

14.552

80
10.772
8.358
49
11.640
131
186.539
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Cuadro 16
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segtin sexo y rama de actividad econémica. Regiéon de O’Higgins

Rama de actividad .Cantidad de el i
instrumentos Hombres Mujeres

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 17 798 185 983
Explotacion de minas y canteras 1 84 0 84
Industrias manufactureras 22 1.417 180 1.597
Suministro de electricidad, gas y agua 1 9 5 14
Construccion 22 2.330 3 2.333
Comercio 10 907 2.384 3.291
Hoteles y restaurantes 3 49 71 120
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 9 366 41 407
Acividadesinmobilris : 29
Ensefanza 7 254 458 712
Servicios sociales y de salud 1 4 38 42
Otras actividades de servicios comunitarios 6 371 2 373

Total 105 6.731 3.396 10.127

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 17
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segtin sexo y rama de actividad econémica. Region del Maule

Rama de actividad .Cantidad de frabaiadores
instrumentos Mujeres Hombres
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 19 377 129 506
Industrias manufactureras 26 1.175 37 1.212
Suministro de electricidad, gas y agua 5 202 42 244
Construccion 2 96 24 120
Comercio 14 578 353 931
Hoteles y restaurantes 1 1 18 19
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 5 304 48 352

Actividades inmobiliarias,

empresariales y alquiler / 284 8 292
Ensefianza 9 359 461 820
Servicios sociales y de salud 1 22 926 118
Otras actividades de servicios comunitarios 1 343 25 368

Total 100 3.741 1.241 4,982

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 18
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segtin sexo y rama de actividad econémica. Regién del Biobio

Rama de actividad .Cantidad de el
instrumentos Mujeres Hombres

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 27 1.608 60 1.668
Pesca 8 172 0 172
Explotacion de minas y canteras 2 94 20 14
Industrias manufactureras 93 7721 689 8.410
Suministro de electricidad, gas y agua 2 27 3 30
Construccion 10 4.796 1 4.807
Comercio 31 2.483 2.939 5.422
Hoteles y restaurantes 14 377 1.467 1.844
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 65 3.001 294 3.295
Acivdades Imabilaras 2
Ensefanza 47 2.075 2.534 4.609
Servicios sociales y de salud 7 54 432 486
Otras actividades de servicios comunitarios 18 627 265 892

Total 345 24.371 9.255 33.626

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 19
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segtin sexo y rama de actividad econémica. Regién de La Araucania

Cantidad de Trabajadores

Rama de actividad .
instrumentos Mujeres Hombres

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 4 103 10 113
Industrias manufactureras 8 504 73 577
Suministro de electricidad, gas y agua 1 81 67 148
Construccion 1 12 0 12
Comercio 10 439 462 9201
Hoteles y restaurantes 2 22 22 44
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 5 405 6 41
Acividades inmobilaias ; ” 0 4
Ensefianza 15 705 1.070 1.775
Servicios sociales y de salud 2 68 334 402
Otras actividades de servicios comunitarios 2 58 24 82

Total 53 2.468 2.068 4.536

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 20
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segun sexo y rama de actividad econémica. Region de Los Rios

Rama de actividad .Cantidad de ek
instrumentos Mujeres Hombres

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 13 684 60 744
Explotacion de minas y canteras 1 46 7 53
Industrias manufactureras 14 1.027 360 1.387
Construccion 1 189 1 190
Comercio 5 258 352 610
Hoteles y restaurantes 2 0 194 194
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 10 390 142 532
Ensefanza 5 70 427 497
Servicios sociales y de salud 3 49 138 187

Total 54 2.713 1.681 4.394

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 21
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segtin sexo y rama de actividad econdmica. Regién de Los Lagos

Trabajadores

Rama de actividad SAEEEIED

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 2 57 2 59
Pesca 6 627 530 1.157
Industrias manufactureras 37 1.880 826 2.706
Suministro de electricidad, gas y agua 2 209 1 210
Comercio 19 701 1.094 1.795
Hoteles y restaurantes 2 7 729 736
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 8 235 95 330
ctvidades nmobilaras :
Ensefianza 12 199 366 565
Servicios sociales y de salud 5 91 309 400
Otras actividades de servicios comunitarios 8 359 154 513

Total 107 4.470 4.330 8.800

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 22
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segtin sexo y rama de actividad econémica. Regién de Aysén

Rama de actividad .Cantidad de R
instrumentos Mujeres Hombres

Pesca 3 209 1 210
Explotacion de minas y canteras 1 295 7 302
Suministro de electricidad, gas y agua 1 25 2 27
Comercio 4 104 112 216
Hoteles y restaurantes 1 32 42 74
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1 12 10 22
Ensefianza 1 19 14 33

Total 12 696 188 884

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 23
Cantidad de instrumentos colectivos que iniciaron vigencia durante el afio 2013
y trabajadores involucrados, segtin sexo y rama de actividad econémica. Regiéon de Magallanes

Rama de actividad .Cantidad de el
instrumentos Mujeres Hombres

Pesca 1 143 0 143
Industrias manufactureras 4 197 44 241
Comercio 4 90 246 336
Hoteles y restaurantes 4 324 131 455
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 6 229 24 253
Acividadesinmobilris s 27
Servicios sociales y de salud 1 0 14 14
Otras actividades de servicios comunitarios 2 64 54 118

Total 27 1.281 540 1.821

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Negociacién Colectiva

Segunloestablecidoenelarticulo 303 del Cédigo delTrabajo, la “Negociacion Colectivaes el procedimiento
a través del cual uno o mds empleadores se relacionan con una o mds organizaciones sindicales o con
trabajadores que se unan para tal efecto, o con unos y otros, con el objeto de establecer condiciones comunes
de trabajo y de remuneraciones por un tiempo determinado (...)"

Instrumento Colectivo

Este término incluye tanto a los contratos colectivos, los convenios colectivos y los fallos arbitrales. A un
proceso de negociacién colectiva corresponderd un instrumento colectivo, o dicho de otro modo, todo
instrumento colectivo es expresion y resultado de un proceso de negociacién colectiva.

Tipo de instrumento

Variable cuyas categorias indican las formas que puede adoptar un instrumento colectivo de acuerdo
al tipo de negociacién llevado a cabo o, eventualmente, de acuerdo al desenlace del proceso de
negociacién. Por tanto, se trata de una de las formas de clasificar el conjunto de los instrumentos
colectivos que se agruparan en contratos colectivos, convenios colectivos o fallos arbitrales.

Contrato Colectivo

Esunadelasformas que puede adoptar elinstrumento colectivoy que se suscribe entre las partes al término
de una’negociacién colectiva reglada’ En conformidad a lo dispuesto en el articulo 344 “Contrato colectivo
es el celebrado por uno o mds empleadores con una o mds organizaciones sindicales o con trabajadores que
se unan para negociar colectivamente, o con unos y otros, con el objeto de establecer condiciones comunes
de trabajo y de remuneraciones por un tiempo determinado. El contrato colectivo deberd constar por escrito”.

Convenio Colectivo

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 351 del Cédigo del Trabajo “Convenio colectivo es el suscrito
entre uno o mds empleadores con una o mds organizaciones sindicales o con trabajadores unidos para tal
efecto, 0 con unos y otros, con el fin de establecer condiciones comunes de trabajo y remuneraciones por un
tiempo determinado, sin sujecién a las normas de procedimiento de la negociacion colectiva reglada ni a los
derechos, prerrogativas y obligaciones propias de tal procedimiento”.

Fallos Arbitrales

Corresponde a aquellos instrumentos colectivos originados en procesos de negociacidn colectiva en
que sus clausulas no son acordadas por las partes sino determinadas por un arbitro. Las partes pueden
someter la negociacion colectiva a arbitraje en cualquier momento y, de acuerdo a lo dispuesto en
los articulos 355 y 356 del Cédigo del Trabajo, el arbitraje laboral puede ser obligatorio (en aquellos
casos en que esté prohibida la huelgay el cierre temporal de la empresa y en la reanudacion de faenas
establecida en el articulo 385 del mismo cuerpo legal) o voluntario.

Entidad negociadora

Variable cuyas categorias designan a las distintas formas de organizacion colectiva, que representan
a una parte o a la totalidad de los trabajadores de una o mas empresas en un proceso de negociacién
colectiva, ya sea reglada o no reglada.

Por lo tanto, una de las formas de clasificar el conjunto de los instrumentos colectivos sera por la
variable ‘entidad negociadora; en alusion a si la representacion de los trabajadores en el proceso de
negociacién colectiva fue llevada por un sindicato- en sus diversas modalidades- por una agrupacién
de organizaciones sindicales o por un grupo negociador.
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Grupo Negociador
Consiste en un conjunto de trabajadores de una empresa que se reunen para el sélo efecto de negociar
colectivamente con su empleador. Los grupos negociadores podran suscribir tanto convenios como
contratos colectivos, debiendo someterse a las diferentes normas de procedimiento en la negociacién
segun corresponda.

Instrumentos colectivos que inician su vigencia cada afo

Indicador estadistico utilizado para medir la extensién cuantitativa de la negociacion colectiva en el pais
en un ano determinado, utilizando como referencia la fecha de inicio de vigencia de los instrumentos
colectivos. Se entendera por esta ultima, la fecha en que las cldusulas contenidas en el instrumento
comienzan a regir las condiciones de trabajo y de remuneraciones de los trabajadores involucrados en
el proceso de negociacidn colectiva.

De este modo, para cada ano, lo que se esta informando es la cantidad de instrumentos colectivos cuya
fecha de inicio de vigencia pertenece al periodo comprendido por aquel afio. En este sentido, las cifras
proporcionadas no representan el total de instrumentos colectivos vigentes en un afo determinado.

Considerando que, segun la legislacién, la duracion de los instrumentos colectivos puede fijarse entre
un minimo de dos afos y un maximo de cuatro afos, para calcular dicha estadistica habria que sumar
los instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia el afo anterior, asi como también, y dependiendo
de la duracién pactada en cada instrumento, los instrumentos que iniciaron su vigencia dos y hasta
tres anos hacia atras. En este sentido, esta edicidon del Compendio presenta los instrumentos colectivos
vigentes durante el afio 2013.

Trabajadores involucrados

Correspondeal conjunto de trabajadores de unaomas empresas que participan de un proceso de negociacién
colectiva ya sea como socios del o los sindicatos que se encuentren negociando, como miembros del o los
grupos negociadores formados para tal efecto o como trabajadores que, sin formar parte del sindicato que
ha presentado un proyecto de contrato colectivo, adhieren igualmente a éste haciéndose participes plenos
del proceso de negociacién, tal como lo establece el articulo 323 del Cédigo del Trabajo.

Las estadisticas presentadas en este Anuario respecto de trabajadores involucrados corresponden a
la suma de todos los trabajadores incluidos en alguna de las situaciones sefaladas, y por lo mismo,
no incorporan a aquellos trabajadores a los cuales el empleador, con posterioridad a la suscripcién
del instrumento colectivo, hizo extensivos los beneficios obtenidos en la negociacién de acuerdo a lo
establecido en el articulo 346 del Cédigo del ramo.

Art. 354
El mediador tendra un plazo maximo de diez dias, o el que determinen las partes, contados desde la
notificacion de su designacion.

Al término de dicho plazo, si no se hubiese logrado acuerdo, convocard a las partes a una audiencia en
la que éstas deberan formalizar su Ultima posicion de contrato colectivo. El mediador les presentara a las
partes una propuesta de solucion, a la que éstas deberdn dar respuesta dentro de un plazo de tres dias.
Si ambas partes o una de ellas no aceptase dicha proposicion o no diese respuesta dentro del plazo
indicado precedentemente, pondra término a su gestion, presentando a las partes un informe sobre el
particular, en el cual dejara constancia de su proposicion y de la ultima proposicion de cada una de ella,
o solo de la que la hubiese hecho.

VOLVER AL INDICE 174



CAPITULO 2/NEGOCIACION COLECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Art. 369

Si llegada la fecha de término del contrato, o transcurridos més de cuarenta y cinco dias desde la
presentacion del respectivo proyecto si la negociacién se ajusta al procedimiento del Capitulo | del
Titulo Il, o mas de sesenta si la negociacion se ajusta al procedimiento del Capitulo Il del Titulo I, las
partes no hubieren logrado un acuerdo, podran prorrogar la vigencia del contrato anterior y continuar
las negociaciones.

La comisién negociadora podra exigir al empleador, en cualquier oportunidad, durante el proceso de
negociacion, la suscripcién de un nuevo contrato colectivo con iguales estipulaciones a las contenidas
en los respectivos contratos vigentes al momento de presentarse el proyecto. El empleador no podré
negarse a estas exigencias y el contrato debera celebrarse por el plazo de dieciocho meses.

Co todo, no se incluirdn en el nuevo contrato las estipulaciones relativas a reajustabilidad tanto de las
remuneraciones como de los demas beneficios pactados en dinero.

Para todos los efectos legales, el contrato se entenderd suscrito en la fecha en que la comisién
negociadora comunique, por escrito, se decision al empleador.

Art. 374, Inciso 2°
Acordada la huelga, ésta debera hacerse efectiva al inicio de la respectiva jornada del tercer dia siguiente a
la fecha de su aprobacién. Este plazo podra prorrogarse, por acuerdo entre las partes, por otros diez dias.

Si la huelga no se hiciere efectiva en la oportunidad indicada, se entendera que los trabajadores de la
empresa respectiva han desistido de ellay, en consecuencia, que aceptan la ultima oferta del empleador.
Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 369, facultad
esta ultima que debera ejercerse dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha en que debid
hacerse efectiva la huelga.
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Art. 374 bis

Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de acordada la huelga, sin que se haya recurrido a
mediacion o arbitraje voluntario, cualquiera de las partes podra solicitar al Inspector del Trabajo
competente la interposicion de buenos oficios, para facilitar el acuerdo entre ellas.

En el desempeno de su cometido, el Inspector del Trabajo podrad solicitar a las partes, en forma
conjunta o separada, cuantas veces estime necesario, con el objeto de acercar posiciones y facilitar el
establecimiento de bases de acuerdo para la suscripcion del contrato colectivo.

Transcurridos cinco dias hdbiles desde que fuere solicitada su intervencion, sin que las partes hubieren
llegado a un acuerdo, el Inspector del Trabajo dara por terminada su labor, debiendo hacerse efectiva
la huelga al inicio del dia siguiente habil. Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran acordar que el
Inspector del Trabajo continte desarrollando su gestién por un lapso de hasta cinco dias, prorrogdndose
por ese hecho la fecha en que la huelga deba hacerse efectiva.

De las audiencias que se realicen ante el Inspector del Trabajo debera levantarse el acta firmada por los
comparecientes y el funcionario referido.
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Grafico 1
Evolucién anual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo,
anos 2007 a 2013.

Gréfico 2
Variacién porcentual anual de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion
del Trabajo, afos 2008 a 2013.

Grafico 3
Evolucién anual de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
y trabajadores involucrados, afios 2007 a 2013.

Grafico 4
Variacion porcentual anual de actuaciones de Mediacion de Buenos Oficios realizadas por la Direccién
del Trabajo y trabajadores involucrados, afios 2008 a 2013.

Gréfico 5
Evolucién anual de trabajadores involucrados en actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios
realizadas por la Direccion del Trabajo, seguin sexo, aios 2007 a 2013.

Grafico 6
Evolucion mensual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del
Trabajo durante el ano 2013.

Gréfico 7
Evolucién mensual de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del
Trabajo durante el afno 2013 y trabajadores involucrados.

Grafico 8
Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios
realizadas por la Direccion del Trabajo durante el afo 2013, por sexo.

Cuadro 1
Evolucién anual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo,
segun tipo de actuacién, afios 2007 a 2013.

Cuadro 2
Variacién porcentual anual de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion
del Trabajo, segun tipo de actuacion, afnos 2007 a 2013.

Grafico 9
Distribucién porcentual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del
Trabajo durante el afo 2013, por tipo de actuacion.
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Cuadro 3
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, segun tipo de actuacion y rama de actividad econémica.

Grafico 10
Distribucién porcentual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del
Trabajo durante el afo 2013 por rama de actividad econdémica.

Gréfico 11
Evolucién anual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo,
segun entidad que representa a los trabajadores, afios 2007 a 2013.

Grafico 12
Distribucién porcentual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del
Trabajo durante el afo 2013, por entidad que representa a los trabajadores.

Cuadro 4
Cantidad de actuaciones de Mediaciéon y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el ano 2013, segun entidad que representa a los trabajadores y rama de actividad econémica.

Cuadro 5
Evolucion anual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo,
segun tipo de término, afos 2007 a 2013.

Cuadro 6
Variacién porcentual anual de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion
del Trabajo, segun tipo de término, afos 2008 a 2013.

Grafico 13
Distribucién porcentual anual de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la
Direccion del Trabajo durante el ailo 2013, por tipo de término.

Cuadro 7
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, segun tipo de término y rama de actividad econémica.

Cuadro 8
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, segun tipo de término y tipo de actuacion.

Cuadro 1
Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afio 2013, por tipo de término, segun regién y rama de actividad econémica.

Cuadro 2
Distribucién porcentual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del
Trabajo durante el afo 2013, por regién, seguin rama de actividad econémica.
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Cuadro 3
Distribucién porcentual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del
Trabajo durante el afno 2013, por rama de actividad econédmica, segun region.

Cuadro 4
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afio 2013, segun tipo de actuacion y regién.

Gréfico 1
Distribucién porcentual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del
Trabajo durante el afo 2013, por region.

Cuadro 5
Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, segun entidad que representa a los trabajadores y region.

Cuadro 6
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el ano 2013, segun tipo de término y region.

Cuadro 7
Cantidad de actuaciones de Mediacidny de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo durante
el ano 2013, segun rama de actividad econédmica y tipo de actuacién. Regién de Arica y Parinacota.

Cuadro 8
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante elano 2013, seguiin rama de actividad econémicay tipo de término. Regién de Arica y Parinacota.

Cuadro 9
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo durante
elano 2013,y trabajadoresinvolucrados, segun rama de actividad econdmica. Regién de Arica y Parinacota.

Cuadro 10
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afno 2013, segln rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Regién de Tarapaca.

Cuadro 11
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el aio 2013, seguin rama de actividad econdémica y tipo de término. Regidn de Tarapaca.

Cuadro 12
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo durante
el ano 2013, y trabajadores involucrados, segin rama de actividad econédmica. Regién de Tarapaca.

Cuadro 13
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, seguin rama de actividad econdémica y tipo de actuacion. Regién de Antofagasta.
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Cuadro 14
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, segin rama de actividad econémica y tipo de término. Region de Antofagasta.

Cuadro 15
Cantidad de actuaciones de Mediacidn y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante
el afo 2013, y trabajadores involucrados, segun rama de actividad econémica. Regién de Antofagasta.

Cuadro 16
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Regién de Atacama.

Cuadro 17
Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afio 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de término. Regidn de Atacama.

Cuadro 18
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante
el afo 2013, y trabajadores involucrados, segun rama de actividad econdmica. Regidn de Atacama.

Cuadro 19
Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afio 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Regién de Coquimbo.

Cuadro 20
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el ano 2013, segiin rama de actividad econémica y tipo de término. Regiéon de Coquimbo.

Cuadro 21
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo durante
el afo 2013, y trabajadores involucrados, segin rama de actividad econémica. Regién de Coquimbo.

Cuadro 22
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afno 2013, segin rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Regién de Valparaiso.

Cuadro 23
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de término. Regidn de Valparaiso.

Cuadro 24
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo durante
el ano 2013, y trabajadores involucrados, segin rama de actividad econdmica. Regién de Valparaiso.

Cuadro 25
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el aio 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Regién Metropolitana.
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Cuadro 26
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, segun rama de actividad econémica y tipo de término. Regiéon Metropolitana.

Cuadro 27
Cantidad de actuaciones de Mediacidony de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante
el afo 2013, y trabajadores involucrados, segun rama de actividad econémica. Regiéon Metropolitana.

Cuadro 28
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, segun rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Region de O’Higgins.

Cuadro 29
Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, seguiin rama de actividad econdémica y tipo de término. Regién de O’Higgins.

Cuadro 30
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante
el afno 2013, y trabajadores involucrados, segun rama de actividad econédmica. Region de O Higgins.

Cuadro 31
Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afio 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Regién del Maule.

Cuadro 32
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el ano 2013, segin rama de actividad econdmica y tipo de término. Regién del Maule.

Cuadro 33
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo durante
el afo 2013, y trabajadores involucrados, segiin rama de actividad econémica. Regién del Maule.

Cuadro 34
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, segiin rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Regién del Biobio.

Cuadro 35
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de término. Region del Biobio.

Cuadro 36
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo durante
el afo 2013, y trabajadores involucrados, segiin rama de actividad econédmica. Regién del Biobio.

Cuadro 37
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Regién de la Araucania.
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Cuadro 38
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, segun rama de actividad econémica y tipo de término. Region de la Araucania.

Cuadro 39
Cantidad de actuaciones de Mediacidn y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante
el afo 2013, y trabajadores involucrados, segiin rama de actividad econédmica. Regién de la Araucania.

Cuadro 40
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, seguin rama de actividad econdémica y tipo de actuacion. Regién de Los Rios.

Cuadro 41
Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afio 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de término. Regién de Los Rios.

Cuadro 42
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo durante el afio
2013, y trabajadores involucrados, seguin rama de actividad econdmica. Region de Los Rios.

Cuadro 43
Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afio 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Regién de Los Lagos.

Cuadro 44
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el ano 2013, segin rama de actividad econémica y tipo de término. Regién de Los Lagos.

Cuadro 45
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo durante
el afo 2013, y trabajadores involucrados, segiin rama de actividad econémica. Regién de Los Lagos.

Cuadro 46
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el ano 2013, segin rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Regién de Aysén.

Cuadro 47
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de término. Regidn de Aysén.

Cuadro 48
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el ano 2013, y trabajadores involucrados, segun rama de actividad econémica. Region de Aysén.

Cuadro 49
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Regién de Magallanes.
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Cuadro 50
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afo 2013, segun rama de actividad econémica y tipo de término. Regién de Magallanes.

Cuadro 51
Cantidad de actuaciones de Mediacidn y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante
el afo 2013, y trabajadores involucrados, segun rama de actividad econémica. Regién de Magallanes.

Anexo
Glosario de conceptos basicos utilizados en los cuadros estadisticos.
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Gréfico 1
Evolucion anual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo,
anos 2007 a 2013
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Fuente: Direccién del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 2

Variacion porcentual anual de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la
Direccion del Trabajo, afios 2008 a 2013

40,0%

35,0% 33,7%

30,0% T

25,0%

20,0% A

15,0% -

10,0%

5,0% A

0,0% T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Direccién del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Grafico 3

Evolucion anual de actuaciones’ de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por
la Direccion del Trabajo y trabajadores involucrados, afios 2007 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 4

Variacion porcentual anual de actuaciones? de Mediacion de Buenos Oficios realizadas por
la Direccion del Trabajo y trabajadores involucrados, afios 2008 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

1. Excluidas las actuaciones de mediacion en el ambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de “trabajadores involucrados” no
esta disponible para la construccion del indicador.
2. Excluidas las actuaciones de mediacién en el dambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de “trabajadores involucrados” no
esta disponible para la construccion del indicador.
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Grafico 5

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Evolucion anual de trabajadores involucrados en actuaciones® de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas
por la Direccion del Trabajo, segtin sexo, afios 2007 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 6

Evolucion mensual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del

Trabajo durante el aiio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

3. Excluidas las actuaciones de mediacién en el dmbito de Derechos Fundamentales, porque el registro de “trabajadores involucrados” no

esta disponible para la construccion del indicador.
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Grafico 7

Evolucion mensual de actuaciones* de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del
Trabajo durante el afio 2013 y trabajadores involucrados
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Fuente: Direccién del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 8

Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en actuaciones® de Mediacién y de Buenos Oficios
realizadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, por sexo

Hombre

B Mujeres

60,7%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

4. Excluidas las actuaciones de mediacion en el ambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de “trabajadores involucrados” no
esta disponible para la construccion del indicador.

5. Excluidas las actuaciones de mediacién en el dmbito de Derechos Fundamentales, porque el registro de “trabajadores involucrados” no
estda disponible para la construccion del indicador.
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Evolucion anual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo,

Cuadro 1

segun tipo de actuacién, afnos 2007 a 2013

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Mediacion
Aio Buenos Oficios en Derechos Mediacion Total
Fundamentales
2007 467 0 542 1.009
2008 486 8 534 1.028
2009 516 316 392 1.224
2010 555 522 485 1.562
2011 615 759 714 2.088
2012 658 1.007 962 2.627
2013 716 1.043 1.040 2.799

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Variacion porcentual anual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion
del Trabajo, segun tipo de actuacién, aiios 2007 a 2013

Cuadro 2

Mediacion
Aio Buenos Oficios en Derechos Mediacion Total
Fundamentales
2008 4,1% 0,0% -1,5% 1,9%
2009 6,2% 3850,0% -26,6% 19,1%
2010 7,6% 65,2% 23,7% 27,6%
2011 10,8% 45,4% 47,2% 33,7%
2012 7,0% 32,7% 34,7% 25,8%
2013 8,8% 3,6% 8,1% 6,5%

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Grafico9

Distribucion porcentual de actuaciones de Mediacion y Buenos Oficios realizadas
por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, por tipo de actuacion

37,2%
B Buenos Oficios

Mediacion en Derechos Fundamentales

Mediacion

37,3%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 3
Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por

la Direccion del Trabajo durante el aflo 2013, segtin tipo de actuacidon y rama de actividad econémica

Buenos Mediacion
Rama de actividad Oficios en Derechos Mediacion Total
Fundamentales

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 25 1 41 77
Pesca 6 1 9 16
Explotacion de minas y canteras 14 4 10 28
Industrias manufactureras 151 14 75 240
Suministro de electricidad, gas y agua 9 0 4 13
Construccion 21 23 47 91
Comercio 122 15 144 281
Hoteles y restaurantes 25 3 37 65
et smaceramiento o .
Intermediacion financiera 7 0 10 17
glcc:lil\;:::des inmobiliarias, empresariales y 69 17 9 176
Administracion publica y defensa 1 0 2 3
Ensefianza 94 8 41 143
Servicios sociales y de salud 24 2 16 42
Hogares privados con servicio doméstico 1 0 1 2
Otras actividades de servicios comunitarios 51 257 407 715
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 1 0 0 1
Actividades no especificadas y otras 1 650 0 651
Total 716 1.043 1.040 2.799

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Grafico 10

Distribucion porcentual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por
la Direccion del Trabajo durante el afio 2013 por rama de actividad econémica
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 11

Evolucion anual de actuaciones® de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por
la Direccion del Trabajo, segtin entidad que representa a los trabajadores, afios 2007 a 2013
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Fuente: Direccién del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

6. Corresponde a actuaciones en el marco del proceso de negociacién colectiva; por tanto, excluye los actos relacionados con la vulner-
acion de Derechos Fundamentales.
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Grafico 12

Distribucion porcentual de actuaciones’ de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por
la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, por entidad que representa a los trabajadores

Grupo

m Sindicato

66,7%

Fuente: Direccién del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Anélisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

Cuadro 4

Cantidad de actuaciones® de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo
durante el afio 2013, segtin entidad que representa a los trabajadores y rama de actividad econémica

Rama de Actividad Grupo Sindicato Total

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 12 54 66
Pesca 2 13 15
Explotacion de minas y canteras 3 21 24
Industrias manufactureras 26 200 226
Suministro de electricidad, gas y agua 1 12 13
Construccién 23 45 68
Comercio 85 181 266
Hoteles y restaurantes 27 35 62
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 43 157 200
Intermediacion financiera 9 8 17
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 52 107 159
Administracion publica y defensa 3 0 3
Enseianza 28 107 135
Servicios sociales y de salud 9 31 40
Hogares privados con servicio doméstico 2 0 2
Otras actividades de servicios comunitarios 259 199 458
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 1 1
Actividades no especificadas y otras 1 0 1
Total 585 1171 1.756

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

7.Corresponde a actuaciones en el marco del proceso de negociacion colectiva; por tanto, excluye los actos relacionados con la vulneracién
de Derechos Fundamentales.

8.Corresponde a actuaciones en el marco del proceso de negociacion colectiva; por tanto, excluye los actos relacionados con la vulneracién
de Derechos Fundamentales.
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Cuadro 5

Evolucion anual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo,

segun tipo de término, aflos 2007 a 2013

Aino Con acuerdo Otro Sin acuerdo Art 396, inc. 2 Total
2007 750 72 175 12 1.009
2008 717 99 206 6 1.028
2009 789 82 342 n 1.224
2010 1.020 102 429 1 1.562
2011 1.300 134 646 8 2.088
2012 1.617 263 742 5 2.627
2013 1.614 310 863 12 2.799

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 6

Variacion porcentual anual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direcciéon del

Trabajo, seguin tipo de término, afios 2008 a 2013

Ao Con acuerdo Otro Sin acuerdo Art 396, inc. 2 Total
2008 -4,4% 37,5% 17,7% -50,0% 1,9%
2009 10,0% -17,2% 66,0% 83,3% 19,1%
2010 29,3% 24,4% 25,4% 0,0% 27,6%
2011 27,5% 31,4% 50,6% -27,3% 33,7%
2012 24,4% 96,3% 14,9% -37,5% 25,8%
2013 -0,2% 17,9% 16,3% 140,0% 6,5%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 13

Distribucion porcentual anual de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por

la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, por tipo de término

0,4%

30,8%
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11,1%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 7

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por

la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtn tipo de término y rama de actividad econémica

Rama de actividad acﬁ:? do Otro ac::: do A::zgg' Total

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 53 1 13 0 77
Pesca 1 2 3 0 16
Explotacion de minas y canteras 19 2 7 0 28
Industrias manufactureras 134 24 79 3 240
Suministro de electricidad, gas y agua 9 2 2 0 13
Construccion 49 9 32 1 91
Comercio 186 29 66 0 281
Hoteles y restaurantes 39 8 18 0 65
mo | w | s |2 | o
Intermediacion financiera 13 1 3 0 17
glcqt:‘\;:::\des inmobiliarias, empresariales y 15 17 43 1 176
Administracion publica y defensa 2 0 1 0 3
Enseiianza 84 10 45 4 143
Servicios sociales y de salud 22 4 16 0 42
Hogares privados con servicio doméstico 2 0 0 0 2
Otras actividades de servicios comunitarios 332 145 237 1 715
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 1 0 0 0 1
Actividades no especificadas y otras 409 0 242 0 651

Total 1.614 310 863 12 2.799

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 8

Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por

la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtn tipo de término y tipo de actuacion

Mediacion
Tipo de término Buenos Oficios en Derechos Mediacion Total
Fundamentales
Con acuerdo 421 565 628 1.614
Otro 39 0 271 310
Sin acuerdo 244 478 141 863
Art 396, Inc. 2 12 0 0 12
Total 716 1.043 1.040 2,799

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 1
Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo
durante el afio 2013, por tipo de término, segtin regiéon y rama de actividad econémica
2
] ] w
] @ o = 1)
Rama de actividad s w© ® © 2 @ = 4 2 3 c Total
> N ® 2 3 E [ -3 =) s 3 =] =
£ o ‘S S = ] o o i = M = 8 £ =
25 | ¢ £ g g ] g £ E 2 g 2 3 g g
<& = < b S s = ) = @ < S S < =
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 6 0 0 0 6 8 3 5 16 18 8 6 1 0 0 77
Pesca 0 0 0 0 3 2 1 0 0 2 0 0 5 2 1 16
Explotacion de minas y canteras 0 3 6 5 9 3 1 0 0 0 0 0 1 0 28
Industrias manufactureras 6 1 3 4 1 14 82 19 20 53 9 1 22 1 4 240
Suministro de electricidad, gas y agua 0 1 2 0 0 1 2 1 3 1 0 0 1 1 0 13
Construccion 3 2 6 6 1 1 2 32 6 15 3 0 2 0 2 91
Comercio 6 4 13 3 14 28 59 21 13 62 25 1 20 6 6 281
Hoteles y restaurantes 2 1 0 5 2 7 16 4 2 11 5 0 4 1 5 65
Transporte, almacenamiento y 5 3 9 2 3 28 31 18 21 88 1 4 6 1 8 238
comunicaciones
Intermediacidn financiera 0 0 0 0 0 2 6 1 0 6 0 0 2 0 0 17
Actlvu.iades inmobiliarias, empresariales 9 0 1 7 0 23 29 5 9 33 7 0 12 1 10 176
y alquiler
Administracion publica y defensa 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3
Ensefianza 0 5 4 3 4 13 46 4 1 28 8 1 14 2 0 143
Servicios sociales y de salud 1 0 1 0 2 6 14 5 2 7 1 0 2 0 1 42
Hogares privados con servicio doméstico 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Otras actividades de servicios 4 1 38 0 10 ik 565 7 9 24 8 23 7 1 7 715
comunitarios
Organizaciones y érganos 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
extraterritoriales
Actividades no especificadas y otras 11 40 66 24 1 140 105 34 39 40 26 20 36 7 52 651
Total 54 61 159 59 66 299 963 176 151 390 111 56 134 24 96 2.799

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 2

Distribucion porcentual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por
la Direccion del Trabajo durante el aflo 2013, por region, seguin rama de actividad econémica

e
] ] w
] k3 o i [
Rama de actividad s © 8 © 2 2 = 4 2 3 c Total

> 8 ® 2 £ £ & - ) H 8 = =

s £ e S & 'S 4 ° o 9 & v = s c =

R s £ o T 2 < £ = 2 H M 2 k] o

<& = < b S S = o = @ < S S Z =
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 7,8% 0,0% 0,0% 0,0% 78% | 10,4% 3,9% 65% | 20,8% | 234% | 10,4% 7,8% 1,3% 0,0% 00% | 100%
Pesca 0,0% 0,0% 0,0% 00% | 188% | 12,5% 6,3% 0,0% 00% | 12,5% 0,0% 00% | 313% | 12,5% 63% | 100%
Explotacion de minas y canteras 00% | 107% | 214% | 179% | 321% | 10,7% 3,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,6% 00% | 100%
Industrias manufactureras 2,5% 0,4% 1,3% 1,7% 0,4% 58% | 34,2% 7,9% 83% | 221% 3,8% 0,4% 9,2% 0,4% 17% | 100%
Suministro de electricidad, gas y agua 0,0% 77% | 15,4% 0,0% 0,0% 77% | 15,4% 77% | 231% 7.7% 0,0% 0,0% 7.7% 7.7% 00% | 100%
Construccion 3,3% 2,2% 6,6% 6,6% 1% | 12,1% 22% | 352% 66% | 16,5% 3,3% 0,0% 2,2% 0,0% 22% | 100%
Comercio 2,1% 1,4% 4,6% 11% 50% | 10,0% | 21,0% 7,5% 46% | 221% 8,9% 0,4% 71% 21% 21% | 100%
Hoteles y restaurantes 3,1% 1,5% 0,0% 7,7% 31% | 10,8% | 24,6% 6,2% 31% | 16,9% 7.7% 0,0% 6,2% 1,5% 77% | 100%
I;::z:’c'::i':;:‘:‘e“am'e"t° y 21% 1,3% 3,8% 0,8% 13% | 11,8% | 13,0% 7,6% 88% | 37,0% 4,6% 1.7% 2,5% 0,4% 34% | 100%
Intermediacién financiera 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% | 11,8% | 353% 5,9% 00% | 353% 0,0% 00% | 11,8% 0,0% 00% | 100%
C::’:i’lae‘:es inmobiliarias, empresariales 5,1% 0,0% 6,3% 4,0% 00% | 131% | 165% | 142% 51% | 18,8% 4,0% 0,0% 6,8% 0,6% 57% | 100%
Administracién publica y defensa 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% | 33,3% 0,0% 0,0% 00% | 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% | 100%
Ensefianza 0,0% 3,5% 2,8% 21% 2,8% 91% | 32,2% 2,8% 77% | 19,6% 5,6% 0,7% 9,8% 1,4% 00% | 100%
Servicios sociales y de salud 2,4% 0,0% 2,4% 0,0% 48% | 143% | 333% | 11,9% 48% | 167% 2,4% 0,0% 4,8% 0,0% 24% | 100%
Hogares privados con servicio doméstico 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
?:::::i‘t::'i'::des de servicios 0,6% 0,1% 5,3% 0,0% 1,4% 15% | 79,0% 1,0% 1,3% 3,4% 11% 3,2% 1,0% 0,1% 1,0% |  100%
g;fr;'t‘::;z'l‘:lse ‘s’ organos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% |  100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% | 100%
Actividades no especificadas y otras 1.7% 61% | 10,1% 3,7% 17% | 21,5% | 16,1% 5,2% 6,0% 6,1% 4,0% 3,1% 5,5% 11% 8,0% | 100%
Total 1,9% | 2,2% | 57% | 2% | 2,4% | 10,7% | 34,4% | 6,3% | 54% | 13,9% | 4,0% | 2,0% | 4,8% | 09% | 3,4% | 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 3

Distribucion porcentual de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por
la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, por rama de actividad econdmica, segun region

2
[] [} w
© k] o e 1]
Rama de actividad s ' a © 3 o = 2 £ " 3 £ Total

> & ] ] £ £ o =3 =) ° ] ° o =

1% . © 5 < ° =) 9 2 v = G < o

g€ £ | 2 | % g | £ | £ | £ : | 2 s | = | 3 | % S

z & &= < z S S s ) = & = S S z =
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 11,1% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 2,7% 0,3% 2,8% | 10,6% 4,6% 7.2% | 10,7% 0,7% 0,0% 0,0% 3%
Pesca 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,5% 0,7% 01% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 3,7% 8,3% 1,0% 1%
Explotacion de minas y canteras 0,0% 4,9% 3,8% 85% | 13,6% 1,0% 01% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,2% 0,0% 1%
Industrias manufactureras 1,1% 1,6% 1,9% 6,8% 1,5% 4,7% 85% | 108% | 132% | 13,6% 8,1% 18% | 164% 4,2% 4,2% 9%
Suministro de electricidad, gas y agua 0,0% 1,6% 1,3% 0,0% 0,0% 0,3% 0,2% 0,6% 2,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,7% 4,2% 0,0% 0%
Construccién 5,6% 3,3% 3,8% | 10,2% 1,5% 3,7% 02% | 182% 4,0% 3,8% 2,7% 0,0% 1,5% 0,0% 21% 3%
Comercio 1,1% 6,6% 8,2% 51% | 21,2% 9,4% 61% | 11,9% 86% | 159% | 22,5% 18% | 149% | 250% 6,3% 10%
Hoteles y restaurantes 3,7% 1,6% 0,0% 8,5% 3,0% 2,3% 17% 2,3% 1,3% 2,8% 4,5% 0,0% 3,0% 4,2% 5,2% 2%
I;:“:m’c'::i';::':‘e“am'e“t° y 9,3% 4,9% 5,7% 3,4% 4,5% 9,4% 32% | 102% | 13.9% | 22,6% 9,9% 71% 4,5% 4,2% 8,3% 9%
Intermediacién financiera 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,6% 0,6% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 1%
c:tllc;’;?laefes nmobiliarias, empresariales 16,7% 0,0% 69% | 11,9% 0,0% 7.7% 30% | 14,2% 6,0% 8,5% 6,3% 0,0% 9,0% 42% | 104% 6%
Administracién publica y defensa 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Ensefianza 0,0% 8,2% 2,5% 5,1% 61% 4,3% 4,8% 2,3% 7,3% 7,2% 7.2% 1.8% | 10,4% 8,3% 0,0% 5%
Servicios sociales y de salud 1,9% 0,0% 0,6% 0,0% 3,0% 2,0% 1,5% 2,8% 1,3% 1,8% 0,9% 0,0% 1,5% 0,0% 1,0% 2%
Hogares privados con servicio doméstico 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
?:::::;:I‘r'if:des de servicios 7,4% 16% | 239% 0,0% | 152% 37% | 587% 4,0% 6,0% 6.2% 72% | 411% 5,2% 4,2% 7,3% 26%
:’;z:’t‘::;fr'l‘:lz organos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 01% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Actividades no especificadas y otras 204% | 656% | 415% | 407% | 167% | 468% | 109% | 193% | 258% | 103% | 23.4% | 357% | 269% | 292% | 54.2% 23%
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 4

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por
la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtn tipo de actuacion y region

Mediacion
Region Buenos Oficios en Derechos Mediacion Total
Fundamentales

Arica y Parinacota 4 16 34 54
Tarapaca 12 43 6 61
Antofagasta 49 95 15 159
Atacama 18 36 5 59
Coquimbo 21 15 30 66
Valparaiso 74 164 61 299
Metropolitana 319 319 325 963
O’Higgins 30 56 920 176
Maule 25 58 68 151
Biobio 104 76 210 390
Araucania 15 30 66 111
Los Rios 10 24 22 56
Los Lagos 20 51 63 134
Aysén 6 8 10 24
Magallanes 9 52 35 96

Total 716 1.043 1.040 2.799

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 1

Distribucion porcentual de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por
la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, por regién
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 3/ MEDIACION Y BUENOS OFICIOS

Cantidad de actuaciones® de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por
la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin entidad que representa a los trabajadores y region

Cuadro 5

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Region Grupo Sindicato Total

Arica y Parinacota 24 14 38
Tarapaca 0 18 18
Antofagasta 2 62 64
Atacama 1 22 23
Coquimbo 7 44 51
Valparaiso 48 87 135
Metropolitana 242 402 644
O’Higgins 42 78 120
Maule 25 68 93
Biobio 108 206 314
Araucania 26 55 81
Los Rios 5 27 32
Los Lagos 37 46 83
Aysén 7 9 16
Magallanes 11 33 44

Total 585 1.171 1.756

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por
la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin tipo de término y region

Cuadro 6

Regién Con acuerdo Otro Sin acuerdo Art 369, inc. 2 Total
Aricay Parinacota 34 4 16 0 54
Tarapaca 39 0 22 0 61
Antofagasta 92 1 66 0 159
Atacama 41 2 16 0 59
Coquimbo 53 2 9 2 66
Valparaiso 195 17 86 1 299
Metropolitana 446 141 371 5 963
0O°Higgins 1m 15 49 1 176
Maule 103 22 26 0 151
Biobio 231 62 94 3 390
Araucania 69 18 24 0 111
Los Rios 35 5 16 0 56
Los Lagos 72 19 43 0 134
Aysén 21 0 3 0 24
Magallanes 72 2 22 0 96

Total 1.614 310 863 12 2.799

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

9. Corresponde a actuaciones en el marco del proceso de negociacion colectiva; por tanto, excluye los actos relacionados con la vulneraciéon
de Derechos Fundamentales.
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Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante
el ailo 2013, seguin rama de actividad econdmica y tipo de actuacion. Region de Arica y Parinacota

Cuadro 7

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Mediacion
Rama de actividad Buenos Oficios en Derechos Mediacion Total
Fundamentales

A'gr'icultura, ganaderia, cazay 1 5 3 6
silvicultura
Industrias manufactureras 2 0 4 6
Construccion 0 0 3 3
Comercio 1 0 5 6
Hoteles y restaurantes 0 0 2 2
Transporte, almacenamiento y 0 5 3 5
comunicaciones
Actividades inmobiliarias,

. . 0 1 8 9
empresariales y alquiler
Servicios sociales y de salud 0 0 1 1
Hogares privados con servicio 0 0 1 1
doméstico
Otras a.ctlv‘ldades de servicios 0 0 4 4
comunitarios
Actividades no especificadas y otras 1 0 11

Total 4 16 34 54

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante
el ano 2013, segun rama de actividad econémica y tipo de término. Region de Arica y Parinacota

Cuadro 8

Rama de actividad Con acuerdo Otro Sin acuerdo Total
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 4 0 2 6
Industrias manufactureras 1 0 5 6
Construccion 2 0 1 3
Comercio 5 0 1 6
Hoteles y restaurantes 2 0 0 2
Transp?rte', almacenamiento y 3 0 5 5
comunicaciones
Actividades inmobiliarias, empresariales 5 3 1 9
y alquiler
Servicios sociales y de salud 1 0 0 1
Hogares privados con servicio doméstico 1 0 0 1
Otras actividades de servicios 3 1 0 a
comunitarios
Actividades no especificadas y otras 7 4 11

Total 34 4 16 54

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 3/ MEDIACION Y BUENOS OFICIOS ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 9

Cantidad de actuaciones' de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo
durante el afio 2013, y trabajadores involucrados, segiin rama de actividad econémica.
Region de Arica y Parinacota

Rama de actividad Cantld.ad de Hombres Mujeres Total
actuaciones

A.gr.|cultura, ganaderia, cazay 4 658 99 757
silvicultura
Industrias manufactureras 6 165 144 309
Construccion 3 52 2 54
Comercio 6 47 9 56
Hoteles y restaurantes 2 1 1 2
Transpf)rte., almacenamiento y 3 106 3 109
comunicaciones
Acthldad.es mmoblll?rlas, 8 13 7 20
empresariales y alquiler
Servicios sociales y de salud 1 1 0 1
Hoga’re? privados con servicio 1 0 5 5
doméstico
Otras a.ctl\{ldades de servicios 4 2 P 4
comunitarios

Total 38 1.045 269 1.314

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 10

Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo durante
el ailo 2013, segun rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Region de Tarapaca

Mediacion
Rama de actividad Buenos Oficios en Derechos Mediacion Total
Fundamentales

Explotacion de minas y canteras 1 2 0 3
Industrias manufactureras 1 0 0 1
Suministro de electricidad, gas y agua 0 0 1 1
Construccion 0 0 2 2
Comercio 3 0 1 4
Hoteles y restaurantes 0 0 1 1
Transporte, almacenamiento y 3 0 0 3
comunicaciones
Ensefanza 4 0 1 5
Otras actividades de servicios 0 1 0 1
comunitarios
Actividades no especificadas y otras 0 40 0 40

Total 12 43 6 61

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

10. Excluidas las actuaciones de mediacién en el ambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de trabajadores involucrados no
esta disponible para la construccion del indicador.
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Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante

Cuadro 11

ANUARIO ESTADISTICO 2013

el aifo 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de término. Region de Tarapaca

Rama de actividad Con acuerdo Sin acuerdo Total
Explotacion de minas y canteras 2 1 3
Industrias manufactureras 1 0 1
Suministro de electricidad, gas y agua 1 0 1
Construccion 2 0 2
Comercio 3 1 4
Hoteles y restaurantes 0 1 1
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3 0 3
Ensefanza 4 1 5
Otras actividades de servicios comunitarios 0 1 1
Actividades no especificadas y otras 23 17 40
Total 39 22 61

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cantidad de actuaciones'' de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afio 2013, y trabajadores involucrados, segiin rama de actividad econémica. Region de Tarapaca

Cuadro 12

Rama de actividad Cantid?d c Hombres Mujeres Total
actuaciones

Explotacion de minas y canteras 1 167 5 172
Industrias manufactureras 1 57 0 57
Suministro de electricidad, gas y agua 1 34 0 34
Construccién 2 91 0 91
Comercio 4 319 501 820
Hoteles y restaurantes 1 0 1 1
; s
Enseiianza 5 160 265 425

Total 18 1.026 787 1.813

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

11. Excluidas las actuaciones de mediacién en el ambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de trabajadores involucrados no

esta disponible para la construccion del indicador.
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Cuadro 13

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante
el aino 2013, segtin rama de actividad economica y tipo de actuacion. Region de Antofagasta

Mediacion
Rama de actividad Buenos Oficios en Derechos Mediacion Total
Fundamentales

Explotacion de minas y canteras 4 1 1 6
Industrias manufactureras 3 0 0 3
Suministro de electricidad, gas y agua 2 0 0 2
Construccion 4 1 1 6
Comercio 12 0 1 13
Transporte, almacenamiento y 7 0 5 °
comunicaciones
Actividades inmobiliarias, empresariales

. 10 0 1 1
y alquiler
Ensefanza 4 0 0 4
Servicios sociales y de salud 1 0 0 1
Otras a.ctlv‘ldades de servicios 5 57 9 38
comunitarios
Actividades no especificadas y otras 0 66 0 66

Total 49 95 15 159

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 14

Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo durante
el aito 2013, seguiin rama de actividad econémica y tipo de término. Region de Antofagasta

Rama de actividad Con acuerdo Otro Sin acuerdo Total

Explotacion de minas y canteras 3 1 2 6
Industrias manufactureras 1 0 2 3
Suministro de electricidad, gas y agua 2 0 0 2
Construccion 4 0 2 6
Comercio 9 0 4 13
Transporte, almacenamiento y 5 0 4 9
comunicaciones
Actividades inmobiliarias, empresariales y

. 8 0 3 1
alquiler
Ensefanza 2 0 2 4
Servicios sociales y de salud 1 0 0 1
Otras actividades de servicios comunitarios 14 0 24 38
Actividades no especificadas y otras 43 0 23 66

Total 92 1 66 159

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cantidad de actuaciones'? de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo

Cuadro 15

ANUARIO ESTADISTICO 2013

durante el afio 2013, y trabajadores involucrados, segiin rama de actividad econémica.
Region de Antofagasta

Rama de actividad Cantld?d de Hombres Mujeres Total
actuaciones
Explotacion de minas y canteras 5 604 27 631
Industrias manufactureras 3 174 32 206
Suministro de electricidad, gas y agua 2 117 52 169
Construccion 5 195 27 222
Comercio 13 523 713 1.236
Transp?rte: almacenamientoy 9 821 9 913
comunicaciones
Actmdad.es |nmob|l|.ar|as, 1 626 210 836
empresariales y alquiler
Ensefanza 4 71 94 165
Servicios sociales y de salud 1 5 58 63
Otras aftl\{ldades de servicios 1 1027 597 1.624
comunitarios
Total 64 4.163 1.902 6.065

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo durante

Cuadro 16

el aito 2013, segtin rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Region de Atacama

Mediacion
Rama de actividad Buenos Oficios en Derechos Mediacion Total
Fundamentales

Explotacion de minas y canteras 3 1 1 5
Industrias manufactureras 4 0 0 4
Construccion 0 6 0 6
Comercio 2 0 1 3
Hoteles y restaurantes 3 0 2 5
Transporte, almacenamiento y 0 2 0 2
comunicaciones
Actividades inmobiliarias,

. . 3 3 1 7
empresariales y alquiler
Ensefanza 3 0 0 3
Actividades no especificadas y otras 0 24 0 24

Total 18 36 5 59

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

12. Excluidas las actuaciones de mediacion en el ambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de trabajadores involucrados no

esta disponible para la construccién del indicador.
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Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante

Cuadro 17

ANUARIO ESTADISTICO 2013

el aflo 2013, segun rama de actividad econdmica y tipo de término. Region de Atacama

Rama de actividad Con acuerdo Otro Sin acuerdo Total
Explotacion de minas y canteras 2 0 3 5
Industrias manufactureras 1 2 1 4
Construccién 4 0 2 6
Comercio 3 0 0 3
Hoteles y restaurantes 2 0 3 5
Transp?rte: almacenamiento y 1 0 1 2
comunicaciones
Actividades inmobiliarias,
empresariales y alquiler 4 0 3 7
Ensefanza 1 0 2 3
Actividades no especificadas y otras 23 0 1 24

Total 41 2 16 59

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cantidad de actuaciones'® de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante el

Cuadro 18

afo 2013, y trabajadores involucrados, segun rama de actividad econdmica. Region de Atacama

Rama de actividad Cantid.ad de Hombres Mujeres Total
actuaciones

Explotacion de minas y canteras 4 1.604 57 1.661
Industrias manufactureras 4 261 5 266
Comercio 3 185 39 224
Hoteles y restaurantes 5 47 518 565
empresaralesy lquler : e : 124
Ensefanza 3 49 156 205
Total 23 2.262 783 3.045

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

13. Excluidas las actuaciones de mediacion en el ambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de trabajadores involucrados no

esta disponible para la construccién del indicador
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Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante

Cuadro 19

ANUARIO ESTADISTICO 2013

el aito 2013, segun rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Regiéon de Coquimbo

Mediacion
Rama de actividad Buenos Oficios | en Derechos Mediacion Total
Fundamentales

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 1 0 5 6
Pesca 1 0 2 3
Explotacion de minas y canteras 3 0 6 9
Industrias manufactureras 1 0 0 1
Construccién 1 0 0 1
Comercio 5 1 8 14
Hoteles y restaurantes 0 0 2 2
Transpc.)rte', almacenamiento y 1 0 5 3
comunicaciones
Ensefianza 4 0 0 4
Servicios sociales y de salud 1 0 1 2
Otras actividades de servicios comunitarios 3 3 4 10
Actividades no especificadas y otras 0 11 0 1

Total 21 15 30 66

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante

Cuadro 20

el aito 2013, segtin rama de actividad econémica y tipo de término. Region de Coquimbo

Rama de actividad Con acuerdo Otro Sin acuerdo A:;:gg’ Total
?Ici;j‘:'ll::lltt::aa, ganaderia, cazay 6 0 0 0 6
Pesca 3 0 0 0 3
Explotacion de minas y canteras 8 0 1 0 9
Industrias manufactureras 1 0 0 0 1
Construccion 1 0 0 0 1
Comercio 11 0 3 0 14
Hoteles y restaurantes 2 0 0 0 2
2 1 : : ;
Ensefianza 2 1 0 1 4
Servicios sociales y de salud 1 0 1 0
CO‘::: :;:‘l:i::lsades de servicios 8 0 1 1 10
Actividades no especificadas y otras 8 0 3 0 1

Total 53 2 9 2 66

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 21

Cantidad de actuaciones' de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante el
ano 2013, y trabajadores involucrados, seguin rama de actividad econémica. Region de Coquimbo

Rama de actividad Cantid.ad de Hombres Mujeres Total
actuaciones

sAlci:;vrllcc:ll::rr:, ganaderia, cazay 6 324 92 416
Pesca 3 72 44 116
Explotacion de minas y canteras 9 1.482 101 1.583
Industrias manufactureras 1 261 0 261
Construccion 1 88 0 88
Comercio 13 3.283 2.868 6.151
Hoteles y restaurantes 2 4 6 10
s 1
Enseinanza 4 105 157 262
Servicios sociales y de salud 2 96 61 157
?::::ict:;tlsades de servicios 7 173 30 253
Total 51 5.992 3.410 9.402

Fuente: Direccién del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Anélisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

14. Excluidas las actuaciones de mediacion en el ambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de trabajadores involucrados no
esta disponible para la construccién del indicador.
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Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante

Cuadro 22

ANUARIO ESTADISTICO 2013

el aifo 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Region de Valparaiso

Mediacion
Rama de actividad Buenos Oficios | en Derechos Mediacion Total
Fundamentales

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 2 4 2 8
Pesca 2 0 0 2
Explotacion de minas y canteras 1 0 2 3
Industrias manufactureras 11 0 3 14
Suministro de electricidad, gas y agua 0 0 1 1
Construccion 4 1 6 11
Comercio 10 1 17 28
Hoteles y restaurantes 2 1 4 7
s : : 2
Intermediacion financiera 1 0 1 2
:\Ic‘::l\;::rades inmobiliarias, empresariales y 10 4 9 23
Administracion publica y defensa 1 0 0 1
Enseiianza 6 2 5 13
Servicios sociales y de salud 3 1 2 6
Hogares privados con servicio doméstico 1 0 0 1
Otras actividades de servicios comunitarios 5 2 4 11
Actividades no especificadas y otras 0 140 0 140

Total 74 164 61 299

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante
el ailo 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de término. Region de Valparaiso

Cuadro 23

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad acﬁz:l do Otro Sin acuerdo A:::gQ, Total
:\I?J:::Iltt:::, ganaderia, cazay 3 0 5 0 8
Pesca 2 0 0 0 2
Explotacion de minas y canteras 2 1 0 0
Industrias manufactureras 8 1 5 0 14
Suministro de electricidad, gas y agua 1 0 0 0 1
Construccion 7 2 2 0 1
Comercio 21 2 5 0 28
Hoteles y restaurantes 6 0 1 0 7
v : : o | m
Intermediacion financiera 1 0 1 0 2
C:tli‘;lli‘cillae(:es inmobiliarias, empresariales 15 ) 5 1 23
Administracion publica y defensa 0 0 1 0 1
Enseianza 8 1 4 0 13
Servicios sociales y de salud 2 3 1 0 6
::iaérset?cirivados con servicio 1 0 0 0 1
cO::: :ict::-’if:des de servicios 8 1 ) 0 1
Actividades no especificadas y otras 93 0 47 0 140

Total 195 17 86 1 299

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 24

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cantidad de actuaciones'® de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo
durante el afio 2013, y trabajadores involucrados, segiin rama de actividad econémica.
Region de Valparaiso

Rama de actividad Cantld.ad Gl Hombres Mujeres Total
actuaciones

A.gr.lcultura, ganaderia, cazay 4 191 33 224
silvicultura
Pesca 2 203 3 206
Explotacion de minas y canteras 3 31 1 32
Industrias manufactureras 14 572 486 1.058
Suministro de electricidad, gas y agua 1 1 0 1
Construccion 10 955 7 962
Comercio 27 1.450 1.762 3.212
Hoteles y restaurantes 6 42 189 231
Transpf)rte., almacenamientoy 20 648 291 939
comunicaciones
Intermediacion financiera 2 1 5 16
Actlwdad‘es |nmob|||‘ar|as, 19 921 694 1.615
empresariales y alquiler
Administracion publica y defensa 1 122 9 131
Enseiianza 1 142 411 553
Servicios sociales y de salud 5 46 188 234
Hogares privados con servicio

P 1 9 0 9
doméstico
Otras a.ctlv‘ldades de servicios 9 225 228 453
comunitarios

Total 135 5.569 4.307 9.876

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

15. Excluidas las actuaciones de mediacion en el ambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de trabajadores involucrados no

esta disponible para la construccién del indicador.
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Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante

Cuadro 25

ANUARIO ESTADISTICO 2013

el afio 2013, seguin rama de actividad econdmica y tipo de actuacion. Region Metropolitana

Mediacion
Rama de actividad Buenos Oficios en Derechos Mediacion Total
Fundamentales
Agricultura, ganaderia, cazay
. 2 0 1 3
silvicultura
Pesca 1 0 0 1
Explotacion de minas y canteras 1 0 0 1
Industrias manufactureras 82 0 0 82
Suministro de electricidad, gas y agua 2 0 0 2
Construccion 2 0 0 2
Comercio 59 0 0 59
Hoteles y restaurantes 16 0 0 16
Transpf)rte., almacenamiento y 31 0 0 31
comunicaciones
Intermediacion financiera 6 0 0 6
Actlwdad‘es |nmob|||f1r|as, 29 0 0 20
empresariales y alquiler
Ensefanza 45 0 1 46
Servicios sociales y de salud 14 0 0 14
Otras a.ctlv.ldades de servicios 28 214 323 565
comunitarios
Organizaciones y 6rganos
. 1 0 0 1
extraterritoriales
Actividades no especificadas y otras 0 105 0 105
Total 319 319 325 963

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 3/ MEDIACION Y BUENOS OFICIOS

Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante

Cuadro 26

ANUARIO ESTADISTICO 2013

el aito 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de término. Region Metropolitana

Rama de actividad ) Otro Sin acuerdo e Total
acuerdo Inc.2

A.gr.lcultura, ganaderia, cazay ) 1 0 0 3
silvicultura
Pesca 1 0 0 0 1
Explotacion de minas y canteras 1 0 0 0 1
Industrias manufactureras 42 3 34 3 82
Suministro de electricidad, gas y agua 2 0 0 0 2
Construccion 2 0 0 0 2
Comercio 27 7 25 0 59
Hoteles y restaurantes 7 0 9 0 16
Transp?rte: almacenamientoy 18 0 13 0 31
comunicaciones
Intermediacion financiera 4 1 1 0 6
Actlvu.!ades inmobiliarias, empresariales 17 0 12 0 29
y alquiler
Ensefanza 29 0 15 2 46
Servicios sociales y de salud 5 0 9 0 14
Otras aftl\(ldades de servicios 247 129 189 0 565
comunitarios
Orgamza.cmr‘ies y 6rganos 1 0 0 0 1
extraterritoriales
Actividades no especificadas y otras al 0 64 0 105

Total 446 141 371 5 963

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 3/ MEDIACION Y BUENOS OFICIOS

Cantidad de actuaciones'® de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo

Cuadro 27

ANUARIO ESTADISTICO 2013

durante el afio 2013, y trabajadores involucrados, segiin rama de actividad econémica.
Region Metropolitana

Rama de actividad Cantid.ad de Hombres Mujeres Total
actuaciones

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 3 150 3 153
Pesca 1 38 82 120
Explotacion de minas y canteras 1 379 94 473
Industrias manufactureras 82 7.953 2.184 10.137
Suministro de electricidad, gas y agua 2 169 23 192
Construccion 2 145 7 152
Comercio 59 13.861 16.867 30.728
Hoteles y restaurantes 16 2324 2.159 4.483
I;an'::z?c'::i’:':'::‘e“amie"t° y 31 11.546 4.605 16.151
Intermediacion financiera 6 908 991 1.899
Ia-\lcqtlil\;:::des inmobiliarias, empresariales y 29 5873 3915 9.788
Ensefanza 46 2413 3.164 5.577
Servicios sociales y de salud 14 319 1.142 1.461
Otras actividades de servicios comunitarios 351 23.860 17.881 41.741
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 1 31 100 131

Total 644 69.969 53.217 123.186

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

16. Excluidas las actuaciones de mediacion en el ambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de trabajadores involucrados no

esta disponible para la construccién del indicador.
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CAPITULO 3/ MEDIACION Y BUENOS OFICIOS

Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo
durante el afio 2013, segtin rama de actividad economica y tipo de actuacién. Region de O’Higgins

Cuadro 28

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Buenos Mediacion
Rama de actividad Oficios en Derechos Mediacion Total
Fundamentales

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 0 0 5 5
Industrias manufactureras 6 2 11 19
Suministro de electricidad, gas y agua 1 0 0 1
Construccién 7 1 14 32
Comercio 3 3 15 21
Hoteles y restaurantes 1 0 3 4
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3 3 12 18
Intermediacion financiera 0 0 1 1
Qlc;:l\;:::des inmobiliarias, empresariales y 4 ) 19 25
Ensefianza 2 0 2 4
Servicios sociales y de salud 1 1 3
Otras actividades de servicios comunitarios 2 0 5 7
Actividades no especificadas y otras 0 34 0 34

Total 30 56 920 176

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 29

Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante
el ailo 2013, seguin rama de actividad econdmica y tipo de término. Region de O’Higgins

Rama de actividad Con acuerdo Otro Sin acuerdo A::I:§9, Total
A.gr.lcultura, ganaderia, cazay 5 1 5 0 5
silvicultura
Industrias manufactureras 12 0 7 0 19
Suministro de electricidad, gas 'y 1 0 0 0 1
agua
Construccion 18 1 12 1 32
Comercio 16 2 3 0 21
Hoteles y restaurantes 2 1 1 0 4
Transp?rte', almacenamiento y 9 5 4 0 18
comunicaciones
Intermediacion financiera 1 0 0 0 1
Acthldad.es mmobll@rlas, 14 ) 9 0 25
empresariales y alquiler
Ensefianza 1 1 2 0 4
Servicios sociales y de salud 4 0 1 0
Otras a.ct|v.|dades de servicios 3 ) By 0 7
comunitarios
Actividades no especificadas y otras 28 0 6 0 34

Total 111 15 49 1 176

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 30

Cantidad de actuaciones'’ de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo
durante el afio 2013, y trabajadores involucrados, segiin rama de actividad econémica.

Region de O’Higgins
Rama de actividad Cantld.ad de Hombres Mujeres Total
actuaciones
A.gr.lcultura, ganaderia, cazay 5 183 17 200
silvicultura
Industrias manufactureras 17 1.027 54 1.081
Suministro de electricidad, gas y 1 10 4 14
agua
Construccion 21 3.207 22 3.229
Comercio 18 448 1.792 2.240
Hoteles y restaurantes 4 37 13 50
Transp?rte! almacenamiento y 15 952 1 053
comunicaciones
Intermediacion financiera 1 0 1 1
Acthldad.es |nmoblllf=\r|as, 23 1.809 54 1.863
empresariales y alquiler
Ensefanza 4 181 177 358
Servicios sociales y de salud 4 51 165 216
Otras a'ct|v‘|dades de servicios 7 265 17 282
comunitarios
Total 120 8.170 2.317 10.487

Fuente: Direccidn del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

17. Excluidas las actuaciones de mediacion en el ambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de trabajadores involucrados no
esta disponible para la construccién del indicador.
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Cuadro 31

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante

el ailo 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Region del Maule

Buenos Mediacion
Rama de actividad . en Derechos Mediacion Total
Oficios
Fundamentales
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 3 1 12 16
Industrias manufactureras 4 6 10 20
Suministro de electricidad, gas y agua 1 0 2
Construccion 2 0 4 6
Comercio 2 1 10 13
Hoteles y restaurantes 0 0 2 2
Transpc.:)rte., almacenamiento y ) 7 12 21
comunicaciones
Actividades inmobiliarias, empresariales y 1 ] 7 9
alquiler
Ensefanza 6 1 4 11
Servicios sociales y de salud 1 0 1 2
Otras actividades de servicios comunitarios 3 2 4 9
Actividades no especificadas y otras 0 39 0 39
Total 25 58 68 151

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 32

Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante

el ailo 2013, segun rama de actividad econémica y tipo de término. Region del Maule

Rama de actividad Con acuerdo Otro Sin acuerdo Total

Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 13 3 0 16
Industrias manufactureras 13 5 2 20
Suministro de electricidad, gas y agua 0 2 1 3
Construccion 1 1 4 6
Comercio 10 1 2 13
Hoteles y restaurantes 1 1 0 2
comanicaciones ) 7 2 2 21
Actividades inmobiliarias, empresariales y 6 1 ) 9
alquiler
Ensefianza 6 3 2 11
Servicios sociales y de salud 2 0 0 2
Otras actividades de servicios comunitarios 4 3 2 9
Actividades no especificadas y otras 30 0 9 39

Total 103 22 26 151

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 3/ MEDIACION Y BUENOS OFICIOS ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 33

Cantidad de actuaciones'® de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante el
ano 2013, y trabajadores involucrados, segun rama de actividad econémica. Region del Maule

Rama de actividad Cantld.ad de Hombres Mujeres Total
actuaciones
A.gr.lcultura, ganaderia, cazay 15 272 62 334
silvicultura
Industrias manufactureras 14 406 9 415
Suministro de electricidad, gas y 3 185 73 258
agua
Construccion 6 262 6 268
Comercio 12 376 450 826
Hoteles y restaurantes 2 12 15 27
Transp?rte! almacenamiento y 14 329 0 329
comunicaciones
Actmdad.es |nmobll|?r|as, 8 135 19 154
empresariales y alquiler
Ensefanza 10 353 400 753
Servicios sociales y de salud 2 115 158 273
Otras a.ctlv.ldades de servicios 7 186 18 204
comunitarios
Total 93 2.631 1.210 3.841

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

18. Excluidas las actuaciones de mediacion en el ambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de trabajadores involucrados no
esta disponible para la construccién del indicador.
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Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante

Cuadro 34

ANUARIO ESTADISTICO 2013

el aino 2013, segun rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Regién del Biobio

Mediacion
Rama de actividad Buenos Oficios en Derechos Mediacion Total
Fundamentales

A.gr.lcultura, ganaderia, cazay 1 3 4 18
silvicultura
Pesca 1 0 1 2
Industrias manufactureras 27 2 24 53
Suministro de electricidad, gas y agua 1 0 0 1
Construccion 1 3 11 15
Comercio 13 7 42 62
Hoteles y restaurantes 0 2 9 11
Transp?rte', almacenamiento y 23 12 53 88
comunicaciones
Intermediacion financiera 0 0 6 6
Actmdad.es |nmob|I|.ar|as, 6 5 2 33
empresariales y alquiler
Administracion publica y defensa 0 0 2 2
Enseflanza 11 1 16 28
Servicios sociales y de salud 2 0 5 7
Otras a‘ctlv.ldades de servicios 7 ) 15 24
comunitarios
Actividades no especificadas y otras 1 39 0 40

Total 104 76 210 390

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 35

Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante
el aito 2013, segun rama de actividad econémica y tipo de término. Region del Biobio

Rama de actividad acfl:: do Otro Sin acuerdo A:;zgg’ Total
:\Ic_l:;vr:::ll::::, ganaderia, cazay 1 4 3 0 18
Pesca 0 0 2 0 2
Industrias manufactureras 28 12 13 0 53
Suministro de electricidad, gas y agua 1 0 0 0 1
Construccion 6 3 6 0 15
Comercio 47 6 9 0 62
Hoteles y restaurantes 8 2 1 0 1
R 2 |
Intermediacion financiera 6 0 0 0 6
;\;tlic\llli:iilaetles inmobiliarias, empresariales 25 5 6 0 33
Administracion publica y defensa 2 0 0 0 2
Ensefanza 17 1 9 1 28
Servicios sociales y de salud 3 1 3 0 7
?:':::ict::liz:lsades de servicios 15 1 3 0 24
Actividades no especificadas y otras 21 0 19 0 40

Total 231 62 94 3 390

Fuente: Direccién del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cantidad de actuaciones' de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo
durante el afio 2013, y trabajadores involucrados, segiin rama de actividad econémica. Region del Biobio

Cuadro 36

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad Cantid.ad de Hombres Mujeres Total
actuaciones

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 15 649 31 680
Pesca 2 94 0 94
Industrias manufactureras 51 4.012 461 4.473
Suministro de electricidad, gas y agua 1 15 2 17
Construccién 12 758 12 770
Comercio 55 1.385 2.896 4.281
Hoteles y restaurantes 9 45 68 113
I;:’:ﬁ;‘:::;:‘:‘e"amie“m y 76 1.850 205 2.055
Intermediacion financiera 6 8 6 14
Ia\lcc::l\;:::des inmobiliarias, empresariales y 28 847 682 1.529
Administracion publica y defensa 2 0 2 2
Ensefianza 27 267 629 896
Servicios sociales y de salud 7 55 365 420
Otras actividades de servicios comunitarios 22 694 136 830
Actividades no especificadas y otras 1 3 8 11

Total 314 10.682 5.503 16.185

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

19. Excluidas las actuaciones de mediacion en el ambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de trabajadores involucrados no

esta disponible para la construccién del indicador.
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Cuadro 37

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante
el ailo 2013, seguin rama de actividad econdmica y tipo de actuacion. Region de la Araucania

Buenos Mediacion
Rama de actividad . en Derechos Mediacion Total
Oficios
Fundamentales
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 1 1 6 8
Industrias manufactureras 2 0 7 9
Construccion 0 1 2 3
Comercio 3 0 22 25
Hoteles y restaurantes 2 0 3 5
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2 2 7 1
Actividades inmobiliarias, empresariales y
. 0 0 7 7
alquiler
Ensefanza 4 0 4 8
Servicios sociales y de salud 1 0 0 1
Otras actividades de servicios comunitarios 0 0 8 8
Actividades no especificadas y otras 0 26 0 26
Total 15 30 66 111

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 38

Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo durante
el ailo 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de término. Region de la Araucania

Rama de actividad Con acuerdo Otro Sin acuerdo Total

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 6 2 0 8
Industrias manufactureras 7 1 1 9
Construccion 1 1 1 3
Comercio 13 6 6 25
Hoteles y restaurantes 2 2 1 5
Transp?rte: almacenamiento y 3 ) 1 1
comunicaciones
Actividades inmobiliarias, empresariales 6 ] 0 7
y alquiler
Ensefanza 7 1 0 8
Servicios sociales y de salud 0 0 1 1
Otras actividades de servicios
comunitarios > 2 ! 8
Actividades no especificadas y otras 14 0 12 26

Total 69 18 24 111

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cantidad de actuaciones®® de Mediaciéon y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo

Cuadro 39

ANUARIO ESTADISTICO 2013

durante el afio 2013, y trabajadores involucrados, segiin rama de actividad econémica.
Region de la Araucania

Rama de actividad Cantld?d de Hombres Mujeres Total
actuaciones
A.gr.lcultura, ganaderia, cazay 7 540 110 650
silvicultura
Industrias manufactureras 9 583 42 625
Construccion 2 66 8 74
Comercio 25 485 566 1.051
Hoteles y restaurantes 5 20 25 45
Transp?rte: almacenamientoy 9 469 18 487
comunicaciones
Acthldad‘es mmoblllfxrlas, 7 528 37 565
empresariales y alquiler
Ensefanza 8 240 547 787
Servicios sociales y de salud 1 71 293 364
Otras a.ctlv'ldades de servicios 8 131 123 254
comunitarios
Total 81 3.133 1.769 4.902

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Anadlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo durante

Cuadro 40

el aifo 2013, segun rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Region de Los Rios

Mediacion
Rama de actividad Buenos Oficios en Derechos Mediacion Total
Fundamentales

A.gr.lcultura, ganaderia, cazay 3 0 3 6
silvicultura
Industrias manufactureras 1 0 0 1
Comercio 1 0 0 1
Transpf)rte! almacenamiento y 4 0 0 4
comunicaciones
Ensefanza 1 0 0 1
Otras a'ct|v.|dades de servicios 0 4 19 23
comunitarios
Actividades no especificadas y otras 0 20 0 20

Total 10 24 22 56

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

20. Excluidas las actuaciones de mediacion en el ambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de trabajadores involucrados no

esta disponible para la construccién del indicador
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Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante

Cuadro 41

ANUARIO ESTADISTICO 2013

el aifo 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de término. Region de Los Rios

Rama de actividad Con acuerdo Otro Sin acuerdo Total
Agricultura, ganaderia, cazay
g 5 0 1 6
silvicultura
Industrias manufactureras 1 0 0 1
Comercio 1 0 0 1
Transporte, almacenamiento y 2 0 ) 4
comunicaciones
Ensefanza 0 0 1 1
Otras a.ctlv‘ldades de servicios 14 5 4 23
comunitarios
Actividades no especificadas y otras 12 0 8 20
Total 35 5 16 56

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cantidad de actuaciones?' de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo
durante el afio 2013, y trabajadores involucrados, segiin rama de actividad econémica. Region de Los Rios

Cuadro 42

Cantidad de

Rama de actividad . Hombres Mujeres Total
actuaciones
I-\gr}cultura, ganaderia, caza 'y 6 275 0 275
silvicultura
Industrias manufactureras 1 11 3 14
Comercio 1 8 0 8
Transpc.)rte., almacenamiento y 4 376 10 386
comunicaciones
Ensefianza 1 19 28 47
Otras a.ctlv‘ldades de servicios 19 1.926 1706 3.632
comunitarios
Total 32 2.615 1.747 4.362

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

21. Excluidas las actuaciones de mediacion en el ambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de trabajadores involucrados no
esta disponible para la construccién del indicador.

VOLVER AL INDICE

227



CAPITULO 3/ MEDIACION Y BUENOS OFICIOS ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 43

Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante
el aito 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Region de Los Lagos

Mediacion
Rama de actividad Buenos Oficios en Derechos Mediacion Total
Fundamentales
Agricultura, ganaderia, cazay
g 1 0 0 1
silvicultura
Pesca 0 1 4 5
Industrias manufactureras 6 4 12 22
Suministro de electricidad, gas y agua 1 0 0 1
Construccion 0 0 2 2
Comercio 5 1 14 20
Hoteles y restaurantes 0 0 4 4
Transporte, almacenamiento y ] 5 3 6
comunicaciones
Intermediacion financiera 0 0 2 2
Actividades inmobiliarias, empresariales
. 2 1 9 12
y alquiler
Ensefanza 3 4 7 14
Servicios sociales y de salud 0 0 2 2
Otras actividades de servicios 1 5 4 7
comunitarios
Actividades no especificadas y otras 0 36 0 36
Total 20 51 63 134

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante

Cuadro 44

ANUARIO ESTADISTICO 2013

el aito 2013, segun rama de actividad econémica y tipo de término. Region de Los Lagos

Rama de actividad Con acuerdo Otro Sin acuerdo Total

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 1 0 0 1
Pesca 2 2 1 5
Industrias manufactureras 15 0 7 22
Suministro de electricidad, gas y agua 1 0 0 1
Construccién 1 1 0 2
Comercio 9 5 6 20
Hoteles y restaurantes 1 2 1 4
Transp?rte: almacenamiento y 5 5 5 6
comunicaciones
Intermediacion financiera 1 0 1 2
:\Ic‘:‘il\;:::des inmobiliarias, empresariales y 6 4 ) 12
Ensefianza 5 2 7 14
Servicios sociales y de salud 2 0 0 2
Otras actividades de servicios comunitarios 4 1 2 7
Actividades no especificadas y otras 22 0 14 36

Total 72 19 43 134

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 45

Cantidad de actuaciones??> de Mediaciéon y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo
durante el afio 2013, y trabajadores involucrados, segiin rama de actividad econémica.
Region de Los Lagos

Cantidad de

Rama de actividad actuaciones Hombres Mujeres Total

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 1 29 2 31
Pesca 4 13 31 44
Industrias manufactureras 18 548 231 779
Suministro de electricidad, gas y agua 1 132 0 132
Construccion 2 2 0 2
Comercio 19 4.781 1.392 6.173
Hoteles y restaurantes 4 1 8 9
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 4 18 23 41
Intermediacion financiera 2 0 13 13
Ia\lcc::;::rades inmobiliarias, empresariales y 1 203 36 289
Ensefianza 10 96 156 252
Servicios sociales y de salud 2 11 1.100 1.211
Otras actividades de servicios comunitarios 5 73 15 88
Total 83 6.007 3.057 9.064

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

22. Excluidas las actuaciones de mediacion en el ambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de trabajadores involucrados no
esta disponible para la construccién del indicador.
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Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante
el aito 2013, segun rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Region de Aysén

Cuadro 46

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Buenos Mediacion
Rama de actividad . en Derechos Mediacion Total
Oficios
Fundamentales

Pesca 1 0 1 2
Explotacion de minas y canteras 1 0 0 1
Industrias manufactureras 0 0 1 1
Suministro de electricidad, gas y agua 1 0 0 1
Comercio 2 1 3 6
Hoteles y restaurantes 0 0 1 1
Transporte, almacenamiento y 0 0 1 1
comunicaciones
Actividades inmobiliarias, empresariales 0 0 1 1
y alquiler
Ensefanza 1 0 1 2
Otras actividades de servicios

A 0 0 1 1
comunitarios
Actividades no especificadas y otras 7 0 7

Total 6 8 10 24

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cantidad de actuaciones de Mediacién y de Buenos Oficios realizadas por la Direccién del Trabajo durante
el ailo 2013, segun rama de actividad econémica y tipo de término. Region de Aysén

Cuadro 47

Rama de actividad Con acuerdo Sin acuerdo Total
Pesca 2 0 2
Explotacion de minas y canteras 1 0 1
Industrias manufactureras 1 0 1
Suministro de electricidad, gas y agua 0 1 1
Comercio 5 1 6
Hoteles y restaurantes 1 0 1
Transpf:rte: almacenamiento y 1 0 1
comunicaciones
Actividades inmobiliarias, empresariales y 1 0 1
alquiler
Enseianza 2 0 2
Otras actividades de servicios comunitarios 1 0 1
Actividades no especificadas y otras 6 1 7

Total 21 3 24

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cantidad de actuaciones?* de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo
durante el afio 2013, y trabajadores involucrados, segiin rama de actividad econémica. Region de Aysén

Cuadro 48

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad Cantid.ad de Hombres Mujeres Total
actuaciones

Pesca 2 167 1 168
Explotacion de minas y canteras 1 284 8 292
Industrias manufactureras 1 0 1 1
Suministro de electricidad, gas y agua 1 25 4 29
Comercio 5 65 131 196
Hoteles y restaurantes 1 0 2 2
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1 9 6 15
Actividades inmobiliarias, empresariales y ] 0 1 1
alquiler
Ensefianza 2 19 16 35
Otras actividades de servicios comunitarios 1 0 1 1

Total 16 569 171 740

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante

Cuadro 49

el aiio 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de actuacion. Region de Magallanes

Mediacion
Rama de actividad Buenos Oficios en Derechos Mediacion Total
Fundamentales

Pesca 0 0 1 1
Industrias manufactureras 1 0 3 4
Construccion 0 0 2 2
Comercio 1 0 5 6
Hoteles y restaurantes 1 0 4 5
Transporte, almacenamiento y 2 0 6 8
comunicaciones
Act|\{|dades inmobiliarias, empresariales y 4 0 6 10
alquiler
Servicios sociales y de salud 0 0 1 1
Otras actividades de servicios comunitarios 0 0 7 7
Actividades no especificadas y otras 0 52 0 52

Total 9 52 35 926

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

23. Excluidas las actuaciones de mediacion en el ambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de trabajadores involucrados no

esta disponible para la construccién del indicador.
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Cantidad de actuaciones de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo durante

Cuadro 50

ANUARIO ESTADISTICO 2013

el ailo 2013, seguin rama de actividad econémica y tipo de término. Region de Magallanes

Rama de actividad Con acuerdo Otro Sin acuerdo Total

Pesca 1 0 0 1
Industrias manufactureras 2 0 2 4
Construccion 0 0 2 2
Comercio 6 0 0 6
Hoteles y restaurantes 5 0 0 5
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 5 0 3 8
:E:L\;:::des inmobiliarias, empresariales y 3 ) 0 10
Servicios sociales y de salud 1 0 0 1
Otras actividades de servicios comunitarios 6 0 1 7
Actividades no especificadas y otras 38 0 14 52

Total 72 2 22 96

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cantidad de actuaciones?* de Mediacion y de Buenos Oficios realizadas por la Direccion del Trabajo

Cuadro 51

durante el afio 2013, y trabajadores involucrados, segiin rama de actividad econémica.

Region de Magallanes

Rama de actividad Cantid?d ) Hombres Mujeres Total
actuaciones

Pesca 1 146 0 146
Industrias manufactureras 4 249 38 287
Construccion 2 39 0 39
Comercio 6 275 248 523
Hoteles y restaurantes 5 72 52 124
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 8 470 201 671
Ia\lc‘::l\;:::des inmobiliarias, empresariales y 10 417 08 515
Servicios sociales y de salud 1 0 19 19
Otras actividades de servicios comunitarios 7 244 159 403

Total 44 1.912 815 2.727

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

24. Excluidas las actuaciones de mediacion en el ambito de Derechos Fundamentales, porque el registro de trabajadores involucrados no

esta disponible para la construccién del indicador.
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Mediacion

Es un modelo de solucidn de conflictos entre trabajadores y empleadores, concebido como una via
alternativa de tratamiento de la conflictividad laboral que pretende contribuir en el ambito de las
relaciones laborales al desarrollo de una cultura de dialogo, mediante la bisqueda pacifica de acuerdos
y de solucidn a los conflictos colectivos, desde la autocompasion de las partes. En la mediacién, las
partes involucradas buscan generar soluciones auxiliadas por un tercero imparcial, quien actia como
moderador para facilitar la comunicacién, abordando conflictos laborales colectivos o individuales (en
el caso de Derechos Fundamentales). La mediacion se inicia por peticién de una o ambas partes de la
reaccién laboral trabajador (es) o empleador, por iniciativa de la Direccién del Trabajo (preventiva o
reactivamente) o se ofrece a peticién de otras autoridades.

Buenos Oficios

La actuacién de Buenos Oficios (Articulo 374 bis del Codigo del Trabajo) es una asistencia ofrecida por
la Direccion del Trabajo a los actores del proceso de negociacién colectiva reglada, dirigida a colaborar
en la resolucidn del conflicto por acuerdo entre las partes involucradas. Dentro de las siguientes 48
horas de acordada la huelga, sin que se haya recurrido a mediacién o arbitraje voluntario, cualquiera
de las partes podra solicitar al Inspector del Trabajo competente la interposicién de sus buenos oficios,
para facilitar el acuerdo entre ellas. Transcurridos cinco dias habiles desde que fuere solicitada su
intervencién, sin que las partes hubieren llegado a un acuerdo, el Inspector del Trabajo dara por termina
su labor, debiendo hacerse efectiva la huelga al inicio del dia siguiente habil. Sin perjuicio de lo anterior,
las partes podran acordar que el Inspector del Trabajo continte desarrollando su gestion por un lapso
de hasta cinco dias, prorrogandose por ese hecho la fecha en que la huelga deba hacerse efectiva.

El objetivo principal de los buenos oficios es lograr que las partes hagan suya la necesidad de privilegiar
la solucién concertada por medio del dialogo.

Mediacién en Derechos Fundamentales

Actuacion de mediacion especial, en el contexto de la tutela de Derechos Fundamentales, solicitadas por
una o mas trabajadores a la Direccién del Trabajo. Es llevada a cabo con el fin de buscar que las partes, en
especial laempleadora, generen alternativas de solucion, a fin de agotar las posibilidades de correccion
de la vulneracién de Derechos Fundamentales constatada mediante el proceso de fiscalizacion (“(...) la
Inspeccidn del Trabajo deberd llevar a cabo, en forma previa a la denuncia, una mediacion entre las partes a
fin de agotar las posibilidades de correccién de las infracciones constatadas”).

Entidad representante de los trabajadores

Corresponde a la colectividad en la que se organizan los trabajadores —cuando es una mediacién
colectiva— que intercede por ellos durante el proceso de negociacion. Puede ser un sindicato (de
empresa, interempresa, de trabajadores eventuales o transitorios, delegado del personal) o un grupo
de trabajadores reunidos especificamente para la negociacion colectiva o para solucionar un conflicto
en particular que los afecta.
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Tipo de término de la mediacién
Modalidad con la que concluye la mediacion. Puede ser:

« Acuerdo: cuyo término involucra el acuerdo en los puntos de controversia.

« Sinacuerdo:la mediacion finaliza sin obtener acuerdo en ninguno de los puntos en controversia.

« Articulo 369, inciso 2 del Cédigo del Trabajo: la actuacion finaliza cuando la comisién
negociadora exige al empleador, en cualquier oportunidad durante el proceso de negociacion,
la suscripcién de un nuevo contrato colectivo con iguales estipulaciones a las contenidas en los
respectivos contratos vigentes al momento de presentar el proyecto. El empleador no podra
negarse a esta exigencia y el contrato deberd celebrarse por el plazo de dieciocho meses.

« Otro: corresponde al desistimiento o abandono de la mediacién por una o ambas partes, o a la
decision del Servicio de poner término al proceso de mediacion al estimar que su utilizacién no
responde a los objetivos para los cuales fue creada.

Rama de actividad econémica

Corresponde a las grandes secciones en que son clasificadas las empresas de un pais de acuerdo al tipo
de produccién que desarrollan. Existen diversas categorizaciones, siendo la mas difundida la Clasifi-
cacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), de la cual a su vez existen distintas versiones que van
incorporando la diversificacién y complejidad del aparato productivo.

Actualmente, la Direccién del Trabajo utiliza la CllU.cl, en una versién adaptada a la realidad chilena pero
que conserva la comparabilidad internacional. Consta de 17 secciones o ramas de actividad econémica.
Esta clasificacion es también empleada por el Servicio de Impuestos Internos (Sll) para clasificar a las
empresas que registra.

Al clasificar las huelgas por rama de actividad econdmica, se las incluye en aquella a la que pertenece la
empresa donde fue llevado a cabo el proceso de negociacion colectiva.
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Grafico 1
Evolucion anual de huelgas aprobadas y trabajadores involucrados, afios 2005 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Gréfico 2
Variacion porcentual anual de huelgas aprobadas y de trabajadores involucrados, aiios 2006 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Grafico 3
Evolucion anual de solicitudes de actuaciones de Buenos Oficios y trabajadores involucrados
(Art. 374 bis, Codigo del Trabajo), aiios 2005 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 4
Variacion porcentual anual de solicitudes de actuaciones de Buenos Oficios
y de trabajadores involucrados (Art. 374 bis, Cédigo del Trabajo), afios 2006 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Grafico 5
Distribucion porcentual de huelgas aprobadas, por solicitud de Buenos Oficios, afio 2013

I Con solicitud de Buenos Oficios

B Sin solicitud de Buenos Oficios

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Gréfico 6
Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en huelgas aprobadas,
por solicitud de Buenos Oficios, afio 2012

I Con solicitud de Buenos Oficios

B Sin solicitud de Buenos Oficios

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 1

Cantidad de huelgas aprobadas y trabajadores involucrados, segtn solicitud de Buenos Oficios, aiio 2013

Con solicitud de Buenos Oficios 710 90.930
Sin solicitud de Buenos Oficios 122 19.999
Total 832 110.929

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 2

Cantidad de huelgas aprobadas, solicitudes de Buenos Oficios y trabajadores involucrados, segin rama de
actividad econémica, aio 2013

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 26 1.687 25 1.621
Pesca n 539 5 317
Explotacion de minas y canteras 13 3.373 12 3.131
Industrias manufactureras 186 16.289 146 13.076
Suministro de electricidad, gas y agua 9 586 8 522
Construccion 28 2.604 22 1.923
Comercio 133 34.508 122 32.341
Hoteles y restaurantes 30 4.322 25 3.947
I::::?c'::i':r::‘:ce"amie“t° y 107 12717 99 12.363
Intermediacién financiera 10 11.285 7 2.006
:\It::'\;:::des inmobiliarias, empresariales y 83 7224 68 6.287
Administracion publica y defensa 2 768 2 768
Ensefanza 107 8.214 94 7.045
Servicios sociales y de salud 29 3.431 23 2.656
Otras actividades de servicios comunitarios 51 3.071 47 2.703
Hogares privados con servicio doméstico 1 9 1 9
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 1 137 1 137
Actividades no especificas y otras 5 165 3 78

Total 832 110.929 710 90.930

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Grafico 7
Evolucion anual de huelgas efectuadas y trabajadores involucrados, afios 2005 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 8
Variacion porcentual anual de huelgas efectuadas y de trabajadores involucrados, afios 2006 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 3
Cantidad de huelgas efectuadas y trabajadores involucrados, aiios 2005 a 2013

2005 101 11.209
2006 134 15.602
2007 146 17.294
2008 159 17.473
2009 71 21915
2010 174 31.799
2011 183 22.698
2012 161 30.035
2013 201 30.638

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 4
Cantidad de dias de duracién de huelgas efectuadas, promedios de dias de duracién
y costo dias-personas, afios 2005 a 2013

2005 101 11.209 1131 11,2 99.931
2006 134 15.602 1.501 11,2 195.344
2007 146 17.294 1.593 10,9 163.770
2008 159 17.473 1.701 10,7 202.178
2009 171 21.915 1.961 11,5 242.508
2010 174 31.799 2.180 12,5 333.822
2011 183 22.698 2.227 12,2 257.591
2012 161 30.035 1.886 11,7 252.316
2013 201 30.638 2.756 13,7 412.379

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Grafico 9
Variacion porcentual anual de dias de duracién, promedios de dias de duracién
y costo dias-personas de huelgas efectuadas, afios 2006 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 5
Cantidad de huelgas efectuadas y trabajadores involucrados, segiin rama de actividad econémica, aiio 2013

Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 2 179
Pesca 5 200
Explotacion de minas y canteras 2 1.368
Industrias manufactureras 48 5.058
Suministro de electricidad, gas y agua 1 29
Construccién 12 1.395
Comercio 26 6.942
Hoteles y restaurantes 9 2.391
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 21 5.591
Intermediacion financiera 2 346
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 20 1.740
Administracion publica y defensa 1 131
Ensefianza 27 2.237
Servicios sociales y de salud n 1.952
Otras actividades de servicios comunitarios 14 1.079

Total 201 30.638

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Distribucion porcentual de huelgas efectuadas, por rama de actividad econémica, afio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en huelgas efectuadas,
seguin rama de actividad econémica, aiio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 1

Cantidad de huelgas aprobadas, solicitudes de Buenos Oficios y trabajadores involucrados,

segun region, afio 2013

Arica y Parinacota 7 627 4 297
Tarapaca 14 1.096 12 1.016
Antofagasta 53 4.698 49 4.247
Atacama 24 3.558 18 2.685
Coquimbo 23 4179 19 4,037
Valparaiso 78 5.362 70 4.685
Metropolitana 371 70.652 314 56.213
O’Higgins 35 3.011 28 2.271
Maule 29 1.559 27 1.507
Biobio 130 10.052 106 8.193
Araucania 15 1.959 14 1910
Los Rios 13 1.354 13 1.354
Los Lagos 21 1.482 20 1.418
Aysén 9 756 7 594
Magallanes 10 584 9 503

Total 832 110.929 710 90.930

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 2

Cantidad de huelgas efectuadas y trabajadores involucrados, segun region, afio 2013

Arica-Parinacota 3 267
Tarapaca 2 256
Antofagasta 21 2.341
Atacama 6 1.571
Coquimbo 3 1.858
Valparaiso 13 1.721
Metropolitana 116 18.730
O'Higgins 8 966
Maule 5 429
Biobio 13 1.296
Araucania 2 378
Los Rios 3 310
Los Lagos 2 200
Aysén 2 148
Magallanes 2 167

Total 201 30.638

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Grafico 1
Distribucion de huelgas efectuadas, por region, aiio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 2
Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en huelgas efectuadas, por region, afio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Huelga

Interrupcién colectiva de la actividad laboral realizada observando el conjunto de procedimientos y
requisitos que la legislacién chilena establece para ello. En Chile, la legislacién vigente circunscribe el
derecho a huelga exclusivamente al ambito de la negociacién colectiva reglada; esto es, cuando esta
en curso la negociacion de contratos colectivos.

Los articulos 370 a 374 del Codigo del Trabajo establecen los requisitos y procedimientos que deberdn
concurrir para que sea posible llevar a cabo una huelga. Como consecuencia de esta definicion, debe
entenderse que las estadisticas del presente Anuario no incluyen las paralizaciones de colectivos de tra-
bajadores efectuadas en circunstancias diferentes a las contempladas en la legislacién vigente en Chile.

Huelga aprobada

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 373 del Codigo del Trabajo es aquella acordada por la may-
oria absoluta de los trabajadores de la empresa involucrados en la negociacién. Si no obtuvieren dicho
quérum, se entendera que los trabajadores aceptan la tltima oferta del empleador.

Huelga efectuada
Es aquella materializada con la interrupcion de la actividad laboral por parte de mas de la mitad de los
trabajadores involucrados en la negociacion. En cuanto a la oportunidad para hacer efectiva la huelga,
el articulo 374, inciso 1°, establece que deberd tener lugar al inicio de la respectiva jornada del tercer
dia siguiente a la fecha de su aprobacion. Este plazo podra prorrogarse, por acuerdo entre las partes,
por otros diez dias.

Trabajadores involucrados en huelgas

Corresponde a la suma de todos los trabajadores que, en un ambito geogréfico y periodo determina-
do, como participes del proceso de negociaciéon de un contrato colectivo, han acordado por mayoria
absoluta declarar la huelga, rechazando la ultima oferta del empleador. El presente Anuario presenta
cifras tanto de trabajadores involucrados en huelgas aprobadas como de los participantes en huelgas
efectuadas.

Dias de duracidn de las huelgas

En el caso de las estadisticas presentadas en este Anuario, este indicador corresponde a la suma de to-
dos los dias transcurridos entre el momento en que se hizo efectiva la huelga y el dia del término de la
misma, referida a aquella(s) realizada(s) en un dmbito geografico y periodo determinado.

Costo dias-persona

Indicador estadistico que cuantifica los dias no trabajados en las empresas producto de las huelgas
efectuadas. Involucra dos factores: los dias de duracion de la huelga y la cantidad de trabajadores invo-
lucrados en la negociacidn, calculdndose luego la suma dependiendo del ambito geogréfico y periodo
que se busca caracterizar. En el caso de esta publicacion, todas las cifras son anuales.
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Buenos Oficios

La Direccién del Trabajo ha sefialado en su jurisprudencia administrativa, Dictamen 0091/001 de 11.01.02,
que la actuacion de Buenos Oficios a que alude el articulo 374 bis del Codigo del Trabajo, debe entenderse
como una asistencia o servicio, ofrecido por el Estado, a los actores del proceso de negociacién colectiva,
de caracter voluntario para los involucrados, dirigida a resolver el conflicto por acuerdo mutuo entre las
partes interesadas. En la practica, esto queda reflejado en las reuniones a las cuales debe citar el Inspector
del Trabajo, en las cuales les estimulara a examinar sus diferencias y les ayudara a concebir sus propios
intentos de solucion, que les permita por ultimo la suscripcion del contrato colectivo.

Rama de actividad econémica

Corresponde a las grandes secciones en que son clasificadas las empresas de un pais de acuerdo al tipo
de produccion que desarrollan. Existen diversas categorizaciones, siendo la mas difundida la Clasifi-
cacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), de la cual a su vez existen distintas versiones que van
incorporando la diversificacién y complejidad del aparato productivo.

Actualmente, la Direccion del Trabajo utiliza la CllU.cl, en una version adaptada a la realidad chilena pero
que conserva la comparabilidad internacional. Consta de 17 secciones o ramas de actividad econémica.
Esta clasificacion es también empleada por el Servicio de Impuestos Internos (Sll) para clasificar a las
empresas que registra.

Al clasificar las huelgas por rama de actividad econémica, se las incluye en aquella a la que pertenece la
empresa donde fue llevado a cabo el proceso de negociacién colectiva.
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A. NIVEL NACIONAL
SECCION 1: DENUNCIAS Y MATERIAS DENUNCIADAS

Grafico 1
Evolucién anual de denuncias interpuestas ante la Direccién del Trabajo. Afos 2006 a 2013.

Grafico 2
Variacién porcentual anual de denuncias interpuestas ante la Direccion del Trabajo. Aflos 2007 a 2013.

Gréfico 3
Evolucién mensual de denuncias interpuestas ante la Direccién del Trabajo durante el afo 2013.

Cuadro 1
Cantidad de denuncias interpuestas ante la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, segin mesy
rama de actividad econdmica.

Cuadro 2
Cantidad de denuncias presenciales interpuestas ante la Direccién del Trabajo durante el afo 2013,
segun sexo y rama de actividad econémica.

Cuadro 3
Cantidad de materias denunciadas ante la Direccién del Trabajo durante el afo 2013.

Cuadro 4
Cantidad de materias denunciadas ante la Direccién del Trabajo por trabajadores de forma individual,
segun sexo. Afo 2013.

Cuadro 5
Materias denunciadas ante la Direccidn del Trabajo, segun materia y rama de actividad econdmica.
ARo 2013.

Gréfico 4
Evolucién anual de materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo por infraccion a las normas de
proteccion a la maternidad. Aios 2006 a 2013.

Gréfico 5
Variacién porcentual anual de materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo por infraccién a las
normas de proteccion a la maternidad. Aflos 2007 a 2013.

Grafico 6
Evolucién mensual de materias denunciadas ante la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, por
infraccion a las normas de proteccion a la maternidad.

Cuadro 6
Materias denunciadas ante la Direccidn del Trabajo durante el afio 2013 por infraccién a las normas de
proteccion a la maternidad, segun mes y rama de actividad econémica.
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Gréfico 7
Evolucién anual de materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo por infraccion a las normas de
salud y seguridad en el trabajo. Aflos 2006 a 2013.

Gréfico 8
Variacién porcentual anual de materias denunciadas ante la Direccién del Trabajo por infraccién a las
normas de salud y seguridad en el trabajo. Afos 2007 a 2013.

Grafico 9
Evolucién mensual de materias denunciadas ante la Direccién del Trabajo durante el afo 2013, por
infraccion a las normas de salud y seguridad en el trabajo.

Cuadro 7
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013 por infraccién a las normas de
salud y seguridad en el trabajo, segin mes y rama de actividad econédmica.

Grafico 10
Evolucién anual de materias denunciadas ante la Direccién del Trabajo por infraccion a las normas que
regulan el trabajo de menores. Aios 2006 a 2013.

Gréfico 11
Variacién porcentual anual de materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo por infraccién a las
normas que regulan el trabajo de menores. Aios 2007 a 2013.

Grafico 12
Evolucién mensual de materias denunciadas ante la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, por
infraccion a las normas que regulan el trabajo de menores.

Cuadro 8
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el aino 2013 por infraccién a las normas
que regulan el trabajo de menores, segiin mes y rama de actividad econédmica.

SECCION 2: FISCALIZACIONES Y MATERIAS FISCALIZADAS

Grafico 1
Evolucién anual de fiscalizaciones realizadas por la Direccion del Trabajo. Afos 2006 a 2013.

Grafico 2
Variacion porcentual anual de fiscalizaciones realizadas por la Direccion del Trabajo. Aflos 2007 a 2013.

Gréfico 3
Evolucién mensual de fiscalizaciones realizadas por la Direccidn del Trabajo durante el afio 2013.

Cuadro 1
Cantidad de fiscalizaciones realizadas por la Direccidn del Trabajo durante el aiio 2013, segiin mes y
rama de actividad econdmica.

Cuadro 2
Cantidad de fiscalizaciones derivadas de denuncias realizadas por la Direccién del Trabajo durante el
ano 2013, segln mes y rama de actividad econémica.
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Cuadro 3
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el afio 2013, segun mes y materia.

Cuadro 4
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, segin materia y rama de
actividad econémica.

SECCION 3: FISCALIZACIONES CON RESULTADO DE MULTA

Gréfico 1
Evolucién anual de fiscalizaciones realizadas por la Direccién del Trabajo, con resultado de multa. Afos
2006 a 2013.

Gréfico 2
Variacién porcentual anual de fiscalizaciones realizadas por la Direccion del Trabajo, con resultado de
multa. Aflos 2007 a 2013.

Gréfico 3
Evolucién mensual de fiscalizaciones de terreno realizadas por la Direccién del Trabajo durante el afio
2013, segun resultado de multa.

Cuadro 1
Cantidad de fiscalizaciones realizadas por la Direccién del Trabajo con resultado de multa, segiin rama
de actividad econémica. Afio 2013.

Cuadro 2
Cantidad de fiscalizaciones realizadas por la Direccidn del Trabajo con resultado de multa, derivadas
de denuncias, segin rama de actividad econédmica. Ao 2013.

SECCION 4: SANCIONES Y MATERIAS SANCIONADAS

Grafico 1
Evolucién anual de sanciones en multas cursadas por la Direccién del Trabajo. Aflos 2006 a 2013.

Gréfico 2
Variacion porcentual anual de sanciones en multas cursadas por la Direccién del Trabajo. Afos 2007 a 2013.

Gréfico 3
Evolucién mensual de sanciones en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afo 2013.

Cuadro 1
Cantidad de sanciones en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segun
rama de actividad econémica.

Cuadro 2
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el aho
2013, segun materia infringida.

Cuadro 3
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afo
2013, segun materia infringida y rama de actividad econémica.
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SECCION 5: PROGRAMAS DE FISCALIZACION

Grafico 1
Evolucién anual de programas de fiscalizacion realizados por la Direccion del Trabajo. Aflos 2006 a 2013.

Grafico 2
Variacién porcentual anual de programas de fiscalizacién realizados por la Direccion del Trabajo.
ARos 2007 a 2013.

Grafico 3
Evolucién mensual de programas de fiscalizacién realizados por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013.

Cuadro 1
Cantidad de programas de fiscalizacién realizados por la Direccidn del Trabajo durante el afio 2013,
seguin mes y rama de actividad econémica.

SECCION 6: CERTIFICADOS EMITIDOS A CONTRATISTAS

Grafico 1
Evolucién anual de certificados emitidos a contratistas por la Direccién del Trabajo, segun tipo de
certificado. Aflos 2007 a 2013.

Cuadro 1
Cantidad de certificados emitidos por la Direccién del Trabajo durante el aiio 2013, segun tipo de
certificado y rama de actividad econémica.

SECCION 1: DENUNCIAS Y MATERIAS DENUNCIADAS

Cuadro 1
Cantidad de denuncias interpuestas ante la Direccion del Trabajo durante el afo 2013, segun mes y region.

Cuadro 2
Cantidad de denuncias presenciales interpuestas ante la Direccién del Trabajo durante el afho 2013,
segun sexo y region.

Cuadro 3
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el afno 2013, segiin materia y region.

Cuadro 4
Materias denunciadas ante la Direccién del Trabajo durante el afio 2013, segin materia y rama de
actividad econémica. Regién de Arica y Parinacota.

Cuadro 5
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el ano 2013, segin materia y rama de
actividad econémica. Regién de Tarapaca.

Cuadro 6
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el ano 2013, segin materia y rama de
actividad econdmica. Region de Antofagasta.
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Cuadro 7
Materias denunciadas ante la Direccién del Trabajo durante el aino 2013, segin materia y rama de
actividad econémica. Regién de Atacama.

Cuadro 8
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el aino 2013, segin materia y rama de
actividad econémica. Regién de Coquimbo.

Cuadro 9
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el aio 2013, segin materia y rama de
actividad econémica. Region de Valparaiso.

Cuadro 10
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el afo 2013, segiin materia y rama de
actividad econémica. Region Metropolitana.

Cuadro 11
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el aino 2013, segiin materia y rama de
actividad econdmica. Region de O’'Higgins.

Cuadro 12
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el aio 2013, segiin materia y rama de
actividad econémica. Region del Maule.

Cuadro 13
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el aio 2013, segiin materia y rama de
actividad econdmica. Region del Biobio.

Cuadro 14
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el aio 2013, segiin materia y rama de
actividad econdmica. Region de La Araucania.

Cuadro 15
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, seguin materia y rama de
actividad econdmica. Regién de Los Rios.

Cuadro 16
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013, segun materiay rama de
actividad econémica. Region de Los Lagos.

Cuadro 17
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el aio 2013, seguiin materia y rama de
actividad econdémica. Regién de Aysén.

Cuadro 18
Materias denunciadas ante la Direccién del Trabajo durante el afio 2013, segun materia y rama de

actividad econémica. Regién de Magallanes.

Cuadro 19

Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013 por infraccidn a las normas de

proteccion a la maternidad, segin mesy region.
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Cuadro 20
Materias denunciadas ante la Direccién del Trabajo durante el afio 2013 por infraccién a las normas de
salud y seguridad en el trabajo, segin mes y region.

Cuadro 21
Materias denunciadas ante la Direccién del Trabajo durante el afio 2013 por infraccién a las
disposiciones que norman el trabajo de menores, segiin mes y regién.

SECCION 2: FISCALIZACIONES EN TERRENO Y MATERIAS FISCALIZADAS

Cuadro 1
Cantidad de fiscalizaciones de terreno realizadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013,
segln mesy region.

Cuadro 2
Cantidad de fiscalizaciones realizadas por la Direccién del Trabajo durante el afio 2013, segun rama de
actividad econémica y region.

Cuadro 3
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, segin materia y region.

Cuadro 4
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, segiin materia y rama de
actividad econdmica. Region de Arica y Parinacota.

Cuadro 5
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, segin materia y rama de
actividad econémica. Region de Tarapaca.

Cuadro 6
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, segin materia y rama de
actividad econdmica. Region de Antofagasta.

Cuadro 7
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, segiin materia y rama de
actividad econémica. Region de Atacama.

Cuadro 8
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, segin materia y rama de
actividad econdmica. Regién de Coquimbo.

Cuadro 9
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, segun materia y rama de
actividad econémica. Region de Valparaiso.

Cuadro 10
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, segun materia y rama de
actividad econdmica. Region Metropolitana.

Cuadro 11
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, segun materia y rama de
actividad econémica. Region de O’'Higgins.
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Cuadro 12
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el afio 2013, segun materia y rama de
actividad econémica. Region del Maule.

Cuadro 13
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, segin materia y rama de
actividad econémica. Regién del Biobio.

Cuadro 14
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, segun materia y rama de
actividad econémica. Region de La Araucania.

Cuadro 15
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de
actividad econémica. Region de Los Rios.

Cuadro 16
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, segin materia y rama de
actividad econémica. Region de Los Lagos.

Cuadro 17
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, segiin materia y rama de
actividad econémica. Region de Aysén.

Cuadro 18
Materias fiscalizadas por la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, segiin materia y rama de
actividad econdmica. Region de Magallanes.

SECCION 3: FISCALIZACIONES CON RESULTADO DE MULTA

Cuadro 1
Cantidad de fiscalizaciones realizadas por la Direccidn del Trabajo, con resultado de multa, segun
regién. Ano 2013.

Cuadro 2
Cantidad de fiscalizaciones realizadas por la Direccidn del Trabajo, con resultado de multa, segun
region y rama de actividad econémica. Aio 2013.

SECCION 4: SANCIONES Y MATERIAS SANCIONADAS

Cuadro 1
Cantidad de sanciones en multas cursadas por la Direccién del Trabajo durante el afio 2013, segun region.

Cuadro 2
Cantidad de sanciones en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segun
regién y rama de actividad econdémica.

Cuadro 3
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el ano 2013,
segun materia infringida y region.
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Cuadro 4
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccién del Trabajo durante el afio 2013,
segun materia infringida y rama de actividad econédmica. Regién de Arica y Parinacota.

Cuadro 5
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccién del Trabajo durante el afio 2013,
segun materia infringida y rama de actividad econémica. Region de Tarapaca.

Cuadro 6
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccién del Trabajo durante el afio 2013,
segun materia infringida y rama de actividad econdmica. Regién de Antofagasta.

Cuadro 7
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccién del Trabajo durante el afio 2013,
segun materia infringida y rama de actividad econémica. Region de Atacama.

Cuadro 8
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013,
segun materia infringida y rama de actividad econémica. Region de Coquimbo.

Cuadro 9
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013,
segun materia infringida y rama de actividad econdmica. Region de Valparaiso.

Cuadro 10
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013,
segun materia infringida y rama de actividad econdmica. Region Metropolitana.

Cuadro 11
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013,
segun materia infringida y rama de actividad econémica. Region de O'Higgins.

Cuadro 12
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013,
segun materia infringida y rama de actividad econdémica. Regién de Maule.

Cuadro 13
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013,
segun materia infringida y rama de actividad econdmica. Region de Biobio.

Cuadro 14
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013,
segun materia infringida y rama de actividad econédmica. Region de Araucania.

Cuadro 15
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el ano 2013,
segun materia infringida y rama de actividad econémica. Region de Los Rios.

Cuadro 16
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afo 2013,
segun materia infringida y rama de actividad econémica. Region de Los Lagos.
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Cuadro 17
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccién del Trabajo durante el afio 2013,
segun materia infringida y rama de actividad econémica. Region de Aysén.

Cuadro 18
Cantidad de materias sancionadas en multas cursadas por la Direccién del Trabajo durante el afio 2013,
segun materia infringida y rama de actividad econémica. Region de Magallanes.

SECCION 5: PROGRAMAS DE FISCALIZACION

Cuadro 1
Cantidad de programas de fiscalizacion realizados por la Direccién del Trabajo durante el ano 2013,
segln mesy region.

Cuadro 2
Cantidad de programas de fiscalizacién realizados por la Direccién del Trabajo durante el afio 2013,
segun region y rama de actividad econdmica.

SECCION 6: CERTIFICADOS EMITIDOS A CONTRATISTAS

Cuadro 1
Cantidad de certificados emitidos por la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013, segun tipo de
certificado y region.

Cuadro 2
Cantidad de certificados de antecedentes laborales emitidos a contratistas por la Direccion del Trabajo
durante el afio 2013, seguin rama de actividad econémica y regién.

Cuadro 3
Cantidad de certificados de cumplimiento de obligaciones previsionales emitidos a contratistas por la
Direccién del Trabajo durante el afo 2013, seguin rama de actividad econémica y region.

Cuadro 4
Cantidad total de certificados emitidos a contratistas por la Direccién del Trabajo durante el aflo 2013,

segun rama de actividad econdmica y regién.

Glosario

266






CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Gréfico 1
Evolucion anual de denuncias interpuestas ante la Direccion del Trabajo.
Ainos 2006 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 2
Variacion porcentual anual de denuncias interpuestas ante la Direccion del Trabajo.
Aios 2007 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Grafico 3
Evolucion mensual de denuncias interpuestas ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 1

Cantidad de denuncias interpuestas ante la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013,
segliin mes y rama de actividad econdmica

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Mes

£ o o
Rama de actividad ° o £ v < 8 Total

o g g | = °o | o o | B | 2 | 5 | & 5

2 < s H ) g = S 2 g 3 S

w w = < = = = < v o 2 (=)
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 366 314 353 321 308 318 295 252 224 251 231 227 | 3.460
Pesca 34 35 35 49 46 43 46 30 20 36 35 27 436
Explotacion de minas y canteras 69 60 70 69 71 57 73 67 43 63 56 58 756
Industrias manufactureras 575 498 552 605 586 544 546 531 429 504 415 503 | 6.288
Suministro de electricidad, gas y agua 18 18 21 24 28 17 11 31 19 26 21 27 261
Construccion 671 567 719 710 686 693 646 693 569 720 600 576 | 7.850
Comercio 1.291 914 1.127 1.161 1.259 1.155 1.143 1.045 905 1.012 795 1.005 | 12.812
Hoteles y restaurantes 542 435 522 566 469 485 526 468 410 539 380 472 | 5.814
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 811 571 800 746 689 672 681 662 509 702 479 673 | 7.995
Intermediacidn financiera 82 64 89 126 94 83 74 84 59 64 53 83 955
;‘;L‘;:::des inmobiliarias, empresarialesy 1348 | 1056 | 1.270 | 1355 | 1279 | 1273 | 1212 | 1273 | 1055 | 1.253 | 985 | 1.193 |14.552
Administracion publica y defensa 29 30 35 33 23 35 23 26 23 19 24 61 361
Ensefanza 377 256 346 348 324 265 247 261 219 247 188 254 | 3.332
Servicios sociales y de salud 85 80 122 109 99 93 86 105 83 97 74 116 | 1.149
Hogares privados con servicio doméstico 615 503 653 691 569 518 560 514 455 579 422 518 | 6.597
Otras actividades de servicios comunitarios 2 3 0 2 0 0 1 2 1 3 0 2 16
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 213 183 145 216 168 157 171 144 138 199 144 142 | 2.020
Actividades no especificadas 1.028 943 1.011 1.116 1.129 984 982 1.142 928 1.162 786 1.437 |12.648
Total 8.156 | 6.530 | 7.870 | 8.247 | 7.827 | 7.392 | 7.323 | 7.330 | 6.089 | 7.476 | 5.688 | 7.374 |87.302

Fuente: Direccion del Trabajo.

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cantidad de denuncias presenciales interpuestas' ante la Direccion del Trabajo,

Cuadro 2

ANUARIO ESTADISTICO 2013

durante el afio 2013, segtin sexo y rama de actividad econémica

Sexo
Rama de Actividad . Sin Total
Hombres Mujeres | . ..
informacion

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 947 500 84 1.531
Pesca 95 74 15 184
Explotacion de minas y canteras 186 25 21 232
Industrias manufactureras 1.972 1.181 213 3.366
Suministro de electricidad, gas y agua 62 36 5 103
Construccion 2.730 540 201 3.471
Comercio 2.628 4.564 391 7.583
Hoteles y restaurantes 1.042 2.634 186 3.862
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2.865 909 247 4.021
Intermediacion financiera 162 398 39 599
:Icc::l\;:::des inmobiliarias, empresariales y 5017 4707 508 10.232
Administracion publica y defensa 38 80 16 134
Ensefanza 473 1.625 174 2,272
Servicios sociales y de salud 124 570 36 730
Hogares privados con servicio doméstico 1.544 2.182 187 3.913
Otras actividades de servicios comunitarios 4 4 0 8
Organizaciones y drganos extraterritoriales 594 557 46 1.197
Actividades no especificadas 5.071 4.199 377 9.647

Total 25.554 24.785 2.746 53.085

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

1. Corresponde a las denuncias en las que el trabajador se identifica y realiza personalmente la solicitud de

fiscalizacion.
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Cuadro 3

Cantidad de materias denunciadas? ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013

Materias denunciadas Cantidad
Actos discriminatorios 5.164
Beneficios 6.194
Certificados 157
Contrato de aprendizaje 18
Contrato de trabajadores agricolas 61
Contrato de trabajadores embarcados o gente de mar 68
Contrato individual de trabajo 27.418
Contratos de tripulantes de vuelo y de tripulante de cabina de aeronaves comerciales de 1
pasajeros y carga
Contratos deportistas profesionales y trabajadores que desempeiian actividades 5
conexas
Cotizaciones previsionales en las AFP,Isapres y AFC (por el seguro de cesantia) y 10176
asignacion familiar )
D.F.L.n° 2, de 1967, del ministerio del trabajo y prevision social 109
De la investigacion y sancion del acoso sexual 57
De la terminacion del contrato de trabajo 1.977
Del comité bipartito de capacitacion ley n° 19.518 30
Del reglamento interno 678
Del servicio militar obligatorio 4
Derechos fundamentales 4.561
Descansos 6.060
Empleador 4.221
Estatuto docente D.F.L n° 1, de 1997, del ministerio de educaciéon 337
Feriado anual y permisos 2374
Horas extraordinarias 21.825
Informalidad laboral 33
Infracciones a la normas de funcionamiento de las empresas usuarias 16
Infracciones a las normas de constitucion y funcionamiento de empresas de servicios 52
transitorios
Infracciones a normas de higiene y seguridad aplicables a empresas usuarias 166
Infracciones a normas de higiene y seguridad en régimen de subcontratacién 613
Infracciones a normas de orden laboral aplicables a empresa principal 13
Investigativa 1.134
Jornada bisemanal 47
La capacitacion ocupacional 36
La jornada de trabajo 4.905
La jornada de trabajo(jornada parcial) 42
La nacionalidad de los trabajadores 68
Ley 19.378 estatuto de atencion primaria de salud municipal. corporaciones municipales 16
de atencion primaria de salud
Negociacion colectiva 1.798
_Organizaciones sindicales y delegado del personal 493
Otras materias 1
Proteccion a la maternidad 5.593
Proteccion de la vida y salud de los trabajadores 28.383
Remuneraciones 35.001
Sobre el peso maximo de carga humana 159
Trabajadores agricolas de temporada 70
Trabajadores de artes y espectaculos 1
Trabajadores de casa particular 15
Trabajadores portuarios eventuales 38
Trabajo de los menores 430
Total 170.618

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

2. Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
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Cuadro 4
Cantidad de materias denunciadas® ante la Direccion del Trabajo por los trabajadores de forma individual®,
seguin sexo. Aiho 2013

Sexo
Materias e | Sin . Total
informacion

Actos discriminatorios 1.629 1.596 169 3.394
Contrato de aprendizaje 11 1 12
Contrato de trabajadores agricolas 10 26 2 38
Contrato de trabajadores embarcados o gente de mar 3 12 3 18
Contrato individual de trabajo 9.059 10.537 992 20.588
Contratos deportistas profesionales y trabajadores que 1 2 0 3
desempenan actividades conexas
Cotizaciones pre\f|5|ona!es en' I,as AFP., !sapres y AFC (por el 4.049 3377 438 7.864
seguro de cesantia) y asignacion familiar
D.F.L. n° 2, de 1967, del ministerio del trabajo y previsién social 3 0 0 3
De la investigacion y sancion del acoso sexual 9 1 25 35
De la terminacion del contrato de trabajo 804 883 101 1.788
Del comité bipartito de capacitacion ley n° 19.518 2 1 0 3
Del reglamento interno 93 135 32 260
Del servicio militar obligatorio 1 3 0 4
Derechos fundamentales 1.412 786 0 2.198
Descansos 1.320 2.514 257 4.091
Estatut.o’docente D.F.L. n° 1, de 1997, del ministerio de 128 29 47 204
educacion
Feriado anual y permisos 594 1.114 107 1.815
Horas extraordinarias 4914 8.547 766 14.227
Informalidad laboral 2 6 0 8
Infracciones a la normas de funcionamiento de las empresas 3 0 1 4
usuarias
Infracciones a las normas de constitucion y funcionamiento de 10 1 1 12
empresas de servicios transitorios
Infracciones a normas de higiene y seguridad aplicables a 12 35 6 53
empresas usuarias
Infracciones a normas de higiene y seguridad en régimen de

.. 1 46 8 65
subcontratacién
Infracciones a normas de orden laboral aplicables a empresa 3 1 0 4
principal
Investigativa 22 19 2 43
Jornada bisemanal 5 18 1 24
La capacitacion ocupacional 0 3 2 5
La jornada de trabajo 771 1.892 183 2.846
La jornada de trabajo(jornada parcial) 18 14 0 32
La nacionalidad de los trabajadores 5 6 3 14
Ley 19.378 estatuto de atencion primaria de salud municipal. 4 5 3 12
corporaciones municipales de atencion primaria de salud
Negociacion colectiva 57 139 26 222
Organizaciones sindicales y delegado del personal 38 125 27 190
Proteccion a la maternidad 5.014 70 236 5.320
Proteccion de la vida y salud de los trabajadores 4.555 10.124 926 15.605
Remuneraciones 11.952 13.716 1.323 26.991
Sobre el peso maximo de carga humana 39 45 4 88
Trabajadores agricolas de temporada 21 10 2 33
Trabajadores de casa particular 10 2 0 12
Trabajadores portuarios eventuales 0 3 2 5
Trabajo de los menores 32 23 2 57

Total 46.626 | 55.867 5.697 | 108.190

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

3. Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
4. Corresponde a las denuncias en las que el trabajador se identifica y realiza personalmente la solicitud de
fiscalizacion.
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Cuadro 5
Materias denunciadas® ante la Direccion del Trabajo, segtin materia y rama de actividad econémica. Ao 2013

< > e “ 5| 3 ° @

= e o o 3| = ] 2 s

5 .g S - > E’ 2 > 3 S S ]

s £ 3 g ° &S| a 9 9 o 82

83 @ s 8 = 28| € | ¢ - SE [v 2| 3% °

Rama de Actividad o3 ° s | 82 c ] 85| 2 Z88| 2 2 SE |5 2| S g

c.2 5 w3 oS 2 9 OEG| ® g=8| ® ] = 28 |[SL2| 5o 3T

EE S. | 88| 88| ¢ | o | > |£28 %35 (335 5, ¥ | & |3 |%s%| 33| i

- T © - =y v ' 9 'U='” = © =2 c.2 =Ca =] 'U:E

] 2o - . c = = K] oy c =09 < =

23| & | 88| 52| EE| % g s |2%3| E2 |S85| §5 | 5 | ¥z | 2% |555| 52| 3% =

5 | & | 85| 28| 58| S5 | s | & |SEE| £2 |fEE| ss | £ | 53 | £5 |S9%| 85| T2 | £

<O o w o == "o v} (v} I FRSU| £E€ [<£90| <O w n @ Ow [O>3d| T a <ag S
Actos discriminatorios 286 12 30 310 5 302 757 744 314 14 457 2 153 118 493 3 178 986 5.164
Beneficios 296 15 35 353 8 799 697 270 624 25 578 39 95 94 1.093 2 575 596 6.194
Certificados 0 2 0 0 0 1 0 0 138 0 9 0 0 0 0 7 157
Contrato de aprendizaje 0 0 0 0 0 4 10 0 0 1 0 2 0 0 1 18
Contrato de trabajadores agricolas 47 0 0 1 0 2 0 0 0 4 0 0 0 0 0 7 61
Contrato de trabajadores embarcados o gente 0 1 0 5 0 1 1 0 16 0 5 0 1 0 1 0 0 7 68
de mar
Contrato individual de trabajo 907 88 147 1.648 61 1.788 3915 2340 2452 325 4.792 70 1.041 421 2.033 3 589 4798 | 27.418
Contratos de tripulantes de vuelo y de
tripulante de cabina de aeronaves comerciales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
de pasajeros y carga
Contratos deportistas profesionales y
trabajadores que desempeiian actividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 2 5
conexas
Cotizaciones previsionales en las afp, isapres
y afc (por el seguro de cesantia) y asignacion 370 39 61 765 8 806 | 1.251 761 609 49| 1.555 27 529 140 809 1 358 2.038| 10.176
familiar

5 AP N

D.f.I..n. '2, de ‘!967, del ministerio del trabajo y 57 0 3 6 1 15 16 5 7 0 12 0 0 9 By 0 1 5 109
prevision social
De la investigacion y sancion del acoso sexual 3 0 0 0 0 6 14 7 6 1 14 1 2 1 1 0 0 1 57
De la terminacién del contrato de trabajo 24 9 6 122 8 66 341 126 196 34 467 5 72 25 128 0 13 335 1.977
Del comité bipartito de capacitacion ley n° 3 0 0 6 1 5 5 1 0 0 5 0 0 0 1 0 0 6 30
19.518
Del reglamento interno 37 2 6 72 3 48 29 48 71 5 120 0 31 9 32 0 15 80 678
Del servicio militar obligatorio 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4
Derechos fundamentales 88 17 70 421 24 224 834 229 639 88 585 66 368 123 279 4 50 452 4.561
Descansos 115 21 28 290 35 280 919 800 499 42| 1351 4 42 55 431 0 251 897 6.060
Empleador 383 55 929 650 18 1.087 441 239 372 11 392 52 50 30 169 2 22 149 4.221
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Cuadro 5 (continuacion)
Materias denunciadas® ante la Direccion del Trabajo, segtin materia y rama de actividad econémica. Aio 2013
© 5| =
< = = ] < 8 @ [
= “n o o 5| = o s
5 £ i = > Es S = S5 o
ec £ @ o £ 0w S| a 4 e ol 88
o 52 g | o8 g | 28 g 2| § s | B2 |8 5| %% ¢
Rama de Actividad oS = ] B~ c k] 25| % 49| 5 S SsE [5 €| 2¢ =
g.2 S 5| o3| 8 ¢ |gES| 8, |8Ss| 8 c | 8 58 |2,8| 55| &3
52 S | B% | &3 g 2 > | 588 55 (3SE| £, A 2 Sa [§8E| 23S | 38
z'a [CR] =8 20 2 I n = 2 =u = K] o Nebd -] &=
B~ o | 85| 85| 58| £ | § | & |g¥%S| E¢ |3FE| EE | & | 8o | sf |ssf| 2E | RS | -
= - s & 3 c £V c £ 2 EEE| s [Eg2| EQ a == 8% |axs| 22 58 s
S 4] x5 | 28 59 Gl G ° SES| 22 [SEE| ©% c 3% | B3 [EO9Kk| 23 C o °
<3 [+ w o £E "o v} o == FR8YU| £E€ [<Sad¢| < w w a Oan |O>3| Ta <9 =
Estatuto docente D.F.L. n° 1, de 1997, del 0 0 0 1 1 1 1 2 0 0 4 3 25 0 35 0 1 37 337
ministerio de educacion
Feriado anual y permisos 82 13 15 205 4 103 316 90 314 30 444 2 33 31 216 63 413 2.374
Horas extraordinarias 1.011 71 127 1.299 80 1.715 3.248 2.269 1.976 1 3.652 26 447 305 1.565 456 3461 | 21.825
Informalidad laboral 1 0 0 4 0 2 6 5 3 0 9 0 0 0 2 1 0 33
Infracciones a la no.rmas de funcionamiento de 6 0 0 1 0 1 4 0 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 16
las empresas usuarias
Infracciones a las normas de constitucion y
funcionamiento de empresas de servicios 1 0 0 1 0 0 2 1 1 2 17 0 0 0 3 0 0 24 52
transitorios
Infr.accmnes anormas de h|g]ene y seguridad 12 4 7 20 4 38 16 5 13 1 13 0 5 4 8 0 T 21 166
aplicables a empresas usuarias
Infracciones a normas de higiene y seguridad en 24 12 45 71 20| 205 39 4 46 6 43 2 9 10 10 0 0 67 613
régimen de subcontratacion
Infr.accwnes anormas d.e o.rden laboral 2 5 0 3 0 3 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
aplicables a empresa principal
Investigativa 13 6 21 93 5 36 355 44 130 37 158 39 42 26 73 1 6 49 1.134
Jornada bisemanal 0 0 2 0 21 0 2 7 0 7 0 0 0 2 0 0 6 47
La capacitacion ocupacional 2 0 1 5 0 2 5 1 10 0 3 0 1 0 0 1 3 36
La jornada de trabajo 929 33 34 262 40 277 592 369 996 38 890 7 42 70 314 0 101 741 4.905
La jornada de trabajo(jornada parcial) 0 0 2 0 0 8 9 4 0 4 0 1 1 0 3 4 42
La nacionalidad de los trabajadores 0 2 4 1 12 5 12 15 0 4 0 0 0 1 0 0 6 68
Ley 19.378 estatuto de atencion primaria de
salud municipal. corporaciones municipales de 0 0 0 0 0] 0 0 0 1 0 0 0 10 0 5 0 0 0 16
atencion primaria de salud
Negociacion colectiva 17 9 49 198 19 47 420 73 162 55 263 4 89 35 929 0 4 255 1.798
:;f::r::‘;’m"es sindicales y delegado del 2 6 3 29 30 10 56 19 118 4 69 0 20 2 15 0 2 44 493
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Cuadro 5 (continuacion)
Materias denunciadas® ante la Direccion del Trabajo, segtin materia y rama de actividad econémica. Aio 2013
>
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Otras materias 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Proteccion a la maternidad 195 43 7 332 9 203 | 1.203 574 217 97| 1.091 24 276 103 439 1 116 663 5.593
Proteccion de la vida y salud de los trabajadores 2.232 106 340 | 2.620 110 | 4.688| 3.946 1390 2279 117 | 3.872 50 440 193 1.507 0 468 4.025| 28.383
Remuneraciones 1.094 112 217 | 2157 65| 2398| 4948 | 2410| 2999 531 6.516 50| 1.640 418 2527 5 541 6.373 | 35.001
Sobre el peso maximo de carga humana 0 1 0 15 0 6 75 14 1 16 0 0 0 3 0 1 21 159
Trabajadores agricolas de temporada 52 0 0 4 0 0 7 0 2 0 4 0 0 0 0 0 0 1 70
Trabajadores de artes y espectaculos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Trabajadores de casa particular 1 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 5 0 0 4 15
Trabajadores portuarios eventuales 0 0 0 0 0 0 0 33 0 3 0 0 0 0 0 0 2 38
Trabajo de los menores 61 17 0 35 0 46 80 50 35 0 41 0 0 0 27 0 0 38 430
Total 7.499 697 | 1.353|12.013 533 |15.332 | 24.630 | 12.916 | 15.350 | 1.625 | 27.473 473 | 5.687 | 2.223 | 12.342 28| 3.817 | 26.627 | 170.618

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

5. Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
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Gréfico 4
Evolucion anual de materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo por infraccion
a las normas de proteccion a la maternidad. Aflos 2006 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 5
Variacion porcentual anual de materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo por infraccion a las
normas de proteccion a la maternidad. Ailos 2007 a 2013

20%
17,1%
15%
9
10% 11,6% 9.4%
5%
1,1%
0%
0,1%
-1,2%
_50 -
o -7,9%
-10%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Gréfico 6
Evolucion mensual de materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013
por infraccion a las normas de proteccion a la maternidad
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 6
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, por infraccién a las normas de Proteccion a la Maternidad,
segin mes y rama de actividad econdmica

ANUARIO ESTADISTICO 2013

£ < o
£ o S b

Rama de actividad 0 < 9 . o o 2 8 = £ £ _

] 5 5 B 2 | E 2 s a2 | E 3 3 £

i | & | | < || 3|38 2| &|8 | 2 |8&/|¢e
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 20 15 22 12 20 19 15 19 16 16 12 9 195
Pesca 4 4 1 5 4 5 4 2 1 5 4 4 43
Explotacion de minas y canteras 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 2 7
Industrias manufactureras 26 17 25 35 33 26 26 37 23 31 25 28 332
Suministro de electricidad, gas y agua 0 1 0 1 1 2 2 0 0 1 1 0 9
Construccion 12 16 12 15 21 23 12 27 11 17 14 23 203
Comercio 115 81 107 123 100 94 114 102 75 98 74 120 | 1.203
Hoteles y restaurantes 68 40 53 60 34 37 47 51 32 58 48 46 574
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 26 11 15 14 26 12 17 21 13 18 16 28 217
Intermediacion financiera 5 7 23 11 10 11 2 6 4 8 3 7 97
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquile 88 92 84 105 99 92 94 99 77 89 82 90 | 1.091
Administracion publica y defensa 5 3 4 1 2 1 1 2 1 2 0 2 24
Ensefianza 38 26 40 22 19 16 15 26 20 25 11 18 276
Servicios sociales y de salud 9 7 14 8 5 5 8 9 7 10 4 17 103
Otras actividades de servicios comunitarios 46 32 46 50 33 34 27 24 26 46 27 48 439
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Hogares privados con servicio doméstico 3 15 17 13 13 10 10 4 10 13 3 5 116
Actividades no especificadas 62 56 49 64 53 50 47 48 41 61 40 92 663
Total 527 425 513 539 473 438 441 477 358 499 364 539 | 5.593

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Gréfico 7
Evolucion anual de materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo
por infraccion a las normas de salud y seguridad en el trabajo. Aflos 2006 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 8
Variacion porcentual anual de materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo
por infraccion a las normas de salud y seguridad en el trabajo. Aflos 2007 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Gréfico 9
Evolucion mensual de materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013,
por infraccion a las normas de salud y seguridad en el trabajo
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 7
Materias denunciadas ante la Direccién del Trabajo durante el afio 2013, por infraccion a las normas de salud y seguridad en el trabajo,
segiin mes y rama de actividad econémica

ANUARIO ESTADISTICO 2013

£ < o
Q2 o -
P ;. o E (] E 2
Rama de actividad econémica B 5 ° ] ] s = [=
= = N = g 2 o @2 = S = K "
2 S S H 5 g 5 > = £ 3 k) 2
& i s < = 3 3 < @ o z a 2
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 306 277 241 173 196 168 199 161 147 144 147 192 2.351
Pesca 17 6 8 15 19 14 15 2 4 12 11 9 132
Explotacion de minas y canteras 46 29 41 36 39 43 17 51 15 38 22 21 398
Industrias manufactureras 327 285 229 276 270 218 202 202 159 215 163 268| 2.814
Suministro de electricidad, gas y agua 5 3 15 5 17 1 3 35 3 19 7 25 138
Construccion 498 367 437 408 433 460 477 439 308 439 420 317| 5.003
Comercio 535 393 357 365 385 346 365 318 274 337 225 307| 4.207
Hoteles y restaurantes 137 124 94 185 153 147 153 106 79 95 100 85| 1.458
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 247 213 268 207 215 215 244 247 107 182 125 169| 2.439
Intermediacion financiera 17 11 10 9 13 9 11 21 5 3 8 13 130
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquile 349 351 345 346 389 429 387 376 224 348 237 302| 4.083
Administracion publica y defensa 5 11 2 5 6 7 1 1 2 2 10 52
Ensefianza 34 39 37 46 53 50 39 39 30 43 45 27 482
Servicios sociales y de salud 24 11 11 20 28 13 11 13 15 30 21 19 216
Otras actividades de servicios comunitarios 158 103 178 176 143 127 224 926 69 94 81 116 1.565
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hogares privados con servicio doméstico 51 38 50 44 50 26 47 45 22 46 34 32 485
Actividades no especificadas 367 262 326 413 407 322 324 382 264 426 280 457| 4.230
Total 3.123| 2.512| 2.658| 2.726| 2.815| 2.594| 2.725| 2.534| 1.726| 2.473| 1.928( 2.369| 30.183

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Grafico 10

Evolucion anual de materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo por infraccion

a las normas que regulan el trabajo de menores. Aihos 2006 a 2013
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Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 11

Variacion porcentual anual de materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo por infraccién a las normas
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Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Evolucion mensual de denuncias interpuestas ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013
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Grafico 12

ANUARIO ESTADISTICO 2013

por infraccion a las normas que regulan el trabajo de menores
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 8
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013, por infraccién a las normas que regulan el trabajo de menores,
segin mes y rama de actividad econdmica

Mes
y - 5 £ ¢
Rama de actividad econémica o £ o € 2
= <] o ] o £
o < N = < L ) = £ S 2 o ®
F> > o ]
g $ s S ) = = > 5 g 3 S €
& i = < = 3 3 < @ o z a 2
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 9 13 5 10 10 0 4 0 0 1 5 4 61
Pesca 0 7 0 0 0 4 0 0 0 0 0 6 17
Industrias manufactureras 9 3 2 0 6 0 4 4 0 0 3 4 35
Construccion 2 7 6 1 9 0 9 0 5 6 0 1 46
Comercio 3 20 3 5 8 5 10 6 5 5 2 8 80
Hoteles y restaurantes 5 8 0 0 9 2 4 3 0 12 3 4 50
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 4 6 0 0 11 2 9 0 0 0 0 3 35
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquile 1 11 0 6 10 1 0 3 1 3 1 4 41
Otras actividades de servicios comunitarios 1 6 2 4 3 0 0 0 0 4 0 7 27
Actividades no especificadas 11 0 4 0 0 2 3 4 0 2 0 12 38
Total 45 81 22 26 66 16 43 20 11 33 14 53 430

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Gréfico 1
Evolucion anual de fiscalizaciones realizadas por la Direccion del Trabajo.
Aios 2006 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 2
Variacion porcentual anual de fiscalizaciones realizadas por la Direccion del Trabajo.
Aios 2007 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Gréfico 3
Evolucion mensual de fiscalizaciones realizadas por la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 1
Cantidad de fiscalizaciones realizadas por la Direccién del Trabajo durante el aiio 2013,
segin mes y rama de actividad econémica

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Mes
9 o
o S s <
Rama de actividad o ° £ g = 2

o g 8 = 9 L ) K 2 El 2 § =

g S 5 5 ) £ = o) + g 3 k™ g

fry e = < = 3 3 < wn o 2 () [
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 847 642 773 664 424 463 388 340 330 665 741 689 | 6.966
Pesca 71 61 55 66 60 70 121 65 57 110 131 149 1.016
Explotacion de minas y canteras 59 53 72 73 98 68 91 73 85 104 80 80 936
Industrias manufactureras 560 479 643 753 738 690 740 680 565 657 671 604 7.780
Suministro de electricidad, gas y agua 14 18 23 25 27 26 15 23 79 120 50 63 483
Construccién 701 488 738 836 824 977 874| 1361 780 974 871 757 | 10.181
Comercio 1.404 933| 1323 2037| 2265| 1.904| 1724| 1785| 2103| 1542 1455| 2049| 20.524
Hoteles y restaurantes 892 842 867 943 806 714 744 738 565 812 799 607 | 9.329
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 898 747 859 1.031 939 867 992 921 837 977 1.011 811 | 10.890
Intermediacion financiera 83 68 164 120 178 83 119 115 70 102 125 92 1.319
:f;:;::ades inmobiliarias, empresariales y 1389 961| 1399| 1.801| 1648| 1448| 1494 1308| 1165 1509| 1499| 1.261| 16.882
Administracion publica y defensa 22 33 42 26 33 24 46 34 19 38 24 60 401
Ensefanza 396 206 412 470 425 426 364 408 308 384 328 291 4.418
Servicios sociales y de salud 85 70 111 142 160 157 242 119 94 159 203 164 | 1.706
Otras actividades de servicios comunitarios 609 481 643 755 670 637 615 621 486 762 634 507 | 7.420
Organizaciones y drganos extraterritoriales 0 5 0 1 1 0 0 1 1 2 1 3 15
Hogares privados con servicio doméstico 194 167 189 226 176 188 169 154 121 347 271 176 | 2.378
Actividades no especificadas 450 355 440 588 541 484 519 477 342 498 547 904 | 6.145
Total 8.674 6.609 8.753 | 10.557 | 10.013 9.226 9.257 9.223 8.007 9.762 9.441 9.267 |108.789

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 2

Cantidad de fiscalizaciones, derivadas de denuncias, realizadas por la Direccion del Trabajo

durante el afio 2013, segtin mes y rama de actividad econémica

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Mes
£ g o
.. _ < ] =
Rama de actividad econémica o £ o £ 2
= o o [} o8 £
(< < N = e 2 ) = E= ] 2 o ®
- > o [
g < 5 5 g £ = & = £ 3 S £
& K = < = 3 3 < a o z a 2
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 369 263 365 338 318 308 300 260 211 255 212 211 3.410
Pesca 32 35 25 55 31 44 48 32 20 27 38 37 424
Explotacion de minas y canteras 55 52 65 57 84 58 70 52 54 67 57 52 723
Industrias manufactureras 534 441 551 567 594 531 560 499 419 532 446 428 | 6.102
Suministro de electricidad, gas y agua 13 18 23 22 25 20 13 17 23 26 19 33 252
Construccion 683 460 690 717 686 687 637 661 542 684 621 542 | 7.610
Comercio 1.275 784 1.072 1.103 1.244 1.144 1.110 1.060 851 1.075 910 841 | 12.469
Hoteles y restaurantes 538 372 512 549 488 425 497 472 352 508 482 378 | 5.573
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 733 565 680 725 657 629 697 599 476 666 591 520 7.538
Intermediacion financiera 77 62 69 100 124 64 94 81 63 62 71 74 941
:I‘:L‘;::ades inmobiliarias, empresariales y 1339 916 1172 1259| 1318| 1.156| 1223| 1.123| 1.029| 1229 1.181 952 | 13.897
Administracion publica y defensa 22 29 41 26 32 24 32 24 17 29 21 57 354
Ensefianza 385 188 369 316 287 296 264 228 201 260 236 212 | 3.242
Servicios sociales y de salud 81 70 107 113 97 87 105 68 82 116 91 85| 1.102
Otras actividades de servicios comunitarios 595 441 583 657 596 517 522 523 418 554 476 417 | 6.299
Organizaciones y drganos extraterritoriales 0 5 0 1 1 0 0 1 1 2 1 3 15
Hogares privados con servicio doméstico 194 163 167 189 164 167 162 147 119 156 180 147 | 1.955
Actividades no especificadas 423 331 431 487 504 424 453 424 317 444 430 427 | 5.095
Total 7.348 | 5.195| 6.922 | 7.281 7.250 | 6.581 6.787 | 6.271 5.195| 6.692| 6.063| 5.416 | 77.001

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 3
Materias fiscalizadas® por la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013, segiin mes y materia
Mes
ateria [2)
2 g 8 = ) o 2 9 8 E £ _
= S 2 [°) = 3 2 ©

g ) H = ® < = o e s 3 ] ]

& & = < = 3 3 < @ o z a =
Actos discriminatorios 439 333 456 438 421 429 394 347 266 383 357 300| 4.563
Beneficios 574 385 530 608 657 559 525 473 477 487 436 434| 6.145
Contrato de aprendizaje 0 2 8 0 0 0 4 22 1 10 0 1 48
Contrato de trabajadores agricolas 5 7 7 8 5 5 3 10 22 29 19 1 121
Contrato de trabajadores embarcados o gente ) 1 3 3 ) 3 20 9 4 3 0 ) 62
de mar
Contrato individual de trabajo 3.163 2.830 3.998 5.706 4997 4.520 5.185 5.365 4,026 5.943 5.320 3.521| 54.574
Contratos deportistas profesionales y
trabajadores que desempenan actividades 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
conexas
Cotizaciones previsionalesen las AFP. Isapresy | /0| 1159 |  q409| 2057| 3247| 3304| 1564| 2270| 1394| 1439 1617| 4570 25376
AFC ( seguro de cesantia) y asignacion familiar
D.F.L: n° 2, de.1 967, del ministerio del trabajo y 7 5 4 13 12 18 29 186 70 45 89 14 492
prevision social
De la investigacion y sancion del acoso sexual 4 2 10 8 6 6 7 4 5 4 1 1 58
De la terminacion del contrato de trabajo 151 86 152 174 164 157 169 136 107 175 133 106 1.710
Del comité bipartito de capacitacion ley n° 14 6 0 ) 0 1 3 8 34 28 64 10 170
19.518
Del reglamento interno 241 132 185 535 472 290 517 493 321 380 213 194 | 3.973
Del servicio militar obligatorio 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 4
Derechos fundamentales 349 265 310 420 419 373 399 397 302 387 314 390 4.325
Descansos 1.165 1.189 1.495 3.458 2.295 1.128 1.571 2112 2927 2.094 1427 2.808 | 23.669
Empleador 241 248 367 369 390 365 369 365 294 374 330 340 4.052
Estatuto docente D.F.L.n° 1, de 1997, del 42 22 46| 112 60 32 15 43 76 63 25 21| 557
ministerio de educacion
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 3 (continuacion)
Materias fiscalizadas® por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin mes y materia

Mes
ateria (<)
e g L = 0 o 2 2 S § E -
= S () [°) = S iy [l
g 2 H = ® < = o e s 3 ] =
& & = < = 3 3 < @ o = a =
Feriado anual y permisos 278 282 347 272 390 267 310 657 296 333 350 139 3.921
Horas extraordinarias 3.019 2.742 3.808 6413 4.858 3.931 4.732 4814 5.483 4.945 5.152 4.170| 54.067
Informalidad laboral 26 53 33 76 183 88 104 39 28 92 73 6 801
Infracciones a la normas de funcionamiento de 1 1 1 0 1 0 1 1 1 5 0 3 15
las empresas usuarias
Infracciones a las normas de constituciony
funcionamiento de empresas de servicios 1 4 0 2 0 3 3 1 0 29 4 2 49
transitorios
Infracciones a normas de higiene y seguridad
. . 17 12 17 15 15 7 16 1 10 13 8 14 155
aplicables a empresas usuarias
Infra’cc.lones anormasde hlg.llene y seguridad 64 33 50 57 40 39 63 40 23 73 76 28 586
en régimen de subcontratacion
Infn:acaones anormas dF orden laboral 7 1 3 0 3 4 1 0 5 0 0 0 20
aplicables a empresa principal
Investigativa 89 46 57 58 73 249 109 88 65 87 89 104 1.114
Jornada bisemanal 2 5 4 2 4 4 4 16 3 4 5 1 54
La capacitacion ocupacional 5 1 4 4 3 1 3 1 5 3 2 4 36
La jornada de trabajo 1.387 775 1.063 2.395 1.563 1.162 1.665 1.687 3.272 1.903 1.813 6.224 | 24.909
La jornada de trabajo(jornada parcial) 3 6 1 5 6 3 3 9 0 5 3 2 46
La nacionalidad de los trabajadores 5 4 3 5 8 3 3 7 2 16 13 3 72
Ley 19.378 estatuto de atencion primaria de
salud municipal. corporaciones municipales de 1 5 0 2 2 1 1 0 2 1 0 1 16
atencion primaria de salud
Negociacion colectiva 181 93 99 133 201 125 131 101 101 124 118 108 1.515
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 3 (continuacion)

Materias fiscalizadas® por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013,segtin mes y materia

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Mes
ateria [2)
2 g 8 = ) o 2 9 8 E £ _
N = S = [°) = S iy [l
g $ s 3 s = - & g g 3 S 5
& & = < = 3 3 < @ o z a =
Organizaciones sindicales y delegado del 48 33 31 40 50 4 36 1 2 e 3 46 464
personal
Otras materias 456 394 442 310 53 35 82 640 184 421 770 515 4.302
Proteccion a la maternidad 631 570 599 1.025 915 504 762 1.167 973 1.019 773 539 9.477
Proteccion de la viday salud de los 3339| 3148 3950| 6644| 4710| 4826| 6556 7955| 6121| 7952| 7.438| 3864 66.503
trabajadores
Remuneraciones 3.224 2.326 3.296 4315 4.549 4478 4.508 4,648 3.579 5.162 4,683 3.152| 47.920
Sobre el peso maximo de carga humana 37 4 6 16 7 14 177 218 107 50 75 7 718
Trabajadores agricolas de temporada 14 2 17 9 5 4 3 2 43 111 100 6 316
Trabajadores de artes y espectaculos 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Trabajadores de casa particular 0 0 2 1 4 0 0 1 0 2 0 2 12
Trabajadores portuarios eventuales 1 4 2 6 1 5 8 0 2 4 0 2 35
Trabajo de los menores 343 508 334 663 206 154 143 91 133 197 281 297 3.350
Total 20.819 | 17.698 | 23.188 | 36.384 | 31.000 | 27.233 | 30.199 | 34.475| 30.783 | 34.441| 32.203 | 31.952 |350.375

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

6. Una solicitud de fiscalizaciéon contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 4
Materias fiscalizadas’ por la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica

Rama de actividad

i < > “ @
2 § ° 5 8 P 3
< s | Bg £ 28 § ol e = > e
8.9 g =
. 7 55| 82 s | 35| 3 815 |8 5|33 = |«8 | £ ¢
Materia R < 2% 5 2 2 E g g | S § 5 3 £ g T 5 -“g’ s| =8
T8 [ ° K < 8 ° 2 -2 .2 s
TS5 2> 52| o g 8 T 2| > | 8% 358 |¥8E| 3 2 |E% §_2§ 38
38| e8| 32 g 2 g o8 8 5 < S |E5& =2 S5 |EE EEl 25
25 5| fg| 2| 2| % |g2&|8%| g |22\ 5% |8B:|sf | g |Gz |fgslfii zi| 5
< - = — Q
g5/ 22| 28| S| S | & | &8 | 2% | 2 |BE|EE|5%% 88| & | &5 |ASR|Ewe €% 3
Actos discriminatorios 432 3 281 746 303 152 29 162 723 295 12 3 477 12 114 5 301 513 4.563
Beneficios 572 39 299 702 788 94 36 578 271 359 26 2 1.080 15 95 8 619 562 | 6.145
Contrato de aprendizaje 1 0 0 14 0 11 0 0 18 2 0 2 0 0 0 0 0 48
Contrato de trabajadores agricolas 6 0 83 2 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 21 5 121
Contrato de trabajadores embarcados o 6 0 0 2 2 1 0 0 0 5 0 0 ) 4 0 0 38 By 62
gente de mar
Contrato individual de trabajo 8.703 134 2387 | 10493 3.155 3.041 525 1.047 7432 3.380 766 3 3.205 591 1319 678 4993 2722 | 54.574
Contratos deportistas profesionales
y trabajadores que desempenan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

actividades conexas

Cotizaciones previsionales en las AFP,
Isapres y AFC (por el seguro de cesantia) y 2.564 65 1.791 5.131 1.126 1.679 106 590 3.490 1370 156 1 1.947 60 748 19 1.183 3350 | 25.376
asignacion familiar

D.F.L.n° 2, de 1967, del ministerio del

. S . 39 0 60 119 39 32 4 1 30 31 0 0 16 3 15 57 46 0 492
trabajo y prevision social
De la investigacion y sancion del acoso 13 1 3 15 7 5 0 0 7 0 1 0 1 0 1 0 6 1 58
sexual
De la terminacién del contrato de trabajo 433 5 25 328 61 71 5 1 118 114 34 0 123 1 24 8 204 135| 1.710
Del comité bipartito de capacitacion ley 29 0 40 3 17 14 1 0 5 13 0 0 5 12 0 1 27 5 170
n°19.518
Del reglamento interno 420 9 185 666 405 430 60 20 488 249 32 0 344 33 95 5 418 114 3.973
Del servicio militar obligatorio 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 4
Derechos fundamentales 600 62 87 812 227 361 72 46 229 404 95 4 267 17 121 23 636 262 4.325
Descansos 2913 22 318 9.987 522 359 116 826 3.172 1.089 146 0 1.107 94 286 86 2215 411 | 23.669
Empleador 383 53 383 424 1.062 49 95 21 226 626 11 2 167 51 29 17 356 97 4.052
Estatuto docente D.F.L. n° 1, de 1997, del 6 3 0 4 1| 474 0 0 3 1 0 0 38 0 0 1 0 6| 557
ministerio de educacion
Feriado anual y permisos 665 9 198 855 158 97 17 64 141 281 138 0 255 14 233 197 456 143 3.921
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 4 (continuacion)
Materias fiscalizadas’ por la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad

ia,

2 K > w v
E 5 8 § £ o8 3
K= ° £ @ = T s > >
s & s g £ 3 S = wl = a = °
> e g = o s & 3 2 = 2 2| F§ 2 8 €8 o
Materia .88 28 o3 5 S S¢ g g | S 5 -g S E g o _:[' .'lg' 5| <2
€8 & g2 8 4 = 8 2 =l g ES o
325 B> 23| ¢ | ¥ | f | Sa|8%| 7 |8E| %5 |38% g : (83 |E:g 38
T35 €8 5 2 = -] o g8 E] s S S |58 =8 S s ¥ gcs| B E
Ee5 5| fq| £ | B | % | 2% |53 | ¢ |Zg|5F|BBf|zi| 3 |i:iiisliEe il s
B - = -
<£5| 23| 8| S S & |88 | 28| 2 | £EE| EE |63 88| & | 4% (AT R FERE 8| B
Horas extraordinarias 7618 72 1918 | 14463 2995 1.901 412 835 6.993 2964 538 6 2.875 528 1.489 529 5.738 2193 | 54.067
Informalidad laboral 23 0 23 243 n 0 0 1 295 31 2 0 100 1 15 7 39 801
Infracciones a la normas de ) 2 0 6 3 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 15
funcionamiento de las empresas usuarias
Infracciones a las normas de constitucion
y funcionamiento de empresas de 16 0 1 2 0 0 0 0 1 1 2 0 3 0 0 0 1 22 49
servicios transitorios
Infracciones anormas de higieney 14 0 13 19 38 2 7 1 2 18 1 0 6 4 4 4 13 9| 155
seguridad aplicables a empresas usuarias
Infracciones a normas de higieney 44 2 28 42 196 8 45 0 4 73 6 0 10 12 10 20 48 38| 586
seguridad en régimen de subcontratacion
Infl:acqones anormas d'e orden laboral 0 0 2 3 9 1 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 1 0 20
aplicables a empresa principal
Investigativa 151 40 13 356 35 43 21 6 M 88 37 1 73 26 6 128 42 1.114
Jornada bisemanal 7 0 0 6 20 0 0 0 7 1 0 0 2 0 0 7 4 54
La capacitacion ocupacional 4 0 2 5 1 1 1 1 1 6 0 0 2 0 0 1 1 36
La jornada de trabajo 2371 13 475 10330 984 714 244 419 1.780 983 150 0 795 359 130 105 4424 633 | 24.909
La jornada de trabajo(jornada parcial) 6 0 0 1" 0 1 0 1 3 0 0 6 0 1 0 3 1 46
La naci lidad de los trabajadores 3 0 7 7 12 0 3 0 14 4 0 0 1 0 1 1 16 3 72
Ley 19.378 estatuto de atencién primaria
de salud municipal. corporaciones 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 1 0 16
municipales de atencion primaria de
salud
Negociacion colectiva 260 4 20 399 44 78 41 5 69 197 53 0 93 10 34 16 149 43 1515
Organizaciones sindicales y delegado del 69 0 5 56 o5 19 3 5 2 29 3 0 15 6 5 3 13 25 464
personal
Otras materias 140 0 2.047 259 950 29 37 4 239 205 4 0 67 78 5 6 184 48 4.302
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 4 (continuacion)
Materias fiscalizadas’ por la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad

G| <3| ¢ S S & g8 | 29 I £EE| EE |65 6¢ & A8 |ATRERS <8 2

Proteccion a la maternidad 1.567 47 349 2528 241 547 8 17 1.286 472 256 1 759 116 250 67 485 381 9.477
rr:’;:j‘::’i'::: laviday salud de los 8435 96| 5731 11898 8544| 2883 945| 1087| 6607| 5486 374 0| 3448 814 733| 1721 5065| 2636| 66.503
Remuneraciones 8.183 82 2713 9.209 3217 2390 301 710 4.635 3426 760 4 3314 336 899 322 4.684 2735 | 47.920
Sobre el peso maximo de carga humana 73 0 37 172 50 0 3 1 89 30 0 0 131 4 2 0 118 8 718
Trabajadores agricolas de temporada 25 0 143 12 19 0 0 0 1 21 0 0 1 0 0 0 91 3 316
Trabajadores de artes y espectaculos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Trabajadores de casa particular 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 1 0 0 2 12
Trabajadores portuarios eventuales 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 1 35
Trabajo de los menores 108 2 1.742 328 81 0 3 6 731 135 2 0 58 17 0 0 64 73 3.350

Total 46.908 763 | 21.412 | 80.658 | 25.419 | 15494 | 3.140 | 6.564 | 39.202 | 22.400 | 3.606 27 | 20.804 | 3.213 | 6.677 3.920 | 32.902 | 17.266 | 350375

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

7. Una solicitud de fiscalizacién contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Gréfico 1
Evolucion anual de fiscalizaciones realizadas por la
Direccion del Trabajo, con resultado de multa. Aflos 2006 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Gréfico 2
Variacion porcentual anual de fiscalizaciones realizadas por la
Direccion del Trabajo, con resultado de multa. Afios 2007 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Gréfico 3
Evolucion mensual de fiscalizaciones de terreno realizadas por la
Direccion del Trabajo durante el aiio 2013, segun resultado de multa
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

VOLVER AL INDICE 299



CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 1

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cantidad de fiscalizaciones realizadas por la Direccion del Trabajo con resultado de multa,

seguin rama de actividad econémica. Ao 2013

Rama de actividad

Cantidad

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

1.109

Pesca

204

Explotacién de minas y canteras

276

Industrias manufactureras

1.959

Suministro de electricidad, gas y agua

102

Construccion

2434

Comercio

3.907

Hoteles y restaurantes

1.948

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

3.228

Intermediacion financiera

309

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquile

4.194

Administracion publica y defensa

55

Ensefanza

901

Servicios sociales y de salud

254

Otras actividades de servicios comunitarios

1.527

Organizaciones y drganos extraterritoriales

2

Hogares privados con servicio doméstico

499

Actividades no especificadas

468

Total

23.376

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, ireccion del Trabajo

Cuadro 2

Cantidad de fiscalizaciones realizadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013
con resultado de multa y derivadas de denuncias, segiin rama de actividad economica

Rama de actividad

Cantidad

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

1.013

Pesca

101

Explotacion de minas y canteras

238

Industrias manufactureras

1.786

Suministro de electricidad, gas y agua

77

Construccion

2.281

Comercio

3.183

Hoteles y restaurantes

1.502

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

2.151

Intermediacién financiera

266

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquile

3.801

Administracion publica y defensa

53

Ensefnanza

787

Servicios sociales y de salud

233

Otras actividades de servicios comunitarios

1.348

Organizaciones y drganos extraterritoriales

2

Hogares privados con servicio doméstico

394

Actividades no especificadas

411

Total

19.627

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Gréfico 1
Evolucion anual de sanciones® en multas cursadas por la Direccion del Trabajo.
Aios 2006 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Gréfico 2
Variacion porcentual anual de sanciones en multas cursadas por la
Direccion del Trabajo. Aflos 2007 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

8. Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Grafico 3

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Evolucion mensual de sanciones en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 1

Cantidad de sanciones® en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013,
seguin rama de actividad econémica

Rama de actividad Cantidad

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 2.973
Pesca 421
Explotacion de minas y canteras 628
Industrias manufactureras 4.080
Suministro de electricidad, gas y agua 194
Construccion 5.501
Comercio 7.256
Hoteles y restaurantes 3.997
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 5.281
Intermediacion financiera 472
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquile 7.531
Administracion publica y defensa 70
Ensefianza 1.518
Servicios sociales y de salud 495
Otras actividades de servicios comunitarios 2.828
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 6
Hogares privados con servicio doméstico 917
Actividades no especificadas 853
Total 45.021

Fuente:

Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

9. Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 2
Cantidad de materias sancionadas'® en multas cursadas
por la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013, seguiin materia infringida

Materia infringida Cantidad

Contrato de trabajo 5.185
D.F.L.N° 2 4.554
Discriminacion, intimidad, vida privada y honra 34
Higiene y Seguridad 12.695
Jornada de trabajo 12.788
Materias Previsionales 3.172
Negociacion Colectiva 508
Organizacién Sindical 50
Otras materias 109
Proteccién a la maternidad 366
Proteccion a los trabajadores 23
Remuneraciones 5.426
Término del contrato 111
Total 45.021

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

10. Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 3
Cantidad de materias sancionadas'' en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el aino 2013,
segun materia infringida y rama de actividad econémica

Materia infringida
ecs O w 8 g
. SE5 5| |5 | & | S| =s| & | <
Rama de actividad -g ~ .E _g -: - £ " S :g o .2 % :E E :§ é § 3 i
so| 2 |ES8| 22 |82 |22 |85 | E8| E |GE| %G8 | £ | 2%
£8| 4 |GES 23| 28| 85| S8 | 85| & | L2 | &8 E |EE| ®
c w as2 oo £ "o 5= [ s ] ° =2 £ +c S
o ® g S ET| =0 R = 9 o = = - = = O [ @ O o
(V-] 0 [0EfEa| Tw | S5 | 2a |20 | On o a £ | as (-5 () [
_Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 317 168 2| 1.593 461 176 9 0 26 13 2 196 10| 2.973
Pesca 35 46 0 162 139 13 3 1 1 2 0 19 0 421
Explotacion de minas y canteras 38 36 0 335 139 10 19 0 1 1 0 49 0 628
Industrias manufactureras 512 296 0 1.723 808 275 57 3 8 18 0 366 14| 4.080
Suministro de electricidad, gas y agua 12 13 0 70 73 3 4 0 1 0 17 0 194
Construccion 508 396 3 2.680 1.052 348 17 15 15 0 432 24| 5.501
Comercio 940 572 10 1.939 1.854 598 158 6 97 3 1.050 14| 7.256
Hoteles y restaurantes 584 414 2 836 1.299 384 15 1 7 45 7 390 13| 3.997
Transporte, almacenamiento y 448| 501 1| 889| 2458 250 41 18 7 13 5| 646 4| 5.281
comunicaciones
Intermediacidn financiera 78 40 0 54 99 14 24 0 1 8 0 153 1 472
:Icc::“;::ades inmobiliarias, empresariales y 925 1.102 11| 1253 2528| 440 70 4 24 73 2| 1079 20| 7.531
Administracion publica y defensa 14 6 0 19 8 7 1 0 0 3 0 12 0 70
Ensefanza 197 194 2 256 178 223 35 1 0 26 0 404 2| 1.518
Servicios sociales y de salud 71 48 1 63 161 68 9 0 0 10 0 64 0 495
Otras actividades de servicios comunitarios 347 408 2 489 896 219 36 0 5 32 3 386 5| 2.828
_Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Hogares privados con servicio doméstico 57 129 0 153 423 94 0 0 0 4 0 57 0 917
Actividades no especificadas 102 185 0 175 212 50 10 1 2 5 1 106 4 853
Total 5.185| 4.554 34| 12.695| 12.788| 3.172 508 50 109 366 23| 5.426 111] 45.021

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

11. Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Grafico 1
Evolucion anual de programas de fiscalizacion realizados por la Direccion del Trabajo.
Anos 2006 a 2013
60.000
50.245
50.000 47.852
40.000
571
333 31.788
30.000 g 27.155
' 25591 y4632
20.000
10.000

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 2
Variacion porcentual anual de programas de fiscalizacion realizados por la Direccion del Trabajo.
Aios 2007 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Grafico 3
Evoluciéon mensual de programas de fiscalizacion realizados por la Direccién del Trabajo durante el afio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 1

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cantidad de programas de fiscalizacion realizados por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin mes y rama de actividad econémica

Mes
< o
o - < s <
Rama de actividad econémica ) o e 5 g 5 .g
& & = < = 3 3 < @ o z 8 =

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 478 379 408 326 106 155 88 80 119 410 529 478| 3.556
Pesca 39 26 30 11 29 26 73 33 37 83 93 112 592
Explotacion de minas y canteras 4 1 7 16 14 10 21 21 31 37 23 28 213
Industrias manufactureras 26 38 92 186 144 159 180 181 146 125 225 176 | 1.678
Suministro de electricidad, gas y agua 1 0 0 3 2 6 2 6 56 94 31 30 231
Construccion 18 28 48 119 138 290 237 700 238 290 250 215( 2.571
Comercio 129 149 251 934 1.021 760 614 725 1.252 467 545 1.208| 8.055
Hoteles y restaurantes 354 470 355 394 318 289 247 266 213 304 317 229| 3.756
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 165 182 179 306 282 238 295 322 361 311 420 291 3.352
Intermediacion financiera 6 6 95 20 54 19 25 34 7 40 54 18 378
:f;:;::ades inmobiliarias, empresariales y 50 45 227 542 330 292 271 185 136 280 318 309| 2.985
Administracion publica y defensa 0 4 1 0 1 0 14 10 2 9 3 3 47
Ensefanza 11 18 43 154 138 130 100 180 107 124 92 79 1.176
Servicios sociales y de salud 4 0 4 29 63 70 137 51 12 43 112 79 604
Otras actividades de servicios comunitarios 14 40 60 98 74 120 93 98 68 208 158 2| 1.121
Hogares privados con servicio doméstico 0 4 22 37 12 21 7 7 2 191 91 29 423
Actividades no especificadas 27 24 9 101 37 60 66 53 25 54 117 477 | 1.050

Total 1326 | 1.414 1.831 3.276 | 2.763| 2.645| 2.470| 2952| 2.812| 3.070| 3.378| 3.851| 31.788

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Grafico 1

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Evolucion anual de certificados emitidos a contratistas por la Direccion del Trabajo,

segun tipo de certificado. Afilos 2007 a 2013
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Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 1

Cantidad de certificados emitidos por la Direccién del Trabajo durante el aiio 2013,
segun tipo de certificado y rama de actividad econémica

Cumplimiento de
A ety Antecedentes A
Rama de actividad econémica obligaciones laborales Total
Laborales e
y previsionales
_Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 18.087 15.309 33.396
Pesca 1.636 2.707 4.343
Explotacion de minas y canteras 1.689 2.158 3.847
Industrias manufactureras 30.924 42.272 73.196
Suministro de electricidad, gas y agua 1.253 2.574 3.827
Construccion 139.432 296.993 436.425
Comercio 30.410 28.702 59.112
Hoteles y restaurantes 10.983 21.317 32.300
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 33.561 72.677 106.238
Intermediacidn financiera 2.689 1.021 3.710
Actl\{ldades inmobiliarias, empresariales y 73.029 232,698 305.727
alquile
Administracion publica y defensa 532 642 1.174
Enseianza 7.563 31.542 39.105
Servicios sociales y de salud 3.648 1.352 5.000
Otras actividades de servicios comunitarios 16.537 41.665 58.202
_Organizaciones y érganos extraterritoriales 147 37 184
Hogares privados con servicio doméstico 362 62 424
Actividades no especificadas 56.931 9.908 66.839
Total 429.413 803.636 1.233.049

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

12. A partir del ano 2012 fueron agregados tanto los certificados de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y
Previsionales como los de Antecedentes Laborales que fueron solicitados via web.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 1
Cantidad de denuncias interpuestas ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin mes y regién
Mes
g g @
Region ° 'E [ ° s Total

° o 9 — o ° 2 = S .E’ £

: | 5| 5| 5| F| 5| £ | 8| 8§58 | E| 3|8

& & = < = 3 3 < a o z a
Arica y Parinacota 95 81 89 62 65 57 70 94 81 78 79 90 941
Tarapaca 233 165 223 239 204 198 203 189 165 204 173 179 2.375
Antofagasta 463 330 432 422 380 316 322 378 325 362 362 395 4.487
Atacama 186 160 162 187 176 130 176 169 129 194 138 167 1.974
Coquimbo 235 207 301 237 226 307 172 273 171 261 185 217 2.792
Valparaiso 786 635 708 850 759 716 712 669 586 661 502 671 8.255
Metropolitana 3.747 2.936 3.464 3.789 3.511 3.329 3.343 3.304 2.761 3.585 2.575 3.499 | 39.843
O'Higgins 452 350 438 394 426 410 379 403 271 285 273 316 4.397
Maule 432 320 437 396 427 410 343 397 337 420 292 372 4.583
Biobio 602 516 646 632 642 596 634 549 495 572 432 607 6.923
Araucania 342 293 326 351 289 275 329 263 233 274 174 267 3.416
Los Rios 132 101 929 114 113 150 138 117 103 106 96 128 1.397
Los Lagos 342 340 411 425 449 369 391 412 333 357 320 362 4.511
Aysén 46 38 47 60 52 42 43 36 31 54 39 48 536
Magallanes 64 58 87 85 106 87 68 77 68 63 48 61 872
Total 8.157 6.530 7.870 8.243 7.825 7.392 7.323 7.330 6.089 7.476 5.688 7.379 | 87.302

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

VOLVER AL INDICE

313
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Cuadro 2
Cantidad de denuncias presenciales’ interpuestas ante la Direccion del Trabajo
durante el afio 2013, segtin sexo y region

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Region sexo Total
Femenino Masculino Sin informacion

Arica y Parinacota 255 271 22 548
Tarapaca 773 705 44 1.522
Antofagasta 961 1.302 174 2.437
Atacama 351 543 93 987
Coquimbo 648 643 71 1.362
Valparaiso 2.441 2.348 136 4.925
Metropolitana 12.974 12.653 1.463 27.090
O’Higgins 988 1.153 61 2.202
Maule 982 1.094 85 2.161
Biobio 1.728 2.098 270 4.096
Araucania 886 1.018 49 1.953
Los Rios 233 301 118 652
Los Lagos 1.264 1.173 100 2.537
Aysén 114 103 19 236
Magallanes 187 149 41 377

Total 24.785 25.554 2.746 53.085

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

13. Corresponde a las denuncias en las que el trabajador se identifica y realiza personalmente la solicitud de fiscalizacion.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013
Cuadro 3
Materias denunciadas’ ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia y regién
Region
[}
i o] = [
Materia g s g - 8 2 E =2 ‘E " 2 H Total

> & ] ] £ E < =) a & 8 8 o - S

S & o S ] S ] 3 2 2 = ] = 5 [

25| 8§ £ g g ] g £ F 8 g 3 g 4 g

<c = < < o = = o = @ < S S Z =
Actos discriminatorios 105 183 196 93 178 582 1.956 363 402 436 255 m 244 22 38 5.164
Beneficios 116 78 147 73 356 787 2.809 257 579 488 195 54 219 18 18 6.194
Certificados 0 26 21 9 5 59 0 0 0 0 0 0 17 10 10 157
Contrato de aprendizaje 5 0 0 0 5 1 1 1 4 0 1 0 0 18
Contrato de trabajadores agricolas 4 0 0 0 3 4 2 7 9 16 6 10 0 0 61
Contrato de trabajadores embarcados o gente 6 3 0 0 0 3 6 0 0 1 0 0 31 2 16 63
de mar
Contrato individual de trabajo 315 828 1599 510 697 2459 12953 1394 1.289 2164 1.164 451 1.291 116 188 27.418
Contratos de tripulantes de vuelo y de
tripulante de cabina de aeronaves comerciales 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
de pasajeros y carga
Contratos deportistas profesionales y
trabajadores que desempeiian actividades 0 0 0 0 0 0 3 0 1 1 0 0 0 0 0 5
conexas
Cotizaciones previsionales en las AFPIsapres y 108 359 474 152 202| 1000 4937 401 490 816 492 147 471 48 79| 10176
AFC (seguro de cesantia) y asignacion familiar
D.F.L: n° 2, de'1967, del ministerio del trabajo y 1 0 7 1 5 19 18 2 15 5 5 5 14 0 1 100
prevision social
De la investigacion y sancion del acoso sexual 3 1 6 2 7 6 12 0 4 5 7 1 1 2 57
De la terminacién del contrato de trabajo 14 52 47 9 27 180 1.278 29 71 115 51 27 62 1 1.977
Del comité bipartito de capacitacion ley n° 1 0 0 0 0 ) » 5 0 0 0 0 0 0 0 30
19.518
Del reglamento interno 9 12 123 1 77 239 21 12 34 58 9 61 2 4 678
Del servicio militar obligatorio 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Derechos fundamentales 79 116 302 138 87 577 1.902 151 261 292 130 929 235 23 169 4.561
Descansos 85 184 330 155 113 778 2478 245 214 526 322 152 361 28 89 6.060
Empleador 35 82 210 143 17 314 1710 342 271 433 174 64 225 56 45 4.221
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 3 (continuacion)

Materias denunciadas’ ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia y regién

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Region
[}
M % E 3 Total
i 8 ] = o
weere 8 s | 8| = | 2| £ | ¢ | & £ 5 | 8 4

> & ® ] £ E < =) a & 8 8 o - S

S & o S ] S ] 3 2 2 = ] = 5 [

28| § £ g g ] g £ F 8 g 3 g 4 g

< = < < S S = o = @ < S S Z =
Estatuto docente D.FL. n° 1, de 1997, del 5 18 2 0 12 36 187 8 10 18 18 8 13 0 2 337
ministerio de educacién
Feriado anual y permisos 21 45 109 54 56 247 1.086 105 96 219 17 68 128 8 15 2374
Horas extraordinarias 327 617 1.507 532 637 2278 8452 1.365 1.195 1.743 1.191 429 1.245 103 204 | 21.825
Informalidad laboral 0 22 0 0 0 2 5 1 0 1 0 0 2 0 0 33
Infracciones a la normas de funcionamiento de 0 0 1 0 0 1 10 1 1 0 0 1 1 0 0 16
las empresas usuarias
Infracciones a las normas de constitucion y
funcionamiento de empresas de servicios 20 0 0 1 0 3 26 0 0 0 0 2 0 0 0 52
transitorios
Infr.accmnes anormas de hlg.lene y seguridad 0 0 % 3 5 6 57 13 17 18 0 3 10 3 0 166
aplicables a empresas usuarias
Infracciones a normas de higiene y seguridad 4 6 87 45 13 43 203 29 63 52 10 1 44 10 3 613
en régimen de subcontratacion
Infr.accmnes anormas d.e orden laboral 0 0 0 0 0 1 3 5 1 0 0 0 5 0 1 13
aplicables a empresa principal
Investigativa 7 28 58 18 72 98 530 28 34 99 30 30 68 14 20 1.134
Jornada bisemanal 0 1 7 5 2 6 5 2 3 0 2 4 2 8 47
La capacitacion ocupacional 0 0 0 0 0 12 12 1 9 0 1 0 1 0 36
La jornada de trabajo 49 129 338 183 186 478 2061 194 218 380 186 92 338 33 40 4.905
La jornada de trabajo(jornada parcial) 1 0 0 2 2 1 15 0 1 4 0 0 6 0 0 42
La nacionalidad de los trabajadores 0 1 10 9 4 15 20 1 3 1 1 0 0 3 68
Ley 19.378 estatuto de atencion primaria de
salud municipal. corporaciones municipales de 0 0 1 0 0 3 2 0 1 0 0 0 9 0 0 16
atencion primaria de salud
Negociacion colectiva 13 56 132 30 35 137 903 72 53 145 46 34 113 8 21 1.798
Organizaciones sindicales y delegado del 7 s % 12 5 30 239 2 7 2 2 1 3 0 By 293
personal
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013
Cuadro 3 (continuacion)
Materias denunciadas’ ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia y regién
Region
[}
i o] = v
Materia g g 8 - 8 2 E_ = "E " g g Total
> & ] 1] £ E s ) a & 8 8 o - S
S & o S ] S ] 2 2 = = g = 5 J [
25 g £ 3 g 5 3 £ 5 S g 3 g 4 g
<c [ < < o S = o = & < S S = =
Otras materias 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Proteccion a la maternidad 50 182 247 98 144 500 2.884 184 241 359 180 72 368 45 39 5.593
Proteccién de la vida y salud de los 415 s65| 1740 688 8s8| 2797| 10706| 1998| 1576| 2256| 1982 629| 1687 187 29| 28383
trabajadores
Remuneraciones 357 1.054 1.608 71 981 3.366 16.691 1.724 1619 2.786 1421 618 1.675 150 240 35.001
Sobre el peso maximo de carga humana 1 33 1 1 5 12 56 3 1 9 19 0 16 2 0 159
Trabajadores agricolas de temporada 2 0 0 0 0 21 6 13 18 1 3 6 0 0 70
Trabajadores de artes y espectaculos 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Trabajadores de casa particular 0 0 0 0 0 1 4 0 0 4 0 4 2 0 0 15
Trabajadores portuarios eventuales 2 0 2 0 1 29 0 0 0 0 0 0 0 4 38
Trabajo de los menores 0 0 5 10 76 57 111 27 31 36 20 3 19 17 18 430
Total 2.167 4.689 9.439 3.703 4.921 17.042 74.608 9.033 8.802 13.498 8.096 3.130 9.019 912 1.559 | 170.618

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

14. Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 4
Materias denunciadas’ ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region de Arica y Parinacota

Rama de actividad econémica
~ w

r . E | g

£ o 8 5 > » g g

8= =2 e " £ 3 5 8 L}

32 g |3 £ |8, £ | B | & | 2% e .

o ® 2 B [ £ 3.8 [ 5 & lg = 2 =

Materia £ > = s o - 3 2 < s = 8 § 8| Total

£ 8 gg 8 o< = o se g 5 ] S E 8 go §s

s FR -] 8 8.8 = g 5 iSho £ 8 58 § 2'5 gE'U

833 | 38 | Bg | 23 g g g -gg 33 > 8 3 €3 8 8% |85¢

29 2 £ 2 > & £ k] < g E oS S EE | 28§

5| g g8 | @5 £ | B | % |2:f| : 8% | g | B3| £% |f:if

. k £ 3 g g E = E E S EE

$¢ %5 |ss|5§8| 5 | 8§ | 2 |85 |sS§| £ | g | 2 £ | 535 | 33 [E38
Actos discriminatorios 11 9 0 7 12 3 3 0 2 35 3 0 6 0 2 0 12 105
Beneficios 10 2 5 8 21 13 1 1 1 10 5 0 7 2 0 0 30 116
Contrato de aprendizaje 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 5
Contrato de trabajadores agricolas 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Contrato de trabajadores 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 6
embarcados o gente de mar
Contrato individual de trabajo 49 15 1 13 41 17 17 2 3 56 24 3 16 3 5 2 48 315
Cotizaciones previsionales en las
AFP, ISAPRES Y AFC (por seguro de 27 4 0 0 16 6 15 0 2 14 2 0 8 4 5 0 5 108
cesantia) y asignacion familiar

S PP

D-FL.N° 2, de 1967, del Ministerio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
del Trabajo y prevision social
De lainvestigacion y sancion del 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
acoso sexual
Dela 'termlnacwn del contrato de 6 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 5 14
trabajo
Del comité bipartito de
capacitacion ley N° 19.518 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 !
Del regl. to interno 3 0 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 2 9
Derechos fund tale: 22 2 0 9 11 4 3 0 2 0 7 1 8 0 1 2 7 79
Descansos 16 8 0 0 11 10 1 0 2 15 2 0 7 0 4 1 8 85
Empleador 4 0 3 2 1 12 0 0 0 5 0 1 0 0 0 5 35
Estatuto docente D.F.L.N° 1, de
1997, del Ministerio de Educacién 0 0 0 0 0 0 ° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Feriado anual y permisos 2 1 0 0 10 0 1 0 0 0 2 1 3 0 0 0 1 21
Horas extraordinarias 52 12 1 12 52 21 9 1 1 76 23 1 17 1 8 1 39 327
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Materias denunciadas™

Cuadro 4 (continuacion)

ANUARIO ESTADISTICO 2013

ante la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region de Arica y Parinacota

Rama de actividad econémica
~ w

8 > 5 g

£ o 8 5 > » g g

8= =2 = %) < ] S 8 2

58 ] 3 £ g £ g § | 8% 14 g

o ® 2 B [ £ H § [ 5 & lg = 2 =

Materia £ > = s o - 3 2 < s = 8 § 8| Total

£ 3 2w 9 o5 c ° s & ] s g & go g5

s g 8 g.2 S 5 £ E 8 s 8 o3 gET

35 | 88 | By | 22| ¢ g g -§§ i3 | 2 g | €3 3 E3 |58

29 | B = g > 5 £ g o g £ " S £t | 285§

R | % fE|E§7) ¢ | B | % |3f| @ : 8% | g |33 |3 |:1:i:

3 ] £ 3 g £ 2| ER |SEE

$¢ %5 |ss|5§8| 5 | 8§ | 2 |85 |sS§| £ | g | 2 £ | 535 | 33 [E38
Infracciones a las normas de
constitucion y funcionamiento de 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
empresas de servicios transitorios
Infracciones a normas de higiene
y seguridad en régimen de 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
subcontratacion
Investigativa 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 7
La jornada de trabajo 6 1 0 0 7 3 3 0 0 5 0 0 0 0 3 2 19 49
La jo.rnada de trabajo (jornada 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
parcial)
Negociacion colectiva 0 0 0 0 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 5 13
Organizaciones sindicales y 1 1 0 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7
delegado del personal
Proteccion a la maternidad 6 2 1 4 8 2 7 0 0 9 5 1 3 0 0 0 2 50
Proteccion dela vida y salud de los 62 38 5 17 54 100 9 3 3 51 33 1 1 1 1 4 2 415
trabajadores
Remuneraciones 63 18 2 9 51 22 26 1 1 66 13 9 27 5 7 0 37 357
::)bre el peso maximo de carga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Trabajadores agricolas de 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
temporada
Trabajadores portuarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 5 2
eventuales

Total 34 137 18 91 309 219 103 8 17 344 126 18 118 16 37 14 251 2.167

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

15. Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Materias denunciadas’® ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materiay rama de actividad econémica. Region de Tarapaca

Cuadro 5

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad econémica
w
> o [ [} >
é ] S 8 'g o +
- S " 2
i, f |3 |¢ ; Sl 8|3 T | 8
== € g 8 > e P g S ] o 3
== ® 3 5 ] S 2 2 £ v ° =
: 8 T o = ° £ o g o s L] > ©
Materia o ® A o ] £ H s = = 4 9 9 S ., Total
E > ° c © o o 3 € £ -] = o E O
.E w c =) o - [J - o N=] 8 o— [ = £
] S c > 7 = o [* L] c 5
s | 3 | % s S £ £ g E 5 | £ 8 g
o .8 [} © g = ] ) ) - 7 ol 2= a ° g v
T = ° - SNS o [v] N k] ] > © °© o] “ ] &
s 3 L] R =5 S S ] %3 - @« = @ C = o % Y
T 9 o =] ] = s < S8 g ] = & 6 c S € 'S
S = S = U U 9 a = o9 c 'Y ] e = a3 &) = = 3 3
g2 £ | E2| 52| & - 2 | gt | 2E | £ | & | & | £EE| 3 5 | 5% g5
<3 < <3 | <@ S S & S | =3 T £ £ S 8 & a ax>| £
Actos discriminatorios 18 9 0 0 46 13 7 2 5 36 7 0 19 0 4 1 16 183
Beneficios 10 3 0 1 8 11 3 2 7 8 6 0 6 0 2 0 11 78
Certificados 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 26
Contrato de trabajadores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
embarcados o gente de mar
Contrato individual de trabajo 152 23 0 0 173 82 37 11 12 110 42 12 66 10 3 95 828
Cotizaciones previsionales en
las AFP, Isapres y AFC ( seguro de 37 33 0 0 82 55 20 1 6 35 17 1 34 1 4 0 23 359
cesantia) y ion familiar
De la investigacion y sancion del 0 o 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
acoso sexual
Dela 'termlnaaon del contrato de 16 0 0 0 12 3 1 0 0 6 5 0 7 0 0 0 5 52
trabajo
Del reglamento interno 2 0 0 0 3 2 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 12
Derechos fundamentales 11 6 0 1 13 8 8 18 1 19 5 3 11 0 4 0 8 116
Descansos 46 8 0 0 27 21 3 2 12 37 6 0 6 1 0 1 14 184
Empleador 9 1 1 1 12 23 0 2 0 3 15 1 5 0 0 0 9 82
Estatuto docente D.F.L.n° 1, de
1997, del isterio de educacién 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 18
Feriado anual y permisos 13 0 0 0 7 2 1 0 0 6 3 0 6 0 0 0 7 45
Horas extraordinarias 147 23 1 1 111 55 17 8 12 89 17 4 56 0 6 2 68 617
Informalidad laboral 6 0 0 0 4 2 0 0 1 4 2 0 1 0 0 0 2 22
Infracciones a normas de higiene
y seguridad en régimen de 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 6
subcontratacion
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 5 (continuacion)
Materias denunciadas'® ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materiay rama de actividad econémica. Region de Tarapaca

Investigativa 4 1 1 0 4 1 2 0 0 0 6 1 5 0 0 1 2 28
Jornada bisemanal 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
La jornada de trabajo 32 8 0 0 21 1 1 2 2 20 4 0 6 0 1 20 129
ta 'L'a,‘"l“a::ad delos 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Negociacion colectiva 4 0 0 0 9 2 1 17 0 11 2 1 4 0 2 0 3 56
Organizaciones sindicales y 1 1 0 0 5 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 s
delegado del personal
Proteccion a la maternidad 42 8 4 0 44 9 12 1 6 20 4 4 14 0 3 0 11 182
Proteccién delavida y salud de los 86 7 1 0 EE 127 11 36 10 43 45 5 2 0 6 0 55 | 565
trabajadores
Remuneraciones 220 37 0 1 178 123 71 18 12 118 51 22 87 0 11 2 103 1.054
Sobre el peso maximo de carga 0 0 0 0 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 5 33
humana

Total 857 173 8 5 899 555 211 132 86 571 237 54 358 2 53 14 474 4.689

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

16. Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 6
Materias denunciadas'’ ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia y rama de actividad econémica. Region de Antofagasta

Rama de actividad econdmica

[ [ “ > >
> “w w “n
w -] [} ) ") (-]
2| e. | 55| 8 st |3 85 |8 s|¢2 5 |«5 | 28
. o S SE g c e > n [ S S £|1gv.,8 'S T~ 25
Materia RN R ] Shem 0 o 5c [ £2 g 5 ® L o|=s82 ] oS g EG | Total
S5 | B8 | £ | 385 o 8 N SS | 288| ~E | 88 | 58 | 88E| £38 vg | E3 | 588
$38e S5 | 25 |383| 5 | 5 | & | S5 |38%| 85| g | ev | £sE|EzE| o | S22 |E¥s| gt
2 'S5l 29 = Loy I @ = [T = c O S v (]
BEES B2 | §9 |55 | 5 | 5 | £ | £ |8s55| 3% | 25 | £2 |D5g|Ss5| 5 | 55 | E¥®| sEE
<faw <o <o | <oa (¥} (¥} w wE [ T8s | T £E £ |O0O>3 | OTU [ o | AT>| FBU
Actos discriminatorios 29 55 0 0 20 13 6 1 0 45 7 0 0 9 0 2 1 8 196
Beneficios 11 43 0 0 8 20 2 2 28 3 0 0 12 0 1 1 12 147
Certificados 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 21
Contrato individual de trabajo 339 389 1 2 134 182 24 19 3 195 79 9 0 67 12 7 137 1.599
Cotizaciones previsionales en
las AFP, Isapres y AFC (seguro de 101 136 0 0 39 44 10 12 4 51 17 1 0 29 0 1 1 28 474

cesantia) y asignacion familiar
D.F.L.n° 2, de 1967, del
ministerio del trabajo y 3 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7
prevision social

De lainvestigacion y sancion del

1 0 0 0 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 6
acoso sexual
Dela ter!mnaaon del contrato 13 10 0 0 4 5 1 ) 0 5 3 0 0 1 0 1 0 ) 47
de trabajo
Del reglamento interno 41 21 0 0 17 7 1 4 0 5 7 0 0 7 0 0 0 13 123
Derechos fundamentales 44 64 2 1 44 40 15 23 0 18 18 2 0 7 0 2 5 17 302
Descansos 68 69 0 0 31 32 2 10 4 44 18 0 0 13 0 3 2 34 330
Empleador 32 18 0 0 15 60 0 28 0 14 8 0 0 5 1 1 1 27 210
Estatuto docente D.F.L.n°1,
de 1997, del ministerio de 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
educacion
Feriado anual y permisos 26 28 0 0 14 7 0 6 1 5 5 1 0 7 0 1 0 8 109
Horas extraordinarias 348 335 0 3 147 175 27 6 15 163 60 3 0 45 0 14 12 154 1.507
Infracciones a la normas de
funcionamiento de las empresas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
usuarias
Infracciones a normas de
higiene y seguridad aplicables a 2 4 0 0 4 3 1 4 0 2 1 0 0 0 0 0 1 4 26
empresas usuarias
Infracciones a normas de higiene
y seguridad en régimen de 8 32 1 0 3 9 0 22 0 0 3 0 0 2 0 0 2 5 87
subcontratacion
Investigativa 16 3 0 0 10 10 3 2 0 1 5 1 1 3 0 0 0 3 58
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Cuadro 6 (continuacion)
Materias denunciadas'’ ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia y rama de actividad econémica. Region de Antofagasta

Rama de actividad econémica
= >
© > " [ “w " w
w -] [} L) ") o
= ) 55 8 @S | B 8 5 $ = |3 = o s £8
. FE S 5% g < e > n [ S S £| 5,98 ] T~ g5
Materia ] -] 5 S S hwm © a sc | €8, 9 5 8 2 o=y [ oS g EG | Total
TS5 | 88 | &> | 3€5| o g e SS | 228| »5 | 8% | 3S | R8E| £SE ss | E3 | 588
T3gel B | ES [333| 3 E | & | 85 |%8%| &5 | 55| g€ |E5%|cS%5| . | €2 |E%g| BE%
22385 29 £S5 28y £ 4] a = Do E a8 Sc S e8| s I 583 Etom| =8
SEST € \ €5 < ] ac 2= 2% T & ] o5& | SYE a £ F GEE
g8 25 | 32 | 255 | S S & | ¥ | 28| 2¢ | EE | EE |55 [8%e| & | I8 |Asn| =S
Jornada bisemanal 2 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7
La jornada de trabajo 78 56 0 0 31 38 2 9 3 23 18 1 0 6 0 0 10 63 338
La nacionalidad de los 2 1 0 0 0 2 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 10
trabajadores
Ley 19.378 estatuto de atencién
primaria de salud municipal. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
corporaciones municipales de
atencion primaria de salud
Negociacion colectiva 17 28 0 0 13 14 3 9 0 5 14 2 0 4 0 0 3 20 132
Organizaciones sindicales y 13 13 0 0 8 29 1 2 0 3 6 0 0 2 0 0 1 18 %
delegado del personal
Proteccion a la maternidad 65 35 1 0 55 12 6 1 1 31 7 5 0 23 0 1 0 4 247
Proteccién de la vida y salud de 398 375 1 15 141 316 51 31 0 96 112 3 0 50 0 4 5 142 | 1.740
los trabajadores
Remuneraciones 359 412 2 0 147 150 34 26 1 168 50 7 0 90 0 8 4 150 1.608
Sobre el peso maximo de carga 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
humana
Trabajadores portuarios 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 P
eventuales
Trabajo de los menores 3 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Total 2.021 2.129 8 21 888 1.172 191 222 60 882 443 35 1 384 1 51 57 873 9.439

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

17. Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.

VOLVER AL INDICE 323
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Cuadro 7
Materias denunciadas’® ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica y materia. Region de Atacama
Rama de actividad econémica
0 S < > “ ]
E £ s - = 8 o8 3 E)
K- :g % < YV oo s T > S >
© o s g E 8.8 S o= o ) °
> e, | 5 | §2 s | 2% | 3 8l s |25 = 85| €8
Materia a8 €w | © o3 = -] S v 2 5 | S s g S g > § £| Total
w 8= w 8 Y 5 O =) c £ E ] = = = o (<] S5 5 E 2
o =.8® ¥ T © E'; S © ) 89 = w 32 S 2 0 A <] gEY
TES5| 8C 23 2= 2 I+ 8 G w o > 8T T 8 S g “ Eg [£68¢8
SE8| 8€ | 2| £% | © 3 s | 88| 82| § |E&| gg| w8 8 28 |28 %
8¢ 2% .E'% HE g 2 k- -] “,,; < ] £ 3.‘;’ s = 0 =5 gg:
= £ o 3 SN = “n Qc o 2 = T & g ® = 2 n £ 3 £ F S EE
$s§| ¢ | 22| 28| S | S | &5 | 58| R8| 2 | BE|EE |58 | & | 88| A% |Fw8
Actos discriminatorios 9 11 0 2 6 15 4 9 1 19 5 0 3 0 1 0 8 93
Beneficios 16 5 1 1 9 13 0 3 6 4 2 1 3 0 0 0 9 73
Certificados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9
Contrato individual de trabajo 106 41 2 14 54 93 11 33 2 67 23 4 10 0 6 5 39 510
Cotizaciones previsionales en las AFP,
Isapres y AFC (por el seguro de cesantia) y 14 15 0 3 19 22 11 18 3 18 10 1 3 0 3 0 12 152
asignacion familiar
D.F.L..n° 2,de 1967, del. ministerio del 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
trabajo y prevision social
De la investigacion y sancion del acoso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
sexual
De la terminacién del contrato de trabajo 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 9
Del regl 1to interno 0 1 0 1 2 4 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 11
Derechos fundamentales 23 5 0 0 14 26 1 9 0 14 12 0 8 0 3 1 12 138
Descansos 41 5 0 3 14 42 0 8 1 23 5 1 1 0 0 3 8 155
Empleador 24 2 2 3 11 58 1 16 1 1 8 1 4 0 1 0 10 143
Feriado anual y permisos 10 2 0 2 12 1 1 0 0 4 6 0 1 0 0 0 5 54
Horas extraordinarias 106 45 0 19 43 112 6 36 5 73 23 4 16 0 5 3 36 532
Infracciones a las normas de constitucién y
funcionamiento de empresas de servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
transitorios
Infrac‘clones a‘normas de higieney . 0 0 0 0 0 4 0 5 0 0 5 0 0 0 0 0 0 s
seguridad aplicables a empresas usuarias
Infracciones a normas de higieney 0 0 0 0 0 15 0 1 0 0 4 0 0 0 0 14 1 45
seguridad en régimen de subcontratacion
Investigativa 4 0 0 0 0 0 0 7 0 3 2 1 0 0 0 0 1 18
Jornada bi 1 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
La jornada de trabajo 42 12 3 13 28 9 3 17 10 2 6 6 3 29 183
La jornada de trabajo(jornada parcial) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
La nacionalidad de los trabajadores 0 1 0 4 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 9
Negociacion colectiva 7 2 0 1 4 0 1 6 0 3 1 0 0 0 0 1 4 30
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Cuadro 7 (continuacion)
Materias denunciadas’® ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica y materia. Region de Atacama

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad econémica
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s8s| 58| %8 | s $ « | § | EE| 8 Sl 2 | £ g T |gES
= .8 © W= G © a0 = w B 2w 20 @ 28 |2 53R
TE5| BE 28 2= o o P S v e > 8T T 8 £ a « Eg [£68¢8
SE§| 8€ | 22| €% | ® 3 s | 88| 82| § |E&| gg| w88 8 28 |28 %
8¢ 2% £$ HE E 2 k- -] .‘,; < ] £ 3.; S ST =5 g::
S £ s a Z = R c n S c 2 5 S & g s a 23 EY SeE
fs§| 25| 22| 28| S S & | &8s | 28| 2 | EE|EE | 88| & | d% | 3% |f=¢8
Organizaciones sindicales y delegado del 0 5 0 0 1 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 12
personal
Proteccion a la maternidad 20 2 0 8 25 3 9 3 0 13 1 1 8 0 1 1 3 98
Proteccion de la vida y salud de los 117 49 1 38 28 240 1 62 4 42 44 1 13 1 6 2 39 | 688
trabajadores
Remuneraciones 132 71 1 18 71 126 18 47 6 78 32 10 26 1 7 2 65 711
Sobre el peso maximo de carga ht 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Trabajo de los menores 1 1 0 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 10
Total 679 273 7 124 327 824 74 280 32 392 192 28 102 2 39 35 293 3.703

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

18. Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
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Cuadro 8
Materias denunciadas’ ante la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region de Coquimbo

Rama de actividad
2 S ) > “ ]
S = 5 8 H § o2 5 &
=z g ] £ Yo £ T8 > > >
= a s E 82 g $ = 8 | e
: ol e £ &2 o T h i 8 £ < 5 5 © 20
Materia G| €Ew :° o5 < o S92 t g 2 s ] @ & @ S| Total
w 8 = w 8 v B 3 0 - =2 ° = v e o xS -2 .9
8| 0T © c .2 2 © ° =0 2 w 3 8 S S a oR |J9ET
sR8=[ 58 s 52 ° ) N S o5 > 85 5 8 =g " Es |[Es @
S53| S| 22| £% S 3 s 88 g0 3 s 8 - ) o 55 [g5¢
2 25 f 5 =g K K] € = ]
So5 5% 'g% s 3 g a S ] s -2 7] 52 - 83 S 33 €t |28
S £ s o Z = N £ ) Q€ 3 s S & g g2 a 23 gV cHERE
2§ 26| 22| 28| S S E | &5 | 28| 2 | EE|EE | 88| & | 45| 33 |E=8
Actos discriminatorios 14 16 0 12 22 12 4 4 10 35 4 1 15 2 8 0 19 178
Beneficios 39 8 3 16 60 43 5 12 23 33 11 2 40 3 10 0 48 356
Certificados 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5
Contrato individual de trabajo 103 50 1 32 117 75 29 15 22 93 22 4 53 6 17 1 57 697
Cotizaciones previsionales en las AFP,
Isapres y AFC (seguro de cesantia) y 34 12 0 24 20 32 18 4 1 19 6 3 9 2 4 3 1 202
asignacion familiar
D.F.L..n° 2,de 1967, del. ministerio del By 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
trabajo y prevision social
De la investigacion y sancion del acoso 4 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
sexual
De la terminacion del contrato de trabajo 2 2 0 0 7 2 3 0 0 3 2 0 2 0 0 0 4 27
Del regl. to interno 0 0 0 0 0 0 2 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 6
Derechos fund tale 9 1 1 2 26 8 14 4 2 0 3 3 3 0 5 2 4 87
Descansos 31 4 0 1 21 9 0 1 0 18 6 2 8 0 0 1 11 113
Empleador 9 2 1 14 9 36 1 9 0 6 5 1 1 2 1 1 19 117
Es.ta.tuto.docente D.F..L'. n°1,de 1997, del 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
ministerio de educacion
Feriado anual y permisos 13 2 0 2 12 4 3 2 0 3 7 2 3 0 0 0 3 56
Horas extraordinarias 121 41 2 25 86 80 18 12 16 89 24 2 41 4 9 3 64 637
Infrac.cwnes anormas de higieney ) 0 0 0 1 5 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
seguridad aplicables a empresas usuarias
Infracciones anormas de higieney 0 0 0 0 0 6 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
seguridad en régimen de subcontratacion
Investigativa 10 0 1 0 26 3 3 4 0 2 0 3 2 3 7 0 8 72
Jornada bisemanal 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
La jornada de trabajo 19 7 0 7 15 17 0 6 2 13 4 0 11 1 2 4 78 186
La jornada de trabajo(jornada parcial) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
La nacionalidad de los trabajadores 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4
Negociacion colectiva 3 2 0 0 14 1 2 4 0 1 2 0 2 0 3 0 1 35
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Cuadro 8 (continuacion)
Materias denunciadas’ ante la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region de Coquimbo

Rama de actividad
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Organizaciones sindicales y delegado del 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 By 5
personal
Proteccion a la maternidad 25 10 0 8 36 12 9 1 2 20 4 2 9 1 0 5 144
Proteccion de la vida y salud de los 114 41 0 61 141 251 17 70 19 25 65 10 23 1 2 2 46 | 888
trabajadores
Remuneraciones 155 55 0 43 186 120 63 37 19 95 44 15 54 5 14 2 74 981
Sobre el peso maximo de carga humana 3 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5
Trabajadores portuarios eventuales 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Trabajo de los menores 15 5 0 7 14 9 0 0 0 6 8 0 9 0 0 0 3 76
Total 726 260 9 256 818 727 202 193 116 468 218 50 285 30 83 19 461 4,921

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

19. Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
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Cuadro 9
Materias denunciadas®® ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region de Valparaiso

Rama de actividad
o S 8 > n n
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$Ss| 85 | 8 8.2 g © Z €5 ¢ w5 | 8 2. 8| =8 e o8 | gET
ocE=| ©E sm 52 ) S N S a5 > "o 58 | s8E| € « 5T £e8
S=8| 8 | B2 | 27 ] 5 - 28 | %o 2 £8 | 99 [N2%| %8 K 25 | g5¢
285 | 28 | E§ | &g 2 | B | § | 2| §¥| ¢ | B2 | 5B |gBs| s | g | 3 || fiz
TEE| €2 | 58 | 58 | § § 2 | 85| 35| 8 | 85| 22 |2s%| 55| i | §3 | 523 | SES
<fo| <9 <> | <0 o o frri ] Tl i £E £ O3 | OF o w8 | aoe|EFwS
Actos discriminatorios 44 62 0 49 81 31 20 1 29 102 23 1 1 90 13 0 35 582
Beneficios 58 36 2 19 81 80 19 4 109 45 37 4 1 153 1 11 0 127 787
Certificados 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 59
Contrato de aprendizaje 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Contrato de trabajadores agricolas 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Contrato de trabajadores embarcados o
gente de mar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3
Contrato individual de trabajo 362 190 8 140 354 172 83 10 100 245 94 14 1 385 2 53 4 242 2.459
Cotizaciones previsionales en las AFP,
Isapres y AFC (seguro de cesantia) y 123 114 0 68 124 58 82 3 54 97 45 0 0 134 0 14 0 84 | 1.000
asignacion familiar
D.F.L.n° 2, de 1967, del ministerio del
trabajo y prevision social 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 19
sDeex I:allnveshgaqon y sancion del acoso 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 6
De la terminacion del contrato de trabajo 34 10 1 5 35 7 9 1 3 11 10 3 0 19 2 5 1 24 180
E:el1 ;osn;lste bipartito de capacitacion ley 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Del regl. to interno 9 3 0 19 11 9 2 0 1 4 5 0 0 6 0 1 1 6 77
Derechos fundamentales 64 15 5 9 108 20 56 6 27 42 34 9 3 80 0 33 1 65 577
Descansos 194 44 1 11 121 22 2 3 58 100 24 1 0 115 0 1 4 77 778
Empleador 28 7 2 29 22 105 8 10 5 16 28 2 0 22 0 1 2 27 314
Estatuto docente D.F.L.n° 1, de 1997, del
ministerio de educacion 1 0 ! 0 0 0 27 0 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0 36
Feriado anual y permisos 47 16 0 3 33 8 1 3 16 7 12 1 0 43 0 8 0 49 247
Horas extraordinarias 339 127 0 153 333 151 45 10 71 278 106 5 2 322 0 24 4 308 | 2.278
Informalidad laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Infracciones a la normas de
funcionamiento de las empresas usuarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Infracciones a las normas de constitucion
y funcionamiento de empresas de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
servicios transitorios
Infracciones a normas de higiene y
seguridad aplicables a empresas usuarias 0 0 0 1 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 6
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Cuadro 9 (continuacion)
Materias denunciadas?® ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region de Valparaiso

Rama de actividad
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588\ 2% | ES | £y | £ | B | % | 3% |53 % | 23| s:|@2%|Ef| g |33 |tig iie
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eguridad en régimen desubcontiatacion | S| 1| 0| 3| 2| 1| 3| 2| o) 1| 3| of of 2 of 1] of s| 4
s o ceodenionl | o[ o of o of 1| of of of of of of of of of of of of
Investigativa 13 2 3 3 27 7 1 2 0 0 4 1 0 16 1 0 2 16 98
Jornada bi | 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 6
La capacitacion ocupacional 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 0 5 12
La jornada de trabajo 124 27 1 14 38 16 5 0 22 28 14 1 0 59 0 8 0 121 478
La jornada de trabajo(jornada parcial) 0 0 0 0 2 0 1 0 1 1 1 0 0 4 0 1 0 0 11
La nacionalidad de los trabajadores 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 15
Ley 19.378 estatuto de atenci_én primaria
municipares de stencion primarta de of of of ofp o o o of of of o ol o 3] of of of of 3
salud
Negociacion colectiva 17 4 0 2 51 6 6 6 0 7 6 8 0 8 1 3 0 12 137
g;?:;\':?ﬂones sindicales y delegado del 3 2 0 0 6 9 5 0 0 0 ] 0 0 4 0 0 0 3 30
Otras materias 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Proteccién a la maternidad 75 24 3 19 116 26 17 1 5 68 15 4 1 97 0 9 0 20 500
fr’:;:j‘;a‘;'::: laviday salud de los 300 | 126 1| 230 | 38 | s12 46 16| 141 | a7 | 131 4 0| 323 6 25 4| 284 | 2797
Remuneraciones 564 246 6 170 468 230 148 14 77 269 147 36 2 507 3 47 5 427 | 3.366
Sobre el peso maximo de carga humana 1 0 0 0 5 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3 12
Trabajadores agricolas de temporada 2 0 0 15 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 21
Trabajadores de casa particular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Trabajadores portuarios eventuales 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 29
Trabajo de los menores 6 5 0 12 4 12 0 0 0 9 3 0 0 2 0 0 0 4 57
Total 2.515 1.067 34 989 | 2.407 1.501 583 93 721 1.515 751 95 11 2.414 16 258 29 | 2.043 | 17.042

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

20. Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
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Cuadro 10
Materias denunciadas?®' ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtiin materia y rama de actividad econémica. Region Metropolitana

Rama de actividad
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Actos discriminatorios 195 624 2 27 245 59 64 1 95 181 144 6 1 155 0 49 1 107 1.956
Beneficios 240 355 11 25 297 355 43 4 318 97 176 6 1 676 0 40 3 162 2.809
Contrato de aprendizaje 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Contrato de trabajadores agricolas 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Contrato de trabajadores embarcados o 0 3 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
gente de mar
Contrato individual de trabajo 2519 3328 35 132 1.644 447 497 17 357 816 827 196 1 820 1 210 7 1099 | 12.953
Contratos de tripulantes de vuelo y
de tripulante de cabina de aeronaves 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

comerciales de pasajeros y carga
Contratos deportistas profesionales
y trabajadores que d peian 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3
actividades conexas

Cotizaciones previsionales en las AFP,
Isapres y AFC (seguro de cesantia) y 7% 1.398 4 66 534 289 207 10 225 262 423 34 1 376 0 69 2 243 4,937
asignacion familiar

D.F.L.n° 2, de 1967, del ministerio del

. s . 3 3 0 0 5 1 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 18
trabajo y prevision social
De la investigacion y sancion del acoso 5 1 0 0 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 12
sexual
De la terminacion del contrato de trabajo 311 271 3 5 222 28 37 1 9 81 68 25 0 73 0 10 3 131 1.278
Del comité bipartito de capacitacion ley 3 6 0 0 3 5 0 0 0 1 5 0 0 1 0 0 1 0 2
n°19.518
Del reglamento interno 37 51 0 1 32 6 7 0 10 9 40 4 0 10 0 7 1 24 239
Del servicio militar obligatorio 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4
Derechos fundamentales 255 330 7 14 2% 53 122 6 16 50 195 43 1 77 0 62 2 373 | 1.902
Descansos 490 631 0 17 324 34 16 0 147 286 103 37 0 165 1 31 1 195 | 2478
Empleador 166 106 11 54 197 399 17 6 13 180 339 2 2 85 0 10 3 120 1710

o

Estatuto docente D.F.L.n° 1, de 1997, del 5 n 5 0 0 0 124 0 0 1 0 0 0 % 0 0 0 0 187

ministerio de educacién
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Materias denunciadas?' ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region Metropolitana

Cuadro 10 (continuacion)

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad

trabajadores
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Feriado anual y permisos 201 302 1 6 103 33 17 0 37 30 94 13 0 98 0 12 1 138 1.086
Horas extraordinarias 1.486 2298 9 114 1.129 331 161 7 274 696 517 61 3 539 0 166 8 653 8.452
Informalidad laboral 1 0 0 0 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5
Infracciones a la normas de . 1 0 0 6 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
funcionamiento de las empresas usuarias
Infracciones a las normas de constitucion
y funcionamiento de empresas de 16 4 0 1 2 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 26
servicios transitorios
Infracguones a.normas de higieney ) 7 16 0 5 6 8 1 0 1 0 7 0 0 1 0 5 1 5 57
seguridad aplicables a empresas usuarias
Infracciones anormas de higieney 16 2 0 1 14 56 5 2 0 3 38 2 0 2 0 8 0 2 | 203
seguridad en régimen de subcontratacion
Infl:acuones anormas d.e orden laboral 0 0 0 T 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
aplicables a empresa principal
Investigativa 78 37 8 4 185 8 15 2 6 17 48 20 0 26 0 15 0 61 530
Jornada bisemanal 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 5
La capacitacion ocupacional 1 2 0 0 1 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 4 12
La jornada de trabajo 345 543 3 23 249 48 16 1 62 156 116 26 0 145 0 29 5 294 2.061
La jornada de trabajo(jornada parcial) 3 3 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 1 0 0 0 3 15
La nacionalidad de los trabajadores 2 2 0 1 1 4 0 0 0 6 3 0 0 0 0 0 0 1 20
Ley 19.378 estatuto de atencion primaria
de salud municipal. corporaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
municipales de atencion primaria de
salud
Negociacion colectiva 151 186 3 4 164 15 56 1 4 35 105 25 0 52 0 24 7 71 903
Organizaciones sindicales y delegado del 35 3 0 0 2 30 s 1 3 6 12 4 0 6 0 2 0 %6 230
personal
Proteccion a la maternidad 607 507 6 63 578 86 124 0 92 261 179 49 0 160 0 66 5 101 2.884
Proteccién de la vida y salud de los 1511 | 2705 14| 286 | 1462 | 1021 184 4 | 28| 50 | 1086 64 o| 535 0 107 2% | 899 | 10706
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Cuadro 10 (continuacion)
Materias denunciadas?' ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region Metropolitana

Rama de actividad
2 s > “ “
= 5 8 H £ g2 3
K3 o c Y c T > >
s g | B¢ E 82 | £ " 8| 3% 3 2 g u
cc 3 T n c g =| © . [} P
Materia a8 2 2 | 2 E:‘-; c 5 S 2 S £ g g st g g9 & 5| Total
$dcs| §5 | g5 | 8 ) g 5 <3 g w5 | B 2.8 3¢ (] °o% |JES
RS5| 38 (85|25 | 8| ¥ | % |%s|ss| 3 | BE|%E|8&3 % s [E% |52
= =© = [ o 0O = 2 | Ec -] = 20 i
258 25| ES | 2>| & 5 € | 83| sS| 2 | 5| EC |E8%| a% s | 8o |EE .| 285
BEE 22| 88 | 58| 5 | 5§ | & |95 | 85| 3 | g5 | £g|25g B8 5 |32 |EEg|SEE
<£35| <8 | <a| <S S S & 8| 29 T EE| £ |65 &% & A8 a3 R[EwS
Proteccién de la vida y salud de los 1511 | 2705 14| 286 | 1462 | 1021 184 4 | 248 | 520 | 1086 64 o| 535 o| 107 2 | 8% [10706
trabajadores
Remuneraciones 3334 4632 24 151 2.147 734 734 24 345 827 1.129 271 2 924 0 234 12 1.167 | 16.691
Sobre el peso maximo de carga ht 8 17 0 0 14 0 0 0 1 2 11 0 0 2 0 0 0 1 56
Trabajadores agricolas de temporada 2 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Trabajadores de artes y espectaculos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Trabajadores de casa particular 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4
Trabajo de los menores 6 16 0 15 15 6 0 0 0 18 17 0 0 1 0 0 0 17 111
Total 12.831 | 18473 143 1.026 9.904 4,059 2457 123 2.265 4.547 5.692 890 12 4.960 2 1.153 87 5.984 | 74.608

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

21.Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
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Cuadro 11
Materias denunciadas? ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtiin materia y rama de actividad econémica. Region de O’Higgins

Rama de actividad
2 K > s
2 2 g 2 § 8 8| 8 2
k-3 § £ 9 < 5 > W >
: : | i3 : i8] 5| & 211 | 3 B
Materia a8 2 :§ &_g 5 3 '§ E g 5 ;§ é g .g g3 S5 | Total
S8 ) S . £ €8 8 o £} €8
329 38 | Ep | S| s | % | 0§ |Ge|i3| ;|23 |8 %z| @ | 3|
S 2 £ f S g ‘g G ‘g =z
S95 S £$ 2> g § g d a2 e 8- 2o £ a¥s
gEE| g £ 85| 2 g e | 22 | EY | BE
§ES| 85 | st | 3§ S i | 8% g BR | 22| 8% | 33 | a3 | Bis
Actos discriminatorios 19 26 0 46 68 37 8 2 8 57 14 2 44 6 0 26 363
Beneficios 15 6 2 56 30 39 3 1 21 8 12 1 30 2 2 29 257
Contrato de aprendizaje 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Contrato de trabajadores agricolas 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Contrato individual de trabajo 132 72 3 200 253 140 46 12 13 124 94 15 161 18 6 105 1.394
Cotizaciones previsionales en las AFP,
Isapres y AFC ( seguro de cesantia) y 40 26 6 51 59 49 28 0 13 22 51 1 31 6 0 18 401
asignacion familiar
D.F.L.‘n° 2,de 1967, de! ministerio del 1 0 0 9 7 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 22
trabajo y prevision social
De la terminacién del contrato de trabajo 0 5 0 1 4 2 0 0 0 1 5 0 7 1 0 3 29
Del comité bipartito de capacitaciéon ley n° 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5
19.518
Del regl. to interno 2 0 0 8 3 2 0 1 0 2 0 1 0 0 2 21
Derechos fundamentales 14 4 0 21 28 18 8 1 0 12 20 3 9 1 2 10 151
Descansos 63 5 0 9 41 14 1 0 4 43 14 0 35 2 2 12 245
Empleador 16 0 3 102 45 97 4 6 0 3 24 1 8 1 3 29 342
Es.ta.tuto.docente D.F:I.l. n° 1, de 1997, del 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
ministerio de educacion
Feriado anual y permisos 11 7 0 14 14 8 0 0 1 4 22 0 13 1 0 10 105
Horas extraordinarias 133 52 0 242 269 135 13 12 9 144 100 7 143 7 3 96 1.365
Informalidad laboral 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Infracciones ala normas de funcionamiento 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
de las empresas usuarias
Infrac_uones anormas de higieney ) 1 0 0 5 1 4 0 0 0 0 1 0 3 T 0 0 13
seguridad aplicables a empresas usuarias
Infracflones anormas de higieney B 3 0 1 s 0 9 0 0 0 0 2 0 3 1 0 5 29
seguridad en régimen de subcontratacion
Inﬂ:acaones anormas d.e orden laboral 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
aplicables a empresa principal
Investigativa 2 1 2 2 10 1 2 1 0 0 1 1 1 1 0 3 28
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Cuadro 11 (continuacién)
Materias denunciadas? ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtiin materia y rama de actividad econémica. Region de O’Higgins

Rama de actividad
3 g | ¢ 2 s ] 8| g g
g <] £ S ) 5 45 > W >
s 2 g £ 28 g 22 | 3 2
: = ) =] '5 2 8 S5 = 8 % 2
Materia 58 c :5 o 3 '§ 4 5 § ] ] g3 &5 | Total
Es| g, | 8, | €2 £ 5| 5 | 55 .5 | .| 353 3| g3
53 §§ 82 25| ¢ | f| 8 |p|es| 5 |BE|RE|%p|E | g0
2o 8 £ It S ‘g ‘S ‘g =g
S95 S £$ 2> g § g d a2 e g 2o £ a¥s
TE ; E g g' e g 2 s 25 £ g g
SE5| &5 | 33 | 3§ 3 i | 8% g BE | E2 | 8% | 8% | A% | BB
Jornada bisemanal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
La capacitacion ocupacional 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
La jornada de trabajo 41 7 0 20 34 10 0 0 1 19 15 0 16 1 1 29 194
La nacionalidad de los trabajadores 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Negociacion colectiva 6 2 1 0 16 1 3 2 0 5 15 4 10 2 1 4 72
Organizaciones sindicales y delegado del 4 1 0 1 4 10 1 0 0 1 3 0 1 0 1 5 29
personal
Proteccion a la maternidad 18 4 0 34 36 9 12 0 0 15 17 3 16 2 2 16 184
Proteccion de la vida y salud de los 133 42 3 609 339 329 7 16 4 73 183 5 147 7 10 91 | 1998
trabajadores
Remuneraciones 171 85 2 213 303 195 91 9 14 122 111 30 209 12 8 149 1724
Sobre el peso maximo de carga humana 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Trabajadores agricolas de temporada 0 0 0 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 13
Trabajo de los menores 1 3 0 3 3 0 0 0 0 4 2 0 4 0 0 7 27
Total 826 348 23 1.668 1.575 1.113 235 63 88 659 709 73 892 73 41 647 9.033

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

22.Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
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Cuadro 12
Materias denunciadas® ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region del Maule
Rama de actividad
2 fi > w w
H E i g 9 @ g %
L7 S £ Vo 5 T s e >
J ] s g £ 8. g s n £ °
> c 8 €5 R = H] c < 5 - s £
. @ ° k =1 ] d ] © k = © & c
Materia @9 € wn o o3 c o e < 5 ° S e S g o @ S| Total
w B — w S v o S U ) c 2 E @ - v 3 o .B'u 5= 3
JE® HR-] k-] s .2 = s ° 50 2 w 3 K] S 9 a o ® g EC
TEes| B £ > 52 g S bl > st 5 e S a « & £ts8
SE3| S€ | s | £ | ® g § |88 | 82| 5 | S8 | 2g| 88 S |25 |g§¢
2 25 £y > . 5 58 ol g ] el =
85| 2% | Es | 2§ | £ | E | % | 8% | 8:| T | 2Z| 5| Ef| § | :3|egs|iid
™ o <) - =
€5 35| 23| 28| S S & |58 | 28| 2 | EE | EE | 88| & | 4% 3w R[EFwS
Actos discriminatorios 20 41 0 48 67 45 5 2 5 81 19 1 42 0 7 1 18 402
Beneficios 51 48 1 86 73 92 8 2 36 19 34 2 51 0 11 0 65 579
Contrato de trabajadores agricolas 1 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Contrato individual de trabajo 125 104 2 119 274 139 38 6 11 147 80 10 111 0 20 8 95 1.289
Contratos deportistas profesionales y
trabajadores que desempeiian actividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
conexas
Cotizaciones previsionales en las AFP,
Isapres y AFC (seguro de cesantia) y 60 30 2 63 64 114 22 1 7 19 20 0 36 1 6 0 45 490
asignacion familiar
D.F.L._n° 2,de 1967, del_ ministerio del 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 8 0 1 15
trabajo y prevision social
De la investigacion y sancion del acoso 0 0 0 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a
sexual
De la terminacién del contrato de trabajo 14 11 3 16 3 0 0 0 2 9 0 3 0 2 1 7 71
Del reglamento interno 0 0 0 2 2 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12
Derechos fundamentales 29 2 38 12 66 10 14 0 0 4 31 8 10 0 2 5 30 261
Descansos 53 6 0 47 6 2 2 0 46 10 1 11 0 0 3 19 214
Empleador 16 2 5 61 33 56 3 1 2 0 59 0 7 0 4 0 22 271
Es_ta_tuto.docente D.F..L'. n° 1, de 1997, del 0 1 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
ministerio de educacién
Feriado anual y permisos 19 11 0 4 21 6 0 0 6 10 1 5 0 0 2 11 96
Horas extraordinarias 112 91 1 94 280 143 12 4 3 162 82 6 77 0 9 10 109 1.195
Infracciones a la normas de . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
funcionamiento de las empresas usuarias
Infracgones anormas de higieney ) 1 0 0 5 0 13 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 17
seguridad aplicables a empresas usuarias
Infracciones a normas de higieney 3 1 0 4 1 53 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 63
seguridad en régimen de subcontratacion
Inflzacqones anormas d.e orden laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
aplicables a empresa principal
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Cuadro 12 (continuacion)

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Materias denunciadas® ante la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region del Maule

Rama de actividad

2 fi > w w
=3 < < Y c T > >
W ] s g E 8. g o n L o
> c & €5 LR = H c < 5 - s £
i ~sw| 2 S @ o= 3 © 0 S = S s 2 .8 ) £
Materia a9 € wn o o3 c o o = 5 ° 5 S 2@ g § | Total
w85 | wS Sy 5 S c 2 £ ] £ S 25 ] ) 5 E 2
oS o T [ g2 S [ ° 59 2 w 3B 8 S 9 a [ g ET
TEE5| 8BS S 5= g G o > st 5 8 = w s €688
853 8¢ | 28| £%| B 2 5 | 88| se| 5 |E&| gg| RE g |EZ |sg5¢%
zes| 2% | Es | 2| &£ | ¥ | § | 22| 85| = | 32| 35| 85| 5 | 23 |Egg|gii
S o = ° (] - = o= (1) ©
€5 35| 23| 28| S S & | 58 | 28| 2 | EE | EE | 88| & | 4% 3w R[EFwS
Investigativa 4 0 3 0 9 1 1 0 0 0 6 2 2 0 0 0 6 34
La jornada de trabajo 22 3 1 9 40 6 5 1 0 12 13 1 7 0 8 4 86 218
La jornada de trabajo(jornada parcial) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
La nacionalidad de los trabajadores 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Ley 19.378 estatuto de atencion primaria
de salud municipal. corporaciones 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
municipales de atencion primaria de salud
Negociacion colectiva 7 1 0 1 18 0 0 0 0 1 10 3 3 0 0 2 7 53
Organizaciones sindicales y delegado del 0 0 0 0 1 0 1 0 0 5 1 0 1 0 0 0 1 7
personal
Proteccion a la maternidad 40 12 0 33 51 11 17 0 3 19 20 3 22 0 4 0 6 241
Proteccién de la vida y salud de los 121 110 2 305 203 396 5 21 1 39 148 0 66 0 15 17 127 | 1576
trabajadores
Remuneraciones 210 116 0 159 303 151 62 6 9 154 108 14 156 0 12 5 154 1.619
Sobre el peso maximo de carga ht 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Trabajadores agricolas de temporada 0 1 0 12 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
Trabajo de los menores 1 3 0 12 7 2 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 31
Total 909 596 55 1.047 1.583 1.254 209 46 77 713 666 52 617 1 108 58 811 8.802

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

23.Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
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Cuadro 13
Materias denunciadas?* ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region del Biobio

Rama de actividad
o 5 >
5 5 £ ) £ TE > >
o 3 s g £ 8.Y o pE n > °
o ce S3 o <% = b c 5 5 < 8 29
Materia @9 €wn ory o5 c ° el 2 5 ° S e S Q& @ S | Total
w 8= w O v o 0 o c 2 E @ = o 3 o T3 2.9
.8 -] 8T c.2 2 S & =0 g w3 K] S 9 a on 9 ET
TS5 | 88 | &> | 32 | ¢ g 8 [ S. | 2F > | 8% | 85 | £a 2 |E3 |SES
°545 | 2€ |28 | 52| © Z g | g8 | ¢8| & | EE | €5 | 58 4, |22 |8¢gt
25| 28 | E5 | 2w g 7 s |22 | 52 | = 52 | 55 | 83 8 | 3 |Ets|2ed
CTEE| T2 |53 | 5% | § § 2 |88 | 25 | 5 | 38s | &2 (55 | & | 5% |583|SES
<fa | <0 <a <o ¥ ™) ] w O Ia I £E == O w a wa Woe [Fsovu
Actos discriminatorios 36 51 0 30 77 26 10 6 14 58 42 2 50 3 9 0 22 436
Beneficios 69 62 10 26 43 67 2 3 15 13 31 5 68 5 5 0 64 488
Contrato de aprendizaje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Contrato de trabajadores agricolas 0 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
:::;trato de trabajadores embarcados o gente de 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Contrato individual de trabajo 379 315 5 78 351 159 54 16 35 178 157 37 131 6 25 5 233 | 2.164
Cont:atos dep_ortlsta.s Pioteswnales y trabajadores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
que p 1 activ conexas
Cotizaciones previsionales en las AFP, Isapres y AFC 128 147 1 35 119 50 28 0 23 84 92 3 4 5 9 1 29 | 816
(seguro de cesantia) y asignacion familiar
S PP -
D.F.L: n 2, de'1 967, del ministerio del trabajo y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 By 2
prevision social
De la investigacion y sancion del acoso sexual 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5
De la terminacién del contrato de trabajo 35 9 1 2 17 5 6 1 0 9 8 3 6 0 0 2 1 115
Del reglamento interno 6 1 0 2 6 2 1 0 2 7 3 1 2 0 0 0 1 34
Derechos fundamentales 27 9 4 6 73 16 23 3 1 18 32 3 18 1 3 2 53 292
Descansos 133 54 1 5 84 29 6 1 15 59 55 0 23 3 3 5 50 526
Empleador 35 7 8 28 56 113 5 7 0 7 87 1 21 6 3 4 45 433
5 PP
Estatuto d?'cente D.F.Ln° 1, de 1997, del ministerio 0 1 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
de educacién
Feriado anual y permisos 37 18 1 11 39 14 2 3 7 9 17 4 18 2 3 0 34 219
Horas extraordinarias 318 192 5 85 252 176 32 16 34 160 159 9 113 7 18 11 156 1.743
Informalidad laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Infl:accmnes anormas de hlg'lene y seguridad 5 0 0 4 1 3 0 0 0 0 6 0 0 0 0 1 1 18
aplicables a empresas usuarias
Ir}fr.accwnes anormas dehlglene y seguridad en 5 0 0 6 7 18 0 0 0 0 3 0 1 0 0 1 6 52
régimen de subcontratacion
Investigativa 10 2 2 2 32 2 2 0 0 13 12 1 2 0 2 0 17 929
Jornada bisemanal 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
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Cuadro 13 (continuacion)
Materias denunciadas?* ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region del Biobio

Rama de actividad
i 8 > “ “
= 5 a 5 g o2 5
&7 ° £ ve e T > >
o 3 s g £ 8.Y o pE n L °
> o cg | £3 & s% z g | s °5 - s 8
Materia @9 €wn Ory o5 c ° SR 2 5 ° S e S Q& @ S | Total
“w 8= w S v o =0 0 c =1z I = v :Eo o T3 2.0
o'E.C ] (k-] c.2 = S © ) 2 w3 © =] a o 0 EC
TS5 | ©S &> | 532 ) Y S g > 8t | TS | €w « £ €683
858 | 8€ | £g | £ | ® 2 § | %8 |82 | § |S& | gg | RE & |ES |gs5¢
$85| 2% |£5 | &85 ¢ | B | § |22 &% |z |3E |5% |gf| g |33 |ffo|igf
i © 3 N o= ° =K £ 5= ] s £
gc§ |9 |23 |28 | & | S | & |&c |28 | R | EE |EE |83 | & | &8 |3s®[E=s
La capacitacion ocupacional 0 0 0 0 3 1 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 1 9
La jornada de trabajo 52 31 0 7 63 24 4 2 4 31 32 3 21 0 2 3 101 380
La jornada de trabajo(jornada parcial) 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4
La nacionalidad de los trabajadores 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Negociacion colectiva 26 18 0 5 20 4 6 3 0 4 18 9 5 3 0 2 22 145
Organizaciones sindicales y delegado del personal 4 1 0 0 7 10 1 0 0 2 4 0 0 0 0 0 3 32
Proteccién a la maternidad 50 26 4 12 89 9 30 0 3 36 23 15 28 7 6 1 20 359
Proteccion de la vida y salud de los trabajadores 382 206 7 141 358 469 14 17 19 92 265 5 105 5 6 7 158 | 2.256
Remuneraciones 570 392 7 97 426 182 104 29 35 165 214 58 172 22 28 6 279 | 2.786
Sobre el peso maximo de carga humana 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 9
Trabajadores agricolas de temporada 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Trabajadores de casa particular 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 4
Trabajo de los menores 5 0 0 0 15 4 0 0 0 1 4 0 0 6 0 0 1 36
Total 2.311 1.545 57 591 2.145 1.385 349 107 207 950 1.274 159 829 81 122 51 1.335 | 13.498

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

24.Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
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Cuadro 14
Materias denunciadas? ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtiin materia y rama de actividad econémica. Region de La Araucania

Rama de actividad
[] ] 5 > ©
g 5 o £ Yo £ T & > S >
= a | =g E | 82| ¢ o | o | 8% 3 2| 2
Materia a8 2a k) g‘—:',' = 3 = 8] 2 E © g g 2 G £ 2 | Total
32.‘1 lm;% 8 &9 ° © 5 = g o s 9 25 g 03 GE%
TEE| 8BS | &8 5= o ] N T w 25 > 8 | 52 | €a “ £S5 | £688
S23| SE | E5 | E5 | © 2 5 | 88| 82 § | & | gg | RS £ 29 | 2§%E
o= o =0 =g o 1) - i oo c .Y — w 3 w Y [} -] - ] 3
SEE| B2 | ES | 58| 5 | B | % | eE | Bt | % | gE | 2% | BT | i | 33| g5 |si¢t
<fs| <39 <> | <8 V] V] I i) T3 T £E £ o [ wa wo | FwS
Actos discriminatorios 22 25 0 30 45 16 10 0 3 40 15 1 32 0 7 0 9 255
Beneficios 20 14 0 20 29 22 2 0 3 19 17 2 26 0 7 2 12 195
Contrato de aprendizaje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Contrato de trabajadores agricolas 2 2 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16
Contrato individual de trabajo 176 68 5 80 211 101 97 1 16 100 78 9 87 2 18 4 111 1.164
Cotizaciones previsionales en las AFP, Isapres y AFC
(seguro de cesantia) y asignacién familiar Y 73 24 7 19 86 40 46 2 14 61 30 4 45 0 > 0 34 492
D.F.L.n° 2, de 1967, del ministerio del trabajo
brevision social oy 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
De la investigacion y sancién del acoso sexual 0 0 0 0 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 7
De la terminacién del contrato de trabajo 9 5 0 2 10 4 5 0 0 1 5 2 2 0 5 1 0 51
Del reglamento interno 6 0 0 1 9 6 7 0 1 5 9 0 0 0 1 1 12 58
Derechos fundamentales 18 2 2 1 40 6 19 0 0 9 12 0 6 0 3 2 10 130
Descansos 77 6 1 13 79 13 5 0 6 46 21 0 17 3 6 2 27 322
Empleador 9 1 7 35 16 37 4 4 1 2 33 0 2 2 3 2 16 174
Estatuto docente D.F.L. n° 1, de 1997, del ministerio
de educacién 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
Feriado anual y permisos 11 5 0 20 21 5 3 0 1 3 8 2 9 0 2 0 27 117
Horas extraordinarias 158 51 0 91 251 105 48 6 8 139 77 6 29 7 22 6 117 1.191
Infracciones a normas de higiene y seguridad en
régimen de subcontrataciél? veed 0 0 0 ! 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Investigativa 3 0 3 0 11 2 2 0 0 4 0 4 0 0 0 0 1 30
La jornada de trabajo 25 3 2 6 27 28 2 2 1 1 8 2 17 1 6 1 44 186
La nacionalidad de los trabajadores 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Negociacion colectiva 5 1 0 2 19 1 3 0 0 1 5 0 2 0 0 0 7 46
Organizaciones sindicales y delegado del personal 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Proteccién a la maternidad 28 1 1 7 52 9 14 0 0 24 7 3 27 1 2 0 4 180
Proteccion de la vida y salud de los trabajadores 206 90 0 254 361 401 44 18 17 60 263 8 101 5 6 6 142 1.982
Remuneraciones 248 65 4 110 213 122 136 1 11 120 107 15 126 2 15 5 121 1.421
Sobre el peso maximo de carga humana 3 2 0 0 9 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 19
Trabajadores agricolas de temporada 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Trabajo de los menores 0 5 0 3 5 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 20
Total 1.102 370 32 710 | 1.506 922 465 34 82 658 696 59 598 23 109 33 697 | 8.096

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

25.Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
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Cuadro 15
Materias denunciadas?® ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econdmica. Region de Los Rios

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad
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cs8=[ B8 &5 | 52 ° S N S o35 > st | 58 | & « & £s88
S8 8& | 25| £ S 3 s 38| 8¢ a £8 | 23 | §38 o 25 |gs5¥
85| 2| ES| 85| & | 8 | § |G| s%| 3 |BE|GE|s%| 3 | %z |fEEs|zit
e £ s a - = N c w o c o e S ® ] = o “a 3 9 3| & E
2§ 25|23 | 28| S S | & |55 | 23| 2 |EE|EE 88| & | S5 |ASR|E=E
Actos discriminatorios 3 5 0 15 22 18 1 3 19 5 0 7 0 3 0 111
Beneficios 1 3 10 6 7 0 3 2 1 2 7 0 2 0 54
Contrato de trabajadores agricolas 1 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Contrato individual de trabajo 57 14 2 43 84 60 23 1 8 52 17 0 23 1 10 8 48 451
Cotizaciones prev!smnalfes en 'I?s AFP,'Ifapres y AFC 9 4 3 20 9 12 19 0 2 18 7 0 25 5 1 0 16 147
(seguro de cesantia) y asignacion familiar
D.F.L: n° 2, dell 967, del ministerio del trabajo y 0 0 0 5 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
previsién social
De la investigacion y sancion del acoso sexual 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
De la terminacién del contrato de trabajo 4 0 0 4 10 1 2 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3 27
Del reglamento interno 2 0 0 2 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Derechos fundamentales 8 4 2 9 26 3 10 0 0 14 9 3 2 0 1 0 8 929
Descansos 39 2 0 17 46 5 0 2 14 3 0 3 1 3 6 9 152
Empleador 3 0 1 10 6 24 3 0 0 2 5 0 0 0 2 0 8 64
Estatuto dgcente D.F.L.n° 1, de 1997, del ministerio 0 0 0 0 0 1 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 8
de educacion
Feriado anual y permisos 12 1 14 13 2 0 8 1 1 0 6 68
Horas extraordinarias 51 19 70 75 57 12 3 55 16 0 15 3 6 44 429
Infracciones a Ia.normas de funcionamiento de las 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
empresas usuarias
Infracciones a las normas de constitucion y
funcionamiento de empresas de servicios 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
transitorios
Infr.accwnes anormas de hlg.lene y seguridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
aplicables a empresas usuarias
Il}fr'acqones anormas de.h’|g|ene y seguridad en 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
régimen de subcontratacion
Investigativa 5 2 8 0 10 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 1 30
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Cuadro 15 (continuacion)
Materias denunciadas?® ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econdmica. Region de Los Rios

Rama de actividad
o 8 £ “n )
5 5 8 s £ g2 s
K-y k-] £ Vo = T g > >
= = S £ 8.8 g = i > 2
o c e Shs & s % = 4 c s 5 % s £ 8
Materia w8 cu | 0@ | o3 c ° shy - 5| ° s £ S g & g S| Total
WwB—=| a8 S o ~ 3 5 c ZE F] g o 2 ° T3 ~ = .2
a8 9T [ -] c.2 = © S =0 2 H 8 S 9 a o 9 ET
T8 = © 6 - 52 ) Y N 5 Qg > R T 8 k= “w ] £es
S8 82| 85| 2% S E £ S8 | 8o s | S8 | %3 | %8 S |2S |g5¢
= = =1 o = U = S = = =
285/ 28 |E5| 85| ¢ | € | % |22 | 8% | s |32 |§:|8%| g |‘S:3|[fEo|fz:
e = Qo 5 N 4] < o T ® = T wn L =2 b1 o
2§ 25|23 | 28| S S | & |55 | 23| 2 |EE|EE| 88| & | S5 |ASR|E=E
Jornada bisemanal 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
La capacitacion ocupacional 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
La jornada de trabajo 15 4 0 9 10 6 2 1 1 5 7 0 2 1 3 1 25 92
Negociacion colectiva 4 0 0 2 19 1 1 0 0 0 4 0 1 0 0 0 2 34
Organizaciones sindicales y delegado del personal 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Proteccién a la maternidad 10 4 0 2 20 3 3 0 0 10 3 2 7 0 0 0 8 72
Proteccion de la vida y salud de los trabajadores 45 8 0 83 88 201 8 2 0 35 38 0 37 2 3 15 64 629
Remuneraciones 78 16 2 53 113 93 35 1 4 60 22 4 32 2 8 5 90 618
Trabajadores agricolas de temporada 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Trabajadores de casa particular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 4
Trabajo de los menores 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Total 352 86 21 376 564 501 131 9 27 299 146 13 164 10 40 41 350 | 3.130

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

26.Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
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Materias denunciadas?’” ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region de Los Lagos

Cuadro 16

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad

(] ] S > (-}
= = 8 “n c 3 3 g =z
= = 2 =)
g g |3 £ | Sg| % 33 4 g .
© a ] £ 2.8 = wl g= ] @ )
q > o c s 3 @ - = H 3 w 2 5 £ - [} 9
Materia a8 2w © o5 - o S .GE' 2 P © g = s E g go = £ Total
gSs| 83 | § 8.2 b e | § £5 g w5 | B [2.8| 58 8 oS |gES
oS&s=| ©6 s 52 ° & N S a3 > 2t | TC [8YQE| & “w &ET ([£E€68
S58| S| 22| £T | ¢ 2 § | 88| $2| g | E8| 28 |825 %8 8 23 |85%
=8E( 28| g5 | Ef| P | £ | § | S |g%| z |5E| 5% |8PE|s%| g |33 |fp|fg:
2 g IS ] o3 o T ® - Do e s T ) 3 H H
$£§| 25 |32 28| & | & | &5 |xs| 28| 2 | EE|EE[528 58| & | &8 | 3w |EFw¢8
Actos discriminatorios 35 49 0 15 32 6 7 1 2 27 18 0 1 16 5 4 1 25 244
Beneficios 30 11 1 28 22 32 5 1 4 8 16 0 0 12 3 3 0 43 219
Certificados 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 12 17
Contrato de aprendizaje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Contrato de trabajadores agricolas 1 1 0 7 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 10
Contrato de trabajadores embarcados o 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 25 31
gente de mar
Contrato individual de trabajo 259 175 2 45 182 78 73 1 6 122 95 12 1 72 37 12 1 118 1.291
Cotizaciones previsionales en las AFP,
Isapres y AFC (seguro de cesantia) y 93 82 3 19 59 23 21 0 1 45 39 1 0 22 19 1 1 32 471
asignacion familiar
D.F.L.'n° 2,de 1967, del' ministerio del 2 1 0 5 1 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 14
trabajo y prevision social
De la investigacion y sancion del acoso 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
sexual
De la terminacion del contrato de trabajo 15 8 0 1 1 4 4 0 0 5 7 1 0 7 7 1 0 1 62
Del reglamento interno 11 3 0 1 10 5 6 0 1 4 5 0 0 4 2 0 0 9 61
Derechos fundamentales 38 4 3 3 48 6 47 0 0 6 29 8 0 14 13 1 0 15 235
Descansos 74 53 1 30 55 30 1 0 0 47 18 0 0 17 6 1 2 26 361
Empleador 28 3 2 35 14 52 3 3 0 3 21 1 0 8 25 2 2 23 225
Es.ta.tuto.docente D.F..I.'. n°1,de 1997, del 0 3 0 0 0 0 8 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 13
ministerio de educacion
Feriado anual y permisos 41 17 0 6 13 2 0 0 4 13 1 0 7 8 3 0 1 128
Horas extraordinarias 244 169 2 94 172 115 29 1 4 110 81 3 1 58 28 9 11 114 1.245
Informalidad laboral 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Infracciones a la normas de i 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
funcionamiento de las empresas usuarias
Infracg:lones anormas de higieney ) 0 1 0 0 1 5 0 0 0 0 5 1 0 1 1 1 0 0 10
seguridad aplicables a empresas usuarias
Infracciones anormas de higieney 2 1 0 0 4 17 0 0 0 0 1 4 0 0 2 0 0 3 a4
seguridad en régimen de subcontratacion
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Cuadro 16 (continuacion)
Materias denunciadas?’ ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region de Los Lagos

Rama de actividad
(] ] o > -]
= = 8 “n c 3 3 g z
o = — © (=]
Es 3 S £ So = s % > < >
© a ] £ 3.8 = wl g= ] @ )
. el IS c S ® s = H c w 2| g5 = ] £ 9
Materia a8 2w © o5 - o S .GE' 2 b © g = s E g go = £ Total
8£s| §3 | § g 2 g | § |Es| & | W3] 8, (2.8 38 3 °oF% |gET
oS&s=| ©8 s 52 o Y N S a3 > 2t | TC [R8YQE| & « &ET [£E€68
SE8 8& | 22| £% S 3 z 58| %o 2 S8 | 9o |8R2%5| ¥8 8 535 | g5
= = 2 [ 2 = 2 S &
288 28 | E8 | S5| £ | 2| 5 |%2|s%| s | 3E| 5 |sBE| s¥| g |33 | fE|fi:
I+ b+ ° N o3 ° T e - SOk 55 b 5= v | ®
5| 25| 33| 25| S | 8§ | & |&s| 28| 2 | EE| EE |S535/ 89| & | 85| 33 |E=S
Inflzacclones anormas d.e orden laboral 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5 0 0 0 2 0 0 5
aplicables a empresa principal
Investigativa 6 1 6 1 23 0 9 0 0 1 6 0 0 10 0 1 0 4 68
Jornada bisemanal 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4
La jornada de trabajo 80 37 0 1 37 31 0 1 0 28 19 2 0 9 10 1 5 77 338
La jornada de trabajo(jornada parcial) 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 6
Ley 19.378 estatuto de atencién primaria
de salud municipal. corporaciones 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
municipales de atencién primaria de
salud
Negociacion colectiva 14 10 0 0 61 1 4 0 0 0 13 2 0 5 1 0 1 1 113
Organizaciones sindicales y delegado del 7 0 0 0 1 0 6 0 0 2 0 0 0 1 4 0 1 1 23
personal
Proteccion a la maternidad 89 25 2 5 69 11 13 0 2 38 43 4 0 21 26 8 0 12 368
Proteccién de a viday salud de los 251 205 6| 163 | 208 | 209 28 5 2| 126 | 193 1 0 45 49 4 13 | 169 | 1.687
trabajadores
Remuneraciones 350 205 0 61 259 107 108 4 5 127 111 36 1 88 50 8 8 147 | 1.675
Sobre el peso maximo de carga h 1a 0 1 0 0 8 5 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 16
Trabajadores de casa particular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Trabajo de los menores 2 0 0 0 12 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 19
Total 1.683 1.067 28 517 1.295 747 383 17 27 710 745 87 4 421 299 70 47 872 | 9.019

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

27.Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
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Cuadro 17
Materias denunciadas?® ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region de Aysén
Rama de actividad
o [} > > “ ]
3 £ | £ g | 5 | & . 3 3
= 2 Te £ 9 S 3 E S v>: > >
© a s £ -] 5 o s @ n 8w
Materia co| 2 S s2 3 T & 2 $§ B2 = ) £ 2 | Total
wa cw = oS (3 © > n [ S < £ [} T~ 25
gEs| 38 | 8_ | g s | 5 |5 | 85| ¢ S| 2. | 35 $ | o3 |gES
S5 B8 | E8 | 22| ¢ g 8 | S. | 23| > | 88| 33 | €3 2 £% | 588
Ss8| S€ | 25| 53| % | £ | & | S8 fs| & | %8| 8| if| . |2, | 2% |sis
e8| 28 | €5 | f5| £ | | % | 2% | 83| e | 22| 55| 8S| % | 33| €% |z
SEE| 5y |33 | 98| 8 | &5 | 2 | BE|f5| 2 | 2| 22|88 | & |35 |3 |8ic
Actos discriminatorios 0 2 0 5 4 2 0 0 1 2 1 0 3 0 1 0 1 22
Beneficios 4 2 0 0 3 2 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3 18
Certificados 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 8 10
rC“oar:trato de trabajadores embarcados o gente de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2
Contrato individual de trabajo 10 7 3 8 14 15 2 1 1 9 3 0 10 22 1 0 10 116
Cotizaciones previsionales en las AFP, Isapres y AFC
(seguro de ce':antia) y asignacion familialP Y 4 3 ! ! 3 5 0 0 3 6 ! 0 6 3 0 0 2 48
De la terminacién del contrato de trabajo 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4
Del reg 1to interno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Derechos fundamentales 0 0 0 0 9 1 2 0 1 2 0 0 3 2 2 0 1 23
Descansos 2 1 0 0 6 4 0 0 0 5 1 0 4 4 1 0 0 28
Emplead 6 0 4 7 1 11 0 4 0 0 2 0 0 14 0 0 7 56
Feriado anual y permisos 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 8
Horas extraordinarias 3 4 4 5 17 19 9 0 1 6 2 0 10 16 1 0 6 103
Infracciones a normas de higiene y seguridad
aplicables a empresas usuagas yses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3
Infracciones a normas de higiene y seguridad en
régimen de e beontiatacion ey sed 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10
Investigativa 1 0 1 0 4 1 0 2 0 0 0 0 1 2 0 2 0 14
Jornada bisemanal 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
La capacitacion ocupacional 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
La jornada de trabajo 4 1 0 0 2 7 0 0 0 1 0 0 4 12 0 0 2 33
Negociacion colectiva 2 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 8
Proteccién a la maternidad 7 3 2 0 12 1 1 0 1 5 1 1 1 8 0 0 2 45
Proteccion de la vida y salud de los trabajadores 16 15 8 8 21 55 0 0 0 3 2 0 16 33 0 0 10 187
Remuneraciones 16 16 0 7 27 24 4 0 2 7 4 3 9 17 2 1 11 150
Sobre el peso maximo de carga humana 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Trabajo de los menores 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 3 17
Total 79 71 23 a1 127 150 20 7 11 46 17 4 70 162 8 4 72 912

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

28. Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
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Cuadro 18
Materias denunciadas® ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtiin materia y rama de actividad econémica. Region de Magallanes
Rama de actividad
[} (] S > ©
= i 8] @ c ] 3 o ]
= = = o
ks S 5 2 S, £ 45 = S >
S a s £ 58 g R a = =
i > e c &3 o LR = b = S S 2 8 < 8
Materia a8 £ © e - S ] s s © ® :E' I o O $ c | Total
wB—=| @« ] ] o c = E H] g ] = H L ~g .2
VEL| 0w © c.2 = © © 56 = w 3 8 S S a ok | 9ET
o&8=| TS s 52 ° S N S © > s T g 8 S a « Eg |£E8 8
E23| B¢ | BE|E%| § | 2| E | Bg|ss| 3 |SE|Bz| 83 £ | 2% (852
] s E = = ] o2 3 2 S £
Sosl 2% | Es | €| & I S |28 | 52| @ 53 | 2| g% § | sg | EE |2z 2
tTEe| €2 | s o N 5 5 ¢ SE S5 ° e e ] 9 3 5S¢ (SES
<ESao| <a <> | <0 ¥} ¥} w w S Ia = IC)E £ O« a v @ no |[F® U
Actos discriminatorios 2 1 0 0 10 6 2 0 0 7 3 0 2 2 2 0 1 38
Beneficios 1 0 0 0 7 3 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 3 18
Certificados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
szr:trato de trabajadores embarcados o gente de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 15 16
Contrato individual de trabajo 24 7 0 1 29 28 10 2 0 26 13 0 21 8 4 0 15 188
Cotizaciones prev!smnal'es en .Ialns AFP,.I?apres y AFC 16 0 0 1 18 7 5 0 0 10 5 0 9 5 5 0 7 79
(seguro de cesantia) y asignacion familiar
D.F.L.. n° 2, de'1 967, del ministerio del trabajo y 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
prevision social
De la investigacion y sancién del acoso sexual 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
De la terminacion del contrato de trabajo 1 1 0 0 1 2 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 11
Del reglamento interno 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 4
Derechos fundamentales 23 4 2 0 32 5 16 0 0 21 14 2 23 1 0 0 26 169
Descansos 24 1 0 1 12 9 1 1 0 17 4 0 2 0 2 9 89
Empleador 7 0 2 2 3 4 1 3 0 0 1 1 5 1 0 5 45
Estatuto d.o'cente D.F.L.n° 1, de 1997, del ministerio 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
de educacion
Feriado anual y permisos 1 0 0 0 3 1 0 1 0 1 1 3 0 2 0 0 2 15
Horas extraordinarias 34 2 1 3 31 40 9 5 0 29 12 0 14 8 4 0 12 204
Irjfr.acaones anormas de.h'|g|ene y seguridad en 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3
régimen de subcontratacion
Infrac<|one§ anormas de orden laboral aplicables a 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
empresa principal
Investigativa 1 0 1 0 3 0 2 1 0 1 1 0 4 0 0 0 6 20
Jornada bisemanal 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8
La jornada de trabajo 5 1 0 0 5 4 2 0 0 0 2 0 5 8 0 0 8 40
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Cuadro 18 (continuacion)
Materias denunciadas® ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econdmica. Region de Magallanes

Rama de actividad
2 S < > “ =
= 2 5 8 H g o2 3 )
g 35 ° £ Vo = T g > i >
© =% [ £ 3 v = 0 = “n > °
i x < s 2 o % 3 I S5 2 8 238
Materia sal| 2 5 o= &0 s = S & 2 .8 ) S 2| Total
gof £ = o5 £ o > a o | 5 £ S < ()
wST| w 15} ~ 3 S p 2 E 2 o (7} 35 ° T3 - = O
VEL| 0w © c.2 = © © 56 = w 3 8 S S a or | 9ET
TS5 B8 g8 | 22 e S N G © > BE | 5% | £a “ E3 |£s¢@
S58| 8€ | 22| £% | ¢ 2 5 | g8 | 82| g | =8| g2 | RS 8 25 |8§5%
S8E| 5% | Ee | E3| ¢ | E | 5 | 2= | 5% | 3 |83 |E¥ | g% | g | Em| fE (2R3
TEE| E2 |3 | 58 | § § 2 | 85| 85| 5 |28 | £28| 55| & | 53| 58 sES
<Eo| <0 <> | <0 ¥} ¥} w w S Ia = IC)E £ O« a wn a no |F® U
La nacionalidad de los trabajadores 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3
Negociacion colectiva 0 0 0 0 7 0 2 1 0 0 3 1 3 2 0 0 2 21
Organizaciones sindicales y delegado del personal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Proteccién a la maternidad 9 0 0 0 12 0 2 0 1 5 3 0 3 1 0 0 3 39
Proteccion de la vida y salud de los trabajadores 40 8 1 22 51 61 15 3 0 7 12 0 13 3 1 1 31 269
Remuneraciones 46 7 0 2 56 19 6 0 0 34 14 1 20 5 5 0 25 240
Trabajadores portuarios eventuales 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4
Trabajo de los menores 1 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 18
Total 241 32 7 37 283 203 74 19 1 162 101 8 130 52 19 3 187 | 1.559

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

29. Una denuncia contiene una o mas materias denunciadas.
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Cuadro 19
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013 por infraccion
alas normas de proteccion a la maternidad, segtin mes y region

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Mes
e o
Region ) s o Total
N s | £ 5| 5|3
s | 3 | 5| 5| 5| | £|85| 8| E| 3| ¢
w w = < = = = < w (<] 2 =)
s;'r';:;'co - 4 1 7 4 9 4 1 6 4 3 3 4 50
Tarapaca 25 16 13 8 21 15 15 15 12 18 7 17 182
Antofagasta 22 14 21 24 21 23 12 24 18 22 22 24 247
Atacama 11 10 6 6 5 4 8 11 10 5 14 98
Coquimbo 10 1 20 10 17 1 10 8 10 14 14 144
Valparaiso 54 36 44 58 34 36 43 41 27 55 29 43 500
Metropolitana 251 224 248 268 227 236 230 252 202 244 198 304 | 2.884
O'Higgins 16 10 15 18 27 19 21 18 6 11 12 11 184
Maule 31 23 20 12 15 16 16 24 20 27 15 22 241
Biobio 32 29 49 35 27 25 36 25 15 38 19 29 359
Araucania 21 13 19 27 11 15 12 18 9 15 9 11 180
Los Rios 5 4 6 14 3 7 6 10 1 11 3 2 72
Los Lagos 36 29 37 39 48 24 26 26 20 28 18 37 368
Aysén 7 4 3 8 2 1 3 1 1 5 6 4 45
Magallanes 2 1 5 8 6 2 2 0 4 2 4 3 39
Total 527 425 513 539 473 438 441 477 358 499 364 539 | 5.593
Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
Cuadro 20
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013 por infraccion
alas normas de salud y seguridad en el trabajo, segiin mes y region
Mes
Regién g E 2
° g 9 - ° ° % 'E g “E' -g ®
s | 5 | 5| 3 s | £ | 2 S| & | 2| 3| £ | %
w w = < = = = < v o - (=) [
s;'r';:":cota 62 50 34 36 35 30 31 33 16 26 44 35 | 432
Tarapaca 94 42 51 58 46 65 50 53 28 59 33 37 616
Antofagasta 271 149 169 155 198 117 123 143 131 185 176 160 | 1.977
Atacama 50 102 52 51 44 47 9 73 46 66 71 55 753
Coquimbo 121 107 922 95 79 68 50 82 45 78 55 68 940
Valparaiso 299 225 250 291 321 274 311 206 169 245 138 222 | 2.951
Metropolitana | 1.094 896 964 | 1.024 | 1.075 990 | 1.009 922 609 | 1.058 683 987 | 11311
O'Higgins 251 171 161 180 185 233 214 174 132 82 149 152 | 2.084
Maule 166 111 185 11 143 136 134 173 133 129 145 125 | 1.691
Biobio 233 192 258 238 205 204 222 194 165 170 129 177 | 2.387
Araucania 288 221 158 158 205 201 213 165 106 135 93 137 | 2.080
Los Rios 48 43 54 72 47 91 55 21 33 36 81 64 645
Los Lagos 101 176 166 210 186 113 169 245 97 166 113 86 | 1.828
Aysén 23 17 25 34 16 14 17 1 4 17 11 18 207
Magallanes 22 10 39 13 30 1 31 39 12 21 7 46 281
Total 3.123 | 2.512 | 2.658 | 2.726 | 2.815 | 2.594 | 2.725 | 2.534 | 1.726 | 2.473 | 1.928 | 2.369 |30.183

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 21
Materias denunciadas ante la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013 por infraccion
a las disposiciones que norman el trabajo de menores, segiin mes y regién

Mes
Regién g E &

° g S = ° ° % 'E g “E' -g ®

s | 5 | 5 | E| 5| 5| £|5| 8| & |3 |¢&|¢%

w w = < = = = < w o =z (=) [
s;'r';:":cota 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarapaca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antofagasta 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 2
Atacama 0 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5 10
Coquimbo 10 12 1 5 13 0 16 2 0 10 1 6 76
Valparaiso 5 13 3 1 7 1 5 3 5 8 5 1 57
Metropolitana 15 1 10 4 18 2 18 8 4 4 5 12 111
O’Higgins 6 10 4 0 0 4 0 0 0 0 2 1 27
Maule 3 5 2 10 7 2 0 0 0 1 0 1 31
Biobio 0 8 2 0 1 2 2 1 0 0 0 10 36
Araucania 5 6 0 0 6 0 0 0 1 0 0 2 20
Los Rios 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Los Lagos 0 1 0 2 4 0 2 5 0 4 0 1 19
Aysén 0 10 0 0 0 4 0 0 0 0 0 3 17
Magallanes 1 0 0 2 0 0 0 0 0 6 0 9 18
Total 45 81 22 26 66 16 43 20 1 33 14 53 430

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

VOLVER AL INDICE 348






CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cantidad de fiscalizaciones de terreno realizadas por la Direccion del Trabajo

Cuadro 1

durante el afio 2013, segtin mes y regién

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Mes
Regién g E &

° g [ — ° ° % 'E g “E' -g =

s | 5 | §E | 5| 5| | 2| &| 8| 2|35 || %

w w = < = = = < v o 2 (=) -
s;:::cota 1 115 186 178 292 176 166 169 142 150 186 171 | 2.042
Tarapaca 228 138 | 238 | 316 | 366 | 253 | 205 | 249 | 240 | 264 | 255 243 | 3.085
Antofagasta 395 249 | 385 | 406 | 401 271 245 | 325 | 314 | 315 | 330 | 404 | 4.040
Atacama 198 160 | 251 316 | 314 | 235 | 283 | 235 | 269 | 274 | 314 | 204 | 3.143
Coquimbo 385 | 400 | 408 | 453 | am 399 | 430 | 401 318 | 431 353 | 317 | 4.706
Valparaiso 817 | 827 | 905 | 1010 | 933 | 968 | 906 | 983 | 667 | o916 | 869 | 787 | 10588
Metropolitana | 3.464 | 2297 | 2940 | 3.864 | 3.424 | 3312 | 3332 | 3266 | 2516 | 3570 | 3379 | 2805 |38.169
0’Higgins 547 | 373 | s4a7 | 602 | 579 | 594 | 448 | s70 | ss2 | s79 | 547 | 504 | 6.442
Maule 481 359 | 539 | 565 | 486 | 446 | 533 | 551 506 | 551 502 | 546 | 6.065
Biobio 661 493 792 | 938 | o968 | 82| 779 | 749 | 699 | 713 | 664 | 617 | 8.895
Araucania 425 | 389 | 489 | ses | 444 | as2 | 2 509 | 441 490 | 589 | 706 | e.050
Los Rios 149 118 163 165 | 210 | 305 204 171 171 181 181 203 | 2311
Los Lagos 408 | 428 | 493 | ses | 616 | s04 | sso | 592 | 584 | 695 | 605 766 | 6.896
Aysén 167 59 193 | 210 | 221 227 | 253 184 | 267 | 245 293 302 | 2.621
Magallanes 148 | 204 | 224 | 404 | 348 | 232 | 312 [ 260 | 321 388 | 374 | 512 | 3.736
Total 8.674 | 6.609 | 8.753 10557 10013 | 9.226 | 9.257 | 9.223 | 8.007 | 9.762 | 9.441 | 9.267 [108789

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 2
Cantidad de fiscalizaciones realizadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin rama de actividad econémica y region
Region
2
e s ﬁ g 0 & "] g
Rama de actividad g g § g _E _% s 2 g % g £ Total
> 8 g £ 5 5 3 9 -] S 2 8 < T
g5 &£ | 28| 8 | g | & |8 | £|3F|‘F|:|%|¢|%)|¢8
<& = < z S S = () = & < S S g =
Agricultura, ganaderia, cazay 13 5 5 22 657 645 768 1290 881 416 668 305 307 215 469 | 6966
silvicultura
Pesca 8 2 1 2 19 12 1 1 1 54 23 5 442 394 51 1.016
Explotacion de minas y canteras 4 77 153 210 148 71 92 36 20 57 15 1 14 14 24 936
Industrias manufactureras 133 166 209 126 228 436 3446 431 495 735 524 109 467 51 224 7.780
Suministro de electricidad, gas y agua 12 1 26 21 9 22 60 108 91 26 16 47 18 6 10 483
Construccién 125 313 602 561 49 917 2778 721 767 788 482 348 825 218 240 | 10.181
Comercio 449 785 533 433 928 2034 6.409 1326 1149 1625 1.302 543 1218 709 1081 | 20.524
Hoteles y restaurantes 327 436 394 300 445 1.067 2560 346 398 866 624 173 605 288 500 | 9.329
Transporte, almacenamiento y 334 269 388 382 359 1012 3743 625 467 1126 714 301 706 152 312| 10.890
comunicaciones
Intermediacién financiera 34 37 22 25 106 71 539 57 43 154 40 10 67 61 53 1319
?‘;‘I:’:I.’Iaedes inmobiliarias, empresariales 209 485 898 514 624 1319 7321 543 658 1525 681 204 1232 327 342 | 16882
Administracion publica y defensa 16 6 7 7 8 28 1 18 35 53 31 18 20 24 19 401
Ensefianza 57 114 85 100 119 480 1.898 170 237 334 275 69 369 13 98| 4418
Servicios sociales y de salud 84 33 27 22 203 132 588 109 123 77 118 43 50 36 61 1.706
Otras actividades de servicios 87 209 173 88 165 1343 2933 514 396 538 324 78 205 76 201| 7420
comunitarios
Organizaciones y érganos 0 0 1 0 0 6 7 0 0 0 0 0 1 0 0 15
extraterritoriales
Hogares privados con servicio doméstico 7 43 39 48 83 614 1217 46 61 94 88 12 15 8 3 2378
Actividades no especificadas 43 9% 477 82 109 379 3698 101 243 427 125 45 245 29 48 6.145
Total 2.042 3.085 4,040 3.143 4706 | 10588 | 38.169 6.442 6.065 8.895 6.050 2311 6.896 2,621 3.736 | 108.789

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 3

Materias fiscalizadas*® por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia y region

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Region
©
] <
© b7 o a
Materia fiscalizada ° 8 g © b 2 £ £ : « 8 & Total

8 ® ] £ E s 2 ) o ° & K] = =

® < -3 S s 5 ] [ 2 = 'S g © 3 5 [

£3 g £ g g ] g E: F 8 g 2 e 4 g

<& = < < ] S = ° = @ < S S < =
Actos discriminatorios 106 181 145 86 168 536 1.537 349 393 415 263 11 218 18 37 4.563
Beneficios 127 84 123 75 350 782 2.791 251 588 460 201 57 219 18 19 6.145
Contrato de aprendizaje 5 0 0 0 0 4 1 1 0 1 4 0 32 0 0 48
Contrato de trabajadores agricolas 4 0 0 0 0 3 4 2 6 54 18 6 24 0 0 121
Contrato de trabajadores embarcados o
gente de mar 3 3 0 0 0 3 5 0 0 1 0 0 31 8 8 62
Contrato individual de trabajo 1.172 972 1.768 1.930 3.109 4.494 17.353 2.100 3.348 4.143 5.172 1.130 3.339 2.720 1.824 | 54.574
Contratos deportistas profesionales
y trabajadores que desempeiian 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
actividades conexas
Cotizaciones previsionales en las
AFP, ISAPRES y AFC (por el seguro de 193 496 826 828 380 5.024 5.241 2.343 1.778 2433 4179 259 745 325 326 | 25.376
cesantia) y asignacion familiar
D.F.L.n° 2, de 1967, del ministerio del
trabajo y previsién social 1 5 7 1 2 101 105 92 15 82 22 6 12 40 1 492
sDeexluaallnvestlgaaon y sancion del acoso 3 1 6 5 7 5 12 0 4 6 8 1 1 5 58
De la terminacion del contrato de trabajo 16 49 35 9 24 167 1.072 26 66 106 47 27 51 11 1.710
E"EII ;t.);_:lge bipartito de capacitacion ley 1 0 1 0 0 > 18 19 0 80 0 16 33 0 170
Del reglamento interno 260 43 172 239 119 317 956 109 470 283 168 179 592 26 40 3.973
Del servicio militar obligatorio 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Derechos fundamentales 84 113 293 136 84 567 1.702 144 256 292 121 104 234 23 172 4.325
Descansos 479 453 573 1.147 758 3.466 4.093 1.284 688 3.273 1.431 904 990 834 3.296 | 23.669
Empleador 36 82 194 139 115 318 1.606 339 265 413 166 64 215 55 45 4.052
Estatuto docente D.F.L n° 1, de 1997, del
ministerio de educacién 5 19 1 0 12 175 148 6 7 19 60 8 95 0 2 557
Feriado anual y permisos 19 45 148 52 582 489 1.209 342 88 447 140 63 140 142 15 3.921
Horas extraordinarias 1.913 924 1.802 2.584 3.147 5.085 13.266 3.502 3.299 5.309 3.482 1.389 4.061 1.814 2490 | 54.067
Informalidad laboral 100 401 0 0 0 42 71 183 0 1 0 1 2 0 0 801
Infracciones a la normas de
funcionamiento de las empresas 0 0 1 0 0 1 9 1 1 0 0 1 1 0 0 15
usuarias
Infracciones a las normas de constitucion
y funcionamiento de empresas de 20 0 0 1 0 3 23 0 0 0 0 2 0 0 0 49
servicios transitorios
Infracciones a normas de higiene
y seguridad aplicables a empresas 0 0 27 8 5 5 45 12 19 16 0 3 12 3 0 155

usuarias
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 3 (continuacion)
Materias fiscalizadas®® por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia y region

Region
[}
8 e "
Materia fiscalizada ‘g G a - -é % % % 'g a é E Total
gf g $ g 5 H 8 8 2 2 g & L s 3
= e - © -3 _ v EE) © =) ®© "] "3 w S
=& = < z S S s o s & L S S < =
Infracciones a normas de higiene
y seguridad en régimen de 4 6 86 46 13 41 170 29 63 51 12 2 50 10 3 586
subcontratacion
Infracciones a normas de orden laboral
aplicables a empresa principal 0 0 0 4 0 3 4 2 ! 0 0 0 5 0 ! 20
Investigativa 7 28 57 17 72 99 509 28 34 96 33 32 68 13 21 1.114
Jornada bisemanal 0 1 7 6 1 6 2 2 0 3 0 2 13 2 9 54
La capacitacion ocupacional 0 0 1 0 0 13 9 1 1 8 0 2 0 1 0 36
La jornada de trabajo 650 574 783 2.163 911 1.865 5.326 1.561 983 1.923 2.347 802 2492 1.426 1.103 | 24.909
La jornada de trabajo(jornada parcial) 1 0 2 2 2 11 11 0 1 5 0 0 11 0 0 46
La nacionalidad de los trabajadores 0 1 5 9 4 15 18 1 3 1 1 0 5 0 9 72
hey 1I9.378 esga‘tutlo de atencién primaria
municipales de atencioh primaria de 0 0 L 0 0 3 2 0 0 0 0 0 10 0 of 16
salud
Negociacion colectiva 16 50 91 27 32 126 745 69 48 119 39 30 97 7 19 1.515
dozlgg'e‘ng":{‘es sindicales y delegado 6 5 91 1 5 28 225 28 8 31 2 1 21 0 2 464
Otras materias 87 141 112 295 569 454 555 698 385 253 231 164 210 67 81 4.302
Proteccién a la maternidad 93 251 316 120 167 822 2.868 398 262 729 683 194 613 292 1.669 9.477
rr?g:j‘:::)“r edse la viday salud de los 1.188 1.117 1.826 2224 2.871 7689 | 17507 4427 3.338 5765 6.771 1570 5328 2.100 2782 | 66.503
Remuneraciones 607 1.072 1.299 1.830 1.973 4457 15.834 2488 3.875 4.584 3.671 977 2.384 1.313 1.556 | 47.920
Sobre el peso maximo de carga humana 13 74 19 15 20 83 68 34 11 119 63 18 49 114 18 718
Trabajadores agricolas de temporada 2 0 0 0 0 22 9 12 20 216 15 12 0 8 0 316
Trabajadores de artes y espectaculos 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Trabajadores de casa particular 0 0 0 0 0 1 2 0 0 3 0 4 2 0 0 12
Trabajadores portuarios eventuales 2 0 1 0 1 26 1 0 0 0 0 0 0 0 4 35
Trabajo de los menores 58 0 3 9 76 56 738 27 29 36 909 3 18 14 1.374 3.350
Total 7.281 7.191 10.822 14.015 15.579 37.409 95.876 20.910 20.354 31.776 30.259 8.144 22.423 11.397 16.939 | 350.375

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

30. Una solicitud de fiscalizacién contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 4
Materias fiscalizadas®' por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region de Arica y Parinacota
Rama de actividad
2 6 > w w
= \E 2 g 9 @ g %
=3 B = S o c T 5 > >
© © ] ‘e v o & n = n >
- c2 | £5 S | 23| 3 8| | €% i g | 23
Materia a8 = ° g o3 . < Sy 2 5| e s £ S g > S £| Total
w B = “n v e o) ) c = = I - v :Eo o .u'u .= .9
V=8| own ST M S © © 59 = “w 3 8 o 5 9 a o s gET
TS5 B8 g > 2= 2 ] 8 S o« b > st | T8 £ a a £ =
SE3| S€E | £5| 27| ® 2 § | 88| 82| 5 |E&| gg| RS g |25 [g8§%2
2es/ 28 | E5| 25| £ | B | § | 22| &5 | =T |22 | 55| 85| % |33 |Ecglgsi
E o5 o c - = e [} [
gcb| 28|23 | 28| &8 | & | & |58 | 28| 2 |EE|EE| 88| & | 4% AR EwS
Actos discriminatorios 12 9 0 7 12 3 0 2 35 2 0 7 0 2 0 12 106
Beneficios 11 2 5 9 25 15 1 1 1 13 7 0 7 2 0 0 28 127
Contrato de aprendizaje 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 5
Contrato de trabajadores agricolas 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
;c::trato de trabajadores embarcados o gente de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Contrato individual de trabajo 106 15 2 80 221 23 20 2 3 215 134 25 47 2 70 6 201 1.172
Cotizaciones previsionales en las AFP, ISAPRES
y AFC (por el seguro de cesantia) y asignacion 37 38 0 5 16 6 15 0 2 25 7 0 23 4 10 0 5 193
familiar
D.F.L.. n° 2, de.1 967, del ministerio del trabajo y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
prevision social
De la investigacion y sancién del acoso sexual 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
De la terminacion del contrato de trabajo 8 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 16
Del comité bipartito de capacitacion ley n° 19.518 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Del reglamento interno 29 0 0 2 109 0 3 0 0 60 17 10 16 0 0 0 14 260
Derechos fundamentales 26 2 0 9 11 5 1 0 0 2 7 1 10 0 1 0 9 84
Descansos 19 5 0 2 262 9 1 0 2 95 41 0 12 0 4 5 22 479
Empleador 5 0 3 2 1 13 0 0 0 2 5 0 1 0 0 0 4 36
S PP
Estatuto d.o’cente D.F.L.n° 1, de 1997, del ministerio 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
de educacion
Feriado anual y permisos 2 0 0 0 10 0 1 0 0 0 1 1 3 0 0 0 1 19
Horas extraordinarias 147 17 2 140 381 22 11 1 1 395 85 18 75 0 333 1 284 1.913
Informalidad laboral 1 0 0 4 41 0 0 0 0 44 10 0 0 0 0 0 0 100
Infracciones a las normas de constitucion y
funcionamiento de empresas de servicios 0 20 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
transitorios
Ir!fr.acuones anormas de.l'llglene y seguridad en 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a
régimen de subcontratacion
Investigativa 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 7
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 4 (continuacion)
Materias fiscalizadas®' por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region de Arica y Parinacota

Rama de actividad
2 6 > w w
= .E 2 g 9 @ g %
g T < G < T g > >
[J © c G E 3] g w = " > =
N o | g2 52 s | 33| 3 8|5 |25 s 8§ | £8
Materia a8 = o g o3 . < [ 2 5| e s £ S g > G €| Total
w85l w v o 5 O 0 c 2 E H L (v] EORS S T 5 20
V=8| own ST K S © © 59 = “w 3 8 o 5 9 a o s gET
TEsl B8 g > 2= 2 ] 8 S o« T > st | T8 £ a a £ =
358 S€ | £g| £%| ¥ 2 § | 88| 88| 5 |Eg| gg| 8E g |25 |8§%
zes| 28| E5|2s| € | B | % | 2% | 88| = |32 |s5|EE| § |s3|Egg|gii
S o5 © c = = e [T [
gsf| 2|23 | 28| &8 | & | & | &8 | 28| 2 |EE|EE| 88| & | 4% AR EwS
La jornada de trabajo 14 1 1 0 373 3 3 0 0 62 14 17 4 0 3 2 153 650
La jornada de trabajo(jornada parcial) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Negociacion colectiva 2 0 0 0 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 6 16
Organizaciones sindicales y delegado del personal 1 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6
Otras materias 2 0 0 3 26 23 0 0 0 25 7 0 0 0 0 0 1 87
Proteccién a la maternidad 8 2 1 4 9 2 7 0 0 10 21 1 10 0 0 0 18 93
Proteccion de la vida y salud de los trabajadores 113 30 5 159 197 104 12 3 3 196 203 11 44 0 1 12 95 | 1.188
Remuneraciones 68 18 2 10 133 22 24 1 1 95 33 9 32 3 7 0 149 607
Sobre el peso maximo de carga humana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0 0 8 13
Trabajadores agricolas de temporada 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Trabajadores portuarios eventuales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Trabajo de los menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58 0 0 0 0 0 0 0 58
Total 612 161 21 446 | 1.840 256 109 8 15 | 1.335 595 94 299 11 432 28 | 1.019 | 7.281

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

31. Una solicitud de fiscalizacién contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 5
Materias fiscalizadas®? por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia y rama de actividad economica. Region de Tarapaca

Rama de actividad
2 S fi > w v [
3 £ 5 8 § g o8 3 )
Ly S -] i= ;) = T s > = >
© o (i £ 3 = H 2 £ H] “ -]
; ol e s 52 o = 3 8| = s 5 = © €9
Materia a8 2w © e 5 - B S = © s g = o O $ | Total
s23| 58| § g2 $ s | £5| ¢ S| 8 | 28 ¢ | 23 |gES
S8t 88 | Ee | 52 o S 8|2 23 > | 8 | 5| &3 “ E3 |£s¢8
S22 SE | 22| £7 S 3 g g8 | 8o 2 58 e8| RS ° 55 (g5
S 25 B = S K} S =i I
S5 59 =g o> a g < o9 5.9 o %S ER w 9 ] g £E |a¥ 5
SEE S8 53|38 § | § | 2 |25 |f%3| § |E:|fZ2 55| 3 | 33|53 |g£f
<fad| <o <> | <9 v} v} w W S I a = ICRE £ o a [+ w & " [F®O
Actos discriminatorios 18 10 0 0 46 13 7 2 5 35 7 0 19 0 4 1 14 181
Beneficios 10 4 0 1 9 1 3 2 9 8 6 0 6 0 2 13 84
Contrato de trabajadores embarcados o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
gente de mar
Contrato individual de trabajo 168 27 0 0 271 94 34 11 1 111 43 11 70 0 10 3 108 972
Cotizaciones previsionales en las AFP,
ISAPRES y AFC (por el seguro de cesantia) y 57 91 1 0 101 65 20 16 7 36 27 1 32 1 9 0 32 496
asignacion familiar
D.F.L..n° 2,de 1967, del. ministerio del T 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5
trabajo y prevision social
De la investigacion y sancion del acoso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
sexual
De la terminacion del contrato de trabajo 16 0 0 0 11 2 1 0 0 6 2 0 6 0 0 0 5 49
Del reglamento interno 8 0 0 0 11 2 0 1 0 10 1 0 4 0 0 0 6 43
Derechos fundamentales 13 6 0 1 10 7 8 18 1 18 3 1 0 4 0 8 113
Descansos 60 8 0 0 251 22 3 2 11 36 0 18 1 0 1 34 453
Empleador 9 1 1 1 1 25 0 2 0 2 15 1 5 0 0 0 9 82
Es.ta.tuto'docente D.F.'I.’. n° 1, de 1997, del 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 19
ministerio de educacion
Feriado anual y permisos 12 0 0 0 7 2 1 0 0 7 4 0 6 0 0 0 6 45
Horas extraordinarias 156 26 1 1 316 60 18 6 14 95 18 4 71 0 6 2 130 924
Informalidad laboral 13 5 0 0 173 10 0 0 1 171 14 1 6 0 1 1 5 401
Infracguones a l}ormas de higieney . 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 6
seguridad en régimen de subcontratacion
Investigativa 4 1 1 0 4 1 2 0 0 0 6 1 5 0 0 1 2 28
Jornada bisemanal 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 5 (continuacion)
Materias fiscalizadas®? por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia y rama de actividad econdomica. Region de Tarapaca

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad

] ® 5 > (]
= y &J c A 2 ) =
2 3 |2 i |8, | £ 25 3 7
s = Be = a8 s w S @ > =
> = c 5 E S = 5 “w s @ K Sy
Materia ol 2., | 8 (I 3 R s s | § EE ] v & S 2| Total
n82 T8 | S 23 5 = - % g5 T E g S5 |,E8
35S 28 | E. | 52 S S | 88| S | g2 | S| 28 @ s 5%
S s S = 3= K] ] N S w A > 8T T = T o @ 23T |5 280
S54 8| 5| 52| © 2 s | g5 | g8 & | 58| g&| w8 2 2% |29¢E
=29 =G [ £ 3 @ ] b= 3 & .2 = w35 w2 s ST | =8 |28 3
EEE[ 22| 53| 58| & s 2 |52 | 22| £ | 85| g8 |f:| 3 |32 | ES [5EE
<fo| <8 | =« | <8 v} v} I a8 | 9 T £EE| E& | 09 4 a8 | a9 |[F= S
La nacionalidad de los trabajadores 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Negociacion colectiva 0 0 0 9 2 1 14 0 9 2 4 2 0 50
Organizaciones sindicales y delegado del 1 0 0 0 5 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5
personal
Otras materias 17 0 47 34 0 2 14 14 0 5 0 1 7 141
Proteccion a la maternidad 44 4 0 85 13 12 1 6 27 19 3 0 21 251
Proteccién de a viday salud de los 146 6 1 0| 350 | 142 1 37 6| 219 58 6 45 9 1 80 | 1.117
trabajadores
Remuneraciones 220 42 1 1 192 122 69 16 12 120 51 21 89 11 103 | 1.072
Sobre el peso maximo de carga humana 0 0 0 56 0 0 0 0 4 0 0 2 0 12 74
Total 1.038 243 10 5 2.319 644 208 132 85 951 290 54 a1 62 17 690 7.191

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

32. Una solicitud de fiscalizacién contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 6
Materias fiscalizadas?®? por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia y rama de actividad economica. Region de Antofagasta
Rama de actividad
K’ 8 s > o o =
3 £ | 3 g | § g g g 3 2
= S o = ;) 5 TS = = >
s & | Es E | 88| E 5| 5% 8 | =
: ) < 52 @ < 0 = H c w 9 5 E = © -]
Materia a9 2 a |8 &< . 3 £ 2 S| e 2 g s¢g 2 g § | Total
5835 388 | 8 f | g |5 | 58| & | 5|5, (8.8 5 5 | 2% 883
T OS5 -} 3 =8 S = o v} N T w . > c U T = S o = k= “ ] -]
S53| 25| 25|52 | % 2 § | g8 | 82| 5 |c&8| g2 |Ncs| 88 2 22 |2§E
2es| 28| Es| 25| £ | B | § | 8% |8 | ¢ |2:Z|:s%|582%/8:| § |:3|g§|Eg¢f
I+ I ° N o5 ° T - So%| &85 5= ]
2§ 28|23 28| S S & |48 | 28| 2 | £EE | EE |65 58| & |48 | 35 |[Fw S
Actos discriminatorios 18 30 0 0 14 10 6 1 0 44 5 0 0 9 0 2 1 5 145
Beneficios 11 19 0 0 12 16 1 2 27 4 5 0 0 11 0 2 1 12 123
Contrato individual de trabajo 481 219 1 2 187 239 22 87 3 197 97 7 0 75 0 15 9 127 1.768
Cotizaciones previsionales en las
AFP, ISAPRES y AFC (por el seguro 213 269 0 0 54 85 17 25 3 61 20 1 0 45 0 6 1 26 826
de cesantia) y asignacién familiar
D.FL.n®2, de 1967, del ministerlo 3 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7
del trabajo y prevision social
De la investigacion y sancion del 1 0 0 0 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 6
acoso sexual
De la terminacién del contrato de trabajo 12 1 0 0 4 4 1 2 0 5 3 0 0 1 0 1 0 1 35
Del comité bipartito de capacitacion ley 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
n°19.518
Del reglamento interno 64 27 0 0 25 7 1 4 0 9 6 0 0 10 0 0 0 19 172
Derechos fund tale 47 54 2 1 40 42 16 23 0 19 18 3 0 6 0 2 5 15 293
Descansos 105 18 0 0 250 40 2 38 4 37 19 0 0 15 0 0 2 43 573
Empleador 31 10 0 0 14 60 0 24 0 15 7 0 0 5 1 1 1 25 194
Es.ta.tuto'docente D.F.'L’. n° 1, de 1997, del 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ministerio de educacion
Feriado anual y permisos 54 9 0 0 19 22 0 6 1 6 10 0 0 12 0 2 0 7 148
Horas extraordinarias 480 156 0 3 305 228 25 75 10 169 72 3 0 56 0 8 10 202 1.802
Infracciones a la normas de ) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
funcionamiento de las empresas usuarias
InfracFlones a.normas de higieney ) 5 4 0 0 5 3 1 4 0 5 1 0 0 0 0 0 1 4 27
seguridad aplicables a empresas usuarias
Infracciones anormas de higieney 7 32 1 0 3 9 0 22 0 0 3 0 0 2 0 0 2 5 86
seguridad en régimen de subcontratacion
Investigativa 15 1 0 0 10 10 4 2 0 1 5 1 1 3 0 0 1 3 57
Jornada bi I 2 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7
La capacitacion ocupacional 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
La jornada de trabajo 114 43 0 0 341 50 2 42 3 26 26 0 0 11 0 0 5 120 783
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Materias fiscalizadas®? por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia y rama de actividad economica. Region de Antofagasta

Cuadro 6 (continuacion)

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad
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La jornada de trabajo(jornada parcial) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
La nacionalidad de los trabajadores 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 5
Ley 19.378 estatuto de atencién primaria
de salud municipal. corporaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
municipales de atencion primaria de
salud
Negociacion colectiva 12 4 0 0 13 13 2 5 0 4 14 2 0 3 0 0 3 16 91
Organizaciones sindicales y delegado del 13 7 0 0 9 57 1 5 0 6 5 0 0 5 0 0 1 18 91
personal
Otras materias 14 1 0 0 15 40 0 2 1 27 5 0 0 6 0 0 0 1 112
Proteccién a la maternidad 118 20 1 0 59 22 5 1 1 37 11 5 0 25 0 3 0 8 316
Proteccion de la vida y salud de los 531 217 1 4| 2 320 51 69 0 85 9% 3 0 63 0 4 5 | 136 | 1.826
trabajadores
Remuneraciones 356 195 2 0 155 137 34 22 0 147 52 5 0 73 0 9 4 108 | 1.299
Sobre el peso maximo de carga h 13 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 19
Trabajadores portuarios eventuales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Trabajo de los menores 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Total 2.724 1.339 8 10 1.777 1.387 192 461 53 908 480 30 1 436 1 55 53 907 | 10.822

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

33. Una solicitud de fiscalizacién contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Materias fiscalizadas** por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materias y rama de actividad econémica. Region de Atacama

Cuadro 7

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad
& S 8 > n @ S
5 % = 8 s 2 o 2 S o
L S ° £ Voo = T g = o >
s 32 g £ 82 | £ $ % 8 e | e
i > e s g3 o = H 8| s 5 5 = S €8
Materia a8 £ © o= = k-] [ b = © L 2 [T @ £ | Total
“w B — o ] ~ 2 5 P 2 E b o ] T H T3 N=pO
IE8| 9w <] [ 2 @ S 50 & NS 8 S 9 a o% |gET
Ts8s%| TS - == -] g N S ] > LR 5 g s " v |£E668
S52| S | 2| &% | © 3 S | 28| 8 ¢ | S8 | 22 | %8 8 23 |g5¥
85| 2y | ES| 25| 2| 8 | § | 2% | 8% | s |3FE|5E|8%| g |%¥:z|f%|f:i:
=) s a S N w c S = 3 S ® 9 e n 3 o &
S HE AR IR LA S & | 8| 28| 2 | EE | EE| 88| & | 48| 3% |E=¢8
Actos discriminatorios 10 6 0 3 5 15 4 9 1 16 3 0 4 0 1 0 9 86
Beneficios 16 5 0 1 10 14 0 3 6 5 2 1 3 0 0 0 9 75
Contrato individual de trabajo 340 25 3 56 212 280 95 213 36 418 78 9 68 0 15 5 77 | 1.930
Cotizaciones previsionales en las AFP,
ISAPRES y AFC (por el seguro de cesantia) y 27 97 0 10 86 22 56 19 105 292 15 1 66 0 19 0 13 828
asignacion familiar
S PP
D.F.L..n 2,de 1967, de! ministerio del 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
trabajo y prevision social
De la investigacion y sancion del acoso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
sexual
De la terminacion del contrato de trabajo 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 9
Del regl to interno 16 1 0 5 48 6 42 47 0 43 2 0 26 0 0 0 3 239
Derechos fundamentales 23 5 0 0 11 25 11 9 0 16 12 0 8 0 3 1 12 136
Descansos 74 7 0 6 414 49 0 41 35 111 11 5 39 0 1 5 349 1.147
Empleador 25 0 2 3 11 55 1 16 1 1 9 1 4 0 1 0 9 139
Feriado anual y permisos 9 0 0 2 12 12 1 0 0 4 6 0 1 0 0 0 5 52
Horas extraordinarias 365 35 0 76 473 304 132 186 5 344 81 9 89 0 17 5 463 2.584
Infracciones a las normas de constitucion y
funcionamiento de empresas de servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
transitorios
InfracFlones a-normas de higieney . 0 0 0 0 0 4 0 5 0 0 5 0 0 0 0 0 0 s
seguridad aplicables a empresas usuarias
Infracciones anormas de higieney 0 0 0 0 0 15 0 1 0 0 5 0 0 0 0 14 1 46
seguridad en régimen de subcontratacion
Inﬁ:acaones anormas d.e o.rden laboral 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
aplicables a empresa principal
Investigativa 3 0 0 0 0 0 0 7 0 3 2 1 0 0 0 0 1 17
Jornada bisemanal 1 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
La jornada de trabajo 281 20 0 58 674 214 126 160 37 133 74 3 58 0 17 5 303 | 2.163
La jornada de trabajo(jornada parcial) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 7 (continuacion)
Materias fiscalizadas** por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materias y rama de actividad economica. Region de Atacama

Rama de actividad
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La nacionalidad de los trabajadores 0 0 0 5 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 9
Negociacion colectiva 7 0 0 1 3 0 1 6 0 3 1 0 0 0 0 1 4 27
Organizaciones sindicales y delegado del 0 1 0 0 1 6 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1
personal
Otras materias 13 1 0 152 15 69 3 6 0 10 14 0 0 0 0 0 12 295
Proteccion a la maternidad 24 1 0 9 24 3 8 3 0 18 1 1 24 0 1 1 120
Proteccién de la vida y salud de los 31 27 1 11 287 | 306 170 | 356 4| 389 66 20 95 1 8 5 67 | 2.224
trabajadores
Remuneraciones 348 46 1 58 240 307 146 102 40 245 84 12 85 1 19 2 94 1.830
Sobre el peso maximo de carga humana 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 8 0 0 0 0 15
Trabajo de los menores 1 0 0 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 9
Total 1.903 278 7 560 2.527 1.716 796 1.197 270 2.065 470 64 578 2 102 44 1.436 | 14.015

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

34. Una solicitud de fiscalizacién contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 8
Materias fiscalizadas*® por la Direccién del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region de Coquimbo

Rama de actividad
2 8 S > “ “ [}
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Actos discriminatorios 12 13 10 21 13 4 4 10 34 5 1 14 2 7 0 18 168
Beneficios 39 8 3 16 57 43 5 12 24 33 11 2 36 3 10 0 48 350
Contrato individual de trabajo 489 32 1 198 837 125 27 75 60 499 209 78 54 6 328 1 90 3.109
Cotizaciones previsionales en las AFP,
ISAPRES y AFC (por el seguro de cesantia) y 44 150 0 24 19 32 18 4 0 23 16 3 18 2 3 3 21 380
asignacion familiar
D.F.L..n° 2,de 1967, del. ministerio del By 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
trabajo y prevision social
De la investigacion y sanciéon del acoso 4 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
sexual
De la terminacion del contrato de trabajo 2 0 0 0 6 2 3 0 0 3 2 0 2 0 0 0 4 24
Del reglamento interno 9 0 0 82 4 0 0 0 7 2 0 4 0 0 0 9 119
Derechos fundamentales 9 1 1 2 25 8 13 4 2 0 3 3 3 0 4 2 4 84
Descansos 187 8 0 4 256 16 2 20 211 5 1 9 0 1 0 38 758
Empleador 10 2 1 14 9 35 1 9 0 6 4 1 1 2 1 1 18 115
Es.ta.tuto.docente D.F..L'. n° 1, de 1997, del 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
ministerio de educacion
Feriado anual y permisos 13 0 0 2 312 4 3 2 0 3 7 77 2 0 155 0 2 582
Horas extraordinarias 549 35 2 35 896 127 19 13 54 496 220 152 48 4 321 2 174| 3.147
Infrac'cwnes a'normas de higieney . 0 0 0 1 5 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
seguridad aplicables a empresas usuarias
Infracclones a normas de higieney = 0 0 0 0 0 6 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
seguridad en régimen de subcontratacion
Investigativa 10 0 1 0 26 3 3 4 0 2 0 3 2 3 7 0 8 72
Jornada bisemanal 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
La jornada de trabajo 109 10 0 16 398 75 0 7 2 43 14 0 14 1 5 4 213 911
La jornada de trabajo(jornada parcial) 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
La nacionalidad de los trabajadores 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4

VOLVER AL INDICE 362



CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 8 (continuacion)

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Materias fiscalizadas*® por la Direccién del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region de Coquimbo

Rama de actividad
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Negociacion colectiva 3 0 0 0 14 1 1 4 0 1 2 0 2 0 3 0 1 32
Organizaciones sindicales y delegado del 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 5 5
personal
Otras materias 10 0 0 425 6 84 0 10 0 11 6 0 2 0 0 0 15 569
Proteccion a la maternidad 37 4 0 8 36 12 9 1 2 23 4 2 12 0 1 0 16 167
Proteccién de la vida y salud de los 431 37 0 237 578 367 17 187 38 283 363 10 31 1 164 2 125| 2871
trabajadores
Remuneraciones 284 29 0 49 509 150 62 33 18 114 237 13 53 5 324 2 91 1.973
Sobre el peso maximo de carga humana 9 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 6 20
Trabajadores portuarios eventuales 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Trabajo de los menores 13 5 0 9 14 9 0 0 0 6 8 0 9 0 0 0 3 76
Total 2.276 335 9 1.133 4.029 1.118 198 379 230 1.802 1.119 346 318 30 1.334 17 906 | 15.579

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

35. Una solicitud de fiscalizacién contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 9
Materias fiscalizadas®® por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia y rama de actividad economica. Region de Valparaiso

Rama de actividad
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<fad| <0 < > < O (v} (v} w @ S I a = ICRE £E¢ ([O>3| 07 -4 wn & WT |[F® U
Actos discriminatorios 43 41 47 75 31 22 1 27 95 24 0 82 0 13 34 536
Beneficios 57 35 2 19 82 82 19 4 110 44 37 1 147 1 11 127 782
Contrato de aprendizaje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Contrato de trabajadores 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
agricolas
Contrato de trabajadores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 1 3
embarcados o gente de mar
Contrato individual de trabajo 444 125 8 148 1.077 221 241 12 359 867 122 19 1 509 3 62 5 271 4.494
Cotizaciones previsionales en las
AFP, ISAPRES y AFC (por el seguro 311 283 0 154 1.532 119 240 12 63 1.522 188 5 0 422 0 24 0 149 5.024
de cesantia) y asignacion familiar
D.FL.n°2, de 1967, del ministerio 3 0 0 10 55 1 0 0 1 12 3 0 0 12 0 1 0 3| 10
del trabajo y prevision social
De la investigacion y sancion del 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 5
acoso sexual
De la terminacién del contrato 32 3 1 5 34 8 9 1 2 1 9 3 0 18 3 5 1 2| 167
de trabajo
Del comité bipartito de
capacitacion ley n° 19.518 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Del reglamento interno 17 12 0 20 17 20 130 1 1 10 3 0 0 73 0 1 1 11 317
Derechos fundamentales 71 12 5 9 104 19 59 9 28 40 28 8 3 76 0 34 1 61 567
Descansos 258 36 1 14 1.350 77 2 3 561 641 92 1 0 278 0 9 4 139 3.466
Empleador 29 7 3 29 22 106 8 10 5 15 28 2 0 23 0 1 2 28 318
Estatuto docente D.F.L.n° 1, de
1997, del ministerio de educacién ! 0 ! 0 0 0 161 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 175
Feriado anual y permisos 51 1 0 1 193 9 1 3 13 42 21 1 0 74 0 10 0 59 489
Horas extraordinarias 418 92 0 164 1.346 217 203 12 331 1.162 165 11 2 494 0 38 5 425 5.085
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Materias fiscalizadas®® por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia y rama de actividad economica. Region de Valparaiso

Cuadro 9 (continuacion)

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad
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Informalidad laboral 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 42
Infracciones a la normas de
funcionamiento de las empresas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
usuarias
Infracciones a las normas de
constitucion y funclo.n.amlento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
de empresas de servicios
transitorios
Infracciones a normas de
higiene y seguridad aplicables a 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 5
empresas usuarias
Infracciones a normas de higiene
y seguridad en régimen de 5 0 0 3 2 15 2 2 0 1 3 0 0 2 0 1 0 5 a1
subcontratacion
Infracciones a normas de orden
laboral aplicables a empresa 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
principal
Investigativa 13 2 3 3 27 7 1 2 0 5 1 0 16 1 0 2 16 929
Jornada bisemanal 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 6
La capacitacion ocupacional 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 2 0 0 0 6 13
La jornada de trabajo 173 22 1 19 533 80 150 1 273 136 51 1 0 178 0 15 0 232 1.865
La jornada de trabajo(jornada 0 0 0 0 2 0 1 0 1 1 1 0 0 4 0 1 0 0 1
parcial)
La nacionalidad de los 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 15
trabajadores
Ley 19.378 estatuto de atencion
primaria de salud municipal. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
corporaciones municipales de
atencion primaria de salud
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 9 (continuacion)
Materias fiscalizadas®® por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia y rama de actividad economica. Region de Valparaiso

Rama de actividad
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Negociacion colectiva 16 0 0 2 46 6 6 6 0 7 5 7 0 8 2 3 0 12126
Organizaciones sindicales y 3 1 0 0 6 8 ) 0 0 0 1 0 4 0 0 0 3|28
delegado del personal
Otras materias 12 4 0 246 19 80 6 6 3 21 11 1 0 23 0 0 3 19| 454
Proteccion a la maternidad 80 23 2 16 222 26 146 1 4 94 20 2 1 147 0 10 0 28 | 822
Proteccion de la vida y salud de 627 121 1 283| 1905| 1032 574 67| es4| 974 195 9 0| 830 5 48 5| 359|7.689
los trabajadores
Remuneraciones 646 162 5 191 982 252 191 18 103 509 192 47 2 612 4 61 7 473 | 4.457
Sobre el peso méximo de carga 9 2 0 3 5 31 0 3 0 2 1 0 0 23 0 0 0 4|83
humana
Trabajadores agricolas de 2 0 0 16 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0|22
temporada
Trabajadores de casa particular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0|1
Trabajadores portuarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26|26
eventuales
Trabajo de los menores 6 5 0 12 4 1 0 0 0 9 3 0 0 2 0 0 0 456
Total 3.334 1.007 33 1.418 9.644 2.463 2.174 175 2.539 6.221 1.215 123 1 4.117 19 348 37 2.531 | 37.409

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

36. Una solicitud de fiscalizacién contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 10
Materias fiscalizadas®” por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad economica. Region Metropolitana

Rama de actividad
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Actos discriminatorios 187 260 3 25 253 59 61 1 85 169 131 5 1 151 0 45 1 100 1.537
Beneficios 237 350 11 25 293 345 42 4 319 97 180 7 1 676 0 41 3 160 2.791
Contrato de aprendizaje 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Contrato de trabajadores 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
agricolas
Contrato de trabajadores 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

embarcados o gente de mar
Contrato individual de trabajo 3.173 1.809 40 190 2979 612 1.626 63 379 1.724 1.244 235 1 1.085 1 228 11 1.953| 17.353

Contratos deportistas
profesionales y trabajadores

2 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

que desempeiian actividades
conexas
Cotizaciones previsionales en
las AFP, ISAPRES y AFC (por el 774| 1213 4 70 555 304 225 15 206 268 493 30 1 551 0 65 2 465 | 5.241
seguro de cesantia) y asignacion
familiar
D.F.L.n° 2, de 1967, del
ministerio del trabajo y 5 0 0 0 33 9 32 0 0 3 15 0 0 1 0 5 0 2 105
prevision social
De lainvestigacion y sancion del 5 1 0 0 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 12
acoso sexual
De la terminacion del contrato

. 283 111 3 5 219 24 36 0 9 76 62 25 0 69 0 8 3 139 1.072
de trabajo
Del comité bipartito de
capacitacién ley n° 19.518 > 2 0 0 3 2 0 0 0 ! 3 0 0 ! 0 0 ! 0 18
Del reglamento interno 93 66 2 5 249 36 13 2 13 97 101 14 0 53 0 5 2 205 956
Del servicio militar obligatorio 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4
Derechos fundamentales 259 155 5 12 291 54 112 6 13 51 189 48 1 68 0 62 2 374 1.702
Descansos 575 240 1 34 1.347 43 213 14 138 540 199 41 0 197 1 41 2 467 4.093
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Materias fiscalizadas®” por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad economica. Region Metropolitana

Cuadro 10 (continuacion)

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad
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Empleador 159 70 11 56 187 382 17 6 12 168 328 2 2 83 0 9 2 112| 1.606
Estatuto docente D.F.L.n° 1,
de 1997, del ministerio de 1 4 2 0 0 0 119 0 0 1 0 0 0 21 0 0 0 0 148
educacion
Feriado anual y permisos 308 96 1 19 175 40 63 0 41 38 134 21 0 98 0 29 1 145 1.209
Horas extraordinarias 2226 1.440 18 117 3.040 481 865 53 31 1.168 949 11 3 788 0 183 11 1.502 | 13.266
Informalidad laboral 1 28 0 0 3 0 0 0 0 21 3 0 0 1 0 0 14 0 71
Infracciones a la normas de
funcionamiento de las empresas 1 0 0 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
usuarias
Infracciones a las normas de
constitucion yfunao.n'amlento 15 P 0 1 5 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 23
de empresas de servicios
transitorios
Infracciones a normas de
higiene y seguridad aplicables a 6 4 0 2 6 8 1 0 1 0 7 0 0 2 0 2 1 5 45
empresas usuarias
Infracciones a normas de higiene
y seguridad en régimen de 11 6 0 1 16 49 5 2 0 3 39 2 0 2 0 8 0 26 170
subcontratacion
Infracciones a normas de orden
laboral aplicables a empresa 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
principal
Investigativa 73 32 9 4 183 8 15 2 6 14 44 20 0 27 0 14 0 58 509
Jornada bisemanal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
La capacitacion ocupacional 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4 9
La jornada de trabajo 689 463 6 64 1.635 117 292 17 90 402 356 46 0 261 0 41 6 841 5.326
Lajornada de trabajo(jornada 3 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 1 0 0 0 2 1
parcial)
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Materias fiscalizadas®” por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad economica. Region Metropolitana

Cuadro 10 (continuacion)

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad
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La nacionalidad de los 2 0 0 1 1 4 0 0 0 5 3 0 0 1 0 0 0 1 18
trabajadores
Ley 19.378 estatuto de atencién
primaria de salud municipal. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
corporaciones municipales de
atencion primaria de salud
Negociacion colectiva 153 37 3 8 165 13 47 0 5 33 111 27 0 48 0 23 4 68 745
Organizaciones sindicales y 36 14 0 0 23 30 8 1 2 6 14 3 0 5 0 2 0 81 225
delegado del personal
Otras materias 19 36 0 185 37 145 13 3 0 46 35 1 0 9 0 4 0 22 555
Proteccion a la maternidad 717 278 5 73 617 91 124 0 92 257 174 53 0 195 0 62 5 125 2.868
Proteccién de la vida y salud de 2618 1679 25 438 3217 1853 1.082 84 306 1.319| 1.902 133 0 919 0 167 54| 1711 17.507
los trabajadores
Remuneraciones 3.621 1.733 25 165 2.713 820 881 54 356 928 1.358 305 1 1.017 0 247 28 1.582 | 15.834
Sobre el peso maximo de carga 10 2 0 0 16 0 0 0 1 2 10 0 0 20 0 0 0 7 68
humana
Trabajadores agricolas de 5 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
temporada
Trabajadores de artesy 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
espectaculos
Trabajadores de casa particular 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Trabajadores portuarios 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
eventuales
Trabajo de los menores 49 49 0 51 140 42 0 0 0 251 101 0 0 26 0 0 0 29 738
Total 16.318 | 10.185 174 1.565| 18.410 5.577 5.895 327 2.388 7.691 8.188 1.131 1 6.379 2 1.291 153 | 10.191| 95.876

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

37. Una solicitud de fiscalizacién contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 11
Materias fiscalizadas®® por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia y rama de actividad economica. Region de O’Higgins

Rama de actividad
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Actos discriminatorios 21 18 0 42 66 37 9 2 7 57 13 2 43 0 6 0 26 349
Beneficios 15 7 2 55 30 40 2 1 19 7 11 1 27 0 2 2 30 251
Contrato de aprendizaje 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Contrato de trabajadores agricolas 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Contrato individual de trabajo 224 34 3 193 374 162 50 17 12 140 99 17 192 0 68 391 124 2.100
Cotizaciones previsionales en las AFP,
ISAPRES y AFC (por el seguro de cesantia) y 183 96 3 222 1.012 72 53 0 11 119 181 38 181 5 107 5 55 2.343
asignacion familiar
D.F.L..n° 2,de 1967, del' ministerio del 9 0 0 9 7 5 0 1 0 1 0 0 0 0 1 56 3 92
trabajo y prevision social
De la terminacién del contrato de trabajo 0 2 0 1 3 2 0 0 0 1 5 0 7 0 1 0 4 26
Del comité bipartito de capacitacion ley 8 0 0 3 1 5 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 5 19
n°19.518
Del reglamento interno 4 0 0 26 24 3 0 1 0 12 3 0 20 0 10 0 6 109
Derechos fundamentales 1 4 0 21 27 17 8 0 0 12 19 3 9 0 1 2 10 144
Descansos 83 10 0 9 786 12 1 0 4 115 63 3 161 0 4 2 31 1.284
Empleador 16 3 100 44 97 4 6 0 3 24 1 8 0 3 29 339
Es.ta.tuto'docente D.F.'Ll. n° 1, de 1997, del 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
ministerio de educacién
Feriado anual y permisos 41 3 0 14 13 14 0 4 1 7 20 0 13 0 1 193 18 342
Horas extraordinarias 322 44 0 237 1.133 154 20 16 9 230 152 15 242 0 185 299 444 3.502
Informalidad laboral 6 0 0 19 26 1 0 0 0 59 2 1 58 0 10 0 1 183
Infra'ccmne.s alanormasde . 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
funcionamiento de las empresas usuarias
Infracs:lones a'normas de higieney ) 1 0 0 5 3 4 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 12
seguridad aplicables a empresas usuarias
Infracciones a normas de higieney 3 0 1 8 0 9 0 0 0 0 2 0 3 0 1 0 2 29
seguridad en régimen de subcontratacion
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 11 (continuacién)

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Materias fiscalizadas?®® por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia y rama de actividad economica. Region de O’Higgins

Rama de actividad
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Infl:acclones anormas d.e orden laboral 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
aplicables a empresa principal
Investigativa 2 1 2 2 10 1 2 1 0 0 1 1 1 0 1 0 3 28
Jornada bisemanal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
La capacitacion ocupacional 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
La jornada de trabajo 50 9 0 19 884 9 0 0 1 26 59 6 29 0 12 1 456 1.561
La nacionalidad de los trabajadores 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Negociacion colectiva 4 1 1 0 15 1 3 2 0 5 16 4 10 0 2 1 4 69
Organizaciones sindicales y delegado del 4 0 0 1 4 10 1 0 0 1 3 0 1 0 0 1 By 28
personal
Otras materias 18 2 0 512 30 81 2 3 0 5 19 0 10 0 0 0 16 698
Proteccion a la maternidad 72 0 0 38 36 10 15 1 0 28 16 3 38 0 63 58 20 398
Proteccién dela vida y salud de los 394 36 3 623 605 514 8 44 3 190 194 10 284 0 17| 1338 64| 4.427
trabajadores
Remuneraciones 212 54 2 228 719 200 94 12 12 156 142 43 253 1 20 177 163 2.488
Sobre el peso maximo de carga ht 0 0 0 0 16 0 0 0 0 6 0 0 10 0 0 0 2 34
Trabajadores agricolas de temporada 0 0 0 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 12
Trabajo de los menores 1 3 0 3 3 0 0 0 0 4 2 0 4 0 0 0 7 27
Total 1.704 324 20 2.399 5.875 1.458 278 112 79 1.187 1.048 148 1.604 6 514 2.529 1.625 | 20.910

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

38. Una solicitud de fiscalizacién contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 12
Materias fiscalizadas*® por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econémica. Region del Maule

Rama de actividad
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Actos discriminatorios 18 36 0 48 65 44 4 2 4 82 20 1 44 0 7 1 17 393
Beneficios 50 48 2 88 73 93 9 3 36 18 35 2 55 0 11 0 65 588
Contrato de trabajadores agricolas 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Contrato individual de trabajo 374 87 16 307 735 290 209 6 23 382 265 34 221 0 165 138 96| 3.348
Contratos deportistas profesionales y
trabajadores que d peian actividad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

conexas

Cotizaciones previsionales en las AFP,
ISAPRES y AFC (por el seguro de cesantia) y 154 140 16 274 471 123 207 1 11 33 54 12 67 1 156 0 58 1.778
asignacion familiar

D.F.L.n° 2, de 1967, del ministerio del

. S . 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 8 0 1 15
trabajo y prevision social
De la investigacion y sancién del acoso 0 0 0 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a
sexual
De la terminacion del contrato de trabajo 12 8 0 3 16 4 0 0 0 2 8 0 3 0 2 1 7 66
Del reglamento interno 49 1 7 3 21 74 90 0 2 113 4 5 28 0 72 0 1 470
Derechos fundamentales 28 2 36 12 67 10 15 0 0 4 29 8 10 0 1 5 29 256
Descansos 87 4 0 325 9 2 2 0 93 93 1 42 0 0 3 20 688
Empleador 15 1 5 64 34 54 3 1 2 0 54 0 7 0 4 0 21 265
Es'ta.tuto.docente D.F..L’. n° 1, de 1997, del 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7
ministerio de educacion
Feriado anual y permisos 17 5 0 5 20 6 0 1 0 3 10 1 5 0 0 2 13 88
Horas extraordinarias 364 69 15 284 922 292 114 5 16 357 263 30 186 0 155 75 152| 3.299
Infra.ccwne.s alanormasde ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
funcionamiento de las empresas usuarias
InfracFlones a‘normas de higieney ) 1 0 0 3 0 13 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 19
seguridad aplicables a empresas usuarias
Infracciones a normas de higiene 'y 3 0 0 5 1 53 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 63

seguridad en régimen de subcontratacion
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Cuadro 12 (continuacion)

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Materias fiscalizadas*® por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, seguiin materia y rama de actividad econémica. Region del Maule

Rama de actividad
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Infr.accwnes anormas d.e o.rden laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
aplicables a empresa principal
Investigativa 4 0 3 0 9 1 1 0 0 0 6 2 2 0 0 0 6 34
La capacitacion ocupacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
La jornada de trabajo 63 1 1 10 451 9 75 1 0 13 103 1 31 0 8 69 147 983
La jornada de trabajo(jornada parcial) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
La nacionalidad de los trabajadores 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Negociacion colectiva 9 0 0 1 13 0 0 0 0 1 10 3 3 0 0 6 48
g;?sa:'::uones sindicales y delegado del 0 0 0 0 1 0 1 0 0 ) 1 0 ) 0 0 0 1 s
Otras materias 8 1 0 211 23 103 0 1 0 0 19 0 2 0 0 17 385
Proteccién a la maternidad 37 6 0 36 52 12 19 0 3 23 20 3 38 6 0 7 262
:’:;:;:::::: laviday salud de los 454 95 15 301 288 703 110 18 18 220 382 28 211 0 159 212 124| 3.338
Remuneraciones 475 78 0 431 950 380 207 5 21 313 447 35 290 0 15 70 158 3.875
Sobre el peso maximo de carga humana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 8 0 0 0 1 11
Trabajadores agricolas de temporada 0 3 0 10 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
Trabajo de los menores 0 2 0 12 7 2 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 29
Total 2.223 588 116 2.125 4.553 2.279 1.072 46 136 1.661 1.830 166 1.264 1 769 578 947 | 20.354

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

39. Una solicitud de fiscalizacién contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 13

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Materias fiscalizadas® por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad economica. Region del Biobio

Rama de actividad

seguridad aplicables a empresas usuarias
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Actos discriminatorios 32 36 0 30 75 30 9 6 14 58 44 2 44 3 10 0 22 415
Beneficios 66 57 10 26 41 63 2 3 5 12 27 5 67 5 5 0 56 460
Contrato de aprendizaje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Contrato de trabajadores agricolas 2 1 0 27 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 21 54
Contrato de trabajadores embarcados o 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
gente de mar
Contrato individual de trabajo 751 156 10 201 720 206 161 16 37 574 216 101 238 7 29 5 715| 4.143
Cotizaciones previsionales en las AFP,
ISAPRES y AFC (por el seguro de cesantia) y 202 439 2 123 193 102 525 12 31 349 145 3 110 7 19 2 169 2433
asignacion familiar
DFL.n°2, de 1967, del ministerio del 13 0 0 21 0 12 0 0 0 0 8 0 1 0 0 0 27 82
trabajo y prevision social
De la investigacion y sancién del acoso 0 0 1 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6
sexual
De la terminacion del contrato de trabajo 35 3 1 2 16 5 6 1 0 7 7 3 6 0 0 2 12 106
Del comité bipartito de capacitacion ley 13 0 0 21 0 12 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 25 80
n°19.518
Del reglamento interno 20 0 0 29 6 97 0 2 25 54 1 28 3 1 0 12 283
Derechos fundamentales 29 7 4 74 19 25 3 1 17 28 3 18 1 2 2 53 292
Descansos 672 31 3 92 1.005 67 20 4 39 437 160 48 123 7 14 7 544 3.273
Empleador 33 5 8 28 53 108 4 7 0 7 82 1 20 6 3 4 44 413
Es.ta.tuto_docente D.F..L’. n° 1, de 1997, del 0 1 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19
ministerio de educacion
Feriado anual y permisos 62 10 1 91 40 37 2 0 7 11 38 1 20 2 3 0 122 447
Horas extraordinarias 1.140 123 6 209 1.380 195 144 17 50 609 257 76 329 9 31 12 722 5.309
Informalidad laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Infracciones a normas de higiene y 5 0 0 4 1 3 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 1 16
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 13 (continuacién)

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Materias fiscalizadas® por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad economica. Region del Biobio

Rama de actividad
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Infracciones a normas de higieney 5 0 0 6 7 17 0 0 0 0 8 0 1 0 0 1 6 51
seguridad en régimen de subcontratacion
Investigativa 10 2 2 2 32 1 2 0 0 12 11 1 2 0 2 0 17 96
Jornada bisemanal 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
La capacitacion ocupacional 0 0 0 0 3 0 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 1 8
La jornada de trabajo 332 17 0 124 678 40 6 2 4 185 94 24 65 0 6 3 343 1.923
La jornada de trabajo(jornada parcial) 2 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 5
La nacionalidad de los trabajadores 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Negociacion colectiva 27 0 0 4 20 4 6 3 0 4 16 6 4 3 0 2 20 119
Organizaciones sindicales y delegado del 4 1 0 0 7 10 1 0 0 ) 3 0 0 0 0 0 3 31
personal
Otras materias 5 1 0 92 10 79 0 0 0 19 31 0 5 0 0 11 253
Proteccién a la maternidad 108 10 14 31 189 19 29 0 3 57 39 103 57 7 1 56 729
Proteccion dela vida y salud de los 864 135 13 706 644 783 218 19 29 402 689 48 346 20 1 8 830| 5.765
trabajadores
Remuneraciones 742 205 12 272 590 215 122 29 43 822 258 920 315 22 36 7 804 4.584
Sobre el peso maximo de carga humana 17 0 0 21 4 12 0 0 0 10 9 0 15 0 0 0 31 119
Trabajadores agricolas de temporada 19 0 0 79 0 15 0 0 0 0 14 0 1 0 0 0 88 216
Trabajadores de casa particular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
Trabajo de los menores 5 0 0 1 14 4 0 0 0 1 4 0 0 6 0 0 1 36
Total 5.213 1.241 87 2.224 5.829 2.067 1.399 122 275 3.624 2.260 516 1.818 108 178 57 4.758 | 31.776

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

40. Una solicitud de fiscalizaciéon contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 14
Materias fiscalizadas*' por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad economica. Region de La Araucania

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad
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- B—+] 2 o - Y 9 o c .: v
zes| 28 | Es | 25| & i § | 22| 88| 3 |52 | 5| 82| ¢ | sz | g€ |28z
s £ s a Z = N c n S c o= s T 5 [T} g a 23 EY =RERE
g5 ¥¢ | 22| 28| S S & | 8| 28| 2 | EE | EE | 58| & | 88| A3 [£=¢8
Actos discriminatorios 24 22 0 30 43 21 11 0 3 39 15 1 34 0 8 0 12 263
Beneficios 21 13 0 20 28 24 3 0 4 18 20 2 26 0 7 2 13 201
Contrato de aprendizaje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Contrato de trabajadores agricolas 2 2 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
Contrato individual de trabajo 582 51 17 563 1.273 179 214 7 109 825 503 28 212 29 152 6 422 5.172
Cotizaciones previsionales en las AFP,
ISAPRES y AFC (por el seguro de cesantia) y 387 158 25 835 937 103 255 2 144 549 154 31 211 2 285 5 96 4.179
asignacion familiar
D.F.L..n° 2,de 1967, deI'mlmsterlo del 0 0 0 13 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 22
trabajo y prevision social
De la investigacion y sancién del acoso 0 0 0 0 5 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 1 0 0 s
sexual
De la terminacion del contrato de trabajo 8 1 0 2 8 4 5 0 0 1 7 2 3 0 5 1 0 47
Del reglamento interno 11 0 0 12 28 10 7 0 1 51 10 1 12 0 1 1 23 168
Derechos fundamentales 17 2 2 1 37 6 18 0 0 6 12 0 6 0 3 2 9 121
Descansos 187 4 6 22 632 11 48 0 6 167 56 8 49 17 72 2 144 1.431
Empleador 8 0 7 33 15 37 4 4 1 2 31 0 2 2 3 2 15 166
Es.ta.tuto'docente D.F.'L’. n°1,de 1997, del 0 0 0 0 3 0 35 0 0 271 0 0 1 0 0 0 0 60
ministerio de educacion
Feriado anual y permisos 12 1 0 45 19 5 3 0 1 3 8 2 6 0 2 0 33 140
Horas extraordinarias 345 38 6 345 935 154 130 23 532 296 15 161 21 91 7 374 3.482
InfracFlones anormas de higieney B 0 0 0 3 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
seguridad en régimen de subcontratacion
Investigativa 3 0 3 0 13 2 2 0 0 5 0 4 0 0 0 0 1 33
La jornada de trabajo 99 7 3 138 694 60 44 2 4 261 51 7 33 1 7 1 935 2.347
La nacionalidad de los trabajadores 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Negociacion colectiva 4 0 0 2 17 1 3 0 0 1 4 0 2 0 0 0 5 39
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 14 (continuacion)
Materias fiscalizadas*' por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia y rama de actividad economica. Region de La Araucania

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad
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Otras materias 4 0 0 117 6 53 3 0 0 21 11 0 4 1 1 0 10 231
Proteccién a la maternidad 39 2 2 34 115 7 61 0 2 320 22 4 48 1 2 0 24 683
Proteccién dela viday salud de los 611 79 7| 1138| 1680 518 192 24 24 949 728 26 191 45 74 6 479| 6.771
trabajadores
Remuneraciones 445 45 10 393 811 167 230 4 91 544 331 24 199 15 84 6 272 3.671
Sobre el peso maximo de carga humana 3 2 0 13 13 0 0 0 0 10 0 0 6 0 0 0 16 63
Trabajadores agricolas de temporada 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 15
Trabajo de los menores 18 9 2 316 11 0 0 0 6 397 16 2 12 0 0 0 20 909
Total 2.831 436 20 4.101 7.432 1.365 1.268 52 419 4.728 2.278 157 1.218 134 798 42 2910 30.259

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

41. Una solicitud de fiscalizacién contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 15

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Materias fiscalizadas*? por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad economica. Region de Los Rios

Rama de actividad
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Actos discriminatorios 3 5 0 21 25 15 2 0 1 20 0 6 0 3 0 6 111
Beneficios 6 1 3 10 7 7 0 0 3 3 2 6 0 1 0 6 57
Contrato de trabajadores agricolas 0 1 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Contrato individual de trabajo 90 15 2 139 163 191 22 0 5 91 41 1 42 1 33 83 211 1.130
Cotizaciones previsionales en las AFP,
ISAPRES y AFC (por el seguro de cesantia) y 10 40 3 40 19 40 25 0 2 18 18 0 27 2 0 0 15 259
asignacion familiar
D.F.L..n° 2,de 1967, del. ministerio del 0 0 0 5 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
trabajo y prevision social
De la investigacion y sancion del acoso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
sexual
De la terminacion del contrato de trabajo 4 0 0 5 7 2 2 0 0 1 1 0 0 0 1 0 4 27
Del comité bipartito de capacitacion ley 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16
n°19.518
Del reglamento interno 4 1 0 10 78 48 1 0 0 5 4 0 15 0 0 0 13 179
Derechos fundamentales 7 4 2 9 25 3 14 0 0 14 12 3 2 0 1 0 8 104
Descansos 97 3 0 87 458 32 2 0 2 53 23 0 20 1 47 41 38 9204
Empleador 3 0 1 10 6 24 3 0 0 2 5 0 0 0 2 0 8 64
Es.ta.tuto.docente D.F..Ll. n° 1, de 1997, del 0 0 0 0 0 1 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 8
ministerio de educacién
Feriado anual y permisos 11 1 0 14 12 2 3 0 0 8 6 1 1 0 1 0 3 63
Horas extraordinarias 85 17 0 164 511 161 11 2 3 101 41 1 46 0 25 81 140 1.389
Informalidad laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Infra'ccwne.s alanormasde . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
funcionamiento de las empresas usuarias
Infracciones a las normas de constitucion y
funcionamiento de empresas de servicios 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
transitorios
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 15 (continuacion)
Materias fiscalizadas*? por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad economica. Region de Los Rios

Rama de actividad
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Infrac.clones anormas de higieney ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
seguridad aplicables a empresas usuarias
InfracFlones anormas de higieney B 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
seguridad en régimen de subcontratacion
Investigativa 5 2 8 0 11 0 0 0 0 1 3 1 0 0 0 0 1 32
Jornada bisemanal 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
La capacitacion ocupacional 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
La jornada de trabajo 16 10 0 11 577 7 2 1 1 12 9 0 10 1 3 0 142 802
Negociacion colectiva 4 0 0 2 15 2 1 0 0 1 3 0 1 0 0 0 1 30
Organizaciones sindicales y delegado del 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
personal
Otras materias 6 0 0 68 6 51 0 0 0 5 15 1 0 1 0 1 10 164
Proteccion a la maternidad 10 3 0 92 19 3 3 0 0 14 2 26 0 0 0 19 194
Proteccién dela vida y salud de los 69 8 o 445 184 485 8 0 0 93 68 0 68 2 3 50 87| 1.570
trabajadores
Remuneraciones 83 14 2 154 120 177 33 0 4 67 29 4 36 2 7 4 241 977
Sobre el peso maximo de carga ht 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 10 0 0 0 18
Trabajadores agricolas de temporada 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Trabajadores de casa particular 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 4
Trabajo de los menores 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Total 516 126 21 1.317 2.247 1.257 138 3 21 514 290 16 316 1 127 260 964 8.144

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

42. Una solicitud de fiscalizacién contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 16
Materias fiscalizadas®® por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad econdomica. Region de Los Lagos

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad

seguridad aplicables a empresas usuarias
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Actos discriminatorios 32 25 0 14 34 5 8 1 2 30 18 0 1 14 5 4 1 24 218
Beneficios 28 11 1 28 26 30 5 1 4 8 15 0 0 11 3 3 0 45 219
Contrato de aprendizaje 0 0 0 0 10 0 11 0 0 9 2 0 0 0 0 0 0 0 32
Contrato de trabajadores agricolas 1 0 0 22 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 24
Contrato de trabajadores embarcados o 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 25 31
gente de mar
Contrato individual de trabajo 580 85 4 102 613 275 256 2 6 569 151 40 1 157 225 18 2 253 | 3.339
Cotizaciones previsionales en las AFP,
ISAPRES y AFC (por el seguro de cesantia) 112 201 3 32 m 40 20 0 1 55 45 2 0 49 20 16 1 37 745
y asignacion familiar
D.F.L..n° 2,de 1967, de! ministerio del By 0 0 3 1 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 12
trabajo y prevision social
De la investigacion y sancion del acoso 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
sexual
De la terminacién del contrato de trabajo 12 3 0 1 1 2 4 0 0 4 6 1 0 7 8 1 0 1 51
Del comité bipartito de capacitacion ley 1 0 0 0 5 1 14 0 0 0 1 0 0 0 14 0 0 0 33
n°19.518
Del regl to interno 91 6 0 15 19 192 44 3 1 27 42 0 0 38 28 5 1 80 592
Derechos fund ale: 37 4 3 4 47 6 43 0 0 7 28 10 0 13 13 1 1 17 234
Descansos 94 12 1 31 586 34 12 0 0 71 42 2 0 26 7 3 2 67 990
Empleador 27 1 2 34 14 50 3 3 0 3 20 1 0 8 23 2 2 22 215
o
Es.ta.tuto.docente D.F..L'. n°1,de 1997, del 3 1 0 0 0 0 89 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 o5
ministerio de educacién
Feriado anual y permisos 41 3 0 5 18 2 19 0 0 8 14 1 0 6 8 3 0 12 140
Horas extraordinarias 553 77 3 130 1.158 441 143 2 4 585 174 32 1 151 209 15 13 370 | 4.061
Informalidad laboral 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Infracciones a la normas de ) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
funcionamiento de las empresas usuarias
Infracciones a normas de higiene y 2 1 0 0 1 2 0 0 0 0 2 1 0 1 1 1 0 0 12
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 16 (continuacion)
Materias fiscalizadas®® por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad economica. Region de Los Lagos

Rama de actividad
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Infracciones a normas de higieney 9 0 0 0 4 17 0 0 0 0 1 4 0 0 2 0 0 3 50
seguridad en régimen de subcontratacion
Infr.accwnes anormas d.e orden laboral 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 P 0 0 0 2 0 0 5
aplicables a empresa principal
Investigativa 6 1 6 1 23 0 9 0 0 1 4 0 0 10 1 2 0 68
Jornada bisemanal 0 0 0 0 6 1 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 1 13
La jornada de trabajo 305 19 0 8| 1.139 169 11 1 0 307 82 35 0 53 36 2 5 320 | 2.492
La jornada de trabajo(jornada parcial) 0 0 0 0 4 0 0 0 3 2 0 0 1 0 0 0 1 11
La nacionalidad de los trabajadores 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 5
Ley 19.378 estatuto de atencién primaria
de salud municipal. corporaciones 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
municipales de atencién primaria de
salud
Negociacion colectiva 13 1 0 0 57 0 4 0 0 0 12 2 0 5 1 0 1 1 97
Organizaciones sindicales y delegado del 6 0 0 0 1 0 5 0 ° 2 ° 0 0 1 4 0 1 1 21
personal
Otras materias 8 2 0 32 6 39 0 1 0 28 10 1 0 1 42 0 1 39 210
Proteccién a la maternidad 116 10 3 6 106 12 94 0 2 73 48 4 0 41 42 17 0 39 613
Proteccién de la vida y salud de los 770 | 139 6| 432| 84| o979 369 15 2| a15| 368 38 ol 163| 300 19 17| 482 5328
trabajadores
Remuneraciones 466 87 1 116 340 115 236 3 5 252 134 38 1 103 212 13 6 256 | 2.384
Sobre el peso maximo de carga humana 4 1 0 0 8 2 0 0 0 10 0 0 0 10 0 2 0 12 49
Trabajadores de casa particular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Trabajo de los menores 2 0 0 0 11 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 18
Total 3.328 690 33 1.015 5.164 | 2.423 1.409 32 27 | 2.476 1.236 212 4 872 1.206 127 55| 2.114| 22.423

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

43. Una solicitud de fiscalizacién contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 17
Materias fiscalizadas* por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia y rama de actividad economica. Region de Aysén

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad
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Actos discriminatorios 0 1 4 4 1 0 0 1 1 3 0 0 1 18
Beneficios 4 2 0 3 2 2 0 1 0 0 0 0 3 18
:Z:ar:trato de trabajadores embarcados o gente de 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 5 s
Contrato individual de trabajo 640 18 11 201 556 163 2 6 3 411 52 93 75 303 36 5 145 | 2.720
Cotizaciones previsionales en las AFP, ISAPRES
y AFC (por el seguro de cesantia) y asignacion 36 33 8 1 8 7 0 0 3 119 2 29 14 4 27 0 34 325
familiar
S PSP .
D.F.L: n 2, de.1967, del ministerio del trabajo y 1 0 0 0 19 1 0 0 0 12 3 0 1 3 0 0 0 20
prevision social
De la terminacion del contrato de trabajo 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4
Del reglamento interno 1 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 1 2 0 0 6 26
Derechos fundamentales 0 0 0 0 1 2 0 1 2 0 0 3 2 2 0 1 23
Descansos 135 1 0 1 427 14 0 1 4 130 6 16 16 46 3 0 34 834
Empleador 6 0 4 7 1 1 0 4 0 0 3 0 12 0 0 7 55
Feriado anual y permisos 31 4 7 0 2 2 0 0 0 0 1 29 8 2 27 1 28 142
Horas extraordinarias 265 7 1 5 633 62 10 2 4 268 29 48 53 271 30 1 15| 1.814
Infl:accmnes anormas de hlg‘lene y seguridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3
aplicables a empresas usuarias
Ir!fr.acaones anormas de_lllglene y seguridad en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10
régimen de subcontrataciéon
Investigativa 1 0 1 0 4 1 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2 13
Jornada bisemanal 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
La capacitacion ocupacional 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
La jornada de trabajo 12 0 1 6 755 109 0 4 2 127 15 6 16 312 2 0 59 1.426
Negociacion colectiva 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7
Otras materias 1 0 0 3 6 24 1 1 0 5 2 0 0 23 0 0 1 67

VOLVER AL INDICE

382



CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 17 (continuacion)
Materias fiscalizadas* por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, seguiin materia y rama de actividad econdmica. Region de Aysén

Rama de actividad
k S 9 > “ w =
E 2 5 8 s g o2 3 )
=3 E - < Y o 5 T g > o
- = ® © = w 9 s e @ > =
a = £ o = 5 9 g ] " o
i > e < ] o s % = 2| = S5 2 g 23
Materia a8 2w | @ SHE - S & 'O ] S| e ] E IS o O S c| Total
n 8o w B i~} ~ 32 © c 2 E H = I :EO H T3 L= .9
o8| 0T I SR S © © 56 = w 3 S o S S a °oc |SET
TSE B8 %o 3= & 9 P T w ) > s T T = € v a £3 |§E 28
353 S€| €5 |52 | B 2 § |28 | 8e| g |c&| 2| w8 £ 22 |2%¢
3SR B E8| 25| 2| & | § |Sg|8%| z |3F|5E|E¥| g |f:z|ip|éfc
° S o < - s 5 o= 9 (&
2ef| 25|22 28| S S | & |55 | 28| 2 |EE|EE| 88| & | 85| 35 |E=E
Proteccién a la maternidad 12 1 0 145 1 1 0 1 29 12 1 17 59 0 1 292
Proteccion de la vida y salud de los trabajadores 258 9 10 385 305 280 0 10 0 224 35 14 69 431 0 70| 2.100
Remuneraciones 138 20 7 198 241 124 4 1 4 249 22 52 58 66 36 5 88| 1.313
Sobre el peso maximo de carga humana 6 1 0 0 53 5 0 0 0 24 9 0 7 4 0 5 114
Trabajadores agricolas de temporada 2 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 1 8
Trabajo de los menores 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 14
Total 1.554 29 62 811 3.175 816 22 31 24| 1.609 192 288 353 1.571 163 14 613 | 11.397

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

44, Una solicitud de fiscalizaciéon contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 18
Materias fiscalizadas** por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, derivadas de denuncias, segin materia y rama de actividad econémica. Region de Magallanes

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad

K] S < > S
= i = @ g § [ 3 % g‘
g 3 |2 g |8, | E 335 > 2l
J o g2 E 3= £ 3 3 B °
; o e < &3 o T H 8| s < 5 - s €9
Materia a8 2w © = - - B S = © s £ = o o $ | Total
83| 58| % g 2 S s | £5| ¢ S| 8 | 23 $ | 33 |gE
ss5E| vs8 | Es | 53 o g 8 |2 b s | 82| 5| €3 a £Eg |£s8
53 SE| 22| £ | ¢ 2 5 | 88| 8| g |E8| g2 | RS 8 | 23 |gg¢
S8E( 38| 8| 25| ¢ | 8| 5 | 82| 52| s |BE|EE|s%| gz | ¥ | fE|zs:
TEe §2 | 53| B8 | § 5 g | 5| 85| 5 |Es | £2| 53| 8 | 53| 58 |sEEB
< S0 <0 <> | <0 (¥] (¥] w w o Ia = == =y o a (-9 wn a WO |[F® U
Actos discriminatorios 2 1 0 6 2 7 3 3 2 2 37
Beneficios 1 0 1 3 0 1 1 1 0 4 19
s:;r:trato de trabajadores embarcados o gente de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 7 8
Contrato individual de trabajo 261 24 16 7 275 95 62 8 1 409 126 68 160 14 90 8 200 | 1.824
Cotizaciones previsionales en las AFP, ISAPRES
y AFC (por el seguro de cesantia) y asignacion 17 102 0 1 17 6 3 0 1 21 5 0 131 12 2 0 8 326
familiar
D.F.L.. ne 2, de.1 967, del ministerio del trabajo y 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
prevision social
De la investigacion y sancion del acoso sexual 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
De la terminacion del contrato de trabajo 1 1 0 0 1 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Del reglamento interno 4 0 0 0 4 1 1 0 13 0 1 6 0 0 0 10 40
Derechos fundamentales 23 4 2 0 34 5 16 0 0 21 14 2 24 1 0 0 26 172
Descansos 280 24 10 9| 1638 87 53 9 0 435 273 20 102 14 87 10 245 | 3.296
Empleador 7 0 2 2 2 5 1 3 0 0 1 1 0 5 1 0 5 45
Estatuto d?'cente D.F.L.n° 1, de 1997, del ministerio 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
de educacion
Feriado anual y permisos 1 0 0 3 1 0 1 0 1 1 3 0 0 2 15
Horas extraordinarias 203 17 8 8 1.034 97 56 13 0 482 162 13 86 14 51 5 241 | 2.490
Ir}fr.acuones anormas dehlglene y seguridad en 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3
régimen de subcontratacién
Infraccmnef a pormas de orden laboral aplicables a 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
empresa principal
Investigativa 1 0 1 0 3 0 2 1 0 1 1 0 0 0 7 21
Jornada bisemanal 0 0 0 0 0 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 9
La jornada de trabajo 53 843 30 26 31 17 68| 1.103
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 18 (continuacion)
Materias fiscalizadas** por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, derivadas de denuncias, segin materia y rama de actividad econémica. Region de Magallanes

Rama de actividad
K S < = " a s
= = 5 8 ] 2 o2 5 &
Ly S o ] ) £ T > ] -
J 3 s g E 3= £ 3= ] > o
; > e < &3 © T H 8| s < 5 = s €9
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38| 88| 8 _| ¢ $ s | 55| ¢ S 8.3 8 | 3F |gE
t8ct| 88| Sg | 53 o g 8|8 a3 > | 82| 58|22 : E3 |£s8
SE3 g€ | 22| £% 5 3 s 88| 8o o S8 g8 | 8 8 235|852
] T £ | c 2 3 2 ER= g
So5 5% | g€ | &2 @ @ S o9 5.9 + -] £y w8 © g5 | EE Q85
gEg| g2 | 68| 58| E | § | & |t | g5 | 5 |85 | &g|£35| 53 |52 |58 |SEE
<fad|l <0 <> | <9 (¥} (v} w w O T a e == =y o a -4 wn & W [T O
La nacionalidad de los trabajadores 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 1 0 2 9
Negociacion colectiva 0 0 0 0 7 2 1 0 0 1 1 3 2 0 0 2 19
Organizaciones sindicales y delegado del personal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Otras materias 3 0 0 1 7 45 1 2 0 2 6 0 0 1 0 0 3 81
Proteccion a la maternidad 145 13 13 2 814 8 14 0 1 276 77 68 62 7 76 2 91 1.669
Proteccién de la vida y salud de los trabajadores 238 18 8 469 603 158 61 12 0 649 139 18 89 9 49 6 256 | 2.782
Remuneraciones 79 7 12 447 514 29 57 1 0 74 56 62 99 5 10 2 102 | 1.556
Sobre el peso maximo de carga humana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 4 0 0 6 18
Trabajadores portuarios eventuales 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4
Trabajo de los menores 10 0 0 1.333 22 6 0 3 0 0 0 0 0 0 0| 1374
Total 1.334 214 72| 2.283 | 5.837 593 336 63 3| 2430 9209 261 791 109 377 36| 1.291| 16.939

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

45. Una solicitud de fiscalizaciéon contiene una o mas materias para revisar.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 1

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cantidad de fiscalizaciones realizadas por la Direccion del Trabajo,

con resultado de multa, segtin regién. Aiho 2013

Region Cantidad
Arica y Parinacota 386
Tarapaca 497
Antofagasta 1.043
Atacama 717
Coquimbo 775
Valparaiso 2.820
Metropolitana 8.356
0O’Higgins 1.401
Maule 1.153
Biobio 2.271
Araucania 1.487
Los Rios 473
Los Lagos 1.446
Aysén 204
Magallanes 347
Total 23.376

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 2

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cantidad de fiscalizaciones realizadas por la Direccion del Trabajo, con resultado de multa, segtin region y rama de actividad econémica. Aiio 2013

Region
[}
s 5 3
Rama de actividad g © § % 2 2 % 2 £ " 9 % Total

> & ] I = = S =5 o o o s K] 2 3 =

g£ & g 2 g 2 i £ E 5 2 & 2 ] &

£ | = s E: S s = 5 2 8 E: 3 § z 2
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 13 1 3 16 46 114 179 189 151 105 118 57 103 5 9 1.109
Pesca 1 0 0 3 1 0 0 0 10 2 2 79 95 10 204
Explotacion de minas y canteras 1 22 46 48 44 19 31 10 6 30 4 0 4 3 8 276
Industrias manufactureras 20 29 71 25 30 129 919 116 109 230 114 24 109 6 28 1.959
Suministro de electricidad, gas y agua 3 3 7 9 3 9 16 15 8 7 5 10 4 0 3 102
Construccion 33 55 156 164 106 298 652 157 171 227 140 74 149 19 33 2434
Comercio 59 86 134 57 147 485 1472 201 215 359 286 90 255 9 52 3.907
Hoteles y restaurantes 56 63 90 55 70 309 670 81 80 152 119 43 92 12 56 1.948
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 81 63 142 169 105 299 1.024 237 17 388 273 93 182 15 40 3.228
Intermediacion financiera 16 13 7 5 12 25 131 22 8 30 12 1 20 2 5 309
::‘:L‘;::ades inmobiliarias, empresariales y 55 97 253 124 144 482 1647 170 156 474 194 44 274 20 60| 4194
Administracion publica y defensa 1 1 1 1 1 4 21 2 2 8 5 1 3 4 0 55
Ensefianza 13 16 9 16 28 97 369 50 39 66 86 6 93 2 1 201
Servicios sociales y de salud 6 7 8 3 6 35 110 8 13 23 13 12 1 5 254
Otras actividades de servicios comunitarios 26 29 45 19 20 318 537 131 63 126 93 19 64 8 24 1.527
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Hogares privados con servicio doméstico 1 10 4 173 232 6 4 32 18 3 1 2 499
Actividades no especificadas 1 2 66 2 2 23 344 6 6 4 5 2 2 2 1 468
Total 386 497 1.043 717 775 2.820 8.356 1.401 1.153 2.271 1.487 473 1.446 204 347 | 23376

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cantidad de sanciones®® en multas cursadas por la
Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin region

Cuadro 1

Region Cantidad
Arica y Parinacota 690
Tarapaca 894
Antofagasta 2.190
Atacama 1.343
Coquimbo 1.339
Valparaiso 5.532
Metropolitana 15.585
0O’Higgins 2.798
Maule 2317
Biobio 4.284
Araucania 3.212
Los Rios 1.049
Los Lagos 2.804
Aysén 396
Magallanes 588
Total 45.021

Fuente: Direccion del Trabajo

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

46.Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cantidad de sanciones*” en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin region y rama de actividad econémica

Cuadro 2

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Region
[}
s 5 3
Rama de actividad g © § % 2 2 % 2 £ " 9 % Total

> & ] I = = S =5 o o o s K] 2 3 =

g£ & g 2 g 2 i £ E 5 2 & 2 ] &

& | B E E: S s = 5 2 8 E: 3 § z 2
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 33 2 10 51 119 308 432 527 417 289 353 160 250 7 15 2.973
Pesca 2 2 0 5 1 0 0 0 15 3 4 170 193 26 421
Explotacion de minas y canteras 1 23 12 101 102 42 99 15 12 73 8 0 13 7 20 628
Industrias manufactureras 49 62 149 55 56 272 1.911 223 210 474 258 78 217 8 58 4.080
Suministro de electricidad, gas y agua 2 6 10 12 7 15 31 23 1 14 13 36 1 0 3 194
Construccion 79 126 362 367 205 705 1.391 396 381 520 305 199 343 56 66 5.501
Comercio 111 170 260 106 220 926 2.643 380 371 651 663 172 493 13 77 7.256
Hoteles y restaurantes 112 113 188 115 113 651 1.380 169 178 282 329 88 184 15 80 3.997
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 113 93 289 202 132 531 1.816 353 187 616 387 156 321 27 58 5.281
Intermediacion financiera 21 18 13 5 19 35 205 31 10 43 20 1 42 3 6 472
::‘:L‘;::ades inmobiliarias, empresariales y 93 168 525 220 261 852|  2.866 315 261 847 420 84 477 39 103 7531
Administracion publica y defensa 1 1 1 1 1 5 23 2 3 12 9 1 4 6 0 70
Ensefanza 22 32 13 42 41 154 593 77 74 108 188 8 146 2 18 1.518
Servicios sociales y de salud 8 14 19 13 8 77 197 15 40 44 17 14 21 2 6 495
Otras actividades de servicios comunitarios 38 44 92 41 33 590 971 249 134 233 196 42 106 11 48 2.828
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Hogares privados con servicio doméstico 2 20 8 5 13 325 417 13 12 54 38 4 3 1 2 917
Actividades no especificadas 3 2 137 7 4 43 604 10 16 9 5 2 3 6 2 853
Total 690 894 2.190 1.343 1.339 5.532| 15.585 2.798 2.317 4.284 3.212 1.049 2.804 396 588 | 45.021

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

47.Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cantidad de materias sancionadas*® en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013, segtiin materia infringida y region

Cuadro 3

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Region
[}
s 5 3
Sanciones ‘g © § o 2 2 % 2 £ " 9 % Total

> & ] I = = S =5 o o o s K] 2 3 =

g£ & g 2 g 2 i £ E 5 2 & 2 ] &

& | B E E: S s = 5 2 8 E: 3 § z 2
Contrato de trabajo 86 114 255 124 176 601 2.159 239 218 431 306 120 281 37 38 5.185
D.F.L.N° 2 55 49 248 96 96 427 2.145 235 154 419 245 112 165 61 47 4.554
Discriminacioén, intimidad, vida privada y honra 5 0 4 1 4 5 7 0 1 2 2 0 1 0 2 34
Higiene y Seguridad 201 181 631 401 384 1.373 4.310 1.040 672 1.117 945 328 870 125 117 12.695
Jornada de trabajo 215 271 650 527 423 1.674 3911 841 584 1.338 822 264 868 143 257 | 12.788
Materias Previsionales 49 95 77 31 52 620 639 95 442 360 436 52 156 12 56 3.172
Negociacion Colectiva 3 15 36 7 11 73 215 17 17 30 23 12 41 2 6 508
Organizacion Sindical 1 0 10 1 2 1 28 2 0 3 0 2 0 0 50
Otras materias 4 1 6 8 9 38 16 4 1 1 3 12 0 2 109
Proteccion a la maternidad 4 16 20 3 9 39 146 16 15 30 27 8 28 2 3 366
Proteccion a los trabajadores 0 0 1 1 2 1 12 2 1 0 1 1 1 0 0 23
Remuneraciones 67 151 245 142 174 697 1.905 291 209 545 402 147 378 14 59 5.426
Término del contrato 0 1 7 1 2 12 70 4 0 8 2 2 1 0 1 111
Total 690 894 2.190 1.343 1.339 5.532 15.585 2.798 2317 4.284 3.212 1.049 2.804 396 588 45.021
Otras actividades de servicios comunitarios 38 44 92 4 33 590 971 249 134 233 196 42 106 1 48 2.828
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Hogares privados con servicio doméstico 2 20 8 5 13 325 417 13 12 54 38 4 3 1 2 917
Actividades no especificadas 3 2 137 7 4 43 604 10 16 9 5 2 3 6 2 853
Total 690 894 2.190 1.343 1.339 5.532| 15.585 2.798 2317 4.284 3.212 1.049 2.804 396 588 | 45.021

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

48.Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 4
Cantidad de materias sancionadas*® en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia infringida y rama de actividad econémica.
Region de Arica y Parinacota

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad

< > s « 2 S o “

= [} o [ ‘5 = < L s

% .E S € > E‘ :g > -3 S S -]

] = ED S ° © 5 a " = a9

53 o ] 8 = 298| ¢ [ g < 5 £ 3% °

Sanciones SE 3 s ) c g Sc| o a9 e g s 2 [ 2w Total

6 c s T S 9 JEL| ¥ e85 | ¥ 3 25 2 E w8

=S © w 3 [a] ‘G = - =m e = = I ] 20 ] I s

3= S w L] b=} I 0 > L8| T |BTEE 23 g 9 T u " 2 =Ry

9% g8 | E& | 28 = g $ [28c| g2 |855| 28 5 £ 88 | 8o | 3¢

g > ] ] %5 £E 2 @ 2 agsS| EY |S58¢| £g £ g3 n S 5.8 =

T 8 ] s E 35 EY = £ 2 SEE| @8 |Eg2| ES 2 g3 g3 o3 £ 8

o g 4 X e 59 ) ) ] SES =p= CEE|l BT c T 55 -] U a

< [+ w o ICRE "o v (¥] e FRU| E€ |<E0| <> i w a o a I3 < o
Contrato de trabajo 2 0 6 0 6 17 24 10 1 12 4 0 86
D.F.L.N°2 3 0 1 2 6 8 9 0 10 4 0 55
Dl.scrlmmacmn, intimidad, vida ) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 olo 5
privada y honra
Higiene y Seguridad 21 0 0 32 1 38 27 37 10 1 20 1 4 0 9 0o 201
Jornada de trabajo 3 0 0 8 1 13 38 25 70 11 31 0 3 2 8 2 0 215
Materias Previsionales 2 1 0 0 0 7 8 11 4 0 7 0 3 1 4 0|1 49
Negociacion Colectiva 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 ofo0 3
Organizacion Sindical 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0
Otras materias 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0o 4
Proteccion a la maternidad 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 4
Remuneraciones 0 1 0 1 0 8 9 7 8 7 11 0 5 4 5 0 |1 67

Total 33 2 1 49 2 79 111 112 113 21 93 1 22 8 38 2 |3 690

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

49.Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 5
Cantidad de materias sancionadas®® en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia infringida y rama de actividad econémica.
Region de Tarapaca

Rama de actividad
>
> > : ] w w 4
g | of g | .8 £z ¢ .3 | 88 = | L3 e

Sanciones .S - o T 5 s vr 25 S - a9 Shs g Tuwd| 2o S8 Total

[ S s 5 ° = o 9 ET & ] 8T 2 S8<= | 5§28 2T

585 2g E =3 7] = *t 6 58 |o&= = R =5 ] T8

2% 3 G Y 3k} 23 v -2 >& 6.8 W =68 2> = 8T CEE| ws 2 2

8| s> | E& |28 2 g $8S | 28E| 28 [B58 E8 5 83 | RSE| 28| B¢

2RZ| 28 22 |€Es| % g 52 |282| £ |2eas E3 S $F | 882|592 5%

552| 2£ | 85 | E83| £ & 5% |SEE| &2 |EEE3 53 a $e |EsE| 8s5sE| &8

< o a4 E £E | a9« V] V] ¢ [Ew8 EE |g£07w <2 b as |68 8 | T8 <8
Contrato de trabajo 0 1 7 1 8 21 15 8 5 25 0 7 3 1 2 0 114
D.F.L.N° 2 0 2 4 0 6 4 9 6 1 14 0 2 1 0 0 0 49
Higiene y Seguridad 1 5 18 1 55 39 14 18 0 20 0 5 1 3 1 0 181
Jornada de trabajo 1 5 13 4 30 42 43 42 0 68 0 3 3 7 8 2 271
Materias Previsionales 0 0 8 0 8 33 14 2 8 0 5 3 4 5 0 95
Negociacion Colectiva 0 6 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 4 0 0 15
Otras materias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Proteccion a la maternidad 0 0 0 0 3 1 1 3 1 1 0 3 0 0 16
Remuneraciones 0 4 10 0 16 28 15 13 9 30 0 9 2 11 4 0 151
Término del contrato 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 2 23 62 6 126 170 113 93 18 168 1 32 14 44 20 2 894

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

50.Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 6
Cantidad de materias sancionadas®' en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia infringida y rama de actividad econémica.
Region de Antofagasta

Rama de actividad
) > S “n 2 S 0 “
= " ] 5| = K] =
£ g g £ - 3| 3 S 3E | 8,
8 © E 2 I ° ®| a @ s E 82
53 o ] 8 = 298| ¢ [ g < s S 3% °
Sanciones SE 3 s ) c 8 Sc| o a9 e g s 2 R 2w Total
S U c = T 5 ) H N=O I~ w &= I o ] ° 2 £ w 8
g3 © w B o 5 = gES| 8 ([o=8| ] o 58 5.6 3T
52 T w c O =1 o ° > teg T = TEE = O N v o0 T T g
£°3 88 T 8 25 = S o g5E| ¢g |3za| 22 s 9 %0 30 SE
g > ] -] %5 £E 2 @ < ags5| ET (s8¢ £Eg < g3 n S 5.8 S g
58| § | 25| 25| E3 | s & § |SEE| g5 |geg| S8 | & | 52| E3 | 85 | g8
< o a8 £E @ T S Vi T FsS8| E€ |<£6| <> I a8 o3 E <3
Contrato de trabajo 0 1 5 21 2 40 33 30 26 2 63 3 9 0 18 255
D.F.L.N°2 0 0 16 32 21 25 34 71 4 2 1 23 248
Dl.scrlmmaaon, intimidad, vida 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 a
privada y honra
Higiene y Seguridad 9 0 65 45 1 143 78 51 60 1 125 1 1 2 20 0 29 631
Jornada de trabajo 1 1 27 38 6 90 67 50 109 3 175 0 2 8 27 7 39 650
Materias Previsionales 0 0 0 1 0 14 7 10 1 0 15 0 0 2 6 0 11 77
Negociacion Colectiva 0 0 3 4 1 6 8 1 5 1 5 0 0 0 1 0 1 36
Organizacion Sindical 0 0 0 0 0 3 2 0 5 0 0 0 0 0 0 0 10
Otras materias 0 0 0 0 0 2 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 6
Proteccion a la maternidad 0 0 0 1 0 0 5 4 0 0 7 0 0 0 2 0 1 20
Proteccion a los trabajadores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Remuneraciones 0 0 3 13 0 31 36 15 47 6 58 0 4 2 16 1 13 245
Término del contrato 0 0 0 0 0 1 0 2 1 0 2 0 0 0 0 0 1 7
Total 10 2 112 149 10 362 260 188 289 13 525 1 13 19 92 8 137 2.190

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

51. Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 7
Cantidad de materias sancionadas®? en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia infringida y rama de actividad econémica.
Region de Atacama

Rama de actividad
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£ gE & > Tt 8 n-g 3 S w 8 e 55 29 |8 a4 2o H o= 8SSE|[982% S &
383 | 8. £ES | ES 8 = = 95 | 282| E¢ |Bggeg ES e 28 | a55| 588 | 2%
= e5 52 25 EYV > 2 £ o £gs g8 |Eg23 E3 a = 4 Swg | ocE £ 2
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Contrato de trabajo 4 6 0 28 15 14 10 1 22 9 0 8 1 0 124
D.F.L.N° 2 3 6 1 21 7 15 5 0 21 0 7 5 0 1 96
D.lscrlm.maaon, intimidad, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
vida privada y honra
Higiene y Seguridad 26 55 29 4 159 31 14 18 1 45 0 16 0 3 0 0 401
Jornada de trabajo 8 20 14 5 125 31 46 153 2 88 1 3 5 19 3 4 527
Materias Previsionales 2 4 0 0 0 4 6 4 0 7 0 3 0 0 1 0 31
Negociacion Colectiva 1 2 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 7
Organizacion Sindical 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Otras materias 4 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Proteccion a la maternidad 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3
Proteccion a los trabajadores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Remuneraciones 3 7 2 2 31 16 18 12 1 33 0 4 6 5 0 2 142
Término del contrato 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 51 101 55 12 367 106 115 202 5 220 1 42 13 41 5 7 1.343

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

52.Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 8
Cantidad de materias sancionadas®® en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia infringida y rama de actividad econémica.
Region de Coquimbo

Rama de actividad
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> > : ] w w v
g sf | 8 |,.8 g8 5 .3 | 5 s |2 .3 e
Sanciones .S = ig [ T 5 o 25 S w89 = 9 TLd | 2o c3 Total
S50 ol N o5 S 2 gES S, |[ecE -] [ " 30c | 55 o o
3¢ 3 G Y ST =3 o o £ £e8| B |BSG £ > 0 EGS | .38 | TS
= e S > T8 k] S S w8 052 09 [8S=Q 492 = o vsE | $2% S
383 o 3o g5 | 3 £ g S5 | 285 | ET |2ggel ES £ g2 | 985 | 598 | TS
55| 5 | 55| 25 |E83| 5 | 5 | 8% | EEE| g |gEgs| BS | 2 | 53 | B3e| g5k gd
< o 4 a € £E | AR S S T¢ | FR8 | E& |<£3w| <a i A5 | 688 | 88| <%
Contrato de trabajo 13 1 6 15 0 21 49 18 8 3 31 0 4 3 1 2 176
D.F.L.N° 2 3 0 0 9 12 16 8 31 3 1 926
Dl.scrlmlnacwn, intimidad, vida 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 a
privada y honra
Higiene y Seguridad 59 1 59 10 4 106 54 10 13 3 52 0 4 0 5 4 0 384
Jornada de trabajo 20 3 17 12 2 40 53 46 87 8 99 1 5 7 14 7 2 423
Materias Previsionales 7 0 0 7 1 3 4 7 5 2 12 0 3 0 1 0 0 52
Negociacion Colectiva 0 0 3 1 0 0 4 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1
Organizacion Sindical 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Otras materias 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Proteccion a la maternidad 1 0 1 0 0 1 2 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0
Proteccion a los trabajadores 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Remuneraciones 12 0 11 5 0 25 42 15 8 2 29 0 20 0 5 0 0 174
Término del contrato 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 119 5 102 56 7 205 220 113 132 19 261 1 41 8 33 13 4 1.339

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

53.Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 9
Cantidad de materias sancionadas®* en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia infringida y rama de actividad econémica.
Region de Valparaiso

Rama de actividad
< > S “n 2 S 0 «
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g2 5 w5 o3 S g JES| 8 ¢8| & © 8 s8¢ | €5 35
32 S w s S £ 8 2 ~ ([£Es8| TE sS85 28 N w £ w > | B8
57 e 2E | 28 2 g 8§ |28E| £¢ |35¢| £5 8 K} s8 | 8o | SE
Z g 23 | 53 | £8 B g T |g82| 58 25| ES 5 $3 | 82 | 52 | 2%
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Contrato de trabajo 51 2 40 3 64 106 67 35 4 104 2 15 14 70 19 601
D.F.L.N° 2 12 0 1 13 38 50 57 46 1 105 0 21 59 13 6 427
Dl.scrlmmaaon, intimidad, vida 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 3 0 0 5
privada y honra
Higiene y Seguridad 145 0 24 97 4 361 199 168 75 6 99 1 22 10 88 70 4 1.373
Jornada de trabajo 50 0 9 72 2 143 242 214 218 2 283 0 16 18 210 179 16 1.674
Materias Previsionales 17 0 0 22 2 38 139 92 57 1 97 0 43 17 58 33 4 620
Negociacion Colectiva 1 0 2 1 0 5 25 9 5 10 0 3 4 3 0 1 73
Organizacion Sindical 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras materias 3 0 0 2 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 9
Proteccion a la maternidad 2 0 0 2 0 2 18 4 1 0 0 0 0 6 0 0 39
Proteccion a los trabajadores 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Remuneraciones 22 4 22 3 52 144 41 89 16 147 2 33 10 94 11 6 697
Término del contrato 5 0 0 1 0 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 12
Total 308 1 42 272 15 705 926 651 531 35 852 5 154 77 590 325 43 5.532

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

54.Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 10
Cantidad de materias sancionadas®® en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia infringida y rama de actividad econémica.
Region Metropolitana

Rama de actividad
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Contrato de trabajo 59 7 255 1 179 387 272 203 42 422 5 71 27 135 0 24 70 2.159
D.F.L.N°2 34 183 6 131 311 159 204 29 552 4 81 23 178 0 98 147 2.145
Dl.scrlmmaaon, intimidad, vida 0 0 0 0 1 By 0 0 0 1 0 ) 1 0 0 0 0 7
privada y honra
Higiene y Seguridad 227 62 837 1 711 721 310 386 21 450 4 142 30 191 6 64 137 4.310
Jornada de trabajo 58 20 325 5 190 627 408 636 49 848 4 64 73 291 0 180 133 3.911
Materias Previsionales 13 1 83 0 52 134 56 54 1 91 0 51 12 47 0 18 26 639
Negociacion Colectiva 5 0 34 1 5 52 3 20 8 36 1 20 4 18 0 0 8 215
Organizacion Sindical 0 0 0 0 8 2 1 12 0 4 0 0 0 0 0 0 1 28
Otras materias 6 0 2 1 4 6 3 0 11 0 0 0 1 0 0 2 38
Proteccion a la maternidad 2 0 7 1 2 35 23 8 3 34 0 13 3 7 0 4 4 146
Proteccion a los trabajadores 0 0 0 0 0 2 4 3 0 2 0 0 0 1 0 0 0 12
Remuneraciones 26 4 175 5 92 354 131 286 51 404 5 148 24 97 0 29 74 1.905
Término del contrato 2 0 10 0 16 10 10 2 1 1 0 1 0 5 0 0 2 70

Total 432 99 1.911 31 1.391 2.643 1.380 1.816 205 2.866 23 593 197 971 6 417 604 | 15.585

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

55.Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 11
Cantidad de materias sancionadas®® en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia infringida y rama de actividad econémica.
Region de O’Higgins

Rama de actividad
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S5 = ‘S c O = T ] (=] > Tee T = T 8 = - N v =1 T -]
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Contrato de trabajo 45 1 24 1 18 34 23 22 4 22 0 16 2 24 1 2 239
D.F.L.N° 2 13 1 12 1 29 17 17 17 4 46 1 15 1 58 2 1 235
Higiene y Seguridad 329 7 85 7 254 147 29 64 8 53 1 3 2 51 0 0 1.040
Jornada de trabajo 81 3 63 1 49 105 69 219 2 144 0 4 4 79 6 2 841
Materias Previsionales 14 0 15 0 10 20 8 5 0 9 0 4 4 3 2 1 95
Negociacion Colectiva 0 4 0 6 0 1 1 2 0 1 0 2 0 0 17
Organizacion Sindical 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Otras materias 8 0 1 0 1 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 16
Proteccion a la maternidad 3 0 0 0 1 3 1 1 1 4 0 1 0 1 0 0 16
Proteccion a los trabajadores 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Remuneraciones 32 3 18 3 31 46 19 22 1 34 0 33 2 31 2 4 291
Término del contrato 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4
Total 527 15 223 23 396 380 169 353 31 315 2 77 15 249 13 10 2.798

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

56.Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 12
Cantidad de materias sancionadas®’ en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia infringida y rama de actividad econémica.
Region de Maule

Rama de actividad
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Contrato de trabajo 35 29 24 42 22 8 1 20 0 6 5 23 2 1 218
D.F.L.N°2 26 7 15 21 9 14 28 0 9 5 17 3 154
Dl.scrlmmaaon, intimidad, vida 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
privaday honra
Higiene y Seguridad 223 3 81 0 144 72 28 47 0 37 1 3 6 25 1 1 672
Jornada de trabajo 57 7 50 9 50 106 61 81 2 97 0 8 14 36 1 5 584
Materias Previsionales 52 2 21 0 129 55 43 29 0 42 2 35 9 14 6 3 442
Negociacion Colectiva 0 0 3 1 0 7 2 0 2 1 0 0 0 1 0 0 17
Otras materias 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4
Proteccion a la maternidad 2 0 1 0 1 0 0 0 3 0 1 1 0 0 0 15
Proteccion a los trabajadores 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Remuneraciones 20 0 18 1 16 61 13 8 5 32 0 12 0 18 2 3 209
Total 417 12 210 1 381 371 178 187 10 261 3 74 40 134 12 16 2.317

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

57.Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 13
Cantidad de materias sancionadas®® en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia infringida y rama de actividad econémica.
Region de Biobio

Rama de actividad
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£3 © “3 2,, S - 9 (%] &g 0...= 8 o w 2 v n_O wm
S = SR s U s T V] ° > teg T = TEE = O B "] " oa s T T
£3 28 | 58 | 23 3 S o 8§s| 28 |25 B¢ H £ 8.2 g9e | SE
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Contrato de trabajo 33 1 56 1 48 75 22 43 7 82 2 15 8 22 5 2 431
D.F.L.N°2 26 1 23 0 37 54 32 90 1 102 1 10 2 24 419
Dl.scrlmmaaon, intimidad, vida 0 0 0 0 0 0 By 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
privada y honra
Higiene y Seguridad 128 5 27 209 6 241 169 50 63 3 149 6 8 4 45 4 0 1.117
Jornada de trabajo 45 4 16 92 6 113 169 105 326 6 311 1 22 15 82 23 2 1.338
Materias Previsionales 22 1 3 43 0 40 59 40 34 8 63 0 15 7 14 9 2 360
Negociacion Colectiva 0 3 4 0 0 5 0 2 4 0 3 0 0 0 30
Organizacion Sindical 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 3
Otras materias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Proteccion a la maternidad 1 2 0 2 0 1 1 0 1 5 1 4 0 6 0 0 30
Remuneraciones 32 1 9 43 1 38 112 32 57 13 125 1 30 8 37 4 2 545
Término del contrato 0 0 0 1 0 1 0 1 0 5 0 0 0 0 0 8
Total 289 15 73 474 14 520 651 282 616 43 847 12 108 44 233 54 9 4.284

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

58.Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 14
Cantidad de materias sancionadas®® en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia infringida y rama de actividad econémica.
Region de Araucania

Rama de actividad
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g2 5 w5 o3 S g JES| 8 $E28| ® G 8 S¢ | €5 $ 5
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Contrato de trabajo 27 26 2 16 76 37 26 1 49 2 25 1 17 1 306
D.F.L.N°2 21 0 1" 20 35 29 20 1 53 0 21 4 24 4 245
Dl.scrlmmaaon, intimidad, vida 0 0 0 0 0 0 By 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
privada y honra
Higiene y Seguridad 213 1 5 126 3 150 199 77 37 2 83 0 20 1 18 9 1 945
Jornada de trabajo 41 0 2 43 6 50 161 80 237 6 112 1 22 4 52 4 1 822
Materias Previsionales 30 0 0 28 0 31 90 55 31 0 54 2 45 6 44 18 2 436
Negociacion Colectiva 0 0 0 0 0 13 1 2 0 1 0 1 0 3 0 0 23
Otras materias 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Proteccion a la maternidad 2 0 0 1 0 2 1 8 0 2 0 5 0 3 0 0 27
Proteccion a los trabajadores 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Remuneraciones 18 1 1 21 1 36 85 41 34 8 65 4 49 1 35 2 0 402
Término del contrato 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 353 3 8 258 13 305 663 329 387 20 420 9 188 17 196 38 5 3.212

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

59.Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 15
Cantidad de materias sancionadas®® en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia infringida y rama de actividad econémica.
Region de Los Rios

Rama de actividad
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Contrato de trabajo 23 0 8 1 15 24 11 23 1 7 1 1 1 4 0 120
D.F.L.N°2 13 0 5 3 27 14 13 17 0 13 0 0 0 4 1 2 112
Higiene y Seguridad 72 2 35 23 93 45 14 13 0 16 0 1 5 9 0 0 328
Jornada de trabajo 35 2 12 8 30 45 26 69 0 22 0 2 2 9 2 0 264
Materias Previsionales 6 0 7 0 3 7 7 9 0 0 0 2 4 7 0 0 52
Negociacion Colectiva 0 0 3 0 0 7 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 12
Otras materias 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Proteccion a la maternidad 0 0 0 0 0 3 2 1 0 2 0 0 0 0 0 0
Proteccion a los trabajadores 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Remuneraciones 10 0 8 1 30 26 15 23 0 20 0 2 2 9 1 0 147
Término del contrato 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 160 4 78 36 199 172 88 156 1 84 1 8 14 42 4 2 1.049

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

60.Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 16
Cantidad de materias sancionadas®' en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia infringida y rama de actividad econémica.
Region de Los Lagos

Rama de actividad
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Contrato de trabajo 23 16 18 0 35 51 22 16 6 57 1 21 3 10 1 281
D.F.L.N°2 13 1 16 16 27 40 0 14 3 10 0 0 165
Dl.scrlmmaaon, intimidad, vida 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
privada y honra
Higiene y Seguridad 126 85 12 97 5 175 144 31 61 6 84 1 24 1 18 0 0 870
Jornada de trabajo 57 43 1 47 5 88 132 65 175 7 188 0 20 4 34 1 1 868
Materias Previsionales 1 8 0 16 0 1 33 24 9 0 20 1 1 1 1 0 0 156
Negociacion Colectiva 0 2 0 0 1 0 28 0 0 1 6 0 3 0 0 0 0 41
Organizacion Sindical 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Otras materias 0 0 0 0 0 1 3 1 0 0 5 0 0 0 2 0 0 12
Proteccion a la maternidad 0 0 0 4 0 1 8 0 2 0 3 1 0 6 3 0 0 28
Proteccion a los trabajadores 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Remuneraciones 20 9 0 27 0 20 77 24 31 20 74 0 53 3 18 1 378
Término del contrato 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 250 170 13 217 1 343 493 184 321 42 477 4 146 21 106 3 3 2.804

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

61.Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 17
Cantidad de materias sancionadas®? en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin materia infringida y rama de actividad econémica.
Region de Aysén

Contrato de trabajo 1 16 0 0 3 2 3 5 0 4 1 0 1 1 37
D.F.L.N° 2 0 39 0 1 8 0 3 2 1 5 0 1 0 1 0 0 61
Higiene y Seguridad 6 53 4 3 25 0 2 12 0 12 3 0 0 2 0 3 125
Jornada de trabajo 0 79 2 1 17 4 5 7 1 17 0 1 1 5 0 3 143
Materias Previsionales 0 0 0 3 3 2 0 0 0 2 0 0 1 1 0 12
Negociacion Colectiva 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Proteccion a la maternidad 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Remuneraciones 0 5 1 0 3 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 14

Total 7 193 7 8 56 13 15 27 3 39 6 2 2 1 1 6 396

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

62.Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 18
Cantidad de materias sancionadas®® en multas cursadas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin materia infringida y rama de actividad econémica.
Region de Magallanes

Rama de actividad
_6 S S ] 2 u
5 a 5 g E 3 0 € | 5
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g o = > [ ° © n e 29
83 © 8 g = E8| = > = 5 S S %
Sanciones &E 3 e 3o c 2 Se| o a9 K] s S ¢ 2. Total
s .2 £ £ S g S 8 JES| 8§ 48w 8 2s | £5 P
=S =) ) E [} S 3 NS v ‘== o w 2 0 s o [ 14
3= T w (L] = T v} ° > -] T = T E5 N v e v w2 =
£73 38 T8 B 3 S " sgZ2| 29 | §=8 & 2 8.8 3.8 S E
a > © ° i £ E ° (7] % % F-] E g S 'g o e Y w Y s S S K]
5| § | 85| 28| EE | § § | § |SEE| 2z |gs8| £ | 52| 5| 85| &8
<8 & o S EE a3 S S T E®S| EE [<E5 & a8 S T8 <9
Contrato de trabajo 1 0 1 1 0 3 5 0 5 3 1 6 38
D.F.L.N°2 1 0 5 8 2 1 2 1 6 1 0 47
Dl.scrlmmaaon, intimidad, vida 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P
privaday honra
Higiene y Seguridad 8 15 7 19 0 25 14 1 12 2 8 3 1 2 0 0 117
Jornada de trabajo 4 7 10 18 3 24 32 56 29 0 45 3 1 23 0 2 257
Materias Previsionales 0 3 0 1 0 2 9 3 0 15 3 2 5 1 0 56
Negociacion Colectiva 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0
Otras materias 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Proteccion a la maternidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 3
Remuneraciones 1 1 2 3 0 3 13 4 7 3 16 2 0 4 0 0 59
Término del contrato 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 15 26 20 58 3 66 77 80 58 6 103 18 6 48 2 2 588

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

63.Una multa puede sancionar hasta nueve materias infringidas.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 1
Cantidad de programas de fiscalizacion realizados por la Direccion del Trabajo
durante el afio 2013, segtin mes y regién

Mes
Regién g E &

° g [ — ° ° % 'E g “E' -g =

s | 5 | §E | 5| 5| | 2| &| 8| 2|35 || %

w w = < = = = < v o 2 (=) -
s;'r';:":cota 24 56 83 9 | 218 | 127 95 80 66 74 95 87 | 1.005
Tarapaca 7 10 2 81 158 s9 | 102 67 66 56 81 67 756
Antofagasta 5 13 20 63 25 4 4 54 103 85 66 127 569
Atacama 24 M 79 | 157 98 94 | 136 91 140 81 152 | 186 | 1.279
Coquimbo 177 | 200 [ 10| 227 | 187 | 1so [ 200 | 120 [ 162 | 175 | 145 | 169 | 2.049
Valparaiso 103 | 22| 260 | 187 | 222 | 288 | 176 | 368 96 | 202 | 338 | 210 | 2762
Metropolitana | 276 | 127 | 142 | 844 | 402 | 603 | 457 | 631 443 | 489 | 535 | 502 | 5.451
O'Higgins 90 8o | 132 | 178 | 190 | 155 101 181 284 | 268 | 325 | 235 | 2219
Maule 54 66 | 134 | 17 63 63 | 138 | 18 | 159 | 201 179 | 200 | 1.626
Biobio 104 | 103 | 206 | 327 | 342 | 229 | 101 273 | 215 | 213 173 178 | 2.554
Araucania g | 140 | 144 | 250 | 7s [ 212 [ 216 | 261 216 | 211 320 | 503 | 2.769
Los Rios 39 31 51 58 46 | 156 67 33 98 48 | 102 | 193 922
Los Lagos M4 | 134 | 14 170 | 202 | 160 | 144 [ 251 264 | 358 | 288 | 474 | 2.700
Aysén 118 36 | 18| 164 | 166 | 183 | 222 | 149 | 238 | 199 | 254 | 253 | 2.140
Magallanes 73 | 146 | 169 | 300 | 266 | 153 | 221 195 | 262 | 320 | 325 | 458 | 2.897
Total 1326 | 1.414 | 1.831 | 3.276 | 2.763 | 2.645 | 2.470 | 2.952 | 2.812 | 3.070 | 3.378 | 3.851 |31.788

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 2
Cantidad de programas de fiscalizacion realizados por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segtin region y rama de actividad econémica

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Rama de actividad
o S 8 > n @
3 z |5 g |8 £ s :
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Arica y Parinacota 50 10 1 75 311 29 2 0 0 215 84 22 26 0 66 4 200 1.095
Tarapaca 41 16 0 0 353 46 0 3 0 185 29 1 17 0 2 2 61 756
Antofagasta 132 54 0 0 128 84 1 37 1 35 21 0 17 0 2 1 56 569
Atacama 129 28 0 174 235 139 58 61 34 112 36 6 29 0 6 3 229 1.279
Coquimbo 232 33 0 511 450 110 0 41 19 210 121 75 5 0 157 0 85 2.049
Valparaiso 125 56 0 271 823 160 182 11 267 456 70 8 202 0 10 4 117 2.762
Metropolitana 556 600 5 261 1.135 547 495 26 32 486 426 31 205 0 24 17 605 5.451
O'Higgi 108 20 0 565 619 158 8 4 0 92 70 11 113 1 73 81 296 2.219
Maul 138 25 7 310 369 187 90 1 7 120 117 12 54 0 74 65 50 1.626
Biobio 373 72 6 122 550 124 109 4 12 442 113 67 113 3 6 1 437 2.554
Araucania 213 34 6 393 673 116 58 3 49 374 242 11 71 15 71 1 439 2.769
Los Rios 39 10 0 140 277 138 1 0 0 44 38 1 12 1 22 39 160 922
Los Lagos 372 41 1 88 552 442 114 5 0 319 112 29 76 250 6 3 290 2.700
Aysén 270 15 8 196 638 141 1 7 2 264 38 58 47 303 33 3 116 2.140
Magallanes 207 36 13 450 942 150 57 10 0 402 161 46 134 19 52 7 211 2.897
Total 2.985 1.050 47 3.556 8.055 2.571 1.176 213 423 3.756 1.678 378 1.121 592 604 231 3.352 | 31.788

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cuadro 1
Cantidad de certificados emitidos por la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013,

segun tipo de certificado y region

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Certificados
Regién Antecedentes | SumPlimientos Total
Laborales de ob!nqacnones
previsionales

Arica y Parinacota 4.381 2.061 6.442
Tarapaca 8.620 22.021 30.641
Antofagasta 13.999 58.401 72.400
Atacama 8.039 24473 32.512
Coquimbo 14.648 37.602 52.250
Valparaiso 36.228 73.178 109.406
Metropolitana 207.765 325.578 533.343
O’Higgins 15.433 38.712 54,145
Maule 21.240 30.211 51.451
Biobio 46.213 82.329 128.542
Araucania 15.533 29.237 44.770
Los Rios 7.192 2.320 9.512
Los Lagos 18.225 58.579 76.804
Aysén 4.830 9.275 14.105
Magallanes 7.067 9.659 16.726

Total 429.413 803.636 1.233.049

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 2
Cantidad de certificados de antecedentes laborales emitidos a contratistas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin rama de actividad econémica y region

Mes
]
S 5 «
Rama de actividad 2 ‘G & © e 2 = 2 2 " g % Total

> 5 ] ] £ E s = ) o o s K] = 5 =

££ & 2 2 & 2 3 -4 E 2 H = 2 2 &

ZE| 8 E E: S s 2 5 2 & E: K 3 2 2
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 388 166 37 297 1.824 2.195 2.887 2.060 2.013 2.837 1.265 742 931 231 214 | 18.087
Pesca 6 10 3 32 104 12 33 2 12 48 5 114 800 92 363 1.636
Explotacion de minas y canteras 49 60 78 61 178 191 348 61 168 276 102 12 49 1 55 1.689
Industrias manufactureras 246 838 1.125 552 731 2414 16.734 878 1.059 3.252 1.204 516 921 190 264 30.924
Suministro de electricidad, gas y agua 18 7 58 70 85 64 517 23 86 172 19 1 86 10 37 1.253
Construccion 806 2.669 4.552 2.186 3.933 11.366 67.217 5.437 8.354 16.436 4.865 1.557 6.817 1173 2.064 | 139.432
Comercio 278 653 823 546 1.055 2.300 17.160 1.081 1.137 2.345 974 482 912 167 497 | 30.410
Hoteles y restaurantes 327 409 367 386 507 1.367 2.546 370 852 1.393 701 254 597 566 341 10.983
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 559 823 1.503 717 1.015 2.995 14.703 647 1.167 4.366 956 672 1.393 872 1.173| 33.561
Intermediacioén financiera 23 33 1 38 69 74 1.977 38 69 125 76 31 89 5 31 2.689
:Ic;:l‘;::ades inmobiliarias, empresariales y 730 1279 2753 1125 1895| 5374 42456| 1899 2121 6.991 2,025 669| 2179 506| 1.027| 73.029
Administracion publica y defensa 1 1 13 0 36 73 181 8 70 34 23 16 65 1 0 532
Ensefianza 232 170 156 126 270 705 3.239 294 491 627 472 322 315 54 90 7.563
Servicios sociales y de salud 55 90 171 77 124 443 1.846 101 102 370 85 44 80 17 43 3.648
Otras actividades de servicios comunitarios 285 467 409 551 536 1.530 7.426 597 718 1.726 716 326 624 272 354| 16.537
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 1 0 7 4 1 11 77 8 2 22 0 7 6 1 0 147
Hogares privados con servicio doméstico 1 4 9 4 16 37 189 17 11 34 13 16 9 2 0 362
Actividades no especificadas 376 941 1.924 1.267 2.269 5.077 28.229 1.912 2.808 5.159 2.032 1.411 2.352 660 514 56.931
Total 4.381 8.620 | 13.999 8.039| 14.648| 36.228 | 207.765| 15.433| 21.240| 46.213| 15.533 7.192| 18.225 4.830 7.067 | 429.413

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

VOLVER AL INDICE 413



CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA

Cantidad de certificados de cumplimiento de obligaciones previsionales emitidos a contratistas por la Direccion del Trabajo durante el afo 2013,

Cuadro 3

seguin rama de actividad econémica y region

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Region
[
g ] 2 @
Rama de actividad £ . 8 o 2 4 = 2 g " 2 2 Total

> 8 ] & £ E o = =) o ) = K] = 5 =

sE| E | :| 3| 8| E| s | §| 8| || 3% B

£ | B E 2 S S s 5 2 a s k- 3 z s
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 185 62 207 1.531 1.710 3.280 2.774 743 2.619 946 171 917 126 38| 15.309
Pesca 32 4 2 1 5 37 14 13 42 10 0 1.446 1.072 29 2.707
Explotacion de minas y canteras 134 353 170 237 342 236 74 93 214 124 1 119 1 46 2.158
Industrias manufactureras 122 1.357 4.873 1.557 1.832 3.690 17172 2.063 1.020 3.978 1.305 139 2.840 238 86| 42.272
Suministro de electricidad, gas y agua 0 191 373 207 162 145 363 151 11 509 144 5 177 20 16 2.574
Construccion 729 7.508 18.143 7.723 13.678 26.073 | 123.670 13.130 11.887 34.219 12.363 1.151 19.930 3.290 3.499 | 296.993
Comercio 93 1.339 4.634 1.262 1.141 1.967 11.750 1.292 741 2.144 499 31 1.445 161 203 28.702
Hoteles y restaurantes 12 407 1.513 571 413 777 11.537 925 737 2.080 478 15 1.377 191 284 21.317
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 370 3.023 5.837 2612 3.640 6.348 24.093 3.055 1.947 8.382 3.806 397 6.826 1.173 1.168 | 72.677
Intermediacion financiera 0 20 37 103 6 31 636 15 14 61 67 0 24 1 6 1.021
:f;:;::ades inmobiliarias, empresariales y 658| 6627| 18930| 7.664| 8988| 19460| 103.289| 9.026| 6811| 22605| 7.191 317| 15242 2372| 3518| 232.698
Administracion publica y defensa 0 9 20 1 133 45 278 13 39 21 35 0 2 1 45 642
Enseflanza 1 61 317 390 3.782 7.931 6.674 3.339 3.500 223 79 18 4.430 383 414 | 31.542
Servicios sociales y de salud 0 40 146 62 42 152 576 52 37 45 124 6 28 30 12 1.352
Otras actividades de servicios comunitarios 43 977 2.583 1.369 1.860 3.291 17.125 2.379 2.055 4.252 1918 62 3.308 175 268 | 41.665
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 0 3 0 0 1 29 0 0 2 1 0 0 0 1 37
Hogares privados con servicio doméstico 0 0 16 0 0 2 32 0 2 9 0 0 1 0 0 62
Actividades no especificadas 29 1m 557 573 156 1.208 4.801 410 461 924 147 7 467 31 26 9.908
Total 2.061 22.021 58.401 24.473| 37.602| 73.178| 325.578| 38.712| 30.211 82.329 | 29.237 2.320| 58.579 9.275 9.659 | 803.636

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 4
Cantidad total de certificados emitidos a contratistas por la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, segiin rama de actividad econdmica® y region

Region
[}
i © 2 § = @
Rama de actividad & s a - _g % = E s " a % Total

8| 2| £ | s | £ | E| | B ¢ | 2| E| & | % | 5| %

B~ s g ] -3 £ v X 3 S < v “ 2 g

z& = < - S S s ) s @ ki S S < s
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 388 351 99 504 3.355 3.905 6.167 4.834 2.756 5.456 2211 913 1.848 357 252 | 33.396
Pesca 6 42 7 34 105 17 70 16 25 90 15 114 2.246 1.164 392 4.343
Explotacion de minas y canteras 53 194 431 231 415 533 584 135 261 490 226 13 168 12 101 3.847
Industrias manufactureras 368 2.195 5.998 2.109 2.563 6.104 33.906 2941 2.079 7.230 2.509 655 3.761 428 350 | 73.196
Suministro de electricidad, gas y agua 18 198 431 277 247 209 880 174 197 681 163 6 263 30 53 3.827
Construccion 1.535 10.177 22.695 9.909 17.611 37.439| 190.887 18.567 20.241 50.655 17.228 2.708 26.747 4.463 5.563 | 436.425
Comercio 371 1.992 5.457 1.808 2.196 4.267 28.910 2373 1.878 4.489 1473 513 2.357 328 700 | 59.112
Hoteles y restaurantes 339 816 1.880 957 920 2.144 14.083 1.295 1.589 3.473 1.179 269 1.974 757 625| 32.300
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 929 3.846 7.340 3.329 4.655 9.343 38.796 3.702 3.114 12.748 4.762 1.069 8.219 2.045 2.341| 106.238
Intermediacion financiera 23 53 48 141 75 105 2613 53 83 186 143 31 13 6 37 3.710
:f;:;::ade’ inmobiliarias, empresariales y 1388| 7.906| 21683| 8789| 10883| 24834| 145745 10925 8932| 29596 9216 986| 17.421| 2878|  4.545| 305.727
Administracion publica y defensa 1 10 33 1 169 118 459 21 109 55 58 16 67 12 45 1.174
Ensefianza 233 231 473 516 4.052 8.636 9.913 3.633 3.991 850 551 340 4.745 437 504 | 39.105
Servicios sociales y de salud 55 130 317 139 166 595 2422 153 139 415 209 50 108 47 55 5.000
Otras actividades de servicios comunitarios 328 1.444 2.992 1.920 2.396 4.821 24.551 2.976 2.773 5.978 2.634 388 3.932 447 622 58.202
Organizaciones y érganos extraterritoriales 1 0 10 4 1 12 106 8 2 24 1 7 6 1 1 184
Hogares privados con servicio doméstico 1 4 25 4 16 39 221 17 13 43 13 16 10 2 0 424
Actividades no especificas 405 1.052 2.481 1.840 2.425 6.285 33.030 2.322 3.269 6.083 2.179 1418 2.819 691 540 | 66.839
Total 6.442| 30.641| 72.400( 32.512| 52.250| 109.406 | 533.343 | 54.145| 51.451| 128.542( 44.770 9.512| 76.804| 14.105| 16.726 |1.233.049

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

64. Se trata de la rama de actividad econémica de la empresa contratista.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Actividad inspectiva

Conjunto de actividades organizadas y sistematizadas en torno al cumplimiento por parte de los em-
pleadores de la legislacién social (laboral, previsional y de salud y seguridad en el trabajo), mediante la
fiscalizacion de las denuncias porincumplimiento y el desarrollo de politicas inspectivas, cuya supervig-
ilancia corresponde a la Direccién del Trabajo.

Denuncia

Accion que activa un procedimiento de fiscalizacién, consistente en poner en conocimiento de la In-
speccion del Trabajo -mediante requerimiento verbal, escrito o electrénico-infracciones a disposiciones
legales laborales, previsionales o de salud y seguridad ocurridas en la empresa en que se desempena
el/la afectado/a(s), con relacion laboral vigente. Para efectos de este Anuario, cuando la denuncia es
interpuesta personalmente por el/la trabajador/a afectado/a, se denomina Denuncia Presencial.

Materias denunciadas
Una denuncia puede involucrar mas de una infraccion. Para efectos de este anuario estadistico, estas se
han denominado materias denunciadas y han sido agrupadas segun la siguiente clasificacion:

Acoso sexual

Actos discriminatorios
Beneficios

Capacitacion ocupacional
Certificados

Contrato individual de trabajo
Contratos especiales
Cotizaciones previsionales
D.F.L.No 2

Derechos fundamentales
Empleador

Feriado anual y permisos
Fiscalizacién investigativa
Informalidad laboral

Jornada de trabajo y descansos
Nacionalidad de los trabajadores
Negociacion colectiva
Organizaciones sindicales
Proteccion a la maternidad
Régimen de subcontratacion y empresas de servicios transitorios
Remuneraciones

Seguridad y salud en el trabajo
Trabajo de menores

Fiscalizacion

También llamado procedimiento inspectivo, corresponde al proceso metédico en virtud del cual se de-
sarrolla la actividad inspectiva. Sus etapas son: activacion de la fiscalizacion (de oficio o por denuncia),
asignacion de la fiscalizacion, preparacion de la fiscalizacion, visita inspectiva, informe de fiscalizacion y
resolucion de multa, si corresponde.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Materias fiscalizadas
Una fiscalizacion puede involucrar la revision de mas de una materia en torno al cumplimiento por
parte de los empleadores cuya supervigilancia corresponde a la Direccidon del Trabajo. Para efectos de
este anuario estadistico, estas se han denominado materias fiscalizadas y han sido agrupadas segun la
siguiente clasificacion:

Acoso sexual

Actos discriminatorios
Beneficios

Contrato individual de trabajo
Contratos especiales
Cotizaciones previsionales
D.F.L. N° 2

Derechos fundamentales
Empleador

Feriado anual y permisos
Informalidad laboral
Investigativa

Jornada de trabajo y descansos
Capacitacion ocupacional
Nacionalidad de los trabajadores
Negociacion colectiva
Organizaciones sindicales
Otras materias

Proteccion a la maternidad
Régimen de subcontratacion y empresas de servicios transitorios
Remuneraciones

Seguridad y salud en el trabajo
Trabajo de menores

Sancidn
Aquella aplicada por el fiscalizador en el acto de la visita inspectiva en su calidad de ministro de fe, en
caso de constatar la existencia de conductas contrarias al ordenamiento juridico laboral.

Multa

Conjunto de sanciones aplicadas en una misma visita inspectiva. Asi, la cantidad de multas cursadas
indicara la cantidad de fiscalizaciones que terminaron con, a lo menos, una sancion.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Materias sancionadas en multas

Descripcion de las infracciones que corresponden a las sanciones aplicadas en visita inspectiva. Esto
es, la cantidad de sanciones es equivalente a la de materias sancionadas. Para efectos de este anuario
estadistico, estas se han agrupado segun la siguiente clasificacion:

Contrato de trabajo

D.F.L.N°2

Discriminacion, intimidad, vida privada y honra
Jornada de trabajo

Materias previsionales
Negociacién colectiva
Organizacion sindical

Otras materias

Proteccién a la maternidad
Proteccidn a los trabajadores
Remuneraciones

Salud y seguridad en el trabajo
Término del contrato

Certificacion

Acto administrativo implementado a peticion del empleador, con especial énfasis en el cumplimiento
de la Ley N° 20.123, de Subcontratacion. Existen, entre otros, los certificados de Cumplimiento de las
Obligaciones Laborales y Previsionales que acreditan que la empresa contratista o subcontratista ha
cumplido con sus obligaciones laborales y previsionales.

Rama de actividad econémica
Las fiscalizaciones, denuncias, multas y sanciones se clasifican por actividad econémica seguin larama a
la que pertenece la empresa en la que es realizado el procedimiento inspectivo.

Existen diversas clasificaciones, siendo la mas difundida la Clasificacion Industrial Internacional Uni-
forme (ClIV), de la cual a su vez existen distintas versiones que van incorporando la diversificacion y
complejidad del aparato productivo. Actualmente, la Direccidn del Trabajo utiliza la CllU.cl (a su vez
usada por el Sistema de Impuestos Internos para clasificar a las empresas que en él se registran), que es
una versién adaptada a la realidad chilena -conservando la comparabilidad internacional - y que consta
de 17 secciones o ramas de actividad econdmica.

En este compendio, las versiones utilizadas para las estadisticas sindicales, corresponden tanto a la cla-
sificacion anterior a la CllU.cl (CIIU Rev.2, que consta de 9 secciones o ramas)- y por otra a esta Ultima
(ClIU.cl). Cuando se clasifican los instrumentos colectivos por rama de actividad econémica, lo que se
hace es clasificarlos segun la rama a la que pertenece(n) la o las empresa(s) en la(s) que se llevé a cabo
el proceso de negociacion.
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CAPITULO 5/ ACTIVIDAD INSPECTIVA ANUARIO ESTADISTICO 2013

Materias denunciadas y/o fiscalizadas referidas a‘Empleador;, ‘Informalidad laboral’ e ‘Investigativa’

Empleador: se refiere a requerimientos de firma de contrato de trabajo a trabajador, solicitud de
calificacion de jornada de proceso continuo, solicitud de sistema de distribucion excepcional de
jornada, notificacion de accidentes del trabajo, solicitud de verificacién en terreno de correccién
de infracciones, solicitud de calificacién de jornada de proceso continuo, etcétera.

Fiscalizacion extraordinaria o investigativa: conjunto de procedimientos y actuaciones cuya
finalidad habitual es obtener informacién que, después, serd suministrada en un informe de
fiscalizacion destinado a apoyar, orientar o sustentar el ejercicio de alguna otra competencia
administrativa o judicial. No contempla la aplicacién de sanciones respecto de las situaciones
infraccionales que pudieran detectarse, ya sea porque carece de competencia para ello, o porque
expresamente tiene excluida la fase punitiva.

Informalidad laboral: para la Direccion del Trabajo, existe informalidad laboral cuando el em-
pleador incurre en forma copulativa en las siguientes infracciones: no escriturar contrato de tra-
bajo, no llevar registro de asistencia, no entregar comprobante de pago de remuneraciones, no
declarar oportunamente las cotizaciones previsionales de AFP y de salud.
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CAPITULO 6/ ACTIVIDAD DE CONCILIACION ANUARIO ESTADISTICO 2013

INDICE DE GRAFICOS Y CUADROS

A. NIVEL NACIONAL

Grafico 1
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Evolucién anual de reclamos interpuestos ante la Direccion del Trabajo y trabajadores involucrados,
segun sexo, anos 2005 a 2013.
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Evolucién mensual de reclamos interpuestos ante la Direccion del Trabajo y trabajadores involucrados
durante el afio 2013.
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Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en reclamos interpuestos ante la Direccién del
Trabajo durante el afo 2013, por sexo.
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Evolucién anual de reclamos terminados y trabajadores involucrados, afios 2005 a 2013.
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Variacién porcentual anual de reclamos terminados y trabajadores involucrados, aftos 2006 a 2013.
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Grafico 10
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Variacion porcentual anual de trabajadores involucrados en reclamos terminados, segun sexo,
anos 2006 a 2013.
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Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en reclamos terminados durante el afio 2013,
por sexo, segun resultado.

Grafico 13
Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en reclamos terminados durante el afio 2013, por
resultado, segun sexo.
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Gréfico 14
Cantidad de reclamos terminados durante el aflo 2013 y trabajadores involucrados, segun resultado.

Gréfico 15
Distribucién porcentual de reclamos terminados durante el aiho 2013 y trabajadores involucrados, por
resultado.

Grafico 16
Cantidad de trabajadores involucrados en reclamos terminados durante el aflo 2013, seguin sexo y
resultado.
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Evolucién anual de montos obtenidos por los trabajadores en el proceso de conciliacion, afios 2005 a
2013.

Grafico 18
Evolucién anual de montos obtenidos por los trabajadores en el proceso de conciliacién, segun sexo,
anos 2005 a 2013.

Cuadro 1
Montos obtenidos por los trabajadores en el proceso de conciliaciéon durante el afo 2013, segiin mes.

B. NIVEL REGIONAL

Cuadro 1
Cantidad de reclamos interpuestos ante la Direccidon del Trabajo durante el aflo 2013 y trabajadores
involucrados, segun sexo y region.

Grafico 1
Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en reclamos interpuestos ante la Direccion del
Trabajo durante el afno 2013 por sexo, segun region.

Cuadro 2
Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en reclamos interpuestos ante la Direccién del
Trabajo durante el afo 2013, por regién, seguiin sexo.

Cuadro 3
Cantidad de reclamos terminados durante el aflo 2013 y trabajadores involucrados, segun sexo y regién.

Gréfico 2
Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en reclamos terminados durante el ano 2013, por
sexo, segun region.

Cuadro 4
Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en reclamos terminados durante el ano 2013, por
region, segun sexo.

Cuadro 5
Cantidad de reclamos terminados durante el aflo 2013, segun resultado y regién.

Cuadro 6
Distribucién porcentual de reclamos terminados durante el afio 2013, por resultado, segun region.
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Cuadro 7
Distribucién porcentual de reclamos terminados durante el afto 2013, por regién, segun resultado.

Cuadro 8
Cantidad de trabajadores involucrados en reclamos terminados durante el aflo 2013, segun resultado
y sexo.

Gréfico 3
Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en reclamos terminados durante el afno 2013, por
resultado, segun sexo del reclamante.

Grafico 4
Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en reclamos terminados durante el aflo 2013, por
sexo del reclamante, segun resultado.

Cuadro 9
Montos obtenidos por los trabajadores en el proceso de conciliaciéon durante el afio 2013, seguin regién.

Grafico 5
Distribucién porcentual de montos obtenidos por los trabajadores en el proceso de conciliacion durante
el afo 2013, por regidn.

Cuadro 10
Montos obtenidos por los trabajadores en el proceso de conciliacion durante el afno 2013,
segun sexo y regién.

Grafico 6
Distribucién porcentual de montos obtenidos por los trabajadores en el proceso de conciliacion durante
el afo 2013, por sexo, segun region.

Cuadro 11
Distribucién porcentual de montos obtenidos por los trabajadores en el proceso de conciliacion durante
el afno 2013, por regién, seguin sexo.

Anexo
Glosario de conceptos basicos utilizados en los cuadros estadisticos.
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Grafico 1
Evolucion anual de reclamos’ interpuestos ante la Direccion del Trabajo
y trabajadores involucrados, afios 2005 a 2013

200.000 1 r 250.000
180.000
160.000 - 200.000
140.000
120.000 - - 150.000
100.000
80.000 A - 100.000
60.000 A
40.000 - - 50.000
20.000 A
0 - 0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

wmmmm Reclamos =@ Trabajadores

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 2
Variacion porcentual anual de reclamos? interpuestos ante la Direccion del Trabajo
y trabajadores involucrados, aiios 2006 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

1. Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
2.Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
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Grafico 3
Evolucion anual de reclamos® interpuestos ante la Direccion del Trabajo
y trabajadores involucrados, segtin sexo, afios 2005 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 4
Evolucion mensual de reclamos* interpuestos ante la Direccion del Trabajo
y trabajadores involucrados durante el afio 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

3.Un reclamo involucra a uno o més trabajadores.
4. Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
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Grafico 5
Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en reclamos® interpuestos
ante la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013, por sexo
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 6
Evaluacion anual de reclamos terminados y trabajadores involucrados, aflos 2005 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

5.Un reclamo involucra a uno o més trabajadores.
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Grafico 7
Variacion porcentual anual de reclamos® terminados y trabajadores involucrados, afios 2006 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 8
Evolucion anual de reclamos’ terminados y trabajadores involucrados, segun sexo, afios 2005 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

6. Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
7.Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
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Grafico 9
Evolucion mensual de reclamos® terminados durante el afio 2013 y trabajadores involucrados
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Gréfico 10
Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en reclamos®
terminados durante el aiio 2013, por sexo

=8 Hombres
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

8.Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
9. Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.

VOLVER AL INDICE 431



CAPITULO 6/ ACTIVIDAD DE CONCILIACION

ANUARIO ESTADISTICO 2013

Grafico 11

Variacién porcentual anual de trabajadores involucrados en reclamos'® terminados,

segun sexo, anos 2006 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 12

Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en reclamos™’

terminados durante el aiio 2013, por sexo, seguin resultado
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

10. Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
11. Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
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Grafico 13
Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en reclamos'
terminados durante el aiio 2013, por resultado, segiin sexo
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 14
Cantidad de reclamos'® terminados durante el aflo 2013 y trabajadores involucrados, segtin resultado
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

12. Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
13. Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
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Grafico 15
Distribucion porcentual de reclamos™ terminados durante el aiio 2013
y trabajadores involucrados, por resultado
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Gréfico 16
Cantidad de trabajadores involucrados en reclamos’ terminados
durante el aiio 2013, segtin sexo y resultado
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

14. Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
15. Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
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Grafico 17
Evolucion anual de montos'® obtenidos por los trabajadores en el proceso de conciliacion,

afos 2005 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 18
Evolucion anual de montos'” obtenidos por los trabajadores en el proceso de conciliacién,
segun sexo's, aflos 2005 a 2013
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

16. Referidos a los siguientes conceptos: remuneracion fija y variable, feriado legal/proporcional y progresivo, horas extras, gratificacion
legal, descansos, jornada excepcional, otros remuneracionales, indemnizaciones y cotizaciones previsionales AFP, INP, AFC e Isapre.

17. Referidos a los siguientes conceptos: remuneracion fija y variable, feriado legal/proporcional y progresivo, horas extras, gratificacion
legal, descansos, jornada excepcional, otros remuneracionales, indemnizaciones y cotizaciones previsionales AFP, INP, AFC e Isapre.

18. Fue considerada la variable género, para desagregar el monto.
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Cuadro 1

Montos™ obtenidos por los trabajadores en el proceso de conciliaciéon durante el afio 2013, segtin mes

Enero 2.995.364.792
Febrero 2.086.122.681
Marzo 4.169.352.657
Abril 3.924.120.806
Mayo 3.489.821.001
Junio 3.290.760.632
Julio 3.701.181.818
Agosto 3.335.376.841
Septiembre 2.835.936.817
Octubre 3.042.876.585
Noviembre 1.728.917.163
Diciembre 3.491.009.851

Total 38.090.841.644

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

19. Referidos a los siguientes conceptos: remuneracion fija y variable, feriado legal/proporcional y progresivo, horas extras, gratificacion

legal, descansos, jornada excepcional, otros remuneracionales, indemnizaciones y cotizaciones previsionales AFP, INP, AFC e Isapre.
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Cuadro 1
Cantidad de reclamos? interpuestos ante la Direccion del Trabajo durante el aiio 2013
y trabajadores involucrados, segtin sexo y regiéon

Arica y Parinacota 1.690 1.089 621 1.710
Tarapaca 4.084 2.930 1.357 4.287
Antofagasta 8.010 5.891 2422 8.313
Atacama 5.261 3.989 1.499 5.488
Coquimbo 7.015 5315 2.261 7.576
Valparaiso 17.253 11.784 6.884 18.668
Metropolitana 79.994 52.706 29.751 82.457
O’Higgins 9.898 7.119 3.368 10.487
Maule 9.955 7.842 3.231 11.073
Biobio 18.341 14.176 5.727 19.903
La Araucania 6.766 5.112 2.201 7.313
Los Rios 2.759 1.980 1.085 3.065
Los Lagos 8.449 6.039 2.885 8.924
Aysén 1.209 796 433 1.229
Magallanes 2.139 1.365 874 2.239

Total 182.823 128.133 64.599 192.732

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 1

Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en reclamos?' interpuestos
ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013 por sexo, segtin region
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

20. Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
21.Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
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Cuadro 2

Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en reclamos?? interpuestos
ante la Direccion del Trabajo durante el afio 2013, por region, segtin sexo

Arica y Parinacota 0,8% 1,0% 0,9%
Tarapaca 2,3% 2,1% 2,2%
Antofagasta 4,6% 3,7% 4,3%
Atacama 3,1% 2,3% 2,8%
Coquimbo 41% 3,5% 3,9%
Valparaiso 9,2% 10,7% 9,7%
Metropolitana 41,1% 46,1% 42,8%
O’Higgins 5,6% 5,2% 5,4%
Maule 6,1% 5,0% 5,7%
Biobio 11,1% 8,9% 10,3%
La Araucania 4,0% 3,4% 3,8%
Los Rios 1,5% 1,7% 1,6%
Los Lagos 4,7% 4,5% 4,6%
Aysén 0,6% 0,7% 0,6%
Magallanes 1,1% 1,4% 1,2%

Total 100% 100% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cantidad de reclamos® terminados durante el afio 2013 y trabajadores involucrados, segiin sexo y region

Cuadro 3

Arica y Parinacota 1.694 1.087 627 1.714
Tarapaca 4.052 2.920 1.351 4.271
Antofagasta 7.948 5.846 2.407 8.253
Atacama 5.267 3.985 1.502 5.487
Coquimbo 6.861 5.146 2212 7.358
Valparaiso 17.285 11.835 6.877 18.712
Metropolitana 79.702 52.417 29.801 82.218
O’Higgins 9.774 7.047 3.320 10.367
Maule 9.912 7.795 3.241 11.036
Biobio 18.359 14.194 5.632 19.826
La Araucania 6.570 4.951 2117 7.068
Los Rios 2.761 1.934 1.017 2.951
Los Lagos 8.331 5.872 2.805 8.677
Aysén 1.221 803 433 1.236
Magallanes 2171 1.389 883 2,272

Total 181.908 127.221 64.225 191.446

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

22.Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
23.Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
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Grafico 2

Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en reclamos? terminados

durante el afno 2013, por sexo, segtin region

Arica y Parinacota 36,6%
Tarapacd 31,6%
Antofagasta 29,2%
Atacama 27,4%
Coquimbo 30,1%
Valparaiso 36,8%
Metropolitana 36,2%
O’Higgins 32,0%
Maule 29,4%
Biobio 28,4%
La Araucania 30,0%
Los Rios 34,5%
Los Lagos 32,3%
Aysén 35.0%
Magallanes 38,9%
Total 33,5%
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Cuadro 4

Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en reclamos? terminados
durante el afio 2013, por region, segtin sexo

Arica y Parinacota 0,9% 1,0% 0,9%
Tarapaca 2,3% 2,1% 2,2%
Antofagasta 4,6% 3,7% 4,3%
Atacama 3,1% 2,3% 2,9%
Coquimbo 4,0% 3,4% 3,8%
Valparaiso 9,3% 10,7% 9,8%
Metropolitana 41,2% 46,4% 42,9%
O’Higgins 5,5% 5,2% 5,4%
Maule 6,1% 5,0% 5,8%
Biobio 11,2% 8,8% 10,4%
La Araucania 3,9% 3,3% 3,7%
Los Rios 1,5% 1,6% 1,5%
Los Lagos 4,6% 4,4% 4,5%
Aysén 0,6% 0,7% 0,6%
Magallanes 1,1% 1,4% 1,2%

Total 100% 100% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

24.Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
25.Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
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Cuadro 5
Cantidad de reclamos? terminados durante el afio 2013, seguin resultado y region

Arica y Parinacota 34 169 328 82 889 122 70 1.694
Tarapaca 51 836 962 338 1.242 454 169 4.052
Antofagasta 150 1171 2.024 768 2,615 935 285 7.948
Atacama 8 1.376 1.193 420 1.588 446 236 5.267
Coquimbo 55 1.254 1.052 373 3.087 718 322 6.861
Valparaiso 372 2.275 3.083 1.480 7.367 1.752 956 17.285
Metropolitana 435 17.477 16.755 7917 22.942 8.458 5.718 79.702
O’Higgins 238 1.627 1.869 867 3.969 874 330 9.774
Maule 211 1.538 1.867 785 3.774 1.205 532 9.912
Biobio 94 3.244 3.181 1.515 7.172 1.858 1.295 18.359
La Araucania 10 953 1.326 477 2.791 569 444 6.570
Los Rios 13 457 418 211 1.100 331 231 2.761
Los Lagos 22 1.448 1.126 634 3.576 966 559 8.331
Aysén 18 208 178 52 556 154 55 1.221
Magallanes 18 356 226 279 1.060 156 76 2.171

Total 1.729 34.389 35.588 16.198 63.728 18.998 11.278 | 181.908

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

26. Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.

VOLVER AL INDICE 441



CAPITULO 6/ ACTIVIDAD DE CONCILIACION ANUARIO ESTADISTICO 2013

Cuadro 6
Distribucion porcentual de reclamos?” terminados durante el afio 2013, por resultado, segtin region

Arica y Parinacota 2,0% 10,0% 19,4% 4,8% 52,5% 7,2% 4,1% 100%
Tarapaca 1,3% 20,6% 23,7% 8,3% 30,7% 11,2% 4,2% 100%
Antofagasta 1,9% 14,7% 25,5% 9,7% 32,9% 11,8% 3,6% 100%
Atacama 0,2% 26,1% 22,7% 8,0% 30,1% 8,5% 4,5% 100%
Coquimbo 0,8% 18,3% 15,3% 5,4% 45,0% 10,5% 4,7% 100%
Valparaiso 2,2% 13,2% 17,8% 8,6% 42,6% 10,1% 5,5% 100%
Metropolitana 0,5% 21,9% 21,0% 9,9% 28,8% 10,6% 7,2% 100%
O’Higgins 2,4% 16,6% 19,1% 8,9% 40,6% 8,9% 3,4% 100%
Maule 2,1% 15,5% 18,8% 7,9% 38,1% 12,2% 5,4% 100%
Biobio 0,5% 17,7% 17,3% 8,3% 39,1% 10,1% 7,1% 100%
La Araucania 0,2% 14,5% 20,2% 7,3% 42,5% 8,7% 6,8% 100%
Los Rios 0,5% 16,6% 15,1% 7,6% 39,8% 12,0% 8,4% 100%
Los Lagos 0,3% 17,4% 13,5% 7,6% 42,9% 11,6% 6,7% 100%
Aysén 1,5% 17,0% 14,6% 4,3% 45,5% 12,6% 4,5% 100%
Magallanes 0,8% 16,4% 10,4% 12,9% 48,8% 7,2% 3,5% 100%

Total 1,0% 18,9% 19,6% 8,9% 35,0% 10,4% 6,2% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

27.Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
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Cuadro 7
Distribucion porcentual de reclamos?® terminados durante el aflo 2013, por region, segun resultado

Arica y Parinacota 2,0% 0,5% 0,9% 0,5% 1,4% 0,6% 0,6% 0,9%
Tarapaca 2,9% 2,4% 2,7% 2,1% 1,9% 2,4% 1,5% 2,2%
Antofagasta 8,7% 3,4% 57% 4,7% 41% 4,9% 2,5% 4,4%
Atacama 0,5% 4,0% 3,4% 2,6% 2,5% 2,3% 2,1% 2,9%
Coquimbo 3,2% 3,6% 3,0% 2,3% 4,8% 3,8% 2,9% 3,8%
Valparaiso 21,5% 6,6% 8,7% 9,1% 11,6% 9,2% 8,5% 9,5%
Metropolitana 25,2% 50,8% 471% 48,9% 36,0% 44,5% 50,7% 43,8%
O’Higgins 13,8% 4,7% 5,3% 5,4% 6,2% 4,6% 2,9% 5,4%
Maule 12,2% 4,5% 5,2% 4,8% 5,9% 6,3% 4,7% 5,4%
Biobio 5,4% 9,4% 8,9% 9,4% 11,3% 9,8% 11,5% 10,1%
La Araucania 0,6% 2,8% 3,7% 2,9% 4,4% 3,0% 3,9% 3,6%
Los Rios 0,8% 1,3% 1,2% 1,3% 1,7% 1,7% 2,0% 1,5%
Los Lagos 1,3% 4,2% 3,2% 3,9% 5,6% 51% 5,0% 4,6%
Aysén 1,0% 0,6% 0,5% 0,3% 0,9% 0,8% 0,5% 0,7%
Magallanes 1,0% 1,0% 0,6% 1,7% 1,7% 0,8% 0,7% 1,2%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

28.Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
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Cuadro 8
Cantidad de trabajadores involucrados en reclamos?® terminados durante el aiio 2013,
segun resultado y sexo

Hombres 18 134 215 60 535 77 48 1.087

Arica y Parinacota Mujeres 16 46 13 22 363 45 22 627
Total 34 180 328 82 898 122 70 1.714

Hombres 28 604 750 261 857 303 17 2.920

Tarapaca Mujeres 23 261 290 93 463 169 52 1.351
Total 51 865 1.040 354 1.320 472 169 4.271

Hombres 93 828 1.667 571 1.770 714 203 5.846

Antofagasta Mujeres 57 361 563 204 895 240 87 2.407
Total 150 1.189 2.230 775 2.665 954 290 8.253

Hombres 6 1127 891 345 1.074 346 196 3.985

Atacama Mujeres 2 297 357 92 578 114 62 1.502
Total 8 1.424 1.248 437 1.652 460 258 5.487

Hombres 57 994 835 279 2.166 529 286 5.146

Coquimbo Mujeres 12 297 320 115 1.127 242 99 2.212
Total 69 1.291 1.155 394 3.293 771 385 7.358

Hombres 250 1.650 2.289 1.048 4.625 1.262 Al 11.835

Valparaiso Mujeres 154 738 1.153 517 3.246 705 364 6.877
Total 404 2.388 3.442 1.565 7.871 1.967 1.075 18.712

Hombres 310 11.647 11.714 5.391 13.944 5.689 3.722 52.417

Metropolitana Mujeres 166 6.147 6.042 2.703 9.435 3.110 2.198 29.801
Total 476 17.794 17.756 8.094 23.379 8.799 5.920 82.218

Hombres 183 1.235 1.479 632 2.620 644 254 7.047

O’Higgins Mujeres 80 477 568 280 1.511 294 110 3.320
Total 263 1.712 2.047 912 4.131 938 364 10.367

Hombres 227 1.269 1.580 638 2.669 973 439 7.795

Maule Mujeres 80 394 561 243 1.386 401 176 3.241
Total 307 1.663 2141 881 4.055 1.374 615 11.036

Hombres 67 2.524 2.794 1175 5157 1.462 1.015 14.194

Biobio Mujeres 39 813 903 437 2.473 593 374 5.632
Total 106 3.337 3.697 1.612 7.630 2.055 1.389 19.826

Hombres 7 745 1.157 356 1.959 407 320 4.951

La Araucania Mujeres 3 240 355 131 1.040 204 144 2117
Total 10 985 1.512 487 2.999 611 464 7.068

Hombres n 347 314 174 713 224 151 1.934

Los Rios Mujeres 2 123 156 48 481 110 97 1.017
Total 13 470 470 222 1.194 334 248 2.951

Hombres 14 1.085 884 443 2.331 695 420 5.872

Los Lagos Mujeres 12 376 321 191 1.397 332 176 2.805
Total 26 1.461 1.205 634 3.728 1.027 596 8.677

Hombres 16 159 141 38 303 13 33 803

Aysén Mujeres 2 53 45 14 256 41 22 433
Total 18 212 186 52 559 154 55 1.236

Hombres 10 266 177 190 590 97 59 1.389

Magallanes Mujeres 9 99 80 96 510 67 22 883
Total 19 365 257 286 1.100 164 81 2.272

Hombres 1.297 24.614 26.887 11.601 41.313 13.535 7.974 127.221

Total Regiones Mujeres 657 10.722 11.827 5.186 25.161 6.667 4.005 64.225
Total 1.954 35.336 38.714 16.787 66.474 20.202 11.979 191.446

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Andlisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

29. Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
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Grafico 3

Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en reclamos3’ terminados durante el aiio 2013,

por resultado, segun sexo del reclamante

100%
90% 10,6% 10,4%
80%
70%
60%
50%
40%

30% 20,2%

20%
10%

0%

Hombres Mujeres

Total

Bl Infundado [ Abandonado Bl Desistido sin constancia de conciliacion

[ Desistido con conciliacion previa Bl Conciliado Bl Conciliacion parcial
Sin conciliaciéon

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 4

Distribucion porcentual de trabajadores involucrados en reclamos®' terminados durante el afio 2013,

por sexo del reclamante, seguin resultado
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

30. Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
31.Un reclamo involucra a uno o mas trabajadores.
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Cuadro 9

Montos3? obtenidos por los trabajadores en el proceso de conciliacion durante el afio 2013, segtin region

Arica y Parinacota 256.601.475
Tarapaca 1.078.280.498
Antofagasta 2.010.737.397
Atacama 975.244.017
Coquimbo 1.467.350.672
Valparaiso 3.233.519.966
Metropolitana 17.527.544.399
O’Higgins 1.773.400.551
Maule 1.384.347.968
Biobio 4.369.939.423
La Araucania 1.262.504.280
Los Rios 568.260.724
Los Lagos 1.649.386.922
Aysén 169.186.465
Magallanes 364.536.887

Total 38.090.841.644

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

Grafico 5

Distribucion porcentual de montos3? obtenidos por los trabajadores en el proceso de conciliacion durante

el aiio 2013, por region
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

32. Referidos a los siguientes conceptos: remuneracion fija y variable, feriado legal/proporcional y progresivo, horas extras, gratificacion
legal, descansos, jornada excepcional, otros remuneracionales, indemnizaciones y cotizaciones previsionales AFP, INP, AFC e Isapre.
33. Referidos a los siguientes conceptos: remuneracion fija y variable, feriado legal/proporcional y progresivo, horas extras, gratificacion
legal, descansos, jornada excepcional, otros remuneracionales, indemnizaciones y cotizaciones previsionales AFP, INP, AFC e Isapre.
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Cuadro 10
Montos3* obtenidos por los trabajadores en el proceso de conciliacion durante el afio 2013,

seguin sexo*® y region

Arica y Parinacota 123.021.199 133.580.276 256.601.475
Tarapaca 728.797.143 349.483.355 1.078.280.498
Antofagasta 1.587.333.917 423.403.480 2.010.737.397
Atacama 789.724.003 185.520.014 975.244.017
Coquimbo 1.013.467.959 453.882.713 1.467.350.672
Valparaiso 1.876.264.024 1.357.255.942 3.233.519.966
Metropolitana 11.049.475.055 6.478.069.344 17.527.544.399
O’Higgins 1.256.017.475 517.383.076 1.773.400.551
Maule 913.464.854 470.883.114 1.384.347.968
Biobio 2.706.518.148 1.663.421.275 4.369.939.423
La Araucania 814.997.331 447.506.949 1.262.504.280
Los Rios 362.003.695 206.257.029 568.260.724
Los Lagos 1.006.776.045 642.610.877 1.649.386.922
Aysén 121.711.254 47.475.211 169.186.465
Magallanes 207.433.856 157.103.031 364.536.887

Total 24.557.005.958 13.533.835.686 38.090.841.644

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

34. Referidos a los siguientes conceptos: remuneracion fija y variable, feriado legal/proporcional y progresivo, horas extras, gratificacion
legal, descansos, jornada excepcional, otros remuneracionales, indemnizaciones y cotizaciones previsionales AFP, INP, AFC e Isapre.

35. Fue considerada la variable género para desagregar el monto.
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Grafico 6
Distribucion porcentual de montos*¢ obtenidos por los trabajadores en el proceso de conciliaciéon durante
el aino 2013, por sexo*, segtin region

Arica y Parinacota 52,1%
Tarapacd 32,4%
Antofagasta 21,1%
Atacama 19,0%
Coquimbo 30,9%
Valpardiso 42,0%
Metropolitana 37,0%
O’Higgins 29,2%
Maule 34,0%
Biobio 38,1%
La Araucania 35,4%
Los Rios 36,3%
Los Lagos 39,0%
Aysén 28,1%
Magallanes 43,1%
Total 35,5%
O:’/o 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
s Hombres = Mujeres

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

36. Referidos a los siguientes conceptos: remuneracion fija y variable, feriado legal/proporcional y progresivo, horas extras, gratificacion
legal, descansos, jornada excepcional, otros remuneracionales, indemnizaciones y cotizaciones previsionales AFP, INP, AFC e Isapre.

37.Fue considerada la variable género para desagregar el monto.
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Cuadro 11

Distribucion porcentual de montos3® obtenidos por los trabajadores en el proceso de conciliaciéon durante

el afno 2013, por regidn, segtin sexo*

Arica y Parinacota 0,5% 1,0% 0,7%
Tarapaca 3,0% 2,6% 2,8%
Antofagasta 6,5% 3,1% 5,3%
Atacama 3,2% 1,4% 2,6%
Coquimbo 4,1% 3,4% 3,9%
Valparaiso 7,6% 10,0% 8,5%
Metropolitana 45,0% 47,9% 46,0%
O’Higgins 5,1% 3,8% 4,7%
Maule 3,7% 3,5% 3,6%
Biobio 11,0% 12,3% 11,5%
La Araucania 3,3% 3,3% 3,3%
Los Rios 1,5% 1,5% 1,5%
Los Lagos 4,1% 4,7% 4,3%
Aysén 0,5% 0,4% 0,4%
Magallanes 0,8% 1,2% 1,0%

Total 100% 100% 100%

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo

38. Referidos a los siguientes conceptos: remuneracion fija y variable, feriado legal/proporcional y progresivo, horas extras, gratificacion
legal, descansos, jornada excepcional, otros remuneracionales, indemnizaciones y cotizaciones previsionales AFP, INP, AFC e Isapre.

39. Fue considerada la variable género para desagregar el monto.
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Relacién laboral

Es la relacion de subordinacién y dependencia establecida entre empleador y trabajador, cominmente
configurada mediante un contrato individual de trabajo, el cual esta definido en el articulo 7 del Cédigo
del trabajo como “una convencidén por la cual el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, este
a prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacidn del primero, y aquel a pagar estos servicios
una remuneracion determinada’.

Conciliacién individual
Es el servicio que la Direccion del Trabajo ofrece a los trabajadores dependientes para la solucién de los
conflictos que se les producen al término de la relacion laboral con sus respectivos empleadores.

Reclamo interpuesto
Es la denominacion de la solicitud que efecttia(n) uno o mas trabajador(es/as) para dar inicio a la conciliacion.

Proceso de conciliacion
Etapa de la conciliacion Individual realizada en una o mas audiencias, donde las partes involucradas en
el conflicto buscan una solucidn a su controversia con la ayuda de un conciliador.

Reclamo terminado
Denominacion dada al reclamo interpuesto una vez finalizado su proceso de conciliacién, independiente
del resultado obtenido.

La clasificacion de resultados de los reclamos terminados es la siguiente:

« Abandonados: aquel en que el solicitante de la conciliacién o trabajador reclamante no asiste a
la audiencia de conciliacion.

« Conciliacién parcial: aquella en que el proceso de conciliaciéon termina con acuerdo de las partes
en algunos de los conceptos reclamados.

« Conciliado: aquel en que el proceso de conciliacion termina con acuerdo de las partes en todos
los conceptos reclamados.

« Desistido con constancia de conciliacion previa: aquel en que el trabajador(a) se desiste del
reclamo exhibiendo documentacién del acuerdo logrado con el empleador.

« Desistido sin constancia de conciliacidon previa: aquel en que el trabajador(a) se desiste del
reclamo, informando que llegé acuerdo con el empleador.

« Infundado: aquel en que el proceso de conciliacién demuetra que el reclamo interpuesto no
tiene origen en una relacion laboral.

« Sin conciliacién: aquel en que las partes no llegan a acuerdo en ningun concepto reclamado; es
decir, el proceso de conciliacién termina sin acuerdo de las partes.

Monto obtenido

Cantidad de dinero asociada a los conceptos reclamados que los trabajadores(as) recuperaron en el
proceso de conciliacién o por la interposicién del reclamo, seguin corresponda.
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