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INFORME DE HUELGA

01-03-2012
Oficina Afio  [Empresa Rep.Trab. N° Hombres | N° Mujeres Fecha Esc. |Votos Votos Votos N/B | Aprobada | Fecha Inicio |Fecha Efectuada | Solicitante de Buenos Dias |Folio NC
Involucrados | Involucrados | Final Ult.Of. Huelga Término Bs.Oficios Oficios
IPT IQUIQUE 2011 | SOCIEDAD SINDICATO (10 35 24/02/2012 |0 40 0 Si CITANDO (O 101/2011/44
EDUCACIONAL ESTABLECIM TRABAJADORES
HUMBESRTONE IENTO
LTDA. .
IPT IQUIQUE 2011 | SOCIEDAD SINDICATO |5 15 22/02/2012 |0 16 0 Si CITANDO |0 101/2011/45
EDUCACIONAL EMPRESA TRABAJADORES
KRONOS LIMITADA .
IPT VALPARAISO 2011 | SOCIEDAD SINDICATO |9 12 27/02/2012 |0 16 2 Si 0 501/2011/98
EDUCACIONAL EMPRESA TRABAJADORES
UMBRAL DE
CURAUMA LTDA. .
ICT VINADEL MAR |2011 [ OXIQUIM S.A.. SINDICATO | 145 28 30/08/2011 |10 148 1 Si FINALIZAD |0 506/2011/48
EMPRESA TRABAJADORES | A OTRO
EMPLEADOR
IPT NUBLE 2011 | PINO HIGERA SINDICATO |12 0 25/11/2011 |0 10 0 Si 0 802/2011/46
(CHILLAN) EUSTACIO . INTER TRABAJADORES
EMPRESA
ICT TALCAHUANO |2011 | COLEGIO DELOS |SINDICATO |16 15 28/12/2011 |0 26 0 Si 0 805/2011/80
SAGRADOS EMPRESA TRABAJADORES
CORAZONES DE
CONCEPCION .
ICT TALCAHUANO 2011 | NETMAN SINDICATO |8 1 01/02/2012 |0 5 0 Si 0 805/2011/81
CONCEPCION EMPRESA TRABAJADORES
LIMITADA .
ICT STGO NORTE 2011 | INGENIERIA DE SINDICATO |100 0 24/02/2012 |7 60 0 Si 0 1307/2011/171
COMBUSTION EMPRESA TRABAJADORES
BOSCA CHILE S.A. .
ICT STGO 2011 | CLINICA SINDICATO |91 242 20/02/2012 |15 189 3 Si 0 1311/2011/116
PONIENTE BICENTENARIO S.A. [EMPRESA TRABAJADORES
ICT. SANTIAGO 2011 | PETROLEOS SINDICATO |77 42 23/02/2012 |1 80 3 Si EMPLEADOR 0 1322/2011/138
ORIENTE TRANSNDINOS S.A. |EMPRESA
IPT VALDIVIA 2011 | CLINICA ALEMANA |SINDICATO (5 75 27/09/2011 |2 76 0 Si EMPLEADOR 0 1401/2011/17
DE VALDIVIA . EMPRESA
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Informe generado a partir de los registros administrativos que constan a la fecha de emision en el Sistema informético de Relaciones Laborales.



