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cQueé es el Registro Electronico
Laboral REL?

Registro Electronico Laboral REL es un instrumento
digital que permite ingresar los datos y la documentacion
laboral a los que se refiere el articulo 31 del DFL N° 2, de
1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Su
marco juridico estd dispuesto en la ley de modernizacion
21.327 en abril del afio 2021y detallado en el Decreto
Supremo N°37. Los documentos solicitados en el REL

buscan dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
9° bis y 515 del Cddigo del Trabajo.




cQueée implicancias tiene el REL?

* El /La empleador/a deberd registrar en el sitio electrénico de la DT los contratos de
trabajo, dentro de los 15 dias siguientes a su celebracion. Ademds, deberd registrar
os términos de contrato segun lo establecido por ley.

* La DT para hacer efectivas sus competencias y facultades podrd acceder en tormo
electrénica a toda la documentacion obligatoria laboral y de seguridad social de
los/as empleadores/as y empresas que conste en su sitio electronico

* El/la empleador/a deberd cumplir con la obligacion de registro de los contratos
celebrados previos a la publicacion de la ley - y que sigan en vigencia- para lo cual
tendrd el plazo de un afio
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Implementacion del REL

\
Obligacion de registro de %

contratos de trabajo y término D.S. N° 37 de| Reglamento de la informacién

de relacién laboral 28/10/202.I deben registrar en el sitio web
MINTRAB de la DT

que las empresas y empleadores

Art 9 bis
Cédigo del

Art 515 Cdédigo

del Trabaj .
Trabajo = TEBElE %

Posterga hasta el 28 de junio de
o
D.S.N° 9 2023 la obligacion de ingresar

04/05/2022 informacidn en el sitio web de la
MINTRAB )




¢COMOINGRESAR

ALREL?

T © Juan Bautista .
CAMBIAR PERFIL Y

PERFIL EMPLEADOR INDIVIDUAL PERSONA NATURAL: JUAN BAUTISTA

Bienvenido a MiDT

Tus Tramites Laborales en Linea

Recuerda es tu responsabilidad revisar la bandesa
de correo no deseado O spam por nformacon que
ervemos desde |a Direccson del Trabago

Registro Electronico Laboral |

Denuncias y Solicitudes

Libro de Remuneraciones Electronico

Actuaciones Ministro de Fe

Contratos de Trabajo y Despido

Consultas e Informacion

Tramites y servicios
Libro de Remuneraciones
Electrénico
% Registro Electronico Laboral
% Oficina de Partes Virtual




Modificaciones alafecha

88

19 modificaciones de

Incorporacién de ToolTip

Incorporacion de AlertBox
torma en platatorma

Moditicaciéon de campos




Ingresos al Registro Electronico Laboral

MW 18 de octubre ™ 15-nov-21 14-07-2022

3.498.802
2.548.831
REGISTROS ALA
FECHA
1.171.094
29.354
9.972
240.195 > 077 341.598
. 128.305 101.695
49.536 I 6.137 6.026 1.758 63.483
— — —
Contratos Vigentes Contrato Terminados Contrato en Borrador Contratos Eliminados Total Registros




Mejorar experiencia
usuaria

PLANDE MEJORA

Fortalecer operaciones
de linea




Juridico

e Sustento Juridico de plataformas
* Proteccion de datos personales
« Cumplimiento normativo

Téchnico - Informatico

LINEAS DE

* Disponibilidad
» Seguridad
* Integracion

TRABAJO

Operativo

« Simplicidad de registros
 Acceso y uso de datos para fines
operativos
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