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	FORMULARIO DE SOLICITUD DE RENOVACION DE SISTEMA EXCEPCIONAL DE DISTRIBUCIÓN DE 
JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS   DECLARACIÓN JURADA
	

	
	La presente solicitud constituye una DECLARACION JURADA respecto de la VERACIDAD de los datos contenidos en ella. 
SE DEBE COMPLETAR TODOS LOS DATOS CORRESPONDIENTES Y ADJUNTAR LA DOCUMENTACION QUE SE SOLICITA.
	

	
	I.   DATOS DEL SOLICITANTE
	

	
	
	

	
	RUT
	Razón Social/Nombre (ap. paterno, ap. materno, nombres)
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	RUT Rpte. Legal
	Correo electrónico Rpte. Legal
	Representante Legal (ap. paterno, ap. materno, nombres)
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	Domicilio: Calle/Bloque/Oficina/Departamento
	Número 
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	Comuna
	Nombre Región
	Localidad o lugar (si corresponde)
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	Código Actividad Económica (número)
	Organismo Administrador Ley Nº 16.744
	% Cotización Adicional
	Nº Enfermos profesionales declarados
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	Número Total Trabajadores de Empresa
	Tipo Empresa
	

	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Empresa única
	   FORMCHECKBOX 
  E. Principal 
	 FORMCHECKBOX 
 Contratista
	 FORMCHECKBOX 
 Subcontratista
	

	
	
	

	
	Nombre / e-mail / teléfono Persona de Contacto
	

	
	
	

	
	
	

	
	II.   DATOS DE LA RESOLUCION POR LA QUE SE SOLICITA RENOVACION
	

	
	Nº Resolución
	Fecha Resolución
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	III. FECHA VIGENCIA DE LA JORNADA QUE SE RENOVARA
	

	
	Fecha Inicio
	Fecha Término
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	IV.  DATOS DE LA OBRA O FAENA AFECTA A LAS LABORES DEL SISTEMA SOLICITADO
	

	
	
	

	
	Identificación de la obra, faena o centro de trabajo en que se implementará la Jornada (Nombre faena / proyecto, Nº Contrato, etc.)
	

	
	
	

	
	
	

	
	Domicilio: Calle/Bloque/Oficina/Departamento
	Número
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	Comuna
	Nombre Región
	Localidad o lugar (si corresponde)
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Tipo / Duración Trabajos en la Faena
	
	Trabajadores Totales Afectos a la Jornada
	

	
	Permanente 
	Transitoria
	Fecha Inicio (F. Transitoria)
	Fecha Término (F. Transitoria)
	
	Nº Mujeres
	Nº Hombres
	

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	
	
	
	
	

	
	
	

	Región de residencia habitual de los trabajadores afectos al sistema (Indicar cantidad de trabajadores de la región que corresponda)

I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

XIV

XV

R.M.



	
	
	

	
	Alojamiento
	Lugar de Trabajo (Faena)
	

	
	Nº Trabajadores afectos que pernoctan en:
	Altura geográfica de la faena
	(m.s.n.m)
	

	
	
	Sus casas o residencia habitual
	(Nº trab.)
	Altura geográfica campamento
	No existe camp.  FORMCHECKBOX 

	(m.s.n.m)
	

	
	
	Campamento / otro  arrendado por la Empresa
	(Nº trab.)
	Tiempo promedio ida y vuelta entre lugar de trabajo y la casa o residencia habitual de los trabajadores
	(hrs)
	

	
	Paga asignación por alojamiento
	 FORMCHECKBOX 
Si
	 FORMCHECKBOX 
No
	La faena se encuentra ubicada dentro de centro urbano
	 FORMCHECKBOX 
Si
	 FORMCHECKBOX 
No
	

	
	Señale los puestos de trabajo de los trabajadores afectos a la jornada y describa las funciones que realizan.
	

	
	Nº Trabajadores
	Puesto de Trabajo (Ej: Soldador, muestrero)
	Descripción de Labores/funciones
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Nota: Si existieren más puestos de trabajo, agregar un anexo al presente Formulario individualizando cada uno de ellos.
	


	
	IV. INFORMACION DE CRITERIOS BASICOS  PARA LA RENOVACION DE UNA JORNADA EXCEPCIONAL 

El solicitante se encuentra en conocimiento de que la Dirección del Trabajo ha definido un conjunto de criterios que orientan el ejercicio de la facultad concedida a su Director(a) por los incisos penúltimo y final, del artículo 38 del Código del Trabajo. Con todo, estos criterios no son taxativos y pueden ser complementados con otros que en el devenir de los casos analizados, pudiera estimarse necesarios desarrollar o fijar.

En la actualidad, estos criterios permiten señalar que LA RENOVACIÓN DE UNA JORNADA EXCEPCIONAL DE TRABAJO AUTORIZADA, EN VIRTUD DEL ARTICULO 38 INCISOS PENULTIMO Y FINAL DEL CODIGO DEL TRABAJO, DEBE: 

1. VERIFICARSE QUE LOS REQUISITOS QUE JUSTIFICARON SU OTORGAMIENTO SE MANTIENEN, entre los cuales el acuerdo de los trabajadores es condición necesaria.
2. CONTEMPLAR EL ACUERDO DE LOS TRABAJADORES: El acuerdo de los trabajadores involucrados en el sistema por el cual se solicita renovación se deberá recabar a través de la(s) organización(es) sindical(es) cuando existieren o en forma individual cuando se trate de trabajadores no sindicalizados o cuando no existiere organización sindical. Se entenderá entonces que existe acuerdo de los trabajadores afectos al sistema, cuando:

a)
Existencia de organizaciones sindicales:  En caso que existan organizaciones sindicales a las que se encuentren afiliados trabajadores que laboran en la faena por la cual se solicita la renovación, se aplicarán las siguientes reglas:

· Trabajadores sindicalizados: El acuerdo respecto de los trabajadores sindicalizados se deberá recabar con la organización sindical correspondiente, para lo cual se deberá presentar documento suscrito por respectiva directiva sindical, en el que se indique expresamente el sistema de distribución de jornada por el cual se solicita la renovación (indicar Nº de Resolución y fecha) y la faena en donde se prestarán los servicios. En ningún caso se admitirá el acuerdo individual de los trabajadores sindicalizados.

En el caso que existan 2 o más organizaciones sindicales que cuenten con socios que laboran en la faena por la que se solicita la renovación, el sistema excepcional sólo se renovará respecto de los sindicatos que concurran con el acuerdo. De esta manera, podrá darse el evento de que el sistema se renueve respecto de los trabajadores sindicalizados a uno o más sindicatos que dieron el acuerdo y no respecto de los trabajadores afiliados a otra u otras organizaciones sindicales que no dieron el acuerdo.
En ningún caso se ponderarán mayorías o minorías, sea de número de socios de uno o más sindicatos o número de sindicatos, para los efectos de verificar el cumplimiento del requisito en análisis. En consecuencia, el acuerdo o desacuerdo de un sindicato sólo será oponible respecto de sus socios.

El acuerdo de la organización sindical podrá ser otorgado en un proceso especial o en el marco de un proceso de negociación colectiva, sea en un instrumento colectivo o en un documento especial, pero siempre en cualquier caso deberá estar claramente establecido la resolución y el período por el cual se otorga el acuerdo para la renovación.

De igual forma, si el acuerdo es dado en un instrumento colectivo o en un documento especial pero con un período de desfase entre el otorgamiento del acuerdo y la vigencia de la renovación, se entenderá que dicho acuerdo obliga al Sindicato y, por ende, a la totalidad de los trabajadores sindicalizados al momento de hacerse exigible, hayan estado o no sindicalizados al momento de otorgarse el acuerdo, salvo que en el referido instrumento expresamente se deje establecido que se deberá recabar el acuerdo de los trabajadores sindicalizados no vigentes al momento de otorgar el acuerdo, el que se verificará de la misma forma, es decir, a través de la organización sindical.

· Trabajadores no sindicalizados: el acuerdo respecto de los trabajadores no sindicalizados se deberá recabar individualmente, bastando para entender cumplido este requisito respecto del total de trabajadores no sindicalizados cuando se acredite documentalmente el acuerdo de, a lo menos, el 75% de los trabajadores no sindicalizados involucrados en la jornada. En el documento que se presente deberá describirse expresamente la resolución el sistema de distribución de jornada a solicitar (número de días de trabajo continuos, número de días de descanso, horarios de entrada y salida; reglas especiales de distribución de descansos compensatorios, etc.), la faena en la cual se prestarán los servicios, la identificación de los trabajadores que suscriben (nombre y RUT) y la firma de conformidad.

En ningún caso se ponderarán mayorías o minorías relativas al número de trabajadores sindicalizados o no sindicalizados para los efectos de verificar el cumplimiento del requisito en análisis. De esta manera, podrá darse el evento que el sistema se autorice respecto de los trabajadores sindicalizados (total o parcialmente, según la regla correspondiente) y no respecto de los trabajadores no sindicalizados, o viceversa. En consecuencia, el acuerdo o desacuerdo de cada estamento (trabajadores sindicalizados y trabajadores no sindicalizados) sólo será oponible respecto de sí mismos conforme a las reglas ya analizadas.

b)
Inexistencia de organizaciones sindicales: En caso que no existan organizaciones sindicales a las que se encuentren afiliados trabajadores que laboran  en la faena por la cual se solicita autorización, el acuerdo de los trabajadores se deberá recabar individualmente, bastando para entender cumplido este requisito respecto del total de trabajadores no sindicalizados cuando se acredite documentalmente el acuerdo de, a lo menos, el 75% de los trabajadores no sindicalizados involucrados en la jornada. En el documento que se presente deberá describirse expresamente el sistema por el cual se solicita la renovación (indicar Nº de Resolución y fecha) y la faena en la cual se prestarán los servicios, la identificación de los trabajadores que suscriben (nombre y RUT) y la firma de conformidad.
3. PRESENTARSE LA SOLICITUD DE RENOVACIÓN ANTES DEL VENCIMIENTO DE LA RESOLUCIÓN RESPECTO DE LA CUAL SE PIDE LA RENOVACIÓN. En caso contrario, se deberá efectuar una nueva solicitud de sistema excepcional. 
Con todo, si habiéndose ingresado la solicitud de renovación antes del vencimiento del plazo de vigencia de la resolución por la que se solicita renovación y llegado el plazo de vencimiento se encuentra pendiente de resolución, se entenderá prorrogada automáticamente la resolución original en tanto no se resuelva la renovación.
4. NO RENOVACIÓN: La no renovación de un sistema excepcional de distribución de jornada de trabajo y descansos implica que los trabajadores involucrados queden  afectos a las normas generales que en materia de jornada de trabajo y descansos se contienen en el Código del Trabajo, lo que deberá materializarse al término de la vigencia del sistema excepcional en uso, ello sin perjuicio de la conclusión completa de los ciclos de trabajo que se encuentren en aplicación a esa fecha. 
La elección de cuál será la distribución diaria y semanal de la jornada de trabajo, conforme a las reglas generales según se ha expresado, deberá ser acordada por las partes contratantes y materializarse por escrito. Sin perjuicio de lo anterior, y considerando que en caso de no existir acuerdo se produciría un vacío sobre el sistema de jornada aplicable, en dicho evento, esto es, a falta de acuerdo entre las partes, corresponderá al empleador unilateralmente la fijación de la distribución diaria y semanal de la jornada de trabajo.

5. CONTEMPLAR CONDICIONES ADECUADAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Se deberán mantener condiciones de trabajo adecuadas, que impidan la ocurrencia de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, respetando, entre otros, el funcionamiento de los instrumentos de prevención de riesgos y el cumplimiento con las condiciones sanitarias y ambientales básicas de los lugares de trabajo.
Vigencia de Resolución que renueva un Sistema Excepcional
· La vigencia de la Resolución que renueva un sistema excepcional de distribución de jornada de trabajo y descansos será por el plazo máximo de 3 (tres) años.
· Se podrá solicitar la renovación de un sistema excepcional de forma anticipada, debiendo en todo caso cumplir con lo señalado en relación al acuerdo de los trabajadores, particularmente cuando se trate de trabajadores sindicalizados. En este caso, su vigencia será a partir de la fecha de expiración de la resolución por la que se solicita la renovación. No obstante lo anterior, se podrá solicitar que la vigencia sea a partir de la fecha en que se dicte la respectiva resolución de renovación, con acuerdo de las partes.  En las resoluciones de renovación se deberá señalar expresamente la fecha en que caduca la autorización de renovación.
	


	
	V.   ACUERDO DE LOS TRABAJADORES (Ver Modelo de Acuerdo en Anexo)
	

	
	
	

	
	Existen Organizaciones Sindicales involucradas
	Nº Organizaciones  Sindicales existentes en la empresa
	Nº Organizaciones Sindicales involucradas en la solicitud
	

	
	 FORMCHECKBOX 
Si c
	 FORMCHECKBOX 
No c
	
	
	

	
	
	

	
	Nombre de Organizaciones Sindicales / Sindicatos involucrados en la solicitud
	e-mail organización sindical
	Nº trabajadores sindicalizados 
	

	
	1)F
	
	(número de trabajadores)
	

	
	2)F
	
	(número de trabajadores)
	

	
	3)F
	
	(número de trabajadores)
	

	
	
	

	
	Número de trabajadores no sindicalizados involucrados en la solicitud de jornada excepcional
	(número de trabajadores)
	

	
	
	

	
	VI.  DESCRIPCION DEL SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA  POR EL CUAL SE SOLICITA RENOVACIÓN
	

	
	
	

	
	
	TABLA Nº 1
	
	

	
	
	CICLO/TURNO
	Nº DIAS

DE TRABAJO
	Nº DIAS DE

DESCANSO
	HORA

INICIO
	HORA

TERMINO
	HORAS DIARIAS

ORDINARIAS
	HORAS

COLACION
	COLACION IMPUTABLE

(Marque con X)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	SI
	NO
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	ALTERNANCIA TURNOS: 
	

	
	               Los trabajadores cambian de turno en el orden siguiente: _____ / _____ / _____ / ______ tras
	
	Ciclo(s) del sistema.  Lo habitual es 1.
	

	
	
	

	
	SI CADA HORARIO TIENE DIFERENTES HORAS DE ENTRADA Y SALIDA PARA LOS DÍAS DEL CICLO, SE DEBERÁ COMPLETAR TAMBIÉN LA TABLA Nº 2
	

	
	
	

	
	
	TABLA Nº 2
	
	

	
	
	CICLO /
	DIAS
	
	

	
	
	TURNO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	
	

	
	
	1
	HORA

INICIO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	HORA

SALIDA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	HORA

INICIO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	HORA

SALIDA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	HORA

INICIO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	HORA

SALIDA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	HORA

INICIO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	HORA

SALIDA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	SISTEMA DE TURNOS COMPLEJO: Si el sistema de turnos es complejo, o presenta horarios de entrada y salida variables, utilizar otra forma o herramienta que explique claramente el sistema y adjuntarlo a la presente solicitud.

	

	
	VII. DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS PARA RENOVAR JORNADA EXCEPCIONAL
	

	
	
	

	
	
	Marque con una X donde corresponda
	

	
	RESPECTO DE LA JORNADA ESPECIAL QUE SE SOLICITA
	CUMPLE
	NO CUMPLE
	NO SE APLICA
	

	
	1.- Se tiene previsto el otorgamiento de los días de descanso compensatorios de los festivos que los trabajadores hubieren debido laborar en los días de trabajo del ciclo, y no se imputan a los días de descanso del ciclo
	
	
	
	

	
	2.- Se cuenta con el acuerdo de los trabajadores para implementarla
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	RESPECTO DE LAS CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	
	
	
	

	
	3.- El empleador cumple con adoptar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, entre ellas las medidas de protección de máquinas, equipos, de incendio y protección personal de los trabajadores
	
	
	
	

	
	4.- El lugar de trabajo cuenta con las condiciones sanitarias y ambientales básicas (agua potable, comedores, baños, casilleros, sala de vestir, entre otras)
	
	
	
	

	
	5.- Se tiene en funcionamiento los instrumentos de prevención de riesgos que le correspondan, a saber: comité paritario de higiene y seguridad, departamento de prevención de riesgos, reglamento interno y derecho a saber
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	RESPECTO DE LAS NORMAS SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION (Sólo para empresas principales)
	
	
	
	

	
	6.- Existe Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el Trabajo, si corresponde
	
	
	
	

	
	7.- Existe Reglamento para Empresas Contratistas y Subcontratistas
	
	
	
	

	
	8.- Existe Departamento de Prevención de Riesgos de Faena, si corresponde
	
	
	
	

	
	9.- Existe Comité Paritario de Faena, si corresponde
	
	
	
	

	
	
	

	
	VIII.  DOCUMENTACIÓN QUE DEBE ADJUNTAR EL EMPLEADOR
	

	
	
	

	
	Nº
	DESCRIPCIÓN DOCUMENTACIÓN (Acorde a los criterios indicados en Ítem IV. de este Formulario)
	

	
	1M
	Acuerdo escrito de los trabajadores involucrados y de las organizaciones sindicales, si las hubieren (ver Modelo de Acuerdo en anexo) SIEMPRE EN ORIGINAL
	

	
	2A
	Comprobante Pago de los Derechos de solicitud jornada excepcional. Cuenta Corriente Banco Estado N° 9021574  ORIGINAL
	

	
	3S
	Para empresas de 100 o menos trabajadores: Programa de prevención de riesgos, que contemple: identificación y evaluación (cuantitativa y cualitativa) de los riesgos de la faena, medidas preventivas para cada uno de los riesgos identificados.
	

	
	4S
	Para empresas de más de 100 trabajadores: A) Programa de prevención de riesgos, que contemple: identificación y evaluación (cuantitativa y cualitativa) de los riesgos de la faena, medidas preventivas para cada uno de los riesgos identificados, organización, responsables y cronograma de actividades.  B) Procedimientos de trabajo seguro de las tareas más riesgosas.  C) Programa de capacitación anual de los trabajadores involucrados (derecho a saber)
	

	
	5S
	Copia constitución Comité Paritario de Higiene y Seguridad o última acta de reunión, si corresponde
	

	
	6S
	Contrato de trabajo o de prestación de servicios profesionales del Experto en Prevención de Riesgos de la empresa (si está obligado a tenerlo)
	

	
	7S
	Copia del ingreso del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad en la Inspección del Trabajo (si está obligado a confeccionarlo)
	

	
	8S
	Para empresas principales: Sistema de Gestión de la Salud y Seguridad en el Trabajo (SGSST)
	

	
	9
	Para empresas contratistas y subcontratistas: Programa de Trabajo de Salud y Seguridad en el Trabajo para SGSST.
	

	
	10S
	Faenas en altura: Protocolo y/o procedimiento de atención médica y traslado de trabajadores que pudieran verse afectados por la altura geográfica y copia del registro de las atenciones médicas del policlínico, cuando existiere (sólo si la faena se encuentra ubicada a una altura superior a 3.000 m.s.n.m.)
	

	
	SALVO LAS EXCEPCIONES INDICADAS, LA DOCUMENTACIÓN PODRÁ, PREFERENTEMENTE, PRESENTARSE EN SISTEMAS DIGITALES, TALES COMO CD, o DVD.

	

	
	
	

	
	Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico, salvo la resolución final, que se encontrará a disposición del solicitante en la Dirección Regional del Trabajo correspondiente, de conformidad a lo establecido en el inciso final del art. 46 de la Ley Nº 19.880, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, lo que se comunicará oportunamente.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	SI
	NO
	
	

	
	Con todo, si desea recibir la resolución mediante correo electrónico, indíquelo aquí.
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Para constancia firma y ratifica,
	

	
	_____________________________________________________
	

	
	Nombre y firma Representante Legal
	

	
	R.U.T.______________________________________
	

	
	
	


	
	
	

	
	ANEXO FORMULARIO SOLICITUD  

MODELO ACUERDO DE LOS TRABAJADORES
	

	
	De conformidad a los requisitos exigidos por la Dirección del Trabajo para la renovación de Sistemas Excepcionales de Distribución de la Jornada de Trabajo y Descansos, en virtud a lo establecido en el artículo 38 del Código del Trabajo, voluntariamente expresamos nuestro acuerdo para laborar en el sistema compuesto de:

_________ días de trabajo continuos, seguidos de _________ días de descanso continuos, en un horario de ____:_____ a _____:______ hrs., con una jornada diaria de _________ hrs. y un tiempo destinado para la colación de _______ hrs,   FORMCHECKBOX 
  imputable,  FORMCHECKBOX 
  no imputable a la jornada, en la faena denominada _________

______________________________________________________________________________________

ubicada en calle ________________________________________________________________________

comuna de __________________________________, región ____________________________________, de la empresa __________________________________________________________________________, 
RUT __________________________.

 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	NOMBRE
	PUESTO DE TRABAJO
	FIRMA
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