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MAT.: El empleado; que ha optado por
pagar las gratificaciones le-
gales de sus trabajadores con-
forme al sistema establecido
en el articulo 50 del Cédigo
del TrabajJo, estd obligado a
reliquidar las diferencias que
se produzcan por cohcepto de
reajuste del Ingreso Minimo
Mensual en el periodo corres-
pondiente.

ANT_: Presentacién de 10.11.2000, de
) Sr. Héctor Gajardo Villarroel.

FUENTES:
Cbdigo del Trabajo, arts. 47 y
50.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N°s. 487,/048, de
01.02.2000; 3549/209, de 12.-
07.99; 7878/382, de 26.12.97;
946/45, de 11.02.87; 2217, de
23.04.85.
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SANTIAGO, 26 DIC 7000

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SEROR HECTOR ENRIQUE GAJARDO VILLARROEL
PASAJE PASCUA N° 0297
VILLA PACIFICO
COLINA/

Mediante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado un pronunciamiento de este Servicio en orden a
determinar si para efectos del pago de beneficio de gratificaclén
resulta procedente reliquidar las diferencias que se produzcan por
concepto de reajuste del Ingreso Minimo Mensual entre el clerre del
ejercicio comercial anual de la empresa y €l instante en que se
presenta la declaraclén de impussto anual a la renta.

Sobre el particular cumplo con
informar a Ud. que el articulo 47 del Cédligo del Trabajo dispone:

"Los establecimientos mineros,
Industriales, comerciales o agricolas, empresas y cualesgulera
otros que persigan fines de lucro, y las cooperativas, que estén
obligados a llevar libros de contabilidad y que obtengan utilidades
0o excedentes liquldos en sus glros, tendrdn la obligacidén de
gratificar anualmente a sus trabajadores en proporcién no inferior
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al treinta por clento de dichas utilidades o excedentes. La
gratificacidén de cada trabajador con derecho a ella serd determina-
da en forma proporcional a lo devengado por cada trabajador en el
respectivo periodo anual, incluidos los que no tengan derecho'.

Por otra parte, el articulo 50 del
Cédigo del Trabajo dispone:

"El empleador que abone o pague a sus
trabajadores el velnticinco por clento de lo devengado en el
respectivo edJercicio comercial por concepto de remuneraclones
mensuales, quedard eximido de la obligacidn establecida en el
articulo 47, sea cual fuere la utilidad liquida que obtuviere. En
este caso, la gratificacién de cada trabalador no excederd de
cuatro y tres cuartos (4.75) 1lngresos minimos mensuales. Para
determinar el velnticinco por cienteo anterior, se ajustardn las
remuneraciones mensuales percibidas durante el ejerciclo comercial
conforme a los porcentajes de variacién que hayan experimentado
tales remuneraciones dentro del mismo’.

. Del anédlisis de ambos preceptos
legales posible es colegir que la obligacién de gratificar
anualmente a los trabajadores existe cualquiera sea el sistema de
pago de la gratificacién legal utilizado por el empleador, cuando
se reunen copulativamente las siguientes condiciones:

1) Que se trate de establecimientos,
va sea mineros, industriales, comerciales o agricolas, empresas o
cualquier otro, o de cooperativas;

2) Que estos establecimlentoe o
empresas, con excepcién de las cooperativas, persigan fines de
lucro;

3) Que estén obligados a 1llevar
libroe de contabilidad, ¥

4) Que obtengan utilidades o
excedentes liquldes en sus giros.

Tgualmente se colige que el legisla-
dor ha facultado al empleador para eximirse de la obligacilétn de
gratificar en bage al sistema del articulo 47 precitado, esto es
repartir el 30% de sus utilidades liquidas, abonando o pagando al
trabajador una suma equivalente al 25% de lo devengado por éste en
el respectivo ejercicilo comercial por concepto de remuneraciones
mensuales, caso en el cual el tope mé&ximo de dicho beneficio no
podrd exceder de 4,75 ingresos minimos mensuales.

Luego, cumpliéndose con los presu-
puestos del citado articulo 50, esto es con abonar o pagar el
trabajador una suma equivalente al 25% de lo devengado por éste, en
el respectivo ejerciclo comercial, por concepto de remuneraciones
mensuales, deberdn tenerse por enteradas las gratificaciones del
trabajador, de manera diversa a la establecida por el articulo 47



del Coédigo del Trabajo, y con prescindencia de la consideracién del
monto de las utilidades 1liquidas percibidas en el respectivo
eJercicio comercial, por establecerlo 1literalmente el propio
leglislador.

Conforme a lo sefialado hasta aqui,
resulta claro que la forma de pago de gratificaciones establecida
en el articulo 50 precitado, es aquella que genera la duda por Ud.
rlanteada respecto de la necesidad de recalcular las diferencias
que 8e produzcan por concepto de reajuste del Ingresc Minimo
Mensual en el periodo correspondiente, toda vez que la modalidad
establecida por el articulo 47 del Cédigo del Trabado, no considera
la utilizacién de dicho indice de calculo.

Precisado lo anterior, cabe seflalar
que los incisos 1° y 3° del articulo 48 del C6digo del Trabajo
disponen:

"Para estos efectos se conslderard
utilidad la que resulte de la liquidacién que practique el Servicio
de Impuestos Internos para la determinacién del Iimpuesto a la
renta; y por utllidad liquida se entenderad la que arroje dicha
liquidacién, deduclido el diez por ciento por interés del caplital
propio del empleador.

"Los empleadores estardn obligados a
pagar las gratificacilones al personal con el cardcter de anticipo
Sobre la base del balance o ligquidacidén presentada al Servicio de
Impuestos Internos, en tanto se practica la ligquidacidén definiti-
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De 1la nerma transcrita se desprende
que en huestro ordenamiento Juridico laboral la oportunidad del
pago de la gratificaci6én 1legal coincide con la fecha de 1la
presentacién de la declaraciédn del impuesto anuwal a la renta que
debe efectuar el empleador ante el Servicio de Impuestos Internos
el 30 de abril de cada afio.

No obstante lo anterior, la existen-
cia o inexistencia del derecho a gratificacién legal a favor de los
trabajadores queda establecida al momento del cierre del ejercicio
comercial anual, lo que ocurre, generalmente, al 31 de diciembre de
cada afio, sin perjulclio de que tal derecho sd6lo se haga exigible en
el instante qQue se presenta la declaracién del impuesto anual a la
renta.

De esta forma, considerando que el
Ingreso Minimo Mensual experimenta variaciones anualmente, cabe
precisar que conforme la reiterada y uniforme doctrina de este
Servicio, contenida entre otros en dictamenes N°s. 487,/048, de
01.02.2000 y 3549,/209, de 12.07.99, la empleadora de conformidad al
mismo articulo 50 del Cédigo del Trabajo, parte final, se encuentra
obligada a recalcular la diferencia que se produzca por concepto de
reajuste del Ingreso Mensual en el mismo periodo.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones 1legales citadas, consideraciones formuladas vy
Jurisprudencia administrativa consultada, cumplo con informar a Ud.
gque el empleador que ha optado por pagar las gratificaciones
legales de sus trabajadores conforme al sistema establecido en el
articulo 50 del Cédigo del Trabajo, esta obligado a reliquidar las
diferencias que se produzcan por concepto de reajuste del Ingreso
Minimo Mensual en el periodo correspondiente.

Saluda a Ud.,
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MARIA ES FERES NAZARALA
ADA
DIRECTORA DEL TRABAJ
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Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII2 Reglones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



