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Mediante presentacion del antecedente 2), Ud. ha solicitado
a esta Direccién un pronunciamiento en orden a determinar si resulta juridicamente
procedente aplicar a guardias de seguridad que prestan servicios en estacionamientos de
clientes y en Hail de edificios corporativos, el articulo 193 del Cédigo del Trabajo, que
contiene la denominada ley de la silla, atendido que estos realizan su trabajo de pie
durante el dia, lo que les origina problemas de salud tales como varices y fatiga muscular.

Al respecto, cumpleme con informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 193 del Cadigo del Trabajo, en sus incisos 1°, 2%y
3°, dispone:

"En los almacenes, tiendas, bazares, badegas, depositos de
mercaderias y deméas establecimientos comerciales semejantes, aunque funcionen como
anexas de establecimientos-de otro orden, el empleador mantendra el namero suficiente de
asientos o sillas a disposicion de los dependientes o trabajadores.

La disposicion precedente sera aplicable en fos
establecimientos industriales, y a los trabajadores de comercio, cuando las funciones que
éstos desempefen lo permitan.

La forma y condiciones en que se egjercera este derecho
debera constar en ef reglamento interno”.



De la disposicidn legal precedentemente transcrita se infiere
que los trabajadores que presten servicios en almacenes, tiendas, bazares, bodegas,
depdsitos de mercaderias y demas establecimientos comerciales semejantes, aun cuando
funcionen como anexos de establecimientos de otro orden, tienen derecho a que su
empleador mantenga a su disposicién un numero suficiente de sillas o asientos que les
permitan descansar durante ia jornada laboral.

Asimismo, se colige que la obligacion que el legislador ha
impuesto al empleador de los trabajadores que alli presten servicios, resulta tambien
aplicable tratandose de establecimientos industriales, en cuanto las funciones que
desempefien los respectivos dependientes asi lo permitan.

Del citado precepto se infiere, ademas, que la forma y
condiciones en que los trabajadores deben hacer uso del sefnalado derecho debe
consignarse en el respectivo reglamento interno de la empresa.

De ello se sigue gue el legislador ha restringido la aplicacion
de la disposicion legal antes comentada a los casos expresamente alli sefalados, esto es,
a dependientes de establecimientos comerciales tales como almacenes, tiendas, bazares,
bodegas, depdsitos de mercaderias y otros semejantes, y de establecimientos industriales,
siendo la voluntad del legislador que en dichos casos los dependientes puedan disponer de
asientos o sillas para su descanso durante la jornada diaria.

Precisado lo anterior, cabe hacer presente que la doctrina de
esta Direccion contenida, entre otros, en dictamen N° 3673/122, de 05.09.2003, referida a
guardias de seguridad que se desempefan en diversas empresas y lugares en que su
empleador presta servicios de vigilancia, especificamente en establecimientos o centros
comerciales tales como La Polar y Eurocentro y condominios, concluye que tal normativa
resulta aplicable al personal que se desempena en los primeros, pero no asi a quienes
cumpten tales funciones en condominios o edificios, por no revestir éstos, a diferencia de
aquellos, el caracter de establecimientos comerciales o industriales en los terminos del
articuto 193 del Cadigo del Trabajo.

Analizada la situacién consultada a la luz de la norma legal y
jurisprudencia administrativa citada, preciso es convenir que, en la especie, no resultaria
aplicable al personal de guardias de que se trata, la norma prevista en el articulo 193 del
Cédigo del Trabajo, por cuanto, segin los antecedentes aportados, los recintos en que se
desempefan no revisten el caracter de establecimientos comerciales de aquellos aludidos
en el citado precepto o semejantes a éstos, ni industriales, sin perjuicio de lo que las partes
puedan convenir scbre el particular,
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