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ORD. : /

\ <
d}w MAT.: Atiende presentacion que indica,

o
ANT.: 1) Instrucciones de 31.08.13 de la Sra.
Directora del Trabajo.

2) Ordinario N° 1329 de 06.06.13 de la Sra.
Inspectora Provincial del Trabajo de lquique.

3) Ordinario N° 1776 de 30.04.13 de la Sra.
Jefa de la Unidad de Dictamenes e Informes
en Derecho.

4) Ordinario N° 740 de 01.04.13 de la Sra.
Inspectora Provincial del Trabajo de lquique.

5) Presentacion de 28.12.12 de dona Pilar
Portales Pinones.

SANTIAGO,

DE : DIREGTORA DEL TRABAJO 16 460 2003

A : SRA. PILAR PORTALES PINONES
LOS CHUNCHOS N° 3526
IQUIQUE

Mediante presentacion del antecedente 5) Ud.
solicita un pronunciamiento de esta Direccidn sobre la procedencia de cambiar de
nivel a contar del 10 de agosto de 2012, fecha en que cumplio el nuevo bienio 0 si
corresponde hacerlo desde el 1° de enero de 2013, como sefala la entidad
empleadora la Corporacién Municipal de Desarrolio Social de Iquique.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 37 de la Ley N° 19.378, prescribe:

‘Para los efectos del presente Estatuto, se entendera
por carera funcionaria el conjunto de disposiciones y principios que regulan la
promocion, la mantencién y el desarrolfo de cada funcionario en su respectiva
categoria. .
‘La carrera funcionaria, para cada calegoria, estara
constituida por 15 niveles diversos, sucesivos y crecientes, ordenados
ascendentemente a contar del nivel 15.Todo funcionario estara clasificado en un
nivel determinado, conforme a su experiencia y su capacitacion.

‘Los elementos sefalados en el inciso anterior, se
ponderarén en puntajes cuya sumatoria permitiré el acceso a los niveles
superiores.”



A su vez, el articulo 38 del mismo cuerpo legal, en
sus letras a) y b) dispone:

‘Para los efectos de la aplicacion de la carrera
funcionaria establecida en este titulo, se entendera por:

a) Experiencia: el desempefic de labores en el
sector, medido en bienios. £l reglamento de esta ley establecera el procedimiento
para reconocer los afios de servicios efectivos en establecimientos publicos,
municipales o corporaciones en salud municipal. Dicho reconocimiento se
efectuard en base a la documentacién laboral y previsional que permita acreditar
los afios que cada solicitante pida que se le reconozcan como sernvidos.,

b) Capacitacion: el perfeccionamiento técnico
profesional del funcionario a través de cursos o esladias programados y
aprobados en la forma sefalada por esta ley y sus reglamentos.”

__ De las normas legales transcritas se desprende, en
primer término, que en el estatuto de atencién primaria de salud municipal la
carrera funcionaria para cada categoria esta constituida por 15 niveles diversos,
sucesivos y crecientes, ordenados ascendentemente a contar del nivel 15 y que
tode funcionario debe estar clasificado en un nivel determinado, conforme a su
experiencia y su capacitacion.

Se desprende asimismo de iguales normas que los
elementos capacitacién y experiencia de la carrera funcionaria se ponderan en
puntajes, cuya sumatoria permite acceder al nivel superior que corresponda.

Por su parte, el articulo 28 del Decreto N° 1.889,
Reglamento de la carrera funcionaria de la Ley N° 19.378, establece:

“El acceso a cada nivel operara a contar de la fecha
en que ef funcionario complete el puntaje requerido, de acuerdo al reconocimiento
de puntajes oblenidos en cualquiera de los elementos constitutivos de la carrera
funcionaria y se materializara mediante documento formal y la correspondiente
anotacion en su hoja de carrera funcionaria.” '

De la disposicién reglamentaria antes citada se
desprende que el acceso a cada nivel debe operar desde la fecha en que el
trabajador completa el puntaje acumulativo necesario tanto por concepto de
experiencia como de capacitacion.

Ahora bien, pronunciandose sobre el particular, este
Servicio ha sostenido, entre otros, en dictamen N° 1967/36, de 12.05.08, cuya
copia se acompafia, que en el sistema de atencién primaria de salud municipal el
acceso al nivel superior dentro de la categoria respectiva pera desde la fecha en
Gue el trabajador completa el puntaje acumulativo por concepto de experiencia y
capacitacion, aspectos ambos constitutivos de la carera funcionaria de dicho
personal, de acuerdo a la ley 19.378.

Precisado lo anterior, cabe senalar que de los
antecedentes gue obran en poder de esta Direccién, en gspecial, del informe
evacuado por la fiscalizadora Marisol Fredes, dependiente de [a Inspeccién
Provincial del Trabajo de Iquique, aparece que el empleador reconoce que Ud.
cumplié un nueve bienio en agosto de 2012, pero hace presente que en el mes de
septiembre del mismo afio se le hizo una evaluacién en la que no alcanzo a lograr
el puntaje necesario para acceder al nivel superior, esto es, al nivel 4. De los



En consecuencia, en mérito de las consideraciones
€xpuestas, doctrina administrativa y disposiciones legales citadas, cumplo con
informar a Ud. que en el sistema de atencién primaria de salud municipal para
acceder al nivel superior dentro de la respectiva categoria, es necesario gque el
dependiente complete el puntaje acumulativo por capacitacion y experiencia, lo
Que en su caso acontecid en el mes de enero de 2013.
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