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MAT.: La Direccién del Trabajo carece de competencia
para pronunciarsc sobre matcrias o cucstioncs
pendientes de una relacion laboral ya extinguida,
correspondiendo a los Tribunales de Justicia su
conocimiento y resolucion.

ANT.: Presentaciones de 05.06.2013 y 26.06.2013, dc don
Alberto Hinojosa Flores.
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DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : ALBERTO HINOJOSA FLORES
ROSA RODRIGUEZ N*° 1.375, OFICINA 416, SANTIAGO.

Por medio de sus presentaciones del antecedente, se ha
solicitado un pronunciamiento juridico por parte de esta Direccion acerca de la viabilidad
que tendria una reclamacioén de fuero sindical, cuyo fundamento radica en lo dispuesto en
el articulo 238 del Cédigo del Trabajo, en circunstancia que habria sido despedido antes
que su candidatura a la Directiva Sindical, fuera comunicada al empleador.

Sobre el particular, cabe precisar que no corresponde a esle
Servicio emitir pronunciamientos en relacién a la viabilidad o procedencia de eventuales
reclamaciones, sobretodo respecto de materias que atendida su naturaleza, requeririan la
intervencion de los drganos jurisdiccionales competentes.

Cabe tener en cuenta, que conforme a la jurisprudencia de este
Servicio, manifestada entre otros en Ordinario N° 766, de 26.02.2009, sc ha resuclto que
“La Direccion del Trabajo carece de competencia para pronunciarse sobre materias o
cuestiones pendientes de una relacion laboral extinguida, correspondiendo su
conocimiento y resolucion a los Tribunales de Justicia".

La citada doctrina resulta plenamente aplicable en la especie,
toda vez que de acuerdo a los anteccdentes aportados, su relacion laboral con su ex —
empleadora, Compaiiia Chilena de Navegacion Interocednica S.A., habria terminado en el
afio 2011.



Luego, las materias sobre procedencia o justificacion del
despido, vigencia del fuero o su extincion, revisten el cardcter de cuestiones pendientes
relativas a una relacion laboral extinguida, y estan entregadas al conocimiento de los
Juzgados de Letras del Trabajo.

Corresponderd ademas que usted, junto con lo ya sefialado,
considere las normas sobre prescripeion de derechos v acciones contenidas en el articulo
510 del Codigo del Trabajo, en virtud de las cuales, se establece un plazo de dos afios

para la extincion de los derechos contados desde el momento en que se hicieron
exigibles.

En este contexto, la suscrita estd impedida de emitir un
pronunciamiento en los términos solicitados, porque de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7° de la Constitucion Politica, los Organos del Estado sélo pueden actuar
validamente en ¢l dmbito de su competencia y en la forma prevista por la ey, por lo que
la Direccion del Trabajo carece de competencia para pronunciarse sobrc materias o
cuestiones pendiente de una relacién laboral ya extinguida, correspondicndo a los
Tribunales de Justicia su conocimiento y resolucion.
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