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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Empresa; Alteracion de Dominio; Posesién o Mera
Tenencia; Efectos; Principio de Continuidad
Laboral.

RESUMEN:
Atiende presentacién que indica.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 24.01.2024 de Jefe Unidad de
Dictdmenes e Informes en Derecho;

2) Presentacion digital, de 03.01.2024, de sr.
Giovanni Barrueto Flores.

SANTIAGO, 07 MAR 2024

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURiDlCO(S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A: GIOVANNI BARRUETO FLORES
SINDICATO DE TRABAJADORES EMPRESA SAN JOSE
AV. MARACAIBO N° 4667, LO ESPEJO
giovanni.sindicato@ hotmail.com

Mediante presentacién del ANT. 2) Ud. solicita un pronunciamiento de esta
Direccion en orden a determinar Ia obligatoriedad que le asistiria a su empleadora
Subus Chile S.A., sien el caso de una nueva licitacién 2023-2024, entre e Ministerio
de Transporte y Telecomunicaciones, Subus Chile S.A. yu otras empresas
concesionarias, se encuentren en la obligacién de dividir Ia empresa en dos o mas
filiales o se generen Cambios de poseedor o nuevo duefio de la empresa o filial.



Al respecto, cabe sefalar que, en conformidad a abundante doctrina
institucional contenida en los Ordinarios Nos 580, de 19.04.2023; 1755, de
09.05.2015; 3268, de 17.07.2017 y 1402, de 08.04.2020, entre otros, esta Direccién
debe abstenerse de emitir pronunciamientos a priori 0 de manera genérica toda vez
que las consultas que se le formulen deben sefalar en forma precisa los hechos

concretos que motivan la solicitud.

De la sola lectura de su solicitud es posible advertir que las consultas que
realiza corresponden a situaciones hipotéticas, toda vez que no aporta antecedente
alguno que permita aplicar a un caso concreto la materia consultada, lo que implica
dar por establecidos hechos hipotéticos, respecto de los cuales se desconoce la
situacién particular y sus efectos.

Sin perjuicio de aquello, este Servicio respecto a la materia consultada, en
copiosa jurisprudencia recoge el Principio de Continuidad de la relacién laboral, en
virtud del cual el Derecho Laboral aspira a que las relaciones juridico-laborales sean
indefinidas, estables y de larga duracion y tutela su continuidad, protegiéndola de
rupturas e interrupciones (Ord. 2940 de 12.06.2015). De modo que, los derechos
individuales y colectivos del trabajador se mantienen vigentes aun cuando existan
modificaciones que alteren el dominio, la posesién o la mera tenencia de una
empresa. (Aplica dictdmenes N° 1607/35 de 28.4.2003; 4607/324 de 31.10.2000;
4420/315 de 23.10.2000 y 4919/115 de 23.10.2017, entre otros).

En efecto, el articulo 4° del Cédigo del Trabajo, en su inciso 2°, establece:

“Las modificaciones totales o parciales relativas al dominio, posesién o mera
tenencia de la empresa no alterarsn los derechos y obligaciones de los frabajadores
emanados de sus contratos individuales o de los instrumentos colectivos de frabajo,
que mantendrén su vigencia Y continuidad con el o los nuevos empleadores.”

De la disposicion legal precedentemente transcrita se infiere, que el legislador
ha vinculado la continuidad de Ia relacién laboral y los derechos individuales y
colectivos del trabajador con la €mpresa y no con la persona natural o juridica dueria
de ésta. Por tal razén las modificaciones totales o parciales relativas al dominio,
posesion o mera tenencia de Ia empresa no alteran tales derechos nj la subsistencia

de los contratos individuales o colectivos, los que contintian vigentes con e| nuevo
empleador.

mantienen en sy totalidad.

La sefialada doctrina también ha sostenido que la relacién laboral se
establece entre el trabajador vy Ia empresa, por lo que, considerando que la ley
entiende por esta ultima toda organizacion de medios personales, materiales e
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inmateriales ordenados bajo la direccion de un empleador, dable resulta concluir
que lo fundamental para mantener el vinculo laboral es el componente factual, el
que permaneciendo en el tiempo, permite la continuidad de la relacién laboral,
independientemente de las modificaciones que pueda sufrir el componente juridico.

En concordancia con lo anterior, esta Direcciéon ha manifestado mediante
Dictamen 1296/0056 de 03.04.2001, que “1a Incorporacién de un nuevo socio a la
empresa y el eventual cambio de razén social en |3 misma, no afecta los derechos
que individual o colectivamente tienen los trabajadores que laboran en ella,
subsistiendo la vigencia de los contratos individuales y colectivos, Ia antigtiedad
laboral del dependiente y el derecho a percibir el pago de las indemnizaciones por
término de contrato cuando ello procediere”.

La misma doctrina institucional ha sefialado, ademas, que la ya mencionada
subsistencia de los derechos y obligaciones de los trabajadores en caso de
modificacion total o parcial del dominio o mera tenencia de la empresa se produce
por el solo ministerio de la ley, razén por la cual tal situacion no constituye causal
de término de los contratos de trabajo de los respectivos dependientes, no viéndose
asl afectada, la plena vigencia de los instrumentos celebrados con la entidad
primitiva, los cuales se mantienen en su totalidad. (Dictamen N°3314/57 de
28.06.2016).

En este tltimo sentido, el Dictamen N°3281/184 de 30.06.1999, indica que:

"De lo expresado se colige que la situacion que motiva la presente consulta,
no constituye causal de término de los respectivos contratos de frabajo e
instrumentos colectivos, motivo por el cual no afecta la plena vigencia de los
celebrados con la entidad primitiva y, consecuentemente, resulta improcedente Ia
suscripcién de nuevos contratos individuales o instrumentos colectivos, el
oforgamiento de finiquitos y e/ pago de indemnizaciones por término de contrato. "

Asimismo, a través de Dictamen N°849/28 de 28.02.2005, se expresa
respecto a la norma contenida en e| inciso 2° del articulo 4, que,” ... ef precepto en

considerados como g aquellos organizados en un sindicato o grupo y sus



respectivos empleadores, denominada Mediacién Laboral, tendiente a abordar y
propiciar la generacion pacifica de acuerdos entre las partes, con la ayuda de un
tercero imparcial que actlia como moderador, para facilitar la comunicacién. Para
tal efecto, pueden solicitar mayor informacién en la Direccidn Regional del Trabajo
Metropolitana Oriente, Avenida Providencia N° 729, Comuna de Providencia.

Es todo cuanto puedo informar.

Saluda atentamente a Ud., //N
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