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Mediante la presentacion del antecedente, Ud. ha solicitado
un pronunciamiento juridicc por parte de esta Direccién, en orden a determinar si es
procedente poner término al contrato de trabajo de un dependiente acogido a licencia
médica, indistintamente de las causales que esgrima el empleador para su término. Hace
presente gue con posterioridad al término de las licencias meédicas por accidente del
trabajo, de que hizo uso, su empleador pidié su desafuero como dirigente sindical.

Al respecto, cimpleme en informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 161 del Codigo del Trabajo, prescribe:

"Sin perjuicio de fo sefialado en los articulos precedentes, el
empleador podra poner término al contrato de trabajo invocando como causal las
necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la
racionalizacién o modernizacion de los mismos, bajas en fa productividad, cambios en las
condiciones del mercado o de la economia, que hagan necesaria la separacién de uno o
mas trabajadores. La eventual impugnacion de las causales sefialadas, se regira por lo

dispuesta en el articulo 168.”

“Cn el caso de los trabajadores que tengan poder para
representar af empleador, tafes como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados,
siempre que, en todos estos ¢asos, estén dotados, a lo menos, de facultades generales
de administracién, y en el caso de los trabajadores de casa particular, el contrato de
trabajo podra, ademas, terminar por desahucio escrito del empleador, ef que debera darse
con treinta dias de anticipacion, a lo menos, con copia a la Inspeccion del Trabajo
respectiva.”

“Sin embargo, no se requerira esta anticipacion cuando el
empleador pagare al trabajador, al momento de la terminacién, una indemnizacion en
dinero efectivo equivalente a la uftima remuneracion mensual devengada. Regira también
esta norma tratandose de cargos O empleos de la exclusiva confianza del empleador,
cuyo caracter de tales emane de la naturaleza de los mismos.”

"I as causales sefialadas en los incisos anteriores no podran
ser invocadas con respecto a trabajadores que gocen de licencia por enfermedad comin,
accidente del trabajo o enfermedad profesional, otorgada en conformidad a las normas
legales vigentes que regulan la materia.”



Como puede apreciarse de lo prescrito en el precitado inciso
20 de la norma transcrita, los empleadores no pueden poner término a la relacion faboral
de sus dependientes fundandose en las causales que el mismo articulo contempla esto
es, necesidades de la empresa establecimiento o servicio 0 desahucio si correspondiere,
mientras los trabajadores se encuentren gozando de licencia medica.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, oporiuno es
precisar a Ud. que la prohibicién establecida en la norma en comento, sblo rige en caso
que la causal invocada para el termino de los servicios, sea algunas de las contempladas
en el articulo 161, del Cédigo del Trabajo, esto es, necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio o desahucio, en su caso.

Atendido lo anterior es posible convenir que, si resultaria
procedente poner término a los servicios de un trabajador que goce de un subsidio de
incapacidad temporal laboral, en aquellos casos que el empleador invoque causales de
término de contrato distintas a las precedentemente indicadas.

Finaimente y atendido que Ud. hace presente su calidad de
dirigente sindical, cabe sefalar que el articulo 174 del Cédigo de! Trabajo, en su inciso 1°,
dispone:

“Cn el caso de los trabajadores sujetos a fuero laboral, el
empleador no podré poner término al contrato sino con autorizacion previa del juez
competente, quién podra concederla en los casos de las causales sefaladas en los
nameros 4 y 5 del articulo 159 y en las del articulo 1 60"

De la norma precedentemente transcrita se infiere que el
empleador no puede poner término al conirato de trabajo de un dirigente sindical, salvo
previa autorizacidn judicial, la que el juez podra conceder en los casos que en la misma
norma se indican, lo cual en la especie y segun lo expresado en su presentacion, habria
sucedido en su caso.
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