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ORDINARIO N°: - - /

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Coordinador del Programa de Integracién Escolar.
Funcién docente técnico pedagogica.

RESUMEN:

El profesional de la educacion que se desempefian
en calidad de Coordinador del Programa de
Integracién Escolar, cumple una funcién docente
técnico- pedagodgica y se encuentran regido por el
Estatuto Docente y supletoriamente por las
disposiciones del Cadigo del Trabajo y sus leyes
complementarias, y, por tanto, le asiste el derecho
a percibir las remuneraciones establecidas en dicho
cuerpo legal, en la medida que retina los requisitos
exigidos.

ANTECEDENTES:

1instrucciones de 12.01.2024, de Jefe Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho(S).

2)ORD. N°07/4685 de 15.11.2023, de Jefe Division
Juridica, Subsecretaria de Educacion.

3)Ordinario N°1285 de 06.10.2023, de Jefa de
Departamento Juridico(S).

4)Ordinario N°017 de 26.01.2023, de Director
Regional del Trabajo de Magallanes y Antartica
Chilena.

S)Presentacion de 04.01.2023, de Secretaria
General de la Corporacién Municipal de Punta

Arenas para la Educacion, Salud y Atencion al
Menor.

SANTIAGO, 2 5ENF 74

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO(S)
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A: CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS PARA LA
EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENOR
JORGE MONTT N°890
PUNTA ARENAS

Mediante Ordinario del antecedente 4) se ha derivado presentacién
contenida en el antecedente 5) por la que solicita que este Servicio determine sila
funcion de Coordinador del Programa de Integracion Escolar, comunal y por
establecimiento educacional, desempefiada por un docente, puede ser catalogada
como una funcidén docente técnico pedagdgica y en caso de ser asi, si le
corresponderia percibir alguna asignacion.

Agrega que, el Decreto N°170 de 21.04.2010, del Ministerio de Educacion,
“Fijas Normas para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales
que seran beneficiarios de las subvenciones para educacion especial”, debiendo los

sostenedores de los establecimientos de educacion regular ejecutar el programa de
Integracion Escolar(PIE).

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Como cuestion previa, cabe sefalar que el D.F.L. N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, ‘Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre Subvencién del Estado a
Establecimientos Educacionales”, en su articulo 9° establece una Subvencion

Especial Diferencial y/lo con Necesidades Educativas Especiales de Caracter
Transitorio.

A su vez, el Decreto N°1, de 1998, del Ministerio de Educacién,
“Reglamenta capitulo Il Titulo IV de la Ley N°19.284 que establece Normas para la

Integracion Social de Personas con Discapacidad”, en su articulo 8° inciso 1°,
dispone:

“Para que los establecimientos comunes puedan desarrollar acciones de
integracion escolar y percibir la subvencion establecida para la educacion especial
en el articulo 9° del decreto con fuerza de ley N°2 de Educacién, de 1996, en el nivel
que corresponda, deberan elaborar y presentar para su aprobacién en la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion correspondiente, un "Proyecto de Integracion
Escolar", en cuya elaboracién podran participar todos los agentes de la comunidad
educativa, entre otras, docentes, padres Y apoderados; supervisores y profesionales
de los equipos multiprofesionales del Ministerio de Educacién.”

Por su parte, el Decreto N°170, de 2009, del Ministerio de Educacion, “Fija
Normas para Determinar los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales que

seran Beneficiarios de las Subvenciones para Educacién Especial”, en su articulo
84°, establece:

‘Para efectos de impetrar la subvencion de necesidades educativas
especiales de caracter transitorio, los sostenedores de establecimientos de
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educacion regular, deberan ejecutar un Programa de Integracién Escolar,
cumpliendo con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 1, de 1998, del Ministerio
de Educacion y lo sefialado en el presente reglamento.”

En el mismo orden de ideas, el articulo 86 del citado Decreto, prescribe:

“Sera requisito para la aprobacion de un programa de integracién escolar
por parte de la Secretaria Ministerial de Educacion respectiva, que su planificacién,
ejecucion y evaluacion contemple la utilizacién de la totalidad de los recursos
financieros adicionales que provee la fraccion de la subvencion de la educacion
especial diferencial o de necesidades educativas especiales de caracter transitorio
en lo siguiente:

a. Contratacion de recursos humanos especializados, de acuerdo con las
orientaciones técnicas que el Ministerio de Educacién definira para estos efectos.
Cuando el programa de integracion escolar es comunal, el tiempo que utilicen los
profesionales para trasladarse de un establecimiento a otro, cuando realicen los
apoyos en distintos establecimientos, debe ser considerado en la planificacion, de
modo de no afectar las horas de trabajo comprometidas en el convenio por cada
grupo de alumnos.

b.  Coordinacion, trabajo colaborativo y evaluacién del programa de
integraciéon escolar: La planificacion de este aspecto debe considerar las
orientaciones técnicas que el Ministerio de Educacion defina en esta materia.
Contempla la asignacién de 3 horas cronologicas para los profesores de educacion
regular para la planificacion, evaluacion y seguimiento de este programa,
involucrando en estos procesos a la familia.

c. Capacitacién y perfeccionamiento sostenido orientado al desarrollo
profesional de los docentes de educacion regular y especial. y otros miembros de |a
comunidad educativa, como minimo una vez a| ano, con el propésito de mejorar la
calidad de las respuestas educativas a la diversidad del estudiantado y a las
necesidades educativas especiales.

d. Provisidn de medios y recursos materiales educativos que faciliten Ia
participacion, la autonomia y progreso en los aprendizajes de los y las estudiantes:
equipamientos o materiales especificos, materiales de ensefianza adaptados,
tecnoloégicos, informaticos Yy especializados; sistemas de comunicacion alternativo,
aumentativo o complementario al lenguaje oral o escrito, eliminacién de barreras
arquitectonicas de menor envergadura. Estos recursos no se pueden destinar a la
construccion de salas de clases ni a la compra de vehiculos u otras acciones que

no esten directamente vinculadas con el proceso de ensefianza, aprendizaje de los
estudiantes.”

Luego, el articulo 92° inciso 1°, del Decreto citado, dispone;

El Programa de Integracion Escolar debe contar con un sistema de
evaluacién y seguimiento por establecimiento, de las distintas acciones realizadas.
Esta informacion debe ser sistematizada a través de un “Informe Técnico de
Evaluacion Anual”, que deberd entregarse al Departamento Provincial de Educacion
respectivo, al Consejo Escolar y estar disponible para las familias de los estudiantes

que presentan necesidades educativas especiales, a lo menos una vez al ano, antes
del 30 de enero de cada afio.



Precisado lo anterior, el D.F.L. N°1. de 1996, del Ministerio de Educacion,
“Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobé el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la complementan
y modifican”, en su articulo 5°, inciso 1°, dispone:

“Son funciones de los profesionales de la educacion la docente y la docente-
directiva, ademas de las diversas funciones técnico-pedagogicas de apoyo.”

A su vez, el articulo 8°, del mismo cuerpo legal, prescribe:

“Las funciones técnico-pedagdgicas son aquellas de caracter profesional de
nivel superior que, sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica
para cada funcion, se ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo
O complemento de la docencia: orientacion educacional y vocacional, supervision
pedagogica, planificacion curricular, evaluacién del aprendizaje, investigacién
pedagdgica, coordinacién de procesos de perfeccionamiento docente y oftras
analogas que por decreto reconozca el Ministerio de Educacion, previo informe de
los organismos competentes.”

Establecido lo anterior, y con el objeto de dar respuesta a la consulta
planteada y por tratarse de una materia técnico pedagdgica, se estimé necesario
solicitar un Informe al Ministerio de Educacién, quien lo respondié mediante el
Ordinario del antecedente 2), sefalando lo que se transcribe:

“Sobre la materia, es necesario analizar el tipo de funciones que puede
ejercer una profesional de la educacion, debiendo distinguir entre la funcién
docente, docente-directiva y técnico-pedagdgica.

“El decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion

(Estatuto Docente) define cada una de esas funciones en los articulos 6°,7° y 8°
respectivamente;

“Articulo 6°: La funcion docente es aquella de caracter profesional de nivel
superior, que lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de ensefianza y
educacion, lo que incluye el diagnéstico, planificacion, gjecucién y evaluacion de los
mismos procesos y de las actividades educativas generales y complementarias que
tienen lugar en las unidades educacionales de nivel parvulario, basico y medio.

“Articulo 7°: La funcién docente-directiva es aquella de caracter profesional
de nivel superior que, sobre la base de una formacion y experiencia docente
especifica para la funcion o del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
inciso cuarto del articulo 24, se ocupa de lo atinente a la direccidn, administracion,
supervision y coordinacion de Ia educacion, y que conlleva tuicidn y responsabilidad

adicionales directas sobre el personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar
0 de servicios menores, y respecto de los alumnos.

“Articulo 8°:Las funciones técnico-pedagdgicas son aquellas de caracter
profesional de nivel Superior que, sobre la base de una formacioén y experiencia
docente especifica para cada funcion, se ocupan respectivamente de las siguientes
campos de apoyo o complemento de la docencia: orientacién educacional y
vocacional, supervision pedagdgica, planificacion curricular, evaluacién del
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aprendizaje, investigacion pedagégica, coordinacion de procesos de
perfeccionamiento docente y otras analogas que por decreto reconozca el Ministerio
de Educacion, previo informe de los organismo competentes.

“Luego, el articulo 86, letra b) del decreto N°170, de 2009, del Ministerio de
Educacion, sefiala que sera requisito para la aprobacién del programa de
integracion escolar, entre otros, que su planificacién, ejecucion y evaluacion
contemple la utilizacién de los recursos financieros en la contratacién de personal
especializado, por lo que debe nombrarse a un profesional para que efectie la
coordinacion, trabajo colaborativo y evaluacion del mismo.

“Ahora, en relacion con las funciones asociadas al rol de Coordinador PIE,
en las Orientaciones Técnicas para Programas de Integracion Escolar, elaboradas
por la Unidad de Educacion Especial en la Divisién de Educacion General de esta
Subsecretaria, el afio 2013, se ha indicado que: “Para un buen funcionamiento del
PIE, en la Comuna o en el establecimiento educacional, se debe contar con un
profesional que cumpla el rol de coordinador del PIE. Las acciones de coordinacién
exigen de profesionales que cuenten con competencias tanto en educacion
inclusiva, atencién de la diversidad y NEE, como en gestién de procesos y
planificacion estratégica. Asimismo, requiere que dispongan de una cantidad de
horas suficientes para la planificacién, monitoreo y evaluacién de los resultados del
PIE (...) Es aconsejable que el Coordinador de PIE del establecimiento forme parte
de la Unidad Técnico Pedagdgica, para facilitar los procesos de articulacién entre

los diversos programas que apuntan al mejoramiento continuo de la ensefianza en
la escuela o liceo.”

“Por lo expuesto, es posible concluir que las Coordinadores PIE realizan
funciones técnico pedagdgicas. En este mismo sentido y refiriéndose a los
beneficios remuneratorios que les corresponderia percibir (como son las
asignaciones), Contraloria General de la Republica se ha pronunciado mediante
dictamen N°93137, de 2016 sefialando que, “fejn este contexto, conviene apuntar
que las labores de coordinacién del proyecto de integracién escolar son de
haturaleza técnico-pedagdgica, por lo que en armonia con lo concluido en el
dictamen N°58.844, de 2009, entre otros, quienes cumplen tales funciones se
encuentran sujetos al régimen juridico establecido en el Estatufo de los
Profesionales de la Educacién, con derecho a percibir los beneficios remuneratorios

previstos en dicho ordenamiento, en la medida que reunan los requisitos
pertinentes.”

De esta forma y de acuerdo a lo informado por la Division Juridica del
Ministerio de Educacién, la funcién de Coordinador del Programa de Integracion
Escolar, desempefiada por un profesional de la educacién es una funcién técnico
pedagogica, por tanto, quienes las ejecutan se encuentran afectos a las
disposiciones contenidas en el Estatuto Docente y a las remuneraciones que en
dicha normativa se establecen, en la medida que rednan los requisitos exigidos.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con
informar a usted que el profesional de la educacion que se desempefian en calidad
de Coordinador del Programa de Integracion Escolar, cumple una funcion docente
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tecnico-pedagdgica y se encuentra regido por el Estatuto Docente y supletoriamente
por las disposiciones del Codigo del Trabajo y sus leyes complementarias, y por
tanto, le asiste el derecho a percibir las remuneraciones establecidas en dicho
cuerpo legal, en la medida que retina los requisitos exigidos.

Saluda atentamente a Ud., /\&
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. ABQGAD
JEFA DEPARTAMENTO JURIDIC
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/
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Director Regional del Trabajo. Region de Magallanes y Antartica Chilena {Avda. Independencia N° 608, Punta
Arenas)



