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MATERIA:
Estatuto de Salud. Acumulacién de feriado.

RESUMEN:

La funcionaria que se encuentra regida por la Ley
N°19.378, que desea acumular su feriado, debe
pedir expresamente a la entidad empleadora hacer

uso conjunto de su feriado con el correspondiente
al afo siguiente.

ANTECEDENTES:

1) Asignacion de 07.06.2023.

2) Pase N°399 de 22.05.2023 de la Sra. Jefa de
Gabinete del Sr. Director del Trabajo.

3) Folio N°E346548/2023 de 18.05.2023 de Ia
Contraloria General de la Republica.

4) Presentacion de 18.05.2023 de dofia Verédnica
Muriel Rodriguez Ayub
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Mediante presentacion del antecedente 4) Ud. ha solicitado a la Contraloria
General de la Repiblica un pronunciamiento referido a la situacion que la aqueja
que consiste en que su empleadora la Corporacion Municipal de Desarrollo Social
de Colina le habria sefialado que no puede hacer uso de los dias de feriado
correspondientes al afio 2021 por no haber efectuado Ia postergacion de dicho
feriado antes del 31 de diciembre de 2021, sefialando que a esa fecha se
encontraba haciendo uso de licencia maternal. Agrega que pertenece al CESFAM
de Colina. Dicho Organo Contralor derivé su solicitud a esta Direccion por tener:
competencia respecto de la entidad empleadora.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 18, incisos 6° y 7° de Ia Ley N°19.378 dispone:

“El personal solicitara su feriado indicando la fecha en que haréa uso de él, el
que en ningtin caso podra ser denegado discrecionalmente.

Cuando las necesidades del establecimiento Io requieran, el Director podré
anticipar o postergar la época del feriado, a condicién de que éste quede
comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario pidiere,
expresamente, hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere al afio

siguiente. Sin embargo, no podrén acumularse mas de dos periodos consecutivos
de feriados.”

Por su parte el inciso 5° del articulo 4 bis del Decreto N°1.889, de 1995, del
Ministerio de Salud establece:

“El personal solicitaré su feriado indicando Ja fecha en que haré su uso de
el, el que en ningiin caso podra ser denegado discrecionalmente. Cuando las
necesidades del servicio lo requieran, el Director podra anticipar o postergar la
época del feriado, a condicién de que este quede comprendido dentro del afio
respectivo, salvo que el funcionario pidiere, expresamente, hacer uso conjunto de
su feriado con el que le correspondiere al afio siguiente.”

De las disposiciones legal y reglamentaria antes transcritas se colige que los
funcionarios regidos por la Ley N°19.378 tienen derecho a hacer uso conjunto del

feriado con aquel que e correspondiere al afio siguiente siempre que lo solicite
expresamente.

Por su parte, esta Direccion ha sefalado mediante Dictamen N°6121/98, de
28.12.2016, numeral 1) que el funcionario es quien debe pedir expresamente la
acumulacion de feriado, sin efectuar distingos la norma respecto de aquellos

trabajadores que estén haciendo uso de licencia médica respecto de los que no lo
estan.

Agrega dicho pronunciamiento que por consiguiente, la sola circunstancia de
estar haciendo uso de licencia médica no puede significar la acumulacion



automatica del feriado del respectivo funcionario para el afio siguiente, por requerir
la normativa una peticion expresa del funcionario.

En efecto, la acumulacion de feriado es una situacién excepcional, y como
tal, de interpretacion restrictiva, no pudiendo esta Direccién conceder beneficios que
la ley no otorga, mas aun, si existen otras posibilidades distintas de la peticion
presencial para poder presentar dicha solicitud, por ejemplo, mediante correo
electronico, atendida la circunstancia de que la ley no limita la peticion a su
presentacion de forma personal.

Por ultimo, el inciso 2° del articulo 18 de la Ley N°19.378 establece que el
feriado correspondera a cada afio calendario. Sobre este particular esta Direccidn
ha sefialado mediante Dictamen N°5636/131, de 09.12.2005, que el afio calendario

comprende el periodo de doce meses contados desde el 1° de enero hasta el 31 de
diciembre.

Por lo tanto, de acuerdo a la norma antes citada existe un plazo para solicitar
la acumulacion de feriado, el que no puede sobrepasar al dia 31 de diciembre del
afo en que se debid utilizar el feriado.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones antes expuestas,
doctrina administrativa y disposiciones legales citadas cumplo con informar a Ud.
que la funcionaria que se encuentra regida porla Ley N°19.378, que desea acumular
su feriado, debe pedir expresamente a la entidad empleadora hacer uso conjunto
de su feriado con el correspondiente al afio siguiente.

/// '\4‘:: /)/ f///’\

¥

Saluda atentamente a Ud.,

;/'.‘ ! / / ’
N\ 0 Gl [k =
| NATALIA PQZO SARFAU
W | ABOGADA
=5 JEFA DEPARTAMENTO JUR
@«BPIMSGCImsgc |
/ﬁis:tribucio'n:
- Juridico
- Partes
- Control g

- Sr. Director



