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RESUMEN:. La presentacion que la empresa
Corporacién Educacional Maria Deogracia efecttio
ante este Servicio informando que procederia a
declarar el lapso que indica, como periodo no apto
para negociar, sin efectuar posteriormente la
comunicacion del mismo a sus trabajadores, no
generé el efecto de impedir el inicio de la
negociacion colectiva establecido en el inciso 2° del
articulo 332 del Cédigo del Trabajo.

ANTECEDENTES:
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2) Correo de Inspectora Provincial del Trabajo de
Ranco. Regioén de Los Lagos, de 02.02.2023.

3) Presentacién de Corporacién Educacional Maria
Deogracia de 29.12.2022.
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Mediante presentacion del antecedente 2), la
Corporacion Educacional Maria Deogracia informé a este Servicio que en razén del
feriado legal que hacen uso los trabajadores y administrativos docentes de esta
entidad entre el 1 de febrero y 3 de marzo de 2023, se hace necesario determinar
durante dicho lapso conforme al articulo 332 inciso 2° del Cddigo del Trabajo el
plazo de 60 dias contados en que no sera posible iniciar un proceso de negociacion
colectiva.

Agrega que la comunicacion sera entregada al Sindicato
respectivo y enviada a los trabajadores en general, por los medios de comunicacion
habituales (correo y/o ficheros), considerando que se ha vencido el plazo para
presentar el proyecto de contrato colectivo.

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud. que el articulo
332 del Codigo del Trabajo dispone:

“Oportunidad de presentacion del proyecto de contrato
colectivo cuando no tiene instrumento colectivo vigente. La presentacién de un
proyecto de contrato colectivo realizada por un sindicato que no tiene instrumento

colectivo vigente podré hacerse en cualquier tiempo, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 308.

‘Las empresas en que no exista instrumento colectivo vigente
podran fijar un periodo, de hasta sesenta dias al afio, durante el cual no seré posible
iniciar un proceso de negociacién colectiva.

La declaracion a que se refiere el inciso anterior debera
comunicarse por medios idéneos a la Inspeccién del Trabajo y a los trabajadores.
Su vigencia sera de doce meses.”

De la disposicion legal preinserta, se desprende de su inciso
primero que los sindicatos que no cuenten con instrumento colectivo vigente podran
presentar un proyecto de contrato colectivo en cualquier momento, cumpliéndose

con los plazos minimos de antigiiedad de Ia empresa establecidos en el articulo 308
del mismo cuerpo legal

Por su parte, de los incisos segundo Y tercero, fluye que la
declaracion de periodo no apto para iniciar negociaciones, constituye una

prerrogativa que el legislador confiere al empleador en cuya empresa no existe
instrumento colectivo vigente.

Respecto de esto dltimo, la doctrina de este Servicio,
contenida en Dictamen N°5781/93, de 01.12.2016, establece que la oportunidad
para realizar esta declaracion tiene que ser necesariamente anterior a Ia
presentacion de un proyecto de contrato colectivo en la empresa, ya que la norma
del articulo 332 inciso segundo expresamente sefiala que durante dicho periodo no
sera posible iniciar un proceso de negociacion colectiva.

De ello se sigue que si el proyecto de contrato colectivo se ha
presentado antes de la comunicacion del periodo declarado no apto para iniciar
negociaciones, ello no podra significar la suspension del proceso de negociacion
colectiva ya iniciado durante dicho periodo, circunstancia que se ha precisado
claramente en Dictamenes N°s.6067/142, de 15.12.2017, y 4584/111, de
03.10.2017, al establecer que la declaracion del periodo no apto para negociar



colectivamente no interrumpe el desarrollo de un proceso de negociacion colectiva
iniciado con anterioridad.

Por otra parte, en lo que respecta a la forma en que el
empleador debe practicar la comunicacion de periodo no apto para negociar, el
citado Dictamen N°5781/93, sefala que dicha comunicacién debe efectuarse por
escrito y por medios pUblicos y visibles, tal como podria ser la insercion del aviso en
el diario mural de la empresa, intranet, correos electrénicos, entre otros. Ademas,
con el mismo objetivo, dicha comunicacién debera ser realizada en todos los
establecimientos, sucursales e instalaciones de Ia empresa. En consecuencia, sera
responsabilidad de la empresa utilizar los medios idéneos.

De lo expuesto precedentemente, se observa que la
obligacién de comunicar va dirigida a que todos los trabajadores de la empresa
tomen conocimiento del periodo fijado por el empleador, como no apto para
negociar. Ello explica, que la doctrina de este Servicio haya establecido el requisito
de publicidad y visibilidad que debe acreditar el empleador, toda vez que con eso
se garantiza el debido conocimiento que deben tomar los trabajadores,

considerando, ademas, el principio de buena fe que inspira todo el proceso
negociador.

De esta forma, la declaracion que no cumpla con el supuesto
antes descrito, esto es, el de haber sido comunicada 3 todos los trabajadores de la
empresa, no podra ser invocada por el empleador para impedir el inicio de la
negociacion colectiva, durante el periodo fijado, toda vez que para que ello
acontezca resulta imprescindible que todos los trabajadores hayan tomado
conocimiento de la misma con la debida antelacion.

Ahora bien, precisada la normativa y jurisprudencia aplicable
a la declaracion de periodo no apto para negociar, cabe sefialar que en la especie,
de acuerdo a los antecedentes que obran en este Servicio, la Corporacion
Educacional Maria Deogracia, registra el proceso de negociacidén colectiva folio
1402/2019/4, llevado a cabo con el Sindicato de Empresa Colegio Maria Deogracia
de Futrono, RSU 14020118, el cual concluyo el 10.12.2019, con la suscripcion de
un contrato colectivo cuya vigencia expir6é con fecha 10.12.2022, sin que la referida
organizacion sindical haya presentado un proyecto de contrato colectivo en la
oportunidad prevista por el articulo 333 del Cddigo del Trabajo que dispone que “La
presentacion de un proyecto de contrato colectivo realizada por un sindicato que
tiene instrumento colectivo vigente debera hacerse no antes de sesenta ni después

de cuarenta y cinco dias anteriores a |a fecha de término de la vigencia de dicho
instrumento.”

De lo anteriormente sefalado, fluye que a partir del dia
siguiente a la fecha de término de vigencia del instrumento colectivo precitado, el
Sindicato de Trabajadores del Colegio Maria Deogracia de Futrono, conforme a lo
dispuesto por el inciso primero de la norma antes transcrita se encontraba facultado

para presentar un proyecto de contrato colectivo, circunstancia que en definitiva no
acontecio. '

Por su parte, la empleadora Corporacion Educacional Maria
Deogracia, no acredité ante este Servicio, antecedente alguno de que haya
comunicado a los trabajadores la declaracion de periodo no apto para negociar.

Finalmente, cabe destacar que la consultante remitid con
fecha 16.01.2023 a Ia Inspeccion Provincial del Trabajo del Ranco, un acuerdo
suscrito con el Presidente del Sindicato de Trabajadores del Colegio Maria
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Deogracia de Futrono, de 03.01.2023, por el cual da cuenta que el inicio del
procedimiento de negociacion colectiva se efectuara al retorno del feriado de los
meses de enero y febrero de 2023, respecto del cual no procede pronunciarse a
este Servicio, ya que daria cuenta un acto bilateral-suscrito entre la empleadoray el
presidente del sindicato referido a hechos previos al inicio de una eventual
negociacion colectiva, y cuya interpretacion corresponde a la organizacion sindical,
conforme a su autonomia, en lo relativo a sj el ejercicio de las facultades con que
obran sus directivos, se ajustan a lo establecido en sus estatutos.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones
formuladas, disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa
consultada, cumplo con informar que la presentacion que la empresa Corporacion
Educacional Maria Deogracia efectud ante este Servicio informando que procederia
a declarar el lapso que indica, como periodo no apto para negociar, sin efectuar
posteriormente la comunicacién del mismo a sus trabajadores, no generd el efecto

de impedir el inicio de la negociacion colectiva establecido en el inciso 2° del articulo
332 del Codigo del Trabajo.
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