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ORD. N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Ley N°21.530. Alcances.

RESUMEN: Resulta procedente otorgar el
beneficio de descanso reparatorio concedidopor la
Ley N°21.530 al trabajador que, cumpliendo con
todos los requisitos exigidos por esta preceptiva, se
haya desempefado de forma continua para dos
empleadores diferentes.

ANTECEDENTES:

1) Correo electrénico de 09.04.2023.

2) Ordinario N°492 de 03.04.2023 de la Sra. Jefa
de la Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho.

3) Asignacién de 24.03.2023.

4) Dictamen N°423/12 de 22.03.2023.

5) Presentacion de 01.03.2023 de don Sergio
René Bustos Lopez.
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Mediante presentacion del antecedente 5), complementada mediante correo
electrénico del antecedente 1), Ud. ha solicitado a esta Direccion, un
pronunciamiento referido a si tiene derecho al beneficio de descanso reparatorio
concedido por la Ley N°21.530 en el caso de haberse desempefiado de forma
sucesiva para dos empleadores diferentes. Sefala que prestd servicios para
farmacia Salcobrand desde el 19.02.2020 hasta el 01.01.2021 y desde 01.01.2021
hasta la fecha para Farmacias del Sur SPA.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 2° de la Ley N°21.530 dispone:

“l os beneficiarios deberan haberse desemperfado continuamente desde el
30 de septiembre de 2020, y estar en servicio en alguno de los establecimientos de
salud privados, farmacias y almacenes farmacéuticos a los que alude el articulo 1 a
la fecha de publicacién de esta ley. La referida continuidad no se vera afectada por
el uso de licencias y permisos regulados en la ley, tales como los contemplados en
el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del Trabajo, sobre “Proteccién a la maternidad, la
paternidad y la vida familiar”, ni por el uso de la licencia médica preventiva parental
por causa de la enfermedad Covid-19.

El beneficiario o la beneficiaria debera contar, ademas, con una jornada igual
o superior a once horas semanales, circunstancia que no resultara aplicable a
quienes se encuentren excluidos de los limites de la jornada de trabajo.

Respecto de quienes haya desemperiado funciones, trabajos o servicios en
algunas de las instituciones sefialadas en los incisos anteriores y en las labores
antes descritas, en modalidad exclusiva de teletrabajo, se les concedera el beneficio
de “descanso reparatorio” por siete dias habiles.”

De esta manera, junto con el desempenio en los establecimientos que sefiala
la ley, dentro de los que se encuentran las farmacias, para acceder a este beneficio
la prestacidon de servicios en ellos debe haber sido continua desde el 30 de
septiembre de 2020 y estar en servicio a la fecha de publicacion de esta ley, esto
es, al 2 de febrero de 2023.

En relacién con la exigencia de continuidad, esta Direccidén sefialé mediante
Dictamen N°423/12, de 22.03.2023, en lo pertinente, que el beneficio sera
igualmente procedente respecto de quienes, cumpliendo con las condiciones que
exige la ley, se hayan desempefiado para mas de un empleador en la medida que
exista dicha continuidad, considerando que la norma solo exige que la continuidad
de servicios sea respecto de los establecimientos de salud sefialados en la Ley
N°21.530 y no respecto de un mismo vinculo juridico, toda vez que lo que busca
resguardar esta normativa es el derecho a descanso de quienes prestaron
servicios de forma intensiva y continua producto de la pandemia.
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Por consiguiente, la circunstancia de haber desempefiado funciones durante
el periodo exigido por la ley y cumpliendo con los requisitos que ella exige para dos
empleadores diferentes permite hacer uso del beneficio de descanso reparatorio
concedido por la Ley N°21.530.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones antes expuestas,
disposicion legal y doctrina administrativa citadas, cumplo con informar a Ud. que
resulta procedente otorgar el beneficio de descanso reparatorio concedido por la
Ley N°21.530 al trabajador que, cumpliendo con todos los requisitos exigidos por
esta preceptiva, se haya desempefiado de forma continua para dos empleadores
diferentes.

Saluda atentamente a Ud.,
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