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ORDINARIO N°: /

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Descuento cuota sindical.

RESUMEN:

Respecto a las consultas formuladas sobre
descuento de cuota sindical a favor de un
organismo de grado superior, se debe estar a lo
expuesto en el cuerpo del presente informe, al
tenor de la jurisprudencia administrativa citada.

ANTECEDENTES:

1.Instrucciones de 21.03.2023 de Jefa de
Departamento Juridico (s).

2.Instrucciones de 17.03.2023 de Jefa de Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.

3. Presentaciéon de 12.05.2022 de Confederacion
Industrial Chile Constramet.

SANTIAGO, 22 MAR 2023

DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A : CONFEDERACION INDUSTRIAL CHILE CONSTRAMET
SANTA ROSA N°101, SANTIAGO
contacto@industrialchile.cl

Mediante presentacion del Ant.3), se ha solicitado a esta Direcciéon un
pronunciamiento juridico, en orden a responder diversas consultas respecto al
descuento de la cuota sindical a favor de la Confederacion consignada. En rigor, si
resulta juridicamente procedente que la Confederacion solicite, mediante su
Presidente o Tesorero, el descuento de la cuota sindical al organismo sindical
base; si cabe a la empresa entregar, a requerimiento de la Confederacion, la
planilla de descuento de cuotas sindicales; y respecto a los efectos de la negativa
del empleador a entregar la planilla de descuentos de cuotas sindicales, si
configuraria una practica antisindical.



Al respecto cumplo con informar a Ud., lo siguiente:
El articulo 261 del Codigo del Trabajo, dispone:

“Los estatutos de la organizacién determinaran el valor de la cuota sindical
ordinaria con que l0s socios concurriran a financiarla.

La asamblea del sindicafo fijara, en votacién secreta, la cantidad que
debera descontarse de la respectiva cuota ordinaria, como aporte de los afiliados
a la o las organizaciones de superior grado a que el sindicato se encuentre
afiliado, o vaya a afiliarse. En este Gltimo caso, la asamblea sera la misma en que
haya de resolverse la afiliacion a la o las organizaciones de superior grado.

El acuerdo a que se refiere el inciso anterior, significara que el empleador
debera proceder al descuento respectivo y a su depésito en la cuenta corriente o
de ahorro de la o las organizaciones de superior grado respectivo, para lo cual
debera enviar copia del acta respectiva. Las copias de dichas actas tendran mérito
efecutivo cuando estén autorizadas por un notario ptblico o por un inspector del
trabajo. Se presume que el empleador ha practicado los descuentos, por el sélo
hecho de haber pagado las remuneraciones del trabajador’.

De la disposicion legal antes transcrita se infiere, en lo pertinente, que el
monto de la cuota que los socios de la organizacion base destinaran a financiar a
las organizaciones de grado superior a que se encuentre afiliada o vaya a afiliarse
debera ser aprobado por la asamblea en votacion secreta.

Se colige asimismo que dicho acuerdo, adoptado en la forma indicada,
implicard que el empleador estara obligado a efectuar los descuentos de las
sumas respectivas y a depositarlas en la cuenta corriente o de ahorro de la o las
organizaciones de superior grado, segln sea el caso, para cuyo efecto se le
debera enviar copia del acta respectiva.

A su vez, conforme a la norma precedentemente citada, las copias de
dichas actas tendran mérito ejecutivo siempre que hayan sido autorizadas por un
notario publico o por un inspector del trabajo.

De este modo, del tenor literal del precepto en referencia se desprende
claramente que el envio del acta de acuerdo precedentemente mencionado obliga
al empleador a efectuar el respectivo descuento y a depositar esos fondos en la
cuenta corriente o de ahorro de la o las organizaciones de grado superior, a simple
requerimiento del presidente o del tesorero de la respectiva organizacién base, o
mediante autorizacién escrita de cada uno de los trabajadores involucrados. Ello
por aplicacion del inciso primero del articulo 262 del Cddigo del Trabajo, que
dispone:

‘Los empleadores, cuando medien las situaciones descritas en el articulo
anterior, a simple requerimiento del presidente o tesorero de la directiva de la
organizacion sindical respectiva, o cuando el trabajador afiliado lo autorice por
escrito, deberan deducir de las remuneraciones de sus trabajadores las cuotas
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mencionadas en el articulo anterior y las extraordinarias, y depositarlas en la
cuenta corriente o de ahorro de la o las organizaciones sindicales beneficiarias,
cuando corresponda.

En efecto, una vez resuelta por la asamblea de un sindicato base su
afiliacion a una organizacién de grado superior y determinado el monto de la cuota
sindical que aportara a esta Ultima, la directiva de dicho sindicato esta facultada
legalmente para, a través del presidente o tesorero de la organizacion, o bien,
cuando el trabajador afiliado lo autorice por escrito, a requerir del empleador el
descuento y depdsito de las sumas a que se ha hecho referencia, debiendo
enviarsele para tal efecto copia del acta de acuerdo respectiva. (Aplica Dictamen
N°3384/19 de 03.07.2019).

Ahora bien, respecto a las consultas de si cabe a la empresa entregar, a
requerimiento de la Confederacion, la planilla de descuento de cuotas sindicales; y
respecto a los efectos de la negativa del empleador a entregar la planilla de
descuentos de cuotas sindicales, si configuraria una practica antisindical, cabe
tener presente lo resuelto por este Servicio en Dictamen N°2216/155 de
18.05.1998, que, tratdndose de organizaciones sindicales de grado superior, el
depdsito del aporte en la cuenta corriente o de ahorro de la misma es una
obligacion que no puede cumplirse bajo otra modalidad, conclusién que resulta
aplicable, de igual manera, tratandose de un sindicato base que afilie a mas de 50
trabajadores.

Luego, es del caso sefialar que la intencion del legislador al imponer al
empleador el referido descuento y su respectivo depdsito, ha sido asegurar el
debido financiamiento de las organizaciones sindicales, ademas de la necesaria
certeza y periodicidad que requieren a este respecto para el cumplimiento de sus
fines, dentro de los cuales se encuentra aquellos que contemplan la consecucién
de beneficios sociales para sus afiliados.

De esta suerte, si se entiende que la entrega de documentacion como la
planilla de descuentos de la cuota sindical, es un antecedente necesario que
permite al directorio cumplir con los fines de la organizacién sindical a la que
representa, no cabe sino concluir que resultaria juridicamente procedente su
requerimiento, resultando la empresa obligada a su entrega. (Ord. N°4362 de
27.08.2015).

Al efecto, la negativa del empleador a proporcionar tal informacién podria
significar un obstaculo para la obtencién de tales fines, lo cual podria configurar
una practica antisindical, situacién que, en definitiva, debera ser conocida y
resuelta por el Juzgado del Trabajo competente, segtn lo dispone el inciso 4° del
articulo 492 del Cédigo del Ramo, que establece:

“El conocimiento y resolucién de las infracciones por practicas desleales o
antisindicales se sustanciara conforme a las normas establecidas en el Parrafo 6 °,
del Capitulo Il, del Titulo I, del Libro 1V, del presente Cédigo”.

De lo anterior, se infiere que la calificacién de una conducta constitutiva
como practica antisindical es una atribucion exclusiva de los Tribunales de
Justicia, conforme a las normas del procedimiento de tutela laboral.
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No obstante, cualquier trabajador u organizacion sindical que, invocando
un derecho o interés legitimo considere lesionados derechos fundamentales en el
ambito de las relaciones juridicas laborales, podra requerir mediante el
procedimiento de tutela laboral, al tenor de lo dispuesto en el articulo 486 del
Codigo del Trabajo.

A su vez, el inciso el inciso 5° de la norma en comento sefiala que: “Si
actuando dentro del ambito de sus atribuciones y sin perjuicio de sus facultades
fiscalizadoras, la Inspeccion del Trabajo toma conocimiento de una vulneracion de
derechos fundamentales, debera denunciar los hechos al tribunal competente y
acompanar a dicha denuncia el informe de fiscalizacion correspondiente. Esta
denuncia servird de suficiente requerimiento para dar inicio a la tramitacién de un
proceso conforme a las normas de este Péarrafo. La Inspeccion del Trabajo podra
hacerse parte en el juicio que por esta causa se entable.”

Lo anterior debe entenderse, sin perjuicio de las atribuciones que al
respecto ha conferido este Servicio, el inciso 5° de la disposicién legal precitada,
que prescribe:

‘La Inspeccion del Trabajo deberé denunciar al tribunal competente los
hechos que estime constitutivos de practicas antisindicales o desleales, de los
cuales tome conocimiento”.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas,
jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas, cumplo con
informar a Ud., que, respecto a las consultas formuladas sobre descuento de
cuota sindical a favor de un organismo de grado superior, se debe estar a lo
expuesto en el cuerpo del presente informe, al tenor de la jurisprudencia
administrativa citada.

Saluda atentamente a Ud.,

22 MAR 2073
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