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Mediante presentacion del antecedente 5),
complementada a través de documentos signados con numeros 4) y 3), han
solicitado a esta Direccién un pronunciamiento acerca de la situacion de una
madre trabajadora gue se encuentra gozando del permiso postnatal parental por la
mitad de su jornada laboral y que durante dicho periodo el empleador determina
otorgar feriado colectivo.

Sobre el particular, cumpleme informar a
uUd. lo siguiente:

La Ley N° 20.545 de 17 octubre de 2011,
introdujo diversas modificaciones al Cédigo del Trabajo respecto de las normas
protectoras de la maternidad, entre las cuales se contempla el permiso postnatal
parental, establecido en el nuevo articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, ei que en
sus incisos primero y segundo, preceptda:



"Las frabajadoras tendran derecho a un
permiso postnatal parental de doce semanas a continuacion del periodo postnatal,
durante el cual recibiran un subsidio cuya base de célculo serd la misma del
subsidio por descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo
795.

‘Con todo, la f{trabajadora podra
reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso postnatal, por la mitad
de su jornada, en cuyo caso el permiso postnatal parental se extenders a
dieciocho semanas. En este caso, percibiré el cincuenta por ciento del subsidio
que le hubiere correspondido conforme al incisc anterior y, a lo menos, el
cincuenta por ciento de los estipendios fijos establecidos en el contrato de trabajo,
sin perjuicio de flas demas remuneraciones de caracter variable a que tenga
derecho”.

De la norma legal precedentemente
transcrita se desprende que el legislador otorgé a la madre trabajadora el derecho
a gozar de un permiso, a continuacion del descanso postnatal, por doce semanas
en caso de hacer uso de dicho permiso a tiempo completo, o bien, de dieciocho
semanas, de optar por reincorporarse a sus funciones por la mitad de su jornada.

En relacion a dicho permiso, la doctrina
vigente de este Servicio, contenida en Dictamen N° 4052/083 de 17 de octubre de
2011, ha precisado que ‘el objetivo o finalidad perseguido por el legisiador con Ja
nueva normativa , sequn aparece de manifiesto en el Mensaje con ef qgue S.E. el
Fresidente de la Republica envié a tramitacién el respectivo proyecfo de ley, fue
efectuar las modificaciones legales necesarias a las normas del Cédigo del
Trabajo sobre proteccién de la maternidad a fin de modemizarias, procurando
alcanzar tres grandes objetivos: garantizar el mejor cuidado de fos hijos, permitir
que mas madres se beneficien con la proteccion a la matemidad, aumentar ia
corresponsabilidad de padre y madre en ef cuidado de los hijos y facilitar una
mayor conciliacion entre familia y trabajo para los hombres y mujeres en nuestro
pafs.”. L.a misma jurisprudencia, ha sostenido que el referido permiso tiene el
caracter de irrenunciable.

De acuerdo a lo anterior, preciso es
sostener que el nuevo beneficio contemplado en la norma legal citada
precedentemente, estd enfocado a facilitar el debido cuidado que requieren los
hijos de madres y padres trabajadores, procurando compatibilizar la vida familiar
con el trabajo.

En similares términos se ha pronunciado
esta Direccion, en Dictamen N°351/007 de 20.01.2012, el cual ha manifestado
que:

“6.- En lo que respecta a esta consulta,
cabe hacer hincapieé nuevamente, en que uno de los objetivos perseguidos por el
legislador al establecer el permiso postnatal parental y sus alternativas de



efjercicio, es facilitar el apego necesario en la primera etapa de desarrollo del o los
hifos de las madres trabajadoras y propender al mejor cuidado de éstos,
favoreciendo asi, a través de la opcion de laborar media jomada, la
compatibilizacion entre el desarroffo laboral de la madre y el debido cuidado de
sus hijos menores.”

“Teniendo presente lo expuesto, posible
es convenir que el cumplimiento de los sefialados objetivos puede ser logrado
adecuadamente y en mayor grado si la madre dispone diariamente del tiempo
necesario para tales efectos, lo que no ocurriria si se estimare que para tal fin
debe atenderse a la jornada semanal convenida, por cuanto ello podria implicar
concentrar en uno o dos dias la totalidad de la media jornada gue le corresponde
cumplir por haber egjercido esfa opcion, sifuacién gque no se aviene con los
objetivos antes mencionados ni con el espiritu perseguido por el legisfador al
establecer esta normativa.”

“Atendido todo lo sefialado, en opinién de
este Servicio, la media jornada laboral a que se refiere el articulo 197 bis, se
encuentra referida a la mitad de la jornada diaria convenida por la beneficiaria.”

Precisado lo anterior, cabe considerar que
por su parte el articulo 67 del Cédigo del Trabajo, dispone:

"l.os trabajadores con mas de un afio de
servicio tendran derecho a un feriado anual de quince dias habiles, con
remuneracion integra que se oforgara de acuerdo con las formalidades que
establezca ef reglamento”.

A su vez, los incisos 1° y 2° del articulo 76
del Cédigo del Trabajo establecen gue:

‘L.os empleadores podran determinar que
en sus empresas o establecimientos, o en parte de ellos, se proceda anualmente a
su cierre por un minimo de quince dias habiles para que el personal respectivo
haga uso del feriado en forma colectiva”.

“En este caso, debera concederse ef
feriado a fodos los trabajadores de la respectiva empresa o seccién, atn cuando
individualmente no cumplan con los requisitos para tener derecho a él,
entendiéndose que a éslos se les anticipa’.

Del analisis conjunto de las normas
legales citadas y transcritas, preciso es sostener que los frabajadores con mas de
un ano de servicio tienen derecho a un descanso anual de 15 dias habiles,
periodo durante el cual deben percibir remuneracién integra.



Asimismo, se colige que el empleador
Cuenta con la facultad legal de otorgar feriado colectivo por un periodo minimo de
quince dias, a todos los trabajadores de su empresa o a los de un establecimiento
0 seccion, en cuyo caso se incluyen aquellos dependientes que no cumplan aun
los requisitos para hacer uso del derecho, anticipandoseles éste.

Ahora bien, tal como se senalara
anteriormente, el objetivo perseguido por el legislador al establecer el permiso
postnatal parental, se traduce en propender un equilibrio entre un mejor cuidado
de los hijos y sus labores para las madres y padres trabajadores, a continuacién
del descanso postnatal. Por su parte el feriado anual tiene la finalidad de la
recuperacion siquica y fisica del trabajador ocasionada por el desgaste de un afio
de trabajo, de lo cual se sigue que ambos derechos obedecen a una naturaleza y
objetivos distintos, por lo que ambos no pueden superponerse, esto es, pretender
que puedan coincidir durante el mismo periodo, maxime si se considera que
ambos tienen el caracter de irrenunciables.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe reiterar
que, segun ya se senald, el legislador otorga a las madres trabajadoras el derecho
a optar por ejercer el permiso postnatal parental a tiempo completo por doce
semanas, o bien por ia mitad de su jornada por dieciocho semanas, en cuyo ¢aso
la jornada diaria se reduce al periodo en que la trabajadora se encuentra
efectivamente obligada a prestar servicios.

Lo anterior permite sostener, que si las
trabajadoras se encuentran gozando del permiso postnatal parental por la mitad
de su jornada diaria y el empleador decide otorgar feriado colectivo en el mismo
periodo, aquellas mantienen el derecho a descanso anual por el tiempo de la
jornada en que no se encuentran obligadas a prestar servicios, en virud del
gjercicio del permiso referido, pudiendo impetrar la parte pendiente de su feriado
legal una vez concluido éste, ¢ en una oportunidad posterior.
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