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MAT.: Resulta procedente que la empresa Sociedad

Establecimientos de la Fuente S.A. convenga con la
trabajadora dona Evelyn Margarita Rojas Mejias, el
otorgamiento de un bono en compensacion del
beneficio de sala cuna, por el monto gue resulte
apropiado para que aquellia financie el cuidado de su
hijo, el menor Cristobal Ignacio Leviqueo Rojas,
mientras no se haga uso de dicho derecho por medio
de una de las alternativas legales sefaladas en el
cuerpc del presente oficio y las condiciones de salud
de aquél no permitan enviario a un establecimiento

-O?b[ D1 {%Dﬂ D de tal naturaleza.

ANT.: 1) Instrucciones Jefe Unidad de Dictamenes e
Informes en Derecho (s), de 14.12.2012;

2) Recepcion antecedentes, de 06.12.2012;

3) Solicitud telefdnica antecedentes a recurrente, de
20.11.2012 y 23.11.2012;

4) Presentacion de 31.10.2012, de dona Jimena
Zamora Valenzuela, por Establecimientos de la
Fuente S.A.

SANTIAGO,
07 ENE 203

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A . SRA.JIMENA ZAMORA VALENZUELA
ESTABLECIMIENTOS DE LA FUENTE 3.A.
RIQUELME N°825
SANTIAGO CENTRO

Mediante presentacidn del antecedente 4), Ud.
solicita un pronunciamiento de esta Direccidén acerca de la procedencia de
convenir el otorgamiento de un bono en compensacion del beneficio de sala cuna,
con la trabajadora dofia Evelyn Margarita Rojas Mejias, atendidas las condiciones
de salud de su hijo Cristobal Ignacio Leviqueo Rojas, de aproximadamente siete
meses de edad, las cuales no permiten enviarlo a un establecimiento de tal
naturaleza.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
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El articulo 203 del Cédigo del Trabajo, en sus incisos
1° al 3°y 5% al 7°, dispone:

‘Las empresas que ocupan veinte o mas
trabajadoras de cualquier edad o estado civil, deberan tener salas anexas e
independientes del local de trabajo, en donde las mujeres puedan dar alimento a
sus hijos menores de dos afios y dejarlos mieniras estén en el frabajo. fgual
obligacion correspondera a los centros o complejos comerciales e industriales y de
servicios administrados bajo una misma razén social o personalidad juridica,
cuyos establecimientos ocupen entre todos, veinte o mas trabajadoras. El mayor
gasto que signifique fa sala cuna se entendera comun y deberan concurrir a e/
todos los establecimientos en la misma proporcién de los demas gastos de ese
caracter.”

% as salas cunas deberan reunir fas condiciones de
higiene y seguridad que determine el reglamento.”

“Con todo, los establecimientos de las empresas a
que se reflere el inciso primero, y que se encuentren en una misma area
geogréfica, podran, previo informe favorable de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, construir o habilitar y mantener servicios comunes de salas cunas para
fa atencion de los nifios de las frabajadoras de todos ellos.”

“Se entendera que el empleador cumple con la
obligacion sefnalada en este articulo si paga los gastos de sala cuna directamente
al establecimiento al que fa mujer trabajadora lleve sus hijos menores de dos
afios.”

“El empleador designara la sala cuna a que se refiere
el inciso anterior, de entre aquellas que cuenten con la auforizacion de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.”

“El empleador pagara el valor de los pasajes por e/
transporte que deba emplearse para la ida y regreso del menor al respectivo
establecimiento.”

De la norma legal transcrita se colige, que toda
empresa que ocupe veinte 0 mas trabajadoras debera mantener salas anexas e
independientes del lugar de trabajo para que éstas puedan dar alimento y dejar a
sus hijos menores de dos afios mientras estan en el trabajo y que igual obligacion
correspondera a los centros o complejos comerciales e industriales y de servicios
administrados bajo una misma razén social o personalidad juridica, cuyos
establecimientos ocupen, entre todos, veinte 0 mas trabajadoras.

Asimismo, se infiere que distintos establecimientos
de empresas, que Se ubiquen en una misma area geografica, pueden de manera
conjunta construir o habilitar y mantener salas comunes para atender a los hijos de
sus dependientes, previo informe de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Ademas, se desprende, que el empleador
igualmente, cumple con la obligacién de otorgar el beneficio de que se trata, si
paga los gastos de sala cuna directamente al establecimiento al que la trabajadora
lleve sus hijos menores de dos afos, el cual debe ser elegido por €l de entre
aquellos que cuenten con la autorizacién de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles.
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Scheu Goncalves, es portador de una hiperreactividad bronquial, lo que le impide
Su asistencia a sala cuna.

Lo anterior, permite sostener, que en el hecho se
esta en presencia de un caso calificado, que permite a las partes convenir el pago
de un bono compensatorio de sala cuna, cuyo monto, segun lo ha sostenido la
doctrina de este Servicio, debe ser equivalente a los gastos que irrogaria la
atencion del menor en una sala cuna o permitir solventar los gastos de atencidn y

cuidado en su propio domicitio o en el de la persgna que preste los servicios
respectivos.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales, jurisprudencia administrativa citada y consideraciones formuladas,
cumpleme informar a Ud. gue resulta procedente que la empresa Sociedad
Establecimientos de la Fuente S.A. convenga con ia trabajadora doiia Evelyn
Margarita Rojas Mejias, el otorgamiento de un bono en compensacidon del
beneficio de sala cuna, por el monto que resulte apropiado para que aquella
financie el cuidado de su hijo, el menor Cristébal Ignacio Leviqueo Rojas, mientras
no se haga uso de dicho derecho por medio de una de las alternativas legales
sefialadas en el cuerpo del presente oficio y las condiciones de salud de aquel no
permitan enviarlo a un establecimiento de tal naturaleza,
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