DEPARTAMENTO JURIDICO
K. 1858 (418) 2014

ORD.: iR4A /
‘ 1O T
WW MAT.: Atiende presentacion que indica.
ANT.: 1) Instrucciones de 24.04.2014, de Jefa de

Unidad de Dictdmenes e Informes en Derecho.

2) Presentacién de 19.02.2014, de Daniel

Donoso Floody, empresa Industrial Ochagavia
{ Limitada.

SANTIAGO,

and!
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO 14 ppy 1
A  : DANIEL DONOSO FLOODY

INDUSTRIAL OCHAGAVIA LIMITADA

JOSE JOAQUIN PRIETO N° 8020

LA CISTERNA

SANTIAGO!/

Mediante presentacion del antecedente 2) Ud. ha solicitado
un pronunciamiento juridico por parte de esta Direccién respecto a los siguientes puntos:

™

1.- Si resulta juridicamente procedente que trabajadores
afectos a una jornada ordinaria de trabajo, distribuida de lunes a sabado, puedan hacer
uso de su beneficio a feriado en forma fraccionada durante un dia sabado.

2.- Si resulta procedente adicionar al feriado de que se haga
uso en forma fraccionada durante los dias viernes o lunes, sin mediar convencion entre
las partes, los sébados y domingos siguientes o anteriores a éstos segun corresponda.

Sobre el particular, campleme informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 67 Cddigo del Trabajo, en su inciso 1°y 3°
dispone:

“L os trabajadores con mas de un afio de servicio tendran
derecho a un feriado anual de quince dias habiles, con remuneracién integra que se
otorgaréa de acuerdo con las formalidades que establezca el reglamento.

%
“F| feriado se concederd de preferencia en primavera o
verano, considerandose las necesidades del servicio”.
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A su vez, el articulo 69 del mismo cuerpo normativo,
prescribe:

“Para los efectos del feriado, el dia sébado se considerara
siempre inhabil”.

De las disposiciones legales precedentemente transcritas se
infiere, en lo pertinente, que todo trabajador que cuente con més de un ano de servicios
para un empleador tiene derecho a que éste le conceda un feriado anual de quince dias
habiles con remuneracion integra, el cual debera ser otorgado, de preferencia en
primavera o verano, segun las necesidades del servicio.

Se colige asimismo que, para efectos de calcular el numero
de dias que por concepto de feriado legal le corresponde impetrar a un trabajador, el dia
sabado, cualquiera sea el namero de dias en que se encuentre distribuida la jornada de
trabajo, debe también considerarse inhabil, esto es, no computarse para determinar la

duracion del aludido beneficio.

Al tenor de lo expuesto, posible es concluir que para
determinar y computar el feriado de los trabajadores afectos a una jornada ordinaria de
trabajo, distribuida de lunes a sébado, deben considerarse como dias habiles todos
aquellos que no revistan el caracter de feriados de acuerdo al ordenamiento juridico
vigente, vale decir, deben excluirse los domingos, todos aquellos que la ley ha declarado
feriado legal y los dias sabado.

A su turno, el articulo 70 del mismo cuerpo legal, en su inciso
10, dispone:

“El feriado debera ser continuo, pero el exceso sobre diez
dias habiles podra fraccionarse de comun acuerdo”.

Del precepto legal antes transcrito fluye que, por expresa
disposicion del legislador, el feriado debera ser de dias continuos, sin perjuicio de lo cual,
el exceso sobre diez dias habiles podra fraccionarse, pero siempre que sea de comun
acuerdo entre las partes.

Al respecto la doctrina de esta Direccion, contenida, entre
otros, en dictamen N° 4497/105, de 28.06.1990, interpretando el citado precepto legal ha
precisado que “el legislador al disponer qué el feriado puede fraccionarse solo en el
exceso sobre los diez dias héabiles ha querido serialar exclusivamente que solo el numero
de feriado que superen este periodo puede dividirse en distintas partes para efectos de
hacer uso parcial del beneficio”.

En efecto, las partes podran convenir que el exceso sobre
diez dias habiles de feriado se otorgue de manera fraccionada, en uno o mas dias de
descanso, si el propio legislador no ha precisado los periodos del fraccionamiento, por 10
que su determinacion quedara sujeta igualmente al acuerdo de las mismas partes.

De lo expresado, forzoso e€s concluir que no resulta
procedente que el empleador pueda fijar, unilateralmente, la cantidad de dias en que se
verificara el fraccionamiento del feriado a que tiene derecho el trabajador, ni tampoco la
oportunidad en que se haran efectivo tales dias de descanso, salvo lo que establezca la

ley.
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Por consiguiente, en el caso, COmMO el sugerido en la
presentacion, es decir, trabajadores afectos a una jornada ordinaria de trabajo, distribuida
de lunes a sabado y que hagan uso del beneficio de feriado en forma fraccionada, no
existe inconveniente juridico en hacer uso de éste durante un dia sabado, en la medida
que éste sea parte de la jornada ordinaria de trabajo y no coincida con un festivo, por
cuanto su uso se compensaria con el descanso de un dia ordinario de trabajo.

A su vez, si un trabajador acuerda hacer uso del beneficio a
feriado en forma fraccionada durante un dia viernes, cuya jornada ordinaria de trabajo se
encuentra distribuida de lunes a sabado, y no incide un festivo durante dicho periodo, éste
deberd reintegrarse a sus labores al dia siguiente, careciendo de incidencia la
circunstancia de que éste sea sabado, por cuanto dicho dia forma parte de la jornada
ordinaria de trabajo. En el mismo sentido, de hacer uso del feriado fraccionado durante un
lunes, el dependiente debera prestar servicios hasta el dia que corresponda conforme a
su jornada ordinaria de trabajo, no procediendo en ambos casos adicionar los sabados o
domingos que correspondan a dicho periodo.

En tal sentido se ha pronunciado esta Direccién en ordinario
N° 5536, de 30.12.2010, al concluir que “al agotarse el beneficio al término de cada dia
viernes otorgado como feriado, no resulta ajustado a derecho sumar como parte del
feriado asi fraccionado, los dias sabado y domingo siguientes a é€l, resultando inocua, a tal
efecto las normas segn las cuales el dia sabado y el domingo son inhabiles”.

En consecuencia, atendido todo lo expuesto cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

1.- Resulta juridicamente procedente que trabajadores
afectos a una jornada ordinaria de trabajo, distribuida de lunes a sabado, puedan hacer
uso de su beneficio a feriado en forma fraccionada, previo acuerdo con el empleador,
durante un dia sabado, en la medida que dicho dia no coincida con un festivo.

2.  No resulta ajustado a derecho adicionar al feriado
fraccionado de que puedan hacer uso durante un dia viernes o lunes los trabajadores
afectos a una jornada ordinaria de trabajo, distribuida de lunes a séabado, los dias sabados
y domingos siguientes 0 anteriores a éstos segln corresponda, salvo que coincidan con
un festivo legal.

CHRISTIAN MELIS VALENCIA
ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO




