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ORD. :

MAT.:

ANT.:

08235

Atiende presentaciones que indica.

1) Memo N° 12 de 17.02.14 del Sr. Jefe (S) del
Departamento de Inspeccion.

2) Ordinario N° 168 de 05.02.14 de la Sra.
Inspectora Comunal del Trabajo de Santiago
Poniente.

3) Correos electronicos de 29.01.14 vy
13.01.14.

4) Prov. N° 238 de 20.01.14 del Sr. Subjefe del
Departamento de Inspeccion.

5) Prov. N° 3346 de 04.12.13 del Sr. Subjefe
del Departamento de Inspeccion.

8) Correo electronico de 26.11.13.

7) Prov. N° 3121 de 14.10.13 del Sr. Subjefe
del Departamento de inspeccion.

8) Memo N° 54 de 01.10.13 de la Sra. Jefa del
Departamento Juridico.

9) Instrucciones de 27.09.13 de la Sra. Jefa de
la Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho.

10) Ordinarioc N° 1281 de 06.09.13 de la Sra.
Inspectora Comunal del Trabajo Santiago
Poniente.

11) Correos electronicos de 04.09.13,
02.09.13, 28.08.13 y 19.08.13.

12) Ordinario N° 2931 de 29.07.13 de la Sra.
Jefa de la Unidad de Dictamenes e Informes
en Derecho.

13) Ordinarioc N° 1853 de 06.05.13 de la Sra.
Jefa de la Unidad de Dictdmenes e Informes
en Derecho.

14) Ordinaric N° 595 de 24.04.13 de la Sra.
Inspectora Comuna! del Trabajo Santiago
Poniente.

15) Correo electronico de 17.04.13.

16) Ordinario N° 1125 de 18.03.13 de ia Sra.
Jefa de la Unidad de Dictamenes e informes
en Derecho.

17) Ordinarios N° 51 y 52 de 14.03.13 del Sr.
Secretario General de la Corporacién
Municipal de Cerro Navia.

18) Ordinario N° 45 de 07.03.13 del Sr.
Secretarioc General de la Corporacion
Municipal de Cerro Navia.

19) Ordinario N° 872 de 25.02.13 de la Sra.
Jefa del Departamento Juridico.

20) Ordinarios N° 787 y 786 de 18.02.13 de la
Sra. Jefa del Departamento Juridico.



21) Pase N° 316 de 19.02.13 de la Sra. Jefa de
Gabinete de la Sra. Directora del Trabajo.

22} Pase N° 297 de 15.02.13 de la Sra. Jefa de
Gabinete de la Sra. Directora del Trabajo.

23) Pase N° 296 de 15.02.13 de la Sra. Jefa de
Gabinete de la Sra. Directora del Trabajo.

24) Oficio N° 009667 de 12.02.13 de ia
Contraloria General de la Republica.

25) Oficio N° 010077 de 13.02.13 de la
Contraloria General de la Republica.

26) Oficio N° 9665 de 12.02.13 de la
Contraloria General de la Republica.

27) Presentaciones de 07.02.13 de dofa
Solange del Carmen Marques Canales,
Elizabeth Del Carmen Mondaca Aravena.

28) Presentacion de 08.02.13 de don Juan
Maximiliano Poly Delgado.

SANTIAGO, 3 wap 2004

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. JUAN MAXIMILIANO POLY DELGADO, INGRID FONSECA VIDAL
y JOHANA ORTIZ TAPIA
SADO N° 7965
CERRO NAVIA

SOLANGE DEL CARMEN MARQUES CANALES
AVDA. INDEPENDENCIA N° 4599, DEPTO. 301-B
CONCHALI

ELIZABETH DEL CARMEN MONDACA ARAVENA
FEDERICO ERRAZURIZ N° 1284
PUDAHUEL

Mediante presentaciones citadas en los antecedentes
27) y 28}, Uds. solicitaron a la Contraloria General de la Republica emitiera un
pronunciamiento juridico respecto a la legalidad del concurso pulblico de
antecedentes llevado a efecto a fines de 2012 por la Corporacion Municipal de
Desarrolio Social de Cerro Navia, las cuales fueron derivadas por dicho drgano
contralor a esta Direccion, para su conocimiento y resolucion.

Con la finalidad de dar cumplimiento a los principios de
contradiccidn e igualdad de los interesados previstos en el inciso final del articulo
10 de la ley N° 19.880, se dio traslado de las referidas presentaciones a la citada
Corporacién a fin de que emitiera opinion y aportara antecedentes, los cuales no
resultaron suficientes para dar respuesta fundada sobre el particular.

Atendido lo anterior, se requirid a la Inspeccion
Comunal del Trabajo de Santiago Poniente se ordenara una visita inspectiva a la
citada empleadora y se emitiera un informe respecto de la situacion planteada,



tramite este Ultimo que fue evacuado por el fiscalizador Sr. Alejandro Trancoso
Parra, dependiente de dicha Oficina Comunal.

En dicho documento se sefala que salvo dofa
Elizabeth del Carmen Mondaca Aravena, i1os demas recurrentes no figuran entre
los postulantes al concurso indicado por lo que no resulta procedente emitir un
pronunciamiento a su respecto.

En cuanto a la situacion de esta dltima, quien
postulaba al cargo de asistente social en el citado proceso concursal, cabe
precisar que de la revisién de antecedentes efectuada por este Servicio no se
pudo determinar la efectividad de lo aseverado en su presentacién en cuanto a
que habria obtenido un puntaje de excelencia por cuanto la Corporacion Municipal
de Cerro Navia, no obstante haber sido requerida para presentar la
documentacion pertinente, no exhibié aquella donde constara el puntaje final de
los postulantes al citado concurse, documento indispensable para emitir el
pronunciamiento requerido sobre este particular.

Atendido lo anterior el fiscalizador actuante aplico a
la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia una multa
administrativa ascendente a 20 Ingresos Minimos Mensuales por infraccion a lo
dispuesto en el articulo 31 del DFL. 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo Y
Prevision Social, Ley Organica de la Direccion del Trabajo. La referida  multa,
signada con el N° 7945.2014.04, de 31.01.14, en lo pertinente, seRala que fa
infraccion al citado preceplo legal se configurdé por “No mantener en el
establecimiento o faena, toda la documentacion que deriva de las relaciones de
trabajo, necesaria para efectuar las labores de fiscalizacion, segun el siguiente
detalle: evaluacion (puntaje) final de los postulantes de concurso publico Cerro
Navia 2012 de fecha 25 de enero del afio 2013, para proveer cargos de la
dofacion de salud de acuerdo a la ley N° 19.378, convocado por el alcalde de la
comuna Sr. Luis Plaza Sanchez.”

Teniendo presente que con la aplicacion de la
sancion aludida se ha agotado la instancia administrativa, me permito sefalar gue
correspondera a los Tribunales competentes pronunciarse al respecto, en caso
que la afectada estime procedente hacer valer sus derechos en sede judicial.

Es todo cuanto puedo informar a Uds.

DIRECTORA DEL TRABAJO
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