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f / &P ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Competencia Direccion del Trabajo. Relacion
laboral extinguida.

RESUMEN:

Esta Direccién debe abstenerse de emitir el
pronunciamiento solicitado, por tratarse de una
materia controvertida entre las partes una vez
extinguida la relacion laboral, cuyo conocimiento y
resolucion corresponde exclusivamente a los
Tribunales de Justicia.

ANTECEDENTES:

1) Pase N°1.212 de 21.12.2022, de la Jefa de
Gabinete del Director del Trabajo.

2) Oficio N°E285118/2022 de 07.12.2022, de la |
Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.

3) Presentacion de 17.11.2022, de dofia Nancy
Abarca Vasquez.

SANTIAGO, T2 ENE 2073

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SRA. NANCY ABARCA VASQUEZ

MAQUINISTA GENTOSO N°1.108, VILLA EL ESFUERZO
ESTACION CENTRAL

nancymyriamv@gmail.com

Mediante presentacion del antecedente 3), usted solicita un pronunciamiento
juridico que determine si la Corporacion Municipal de Educacion de Maipl debe
transferir los montos correspondientes al subsidio por incapacidad laboral por a
licencias médicas autorizadas por la Superintendencia de Seguridad Social luego
de un proceso de reclamo ante la Institucion de Salud Previsional respectiva. La
aludida Corporacion, por su parte, no habria entregado montos por estos conceptos
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toda vez que ya no posee la calidad de empleadora, al haber terminado la relacién
laboral por jubilacion.

Al efecto, cumple informar, que atendido que su relacién laboral con la
Corporacién Municipal de Educacién de Maipl se encuentra extinguida a la fecha
de formular su requerimiento, no resulta procedente que este Servicio intervenga o
emita un pronunciamiento respecto de los montos reclamados que, de acuerdo con
lo descrito en su presentacion, no se le habrian solucionado existiendo, por tanto,
controversia al respecto.

Es menester anotar, que segin dispone el articulo 1° del D.F.L. N° 2 de 1967,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, la Direccion del Trabajo es un Servicio
técnico al que le corresponden, entre otras funciones: la fiscalizacién de Ia
aplicacion de la legislacion laboral; y la realizacion de toda accidon tendiente a
prevenir y resolver los conflictos del trabajo.

Por su parte, el articulo 29 del mismo cuerpo legal establece, en su inciso
primero: “La Direccién del Trabajo y los funcionarios de su dependencia podréan citar
a empleadores, trabajadores, directores de sindicatos o a los representantes de
unos u ofros, o cualquiera persona en relacién con problemas de su dependencia,
para los efectos de procurar solucion a los asuntos que se le sometan en el ejercicio
de sus respectivas funciones, o que deriven del cumplimiento de disposiciones
legales o reglamentarias, como asimismo, para prevenir posibles conflictos”.

Respecto de las atribuciones legales recién citadas, la doctrina de esta
Direccién, contenida en el Dictamen Ordinario N° 1882/46 de 15.05.2003, ha
sostenido que “/a jurisprudencia uniforme y reiterada de este Servicio ha establecido
la falta de competencia de la Direccion del Trabajo para conocer y resolver asuntos
controvertidos una vez extinguida la relacién juridico laboral, sefialando, entre otros,
en dictamen ordinario N ° 4616-197, de 16-08-96, que serd de competencia
imperativa de los Juzgados de Letras del Trabajo ‘toda controversia o materia
discutible entre las partes que exija un detenido estudio, prueba y su ponderacion
para ser resuelta adecuadamente".

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales anotadas,
cumple informar que esta Direccion debe abstenerse de emitir el pronunciamiento
solicitado, por tratarse de una materia controvertida entre las partes una vez
extinguida la relacidon laboral, cuyo conocimiento y resolucién corresponde
exclusivamente a los Tribunales de Justicia.
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