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MATERIA:
Asunto sometido a conocimiento de los Tribunales de
Justicia. Direccién del Trabajo. Incompetencia.

RESUMEN:

La Direccién del Trabajo carece de competencia para
pronunciarse respecto de la materia al encontrarse
sometida al conocimiento de los Tribunales de
Justicia.

ANTECEDENTES:

1.- Instrucciones de 03.08.2022 y 28.10.2022 de la
Jefa de la Unidad de Pronunciamientos, Innovaciones
y Estudios Laborales.

2.- Oficio E238215/2022, de 22.07.2022, de la i
Contraloria Regional Metropolitana de Santiago,
Contraloria General de la Republica.

3.- Presentacion de 20.07.2022, de dofa Ivonne
Millache Poblete.

SANTIAGO, {7 WOV 101t

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SRA. IVONNE MILLACHE POBLETE
profesoraivonneingles@amail.com

Mediante presentacion del antecedente 3), usted ha solicitado un
pronunciamiento con el de denunciar que su ex empleador Fundacion Educacional
Cerro Navia Joven estaria reteniendo sus asignaciones por Bonificacion de
Reconocimiento Profesional y por mencién, situaciéon que ha expuesto a la
Superintendencia de Educacion, sin respuesta.

Agrega que desde el mes de abril del afio en curso se encuentra tramitando en
los tribunales del trabajo el término de la relacién laboral por medio del auto-despido.

El érgano contralor donde se interpuso el reclamo previamente, se abstuvo de
emitir pronunciamiento respecto al asunto planteado, argumentando que de acuerdo
al Dictamen N°64.711, de 2015, ha informado que los establecimientos educacionales
particulares subvencionados son instituciones privadas, de manera que los
trabajadores de su dependencia no revisten el caracter de funcionarios publicos.



Agrega que remitié los antecedentes a la Subsecretaria y a la Superintendencia
ambas de Educacion.

Al respecto es necesario tener presente lo que dispone el inciso 3° de la Ley
N°19.880 que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado: “Si respecto de un acto
administrativo se deduce accion jurisdiccional por el interesado, la Administracion
debera inhibirse de conocer cualquier reclamacion que éste interponga sobre la misma
pretension.”

Por su parte, el articulo 420 letra a) del Caédigo del Trabajo ordena: “Seran de

competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo:
a) las cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por aplicacion de las
normas laborales o derivadas de la interpretacion y aplicacion de los contratos
individuales o colectivos del trabajo o de las convenciones y fallos arbitrales en materia
laboral;”

Finalmente, el articulo 5° del D.F.L. N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, Ley Organica de la Direccion del Trabajo sefiala: “Al Director le
correspondera especialmente:

b) Fijar la interpretacion de la legislacion y reglamentacién social, sin perjuicio
de la competencia que sobre determinadas materias tengan otros servicios u
organismos fiscales, salvo que el caso esté sometido al pronunciamiento de los
Tribunales y esta circunstancia esté en su conocimiento.”

Este Servicio ya se ha pronunciado sobre la materia, entre otros, en el Ordinario
N°946" de 15.03.2021 el cudl concluye: “(...) esta Direccién se encuentra impedida de
emitir el pronunciamiento solicitado, por tratarse de una materia sometida a
conocimiento de los Tribunales de Justicia.”

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas, cumplo con informar a usted:

La Direccion del Trabajo carece de competencia para pronunciarse respecto de
la materia al encontrarse sometida al conocimiento de los Tribunales de Justicia.
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