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ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 18.07.2022, de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién y Estudios Laborales

2) Pase N°39 de 06.07.2022, de Jefa de Gabinete
Director del Trabajo.

3) Oficio N°E228149/2022 de 01.07.2022, de Contraloria
General de la Republica.

SANTIAGO,

2 6 SEP 2022
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SENOR JEAN PIERRE LOPEPE UHART
JEFE COMITE MUNICIPAL ]
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Mediante Oficio N°E106726/2021 de 01.07.2022, citado en el antecedente 3) y
en el contexto de la presentacion formulada a ese ()rgano Contralor por los Astilleros y
Maestranzas de la Armada, requiere que esta Direccion informe acerca de la forma en
que ha interpretado el articulo 73 del Cddigo del Trabajo, en lo relativo al calculo del

denominado feriado proporcional, ademas de remitir los antecedentes necesarios para
resolver adecuadamente la presentacion de que se trata.

Sobre el particular cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 73 del Cédigo del Trabajo establece:

El feriado establecido en el articulo 67 no podra compensarse en dinero.

Solo si el trabajador, teniendo los requisitos necesarios para hacer uso del feriado,
deja de pertenecer por cualquiera circunstancia a la empresa, el empleador debera
compensarle el tiempo que por concepto de feriado le habria correspondido.

Con todo el trabajador cuyo contrato termine antes de completar el afio de servicio
que da derecho a feriado, percibira una indemnizacion por ese beneficio, equivalente a
la remuneracion integra calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre su
contratacion o la fecha que enterd la Gltima anualidad y el término de sus funciones.

En los casos a que se refieren los dos incisos anteriores, y en la compensacion del
exceso a que alude el articulo 68, las sumas gue se paguen por estas causas al

trabajador no podran ser inferiores a las que resulten de aplicar lo dispuesto en el
articulo 71,



De la norma precedentemente transcrita se infiere que el legislador prohibe la
compensacion en dinero del beneficio de feriado legal, no obstante, por excepcion,
acepta tal compensacion en los casos siguientes:

1) Cuando el trabajador, teniendo los requisitos necesarios para hacer uso del
feriado, deja de pertenecer a la empresa por cualquier circunstancia.

2) En caso de que el contrato de trabajo termine antes de que el trabajador
complete el afo de servicio que le da derecho al sefialado beneficio.

De igual norma se colige que, al trabajador que deja de pertenecer a la
empresa antes de completar un afio de servicio que da derecho a feriado, le
corresponde percibir una indemnizacion por tal concepto, calculada en forma
proporcional al tiempo transcurrido entre su contratacién o la fecha en que enterd la
ultima anualidad y el término de sus funciones.

Asimismo, se desprende que el monto de la indemnizacion por este beneficio
no puede ser inferior a la cantidad que resulte de la aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 71 del Cédigo del Trabajo, con arreglo al cual, la remuneracion integra estara
constituida por el sueldo, en el caso de los trabajadores sujetos al sistema de
remuneracion fija; por el promedio de lo ganado en los dltimos tres meses trabajados,
tratandose de los trabajadores afectos a remuneraciones variables y por la suma del

sueldo y el promedio de los estipendios variables, cuando el trabajador estuviere sujeto
a un sistema de remuneraciéon mixta.

En relacion con la normativa en anélisis, la jurisprudencia administrativa
vigente, contenida, entre otros pronunciamientos, en los Dictdmenes N°5409/251 de
16.12.2003 y N°3343/049 de 01.09.2014, que se adjuntan, ha precisado que la
finalidad tenida en vista por el legislador al establecer el principio de la remuneracion
integra que alli se consagra, fue la de impedir que el dependiente sufriera una
disminucién de sus ingresos normales por el hecho de hacer uso del beneficio de
feriado legal y asegurarle, desde otra perspectiva, que durante el respectivo periodo

perciba la remuneracion que habitualmente le habria correspondido en caso de
encontrarse prestando servicios.

Precisado lo anterior cabe referirse a la materia especifica objeto del presente
informe, que dice relacion con el procedimiento que debe utilizarse para efectuar el
calculo de las indemnizaciones que, por concepto de feriado proporcional, corresponde

percibir al trabajador al que se le haya puesto término al contrato antes de completar el
ano de servicio que da derecho a feriado.

Al respecto cumplo con informar a Ud. que, la jurisprudencia institucional
vigente sobre la materia en consulta se encuentra contenida en los Dictamenes

N°1533/87 de 23.03.1999 y N°799/67 de 01 .03.2000, que se adjuntan y en el Dictamen
N°3343/049, ya citado.

De acuerdo con lo expuesto en el primero de los dictdmenes citados, debe
tenerse presente, en primer término, lo establecido en el inciso 1° del articulo 70 del
Cddigo del trabajo, en orden a que el feriado debe ser continuo, pudiendo fraccionarse
solo el exceso sobre diez dias habiles, por cuanto, ello permite inferir un efecto
esencial, cual es que, el periodo de feriado comprende, sin solucién de continuidad,
tanto los dias habiles como los domingos o festivos que incidan en dicho lapso, toda
vez que de no ser asi perderia su caracter de continuo, por lo que, en esta Gltima
hipétesis, habria que entender que el beneficio se interrumpe durante los domingos y

festivos, criterio que no solo vulnera el claro sentido de la ley, sino que resulta contrario
a la logica, lo que obliga a desecharlo.

En lo que concierne a la inclusion del dia sabado en la indemnizacion por
concepto de feriado proporcional, el citado pronunciamiento juridico expresa: «...al
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igual-que en el caso de los trabajadores sujetos a una jornada de lunes a viemes,

respecto de los cuales el dia sabado debe considerarse inhabil, tal afirmacion resulta
actualmente vélida respecto de los trabajadores cuya jornada incluye el dia sabado,
puesto que, en conformidad al nuevo texto del articulo 69 del Cédigo del Trabajo, dicho
dia debe ser considerado siempre inhabil, para los efectos de determinar la duracién de
feriado legal, y por ende, las indemnizaciones [0] compensacionesy.

Conforme con lo expresado, el citado pronunciamiento juridico concluye al
respecto: «Las indemnizaciones que por concepto de feriado proporcional corresponde
percibir al frabajador a cuyo contrato se ha puesto termino antes de completar el afio
de servicio que da derecho a feriado, deben comprender ademds de los dias habiles,
los dias sébado, domingo y festivos que hubieren incidido en todo el periodo que
abarque el descanso indemnizadoy.

Precisado lo anterior, cabe referirse al procedimiento de caiculo de los montos
que corresponderia percibir al trabajador por concepto de feriado proporcional. Sobre el
particular, los Dictamenes N°799/67 de 01.03.2000 y N°3343/049 de 01.09.2014,
precedentemente citados, sefialan al respecto:

a) Debera primeramente dividirse el nimero de dias de feriado a que el trabajador
tendria derecho por el niimero de meses que comprende el afio.

El producto de dicha operacion sera el nimero de dias habiles de feriado que al
trabajador debe compensarse por cada mes trabajado.

b) El resultado anterior debera multiplicarse por el nimero de meses, y fraccién de
meses de servicio que el dependiente hubiere acumulado entre la fecha de su
contratacion y la de término de sus funciones, o entre la fecha en que haya enterado su
ultima anualidad y la de terminacion del contrato, segn corresponda.

La cifra resultante de tal operacion sera el niimero total de dias habiles de feriado que
al trabajador debe compensarse por concepto de feriado, y

c) El total de dias y fracciones de dias asi determinado debera calcularse a partir desde
el dia siguiente a la fecha de terminacién del contrato y, debera comprender, ademas de
los dias habiles, los domingos, festivos, como, asimismo, los dias sébado, por aplicacion
del articulo 69 del Cadigo del Trabajo, que sefiala que, para los efectos del feriado, el
dia sabado se considerara siempre inhabil.
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PABLO ZENTENO MUNOZ
ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO
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C/c Dictamenes N°1533/87 de 23.03.1999; y N°799/67 de 01.03.2000
N°5409/251 de 16.12.2003 y N°3343/049 de 01.09.2014



