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MATERIA:
Establecimientos  educacionales  particulares
pagados. Feriado progresivo.

RESUMEN:

1.El trabajador pueda acceder a los dias
adicionales a que por concepto de feriado
progresivo tenga derecho de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 68 del Codigo del Trabajo con la
prevencion que el ejercicio de dicho derecho debe
efectuarse dentro del periodo de interrupcion de las
actividades escolares sin que corresponda hacer
uso de los dias adicionales en un periodo distinto.

2.Las obligaciones laborales generadas de Ia
existencia de una clausula tacita, como podria ser
el beneficio al que usted alude, requieren de la
constatacion y/o comprobacién de circunstancias
facticas, esto es, que respecto de cada trabajador
se configure la reiteracidn en el tiempo del
otorgamiento de dicho beneficio, materia que
supone recabar informacién a través de un
procedimiento de fiscalizacion.

ANTECEDENTES:

1)Instrucciones de 17.12.2021 de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacion y Estudios
Laborales.

2)Presentaciéon  de 25.06.2018, de Fundacion
Arturo Merino Benitez.

3)Ordinario N°2729 de 15.06.2018, de Jefa Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.
4)Ordinario  N°001103 de 16.04.2018, de
Inspectora Provincial del Trabajo Santiago.
5)Ordinario N°529 de 09.04.2018, de Inspectora
Comunal del Trabajo Santiago Oriente.
6)Presentacion de 22.03.2018 de Sindicato de
Empresa Trabajadores de Ia Fundacién Arturo
Merino Benitez, Colegio Nuestra Sefiora de Loreto.
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DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A:  SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE LA FUNDACION )
ARTURO MERINO BENITEZ, SUCURSAL COLEGIO NUESTRA SENORA
DE LORETO
AVDA. CHARLES HAMILTON N°12.880
LAS CONDES

Mediante Oficios del antecedente 4) y 5) se deriva presentacion del
antecedente 6) por la que consulta si los docentes que prestan servicios en
establecimientos particulares pagados tienen derecho a feriado progresivo y si se
puede considerar como un derecho adquirido los dias de interferiado concedidos
atendido que hace mas de tres afios que esos dias no se trabajan.

A su vez, la parte empleadora en su respuesta al traslado contenida en el
antecedente 1) sefiala que los docentes se rigen en materia de feriado por lo
dispuesto en el articulo 41 del D.F.L N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, en
que se sefiala que este corresponde al periodo de interrupcién de las actividades
escolares en los meses de enero a febrero o el que medie entre el término del afio
anterior del afio escolar y el comienzo del siguiente, segln corresponda, pudiendo
los docentes ser convocados durante dicha interrupcién a cumplir actividades de
perfeccionamiento u otras que no tenga el caracter de docencia de aula, hasta por
un periodo de tres semanas consecutivas.

Agrega que, en los Dictamenes Nros.4.665/291, de 08.09.1993, 1025/18 de
21.02.2018, 2577/143 de 17.05.1999, Ordinario N°1802 de 04.04.2016, se
establece que el beneficio del feriado de los profesionales de la educacién se
encuentra regulado en una normativa especial como es el Estatuto Docente, articulo
41° y por tanto, debe estarse a lo dispuesto en dicho precepto sin que resulten
aplicables de forma supletoria Ias disposiciones del Cédigo del Trabajo y como
consecuencia de ello, las disposiciones que regulan el pago del feriado proporcional
y el feriado progresivo.

Respecto del interferiado, sefiala que el Sindicato propuso en la negociaciéon
colectiva del afio 2017 que no se trabajasen los dias interferiado, pero esta clausula
fue rechazada por afectar el normal funcionamiento del establecimiento educacional
Y generar serios administrativos. Sin perjuicio de ello, se otorgé el interferiado de los
dias que abarcaban la semana de fiestas patrias, esto es, los djas 20,21y 22 de
septiembre, debiendo los trabajadores suscribir una solicitud de permiso. Agrega

que han otorgado ocasionalmente dichos dias en la medida que el calendario y
necesidades educativas Io permitan.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

1. Con relacién al feriado de los docentes que laboran en establecimientos
educacionales particulares pagados cabe precisar lo siguiente:
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El articulo 3° del Estatuto Docente, dispone:

“Este Estatuto normaré los requisitos, deberes, obligaciones y derechos de
caracter profesional, comunes a todos los profesionales sefialados en el articulo 1°,
la carrera de aquellos profesionales de la educacion de establecimientos del sector
municipal incluyendo aquellos que ocupan cargos directivos y técnicos-pedagégicos
en sus organos de administracién y el contrato de los profesionales de la educacion
en el sector particular, en los términos establecidos en el Titulo IV de esta ley. Con
todo, no se aplicara a los profesionales de la educacion de colegios particulares
pagados las normas del inciso segundo del articulo 15, de los cinco incisos finales
del articulo 79, los articulos 80, 81y 84 y el inciso segundo del articulo 88, del Titulo
IV de esta ley.”

Por su parte, el articulo 78 del mismo cuerpo legal, establece:

“Las relaciones laborales entre los profesionales de la educacién y los
empleadores educacionales del sector particular, asi como aquellas existentes en
los establecimientos cuya administracion se rige por el decreto ley N° 3.166, de
1980, seran de derecho privado, y se regiran por las normas del Cédigo del Trabajo
y sus disposiciones complementarias en todo aquello que no esté expresamente
establecido en este Titulo.

Lo sefialado en el inciso anterior sera aplicable aun cuando los
establecimientos educacionales particulares subvencionados de acuerdo al decreto
con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y aquellos
establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, tengan profesionales
de la educacién sujetos a lo prescrito en el Titulo 11l del este cuerpo legal, por lo que
en todo caso continuaran rigiéndose por las normas del Cédigo del Trabajo y sus
disposiciones complementarias.”

De las disposiciones legales citadas se desprende que a los profesionales de
la educacién que prestan servicios en establecimientos educacionales particulares
pagados no se les aplican las normas referidas al Consejos de Profesores (Art.15
inciso 2° E.D.); Contrato de plazo fijo y de reemplazo, Contrato residual y Contrato
para actividades extraordinarias (Art.79 los cinco incisos finales, E.D.); Jornada de
trabajo y Feriado (Art.80 E.D); Reglamento Interno (Art.81 E.D.); Derecho de
excluirse de la negociacién colectiva (Art. 88 inciso 2° E.D. actualmente derogado);
y Asignaciones remuneratorias (Art.84 E.D.).

Asimismo, se infiere que, en todo aquello que no esté expresamente regulado
enlaleyN°19.070y, particularmente, en el Titulo IV de dicho cuerpo legal, se aplica
en forma supletoria el Codigo del Trabajo y sus disposiciones complementarias.

En ese contexto, la jurisprudencia administrativa de este Servicio, contenida
entre otros, en los dictdmenes Nros.5398/367 de 26.12.2000 y 1497/15 de
26.03.2012, ha sefalado que:

“Los profesionales de Ia educacion que prestan servicios en establecimientos
educacionales particulares pagados tienen derecho a un feriado anual de 15 o de
20 dias habiles, segtn sea el caso, en los términos previstos en el articulo 74 del
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Cadigo del Trabajo, durante el periodo de interrupcién de las actividades escolares,
en los meses de enero y febrero o entre el periodo que media entre el término del

afio escolar y el inicio del siguiente.”
Ahora bien, el articulo 74 del Cédigo del Trabajo, establece:

“No tendran derecho a feriado los trabajadores de las empresas o
establecimientos que, por la naturaleza de las actividades que desarrolian, dejen de
funcionar durante ciertos periodos del afio, siempre que el tiempo de la interrupcion
no sea inferior al feriado que les corresponde de acuerdo a las disposiciones de este
Cddigo y que durante dicho periodo hayan disfrutado normalmente de Ia
remuneracion establecida en el contrato".

Se desprende de la disposicion legal citada que los trabajadores que laboran
en empresas o establecimientos que por razones inherentes a la naturaleza de Ia
actividad o funciones que realizan suspenden sus labores durante ciertas épocas
del afio no tienen derecho a impetrar el beneficio de descanso anual en la forma
prevista en el articulo 67 del Cddigo del Trabajo, siempre que el lapso de
interrupcién de las actividades no sea inferior al feriado legal que les corresponderia
normalmente y que durante el mismo hayan percibido la remuneracién convenida
en sus respectivos contratos de trabajo.

En otros términos, el legislador entiende concedido el feriado por el hecho de
que el establecimiento en que labora el dependiente suspenda sus actividades
durante uno o mas periodos en el afo, en la medida que dichas suspensiones
signifiquen para el personal un descanso similar al establecido en el articulo 67 del
Cédigo del Trabajo, es decir, a lo menos 15 0 20 dias habiles, con derecho a
remuneracion integra.

Con esta forma especial de dar cumplimiento al feriado, se priva al trabajador
de elegir la época en que desee hacer uso del beneficio toda vez que la ley impone
a todos los trabajadores un mismo periodo y que en el caso de los establecimientos
educacionales corresponde al periodo en que interrumpen sus actividades
escolares entre los meses de enero y febrero o, durante el periodo que media entre
el término del afio escolar y el inicio del siguiente, sin que proceda, su concesion en
una época distinta a la de aquella.

Ahora bien, lo anterior no es 6bice para que el trabajador pueda acceder a
los dias adicionales a que por concepto de feriado progresivo tenga derecho de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 68 del Cddigo del Trabajo con Ia prevencion
que el ejercicio de dicho derecho debe efectuarse dentro del periodo de interrupcidn

de las actividades escolares sin que corresponda hacer uso de los dias adicionales
en un periodo distinto.
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De esta forma aquellos beneficios no escritos, pero que se han otorgado en
forma reiterada en el tiempo con la anuencia de las partes constituyen clausulas
tacitas que pasan a integrar el contrato individual de trabajo y se agregan a las que
en forma escrita se consignaron en dicho documento. En tal sentido se ha
pronunciado la reiterada jurisprudencia administrativa contenida, entre otros, en los
Dictamenes Nros. 2739/0218 de 05.07.2000 y 2539/192 de 20.06.2000.

Asi, una relacién laboral expresada a través de un contrato de trabajo
escriturado, no solo queda enmarcada dentro de las estipulaciones del mismo, sino
que deben también entenderse como clausulas incorporadas al respectivo contrato
las que derivan de la reiteracién de pago de determinados beneficios, o de practicas
relativas a funciones, jornadas, etc. , las que si bien no se consignaron de forma
escrita en el contrato han sido constantemente aplicadas por las partes durante un
lapso prolongado con la anuencia diaria o periddica de las partes, configurando asi
un acuerdo tacito entre ellas, lo que determina la existencia de una clausula tacita.

En ese contexto, para que se verifique la existencia de una clausula tacita en
el contrato de trabajo, es necesario que se verifiquen los siguientes elementos a
saber:

a) Reiteracion en el tiempo de una determinada practica de trabajo que
otorgue, modifique o extinga algiin beneficio, regalia o derecho de Ia relacion
laboral.

b) Voluntad de las partes, esto es, del comportamiento de las partes debe
desprenderse inequivocamente que estas tenian un conocimiento cabal de |a
modificacién del contrato que se estaba produciendo, asi como de haber prestado
SU aquiescencia tacita a dicha modificacion.

¢) Esta modificacién no puede referirse a materias de orden publico, ni
tratarse de los casos en que el legislador ha exigido que las modificaciones al
contrato se estipulen de manera expresa.

Ahora bien, la existencia de obligaciones laborales generadas de la
existencia de una clausula tacita, como podria ser el beneficio al que alude, requiere
de la constatacion de circunstancias facticas, esto €S, que respecto de cada
trabajador se configure la reiteracion en el tiempo del otorgamiento de dicho
beneficio, materia que supone recabar informacién a través de un procedimiento de
fiscalizacién.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales, jurisprudencia
administrativa citada y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. que:

1.El trabajador pueda acceder a los dias adicionales a que por concepto de
feriado progresivo tenga derecho de acuerdo a Io dispuesto en el articulo 68 del
Cédigo del Trabajo con Ia prevencion que el ejercicio de dicho derecho debe
efectuarse dentro del periodo de interrupcion de las actividades escolares sin que
corresponda hacer uso de los dias adicionales en un periodo distinto.

2.Las obligaciones laborales generadas de la existencia de una clausula
tacita, como podria ser el beneficio al que usted alude, requieren de |a constatacién
y/o comprobacion de circunstancias facticas, esto es, que respecto de cada
trabajador se configure la reiteracion en el tiempo del otorgamiento de dicho

5



beneficio, materia que supone recabar informacién a través de un procedimiento de
fiscalizacién.

Saluda atentamente a Ud.,

JUAN DAVID RAZAS PONCE
BOGADO |

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y Fis
DIRECCION DEL TRABAJO ™
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