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Liquidacién de remuneracién integra durante el
feriado.

RESUMEN;:

La remuneracion integra correspondiente a dias
de feriado continuos que se extiende por dos
meses contiguos, en el caso de remuneraciones
variables, debe liquidarse sobre la base de los
mismos Ultimos tres meses trabajados.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de Jefa de Unidad de
Pronunciamientos, Innovacion  y  Estudios
Laborales, de 03.12.2021.

2) Ordinario N° 001068, de IPT Santiago, de
05.06.2020.

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: INSPECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO DE SANTIAGO

Al respecto, cumpleme manifestar que el inciso 2° del articylo 71
del Cédigo del Trabajo establece:



‘En el caso de trabajadores con remuneraciones variables, la
remuneracion integra serd el promedio de lo ganado en los ditimos tres meses
frabajados”.

Es el caso, que para dilucidar la situacion que se plantea, debe
precisarse el significado juridico de las palabras “Gltimos tres meses trabajados”.

Para tal efecto, debe recordarse que de acuerdo al inciso 1° del
articulo 19 del Cédigo Civil, “cuando e/ sentido de la Ley es claro, no se
desatenders su tenor literal, a pretexto de consultar sy espiritu”,

Resulta claro e inequivoco, entonces, que la expresion
“trabajados” colisiona y no es conciliable con el estado en que se encuentra un
trabajador que goza de su derecho a feriado. EJ legislador exige tres meses
trabajados, pero en la situacién que se examina, parte de diciembre no se trabaja,
se destina a hacer uso de feriado, un derecho que supone y es de su esencia, no
trabajar ni desempenar labor alguna.

En el caso del ejemplo descrito en el parrafo inicial precedente, los
dias de feriado del mes de diciembre sin duda no fueron totalmente trabajados, y
por ellos, se recibié como remuneracion integra un promedio que se infiere de lo
ganado en los tres meses anteriores, esto es, septiembre, octubre y noviembre,

Siguiendo con nuestro ejemplo, de aceptarse que la remuneracion
integra de los dias feriados del mes de enero debiera liquidarse sobre la base de
lo ganado en los meses de octubre, noviembre y diciembre, se arriba a Ia
conclusion de que esta retribucion necesariamente sera de un monto distinto a Ia
percibida por lo dias de feriado correspondiente a diciembre.

En fin, pugna con un sentido arménico y sistémico de
hermenéutica legal, concluir que, por un lapso Unico y continuo de feriado, se
perciba diferentes remuneraciones integras por dias, dependiendo del mes de que
se trate.

En consecuencia, sobre la base disposiciones legales y
consideraciones hechas valer, cimpleme manifestar que la remuneracién integra
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