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RESUMEN:

Se deben considerar los montos percibidos por los
docentes por conceptos de bienios y de asignacion
de responsabilidad directiva y tecnico-pedagodgica
para calcular la remuneracion promedio de los seis
meses inmediatamente anteriores al ingreso al
Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

Si se genera Remuneracion Complementaria
Adicional esos beneficios deben entenderse
comprendidos dentro de los montos pagados
mensualmente bajo aquel item remuneratorio. Si no
se genera Remuneracion Complementaria
Adicional estos beneficios se entienden absorbidos
por el nuevo sistema de remuneraciones de Ia
carrera docente, sin que corresponda pagar
diferencia alguna por esos conceptos.

ANTECEDENTES:
1) Dictamen N°2.093/36 de 23.08.2021.

2) Presentacion de 11.10.2019 de dofa Gilda
Mangilla Carcamo, en representacion de la Escuela
Particular N°27 Laura Vicufia.
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Mediante presentacién del antecedente 2), usted ha solicitado un
pronunciamiento que determine si el establecimiento particular sut_)yencione_xdo. que
representa debe seguir pagando, a los profesionales de la educgc:pn, los blgnlos y
la asignacién de responsabilidad, luego del ingreso del establecimiento al Sistema
de Desarrollo Profesional Docente (SDP).

Como cuestidn previa, cumple anotar, que revisado el Sistema de Relaciones
Laborales de este Servicio fue posible determinar que el sostenedor no registra
negociaciones colectivas relacionadas con el establecimiento educacional.por el
que recurre. Debido a lo expuesto, esta Institucion entiende que los beneficios por
los que se consultan se encuentran contenidos en los contratos individuales de

trabajo de los docentes.

Precisado lo anterior, y sobre lo consultado, es preciso informar, que tanto la
Asignacion de Experiencia como las Asignaciones de Responsabilidad Directiva y
Técnico-Pedagdgicas se encuentran reguladas en el articulo 47 del Estatuto
Docente, disposicion aplicable a los profesionales de la educacion que se
desempefiaban en el sector municipal. En el caso de los educadores que se
desempefian en establecimientos particulares subvencionados, el derecho a
percibir estas asignaciones tiene un origen convencional, tanto en el antiguo sistema
de remuneraciones, como en el nuevo creado por la Ley N°20.903 para la carrera
docente

El efecto, la jurisprudencia administrativa de esta Direccion, contenida en el
Dictamen N°4.435/269 de 31.08.1993, sostiene: “En lo que respecta a las
asignaciones de experiencia, de perfeccionamiento y de responsabilidad directiva y
técnico pedagégica, cabe sefialar que traténdose del sector por el cual se consulta
[establecimientos particulares subvencionados], las mismas no son obligatorias
para el sostenedor, y su pago sélo procedera si el empleador voluntariamente oforga
el beneficio...".

Ahora bien, una vez que los establecimientos educacionales de los que se
trata ingresan a la carrera docente, comienzan a regir las modificaciones que
establecid la Ley N°20.903 al Estatuto Docente. En este orden de ideas, cabe
anotar, que el articulo 84 del cuerpo legal citado dispone: “Los profesionales de la
educacion del sector particular subvencionado Y aquellos que se desemperien en
los establecimientos educacionales regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980,
gozaran de las asignaciones establecidas en los articulos 49, 50, 54 y 55, en las
condiciones establecidas en los mismos articulos, asi como lo dispuesto en el
articulo 63,

El sostenedor podra otorgar otro tino de remuneraciones con cargo a sus
propios recursos’.

Es menester precisar, que las asignaciones establecidas en los articulos 49,
50, 54 y 55, sefialadas en la norma citada, corresponden a la Asignacion por Tramo
de Desarrollo Profesional, Asignaciéon de Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracién de Alumnos Prioritarios, Bonificacién de
Reconocimiento  Profesional y Bonificacion de Excelencia Académica,
respectivamente.

Como es dable advertir, el legislador no consideré como parte integrante del
nuevo sistema de remuneraciones, para los docentes que se desempefian en
establecimientos particulares subvencionados, a la Asignacién de Experiencia ni a
las de Responsabilidad Directiva y Técnico-Pedagdgica. En todo caso, ello no obsta
a que las partes puedan convenir sy otorgamiento, atendido lo dispuesto en el inciso
final del articulo 84 del Estatuto Docente.

Pues bien, para efectos de determinar si las asignaciones de origen
convencional deben seguir pagandose luego del ingreso de los docentes al SDP,
cumple remitirse al articulo trigésimo tercero transitorio de la Ley N°20.903, que
dispone: “El ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional establecido en el Titulo I/
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del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, no implic?(é
la disminucién de las remuneraciones de aquellos profesionales de la educacién
que se desempefien en el sector regulado en el presente parrafo.

En el caso que la remuneracién promedio de los seis meses inmediatamente
anteriores al ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente sea mayor a la
que le corresponda legalmente por dicho ingreso, de acuerdo al articulo 84 dgl
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, la diferencia
debera ser pagada mediante una remuneracion complementaria adicional, la que
se absorbera por los futuros aumentos de remuneraciones que correspondan a
estos profesionales de la educacion, excepto los derivados de reajustes generales
que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Esta remuneracion
complementaria adicional seré imponible y tributable, de conformidad a Ia ley.

Para los efectos del célculo de la remuneracién a que se refieren los incisos
anteriores, se estara a lo dispuesto en los incisos primero y segundo del articulo
172 y el inciso segundo del articulo 41, ambos del Cédigo del Trabajo, sin perjuicio
de las asignaciones excluidas de esta remuneracion de conformidad al articulo
octavo fransitorio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, el derecho de los
profesionales de la educacion que ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional
Docente establecido en el Titulo Iil del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacién, a percibir las remuneraciones y asignaciones establecidas
en el articulo 84 del mismo decreto con fuerza de ley, sera incompatible con la
percepcion de cualquier monto que haya servido de base para deferminar la
existencia de la remuneracién complementaria adicional sefialada en el inciso
segundo. La incompatibilidad regira incluso en aquellos casos en que no
corresponda pagar la referida remuneracién complementaria adicional.

En todo caso, los beneficios que se otorguen con posterioridad a la fecha en
que los profesionales de la educacién comiencen a regirse por el Titulo Il del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, en virtud de un
instrumento colectivo o de un acuerdo individual entre el profesional y su empleador,
seran de costo de este ultimo”.

Sobre la disposicién legal citada, la jurisprudencia administrativa de esta
Direccion, contenida en el Dictamen N°2.093/36 de 23.08.2021, ha sostenido, que
para determinar la existencia, y calcular el monto de la Remuneracién
Complementaria Adicional “es necesario comparar las remuneraciones que percibia
el docente antes de ingresar al nuevo sistema con aquellas que percibirg al momento
de su ingreso, de acuerdo con el articulo 84 del Estatuto Docente. La diferencia entre
ambas, en caso de que la remuneracién promedio de los seis meses anteriores al
ingreso al SDP sea mayor a las de la nueva carrera docente, constituirg el monto de
la remuneracién complementaria adicionar’.

Agrega el pronunciamiento que, “para calcular la remuneracién promedjo a
que se refiere el articulo 33° transitorio debe considerarse toda cantidad que perciba
el docente, cuya periodicidad de pago sea mensual, que no se encuentre
expresamente excluida por el legislador en el inciso 1° del articulo 172 del Cédigo
del Trabajo y que no constituya remuneracion en los términos del inciso 2° del
articulo 41 del citado cuerpo legal, sin considerar, la Asignacién de Excelencia
Pedagdgica, la Bonificacién de Excelencia y la Asignacién por Desempefio en
Condiciones Dificiles”.

En el caso que se analiza, de las liquidaciones de remuneraciones
acompanfadas en la presentacion se desprende que los beneficios por los que se
consulta se pagan con una periodicidad mensual a los docentes con derecho a
percibirlas. De ello se sigue que corresponde incluir los montos percibidos por los
educadores, por estos conceptos, en el calculo de la remuneracion promedio de los



seis meses inmediatamente anteriores al ingreso al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente.

En caso de generarse Remuneracion Complementaria Adicional, los bienios
y las asignaciones de responsabilidad directiva y técnico-pedagoégica deben
entenderse comprendidas dentro de los montos pagados mensualmente bajo aquel
concepto. Si no se genera Remuneracién Complementaria Adicional estos
beneficios se entienden absorbidos por el nuevo sistema de remuneraciones de la
carrera docente, sin que corresponda pagar diferencia alguna por estos conceptos.

En consecuencia, en base a la normativa citada, cumple con informar, que
se deben considerar los montos percibidos por los docentes por conceptos de
bienios y de asignacion de responsabilidad directiva y técnico-pedagdgica para
calcular la remuneracién promedio de los seis meses inmediatamente anteriores al
ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

Si se genera Remuneracion Complementaria Adicional esos beneficios
deben entenderse comprendidos dentro de los montos pagados mensualmente bajo
aquel item remuneratorio. Si no se genera Remuneracién Complementaria
Adicional estos beneficios se entienden absorbidos por el nuevo sistema de
remuneraciones de la carrera docente, sin que corresponda pagar diferencia alguna
por esos conceptos.
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