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ACTUACION:
Remite presentacion.
MATERIA:
Direccién del Trabajo. Competencia. Corporacion
Municipal.
RESUMEN:
La Direccién del Trabajo no tiene competencia para
pronunciarse sobre el uso, monto y destino de los
recursos que administran las Corporaciones
Municipales como tampoco para establecer
responsabilidades en sus directivos y empleados.
ANTECEDENTES:
1) Pase N°28 de 07.05.2021, de Jefa Oficina de
Contraloria.
2) Pase N°404 de 04.05.2021, de Jefe de Gabinete
de Director del Trabajo.
3) Oficio N°E100249/2021 de 28.04.2021, de Jefa
Unidad de Atencién y Denuncia Ciudadana, |
Contraloria Regional Metropolitana. :
4) Consulta N°W010394/2021 de 09.04.2021, con
reserva de identidad.
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Mediante Oficio del antecedente 3) se ha derivado presentacion del

antecedente 4) porla que solicita investigar a la Corporacion Municipal de Desarrollo
Social de Nurioa, los reintegros de pagos de licencias médicas de la Sra. Constanza
Rosasco, quien recibié sy remuneracion integra durante el periodo en que estuvo

haciendo uso de licencia medica y también la contratacién de familiares directos del
alcalde y del director de 4rea de salud.



Agrega que la Ley de Municipalidades prohibe la contratacién de familiares
directos hasta el 4° grado de consanguinidad, por tanto, se estaria transgrediendo
la norma y ademas incurriendo en un desfalco al fisco al efectuar pagos indebidos
de remuneraciones al personal contratado en esas circunstancias.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El D.F.L. N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Ley

Organica que “Estructura y fija funciones de Ia Direccién del Trabajo, en su articulo
1°, establece:

"La Direccion del Trabajo es un Servicio técnico dependiente del Ministerio
del Trabajo con el cual se vincula a través de la Subsecretaria del Trabajo.

"Les correspondera particularmente, sin perjuicio de las funciones que leyes
generales o especiales le encomienden:

"a) La fiscalizacion de la aplicacién de a legislacion laboral:

" b) Fijar de oficio o a peticién de parte por medio de dictamenes el sentido y
alcance de las leyes del trabajo;

‘c) La divulgacion de los principios técnicos y sociales de la legislacion
laboral;

"d) La supervigilancia del funcionamiento de los organismos sindicales y de
conciliacién, de acuerdo con las normas que los rigen, y

"e) La realizacion de toda accién tendiente a preveniry resolver los conflictos
del trabajo”.

A su vez, el articulo 5° letra b), del mismo cuerpo legal, dispone:

"Al Director le corresponders especialmente:

b) Fijar la interpretacién de Ia legislacion y reglamentacién social, sin perjuicio
de la competencia que sobre determinadas materias fengan otros servicios u

organismos fiscales, salvo que el caso esté sometido al pronunciamiento de los
Tribunales y esta circunstancia esté en su conocimiento”.

Por su parte, el articulo 505 inciso 1°, del Cédigo del Trabajo, establece:

“La fiscalizacion del cumplimiento de Ia legislacién laboral y su interpretacion
corresponde a la Direccion del Trabajo, sin perjuicio de las facultades conferidas a
ofros servicios administrativos en virtud de las leyes que los rigen”.

De las disposiciones legales transcritas se desprende que la competencia de
la Direccion del Trabajo esta vinculada a la fiscalizacién de Ia aplicacion de la
normativa laboral, interpretaciéon de las leyes laborales, difundir sus principios
técnicos e intervenir en la solucién directa de los conflictos del trabajo y en todas
aquellas materias que leyes generales o especiales le encomienden.
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En tal sentido, se ha pronunciado Contraloria General de la Republica, al
referirse a las materias objeto de fiscalizacion de ese ente de control, en el Dictamen
N°®041579N17 de 27.11.2017, al sefialar que: “A/ respecto, cabe sefialar que de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°16, inciso segundo, y 25 de la ley
N°10.336, y 136 de la ley N°18.695, las corporaciones municipales como la de la
especie se encuentran sujetas a la fiscalizacion de este Contraloria General para
los efectos de cautelar el uso y destino de sus recursos, el cumplimiento de sus

fines, la regularidad de sus operaciones, y hacer efectivas las responsabilidades de
sus directivos y empleados”,

De lo anterior, se deriva que la Direccion del Trabajo, estad impedida de emitir
un pronunciamiento sobre presuntas irregularidades en la administracion de los
recursos financieros de dicha Corporacion Municipal y en la contratacion del
personal por su vinculacién de parentesco con los directivos, atendido que los
organos de la administracion del Estado sélo pueden actuar validamente dentro de
la competencia que la Constitucién Politica de Ia Republica y la ley les definan,
conforme lo dispone el articulo 6° de la Constitucion Politica.

Seguidamente, el articulo 7° de la Constitucién, dispone que todo acto en
contravencion a esa norma es nulo y originara las responsabilidades y sanciones

que les asignen las leyes, correspondiendo su conocimiento y resolucién a los
tribunales con competencia en lo criminal,

De lo expuesto se concluye que la Direccion del Trabajo no tiene
competencia para pronunciarse sobre el uso, monto y destino de los recursos que

administran las Corporaciones Municipales como tampoco para establecer
responsabilidades en sus directivos y empleados.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,

disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con
informar a usted:

La Direccion del Trabajo no tiene competencia para pronunciarse sobre el
uso, monto y destino de los recursos que administran las Corporaciones Municipales
como tampoco para establecer responsabilidades en sus directivos y empleados.

Saluda atentamente a ud.,
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