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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Direccién del Trabajo. Competencia. Concurso
publico.

RESUMEN:

Una vez efectuado el nombramiento del Director
Titular, este Servicio no tiene atribuciones para
resolver sobre la materia planteada, siendo esta

Gltima de competencia de los Tribunales de
Justicia.

ANTECEDENTES:

1) Pase N° 34, de 01.06.2021, de Jefa Oficina de
Contraloria.

2) Pase N° 449, de 18.05.2021, de Jefe de
Gabinete de Directora del Trabajo.

3) Oficio N° E104850/2021, de 12.05.2021, de Jefa
de Unidad de Atencidn y Denuncia Ciudadana.

4) Consulta N°W013364/2021, de 05.05.2021, de
Gustavo Castro Zamora.
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Mediante Oficio del antecedente 3) se ha derivado presentacion del
antecedente 4) por la que reclama contra la Corporacién Municipal de Educacién y
Salud de San Bernardo, al estimar que el concurso publico desarroliado para
proveer el cargo de Director del Liceo Industrial Hardware, carecié de transparencia
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y probidad toda vez que no se le entregé informacion de manera oportuna y tampoco
se respetaron los plazos establecidos en las bases del concurso.

Precisa que el nombramiento del Director se efectud el dia 28.04.2021, esto
es, transcurrido el plazo fijado para el inicio de funciones en el establecimiento
educacional, el que correspondia al 31.03.2021, lo anterior, de acuerdo a la
calendarizacion del proceso fijado en las bases del concurso.

Agrega que, terminado el Proceso de Preseleccién, instancia en fue
entrevistado por asesoria externa, no recibié informacién alguna sobre su
participacion en el proceso hasta el dia 29.04.2021, oportunidad en que recibié un
correo electronico del Servicio Civil, en que se le informaba que su nombre no habia

sido propuesto para entrevista con la Comisién Calificadora, lo anterior, fundado en
el reporte de la empresa asesora externa.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Este Servicio ha sefialado de forma reiterada en sus pronunciamientos
contenidos, entre otros, en los Dictamenes Nros.1667/61, de 19.03.1996, 5896/392,
de 30.11.1998, doctrina reiterada en los Ordinarios Nros. 3939 de 05.08.2015, 1455
de 04.04.2017, 1489 de 04.04.2017, 3951 de 27.07.2018 y 5636 de 06.11.2018, que
los concursos agotan sus efectos una vez que se cumple en forma integra el objetivo

perseguido por los mismos, vale decir, cuando se han llenado las vacantes
producidas.

Afaden que: “una vez designada la persona que gand el certamen, ni el
empleador, ni la comisién calificadora, ni la Direccién del Trabajo, se encuentran
facultados de acuerdo a la normativa legal y reglamentaria, para dejar sin efecto los
nombramientos respectivos, cualquiera sea el motivo que se invoque, toda vez que
ello implicaria declarar la nulidad de los concursos publicos, atribucion que
corresponde exclusivamente a los Tribunales de Justicia.”

De acuerdo a los antecedentes por usted acompafiados, con fecha
28.04.2021, la Corporacion Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo

informd a la comunidad educativa el' nombramiento del Director Titular del Liceo
Industrial Hardware.

Asimismo, en el Portal de Transparencia Activa de la referida Corporacion
Municipal, seccion, “07. Actos y resoluciones con efectos sobre terceras personas
(patentes, permisos, derechos, concesiones, concursos otros),” se encuentra
publicada la Resolucion N°97, de 26.04.2021, suscrita por el Alcalde de |I.
Municipalidad de San Bernardo y el Secretario General de la Corporacién Municipal
de Educacién y Salud de San Bernardo, por la que se nombra al Director Titular del

Liceo Industrial Hardware, por el plazo de cinco afios, contados desde el
01.05.2021. Link:

https:/Awww.portaliransparencia.cl/PortalPd T/documents/10179/62801/Nombramie
nto+Hardware.pdf/91adfc2c-3781-4¢7f-97ac-115e0071533d




Sin perjuicio de lo expuesto, y considerando que en su presentacion sefiala
que la Direccion Nacional del Servicio Civil, le habria informado con posterioridad al
nombramiento, el hecho de no haber sido seleccionado para entrevista con la
Comision Calificadora, se ha resuelto remitir a dicha institucion copia de los
antecedentes para los fines a que haya lugar.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales, jurisprudencia
administrativa citada y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. que:

Una vez efectuado el nombramiento del Director Titular, este Servicio no tiene
atribuciones para resolver sobre la materia planteada, siendo esta Ultima de

competencia de los Tribunales de Justicia.

Saluda atentamente a Ud.,

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICOX}
DIRECCION-DEL TRABAIG
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