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Estatuto Docente, jornada. Colacion asistentes de
la Educacion, Ley N°21.109.

RESUMEN:

1) No existe inconveniente en que las partes
acuerden aumentar la proporcion de horas
destinadas a actividades curriculares no lectivas de
los profesionales de la educacion que ejercen la
funcién docente propiamente tal, toda vez que el
tope maximo establecido por el legislador esta
referido al tiempo semanal de docencia de aula.

2) Si las partes han acordado un descanso para
colacién por un tiempo mayor al establecido en el
articulo 39 de la Ley N°21.109, dicho pacto debe
mantenerse, imputando 30 minutos a la jornada de
trabajo cuando el asistente esté contratado por 43
horas semanales o mas, o bien, si la jornada
pactada fuera inferior a 43 horas semanales, pero
con un a jornada diaria superior a 8 horas.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 04.05.2021, de Jefa de Unidad
de Pronunciamientos, Innovacion y Estudios
Laborales.

2) Dictamen N°998/7 de 19.03.2021.

3) Ordinario N°1.369 de 14.06.2019, del Inspector
Provincial del Trabajo de Copiapd.

4) Presentacién de 28.05.2019 de don José
Hernandez Rivero, en representacion de la
Fundacién Educacional Colegio Parroquial Padre
Negro de Caldera.

5) Presentacion de 06.05.2019 de don José
Hernandez Rivero, en representaciéon de la
Fundacién Educacional Colegio Parroquial Padre
Negro de Caldera.



SANTIAGO,

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SR. JOSE HERNANDEZ RIVERO
FUNDACION EDUCACIONAL COLEGIO PARROQUIAL PADRE NEGRO
DE CALDERA
CALLE PAIPOTE N°600
CALDERA

Mediante presentaciones de los antecedentes 4) y 5), usted ha solicitado a
esta Direccion un pronunciamiento juridico que determine:

1. Si es posible ajustar las cargas horarias de los docentes de aula de pre

kinder a 4° béasico a una proporcion de 60% en aula y 40% de actividades
curriculares no lectivas a partir del afio 2019.

2. Si los asistentes de la educacion del establecimiento particular
subvencionado que representa gozan de 30 minutos de colacién imputable a
jornada de trabajo, toda vez que en el establecimiento las actividades se detienen
a las 13:00 horas y son retomadas a las 15:00.

Sobre lo consultado en la pregunta 1, es posible informar, que la jornada de
los docentes de aula que se desempefian en establecimientos particulares
subvencionados conforme al D.F.L. N°2 de 1998, del Ministerio de Educacién se
encuentra regulada en el articulo 80 del Estatuto Docente, que dispone: “La jornada
semanal de trabajo de quienes ejerzan actividades docentes, no podra exceder de
44 horas cronolégicas para un mismo empleador. La docencia de aula semanal de
estos profesionales de la educacion no podra exceder de 28 horas con 30 minutos
cronolégicas, excluidos los recrecs. El horario restante sera destinado a labores
curriculares no lectivas. Cuando la jornada de trabajo contratada fuere inferior a 44

horas semanales, el méximo de clases quedaré determinado por la proporcion
respectiva.

La hora docente de aula tendré una duracién maxima de 45 minutos.

La docencia de aula semanal, para los docentes que se desemperien en
establecimientos educacionales que estén afectos al régimen de jornada escolar
completa diurna, no podré exceder de las 28 horas con 30 minutos, excluidos Io_s
recreos, cuando la jornada contratada fuere igual a 44 horas semanales. EI horario
restante serd destinado a actividades curriculares no lectivas.

Cuando la jornada contratada fuere inferior a 44 horas semanaigs e igual o
superior a 38 horas semanales, el méaximo de clases quedara determinado por la
proporcion respectiva.

Traténdose de docentes que cumplan funciones en jornada nocturna su
horario no podré sobrepasar la medianoche, salvo que se frate de aquellos que
hubieren sido contratados para cumplir labores de internado.

En la distribucién de la jornada de trabajo se debera procurar que las horas
no lectivas sean asignadas en bloques de tiempo suficiente para que los
profesionales de la educacién puedan desarrollar la totalidad de sus labores y tareas
asociadas al proceso de ensefianza y aprendizaje dentro de aquella.

Al menos el 40% de las horas no lectivas estaré destinado a las actividades
de preparacion de clases y de evaluacion de aprendizajes, asi como también a otras
actividades profesionales relevantes para el establecimiento que sean
determinadas por el director, previa consulta al Consejo de Profesores.



Corresponderé a la Superintendencia de Educacion la ﬁscalizacf_én. del
cumplimiento de lo sefialado en el inciso anterior, de conformidad al procedimiento
establecido en los articulos 51 y siguientes de la ley N° 20.529.

Las disposiciones de este articulo no se aplicarén a los contratos docentes

celebrados entre profesionales de la educacién y establecimientos educacionales
particulares pagados.

El personal docente hard uso de su feriado legal de acuerdo a las normas
establecidas en el articulo 41 de la presente ley”.

De acuerdo con la norma legal citada, la jornada de los docentes no puede
exceder de 44 horas cronolégicas semanales para un mismo empleador,
disponiéndose un tope méximo para la docencia de aula semanal de 28 horas y 30
minutos cronoldgicos, excluidos los recreos. El tiempo restante se destina a
actividades curriculares no lectivas. Sin embargo, nada obsta a que las partes

pacten horas curriculares no lectivas en porcentajes superiores a los establecidos
en la ley.

Al efecto, la jurisprudencia administrativa de esta Direccién, contenida en el
Dictamen N° 1.911/45 de 05.05.2017, sostiene que: “/a limitante establecida por el
legislador en relacién con las horas destinadas a clases dentfro de su jornada
semanal de trabajo, tiene su origen en el desgaste que la exposicion personal
directa realizada en forma continua y sistemética a los alumnos acarrea para el
docente, no existiendo, por tanto, ilegalidad alguna si las partes acuerdan que tales
horas sean inferiores al tope maximo establecido por el legislador, destinandose,

con ello, mayor cantidad de horas deniro de la jornada de trabajo a actividades
curriculares no lectivas’.

En lo relacionado con la pregunta 2, es dable anotar, que el articulo 39 de la
Ley N°21.109, dispone: “La jornada semanal ordinaria de trabajo de los asistentes
de la educacién regulados en esta ley no podré exceder de 44 horas cronoldgicas

para un mismo empleador, incluyendo 30 minutos de colacidén para aquellos
trabajadores contratados por, a lo menos, 43 horas.

Sin perjuicio de lo anterior, en aquellos casos en que la distribucion de la
jornada diaria fuere iqual o superior a 8 horas, ésta incluira 30 minutos destinados
a colacidn, aun cuando la jornada semanal sea inferior a 43 horas. El tiempo
utilizado para la colacién no podré ser interrumpido, salvo casos de fuerza mayor.

El tiempo que el asistente de la educacion utilice en un mi§’mo dia para
trasladarse de un establecimiento a otro en virtud de una misma relacion !ab_qral, se
considerara trabajado para todos los efectos de esta ley, y el costo de movilizacion

sera de cargo del empleador. Ambas circunstancias deberan sefialarse
expresamente”.

Sobre la disposicion legal citada, la jurisprudencia de esta Direccidn,
contenida en el Dictamen N° 3.445/22 de 11.07.2019, sefiala que: “de la norma del
articulo 39, inciso 1° y 2°, se desprende que la imputabilidad de los 30 minutos de

descanso para colacién a la jornada de trabajo procederd en alguno de los
siguientes casos:

- Asistentes de la educacién contratados por, a lo menos, 43 horas
semanales, independiente de la duracién de la jornada diaria.

- Asistentes de la educacion contratados por menos de 43 horas semanales,
pero cuya jornada diaria sea igual o superior a 8 horas.

Es relevante destacar que por expresa disposicién legal, el tiempo de 30
minutos para colacion esta incluido dentro de la jornada, vale decir, sera imputable
a la misma, por asf establecer expresamente la norma al sefialar *...incluyendo 30
minutos para colacion...’



Cabe sefialar que en el evento de haberse pactado un descanso para
colacién por un tiempo mayor o en condiciones mas favorables a las previstas en la
norma legal citada, dicho pacto deberd mantenerse en iguales términos, pudiendo
las partes imputar el descanso pactado a aquel establecido por la misma causa en

el citado articulo 39, en la medida que aquel represente para los frabajadores un
beneficio superior al que establece la ley.

Con esto, el exceso sobre 30 minutos no corresponde ser imputado a la
jomada ni remunerado y/o compensado en cualquier forma por el empleador,
independiente de la modalidad de su pacto u otorgamiento”.

Aplicando lo expuesto al caso que se analiza, es posible sefalar que si las
partes habian acordado un descanso dentro de la jornada de dos horas dicho pacto
debe mantenerse, imputando 30 minutos de ese descanso a jornada, si el asistente
de la educacién esta contratado por, a lo menos, 43 horas semanales,
independiente de la duracién de la jornada diaria; o cuando fue contratado por

menos de 43 horas semanales, pero cuya jornada diaria sea igual o superior a 8
horas.

Cumple anotar, que de acuerdo con la jurisprudencia administrativa de esta
Direccidn, contenida en el Dictamen N°998/7 de 19.03.2021, “los efectos de los
articulos 38, 39, 40 y 41 de la ley N° 21.109 que regulan aquellas materias referidas
a las funciones, jornada de trabajo, deber de proteccién del empleador y feriado, se

extienden a los asistentes de la educacién desarrollen funciones profesionales,
técnicas, administrativa y auxiliares”.

En consecuencia, sobre la base de la normativa y consideraciones anotadas,
es posible informar:

1) No existe inconveniente en que las partes acuerden aumentar Ia
proporcion de horas destinadas a actividades curriculares no lectivas de los
profesionales de la educacion que ejercen la funcién docente propiamente tal, toda

vez que el tope maximo establecido por el legislador esta referido al tiempo semanal
de docencia de aula.

2) Si las partes han acordado un descanso para colacion por un tiempo mayor
al establecido en el articulo 39 de la Ley N°21.109, dicho pacto debe mantenerse,
imputando 30 minutos a la jornada de trabajo cuando el asistente esté contratado
por 43 horas semanales 0 mas, o bien, si la jornada pactada fuera inferior a 43 horas
semanales, pero con un a jornada diaria superior a 8 horas.
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