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RESUMEN:

1.- El funcionario regido por la Ley N°19.378 que
continda prestando servicios después del vencimiento
del plazo, debe entenderse renovado su contrato por
periodos iguales o inferiores a un afio calendario.

2.-La Corporacion Municipal no esta obligada a dar
aviso anticipado del término del contrato sin perjuicio de
lo dispuesto en el presente oficio.

3.- Si el término del contrato de plazo fijo se produce
mientras el funcionario se encuentra haciendo uso de
licencia médica, ello no es impedimento para que de
todas formas opere la terminacion del contrato por
vencimiento del plazo.

4.- No resulta procedente el pago de remuneracion a la
persona que por vencimiento de su contrato ya no
detenta la calidad de funcionaria.

5.- Las materias relacionadas con la procedencia de
reembolsos de subsidios que puedan corresponderie a
los funcionarios regidos por la Ley N°19.378 que han
hecho uso de licencias médicas son de competencia de
la Superintendencia de Seguridad Social.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 30.12.2020 de la Sra. Jefa de la
Unidad de Pronunciamientos, Innovacién y Estudios
Laborales.

2) Oficio N°E26527 de 13.08.2020 de la Contraloria
General de la Republica.

3) Ordinario N° 714 de 06.08.2020 de la Sra. Inspectora
Comunal del Trabajo Norte Chacabuco.

4) Presentacion de 03.08.2020 de dofa Jocelyn
Estefania Urzta Moreno.

5) Presentacion de 31.07.2020 de dofia Jocelyn
Estefania Urzua Moreno.
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SANTIAGO,

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SRA. JOCELYN ESTEFANIA URZUA MORENO
Joocelynurzua@gmail.com
EDISON N° 4606
QUINTA NORMAL

Mediante presentaciones de los antecedentes 4) y 5), Ud. ha solicitado a esta
Direccidn y a la Contraloria General de la Republica, un pronunciamiento referido a diversas
materias relacionadas con el término de su contrato de trabajo, pago de remuneraciones y
licencias médicas. Sefiala que prestd servicios como funcionaria regida por la Ley N°19.378
para la Corporacion Municipal de Lampa.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

1.-En cuanto a su primera inquietud, sobre si resulta procedente que la Corporacioén
de que se trata no le hubiese entregado su segundo contrato de plazo fijo, el que no habria
sido suscrito por Ud.,cabe sefialar que de acuerdo a la doctrina de esta Direccion,
contenida, entre otros, en dictamen N°5313/351 de 02.11.1998, el funcionario regido por la
Ley N°19.378, que continua prestando servicios después del vencimiento del plazo del

contrato, debe entenderse que éste se ha renovado por otro periodo igual o inferior a un
afio calendario.

Ahora bien, de las copias de los documentos acompafiados aparece que Ud.
suscribié con fecha 01.03.2019 un primer contrato de plazo fijo,con la mencionada
Corporacion, con fecha de vencimiento el 30.06.2019 y posteriormente otro de plazo fijo,
que no se encuentra firmado por Ud., de 01.07.2019, con fecha de término 31.12.2019.
Sobre este particular, cabe sefialar que aplicando la doctrina antes indicada, se produjo en
este caso una renovacion automatica del contrato, aun cuando el segundo no haya tenido
la misma duracién del primero, dado que la citada doctrina sefiala que el nuevo contrato se

entendera renovado, ya sea por un periodo igual al primero o bien por uno inferior a un afio
calendario, como acontece en la especie.

2.- En cuanto a su segunda consulta referida a la obligacion de notificacién del
téermino del contrato, atendido que éste no termind en el plazo inicialmente propuesto, cabe
sefialar que considerando, por una parte, la doctrina consignada en el punto anterior y, por
otra, la contenida, entre otros, en Dictamen N°3658/218, de 19.07.1999, la Corporacién
Municipal no esté obligada a dar aviso anticipado de término de contrato.

De esta manera, teniendo presente que los contratos de plazo fijo de este tipo de
personal solo pueden tener una duracién igual o inferior a un afio calendario, de acuerdo a
la ley, no es necesario dar aviso de la terminacion, a menos que se hubiere puesto término
al contrato con fecha anterior al vencimiento fijado en el contrato, en cuyo caso, por razones
de certeza juridica, sf resultaria procedente otorgarlo.

Con todo y sin perjuicio de lo anterior, de los antecedentes aparece que la
Corporacién le envié a Ud. un aviso de término de contrato de fecha 27.12.2019, suscrito
por la Sra. Secretaria General de la Corporacién Municipal de Lampa.Si Ud. no lo hubiere



recibido, se configuraria una situacion controvertida que requiere de prueba y ponderacion
a través de una instancia judicial.

3.- En cuanto a su tercera inquietud, referida a la determinacion del estado actual de
su situacion contractual dado que se enterd de su despido sélo con ocasion de una solicitud
por ley de transparencia de 21.03.2020, y que no habria recibido la notificacion del aviso de
termino. Al respecto, cabe indicar que si el vencimiento del plazo del contrato se produjo
durante la licencia médica y éste no fue renovado, se produce igualmente la terminacion
del mismo. Por lo tanto, la informacién obtenida por ley de transparencia, seria una simple

constancia de la circunstancia de que su contrato ya habia terminado como se ha sefialado
anteriormente.

En efecto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley N°19.378, el personal
de atencion primaria de la salud puede ser contratado a plazo fijo o indefinido, y seran de

plazo fijo aquellos designados para realizar labores por periodos iguales o inferiores a un
afo calendario.

Sobre este particular cabe sefialar que si el término del contrato de plazo fijo se
produce mientras el funcionario se encuentra haciendo uso de licencia médica, ello no es
impedimento para que de todas formas opere la terminacion del contrato.

4.- En cuanto a su cuarta consulta, referida a la procedencia del pago de su
remuneracion desde enero de 2020 hasta la fecha de esta presentacion, cabe sefalar que
en virtud de lo dispuesto por el inciso 3° del articulo 19 de la Ley N°19.378, el personal
sujeto al Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal tiene derecho a licencia médica
y a continuar gozando durante la vigencia de ésta del total de sus remuneraciones, por
expreso mandato legal. De esta forma, la corporacién empleadora no puede dejar de pagar
la remuneracién mientras el funcionario se encuentra haciendo uso de licencia médica. Lo
anterior ha sido sefialado reiterada y uniformemente por esta Direccién, entre otros, en
Dictamenes N°33/3, de 06.01.2000, 1023/95, de 17.03.2000 y 3883/195 de 22.10.2001.

Sin embargo, conforme a lo expuesto cabe tener presente que no le corresponde el
pago de remuneracion con posterioridad al término de su contrato, por cuanto ya no tiene
la calidad funcionaria, condicién que la habilita para recibir dicho estipendio.

Por dltimo, informo a Ud. que las consultas referidas en las letras e), f), g) y h), que
son de injerencia de la Superintendencia de Seguridad Social, seran derivadas a dicha
institucién para su conocimiento y resolucion atendida la legislacién pertinente.

Por consiguiente, en mérito de las consideraciones antes expuestas, doctrina y
disposiciones legales citadas, cumplo con informar a Ud. que:

1.- El funcionario regido por la Ley N°19.378 que continta prestando servicios después del
vencimiento del plazo, debe entenderse renovado su contrato por periodos iguales o
inferiores a un afio calendario.

2.- La Corporacién Municipal no esta obligada a dar aviso anticipado del término del contrato
sin perjuicio de lo expuesto en el presente oficio.

3.- Si el término del contrato de plazo fijo se produce mientras el funcionario se encuentra

haciendo uso de licencia médica, ello no es impedimento para que de todas formas opere
la terminacién del contrato por vencimiento del plazo.



4.- No resulta procedente el pago de remuneracion a la persona que por vencimiento del
plazo ya no detenta la calidad de funcionaria.

5.- Las materias relacionadas con la procedencia de reembolsos de subsidios que puedan
corresponderles a los funcionarios regidos por la Ley N°19.378 que han hecho uso de
licencias medicas son de competencia de la Superintendencia de Seguridad Social.

Saluda atentamente a Ud.,

IMSGC/msgc
Distribucién:
- Juridico
- Partes



