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ORDINARIO N°: o/9 [

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Situacion de un Comité Paritario de Higiene y Seguridad
que ha funcionado sin proceder a la eleccién de los 3
miembros suplentes de los representantes de los
trabajadores.

RESUMEN:

La omisién en el proceso eleccionario de elegir a los
miembros suplentes de los representantes de los
trabajadores ante el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, debera ser subsanado llevando a cabo la
eleccion correspondiente, sin embargo, dada la
situacion actual del pais afectado por la pandemia
mundial por el virus Covid-19, debera este proceso ser
efectuado mediante un sistema de votacion electrénica
no presencial, puesto que, la Direccion del Trabajo en
dictamen N° 2590/021 de 21.09.2020 ha concluido que
no existe inconveniente juridico para que en este
periodo de emergencia sanitaria se proceda en dicha
modalidad, sefialando ademas, que si la empresa no
dispone de un sistema de votacién electrénica, o bien,
las condiciones a que se encuentran afectos los
trabajadores de la empresa, sucursal, faena o agencia
de que se trate, impiden realizar la eleccion de los
representantes de los trabajadores, los miembros en
gjercicio deben permanecer en sus cargos,
entendiéndose, prorrogada la vigencia del Comité hasta
que las condiciones sanitarias permitan efectuar la
votacion correspondiente.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 30.07.2020, 08.11.2020,
29.12.2020 y 22.01.2021 de Jefa de Unidad de
Pronunciamientos, Innovacion y Estudios
Laborales.

2) Ord. N° 438 de 27.02.2020 de la Direccién Regional
del Trabajo Region Metropolitana Poniente.

3) Solicitud de pronunciamiento de Sr. Enrique Garcia
Cornejo, subdirector ejecutivo de Corporacion para
el Desarrollo de Santiago de 20.02.2020
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Mediante solicitud de ANT. 3) se ha solicitado a este Servicio un pronunciamiento
que se refiera a la situacion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, constituido en la
empresa “Corporacion para el Desarrollo de Santiago”, que segln se explica, omitid elegir
en el proceso eleccionario de los representantes de los trabajadores ante tal Comité, a los
miembros suplentes que actian como representantes de los trabajadores.

Se afiade que, el dia 09.09.2019 se realizé la eleccion sefialada, en donde si bien
se omitié la eleccién de los miembros suplentes, hasta la fecha dicho Comité Paritario ha
funcionado con normalidad con los 6 representantes patronales y los 3 miembros titulares
representantes de los trabajadores.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. que el articulo 66 inciso primero y primera
parte, de la ley N° 16.744, establece que: “En foda industria o faena en que trabajen mas
de 25 personas deberan funcionar uno o mas Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
(--.)". A suvez, el D.S. N° 54 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
aprueba el Reglamento para la Constitucién y Funcionamiento de los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad, sefiala en su articulo 1 inciso primero, que: “En toda empresa, faena,
sucursal o agencia en que trabajen mas de 25 personas se organizaran Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad, compuestos por representantes patronales y representantes de los
trabajadores, cuyas decisiones, adoptadas en gjercicio de las atribuciones que les
encomienda la ley 16.744, serén obligatorias para la empresa y los trabajadores.”

Mas adelante, el articulo 5 inciso primero del mismo cuerpo reglamentario,
establece que: “La eleccién de los representantes de los trabajadores se efectuars
mediante votacién secreta y directa convocada y presidida por el presidente del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad, que termina su periodo, con no menos de 15 dias de
anticipacion a la fecha en que deba celebrarse, por anticipacion a la fecha en que deba

celebrarse, por medio de avisos colocados en lugares visibles de a respectiva industria o
faena.”

A suvez, el articulo 7 del D.S. N° 54 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, sefiala que: “El voto sers escrito y en él se anotarén tantos nombres de candidatos
como personas deban elegirse para miembros titulares y suplentes.

Se consideraran elegidos como titulares aquellas personas que obtengan las tres

mas altas mayorfas y como suplentes los tres que los sigan en orden decreciente de
sufragios.

En caso de empate, se dirimira por sorteo.”



De las normas antes citadas en relacién con la situacion expuesta, surge que se
incurrio en un evidente error en la eleccion de los representantes de los trabajadores ante
el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, al incumplir con la obligacién de elegir a los 3
miembros suplentes, y aun cuando en el tiempo dicho Comité haya cumplido con
normalidad sus funciones, el error antes descrito debera ser subsanado, procediendo a una
eleccidn complementaria, segin ha establecido este Servicio en Ord. N° 5915, de
06.12.2017. |

A lo anterior cabe afadir que, segun la jurisprudencia de este Servicio contenida
en Dictamen N° 3093/169 de 27.05.1997, los miembros suplentes de todo Comité Paritario
de Higiene y Seguridad cobran importancia luego de constituido el mismo cuando éste ya
se encuentra en funcionamiento.

Dice la doctrina citada: “Por ofra parte, teniendo presente que las normas relativas
a los miembros suplentes del Comité se encuentran entre aquellas que dicen relacién con
el funcionamiento del mismo, no cabe sino concluir que el legislador ha querido que tales
miembros operen luego que el Comité Paritario se encuentra constituido y, por ende, Ia
constitucion del mismo sélo puede efectuarse con los miembros titulares, no pudiendo, en
este caso, a falta de alguno de ellos asumir automaticamente el o los miembros suplentes.”

Este futuro proceso eleccionario que debe subsanar la omisién de la votacién de
los tres miembros suplentes de los representantes de los trabajadores ante el Comité
Paritario, dada la situacion actual del pais afectado por la pandemia mundial por el virus
Covid-19, puede ser llevado a cabo mediante un sistema de votacién electrénica no
presencial, puesto que, la Direccion del Trabajo en dictamen N° 2590/C21 de 21.09.2020
ha concluido que no existe inconveniente juridico para que en este periodo de emergencia
sanitaria se proceda en dicha modalidad, sefialando ademas, que si la empresa no dispone
de un sistema de votacion electrdnica, o bien, las condiciones a gue se encuentran afectos
los trabajadores de la empresa, sucursal, faena o agencia de que se trate, impiden realizar
la eleccion de los representantes de los trabajadores, los miembros en gjercicio deben
permanecer en sus cargos, entendiendose, prorrogada la vigencia del Comité hasta que las
condiciones sanitarias permitan efectuar la votacién correspondiente.

Toda duda o reclamo relacionada con la eleccidén antes sefialada, debera ser
resuelta sin ulterior recurso por el Inspector del Trabajo que corresponda, de acuerdo con
el articulo 12 del D.S. N° 54 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Ademas, los tres miembros suplentes que se elegiran como representantes de los
trabajadores, evidentemente no podran durar mas en sus cargos que los miembros titulares,
que por expresa disposicion del articulo 20 del D.S. N° 54 ya citado, duraran dos afios en
Sus cargos, de manera que, el periodo por el cual se extendera el periodo de vigencia de
estos suplentes no excederé el [imite temporal ya sefalado. ‘

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposiciones
legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a usted que:

La omisién en el proceso eleccionario de elegir a los miembros suplentes de los
representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, debera
ser subsanado llevando a cabo la eleccién correspondiente, sin embargo, dada la situacién
actual del pais afectado por la pandemia mundial por el virus Covid-19, debera este proceso
ser efectuado mediante un sistema de votacidn electrénica no presencial, puesto que, la
Direccion del Trabajo en dictamen N° 2590/021 de 21 .09.2020 ha concluido que no existe
inconveniente juridico para que en este periodo de emergencia sanitaria se proceda en
dicha modalidad, sefialando ademas, que si la empresa no dispone de un sistema de
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votacion electrénica, o bien, las condiciones a que se encuentran afectos los trabajadores
de la empresa, sucursal, faena o agencia de que se trate, impiden reallzar la eleccién de
los representantes de los trabajadores, los miembros en ejercicio deben permanecer en sus
cargos, entendiéndose, prorrogada la vigencia del Comité hasta que las condiciones
sanitarias permitan efectuar la votacion correspondiente.

Saluda atentamente a Ud.,

JTPJ “OWAMF
Distribugién:
- Juridico
- Partes



