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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Solicita pronunciamiento respecto a la disolucion de un
Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

RESUMEN:

1) La obligacién legal de organizar un Comité Paritario
de Higiene y Seguridad surge al tener contratados a mas
de 25 trabajadores en la respectiva empresa, faena,
agencia o sucursal, y dicha circunstancia debe ser
atendida al momento de la reeleccién y renovacion de
sus miembros, una vez transcurridos los dos afios de
duracién en sus cargos, no procediendo una disolucién
automatica y anticipada del Comité cuando se deja de
contar con 25 o menos trabajadores contratados.

2) El fuero que reconoce el articulo 243 inciso cuarto del

Cddigo del Trabajo, del cual goza el representante titular
de los trabajadores ante el Comité Paritario de Higiene
y Seguridad se extiende hasta el término del mandato
del representante, y no hasta un momento anterior
determinado por la pérdida del quérum de més de 25
trabajadores contratados en la respectiva empresa,
faena, agencia o sucursal.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 13.08.2020, 15.09.2020 vy
14.12.2020, de Jefa de Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién y Estudios
Laborales.

2) Pase N° 355 de 13.04.2020 de Jefe de Gabinete de
la Directora del Trabajo (S).

3) Presentacion de Sr. Gabriel Domke Vyhmeister, en
representacion de “Trend Group America SpA” de
fecha 16.03.2020.
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Mediante solicitud de ANT. 3) se ha solicitado a este Servicio un pronunciamiento,
que se refiera a la situacion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, constituido en una
empresa que en su oportunidad mantuvo contrratados a mas de 25 trabajadores, debiendo
por tanto, constituir un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, pero que durante el
transcurso del afio actual disminuyd a menos de 25 trabajadores contratados, de manera
que ya se ha planteado su disolucién mediante constancia ingresada en la plataforma de la
Direccion del Trabajo, y por tanto, necesita se aclare en que situacion quedan los
integrantes de dicho Comité que gozan de fuero laboral, toda vez que, el articulo 243 del
Caodigo del Trabajo reconoce tal derecho.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. que el articulo 66, de la ley N°16.744, de
Seguro Social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en
sus incisos 1°y 2, en lo pertinente, dispone:

“En toda industria o faena en que trabajen més de 25 personas deberan funcionar
uno o més Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, que fendran las siguientes
funciones...”

“El reglamento debera sefialar la forma como habran de constituirse y funcionar estos
comités.”

Ahora bien, el reglamento aludido, aprobado por D.S. N° 54, de 1969, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, en su articulo 1°, dispone:

“En toda empresa, faena, sucursal o agencia en que trabajen mas de 25 personas se
organizarén Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, compuesfos por
representantes patronales y representantes de los trabajadores, cuyas decisiones,
adoptadas en el gjercicio de las atribuciones que le encomienda la ley N° 16.744,
seran obligatorias para la empresa y los trabajadores.”

"Si la empresa tuviera faenas, sucursales o agencias distintas, en el mismo o en
diferentes lugares, en cada una de ellas deberé organizarse un Comité Paritario de
Higiene y Seguridad.”

“Corresponderd al Inspector del Trabajo respectivo decidir, en caso de duda, si
procede o no que se constituya el Comité Paritario de Higiene y Seguridad."”

De la norma reglamentaria anterior, se infiere que en toda empresa, faena, sucursal
o agencia donde laboren mas de 25 trabajadores, deberan organizarse Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad, integrados con representantes del empleadory de los trabajadores.

De este modo, tanto la ley como el reglamento establecen una obligacion de
constituir Comités Paritarios en cada empresa, faena, sucursal o agencia, en que se
desempefien mas de 25 dependientes. '

Luego, cabe sefialar, que el articulo 20 del D.S. N° 54 de 1989, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, indica que:

“Los miembros de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad durarén dos afios
en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.”

Por lo anterior, cabe concluir entonces, que la duracién minima de un Comité
Paritario sera de dos afios desde el momento de su constitucién, excepto si acontece lo
preceptuado por el articulo 25 del D.S. N° 54 que dice:



“Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad a que se refiere este Reglamento
permaneceran en funciones mientras dure la faena, sucursal o agencia o empresa
respectiva”, ‘
“En caso de dudas acerca de la terminacién de la faena, sucursal, o agencia o
empresa decidiré el Inspector del Trabajo”.

De esta manera, la normativa aplicable reconoce un limite temporal minimo de dos
afios de duracion de los Comités Paritarios, salvo el caso en que acontece —antes de
expirar dicho periodo—, el término de la empresa, faena, sucursal o agencia en donde se
constituyo el respectivo Comité Paritario.

Ahora bien, una vez concluido el lapso de dos afios antes referido, corresponde que
el Comité Paritario respectivo proceda a la reeleccion y renovacién de sus miembros,
oportunidad en la cual debe atenderse a la circunstancia de cumplir un quorum minimo de
mas de 25 trabajadores contratados en la empresa, faena, sucursal o agencia de que se
trate.

Asi lo ha interpretado la doctrina vigente de este Servicio, que ha sefialado al
respecto que: “(...) aun cuando en conformidad a dicha doctrina los comités paritarios no
pueden disolverse sino al término de la faena, sucursal, agencia o empresa respectiva, en
opinién de este Servicio, tal conclusion se encuentra referida al impedimento del empleador
de disponer el cese de funciones de tales organismos, en tanto subsistan los
establecimientos en que se hubieren constituido y se mantenga el numero de trabajadores
gue la ley exige para su constitucion.

Lo anteriormente expuesto, permite sostener, que aun cuando subsista la agencia,
empresa, faena, sucursal, en que se hubieren constituido los organismos de prevencion en
estudio, pero en ninguno de ellos se retina el nimero de trabajadores, que hace obligatoria
su constitucion, no seria exigible para el empleador mantenerios, por cuanto en dicho caso
el imperativo legal en tal sentido desaparece.

Sin perjuicio de lo anterior, en la situacién anteriormente descrita el respectivo comité, en
opinién del infrascrito, debe permanecer en funciones hasta el término del plazo de dos
arios, en que expira el mandato de sus miembros, ello, a la luz de lo dispuesto en el articulo
20 del D.S. N°54.” (Ord. N° 3592/93 de 07.08.2017).

De acuerdo con esta doctrina, el respectivo Comité debe permanecer en funciones
hasta el término del plazo de dos afios desde su organizacion, no obstante haber perdido
con anterioridad a dicho vencimiento, el requisito de constitucién de tener contratados a
mas de 25 trabajadores en la empresa, faena, sucursal o agencia.

Por lo anteriormente sefialado, el fuero de un representante titular de los trabajadores
permanece vigente hasta el “término de su mandato” de dos afios, en atencién a lo
establecido en el articulo 243 inciso cuarto del Cédigo del Trabajo. La anterior conclusién
no se ve modificada por la desaparicién durante dicho lapso del quérum de organizacién de
contar con mas de 25 trabajadores contratados, que como vimos no constituye una causal
de disolucion automatica del respectivo Comité.

Coniirma lo anteriormente razonado, la doctrina contenida en Ord. N° 2929/77 de
23.06.20083, que precisa lo siguiente: ‘Al respecto, corresponde sefialar en primer término,
que la propia disposicién legal antes citada y comentada, el inciso 4° del articulo 243 del
Cddigo del Trabajo, consigna que el representante titular designado por los mismos
representantes gozara del fuero "hasta el término de su mandato”, y "si por cualquier causa
cesare en el cargo”, serd reemplazado por otro de los representantes titulares, no
precisando como motivo de cesacion del fuero el hecho que el Comité no se hubiere reunido
mas que una vez en el lapso de un afio, como ocurre en la especie.



Al respecto, a mayor abundamiento, el articulo 21 del D.S. N°54, de 1969, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, dispone:

"Cesaran en sus cargos los miembros de los Comités que dejen de prestar servicios en la
respectiva empresa y cuando no asistan a dos sesiones consecutivas, sin causa
Justificada".’

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposiciones
legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a usted que:

1.- La obligacién legal de organizar un Comité Paritario de Higiene y Seguridad surge
al tener contratados a mas de 25 trabajadores en la respectiva empresa, faena, agencia o
sucursal, y dicha circunstancia debe ser atendida al momento de la reeleccion y renovacion
de sus miembros una vez transcurridos los dos afios de duracion en sus cargos, no
procediendo una disolucion automatica y anticipada del Comité cuando se deja de contar
con 25 o menos trabajadores contratados.

2.- El fuero que reconoce el articulo 243 inciso cuarto del Cadigo del Trabajo, del cual
goza el representante titular de los trabajadores ante el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, se extiende hasta el término del mandato del representante, y no hasta un
momento anterior determinado por la pérdida del quérum de méas de 25 trabajadores
contratados en la respectiva empresa, faena, agencia o sucursal.

Saluda atentamente a Ud.,
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