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ORDINARIO N*°: /

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Solicita informacion del Sistema informatico SIRELA,
que se refiera a la eventual caducidad del Sindicato
Interempresa C&G de Trabajadoes, RSU N° 13.01.5016.

RESUMEN:

1. La solicitud de la identidad de los trabajadores
afiliados a una determinada organizacién sindical, debe
encauzarse a través del procedimiento que al efecto
establece la Ley N° 20.285 sobre acceso a la
informacion publica, Ley de Transparencia, sin perjuicio
de advertir, que la jurisprudencia del Consejo para la
Transparencia rechaza la divulgacion de tales datos
personales.

2. Una vez requerido por la respectiva organizacion
sindical para efectuar los descuentos de la cuota
ordinaria mensual de sus afiliados, el empleador se
encuentra obligado a efectuar dichas deducciones de
las remuneraciones de los sefialados dependientes.

3. El empleador puede solicitar fundadamente a la
Direccién del Trabajo, que ejerza la solicitud de
disolucién de la organizacién sindical al Tribunal del
Trabajo de la jurisdiccion en que tenga su domicilio la
respectiva organizacion, por haber dejado de cumplir
con los requisitos necesarios para su constitucion o por
incumplimiento grave de las obligaciones que le impone
la ley. Una vez recibida la solicitud, la Inspeccion del
Trabajo respectiva, procedera a realizar una
investigacion sobre las circunstancias que llevaron a la
reducciéon del quérum del sindicato, pues si se
determinare que esta se ha debido a acciones de
practicas antisindicales por parte del empleador, no
procedera su denuncia ante los tribunales de justicia.

4. Respecto a la caducidad de la personalidad juridica
de una organizacion sindical por el solo ministerio de la
ley, prevista en el articulo 227 inciso segundo del Cédigo
del Trabajo, por incumplimiento del quérum de
constitucion de 25 trabajadores en el plazo maximo de
un ano, resulta aplicable Unicamente a los sindicatos de



empresa y de establecimiento de empresa, y no a los
sindicatos interempresa como el de la especie.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 26.08.2020, 21.09.2020, Y
15.12.2020, de Jefa de Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién y Estudios Laborales.

2) Instrucciones de 18.08.2020, de Jefa de
Departamento Juridico y Fiscal (S).

3) Instrucciones de 26.07.2020, de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién y Estudios Laborales.

4) Solicitud de pronunciamiento de Sr. German
Gonzalez Ackerknecht, en representacién de
empresa GGP Servicios Industriales SpA, de
19.06.2020.

SANTIAGO,

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SR. GERMAN GONZALEZ ACKERKNECHT
REPRESENTANTE DE GGP SERVICIOS INDUSTRIALES SpA
fiscalia@ggp.cl

Mediante solicitud de ANT.4) ha solicitado a este Servicio informacién acerca de si
el Sindicato Interempresa C&G de Trabajadores, RSU N° 13.01.5016, cumple con los
guérums necesarios para mantenerse vigente, o bien, si ha operado la caducidad de dicha
organizacion de pleno derecho. En este Ultimo caso requiere que se emita un
pronunciamiento que se refiera al fuero de los delegados sindicales una vez caducada la
personalidad juridica de la organizacidn sindical. Solicita finalmente se remita copia de los
socios actualmente vigentes del Sindicato, con el objeto de tener certeza acerca de la

procedencia de descontar los montos correspondientes a la cuota sindical fijjada por la
organizacion.

Al respecto cumplo con informar a Ud. que, revisado el sistema informatico SIRELA,
del Departamento de Relaciones Laborales de la Direccion del Trabajo, se observa que, la

organizacion sindical “SINDICATO INTEREMPRESA C&G DE TRABAJADORES”, RSU N°
13015018, se encuentra activa.

En cuanto a su peticion de otorgarle copia de la némina de socios actualmente
vigentes del Sindicato en analisis, debe interpretarse que lo solicitado se vincula con pedir
se otorgue la identidad de éstos. En tal sentido cabe precisar que dicha solicitud debe
entenderse enmarcada dentro del contexto de la Ley N° 20.285 sobre “Acceso a la
Informacidn Publica”, conocida como Ley de Transparencia. Por tal razén toda solicitud de
datos personales de una persona que conste en registros de los Servicios Publicos debera
someterse a los procedimientos que tal cuerpo legal establece.

Ademés, la doctrina de este Servicio contenida en Ord. N° 4184/70 de 23.09.2010,
ha sefialado que cuando una organizacién sindical requiere efectuar descuentos de la

cuota sindical de sus afiliados, el empleador se encuentra obligado a efectuar las
deducciones, asi se ha establecido que : “Una vez requerido por la respectiva organizacién



sindical para efectuar los descuentos de la cuota ordinaria mensual de sus afiliados, el
empleador se encuentra obligado a efectuar dichas deducciones de las remuneraciones de
los sefialados dependientes, con prescindencia de encontrarse algunos de ellos registrados
en las néminas de socios de mas de un sindicato.”

Sin perjuicio de lo anterior, desde ya cabe sefialar que en materia de transparencia,
las Gltimas decisiones del Consejo para la Transparencia (C492-11 y C532-11), han dado
prevalencia a la proteccion de la identidad de los trabajadores afiliados a un sindicato. Ha
resuelto el Consejo que: “(...) dicha informacidn constituye un registro o base de datos y su
divulgacion, una comunicacién o transmisién de los mismaos, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 2° LPDP. Divulgar el dato personal afiliacion sindical, razona, podria permitir que
las empresas verificaran el cumplimiento de los requisitos legales e impugnaran los actos
electorales; sin embargo, en aplicacidn del test de dafio y de interés publico, se estimo que
dicha verificacion resulta garantizada mediante la participacion del inspector del trabajo u
otro ministro de fe en tales actos, existiendo, ademads, una via especial en la legislacion
laboral para impugnar dichas actuaciones a través de la accién respectiva ante el tribunal
competente. Por consiguiente, se da preferencia a la proteccién del derecho a la vida
privada de quienes concurren a la eleccion de los delegados respectivos, resolviéndose que
la informacién requerida es secreta. En voto concurrente, el consejero Olmedo agrego al
referido razonamiento, que la divulgacion de informacién relativa a la afiliacién sindical de
una persona vulnera los principios enunciados en los Convenios de la OIT en materia de
libertad sindical y negociacién colectiva, nimeros 87 y 98, ratificados por Chile.” (“Analisis
Cualitativo. Jurisprudencia relevante del Consejo para la Transparencia en relacion a la
proteccioén de datos personales” p.35-36).

En lo concerniente a las causales previstas por la ley para que este Servicio pueda
requerir la disolucién de una organizacion sindical, los incisos primero y segundo del
articulo 297 del Codigo del Trabajo, sefialan que; “También procederé la disolucién de una
organizacion sindical, por incumplimiento grave de las obligaciones que le impone la ley o
por haber dejado de cumplir con los requisitos necesarios para su constitucion, declarado
por sentencia del Tribunal del Trabajo de la jurisdiccién en que tenga su domicilio la
respectiva organizacion, a solicitud fundada de la Direccién del Trabajo o por cualquiera de
SUs socios.

El empleador podra solicitar fundadamente a la Direccion del Trabajo que ejerza la
accion sefialada en el inciso primero.”

A su vez, el dictamen N°1413/32, de 31.03.2017, establecidé que: “‘De las
disposiciones legales preinsertas se infiere que la accién que confiere el citado inciso
primero a la Direccién del Trabajo, de pedir fundadamente al Tribunal del Trabajo
competente la disolucién de una organizacién sindical, por las causales previstas en la

misma norma, puede provenir, a su vez, de una peticién fundada que en tal sentido efectie
a este Servicio el empleador. ‘

Con todo, habiendo recibido la solicitud fundada la Direccion del Trabajo, esta aplicaré las
instrucciones vigentes en la materia, que se refieren a realizar una investigacién sobre las
circunstancias que llevaron a la reduccién del quérum del sindicato, pues si se determinare
que esta se ha debido a acciones de précticas antisindicales por parte del empleador, no
procedera su denuncia ante los tribunales de justicia.”

Finalmente, cabe aclarar que la caducidad de la personalidad juridica de una
erganizacion sindical por el solo ministerio de la ley, que Ud. menciona, esta prevista en el
articulo 227 inciso segundo del Cédigo del Trabajo que sefiala: “No obstante lo anterior,
para constituir dicha organizacién sindical en aquellas empresas en las cuales no exista un
sindicato vigente, se requerird al menos de ocho trabajadores, debiendo completarse el
qudrum exigido en el inciso anterior, en el plazo méximo de un afio, transcurrido el cual



caducara su personalidad juridica, por el solo ministerio de la ley, en el evento de no
cumplirse con dicho requisito.”

Sin embargo, la doctrina de este Servicio ha concluido que solo se aplica este efecto

de pleno derecho en los casos en que no exista un sindicato de empresa o de
establecimiento en los siguientes términos: ‘De ello se sigue que, a la luz de las
consideraciones expuestas, preciso es sefialar que, para los efectos de la constitucion de
sindicatos de empresas con méas de cincuenta trabajadores, con la participacién de al
menos ocho de ellos, cuando no exista en aquéllas un sindicato vigente, en conformidad, a
lo dispuesto por la norma contenida en el articulo 227, inciso 2° del Cédigo del Trabajo,
debera entenderse que la restriccion impuesta por dicho precepto, esté referida solo a la
existencia de un sindicato de empresa o de establecimiento de empresa vigente y no a los
restantes tipos de organizaciones sindicales constituidas en conformidad a la ley.
Por consiguiente, sobre la base de las normas legales citadas y consideraciones
formuladas, no cabe sino concluir que la expresién "que no exista sindicato vigente",
utilizada en el inciso 2° del articulo 227 del Cédigo del Trabajo, debe entenderse referida
tanto a fa inexistencia de un sindicato de empresa como de establecimiento de empresa.”
(Dictamen N°2575/150, de 16.08.2002). En consecuencia, el efecto de caducidad de la
personalidad juridica de la organizacién sindical no resulta aplicable a los sindicatos
interempresa, como el de la especie, sino Unicamente a los sindicatos de empresa y de
establecimiento de empresa.

Ademas, es del caso agregar que la jurisprudencia ha sefialado que: “La
circunstancia de haber disminuido los socios de un sindicato constituido al amparo de la
norma del articulo 227, inciso 2° del Cédigo del Trabajo a un ndmero menor a veinticinco,
habiendo transcurrido el plazo méximo de un afio con que aquel contaba para completar e/
cudrum previsto en la normativa en andlisis, no constituye causal de caducidad de la
personalidad juridica de dicha organizacion si antes de cumplirse dicho término habia
acreditado el cumplimiento del cuérum requerido por-la ley.” (Dictamen N°1022/19, de
17.02.20186).

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposiciones
legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a usted que:

1. La solicitud de la identidad de los trabajadores afiliados a una determinada
organizacion sindical, debe encauzarse a través del procedimiento que al efecto establece
la Ley N° 20.285 sobre acceso a la informacion publica, Ley de Transparencia, sin perjuicio
de advertir, que la jurisprudencia del Consejo para la Transparencia rechaza la divulgacion
de tales datos personales.

2. Una vez requerido por la respectiva organizacion sindical para efectuar los
descuentos de la cuota ordinaria mensual de sus afiliados, el empleador se encuentra

obligado a efectuar dichas deducciones de las remuneraciones de los sefialados
dependientes. '

3. El empleador puede solicitar fundadamente a la Direccién del Trabajo, que ejerza
la solicitud de disolucién de la organizacién sindical al Tribunal del Trabajo de la jurisdiccion
en que tenga su domicilio la respectiva organizacion, por haber dejado de cumplir con los
requisitos necesarios para su constitucion o por incumplimiento grave de las obligaciones
que le impone la ley. Una vez recibida la solicitud, la Inspeccién del Trabajo respectiva,
procedera a realizar una investigacién sobre las circunstancias que llevaron a la reduccion
del quérum del sindicato, pues si se determinare que esta se ha debido a acciones de

practicas antisindicales por parte del empleador, no procederd su denuncia ante los
tribunales de justicia.
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4. Respecto a la caducidad de la personalidad juridica de una organizacién sindical
por el solo ministerio de la ley, prevista en el articulo 227 inciso segundo del Cédigo del
Trabajo, por incumplimiento del quérum de constitucion de 25 trabajadores en el plazo
maximo de un afio, resulta aplicable Gnicamente a los sindicatos de empresa y de
establecimiento de empresa, y no a los sindicatos interempresa como el de la especie.

Saluda atentamente a Ud.,
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