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MATERIA: :
Ley N°21.227. Descuento de cuctas sindicales durante :
la vigencia-de la suspensién temporal del contrato de
trabajo por acto o declaracién de autorided y de los
pactos de suspension y reduccion temporal de jomada.
Procedencia. ;

RESUMERN: ,
1. No resuita juridicamente procedente el descuento por
el empleador de ias cuotas sindicales a los-trabajadores .
afilados a una organizacion sindical, durante el periodo :
en que aquellos se encueniren afecios a fa suspension
temporal de sus contratos de trabajo por acto o ©.
declaracién de autoridad o a consecuencia de un pacto
de suspensidn temporai del contrato de trabajo. '

2. La obligacion que recae en ef empleador, de
gescontar las cuotas sindicales de las remuneraciones |
de los ftrabajadores sfiliados a un sindicato, a |
requerimiento de este Giimo, rige plenamente durante el
periodo de vigencia def pacto de reduccién temporal de |
jornada de trabajo celebrado por aquelios. ‘

3. Durante ia vigencia de! acio o declaracion de -
autoridad, dictado conforme al inciso primero del articulo

1° de la ley N° 21.227, enconiréndose suspendidos de .

pleno derecho ios efectos def contrato que rige la |
relacion laboral, ro resulta posibie exigir los beneficios
pactados en el conirato colective al cual estan afectos
los trabajadores. ‘

4. Durante la vigencia de la suspension temporal del
contrato de frabajo por acio declaracion de autoridad,
correspondera al sindicalo decidir si continda o no,
otorgando & sus socios los beneficios establecidos en
Sus estaiutos, y que se confieren por su sola afifiacion.
En el evento de que se genere por esta circunstancia un a
conflicto al interior de ia organizacion, correspondera a
los tribunales de justicia su conocimiento y resolucion, | -

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 11.00.2020, Jefa de Unidad de
Pronunciamientos, nmovacion y Estudios Laborales.
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2) Pase N° 58, de 14.08.2020, de Jefa Departamento .
de Relaciones Laborales.

3) Correo elecirénico de 24.04.2020, de Sr. Freddy
Zambrano P. dirigente Sindicato de Trabajadores -
Unidos inchalam.
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Mediante correo elecirénico det antecedente 3) se requiere un pronunciamiento de |
este Servicio que determine si durante la vigencia del acio o declaracion de autoridad
establecido en la ley N° 21.227 de Proteccion al Empieo resultaria obligatorio el pago de
las cuotas sindicales en el evento de que la empresa se encuenire impedida de funcionar
por el referido acto o declaracion de auteridad, o por haber suscrito con sus trabajadores
los pactos contemplados en dicho cuerpo legal, esto es, e pacio de suspension temporal
del conirato de trabajo, y el de reduccion temporal de jornada Yy, en este (itimo caso, si |
corresponderia el pago parcial o completo de la cuota sindical. :

De igual forma, se consulta si durante la vigencia del referido acto o declaracion de :
autoridad corresponderfa al frabajador percibir los beneficios establecidos en el contrato
colectivo al que esta afecto. :

Por Glimo, si en las situaciones antes planteadas no correspondiera exigir el pago :
de fa cuota sindical, resultarfa procedente Ia suspensidn de aguellos beneficios a que tienen
derecho los socios del sindicato por el solo hecho de su afiliacion, como acontece con los |
convenios de salud que la organizacion sindical mantiene con instituciones de esa area, al
igual que aquellos beneficios que sin estar pactados en e conirato colectivo se encuentran
contemplados en sus estatutos, tales como convenios con clinicas, librerias, ete.

Sobre e! particular, cumplo con informar a Lid. que el inciso primero del articulo 1° .
de la ley N°21.227, de 06.04.2020, que faculta el accesc en circunstancias excepcionales | -
a las prestaciones del seguro de desempleo de la ley N°19.728, de 06.04.2020, modificada
por las ley N°21.232, de 01.06.2020, dispone: ‘:

“En el evento de que exista un aclo o deciaracién de la auloridad competente que
establezca medidas sanitarias o de seguridad interior para f conirol de la enfermedad
denominada COVID-19, que impliquen la paralizacion de actividades en fodo o parte del
territorio del pais y que impida o prohiba totalimente fa prestacion de los servicios :
coniratados, los trabajadores afifiados al seguro de desempleo de la ley N° 19.728 que '
cumplan con las condiciones establecidas en ef presente Titulo, excepcionalimente tendran
derecho a la prestacion que establecen los arficulos 15 y 25 de dicha ley, segun
corresponda, en las condiciones que se indican en fos arficulos siguientes™, ‘

De la disposicién antes transcrita fluye que, una vez dictado ¢l acto o declaracién |
de autoridad que establezca tas medidas sanitarias alli enunciadas, que impliguen la |
paralizacion de actividades en todo o parie del terriioric del pails y que impida o prohiba :



totalmente la prestacion de los servicios contratados, los trabajadores afiliados al seguro de 5
desempleo de la ley N°19.728, que cumplan con las condiciones establecidas en el Titulo | |
de la presente ley, podran acceder excepcionalmente & 1a prestacion que disponen los .
articulos 15 y 25 de dicho cuerpo legal, segin corresponda, en las condiciones que se

indican en la ey N°21.227.

Por su parte los incisos primero, segundo y tercero del articulo 3 de ley N° 21.227, 5

referido a los efectos del acto o declaracién de autoridad, disponen:

“Salvo acuerdo en conlrario de las partes, a efecios de dar continuidad a fa relacion
duranie este periodo, el que debera constar por escrito, el acio o declaracion de autoridad |
a que se refiere ef inciso primero del articulc 1 tendrd por consecuencia la suspensién
temporal, de plena derecho y por el solo ministeric de fa fey, de Ios efectos de los contratos

regidos por el Codigo del trabajo en el o fos territorios que correspondan, sin perjuicio de ‘
las obligaciones de los incisos siguientes. La vigencia de ia suspension se circunscribira |

unicamente al periodo que la autoridad determine.

“La suspension de los efectos del contrato individual de trabajo implicara ef cese -

temporal, por el periodo de tiempo que el acfo o declaracion de autoridad determine, de Ia |

obligacion de prestar servicios por parte del trabajador y de la obligacién de pagar la
remuneracién y demas asignaciones que no constituyan remuneracion, sefialadas en el -

inciso segundo dei articulo 41 del Codigo del Trabajo, por parte del empleador.

“No obstante lo anterior, durante la vigencia de fa suspensién producida por el acto |
o declaracion de autoridad a que se refiere el inciso primero del articulo 1, el empleador .
estara obligado a pagar las cotizaciones previsionales y de seguridad social, tanto de su |
cargo como aquellas del irabajador, con excepcion de fas colizaciones del seguro sacial de -
N°16.744, las que se calcularén sobre el cien.por ciento de fas prestaciones establecidas
en este Titulo para fas colizaciones de pension a que se refieren el inciso primers def |
articulo 17, inciso tercero del articulo 29 y ef articuio 59 del decreto ley N° 3500 de 1980; y
sobre la dlfima remuneracion mensual percibida, para ef resto de Ias cotizaciones de
seguridad social y salud, y sblo podra “poner término a ia relacién laboral por aplicacién de
la causal establecida en el articulo 161 del Cédigo del Trabajo respecto de los trabajadores |
no afecios a los beneficios de esta ley, sin perjuicio de Io dispuesto en el articulo 159,
nurneros 1 a §, del Codigo del Trabajo, Durante fa vigencia de la suspension antes |
sefialada, el trabajador tendré derecho a Ia licencia médica por enfermedad o accidente, en -
ambos casos, de origen comiin, si corresponde, y a los subsidios por incapacidad laboral
derivados de fas mismas, conforme a lo dispuesio a las normas que rigen la materia. |
Asimismo, durante el periodo de suspension sefialado iendran cobertura del Seguro de

invalidez y Sobrevivencia, se hayan o no pagado las cotizaciones”,

De los preceptos legales anotados se desprende, en o pertinente, que, saivo -
acuerdo en conirario de las partes, que debera constar por escrito, el acio ¢ deciaracion de
autoridad acarreara de pleno derecho y por el solo ministerio de la ley, la suspension |
temporal de los contratos regidos por el Codigo del Trabajo, en el o los territorios |

correspondientes, produciéndose Jos efecios indicados en los incisos segundo y tercero
ya transcritos, que implican durante su vigencia el cese de la obligacion de prestar servicios
por parte del irabajader y de la obligacion del empleador de pagar ianto la remuneracion

como las asignaciones sefialadas en el inciso 2° del articulo 41 del Cédigo del Trabajo. De .

igual manera, fluye que durante la vigencia del acto o declaracién de autoridad el frabajador
conserva su derecho a gozar de licencia médica v subsidios por incapacidad laboral, y que |
en relacién al empleador se imponen obligaciones de carécter previsional y limitacicnes a |

su facultad de invocar las causales de término del contrato de trabajo.



Al respecto, esta Direccidn, mediante Dictamen N°1762/008, de 03.06.2020,;
sostuvo que tanto el contrato individuat como el colectivo de trabajo son reconocidos v
regulados por el Codigo del Trabajo, circunstancia que, a la luz de la normativa antes

transcrita y comentada, permite concluir que la suspension temporal de que se trata resuita |

aplicable a ambus.

Por su parte, el inciso primero del articulo del 5 de laiey 21.227, referido a los pactoé

de suspension temporal de los contratos de frabajo, dispone:

“Los empleadores cuya actividad se vea afectada iolal 0 parcialmente, podrén
suscribir con el o los trabgjadores a los que se hace referencia en el inciso primero del
articulo 1, personalmente, o previa consulta a la organizacion sindical a la que se encuentre
afiliado, un pacto de suspension temporal def contrato de frabajo, ef que se regira por las'
normas del presente Titulo, sin perjuicio de fas que se establecen en fos siguientes incisos.
Este pacto solamente podra celebrarse fuera de los pericdos comprendidos en el evento al
que se refiere el inciso primero del articulo 1y duranie fa vigencia establecida en el inciso

segundo del articulo 167,

De la norma precitada se infiere, en lo pertinente, que el legisiador ha otorgado a

empleadores y trabajadores la posibilidad de celebrar un pacio de suspension temporal del | |

contrato para acceder a los beneficios que contempia la ley N°21.227, en tanto se cumpla
con ios requisitos que la misma ley establece, enire estos, que la actividad del empleador -

se encuentre afectada parcial o fotalmente y que dicho pacio se celebre fuera de los

periodos a que se refiere el articulo 1° inciso primero de la ley, vale decir, de aguellos en

que, por acto o declaracién de autoridad impliquen la paralizacién de actividades en todo o
parte del ferritorio del pais y que impida o prohiba ia prestacion de los servicios coniratados.

Ahora bien, en cuantc a los efectos del pacto de suspension temporal de los

contratos de trabajo, cabe sefialar que son los mismos generados por el acte o declaracion |

de autoridad, antes transcritos y comentados, de los que se hace cargo, en lo pertinente, | -

el inciso sexto del mismo articulo 5, en los siguientes términos:

“El pacto tendra ios efectos indicados en los incisos segunda y tercero del articulo 3
y dara lugar a ia prestacion sehalada en el incisc primero del articulo 1, siempre que cumpia

con los requisitos del inciso primero del articulo 27,

A su vez, en lo que respecta a los pactos de reduccion temnporal de jornada, cabe !
sefialar que se encuentran regulados en el Titulo I de la Ley N° 21.227, parficularmente en

sus articulos 7 a 13.

L.os incisos primero v segundo del articuio 7 de la ley N°21.227 disponen:

*Articulo 7.- Los empleadores, y los trabajadores afiiados al seguro de desempleo

de la ley N°19.728, personalmente o por medic de fa organizacion sindical a la que se '

encuentren afiliados, podrén pactar la reduccion temporal de Iz jorada de trabajo, cuando | -

el empleador se encuenire en alguna de las situaciones descritas en of arficulo siguiente,
previa consulta a la organizacion sindical respectiva, si fa hubiere. En este caso, el
trabajador tendré derecho a una remuneracion de cargo del empleador, equivalente a fa .
Jornada reducida, y a un complemento de cargo de su cuenta individual por cesantia y, una |
vez agotado el saldo, con cargo al Fondo de Cesanifa Solidario de la mencionada !ey,

conforme a lo dispuesito en el articulo 11 de la presente ley.



Fara fa aplicacion de esta ley no se podra pactar una reduccion temporal superior al

50% de Ia jornada de trabajo originalmente convenida’.

La disposicién antes citada permite a los empleadores, v 2 los trabajadores afiliados
al seguro de desempleo de la ley N°18.728 —sea personaiments o por medio de la !

organizacién sindical a la que se encuentren afiliados-—, pactar la reduccion temporai de fa ©

jornada de trabajo, siempre que ef empleador se encuentre en alguna de las situaciones
descritas en el articulo 8° del mismo cuerpo legal. Agrega la norma que, en este caso, el
trabajador tendra derecho a percibir una remuneracion de cargo del empleador, equivalente
a dicha jomada reducida, asi como a un complemento con cargo a su cuenta individual por

cesantia y, una vez agotado et saido, con cargo al Fondo de Cesantia Solidario de la citada |

ley N°19.728. Agrega la disposicion en comento que nc se podra pactar una reduccion

temporal superior al 50% de la jornada de frabajo originalmente convenida.

Ahora bien, en lo que respecia al descuento de las cuotas sindicales, cabe sefialar

que ei articulo 58 inciso primero del Cédigo del Trabajo, dispone:

“El empleador debera deducir de las remuneraciones los impuestos gue fas graven, -
las cofizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales en conformidad a la legisfacion -

respectiva y las obligaciones con instituciones de prevision o con organismos ptiblicos”.

Cabe destacar que este Servicio, interpretando iz norma precitada ha sostenido, en |
Dictamen N° 2425/61, de 05.06.2017, que los descuentos obligatorios previstos en el inciso -

primero del articulo 58 del Codigo del Trabajo, tales como las cuoctas sindicales ordinarias ;-

y extraordinarias, no astdn afecios a los iopes maximos establecidos en los incisos :

segundo, tercero y cuarto del mismo precepto legat.

Por su parte, de acuerde con el inciso primerc del articulo 260 del Codigo del :

Trabajo, la cotizacion a las organizaciones sindicales sera obligatoria respecto de los -

afiliados a éstas en conformidad a sus estatutos

De igual forma, el inciso primero del articulo 261 del mismo cuerpo legal precisa
que los estatutos de la organizacién sindical determinaran el valor de la cuota sindical |

ordinaria con que los socios concurriran a financiarla.

A su vez, el articulo 262 del Cédigo del Trabajo dispone:

“Los empleadores, cuando medien ias situaciones descritas en ef articulo anterior,
a simple requerimiento del presidente o tesorero de fa directiva de Ia organizacién sindical |

respectiva, 0 cuando el frabajador afiliado fo autorice por escrito, deberan deducir de fas '
remuneraciones de sus trabajadores las cuotas mencionadas en el articulo anterior y las -
extraordinarias, y depositarlas en la cuenta corriente o de ahorro de fa o las organizaciones -

sindicaies beneficiarias, cuando corresponda.

“Las cuotas se enfregaran dentro del mismo plazo fifado para enterar las

imposiciones o aportes previsionales.

Las cuotas descontadas a fos frabajadores y no eniregadas oporiunamente se

pagaran reajustadas en la forma que indica el articuio 63 de este Codigo. En todo caso, las : -

sumas adeudadas devengaran, ademas, ur interés del 3 por ciento mensual sobre fa suma |

reajustada, fodo eflo sin perjuicio de la responsabilidad penar.



Finalmente, el articulo 263 inciso primero del mismo Cédigo prevé:

“Los fondos del sindicato deberdn ser depositados a medida que se perciban, en .
una cuenta corriente o de ahorro abierta & su nombre en un bancc”. '

A mayor abundamiento, cabe agregar que en conformidad con la jurisprudencia
reiterada y uniforme de la Direccidn del Trabajo, contenida, entre ofros pronunciamientos,
en los dictdmenes N°1119/87, de 28.02.1986 y N°2425/61, de 05.06.2017, las cotizaciones .
a la organizaciones sindicales son obligatorias respecto de los trabajadores afiliados a ella;
en conformidad a los estatutos, encontrandose, asimismo, el empleador obligado a |
descontar de las remuneraciones de sus dependientes las cuotas ordinarias vy -
extraordinarias esiablecidas a favor del sindicato respectivo, en ef evento de que concurran
determinados requisitos establecidos por Ia ley. '

Asimismo, airavés de dictamen N°4184/70, de 23.09.2010 y Ordinaric N°3100, de |
10.07.2012, este Servicio ha concluido que la colizacion a los sindicatos constituye una
obligacion para sus afiliados, debiendo determinarse en los estatutos de la respectiva |
organizacion el valor de la cuota sindical ordinaria con que los socios concurrirén a ¢
financiarla, en tanto que, por su parte, el empleador deberd efectuar los descuentos de las
cuotas sindicales de las remuneraciones de sus dependientes a simple requerimiento del °
presidente o tesorero de la directiva de la organizacién sindical, o cuando el trabajador
afiliado lo autorice por esorito. '

Tras todo lo expuesto, a fin de dar respuesta 2 la primera consulis, relativa a la2 -
exigibilidad dei cobro de la cuota sindical durante la vigencia del acto o declaracién de a
autoridad, cabe recordar que las normas del articulo tercero de la ley 21.227, transcritas en ,
parrafos anteriores, establecen que el acto ¢ deciaracion de autoridad produce durante su .
vigencia, de pleno derecho y por el solo ministerio de la ley, la suspension temporal de los |
efectos de los contratos de trabajo, sean éstos individuales o colectivos, acorde con la |
doctrina de este Servicio cartenida en el citado dictarmen N°1762/008, de 03.06.2020, io .
que implica el cese de la obligacion de prestar servicios para €l trabajador v ia de pagar la
remuneracion por parte del empleador. ‘ '

Lo expuesto permite sostener, a su vez, que ef cese de la obligacion de pagar la
remuneracion alli convenida implica necesariamente, no solo la improcedencia, sino, i .
ademas, la imposibilidad del empleador de dar cumplimiento a su obfigacion de efectuar el | .
descuento de las cuotas sindicales de las remuneraciones del trabajador, en razon de la |
inexistencia de remuneraciones sujetas a la referida deduccion, resultando forzoso concluir
que enconirdndose suspendidos temporalmente los efectos de un contrato colectivo a
consecuencia del acto o declaracién de autoridad, nic resulta juridicamente procedente
exigir el descuento en las remuneraciones de sus afifiados, fodo lo cual debe entenderse
sin perjuicio de los acuerdos que, en virtud de la autonomia sindical, puedan adoptarse al
interior de una organizacion, respecto de la forma en que se llevara a cabo el pago porlos |
socios respectivos de la cuota ordinaria mensual. :

2.- En cuanto a la exigibilidad del pago de ias cuoias sindicales duranie ia vigencia
del pacto de suspension temporal del contrato de trabajo establecido en el articuio 5° de la © .
ley 21.227, cabe sefialar primeramente que en ef ambito de los actos juridicos bilaterales,
como sin duda lo es el pacto en comento, el principio fundamental que los gobierna es el :
de la autonomia de la voluntad de las partes que lo suscriben, por lo que tales actos
adquieren existencia juridica y producen los efectos gue ies son propios, sdlo a -
consecuencia de constituir un acuerdo entre las mismas partes, y no el resuitado de ia :
imposicion de la voluntad de una de ellas, circunstancia que confirma el inciso cuarto de la |
norma en analisis, en cuanto dispone: '3



procedente que los frabajadores percibieran los beneficios establecidos en el contrato .

colectivo al que estan afectos, cabe sefialar que segiin se expresara en parrafos anteriores, -
el acto o declaracidén de autoridad que implique Ia paralizacion de actividades en todo o

parte del pais, produce de plenc derecho y por el solo ministerio de la ley, la suspension de :
los efectos de los contratos individuales o colectivos de los trabajadores afectos a la;
paralizacion, no resultando en consecusncia juridicamente procedente durante su vigencia
que los dependientes puedan exigir el cumplimiento de las prestaciones pactadas en SUS
contratos colectivos de frabajo. =

Con todo, cabe hacer presente que ésie Servicio, considerando la necesidad de:
morigerar los efectos econdmicos adversos y de orden laboral que ia pandemia de COVID-
19 ha generado en nuestro pais, mediante dictamen N°1959/15, de 22.06.2020, concluye
al respecto: “Resulta juridicamente procedente que, durante ef periodo de suspension :
temporal de los efectos del conirato de trabajo por el solo ministerio de la ley, y de vigencia
de un pacto de suspensién temporal de los efeclos del conirato de trabajo, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 3 y & de la ley N°21.227, el empleador oforgue a Jos frabajadores
involucrados beneficios en dinero o en especies, con ef objeto de contribuir a suplementar:
el monto no cubierto por las prestaciones que les corresponde percibir con cargo af Seguro ;
de Desempleo, en tanio aquelios estén destinados a paliar las consecuencias derivadas de |
tal situacion, que implican una disminucién de los ingresos de los afectados durante ef'
respectivo periodo de suspension temporal de Iz refacion faboral, y no suponga para los L
trabajadores respectivos Iz obligacion de prestar servicios por tal causa situacion que podria :
importar una vulneracion a lo establecido en el artfeulc 14 de Ia citada ley. Lo anterior, sin'

perjuicio de las facuftades fiscalizadoras que la Ley N° 21.227 ha otorgado & la Direccion |
del Trabajo”. '

5.- Finalmente, respecio a la consulta tendiente a que se determine por este
Servicio si resultaria procedente que la organizacion sindical suspendiera el olorgamiento
de aquelios beneficios establecidos en sus estatuios, que se confieren a sus socios por el
solo hecho de su afiliacion, en razén de no poder exigirles el pago de la cuota sindical, |
cumplo cont informar & Ud. que, en virtud de Iz autonomia sindical, corresponderd a la propia :
organizacion adoptar una decision al respecto y, en caso de gue se presente una
controversia al interior de dicho sindicato con motive de aquella, corresponderd 2 los
interesados recurrir a los Wribunales de justicia, drgancs encargados por ley de determinar ;
y resolver eventuales incumplimientos estatutarios e infracciones a los preceptos legales,
foda vez que la Direccion del Trabajo carece de competencia para intervenir en los asuntos :
internos de las organizaciones sindicales. :
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“Para estos efectos, el empleador y el trabajador y/o el represeniante de la
organizacion sindical respectiva, que lo represente, segun sea ef caso, deberan presentar
ante la Sociedad Administradora del Fondo de Cesantia, preferentemente en forma
eleclrénica, una declaracion jurada simple, suscrita por ambas partes, en la que deberén
dar cuenta de la situacion de hecho sefialada en el inciso primero precedente y que ef
trabajador o los trabajadores, segin sea el caso, no se encuentran en alguna de las
sifuaciones descritas en el inciso tercero del articulo 1 de la presente fey. Las partes seran
personalmente responsables de la veracidad de las declaraciones def documento.”

Ahora bien, segin se indicara en parrafos anteriores, los efectos propios del pacto
de suspension temporal del contrato de trabajo, de acuerdo al inciso sexio del articulo 5 de
la ley N° 21.227, son los mismos que genera la suspension por un acto o declaracion de
autoridad, esto es, la suspension temporat de pleno derecho y por el solo ministerio de la
ley de los efectos del contrato de trabajo, cesando la obligacion del empleador de pagar las
remuneraciones del trabajador. Lo anterior permite arribar a la misma conclusion sefialada
en parrafos precedentes, en cuanto a que, tampoco en este caso resulta juridicamente
procedente exigir al empleador dar cumplimiento a la obligacion que le impone el articuio
262 del Codigo del Trabajo, antes franscrito y comentado, todo lo cual debe entenderse,
segun ya se sefialara, sin perjuicio de lo que la organizacion sindical en uso de la autonomia
con que cuenta, acuerde con sus afiliados.

3.- Enlo relativo a la exigibilidad del pago de las cuotas sindicales durante la vigencia
de los pactos de reduccion temporal de jornada, cabe sefialar que los efectos de este pacto
se regulan en el articulo 11 de la ley N° 21.227, que en sus incisos primero y segundo
establece:

*Durante la vigencia del pacto de reduccién temporal de la jornada de trabajo, el
trabajador tendra derecho a recibir una remuneracién de cargo del empleador equivaiente
a la jornada reducida. Para este efecto, se considerara el promedio de las remuneraciones
imponibles devengadas en los Ultimos tres meses inmediatamente anteriores al inicio del

pacto, sin considerar la remuneracién que se pueda pactar en virtud del inciso tercero del
articuio 1.

“El trabajador tendra derecho a continuar percibiendo las remuneraciones o
beneficios cuyo pago corresponda efectuarse durante la vigencia del pacto, tales como
aguinaldos, asignaciones, bonos y ofros conceptos excepcionales o esporadicos, y
cualquier ofra contraprestacion gque no constituya remuneracion de acuerdo con Jo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 41 del Codigo del Trabajo, sin perjuicio de los
descuentos que correspondieren conforme a lo establecido en el articulo 58 del mismo
Cédigo”.

De las normas legales precitadas fluye, en lo pertinente, que durante la vigencia del
pacto de reduccion temporal de jornada, el legislador no ha alterado la exigibilidad de los
descuentos que, conforme con el articulo 58 inciso primero del Codigo del Trabajo, el
empleador debe deducir de las remuneraciones del trabajador, entre estos, las cuotas
sindicales, por lo que debe concluirse que resulta juridicamente procedente que, durante
la vigencia de un pacto de reduccion temporal de jornada, el sindicato pueda requerir al
empleador practicar el descuento de las referidas cuotas de las remuneraciones de sus
afiliados, conforme con lo dispuesto en los citados articulos 58 y 262 del Codigo del
Trabajo.

4.- En cuanto a si durante la vigencia del acto o declaracién de autoridad, dictado
conforme al inciso primero del articulo 1° de la ley N° 21.227, resultaria juridicamente



