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Departamento Juridico y Fiscalia
Unidad de Pronungiamientos,
innovacién y Estudios Laborales
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ORDINARIO:

ACTUACION:
Aplica doctrina,

MATERIA:
Finiquito. Oportunidad de otorgamiento.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 02.09.2020 de Jefa de Unidad de
Pronunciamientos, Innovacidn y Estudios Laborales.

2} Pase N° 862 de 10.08.2020 de la Sra. Jefa de
Gabinete de la Sra. Directora del Trabajo (S).

3) Memorandum INPR2020-52061 de 04.08.2020.

4) Presentacion via correo electrénico de 16.07.2020
de dofia Sandra del Pilar Fuentes Abarca.

SANTIAGO, 08 SEP 2028

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A SRA. SANDRA DEL PILAR FUENTES ABARGCA
sfuentes38@hotmail.com
PASAJE CORINTC N° 4355
PEDRO AGUIRRE CERDA

Mediante correo electrénico del antecedente 4) Ud. expone a la Direccion de
Gestion Ciudadana de la Presidencia de la Repuablica la situacién socioeconomica v de
salud por la que estaria atravesando. Sefiala también que habria presentado su renuncia a
su empleador a través de internet pero que hasta la fecha no ‘se le ha otorgado su finiquito.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

En primer lugar, cabe sefalar que la mayoria de las situaciones que la aquejan y
que Ud. expone en su correo electrénico no son de competencia de esta Direccién, vy tal
como informa la Direccion de Gestidn Ciudadana de la Presidencia seran respondidas por
la Superintendencia de Seguridad Social y por la Superintendencia de Pensiones.

Efectuada esta precision, en lo que se refiere al no otorgamiento de su finiguito por
parte de su ex empleador cabe sefialar que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 177
del Cédigo del Trabajo el finiquito debe ser otorgado y puesto a disposicidén del trabajador
dentro de 10 dias habiles contados desde Ia separacion del trabajador. Por ofra parte, solo
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en el caso que las partes lo acordaren es posible el pago en cuotas, Asi lo ha sefialado esta
Direccidn, entre otros, mediante dictamen N° 3268/46 de 22.08.2014.

Por lo tanto, estando terminada la relacion laboral puede Ud. interponer un reclamo
en alguna Inspeccion, actuacion diferente de la que origina esta solicitud, a fin de que su ex
empleador ponga a su disposicién el finiquito vy el pago que pueda corresponder. En este
caso la Inspeccién derivard una citacion a ambas partes para un comparendo de
conciliacién para los efectos de obtener el referido finiquito.

La solicitud de una hora para la realizacion de un comparendo de conciliacion también
puede efectuarse a través del sitio web de fa Direccion del Trabajo.

Saluda atentamente a Ud.,
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