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ORDINARIO N°: /

ACTUACION:
Aptica doctrina,

MATERIA:
Despido. Orientacion

RESUMEN:

El trabajador que ha sido despedido por aiguna de las
causales de término de confrato establecidas en los
articulos 159, 160 o 161 del Cadigo del Trabajo, dispone
de un plazo de sesenta dias habiles, contado desde su
separacion, para acclonar judicialmente en contra de su
empleador a fin de que el respectivo Tribunal se
pronuncie sobre 12 procedencia de la causal invocada vy
ordene, en caso de corresponder, el pago de las
indemnizaciones y ofras prestaciones que el empleador
eventualmente le adeude. En forma previa a dicha
instancia puede interponer un reclamo administrativo
ante la Inspeccién del Trabajo respectiva dentro del
mismo plazo anteriormente sefialado

ANTECEDENTES:

1)iinstrucciones de 25.05.2020 y 30.06.2020, de Jefa
Departamento Juridico y Fiscal (3)

2)Pase N° 402, de 14.04.2020 de Jefa de Gabinete de
Directora del Trabajo (S)

3)Memorandum INPR2020-16271 de 06.04. 2020 de
Director de Gestion Ciudadana de la Presidencia de la
Republica.

4)Presentacion de 26.03.2020 de Sr. Rafael Alejandro
Uiloa Cabrera.

SANTIAGO,

B3 460 2m
DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL(S)

A: SR. RAFAEL ALEJANDRO ULLOA CABRERA
CODINHUE N°97, VILLA LOS ESTEROS
COMUNA DE VILCUN |
rafaumegane@gmail.com

Mediante presentacién del antecedente 4) Ud. solicita ayuda y orientacién en el
problema que lo aqueja, el cual dice relacién con un problema de salud que derivé en una
licencia médica por 14 dias, que puso en conocimiento de su empleador mediante mensaje
por sistema de whatsapp, quien le habria manifestado que no se preocupara, no obstante

lo cual a través del mismo medio con fecha 26.03.2020 le adjuntd copia de carta de aviso
de término de la relacion laboral.



Senala ademas que su contrato era por obra o faena, y menciona las consecuencias
negativas de la cesantia para Ud. y su familia, por lo que agradeceria se le apoyara con
una fuente laboral para subsistir,

En base a lo anteriormente expuesto, Ia orientacion que se le puede otorgar es en
relacion a las disposiciones legales que regutan el término de su vinculo laboral. Al respecto,
cumplo con informar que el articulo 168 del Codigo del Trabajo en la primera parte de su
inciso primero establece que: “Ef frabajador cuyo contrato termine por aplicacion de una o
mas causales establecidas en los arficulos 159, 160 y 161, y que considere gue dicha
aplicacion es injustificada, indebida o improcedente, o que no se haya invocado ninguna
causal legal, podra recurrir al juzgado competente, dentro del plazo de sesenta dias habiles,
contado desde la separacion, a fin de que éste asi lo declare”, A su vez, el mismo articulo
168 del mismo cuerpo legal, en su inciso quinto dispone: £/ plazo contemplado en el inciso
primero se suspendera cuando, dentro de éste, ef trabajador interponga un reclamo por
cualquiera de las causales indicadas, ante la Inspeccion del Trabajo respectiva. Dicho plazo
seguird corriendo una vez concluido este tramite ante dicha Inspeccién. No obstante lo
anterior, en ningtn caso podré recurrirse al tribunal transcurridos novenia dias habiles
desde la separacion del trabajador”. ‘

En consecuencia, a pesar de no indicar en su presentacion la causal legal que
invoco el empleador para proceder a su despido, o si eventualmente éste omitio sefialar
alguna, lo importante es informarle que, cualquiera sea el caso, el legislador ha previsto la
posibilidad de que Ud. impugne la decisién adoptada por aquel y pueda obtener el pago de
indemnizacionss, remuneraciones, cotizaciones previsionales y ofras prestacién que
eventualmente se le adeuden. Para elio puede recurrir directamente al tribunal competentie
dentro del plazo de sesenta dias habiles contados desde su separacion, pudiendo solicitar
el apoyo de la Defensoria Laboral dependiente de la Comporacion Judicial Biobio, con
dormicilio en calle Prat S/N, Comuna de Vilcin, teléfono N°45-201 8388/956030231, correo
electronico gvilcun@cajbiobio.cf , donde podra obtener informacién si a consecuencia de la
pandemia COVID19 se esta atendiendo en forma presencial y en que horarios
. La otra opcidn, previa a la accidn judicial, es presentar un reclamo ante la
Inspeccion del Trabajo competente dentro del mismo plazo sefialado en parrafos anteriores.
El objetivo de dicha gestion es realizar una audiencia de conciliacion con su empleador,
para lo cual la oficina del frabajo procedera a citar a las partes a una audiencia el dia y hora
que esta determine. La Inspeccion del Trabajo con competencia en la Comuna de Vilean,
es la Inspeccion Provincial del Trabajo de Ternuco, ubicada en calle Ariuro Prat N°892,
teléfonos N°s. 45-2211347 y 2210277. Asimismo podra presentar el comrespondiente

reclamo via online, a través de la pagina web: hitps://www.dt.gob.cl/portal/1 526/w3-article~
100356.html.

En consecuencia sobre la base de las disposiciones legales citadas vy
consideraciones formuladas, cumplo con informar a Ud. gue cuenta con un plazo de
sesenta dias habiles contado desde su separacion, para accionar judicialmente en contra
de su empleador si considera que la causal que dio origen al despido es injustificada,
indebida o improcedente o que no se haya invocado ninguna causa legal para ello, y de esa
forma obtener, si el tribunal asi lo determine, el pago de las indemnizaciones,
remuneraciones, cotizaciones previsionales y ofras prestaciones que eventualmente le
adeude su empleador. Asimismo, en forma previa a la accién judicial puede interponer un

reclamo administrativo ante la Inspeccion del Trabajo competente,dggma del mismo plazo
sefialado anteriormente. f@gﬁ»ﬁi}%
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