Departamento Juridice y Fiscalia
Unidad de Pronunciamientos,
[nnovacion y Estudios Laborales
E 27741 (1638) 2019

E 3450 (194) 2020 1 E4R
ORDINARICO N°; 1 8
ACTUACION:
Aplica doctrina.
MATERIA:
Descuento de remuneraciones por paralizacién de
actividades.
RESUMEN:

E! empleador no se encontraria obligado a pagar
remuneraciones por los dias en que un docente no
prestd servicios a causa de una paralizacién de
actividades, sin perjuicio de fo que las partes pudieron
haber convenido sobre el particular,

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 13.07 y 28.04.2020, de Jefa Unidad
de Pronunciamientos, Innovacion y Estudios Laborales.
2) Ordinaric N° 18 de 10.01.2020, de la Directora
Regional del Trabajo (S) Magallanes y Antartica Chilena.
3) Oficio N° 4.431 de 31.12.2019 de la Contraloria
Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena.

4) Pase N° 1.365 de 05.11.2019, del Jefe de Asesores
del Director del Trabajo.

S) Ordinaric N° 425 de 26.07.2019, de la Directora
Regional del Trabajo {S) Magallanes y Antartica Chilena.
8) Presentacion de 28.06.2019, del Secretario General
de la Corporacién Municipal de Punta Arenas par la
Educacion, Salud y Atencién del Menor,

7) Presentaciones de 27.06.2019 y 24.07.2019, ambas
del Secretario General de Ia Corporacion Municipal de

Punta Arenas par Ia Educacion, Salud y Atencion del
Menor.

SANTIAGO, 20 JUL 2%

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SR. SEGUNDO ALVAREZ SANCHEZ

SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA

ARENAS PARA LA EDUCACION, SALUD ¥ ATENCION DEL MENOR,
JORGE MONTT N° 890

PUNTA ARENAS

Mediante presentaciones de los antecedentes 6) y 7
respecto de la procedencia de realizar descuentos
S que adhirieron g una paralizacion de actividades.

), solicita un pronunciamiento
a las remuneraciones de los

juridico
docente

Al r_especto es dable informar, que el incisc primero del articulo 71 del Estatuto
Docente dispone: “Los profesionales de la educacion que se desempefian en el sector
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municipal se regiran por las normas de este Estafufo de ia profesién docente, y
supletoriamente por fas del Cédigo del Trabajo ¥ sus leyes complementarias’.

Atendido que el Estatuto Docente no reguia el contrato de trabaje, en cuanto a los
derechos y obligaciones comrelativas que genera para las paries resultan aplicables en tal
materia las disposiciones contenidas en el Codigo del Trabajo.

En este sentido, es necesario precisar que ei articulo 7° del Cadigo del Trabajo
establece: “Contrato individual de frabajo es una convencién por la cual el empleador vel
trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia

y subordinacion del primero, v aquél a pagar por estos servicios una remuneracion
determinada”.

De la norma legal recién franscrita se infiere que el contrato de frabajo es un acto
juridico bifateral que genera obligaciones reciprocas entre las paries: para el empleador
tales obligaciones consisten, fundamentalmente, en proporcionar al dependiente el frabajo

convenido y pagar la remuneracion acordada; por su parte el trabajador tiene la obligacion
de ejecutar el servicio para el cual fue contratado.

Ahora bien, atendido el caracter bilateral del contrato de trabajo, esta Direccidn ha

sostenido en dictamen N°1228/62 de 08.03.1 999, que ...} ef trabajador solo fiene derecko

& remuneracion en cuanto cumpla con su obligacién correlativa de prestar servicios, salve

la concurrencia de causa legal que establezca dicho pago o del acuerdo de las partes en
este sentido.

De esta manera, en Ia especie, posible resulta afirmar que si fos profesionales de

educacion de que se trata no laboraron la lotalidad de fa jornada de trabajo convenida,

debido a una paralizacion Hlegal de actividades, ef empleador no se encuentra obligado a

pagar remuneraciones por el tiempo no trabajado por tal causa, sin perjuicio de lo que las
partes pudieren haber convenido sobre ef particular”,

Aplicando ia doctrina precitada a la situacion consultada, posible es convenir que
procederia que a los docentes que no laboraron la totalidad de Ia jornada de trabajo
convenida, debido a la paralizacion de actividades, se les descuente el valor de tiempo no

frabajado de sus remuneraciones, salvo que exista acuerdo entre las partes en un sentido
diverso al expresado.

En consecuencia, sobre la base de ias consideraciones formuladas, disposiciones
citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a usted, que
eador no se encontraria obligado a pagar remuneraciones
docente no presto servicios a causa de una
que las partes pudieron haber convenido so

legales

el empt por los dias en que un

paralizacion de actividades, sin perjuicio de lo
bre el particular.
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