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RESUMEN:
1) El trabajador, en su calidad de titular del beneficio de

feriado, se encuentra facultado para solicitar que su
empileador le otorgue de una sola vez los 15 dias habiles
que por tal concepto establece la ley, salvo que haya
pactado el fraccionamiento del beneficio en los términos
establecidos en el inciso 1° del artfculo 70 del Cédigo
del Trabajo.

! 2) El empleador se encuentra facuitado para determinar,
de manera unilateral, que en su empresa o en parte de
ella, se proceda anualmente a su cierre por un minimo
de 15 dias habiles para que los trabajadores respectivos
hagan uso del feriado en forma colectiva.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 17.06.2020, de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién y Estudios Laborales.

2) Ordinario N° 138, de 04.02.2020, de IPT Maipo (S).
3) Presentacion de 03.02.2020, de don Fernando
Angulo, Director Recursos Humanos Normet Chile.

4) Ordinario N° 337, de 16.01.2020, de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién y Estudios Laborales.

5) Presentacién de 06.01.2020, de Sindicato de
empresa Normet Chile Ltda.
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Mediante presentacion del antecedente 5), han solicitado un pronunciamiento
juridico de esta Direccién respecto de una encuesta que habria realizado el empleador, en
el area de produccion, en la que se consultaba si los trabajadores tenfan algin
inconveniente en salir de vacaciones en el periodo comprendido entre eE 10y el 21 de
febrero del afio en curso.



Al efecto sefialan que, segln los datos recopilados por la empresa, el 93% de los
trabajadores estarian en condiciones de tomarse vacaciones en la fecha propuesta
haciéndoles firmar los permisos correspondientes, informando la empresa gue habia
decidido cerrar el area de produccion durante el periodo de vacaciones, no dando opciones
de tomar las vacaciones en otra fecha ni en otro periodo de tiempo.

Agregan que tomaron contacto con el area de recursos humanos de la empresa
haciéndoles entender que, a su juicio, se estaba incurriendo en un feriado colectivo
irregular, explicandoles la empresa que no estaba aplicando un feriado colectivo.

Precisado lo anterior, las consultas formuladas son las siguientes:

“1.- ¢Se puede tomar la encuesta que ellos mismos realizaron como un coman
acuerdo entre lrabajador y empleador, siendo que los trabajadores no sefialan
explicitamente que ellos deseaban tomarse las vacaciones en ese periodo ni por esa
cantidad de dias?

2~ ¢Pueden estas secciones quedar abjertas si todos los trabajadores

pertenecientes a ellas estan de vacaciones al mismo tiempo y por la misma cantidad de
dias?

3.- ¢Los supervisores pueden ser fomados como trabajadores de seccion siendo
que estos hacen su labor de jefatura para toda el érea de produccion?

4.- Basandonos en las preguntas anteriores ¢se puede dsclarar ifegal el feriado
colectivo’ una vez ya firmados los permisos correspondientes por los trabajadores, ya que
creemos que el proceso fue irregular? Y debido a esto, ¢la empresa puede corregir la
cantidad de dfas de vacaciones para adecuarlo a lo que dicta la fey?”.

Cabe hacer presente, previamente, que, con el objeto de dar cumplimiento al
principio de bilateralidad de la audiencia, se puso en conocimiento de Ia empresa Normet
Chile la presentacion en referencia, a través del ordinario del ANT. 4), solicitédndole la
expresion de sus puntos de vista sobre la materia consultada, tramite que fue evacuado a
través de presentacion singularizada en el antecedente 3) y que, en sintesis, sostiene que
la referida encuesta solo relevd informacién preliminar y no es considerada un acuerdo con
los trabajadores, procediendo a formalizar, unas semanas mas tarde, los requerimientos a
traves de los formularios de solicitud de vacaciones de manera voluntaria, no cerrandose la
posibilidad de solicitar cambios de fechas o ampiiar la cantidad de dias.

Al respecto cumplo con informar a usted lo siguiente:

El inciso primero del articulo 67 del Cédige del Trabajo establece:

"Los trabajadores con méas de un afio de servicio tendran derecho a un feriado anual
de quince dias hébiles, con remuneracién integra que se otorgaré de acuerdo con fas
formalidades que establezca ef reglamento.”

Por su parte el inciso 1° del articulo 70 del Cédigo del Trabajo establece que "F/

feriado deberd ser continuo, pero el exceso sobre diez dias habiles podra fraccionarse de
comun acuerdo”,



En relacion con el citado beneficio, la jurisprudencia administrativa de este Servicio
ha sostenido que el mismo constituye un derecho cuyo otorgamiento no esta sujeto a
condicion alguna, bastando por lo tanto para impetrarlo, que el trabajador cumpla el
requisito de antigliedad que para tal efecto exige Ia ley. De esta forma, el dependiente, en
su calidad de fitular del beneficio de feriado, se encuentra facultado para solicitar que su
empteador le otorgue de una sola vez los 15 dias habiles que por tal concepto establece la
ley, salvo que se haya pactado ef fraccionamiento del beneficio en los términos establecidos

en el inciso 1° del articulo 70 del Codigo del Trabajo (Dictamen Ord. N°2474/57 de
30.06.03).

Lo anterior permite afirmar que el dependiente, en su calidad de titular del beneficio
de feriado, se encuentra facultado para solicitar que su empleador le otorgue de una sola
vez los 15 dias habiles que por tal concepto establece la ley, salvo evidentemente que haya
pactado el fraccionamiento del beneficio en los términos establecidos en el inciso 1° del
articulo 70 del Cédigo del Trabajo, antes transcrito y comentado.

De ello se sigue que no resulta juridicamente procedente, que el empleador
disponga en forma unilateral, el otorgamiento de sélo diez dias continuos de feriado legal,

toda vez que para que opere el fraccionamiento del beneficio es necesario, como ya se
dijera, el mutuo acuerdo de los contratantes.

Por otra parte, el articulo 76 de! Cédigo del Trabajo dispone:

“Los empleadores podran determinar que en sus empresas o establecimientos, o
en parte de ellos, se proceda anualmente a su cierre por un minimo de quince dias hébiles
para que ef personal respectivo haga uso del feriado en forma colectiva.

“En este caso, deberé concederse ef feriado a todos los frabajadores de Ia
respectiva empresa o seccién, aun cuando individualmente no cumplan con los requisitos
para tener derecho a él, entendiéndose que a éstos se les anticipa’.

De conformidad con lo dispuesto en la norma citada el empleador se encuentra
facultado para determinar, que en su empresa o en parte de ella, se proceda anualmente a
Su cierre por un minimo de 15 dias habiles para que los frabajadores respectivos hagan uso
del feriado en forma colectiva. La norma legal establece que en este caso debe concederse
el feriado a todos los trabajadores de la empresa o seccion, aun cuando individualmente no
cumplan con los requisitos para tener derecho, caso en el cual se entiende gue se les
anticipa el beneficio con derecho a la remuneracion integra. Es del caso sefialar que el
otorgamiento del feriado colectivo es una facultad propia del empleador y, por ende, éste
puede determinar unilateralmente la oportunidad en que desea concederlo.

Finalmente, se informa que en caso de que su empleador no de cumplimiento a
las normas sefialadas en materia de feriado, y de estimarlo pertinente, podran efectuar la
denuncia correspondiente ante la Inspeccidn del Trabajo competente, con el objeto de que

se disponga la fiscalizacion de rigor y se adopten las medidas correctivas que resulten
procedentes,

En consecuencia, sobre la base de la norma legal citada y consideraciones
expuestas, cumpleme informar a Ud. que:



1) El trabajador, en su calidad de titular del beneficio de feriado, se encuentra

facuitado para solicitar que su empleador le otorgue de una sola vez los 15 dias habiles que
por tal concepto establece la ley, salvo que haya pactado el fraccionamiento del beneficio
en los terminos establecidos en el inciso 1° del articulo 70 del Codigo del Trabajo.

2) El empleador se encuentra facultado para determinar, de manera unilateral, que

en su empresa o en parte de ella, se proceda anualmente a su cierre por un minimo de 15
dias habiles para que los trabajadores respectivos hagan uso del feriado en forma colectiva.

Saluda atentamente a Uds.,
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